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  الرئيس، السيد

 ،توليكم رئاسة هذه اللجنةلكم بالتهنئة ل بدايةً، يود وفد بلادي أن يتقدم

سنة الهذه اللجنة خلال  أعمال نجاحب هماستسثقة تامة بأن خبرتكم على فإننا 

ساعدة الأمين العام ملشكر بال أتقدم أنلا يفوتني و، الميزانيةتناقش بها سالتي 

رير اتق هاتقديمل( Martha Helena Lopez) يدة/ مارثا هيلينا لوبزالس

أيضاً  أتقدم بجزيل الشكركما  ،إدارة الموارد البشريةبند المتعلقة ب الأمين العام

رئيس ، (Carlos Ruiz Massieu) إلى السيد/ كارلوس رويز ماسيو

 ذيلجنة على عرضه تقرير ال اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 الصلة.

 

يود وفد بلادي أن يضم صوته للبيان الذي أدلت به ممثلة وفد  

( 141)رقم حول البند  والصين 77بالنيابة عن مجموعة الـ  ،الأكوادور

بصفتي ا البيان هذ ألقيأود أن و "،الموارد البشرية إدارة"بـ  المعنونو

 .الوطنية

 

 السيد الرئيس،

أنطونيو الأمين العام  اجهود الذي يبذلهلا بالكاملتدعم دولة الكويت  إن

الأمن والسلم في الأمم التنمية و مجالاتلتحقيق الإصلاح في  غوتيريش

ى أن تجدر الإشارة إلو، للحد من البيروقراطية الإداري والإصلاح المتحدة،

خلال  إصلاح الأمم المتحدةب المعنيعلى الإعلان السياسي  وقعتدولة الكويت 
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تتطلع ، وبشهر سبتمبر الماضي للجمعية العامة 72الدورة الـ افتتاح أعمال 

لضمان  المنشودة عملية الإصلاح لتنفيذالأمانة العامة  التعاون معلى بلادي إ

 .تعزيز الشفافية، وإجراء الإصلاحات اللازمة

 

 السيد الرئيس،

اهتماماً  دولة الكويت يتول ،الموارد البشرية الاستثمار فيب يتعلقفيما 

ً بال ً من ،ه المسألةهذتجاه غا أهم  من يعدبأن العنصر البشري لادي ب إيمانا

على أهمية  وفي هذا الصدد نود التأكيد، والرقي التقدمإلى دفع ت التيموارد ال

رؤية  لا سيما في إطار، للتطوير من أعمال الأمم المتحدةاستغلال هذا العنصر 

 الإصلاحية. الأمين العام

 

 السيد الرئيس،

مناقشات الأمم من والوقت تستقطب الاهتمام اف التنمية المستدامة أهدإن  

الواردة  الأهدافجميع بأهمية تنفيذ إيماناً راسخاً دولة الكويت ؤمن تو ،المتحدة

على التعليم الجيد  رتكزتلك الأهداف ت بعضو ،2030 التنمية جدول أعمالفي 

ومن ، لتطويرها الذاتي هداف للمنممةوضع هذه الأو، فيجب والابتكار والنم

اللازم دعم وتعزيز مهارات مومفي وممثلي الأمم المتحدة، تحديداً في مكاتبها 

ً  فذلك، خارج المقرات الرئيسية لمساعدة البلدان على تحقيق  سيكون حاسما

 .أهداف التنمية المستدامة

 



 

 

3 

 السيد الرئيس،

كوين تالمعنون " A/72/123بالإشارة إلى تقرير الأمين العام رقم  

يتضح خلاله عدم "، والذي الأمانة العامة: الخصائص الديمغرافية للمومفين

من الشباب الكويتيين في أي موقع عمل داخل الأمم المتحدة  شمول أي من

دولة ، أود أن أؤكد اهتمام 2016حتى نهاية  خلال عملية الاختيار المقررة

 المنممة مستقبلاً.في  التمثيل الكويتيإلى وتطلعنا هذا الأمر، بالكويت 

 

وتأهيلهم  نالكويتييوفي هذا السياق، تشدد بلادي على أهمية دعم الشباب  

للعمل في المجال الأممي، على أمل أن يتم تعيينهم في الأمانة العامة بعد إثبات 

 Juniorكفاءتهم خلال فترة عملهم في برنامج الفنيين الشباب )

Programme Officer ،)شاباً وشابةً  30حوالي ويت بدولة الكثمرت واست

 .2012برنامج الفنيين الشباب في عام لمنذ انضماماها 

 

 الرئيس، السيد

في الإنجازات التي تحققها الأمم المتحدة بقيادة  بلاديتشيد في الختام،  

نتمنى الأمين العام لتحقيق المساواة بين الجنسين، لا سيما في المناصب العليا، و

تحقيق الإصلاح، ودولة جهوده لالتوفيق في بالغ ريش للسيد/ أنطونيو غوتي

ل الأعضاء بشكل عادل جغرافياً فرصة لمشاركة الدو ةالكويت تأمل بإتاح

 في كافة أجهزة ووكالات الأمم المتحدة.وجميع الأصعدة ب

 وشـكراً السـيد الرئيــس. 


