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Les  mères  y  assistent  6  jours  par  semaine,  de  1  heure  après  le  lever  du  soleil  à  1  heure  avant  le  
coucher  du  soleil  (elles  bénéficient  de  3  heures  de  pause).  Les  mères  reçoivent  une  couverture  
complète,  des  chaussures,  de  la  nourriture,  des  boissons  et  sont  payées  (1  x  wmw).  Peut  se  
doucher.  Note!  En  partant,  les  Mères  et  les  Enfants  changent.  Tout  ce  qui  est  fourni  reste.
Il  n'y  a  pas  de  travail  à  domicile.

Enseignement  gratuit  au  SmeC :  les  enfants  y  assistent  6  jours  par  semaine,  de  1  heure  après  le  
lever  du  soleil  à  1  heure  avant  le  coucher  du  soleil.  Les  enfants  reçoivent  une  couverture  complète,  
des  chaussures,  du  matériel  pédagogique,  de  la  nourriture  et  des  boissons.  Ils  se  reposent,  
prennent  un  bain  (Club  Nouveau­né),  les  autres  prennent  une  douche.

De  0  à  2  ans :  un  nouveau­né  (garçon,  fille)  fréquente  avec  sa  mère  un  « SmeC :  Club  des  nouveau­
nés »  6  jours  par  semaine.  Les  nouveau­nés  qui  terminent  la  deuxième  année  reçoivent  un  « diplôme  
de  club  pour  nouveau­nés ».  Les  mères  qui  terminent  280  heures  d'apprentissage  et  d'enseignement  
en  club  reçoivent :  un  « certificat  d'apprentissage  « SmeC »  de  première  année ».

L'éducation  gratuite  utilise  CG  NAtm !

Cela  commence :  HE  de  0  à  9  ans,  ELLE  de  0  à  16  ans  et  Seniors  à  partir  de  63  ans  jusqu'à  la  
fin.  La  fréquentation  du  SmeC  est  obligatoire  pendant  la  conception,  jusqu'à  ce  que  les  enfants  
aient  terminé  leurs  études  au  SmeC.  SmeC  est  un  parcours  professionnel  réservé  aux  ELLES  
(mères) !  Chaque  PMEC  a  un  « Rassemblement ».

Début  et  fin  de  l’enseignement  gratuit !

(Complexe  d'enseignement  médical  du  Shire)

Âge  3  à  9  ans :  les  garçons  et  les  filles  (boursiers)  fréquentent  6  jours  par  semaine  des  classes  
mixtes  (mixtes).  SmeC :  les  boursiers  de  l'école  de  base  à  la  fin  de  la  9e  année  reçoivent  un  « diplôme  
d'école  de  base ».  Les  mères  qui  accomplissent  140  heures  d'apprentissage  et  d'enseignement  à  
l'école  de  base  reçoivent :  un  « certificat  d'apprentissage  « SmeC »  de  2e  année »

Une  formation  senior  He,  She  (mixte)  âgée  de  63  ans  ou  plus  est  disponible  au  « SmeC :  Senior  
Activity  Club ».
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Âge  10­14 :  les  filles  (boursières)  suivent  6  jours  par  semaine  des  cours  réservés  aux  filles  à  
« SmeC : école  réservée  aux  filles ».  Les  boursiers  qui  terminent  la  14e  année  reçoivent  un  
« diplôme  scolaire  réservé  aux  filles ».  Les  mères  qui  terminent  140  heures  d'enseignement  scolaire  
réservé  aux  filles  reçoivent : un  « certificat  professionnel  d'éducation  médicale ».

Âge  15­16 :  les  filles  (boursières)  suivent  6  jours  par  semaine  des  cours  rémunérés  (1  x  wmw)  au  
« SmeC : Family  College ».  Les  boursiers  qui  terminent  la  16e  année  reçoivent  le  « diplôme  du  
Family  College ».  62  ans.  Elle  enseigne :  

elle  transmet  ses  expériences  de  vie  à  la  prochaine  génération  (payée  3  x  wmw)  au  Family  College.
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SmeC  est  le  centre  de  la  vie  communautaire.  Elle  passera  la  majeure  partie  de  sa  vie

participera  au  club  d’activités  pour  seniors.

promu*  au  rang  de  « Medic »  (wmw5).

réside  ici.  Elle  et  les  enfants  ont  besoin  de  socialiser  pour  réaliser  pleinement  leur  potentiel.  Les  
seniors  bénévoles !  La  vie  en  communauté,  c'est  l'éducation  de  la  communauté

La  formation  médicale  gratuite  SmeC  fait  partie  de  la  communauté  Custodian  Guardian !

des  enfants  plutôt  que  des  individus.

*Basique :  Après  une  ouverture,  promu  par  ancienneté !

Après  avoir  conclu  un  «contrat  de  mariage  sacré ».  Possède  un  « certificat  de  métier  en  médecine  et  
en  éducation ».  Elle  commence  à  travailler  comme  « infirmière »  (wmw2).

Après  1  an  d'expérience  professionnelle  en  tant  que  « médecin »,  il  se  qualifie  pour  fréquenter  le  
« PHeC /  Lead­ership  College »  et  obtient  un  « diplôme  de  gestionnaire ».  Quand  il  y  a  une  ouverture
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promue*  au  rang  de  « Matrone »  (wmw6).

Après  1  an  d'expérience  professionnelle  en  tant  qu  '« infirmière »,  vous  pouvez*  devenir  
« infirmière  principale »  (wmw3).

Après  un  an  d'expérience  professionnelle  en  tant  que  « matrone »,  elle  se  qualifie  pour  participer  au  
« camp  de  leadership  PDEc »  et  obtient  un  « diplôme  d'administrateur ».  Lorsqu'il  y  a  une  ouverture  
promue*  au  poste  de  'SmeC  Manager'  (wmw7).  Se  joint  au  « Pool  de  conseillers  provinciaux ».

Elle  commence  à  fréquenter  le  SmeC  pour  des  activités  prénatales.  (Remarque !  Il  n'est  pas  impliqué)  
À  partir  de  3  semaines  avant  la  naissance,  elle  fréquente  quotidiennement  le  SmeC.
Cela  continue  après  la  naissance.  Elle  sera  impliquée  auprès  de  SmeC  jusqu'à  ce  que  tous  ses

Après  1  an  d'expérience  professionnelle  en  tant  qu  '« infirmière  principale »,  vous  êtes  qualifié  pour  fréquenter  le  « PHeC /

les  enfants  y  ont  terminé  leur  scolarité.  Elle  démarre  alors  une  carrière.
Elle  aura  complété  un  apprentissage  (éducation  médicale

Le  Collège  Technique  obtient  un  « Certificat  de  Superviseur ».  Quand  il  y  a  un

Certificat  d'échange).  Elle  participera  aux  rassemblements  'SmeC'.  Finalement,  elle

ouverture  promue*  au  rang  de  «Mid­épouse»  (wmw4).

Après  1  an  d'expérience  professionnelle  en  tant  que  « sage­femme »,  elle  est  qualifiée  pour  fréquenter  le  « PHeC /

Participez  aux  célébrations  du  Fun  Day.

Le  Leadership  College'  obtient  le  'Diplôme  de  Leader'.  Quand  il  y  a  une  ouverture
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06.1.7.  Célébration  de  la  journée  de  l'éducation
12.1.7.  Célébration  de  la  journée  de  la  bonne  santé
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L'évaluation  s'applique  uniquement  à  chaque  module  et  non  aux  modules  accumulés.  Une  fois

Évaluation :  est  nécessaire  pour  rendre  l’enseignement  et  l’apprentissage  utiles  et  efficaces.

les  apprenants  enseignent  aux  apprenants  lents.  Au  travail,  le  travailleur  expérimenté  se  forme

"Coucher  de  soleil",  ça  sonne  pendant  1  minute.  Cette  sonnerie  fête  le  1

la  communauté  sait  qu'il  y  a  un  « rassemblement ».

semaine),  1  heure  après  le  lever  du  soleil,  1  heure  avant  le  coucher  du  soleil,  la  cloche

Chaque  fois  qu'un  module  d'étude  est  terminé,  les  boursiers  reçoivent  des  tâches  pour  évaluer  leur  
compréhension.  Les  devoirs  de  compréhension  sont  réalisés  en

L'évolution  (assez  bonne  pour  1  Dieu)  progresse  en  s'appuyant  sur  l'existant

implique  une  éducation  gratuite,  une  santé  gratuite  et  des  apprentissages.  Pas  de  devoirs!  Non,  
l'éducation  non  gouvernementale !  Non,  les  universités !

Il  n'y  a  pas  de  bilan  de  fin  d'études  ni  d'examen  final  (activité  inutile).

sonne  pendant  2  minutes.  Signalisation  du  début  et  de  la  fin  des  travaux.

Cette  réflexion  consistant  à  se  concentrer  sur  la  réécriture  est  une  perte  de  temps  médiocre  en  matière  
d'éducation.  Soyez  intelligent,  « plagiez ».

Au  coucher  du  soleil,  la  cloche  sonne  pendant  3  minutes.  Il  permet  à  1  Dieu  et

Apprenez,  lorsque  vous  comprenez,  commencez  à  enseigner.  Dans  l'enseignement  gratuit  et  rapide

parents,  calendrier...  La  plupart  des  devoirs  ne  sont  pas  faits  par  l'étudiant  qui  est  évalué  et  noté.  Les  
devoirs,  en  raison  de  leur  nature  malhonnête,  sont

un  boursier  a  réussi  tous  les  modules  définis,  un  certificat  de  cours  est  délivré.
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inutile  et  trompeur  pour  l’évaluation.  Les  parents  et  les  éducateurs  soutiennent  les  devoirs,  soutiennent  
la  tricherie  et  la  malhonnêteté.  Pas  de  devoirs!

SmeC  possède  un  clocher.  Chaque  jour  au  « lever  du  soleil »,  « midi »,
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classe.  Le  taux  de  réussite  est  de  70 %  de  compréhension.  Un  échec  et  l'étudiant  doit  répéter  le  
module  d'étude  jusqu'à  ce  qu'il  réussisse.  Seul  le  module  doit  être  répété,  pas

les  nouveaux  arrivants.  À  la  maison,  les  grands­parents  enseignent  aux  enfants  et  aux  petits­enfants.  Les  
parents  enseignent  aux  enfants.

Dieu  nous  donne  la  lumière  du  jour  grâce  à  la  lumière  du  soleil.  Jours  1  à  6  (travail

L'érudit  est  évalué  pour  les  devoirs  de  compréhension  effectués  en  classe.

puis  en  créer  un  nouveau.  La  lecture  d'un  bon  écrit  encourage  le

L'éducation  est  une  collaboration  entre  les  parents,  les  éducateurs  et  les  médecins.  Il

l'esprit  d'élever  son  intellect  au  niveau  élevé  de  l'original.  Arrêt

l'année  entière.

Jour  7  (Fun  Day)  1  heure  après  le  lever  du  soleil  et  1  heure  avant

Les  devoirs  constituent  la  forme  d’apprentissage  ou  d’enseignement  la  plus  malhonnête  et  la  plus  inutile.  
Un  érudit  est  sous  la  pression  des  distractions,  de  l'ignorance,  des  amis,
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