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अभिरक्षक - गार्जियन

ज्ञान -

निरंतरता
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ज्ञान-निरंतरता एक व्यक्ति के ज्ञान बनाता है (बौद्धिक सम्पदा) अजर ज्ञान-निरंतरता एक व्यक्ति के ज्ञान बनाता है (बौद्धिक सम्पदा) अजर ज्ञान-निरंतरता एक व्यक्ति के ज्ञान बनाता है (बौद्धिक सम्पदा) अजर 

अमर।

14 साल की उम्र से हर व्यक्ति अपने जीवन-अनुभवों का रिकॉर्ड रखता (दोनों 14 साल की उम्र से हर व्यक्ति अपने जीवन-अनुभवों का रिकॉर्ड रखता (दोनों 

सकारात्मक और बेचैन

) । परिवार की, पर कब्जा करना होगा की रक्षा और उनकी 

बौद्धिक-संपत्ति पोषण।

संगठनों, पर कब्जा करना होगा की रक्षा और अपने 

कर्मचारियों, 'मैं-पी' फिर से उपयोग करें। समुदाय के सभी कर्मचारियों, 'मैं-पी' फिर से उपयोग करें। समुदाय के सभी 

की भलाई के लिए अपने नागरिकों बौद्धिक-संपत्ति का 

उपयोग करना चाहिए। प्रांतीय सरकारों के अभिलेखागार उपयोग करना चाहिए। प्रांतीय सरकारों के अभिलेखागार 

रखने के लिए।

बौद्धिक-संपत्ति, एक व्यक्ति की लिव-अनुभव ज्ञान अमर होने के लिए संरक्षित है। ज्ञान-निरंतरता बौद्धिक-संपत्ति, एक व्यक्ति की लिव-अनुभव ज्ञान अमर होने के लिए संरक्षित है। ज्ञान-निरंतरता 

दृष्टिकोण महत्वपूर्ण ज्ञान की पहचान करता है और, पर कब्जा करने को लागू करने और उस 

ज्ञान के हस्तांतरण के लिए तरीके प्रदान करता है। जीवन के अनुभवों काम और व्यक्तिगत के बीच ज्ञान के हस्तांतरण के लिए तरीके प्रदान करता है। जीवन के अनुभवों काम और व्यक्तिगत के बीच 

अलग किया जा रहा है।

एक कर्मचारी काम करते हैं, 'आईपी के विशाल मात्रा में छोड़ देता है जब (बौद्धिक सम्पदा) वे जोखिम में एक कर्मचारी काम करते हैं, 'आईपी के विशाल मात्रा में छोड़ देता है जब (बौद्धिक सम्पदा) वे जोखिम में एक कर्मचारी काम करते हैं, 'आईपी के विशाल मात्रा में छोड़ देता है जब (बौद्धिक सम्पदा) वे जोखिम में 

हैं।  इस प्रतिक्रिया करने के लिए प्रतिभा पलायन यह महत्वपूर्ण है कि कर्मचारी की 'मैं-पी' संरक्षित हैं।  इस प्रतिक्रिया करने के लिए प्रतिभा पलायन यह महत्वपूर्ण है कि कर्मचारी की 'मैं-पी' संरक्षित 

है। यह कब्जा करने के लिए और से पहले कर्मचारी छोड़ देता है इस ज्ञान की सेवा के पूर्व आवश्यक है। कैप्चर है। यह कब्जा करने के लिए और से पहले कर्मचारी छोड़ देता है इस ज्ञान की सेवा के पूर्व आवश्यक है। कैप्चर 

ऑडियो का मतलब (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छाया (के साथ काम) ।ऑडियो का मतलब (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छाया (के साथ काम) ।ऑडियो का मतलब (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छाया (के साथ काम) ।ऑडियो का मतलब (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छाया (के साथ काम) ।ऑडियो का मतलब (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छाया (के साथ काम) ।ऑडियो का मतलब (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छाया (के साथ काम) ।ऑडियो का मतलब (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छाया (के साथ काम) ।

ध्यान दें! सभी 'मैं-पी' (वाणिज्यिक, निजी) 'के अंतर्गत आता है प्रांत 'ध्यान दें! सभी 'मैं-पी' (वाणिज्यिक, निजी) 'के अंतर्गत आता है प्रांत 'ध्यान दें! सभी 'मैं-पी' (वाणिज्यिक, निजी) 'के अंतर्गत आता है प्रांत 'ध्यान दें! सभी 'मैं-पी' (वाणिज्यिक, निजी) 'के अंतर्गत आता है प्रांत 'ध्यान दें! सभी 'मैं-पी' (वाणिज्यिक, निजी) 'के अंतर्गत आता है प्रांत 'ध्यान दें! सभी 'मैं-पी' (वाणिज्यिक, निजी) 'के अंतर्गत आता है प्रांत '

(समुदाय) । यह दावा करते हुए 'कॉपीराइट', पेटेंट-सही समुदाय से चोरी कर रहा है, एक (समुदाय) । यह दावा करते हुए 'कॉपीराइट', पेटेंट-सही समुदाय से चोरी कर रहा है, एक 

अपराध सुश्री/ R6 ।अपराध सुश्री/ R6 ।अपराध सुश्री/ R6 ।अपराध सुश्री/ R6 ।

परिवार ज्ञान साझा बच्चों और पोते के माध्यम से आता है।

शेयरिंग का मतलब मौखिक, ऑडियो (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छायाशेयरिंग का मतलब मौखिक, ऑडियो (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छायाशेयरिंग का मतलब मौखिक, ऑडियो (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छायाशेयरिंग का मतलब मौखिक, ऑडियो (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छायाशेयरिंग का मतलब मौखिक, ऑडियो (कथावाचन) , वीडियो (दिखाने) , छाया

(व्यावहारिक व क्रियाशील) ।(व्यावहारिक व क्रियाशील) ।




