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BISERCA ¥ Tnchinarea colectiva in

biserica locala

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Faza de consolidare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-l ajuta pe plantatorul de biserici sd mediteze la problema formei gi
functiei in serviciul de inchinare colectiva a bisericii locale.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...

¢+ Sainteleagad deosebirea dintre functiile inchinarii si formele inchinarii in cadrul serviciului de
Tnchinare colectiva a bisericii locale;

¢ Sa poata formula o filozofie a inchinarii pentru biserica nou-plantata.
@ Schita lectiei

Introducere

I.  Functia inchinarii

Il.  Cum pot fi stabilite formele adecvate de inchinare

ll. inchinarea colectiva si plantarea de biserici
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta sesiune ar trebui sa se desfagsoare Intr-un mod care sa incurajeze interactiunea
participantilor. Incepeti lectia cerandu-le cursantilor sa relateze diversele tipuri de servicii de
inchinare cu care sunt familiari. Ce forme de inchinare cunosc si care este atitudinea lor
vizavi de ele? In ce mé&surd participd membrii adunérii la inchinare in cazul formelor
respective? Pot fi folosite pentru discutii si intrebarile de la sfarsitul acestei lectii.
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BISERICA

inchinarea colectiva in
biserica locala
LECTIA FORMA SI FUNCTIA iN INCHINARE

INTRODUCERE

Ganditi-va la diversele tipuri de servicii de inchinare la care ati participat. Ce anume s-a intdmplat in
cazul serviciilor respective — ce fel de cantece s-au cantat, ce fel de rugaciuni s-au facut, cum a fost
predica, cum s-a citit din Scriptura, ce alte evenimente speciale au avut loc etc.? in ce fel v-a ajutat sau
v-a impiedicat serviciul respectiv sa va inchinati lui Dumnezeu?

Una dintre cele mai controversate chestiuni pentru biserica astazi este cea a formelor de inchinare in
cadrul serviciilor de inchinare colectiva a bisericii locale. Unele biserici prefera un stil linistit de
inchinare contemplativa; altele preferd un stil mai entuziast. in unele biserici nu se folosesc instrumente
muzicale; in altele se foloseste doar orga sau pianul. In altele se folosesc diverse instrumente, de pilda
sintetizatoare, chitare, trompete, viori, flaute, instrumente de percutie si altele. in unele biserici exista
coruri si trupe de inchinare. in altele exista doar un lider al inchinarii.

Din pacate, pentru multi oameni inchinarea in public este doar un ritual sau o datorie de care trebuie sa
se achite, fara placere, in loc sa fie o experienta indltatoare. Pretutindeni in lume vedem inmultindu-se
bisericile la care oamenii vin cu placere sa participe la serviciile de inchinare deoarece in cadrul
acestora se intalnesc cu Dumnezeu si cu oamenii Sai. Atunci cand oamenii participa la serviciile de
inchinare deoarece se simt datori sau pentru ca li se pare ca astfel I-ar face lui Dumnezeu o favoare,
biserica respectiva nu va creste prea mult.

Serviciul colectiv de Tnchinare este perioada de timp in care toti membrii bisericii se aduna pentru a se
fnchina lui Dumnezeu impreuna. Este important sa intelegi, Thainte ca biserica pe care ai infiintat-o sa
fnceapa sa tina servicii de inchinare colectiva, care este functia inchinarii pentru a putea alege formele
relevante de inchinare care sa indeplineasca respectiva functie si care sa ii atraga pe oameni pentru a
se Tntalni cu Dumnezeul cel viu. (vezi Sectiunea Biserica, Lectia 3, ,Forme si functii”). Este important sa
iti dezvolti o filozofie a inchinarii care sa te célauzeasca in planificarea si pregatirea serviciilor de
inchinare din biserica ta.

. FUNCTIA INCHINARII

Inchinarea colectiva celebreaza locul central pe care Dumnezeu il ocupa in viata bisericii.
Dumnezeu este vrednic de inchinarea noastra. El detine controlul absolut al universului. Are o
dragoste curata fata de creatia Sa si fatd de creaturile Sale. De asemenea, ne-a chemat sa facem
parte din familia Sa aici pe pamant. Toate aceste lucruri reprezinta motive suficiente de bucurie si
celebrare. Asadar, inchinarea este recunoasterea cu bucurie a superioritatii absolute a lui
Dumnezeu si a bunatatii Sale morale. Cand ne inchinam participam cu Tntreaga noastra fiinta —
cu mintea, vointa, emotiile si trupul nostru, pentru a transmite ceva din bucuria profunda care nu
poate fi pusa in cuvinte obisnuite, dar poate fi inteleasa cu ajutorul dimensiunii spirituale a fiintei
noastre.

A. Laude si multumiri aduse lui Dumnezeu

Vedem pretutindeni in Scriptura ca oamenilor lui Dumnezeu li se porunceste sa-l aduca laude
si multumiri. Vedem multe cazuri in care personajele biblice 1l cinstesc pe Creatorul lor, de la
Avraam, din cartea Genesei, pana la apostolul loan in insula Patmos. Atat in ebraica, cat si in
greaca sunt folositi mai multi termeni pentru a descrie laudele aduse lui Dumnezeu.
Analizénd cétiva dintre acesti termeni vom intelege mai bine esenta, continutul si natura
inchinarii.

1. Termenii ebraici

¢  Hallal si tehillah — Hallal este termenul cel mai folosit in Vechiul Testament pentru
a-l aduce lauda lui Dumnezeu. El apare de 88 de ori. Intelesul sdu de baza este ,a
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produce un sunet clar”. Inseamna totodata ,a l3uda, a celebra, a te fili cu, a te slavi
cu...”. Adevarata lauda trebuie sa fie un sunet clar si distinct. Nu trebuie sa existe
nici o confuzie cui 7i este adresata. Tehillah (derivat din hallal) accentueaza
cantatul. Cantam aducandu-l laude lui Dumnezeu. Uneori cantecele si imnurile
folosite pentru inchinare sunt abstracte si vagi. Cantecele de inchinare trebuie sa
contind in mod clar, fara nici o confuzie, laude adresate lui Dumnezeu. (2 Cron.
20:19-22; Ps. 71:8; 107:32).

¢ Zamar — inseamna ,a atinge coardele unui instrument sau a canta cu instrumente
cu coarde”. Are de asemenea sensul de ,a canta laude acompaniati de instrumente
muzicale” (Ps. 9:2; 33:2-3; Ps. 149:3).

¢ Yadah si Todah — A te inchina cu mainile intinse. A aduce laude sau multumiri. A
adora cu mainile intinse (1 Cron. 16:8; Ps. 97:12; Ps. 99:3).

¢ Shachah — A te prosterna, a cadea cu fata la paméant, a te inchina fizic in semn de
cinstire a persoanei care merita un asemenea respect.

2. Termenii grecesgti

¢ proskuneo — a cadea cu fata la pamant si a saruta picioarele unuia vrednic de

cinste.

¢ aineo si epaineo — a-L lauda pe Dumnezeu (Lc. 19:37; Fapte 2:47; Evrei 13:15;
Apoc. 19:5).

¢ charis gi eucharistia — multumiri aduse lui Dumnezeu pentru a ne exprima

recunostinta (Lc. 17:16; 1 Tes. 5:18; Apoc. 7:12; 11:17).
¢ humneo — a cénta un imn
¢ psallo— a cénta la un instrument si cu gura
¢ doxazo — a proslavi

¢ eulogeo — a binecuvanta si lauda

B. O slujba adusa lui Dumnezeu

Adevarata inchinare nu este posibila fard a ne preda complet viata lui Dumnezeu si fara a trai
in mod concret respectiva predare slujind altora si implicandu-ne in lucrare. Termenii-cheie
folositi in Biblie pentru a descrie aceasta functie a inchinarii sunt:

¢ Abad (ebraica) — a lucra pentru Dumnezeu; a-L sluji pe Dumnezeu; a asculta de
poruncile Sale (Exod. 7:16; Deut. 10:12; 1 Sam. 7:3; 2 Cron. 33:16; Ps. 100:2).

¢ Latreuo (greacd) — a te inchina lui Dumnezeu sau a-1 sluji (Matei 4.10; Fapte 27:23).

¢ Latreia (greaca) — a-L sluji pe Dumnezeu; a sta inaintea lui Dumnezeu (Rom. 12:1;
Apoc. 7:9-17).

C. Perspectiva lui Isus asupra inchinarii

in discutia cu femeia samariteana (loan 4), Isus a revelat un adevar nou despre inchinarea
fnaintea lui Dumnezeu. El a spus ca Dumnezeu nu este preocupat de /ocul unde ne inchinam
Lui, ci de modul in care ne inchinam Lui (de atitudinea noastra) — in duh si adevar.

Pentru a fi primitd, Tnchinarea noastra trebuie sa contind ambele elemente. Daca ne inchinam
doar in duh, riscam sa ne inchinam unui idol sau unei imagini deformate a singurului
Dumnezeu adevarat, deoarece nu-L cunoastem. Asa ceva nu-l face placere lui Dumnezeu.
Pe de alta parte, daca ne inchinam doar in adevar, inchinarea noastra va fi rece, fara
dragoste si fara sentimentul partasiei cu Dumnezeu. Nici acest gen de inchinare nu i este
placut Lui. Dumnezeu doreste sé intelegem adevarul cu mintea si s& ne inchindm Lui din
adancul inimii.
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D. Elementele serviciilor de inchinare colectiva

In intreaga istorie a Bisericii, serviciile de inchinare colectiva ale bisericilor locale au exprimat
inchinarea biblica prin urmatoarele elemente:

¢ Cantari, imnuri si piese muzicale — cantarea Cuvantului si cantece de sarbatoare,
lauda si multumire (concentrarea emotiilor noastre si a fiintei noastre asupra lui
Dumnezeu);

¢ Predica — propovaduirea Cuvantului lui Dumnezeu (concentrarea slujirii noastre
asupra lui Dumnezeu, prin chemarea la ascultarea de El);

¢ Citirea Bibliei — citirea Tn public a Cuvantului lui Dumnezeu (concentrarea mintii
noastre asupra lui Dumnezeu prin adancirea in Cuvantul Lui);

¢ Rugaciunea — comunicarea cu Dumnezeu (rugaciuni de lauda, adorare,
marturisire, mijlocire);

¢ Sacramentele — Cina Domnului, Botezul;
¢  Zeciuielile si darurile de bunavoie — daruirea bunurilor materiale Domnului;

+ Evenimente speciale — piese muzicale speciale, piese de teatru, recitarea unor
poeme, marturii etc.

Forma pe care o imbraca aceste elemente poate diferi mult de la o biserica la alta, in functie
de traditia confesiunii respective si de cultura locala. De pilda, unele biserici celebreaza Cina
Domnului in fiecare saptamana, altele doar in prima duminica din luna. Unele biserici au
intalniri publice pentru inchinare colectivda duminica dimineata, altele au ntalniri publice Tn
fiecare seara sau de doua ori pe an. Muzica folosita pentru inchinare difera mult. Stabilirea
formelor adecvate pentru inchinarea colectiva este discutata in continuare.

CUM POT FI STABILITE FORMELE ADECVATE DE INCHINARE

Asa cum am discutat la inceputul acestei lectii si cum am vazut in Scripturi, existd o mare
diversitate de forme de inchinare. Ce factori trebuie luati in considerare in planificarea serviciilor
de inchinare colectiva? Este o chestiune importanta pentru tine si pentru biserica pe care o
plantezi, pentru liderii acesteia, chestiune la care va trebui sa dati un raspuns. Formele alese
pentru inchinare vor diferi mult de la 0 zona geografica la alta sau de la o cultura la alta. Chiar si in
acelasi oras, oameni de varste diferite, provenind din medii etnice, culturale sau confesionale
diferite, cu diverse niveluri de educatie, vor prefera diverse modalitati de inchinare inaintea lui
Dumnezeu in public. Formele de inchinare alese trebuie sa le permita oamenilor sa exprime
realitatea credintei lor Tn Dumnezeu (adevarul) si sentimentele pe care relatia lor cu Domnul le
provoaca in ei (duh).

Formele trebuie sa le permita oamenilor sa se apropie de Dumnezeu. Din acest motiv pentru
planificarea unui serviciu de inchinare este esentiald identificarea modalitatilor naturale de
exprimare a dragostei, bucuriei, increderii i intimitatii Tn relatii pentru oamenii din zona vizata.
Acestea sunt caracteristicile adevaratei inchinari. Inchinarea nu trebuie sa fie niciodata rece,
formala sau exprimata intr-un mod ce contravine naturii si sentimentelor credinciosului. Ea trebuie
sa dea glas simtamintelor noastre fatd de Dumnezeu si gandurilor noastre fata de El.

INCHINAREA COLECTIVA Sl PLANTAREA DE BISERICI

Asa cum am vazut pe parcursul acestor studii, unul din scopurile Bisericii este de a-L inalta pe
Domnul. De aceea, inchinarea colectiva reprezintad o functie importanta a Bisericii. Inchinarea in
public nu este doar inchinarea indivizilor intr-un loc public. Vechiul Testament si mai ales cartea
Psalmilor ne ofera nenumarate exemple de oameni ai lui Dumnezeu care se inchina in colectiv lui
Dumnezeu. in Noul Testament, multe dintre problemele discutate in epistole au de a face cu
practica inchinarii colective (de exemplu 1 si 2 Corinteni). Credinciosii sunt indemnati sa nu
renunte la obiceiul de a se intalni (vezi Evrei 10:25). Inchinarea colectiva nu este o forma de
amuzament. Adunarea nu este audienta — membrii ei sunt participantii. Unele biserici fac
greseala de a trata serviciile de inchinare colectiva ca pe niste spectacole realizate de specialisti.
Membrii adunarii sunt ,audienta”, iar liderul nchindrii si pastorul sunt ,actorii de pe scena”.
Intreaga adunare trebuie s participe la inchinarea colectiva.



BISERICA Lectia 15: Inchinarea colectiv4 in biserica locald Modulul 5

pagina 12 Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie

Inchinarea colectiva ii aduce slava lui Dumnezeu, ofera posibilitatea de a se demonstra unitatea
Trupului lui Hristos (loan 17; Fapte 2) si intareste Trupul lui Hristos prin practicarea darurilor
duhovnicesti (1 Cor. 12:7 si urm; Ef. 4:12, 13). Este o marturie in fata lumii a prezentei lui
Dumnezeu in mijlocul poporului Sau. Desi participarea la servicile de finchinare nu este
modalitatea primara de evanghelizare, totusi Dumnezeu foloseste inchinarea colectivda ca o
modalitate de a atrage oamenii pacatosi la Sine. Dar aceasta inchinare trebuie sa fie sincera, din
inima, nu doar o rutina sau un ritual.

Calitatea serviciilor de inchinare pare s& influenteze cresterea bisericii. Intre 1994-1996, Institutul
pentru dezvoltarea bisericii din Germania a efectuat in intreaga lume un studiu al caracteristicilor
bisericilor care cresc (Natural Church Development, 1996). Au fost chestionate peste 1000 de
biserici din 32 de tari de pe cinci continente. Unul din rezultatele acestui studiu aratéd ca o
caracteristica-cheie a bisericilor care cresc o reprezinta serviciile de inchinare inaltatoare si pline
de bucurie. Participantii la intrunirile publice ale acestor biserici asteptau cu nerabdare sa vina la
ele, deoarece considerau ca in cadrul lor se intdlnesc cu Dumnezeu si cu cei ce sunt ai Lui si se
simteau ncurajati si ziditi in credinta lor. Tn urma respectivelor servicii doreau mai puternic sa-L
asculte pe Dumnezeu, sa-L iubeasca, sa-L slujeasca mai mult si sa vorbeasca despre El si altora.

CONCLUZII

Inchinarea colectivd este una din functiile primare ale Bisericii. Dumnezeu este vrednic de inchinarea
noastra. Isus a spus ca adevaratii inchinatori se vor inchina lui Dumnezeu in duh si adevar. Pe
parcursul istoriei Bisericii, in timpul intrunirilor publice ale credinciosilor, s-au cristalizat cateva
componente ale serviciilor de inchinare, pentru ca aceasta sa fie ,in duh si adevar’. Aceste
componente includ: cantatul cu gura si cu instrumentele, rugaciunea, lectura Bibliei, predicarea,
sacramentele si evenimentele speciale. Aceste elemente pot imbraca o mare varietate de forme, in
functie de traditiile fiecarei confesiuni si de traditiile culturale. Dovezile empirice arata ca serviciile de
inchinare inaltatoare caracterizeaza bisericile care cresc.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE S| APLICARE

¢ De ce este important sa se stranga credinciosii laolalta pentru a se inchina impreuna lui
Dumnezeu? Care este scopul inchinarii colective?

¢ De ce servicile de inchinare ,inaltdtoare” contribuie la cresterea bisericii? Care sunt
elementele constitutive ale unui serviciu de inchinare ,inaltator”?

¢ Ce inseamna sa te inchini Domnului imbracat cu podoabe sfinte (1 Cron. 16:29)? Care sunt
convingerile bisericii sau confesiunii din care faci parte in privinta prosternarii cu fata la
pamant si a Tngenuncherii in rugaciune — sunt acestea functii sau forme ale inchinari (Ps.
95:6)? Daca sunt forme, care este functia?

¢ Care este convingerea bisericii sau confesiunii din care faci parte cu privire la ridicarea
mainilor Tn inchinare — este o functie sau o forma (1 Tim. 2:8)? Daca este o forma, care este
functia?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Efectuati un studiu inductiv avand ca tema inchinarea in pasajele din Apocalipsa 4:8-11 i
5:9-14. Raspundeti la intrebarile: cine, ce, cand, unde, de ce gi cum.

¢ Notati-va felul in care oamenii din zona vizata Tsi exprima in mod natural dragostea, bucuria
si intimitatea in relatii.

¢ Ganditi-va la biserica pe care o plantati. Care dintre formele de mai sus sunt potrivite pentru a
va inchina lui Dumnezeu in servicile publice de inchinare? Ce alte forme din traditia
confesiunii tale ati mai putea imbratisa? Care nu ar fi potrivite pentru grupul de oameni vizat?
Discuta concluziile la care ai ajuns cu mentorul sau coordonatorul tau.
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BISERICA 1 Serviciile publice de

inchinare

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici

&

Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-l pregéti pe cursant sa conduca serviciile de Tnchinare ale bisericii
locale.

Rezultatele dorite

Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...

¢+ Sa inteleaga elementele componente ale unui serviciu de inchinare si rolul liderului nchinarii
in biserica local3;

¢ Sa cunoasca modul in care trebuie condus un serviciu public de inchinare;

¢ Sa contribuie la calitatea serviciilor publice de inchinare din biserica nou-plantata.

Schita lectiei

I. Rolul liderului inchinarii

II.  Calitatile unui lider al inchinarii

Ill. Linii calauzitoare pentru conducerea serviciului de inchinare

IV. Exercitiu de planificare a unui serviciu de inchinare

Lista figurilor

Figura 16.1 Formular de planificare a unui serviciu de inchinare

Sugestii pentru coordonatori

*

Aceasta lectie trebuie sa se desfagoare sub forma unor dezbateri. Cere-le participantilor care
au experienta in conducerea serviciilor publice de inchinare sa isi impartageasca experienta
dobandita. Invitati, daca aveti aceasta posibilitate, lideri ai inchinarii experimentati din afara
grupului de cursanti care sa vina si sa le impartaseasca acestora modul in care coopereaza
cu pastorii bisericii si cu biserica lor si felul in care planifica si pregatesc serviciile de
inchinare.

Cere-le cursantilor sa se Tmpartd in grupuri mici si sa efectueze exercitiul de planificare a
unui serviciu de Tnchinare. La sfarsit, cere fiecarui grup sa impartaseasca planul intocmit
grupului mare.
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BISERICA

Serviciile publice de
inchinare
LECTIA PLANIFICAREA S| PREGATIREA LOR

INTRODUCERE

Unul din principalele scopuri ale existentei bisericii locale este acela de a-L Tnalta pe Domnul.
Inchinarea colectiva este o porunca si o vedem implinitd de oamenii lui Dumnezeu din Biblie. Este o
marturie in fata lumii a realitatii lui Dumnezeu in mijlocul nostru.

In lectia anterioara s-a discutat functia inchindrii, elementele constitutive ale unui serviciu colectiv de
inchinare si modul in care pot fi stabilite formele adecvate ale inchinarii. Aceasta lectie discuta rolul
liderului inchinarii, calitatile pe care acesta trebuie sa le aiba, si ofera linii calauzitoare pentru
conducerea si planificarea unui serviciu de inchinare.

. ROLUL LIDERULUI INCHINARII

Rolul liderului inchinarii este de a coopera cu liderii bisericii in vederea planificarii serviciilor
colective de inchinare. In plus, liderul inchinarii va conduce serviciul propriu-zis de fnchinare.
Aceasta responsabilitate include numirea si coordonarea oamenilor care vor raspunde de
diversele elemente constitutive ale serviciului de inchinare, de pildd de céantari, rugaciune,
strangerea zeciuielii, predica, Cina Domnului etc.

In unele Biserici, liderul inchinérii si pastorul bisericii este una si aceeasi persoana. In alte biserici,
liderul Tnchinarii este un membru al echipei de conducere a bisericii i conlucreaza indeaproape
cu pastorul in vederea planificarii si pregatirii serviciilor de inchinare colectiva. De regula, in acest
caz pastorul este cel care pregateste si tine predica, imparte cina si boteaza, in timp ce liderul
inchinarii pregateste si conduce celelalte elemente ale serviciului de finchinare (cantarile,
rugaciunile, strangerea darniciilor, evenimentele speciale etc.).

Cand nu exista un lider al inchinarii, pastorul raspunde de toate aceste componente ale serviciului
de inchinare. O asemenea organizare este adecvata bisericilor mici, dar daca biserica va creste
din punct de vedere numeric, este de presupus ca Dumnezeu a pregatit printre membrii ei lideri
talentati care pot conduce inchinarea, de aceea este de dorit ca pastorul sa le incredinteze o parte
din responsabilitati. in felul acesta el nu va avea pe umerii sdi o povara prea mare si va crea
totodata posibilitatea dezvoltarii unor noi lideri in biserica.

Acelasi principiu se aplica si in cazul bisericilor nou-plantate. Plantatorul de biserici poate conduce
serviciile de inchinare o vreme, dar de indata ce va identifica oameni talentati in aceasta directie,
este recomandabil s& se ocupe de formarea lor si sa le incredinteze aceasta responsabilitate. in
felul acesta si membrii bisericii se vor simti responsabili de ceea ce se intdmpla in ea.

IIl. CALITATILE UNUI LIDER AL INCHINARII

Liderul inchinarii trebuie s& intruneasca conditiile spirituale minime cerute de la orice alt lider al
bisericii (de pilda, invatatori la Scoald duminicald, liderii unui grup-celula etc.); in unele biserici,
liderului Tnchinarii i se cere sa intruneasca toate conditiile spirituale ale unui prezbiter. Liderii
inchinarii trebuie sé& realizeze importanta lucrarii lor. Ei trebuie s& conducé inchinarea intr-un mod
in care atentia oamenilor sa nu fie atrasa spre ei ingisi, ci sa se indrepte spre Dumnezeu.

Pe langa conditiile de natura spirituala, un lider bun al inchinarii trebuie s& mai indeplineasca si
urmatoarele conditii:
A. Safie uninchinator

Un om chemat sa conduca pe altii in inchinare, trebuie sa fie el insusi un om care | se
inchina Iui Dumnezeu si stie cum sa faca lucrul acesta. Nu poti sa 1i conduci pe altii intr-o
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activitate pe care nu o cunosti. O asemenea persoana trebuie sa practice in mod regulat
inchinarea n viata sa personala.

B. Sa aiba talent muzical

Un lider bun al inchinarii trebuie sa fie talentat din punct de vedere muzical. Este necesar, in
special, talentul de a conduce cantarile — cu gura sau cu instrumentele. Totodata, trebuie sa
poatd organiza modul de folosire a fondului muzical etc. In Vechiul Testament, inchinarea era
condusé de muzicieni talentati.

C. Sa aiba sensibilitate spirituala

Un lider bun al inchindrii trebuie s& fie sensibil la calduzirea Duhului Sfant. Inchinarea trebuie
sa fie condusa de Duhul Sfant. Liderul inchinarii trebuie sa discearna glasul Duhul Sfant si sa
conduca Tnchinarea in consecinta.

D. Sa fie smerit

Un lider bun va cauta intotdeauna ,sa se ascunda in spatele lui Hristos”. El trebuie sa isi
poata stapani emotiile, pentru a nu le l1asa sa interfereze cu desfagurarea serviciului. Nimic nu
distruge mai repede o atmosfera spirituala de inchinare decat un lider egoist care cauta sa se
scoata pe sine in evidenta. intotdeauna liderul trebuie sa caute sa indrepte atentia oamenilor
asupra lui Dumnezeu.

E. Sa aiba capacitatea de a-i conduce pe altii in inchinare

Un lider bun al inchinarii nu trebuie ,sa se piarda in inchinare”. Un exemplu des intalnit in
acest sens este cel al liderului inchinarii care isi inchide ochii si pare sa uite de ceea ce se
intdmpla n jur. Liderul inchinarii trebuie sa urmareasca ceea ce se intdmpla in adunare si sa
ii Tncurajeze pe toti membrii acesteia sa participe. Un om poate sa se inchine gi totodata sa
rémana sensibil la ceea ce se intampla in jurul s&u. In acelasi timp, liderul trebuie s& r&mana
deschis fata de calauzirea Duhului Sfant si sa exercite o influenta placuta in timpul serviciului.

lll. LINIl CALAUZITOARE PENTRU CONDUCEREA SERVICIULUI DE INCHINARE

Pentru a conduce un serviciu de inchinare este nevoie de talent, sensibilitate la calauzirea Duhului
Sfant si experientd. Fara indoiala, forma pe care o va imbraca serviciul de inchinare va fi
influentata de traditia confesiunii din care faci parte si de experientele tale anterioare. Exista insa
cateva linii calauzitoare de baza care, daca sunt aplicate, pot contribui la calitatea serviciului de
inchinare, ajutadndu-i pe credinciosi sa se apropie de Dumnezeu intr-un mod placut Lui.

A. Tema

Este benefica alegerea unei teme de baza care sa fie reflectata apoi in toate componentele
serviciului — cantari, predici, rugaciuni etc.

B. Tranzitiile

Legaturile dintre componentele serviciului sunt importante. Rostind cateva cuvinte potrivite,
gandurile adunarii se vor indrepta mai usor de la un subiect la altul, iar trecerea de la
participare la ascultare activa, de la reflectie la actiune, va fi mai lina. Liderul inchinarii trebuie
sa fie sensibil la ceea ce face Dumnezeu si, daca este cazul, sa faca schimbari din mers.
Totodata, piesele muzicale reprezinta o modalitate buna de a trece de la un element
component la altul, asigurénd fluenta serviciului.

De exemplu, dupa mai multe cantari ritmate de lauda, muzicienii pot interpreta la instrumente
un scurt interludiu muzical cu ajutorul caruia sa se faca trecerea de la lauda biruitoare la
meditatia linistita, pregatind adunarea pentru nigte piese mai linistite sau pentru rugaciune
sau pentru o altd componenta a inchinarii.

C. Ordinea elementelor constitutive

Este logica succesiunea elementelor serviciului de inchinare? De exemplu, cand trebuie
programata predica: Thainte sau dupa rugaciune? Cina Domnului va fi sarbatorita la inceput,
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la mijloc sau la sfarsitul serviciului? Care este proportia intre timpul petrecut in picioare si
sezand, intre ascultare si participare etc.? Unele confesiuni au tipare de inchinare care
dicteaza practic ordinea elementelor serviciului de inchinare.

Cantarile — muzica

Cantatul cu gura si cu instrumentele sunt forma importanta a inchinarii care le permite
oamenilor s& se inchine lui Dumnezeu expriméndu-gi sentimentele. Existda o mare varietate
de muzica ,sacra” — - atat traditionald, cat si contemporana. latd cateva lucruri care trebuie

avute in considerare Tn alegerea pieselor muzicale pentru inchinarea colectiva:
1. Dificultatea acestora

Alegeti cantari care sunt relativ usor de invatat si cantat. Ele trebuie cunoscute bine de
echipa de plantare de biserici. Cand doriti sa invatati un cantec nou, repetati-l pe
parcursul mai multor Tntainiri, astfel incat adunarea sa aiba timp sa il invete bine. De
asemenea, nu introduceti mai mult de doua céantari noi intr-un singur serviciu de
inchinare. Este dificil ca oamenii sa se concentreze asupra inchinarii lui Dumnezeu daca
atentia lor este acaparatéd de invatarea unei piese noi. Oamenii trebuie sa aiba la
indeména textul cantarilor; folositi in acest scop carti de cantari sau un retroproiector cu
ajutorul caruia sa afigati textul acestora. in felul acesta participarea va creste.

2. Varietatea

Incercati s includeti un amestec de muzica traditionald si contemporana, dac& lucrul
acesta este posibil. Cand una din confesiunile mai importante din Estonia a decis
revizuirea cartii de cantari, la inceputul anilor ‘90, comitetul insarcinat sa faca lucrul
acesta a cautat sa includa cele mai frumoase imnuri traditionale si sa adauge totodata
imnurile contemporane care devenisera parte a serviciului de inchinare colectiva a noilor
biserici baptiste infiintate. In felul acesta s-a construit o punte intre diferentele existente
in stilul de inchinare mai vechi al bisericilor traditionale si cel al bisericilor recent
infiintate.

3.  Atmosfera

Incercati sa creati o atmosfera variata. Puteti alege un cantec de celebrare la inceput i
un cantec de biruinta la sfarsit, in timpul serviciului selectand cantari mai linigtite. Piesele
instrumentale pot fi folosite pentru a face trecerea de la celebrare la contemplare si
inapoi la celebrare. Procedand astfel, serviciul va avea fluentd si nu va parea
»fragmentat”.

4. Instrumentele muzicale

Instrumentele muzicale au fost folosite in mod frecvent in Scriptura pentru a | se aduce
lui Dumnezeu laude si inchinare. Instrumentele pe care le vedem in Vechiul Testament
(harpa, trambita, lira etc.) erau instrumente obisnuite pentru oamenii din acea vreme.
Orga, pianul sau chitara nu au nimic sacru in ele insele. O biserica mica din Bosnia
Hertegovina a primit sase orgi de la diverse biserici din Occident, pe considerentul ca
aceasta biserica trebuie sa aiba o orga pentru a se putea inchina ,cum se cuvine”
Domnului. Din nefericire, in biserica nu exista nici un membru care sa stie cinta la orga,
asa ca au fost duse in pivnita. Orga nu este un instrument prea raspindit ih zona
respectiva, de aceea credinciosii nu-l folosesc in servicile de inchinare. Cantaretii
trebuie ,sa facé sa rasune coardele” instrumentelor lor (Ps. 33:3). Care sunt membrii
adunarii tale cu talent muzical? Ce instrumente sunt populare in zona vizata?

Nu trebuie pus accentul pe talentul muzicienilor, ci pe maretia si frumusetea lui Dumnezeu.
Tot ceea ce se Intdmpla in cadrul serviciului de inchinare trebuie sa i ajute pe oameni sa se
apropie de Dumnezeu.

Echipamentul

Echipamentul care urmeaza sa fie folosit in timpul serviciului de inchinare trebuie sa fie
pregatit si Tn stare buna de functionare. Sosind mai devreme si verificAnd echipamentul
contribuim la cresterea calitatii serviciului de Tinchinare. Un retroproiector care nu
functioneaza sau sistemele de amplificare defectuoase 1i Tmpiedica pe oameni sa se
concentreze.
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F. Repetitiile

Uneori ideea repetitiilor in vederea inchinarii starneste repulsie. Dar inchinarea este o jertfa
pe care |-o aducem lui Dumnezeu si trebuie sa dorim sa-I dam lui Dumnezeu in inchinarea
noastra colectiva ce avem noi mai bun. Pregatindu-ne temeinic si repetand piesele muzicale,
marturiile, din timpul serviciului de inchinare, vom contribui la eficacitatea acestuia. Atentia
oamenilor nu va fi distrasa de greselile pe care le-am putea face. Totodata, in cadrul
repetitilor putem evalua fluenta serviciului, asigurdndu-ne ca toate elementele sale
constitutive sunt compatibile. Daca vom stapani bine piesele muzicale, ne vom putea
concentra asupra calauzirii Duhului Sfant, si nu asupra notelor.

G. Rugaciunea

Liderul inchinarii, liderul bisericii si alti participanti la serviciul de inchinare ar trebui sa se
intdlneascaé inaintea acestuia si s& se roage impreuna. incredintati serviciul respectiv
Domnului, rugati-L s&-l binecuvanteze si cereti-l ca Duhul Sfant sa va calduzeasca. Rugati-va
pentru méantuirea necredinciosilor care vor fi prezenti cerand ca inimile lor sa fie indemnate
sa se pocaiasca si sa creada in Hristos. Rugati-va pentru credinciosi sa fie atrasi spre
Hristos. Rugati-vd Domnului sa protejeze timpul de inchinare de atacurile celui rau.

IV. EXERCITIU DE PLANIFICARE A UNUI SERVICIU DE INCHINARE

Parcurgand pasii descrisi iIn continuare, veti castiga experientd in planificarea unui serviciu de
inchinare impreund cu echipa de plantare de biserici. Impartiti-vd in grupuri mici, in clasa.
Discutati fiecare pas in parte si completati tabelul care urmeaza. La sfarsit prezentati planul vostru
intregului grup.

A. Pasul 1: Alege o tema

Care va fi tema serviciului de inchinare? De regula, ideea principala a predicii este potrivita in
acest scop. De exemplu, in lectile de omileticd din acest curs, ati pregétit o predica din
pasajul Efeseni 5:15-21. Ideea principala a acestui pasaj este: ,Dumnezeu doreste sa fim
plini de Duhul, deoarece este un lucru intelept si are ca urmare o viata plind de bucurie”.
Tema serviciului de inchinare respectiva ar putea fi: ,Fiti plini de Duh”. Daca este o zi
speciald, de exemplu Rusaliile, Craciunul sau Pastele, tema aleasa va fi legata, probabil, de
evenimentul respectiv.

B. Pasul 2: Alegeti cantarile

Ce cantari veti folosi in timpul serviciului de inchinare? Selectati-le pe cele care au legatura
cu tema aleasa, Tmbindnd muzica traditionald cu cea contemporana. Asigurati-va ca ritmul
pieselor alese este variat — reflectand atat celebrarea, cat si contemplarea. Decideti daca
veti include piese muzicale speciale, un solo vocal sau instrumental, daca va exista o piesa
de teatru care sa ilustreze un anumit aspect al predicii, daca vor fi prezentate marturii.
Asigurati-va ca marturiile alese au legatura cu tema serviciului.

C. Pasul 3: Stabiliti ordinea elementelor serviciului de inchinare

Decideti ora de incepere si incheiere a serviciului. Includeti toate aspectele acestuia —
cantarile, predica, elementele speciale, rugaciunea, citirea Bibliei etc. In Figura 16.1 gésiti un
tabel pe care 1l puteti folosi pentru a stabili modul de desfasurare a serviciului. Planul
respectiv va putea fi folosit de liderul inchinarii si de pastor pentru a conduce efectiv serviciul
propriu-zis.

D. Pasul 4: Precizati echipamentul necesar

Faceti o lista cu echipamentul de care aveti nevoie in timpul serviciului de inchinare. De pilda:
retroproiector, folii cu cantari, carti de cantari, microfoane, orice alt echipament special etc.
Stabiliti cine raspunde de pregatirea echipamentului Thaintea Tnceperii serviciului si de
folosirea acestuia pe parcursul lui.
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E. Pasul 5: Stabiliti data si ora repetitiilor
Stabiliti cand veti face o repetitie. Asigurati-va ca toti participantii afla ora si data respectiva si
ca pot veni la repetitie.
F. Pasul 6: Rugati-va pentru serviciul de inchinare
Cereti-l Domnului sa& conduca El serviciul respectiv. Rugati-va ca inimile oamenilor sa fie
pregatite s& se inchine Domnului. Rugati-va pentru necredinciosii care vor participa, ca
inimile lor sa fie cercetate. In unele biserici exista echipe de rugaciune pentru serviciul de
inchinare, care se roaga in timpul desfasurarii acestuia. Alte biserici au echipe de rugaciune
care sosesc la biserica mai devreme ca sa se roage pentru timpul de inchinare.
G. Pasul 7: Evaluati serviciul de inchinare

Dupé incheierea serviciului, evaluati-l. A fost fluent? Care a fost atmosfera? Ce trebuie
schimbat? Ce a mers bine si merita folosit pe viitor? A cercetat Dumnezeu intr-un mod
deosebit adunarea? Au fost oamenii migcati in timpul serviciului de Tnchinare? S-a convertit
cineva? Folositi lucrurile nvatate din aceasta evaluare in planificarea viitoarelor servicii de
inchinare.
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Figura 16. 1 Formular de planificare a unui serviciu de inchinare

Formular de planificare a unui serviciu de inchinare

Ordinea serviciului de inchinare Data: Numele bisericii:

Ora Activitatea Responsabil
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CONCLUZzII

Inchinarea colectiva reprezintd una dintre principalele functii ale bisericii si un privilegiu al acesteia.
Conducerea serviciului de inchinare este o responsabilitate importanta care nu trebuie tratata
superficial. Un lider priceput al inchinarii este un dar al lui Dumnezeu dat bisericii. Asemenea oameni
trebuie identificati si incurajati sa Tsi asume responsabilitatea. Rugaciunea pentru serviciul de inchinare
si planificarea adecvata a acestuia vor contribui la cresterea eficacitatii lui, ajutdnd adunarea sa se
inchine Creatorului. Alegerea unei teme, stabilirea din timp a céantarilor si a succesiunii diverselor
elemente ale serviciului de inchinare sunt aspecte importante ale crearii unui mediu propice inchinarii.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ Exista modalitati de exprimare a trairilor emotionale utilizate frecvent in cultura ta care sa
poate fi incluse in serviciul de inchinare (de pilda, recitarea poeziilor)? Cum pot fi ele folosite?

¢ De ce este importanta planificarea serviciului de inchinare?
+ Care ar trebui sa fie rolul pastorului in planificarea serviciului de inchinare?
¢ Care ar trebui sa fie rolul liderului inchinarii?

¢ Descrie modul in care a decurs un serviciu de inchinare care te-a impresionat. Ce elemente
constitutive ale acestuia au avut cel mai mare impact? Ce anume poti invata din el si aplica in
planificarea serviciilor de inchinare a bisericii pe care o plantezi?

PLAN DE ACTIUNE

+ Planifica un serviciu de inchinare. Condu efectiv un asemenea serviciu, iar la sfarsitul lui,
evalueaza-l. Ce anume a mers bine? Ce anume trebuie schimbat? Discuta concluziile la care
ajungi cu mentorul sau coordonatorul tau.

+ Daca ai posibilitatea, viziteaza si alte biserici din zona vizata. Observa modul in care decurge
serviciul de inchinare gi formele folosite. Ce anume poti folosi din lucrurile Tnvatate astfel?

BIBLIOGRAFIE

+ Robinson, Martin & David Spriggs, Church Planting: The Training Manual, Oxford, England,
Lynx Communications, 1995.

+ Rowlands, Gerald, Build My Church! (Volume 2), Singapore, ICM Publications, 1995.
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BiSericA | Biserica locala si Trupul lui

Hristos

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de multiplicare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i ajuta pe participanti sa invete principiile cooperarii eficace si ale
parteneriatului Tn Trupul lui Hristos (adica cu alte biserici, confesiuni si organizatii parabisericesti).

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

+ Sainteleagd cum poate contribui la nasterea cooperérii i parteneriatului in vederea atingerii
diverselor obiective Tn lucrare;

¢ Sa cunoasca principiile modelarii unor parteneriate eficace;

¢ Sa contribuie la nasterea unor relatii de parteneriat, in vederea unui impact mai mare in
lucrare.

@ Schita lectiei

I.  Argumente in favoarea cooperarii

II.  Niveluri de angajament in parteneriat

Ill.  Zece calitati ale unui parteneriat eficace
@ Lista figurilor

Figura 17.1  Cercurile concentrice ale relatiilor

Figura 17.2  Niveluri de angajament in parteneriat

Figura 17.3  Zece calitati ale relatiilor eficace de parteneriat
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Lectia trebuie sa combine prelegerea cu discutiile. Cere-le participantilor sa discute problema
cercurilor concentrice ale relatiilor. Folosim noi Th mod practic aceastd abordare in viata
noastra? Care este pretul pe care trebuie sa-| plateasca fiecare participant la fiecare nivel de
parteneriat? Care sunt avantajele acestora?
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BISERICA

Biserica locala si Trupul lui
Hristos

LECTIA 1 7 COOPERAREA CA PARTENERI

.  ARGUMENTE iN FAVOAREA COOPERARII

Exista doua motive mari in favoarea cooperarii cu alte biserici si organizatii din regiunea sau tara
in care lucrezi, situate in cercul nostru de responsabilitate. Un argument este de natura teologica,
iar celalalt este de natura practica.

A.

Argumentul teologic

Argumentul teologic reprezintd unitatea esentiald a Trupului lui Hristos. Toti cei nascuti din
nou au fost adoptati in familia lui Dumnezeu (loan 1:12, 13). Aceasta familie mai este numita
si trup, care este unul singur, nu mai multe (Ef. 4:3-6). in rugaciunea Sa de Mare Preot,
Hristos S-a rugat pentru unitatea noastra, pentru ca astfel lumea sa vada ca Tatal L-a trimis
pe El (loan 17:20, 21). Intr-adevar, taina Evangheliei consta in faptul c& Dumnezeu i-a facut
pe toti oamenii una in Hristos, indepartand barierele care ii desparteau (Ef. 3:2-6; Gal.
3:26-28). Dezbinarile si competitia dintre diversele madulare ale Bisericii au reprezentat un
impediment in calea inaintarii Evangheliei, o pricina de poticnire pentru necredinciosi si un
afront adus unitatii Dumnezeirii.

Daca noi, in intreaga noastra diversitate si cu toate deosebirile dintre noi, facem parte din
Trupul lui Hristos, trebuie sa incepem sa ne comportam ca atare. Lumea va vedea unitatea si
dragostea dintre noi si astfel va ajunge sa creada in Isus Hristos.

Argumentul practic

In tarile in care populatia evanghelica se situeaza sub 2%, este putin probabil ca o singura
confesiune sau organizatie crestind s& poata implini de una singura Marea Insarcinare in tara
respectiva. Pentru a umple intreaga natiune cu adunari de credinciosi care sa duca
Evanghelia mai departe, este necesara participarea tuturor copiilor lui Dumnezeu din
respectiva natiune.

in plus, la o cercetare atentd, vom descoperi ca alte organizatii sau biserici poseda resursele
necesare unor lucrari crestine. Exista biserici care au publicat materiale utile despre ucenicie.
Altele au dezvoltat programe de pregatire a credinciosilor, in timp ce altele s-au specializat in
inchinarea contemporana. Unele organizatii s-au specializat in domeniul comunicérii Th masa.
Altele in lucrarea cu tinerii, in evanghelizarea prin practicarea sportului, in evanghelizarea
prin vizionarea filmului ,Isus” etc. Punand aceste resurse la dispozitia celorlalti, intregul Trup
va fi imbogatit.

Daca ne rugam impreuna, depunem Tmpreuna eforturi sa strangem datele necesare si le
oferim si altora acces la resursele aflate in administrarea noastra, s-ar putea sa descoperim
ca Domnul ne-a pus deja la dispozitie tot ce avem nevoie pentru a duce la bun sfarsit sarcina
incredintatd noud. Spunénd aceasta, nu sugeram ca diferitele confesiuni sa fuzioneze sau sa
planteze biserici unele pentru altele. Fiecare confesiune isi poate pastra caracteristicile
distincte si poate influenta biserici care sa respecte traditia lor. Dar lucrul acesta se poate
face cooperéand totodata cu alte grupuri.

UN MODEL PRACTIC

Multi oameni au Tntrebat daca este posibil parteneriatul cu o altd biserica sau organizatie, cu
caracteristici distincte, fara ca biserica sau organizatia lor sa Tsi piarda propria identitate si sa
compromita doctrinele sau traditiile pe care le pretuiesc.

Este utila analizarea paradigmei cercurilor concentrice din Figura 17.1. In centrul cercului
avem biserica sau echipa de plantare de biserici sau organizatia din care facem parte. A fi
membru al grupului respectiv inseamna a accepta convingerile fundamentale ale respectivei
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grupari, altfel nu poate exista armonie n viata si lucrare. Dar este posibila cooperarea cu alte
grupuri de credinciosi evanghelici din regiunea respectiva in domeniul strangerii datelor,
rugaciunii, folosirii in comun a resurselor disponibile si a pregatirii credinciosilor in vederea
saturarii respectivei regiuni cu biserici. Diferite grupari coopereaza la diverse niveluri fara sa
isi sacrifice caracteristicile distincte, permitéand totodata celorlalte grupari sa si le pastreze pe
ale lor.

Este posibila totodatd cooperarea cu organizatii ne-evanghelice in actiuni benefice pentru
natiunea respectiva. De exemplu cooperarea cu grupari ne-evanghelice pentru a determina
autoritatile locale sa adopte legi care sa sustind valorile morale biblice. Un alt exemplu il
poate reprezenta cooperarea in vederea oferirii asistentei de care au nevoie victimele unui
dezastru natural.

Figura 17. 1 Cercurile concentrice ale relatiilor

Cercurile concentrice ale relatiilor

Parteneriatul — Studiu de caz

In Romania, plantatorii de biserici din confesiuni diferite infiinteaza biserici fiecare pentru
confesiunea lui. Cu toate acestea, membrii diverselor confesiuni coopereaza unii cu altii in
urmatoarele domenii:

¢ Rugaciune

¢ Strangerea datelor

¢ Pregatirea plantatorilor de biserici
+ Strategii regionale

Fiecare confesiune isi pastreaza caracteristicile distincte, dar beneficiaza de pe urma acestui
parteneriat, din ideile care se contureaza prin discutii si prin resursele la care are acces (in
vederea pregatirii lucratorilor, organizarii unor actiuni de evanghelizare etc.). Ca urmare a
acestui parteneriat, toate confesiunile cunosc o crestere mai accentuata.
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NIVELURI DE ANGAJAMENT iN PARTENERIAT

Exista diverse niveluri de cooperare posibila, fiecare necesitdnd un grad mai mare de angajament
din partea partenerilor. Nici unul dintre aceste niveluri nu este bun sau rau in sine insusi. Fiecare
nivel de cooperare este adecvat unei anumite situatii. De fapt, de reguld, este recomandabil ca
partenerii potentiali s Thceapa prin a se consulta unii pe altii urmand ca, pe masura ce se inteleg
mai bine reciproc si au mai multa incredere unul in celalalt, parteneriatul lor sa evolueze.
Deoarece parteneriatul are la baza relatiile, este necesara dezvoltarea unor relatii suficient de
puternice pentru a face fata situatiilor mai dificile care pot aparea in viitor, dupa ce ia nastere o
migcare. Figura 17.2 arata diversele niveluri ale costului organizational aferent diverselor niveluri
de parteneriat.

Niveluri de angajament in parteneriat
Cost organizational

Ignorare

Informare Consultare Cooperare Colaborare Constituire
(retea) (parterneriat) (fuziune)

Figura 17. 2 Niveluri de angajament in parteneriat

A. Nivelul 1: Ignorare (nici o cooperare)

Primul nivel este cel al ignorantei, de multe ori aceasta fiind situatia normala Tntainita.
Lucrarile crestine isi desfasoara activitatea in acelasi oras una langa cealalta fara a sti ca
exista si alti credinciosi avand credinta si viziune si incercand sé& obtind aceleasi rezultate. Ca
urmare, respectivele lucrari se suprapun conducand la conflicte si oportunitati neexploatate.

B. Nivelul 2: Informare

In momentul in care diverse biserici sau organizatii dintr-o zona realizeaza existenta altora cu
scopuri similare, acceptandu-le ca grupari crestine legitime, se naste un sentiment de
comunitate.

C. Nivelul 3: Consultare

Atunci cand diverse lucrari dintr-o zona se intalnesc uneori pentru a se informa reciproc
despre activitatile si planurile lor si pentru a se ruga unele pentru altele, ele coopereaza la un
nivel consultativ.

D. Nivelul 4: Cooperare (retea)

Are loc atunci cand a fost pus la punct un sistem organizat de comunicare a informatiei.
Participantii cad de acord sa coopereze pentru atingerea anumitor obiective intr-o perioada
limitatd de timp. De exemplu, strdngerea datelor intr-un anumit oras sau o zi de post si
rugaciune.
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E. Nivelul 5: Colaborare (parteneriat)
Daca un grup de biserici sau organizatii decid sa coopereze in vederea finantarii unui
program de pregatire a plantatorilor de biserici sau a unei scoli biblice interconfesionale la
care sa contribuie fiecare grup, s-a nascut un parteneriat.
F. Nivelul 7: Fuziune

Are loc atunci cand doua sau mai multe biserici ori grupari decid sa se uneasca

. ZECE CALITA'!'I ALE UNUI PARTENERIAT EFICACE

Figura 17.3 contine un tabel in care sunt identificate zece calitati ale unui parteneriat eficace.
Probabil cea mai importanta dintre acestea o reprezinta increderea reciproca a partenerilor. De
asemenea, parteneriatele fara o viziune si obiective clar definite nu rezista in timp. Ce crezi, in
baza propriei tale experiente Th incercarea de a coopera cu altii, care calitdti sunt mai greu de
realizat intr-un parteneriat? Daca in trecut ai Tncercat sa cooperezi cu alti crestini, dar lucrurile nu
au mers bine, ce anume a determinat respectivul esec?

Zece caracteristici ale unui parteneriat eficace

Relatiile eficace de parteneriat au la baza increderea, sinceritatea si preocuparea
reciproca pentru binele celuilalt. A fi partener inseamna mai mult decat a coordona,
planifica, dezvolta strategii si tactici.

Un parteneriat viabil are nevoie de un coordonator, de o persoana acceptata de cei
implicati, avand rolul de a da viata respectivei relatii de parteneriat $i de a o mentine.

O relatie eficace de parteneriat se nasgte in vederea realizari unui obiectiv specific.
Relatiile viabile de parteneriat se concentreaza asupra a ceea ce trebuie facut (obiective) si
nu asupra modului (structura) Tn care trebuie facut ceva. Forma se subordoneaza
intotdeauna functiei.

Relatiile eficace de parteneriat pleaca de la identificarea nevoilor oamenilor care
urmeaza sa fie evanghelizati sau slujiti. Ele nu incep prin elaborarea unei afirmatii
teologice comune. Plecand de la aceste nevoi, de la prioritatile imparatiei, de la obstacolele
de natura spirituala care ne stau in fata si de la resursele disponibile sau necesare, se pot
formula prioritati realiste, asupra carora sa cada toata lumea de acord.

Parteneriatul este un proces, nu un eveniment. El se naste in urma unor perioade
indelungate de explorare si investitii in relatii. Pana si programarea prea timpurie a unei
intalniri de explorare reciproca poate omori in faga un posibil parteneriat. In ultim& instanta,
este necesara increderea reciproca, iar aceasta se naste in timp.

Relatiile eficace de parteneriat sunt mai dificil de mentinut decéat de initiat. Este
necesara multa concentrare si mult devotament pentru a pastra viziunea vie, obiectivele
clare, comunicarea neintrerupta.

Relatiile eficace de parteneriat se nasc intre partenerii de lucrare avand fiecare o
identitate clara si o viziune clara. Fiecare partener trebuie sa isi aiba propria sa misiune
clar definita si s& trdiasca in conformitate cu ea. in caz contrar, nu vor reusi sa inteleaga in ce
mod pot ,contribui” la realizarea obiectivului comun sau beneficia de pe urma acestei
cooperari.

Relatiile eficace de parteneriat recunosc, ba chiar celebreaza deosebirile existente
intre parteneri in ceea ce priveste istoria, viziunea si lucrarea lor. Dar, in ultima instanta,
partenerii trebuie sa se concentreze asupra lucrurilor comune, de pilda, asupra viziunii si
valorilor, asupra obiectivelor de lucrare si nu asupra deosebirilor.

Relatiile eficace de parteneriat se concentreaza asupra obiectivelor finale sau asupra
viziunii. Cei angajati intr-o astfel de relatie nu se lasa distrasi de problemele de zi cu zi. in
mod frecvent este mai usor sa te concentrezi asupra ,modalitatilor” prin care faci ceva, decat
asupra ,obiectivului final”.
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10. Relatiile eficace de parteneriat pleaca de la premisa ca este normal sa apara probleme

si de aceea trebuie facute pregatiri in vederea rezolvarii lor. Trebuie discutate si precizate
modalitatile in care partenerii vor face schimbarile necesare, vor accepta exceptiile care vor
aparea, vor supravietui amagirilor de care vor avea parte, vor trece peste angajamentele
neindeplinite si vor invinge problemele neasteptate care vor surveni.

Nota: ,Zece calitati” adaptat dupd un mesaj a lui Phil Butler de la Interdev.

Figura 17. 3 Zece calitati ale relatiilor eficace de parteneriat

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Precizeaza citeva modalitati practice de construire a unor relatii noi, bazate pe incredere, cu
credinciosi apartinand altor grupuri din regiunea n care te afli.

Precizeaza modul specific in care plantatorii de biserici din diverse confesiuni dintr-un oras
pot beneficia de pe urma cooperarii.

Care este punctul de vedere a lui Dumnezeu Tn ceea ce priveste competitia dintre gruparile
crestine evanghelice?

Cum trebuie sa se raporteze evanghelicii la comunitatile ne-evanghelice din zona lor, in
special la bisericile traditionale (Biserica Ortodoxa sau Romano-catolica)?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Analizati bisericile sau organizatiile din zona voastra care se incadreaza in primul cerc, in al
doilea si al treilea.

¢ Revedeti datele stranse despre zona in care lucrati i precizati bisericile sau lucrérile care
activeaza in ea.

+ Stabileste contacte personale cu liderii gruparilor din primul cerc si din cel de-al doilea cerc,
construind relatii cu ei. Incepe prin a-i intreba care este viziunea lor pentru respectiva
regiune.

¢ Analizeaza posibilitatea initierii unei cooperari de tip consultativ, retea sau parteneriat, care
sa urmareasca saturarea respectivei regiuni cu biserici.

BIBLIOGRAFIE
+ Butler, Phil, Effective Partnerships, Seattle, WA, Interdev, 1990.
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BISERICA Impactul istoric al Bisericii

in

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de multiplicare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i ajuta pe participanti sa isi formeze o perspectiva istorica asupra
rolului jucat de Biserica in tara lor si s& cunoasca succesele si esecurile Bisericii din tara lor.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea scopului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
¢ Sa poata relata, pe scurt, istoria Bisericii din tara sa gi impactul acesteia asupra societatii;

¢ Sarealizeze cd Dumnezeu se afla la lucru Tn tara sa de multa vreme si sa vada modul in care
si-a ndeplinit fiecare generatie de credinciosi mandatul ducerii Evangheliei la oamenii
nemantuiti din vremea respectiva;

¢ Sa participe la actiunile de plantare de biserici apreciind mai mult eforturile depuse de
credinciosii din generatiile anterioare.

@ Schita lectiei
I.  Introducere
Il.  Tnceputurile crestinismului
lll. Raspandirea crestinismului
IV. Starea actuala de lucruri
V. Concluzii
VI. Bibliografie
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta lectiei este specifica fiecarei tari in parte. Ea trebuie sa fie scrisd de oameni din tara
respectiva. Materialul prezentat in continuare este doar o schitad ajutdtoare pentru culegerea
informatiilor necesare desfasurarii lectiei. Limitati lucrarea scrisa la maxim 10 pagini.

¢ Lectia se va desfasura prin citirea lucrarilor scrise de studenti, urmaté de discutarea acestora,
cat si a lectiilor invatate si care pot fi aplicate in zilele noastre.

¢ La sfarsitul lectiei aduceti-I multumiri si laude lui Dumnezeu pentru mogtenirea crestina pe
care v-a dat-o. Faceti-va timp s& va rugati pentru Biserica din generatia voastra, ca ea sa fie
sare si lumina printre oameni si sa aiba un impact semnificativ asupra lumii.
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Impactul istoric al Bisericii
in

1 8 ISTORIA CRESTINISMULUI
LECTIA IN TARATA

Scopul acestei lectii este de a-i ajuta pe plantatorii de biserici sa inteleaga ca fac parte dintr-o miscare
istorica a lui Dumnezeu in tara lor, sa invete lucruri noi si sa fie imbarbatati vazand eforturile depuse in
trecut pentru plantarea de biserici. Aceasta lectie este rezumatul istoriei Bisericii dintr-o anumita tara si
ea trebuie scrisd de credinciosii din tara respectiva. In continuare veti gasi o schita ajutatoare care va
sugereaza cuprinsul acestei lectii. Orice materiale vizuale ajutatoare (harti ale distributiei crestinilor in
tara sau diagrame istorice de crestere a Bisericii) vor constitui o resursa deosebit de utila.

BISERICA

I.  INTRODUCERE

Afirma scopul acestei lectii si materialul acoperit in ea.

Il. INCEPUTURILE CRESTINISMULUI
Descrie cum a inceput crestinismul in tara ta — de unde a venit, prin cine?
¢ In ce mod a afectat intreaga societate?

¢ Precizeaza daca crestinismul a imbracat o forma institutionala si a devenit ,religie de
stat’. Ce impact a avut lucrul acesta asupra raspandirii Evangheliei in tara?

¢ lIdentifica existenta unor crestini-cheie sau a unor martiri.

¢ Care sunt obstacolele cu care s-au confruntat crestinii? In ce mod le-au depasit?

ll. RASPANDIREA CRESTINISMULUI
Descrie modul in care s-a raspandit crestinismul de la inceputuri pana in zilele noastre.

¢ Dupa patrunderea initiala a Evangheliei in tara, ce alte migcari crestine au venit Tn ea? Cand?
Prin cine? Cum?

¢ Ceimpact au avut acestea asupra societatii si asupra raspandirii crestinismului?

+ Discuta perioadele semnificative din istorie in care Biserica a indurat persecutii, a cunoscut o
crestere deosebita sau a avut un impact deosebit, producand reforme sociale; de asemenea,
perioadele in care nu s-a observat nici un fel de influenta a acesteia asupra societatii.

¢+ Noteaza-ti accentul pus de Biserica pe trimiterea de misionari in alte tari, preocuparea pentru
anumite grupuri de oameni sau pentru implicarea in nevoile societétii. Descrie modul in care
s-au facut aceste lucruri.

IV. STAREA ACTUALA DE LUCRURI
Descrie starea actuala a Bisericii.

¢ Ce se intdmpla din punctul de vedere al cresterii, al aparitiei de noi confesiuni etc.? Ce
impact are lucrul acesta asupra crestinismului in comparatie cu impactul pe care-l au
necrestinii sau religiile traditionale n tara ta?

¢ Care este impactul Bisericii asupra societatii?

+ Care sunt principalele probleme cu care se confrunta Biserica in raspandirea Evangheliei?
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V. CONCLuzi
¢ Identifica principalele lectii care pot fi desprinse din istoria Bisericii.
+ In ce mod pot fi folosite aceste lectii pentru implinirea Marii insarcinari in aceasta generatie?

¢ Precizeaza cateva lucruri care pot fi o imbarbatare sau un avertisment pentru plantatorii de
biserici din zilele noastre.
VI. BIBLIOGRAFIE

¢ Enumera sursele folosite in redactarea lucrarii. Adauga orice alt material care poate fi folosit
pentru un studiu mai detaliat al istoriei crestinismului din tara ta.



VIZIUNEA PBS

LECTIA 13 VIZIUNEA $I EXTINDEREA LUCRARII
I.  Definitii
Il.  Viziunea secerisului lui Dumnezeu
lll.  Telescopul secerisului lui Dumnezeu

IV. Autoritatea si puterea spirituala

LECTIA 14 MOBILIZAREA ADUNARILOR
I.  Exemple biblice de mobilizatori
Il.  Caracteristicile mobilizatorilor eficace

Ill. ldei practice pentru mobilizarea adunarilor

LECTIA 15 CE URMEAZA?
. Rolul jucat de biserica nou-plantata in miscarea de plantare de biserici
Il.  Optiunile care stau Tnaintea echipei de plantare de biserici

Ill. Facilitarea implicarii altora intr-o miscare de plantare de biserici
ANEXA 15A MODELE DE PLANTARE DE BISERICI

LECTIA 16 PREGATIREA CA PARTE A UNEI MISCARI
.  Pregatirea ca parte a unei miscari

Il.  Tntrebéri legate de formarea unor noi plantatori de biserici

LECTIA 17 MOBILIZAREA LIDERILOR PRIN INITIATIVE NATIONALE
I.  Strategia ZORI
Il.  Conditiile necesare implementarii strategiei ZORI

Ill. Douasprezece componente ale strategiei ZORI
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VIZIUNEA PBS

Viziunea si extinderea

1 3 lucrarii
LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de multiplicare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a motiva bisericile locale sa vesteasca Evanghelia in imediata lor
vecinatate, Tn regiunea in care sunt situate, la alte culturi si chiar in intreaga lume.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

¢+ Sainteleagad cum Tsi poate forma o viziune biblica in ceea ce priveste Tnaintarea Evangheliei
plecand de la biserica locala si ajungand pana la ,marginile pamantului”;

¢ Sa cunoasca principiile extinderii lucrarii pentru a folosi cat mai eficace resursele bisericii
pentru evanghelizarea mondial3;

¢ Sa participe la implementarea unei viziuni biblice local, regional, inter-cultural si in lumea
intreaga.

@ Schita lectiei
I.  Definitii
Il.  Viziunea secerisului lui Dumnezeu
lll.  Telescopul secerisului lui Dumnezeu
IV. Autoritatea si puterea spirituala
@ Lista figurilor
Figura 13.1 Inaintarea Evangheliei in lume (Telescopul)
Figura 13.2  Telescopul unei biserici locale
& Sugestii pentru coordonatori

¢  Cere-le cursantilor sa analizeze telescopul din Figura 13.2 si sd completeze spatiile goale. in
felul acesta vor putea identifica ce inseamna pentru ei ,ludea, Samaria si pana la marginile
pamantului”. Dumnezeu poate folosi aceasta lectie pentru a pune pe inima unor cursanti
lucrarea de evanghelizare in alte culturi sau mijlocirea in rugaciune pentru o asemenea
lucrare, in vederea trimiterii de misionari din bisericile pe care le vor forma.
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VIZIUNEA PBS

Viziunea si extinderea
1 3 lucrarii
LECTIA DUCEREA EVANGHELIEI IN LUME

. DEFINITII

Aceasté lectie indeamn Biserica sa asculte Marea Insarcinare facand ucenici din natiunea lor si
din toate natiunile. Textul de baza pentru aceasta lectie este Fapte 1:8 si el invitd Biserica sa
fnvinga obstacolele distantei, culturii si limbii. $i biserica din care faci parte poate fi un martor al lui
Isus in lerusalim (local), in ludeea (regional), in Samaria (inter-cultural) si pana la marginile
pamantului (Tn noi culturi, Tn zone in care se vorbesc alte limbi, Tn alte tari).

Pentru ca o biserica locald s& participe in mod eficace la implinirea Marii Ins&rcinari trebuie sa
aiba aceasta viziune. Viziunea este capacitatea de a vedea ceea ce ar putea fi, dincolo de ceea
ce exista la un moment dat. Viziunea spirituala de a duce Evanghelia lui Isus Hristos lumii intregi
este capacitatea de a vedea natiunile, regiunile si diversele tari ale lumii drept locuri potentiale in
care Evanghelia poate ajunge prin evanghelizare si plantare de biserici.

Aceasta viziune poate fi descrisa ca o incercare de a privi inainte spre viitor la mareata sarcina pe
care Dumnezeu ne-a dat-o sa o indeplinim. Avem responsabilitatea de a fi martori ai lui Isus in
lumea intreaga! De asemenea, putem adauga faptul ca este necesar sa avem credinta ca
Dumnezeu va duce la indeplinire aceasta sarcina prin cei care accepta chemarea de a se angaja
la ea.

Viziunea este doar o idee interesanta pana in clipa in care devine realitate. Extinderea lucrarii
fnseamna a-ti forma o imagine de ansamblu care sa cuprinda diversele modalitati de vestire a
Evangheliei (din punct de vedere geografic si cultural) in vederea implinirii Marii Ins&rcinari de
catre Biserica. Aceasta ducere a Evangheliei de catre Biserica se aseamana cu un telescop care
se extinde si creste, permitand observarea cu claritate a unor lucruri din ce Tn ce mai indepartate.
Fiecare modalitate de vestire a Evangheliei va necesita parcurgerea unor pasi concreti care
pentru biserica locala vor presupune sacrificii si devotament. Bisericile locale trebuie sa duca
Evanghelia oamenilor din comunitatea lor, din natiunea lor gi altor popoare.

Il.  VIZIUNEA SECERISULUI LUI DUMNEZEU

Biserica trebuie sa aiba viziunea secerisului sufletelor oamenilor. Isus a folosit metafora
secerisului in Matei 9:38, cand le-a poruncit ucenicilor Sai sa se roage ca Dumnezeu sa scoata
suficienti lucratori pentru secerig, care este atadt de mare. La Cincizecime, Israel séarbatorea
secerisul graului. O data cu venirea Duhului Sfant in acea zi, prin nagterea Bisericii viziunea
secerisului s-a schimbat. In loc s& se bucure de secerisul graului, Biserica a vestit slava lui
Dumnezeu oamenilor din diverse popoare, in limbile lor, secerand suflete omenesti — trei mii in
prima zi! Prin credinta in Hristos — noul inteles dat de Dumnezeu secerigului — oamenii respectivi
au devenit parte a Bisericii nou-infiintate.

Poate am putea folosi terminologia plantatorului de biserici pentru a afirma ca Cincizecimea a fost
prima ocazie n care s-a plantat o biserica nou-testamentala. Biserica formata in ziua Cincizecimii
a dus la nasterea a mii si mii de alte noi biserici, pe toate continentele locuite de om de pe pamant!
Secerigul trebuie Tnsd sa continue si mai trebuie plantate nenumarate alte biserici. Jim
Montgomery, in cartea sa ZORI 2000, spune ca ar fi necesare aproximativ inca sapte milioane de
biserici pentru ca Evanghelia sa ajunga in intreaga lume. Trebuie sa avem viziunea propovaduirii
Evangheliei, plantarii de noi biserici si includerii oamenilor in biserici pentru a-i ajuta sa devina
ucenici ai lui Hristos. Biserica isi Tnsuseste aceasta viziune a secerisului lui Dumnezeu
,deschizandu-si ochii” si ,privind holdele” lumii. Viziunea este primul pas inspre implinirea Marii
Insarcinari.
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TELESCOPUL SECERISULUI LUI DUMNEZEU

Pavel a folosit ilustratia secerisului si semanatului cand a vorbit despre darnicia crestina (1 Cor.
3:5-8 si 2 Cor. 9:6-7). Bisericile implinesc Marea Insarcinare intr-un mod practic si concret
rugandu-se, trimitdnd oameni sa planteze noi biserici si sustindndu-i financiar.

Pe vremuri, navigatorii foloseau telescopul pentru a vedea cat mai departe. Extinzandu-si
telescopul, locuri pe care cu ochiul liber abia le-ar fi vazut, erau apropiate si deveneau mai clare.
Putem aplica aceastd analogie la chemarea de a implini Marea insércinare, imaginandu-ne un
telescop cu patru sectiuni (Figura 13.1). Observati in aceastd figurd cé fiecare sectiune a
telescopului se leaga de porunca data de Isus ucenicilor in Fapte 1:8: ... Si-Mi veti fi martori in
lerusalim, in toata ludea, Tn Samaria si pana la marginile pamantului”.

A.

Figura 13.1 inaintarea Evangheliei in lume (Telescopul)

( Marginile pAmantului VIZIUNE

Sectiunea 1 Sectiunea 2 Sectiunea 3 Sectiunea 4

Lucrarea locald  Lucrarea regionald Lucrarea inter-culturald Lucrarea internationald

Sectiunea 1: Lucrarea locala

Cu ajutorul primei sectiuni a telescopului putem analiza lucrarea locala a unei biserici. Una
din primele teme din acest curs a fost identificarea unei ,zone-tinta” in care incepi sa plantezi
0 biserica la aceasta ora. Lucrarea ta de plantare de biserici s-a concentrat asupra unui sat
sau a unui orag sau a unui cartier dintr-o zona tinta. O data infiintata biserica, ea va continua
sa slujeasca oamenii din respectiva zona geografica, dar pe plan local. Acesta este
Llerusalimul” bisericii locale.

Sectiunea 2: Lucrarea regionala

Deschiderea celei de-a doua sectiuni a telescopului permite bisericii sa vada dincolo de
contextul ei imediat si sa se concentreze asupra unei zone geografice mai extinse. Aceasta
actiune corespunde marturiei in ludeea din Fapte 1:8. Prin acest gen de efort de
evanghelizare Trupul lui Hristos se mobilizeaza pentru a planta o biserica noua intr-o zona
geografica apropiata unde, probabil, cultura si limba oamenilor sunt aceleasi cu cele ale
membrilor bisericii locale. Astfel va lua nastere o ,biserica-fiica” a primei biserici.

Fiecare biserica trebuie sa inteleaga inca de la inceput ca scopul ei este de a da nastere la
noi biserici. Plantarea unei biserici-fiica intr-o zona apropiatad trebuie sa fie consecinta
naturala a extinderii lucrarii bisericii respective. in Brazilia, in decurs de doudzeci de ani, o
anumita biserica a plantat in zona geografica in care era situata doua sute de noi adunari. Un
misionar trimis de aceste biserici in Albania, vorbind plantatorilor de biserici despre lucrarea
de infiintare de noi biserici, a spus: ,Biserica noastra a fost mai lenta in efortul de plantare de
noi biserici decat altele, dar cu toate acestea ori de cate ori plantam o biserica noua, imediat
biserica-fica incepe sa faca planuri in vederea plantarii unui noi biserici cat mai curand
posibil. Inca de la Tnceput bisericile noastre sunt constiente ca scopul lor este de a planta noi
biserici”. Existenta unui asemenea obiectiv si a unui asemenea mod de a gandi face ca
bisericile sa se mobilizeze inca de la inceput.

Atunci cand o biserica are dorinta si credinta necesara implinirii acestei viziuni de extindere a
lucrarii prin plantarea de biserici-fiice, ea va trebui sa faca cativa pasi concreti. Pentru a
planta o biserica noua este nevoie de sacrificii si de un devotament mai mare. Pasii practici
vor include pregatirea de lucratori, trimiterea acestora, colectarea fondurilor necesare si, cel
mai important lucru, sustinerea intregii lucrari prin rugaciune.
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C. Sectiunea 3: Lucrarea inter-culturala

Deschiderea celei de-a treia sectiuni a telescopului poate fi comparatd cu marturisirea lui
Hristos in Samaria. Este etapa inaintarii Evangheliei intr-o alta cultura din aceeasi zona. Cu
toate ca samaritenii, din punct de vedere geografic, nu erau situati la distantd mare de
credinciosii iudei din lerusalim si ludeea, reprezentau un grup etnic si cultural distinct. Aveau
multe obiceiuri si traditii diferite, cat si practici religioase diferite. Desi iudeii aveau o puternica
antipatie faté de samariteni, Isus i-a iubit si pe unii, si pe ceilalti! Din dragoste pentru Isus
trebuie sa ducem Evanghelia la grupurile etnice din zona noastra, in ciuda existentei unor
eventuale tensiuni politice sau etnice.

Biserica are responsabilitatea de a duce Evanghelia in alte culturi, la alte grupuri etnice.
Lucrul acesta va necesita de multe ori pregatirea speciala a respectivilor lucratori pentru
evanghelizarea oamenilor apartindnd altei culturi, invatarea limbii sau studierea culturii
acestora. In mod frecvent, acest efort suplimentar depus va constitui cauza progresului
lucrarii printre oamenii respectivi.

D. Lucrarea internationala

Deschiderea completa a telescopului corespunde ducerii Evangheliei pana la marginile
paméantului in Fapte 1:8. Este extinderea lucrarii Bisericii padna la oameni aflati la mari
distante din punct de vedere geografic, cultural sau lingvistic. Prin rugaciune, darnicie si
trimiterea de misionari pana la marginile pamantului o biserica locala completeaza procesul
telescopului. in acest caz lucrarea ei se desfasoara la toate nivelurile — ,lerusalim...
Samaria... marginile pamantului”.

Este important sa ne rugam pentru diverse grupuri de oameni si este un lucru biblic (Rom.
10:1; 1 Tim. 2:1-2; Efes. 6:18). Bisericile nou formate trebuie sa se roage inca de la inceput
pentru Tnaintarea Evangheliei printre toate popoarele de pe paméant si pentru ca Dumnezeu
sa scoata lucratori la seceris. Se intAmpla ceva in biserica ta? Exista in ea oameni care sa se
roage si pentru alte natiuni?

Pornind de la aceasta viziune misionara, telescopul poate fi extins si prin darnicii financiare in
scopuri misionare. Biserica din Filipi a facut o colecta pentru lucrarea misionara a lui Pavel si
pentru sustinerea eforturilor lui de plantare de noi biserici (Filip. 4:17-19). In felul acesta
telescopul unei biserici poate fi extins prin sustinerea financiard a unor misionari care
lucreaza intr-o zona indepartata, chiar daca ei nu sunt membrii adunarii respective.

Este o mare bucurie atunci cand o biserica trimite misionari in lume dintre cei mai buni
membri ai sai. Atunci cand adunarea trimite pe cineva drag ei, se identifica mai profund cu
dragostea pe care Dumnezeu o are pentru toate natiunile de pe paméant. Nu toate bisericile
pot sustine singure misionari. Dar prin asocierea mai multor biserici locale, acestia pot fi
trimigi. Trimitdndu-si proprii misionari, membrii bisericii locale pot gusta bucuriile si greutatile
inaintarii Evangheliei in locuri din lume n care aceasta nu a fost vestita.

AUTORITATEA Sl PUTEREA SPIRITUALA

Tot ce face o biserica, de la plantarea unei noi adunari in imediata ei vecinatate, pana la
infiintarea unei biserici la marginile pamantului, totul se desfagoara sub autoritatea Iui Hristos si
prin puterea Duhului Sfant. Cand Isus le-a dat ucenicilor Sai Marea insarcinare, a inceput prin a le
spune: ,Toata puterea Mi-a fost data in cer si pe pamant” (Mat. 28:18). A incheiat asigurandu-i ca:
,latd c& Eu sunt cu voi in toate zilele, pana la sfarsitul veacului” (Mat. 28:20). Intre aceste doua
promisiuni a fost intercalata sarcina ce le revenea ucenicilor — sa faca ucenici din toate
neamurile.

Cu putin timp Tnainte de a se intoarce in ceruri, Isus le-a promis ucenicilor Sai: ,Voi veti primi o
putere, cand se va cobori Duhul Sfant peste voi” (Fapte 1:8). Consecinta primirii acestei puteri era
ca ucenicii vor fi martori ai lui Hristos pana la marginile pamantului. Copiii lui Dumnezeu primesc
atat autoritatea Lui, cat si puterea Sa pentru a putea face ucenici pana la marginile pamantului.
Restul cartii Faptele Apostolilor aratd modul Tn care credinciosii au pornit la drum, sub aceasta
autoritate, in ciuda avertismentelor autoritatilor paméantesti de a nu face lucrul acesta. Erau
hotarati sa asculte de Dumnezeu mai mult decat de oameni. Facand lucrul acesta, prin puterea
Duhului Sfant, Cuvantul lui Dumnezeu s-a raspandit in intreaga regiune.
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in calitate de credinciosi, si noi avem autoritatea Hristosului care locuieste in noi. Avem puterea
Duhului Sfant. Plini de incredere putem duce Evanghelia la vecinii nostri si chiar mai departe,
stind ca Dumnezeu ne va purta de grija de cele necesare pentru a face ucenici din toate
neamurile.

CONCLUZzII

O biserica ascultatoare este o biserica cu viziune si a carei lucrare se extinde. A avea o viziune
ihseamné a privi spre viitor pentru a implini Marea Ins&rcinare pe care Domnul a dat-o Bisericii Sale de
a duce Evanghelia pana la marginile paméantului. Extinderea lucrarii reprezintd ascultarea unei biserici
de porunca de a duce cat mai departe Evanghelia. Ea inseamna in mod concret parcurgerea céatorva
pasi practici (rugaciune, darnicie, trimitere) pentru a duce Evanghelia in zone noi sau la culturi noi,
astfel incat s& vedem ca ,pdméntul va fi plin de cunostinta slavei Domnului” (Hab. 2:14). Nu este
necesar ca o biserica locala sa fi evanghelizat complet zona din imediata ei vecinatate inainte de a se
ruga sau a trimite lucratori pentru a planta biserici in alte zone ale lumii. Cele doua lucruri trebuie sa
aiba loc simultan. in plus, este important ca bisericile nou-infiintate s& aiba inca de la inceput dorinta
de a duce mai departe Evanghelia in lume. O biserica, dintr-un anumit loc, poate avea un impact
semnificativ si o contributie deosebita la nagterea unui migcari prin care promisiunea din Fapte 1:8 sa
se Implineasca.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE
¢ Care sunt piedicile Tn calea nasterii unei viziuni si cum le poti depasi?
¢ Cum poti contribui la nagterea unei viziuni i la extinderea lucrarii unei biserici nou-formate?

¢ Tn ce masura telescopul tdu este extins? Dar cel al bisericii tale?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Foloseste Figura 13.1 pentru a impartasi bisericii tale viziunea ducerii Evangheliei cat mai
departe.

+ Priveste telescopul din Figura 13.2. Scrie corespunzator fiecarei sectiuni a telescopului care
este lerusalimul tau, ludeea ta, care sunt Samaria si marginile paméantului in cazul tau. Care
sunt sectiunile n care biserica ta activeaza? Existd vreo sectiune a telescopului in care
biserica nou-infiintatd nu este implicata? Daca da, ce poti face pentru a o ajuta sa se implice?
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Figura 13.2 Telescopul unei biserici locale

( Marginile pamantului VIZIUNE

Sectiunea 1 Sectiunea 2 Sectiunea 3 Sectiunea 4

BIBLIOGRAFIE

+ Montgomery, Jim, DAWN 2.000: 7 Million More Churches to Go, Pasadena, CA, William
Carey Library, 1989.
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VAGNERRES Y Mobilizarea adunarilor

w14

PRIVIRE DE ANSAMBLU

<« [ncadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Etapa nasterii unei migcari
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i ajuta pe plantatorii de biserici sa inteleaga rolul strategic al
mobilizarii in vederea nasterii unei miscari de plantare de biserici.

& Rezultatele dorite

Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

¢ Sainteleaga importanta mobiliz&rii;

¢ Sa cunoasca trasaturile caracteristice ale oamenilor care i pot mobiliza pe altii;

¢ Sa se implice in mobilizarea indivizilor si bisericilor locale in vederea plantarii altor biserici.
= Schita lectiei

I.  Exemple biblice de mobilizatori

Il.  Caracteristicile mobilizatorilor eficace

lll. Idei practice pentru mobilizarea adunarilor
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Continutul acestei lectii se va insugi cel mai bine prin discutii. Discutati definitia mobilizarii,
analizati exemplele biblice si discutati modul in care puteti contribui concret la mobilizarea
bisericilor locale din care faceti parte.

¢ Pregateste-te intdmplari, idei sau resurse la care poti apela pentru a mobiliza si pe altii, pe
care sa le poti impartasi cursantilor.
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VATNERFES ) Mobilizarea adunarilor

w14

INTRODUCERE

In vremuri de ré&zboi, tot ceea ce oamenii spun sau fac este dominat de caracterul presant al situatiei in
care se afla si de dorinta de a supravietui. Indiferent daca oamenii se afla in linia intai a razboiului sau
acasa departe de campul de lupta, razboiul afecteaza gandurile, modul Tn care se raporteaza la allii si
modul Tn care-si administreaza timpul si resursele. Imperativul zilei, in vremuri de razboi, este
MOBILIZAREA! ,A te mobiliza”, simplu spus, inseamna a strange oameni pentru a fi gata sa participe
cum pot mai bine la realizarea unei cauze comune, méanati fiind de un obiectiv comun.

in lupa bisericilor de a creste din punct de vedere numeric se afld destinul etern a milioane de oameni.
Mobilizatorii considera cresterea bisericii ceea ce si este de fapt — un razboi spiritual. Cu un zel
asemanator celui al militarilor, ei cheama la mobilizare. Satana a invadat pamantul si doar prin ducerea
Evangheliei la cei pierduti acestia au posibilitatea de a scapa din robie, primind adevarul care le aduce
libertatea. Mobilizatorii sunt congtienti de lucrul acesta si ei stiu ca nu pot duce razboiul spiritual doar
prin propriile forte. Dumnezeu a chemat intreaga Biserica sa se angajeze in ducerea Evangheliei in
lumea intreaga, de aceea mobilizatorii cheama intregul Trup al lui Hristos sa se impotriveasca
amenintarii lui Satan.

Mobilizatorii inteleg ca atunci cand intregul trup al lui Hristos se mobilizeaza in mod constient in jurul
cauzei marturisirii lui Hristos, cu ajutorul lui Dumnezeu Biserica va inainta inspre atingerea obiectivului
facerii de ucenici atat din natiunea lor, cat si din celelalte natiuni! Ei ajuta fiecare madular al Trupului lui
Hristos sa-si inteleaga rolul, iar darurile existente Tn el s& se manifeste. Astfel, mobilizatorii fi
insufletesc pe membrii Trupului lui Hristos sa se alature cauzei lor si sa& contribuie la atingerea
obiectivului comun. Mobilizatorii incearca sa creeze conditiile necesare pentru ca bisericile sa accepte
in mod natural aceasta viziune, sa se roage in vederea realizarii ei si sa pregateasca lucratori in
vederea ei.

Pe scurt, mobilizatorii sunt instrumentele folosite de Dumnezeu pentru mobilizarea la actiune a Trupului
lui Hristos. In aceasta lectie vom discuta caracteristicile mobilizatorilor eficace si modalitatile practice
prin care atat bisericile, cat si indivizii pot fi Tncurajati s se mobilizeze in vederea Tmplinirii Marii
Insarcinari.

I.  EXEMPLE BIBLICE DE MOBILIZATORI

A. Barnaba

Barnaba este un exemplu remarcabil de mobilizator eficace. Numele sau initial fusese losif,
dar deoarece demonstrase intr-un mod atat de eficace darul imbarbatarii altora, apostolii i-au
pus numele Barnaba, care inseamna ,fiul imbarbatarii”. El era, de asemenea, un om generos
si a facut darnicii pentru lucrarea Domnului din lerusalim (Fapte 4:37). Barnaba dorea sa
vada Evanghelia inaintdnd in lumea intreaga. A fost gata sa slujeasca in biserica din
Antiohia, dupa care a depus eforturi pentru raspandirea Evangheliei in Asia Mica.

Cea mai mare contributie a lui Barnaba la fnaintarea Evangheliei in lume a fost insa
mobilizarea apostolului Pavel in vederea angajarii lui efective in lucrare. Dupa convertirea lui
Pavel de pe drumul Damascului, acesta a mers la lerusalim si a incercat sa li se alature
ucenicilor, insa ei se temeau de el, nevenindu-le sd creada cd era un ucenic adevarat.
Barnaba a crezut insa in puterea transformatoare a lui Dumnezeu si riscandu-si propria
reputatie, cat si securitatea credinciogilor din lerusalim, I-a prezentat pe Pavel apostolilor.
Le-a explicat acestora modul in care Domnul i s-a aratat lui Pavel si ca Pavel propovaduise
fara fricd Evanghelia in Damasc (Fapte 9:27). Pe baza afirmatiilor lui Barnaba, Pavel a fost
acceptat de apostoli.
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Dupa ce a luat nastere biserica din Antiohia, Barnaba, realizdnd necesitatea darurilor lui
Pavel in locul respectiv, cat si oportunitatea de manifestare a acestora acolo, a plecat la Tars
pentru a-I chema cu sine in Antiohia. Pavel a devenit unul din liderii bisericii respective si a
fost trimis de acolo in lucrarea sa din Asia Mica (Fapte 13:1-3).

Pavel

Fara indoiala, apostolul Pavel a avut pe inima mobilizarea Bisericii. ElI vorbegte in mod
frecvent in epistolele sale despre darurile duhovnicesti (Rom. 12; 1 Cor. 12; Efes. 4) si le
amintegte bisericilor de potentialul pe care il au de a face ceea ce doreste Dumnezeu (1 Cor.
1:4-9; Rom. 15:14). Pavel a plantat biserici despre care credea ca au primit din partea lui
Dumnezeu potentialul necesar Tmplinirii scopului pentru care au luat nastere in zonele
respective. A laudat biserica din Tesalonic pentru ca a urmat tiparul de mobilizare din Fapte
1:8, avand o marturie locala, regionala si chiar in zone indepartate (1 Tes. 1:7, 8).

Unele biserici plantate de Pavel erau slabe, cu probleme spirituale. Biserica din Corint, de
pilda, era afectata de dezbinari si invidii, folosea gresit darurile duhovnicesti, nu practica
corect Cina Domnului si nu stia cum trebuia sa reactioneze fata de cazul de imoralitate din
sanul ei. in ciuda lipsurilor acestei biserici, Pavel a fost alaturi de ea, lucru demonstrat prin
epistolele pe care i le-a trimis.

Pavel a mobilizat multi alti oameni s& ducé la indeplinirea chemarea pe care Dumnezeu le-a
dat-o. L-a pregatit pe Timotei si I-a indemnat sa foloseasca cu indrazneala darul duhovnicesc
primit, Tnvatandu-l sa Ti mobilizeze si pe altii (2 Tim. 2:2). Timotei nu este singurul om
mobilizat de Pavel. Ultima calatorie misionara a acestuia pare sa fi fost o calatorie de formare
de ucenici si de mobilizare a lucratorilor. Vedem ca in aceasta calatorie a fost insotit de sapte
oameni, care au avut ocazia sa invete de la el (Fapte 20:4). in epistolele sale Pavel fi
mentioneaza pe Epafra, Dima, Arhip, Tit, Fivi si multi altii. fn Romani 16 Pavel transmite
salutari la 27 de oameni. Pe multi dintre acestia el i-a influentat sau i-a ajutat sa se angajeze
in lucrare, ceea ce dovedeste numarul mare de oameni pe care Pavel i-a mobilizat Tn
calatoriile sale. Vedem asadar ca in mod constant mobiliza oameni, se ocupa de formarea
lor, Ti ajuta sa-si descopere darurile duhovnicesti si sa le foloseasca si ii invata sa lucreze in
echipa cu altii.

Il. CARACTERISTICILE MOBILIZATORILOR EFICACE

Mobilizatorii eficace par a avea urmatoarele caracteristici comune:

A.

Viziunea

Viziunea mobilizatorilor cuprinde intreaga lume. Ei sunt oamenii care i ajutd si pe allii sa
vada dincolo de nevoile locale imediate, ii incurajeaza sa creada ca Dumnezeu are planuri
mai mari decat isi pot ei imagina.

Un renumit consultant in probleme de afaceri a afirmat ca ,toate lucrurile sunt create de doua
ori”. O data Tn mintea celui care a avut ideea, a doua oara in méinile celui care transforma
ideea n realitate. inainte de a construi o cas3, se face un plan. inainte de a porni o afacere,
se pune la punct un plan clar prin care se precizeaza obiectul de activitate al respectivei
afaceri si modul de desfisurare a ei. inainte de a picta un tablou, artistul are o idee sau un
sentiment pe care doreste s& il exprime. In toate aceste exemple vedem o dubla creatie. Mai
intdi o imagine a lucrului dorit, apoi realizarea practica a respectivei dorinte.

Tn unele regiuni lucrarea de evanghelizare stagneaza pentru cd Trupul lui Hristos (bisericile
locale) nu are viziunea nasterii unei miscari de plantare de biserici. Cum s-ar putea stradui
oamenii sa realizeze ceva ce nu exista in mintea lor? Mobilizatorii le zugravesc oamenilor
voia lui Dumnezeu. Ei vestesc obiectivul ,,Z”, le ofera o cauza in jurul caruia sa se mobilizeze.
Mobilizatorii 1i ajutd, de asemenea, pe oameni sa inteleaga care sunt pasii practici pe care
trebuie sa-i faca pentru transformarea respectivei viziuni in realitate — prin pregatire, crearea
de legaturi intre diverse grupuri de oameni, folosirea Tn comun a resurselor existente.
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Credinta

Mobilizatorii sunt oameni ai credintei. A avea credintd inseamna a privi dincolo de realitatea
imediata spre ceea ce Dumnezeu poate s& faca si doreste sa faca. Daca credinta poate muta
munti, oare nu va putea ea trezi Trupul lui Hristos facandu-l sa se mobilizeze in jurul cauzei
din Fapte 1:8 pentru atingerea obiectivului din Matei 28:18-20? A avea credintd inseamna a
crede cuvintele rostite de Isus ca lsi va zidi Biserica. Un om al credintei va fi un om dedicat
Bisericii.

Credinta mobilizatorului Ti afecteazd modul in care se raporteaza la altii. El va privi dincolo de
imperfectiunile oamenilor si, prin credinta, va vedea dorinta si chemarea acestora de a-L sluiji
pe Isus. Mobilizatorii nu se vor concentra asupra aspectelor negative, cum fac multi oameni,
ci asupra lucrurilor pe care Dumnezeu le va putea realiza prin ei, tratdndu-i ca si cum s-ar
afla deja in punctul in care le cere sa ajunga chemarea pe care o au.

Pentru a mobiliza bisericile la acest razboi spiritual este nevoie de un om spiritual.
Mobilizatorii sunt oameni spirituali care vad lumea prin ochii lui Dumnezeu. Asemenea
barbatilor din Isahar, sunt sensibili la calauzirea Duhului Sfant gi inteleg ce anume trebuie sa
faca Biserica (1 Cron. 12:32). Pentru a-si dezvolta aceasta sensibilitate spirituala,
mobilizatorii studiazéd Cuvantul lui Dumnezeu, se roaga, postesc, petrec timp in prezenta
Celui care zideste Biserica, Domnul si Mantuitorul nostru Isus Hristos.

Imbarbatare

Multi mobilizatori au darul imbarbatarii. Nu se lasa blocati de obstacolele si dificultatile
intalnite si se concentreaza asupra aspectelor pozitive. Barnaba era cunoscut drept ,Fiul
imbarbatarii”. Mobilizatorii 7i ajuta pe crestini sa inteleaga statutul special pe care il au pentru
ca li apartin lui Dumnezeu, au primit din partea Lui daruri prin care si se poatd angaja in
slujirea altora si pot avea o contributie semnificativd in lume prin harul si puterea lui
Dumnezeu.

Influenta

Mobilizatorii sunt oameni cu influentd. $i ei Tsi folosesc aceasta influentd pentru implinirea
planurilor lui Dumnezeu. Oamenii Ti ascultd pentru ca se bucura de credibilitate — au o
reputatie buna in bisericd, au demonstrat o inima gata sd slujeascd si au experienta in
lucrare. li pot ajuta pe oameni sa identifice resursele de care au nevoie si ii pot ajuta totodata
sa foloseasca resursele pe care deja le au pentru inaintarea Tmpérétiei lui Dumnezeu aici pe
pamant. Ei nu le cer oamenilor sa faca sacrificii pe care ei insisi nu sunt gata sa le faca.

Barnaba era ,un om de bine, plin de Duhul Sfant si de credinta. Si destul de mult norod s-a
adaugat la Domnul” (Fapte 11:24). Era, de asemenea, un om darnic, care a contribuit la
lucrarea Domnului din lerusalim (Fapte 4:37). Avea o asemenea reputatie Tncat atunci cand a
venit Tnaintea apostolilor se le spuna ca in viata Iui Pavel s-a produs o schimbare, acestia
l-au acceptat pe Pavel in baza marturiei sale, desi la inceput le fusese frica de el (Fapte
9:26-31).

Biserica

Mobilizatorii sunt caracterizati de dragoste si devotament pentru Trupul lui Hristos . Ei inteleg
ca Biserica este instrumentul prin care Dumnezeu lucreaza astazi. Cand intreaga biserica se
mobilizeaza n jurul obiectivelor trasate de Dumnezeu, El va binecuvanta eforturile respectivei
biserici de formare a noilor ucenici atat pe plan local, cat si printre toate popoarele (loan
17:20-21).

Mobilizatorii cred ca Dumnezeu Si-a echipat Biserica cu tot ce are nevoie pentru a-si implini
chemarea primita. Stiu cd pentru ca o biserica sa fie eficace ea trebuie sa inteleaga
chemarea care i-a fost adresata si sa se mobilizeze in vederea ei. De aceea, mobilizatorii Ti
ajuta pe fratii lor de credinta sa inteleaga care este aceasta chemare si sa fie credinciosi in
implinirea ei.

Lucrarea in echipa

Mobilizatorii incearca sa implice si alti oameni in lucrare. Nu sunt oameni care sa lucreze
singuri. Mobilizatorii Tnteleg ca echipa este creuzetul care scoate la iveald adevaratul caracter
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si adevaratele daruri ale oamenilor, contribuind totodata la formarea acestora. Daca un om
nu poate lucra in echipa, cum va putea sluji altora? De aceea tiparul obignuit de lucrare al
unei biserici mobilizate este cel al muncii in echipa.
H. Pregatirea altora

Ori de cate ori au prilejul, mobilizatorii i ajuta pe oameni sa isi dezvolte darurile primite si sa
isi formeze deprinderile necesare pentru lucrare. Fac o prioritate din formarea oamenilor. Nu-i
lasa pe oamenii lui Dumnezeu sa ramana ignoranti in ceea ce priveste Cuvantul Lui, voia Sa,
ori caile Sale. Unii mobilizatori sunt invatatori haruiti. Altii, chiar daca nu au un asemenea dar,
creeaza ocaziile necesare ca oamenii sa poatéa invata de la altii.

IDEI PRACTICE PENTRU MOBILIZAREA ADUNARILOR

O biserica locala se mobilizeaza cand oamenii din ea au pe inima evanghelizarea celor pierduti si
actioneaza pe baza acestei viziuni. Mobilizarea tinteste inima oamenilor — 1i ajutd sa vada lumea
prin ochii lui Dumnezeu. Cea mai mare parte a procesului de mobilizare se produce la nivelul de
baza, in randul membrilor unei adunari. Paragrafele care urmeaza discuta cateva idei simple de
mobilizare a membrilor unei adunari locale astfel incat sa aiba pe inima viziunea ducerii
Evangheliei in intreaga lume. Lucrurile discutate nu au caracter exhaustiv, ci mai degraba doresc
sa fie o sursa de idei. Vei putea adauga la ele propriile tale idei.

A.

Rugaciunea colectiva

Una dintre cele mai importante modalitati de mobilizare a oamenilor pentru evanghelizarea
lumii intregi este organizarea unor sesiuni de rugaciune colectiva. Poti folosi harti si diverse
date statistice pentru a-i ajuta sa se roage in mod specific pentru anumite popoare sau zone
din lume in care nu a ajuns Evanghelia. V& puteti ruga pentru anumiti misionari. Cand
oamenii Tncep sa se roage si afld mai multe despre cei pierduti, doresc sa se implice in
vestirea Evangheliei. Asa cum am mentionat Tn alte lectii, organizarea unor ntalniri de
rugaciune conjugata se poate dovedi un instrument foarte pretios pentru a atinge inimile
oamenilor, prin Duhul lui Dumnezeu, si a-i ajuta s& devina preocupati de soarta celor pierduti.

lata un exemplu al modului in care rugaciunile pentru eforturile evanghelistice din diverse
parti ale lumii au ajutat o biserica sa se mobilizeze sa duca Evanghelia la un anumit grup. in
fiecare saptamana, o persoana prezenta un mic raport despre o anumita tara sau un anumit
grup etnic, dupa care se rugau pentru inaintarea Evangheliei in zona respectiva. Se rugau sa
fie trimisi misionari la acesti oameni nemantuiti si sa se infiinteze biserici printre ei. Acelagi
grup de rugaciune mai cerea ca Dumnezeu sa trimita dintre membrii bisericii lor o echipa de
plantatori de biserici care sa lucreze printre oamenii care nu au auzit Evanghelia.
Rugandu-se pentru diverse grupuri etnice la care nu a ajuns Evanghelia, Domnul le-a pus in
mod deosebit pe inima kazahii din Asia Central&. In urmétorii doi ani, trei membri din grupul
respectiv de rugaciune au devenit misionari printre kazahi. Membrii adunarii respective au
facut din acest popor obiectivul lor principal de evanghelizare si au inceput sa trimita in
Kazahstan pe termen scurt asistenti medicali, muncitori Tn constructii, personal specializat in
munca cu copiii, muzicieni si oameni de afaceri. In cele din urm4, biserica a trimis o echipa
de plantare de biserici care sa stea o perioada mai lunga de timp si sa lucreze in partea de
vest a Kazahstanului. Grupul initial de rugaciune s-a dizolvat, iar acum un grup mai mare de
oameni se intalneste in fiecare luna pentru a se ruga pentru kazahi.

Programe pentru copii, pentru tineret sau $Scoala duminicala

Daca dorim ca si copiii nostri sa fie preocupati de evanghelizarea lumii intregi si sa se implice
activ in Tnaintarea Tmpérétiei lui Dumnezeu, trebuie sa le oferim posibilitatea de a avea
experiente Tn acest domeniu Tncad de mici. Copiii joacd un rol important in mobilizarea
bisericilor pentru evanghelizarea lumii. Ei sunt adesea punctul de legatura cu familii de
oameni nemantuiti. De mult ori copiii care cresc cu o dragoste puternica pentru Dumnezeu,
sunt folositi de El intr-un mod deosebit cand sunt mari.

Cantecele, piesele de teatru, vizitarea misionarilor, servicii prestate in interesul comunitatii —
toate acestea pot fi folosite pentru a-i invata pe copii despre dragostea pe care Dumnezeu o
are fatéd de lume si dorinta Lui de a fi vestitd Evanghelia celor nemantuiti. Mobilizatorii gi
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conducerea bisericii ar trebui sa Ti trimitd pe invatatorii de la $coala duminicala si pe cei care
se ocupa de programele copiilor la conferinte si seminarii in care sa invete cum i pot pregati
pe copii pentru evanghelizarea intregii lumi. De multe ori, alegerea unei anumite familii de
misionari ca subiect regulat de rugaciune, corespondenta cu aceasta, strangerea de bani
pentru proiecte speciale ii pot ajuta pe copii sa se implice in evanghelizarea lumii si sa
inteleaga ce Inseamna viata de misionar.

Una din cele mai bune modalitati de a-i ajuta pe copii si pe tineri sa fie preocupati de
evanghelizarea lumii este de a-i implica practic in lucrare. Conducerea bisericii le poate oferi
diverse ocazii de a se implica in slujirea comunitatii, de pilda lucrand in orfelinate, ajutandu-i
pe oamenii mai Tn varsta, pe handicapati, pe refugiati sau participand la alte forme de slujire a
comunitatii. Asemenea ocazii Ti ajuta pe tineri sa vada ca exista si alte nevoi decéat cele ale lor
si sa inceapa sa fie preocupati de starea altor oameni. Grupurile de tineri pot ajuta echipele
de plantatori de biserici prin cantece, piese de teatru si participarea la actiuni de vestire a
Evangheliei unor tineri nemantuiti din zona in care se Thcearca plantarea unei noi biserici. O
alta modalitate eficienta o reprezinta intalnirile de rugaciune ale tinerilor pentru scolile pe care
le frecventeaza si pentru colegii lor de clasa nemantuiti. in felul acesta ei vor ajunge s&
inteleaga ca Dumnezeu i poate folosi ca ambasadori ai Sai in scoala respectiva.

C. Mobilizarea adultilor

Retineti c& a mobiliza inseamna a aduna si a pregati oameni care sa participe cu ce pot ei
mai bine la o cauza comuna, avand un obiectiv comun care sa-i motiveze. Adultii trebuie sa
fie convingi de importanta evanghelizarii Tntregii lumi (obiectivul comun) si trebuie sa vada
locul ce le revine lor in acest efort. Mobilizarea trebuie sa se produca prin prezentarea
invataturii biblice despre natura si scopul Bisericii, despre Marea Insarcinare si despre rolul
credinciosului in evanghelizarea lumii. in plus, biografiile misionarilor si relatarea progreselor
facute Tn evanghelizare in diverse parti ale lumii ii pot motiva si inspira pe oameni sa se
implice in evanghelizare si plantarea de biserici.

In fine, oferirea unor oportunititi concrete de implicare in evanghelizare si plantarea de
biserici Ti poate ajuta sa descopere locul ce le revine lor in secerisul lui Dumnezeu. De pilda,
0 anumita biserica locala i-a ajutat pe refugiatii cambodgieni sa isi gaseasca o casa in care
sa locuiasca, sa-si faca rost de mobila si sa obtind un loc de munca. Atunci cand
cambodagienii i-au intrebat cu le pot rasplati amabilitatea, membrii bisericii respective i-au
raspuns: ,Veniti o data la serviciile bisericii noastre!”. Cambodgienii au venit, dar exista o
problema: pentru ca nu cunosteau limba, stateau politicosi in banci fara sa inteleaga nimic.
Atunci biserica respectiva a aranjat traducerea simultana in limba lor, pentru a putea intelege
ce se intdmpla. Ca urmare si grupurile de vietnamezi, chinezi si spanioli au cerut sa li se
traduca in limbile lor, ceea ce s-a si facut. De asemenea, atunci cand participau si surzi la
serviciile bisericii respective, exista cineva care sa le traduca in limbajul semnelor.
Interactionadnd cu oameni din diverse culturi, membrii adunarii respective au inceput sa aiba
pe inima evanghelizarea lumii intregi. Astazi, aceasta biserica are trimise peste doud zeci de
familii pe campurile de misiune din lumea intreaga si contribuie in mod substantial la
sustinerea lor financiara!

CONCLUZzII
Mobilizarea adundrilor constituie un aspect important al nasterii unei miscari de plantare de biserici. In
felul acesta sunt puse in valoare resursele existente in vederea evanghelizarii lumii intregi — a

nfiintarii de noi biserici printre oameni la care nu a ajuns Evanghelia din natiunea respectiva, céat si din
alte natiuni.

Cum arata o adunare care s-a mobilizat? Biserica din Antiohia este un exemplu in acest sens (Fapte
13:1-3). Conducerea ei era puternic implicata in lucrarea lui Dumnezeu, se inchina Domnului si
practica disciplinele spirituale. Era sensibila la calauzirea Duhului Sfant si asculta de poruncile primite.
Biserica a fost gata sa renunte la céativa dintre cei mai buni lideri ai ei de dragul evanghelizarii lumii.
l-au trimis pe Paul si Barnaba in lucrarea la care Dumnezeu i-a chemat. O biserica mobilizata
contribuie la inaintarea Evangheliei in lume.

Mobilizarea este o lucrare spirituala importanta. Atat Pavel, cat si Barnaba sunt exemple de mobilizatori
eficace. Mobilizatorii eficace au viziune, credinta, influenta, dragoste pentru biserica si capacitatea de a
lucra Tmpreuna cu altii. Sunt oameni care ii imbarbateaza pe altii si 7i ajutd sa identifice potentialul
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primit de la Dumnezeu. Doresc sa vada slava lui Dumnezeu umpland pamantul. Contribuie la
fnaintarea cauzei lui Hristos in lume si nu isi urmaresc propriile obiective. Fara o mobilizare eficace
migcarea de plantare de biserici nu poate reusi.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

*

*

Realizezi caracterul presant al poruncilor din Fapte 1:8 si Matei 28:18-207?

Practici in mod regulat disciplinele spirituale, cu entuziasm, asemenea lui Barnaba?
Faci regulat darnicii pentru inaintarea Evangheliei?

Cunosti pe cineva care doreste sa-L slujeasca pe Dumnezeu si care poate fi mobilizat?

Care sunt cateva modalitati concrete prin care i poti mobiliza pe membrii bisericii tale in
vederea lucrarii de evanghelizare si de plantare de noi biserici?

Care dintre calitatile unui mobilizator le posezi? Care dintre ele prezinta o dificultate pentru
tine?

Cum iti poti ajuta biserica s& se mobilizeze pentru inaintarea Evangheliei si s& contribuie la
plantarea de noi biserici?

PLAN DE ACTIUNE

*

Incepe s&-l slujesti lui Dumnezeu folosind darurile spirituale primite si contribuind financiar la
inaintarea Evangheliei.

Cere-l lui Dumnezeu sa iti puna pe inima un om care doreste sa-l slujeasca Iui Dumnezeu,
incepe sa te imprietenesti cu respectivul si ajuta-I sa se mobilizeze.

Precizeaza trei pasi pe care ii poti parcurge pentru a mobiliza biserica din care faci parte in
vederea evanghelizarii si plantarii de noi biserici.
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VIZIUNEA PBS Ce urmeazéf)

e 1O

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@« Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Etapa de multiplicare
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-l ajuta pe plantatorul de biserici sa mediteze la deciziile pe care
trebuie sa le ia referitor la lucrarea care il agteapta in viitor, la echipa de plantatori de biserici si la
biserica recent plantata.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...

+ Sa inteleaga optiunile de implicare pe viitor in lucrare, atat pentru el personal, cat si pentru
echipa de plantatori de biserici din care face parte si pentru biserica recent plantata;

¢ Salucreze cu echipa de plantatori de biserici pentru a trece la etapele urmatoare ale lucrarii;

¢ Sa ajute biserica recent infiintatd sa inteleaga responsabilitatea pe care o are de a trimite
plantatori de biserici care sa infiinteze o noua biserica;

¢ Sa mediteze la modul in care i poate ajuta pe altii in eforturile lor de plantare de biserici,
astfel incat sa ia nastere in orasul sau in regiunea respectiva o miscare de plantare de
biserici.
@ Schita lectiei
I.  Rolul jucat de biserica nou-plantata in miscarea de plantare de biserici
Il.  Optiunile care stau Tnaintea echipei de plantare de biserici
lll. Facilitarea implicarii altora intr-o miscare de plantare de biserici
@ Sugestii pentru coordonatori

¢ Continutul acestei lectii poate fi cel mai bine finsusit prin discutii. Impartaseste-le
participantilor propria ta experientd in lucrarea de plantare a unei noi biserici. Da-le ocazia
sa-ti puna intrebari si sa impartaseasca framantarile pe care le au in propria lor lucrare.
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VIZIUNEA PBS

Ce urmeaza?

LECTIA 1 5 PLANTAREA DE NOI BISERICI

INTRODUCERE

Te apropii de sfarsitul programului de pregatire in vederea plantarii de biserici. La aceasta ora ar trebui
sa fii implicat in vreun fel in plantarea de biserici. Ce se va intdmpla de acum incolo? Cum se trece de
la a planta sau ajuta pe cineva sa planteze o biserica la a contribui la nasterea unei miscari de plantare
de biserici? Bisericile in care lucrezi — atéat biserica ce te-a trimis, cat si biserica nou infiintata, la a
carei plantare ai contribuit — sunt chemate de Dumnezeu sa se implice in plantarea de noi biserici.

Este corect sa afirmam ca plantarea de biserici este primul pas al lucrarii crestine! Daca nu planteaza
mai intdi cineva o biserica, atunci cum ar putea un pastor sa predice, sa-i invete pe oameni si s&-i
pastoreasca? Cum ar putea liderii confesionali sa conduca bisericile daca cineva nu le-a plantat mai
intai? De unde vor aparea evanghelistii? Dar celelalte daruri si slujbe din biserica? Cineva trebuie sa
planteze bisericile in care acestia isi vor desfasura lucrarea.

Pentru a implini chemarea lui Dumnezeu o biserica trebuie sa formeze plantatori de biserici si sa ii
trimita in lume. Plantarea de biserici si contribuirea la nasterea unei miscari de plantare de biserici
constituie o chemare speciala din partea lui Dumnezeu — dar facuta intregii Biserici. Orice migcare
care contribuie la Tnaintarea Evangheliei trebuie sa planteze noi biserici. Daca iubim Biserica si o
slujim, trebuie sa facem o prioritatea din functia plantarii de noi biserici.

Lectia de fatd discuta atat rolul pe care il joaca biserica nou-plantatd in migcarea de plantare de
biserici, céat si optiunile de angajare in lucrare pe care trebuie sa le analizeze echipa de plantatori de
biserici pentru a trece in etapa urmatoare de lucrare in vederea nasterii unei miscari de plantare de
biserici in orasul sau regiunea respectiva.

. ROLUL JUCAT DE BISERICA NOU-PLANTATA iN MISCARE DE PLANTARE DE BISERICI

Asa cum am discutat Tn alte lectii, nadajduim c&, Tn urma lucrarii pe care ai facut-o, biserica nou
plantata este gata sa dea nastere unei noi biserici. Tntelegénd planul lui Dumnezeu, dorim sa
trimitem plantatori care sa planteze biserici deoarece viziunea noastra depaseste granitele bisericii
locale. Aceasta viziune urmareste nasterea unei miscari prin care Evanghelia sa fie dusa in noi
zone geografice sau la alte popoare.

Biserica nou plantata are de jucat un rol in implinirea Marii insarcinari in comunitatea din care face
parte, in comunitatile invecinate, cat si in alte parti ale lumii (vezi Lectia 13, Viziunea PBS,
,Viziunea si extinderea lucrarii”). In acest scop, conducerea bisericii nou formate trebuie sa-i
pregateasca pe membrii acesteia in vederea plantarii de noi biserici prin formarea si trimiterea ca
misionari a unora dintre membrii ei pentru a planta noi biserici, cat si prin cooperarea cu alte
biserici locale in indeplinirea mandatului primit de la Dumnezeu de evanghelizare a celor pierduti.

A. Pregatirea bisericii in vederea plantarii de noi biserici

1. Incepe s& intelegi ce anume doreste Dumnezeu sé lucreze in comunitatea sau regiunea
respectiva.

Bisericile trebuie sa-si puna urmatoarea intrebare: ,Ce anume doreste Dumnezeu sa se
intdmple in acest loc sau printre acesti oameni?” Stim ca doreste ca toti s& auda
Evanghelia, cum s-a intdmplat in Fapte 19:10: , Toti cei ce locuiau in Asia, ludei si Greci,
au auzit Cuvantul Domnului”. Lucrarea pastorala vizeaza in principal oamenii dintr-o
anumité biserica locala. Bisericile care isi cunosc chemarea doresc totodata sa se
implice in lucrarea de plantare a noi biserici in alte regiuni, grupuri etnice sau tari.

Trebuie sa privesti dincolo de biserica locala si sad vezi imaginea de ansamblu. De
exemplu, obiectivul lui Pavel de a duce Evanghelia in toata Asia Mica era definit in
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raport cu o anumitd zona geografica. Poti dori s& duci Evanghelia la un anumit grup etnic
sau la un anumit popor. in Galateni 2:7-8 vedem c& Petru lucra printre iudei, iar Pavel
printre neamuri. In Romani 11:13 Pavel spune deschis: ,Sunt apostol al Neamurilor”.
Care este zona geografica in care Dumnezeu te-a chemat sa lucrezi si sa duci
Evanghelia? Ce grupuri de oameni din zona respectiva trebuie sa ajunga sa cunoasca
Evanghelia?

Conducerea unei biserici trebuie sa le aminteasca in permanentd membrilor acesteia
care este scopul bisericii, rolul si responsabilitatea ce i revine in implinirea Marii
Insé&rcindri. Daca cei care conduc o bisericd ii echipeazd pe credinciosi in vederea
lucrarii de slujire, membrii bisericii respective vor creste din punct de vedere spiritual si
isi vor forma deprinderile necesare pentru lucrare, cat si o viziune adecvata. Astfel vor
lua nagtere lucrari de evanghelizare a celor nemantuiti.

Este necesar un avertisment: Unii oameni fsi Tnsugesc o viziune mai repede decét altii.
Unora le trebuie o perioada mai indelungata de timp pentru a se decide daca sprijina o
anumita cauza sau nu. Cei care se alatura mai repede unei anumite viziuni trebuie
incurajati, iar cei care au nevoie de timp mai mult trebuie acceptati cu dragoste si ajutati.
De multe ori Dumnezeu ii foloseste pe oamenii care au nevoie de mai mult timp pentru a
accepta o anumita viziune pentru a-i ajuta pe ceilalti sd rdméana cu picioarele pe pamant.

Pe termen lung, Evanghelia va avea un impact mai mare daca intreaga adunare
actioneaza in unitate. Cei care si-au insusit viziunea trebuie sa ii incurajeze si pe ceilalti
sa faca pasi inainte. Cei care sunt mai lenti Tn decizii dau un plus de stabilitate miscarii.
Pe masura ce inteleg importanta eforturilor de plantare de noi biserici pentru implinirea
Marii Tnsarcinari, acesti ,ganditori” verifica fiecare pas facut sa vada daca este realist si
sanatos. O biserica are nevoie de ambele genuri de oameni si prin cooperarea lor
Evanghelia va putea fi vestita in noi zone.

Ajuta-ti adunarea sa inteleaga responsabilitatea ce fi revine in evanghelizarea lumii.
Definiti impreuna care este pentru voi lerusalimul, ludeea, Samaria si marginile
pamantului (vezi Lectia 13, Sectiunea PBS, ,Viziunea si extinderea lucrarii’).
Incurajeaza-i pe membrii adunérii s& strangd mai multe informatii despre eforturile de
evanghelizare gi plantare de biserici in diverse parti ale lumii si lucrarea desfagurata de
misionari. Daca biserica voastrd are o gcoald duminicald, incurajeaza-i pe invatatorii
acesteia sa includa in programul lor lectii despre eforturile misionare in lume.

Incurajeazé-i pe oameni sé& se roage pentru evanghelizarea intregii lumi

Rugaciunea este unul dintre cele mai puternice instrumente folosite de Dumnezeu
pentru a-i motiva pe oameni sa se implice in evanghelizarea intregii lumi. (Acest subiect
a fost discutat atat in lectiile despre rugaciune, cat si in Lectia 14, Sectiunea Viziunea
PBS, ,Mobilizarea adunaérilor’.)

Identificati diverse modele de plantare de biserici si luati legatura cu oameni care le
aplica in lucrarea lor

Decideti modul in care veti actiona pentru a planta o noua biserica. Metoda aleasa va
determina modul in care vor fi pregatiti lucratorii, fondurile necesare, obtinerea unor
ajutoare externe etc. Vizitdnd alte biserici implicate in lucrarea de plantare de biserici
veti fi Tmbarbatati. Oamenii vor vedea biserici ,ca ale lor” implicate in lucrarea lui
Dumnezeu si astfel se va naste in ei convingerea ca Dumnezeu fi va ajuta si pe ei sa
planteze biserici. Anexa 15A (,Modele de plantare de biserici”) rezuma cateva metode
pe care adunarea ta le poate folosi pentru a planta noi biserici. Stai de vorba, de
asemenea, cu plantatori de biserici din confesiunea ta sau din tara sau din tarile
Tnvecinate, a caror lucrare a dat roade.

B. Formeaza o echipa de plantatori de biserici si trimite-i in lucrare

1.

Roagéa-te ca Dumnezeu s& scoatd oameni chemati s& planteze biserici $i cautd s&-i
identifici pe acesti oameni

Plantarea de biserici este o sarcina ce revine intregii biserici. Asa cum am vazut,
biserica este instrumentul primar folosit de Dumnezeu pentru evanghelizarea lumii. De
aceea ne putem agtepta ca Dumnezeu sé&-i puna deoparte pe anumiti membri ai bisericii
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noastre in vederea lucrarii de plantare de biserici. Rugati-va lui Dumnezeu sa faca lucrul
acesta si cautati sa identificati potentialii plantatori de biserici si misionari din adunarea
voastra (Matei 9:36-38). Probabil unul din cele mai importante lucruri pe care le poate
face conducerea unei biserici este sa se roage lui Dumnezeu cerandu-l sa scoata
lucratori la secerisul Lui, din mijlocul adunarii respective, dupa care sa-i formeze pe
acesti oameni, sa-i sustina financiar si sa-i trimita in lucrare.

Incercati sa identificati oameni din biserica voastrd in a c&ror inima s-a nascut
convingerea ca Dumnezeu ii cheama sa se implice in lucrarea de plantare de biserici.
Apostolul Pavel a vorbit de multe ori despre chemarea sa (Rom. 1:1; 1 Cor. 1:1; 2 Cor.
1:1; Gal. 1:1, 15-16). Aceasta constiintd a chemarii lui Dumnezeu il face pe un om sa
mearga mai departe chiar si atunci cand totul pare sa-i spuna sa se opreasca.

Aceasta ,chemare” presupune: o viziune crescanda pentru lucrare; un caracter incercat;
rezultate vizibile in lucrare; recunoasterea darului omului respectiv de catre biserica din
care face parte, de catre conducerea acesteia, de catre echipa de lucratori din care face
parte si de catre ceilalti plantatori de biserici; de asemenea, putere de la Duhul Sfant
pentru a asculta de chemarea primita (1 Tim. 4:15; Efes. 3:7; Col. 1:28-29).

In plus, asemenea oameni trebuie sa fie gata sa se sacrifice de dragul Evangheliei. A
planta biserici inseamn& a fi angajat in linia intdi a rézboiului pentru Tmpéréatia lui
Dumnezeu. Majoritatea primilor apostoli au murit ca martiri, pentru credinta lor.
Plantatorii de biserici vor fi chemati sa faca sacrificii. Lucrul acesta nu va presupune
intotdeauna sa moara ca martiri, sa sufere naufragii sau sa fie intemnitati, dar 1i poate
face sa fie intelesi gresit, poate necesita renuntarea la confortul personal etc. Apostolul
Pavel a vorbit despre disponibilitatea sa de a renunta la drepturile personale pentru a
putea duce Evanghelia la alti oameni (1 Cor. 9).

Stabiliti locul in care veti trimite echipa de plantatori de biserici

Rugati-va si cereti-l lui Dumnezeu sa va célduzeasca unde sa trimiteti echipa de
plantatori de biserici. Analizati zona respectiva, cat si grupurile etnice care locuiesc
acolo (vezi Lectia 4, Sectiunea PBS, ,Principiile cercetarii”). in baza concluziilor la care
ajungeti stabiliti pregatirea de care au nevoie oamenii respectivi, mobilizati intreaga
adunare la rugaciune, strangeti fondurile necesare si puneti la punct strategia care va fi
adoptatad in vederea evanghelizarii zonei-tinta.

Mobilizeaza resursele bisericii in vederea implicarii in plantarea de biserici

Plantarea de biserici are loc doar atunci cand resursele bisericii sunt mobilizate in acest
scop. Resursele in discutie includ oamenii care vor forma echipa de plantare de biserici,
fondurile necesare sustinerii acestei echipe, asigurarea materialelor si mijloacelor de
transport necesare si oferirea de ajutor pe termen scurt. Cautd sa implici cat mai multi
oameni in efortul de plantare de biserici, chiar daca vor activa numai pentru o perioada
scurta de timp. Membrii bisericii se pot implica in efortul de plantare a noii biserici prin
rugaciune, cantdri, activititi de evanghelizare si activititi cu caracter social. in modul
acesta, pe langa faptul ca vor prelua o parte din povara echipei de plantare de biserici,
viziunea lor va creste si dorinta de a duce Evanghelia la noi oameni se va intensifica.

Formeaza echipa de plantatori de biserici, poarta-i de grija si ajut-o in continuare

Stabileste ce anume presupune formarea oamenilor din echipa de plantare de biserici.
Au nevoie de pregatire Tn domeniul plantarii propriu-zise a bisericii, In munca intr-o alta
cultura? Aceasta pregatire poate avea loc, in cea mai mare masura intr-un cadru
informal, dar in functie de nevoile specifice ale oamenilor care vor fi trimisi in zona-tinta
ar putea fi necesara si o pregatire formala. Dupa plecarea echipei in zona in care-si va
desfasura lucrarea, este important sa fie vizitata regulat de un membru al conducerii
bisericii care are darul pastoralei. Astfel intre biserica si echipa de plantare de biserici se
va pastra o relatie sanatoasa de veghere reciproca. Echipa va putea beneficia de
ajutorul spiritual sau practic necesar rezolvarii problemelor care vor aparea pe parcurs.
Pe langa asistenta personald, este important ca echipa de plantatori de biserici sa aiba
unul sau mai multi mentori care sa-i ajute sa parcurga diversele etape ale procesului
plantarii de biserici.
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C. Ajuta si alte biserici sa se angajeze in plantarea de noi biserici

Atunci cand biserica nou-plantata se mobilizeaza pentru a trimite plantatori de biserici in zone
in care Evanghelia nu a ajuns, ea poate impartasi aceasta experienta si altor biserici locale.
Acest tip de lucrare, denumit ,facilitare”, poate contribui la nasterea unei miscari de plantare
de biserici intr-o anumita regiune sau tara. Facilitarea va fi discutatd mai detaliat in sectiunea
[l a acestei lectii.

OPTIUNILE CARE STAU INAINTEA ECHIPEI DE PLANTARE DE BISERICI

In analizarea optiunilor privind lucrarea viitoare, cele mai importante chestiuni sunt: transferul
conducerii bisericii nou-infiintate de la echipa care a plantat-o la membrii acesteia si relatia viitoare
dintre echipa si biserica. Asa cum am vazut in Faptele Apostolilor, se pare ca Pavel a pastrat o
relatie neintrerupta cu bisericile pe care le-a plantat — le-a scris scrisori, le-a dat sfaturi, a ajutat
conducerea bisericii. De asemenea, dupa formarea lor, a numit in ele prezbiteri care sa le
conduca (vezi Lectia 8, Viziunea PBS, ,Caracteristicile unei miscéari de plantare de biserici’).
Plantatorii de biserici, fiind parintii spirituali ai bisericii infiintate, au o responsabilitate Th ceea ce
priveste viata spiritualda a membrilor acesteia. A infiinta o biserica si a o abandona prematur este
ca si cum un parinte si-ar abandona copilul de curand nascut. Atunci cand echipa decide care este
urmatorul pas pe care il va face in lucrarea ei, trebuie sa se asigure ca biserica pe care a
infiintat-o este bine Tngrijitd. Analizati urmatoarele posibilitati:

A. Echipa de plantare de biserici pleaca

Echipa de plantare de biserici preda conducerea bisericii in intregime altcuiva si revine in
biserica ce a trimis-o sau pleacéd in alta parte, pentru a planta o alta biserica.

Se pune urmatoarea intrebare importanta: ,Cui ii va fi incredintatd conducerea bisericii
infiintate?” Inainte de a incredinta cuiva conducerea unei biserici trebuie tinut cont de
urmatoarele lucruri:

+ Plantatorii de biserici trebuie sa pregateasca biserica. Responsabilitatea parintelui unei
biserici noi include si luarea in considerare a viitorului. Pentru ca biserica respectiva sa
creasca, sa dea nasterea unor noi biserici si sa isi implineasca lucrarea la care a fost
chemata, plantatorii bisericii trebuie sa se asigure ca noua conducere a bisericii infiintate
si-a Insusit viziunea raspandirii Evangheliei prin infiintarea de noi biserici.

¢ Daca este ales un pastor sau un lider din afara bisericii, nu ajunge ca el sa aiba calitati
pastorale bune, ci trebuie sa aiba viziunea pe care ai incercat sa o transmiti bisericii
infiintate. Multe biserici nou-formate au ajuns sa se dezbine deoarece a fost adus din
afara un pastor care crede ca are aceeasi viziune cu biserica. Dar din pricina lipsei de
experientd sau datoritd cunoagterii intr-o masuré prea mica a oamenilor din biserica,
pastorul venit din afara face lucruri cu care el este familiar, dar care contravin viziunii
bisericii respective. Pentru a evita o asemenea problema viitoare trebuie sa se tina cont
inca de la inceput ca respectiva bisericd va avea un conducétor adus din afara. In acest
caz, este de dorit ca respectivul sa fie implicat in procesul plantarii bisericii. Este intelept
ca biserica nou-infiintata s& Tsi aleaga lideri care au fost implicati in viata respectivei
biserici inca din momentul plantarii ei.

¢ Atasamentul oamenilor nu se schimba foarte usor, nici foarte repede. Trebuie sa existe o
legaturé intre liderii numiti $i membrii bisericii. Este de dorit un transfer treptat al
responsabilitatii catre noua conducere. O schimbare brusca la nivelul conducerii va fi un
dus rece pentru oameni. Daca oamenii observa ca in acest proces al transferului treptat
al responsabilitatilor nu se formeaza o relatie buna intre ei si cei care vor conduce
biserica, iti pot cere parerea. in acest caz va trebui sa intervii cu mult tact, pentru a nu
inrautati situatia.

B. Echipa de plantare de biserici ramane in biserica nou-plantata

Intreaga echipd de plantatori de biserici sau o parte a acesteia rdméne in biserica nou-
nfiintata si unul din membrii ei devine pastorul noii biserici.

In acest caz intrebarea primordiala este: ,Are liderul echipei de plantare de biserici darul
pastoririi?” Daca devine pastor un lider cu multa initiativa, potrivit pentru lucréri de pionierat,
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dar fara darul pastoralei, s-ar putea intdmpla ca membrii bisericii respective sa nu primeasca
hrana de care au nevoie, nici ingrijirea necesara. Intr-un asemenea caz, s-ar putea ca
altcineva din echipa sa aiba darul pastoririi. Liderul inzestrat pentru munca de pionierat poate
ramane si el in biserica respectiva pentru a organiza, pregati si conduce noi echipe de
plantare de biserici care sa fie trimise in viitor de biserica respectiva. Daca insa, liderul
deschizator de drumuri poate fi totodatd un pastor bun al bisericii nou-infiintate exista sansa
unei inaintari deosebite a Evangheliei prin plantarea de noi biserici in viitor. De regula acest
gen de pastori au grija de noua biserica, dar se ocupa totodata de formarea noilor plantatori
de biserici si astfel din biserica nou-infiintata se va naste o lucrare de plantare de biserici.

Echipa de plantare de biserici se dizolva
Membrii echipei aleg directii diferite in ceea ce privegte lucrarea lor viitoare

Unii membri ai echipei pot rdmane n biserica nou-infiintata, altii se pot intoarce in biserica ce
i-a trimis, iar altii pleaca pentru a infiinta noi biserici. In acest caz fiecare membru al echipei
de plantare de biserici trebuie sa decida pentru el insusi care sunt etapele urmatoare ale
lucrarii sale personale, in functie de chemarea si darurile sale, de relatia cu biserica ce I-a
trimis si de nevoile existente in biserica nou plantata.

D. Echipa de plantare de biserici devine o echipa de facilitare

Echipa de plantare de biserici devine o echipa de facilitare avand ca obiectiv plantarea de noi
biserici in regiunea respectiva.

Ce este o echipa de facilitare? Este un grup de oameni care lucreaza impreuna pentru a-i
ajuta pe altii sa inteleaga ce doreste Dumnezeu sa faca prin ei si a-i ajuta pe respectivii sa-si
implineasca viziunea. Rolul ei este de a contura o viziune, de a-i ajuta pe oameni sa identifice
resursele de care au nevoie, sa pregateasca si sa incurajeze credinciogii sa se implice pe
orice cale pot in miscarea de plantare de biserici. Rolul echipei de facilitare este discutat in
sectiunea care urmeaza.

FACILITAREA IMPLICARII ALTORA INTR-O MISCARE DE PLANTARE DE BISERICI

LA facilita” Tnseamna a-i ajuta pe oameni sa inteleaga rolul ce le revine in formarea de noi biserici,
pana la saturatie, in oragele sau tarile in care traiesc, si a le arata ca Tsi pot ndeplini rolul
respectiv facand ceea ce Dumnezeu le cere.

Atat echipa de plantare de biserici, cat si biserica nou plantata trebuie sa se implice in lucrarea de
facilitare. Lucrul acesta este necesar in vederea raspandirii Evangheliei in toata zona respectiva.
In acest scop oamenii trebuie s&-si inteleaga viziunea plantarii de noi biserici, dupa care sa fie
pregatiti si mobilizati Tn vederea acestei lucrari.

A.

Contureaza o viziune

Rolul echipei de facilitare este de a impartasi in permanenta altora viziunea lucrarii pe care
Dumnezeu doreste sa o vada avand loc intr-o anumita regiune, oras, natiune sau grup etnic.
Pentru ca respectiva viziune sa se contureze sunt necesare predici despre scopul bisericii,
oamenii trebuie sa Tnvete care este rolul conducerii unei biserici gi care este responsabilitatea
acesteia. Probabil una dintre cele mai importante functii ale echipei de facilitare o constituie
conturarea viziunii. Credinciosilor trebuie sa li se aduca permanent aminte ca Dumnezeu
doreste ca cei pierduti s se Tmpace cu EI. Prin conturarea viziunii, bisericile locale Tsi verifica
prioritatile. O data viziunea conturata, echipa de facilitare trebuie sa ii poata ajuta pe oameni
sa actioneze in baza ei.

Organizeaza intalniri de rugaciune

Rugaciunea face legatura intre eforturile noastre si eforturile lui Dumnezeu. Plantarea de
biserici este 0 munca spirituala si necesita depunerea unui efort spiritual. O data ce oamenii
imbratiseaza viziunea umplerii natiunii, regiunii sau orasului lor cu biserici pana la saturatie,
echipa de facilitare 1i poate chema sa se roage impreuna pentru implinirea acestei viziuni.
Poate fi vorba de doi sau trei indivizi dintr-o anumita biserica, de oameni din biserici diferite
care au aceeasi viziune sau de biserici intregi care se intdlnesc pentru a se ruga impreuna.
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Ideea este de a aduna tot mai multi oameni pentru a se ruga Tmpreuna pentru lucrarea de
plantare de noi biserici.

C. Pregateste oameni in vederea lucrarii de plantare de noi biserici

Una din cele mai bune modalitati de facilitare a angajarii bisericilor in lucrarea de plantare de
biserici este de a transforma biserica nou-plantata intr-un centru de pregatire pentru regiunea
respectiva. Organizand pregatirea lucratorilor Tn biserica nou-infiintatd, conducerea bisericii
respective poate influenta si alti credinciosi, determinadndu-i sa se angajeze in migcarea de
plantare de biserici. Aceasta idee este discutatd mai detaliat in Lectia 16, Sectiunea Viziunea
PBS ,Pregétirea ca parte a unei migcéri de plantare de biserici”. O datd pregatiti, plantatorii
de biserici vor fi trimisi de bisericile sau confesiunile din care fac parte.

D. Construieste parteneriate in vederea plantarii de biserici

De multe ori bisericile locale ajung la concluzia ca nu au resursele necesare pentru a pregati
sau sustine singure plantatorii de biserici. Cu toate acestea au responsabilitatea de a
contribui la implinirea Marii Inséarcinari. Echipa de facilitare poate ajuta mai multe biserici s&
isi uneasca eforturile, pentru a pregati, sustine din punct de vedere financiar si trimite
impreuna misionari la un anumit grup de oameni sau intr-o anumitd zon4. in felul acesta, in
special bisericile mai mici, au posibilitatea de a participa la implinirea Marii insarcinari intr-o
masura mai mare decat ar fi putut-o face singure.

CONCLUZII

O data biserica infiintatd, ea trebuie sa inteleaga foarte clar rolul ce-i revine in migcarea de plantare de
biserici. Trebuie ca membrii ei sa aibd dorinta de a contribui la pregatirea si trimiterea unor noi
plantatori de biserici, rugéndu-se pentru evanghelizarea lumii intregi si facilitdnd implicarea altor biserici
in implinirea Marii Insarcinari.

Echipa de plantare de biserici trebuie sa ia mai multe decizii privind rolul pe care il va juca in viitor si
modul in care va fi condusa biserica nou-plantata. Echipa de plantare de biserici poate alege dintre
patru variante: a) ea incredinteaza conducerea bisericii altcuiva, dupa care se intoarce in biserica ce a
trimis-o sau merge in alta parte pentru a planta o altd biserica; b) intreaga echipa de plantare de
biserici sau o parte a acesteia raméne in biserica nou-formata si unul din membrii acesteia devine
pastorul bisericii nou-infiintate; ¢c) membrii echipei aleg directii diferite de lucrare in viitor; d) echipa de
plantare de biserici devine o echipa de facilitare in vederea angajarii mai multor biserici in plantarea de
biserici n zona respectiva. in alegerea etapei urmatoare de lucrare a echipei de plantare de biserici
trebuie sa se tina cont de cresterea bisericii infiintate, de capacitatea ei de a da nastere la noi biserici si
de existenta unor echipe angajate Tn nasterea unei migcari de plantare de biserici.

Pentru a incuraja nasterea unei migcari de plantare de biserici este necesara existenta unei echipe de
facilitare care sa i ajute pe oameni sa inteleaga ce doreste Dumnezeu sa lucreze prin ei, dupa care sa
ii ajute sa se implice practic in transpunerea in realitate a viziunii respective. O asemenea echipa de
facilitare are rolul de a contura o viziune, de a identifica resursele necesare si de a pregati si incuraja
credinciosii s se angajeze pe orice cale pot in sustinerea migcarii de plantare de biserici. Facilitarea
este necesara in vederea nasterii unei miscari de plantare de biserici in intreaga zona sau in intreaga
tara.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $1 APLICARE
¢ Cerol va trebui sa iti asumi acum Tn cadrul efortului de plantare de biserici?

¢ Are biserica pe care o plantezi acum viziunea infiintarii unei noi biserici? Daca nu, ce anume
trebuie sa faci pentru ca o asemenea viziune sa se nasca?

+ Ce sacrificii va trebui sa faci pentru a vedea nascandu-se mai multe biserici?

+ Cum poti facilita implicarea altora Tn plantarea de biserici, indiferent ca este vorba de membrii
bisericii care te-a trimis sau de cei ai bisericii nou-infiintate?
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PLAN DE ACTIUNE

¢ Roaga-te si discuta impreuna cu echipa de plantare de biserici sau mentorul tau care ar
trebui sa fie urmatorul tau pas in lucrare.

¢ ldentifica unul sau doi potentiali plantatori de biserici in biserica recent infiintata. Fa-ti timp sa
discuti cu ei despre viziunea pe care o au si ajuta-i s se pregateasca pentru lucrarea de
plantare de biserici in cadrul unei echipe de plantare de biserici.
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vizZieapes ) modele de plantare de

biserici

ANEXA

15A

. MODELUL BISERICII-FIICA

Probabil acest model este cel mai raspandit si este primul care ne vine de
obicei in minte atunci cand se discuta subiectul plantarii de biserici. Acest
model ofera cele mai mari sanse de nastere a unei biserici sanatoase si de
dezvoltare corecta ulterioara a acesteia, deoarece biserica-mama asigura
resursele necesare, o sustine si vegheaza asupra ei inca de la inceput.
Exista trei situatii mai des intélnite in care ia nastere o biserica-fiica.

()

A. Membrii provin dintr-o alta zona geografica

Daca mai multi oameni dintr-o anumita biserica se deplaseaza intr-o
alta zona, biserica respectiva poate ajunge la concluzia ca are ocazia
de a planta o biserica noua in acea zona, trimitdnd un grup de oameni
acolo.

B. Necesitatea unui stil diferit de inchinare

Poate ca stilul de inchinare din biserica-mama este potrivit pentru cei mai multi membri ai
acesteia, dar unii membri ai bisericii sau ai comunitatii s-ar simti mai in largul lor daca s-ar
adopta un stil diferit de inchinare. Daca acest stil nou nu poate fi introdus in biserica pentru
ca ar produce tulburari, atunci infiintarea unei biserici-fiica Tn aceeasi cladire sau in apropiere
reprezinta o alternativa potrivita. Biserica-fiica poate sa atraga oameni care in mod normal nu
participa la serviciile unei biserici, dar carora le place stilul respectiv de inchinare.

C. Exista dorinta de a duce Evanghelia la alte grupuri socio-economice

Chiar si atunci cand o biserica creste si se convertesc multi oameni Tn zona respectiva, totusi
anumite grupuri de oameni din regiunea respectiva nu sunt evanghelizati. Lucrul acesta se
poate datora diferentelor de clasa, de rasa sau de varsta, care ii fac pe oameni sa nu se
simta in largul lor atunci cand participa la serviciile unei anumite biserici. Pentru a implini
nevoile acestor grupuri poate fi necesara infiintarea unei biserici care sa imbratiseze normele
lor culturale si astfel sa-i slujeasca mai bine.

Il. PLANTAREA DE BISERICI FOLOSIND MODELUL ,,MLADI'!'EI DE CAPSUN”

In natur&, capsunul d& lastari la nivelul solului la distantad mica de locul

X1 unde este plantat. Acest lastar este numit ,mladitd”. De reguld la

A capatul miladitei se dezvoltda o noua plantd. Cu timpul, aceasta

planta-fiicd da la randul ei mladite care dau nastere la alte plante, asa

incat dupa o vreme vor exista mai multe plante, dar toate legate intre
ele prin mladite.

=
-

Unele biserici-mama planteazd adunari noi fara intentia de a le
transforma in biserici independente, ci le acorda doar un anumit grad
de independenta. Asemenea adunari se afla la distanta suficient de
mica unele de altele pentru a se putea intalni impreuna la anumite
servicii publice o data pe saptamana sau pe luna. Astfel, de exemplu,
adunarile se pot intalni separat pentru serviciul de inchinare de
dimineata, dar pot avea un serviciu comun de inchinare dupa-masa.
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lll. PLANTAREA DE BISERICI PRIN COLONIZARE

Modelul colonizarii se aplicad atunci cand mai multe cupluri sunt trimise intr-o localitate la o
oarecare distantd de biserica-mama pentru a incepe o lucrare noua. in asemenea situatii, de
reguld, distanta este atdt de mare incét biserica-mamé& nu trimite un grup mare de membri,
intrucét in cazul acestui model deschizatorii de drumuri trebuie sa isi gadseasca locuinte si poate
chiar locuri de munca in zona in care va fi plantata noua biserica.

IV. PLANTAREA DE BISERICI PRIN ADOPTARE

Uneori un anumit grup (de rugaciune sau un grup-celuld) sau o anumita adunare invita o alta
adunare sau confesiune sa preia munca desfasurata de ei pana atunci. Grupul adoptat asteapta
ca biserica-mama pe care si-a ales-o sa ii ofere in continuare directia de lucrare, sa asigure
coordonarea acesteia si uneori resursele suplimentare necesare proiectului respectiv (bani si/sau
oameni).

V. MODELUL ECHIPEI DE MISIUNE

Unele confesiuni si organizatii folosesc echipe de misiune care asigura coordonarea procesului de
plantare de biserici. Aceste echipe pot avea intre patru si patruzeci de membri care pot proveni de
oriunde. Din motive practice, de obicei, cu cat numarul membrilor echipei este mai mare, cu atat
durata misiunii va fi mai scurta. O echipa mai mica poate ramane in zona respectiva chiar si un an
de zile, fiind sprijinita de mai multe echipe mai numeroase, care in ultimele 2-4 saptamani
dinaintea lansarii publice vin sa o ajute pentru o perioada scurta de timp.

VI. PLANTAREA PRINTR-O LUCRARE DE PIONIERAT

Unii oameni, prin firea lor, sunt deschizatori de drumuri. Acesti oameni pur si simplu Tnfiinteaza
biserici! Sunt genul de oameni care si daca ar raméane singuri in desert, tot ar gasi cumva apa si ar
cultiva o oaza pentru a atrage oameni. De multe ori acesti oameni vad potentialul infiintarii unei
noi biserici in locuri in care nimeni altcineva nu-si poate imagina asa ceva. Deschizatorii de
drumuri difera mult intre ei. Unii pot lucra cu confesiuni mari sau cu organizatii de plantare de
biserici. Altii sunt persoane atat de active incét le este foarte greu sé& se incadreze in structurile
unei anumite organizatii si de aceea lucreaza pe cont propriu. Ei pot da nastere multor biserici. O
data ce adunarea a luat nastere si functioneaza, este vremea ca ei sa mearga mai departe. Daca
ar ramane in acelasi loc ar strica, pentru ca au capacitatea crearii unor lucruri noi, dar nu a

intretinerii lor. '
VIl. MODELUL PASTORULUI INITIAL

De multe ori se implica in plantarea de biserici si credinciosii cu darul pastoririi, ‘
daca au aceasta viziune. Se prea poate ca asemenea oameni sa nu aiba toate
darurile necesare plantérii unei biserici. Tnsa darurile pe care nu le au vor putea
fi identificate la ceilalti membri ai echipei. Acest gen de plantatori de biserici
conduc echipa o perioada lunga de timp si dupa infiintarea bisericii raméan in ea
ca pastori.

VIil. MODELUL CRUCIADELOR SAU MISIUNILOR

Unele confesiuni organizeaza cruciade in vederea infiintarii de noi biserici. Acestea pot incepe de
la un grup mic de credinciogi devotati dintr-o zona in care nu exista nici o biserica. Este de dorit ca
un pastor sau un evanghelist s& ajute acest grup sa isi formeze relatii cu oamenii din zona. Ca
urmare a noilor convertiti, grupul ajunge sa numere cel putin doudzeci de membri Thainte sa fie
organizata cruciada de evanghelizare. Cu ajutorul unor voluntari din alte zone este anuntata si
organizata respectiva cruciada, care poate dura de la o saptamana pana la o luna. Obiectivul
poate fi, de exemplu, sa se converteasca cel putin 50 de oameni, astfel incat impreuna cu ceilalti
20 si cu pastorul din mijlocul lor sa se formeze neintarziat o biserica cu cel putin 70 de membri.
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VIZIUNEA PBS

Pregatirea ca parte a unei

1 6 miscari
LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de multiplicare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a le oferi cursantilor sugestii practice privind modul in care pot pregati
noi plantatori de biserici in vederea nasterii unei miscari de plantare de biserici.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
¢ Sainteleaga cum sa inceapa sa pregateasca noi plantatori de biserici;
¢ Sa cunoasca principiile formarii unor noi lucratori in vederea nasterii unei miscari;

¢ Sa se implice efectiv in pregatirea de noi oameni in vederea nasterii unei miscari de plantare
de biserici.

@ Schita lectiei

I.  Pregatirea ca parte a unei miscari

Il.  Tntrebéri legate de formarea unor noi plantatori de biserici
& Lista figurilor

Figura 16.1 Pregatirea ca parte a unei migcari
@ Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta lectie trebuie sa se desfagoare sub forma unui seminar. Prezinta subiectul discutat
cu ajutorul unui studiu de caz — cum a inceput actuala pregatire a plantatorilor de biserici.

¢ Subliniazad diferitele activitati care preced formarea lucratorilor: rugaciunea, discutarea
viziunii, discutii cu liderii bisericii, traducerea si publicarea materialelor necesare, gasirea unui
loc adecvat pentru intalniri, recrutarea oamenilor care urmeaza sa fie pregétiti etc. Imparte
cursantii in grupuri mici si cere-le sa& parcurga lectia rdspunzand la intrebari si discutand
modul in care pot parcurge un nou ciclu de pregatire a plantatorilor de biserici. Rezerva timp
la sfarsitul lectiei pentru discutii n grupul mare.

¢ Cere-l lui Dumnezeu sa-ti dea credinta ca acest proces de formare a oamenilor se poate
repeta in viitor.
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VIZIUNEA PBS

Pregatirea ca parte a unei

1 6 miscari
LECTIA PLANTATORII DE BISERICI INCEP
SA PREGATEASCA NOI LUCRATORI

I.  PREGATIREA CA PARTE A UNEI MISCARI

Plantarea de biserici pana la saturatie Inseamna a infiinta biserici pretutindeni! Cineva trebuie sa
planteze bisericile, de aceea trebuie sa existe suficienti plantatori de biserici.

Pavel i-a spus lui Timotei Th 2 Timotei 2:2: ,Ce-ai auzit de la mine in fata multor martori,
incredinteaza la oameni de incredere, care sa fie in stare sa invete si pe altii’. Observati ca in
acest pasaj sunt mentionate patru generatii: Pavel, Timotei, oameni de incredere, allii (vezi Figura
16.1). Acesta este modul in care se produce multiplicarea.

Figura 16.1 Pregatirea ca parte a unei miscari

“ Ce-ai auzit de la mine in fata multor martori,
incredinteaza la oameni de incredere, care sé fie in stare
sé invete gi pe altii’

(2 TIMOTEI 2:2) O

o A
Pavel i—[ Timotei © L
T
|
|

Credincios vrednic
de in gdere

redincios vrednic
de incredere

Pentru ca o migcare de plantare de biserici s se nasca si sa continue sa existe si in generatiile
urmatoare, trebuie pregatiti in permanenta noi plantatori de biserici. Dupa cum apostolii au devenit
conducatorii Bisericii si i-au nvatat pe oameni, la fel unii plantatori de biserici vor trebui sa devina
oameni care sa formeze noi plantatori de biserici — in stare sa pregateasca si sa ajute noi
plantatori de biserici.

Il. INTREBARILEGATE DE FORMAREA UNOR NOI PLANTATORI DE BISERICI

Exista cateva intrebari importante legate de formarea a noi plantatori de biserici intr-o anumita
zona sau tara. Parcurge impreuna cu alti cursanti intrebarile de mai jos si analizeaza cazurile de
studiu prezentate pentru a intocmi un plan de creare a unor locuri Tn care sa fie formati plantatori
de biserici.
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10.

Cine trebuie sa pregateasca noi plantatori de biserici?

Tn 2 Tim. 2:2 ni se spune ca cei care vor sa formeze noi lucratori trebuie s& aiba doua calitati:
sa fie oameni de incredere si s fie in stare s& invete pe altii.

a. Ceintelegi prin ,om de incredere”?

b. Afi,in stare sa invete pe altii” inseamna cumva ca omul respectiv trebuie sa aiba darul
duhovnicesc al invatarii altora? Ce alte caracteristici trebuie sa posede un om pentru a fi
un profesor eficace?

Exista vreo deosebire intre a invata pe cineva si a-| forma? Daca da, care este ea?

Cum pot oameni cu daruri diferite (al ajutorarilor, al carmuirii, al evanghelizarii etc.) sa-si
foloseasca darurile in formarea unor noi plantatori de biserici?

Citeste urmatoarele studii de caz.

Studiul de caz 1: Prezbiterii bisericii ,Vestea Buna” s-au hotarat sa planteze o noua biserica.
Membrii adunarii au fost indemnati sa se roage si sa ceara calauzirea lui Dumnezeu daca sa
intre sau nu n echipa de plantare a acestei biserici. Cei care s-au decis sa faca parte din ea
trebuiau pregatiti. Aceasta pregatire a fost asiguratéd prin intalnirile sdptdméanale ale echipei
de plantatori de biserici — o seara pe saptamana. Biserica a platit majoritatea cheltuielilor
legate de pregatirea acestor oameni si de infiintarea noii biserici prin colecte speciale facute
pentru ,misiune”.

Studiul de caz 2: Membrii bisericii ,Bucuria” au auzit despre un program de formare de
plantatori de biserici. Au inceput sa discute intre ei, cat si cu alte biserici din confesiunea lor,
aflate in vecinatate, despre organizarea unor asemenea cursuri de pregatire pentru planatorii
de biserici. Bisericile au hotarat sa puna la punct impreuna un program de formare a tuturor
celor interesati de plantarea de biserici. Pentru ca majoritatea oamenilor lucrau cu norma
intreaga si nu isi puteau lua zile libere pentru a participa la un seminar de o saptaména, s-a
hotarat ca fiecare modul sa fie parcurs in doua sesiuni. Fiecare sesiune se desfasura pe
parcursul unui week-end. Sesiunile au fost programate mai multe luni la rand. De exemplu,
Modulul 1 a fost parcurs ca Modulul 1A in septembrie, iar a doua jumatate a lui ca Modulul 1B
n octombrie. Dupa trei sau patru luni a fost parcurs Modulul 2 in mod similar.

Nici una dintre biserici nu avea facilitati suficient de mari pentru grupul respectiv. Intrucat
cursurile se desfasurau la sfarsit de saptamana, ele au putut fi organizate intr-o scoala locala.
Scoala a fost chiar de acord sa fie servitd masa la cantina ei, pentru un cost foarte scazut.
Credinciosii din biserica-gazda (care era cea mai apropiata de scoald) le-au asigurat pe
parcursul cursurilor celor veniti de departe cazarea in casele lor.

Cu ocazia fiecarei sesiuni de pregatire, langa cutia pentru darnicii era afisata o lista cu
cheltuieli. Fiecare daruia dupa puterile sale. Cheltuielile legate de pregatirea oamenilor au
fost intotdeauna acoperite de darniciile facute.

Studiul de caz 3: Lideri din mai multe confesiuni dintr-o anumita tara au dorit sa pregateasca
plantatori de biserici pentru confesiunile din care faceau parte. in loc ca fiecare confesiune sa
isi creeze propriul program de pregatire, au contribuit asigurand fiecare cate un instructor si o
parte din fondurile necesare. De asemenea, fiecare confesiune a ales mai multi oameni care
urmau sa fie pregatiti pentru plantarea de biserici. A fost inchiriat pentru o saptaméana un
centru de conferinte pentru a le permite cursantilor sa locuiasca Tn acelasi loc pe parcursul
respectivei saptamani, cat dura un modul al pregatirii. Astfel, la fiecare trei luni a fost parcurs
cate un modul.

Care model dintre cele trei prezentate in studiile de caz de mai sus crezi ca s-ar putea aplica
cel mai bine n situatia n care te afli?

Cum ai proceda daca ai dori sa formezi o echipa formata din oameni cu daruri diferite care
sa-i pregateasca pe altii?

Ce program ai sugera pentru formarea de plantatori de biserici?

De unde ar fi selectati respectivii cursanti? Precizeaza pasii concreti pe care ar trebui sa-i faci
pentru a recruta plantatori de biserici care sa fie pregatiti printr-un asemenea program.

Unde s-ar desfasura cursurile?
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11. Cine ar coordona programul? Ce pregatire ar trebui sd aiba oamenii care ar coordona
cursurile?

12. Ce materiale ai folosi pentru a pregati oameni care sa-i pregateasca pe altii? Ce materiale ai
folosi pentru a pregati plantatori de biserici?

PLAN DE ACTIUNE

¢+ Foloseste concluziile la care ai ajuns in acest seminar pentru a intocmi un plan de pregatire
de noi plantatori de biserici. Roaga-te si alege un loc in care sa se desfasoare pregatirea
acestor oameni. Incepe sa pui planul in aplicare.
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VIZIUNEA PBS

Mobilizarea liderilor prin
1 7 initiative nationale
LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa migcarii
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i informa pe plantatorii de biserici In legatura cu procesul de
mobilizare a liderilor confesionali si a liderilor grupurilor de biserici pentru intocmirea unui plan de
plantare de biserici pana la saturatie in tara lor.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
+ Sainteleaga cum poate initia un program de plantare de biserici pana la saturatie in tara sa;

¢ Sa cunoasca conditiile necesare pentru aplicarea strategiei ZORI (facerea de ucenici dintr-o
natiune ntreaga), cat si componentele acesteia;

¢ Sa se implice practic intr-un program de plantare de biserici pana la saturatie intr-o anumita
tara.
@ Schita lectiei
I.  Strategia ZORI
Il.  Conditiile necesare implementarii strategiei ZORI
lll. Douasprezece componente ale strategiei ZORI
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Comanda mai multe exemplare din cartea ZOR/ 2000 in limba voastra, pe care cursantii sa le
poata cumpara.

¢ Aceastd lectie se desfagoara cel mai bine sub forma unui seminar in care cursantilor li se
cere sa se gandeasca la modul in care se pot implica intr-o miscare prin care Evanghelia sa
fie vestita in intreaga lor natiune. lata cateva sugestii pentru acest seminar:

1. Incepeti punand din nou intrebarea: ,Ce doreste Dumnezeu sa se intample in aceast&
tara?”

2. Folosind o harta a tarii voastre, cere-le cursantilor sa le impartageasca celorlalti modul in
care cred ei ca ar arata tara respectiva daca ar fi plina de ucenici ai lui Hristos. Este de
dorit sa aveti pregétite datele demografice pertinente — populatia tarii, numarul de
judete, numarul de grupuri etnice etc. Plecand de la aceste date veti putea discuta ce
anume trebuie facut pentru a umple tara respectiva de ucenici ai lui Hristos (indrazniti sa
aveti visuri mari).

Discutati cei 13 numitori comuni pentru ZORI.

4. Rugati-va pentru tara respectiva si pentru implinirea visului de a vedea Evanghelia dusa
tuturor oamenilor, de a vedea intreaga tara plina cu biserici vii.

5. Gandeste-te ce lucruri concrete ai putea face pentru a aseza temelia strategiei ZORI,
astfel incat ea sa poata fi pusa in aplicare.
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VIZIUNEA PBS

Mobilizarea liderilor prin
1 initiative nationale
LECTIA 7 STRATEGIA ,,Z0RI”

INTRODUCERE

La Tnceputul acestui program am discutat despre gandirea ,Z”. Am discutat despre importanta
intrebarii: ,Ce anume doreste Dumnezeu de la regiunea, orasul, grupul etnic din care fac parte sau de
la natiunea mea?” $tim din Scriptura ca intr-o zi ,pamantul va fi plin de cunostinta Domnului” (Isaia
11:9) si ca Dumnezeu doreste ca toti oamenii sa fie méantuiti si sa vina la cunostinta adevarului (1 Tim.
2:3-4; 2 Petru 3:9). De asemenea, stim din Scripturd cd Dumnezeu a ales Biserica sa Il reprezinte pe
pamant, s& fie instrumentul primar de zidire a Imparatiei Sale, pana la revenirea Sa. De aceea,
Dumnezeu doreste sa vada regiunile, orasele si grupurile etnice, natiunile acestui pamant pline de
biserici vii care sa vesteasca maretia Lui tuturor oamenilor.

La inceputul acestui program de pregatire ti s-a cerut s definesti ce inseamna ,Z” pentru tine — zona
in care crezi ca te cheama Dumnezeu sa Il slujesti. Ne propunem acum sa facem céativa pasi mai
departe Tn aceasta directie raspunzénd la intrebarile:

¢ Ce anume doreste Dumnezeu de la natiunea mea?
¢ Ce arinsemna ca natiunea mea sé fie plina de cunostinta slavei Domnului?

¢ Ce s-ar putea face pentru ca tofi oamenii din natiunea mea s& aibd ocazia sa auda
Evanghelia si sé vina la cunostinta adevarului?

¢ In ce mod mé pot implica in vestirea Evangheliei tuturor segmentelor societétii din natiunea
mea?

I. STRATEGIA ZORI

Aceasté lectie este adaptatad dup& cartea Iui Jim Montgomery, ZORI 2000. in aceasté carte este
discutata o strategie simpla de umplere a unei zone geografice cu biserici. Ea prezinta cativa pasi
practici de implementare a strategiei pe care Montgomery o denumeste ,Facerea de ucenici
dintr-o natiune intreagd@” (acrostihul de la ,Discipling A Whole Nation” — DAWN, in Ib. englez&
insemnand ,zori”, n.trad.). Strategia ZORI, daca este aplicata, permite miscarilor de plantare de
biserici din diverse confesiuni sa progreseze datorita sinergiei rezultate prin cooperarea
credinciosilor din diverse confesiuni, liderii lor propunandu-si obiective comune si discutand
impreuna rezultatele obtinute, incurajandu-se si sustindndu-se unul pe altul in vederea inaintarii
Evangheliei in natiunea lor. Fiecare grup igi pastreaza propria sa identitate, dar conlucreaza cu

celelalte pentru imparatia lui Dumnezeu, contribuind la umplerea respectivei natiuni cu biserici!

De exemplu, cu douazeci si trei de ani in urma, in Filipine, liderii mai multor confesiuni si-au
propus impreuna ca in urmatorii douazeci si cinci de ani sa infiinteze 50.000 de biserici noi.
Astazi, la data scrierii acestui curs, in 1998, si-au atins toate obiectivele propuse pana acum.
Strategia ZORI a dat rezultate nu numai in Filipine, ci si Tn alte tari, de exemplu in Guatemala, in
El Salvador, in Ghana, in Zimbabwe si in India. in fiecare caz numarul de biserici a crescut foarte
mult. La aceasta ora se incearca aplicarea strategiei ZORI Tn tari europene care Tnh general sunt
considerate inchise fatéd de Evanghelie. $i totusi, aplicarea strategiei ZORI in aceste tari, de pilda
in Norvegia, Anglia, Danemarca si Belgia, i-a ajutat pe liderii crestini din ele s& obtina roade
semnificative in eforturile de plantare de biserici.

Il. CONDITIILE NECESARE IMPLEMENTARII STRATEGIEI ZORI

Strategia ZORI da rezultate plecand de la miscarile pentru inaintarea Evangheliei care exista deja.
Ea contribuie la dezvoltarea lor si la conturarea unei viziuni clare, dupa care propune parcurgerea
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catorva pasi concreti pentru transpunerea viziunii in realitate. Este un instrument bun de
canalizare a eforturilor spirituale care se depun deja intr-o anumita zona. De aceea, pentru ca
strategia ZORI sa dea roade, trebuie sa fie indeplinite cateva conditii Tn natiunea respectiva.
Aceste conditii sunt:

A. Sa existe deja misgcari

Trebuie deja sa existe miscari de evanghelizare si plantare de biserici. Ele sunt dovada ca
Duhul lui Dumnezeu se afla la lucru chemandu-i pe oameni la Sine si in slujpa Sa. De multe
ori aceste miscari relativ mici sunt izolate unele de altele. Prin unirea lor in cadrul strategiei
ZORI se produce sinergia, iar potentialul acestor eforturi mici poate fi valorificat pentru
vestirea Evangheliei in natiunea respectiva. n lipsa acestor miscari mici incercarea de a
duce Evanghelia tuturor oamenilor din natiunea respectiva poate fi asemanata cu incercarea
de a muta un munte fara a avea o lopata.

B. Unitatea Trupului lui Hristos

Trebuie sa existe un grad suficient de unitate in Trupul lui Hristos care sa le permita liderilor
diverselor confesiuni sa se intdlneasca si sa se incurajeze reciproc in atingerea unor
obiective comune, in loc sa incerce sa-si submineze reciproc eforturile.

C. O holda gata pentru seceris receptiva

Strategia ZORI da cele mai bune rezultate acolo unde exista o holda pregatita pentru seceris,
unde oamenii sunt receptivi fatd de Evanghelie. Strategia ZORI contribuie la cresterea rapida
a numarului de biserici, astfel incat recolta sa poata fi secerata si sa nu ramana pe camp sa
putrezeasca.

Miscarile spirituale dintr-o natiune pot fi comparate cu niste cai iuti pe un camp. Strategia
ZORI poate fi asemanata cu saua si zabala cu ajutorul carora respectivii cai pot fi condusi de
calaretii lor. Calaretii pot folosi puterea si energia respectivilor cai pentru a se indrepta
impreuna in aceeasi directie. Liderii crestini pot canaliza migcarile spirituale din Trupul lui
Hristos din tarile lor in directia Tnaintarii Evangheliei prin plantarea de biserici pana la
saturatie.

DOUASPREZECE COMPONENTE ALE STRATEGIEI ZORI

Strategia ZORI are 12 componente. Cresterea Bisericii este un lucru biblic. Dumnezeu doreste ca
nimeni s& nu piard, ci toti s& vina la El. Isus a afirmat ca Isi va zidi Biserica. Hristos Tsi zideste
Biserica prin devotamentul, rugaciunile si eforturile celor ce sunt ai Sai. Pentru a inhama acest
potential folosind saua si zabala strategiei ZORI, liderii diverselor biserici si confesiuni trebuie sa
foloseasca elementele discutate in continuare pentru a-si ajuta bisericile sa se angajeze in
plantarea de noi biserici. Fiecare confesiune isi va stabili propriile obiective si strategii de plantare
de biserici, care vor fi o componentda a obiectivului comun, Tmpartasit de celelalte confesiuni,
intr-un spirit de unitate, urmarind ca Tmpreuna respectiva natiune sa fie umpluta cu biserici vii.

A. Conturarea permanenta a viziunii inaintarii Evangheliei

Credinciosilor trebuie sa li se aduca neincetat aminte care sunt planurile lui Dumnezeu pentru
poporul Sau si pentru lumea aceasta. Conturarea viziunii inseamna a impartasi altora
viziunea umplerii satelor, oraselor si a intregii tari cu adunari vii, dedicate lui Hristos. Cei care
ii pot ajuta si pe altii sd imbratiseze aceasta viziune sunt oameni care au de la Dumnezeu
darul de a impartasi aceasta viziune credinciogilor situati la toate nivelurile conducerii bisericii
— de la biserici locale, pana la confesiuni.

Conturarea viziunii trebuie sa se concentreze insa la nivelul de baza — cel al bisericilor
locale si al grupurilor de biserici locale. Daca viziunea va fi imbratisata la acest nivel, ea va fi
acceptata si de liderii confesionali. Daca indraznesti sa ai viziuni indraznete, vei fi motivat sa
te straduiesti sa le vezi si implinite.

Liderul unei confesiuni dorea arzator sa vada intreaga provincie in care locuia plina cu
biserici. Ca urmare au fost plantate sute de noi biserici si mii de oameni s-au convertit. Spre
deosebire de el, liderul altei confesiuni a spus: ,Noi suntem cea mai mare confesiune din
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aceasta zona; nu mai este cazul sa crestem”. Ca urmare, cresterea confesiunii respective a
fost nesemnificativa, iar astazi, confesiunea Iui nu mai este cea mai mare din zona
respectiva.

Construieste si foloseste o baza de date adecvata

Construieste, mentine si foloseste o baza solida de date. in acest scop vor trebui facute
cercetari pentru a vedea potentialul de lucrare si numarul de lucratori din diferite regiuni,
orage sau zone, in cadrul diferitelor grupuri etnice din intreaga natiune. Evanghelia
inainteaza prin confesiuni care pe langa faptul ca au o viziune mareata, inteleg totodata
realitatea concreta si pasii care trebuie facuti in vederea atingerii respectivei viziuni. O viziune
nu se materializeaza doar prin sentimente, doar imaginandu-ne ce se va intdmpla, ci
actionand pe baza intelegerii concrete a situatiei reale.

Este necesara studierea contextului imediat pentru a vedea cine este gata sa raspunda la
Evanghelie si care este modalitatea cea mai buna de vestire a ei. Trebuie evaluate resursele
existente, disponibilitatea lor, eficacitatea sau ineficacitatea metodelor folosite si asa mai
departe. Trebuie analizate programele bisericilor sau confesiunilor cu ritm inalt de crestere,
pentru a nvata de la ele. Strangerea datelor este un element esential pentru Thaintarea
Evangheliei.

Datele necesare aplicarii strategiei ZORI sunt:
¢ Numarul de confesiuni din tara;

¢ Numarul de biserici locale din fiecare confesiune si numarul de membri si
participanti la serviciile acestor biserici;

¢ Rata anuala de crestere a fiecarei confesiuni;
¢ Metodele folosite de diversele grupuri care dau cele mai bune rezultate;

¢ Raportul intre numarul de biserici existente si populatia tarii respective sau
segmentul social respectiv;

¢+ Date specifice legate de istoria, economia, religia, cultura, politica tarii respective,
cat si alte date cu ajutorul carora poate fi estimata deschiderea oamenilor din zona
respectiva fata de Evanghelie (de pilda, catastrofe naturale sau migcari sociale care
au avut loc in ultima perioada), precum si metodele de vestire a Evangheliei care ar
da cele mai bune rezultate sau temele care prezinta cel mai mare interes pentru
oamenii din zona respectiva.

Datele obtinute in urma unor asemenea eforturi de cercetare, céat si implicatiile lor pentru
inaintarea Evangheliei sunt prezentate de regula in cadrul unor intalniri consultative sau in
cadrul unui congres national (pagii 5 si 6).

Importanta rugaciunii

Cand bisericile Tsi propun sa creasca numeric sunt acuzate uneori ca sunt mai preocupate de
numarul membrilor decat de lucrarea Duhului Sfant in inimile oamenilor. insd o crestere
numerica semnificativd nu poate avea loc fara sustinere in rugaciune. Cand biserica se
roaga, Duhul Sfant actioneaza. Cregterea numerica rezultatd, cat si bisericile care sunt
infiintate vor fi o consecinta pozitiva si dupa voia lui Dumnezeu. Pentru mai multe informatii
vezi Lectia 10, Sectiunea Rugdaciune, ,Rugéciunea pentru sustinerea migcérii de plantare de
biserici”.

Stabileste obiective provocatoare, realiste si masurabile

Obiectivele provocatoare i mobilizeaza pe oameni. Laicii vor dori sa se implice. Este palpitant
sa lucrezi impreuna cu altii la atingerea unui obiectiv valoros si provocator. In baza datelor
obtinute prin cercetarea intreprinsa si cerand calauzirea lui Dumnezeu prin rugaciune, fiecare
confesiune evanghelica, organizatie misionara sau alt grup implicat in activitati de
evanghelizare trebuie sa fsi stabileasca propriile obiective in ceea ce priveste numarul de
biserici care urmeaza sa fie plantate pana la o anumita data si trebuie sa intocmeasca
planurile de atingere a respectivelor obiective. Tn mod frecvent aceste obiective sunt
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impartasite si altora in cadrul unui congres national, iar suma tuturor acestor obiective
reprezinta ,obiectivul national”, prezentat aprobarii delegatiilor la congresul national.

Trebuie stabilite obiective realiste pentru a nu-i descuraja pe oameni. Daca obiectivele nu tin
cont de situatia curenta si de ceea ce poate fi facut, vor avea un efect negativ; in acest caz ar
fi fost mai bine sa nu fie stabilit nici un obiectiv. Obiectivele trebuie sa fie suficient de
indraznete pentru a constitui o provocare, dar suficient de realiste pentru a evita
descurajarea.

Obiectivele masurabile le permit oamenilor sa se bucure de realizarile lor. Stabilirea unor cifre
si date concrete ii ajutd pe oameni sa se implice.

Este insa important sa incercam sa discernem voia lui Dumnezeu si sa ne propunem
obiective provocatoare — nu obiective usor de atins. Atunci cand ne propunem obiectivele cu
ajutorul calauzirii Duhului Sfant, avem ,o incredere neclintitd in lucrurile nadajduite, o
puternica incredintare despre lucrurile care nu se vad” (Evrei 11:1). Cu alte cuvinte pentru un
crestin a-gi stabili obiective Tnseamna a actiona prin credinta, fara de care ,este cu neputinta
sa-| fim placuti lui Dumnezeu” (Evrei 11:6).

Liderii din America Centrala si-au stabilit propriile obiective pentru aplicarea strategiei ZORI.
Unuia dintre ei i s-a parut ca respectivele obiective erau prea usoare. lata care a fost remarca
sa: ,Putem realiza lucrul acesta si doar prin eforturile firii noastre pamantesti” A cerut
stabilirea unor obiective mai Tnalte, mai provocatoare, pentru atingerea carora sa nu fie
suficient efortul omenesc, ci sa fie necesara puterea lui Dumnezeu. Asigura-te ca obiectivele
pe care vi le propuneti nu sunt atat de fantastice incat sa-i dezamageasca pe oameni daca
nu vor fi atinse. Este insa la fel de important sa iti propui obiective pe care sa le poti atinge
doar cu ajutorul lui Dumnezeu si El sa primeasca toata slaval!

E. Incurajeaza asumarea personala a obiectivelor propuse

Este important ca toti cei implicati sa isi asume obiectivele urmarite. Nigte misionari straini
s-au implicat in programul unei confesiuni si au stabilit obiective pentru urmatorii zece ani.
Pentru ca au stabilit singuri aceste obiective le-a fost foarte greu sa implice biserica in
atingerea lor.

In cadrul unui alt program au fost implicati ins& toti participantii. Fiecare a avut dreptul sa-si
spuna punctul de vedere pana cand toatd lumea a fost multumitéd cu obiectivele propuse.
Intrucat obiectivele ajunseserd sa fie asumate de toti, toti s-au straduit sa le atinga. Acest
aspect este deosebit de important si neglijarea lui va avea consecinte negative semnificative.

F. Pregatirea membrilor

Formarea oamenilor este o parte indispensabila a oricarui program semnificativ de crestere.
Strategia biblica este cea a echiparii sfintilor in vederea lucrarii de slujire (Efes. 4:11-12). In
confesiunile care cresc memobrii bisericilor sunt pregatiti in toate aspectele dezvoltarii vietii
bisericii si ale evanghelizari. Printre acestea se numara: plantarea de biserici, supravegherea
pastorala a acestora, initierea si conducerea grupurilor-celuld, modul in care trebuie conduse
orele de la scoala duminicald, lucrarea cu tinerii, evanghelizarea si facerea de ucenici,
grupurile de rugaciune, administrarea finantelor, conducerea, comunicarea etc.

Aceasta pregatire are loc sub multe forme, incepand de la scoli biblice si seminarii, pana la
programe pe termen scurt de educatie prin extensie. Fara o pregatire eficace a tuturor
oamenilor, cresterea si multiplicarea bisericilor nu poate avea loc.

G. Organizarea unor consultari regionale

Consultarile regionale sunt o modalitate de a strange laolaltd mai multi lideri crestini, de a le
da ocazia sa se cunoascd, sa se roage unii pentru altii, sa analizeze Tmpreuna rezultatele
cercetarii intreprinse si implicatile acestora asupra strategiei necesare pentru vestirea
Evangheliei in zona lor. intalnirile pentru consultatii sunt de asemenea ocazii bune de
conturare a viziunii, de discutare a nevoilor din domeniul pregatirii de noi lucratori si a
oportunitatilor care pot fi folosite in acest sens, de folosire Th comun a resurselor existente, de
analizare a diverselor modele de planare de biserici. Consultarile contribuie la conturarea
viziunii si la mobilizarea oamenilor in vederea nasterii unei miscari de plantare de biserici.
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Atunci cand liderii se strang laolaltd lasand deoparte diferentele confesionale si discuta ce
trebuie facut pentru Tnaintarea Evangheliei, Dumnezeu face lucruri mari, pentru ca ,ne
indemnam la dragoste si la fapte bune” unii pe altii (Evrei 10:25).

Constituirea unui comitet national

La un moment dat, in cadrul implementarii strategiei ZORI, va fi necesara constituirea unui
comitet national care sé intretind migcarea de plantare de biserici prin:

¢ Strangerea in continuare de noi date, printr-o activitate sustinutéd de cercetare la
nivel national.

¢ Publicarea wunor rapoarte despre rezultatele Tmbucurdtoare obtinute si
aspectele-problema ale programului fiecarei confesiuni.

¢ Organizarea de seminarii si consultari intre liderii si pastorii din diverse confesiuni,
din diverse regiuni.

¢ Planificarea unor congrese nationale in care sa fie evaluate rezultatele obtinute si
sa fie adoptate noi planuri si obiective pentru viitor.

In tarile in care strategia ZORI a dat rezultate, comitetul national este format din
reprezentantii diverselor confesiuni evanghelice si, uneori, din misionari straini.

Colectarea fondurilor necesare

Confesiunile care au programe riguroase de crestere a numarului de biserici sunt obligate
sa-gi evalueze intreaga structuréa financiara. Trebuie s& evalueze modul in care sunt cheltuiti
banii. De multe ori fondurile pot fi retrase de la proiecte de importantd mai mica pentru a
finanta proiecte evanghelistice importante. Trebuie s& existe o Tnvataturd sanatoasa in acest
domeniu, iar cei implicati sa dea dovada de creativitate Tn planificarea resurselor si Th modul
in care le administreaza (pentru mai multe informatii despre acest subiect important, vezi
Lectia 2, Sectiunea Ispravnicia, ,Ispravnicia financiard”.) Cresterile semnificative presupun
darnicii pana la sacrificiu pentru lucrarea lui Dumnezeu.

Organizarea unui congres ZORI

Evenimentul cel mai important din cadrul strategiei ZORI 1l reprezintd congresul national in
cadrul caruia liderii cei mai influenti ai tuturor confesiunilor gi ai altor organizatii
parabisericesti, impreuna cu pastorii cei mai importanti se intélnesc pentru a discuta
programul de facere de ucenici in intreaga tara, cat si datele obtinute in urma efortului de
cercetare intreprins. La un asemenea congres pot participa intre 50 si 1500 de delegati din
toate confesiunile evanghelice, pentru a adopta o strategie comuna, pe termen lung, de
atingere a unor obiective comune. Prin organizarea unui congres cu un numar mare de
participanti si prin prezentarea strategiei ZORI, oamenii vor fi motivati sa se implice Tn acest
proiect si se va crea un sentiment de unitate.

Trebuie remarcat ca momentul organizarii unui asemenea congres este important si el
trebuie stabilit cu mult discernamant. Este important ca la el sa participe reprezentanti ai
tuturor curentelor evanghelice din tara respectiva. De aceea trebuie asteptat momentul cand
se ajunge la un asemenea grad de unitate in Bisericd incat lucrul acesta s& fie posibil. In
Finlanda, de pilda, au fost necesari opt ani pana sa se ajunga in acest punct.

Implementarea practica a deciziilor luate la congres

Deciziile luate la congres trebuie implementate. Liderii participanti trebuie sa identifice
masurile concrete pe care trebuie sa le ia pentru a atinge obiectivele pe care si le-au propus
(de pilda pregatirea de lucratori, mobilizarea bisericilor, recrutarea de plantatori de biserici).
Trebuie apoi sa i identifice pe cei care se angajeaza in lucrarea de plantare de biserici pana
la saturatie.

Reevalueaza progresul realizat si intocmeste noi planuri

Este necesara evaluarea periodica a progreselor facute in raport cu obiectivele propuse. Ea
se poate face in cadrul confesiunilor sau organizatiilor parabisericesti implicate, cat si prin
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organizarea de noi congrese ZORI. Comitetul national poate publica in tipariturile sale
regulate rapoarte despre progresul realizat pana la data respectiva. In felul acesta obiectivele
si viziunea vor fi pastrate vii in constiinta oamenilor.

De regula confesiunile care au programe de crestere ce dau rezultate continua sa fsi
stabileasca noi obiective. De pilda, exista o confesiune care de peste douazeci de ani Tsi
stabileste obiective si intocmeste programe regulate de crestere. La incheierea fiecarui
program, participantii si liderii acesteia se intalnesc pentru a sarbatori impreuna reusita. Cu
aceeasi ocazie Tsi stabilesc noi obiective si pun la punct un nou program de actiune.

in felul acesta evanghelizarea si plantarea de biserici devine o componenta normala a vietii
bisericii, si nu o activitate izolata in care credinciosii se implica din cand in cand. Evaluand
regulat rezultatele obtinute, facand ajustérile de rigoare si forméand noi lucratori biserica isi va
pastra dinamismul si va continua sa creasca intr-un mod sanatos.

CONCLUZII

O migcare spirituala de vestire a Evangheliei se aseamana cu un cal iute, plin de energie. Strategia
ZORI se aseamdna cu saua si zabala cu ajutorul carora un calaret isi poate struni calul pentru a apuca
in directia buna. Faptul ca strategia ZORI presupune intocmirea unor planuri in vederea atingerii unor
obiective spirituale nu exclude lucrarea Duhului Sfant. La nivelul bisericii locale, fiecare pastor se roaga
ca Dumnezeu sa-Si faca simtita prezenta si Cuvantul Lui sa fie vestit si s& miste inimile oamenilor. Cu
toate acestea, cantecele care vor fi cantate trebuie planificate si exersate, iar predicile trebuie pregatite
din vreme, toate aceste lucruri necesitand un efort uman. Dumnezeu ne invita sa fim partenerii Sai in
aceastd sarcind mareatd a vestirii Evangheliei — sa& umplem natiunile cu biserici! De aceea, sa ne
stabilim obiective spre slava lui Dumnezeu si sa urmarim modul in care El lucreaza, in timp ce noi ne
punem in slujba cauzei Sale in natiunea din care facem parte!
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PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ ncadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici

Aceasta lectie il ajutd pe cursant sa isi evalueze nivelul de maturitate spirituala si este utila Tn
toate etapele ciclului de plantare de biserici.

@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a pregati cursantii sa poata face fata conflictelor cu o atitudine
amabila si increzatoare, pentru a le putea rezolva fara a-i jigni pe ceilalti si fara a strica relatiile
infiripate intre oameni.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii fiecare participant ar trebui:

¢+ Sainteleaga ce are de spus Evanghelia cu privire la situatiile conflictuale cu care ne putem
confrunta;

+ Sa stie cum Tsi poate arata dragostea fata de oameni in situatii conflictuale;
¢ Sa se implice in rezolvarea conflictelor intr-un mod biblic si sanatos.
= Schita lectiei
Introducere
I.  Consideratii preliminare legate de rezolvarea conflictelor
II.  Evanghelia ne invata sa ne rezolvam conflictele
lll. Ofensiva dragostei
IV. Sugestii practice pentru rezolvarea conflictelor
& Lista figurilor
Figura 16.1 Model de legamant pentru rezolvarea conflictelor
& Sugestii pentru coordonatori

¢ inaceasta lectie vom discuta rezolvarea conflictelor in lumina Evangheliei pentru a identifica
0 noua modalitate de abordare a lor. Lucrul acesta poate da nastere la multe discutii sau
intrebari. Probabil participantii vor dori sa stie care este momentul in care cineva trebuie
exclus datorita unui conflict nerezolvat si cum trebuie sa se faca lucrul acesta. Aceasta lectie
nu discuta chestiunea respectiva; ea se concentreaza asupra lucrurilor care trebuie facute in
vederea rezolvarii unui conflict.

¢ Conceptele discutate in aceasta lectie vor fi intelese cel mai bine daca vor fi ilustrate prin
exemple reale. De aceea, este de dorit sa pregétesti cateva ilustratii din propria-ti experienta.
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1 6 SLUJBA IMPACARII
LECTIA

INTRODUCERE

Suntem niste pacatosi rascumparati care traiesc intr-o lume nedesavarsita. Scriptura ne spune ca
»---NiCi un om viu nu este fara de prihanad” inaintea Ilui Dumnezeu (Ps. 143:2). Suntem oameni
nedesavarsiti, aflati in procesul transformérii treptate dupa chipul lui Isus Hristos (2 Cor. 3:18). In acest
proces spunem si facem lucruri care i jignesc pe altii — de cele mai multe ori neintentionat. Le ranim
sentimentele si apar conflicte. Desi ne putem astepta la conflicte in aceasta lume cazuta, adevarul este
ca daca nu ne straduim sa le rezolvam, in cele din urma ele ne vor distruge.

*

,Ranile facute de un prieten dovedesc credinciosia lui, dar sarutarile unui vrajmas sunt
mincinoase” (Prov. 27:6).

,Dupa cum fierul ascute fierul, tot aga si omul atata mania altui om” (Prov. 27:17).

,Daca va muscati si va mancati unii pe altii, luati seama sa nu fiti nimiciti unii de altii” (Gal.
5:15).

. CONSIDERATII PRELIMINARE LEGATE DE REZOLVAREA CONFLICTELOR

A.

Conflictele sunt inevitabile datorita caracterului nostru nedesavarsit

Doar un om desavarsit ar putea trai fara conflicte (lacov 3:2). Fiecare dintre noi poate relata
nenumarate situatii Th care am fost Th conflict cu altii. Din punct de vedere teologic suntem de
acord cu Galateni 5:24 — ,Cei ce sunt ai lui Hristos Isus, si-au rastignit firea pamanteasca
impreuna cu patimile si poftele ei” —, dar practic vorbind, stim ca nu traim o viata fara pacat.
De aceea nu trebuie sa ne surprinda aparitia unor conflicte. Totodata, nu trebuie sa le
acceptam cu o atitudine fatalistd, ca pe o componenta inevitabila a vietii noastre de crestin.
Vom discuta mai incolo modul in care Hristos doreste sa ne rezolvam conflictele si sa ne
fmpacam unii cu allii.

Dificultatea discutiilor deschise

Unele conflicte pot fi rezolvate foarte usor recunoscand greseala facuta, cerandu-ne iertare si
corectand ceea ce este de corectat. Alte conflicte necesita o discutie deschisa cu celalalt. La
ce va ganditi cand auziti cuvantul ,discutie deschisa”? De regula ne gandim la ceva ,negativ”.
Supozitiile de mai jos nu sunt de fapt adevarate, dar ele 1i impiedica pe oameni sa-si rezolve
problemele.

1. O discutie deschisa are intotdeauna efecte distructive.

2. Daca te angajezi intr-o discutie deschisa, cel mai important lucru este sa castigi tu.
3. Un conflict sau o discutie deschisa se castiga prin putere.

4. Discutiile deschise si conflictele distrug relatiile dintre oameni.

Atunci cand, in contextul rezolvarii conflictelor, vorbim despre confruntarea cuiva cu ceea ce
a facut, ne gandim la o discutie deschisa cu cel cu care ne aflam in conflict pentru a rezolva
problema in dragoste, manati de dorinta de a ne impaca. Lucrul acesta nu presupune
ocolirea adevarului sau evitarea problemei de fond. Trebuie sa ne spunem adevarul unii
altora, deoarece suntem cu totii madulare ale unui singur trup (Efes. 4:25). Suntem
indemnati: ,nici un cuvant stricat sa nu va iasa din gura; ci unul bun, pentru zidire, dupa cum
€ nevoie, ca sa dea har celor ce-l aud...” (Efes. 4:29).
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C. Consecintele evitarii rezolvarii conflictelor

Refuzul de a intreprinde pasii necesari pentru rezolvarea conflictelor pe care le avem la
biserica, acasa, la lucru sau cu prietenii poate avea, in fapt, consecinte negative. Poate ai
fost invatat ca cel mai bun lucru este sa taci... insa, de reguld, intr-un asemenea caz, in tine
se acumuleaza multd manie care va incepe sa te consume pe dinduntru, ca un cancer.
Efeseni 4:26-27 ne sfatuieste: ,Sa n-apuna soarele peste méania voastra”. Daca nu ascultam
de acest indemn, vom da ,,prilej diavolului”.

¢ Exemplul 1: Un membru din biserica nou plantata are niste obiceiuri care fac dificila viata
celor din jurul sdu. Incearcd de mai mults vreme sé& se imprieteneascéa cu diversi membri
ai bisericii, dar fara succes. In cele din urmd, ajunge la concluzia cd prezenta sa nu este
binevenitad si inceteazd sa mai participe la intalnirile respectivei biserici sau se muta in
alta biserica.

¢ Exemplul 2: O femeie din biserica are probleme cu igiena. Cineva ar trebui sa stea de
vorbd cu ea despre lucrul acesta. Cénd, in sfarsit, cineva a deschis acest subiect,
discutia a fost tensionata si riscantd. Femeia s-ar fi putut supéra si s-ar fi putut simfi
foarte jignita. Insé cei care au stat de vorba cu ea au ficut-o cu multd dragoste si ea le-a
putut accepta sfaturile. Dragostea pentru aceasta femeie s-a manifestat prin incercarea
de a o ajuta, nu de a o indeparta.

EVANGHELIA NE INVATA SA NE REZOLVAM CONFLICTELE

Evanghelia ne da libertatea de a discuta cu semenii nostri lucrurile care ne afecteaza. Pentru a ne
putea bucura de aceasta libertate, trebuie sa ne intelegem mai intéi propriile blocaje si temeri.
Cand intelegem ce anume ne afecteaza pe noi, confruntarea nu ni se va mai parea o amenintare.

Atunci cand ne intelegem propriile probleme vedem ca rezolvarea vine prin Evanghelie.

A. Teama de aincerca sa ne rezolvam conflictele
lata cateva motive mai des intalnite datorita carora oamenii fug de conflicte:
¢ Teama ca nu au dreptate
¢ Teama ca vor pierde
¢ Teama ca vor fi respingi
¢ Teama de parerea celorlalti
¢ Teama ca vor fi, la randul lor, infruntati

Te caracterizeaza si pe tine vreuna din aceste temeri? Daca da, s-ar putea ca radacina
problemei sa fie parerea pe care o ai despre tine insuti. Un om, avand temerile de mai sus,
poate sa doreasca sincer sa slujeasca altora... dar va fi mai preocupat de propria sa
reputatie sau de ceea ce simte. insd atunci cand intelegem ca Isus este Cel care ne da
neprihanirea si Cel care ne apara reputatia, temerile de mai sus ies din discutie. Siguranta
noastra este in Hristos; El ne apara bunul nume. Vom fi motivati in acest caz de dorinta de a
sluji si de dragostea pentru altii, nu de teama, nu de frica pedepsei, nu de dorinta de a face o
impresie buna. Ne simtim mult mai bine in prezenta oamenilor care nu sunt preocupati de
propria lor reputatie. Intelegandu-ti pozitia in Hristos, castigi increderea necesara unei discutii
deschise cu altii.

B. Isus si Pavel despre conflicte

1. Matei 18:15-17

Isus a aratat foarte clar ce anume asteapta de la cei care-L urmeaza n privinta rezolvarii
conflictelor. Citeste respectivul pasaj si observa principiile rezolvarii conflictelor.
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a. Enumera principiile identificate Tn acest pasaj

b. Observa ca acest pasaj este precedat de pilda oii pierdute si este urmat de pilda
robului nemilostiv. Ce implicatii crezi ca are acest context asupra versetelor 15-177?

Pe baza acestui pasaj, un grup de crestini din Europa de Est au formulat un legamant. El
poate sluji de model bisericii tale.

Figura 16.1 Model de legamant pentru rezolvarea conflictelor

Legdamant pentru rezolvarea conflictelor

Noi, membrii echipei , pentru ca am luat in serios
invéatatura Scripturii de a trai in armonie, ca frati, $i de a demonstra lumii dragostea lui Hristos
prin dragostea pe care o avem unii pentru altii, incheiem urméatorul legdmént:

1. Voi avea grija s& apdr integritatea si onoarea celorlalti membri ai echipei refuzénd sé&-i
bérfesc sau sa accept barfe despre ei.

2. Voi accepta bucuros remarcile pozitive despre ceilalti membri ai echipei gi le voi
transmite mai departe.

3. Voi aplica invatatura biblicd despre rezolvarea conflictelor (Matei 18:15-17a) si iertare
(Matei 18:22; Efes. 4:32).

4. Celui care va face remarci negative despre cineva ii voi aduce aminte ca are datoria sa
mearga la persoana in cauza si sé incerce sa rezolve conflictul intre ei si il voi incuraja
sd facé lucrul acesta.

5. Voi actiona in mod concret in vederea céastigarii celui ce va incélca acest legamant si
astept ca si ceilalti sa faca lucrul acesta pentru mine, daca il voi incélca eu.

Principiile biblice cu privire la rezolvarea conflictelor prezentate in Matei 18:15-17a, in cazul
in care un membru al echipei pacatuieste fata de alt membru al echipei, sunt:

1. Toate conflictele trebuie rezolvate la nivel individual. Nimeni, nici macar liderul echipei,
nu va asculta o plangere a cuiva daca respectivul nu a incercat mai intai sa isi rezolve
problema cu cel in cauza.

Doar cei implicati direct trebuie inclugi in procesul rezolvarii conflictului.

Daca in urma discutiilor dintre cei doi conflictul nu se rezolva, se va apela la liderul
echipei. (Daca liderul echipei este implicat in conflict, se va apela la un alt membru al
echipei, insd nu la sotul sau sofia vreunuia din cei implicati, ci va fi ales ca arbitru
altcineva, care nu este implicat.)

4. Dacé si dupd acest pas conflictul nu este rezolvat, va avea loc o discutie la care vor fi
prezenti liderul echipei si incd doi martori (care s& nu fie sotul sau sofia vreunuia dintre
cei implicati).

5. Daca nici aga nu se rezolva conflictul, problema va fi discutata de catre intreaga echipa.

2. Efeseni 4:26

,Maniati-va si nu pacatuiti”. Exista situatii in care ne putem ménia, dar atunci cand o
facem sa nu uitdm ca putem fi tentati s& pacatuim. Galateni 6:1-2 este un indemn potrivit
in acest sens. Trebuie sa 1l ajutdm cu blandete pe cel cazut stiind ca si noi putem cadea
la fel de bine, Tn pacatul respectiv. Constiinta propriei vulnerabilitdti ne va diminua
mania.

OFENSIVA DRAGOSTEI

In situatile conflictuale trebuie urmarita restabilirea relatiilor. Confruntarea trebuie privita
intotdeauna drept un mijloc de a-i ajuta pe oameni, nu de a-i pedepsi sau distruge. Este esential
sa actionam cu dragoste.
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A. invatatura lui Isus (Matei 5)
In Matei 5 vedem ce anume ne spune Isus ca avem de facut cand cineva ne sta impotriva.
Trebuie sa ne iubim vrajmasii si sa ne rugam pentru cei care ne persecuta (Matei 5:44). Ni se
spune sa le facem o surpriza oamenilor mergand cu ei doua mile in loc de una (Matei 5:41)
sau dandu-le mai mult decat cer (Matei 5:40). Isus ne cere sa ne angajam in ofensiva
dragostei. Acestea sunt armele pe care El ni le pune la dispozitie.

B. Invatatura lui Pavel (Rom. 12:14-21)
In Romani 12:14-21 il vedem pe Pavel spunand practic acelasi lucru. Intr-un mediu ostil,
crestinul trebuie sa binecuvanteze, sa se identifice cu cei din preajma lui, sa traiasca in pace
cu altii, sa nu se razbune, sa invinga raul prin bine.

C. Un exemplu din zilele noastre

O tanara crestina, care absolvise de curand medicina, presta un an de serviciu social intr-un
spital de stat. Nici unul dintre sefii ei nu erau crestini si Ti faceau viata grea. Dupa cateva luni
petrecute in acel spital era pe punctul sa renunte si sa se intoarca acasa. Discutand cu altii
despre situatia ei a fost sfatuitd sa Tsi rezolve conflictele biruind raul prin bine — facand bine
celor ce o persecutau. Solutia care i-a venit ei In minte a fost sa-i cumpere o prajitura sefei ei
si sa i-o dea in dar. Acest gest simplu — plus foarte multa rugaciune — a invins atitudinea
negativa a sefei ei. Lunile care au urmat au fost foarte diferite de primele.

Nu toate situatiile se vor rezolva atat de ugor. Trebuie sa credem ca existd o solutie pentru
orice situatie... deoarece Isus Hristos este Stapanul acestei lumi.

IV. SUGESTII PRACTICE PENTRU REZOLVAREA CONFLICTELOR

A.

Ce trebuie facut
1. Analizeaza-fi motivatiile

Este foarte important sa-ti analizezi gandurile atunci cand te afli intr-un conflict cu
cineva. Esti motivat de mandrie sau de dorinta de a sluji cu dragoste celuilalt? Niciodata
motivele noastre nu vor fi pure suta la suta, dar este important sa vezi ce anume
predomind in viata ta si, inainte de a discuta cu altcineva despre problema cu care te
confrunti, sa 1l rogi pe Dumnezeu sa scoatd la lumina ce se ascunde in tine. Aminteste-ti
de pai si de barna (Matei 7:3-5).

2. Nu presupune cé intelegi intreaga situatie

Cand esti angajat intr-un conflict, supozitiile sunt fatale. Nu presupune ca stii despre ce
este vorba si nu asculta niciodata doar pe una din parti. Singura supozitie pe care ai voie
s-o faci este ca nu cunosti tot ce s-a Tntdmplat si ca trebuie sa afli. Este esential sa
asculti si sa pui intrebari.

Exemplu: Intr-o duminica dimineata, intr-o biserica infiintatd de curénd, din Europa,
lipsea retroproiectorul. Toata lumea a crezut ca fusese furat. A trebuit schimbate
céntérile programate si din acest motiv a intarziat inceperea serviciului de inchinare. In
cele din urmda, a apdarut unul din membrii bisericii aducand cu el retroproiectorul.
Conducétorii adundrii au presupus imediat ca acesta il imprumutase si s-au infuriat pe el
crezand ca nu I-a returnat la timp. Dupa incheierea serviciului au aflat ca un alt grup care
se intélnise in cladirea respectiva imprumutase retroproiectorul si il rugase pe fratele
respectiv sa il aduca in sald, pentru ca lor le era jena sa o faca!

3. Incepe cu tine insuti

Daca a aparut o problema intre tine si altcineva, este bine sa presupui ca ai facut ceva
prin care celdlalt a fost ranit. Daca intelegi mesajul Evangheliei, atunci stii ca ti se poate
intdmpla asa ceva. Este de dorit sa incerci sa afli in ce mod I-ai ranit pe celalalt, pentru a
putea indrepta lucrurile. Cauta sa intelegi radacina conflictului. Tendinta normala este de
a analiza aspectele evidente, vizibile ale conflictului. De pilda, sa presupunem ca ai barfit
pe cineva, iar el a aflat... si acum este suparat pe tine. Aspectul evident este ca ai barfit,
raspandind niste vesti care poate nu sunt adevarate. Dar adevarata problema, cauza
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conflictului, este lipsa loialitatii fatd de persoana respectiva, faptul ca nu i-ai aparat
integritatea. Aceasta lipsa de loialitate trebuie rezolvata. Poate te-ai lasat prins de barfe
pentru ca erai invidios pe omul respectiv si doreai sa il lipsesti de niste privilegii de care
se bucura. In acest caz, adevarata problema este invidia — si ea trebuie rezolvata,
trebuie sa o marturisesti ca pacat si sa te pocaiesti de ea.

Incepe cu o incurajare

Atunci cand urmeaza sa critici pe cineva, este de dorit sa incepi cu ceva pozitiv. Trebuie
sa existe ceva bun la respectivul, iar lucrurile negative pe care urmeaza sa i le spui
trebuie echilibrate cu aprecieri. Incurajarea face bine inimii (Prov. 15:30; 25:11).

B. Reactia la criticile altora

1.

Analizeaza-le obiectiv

Unele critici fac bine, altele fac rau. Nu le accepta superficial. Analizeaza-le si vezi daca
sunt adevarate. De regula, Tn orice acuzatie se ascunde o farama de adevar. la ceea ce
este folositor si foloseste, iar restul arunca-I.

Nu pune lucrurile la inima, decét dupa ce ti-au fost confirmate si de alfii

Verifica criticile care ti s-au adus, Thainte de a le lua Tn serios. Cere parerea unor oameni
de incredere, vezi daca sunt de acord cu aceastad evaluare a ta.

Asculta cu o atitudine de genul: ,Ce mult ma bucur ca nu stie si restul”

Daca intelegem Evanghelia, vom accepta mai ugor criticile pe care ni le aduc altii. $tim
ca viata noastra este in Hristos si ca suntem ,pacatosi”. Nu este o surpriza pentru noi sa
vedem ca am pacatuit. Ne doare uneori sa vedem cat rau face pacatul nostru altora, dar
atunci cand ne recunoastem pacatul si ne pocaim de el facem ce trebuie sa facem si
astfel Ti aducem slava lui Hristos. Datorita Evangheliei, criticile care ne sunt aduse nu ne
distrug, nici nu ne surprind. Ele sunt o modalitate de a creste in harul pe care ni-l da
Hristos.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

De ce ezitd oamenii sa discute deschis problemele cu altii?

*

*

Cand a fost pentru tine o binecuvantare reala faptul ca cineva a avut o discutie deschisa cu
tine?

Ce consecinte negative poate avea evitarea confruntarii unui frate sau a unei surori in Hristos
cu greseala pe care a facut-0?

Ce poti face pentru a fi mai putin dificila o asemenea discutie?

Ce poti face pentru a fi acceptatd mai ugor mustrarea?

PLAN DE ACTIUNE

Exercitiul care urmeaza te va ajuta sa aplici cele invatate despre rezolvarea conflictelor:

*

1.

Mediteaza la relatiile cu alti oameni si vezi cine sunt cei care ti-au gresit — sau cei
carora tu le-ai gresit.

Identifica radacinile conflictului — si rezolva-le.

Stai de vorba cu cei cu care esti in conflict i cauta sa-I rezolvi gi sa va impacati.
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s eese | Disciplina in biserica

w17

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ ncadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de consolidare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a prezenta principiile biblice Tn baza carora trebuie practicata
aducerea cuiva la ordine intr-o biserica locala.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
+ Sainteleaga principiile biblice referitoare la disciplina care trebuie sa existe in biserica locala.
¢ Sa cunoasca o modalitate practica de mentinere a disciplinei in biserica.
= Schita lectiei
Introducere
I.  Principiile biblice referitoare la disciplina in biserica
II.  Linii calauzitoare pentru mentinerea disciplinei in biserica
& Lista figurilor
Figura 17.1 Diagrama mentinerii disciplinei in biserica
@ Sugestii pentru coordonatori

¢ Incepe lectia cerandu-le cursantilor s& impartiseasca procedurile de aplicare a disciplinei in
bisericd cu care sunt obignuiti. Evitati s& dati nume in cazurile concrete discutate sau sa-i
condamnati pe liderii vreunei biserici sau ai vreunei confesiuni pentru modul in care
pastreaza ordinea in biserica.
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e | Disciplina in biserica

1 7 POCAINTA S| REABILITAREA
LECTIA

INTRODUCERE

Desi disciplina in biserica este un concept spiritual foarte important, este totusi un subiect putin
cunoscut si Tnca si mai putin pus in practica. Lucrul acesta este dovedit de marturia unui pastor din
Romania:

Cénd am stat prima oard s& mé gandesc la subiectul ,DISCIPLINA IN BISERICA” mi se pérea cé&
nu prezintd nici un fel de dificultdti deoarece biserica mea avea multa experientd in acest
domeniu. Dar lucrurile nu stateau aga. Imediat ce am inceput sa studiez ce zice Biblia despre
acest subiect mi-am dat seama de existenta mai multor probleme.

Am realizat ca exista o tensiune intre cultura mea religioasa si mesajul Scripturii; intre cultura
religioasa a bisericii mele si modelul biblic. Am realizat ca nu va fi usor sa ajungem la o viziune
comuna privind procesul de disciplinare.

Studiind Scripturile am adunat mult material care avea doar legaturi tangentiale cu aceasta tema.
Am fost surprins sa nu gasesc texte care sa se ocupe exclusiv de disciplina in biserica. Am stat de
vorba cu mai multi pastori si lideri ai bisericii pentru a vedea pdrerea lor in aceasta privinta, dar am
descoperit ca o singura biserica avea ceva pus in scris pe aceastd temda. Majoritatea bisericilor nu
au certitudinea céa stapénesc foarte bine modul in care trebuie sa aplice principiile disciplinarii gi
de aceea trateaza intreaga problema cu nesiguranta si intr-un mod superficial.

Daca, asa cum spune fratele nostru, disciplina in biserica nu este discutata in mod specific in Biblie,
atunci trebuie sa ne punem cateva intrebari:

Este disciplina in biserica un concept biblic?
¢ Ce este disciplina in biserica?

+ Care sunt pasii biblici pe care trebuie sa-i parcurga o biserica in aducerea la ordine a unui
membru al ei?

+ Care sunt obiectivele pedepsirii cuiva?

I.  PRINCIPIILE BIBLICE REFERITOARE LA DISCIPLINA iN BISERICA

=0

Desi in Biblie nu intalnim expresia ,disciplina in biserica”, conceptul acesta este validat de cel
putin trei pasaje din Noul Testament: 1 Corinteni 5, Matei 18 si 2 Corinteni 2. Aceste pasaje contin
mai multe principii referitoare la mentinerea ordinii in biserica, principii care pot fi aplicate si astazi.
A. Disciplina in biserica este un mandat biblic (1 Cor. 5)

De pilda, in biserica din Corint exista un frate care traia o viata imorala (v. 1). Apostolul Pavel
scrie bisericii, precizand modul in care trebuie:

¢  Sa-l dea afara din adunare (v. 2)
¢  Sa-ldea pe mana Satanei (v. 5)

¢ Sanu aiba legaturi cu el, sa nu manance cu el, nici cu vreun alt frate care traieste o
viata imorala sau este lacom, idolatru, betiv ori sarlatan (v. 11)

¢ Sail dea afara pe cel rau din mijlocul lor (v. 13)
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Pavel precizeaza si scopul acestor masuri disciplinatorii: ,,....Pentru nimicirea carnii, ca Duhul
lui sa fie mantuit in ziua Domnului Isus” (v. 5).

B. Aducerea la ordine a unui frate trebuie sa respecte cétiva pasi (Matei 18)
Isus a spus ca atunci cand pacatuieste un frate, trebuie sa respectam cateva proceduri:

¢ Mai intai, sa stam de vorba cu respectivul intre patru ochi si sa-i aratam ce a gresit.
Daca ne asculta, relatia se reface (v. 15).

¢ Daca nu ne asculta, ludm inca doi sau trei martori cu noi gi avem o discutie
deschisa (v. 16).

¢ Daca nici asa nu ne asculta, il spunem bisericii (v. 17)
¢ Daca nu asculta nici de biserica, il tratam ca pe unul dinafara (v. 17).

Nota: In unele traduceri ale Bibliei apare ,pacétuieste impotriva ta”. Indiferent dacé acel
pdcat este impotriva ta personal sau este doar un pacat despre care ai aflat, aceleagi
principii trebuie aplicate.

C. Obiectivul masurilor disciplinatorii il constituie reabilitarea fratelui care s-a pocait (2
Cor. 2)

In 2 Corinteni Pavel le scrie ce au de ficut atunci cand, ca urmare a masurilor disciplinatorii
luate, cel care a pacatuit se pocaieste:

¢ Respectivul trebuie iertat si mangaiat (v. 7)
¢ Trebuie sa ne reafirmam dragostea fata de el (v. 8)

Motivul pentru care trebuie sa facem lucrurile acestea, spune Pavel, este ,ca sa nu lasam pe
Satana sa aiba un céastig de la noi” (v. 10). Dumnezeu doreste iertarea si reabilitarea celui
care a pacatuit, pentru ca El ne-a impacat pe noi, cei pacatosi, cu Sine, prin Isus Hristos.
Atunci cand biserica refuza sa reflecte caracterul lui Hristos, Satana repurteaza o victorie
impotriva respectivei biserici. Nu il lasam pe Satana sa aiba un castig de la noi daca nu
comitem pacatul de a nu ierta si a nu-l accepta pe cel care se pocaieste.

LINIl CALAUZITOARE PENTRU MENTINEREA DISCIPLINEI iN BISERICA

In Figura 17.1 g&siti o diagramd in care sunt prezentate procedurile biblice referitoare la
mentinerea disciplinei h biserica. Fiecare dreptunghi din diagrama reprezinta un pas din procesul
biblic. Sagetile indica succesiunea pasilor care trebuie parcursi, in functie de pocainta celui care a
gresit sau refuzul respectivului de a se pocéi. Intelegerea acestei diagrame va clarifica modul in
care trebuie luate masurile disciplinare in biserica. Observati ca procesul reabilitérii celui care a
pacatuit este acelasi, indiferent de persoana. Dar, pentru ca un lider care a pacatuit sa revina in
functia pe care a detinut-o, sunt necesari cativa pasi suplimentari.



Modulul 5

Lectia 17: Disciplina in biserica

Alianta pentru plantare de biserici pana la saturatie

CARACTERUL DUHOVNICESC

pagina 79

Figura 17.1 Diagrama mentinerii disciplinei in biserica
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CONCLUZII

Luarea unor masuri disciplinare este un lucru biblic si chiar necesar. Ele nu au scop punitiv, ci se
urmareste ajutarea celui care a pacatuit sa isi redobandeasca sanatatea spirituald. Ele vizeaza
totodata mentinerea sanatatii spirituale a bisericii locale. Fiecare biserica locala trebuie sa aiba puse la
punct procedurile de corectare a membrilor ei. Aceste proceduri trebuie formulate cu multa grija si dupa
multa rugaciune.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ In 1 Corinteni 5:5 aflam c& obiectivul masurilor disciplinare este: ,nimicirea carnii, ca duhul lui
sa fie mantuit in ziua Domnului Isus”. Ce inseamna aceste cuvinte? Ce impact au ele asupra
modului in care Tntelegi natura biblica a mentinerii disciplinei in biserica?

¢ Analizeaza diagrama din Figura 17.1. De ce procedura difera in cazul liderilor?

¢ Descrie experientele pozitive sau negative pe care le-ai trdit in luarea unor masuri
disciplinare in biserica. In ce mod au fost aplicate principiile biblice in situatiile respective?

¢  Care este obiectivul mentinerii disciplinei in biserica?
Plan de actiune
¢ Citeste 1 Corinteni 11:29-32 si raspunde la urmatoarele intrebari:
1. De ce existau printre credinciosi oameni slabi sau bolnavi?
2. Care era pedeapsa finala?
3. De ceii pedepseste Dumnezeu pe copiii Sai?
¢ Citeste Galateni 6:1-5 si raspunde la urmatoarele intrebari:

1. Care sunt cateva din conditiile precizate de Pavel pentru castigarea unui frate care
a cazut?

Care este ,legea lui Hristos” despre care vorbeste Pavel?

In ce mod trebuie aplicatd aceastd lege pentru castigarea unui frate care a
pacatuit?

BIBLIOGRAFIE
¢ Laney, J. Carl, Guide To Church Discipline, Bethany House, 1989.
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Sohevueree I Integritatea morala a

plantatorilor de biserici

18

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ ncadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici

Are o importanta strategica pe parcursul intregului proces, dar un caracter mai pregnant in etapa
de consolidare si pregatire.

@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i incuraja pe plantatorii de biserici sa se bucure de lucrurile bune pe
care Dumnezeu li le-a dat, fiind totodata constienti de cursele pe care Satana li le intinde prin
folosirea gresita a banilor, prin ispitele de natura sexuala si prin tentatia de a abuza de puterea pe
care o detin.

& Rezultatele dorite

Orice credincios sincer recunoaste ca i se poate intdmpla sa cada la examenul integritatii morale.
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

¢+ Sa inteleaga céateva dintre tacticele pe care le foloseste Satana pentru a-l impiedica sa se
bucure de darurile bune ale Creatorului nostru;

¢ Sa cunoasca principiile fundamentale cu ajutorul carora poate urmari intr-un mod pro-activ
integritatea morala in domenii in care, in general, se fac compromisuri.

@ Schita lectiei
Introducere
I.  Un trio popular: banii, sexul si puterea
Il.  Principii generale referitoare la integritatea morala
lll. Foloasele integritatii morale
IV. Integritatea morala poate fi costisitoare
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Exista tentatia de a discuta detaliile dureroase ale unor caderi binecunoscute sau de a critica
raul din viata noastra. Nu acesta este subiectul lectiei. Cunoastem prea bine problema; avem
nevoie de solutii. Concentrati-va asupra exemplelor pozitive din Scriptura si din experienta
voastra personala.
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sohomeese | Integritatea morala a

plantatorilor de biserici
BANII, SEXUL SI PUTEREA

18

INTRODUCERE
Cuvantul ,integritate” provine din latinescul integritas care inseamna ,deplinatate, caracter complet”.
Radacina cuvantului — ,integru” — inseamna ,neatins, intact, intreg”. A fi integru inseamna a fi

temeinic, autentic, drept. Exista in ebraica un termen cu acest sens, folosit in Vechiul Testament
(tome): ,intreg, complet, drept, corect din punct de vedere etic”. Integritatea, din punct de vedere biblic,
fnseamna a intruni in vorbele si actiunile tale standardele scrise ale lui Dumnezeu. Un om integru este
un om care vorbeste si traieste asemenea Domnului nostru Isus Hristos (Dyer, p. X, XIV, XV).

Satana nu este prea creativ — gandeste-te la esecurile morale din lucrarea crestina; majoritatea sunt
legate de bani, sex sau putere. Dumnezeu a dat daruri bune copiilor Sai, dar din pricina Tnclinatiei
noastre de a pacatui, de a obtine castiguri egoiste sau placeri, folosim in mod gresit ceea ce El ne-a
pus la dispozitie. Putem cadea atat de usor la examenul integritatii morale. Tnsa atunci cand punem in
slujba slavei lui Dumnezeu resursele noastre, sexualitatea noastra si influenta pe care o putem exercita
— toate acestea lucruri pot fi folosite in slujba impérétiei Sale.

Probabil pe Lucifer 1l chinuie gandul ca noi, care suntem cu putin mai prejos decéat ingerii (Evrei 2:6, 7)
vom participa la judecarea sa. El vrea sa ne ingele facandu-ne sa ne indoim de importanta integritatii
morale. El, cel care a dorit sa-l fure lui Dumnezeu slava, continua sa stea la panda pentru a fura slava
pe care i-o vor aduce lui Dumnezeu comunitatile de credinciosi pe care dorim noi sa le infiintam. Tinta
sa predilectd o reprezintd conducatorii; vrajmasul credintei noastre va cauta sa ne stirbeasca influenta
sau sa ne uzurpe rolul conducator oferindu-ne ispitele dulci ale banilor, sexului si puterii. Metodele lui
nu sunt noi.

Integritatea morala a plantatorilor de biserici afecteaza profund lucrarea lor; oamenii asculta
Evanghelia, iau aminte, devin ucenici, cresc din punct de vedere spiritual si se pregatesc sa slujeasca
la randul lor altora — ce modele vor urma? Caracterul plantatorilor de biserici va avea inevitabil un
impact, atat in bisericile locale infiintate de ei, cat si in ceea ce priveste reputatia eforturilor depuse in
zona sau tara respectiva. Noi suntem slabi, dar Cel care este in noi este mai mare decét cel care este
in lume (1 loan 4:4).

. UN TRIO POPULAR: BANII, SEXUL $I PUTEREA

A. Bunurile pe care le posedam

Nu vorbim doar despre bani, ci despre tot ceea ce avem, indiferent ca sunt resursele noastre
personale sau ale bisericii (vezi si Lectia 1 si 2, Sectiunea Isprévnicie, Modulul 4).

1. Avertismentele

Omului i s-a spus inca de la inceput sa ia in stapanire pamantul; toate lucrurile create
le-au fost date oamenilor, cea mai inaltéd dintre fiintele create (Gen. 1:28-30). Este
normal s& avem in proprietate diverse bunuri, pe care trebuie sa le administram ca niste
ispravnici ai lui Dumnezeu. Banii, bunurile noastre, resursele de care dispunem in
general, sunt la dispozitia noastra si trebuie sa le folosim cu intelepciune. Necazul e ca
arareori consideram ca avem suficient; ne indoim de intelepciunea lui Dumnezeu. Ni se
spune ca iubirea de bani este radacina tuturor relelor (1 Tim. 6:10). Lacomia, pizma,
poftele si celelalte pacate sunt alimentate de o pofta neistovita a ochilor. Din acest motiv
fnvatéaturile lui Isus din Biblie contin mai multe referiri la bani decat la orice alt subiect;
sunt mai multe chiar decét cele despre mantuire. Mantuitorul nostru intelege lupta pe
care o duce omul Tn acest domeniu si ne-a dat multe avertismente cu privire la pericolele
care ne pasc atunci cand fugim dupa bogatii. Dumnezeu a dorit ca lucrurile materiale sa
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fie spre binele nostru (si ele POT fi spre binele nostru), insa de multe ori noi i-am
deschis usa lui Satana, Iaséndu-I sa le foloseasca spre raul nostru.

2. Obiceiurile

Prima ispita a lui Isus din pustie a tinut de materialism (Matei 4:1-11). A fost invitat sa
transforme pietrele in paine, dar Domnul a raspuns ca omul nu traieste doar prin
bunurile paméantesti, ci prin orice cuvant care iese din gura lui Dumnezeu. Prioritatea
noastra nu trebuie sa fie obtinerea hranei, banilor sau a bunurilor materiale. Antidotul
acestei tendinte este s& nu slabim urmarind cunoasterea lui Dumnezeu si umbland pe
caile Lui. Bunurile materiale sunt importante; ucenicii pescuiau pentru a avea ce manca
si pentru a obtine un venit. Isus i-a incurajat pe cei ce-L urmau sa-si plateasca taxele, iar
in Biserica Primara cei mai instariti i-au ajutat cu bunurile lor pe cei mai saraci. Ce
anume are prioritate? — aceasta este problema; unde ne este comoara, acolo ne va fi
inima. Ne mai miram atunci de ce inimile unora dintre noi sunt la fel de reci ca metalele
pretioase?

Lucratorul este vrednic de plata lui (Luca 10:7), iar cel care nu poarta de grija de familia
lui este mai rau decét un necredincios (1 Tim. 5:8). Poate si tdnarul bogat considera ca
practica aceste principii (Luca 18:18-30), dar atunci cand, raspunzandu-i la intrebarea
despre viata vesgnica, Isus i-a spus sa vanda tot ce are si sa dea la saraci, el n-a putut
asculta — prioritétile lui nu erau corecte.

Trebuie s& ne intemeiem prioritatile pe faptul ca tot ce avem i apartine lui Dumnezeu.
Am fost cumparati cu un pret si nu mai suntem ai nostri. Prin zeciuiala si darnicii
contribuim la Tmplinirea functiilor comunitatii crestine. Dar fiecare dintre noi trebuie sa fie
un custode al banilor, bunurilor materiale sau resurselor pe care Dumnezeu ni le-a pus
la dispozitie — si lucrul acesta este cu atat mai important in cazul liderilor, care trebuie
sa fie o pilda pentru ceilalti credinciosi, mai ales in cazul plantatorilor de biserici. De
multe ori in lucrarea crestind destinatia banilor primiti poate fi schimbata; Thainte de a
face lucrul acesta, un ispravnic intelept ii va consulta pe cei care au daruit resursele
respective sau pe altii care sunt responsabili de modul de administrare a acestora.
Trebuie sa avem deprinderi bune de administrare a resurselor, indiferent ca vorbim de
valori mici sau de valori mari. De aceea, un etalon potrivit pentru evaluarea potentialilor
lideri este: ,Ai fost credincios in putine lucruri, te voi pune peste multe lucruri (Matei
25:21).

B. Curatia sexuala

Cand vorbim despre sexualitatea umana recunoastem ca existenta sexelor in creatia lui
Dumnezeu este un lucru bun; suntem diferiti si am fost creati unul pentru celalalt. Insugi
Dumnezeul triunitar demonstreaza frumusetea relatiilor nepervertite. Pentru ca am fost creati
pentru a avea partasie, este logic sd ne asteptam sa gasim tipare divine pentru relatia
noastra cu Hristos Tn relatiile dintre noi — dintre sot si sotie, fiica si tata, barbati si femei.
Simtim o atractie in relatiile dintre noi, si lucrul acesta tine de modul in care ne-a creat
Dumnezeu — iar noi trebuie sa fim ispravnici ai intregii Creatii. Vom discuta despre intregul
spectru al sexualitatii umane, de la simpla recunoastere a diferentelor dintre sexe, pana la
relatia fizica intima.

1.

Avertismentele

in gradina Eden, Adam si Eva se plimbau impreund si alaturi de Creatorul lor, fara a
avea haine pe ei; sexualitatea lor era un lucru frumos, acceptat ca parte a planului lui
Dumnezeu. Prin hotararea Creatorului, femeia a fost luata din barbat si era de o
frumusete mult apreciatd de acesta. Cand insa prin neascultare a intervenit pacatul,
Adam si Eva au fost cuprinsi de frica si rusine, iar lucrul acesta i-a facut sa incerce sa-si
confectioneze niste haine cu care sa-gi acopere organele sexuale. Erosul a fost astfel
pangarit. Existd diverse niveluri de relatii intre oameni, bune si acceptate ca parte a
planului lui Dumnezeu, dar El a stabilit principiile pe care trebuie sa le respecte aceste
relatii si a limitat forma cea mai intimd de unire la nivelul suprem de devotament
reciproc. Liderii crestini nu sunt scutiti de poftele aprinse ale carnii. Omul, in
incapatanarea lui razvratita ca stie mai bine decat Dumnezeu ce este bun pentru el,
incearca in mod ostentativ sa rupa frunzele de smochin, pentru a dezveli si a atenta la
ce nu este al sau. Dumnezeu nu se lasa batjocorit; caile Lui sunt desavarsite.
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Obiceiurile

Daca Isus ar fi cedat in fata ispitei lui Satana de a accepta toate bogatiile pamantului, ar
fi putut fi acuzat de hedonism — pacatul de a face din placere scopul ultim al vietii.
Hristos a refuzat sa cedeze tentatiei si a repetat cuvintele Scripturii: ,Pleaca, Satano!...
Caci este scris: «Domnului, Dumnezeului tau sa te inchini, si numai Lui sa-l slujesti»”
(Matei 4:10). Noi, plantatorii de biserici, suntem lideri cu viziune; stim incotro ne
indreptam si suntem oameni pro-activi, nu reactivi. La fel stau lucrurile si in ceea ce
priveste dezvoltarea si pastrarea unui caracter moral; in mod deliberat refuzadm sa
actionam conform zicalei: ,Nu mai sta pe ganduri, fa-0” si calcam pe urmele lui losif
,fugind”. Sa luam Tn discutie exemplul acestui om — losif a acceptat standardele lui
Dumnezeu; a ramas credincios si atunci cand din fiul favorit a ajuns un rob intemnitat.
S-a ferit de ispita. A refuzat sa cedeze in fata pacatului.

Pentru a-i acorda sexualitatii umane locul nobil care i se cuvine, este esential sa i tratam
pe cei de sex opus intr-un mod crestinesc: cu cinste. Relatiile corecte sunt rezultatul
atitudinilor corecte, ca urmare a alegerilor deliberate pe care le facem. Cinstea este un
dar al harului; ea reveleaza, prin noi, valoarea atribuitd de Dumnezeu omului. 1i arat
celuilalt ca il pretuiesti. I cinstim pe celdlalt fara s& castige acest drept si independent de
ceea ce simtim sau de modul in care ne trateaza el sau ea. Efeseni 5 ne spune sa ne
tratdm sotiile agsa cum Isi trateaza Hristos Biserica — cu cinste. Dacd vom manifesta o
fnalta pretuire fata de toti cei de sex opus, tendinta noastrd omeneasca de a profita de ei
fsi va pierde din forta. Binecuvantandu-i astfel pe ceilalti ne pazim de pericolul de a folosi
in mod gresit darul sexualitatii primit de la Dumnezeu.

Intr-adevér, majoritatea oamenilor i evalueaza pe ceilalti pe baza caracterului lor. lar
credinciogia in casatorie este cel mai sacru test al caracterului unui barbat sau al unei
femei. Cea mai buna defensiva in cdsatorie o reprezinta ofensiva: cultivarea unor relatii
de dragoste. Dar aceste instructiuni nu sunt valabile doar pentru cei casatoriti, ci si
pentru cei necasatoriti, intrucéat si ei sunt ispititi.

Pozitia ocupata si autoritatea detinuta

Pentru cd suntem lideri, avand un oarecare grad de autoritate si ocupand o anumita pozitie,
exercitdm o influentd oarecare asupra oamenilor. A exercita influentd inseamna a avea
putere. Dar, de reguld, mandria este cea care va decide spre al cui bine vom folosi puterea
respectiva — spre binele nostru, sau al celorlalti. Puterea este o forta care poate fi folosita in
scopuri rele sau pentru intdrirea a ceea ce este bun. in calitate de plantatori de biserici, dorim
sa avem o influentd puternica si benefica, pentru a-i ajuta pe ceilalti sa devina ceea ce
Dumnezeu ii doreste sa fie.

1.

Avertismentele

Cand Duvalier, dictatorul din Haiti, a fugit in 1986, puterea interimara a fost preluata de
un trio militar si civil, avand ca obiectiv organizarea de alegeri democratice. Cu greu am
putea gasi o ilustratie mai plasticd a modului in care puterea corupe. n lunile care au
urmat, un general de armata cunoscut pentru modul simplu in care se imbraca si vorba
sa blanda, s-a transformat intr-un autocrat uluitor. Cu fiecare aparitie publica afisa tot
mai multe medalii si trese pe uniforma, iar fata ii era tot mai schimonosita si maxilarele
mai inclestate. Puterea a corupt inca o data, iar ocazia de a face drum justitiei si libertatii
a fost sacrificata pe altarul mandriei si castigului personal.

Orice plantator de biserici care evanghelizeaza, face ucenici sau 1i echipeaza pe alii
pentru lucrare, nadajduieste sa-i poata influenta pe altii in bine, de dragul Domnului
nostru. Exercitam un anumit gen de putere deoarece conducem, dar puterea este o
sabie cu doua taisuri; ea poate deschide carari noi pentru lucrarea lui Hristos sau poate
corupe tentandu-ne sa facem uz de ea in scopuri egoiste. Un lider se afla intotdeauna in
pericolul de a depasi granitele si de a folosi puterea primita pentru a-si hrani propria
mandrie.

Obiceiurile

Diavolul a folosit mai multe tactici pentru a-L ispiti pe Domnul nostru, cand se afla singur,
la inceputul lucrarii Sale. Ispitindu-L sa se arunce de pe streasina Templului ca sa vada
daca va trimite Tatal ingerii sa-L salveze, diavolul dorea ca Isus sa fie exclusiv
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pragmatic, s& nu apeleze la credinta. Daca Isus ar fi cedat in fata pacatului
pragmatismului, nu am mai putea vorbi despre cruce sau despre mantuire.
Pragmatismul care se limiteaza doar la clipa de fata este distructiv pe termen lung. inca
o data Hristos a raspuns facand apel la Scripturi, mustrandu-l pe Satana ca vrea sa-L
puna pe Dumnezeu la incercare. In mod regulat, noi, plantatorii de biserici suntem ispititi
sa ne folosim puterea, sa facem ceea ce ni se pare bun pe termen scurt; sa fim
pragmatici. Dar modul in care intelegem noi sa conducem difera mult de cel al lumii.
Modul in care vom folosi puterea va depinde de modul in care intelegem conducerea
crestina (vezi Lectia 12, Sectiunea Conducere, ,Liderul slujitor”).

Daca avem o viziune pentru viitor, a carei implinire este posibila doar cu ajutorul lui
Dumnezeu, daca stim clar care sunt rezultatele pe care ni le dorim, nu vom putea sa nu
trdim in dependentd de Dumnezeu. Doar prin puterea Lui vom parcurge drumul care ne
sta inainte. Si cu toate ca, in calitate de lideri, s-ar putea sa ni se alature multi oameni,
nu vom uita ca trebuie sa-i indemnam sa-| fie credinciosi lui Hristos, nu noua. Fiintele
umane nu au fost create pentru a se bucura de atentia si puterea de care beneficiaza
atat de frecvent unii lideri. Pentru a ne feri de ispite, trebuie sa lucram in echipa si
trebuie sa fim gata sa dam socoteald in fata altora.

PRINCIPIl GENERALE REFERITOARE LA INTEGRITATEA MORALA

Trebuie s& cautdm ,mai intai imparatia lui Dumnezeu si neprihanirea Lui” (Matei 6:33). Daca
lucrurile cele mai importante nu ocupa locul de frunte, nici celelalte nu vor mai fi in ordinea
corecta. Fara virtutile supranaturale, virtutile naturale se dovedesc neputincioase. Fara harul lui
Dumnezeu nu putem fi buni. Fara dragoste, dreptatea se transforma in cruzime. Fara nadejde,
curajul se transforma Tn disperare oarba. Fara credinta, intelepciunea lumii acesteia este nebunie
inaintea lui Dumnezeu. Cele doua niveluri, cel natural si cel supranatural, trebuie sa mearga mana
in mana (Kreeft, p. 72, 73).

Avem parte de ispite, dar nu trebuie sa deznadajduim; putem birui. Avem adevarul pe care ne
putem bizui, iar biruinta noastra asupra ispitei este o marturie puternica in fata crestinilor si
necrestinilor. Sa calcam pe urmele lui Hristos, care ,in toate lucrurile a fost ispitit ca si noi, dar fara
pacat” (Evrei 4:15).

Disponibilitatea de a da socoteala in fata altora s-a dovedit un ajutor pretios in lupta cu esecurile si
o sursa de incurajare pentru multi. Ne putem alege Th acest scop unul sau mai multi prieteni
apropiati ori tovarasi de lucru. Sau putem sa ne alegem un grup mic, impreuna cu care sa ne
rugam, sa avem partagie si sa studiem Biblia. Unii prefera un cadru formal, altii unul mai putin
formal, principiul insa raméane in picioare: ,Mai bine doi decat unul” (Ecl. 4:9, 10). Daca ne lasam
trasi la raspundere de altii primim noi forte Tn lupta pentru paméantul scump al integritatii morale.

Cursele sunt castigate de cei care trec linia de sosire. Staruinta este atat de importanta incat multi
lideri alearga, dar putini termin& cu bine. Avem nenumarate exemple chiar in Biblie. Sa alergam in
asa fel in alergarea care ne sta Tnainte, incat sa castigam. Sa meditam la viata lui lov si sa
adoptam hotararea de a privi dincolo de circumstantele in care ne aflam, spre viitor. ,Dar El stie ce
cale am urmat; si, daca m-ar incerca, as iesi curat ca aurul” (lov 23:10). O asemenea statornicie
este rezultatul indreptarii privirii noastre:

o Ininterior, urmérind integritatea; ,Sa dam la o parte orice piedica, si pacatul care ne infasoara
asa de lesne, si sa alergam cu staruinta Tn alergarea care ne sta inainte” (Evrei 12:1);

o In sus, urmarind statornicia; ,S4 ne uitam tind la Capetenia si Desavarsirea credintei noastre”
(Evrei 12:2);

o In exterior, in vederea slujirii altora; ,Urmariti pacea cu totii, si sfintirea... nimeni sa nu se
abata de la harul lui Dumnezeu” (Evrei 12:14, 15);

o Inainte, cu nadejde; ,Fiindcd am primit dar o Tmparatie, care nu se poate clatina, sé ne
aratam multumitori, si sa aducem astfel lui Dumnezeu o Tnchinare placuta, cu evlavie si cu
frica” (Evrei 12:28).
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ll. FOLOASELE INTEGRITATII MORALE

A. O viata linigtita

Cand traiesti pe masura convingerilor, ai pace in tine insuti. Asa numitele ,nopti intunecate
ale sufletului” sunt de multe ori urmarea compromiterii integritatii.

B. O viata disciplinata

Un lider nu poate fi eficace daca nu este disciplinat. Integritatea este piatra de capatai pe
care se cladesc toate celelalte domenii ale vietii. Plantatorul de biserici suficient de disciplinat
in URIASA problema a integritatii morale, va descoperi ca ii vine mai ugor sa fie disciplinat gi
in celelalte domenii ale vietii.

C. Respectul celorlalti

Plantatorii de biserici eficace stiu ca respectul si influenta sunt consecinta unei vieti integre.
Pe termen lung, integritatea conditioneaza statutul de lider si dorinta celorlalti de a te urma.

D. O mostenire pozitiva

Plantatorul de biserici care lasa ca mostenire integritatea morala lasa in urma sa un dar mult
mai mare decét toate realizarile sale din timpul nasterii respectivei biserici.

IV. INTEGRITATEA MORALA POATE FI COSTISITOARE

Plantatorii de biserici, fie ei necasatoriti sau casatoriti, lucrand singuri sau Tn echipa, vor descoperi
ca drumul spre integritatea morala nu este ugor. Luptele noastre cele mai puternice se pot dovedi
tocmai mijloacele prin care Hristos lucreaza in noi mai adanc caracterul Sau si ne transforma in
martori mai puternici ai Sai si ai cailor Sale. Suntem asigurati ca va fi alaturi de noi si ca avem la
dispozitie puterea Sa, dacad raméanem in partadsie cu El. Nu ni se garanteazd insa obtinerea
succesului exterior. Nu stim daca Zacheu a mai ajuns vreodata sa aiba la fel de multa avere (Luca
19:8). losif a petrecut mai multi ani in inchisoare, acuzat pe nedrept, pentru ca a preferat sa fuga
in loc sa se atinga de nevasta lui Potifar (Gen. 39:12-20). lar David a trebuit sa se ascunda in
continuare dupa ce a refuzat sa preia puterea si sa se atinga ,de unsul Domnului”, cand i s-a oferit
aceasta ocazie in pestera (1 Sam. 24).

Poate esti chinuit de amintirea pacatului comis, a violarii granitelor integritatii morale. A fi cinstit
este o virtute de pret si folositoare. Sa marturisim pacatul care ne infasoara asa de lesne (Evrei
12:1) si sa-L luam pe Dumnezeu pe cuvant. El este credincios si drept ca sa ne ierte pacatele.
S-ar putea insa sa existe datorii pe care trebuie sa le platim, boli pe care trebuie sa le tratam sau
relatii pe care trebuie sa le vindecam. Sa ne asumam responsabilitatea pentru trecutul nostru, fara
a ngadui insa zilei de ieri sa ne influenteze ascultarea pe care o dovedim astadzi sau maine.
Putem imbraca de aici incolo haina integritatii morale, iar eforturile pe care le vom face in calitate
de lideri duhovnicesti sau plantatori de biserici vor putea fi incununate de foloasele unui caracter
integru.

CONCLUZII

Plantatori de biserici, s& nu ne Idsam amagiti! Poate ca nu suntem ca Noe, dar lumea continua sa rada
de credinciosi, iar necrestinii continua sa-si etaleze comportamentul pacatos. Standardele morale ale
lumii de astazi se aseamana cu o corabie in deriva (integritatea morala a disparut) si, ce este mai rau,
daca oamenii si-ar regasi directia, tot n-ar fi dispusi s-o urmeze (adevarul absolut este contestat).
Misiunea noastra este sa salvam vieti si ea reclama un caracter ca al lui Hristos si integritate morala.
Cuvantul lui Dumnezeu, Biblia, ne ofera harta drumului. Bisericile locale sunt carma societatii, fiind
chemate sa fie sare si lumind — o invitatie sa revina la valorile morale si la partagsia cu Dumnezeu. Cei
care 1l urmeazéa pe Hristos si vestesc Evanghelia le adreseaza pacatosilor chemarea de a se impaca
cu Dumnezeu — si astfel unii cu allii.

Plantatorule de biserici, ai de jucat un rol strategic in planul lui Dumnezeu pe paméant. Amintegte-ti al
cui esti si comporta-te in consecinta. Pentru plantatorul de biserici, integritatea morala este o
necesitate fundamentala.
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INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

in ce mod afecteaza esecurile private ale cuiva, in domeniul integritatii morale, lucrarea sa
publica? Dar faptul ca stim ca un slujitor al lui Dumnezeu a comis un anumit pacat?

Exista vreo relatie intre inclinatia de a ceda Tntr-un anumit domeniu si sansele de a fi infranti
in altul? In ce mod o traire evlavioasa intr-un domeniu ne ajuta sa ne pastram integritatea in
celelalte?

Ce efect are longevitatea in lucrare sau in functia de conducere asupra integritatii morale?

In ce mod disponibilitatea de a da socoteala in fata altor credinciosi ne ajutd sa ne pastram
integritatea morala?

In timp ce societatea insistd ca regulile comportamentului moral trebuie schimbate, ce putem
face noi pentru a impiedica compromiterea valorilor crestine?

Am discutat Tn special problema banilor, sexului gi puterii. Analizati posibilele legaturi dintre
aceste domenii si alte domenii ale integritati morale si discutati despre ele — cinste,
credinciosie, echilibru, compasiune, infranare, intelepciune, bucurie, incredere, rabdare.

PLAN DE ACTIUNE

+ Intreab-o pe sotia ta (pe sotul tdu) sau pe doi prieteni apropiati in ce domeniu integritatea ta
morala este mai putin evidenta.

¢ In functie de concluziile la care vei ajunge (sau de ceea ce-ti pune Dumnezeu pe inima, daca
te vei cerceta sincer Tnaintea Lui) roaga-te si fa-ti un plan de actiune pentru a contracara
tendinta observatd. Poate vei descoperi o problema reala sau poate va fi doar nevoie sa
comunici mai mult celorlalti despre ceea ce faci.

¢ Pune in practica planul pe care ti l-ai facut. Nu trebuie sa fie complicat, ci specific.

+ Discuta cu sotia/sotul tau si cu inca cel putin unu sau doi prieteni apropiati lucrurile concrete
pe care le-ai facut si invatamintele pe care le-ai tras.

¢  Falucrurile sugerate mai sus in cel mult trei luni de la data la care ai studiat aceasta lectie.
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GRUPURI-CELULA

Crearea grupurilor-celula
1 2 intr-o biserica mai veche
LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

<« [ncadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Etapa de pregatire
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a explica modul in care pot fi create si folosite grupurile-celula intr-o
biserica mai veche.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

¢ Sa inteleaga faptul cad grupurile-celuld pot fi folosite in vederea intaririi unei biserici in
domeniile partagiei, facerii de ucenici, evanghelizarii si formarii de noi lideri;

¢ Sa se gandeasca la impactul pozitiv si negativ al grupurilor-celuld asupra lucrarilor existente
in biserica;
+ Sainteleaga pasii concreti pe care trebuie sa-i faca pentru a forma grupuri-celula in biserica;
¢ Sa poata formula un plan de integrare a grupurilor-celula intr-o biserica mai veche.
= Schita lectiei
I.  Evaluare

Il.  Planificarea si implementarea

& Sugestii pentru coordonatori
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GRUPURI-CELULA

Crearea grupurilor-celula
1 2 intr-o biserica mai veche
LECTIA

INTRODUCERE

Bisericile care inteleg ca sunt chemate sa dea nastere altor biserici pot folosi grupurile-celula pentru a
infiinta astfel de biserici sau pentru revigorarea si cresterea propriei biserici. Partasia, ucenicia si
evanghelizarea din grupurile-celula ofera ocazia Tmplinirii multora dintre functiile bisericii; ele sunt
caramizile de care are nevoie o biserica pentru a infiinta noi biserici. Desigur, grupurile-celuld nu sunt
singura modalitate prin care lucrul acesta poate fi realizat, dar constituie o metoda eficace de
revigorare a vietii bisericii si de plantare de noi biserici. Daca se analizeaza foloasele lucrarii prin
grupuri mici, se poate constata ca existd numeroase motive Th favoarea infiintarii unor grupuri-celula
ntr-o biserica traditionala.

Prin existenta grupurilor-celuld intr-o bisericd devine posibilda dezvoltarea membrilor acesteia si
intarirea relatiilor dintre ei. Petrecdnd mai mult timp Tmpreund, credinciosii Tsi afla bucuriile si
problemele si pot Implini porunca biblicad de a ne iubi unii pe altii (loan 13:34-35) si de a ne purta
poverile unii altora (Gal. 6:2).

Prin grupurile-celulda membrii unei biserici pot Thvata sa fsi identifice darurile duhovnicesti, sa si le
dezvolte si sa le foloseasca. In loc ca cea mai mare parte a lucrarii s& fie facutd doar de cativa lideri in
biserica (de multe ori suprasolicitati), tot mai multi membri se vor implica in lucrarea de facere de
ucenici, de hranire spirituald a credinciosilor si de evanghelizare. De asemenea, in grupuri se pot forma
noi lideri. Ca urmare a evanghelizarii Tn grupuri mici, biserica va creste.

Totodata, grupurile-celula schimba dinamica lucrarii dintr-o biserica. Conducerea bisericii trebuie sa
creada in acest gen de lucrare si sa se implice activ in ea. Inainte de a se forma grupuri-celuld intr-o
biserica, trebuie lamurite cateva chestiuni. O daté luatad decizia de infiintare a grupurilor-celula liderii
bisericii trebuie sa isi faca un plan in acest sens, iar apoi, sub calauzirea Duhului, sa il aplice.

I. EVALUARE

Pentru a lua nastere grupuri-celulad intr-o biserica mai veche trebuie analizate mai intai atent
cateva chestiuni. In aceasta lectie vom presupune ca un plantator de biserici a lucrat cu
grupuri-celuld si doreste sa infiinteze asemenea grupuri-celuld si in biserica din care provine. in
acest scop va trebui sa stea de vorba indelung cu pastorul si conducatorii bisericii sale pentru a le
explica In ce consta aceasta lucrare si care sunt avantajele ei, cat si pentru a discuta cu ei cateva
chestiuni care influenteaza aceasta decizie. Chestiunile care trebuie discutate cu liderii bisericii,
inainte de a infiinta grupuri-celuld sunt:

A. Viziunea

Care este viziunea respectivilor lideri pentru biserica? Pot fi folosite grupurile-celuld pentru
realizarea respectivei viziuni? Grupurile-celula pot fi folosite ca temelie pentru o strategie de
lucrare mai ampla. Presupunand ca in respectivele grupuri se face evanghelizare si membrii
bisericii se dezvoltd din punct de vedere spiritual, in ce mod se incadreaza inmultirea
respectivelor grupuri-celula in strategia generala de lucrare? Doreste respectiva biserica sa
creasca? Doreste sa dea nastere unor noi biserici? Doreste sa-i trimitd pe unii din membirii ei
in alte orase ca misionari intr-o echipa? Liderii bisericii trebuie sa hotarasca modul in care se
va incadra lucrarea grupurilor-celuld in viziunea de ansamblu a lucrarii bisericii.

B. Implicarea liderilor

Unul dintre cei mai importanti factori pentru reusita formarii de grupuri-celuld intr-o biserica
mai veche il reprezinta angajamentul liderilor bisericii in acest sens. Ei trebuie sa inteleaga
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avantajele, rolul si obiectivele lucrarii grupurilor-celuld. Trebuie sa inteleaga ca un grup-celula
nu este doar un grup mic de oameni care se aduna laolaltéd pentru a studia Biblia. Desigur,
studierea Bibliei este unul din lucrurile pe care le vor face grupurile-celuld, dar nu acesta este
principalul motiv al existentei lor. Scopul lor principal este de a permite angajarea in lucrare a
intregului Trup al lui Hristos — in vederea Tmplinirii scopului bisericii: prin inchinare, prin
zidirea credinciosilor si prin evanghelizare. Sunt liderii bisericii gata sa se angajeze in
accentuarea acestui gen de lucrare? Ei vor trebui sa dea dovada de oarecare flexibilitate
pentru a face ajustarile necesare Tncorporarii grupurilor-celula Tn viata bisericii.

C. Lucrarile care deja exista

Infiintarea grupurilor-celulad va fi un stimulent si un suport pentru lucrarile de evanghelizare,
formare de ucenici si formare de lideri. Trebuie analizat atent efectul pe care il pot avea
grupurile-celuld asupra lucrarilor care deja existd in bisericid. In unele biserici, lucrarea
grupurilor-celuld va completa lucrarile deja existente. S-ar putea intdmpla insa ca
grupurile-celula sa ,concureze” sau sa interfereze cu lucrarile care deja exista in respectiva
biserica. in timp, s-ar putea ca lucrarea grupurilor-celuld sa fie mai eficace decét lucrarile
care deja se desfasoara. De pilda, daca biserica facea evanghelizare prin vizite de la usa la
usa, numarul de oameni convertiti prin aceasta metoda, de regula, este foarte mic. Daca
evanghelizarea prin relatii, caracteristica grupurilor mici, se desfasoara bine, liderul vechii
lucrari de evanghelizare s-ar putea simti ,amenintat” de reusitele grupurilor-celula. Astfel pot
aparea probleme intre cei care fac lucrarea ,cum s-a facut ea din totdeauna” si cei care
lucreaza prin grupuri-celula.

Trebuie discutat cu fiecare lider de lucrare a bisericii ideea infiintarii grupurilor-celula pentru a
vedea reactia tuturor. Pot aparea conflicte? Va fi nevoie cumva ca unele lucrari (de exemplu,
formarea de ucenici) sa sufere modificari sau chiar sa fie eliminate daca vor fi infiintate
grupuri-celuld? Aceste intrebari trebuie discutate inaintea infiintarii grupurilor-celula.

D. Traditia vizavi de ideile noi

Ideea grupurilor-celula li se poate parea stranie sau chiar inspaimantatoare unor membri mai
vechi ai bisericii. Ei se pot opune infiintarii acestor grupuri, mai ales daca nu au participat
niciodata la acest gen de lucrare. Alteori oamenii se impotrivesc acestei idei deoarece,
candva, in trecut, au facut parte dintr-un grup-celula care a avut probleme. Trebuie alocat
timp suficient pentru discutii cu membrii bisericii astfel incat sa ajunga sa inteleaga in ce
consta lucrarea prin grupuri-celula si care este castigul acestui gen de lucrare pentru biserica.

in functie de biserica in discutie, principiul evanghelizarii prin relatii Tn grupuri mici poate fi
destul de greu acceptat. Daca membirii bisericii respective n-au facut niciodata evanghelizare,
sau daca au facut-o altfel, sau dacd se simt amenintati de ideea de a se imprieteni cu
necredinciogii le va veni greu sa accepte necesitatea infiintarii unor grupuri-celula in care
evanghelizarea prin relatii sa fie o prioritate.

E. Locul de intalnire a grupurilor-celula

Indiferent cate grupuri vor fi infiintate pentru inceput, fiecare va trebui sa aiba un loc unde sa
se intalneascd o datd pe saptdmana. in unele culturi nu este nici o problema ca aceste
intalniri sa aiba loc in casele sau apartamentele credinciosilor. In altele problema locului de
intalnire se poate dovedi mai dificila. Liderii bisericii trebuie sa decida unde se vor intalni
primele grupuri infiintate, mai ales in lumina faptului ca, pe viitor, in anii care urmeaza, ar
putea fi infiintate mult mai multe grupuri. Daca respectivele grupuri vor creste si se vor
fnmulti, grupurile nou-formate unde se vor intalni? Aceastd problema trebuie discutata
fnaintea infiintarii grupurilor-celuld, pentru a nu deveni o problema mai tarziu, cand grupurile
sunt pe punctul sa se divida.

F. Conducerea grupurilor

Tot Tnainte de a incepe, liderii bisericii trebuie sa hotarasca cine poate deveni lider al primelor
grupuri-celula formate (vezi Modulul 3, Sectiunea Grupuri-celuld, Lectia ,Formarea de lideri
pentru noile grupuri-celuld”). Acesti oameni trebuie pregatiti si formati pentru a fi in stare sa
conduca grupurile-celula. Pregatirea lor va trebui sa includa lectiile despre grupurile-celula



Modulul 5

Lectia 12: Crearea grupurilor-celula intr-o biserica mai veche GRUPURI-CELULA

Alianta pentru plantare de biserici pana la saturatie pagina 93

din aceste module, céat si cele despre conducere si metodele de studiu biblic. Pot fi parcurse
si alte lectii din aceste manuale, in functie de necesitéti si experienta oamenilor in cauza.

inca de la infiintarea primelor grupuri-celuld trebuie ganditd si creatd o structura de
coordonare si supraveghere. Trebuie numit un coordonator al acestor lideri de grupuri-celula
care sa se intalneasca cu ei cel putin o data pe saptdmana pentru a-i imbarbata si ajuta sa
se perfectioneze. Respectivul coordonator poate decide sa formeze un grup-celuld ai carui
membri sa fie liderii grupurilor-celula; prin grupul respectiv va incerca sa i ajute pe acesti
lideri sa se dezvolte in continuare si sa depaseasca problemele cu care se confrunta.

Retine ca nu poti infiinta mai multe grupuri decat numarul de lideri existenti pentru a prelua
conducerea respectivelor grupuri. Unele biserici decid sa imparta intreaga adunare in grupuri
mici, Tn timp ce altele incep doar cu oamenii interesati de acest gen de lucrare. Daca se
lanseaza o invitatie deschisd de inscriere In asemenea grupuri mici, se poate ajunge n
situatia de a exista mai multi doritori decat numérul maxim de oameni care pot fi incorporati in
primele grupuri din pricina numarului limitat de lideri pregatiti s& preia conducerea unor
asemenea grupuri-celula.

Toate aceste chestiuni trebuie luate in considerare atunci cand se ia in discutie ideea
infiintarii de grupuri-celula intr-o biserica. Dupa discutarea locului pe care il vor ocupa aceste
grupuri n lucrarea bisericii, liderii ei trebuie sa se roage si sa ceara calauzirea lui Dumnezeu
daca sa se angajeze in acest gen de lucrare sau nu. O asemenea decizie va avea un impact
puternic asupra vietii membrilor bisericii, de aceea nu trebuie luatd in mod usuratic. Daca
Duhul Sfant incuviinteaza infiintarea de grupuri-celuld in biserica respectiva, atunci liderii
bisericii trebuie sa intocmeasca un plan de creare a acestor grupuri si sa-l puna n aplicare.

PLANIFICAREA S| IMPLEMENTAREA

Planul de infiintare a grupurilor-celula intr-o biserica este unic, reflectand caracteristicile distincte
ale bisericii respective. Dar, desi detaliile diverselor planuri nu vor fi identice, pentru a genera o
lucrare prin grupuri mici exista cativa pasi pe care trebuie sa-i parcurga orice biserica.

A.

Pasul 1 — Schiteaza o viziune in care sa fie incluse grupurile-celula

Pastorul si conducerea bisericii trebuie s& inteleaga obiectivul lucrarii prin grupuri-celula.
Trebuie de asemenea sa inteleaga functile unui grup-celuld, cat si modul in care se
desfasoara lucrarea crestina intr-un asemenea grup. Trebuie sa poata explica foloasele
lucrarii prin grupuri-celula celor care nu sunt obisnuiti cu acest gen de lucrare. Trebuie sa
aprobe si sa incurajeze activitatea grupurilor-celula in biserica.

Trebuie pusa la punct, cu multad rugaciune, o strategie generala de lucrare atent pregatita. In
ce mod se vor incadra grupurile-celuld in viziunea si obiectivele bisericii? Vor fi ele doar un
ajutor in vederea cresterii numerice a bisericii si Tn formarea de ucenici? Doreste biserica
respectiva sa dea nastere unei noi biserici? Doreste biserica respectiva sa trimita echipe de
misionari care sa infiinteze grupuri-celuld pentru a lucra in alte zone geografice? Strategia
generala de lucrare va decide rolul si locul grupurilor-celula.

Pasul 2 — incepe sa impartisesti aceasta viziune adunarii

Pastorul si conducerea bisericii trebuie sa inceapa sa impartaseasca respectiva viziune, cat
si foloasele infiintarii de grupuri-celula intregii adunari. Trebuie sa& explice memobrilor bisericii
modul Tn care respectivele grupuri vor contribui la atingerea obiectivelor bisericii, modul in
care ele vor intari biserica si lucrarea acesteia. Fiecare membru al bisericii va trebui sa
inteleaga folosul acestui gen de lucrare.

Pasul 3 — Selecteaza viitorii lideri si ocupa-te de formarea lor

Identificad oamenii din biserica dornici s& conduca un grup-celula si avand calitatile necesare.
Explica-le obiectivele acestei lucrari, castigul pe care-l aduce ea, conceptele fundamentale.
Cere-le sa se roage, pentru a fi calauziti de Dumnezeu daca trebuie sa se angajeze in acest
gen de lucrare sau nu.

Stabileste o structura de coordonare si supraveghere a liderilor de grupuri-celula. Trebuie sa
existe cel putin un coordonator al acestora, care sa ii ajute cadnd au probleme si sa le verifice
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activitatea. O posibilitate de a face lucrul acesta este de a forma un grup-celula ai carui
membri sa fie viitorii lideri ai grupurilor-celula. Acest grup ar trebui sa se intalneasca timp de
mai multe luni, inainte de a Tncepe sa se intalneasca celelalte grupuri-celula din biserica.
Astfel vor putea fi pregatiti liderii viitoarelor grupuri-celula si vor putea castiga experienta Tn
acest gen de lucrare. Cel care va conduce respectivul grup de lideri” trebuie sa fie una si
aceeasi persoana cu cel care ii va coordona pe viitor pe liderii grupurilor-celula. Si dupa
infiintarea grupurilor-celuld Tn biserica acest grup de lideri va trebui sa continue sa se
intdlneasca in mod regulat (probabil o data pe lund). La intalnirile respective vor avea
partasie unii cu altii, vor putea invata lucruri noi si vor putea discuta problemele cu care s-au
confruntat sau intrebarile pe care le au.

Liderii viitoarelor grupuri-celuld trebuie pregatiti in toate aspectele lucrarii prin grupuri-celula.
Minimul de pregatire trebuie sa includa lectiile despre grupuri-celuld, lectile despre studiu
biblic i lectiile despre conducere din aceste module.

Pasul 4 — infiinteaza grupurile-celula

Dupa ce grupul-celula de ,lideri” s-a intalnit timp de mai multe luni, liderii viitoarelor
grupuri-celula trebuie sa-gi Intocmeasca un plan de infiintare a acestora. Cand se va intalni
fiecare grup (adica in ce zi si la ce ord)? Unde se va intalni fiecare grup? Daca mai multi
oameni din adunare si-au exprimat dorinta de a face parte dintr-un grup mic, cum se va
decide cine carui grup ii va apartine?

Trebuie facute, mai multe pregatiri inaintea primei intalniri a grupurilor-celula (vezi Modulul 2,
Sectiunea Grupuri-celuld, Lectia 2, ,Principiile conducerii grupurilor-celuld” si Lectia 3
Jnfiintarea unui grup-celuld”). Coordonatorul liderilor grupurilor-celulad trebuie s& il ajute pe
fiecare lider in parte sa se pregateasca pentru aceasta prima intalnire, deosebit de

importanta.

Este utila stabilirea unei date care sa fie comunicata intregii adunari, astfel incat toti sa se
poata ruga pentru acest gen nou de lucrare si sa astepte cu nerabdare nasterea ei. Astfel
grupurile vor lua nastere intr-o atmosfera pozitiva, de entuziasm.

Pasul 5 — lucrarea grupurilor-celula trebuie evaluata si ajustata permanent

Conducerea bisericii trebuie sa evalueze periodic progresul grupurilor-celula. Ca si in cazul
oricarui alt gen de lucrare, pe parcurs trebuie facute ajustarile necesare. Ramaneti deschisi
calauzirii Duhului Sfant si rugati-va in continuare pentru grupurile-celula infiintate si pentru
liderii acestora, ca Dumnezeu sa foloseasca lucrarea lor pentru zidirea bisericii si pentru
implinirea obiectivelor si telurilor acesteia.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Avand in vedere toate foloasele lucrarii prin grupuri-celula in domeniile partasiei, uceniciei,
evanghelizarii si formarii de noi lideri, exista vreun motiv pentru care n-ar fi indicat ca toate
bisericile sa foloseasca acest gen de lucrare?

Sa presupunem ca o biserica a decis sa infiinteze grupuri-celula. Cum se poate evita
,competitia” dintre lucrarile care exista deja in domeniul facerii de ucenici si al evanghelizarii
si lucrarea desfasurata in aceste domenii de grupurile-celula?

De ce este important sa existe un coordonator al liderilor grupurilor-celula din biserica? Care
este rolul si care sunt responsabilitatile acestuia?

De ce trebuie Tnfiintat un grup-celula al ,liderilor” format din viitorii lideri ai grupurilor-celula,
fnaintea Tinfiintarii respectivelor grupuri-celulda? Care este avantajul implicarii conducerii
bisericii in aceasta celula de ,lideri"?

Care este obiectivul primar al folosirii grupurilor-celula intr-o biserica mai veche?
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PLAN DE ACTIUNE

+ Gandeste-te la biserica din care consideri ca faci parte. Care este viziunea acestei biserici?
Dar obiectivele ei? Pot fi folosite grupurile-celula pentru atingerea respectivelor obiective?

¢ Ce probleme sau dificultati ar putea aparea in aceasta bisericd daca ar lua nastere
grupuri-celula?

¢ Intocmeste in scris un plan sumar de folosire a lucrarii grupurilor-celuld in aceasta biserica
(sau Tn orice alta biserica cu care esti familiar). Cum ai pune in aplicare acest plan?

¢ Gandeste-te la modul in care ar putea beneficia bisericile pe care le cunosti de lucrarea
grupurilor-celuld. Cum le-ai incuraja sa infiinteze asemenea grupuri-celula prin care sa fie
intarite si sa Tsi atingd obiectivele? Ai fi gata sa ajuti o biserica sa inceapa o asemenea
lucrare prin grupuri mici? Gandeste-te bine la raspunsul pe care-l dai la aceasta intrebare si
cere calauzirea lui Dumnezeu.
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GRUPURI-CELULA

Celulele de supraveghere

13

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Etapa de multiplicare
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de-l a motiva pe fiecare cursant sa conceapa o structura de
supraveghere prin care sa fie promovata dezvoltarea lucrarii prin grupuri-celula.

Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

¢ Sa inteleaga necesitatea existentei unei structuri de supraveghere in lucrarea prin
grupuri-celula si avantajele acesteia;

¢ Sa cunoasca responsabilitatile si rolul fiecarei persoane dintr-o structura de supraveghere si
modul Tn care oamenii respectivi pot contribui la cresterea si reusita lucrarii celulelor;

¢ Saintocmeasca un plan de implementare a unei structuri de supraveghere in propria lucrare
prin grupuri-celuld, daca o asemenea structura nu exista deja.

Schita lectiei

I.  Supravegherea grupurilor-celula

Il.  Organizarea propriu-zisa a grupurilor-celula
Ill.  Aplicatia pentru lucrarea ta prin grupuri-celula
Anexe

Anexa 13A Grupurile-celula: Ultimul pas
Sugestii pentru coordonatori

¢ In sectiunea ,Plan de actiune” cursantilor li se cere sa citeasca Anexa 13A ,Grupuri-celula:
Ultimul pas” si sa intocmeasca un plan de infiintare a unei structuri de supraveghere pentru
lucrarea prin grupurile-celula. Deoarece aceasta este ultima lectie despre grupurile-celula,
asigura-te ca respectivul plan este verificat de o persoana competenta — fie de tine, fie de un
alt coordonator.
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GRUPURI-CELULA

Celulele de supraveghere

SUSTINEREA §1 COORDONAREA
LECTIA 1 3 LIDERILOR GRUPURILOR-CELULA

INTRODUCERE

O echipa formata din trei misionari (Petru, Sandu si Mihai) a lucrat in ultimii trei ani intr-un oras cu
aproximativ 35.000 de locuitori. Fiecare dintre ei a infiintat mai multe grupuri-celuld, dintre care unele
s-au divizat de mai multe ori. Daca cineva ar lua in considerare numarul de grupuri care se intélnesc gi
numarul de oameni care au fost mantuiti, lucrarea lor ar putea fi considerata incununatd de succes,
pana in acest punct.

Dar, pe masura ce grupurile continua sa creasca numeric si sa se divida, Petru, Sandu si Mihai sunt
din ce in ce mai frustrati. Fiecare dintre ei intdmpina probleme in formarea de noi lideri si au intrebari
pe care nu au cu cine sa le discute. Sunt atat de ocupati incat rar se intalnesc unul cu celalalt si fiecare
pare sa fie absorbit de propria lucrare. Cand Petru, Sandu si Mihai au inceput sa lucreze in orasul
respectiv, viziunea lui Petru era de a infiinta mai multe biserici noi, pornind de la grupuri-celula. Mai
tarziu insa, fiecare a devenit atat de ocupat cu propriile sale grupuri incat nimeni nu mai discuta despre
aceasta idee.

Petru, Sandu si Mihai nu stiu ca mai multe grupuri infiintate recent intdmpina probleme in care ar putea
fi ajutati de liderii mai vechi, cu mai multa experienta. Doua grupuri intentioneaza sa organizeze actiuni
de evanghelizare in exact aceeasi zona a oragului, in timp ce zone intinse din el raman descoperite.
Lui Petru ii pare bine ca celulele continua sa creasca din punct de vedere numeric si sa se divida, dar
crede ca s-ar putea face mai mult dacé s-ar gasi o modalitate de a coopera unii cu allii si de a-si
armoniza actiunile.

in scenariul prezentat mai sus, Petru nu realizeaza ci lipseste un aspect administrativ in lucrarea
respectivelor grupuri-celuld. Cineva trebuie sa asigure supravegherea respectivelor celule, pentru a le
organiza si coordona eforturile de evanghelizare a orasului.

Din pacate, pentru multi oameni angajati in lucrare, cuvantul ,administrare” este asociat cu o munca
plicticoasa de birou, de aranjare a hartiillor, cu nenumarate intreruperi inutile. Alteori ,administrarea”
este asociata cu detinerea autoritatii, existenta unei structuri ierarhice si de control, si din acest motiv
oamenii doresc sa o evite in lucrarea crestina. Dar o administrare bine pusa la punct, care functioneaza
corect, contribuie la folosirea eficientd a resurselor lui Dumnezeu, conducand la rezultate mai bune n
lucrare.

Administrarea reprezinta un aspect esential al lucrarii prin grupuri-celula si este absolut necesara
pentru nasterea unei miscari de plantare de biserici prin lucrarea grupurilor-celula. Administrarea sub
forma unei structuri de supraveghere este o componenta necesara a viziunii mai largi de lucrare, mai
ales in punctul in care grupurile-celula cresc numeric si incep sa se divida.

.  SUPRAVEGHEREA GRUPURILOR-CELULA

In general vorbind, ,supraveghetorul” este un om care supravegheazé si coordoneazd munca altui
om. El raspunde de calitatea muncii respective si de realizarea ei intr-un anumit timp. Tn cazul
lucrarii prin grupuri-celula este necesara existenta unor ,supraveghetori’ care sa ii ajute pe liderii
grupurilor-celula in ,munca” pe care o desfasoara un grup-celula. Acesti supraveghetori nu
,controleaza” liderii grupurilor-celuld, nici nu-i obliga sa actioneze intr-un anumit mod, preferat de
ei; datoria lor este de a-i ajuta prin intelepciunea si experienta lor, oferindu-le sfaturi practice
liderilor grupurilor-celuld pentru a avea o lucrare cat mai eficace.
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A.

Importanta supravegherii

Indiferent in ce mod sunt folosite grupurile-celula in lucrare, trebuie evaluat atent modul in
care va fi supravegheata lucrarea respectivelor grupuri-celula in contextul respectiv de
lucrare. Supravegherea lucrarii grupurilor-celula este necesara din mai multe motive:

Coordonare: Grupurile care sunt supravegheate au o structura de conducere avand rolul de
coordonare a eforturilor grupurilor in lumina strategiei generale de lucrare. Fiecare
grup-celula Tsi desfasoara lucrarea sa, dar eforturile tuturor grupurilor sunt coordonate astfel
incat sa contribuie Tmpreuna la realizarea unui proiect mai larg. Aceasta coordonare este
posibila deoarece exista cineva care are ,imaginea de ansamblu”, imagine care nu se
limiteaza doar la ceea ce se intdmpla in cadrul unui anumit grup-celula.

De pilda, sa presupunem ca obiectivul principal urmarit prin lucrarea grupurilor-celula este cel
de evanghelizare a unui intreg oras sau sat si de infiintare a trei noi biserici. Daca eforturile
celulelor sunt coordonate, grupurile se vor putea raspandi in tot orasul, fara sa se
,suprapuna”. Se vor aduna date despre diversele zone-tinte din oras si fiecare grup-celula Tsi
va asuma responsabilitatea pentru o anumits zona pe care va incerca s& o evanghelizeze. in
felul acesta celulele vor putea vesti Evanghelia intr-un mod eficace in intregul oras. Cand se
va apropia momentul infiintarii noilor biserici, coordonarea va asigura distribuirea echilibrata

si judicioasa a celulelor n bisericile care vor fi infiintate.

Calauzire: Daca exista o structura de supraveghere, fiecare lider de grup-celula va avea la
cine sa apeleze cand are intrebari, probleme sau dificultati. De asemenea, Th modul acesta
exista o structura cu ajutorul careia liderii grupurilor-celula pot invata unii de la altii, cat si de
la alti lideri, cu mai multd experienta. in loc ca fiecare lider de grup-celula s& se frimante de
unul singur cu propriile sale probleme sau intrebari, are la cine sa apeleze pentru a fi ajutat
sau a primi un sfat.

Liderii grupurilor-celula slujesc in mod permanent oamenilor din grupurile lor, incercand sa le
implineascéa nevoile, insa ei nu sunt slujiti de nimeni. Unul dintre cele mai importante aspecte
ale supravegherii este cel al ingrijirii si hranirii spirituale a liderilor grupurilor-celula. O
modalitate practica de realizare a acestui deziderat este sa se creeze un grup-celula din
Hideri”, in care liderii diverselor grupuri-celula sa se intdlneasca pentru a le fi implinite nevoile
si pentru a nvata unii de la altii.

Raspundere: Fiecare grup-celula isi are propriile obiective prin atingerea carora contribuie la
strategia mai larga de lucrare. Liderii grupurilor-celula trebuie sa fie raspunzatori in fata cuiva
de modul in care ating respectivele obiective. Obiectivele fiecarui grup pot fi evaluate periodic
si ajustate, daca este cazul. Acest aspect este important mai ales in cazul liderilor care
conduc pentru prima data un grup, céat si in cel al grupurilor recent infiintate; membrii acestor
grupuri trebuie indemnati s& se roage cerandu-I lui Dumnezeu sa ii calduzeasca in privinta
obiectivelor realiste pe care trebuie s& si le propund pentru grupul lor. in loc s& ,astepte sa se
intdmple ceva”, liderul unui grup-celula care este raspunzator in fata cuiva de rezultatele
obtinute se va stradui sa faca ceea ce Dumnezeu a pus pe inima membrilor grupului sau.

Integritate: Unul din avantajele lucrarii prin grupuri-celula este acela ca cei nou convertiti pot
creste din punct de vedere spiritual si se pot forma noi lideri. Dar ravna excesiva amestecata
cu lipsa de maturitate poate fi periculoasa. Un grup-celula poate devia si poate incepe sa
interpreteze gresit si/sau sa aplice gresit Scriptura. O structura de supraveghere asigura
,verificarea” necesara oricarui grup-celula, pentru a evita exagerarile, extremele sau chiar
ereziile. Un grup lasat de capul lui poate sfarsi prin a interpreta defectuos invatatura
Cuvantului lui Dumnezeu.

Structura de supraveghere

Indiferent de modul in care vor fi supravegheate grupurile-celula, conceptul de baza nu se
schimba: coordonarea si ajutarea liderilor grupurilor-celula in efortul lor de a sluji oamenilor si
de a contribui la dezvoltarea lucrarii crestine trebuie sa se desfasoare intr-un mod structurat.

Liderul oricarui grup-celula are nevoie de un ,mentor” care sa il ajute in problemele pe care le
ridica lucrarea prin grupuri-celula. Acest mentor va ajuta respectivul grup sa-si coordoneze
eforturile cu cele ale celorlalte grupuri, va oferi sugestii practice si solutii, 1l va trage la
raspundere pe liderul grupului de modul in care au fost realizate obiectivele pe care si le-au
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propus si va veghea asupra invataturii si cresterii spirituale atat a liderului, cat si a membrilor
grupului.

Intr-o structuré obisnuitd de supraveghere a grupurilor-celulé exista, de reguld, doua niveluri
de mentori. Vom numi primul nivel de mentori coordonatori; acestia vor lucra nemijlocit cu
liderii grupurilor-celuld. Vom numi cel de-al doilea nivel de mentori supraveghetori; acestia
vor lucra in primul rand cu coordonatorii. Atat coordonatorii, cat si supraveghetorii au roluri si
responsabilitati specifice.

Sa analizam modul in care fiecare dintre cele doua tipuri de mentori poate contribui la
dezvoltarea grupului-celula si a lucrarilor desfasurate de aceste grupuri:

1.

Coordonatorul

Deoarece rolul coordonatorului este in primul rand de a-i ajuta pe liderii grupurilor-celula
si a-i invata, Thainte de a fi numit In aceasta functie el trebuie sa fi fost un lider de
grup-celula. Pentru a avea rezultate in lucrare liderii grupurilor-celula au nevoie de un
mentor. lata cateva domenii in care coordonatorul trebuie sa se implice in lucrarea unui
lider de grup-celula:

¢ Dezvoltarea spirituala personala
¢ Rezolvarea problemelor aparute in grup

¢ Formarea de lideri ucenici

¢ Planificare si asumarea raspunderii ‘
¢ Formarea deprinderilor necesare in lucrare
¢ Imbarbatare si rugaciune [ Coordonatorul]

Coordonatorul trebuie sa se intalneasca in mod regulat
cu liderii grupurilor-celul&. Tn unele cazuri aceste intalniri
au loc saptamanal, alteori doar o data pe luna. Pot fi intalniri informale sau coordonatorul
poate decide sa infiinteze un grup-celulda al liderilor”. In aceste fintalniri liderii
grupurilor-celuld pot pune intrebari, Tsi pot discuta problemele si pot invata din
experientele celorlalti lideri. Coordonatorul trebuie, de asemenea, sa stea de vorba cu
fiecare lider in parte, cat si cu familile lor, pentru a-i cunoaste mai bine si pentru a
intelege mai bine ce se intdmpla in viata lor. Trebuie s& aiba loc ntalniri informale de
discutii gi partagsie — de pilda o masa luata impreuna sau o cana de ceai/cafea acasa la
respectivul lider.

Unul din cele mai dificile aspecte ale lucrarii unui lider de grup-celula este cel al formarii
unui lider-ucenic. Majoritatea liderilor noi de grupuri-celula nu s-au implicat niciodata in
formarea altcuiva pentru a deveni lider, de aceea vor avea multe intrebari in legatura cu
acest subiect si vor intdmpina multe probleme. Coordonatorul le poate sugera solutii
practice la problemele cu care se confruntd, nascute din experienta dobandita de el
insusi in formarea liderilor in grupurile-celula in care a fost implicat.

Coordonatorul are responsabilitatea de a se asigura ca liderii grupurilor-celula stabilesc
obiective pentru lucrarea lor si Tsi fac planuri in vederea atingerii acestora. El trebuie sa
le ceard socoteald de mésura in care ating respectivele obiective. In acest scop trebuie
definit un ,cerc al responsabilitatii” pentru a ajuta fiecare grup sa inteleaga zona
geografica in care lucreaza, cat si segmentul de populatie vizat. Coordonatorul trebuie
totodata sa-i ajute pe liderii grupurilor-celula sa intocmeasca planuri de divizare a
grupurilor-celuld si sa le respecte. In plus, fiecare lider al unui grup-celuld trebuie sa aiba
planuri individuale pentru dezvoltarea spirituala a fiecarui membru din grup, cat si planuri
pentru evanghelizare sau alte activitati ale grupului. Evaluarea regulatd si ajustarea
acestor planuri este esentiala pentru dezvoltarea si reusita fiecarui grup-celula.

Coordonatorul trebuie totodata sa se asigure ca fiecare lider de grup-celula va continua
sa invete lucruri noi, sd se dezvolte, sd se pregateascd mai bine pentru o lucrare
roditoare. Coordonatorul trebuie sa se sileasca sa le ofere el insusi Tnvatatura de care
au nevoie, in functie de nevoile din viata sau lucrarea lor. invatatura oferita trebuie sa fie
practica, adresandu-se situatiilor si problemelor concrete cu care se confrunta liderii
respectivi.
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Este recomandabil ca, din cand in cand, coordonatorul sa viziteze grupurile-celula,
pentru a intelege mai bine ce anume se studiazad sau se Tnvatd in aceste grupuri.
Contextul lucrarii difera de la caz la caz, dar este de dorit sa se tina evidenta membrilor
din fiecare grup, a vizitatorilor, a locului in care se intalnesc, a problemelor nerezolvate
cu care se confrunta liderii respectivelor grupuri.

Coordonatorul trebuie sa se roage pentru problemele particulare din viata lor personala
sau din grupurile lor, atat impreuna cu respectivii lideri, cat si singur. Trebuie in mod
constant sa caute noi modalitati de-a le veni in ajutor, pentru a avea un impact mai mare
in lucrarea lor, pentru a creste si a deveni tot mai mult asemenea lui Hristos.

Avand in vedere timpul si energia pe care coordonatorul trebuie sa le consacre fiecarui
lider de grup-celuld, nu ar trebui sa aiba in responsabilitatea sa mai mult de patru sau
cinci grupuri-celula.

2.  Supraveghetori
Rolul supraveghetorului difera de cel al
coordonatorului in principal prin faptul ca

nu interactioneazd direct cu liderii
grupurilor-celula — el lucreaza in primul
rand cu coordonatorii. Supraveghetorul @
trebuie sa fie un om cu multa experienta in

lucrarea grupurilor-celula, care a fost la
randul sau lider de grup-celula si
coordonator. Supraveghetorul se ocupa de

viata si lucrarea fiecarui coordonator, cat si

de lucrarea, in ansamblu, a
grupurilor-celuld si de directia acesteia.
Supraveghetorul este mentorul S u praveg hetor

coordonatorilor la fel cum coordonatorii
sunt mentorii liderilor grupurilor-celula.

Supraveghetorul trebuie sa se intalneasca cu coordonatorii Tn mod regulat, cel putin o
data pe luna. in aceste intalniri coordonatorii ii vor impartasi progresul ficut de fiecare
grup-celuld, activitatile in care sunt implicate acestea. Pentru o evidentd mai clara,
supraveghetorul poate decide utilizarea unor formulare pe care coordonatorii sa le
completeze cu date despre grupurile-celula de care raspund.

Una dintre cele mai importante functii ale supraveghetorului este de a monitoriza efortul
coordonat al grupurilor-celula. Supraveghetorul trebuie sa aiba in minte ,imaginea de
ansamblu” a lucrarii si trebuie sa se asigure ca fiecare coordonator intelege foarte clar
rolul fiecarui grup-celula in planul respectiv. De exemplu, obiectivul unei anumite lucrari
prin grupuri-celuld este de a infiinta doua biserici noi intr-o anumita zona din oras. Doi
coordonatori vor lucra cu grupuri-celula independente, in timp ce al treilea coordonator
are in responsabilitatea sa atat grupuri-celula independente, cat si grupuri-celula
infiintate intr-o bisericd mai veche. Supraveghetorul are responsabilitatea de a-i ajuta pe
coordonatori sa Tnteleaga modul Tn care toate aceste grupuri-celula pot coopera pentru a
da nastere celor doua noi biserici si care sunt pasii pe care trebuie sa-i parcurga in acest
scop.

Daca apar probleme in grupurile-celula sau in viata unui coordonator, supraveghetorul
este gata sa-l ajute, ascultand, rugandu-se, dand sfaturi. Supraveghetorul trebuie sa se
roage in mod regulat pentru fiecare coordonator in parte, cat si pentru orice alta
problema deosebita care poate aparea in grupurile-celula.

Unele programe de lucrare prin grupuri-celuld prevad intélniri regulate ale tuturor
membrilor grupurilor-celula (de regula, o data pe luna) pentru inchinare, partasie si
invatatura. Uneori aceste Tntalniri sunt numite adunari de ,celebrare”. Dacd au loc
asemenea intalniri, ele vor fi conduse de un supraveghetor (sau de un coordonator,
daca nu exista un supraveghetor) ajutat de unul sau mai multi coordonatori.
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Il. ORGANIZAREA PROPRIU-ZISA A GRUPURILOR-CELULA

De multe ori organizarea propriu-zisa a lucrarii grupurilor-celula va stabili forma pe care trebuie sa
o ia structura de supraveghere. In continuare sunt prezentate cateva exemple de angajare a
grupurilor-celula in lucrare, cat si tipurile de structuri de supraveghere care pot fi folosite in fiecare
situatie Tn parte:

A. Modelul 1: grupuri-celula care infiinteaza o bisericéa traditionala cu celule

Tn aceasts situatie, unul sau mai multe grupuri-celuld initiale cresc si se divid. Cand se atinge
un anumit numar total de oameni care participa la intrunirile grupurilor (probabil un total de 50
de oameni), se ia decizia infiintarii unei biserici noi, de tip traditional. Aceasta biserica va
avea un loc de intalnire central, cu un serviciu de inchinare traditional, potrivit contextului si
culturii locale. Biserica va continua sa foloseasca lucrarea grupurilor-celuld pentru
evanghelizare, partasie, ucenicie si cresterea ei in continuare. Ea poate initia de asemenea
programe traditionale de lucrare precum scoala duminicald, intalnirile femeilor, actiuni de
evanghelizare a copiilor la sfarsit de saptaméana etc.

In acest caz, cu mult timp inainte s& fie infiintata biserica este necesar sa existe o structura
de supraveghere. Acest model presupune existenta cel putin a unui coordonator care sa
supravegheze lucrarile desfasurate de diversele grupuri si sa-i ajute pe liderii acestora sa Tsi
coordoneze eforturile de infiintare de biserici. Dupa infiintarea bisericii, grupurile-celula vor
continua sa creasca din punct de vedere numeric si sa se divida, iar coordonatorul ar putea fi
numit ,diacon” sau ,prezbiter” responsabil cu lucrarea grupurilor-celula.

B. Modelul 2: Grupuri-celula care infiinteaza o biserica din grupuri-celula

O biserica din grupuri-celulad diferd de o biserica traditionalad prin faptul ca nu are o cladire
proprie, servicii regulate de inchinare duminica dimineata sau ,programe” ale intregii biserici.
Biserica este compusa din grupurile-celula propriu-zise, iar toate functiile bisericii au loc n
grupuri-celuld, inclusiv botezul si Cina Domnului. Grupurile-celula se intalnesc regulat (o data
pe lund) pentru o adunare ,de sarbatoare” — o intalnire de imbarbatare, partasie, inchinare
si/sau invatatura. In zonele in care miscarea grupurilor-celulé a atins proportii mari, pentru a
incapea toti membrii grupurilor-celula este necesara uneori inchirierea unor sali mari de
spectacol sau chiar a unor stadioane. Aceste celule sunt considerate parte a unei singure
biserici mari.

De multe ori structura de supraveghere in cazul bisericii din grupuri-celula este simpla, de tip
ierarhic. Fiecare cinci grupuri-celula au un coordonator si exista un supraveghetor la fiecare
cinci coordonatori. Daca numarul grupurilor este foarte mare, este necesara infiintarea unui
nou nivel de mentori care sa lucreze cu coordonatorii; liderii de la acest nivel sunt numiti
uneori ,pastorii celulelor”.

C. Modelul 3: O biserica mai veche infiinteaza grupuri-celula

O biserica mai veche poate dori sa infiinteze grupuri-celula pentru partasie, evanghelizare si
ucenicie (vezi Sectiunea Grupuri-celula, Lectia 12). Conducerea respectivei biserici trebuie sa
stabileasca cate grupuri sunt necesare/pot fi infiintate pe baza numarului de membri ai
bisericii si a numarului de oameni care pot fi pregatiti pentru a deveni lideri de grupuri-celula.
In timp, o daté cu cresterea si divizarea grupurilor-celuld, biserica va creste din punct de
vedere numeric.

De regula, structura de supraveghere folosita in asemenea situatii face apel la liderii bisericii
pentru a indeplini rolurile de coordonatori si supraveghetori. Diaconii sau prezbiterii pot fi
coordonatorii, iar pastorul (sau echipa de pastori) poate fi alegerea logica pentru rolul de
supraveghetor. Pe masura ce grupurile vor creste si se vor diviza, de cele mai multe ori liderii
grupurilor-celula vor incepe sa indeplineasca rolul de coordonatori si chiar de supraveghetori.

D. Modelul 4: Mai multe grupuri-celula cresc, se divid si ,,alimenteaza” bisericile locale din
zona

Nu este obligatoriu ca grupurile-celuld sa infiinteze imediat biserici noi. Ar putea fi o varianta
mai buna ca ele sa zideasca si sa intareasca bisericile locale existente in zona, astfel incat
acestea sa dea nastere in timp unor biserici-fiica. Grupurile-celulda sunt independente de
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bisericile existente. Oamenii care se convertesc in grupurile-celuld sunt incurajati sa participe
la ntalnirile unei biserici locale. De multe ori acestia vor continua sa faca parte din
grupul-celul3, fiind totodata membri ai unei biserici locale.

In aceasta situatie, unul din liderii grupurilor-celula poate indeplini rolul de coordonator,
pentru a organiza eforturile respectivelor grupuri de a zidi bisericile existente. Daca, in timp,
una sau mai multe biserici existente doresc sa infiinteze grupuri-celuld, va trebui creata o
structura de supraveghere diferita.

lll. APLICATIA PENTRU LUCRAREA TA PRIN GRUPURI-CELULA

Titlurile alese pentru persoanele din structura de supraveghere — de coordonator sau
supraveghetor — nu sunt importante. in functie de contextul specific de lucrare, poti alege orice
titlu crezi ca ar fi mai potrivit si mai usor de inteles de catre oameni. Important este sa existe
oameni care sa indeplineasca functia de coordonator si supraveghetor, indiferent de structura de
supraveghere aleasa. Este nevoie de acesti oameni pentru ca grupurile-celuld sa atinga
obiectivele pe care Dumnezeu le-a pus pe inima membrilor lor.

Contextul in care te afli va determina cine anume va indeplini aceste roluri de conducere. Daca
sunt infiintate grupuri-celula independent de bisericile existente, de regula liderul de grup-celula cu
cea mai mare experientd va indeplini rolul de coordonator, dupa ce grupurile au inceput sa
creasca numeric si sa se divida.

Poate lucrezi cu grupuri-celula intr-o biserica traditionald pentru a o ajuta sa creasca (si in cele din
urma s& dea nagtere unor noi biserici). In aceasta situatie va trebui sa actionezi cu multa
intelepciune si cu mult tact in alegerea oamenilor care vor indeplini rolurile de coordonatori gi
supraveghetor. Este de dorit ca respectivii oameni sa fi fost ei insisi lideri ai unor grupuri-celula si
sa aiba cat mai multd experientd in acest tip de lucrare. Intr-o biserica traditionald pot aparea
foarte repede probleme daca sunt numiti in aceasta functie lideri mai vechi din biserica fara
experienta in acest gen de lucrare. Intr-o asemenea situatie este nevoie de multa rugaciune si de
mult discernamant. Daca nu ai de ales si trebuie sa folosesti lideri ,fara experientd” pentru aceste
posturi, incearca sa-i ajuti sd inteleaga conceptele care stau la baza acestui gen de lucrare,
foloasele ei si elementele care o disting de alte tipuri de lucrare. Cu timpul, liderii formati Tn
grupurile-celula pot ocupa aceste functii de conducere din structura de supraveghere.

Din pacate, unul dintre primele lucruri la care ne gandim atunci cand vedem orice tip de structura
ierarhica este posibilitatea de a controla ce fac altii. Este foarte important sa se inteleaga faptul ca
o structuré de supraveghere nu exista pentru a controla lucrérile diverselor grupuri-celula. in loc s&
controleze grupurile-celuld, toti liderii dintr-o structura ierarhica trebuie sa faca tot ce le sta n
puteri pentru a ajuta grupurile-celula sa faca mai bine lucrarea la care le-a chemat Duhul Sfant,
indiferent care este aceasta. O miscare a grupurilor-celuld, sub calauzirea Duhului Sfant, este de
fapt o migcare ,necontrolatd” din punctul de vedere a interventiei umane. Trebuie sa ascultdm cu
credinciogie de Dumnezeu, sa ne lasam in intregime in seama Lui sa ne foloseasca cum doreste
vietile, timpul si priceperea pe care ne-a dat-o, slujind altora prin grupuri-celula.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $| APLICARE

¢ Explicati de ce, in cazul lucrarii grupurilor-celuld, este necesara o structura de supraveghere
de un gen oarecare. De ce n-ar fi mai bine ca grupurile-celula sa fie lasate sa faca orice
doresc?

¢ Care sunt avantajele infiintarii unei asemenea structuri de supraveghere?

¢ Rezumati in cuvintele voastre functile administrative care trebuie sa existe intr-o lucrare
incipienta prin grupuri-celula.

¢ Daca esti implicat intr-o lucrare a grupurilor-celulda, dar nimeni nu indeplineste rolul de
coordonator, cine crezi ca ar fi persoana cea mai potrivita? Crezi ca ai putea indeplini tu
acest rol, candva, in viitor?

¢ Care este diferenta dintre rolul supraveghetorului si cel al coordonatorului?

¢ Pot coordonatorii si supraveghetorii sa fie totodata lideri de grupuri-celula?
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PLAN DE ACTIUNE

L

Citeste Anexa 13A ,Grupuri-celuld: Ultimul pas”. Tnainte de a te gandi la un anumit tip de
structura de supraveghere, roaga-te si cere-l lui Dumnezeu s& te ajute sa intelegi care
trebuie sa fie lucrarea grupurilor-celula in care esti implicat.

intocmeste apoi un plan simplu de infiintare a unei structuri de supraveghere adecvata
contextului specific de lucrare in care te afli. Gandeste-te ce titluri vei folosi pentru rolurile de
coordonator si supraveghetor. Chiar daca la aceasta ora existd doar cateva grupuri-celula,
cine poate indeplini rolul de coordonator? Daca Duhul Sfant va continua sa lucreze prin voi si
numarul de grupuri va creste, cum vei stabili cine va indeplini functia de coordonator si
supraveghetor? De unde vor fi alesi acesti oameni si ce tip de pregatire sau ce experienta
trebuie sa aiba pentru a fi potriviti pentru acest gen de lucrare? Ce tip de structura de
supraveghere este necesara in cazul tdu pentru a promova genul de crestere pe care
Dumnezeu o doreste in grupurile-celula in care esti implicat? Ce tip de structura de
supraveghere se potriveste cel mai bine modelului de lucrare in care esti angajat? In planul
pe care il intocmesti deseneaza o diagrama a modelului pe care-| folosesti, precizand locul
pe care il va ocupa structura de supraveghere aleasa in acest model.

Discuta planul pe care l-ai intocmit pentru infiintarea unei structuri de supraveghere cu
mentorul tadu sau cu coordonatorul acestei lectii.
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GRUPURICELULAY Grupurile-celula:

Ultimul pas

ANEXA

13A

. OINIMA PENTRU NEAMURI

Citind Biblia observam foarte clar cd Dumnezeu doreste sa se faca cunoscut tuturor popoarelor de
pe pdmant. In Exod 19:5 Dumnezeu i porunceste lui Moise s&-i spuna poporului Israel: ,Daca veti
asculta glasul Meu si daca veti pazi legaméantul Meu, veti fi ai Mei dintre toate popoarele, caci tot
pamantul este al Meu; Imi veti fi o imparatie de preoti si un neam sfant”. Pana in momentul venirii
lui Hristos, Israel a fost natiunea aleasd de Dumnezeu pentru a vesti celorlalte popoare
suveranitatea si slava Sa. Psalmul 96:2-3 spune: ,Céntati Domnului, binecuvantati Numele Lui,
vestiti din zi in zi méantuirea Lui! Povestiti printre neamuri slava Lui, printre toate popoarele
minunile Lui!”

Cand a venit Isus, El a implinit legea Vechiului Testament (Rom. 10:4), a dat nastere Bisericii Sale
(Mat. 16:18) si le-a poruncit ucenicilor Sai sa-l1 fie martori (Fapte 1:8) ,pana la marginile
pamantului’. Biserica a devenit instrumentul prin care Dumnezeu doreste s3 [si facd cunoscute
dragostea si harul tuturor oamenilor.

Dorim sa infiintdm biserici noi pentru ca dorim sa Tmplinim porunca pe care ne-a dat-o Hristos in
Marea insarcinare. Am vazut ca grupurile-celuld sunt una din modalitatile prin care pot lua nastere
biserici sanatoase care sa creasca din punct de vedere numeric si sa dea nastere altor biserici.
Am discutat multe din detaliile lucrarii grupurilor-celula.

Este important sa intelegem si elementele specifice lucrarii prin grupuri-celuld. Functiile unui
grup-celulda pot fi vazute in exemplul Bisericii Primare din lerusalim (Fapte 2:42-47). Prin
intermediul grupurilor-celula aceste functii pot exista si in bisericile si lucrarile crestine de astazi.

Este important insa sa retinem obiectivul principal, ,imaginea de ansamblu” — ceea ce doreste
Dumnezeu sa se produca in urma tuturor eforturilor particulare. Ce rol joaca grupurile-celula in
implinirea Marii Ins&rcinari? Ce anume ar trebui s& se intample in grupurile-celuld pentru ca acest
obiectiv sa fie Indeplinit? Este suficient sa infiintezi cateva grupuri pe care sa le vezi apoi
divizadndu-se sau Dumnezeu asteapta mai mult? Care este ,ultimul pas” pe care trebuie sa-l faca
grupurile-celuld pentru a implini porunca pe care ne-a dat-o Hristos cu aproape 2000 de ani in
urma?

Il. MULTIPLICARE PRIN CREDINTA

Una dintre principalele caracteristici ale grupurilor-celula care le disting de alte forme de lucrare
este ca numarul lor creste in timp. Multiplicarea grupurilor-celula este esentiala pentru ca acestea
sa ramana ,in viata”, altfel vor stagna si in cele din urma vor muri. Nu multiplicarea ne motiveaza
sa facem evanghelizare prin grupuri-celuld, dar datorita ei ne putem implica permanent in
evanghelizare. In grupurile-celuld care se divid existd intotdeauna ,loc” pentru si mai multi
credinciogi, pentru noi convertiti.

Fiecare dintre noi intelege necesitatea inmultirii grupurilor-celula si este de acord cu ea. Dar de
cate ori nu se intmpla sa ,limitdm” puterea si suveranitatea lui Dumnezeu prin credinta si
viziunea noastra limitate? Vedem noi oare lucrarea desfasurata prin grupurile-celuld asa cum o
vede Dumnezeu? Daca am vedea lucrarea Tn care suntem implicati asa cum o vede Dumnezeu,
ce limitari sau restrictii n-ar mai exista? Ce s-ar schimba? Cum am intelege importanta si impactul
potential al grupurilor-celula Tn care suntem implicati?
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Cand am inceput sa lucram cu grupuri-celuld, intreaga noastra energie a fost canalizata spre
infiintarea propriu-zisd a acestor grupuri, pregatirea liderilor ucenici si parcurgerea pasilor
necesari inmultirii lor. Am Tnvatat multe lucruri prin greselile pe care le-am facut, prin dificultatile pe
care le-am Tintampinat si prin bucurile de care am avut parte in calitate de lideri ai
grupurilor-celula. Nu dupa multa vreme ne-am dat seama ca pentru a atinge obiectivele mai ample
ale lucrarii crestine grupurile-celula trebuie sa coopereze intr-un mod armonios intre ele. Cu
timpul, am realizat necesitatea unei structuri organizatorice care sa coordoneze -eforturile
diverselor grupuri-celula.

Isaia 40:26 spune: ,Ridicati-va ochii in sus si privitil Cine a facut aceste lucruri? Cine a facut sa
mearga dupa numar, in sir, ostirea lor? El le cheama pe toate pe nume; asa de mare e puterea si
taria Lui, ca nici una nu lipseste”. Si in lucrarea noastra prin grupuri-celula trebuie sa ne ,ridicam
ochii in sus” gi sa privim. Atunci cand ne indreptam privirea in alta directie, si nu spre Dumnezeu,
vedem doar ceea ce putem face prin propriile noastre puteri; daca privim insa spre Dumnezeu,
vom realiza puterea Lui, vom intelege ce poate sa faca El prin noi.

Daca am avea ochi care sa poata vedea ceea ce vede Dumnezeu, ce s-ar intdmpla cu noi?
Ne-am entuziasma? Ne-am speria? Sau poate si una si alta? Oare limiteaza uneori lipsa noastra
de credintd masura in care Dumnezeu ne poate folosi pentru a-$i implini voia Lui prin vietile si
lucrarile noastre? Prin credintd putem avea visuri marete, putem incerca sa realizam lucruri mari
pentru Dumnezeu, daca intelegem ca puterea Lui ne sta la dispozitie.

Credinta nu este preocupatd de ea insasi, de limitarile si lipsurile noastre. Credinta se
concentreaza asupra puterii lui Dumnezeu, asupra lucrurilor pe care El ni le pune la dispozitie
pentru a realiza ceea ce doreste El de la noi. A avea credintd insemna a vedea un obiectiv
aparent imposibil, ca apoi sa fim gata sa actionam, sa ne lasam folositi de Dumnezeu, pentru a
face prin noi ceea ce, omeneste vorbind, parea o sarcina ,imposibilda”. A avea credintd nu
inseamna a intelege cum anume trebuie facut un lucru, ci a intelege ca, indiferent de situatie,
Dumnezeu poate lucra prin cei care sunt gata sa Il lase o faca.

Am spus mai devreme ca liderii grupurilor-celula trebuie sa lase grupurile respective sa actioneze
prin puterea Duhului Sfant, sub calauzirea Lui. Cand grupurile-celula sunt formate din oameni care
si-au predat complet vietile lui Dumnezeu, care gi-au pus timpul si abilitdtile lor in slujba lui
Dumnezeu, atunci Duhul Sfant are oameni prin care poate lucra si prin care poate aduce multa
roada.

A te fi predat lui Dumnezeu Thseamna a avea acea credinta prin care poti continua sa lucrezi in
imprejurari potrivnice, poti invinge obstacole aparent de netrecut si nu mai accepti limitele pe care
lumea incearca sa ti le impuna. Trebuie sa ne rugam lui Dumnezeu sa ne dea o asemenea
credinta, pentru a putea realiza prin grupurile noastre celula lucrurile marete pe care El doreste sa
le faca prin noi.

BISERICI PENTRU NEAMURI

Daca unul din obiectivele noastre in lucrare este sa vedem grupurile-celuld inmultindu-se si dand
nastere unor noi biserici, se pune intrebarea cate grupuri-celulda dorim sa vedem luand nastere?
Daca in orasul nostru activeaza mai multe grupuri-celula, cate ar fi suficiente? 10? 50? 5007

2 Petru 3:9 ne arata atitudinea lui Dumnezeu fatéa de cei pierduti: ,Domnul nu intarzie in implinirea
fagaduintei Lui, cum cred unii, ci are o indelunga rabdare pentru voi, si doreste ca nici unul sa nu
piara, ci toti s& vina la pocaintd”. Inima noastra trebuie sa vrea ca ,toti” s& auda Evanghelia —
vestea buna a mantuirii prin Isus. Trebuie sa existe suficiente grupuri pentru a vesti Evanghelia nu
doar intr-un anumit cartier, intr-un anumit sat, ci in toate oragele gi regiunile tarii noastre. Isus a
spus ca prin credinta putem muta muntii din loc (Mat. 17:20). Avem oare suficienta credinta pentru
a vedea o tara intreaga umpluta cu grupuri-celuld care sa vesteasca Evanghelia celor pierduti, in
care credinciosii sa fie ziditi, iar vestea buna sa fie vestita pana cand Hristos va reveni?

Cand lucrarea prin grupurile-celula nu mai este limitatd de lipsa noastra de credinta, de lipsa
noastra de viziune, atunci Dumnezeu ne poate folosi. Atunci cand grupurile din care facem parte
au o viziune nu numai pentru viitorul imediat, ci si pentru o vreme in care intreaga tara va fi
saturata cu biserici, Dumnezeu va putea incepe sa le foloseasca in moduri in care membrii lor nu
le-au crezut posibile.
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Asadar, acesta este ,ultimul pas” pe care trebuie sa-l facem daca dorim ca grupurile noastre
celula s& implineascd Marea Insércinare. Acest ultim pas inseamna a-l incuraja pe fiecare lider de
grup-celula si pe fiecare membru al unui grup-celula sa isi vada grupul folosit de Dumnezeu in
modul in care Dumnezeu o doreste. Este procesul largirii permanente a viziunii, al Tndemnarii
liderilor grupurilor-celula sa-si ,ridice ochii in sus” spre ceruri si sa-gi vada tara plina de slava lui
Dumnezeu. Este procesul implicarii active in atingerea acestui obiectiv prin intermediul
grupurilor-celula.

Doar atunci cand in lucrarea grupurilor-celuld avem ochi care pot vedea si o credinta pe masura
provocérii care ne sta inainte 1l vom vedea pe Duhul Sfant incepand s& foloseasca aceste grupuri
intr-un mod uimitor si miraculos. Doar daca ne vom ruga fierbinte pentru tarile noastre, Domnul va
incepe sa inmulteasca grupurile si acestea vor avea un impact deosebit asupra unor intregi orase,
regiuni si tari.

Acest ultim pas din lucrarea grupurilor-celuld este pur si simplu un ,pas al credintei”. Este ultimul
pas pe care trebuie sa-l facem daca dorim ca lucrarea grupurilor-celula sa fie folosita de Duhul lui
Dumnezeu pentru a incheia Marea Ins&rcinare. Nu trebuie s& ne temem de esec. William Carey,
unul dintre misionarii-pionieri din India, a spus intr-o imprejurare: ,incercati sa faceti lucruri méarete
pentru Dumnezeu; asteptati lucruri marete de la Dumnezeu”.

Taria este a lui Dumnezeu — noi trebuie sa fim slujitorii prin care aceasta putere va curge.
Viziunea este a Domnului — noi trebuie doar sa avem ochi gata sa o vada. Domnul este Cel care
va termina ceea ce avem de facut. Noi trebuie sa credem ca eforturile noastre contribuie la
implinirea insarcin&rii pe care Dumnezeu insusi S-a angajat sa o ducé la bun sfarsit.

oy oA

Dumnezeu agteapta ca cei ce-l sunt credinciosi sa faca acest ,pas al credintei” impreuna cu El.
Vrei sa fii si tu unul dintre acestia?



FAMILIA

LECTIA 2 ECHILIBRUL IN CASATORIE $I FAMILIE
I.  Scenariul 1 — Irimie si Livia
II.  Scenariul 2 — Tania si Pavel
lll.  Scenariul 3 — Sergiu si familia sa
IV. Scenariul 4 — Olga si Andrei

V. Scenariul 5 — Nadia si familia ei
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FAMILIA Echilibrul in casatorie si

familie

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de pregatire
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a oferi posibilitatea discutarii in mod deschis si sincer a unor
probleme importante pentru viata plantatorului de biserici gi posibilitatea gasirii unui echilibru intre
implicarea lui in lucrare gi responsabilitatile sale Tn familie.

Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

¢ Sa inteleaga faptul ca, pentru a avea o lucrare sanatoasa ca plantator de biserici, este
esential sa existe echilibru si unitate Tn relatia sa de casatorie si In caminul sau;

¢ Sa se straduiasca Tn mod constant sa-i inteleaga pe membrii familiei sale, modul in care
vietile lor sunt afectate de lucrarea sa si impactul lor asupra acesteia. Sa se lupte sa ajunga
la echilibru si unitate Tn viata sa de familie si in casatoria sa.

Schita lectiei

I.  Scenariul 1 — Irimie si Livia

Il.  Scenariul 2 — Tania si Pavel

lll. Scenariul 3 — Sergiu si familia sa
IV. Scenariul 4 — Olga si Andrei

V. Scenariul 5 — Nadia si familia ei
Sugestii pentru coordonatori

¢ Exemplele prezentate in aceasta lectie sunt incluse din dorinta de a stimula discutiile despre
necesitatea gasirii unui echilibru intre lucrarea in care este angajat plantatorul de biserici si
viata sa de familie. Puteti apela la exemple proprii si puteti lua Tn discutie propriile voastre
intrebari, dar asigurati-va ca discutia se va concentra asupra urmatoarelor subiecte:
liderul-slujitor, rezolvarea conflictelor, modul corect de luare a deciziilor in casa, modalitatile
adecvate de exprimare a dragostei fatd de partenerul de casatorie, acceptarea slabiciunilor
celuilalt etc.. Pregateste-te minutios pentru aceasta lectie citind toate scenariile si pregateste
apoi subiectele pe care le veti dezbate in functie de preocuparile cursantilor. Daca intrebarile
incluse in lectie nu sunt cele mai potrivite, formuleaza altele.

¢ In continuare sunt prezentate cateva sugestii pentru a te ajuta s&-ti planifici lectia. Simte-te
liber sa faci ce modificari doresti.

SUGESTII PENTRU SEMINAR

1. Imparte participantii in grupuri mici inca de la inceputul lectiei. Fiecare grup se va ocupa
de un singur scenariu.

2. Discutati principiile biblice care ar fi putut fi aplicate Tn fiecare situatie in parte.

Dupa incheierea discutiilor in grupuri mici, fiecare grup va prezenta tuturor celorlalti
cursanti concluziile la care a ajuns.
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FAMILIA

Echilibrul in casatorie si
familie
LECTIA SEMINAR

.  SCENARIUL 1 — IRIMIE $I LIVIA

Leganat de miscarea trenului, Irimie se pregatea sa adoarma. Cele cinci zile ale seminarului de
pregatire fuseserd obositoare, dar se intorcea incurajat si entuziasmat de ceea ce invatase si
bucuros totodata ca a putut avea partasie cu oameni care doreau acelasi lucru ca si el — sa
infiinteze noi biserici. In timpul seminarului a simtit o unitate deosebita cu ceilalti participanti. Toti
intelegeau foarte bine luptele si problemele cu care se confrunta Tn acest stadiu initial al infiintarii
unei biserici. Timpul petrecut impreuna cu ceilalti in rugaciune si inchinare i-a dat noi puteri.

Gata sa adoarma, gandindu-se la ce va avea de facut in lucrarea sa de plantare de biserici,
simtea o pace adanca si prezenta lui Dumnezeu intr-un mod deosebit in viata sa. Ardea de
nerabdare sa ajunga acasa si sa discute cu echipa de plantatori de biserici noile sale idei, cat si sa
inceapa sa le puna in aplicare.

In timp ce Irimie adormea linistit, Livia era in mijlocul uneia din multele crize care lovisera familia
lor de la plecarea lui Irimie. Isi legdna cuprinsd de panica bebelusul (o fetitd de opt luni). in
ultimele doua zile toti cei trei copii ai ei se imbolnavisera de gripa, iar acum fetita cea mai mica, din
bratele ei, avea febra mare si vomita. Livia se simtea la capatul puterilor. Problemele fara sfarsit
ale copiilor, lupta cu dezordinea provocata de gripa celor trei — toate acestea o epuizasera.

Dar gripa nu era singura problema de care se lovise dupa plecarea lui Irimie. Pe langa faptul ca
toate erau acum pe capul ei, i se mai stricase si frigiderul, iar la ultima furtuna, printr-o gaura din
acoperis a curs apa in sufragerie distrugand o parte din tapetul de pe perete.

Pentru ca se mutasera in acest oras doar de céateva luni, nu avea la cine sa apeleze sa o ajute, nu
avea nici macar cu cine sa stea de vorba. Agtepta cu nerabdare intoarcerea lui Irimie. Avea
nevoie de ajutorul lui, dar si mai mare nevoie avea sa stea de vorba cu cineva despre problemele
ei, despre singuratatea pe care o simtea in acest loc izolat, departe de familia si prietenii ei, lipsita
de confortul de altadata.

Cand Livia i-a deschis usa lui Irimie, amandoi erau cuprinsi de 0 mare bucurie sa se revada dupa
atatea zile. Erau nerabdatori sa discute despre lucrurile intamplate in saptamana care a trecut,
insa existau cateva probleme urgente de care Irimie trebuia sa se ocupe.

INTREBARI PENTRU DISCUTII
1. Precizati cateva lucruri pe care Irimie le putea face neintarziat, pentru a ameliora situatia.
Cum ar fi trebuit sa reactioneze Irimie la situatia de acasa?

2

3. Precizati ce credeti ca va dori sa discute Irimie cu Livia, dupa ce se vor fi linistit lucrurile.
4. Care sunt problemele cu care se confrunta Livia si pe care dorea sa le discute cu cineva?
5

Lucrarea in care era angajat ii cerea lui Irimie sa lipseasca mult de acasa, uneori cate o
saptamana intreaga. Ce putea face pentru a preveni asemenea situatii stresante pentru sotia
lui?

Cum Tsi putea incuraja sotia si cum o putea ajuta sa se considere partasa la lucrarea Iui?

In ce conditii ar trebui Irimie s& renunte la unele proiecte de lucrare sau sa le amane, de
dragul Liviei?
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SCENARIUL 2 — TANIA $I PAVEL

Tania se bucura ca sotul ei, Pavel, ajutase de curdnd inca un om sa devina crestin. Pavel era
folosit in mod deosebit de Dumnezeu si lucrul acesta ii aducea sotiei lui multd implinire. Tn ultimele
sase luni biserica Tnfiintata de ei crescuse de la douéa-trei familii la 15 familii. Degi era incurajata de
rezultatele obtinute in lucrare, Tania era totusi mé&cinata de framantéri. li spusese de mai multe ori
lui Pavel ca simte nevoia sa discute mai mult cu el, insa era intotdeauna atat de ocupat ca nu
aveau timp sa stea de vorba. Venea seara de seara foarte tarziu si mort de oboseala. li spunea ca
mai bine discuta dimineata urmatoare, cand va fi odihnit, cu mintea treaza, dar se scula devreme
si pleca la vreo intalnire sau pentru a sta de vorba cu vreun nou convertit sau pentru a conduce un
seminar ntr-unul din noile grupuri-celula infiintate Tn vecinatatea lor. Pe langa framantarile mai
vechi, simtea si ca este geloasa. Lucrarea de plantare de biserici incepuse sa il preocupe atat de
tare pe Pavel incat se pare ca ocupase locul ei in viata lui. Insa nu dorea s& aiba o asemenea
atitudine. Ar fi dorit sa fie alaturi de Pavel, sa 1l sustina in lucrarea lui. Asa i promisese Domnului
si sotului ei. Dar se simtea foarte izolata. Se aflau intr-un oras in care Tnainte de venirea lor nu
existase nici o biserica, si pana de curand nici credinciosi. Recent se convertisera cateva femei,
dar ele n-ar fi putut intelege framantarile pe care le avea ea, ca sotie de pastor. Ar fi dorit sa simta
ca are si ea o contributie la lucrarea lui Pavel, dar pana in acest punct nu fusese implicata in
vreun fel si Pavel nu ii ceruse ajutorul. Oare ce ar putea face pentru a-I convinge pe Pavel sa fsi
faca timp sa stea de vorba cu ea despre aceste framantari?

INTREBARI PENTRU DISCUTII

1. Ce concluzie trageti pe baza datelor din relatarea de mai sus: isi facea Pavel timp sa stea de
vorba cu Tania despre problemele ei ca sotie si mama?

2. Credeti ca Pavel o implica si pe Tania in lucrarea sa de plantare de biserici? Exista unitate
intre ei? Exista intre ei o relatie de parteneriat?

Ca sot, ce greseli facea Pavel?
Ce sugestii practice i-ati da lui Pavel pentru a comunica mai bine cu sotia lui?
Ce credeti despre ,echilibrul” din aceasta casatorie?

Implineste Pavel poruncile din Efeseni 5:25-267

N o o s~

Ce poate face Pavel pentru a o implica si pe Tania in lucrare?

SCENARIUL 3 — SERGIU $I FAMILIA SA

Sergiu avusese o saptaméana grea. Ca tata si sot, facuse mai multe greseli. Se simtea smerit de
pacatele pe care le facuse si, acum ca le-a marturisit si s-a pocait de ele, viata parea din nou
frumoasa. Daca l-ar fi intrebat cineva ce mai face, ar fi trebuit sd admitd ca adanc, in inima,
adunase multd manie. latd ce s-a intamplat. intr-o zi, fiul sdu mai mare, Samuel, in varsti de 18
ani, se uita acasa la o casetd video. Imprumutase caseta de la un prieten de-al sau. Sergiu a intrat
in camera si s-a asezat langa Samuel. Dupa cateva minute, Simona, sotia lui Sergiu, a intrat in
camera si li s-a alaturat. Cateva minute mai tarziu, Simona si-a dat seama ca acest film nu este
prea potrivit pentru crestini. I-a spus lucrul acesta cu voce tare lui Sergiu, dupa care a plecat din
camera. Sergiu a urmat-o si i-a explicat ca fiul lor, Samuel, era la varsta la care putea decide
singur la ce sa se uite. Simona i-a raspuns ca au responsabilitatea, ca parinti, cata vreme copiii lor
locuiesc Tn casa lor, sa stabileascd ce anume au voie sa faca si ce nu. Sergiu s-a simtit ofensat ca
Simona I-a infruntat in prezenta lui Samuel. S-a simtit penibil sa fie contrazis, el, capul familiei, de
sotia lui. Ca sa se razbune, i-a spus ca este de altd parere si I-a lasat pe Samuel sa se uite mai
departe la film.

Seara, Simona a dorit sa discute din nou acest subiect, dar Sergiu a refuzat. Se simtea si mai
suparat pe Simona si a refuzat sa se roage impreuna cu ea inainte de culcare. Noaptea n-a dormit
prea bine, iar in dimineata urmatoare, nu s-a putut concentra cand a incercat sa citeasca din
Biblie, nici nu s-a putut ruga; simtea ca este furios. La micul dejun a anuntat toti membrii familiei
ca nimeni nu mai are voie sa se uite la casete video, fara exceptii. Ceilalti copii nu stiau ce se
intdmplase, dar din vocea tatalui lor si din lacrimile mamei lor si-au dat seama ca s-au certat.
Sergiu s-a simtit foarte prost. El era pastor. Era angajat in infiintarea unei noi biserici si le vorbea
oamenilor despre dragostea lui Hristos si despre bucuria vietii crestine. Datoritd acestui conflict nu
simtea nici dragoste, nici bucurie in viata sa. Dar asta nu era totul. $tia ca sotia lui are dreptate —
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era dator sa vegheze asupra vietii spirituale din familia sa. Ins& era prea mandru s& isi recunoasca
greseala. Stia ca nu Timplineste Scriptura care i cerea sa isi iubeasca sotia asa cum si-a iubit
Hristos Biserica. Furia indreptata impotriva ei era de fapt indreptata impotriva lui insusi, pentru ca
erau un singur trup. Trebuia sa indrepte lucrurile. Asa ca, la urmatoarea masa, cand era din nou
intreaga familie, si-a cerut iertare pentru mai multe lucruri in care gresise. S-a cait cu adevarat si
i-a rugat pe toti sa il ierte cu lacrimi Th ochi. S-au rugat impreuna si a urmat o discutie constructiva
despre criteriile de vizionare a casetelor video in casa lor.

INTREBARI PENTRU DISCUTII

1. Samuel are 18 ani — este adult! Cum se face ca se simte liber sa urmareasca filme
nepotrivite la televizorul parintilor sai?

2. Asa cum se vede din raspunsul pe care i-l da Sergiu Simonei, ce atribut crestin esential
lipseste din viata lui?

3. Este masa un moment potrivit pentru ,discutii” de acest gen sau pentru rezolvarea altor
probleme importante ale familiei?

4. De ce exista diferente de opinie intre doi crestini, sot si sotie, in probleme spirituale si morale
clare?

5. Ce parere ai despre modul in care comunica unul cu celalalt si despre céat de bine se inteleg
Sergiu si Simona pana in acest punct?

6. Ce anume ar fi trebuit sa-l faca pe Sergiu sa se simta penibil in clipa in care Simona I-a
infruntat?

7. Cum pot fi evitate asemenea situatii pe viitor?

SCENARIUL 4 — OLGA S1 ANDREI

,Noapte bund” zise Olga inchizdnd uga dupa ultimul musafir. Era trecut de miezul noptii si mai
avea energie doar cat sa adune cestile de cafea si sa le puna in chiuveta inainte sa se bage in
pat. Sotul ei, Andrei, se pregatea deja de culcare. A doua zi dimineata, telefonul a sunat devreme.
Olga s-a grabit sa raspunda pentru a nu-l deranja pe Andrei din studiu. Era un prieten dintr-un
oras invecinat, care se afla in vizita in orasul lor. ,Pot sa dorm la voi deseara?” a intrebat-o el.
Asta insemna un efort suplimentar pentru ea, dar putea oare sa-i spuna ,nu"? Viata lor se
schimbase mult in ultimele sase luni de cand incepusera plantarea noii biserici. Olga nu fsi
aminteste sa mai fi fost vreodata atat de ocupatd. Céand nu erau ei plecati la cineva, se parea ca
toata lumea este la ei. Aproape in orice ceas al zilei veneau la ei oameni pentru studiu biblic,
pentru consiliere sau pentru diverse intalniri. Olgai nu Ti displacea lucrul acesta: oamenii realizau
ceea ce ea stia de mult — Andrei avea inima de pastor. A ncercat sa-si spuna siesi ca trebuie sa-I
sustina pe sotul ei. Dar oare faptul ca Andrei trebuia sa fie liber sa stea de vorba cu oamenii si sa-i
ajute Tnsemna ca toate celelalte munci trebuiau sa cada pe capul Olgai?

Olga isi amintea ce s-a intamplat in iunie, anul trecut, luna in care au plecat pentru a planta
biserica. Pastorul lor ii Tncurajase sa conlucreze, sa se completeze unul pe celalalt. El stia ca darul
pe care-l avea Olga pentru evanghelizare putea juca un rol important in plantarea bisericii. Agsa s-a
si Intdmplat — primii convertiti au fost oamenii cu care s-a intalnit si a stat de vorba Olga, nu
Andrei. Acum nsa recunostea ca nu mai prea avea timp sa faca ceea ce si-ar fi dorit cel mai mult:
sa discute cu altii despre Hristos. Ceva trebuia sa se schimbe, i inca repede.

INTREBARI PENTRU DISCUTII

1. Ce parere aveti despre stilul de viata al Ilui Andrei si Olga — este el echilibrat?
Argumentati-va raspunsul.

2. Care sunt asteptarile nemarturisite ale Olgai? Dar ale lui Andrei?
Ce poate face Andrei pentru a-gi ajuta sotia sa-si foloseasca darurile?

4. Pot fi sotii ,parteneri egali in lucrare” (vezi Fapte 18:24-26)?
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V. SCENARIUL 5 — NADIA Sl FAMILIA EI

Dupa expresia de pe fata tatalui ei, Nadia si-a dat seama ca a gresit ceva. A uitat oare sa faca
ceva sau era doar nemultumirea lui c& devenise crestina? Incerca intotdeauna s&-si indeplineasca
toate datoriile in casa, nainte de a pleca sa se intalneasca cu echipa de plantatori de biserici.
Tatal ei i spusese raspicat ca o fata de 26 de ani ar face mai bine sa-si gaseasca un sot, decat sa
conduca un grup de ucenicie pentru femei.

In seara respectiva lucrurile mersesera foarte bine la grup. Colegul ei, Gabi, o incurajase sa
continue Tn aceasta lucrare cu femeile, invatdndu-le cum sa zideasca biserica si sa 1l cunoasca
mai bine pe Hristos. ,Nu stiu ce ne-am face fara ajutorul tau” i-a spus el. ,Sotia mea, cu doi copii
mici acasa, nu are cum s& conduca acest grup. iti multumim tare mult ca ne ajuti.”

Intréa In camera mama Nadiei si o trezeste la realitate. ,Nadia”, Tncepu ea ,méaine seara nu poti
pleca niciunde”.

»,Mama”, 1i raspunse Nadia, ,stii ca maine seara am intalnire cu echipa”.

,Chiar?” i-a rdspuns mama sarcastic. ,Cu cine? Cu oamenii aceia atat de importanti pentru tine?
Vail Cum am uitat!?”

Nadia a incercat sa se stapaneasca si a plecat repede din camera. Stia ca trebuie sa-si
cinsteasca parintii, dar era pe punctul de a-i spune céateva vorbe nu tocmai respectuoase mamei
sale. Simtea un amestec de manie si vinovatie. De ce reactiona intotdeauna atat de tare la
comentariile parintilor ei? De ce incercau de fiecare datd sa o impiedice sa faca ceea ce
Dumnezeu o chemase sa faca?

Mai mult ca orice, si-ar fi dorit sa poata trai singura, dar lucrarea de la biserica, in echipa de
plantatori, o facea sa lucreze doar cu o jumatate de norma; era contabila. In plus, oamenilor din
comunitatea ei li se parea anormal ca o fata necasatorita sa nu locuiasca cu parintii ei.

Uneori Nadia simtea ca traieste in doua lumi: in echipa de plantare de biserici era pretuita si
laudata pentru eforturile ei, pe cand acasa era criticata si tratata ca un rob. Stia ce lume ar alege,
dar stia ca cel putin deocamdata va trebui sa traiasca n continuare in améandoua.

INTREBARI PENTRU DISCUTII

1. Cui se datoreaza problemele Nadiei: doar parintilor ei sau are si ea o parte de vina? Daca da,
care?

2. Cum Tsi poate cinsti ea parintii cand acestia obiecteaza n privinta modului Tn care ea-gi
foloseste timpul?

Ce sfat i-ai da Nadiei daca ti-ar cere parerea?

Ce particularitati trebuie luate in considerare cand o fata necasatorita se implica in echipa de
plantatori de biserici? In ce mod trebuie sa tind cont ceilalti membri ai echipei de lucrurile
respective?



ONDUCEREA

LECTIA 11 DELEGAREA RESPONSABILITATILOR
Introducere
I.  Plantatorul de biserici — un om care ii implica si pe altii in lucrare
Il. Delegare
lll.  Principiile implicarii altora in lucrare

IV. Pastreaza legatura cu cei pe care i-ai ajutat sa se implice in lucrare

LECTIA 12 PRIVESTE-I PE CEILALTI PRIN OCHII CREDINTEI
Introducere
I.  Fiecare credincios un lucrator?
Il. Pregatirea credinciosilor pentru lucrare si implicarea lor practica
Ill.  Exemple de credinta

IV. Dificultatile liderului
ANEXA 12A STUDIU BIBLIC INDUCTIV DIN 1 CORINTENI

LECTIA 13 LIDERUL-SLUJITOR
Introducere
I.  Conducerea lumeasca
Il.  Liderul-slujitor

Ill.  Aplicatie

ANEXA 13A LIDERUL



CONDUCEREA Lectia 11: Delegarea responsabilitatilor Modulul 5

pagina 114 Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie

CONDUCEREA

Delegarea
1 1 responsabilitatilor

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de consolidare / pregatire / multiplicare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a accentua, in continuare, delegarea responsabilitatilor si implicarea
altora n lucrare, in functie de darurile lor. Subiectul acestei lectii este important nu numai pentru
procesul de plantare de biserici, ci si pentru nasterea unei miscari.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
¢ Sa cunoasca modul in care poate delega altora diverse responsabilitati;
¢ Saincurajeze in mod constant implicarea altora in lucrare.
@ Schita lectiei
Introducere
I.  Plantatorul de biserici — un om care fi implica si pe altii Tn lucrare
Il. Delegare
Ill.  Principiile implicarii altora in lucrare
IV. Pastreaza legatura cu cei pe care i-ai ajutat sa se implice in lucrare
& Lista figurilor
Figura 11.1  Rolul plantatorului de biserici

& Sugestii pentru coordonatori
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CONDUCEREA

Delegarea
1 1 responsabilitatilor

INTRODUCERE

Delegarea responsabilitatilor si implicarea altora Tn lucrare in functie de darurile pe care le au
reprezintd un aspect important al procesului de plantare de biserici. in plus, pentru a lua nastere o
migcare de plantare de biserici este esential sa fie implicati Tn lucrare cat mai multi laici. Nu se poate
vorbi despre o migcare decat daca credinciosul de rand intelege importanta castigarii altora pentru
Hristos si a includerii lor intr-o comunitate de credinciosi si daca stie cum sa faca lucrul acesta.
Lucrarea crestina nu se poate face doar cu ,profesionisti”.

I.  PLANTATORUL DE BISERICI — UN OM CARE il IMPLICA S| PE ALTI iN LUCRARE

Liderii bisericii trebuie sa investeasca in vietile altora ajutéandu-i sa se formeze si sa devina lideri.
Multi conducatori cregtini incearcé sa construiasca o lucrare in jurul lor ingisi. Dar Dumnezeu ne
cheama sa facem ucenici gi sa invatdm pe altii ceea ce noi, la randul nostru, am Tnvatat de la altii
(2 Tim. 2:2). Dupa ce a fost plantata o biserica noua, pe masura ce aceasta se maturizeaza, rolul
plantatorului de biserici se schimba: el trebuie sa puna accentul nu atat pe evanghelizare, cat pe
formarea oamenilor. (Este important sa precizam ca un plantator de biserici nu va inceta niciodata
sa facd evanghelizare; daca el se va opri, probabil ca toti se vor opri!) Chiar la Tnceputul
procesului plantarii bisericii, probabil nu vor exista oameni care trebuie formati. Ulterior, pe masura
ce noi oameni vin la Hristos prin lucrarea de evanghelizare a plantatorului de biserici, acesti noi
convertiti trebuie ajutati s creasca din punct de vedere duhovnicesc si sa se pregateasca pentru
lucrarea crestina. Tn mod normal, omul cel mai potrivit pentru a-i ajuta este plantatorul de biserici.

Figura 11.1 Rolul plantatorului de biserici

Rolul plantatorului de biserici
A
Accentul

plantatorului
de biserici

Evanghelizare

v

Timpul

Intelegem mai bine in ce constd munca de plantare a unei biserici observand modul in care
descrie Pavel nasterea bisericii din Corint (1 Cor. 3:6-10). Vedem acolo ca Pavel a plantat
samanta (v. 6) si a pus temelia, dar ca altcineva a udat acea sdménta (v. 6) si a zidit pe respectiva
temelie (v. 10). Nimeni nu poate infiinta o biserica singur — noi toti suntem impreuna lucratori, unii
cu altii (v. 9). Plantatorii de biserici trebuie sa se concentreze asupra formarii de noi lucratori,
asupra dezvoltarii darurilor si abilitatilor celorlalti, pentru ca lucrarea crestind nu se poate face de
unul singur. Nimeni nu are toate darurile, toata energia necesara.

Pentru a-i ajuta pe oameni sa-si identifice darurile si sa aiba rezultate in lucrare, ei trebuie
pregatiti. Pe masura ce vor fi identificate noi nevoi in lucrare, oamenii isi vor gasi locul in ea, Tn
functie de darurile pe care le-au primit de la Dumnezeu. Asemenea unui fermier, rolul plantatorului
de biserici este sa hraneasca saméanta pe care a plantat-o si sa ii creeze un mediu cat mai bun de
crestere.
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Il. DELEGARE

A. Argumente in favoarea delegarii

1.

Nimeni nu are toate darurile

Plantatorul de biserici trebuie sa delege altora responsabilitatile diverselor domenii ale
lucrarii in care altii sunt mai bine pregatiti sa faca fatd necesitatilor. Daca liderul unei
biserici face el singur lucrarea crestina, impactul respectivei biserici este limitat de
capacitatea si darurile respectivului lider. Insa toti membrii unei adunéri pot contribui cu
ceva la lucrarea crestina si daca li se ingaduie sa o faca, impactul respectivei biserici va
creste considerabil.

Prin delegare se creeaza sentimentul apartenentei

Plantatorul de biserici incredinteaza responsabilitati si altora pentru a-i ajuta sa se simta
responsabili pentru lucrarea respectivei biserici. Oamenii au un devotament mai mare
fata de lucrurile Tn care se implica direct. Delegand responsabilitati altora le dam sansa
sa se implice in nasterea lucrurilor. In unele tari plantatorii de biserici nu organizeaza
servicii publice de inchinare regulate decéat in clipa in care noii convertiti le pot conduce.
Astfel, acestia isi asuma responsabilitatea lucrarii, cum si trebuie sa se intample.

Fiecare credincios este chemat sé& slujeasca

Fiecare credincios a primit un dar de la Dumnezeu. Fiind urmasii lui Hristos, avem
responsabilitatea de a ne folosi darurile pentru a sluji trupul lui Hristos. Din pacate, multi
oameni nu slujesc deoarece asteapta ca liderii lor sa faca totul sau pentru ca trebuie sa
obtina permisiunea conducatorilor bisericii. Trebuie retinut ca rolul cel mai important al
liderilor este de a-i pregati pe credinciogi in vederea lucrarii si de a-i implica in ea.

B. Cum pot fi delegate responsabilitatile

1.

Selecteaza persoana potrivita

Este foarte important sa fie selectata persoana potrivita. Arareori se ofera multi voluntari
in urma anunturilor cu caracter general despre anumite lucruri care trebuie facute. Este
mai intelept sa te rogi si sa ceri calauzirea lui Dumnezeu pentru a-ti arata pe cine sa
alegi pentru o anumita insarcinare, dupa care sa discuti personal cu respectivul.

Prezinta-i ce are de facut.

O data aleasa persoana potrivita, discutd cu omul in cauza si spune-i ce trebuie facut.
Nu-i cere un raspuns imediat ci indeamna-l sa se roage si sa ceara calauzirea lui
Dumnezeu. Nu-i prezenta ceea ce-i ceri ca si cum ar fi un lucru foarte usor sau lipsit de
importanta. Tot ce se face in Trupul lui Hristos este important. Trivializdnd sarcina pe
care i-o incredintezi nu 1l vei motiva. Ajuta-l sa inteleaga ca ceea ce-i ceri este important
si ca-l consideri cel mai potrivit om pentru a face lucrul respectiv.

Asiguré-i resursele necesare

Asigura-te ca cei carora le incredintezi o sarcina dispun de resursele necesare pentru a
o duce la bun sfarsit. Inainte de a le cere sa faca ceva, arata-le cum sa procedeze. Daca
au nevoie de o pregatire speciald, poti folosi procesul descris Tn celelalte lectii,
(Sectiunea Grupuri-celuld, Lectia 9, ,Pregdtirea liderilor grupurilor-celuld” si Sectiunea
Conducere, Lectia 10, ,Pregétirea noilor lideri”).

Da-le posibilitatea de a fi creativi

Cand delegi cuiva o responsabilitate, retine ca nu tu trebuie sa stabilesti masura reusitei
respectivului — Tnsusi noul lider trebuie sa faca lucrul acesta (Marcu 4:28-29). Ofera-i
omului respectiv posibilitatea de a atinge obiectivele in discutie cum crede de cuviinta.
Posibilitatea de a fi creativ il va motiva. Ajutandu-l sa se concentreze asupra rezultatelor
dorite, si nu asupra metodelor, vei pune in valoare potentialul lui creativ.
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C. Ceresponsabilitati trebuie delegate?

Este dificil de spus ce trebuie sa delegi altora. Uneori apare o nevoie si trebuie sa gasesti ,pe
cineva care sd se ocupe de problemd”. In acest caz, ocazia de a delega respectiva
responsabilitate este evidenta. Alteori nevoile din lucrare nu sunt foarte clare. Dar atunci cand
oamenii nu au ceva concret de facut trebuie ,sa gasesti o munca pe masura omului’.
Oportunitatea delegarii in acest caz este mai putin evidentad, dar nu mai putin importanta,
deoarece toti sunt chemati sa slujeasca.

Multi lideri deleagad o anumitd sarcina celui care o aduce in discutie. De pilda, daca un
membru al bisericii sugereaza ca ar trebui inceputd o lucrare cu tinerii, atunci respectiva
responsabilitate poate fi incredintata omului care a ridicat problema. Degi nu este intotdeauna
asa, de regula omul care s-a dovedit preocupat de respectiva problema si a sugerat ca
trebuie facut ceva Tn privinta ei este cel mai competent pentru a se ocupa de ea. Asa a
procedat Isus cand ucenicii Sai |-au atras atentia cd oamenii au nevoie de hrana. Le-a
incredintat lor aceasta responsabilitate, spunandu-le: ,Dati-le voi s& manéance” (Marcu 6:37).
In continuare gasiti o listd cu responsabilitati care pot fi incredintate altora cand se pun
bazele unei noi biserici. Lista nu este exhaustiva, deoarece fiecare situatie isi are nevoile sale
unice. Ea este doar un punct de plecare.

¢ Conducerea grupurilor-celula

¢ Consilierea

¢ Facerea de ucenici

¢ Evanghelizarea

¢ Primirea de oaspeti

¢ Predicarea

¢ Responsabilitatile administrative (bani, materiale, imobile)
¢ Invatatura

¢ Inchinarea publica

PRINCIPIILE IMPLICARII ALTORA iN LUCRARE

Implicarea oamenilor in lucrare poate acoperi o gama foarte largd de responsabilitdti, de la o
munca de rutind — primirea nou-venitilor, pana la instalarea unui nou pastor intr-o biserica
infiintata recent. In majoritatea cazurilor pot fi aplicate principiile de mai jos.

A.

Construieste relatii profunde

Relatiile apropiate ofera o modalitate naturala de a sluji altora. Cand intre oameni exista
incredere, este usor sa fie implicati in lucrare. Angajarea lor la 0 anumita sarcina are la
inceput un aspect preponderent relational, si abia mai tarziu devine prioritara atingerea
obiectivelor. De exemplu, Isus a calatorit cu ucenicii Sai, au lucrat impreuna, au mancat, s-au
bucurat si s-au rugat impreuna. In acest timp, intre El si ei s-au creat relatii apropiate. I-a
implicat in lucrare avand convingerea ca o vor face bine. La urma urmelor, fusesera cu El
(Marcu 3:14-15).

Pavel relateaza modul in care le-a vestit tesalonicenilor Evanghelia, facandu-se partasi vietii
lor (1 Tes. 2:8). De asemenea, Pavel il descrie pe Timotei drept ,fiul sau” si ii spune: ,Tu,
insa, ai urmarit de aproape invatatura mea, purtarea mea, hotararea mea, credinta mea,
indelunga mea rabdare, dragostea mea, rabdarea mea” (2 Tim. 3:10). Plantatorul de biserici
trebuie sa urmareasca sudarea unor asemenea relatii puternice cu cei pe care doreste sa-i
implice in lucrare.

Asigura-te ca viitorii lideri si-au insusit viziunea

Multi lideri fac greseala de a presupune ca si ceilalti au aceeasi viziune ca si ei. Este o mare
greseala sa faci o asemenea presupunere. Nu ajunge sa vorbesti de multe ori despre viziune,
nu ajunge nici macar ca viitorii lideri sa vorbeasca de multe ori despre viziune. Doar daca
si-au insusit cu adevarat viziunea vor intelege importanta unui anumit aspect al pregatirii lor
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si numai atunci se vor implica din toata inima. Viziunea trebuie sa arda in inima lor la fel cum
arde n inima ta.

C. Cheama-i sa se implice in lucrare cat mai devreme

Oamenii Tnvata facand. Cu céat ii pui mai devreme pe cei nou-convertiti in situatii Tn care sa
faca ei ingisi anumite lucruri, cu atat vor invata mai repede. Pentru ca Biblia ne avertizeaza
sa nu alegem in functia de lider pe un om intors de curand la Domnul (1 Tim. 3:6), trebuie sa
avem grija ce sarcini le incredintdm noilor credinciosi. Nu trebuie sa le incredintdm sarcini
importante de conducere celor care nu si-au dovedit mai Intai credinciosia n lucruri mici.

Nou-convertitii trebuie ajutati sa Tsi identifice darurile duhovnicesti si sa le foloseasca. Lucrul
acesta tine de formarea lor ca ucenici. Implicarea lor in lucrare este o modalitate foarte buna
de a face lucrul acesta. De pilda, poti lua un om convertit de curénd cu tine in vizita la cineva
bolnav sau cand mergi undeva sa faci evanghelizare. Este o modalitatea eficace de a-l
pregati pe respectivul pentru lucrare.

D. Asteapta-te sa faca greseli

Cand oamenii Tsi asuma riscuri, de multe ori esueaza. Daca li se ingaduie sa greseasca,
exista sanse mai mari sa experimenteze lucruri noi. Daca vei reactiona dur la greseala facuta
de un lider in formare Ti poti inhiba dezvoltarea. Cand oamenii de care te ocupi fac greseli,
asigura-i ca nu ti-ai pierdut increderea in ei. Nu-ti pierde rabdarea si foloseste fiecare
greseala pe care o fac pentru a-i ajuta sa Tnvete ceva in plus. Cand ucenicii n-au putut scoate
afara dracii, Isus S-a folosit de ocazia respectiva pentru a-i invata cat de importanta este
credinta pentru acel gen de lucrare (Mat. 17:19-21). In clipa respectiva, o lectie despre
darnicie sau ascultare probabil n-ar fi avut un impact prea mare. Dar nu exista nici un dubiu
ca ucenicii L-au ascultat foarte atenti cand le-a vorbit despre cauza esecului lor.

E. Pune-tiincrederea in Dumnezeu cé va lucra prin altii

Dumnezeu poate lucra prin altii la fel cum lucreaza prin tine. Trebuie sa le comunici lucrul
acesta celor de care te ocupi. Daca oamenii nu simt ca ai incredere n ei, nu isi vor asuma
riscuri si deci nu se vor dezvolta. Isus avea asa de multa incredere Tn ucenicii Sai incat le-a
spus ca vor face lucruri mai mari decéat El (loan 14:12). Trebuie sa te astepti ca lucrarea sa
progreseze sub conducerea altora.

F. Evita dependenta de tine

.Pregateste-i si implica-i” pentru ca cei din jurul tdu sa nu depinda de tine. Vedem lucrul
acesta ilustrat in lucrarea lui Pavel. De regula, statea doar cateva luni intr-un oras in care
planta biserici. Cum se face ca rdméanea asa de putin intr-un loc? Stia cand este momentul
sa se dea la o parte. Stia ca prezenta unui ,mare” lider impiedica aparitia unor lideri ,buni”.
Imagineaza-ti ce s-ar fi intdmplat daca ar fi ramas multa vreme n Listra. Cine ar fi predicat in
perioada in care Pavel se afla acolo? Probabil Pavel singur, pentru ca o putea face cel mai
bine. Atunci, nu ar fi avut si altii ocazia sa se formeze ca predicatori. Pavel nu raméanea prea
multa vreme intr-un loc, pentru a-i ajuta pe oameni sa inteleaga ca nu trebuie sa depinda de
el in toate lucrurile, ca trebuie ei ingisi s& se implice in lucrare (Allen 1962:93).

Un plantator de biserici care lucreaza acum in Europa, cand se afla intr-un asemenea stadiu
cu o biserica recent infiintatd, anuntd ca Tn duminica urméatoare nu poate participa la
intalnirea bisericii deoarece trebuie sa mearga in alta localitate. De multe ori face lucrul
acesta in mod deliberat, pentru a nu fi prezent. in absenta sa, oamenii de a caror formare s-a
ocupat sunt obligati sa Tsi asume responsabilitatea pentru ceea ce se Tntdmpla. Daca nu Tti
propui in mod constient sa-i ajuti pe altii sa-si asume responsabilitatea lucrarii, oamenii din
jurul tau vor continua sa depinda de tine.

IV. PASTREAZA LEGATURA CU CEIl PE CARE I-Al AJUTAT SA SE IMPLICE iN LUCRARE

Desi Isus a plecat dintre ucenicii Sai, trupeste vorbind, i-a asigurat c& Isi va trimite Duhul S&u, c&
nu vor fi lipsiti de ajutorul Lui (loan 14:16-18). Isus nu i-a abandonat pe cei pe care i-a implicat in
lucrare, de aceea si noi trebuie sa pastram legatura cu cei pe care i-am ajutat sa se implice n
lucrarea crestina, pentru a-i incuraja si ajuta sa ramana credinciosi.
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Pentru a raméne in relatii bune cu noii lideri trebuie sa te intalnesti in continuare cu ei, sa pastrati
legatura. De pilda, te poti intalni in fiecare luna sau in fiecare saptaméana cu cineva angajat in plantarea
unei biserici-fiica. lata ce poti face atunci cand va intalniti:

¢ Puteti discuta lucrurile recent invatate, deprinderile pe care si le formeaza, problemele de
caracter cu care se lupta;

¢ Puteti discuta despre oamenii importanti din viata lui/ei (din familie, tovarasi de lucrare);
¢ Puteti discuta ce s-a mai intdmplat in lucrarea fiecaruia de la ultima intélnire;
¢ Puteti discuta despre viziunea voastra;

¢ Puteti incerca sa aflati cum va puteti ajuta reciproc sa va atingeti viziunea.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE
¢ De ce sunt importante delegarea responsabilitatilor si implicarea altora in lucrare?

¢ Ce este mai bine: sa gasim de lucru pentru oameni sau sa gasim oameni pentru muncile care
trebuie facute?

¢ Ceresponsabilitati ai delega altora daca ai gasi persoana potrivita?
+ Cati oameni din biserica ta au responsabilitati concrete in lucrarea crestina?
¢ Cand este un credincios suficient de matur pentru a i se incredinta o responsabilitate?

¢ Ce se intdmpla daca biserica din care provii refuzd sa le incredinteze noilor lideri
responsabilitati concrete Tn lucrare?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Cel mai bun exemplu de delegare a responsabilitatilor si implicare a altora Tn lucrare este cel
pe care ni l-a dat Isus in formarea apostolilor. Citeste Anexa 11A, “Liderul” avand lucrul
acesta in minte. Discuta respectivul articol cu intreaga echipa de lideri. Ce aspecte ale
metodei folosite de Isus pot fi aplicate si in lucrarea ta?
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CONDUCEREA

Priveste-i pe ceilalti prin
1 2 ochii credintei

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de multiplicare
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i ajuta pe plantatorii de biserici sa isi puna increderea in Dumnezeu
ca va lucra in vietile celor care le sunt tovarasi de lucrare.

Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
¢ Sainteleaga faptul ca Duhul Sfant se afla la lucru n viata fiecarui credincios;

¢ Sa cunoasca principiul ,inima este mai importantd decéat infatisarea” si sa-l aplice in cazul
potentialilor lideri;

¢ Sa fie un lider care igi pune increderea in lucrarea pe care Duhul Sfant o face in vietile
celorlalti, ajutandu-i sa se simta in siguranta in Hristos si avand o perspectiva biblicd asupra
reusitei si esecului.

Schita lectiei

Introducere

I.  Fiecare credincios un lucrator?

Il.  Pregatirea credinciosilor pentru lucrare si implicarea lor practica
Ill.  Exemple de credinta

IV. Dificultatile liderului

Anexa

Anexa 12A Studiu biblic inductiv din 1 Corinteni

Sugestii pentru coordonatori

¢ Dupa o scurta trecere in revista a subiectului, imparte-i pe cursanti in grupuri mici. Cere-le sa
discute intrebarile de la sfarsitul lectiei (Sectiunea Jntrebari pentru meditatie, recapitulare si
aplicare”. La sfarsitul lectiei cere fiecarui grup sa-si prezinte concluziile. Aloca in acest scop
cateva minute.
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CONDUCEREA

Priveste-i pe ceilalti prin
1 2 ochii credintei

INTRODUCERE

Migcarile de plantare de biserici sunt posibile daca toti copiii lui Dumnezeu au motivatia si pregatirea
necesara pentru a se implica n lucrare. Distinctia istorica dintre ,profesionisti” si credinciosul de rand
i-a Tmpiedicat pe laici sa se implice in implinirea scopului intreit al Bisericii (vezi Sectiunea Biserica,
Lectia 2, ,Scopul Bisericii”). Ca urmare, Evanghelia n-a fost vestita in toata lumea, iar pastorii/prezbiterii
sunt suprasolicitati si epuizati. in plus, multi membri ai bisericii sunt niste spectatori frustrati care nu stiu
ca trebuie s& aib& o contributie la lucrarea bisericii. Isi varsa energiile in activitati din afara bisericii.

Invatatura Scripturii conform céreia fiecare credincios este un lucrator s-a pierdut pe drum. Lucrétorii
sunt acolo, dar n-au fost Tnvatati sa-si asume responsabilitatea ce le revine. Un lider care priveste prin
ochii credintei este gata s& creada cd Dumnezeu va lucra prin cei pe care ii conduce. Prin credinta, va
coopera cu Duhul lui Dumnezeu si ii va incuraja sa se implice in lucrare ajutdndu-i sa se pregateasca
in acest scop.

I.  FIECARE CREDINCIOS UN LUCRATOR?

Pentru a imbratisa convingerea ca fiecare credincios este un lucrator si fiecare lider unul chemat
sa pregateasca lucratori, este nevoie de o noua paradigma a vietii si lucrarii bisericii. Este nevoie,
de asemenea, de o noua intelegere a modului in care lucreaza Dumnezeu si a planurilor pe care
El le are pentru fiecare credincios. Plantatorii de biserici trebuie sa creada ca Dumnezeu lucreaza
prin cei ce sunt ai Lui si ca toti credinciosii in care locuieste Duhul Sfant doresc sa-L slujeasca.
Dumnezeu i-a dat fiecarui credincios, indiferent de vérsta, pozitie Th societate sau sex, un dar
special pentru a sluji. Indeplinindu-si destinul spiritual, credinciosul se bucurd, iar biserica este
binecuvantata.

Domnul nu ne priveste ca pe niste oameni fragili, instabili, cum suntem de fapt. El ne vede
desavarsiti Tn Hristos, membri maturi ai Bisericii Sale, avand o contributie de adus. Ne vede intr-un
mod profetic, asa cum ne va face sa fim. Pe Ghedeon I-a numit ,viteaz” in timp ce acesta se
ascundea de vrajmasii poporului Sau (Jud. 6). Pe Simon I-a numit ,Petru”, stiind ca inca nu este o
stanca si ca nu peste multa vreme Petru se va lepada de El. Trebuie sa-L lasam pe Dumnezeu sa
ne deschida ochii pentru a-i vedea pe ceilalti membri ai Trupului lui Hristos astfel incat sa 1i putem

incuraja sa-si implineasca destinul pe care El i I-a pregatit.

Desi multi crestini accepta teoretic principiile de mai sus, foarte putini actioneaza pe baza lor.
Liderii eficienti sunt liderii care au credintd in Dumnezeu si au convingerea cé El lucreaza prin altii
si comunica aceasta incredere si celor din jurul lor. Prin limbajul trupului, cat si prin vorbele lor ei
spun: ,Esti unul dintre slujitorii pe care Dumnezeu si |-a ales. Dumnezeu va face lucruri mari prin
tine si consider ca este un privilegiu sa pot sa vin sa te ajut sa faci ceea ce Dumnezeu te-a
chemat sa faci”. O asemenea atitudine este contagioasa si eliberatoare. Oamenii incep sa se
vada pe ei Tnsigi ca fiind nigte slujitori de pret ai Domnului si de aceea sunt gata s& faca mari
sacrificii si sa dovedeasca deosebit de multa creativitate. la nastere o armata de lucratori pentru
Tmpérétia lui Dumnezeu, iar miscarea de plantare de biserici devine posibila.

Il. PREGATIREA CREDINCIOSILOR PENTRU LUCRARE $I IMPLICAREA LOR PRACTICA

Noul Testament arata foarte clar ca Dumnezeu are un plan specific pentru fiecare dintre copiii Sai.
Fiecare este important in ochii Lui. 1 Corinteni 12-14 ne arata ca Trupul este format din multe
madulare, fiecare avand propria sa functie, dar facem cu totii parte din unul si acelasi Trup.
Efeseni 4:11-16 ne arata ca fiecare credincios este un lucrator si ca principala sarcina a liderilor
este sa-i pregateasca pe membirii bisericii pentru lucrarea de slujire.
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Fiecare credincios a primit un dar de la Dumnezeu, toti sunt templul Duhului Sfant si chemati la
lucrarea de slujire. De aceea, vor gusta o adanca bucurie si satisfactie daca vor fi ajutati sa se
implice in lucrarea la care Dumnezeu i-a chemat. Totodatd, este rezonabil sa presupunem ca
doresc sa slujeasca si ca sunt frustrati daca sunt impiedicati sa o faca. Un lider trebuie sa creada
ca Dumnezeu lucreaza in inima credinciosilor si ii cheama sa slujeasca. Apoi el trebuie sa
actioneze pe baza acestei convingeri si sa le ofere celor din jurul sdu ocazia de a sluji, de a se
dezvolta, fiind gata sa-i imbarbateze.

EXEMPLE DE CREDINTA

A.

Barnaba

Barnaba este un exemplu nou-testamental deosebit pentru discutia noastra. El a observat
potentialul deosebit al noului convertit Saul si i-a luat apararea cand ceilalti ucenici, impreuna
cu apostolii, se fereau de el, de teama (Fapte 9:26-31). Cand in Antiohia s-a produs o trezire
spirituala si avea nevoie de ajutoare, I-a chemat pe Saul sa i se alature. Rezultatul a fost un
secerig si mai mare. Cu timpul a devenit evident faptul ca Saul / Pavel era mai eficace ca
lider, de aceea i-a incredintat lui aceasta sarcina.

A avut incredere in loan Marcu si a continuat sa aiba incredere in el chiar si atunci cand
acesta a gresit (Fapte 15:36-41). A fost gata sa-si sacrifice prietenia cu colegul sau, Pavel, ca
sa-l apere pe Marcu. Investitia pe care a facut-o in Marcu a dat roade (2 Tim. 4:11). Cu
timpul, acesta a devenit un membru curajos al echipei apostolice a lui Pavel si autorul uneia
dintre Evanghelii.

Liderul unei biserici din Portugalia

Un misionar a infiintat o bisericd Tn Portugalia. Aceasta biserica a crescut foarte rapid, si
pentru ca in curand locul in care se intdlnea a devenit neincapator, s-a pus intrebarea: sa
mareasca respectiva cladire sau sa infinteze o noua bisericd? Dupd multd rugaciune,
Dumnezeu a pus pe inima liderilor acestei biserici indemnul de a satura zona in care se aflau
cu biserici, folosind ca baza biserica lor. Principalul impediment in calea realizarii acestei
viziuni o reprezenta lipsa lucrétorilor. in urma unui sondaj au constatat ca mai putini de 20%
din membrii bisericii erau implicati in lucrare. Cei care erau deja implicati erau suprasolicitati.
Pentru a putea duce la indeplinire sarcina care le statea Tnainte, trebuia sa ii motiveze, sa-i
pregateasca si sa-i mobilizeze pe ceilalti 80% din adunare.

Dupa o serie de mesaje despre darurile spirituale, liderii bisericii au stat de vorba cu fiecare
membru al bisericii in parte despre ce anume ar dori sa faca in lucrarea crestina. Spre
surprinderea lor, au constatat ca aproape toti memobrii bisericii doreau sa slujeasca in vreun
fel. Nu facusera pana in momentul respectiv lucrul acesta deoarece: (1) nu crezusera ca este
necesar aportul lor; (2) nu aveau pregatirea necesara.

in urma acestor constatari, conducerea bisericii a infiintat o scoala biblica pentru laici, Tn
cadrul bisericii. Lucratori cu experienta i-au ajutat pe cursanti sa-si formeze deprinderile
necesare pentru lucrare. Invatatorii de la scoala duminicald, lucratorii cu copiii, liderii
inchinarii, liderii grupurilor mici, evanghelistii — toti au luat pe langa ei cativa ucenici, pe care
sa-i formeze. La scurtd vreme, conducerea bisericii a mobilizat suficienti lucratori pentru a
infiinta prima biserica-fiica.

Ce lectie putem invata din experienta lor? Duhul Sfant locuieste in fiecare credincios,
facandu-l sa doreasca sa slujeasca si este gata sa 1i dea puterea supranaturala de care are
nevoie in aceasta slujire. Plantatorii de biserici, pastorii si liderii trebuie sa creada ca
Dumnezeu lucreaza in vietile credinciogilor, sa le comunice oamenilor aceasta incredere, sa-i
fncurajeze sa se implice, sa le ofere pregatirea de care au nevoie.

IV. DIFICULTATILE LIDERULUI

Este impotriva firii omenesti sa ai incredere iIn Dumnezeu ca va lucra prin vietile altora; lucrul
acesta ridica doua provocari serioase in fata oricarui lider.
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A. invinge-ti teama

Atunci cand oamenii sunt pregatiti si ajutati s& se implice in lucrare, unii dintre ei pot
demonstra daruri mai mari decéat cele ale liderului. Pot intelege mai bine viziunea decét el si
de aceea vor dori sa faca unele schimbari. Pe de altd parte, oamenii angajati in lucrare nu
vor fi toti la fel de competenti ca si liderul acesteia si s-ar prea putea sa nu actioneze agsa cum
s-ar astepta el. In ambele cazuri, va fi tentat s& se teama: (1) ca nu vor face o treaba buna si
ca de aceea el isi va pierde credibilitatea; (2) ca vor face o treaba foarte buna si ca va pierde
controlul.

Atat pierderea credibilitatii, cat si pierderea controlului i se pot parea o amenintare liderului
care se teme pentru reputatia si scaunul sau. Aceste pietre de poticnire firesti trebuie
indepartate din calea liderului duhovnicesc, spre binele sau si de dragul cresterii bisericii.

Aceste pietre de poticnire pot fi indepartate doar prin credinta ih Dumnezeu. Liderul care stie
bine cine este el in Hristos poate sa aiba incredere in Dumnezeu ca, dupa cum El lucreaza in
viata sa, va lucra si in viata celorlalti oameni. De aceea, dacd Dumnezeu ii cheama pe cei ce
sunt ai Sai sa slujeasca, lucrarea si reputatia Lui sunt in joc, nu cele ale liderului. Liderul
trebuie sa traiasca in ascultare de Dumnezeu, lasandu-i pe oameni sa se implice in lucrare si
incredintandu-si lui Dumnezeu toate temerile sale cu privire la reputatia si locul sau. (Filip.
4:6-7; 1 Petru 5:7).

Noi, crestinii, nu trebuie sa fim preocupati de propria noastra reputatie sau slava, ci trebuie sa
urmarim ca Dumnezeu sa fie proslavit prin vietile noastre, prin lucrarea noastra, in lume. in
loc sa fim invidiosi din pricina darurilor altora, trebuie sa ne bucuram ca Dumnezeu ridica
oameni care pot lupta mai bine decéat noi pentru cauza lui Hristos. Asa cum am mentionat de
mai multe ori, Barnaba este un exemplu elocvent in acest sens. Tn timp ce se afla in Antiohia,
si-a dat seama cata nevoie este acolo de darurile lui Pavel. Barnaba putea sa taca si sa nu
faca nimic. Dar s-a obosit sa mearga la Tars si sa-l convinga pe Pavel sa-l insoteasca in
Antiohia (Fapte 11:25-26). In loc s&-si protejeze ,propriul teritoriu” din Antiohia, Barnaba a
riscat si I-a chemat pe Pavel sa slujeasca alaturi de el. Vedem ca in cele din urma Pavel a
ajuns mai vestit decat Barnaba, spre slava lui Dumnezeu si inaintarea impérétiei Sale.

Un lider credincios stie ca Dumnezeu se afla la lucru in viata oamenilor din jurul sdu, de
dragul lor si prin ei, si de aceea este gata sa-si asume riscuri.

B. Reactioneaza in mod adecvat la greseli

Un lider bun trebuie sa inteleaga ca esecul face parte integranta din procesul cresterii si
fnvatarii. Vedem lucrul acesta in viata de parinti. Un copil, Thainte de a invata sa umble
singur, cade de mai multe ori. Atunci cand cade, parintele il ridica, il incurajeaza si ii da voie
sa incerce inca o data. Nu striga la el: ,N-ai reusit! Esti o rusine pentru mine! De azi incolo nu
te mai las sa umbli!”.

Liderii trebuie sa-i ajute pe oameni sa nu se teama sa greseasca. Cel care invata trebuie sa
stie ca si daca va gresi, relatia lui cu liderul nu se va schimba. Chiar daca va fi mustrat uneori,
relatia va rdmane neatinsa. in Luca 10, Isus Si-a trimis ucenicii sa-1 pregateasca drumul prin
orasele si satele pe care urma sa le viziteze. Cand s-au intors, ucenicii I-au spus bucurosi ca
pana si demonii li s-au supus cénd au folosit Numele Sau. Cu blandete, Isus le-a atras
atentia ca motivul lor de bucurie nu este cel corect. Mai tarziu, cand n-au putut scoate un
demon (Mat. 17) Isus Si-a mustrat ucenicii pentru putina lor credinta. S-a folosit de greselile
lor pentru a-i invata. Insa dragostea pe care le-o purta n-a fost pusa nici o clipa sub semnul
intrebarii.

Un lider bun trebuie sa i invete pe oameni nu numai cum sa se raporteze la succes, ci $i cum
sa se raporteze la esec. Trebuie sa fie deschis Tn privinta propriilor sale esecuri. Daca este
vorba despre un pacat, trebuie sa respecte tiparul biblic al marturisirii si reabilitarii celui cazut.
Daca este deschis, prin propriul sau exemplu i va invata pe altii c& Dumnezeu ne da har, ne
iarta si ne reabiliteaza. Daca liderul isi aduce aminte de propriile sale greseli, va avea mai
multa rabdare cu cei care gresesc.



CONDUCEREA Lectia 12: Priveste-i pe ceilalti prin ochii credintei Modulul 5

pagina 124

Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Care sunt oamenii care au crezut in tine si te-au incurajat sa mergi Tnainte pe calea
credintei? Unde ai fi astazi, daca ei n-ar fi existat?

Este adevarat ca Duhul Sfant nagte in toti copiii lui Dumnezeu dorinta de a sluji? Daca da, de
ce atat de multi credinciosi sunt simpli spectatori?

Cum trebuie sa afecteze conceptul ,Crede in Dumnezeu si in cei din jurul tau!” modul in care
ne raportam la membrii echipei de plantare de biserici, la membrii bisericii noastre care nu
sunt implicati Tn vreun fel in lucrare, la sotul sau sotia noastra, la copiii nogtri?

Am discutat conceptul ,fiecare credincios — un lucrator; fiecare pastor/lider — un om care
formeaza lucratori”; daca acest concept reflecta voia lui Dumnezeu pentru biserica Sa, care
sunt implicatiile lui in ceea ce priveste:

a. principalele responsabilitati ale pastorului/liderului;

b. necesitatea instituirii unor programe, in cadrul bisericii, de formare a tuturor
memobirilor bisericii;

c. utilizarea lucratorilor cu experienta pentru a forma ucenici?

Cat de repede trebuie sa implicdm un nou convertit Tn lucrare si ce fel de responsabilitati
trebuie s&-i incredintam?

Ce varsta trebuie sa aiba cineva pentru a fi inclus in programul de pregatire pentru lucrare?

Cum trebuie sa reactioneze un lider dacé cineva in care a avut incredere nu izbuteste sa faca
fata intr-o anumita situatie din lucrare? Comite un pacat? Da gres in viata personald? Va mai
putea omul respectiv sluji vreodata pe altii?

PLAN DE ACTIUNE

*

Efectuati studiul inductiv din Anexa 712A. Discutati cu mentorul/coordonatorul programului
modul Tn care ati aplicat in viata adevarurile invatate in acest studiu si rezultatele pe care
le-ati putut remarca.
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CONPUCEREA 1 Studiu biblic inductiv din 1

ANEXA

Corinteni

1 2 A SA INVATAM SA-l VEDEM PE ALTII
ASA CUM il VEDE DUMNEZEU

I. OBSERVARE

A. Cautati urmatoarele versete din 1 Corinteni. Rezumati ce spune fiecare dintre ele despre
credinciosii din Corint. (In dreptul unora aveti deja observatiile trecute ca model.)

¢ 12 Sunt sfintiti in Hristos Isus si chemati sa fie sfinti.

¢ 1:30 Hristos a devenit intelepciunea, neprihanirea, sfinfenia si rascumpdrarea lor.
¢ 2116

¢ 3116

¢ 611

¢ 112 Pavel ii laudéa ca tin invétaturile pe care li le-a dat el.

o 127

¢ 12:11 Duhul Sfant da fiecaruia dintre ei daruri dupa cum voieste.

¢ 12:13

¢ 1531 Pavel se lauda cu ei in Hristos Isus.

B. Rezumati acum versetele care arata problema existenta in mijlocul lor si comportamentul lor

pacatos.
¢ 111 Intre ei existau certuri.
¢ 31
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¢ 418
¢ 51
¢ 52
¢ 66 Fratii intentau procese fratilor.
¢ 68
¢ 1118
¢ 11:17-34
Il. INTERPRETARE

Raspundeti la urmatoarele intrebari.

Cum se adreseaza Pavel bisericii?

Ce inseamna a fi sfintit?

Ce inseamna a fi sfant?

Descrieti ce anume erau ei ,in Hristos”.
Conform textului, erau ei deja sfinti?
Cu ce probleme se confruntau?

Rezumati caracteristicile lor spirituale.

I GmmoOo >

Rezumati problemele si obiceiurile pacatoase ce caracterizau biserica din Corint.

Cum putea fi numita ,sfanta” o biserica cu atatea probleme?

[

Cum putea Pavel, stiind pacatul existent in biserica din Corint, sa se laude cu ei ,in Hristos
Isus, Domnul nostru” (15:31)?

lll. APLICARE

A. Faceti o listd cu toate problemele cu care se confruntd unii memobri din biserica din care faceti
parte/din biserica nou-infiintata. In dreptul fiecarui nume, scrieti un verset care sa va aduca
aminte ca omul respectiv se afla in Hristos.

B. Desi Pavel ii privea pe ceilalti prin ochii credintei, nu le ignora problemele. Daca exista
probleme ce trebuie rezolvate in biserica ta, cere-l lui Dumnezeu sa te ajute sa le rezolvi cu har
si adevar.
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CONDUCEREA Liderul-slujitor

13

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici

Toate etapele ciclului de plantare de biserici

Scopul lectiei

Stilurile de conducere adoptate de cei din lume nu se potrivesc credinciosilor. Scopul acestei lectii
este de a discuta importanta si implicatiile conducerii prin slujire pentru migcarile de plantare de
biserici.

Rezultatele dorite

Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

¢ Sa cunoasca diferenta dintre modul lumesc de a conduce si dintre a fi un lider slujitor;

¢ Sa conduca pe altii slujindu-i, si nu facand pe geful.

Schita lectiei

Introducere

I.  Conducerea lumeasca

Il.  Liderul-slujitor

Ill.  Aplicatie

Anexa

ANEXA 13A LIDERUL
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CONDUCEREA

Liderul-slujitor

MISCARILE AU NEVOIE DE
LECTIA1 3 LIDERI-SLUJITORI

INTRODUCERE

Una dintre cele mai mari nevoi pentru nasterea unei miscari de plantare de biserici este cea a liderilor
cu o motivatie biblica. Daca importdm in biserica stilul lumesc de conducere, dacd oamenii se bazeaza
pe inclinatiile lor naturale si nu pe Cuvantul lui Dumnezeu, vom avea lideri care controleaza, motivati
de dorinta de a detine puterea. Daca nu frangem cumva acest jug al conducerii nebiblice si astfel sa
eliberam potentialul existent in biserica lui Hristos, nu existd prea mari sperante ca lumea sa fie
evanghelizata si sa recunoasca domnia lui Hristos in timpul vietii noastre.

Hristos ne-a dat o pilda cum trebuie s&-i conducem pe altii; trebuie sa céalcdm pe urmele Lui. El a
condus daruindu-Se pe Sine celor ce Il urmau.

.  CONDUCEREA LUMEASCA

Exista tendinta de a privi conducerea ca pe o problema de autoritate. Unii cred ca autoritatea le da
dreptul sa conduca stapanind peste alti. O asemenea gandire ii face pe oameni sa Tsi caute
propriile interese. Vedem asemenea exemple in politica, educatie, afaceri etc.. Pentru ca suntem
familiari cu ceea ce se intdmpla in jurul nostru avem tendinta de a urma tiparele lumii.

Modul de conducere lumesc are la baza anumite supozitii cu privire la ceea ce ii motiveaza pe
oameni:

¢ nu poti sa ai incredere in oameni ca vor face ceea ce doresti sa faca;
¢ daca ai prea multa incredere in cineva, va profita de tine;
¢ autoritatea liderilor provine fie din statutul lor, fie din puterea personalitatii lor;

¢ oamenii vor face ceea ce astepti de la ei doar daca sunt motivati de rasplata oferita sau
amenintati de o pedeapsa;

¢ liderii trebuie sa evite relatile prea strdnse cu cei pe care i conduc, altfel vor fi
considerati oameni slabi.

Esti de acord cu aceste afirmatii? De ce da sau de ce nu?

Multi lideri gandesc astfel. Se poate sa nu o spuna pe fata, dar adanc in sinea lor au o perspectiva
egoista, despotica asupra conducerii. latd gandurile ascunse ale catorva lideri (precizati in ce sens
reflecta o mentalitate egoista):

¢ Eu stiu cel mai bine ce trebuie facut. La urma urmelor, am cea mai multa pregatire, cea
mai multd experientd si detin mai multe informatii cu privire la ceea ce trebuie facut
decét oricine alfcineva. Asta si asteaptd oamenii de la mine, pentru ca sunt liderul lor.

¢ Pentru ca eu sunt liderul, nu pot face singur totul, de aceea, cei pe care ii conduc trebuie
sd ma ajute. Nu am nevoie de ideile lor sau de planurile lor pentru a pune in practica
ceea ce vreau sa realizam.

¢ Cred ca ar trebui sa stau sa ascult ce au de spus ceilalti. Asteapta foarte multe de la
mine. Insa nu cred ca o sa aud ceva nou. Cred ca pana la urma voi face tot asa cum stiu
eu.
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¢ Fara indoiala, eu hotarasc cum trebuie facute lucrurile si eu stabilesc ritmul. Eu conduc
programul si stiu punct cu punct ce trebuie facut.

LIDERUL-SLUJITOR

Isus a explicat cat se poate de clar modul de conducere lumesc (Mat. 20:25-28). El a adaugat:
»intre voi sa nu fie asa” spunandu-le raspicat ucenicilor sa nu foloseasca niciodata metode dure,
egoiste de conducere. Cei care-L urmeaza pe Isus trebuie sa fie robii tuturor.

A.

Se poate sluji si conduce simultan

La prima vedere cuvintele ,slujitor’ si ,lider” par contradictorii. A fi slujitor inseamna a fi
angajat de cineva, a face voia altcuiva. Inseamna a depinde intr-un fel de persoana
respectiva atat in ce priveste siguranta, cat si cinstea de care te bucuri. A fi slujitor inseamna
a asculta de cineva, a fi supus. Pe de alta parte, a fi lider inseamna a avea initiativa, a
directiona, a influenta si a motiva. inseamna a fi pro-activ, a-i implica pe altii, a te concentra,
a-i ajuta pe oameni ca Tmpreuna sa realizeze mai mult decét ar putea face fiecare de unul
singur. A conduce inseamna a sti incotro trebuie s& mergi si a-i putea ajuta si pe alfii s
mearga intr-acolo.

Cum se Timpaca cele doua? A conduce vizeaza ,ce” trebuie facut, in timp ce a sluji vizeaza
»cum” trebuie facut lucrul respectiv (nevoile altora). Conducem slujind. A fi Jlider”, in sens
lumesc, nu inseamna a fi si slujitor. Dar pentru efortul de generare a unor miscari de plantare
de biserici 0 asemenea atitudine este neaparat necesara.

Principiile crestine referitoare la motivare si conducere

1. Oamenii au fost creati dupa chipul lui Dumnezeu si de aceea au o valoare intrinseca
(Gen. 1:27-28);

2. Oamenii sunt motivati sa faca ceva foarte bine pentru ca stiu ca trebuie sa faca totul spre

slava lui Dumnezeu (Col. 3:23);

3. Oamenii nu se pot dezvolta daca nu exista incredere si daca au libertatea nu numai de a

face bine ceva, ci si de a gresi.
Un lider este numit de Dumnezeu si autoritatea lui provine de la El (Rom. 13:1).

Liderii care au rezultate bune sunt liderii care ii privesc pe ceilalti ca pe niste prieteni, nu
ca pe nigte subordonati, si interactioneaza cu ei cu franchete si umilinta (loan 15:15).

Exemplul lui Isus

In lucrarea Sa pe pamant, Isus a vorbit despre modelul liderului-slujitor si I-a demonstrat in
propria Sa viata (loan 13:4-5). Le-a spus oamenilor c& cei care conduc nu trebuie sa-gi caute
propriile interese (Mat. 20:25-28; loan 13:1-16). Isus a renuntat la propria Sa slava pentru a
sluji, ajungand in cele din urma chiar sa moara pentru cei pe care ii conducea (Filip. 2:1-11).

Fiind un mare lider, Isus a dat nastere celei mai uluitoare migcari din toate timpurile, Biserica
Sa din intreaga lume. Dar, fara indoiala, Isus a fost totodata un slujitor. Este o ironie ca
migcarea despre care vorbim astazi a fost initiatd de Isus din postura de sluijitor.

Isus i-a numit pe ucenicii Sai ,prieteni’, iar pe Sine ,Slujitor” (loan 15:15). Nu ucenicii l-au
cerut lucrul acesta. Ucenicii trebuiau s&-1 arate cel mai profund respect si sa-L asculte. in
relatiile obignuite, aceste roluri sunt de multe ori inversate. Liderul cere respect si ascultare,
iar cei care 1l urmeaza cauta un prieten si un sluijitor.

Instructiuni pentru lideri

In prima sa epistola, Petru afirma ca liderii Bisericii trebuie s4 fie lideri-slujitori (1 Petru 5:1-4).
Ca argument, Petru vorbeste despre suferintele lui Hristos, la care a fost martor, si face
trimitere chiar si la Tnvataturile date de Isus despre conducere (Matei 20:25-28) spunandu-le
prezbiterilor sa nu ,stapaneasca” peste cei incredintati in grija lor.
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lll. APLICATIE

Modelul biblic de conducere este cel al liderului-slujitor. Simplu spus, a fi un lider-slujitor inseamna
a pune binele celor pe care ii conduci mai presus de binele tau. Liderii crestini sunt in primul rand
si In cea mai mare masura niste slujitori. Intimidarea altora, atitudinea de superioritate, folosirea
fortei nu au ce cauta in viata unui lider crestin (Matei 20:25-28; 1 Petru 5:1-7). Liderul crestin nu
este un ,domnitor” in sensul de dictator. Cuvantul ,a domni” — in greaca ,arch’ — nu este folosit
niciunde n Noul Testament pentru a descrie relatiile dintre crestini. Liderul crestin este un slujitor.

Caracteristicile liderului-slujitor

¢ Liderul-slujitor urmareste unitatea si o pastreaza (Efes. 4:3). Evita disputele inutile legate de
drepturi, teritoriu, merite.

¢ Liderul-slujitor nu se simte amenintat de realizérile altora sau de calitatile lor. El recunoaste
valoarea celorlalti i ii ajuta sa isi aduca contributia la atingerea obiectivelor grupului.

¢ Este un om care ii ,zideste” pe allii. Incearca sa-i imbarbateze pe oameni, sa-i motiveze pe
orice cale posibila. Se bucura de succesele altora, oricat ar fi de mici.

+  Liderul-slujitor incearca in mod constant sa faca un pas mai departe, ramanand smerit si
demonstrand respect fata de ceilalti.

¢  Liderul-slujitor 7i vorbeste intotdeauna de bine pe ceilalti.
¢  Liderul-slujitor cauta sa formeze cat mai multi lideri, care sa i se alature.

¢ Liderul-slujitor cunoaste diferitele tipuri de autoritate existente si le foloseste in mod
corespunzator (autoritatea bazatd pe functia detinutd, pe relatii, pe experienta, autoritatea
personala, spirituald).

+ Semnificatia, valoarea si reputatia liderului-slujitor nu rezulta din pozitia pe care o detine.

¢ Un lider-slujitor nu ia decizii care sa-l avantajeze pe el, sa-i mareasca autoritatea, sa-l ajute
sa obtina o alta functie, sa se bucure de mai mult confort, in dauna celor pe care i slujeste.

¢ Liderul-slujitor Tsi arata dragostea fata de cei care il urmeaza actionand constant spre binele
lor, pentru reusita lor in lucrare.

¢ Un lider-slujitor contribuie la formarea unor noi lideri-slujitori, pentru ca astfel sa poata lua
nastere cat mai multe biserici noi, sanatoase, care la randul lor sa dea nastere unor noi
biserici.

CONCLUZII

Liderul-slujitor stie ca are responsabilitatea de a-i conduce pe altii sa faca ceea ce Dumnezeu doreste
de la ei. El nu ,stépaneste” peste ceilalti, nu Ti manipuleazd pe oameni sa faca ceea ce crede el ca ar
trebui sa faca. Se preocupa de zidirea lor sufleteasca, de progresul lor in toate domeniile vietii si
lucrarii. Reusita liderului-slujitor depinde de reusita celor pe care-i conduce.

Liderul-slujitor stie ca fnaintea lui Dumnezeu se afla la acelasi nivel cu cei pe care-i conduce.
Autoritatea pe care o are nu este a sa, ci provine de la Dumnezeu, de aceea nu are libertatea de a o
folosi cum voieste. Trebuie sa o foloseasca la fel ca si Isus, slujindu-i pe cei pe care-i conduce.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE
¢ De ceii este greu unui lider sa fie un lider-slujitor?
¢ Cum ati descrie un plantator de biserici care este un lider-slujitor?

¢ Ce schimbari trebuie sa se produca in viata si lucrarea ta pentru a fi un lider-slujitor mai bun?
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PLAN DE ACTIUNE

+ Cititi Anexa 13A ,Liderul” si observati modul Tn care a condus Isus slujind, urmérind zidirea
Bisericii Sale.

BIBLIOGRAFIE

¢ Engel, J. F., Leadership: Making Human Strength Productive, The Center For Organizational
Excellence, Eastern College. St. David’s, PA, 1996.

¢ Martin, Bob, Leading from The Side: Servant/Facilitation Leadership in Advancing Church
Planting Movements, lucrare nepublicatd, Budapesta, Ungaria, sept. 1998.
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CONDUCEREA LIDERUL

ANEXA

13A

Sarcina pe care o avea era impresionanta — aceea de a schimba lumea. Schimbarea pe care dorea sa
o produca acest lider nu era una de suprafatéd sau temporara. Era vorba despre o filozofie de viata
complet noua, care sa produca o noua cultura, ajungand la toate triburile si natiunile de pe pamant. Era
o sarcind extrem de dificila. Alti mari lideri ai lumii au incercat lucruri mai putin marete si au esuat.
Omeneste vorbind, liderul nostru era complet singur in aceasta misiune. Nimeni nu se mai alaturase
acestei cauze, nici nu exista cineva care macar sa o inteleagd. Cum putea atunci sa o duca la
indeplinire? Cum sa-si transmita mesajul? Cum sa-i inspire pe ceilalti sa traiasca pe masura Iui?

Daca examinam metodele folosite de acest lider vom avea multe surprize. N-a facut prea multe lucruri
din cele la care ne-am astepta. N-a incercat sa obtina o functie publica, nici sd adune o armata. N-a
infiintat un institut, n-a tinut seminarii oficiale pentru a le explica oamenilor aceasta noua filozofie; nu
Si-a chemat ucenicii intr-un loc izolat, pentru a Se dedica unor studii teoretice. Nu S-a adresat nici unei
edituri pentru a-I tlparl cartile sau pentru a-Si raspandi ideile. A inceput prin a strdnge un grup mic de
oameni in jurul S&u." I loc sa Se concentreze asupra multimilor, timp de trei ani S-a concentrat asupra
pregatirii acestor oameni explicandu-le noua viata pe care doreste sa o aduca, cu speranta ca 1l vor
ajuta s& schimbe multimile.

Fiind vorba de numai doisprezece bérbati, parea un inceput fara speranta. Cu toate acestea a trait pe
masura convingerilor Sale si i-a iubit adanc pe cei doisprezece, ca si cum ar fi fost familia Sa.? Au locuit
in acelasi loc, au mancat impreuna, s-au odihnit si au lucrat impreuna, s-au destins impreuna, fara
constrangeri, fara obstacole. Facand toate lucrurile acestea le-a demonstrat practic, prin viata sa, ideile
despre care le vorbea. Acest grup de oameni a calatorit impreuna cu El din sat in sat, unde discuta cu
cei pe care-i intalnea si ii ajuta Tn nevoile lor. Liderul predica in mod regulat unor multimi imense.?
Predicile Lui nu erau complicate, folosea multe exemple din viata, din tara in care Se afla si din vremea
respectiva. Se retragea de multe or| Cu ucenicii sai la tara, unde le expllca pe indelete predicile Sale si
aveau Tmpreuna discutii profunde

Cei care |-au urmat pareau oameni devotati, dornici sa invete, insa nu se vedeau in vietile lor progrese
prea mari. Cativa dintre ei erau oameni de la tar3, abia stiau citi; unul fusese vames, meserie
desconsiderats in general de restul populatiei; catlva erau pescari. In cel mai bun caz erau oameni
obisnuiti, nu din ,crema” societatii, nu genul de oameni de la care ai fi asteptat lucruri mari. Nici unul
dintre ei nu avea carisma marilor oameni de stat, atat de potrivita liderilor marilor migcari. Si desi liderul
lor avea de transmis un mesaj spiritual, totusi, nici unul dintre ei nu era un lider religios. In ciuda tuturor
acestor dezavantaje, acesti ucenici care nu pareau sa promita prea multe, erau oamenii pe care El
personal ii alesese pentru a fi inainte-mergatorii unei mari miscari. Calificarea lor, credea liderul, va
consta in faptul ca au petrecut mult timp alaturi de El. °

Liderul era de o smerenie rar intalnitd. Nu lua aminte la remarcile sarcastice despre orasul Sdu natal.’
Se multumea sa fie cunoscut drept un om provenind dintr-un orasel mic, fiul unui tmplar. N-a cautat sa
atraga atent|a asupra Sa, n-a urmarlt castiguri personale, ci a cautat sa-i inalte pe altii, in timp ce El
insusi S-a ferit de lumina rampei.” Unii erau de parere c& ar fi avut un |mpact mai mare daca S-ar fi
impus Tn mod oficial, daca ar fi actionat folosindu-Se de sistemul vremii respective. Dar El a refuzat
orice pozme oficiala. A refuzat controlul nemijlocit al imparatiilor pamantului cadnd | s-a facut aceasta
oferta. Tn loc sa-Si directioneze efortunle spre reformarea sistemului din acea vreme, liderul S-a
straduit s& aprinda o miscare cu totul noua.’

Privind inapoi, putem pune sub semnul intrebari competenta Lui. S-a imprietenit cu pacatosu ® Prin
predicile Sale i-a calcat pe batatura pe multi dintre cei aflati in functii in care i-ar fi putut fi de folos. " Cu
foarte putine exceptn acest lider n-a avut deloc incredere in conducétorii religiosi ai vremu Sale.”
Avea standarde foarte |nalte — cerea totul sau nimic de la cei care doreau sa-L urmeze' $| multi nu
I-au putut accepta condltule
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Acest Iider evalua obiceiurile si traditiile in lumina functiei si rezultatelor. De pilda, pentru El ,a munci
din greu” putea fi o cursa care sa 1i impiedice pe oameni sa se concentreze asupra lucrurilor cu
adevarat |mportante ® A demonstrat intotdeauna mult respect fata de legea religioasa 7 fiind ins&
totodata foarte practic, neramanand blocat la litera Iegu A dat frau liber maniei Sale cand a vazut ca
Templul nu mai este folosit conform functiei pe care o avea.' Tradltule si ritualurile care 1i impovarau
pe oameni, in loc sa le dea o libertate interioara, au fost ridiculizate de el.?° Tl interesa mai mult
transformarea |nter|oara potrivit ,spiritului legii’, decat conformarea exterioara conform regulilor si
regulamentelor

Acest lider i iubea mult pe oameni; lucrarea Sa era una de slujire. Probabil din acest motiv, cei mai
multi oameni nu si-L amintesc in primul rand ca ,lider”. Daca definim in mod gresit statutul de lider prin
,,rangul , »pozitia” sau ,statutul” cuiva, va fi greu sa 1l consideram pe acest om un lider. Mai degraba,
oamenii si-L amintesc ca un slujitor, un fnvatator, un vindecator, un sfatuitor sau prin orice alt titlu care
descrie un om ce ii ajuta pe altii. Programul Sau era de multe or| influentat de nevoile celor din jur. Tsi
facea intotdeauna timp sa stea de vorba cu oamenii oblsnum s le rezolve nevoile vindecandu-i sau
sfatuindu-i, ajutandu-i sa ajunga la eliberarea interioara. Cand era inconjurat de multimi mari, tinea cont
de interesele si nevoile lor, fara sa-i pese Prea mult de programe formale sau de proprule sale nevoi.
Nu-L deranja daca era intrerupt de copii.”” Era atat de amabil chiar si cand era intrerupt brusc, chiar si
cand, de pilda, niste oamenl au stricat acoperisul casei in care se afla pentru a ajunge la El. Nu se lasa
implicat in certuri marunte. Oamenu erau atat de importanti in ochii Lui, incat a rezumat legea in doua
porunci care vizau relatule

Nu era |mpreS|onat de buna cunoastere a Legii, de implinirea ei rigida, sau de bogatiile cuiva, ci de
credinta oamenilor.”’ De fapt, daca ai fi vrut sa-L impresionezi pe acest lider, credinta era cea mal buna
modalitate de-a o face. Poate credinta era smgurul criteriu dupa care i evalua pe cei din Jur % 1n mod
constant ii indemna pe oamenl s& creads 2 si Isi manifesta bucuria intr-un mod surprinzétor cand
intdlnea oameni ai credlntel Ccand un parla a dovedit credinta Tn El, desi a facut-o intr-un mod care Ti
deranja pe cei din jur, liderul I-a acceptat ' Avea puteri supranaturale si, totusi, de mai multe ori a
afirmat ca era limitat de fapt de lipsa de credinta a celorlalti. %

Aproape de sfarsitul lucrarii Sale Tn vietile celor ce L-au urmat, g)uteau fi observate multe semne ale
esecului. In mod frecvent ucenicii Sai nu Tntelegeau ce spunea.”™ Oamenii, in general, nu stiau prea
bine cine este.** Cata vreme S-a bucurat de popularltate ucenicii au fost alaturi de El, dar L-au parasit
cand ar fi avut nevoie cel mai mult sa ramana Ianga EI.% Chiar si cei mai apropiati prletenl s au lepadat
de El, negand ca L ar cunoaste in acel ceas greu ® Un alt ucenic L-a tradat pentru bani,* si la putina
vreme s-a sinucis.*® Conducerea tarii a luat atitudine impotriva Lui. A fost arestat, judecat, condamnat
si executat ca inamic al poporulw % lati ce s-a ales de transformarea lumii pe care dorise El s& o
produca!

Féra indoiald, ucenicii Sai au fost surpringi si descurajati de aceasta disparitie brusca si ciudata a
liderului lor. Nu erau pregatiti pentru plecarea Lui. Li se parea ca abia Thcepuse procesul formarii lor.
Avusese un impact deosebit, dar pentru c& lumea 1l respinsese in cele din urma, nici vorba sa fie
transformata. Pentru ca lucrarea nu era incheiata, la plecare, liderul le-a dat ucenicilor sai porunca de a
continua ceea ce El a inceput. 05 pregatise suf|C|ent pentru ca, daca aplicau ceea ce invatasera de la
El sa aiba un impact similar (si chiar mai mare)

Si acesti ucenici l-au continuat munca. S-au dovedit mari oameni ai credintei, cu o viziune
extraordinara privind transformarea pe care liderul lor dorise sa o produca in lume. Cu foarte multa
ravna, cu extraordinar entuziasm, au dus misiunea la bun sfarsit. Si astfel au demonstrat cel putin un
lucru — liderul de fapt n-a plecat. Doar o clipa li s-a parut ca lucrurile ar sta asa. De fapt, prezenta Lui
spirituala era cheia transformarii dorite de El. Era alaturi de ei, in incercarea de a-l raspandi mesaijul,
de a-l duce tuturor triburilor si natiunilor de pe pamént. Prezenta Lui era mesajul lor, era sursa lor de
imbarbatare!*?

Acesti ucenici, care in cele din urma s-au dovedit a fi ucenici buni, nu s-au indepartat de tiparul
demonstrat de liderul lor. Au continuat sa poarte discutii cu oameni obignuiti, prin piete, influentand-i;
au stat de vorba cu oameni si in temple si sinagogi (de§| se pare ca se intalneau prin case pentru ase
inchina * ) Traiau ceea ce propovaduiau cu multa indrazneald si dovedeau o mare dragoste fata de
oameni, adunand in jurul lor multi alti oameni gata sa le calce pe urme. Unde mesajul lor a fost primit,
au luat nagtere comunitati locale care celebrau prezenta liderului in mijlocul lor. Ca si liderul lor, acesti
ucenici gi aceste comunitati locale au avut un impact atat de mare incat conducatorii civili si religiosi din
zonele respective s-au simtit amenintati si au trecut la represalii.
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Dupa numai cateva generatii, ucenicii Sai au trecut la metode ,mai sofisticate” de a Tmplini cerinta
liderului lor. Pretuind uneori mai mult metodele romanilor, decéat cele ale liderului lor, au imprumutat
modelele dominante ale vremii. Migscarea spontana si informala ce punea accentul pe prezenta liderului
a facut loc institutiilor formale si programelor rigide. Organizatiile impresionante, cladirile impunatoare si
programele ,de ultima ora” au luat locul celebrarii simple si proclamarii din inima a credinciosiei lor
pentru Cel ce le era lider. Aceasta tendinta le-a conferit o anumita securitate si un anumit control, dar
prezenta liderului a fost umbrita si multe din Tnvataturile Sale au fost uitate. Punand mai mult accent pe
forme decat pe functii, impactul misiunii a scazut considerabil.

Influenta acestui lider continua si astazi. Cei care vor sa-l urmeze trebuie sa procedeze asemenea Lui.
Schemele complicate de transformare a lumii prin programe si institutii par mai putin promitatoare ca
oricand, iar cei ce vor sa 1l urmeze trebuie sa fsi aduca aminte de stilul Sau unic. Ideea de baza este
surprinzator de simpla: un lider care traieste ceea ce crede, care ii iubeste profund pe cei care-L
urmeaza si care traieste alaturi de ei — iata ce inseamna cu adevarat a conduce! Acesta este Marele
Lider care atinge vietile oamenilor si schimba lumea.

BIBLIOGRAFIE
¢ Adaptare dupa The Teacher [Tnvététorul], de Ted Ward si Lois McKinney.

NOTE

' Matei 10:2-4; Marcu 3:13-19

% Matei 12:48-49; Marcu 3:32-35

% Marcu 4:33

* Marcu 4:34

® Marcu 3:14

€ Joan 1:46

" Marcu 5:41-43; 7:36-37; 8:27-30; 9:7-9; 9:30.

® Matei 4:8-10; loan 6:14-15

® Matei 15:12-14

"% Marcu 2:15-17; Matei 9:9-13; Luca 5:31-32

" Matei 15:12; Luca 11:45

2 Marcu 2:41-43; Matei 8:3-4

¥ Marcu 11:15-17

¥ Matei 5:19-29; 10:37-39; Marcu 10:17-22; Luca 14:26-27
'* Matei 8:18-22; 10:34-39

'® Matei 6:28-34; Luca 10:41-42

" Matei 5:17-18

'® Marcu 2:25-27; 7:1-23; 12:29-34; Luca 6:1-10; vezi si Matei 15:6
¥ Matei 21:12-13

% Matei 23; Luca 11:37-52

! Matei 15:7-9

2 |oan 3,4

% Matei 14:13-14,15:32

# Matei 19:13-15; Marcu 10:13-16; Luca 18:15-16
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Modulul 5

% Marcu 9:38-41

% Matei 23:37-40; Marcu 12:28-31

" Marcu 10:17-22

% Matei 8:7-10; 9:22, 29; 15:28; 17:20; 21:21-22; loan 6:28-29
2 Marcu 5:31-36; loan 3:15-18

% Luca 7:9; 8:46-48

¥ Marcu 10:46-52; Luca 7:36-38, 50

32 Matei 13:58; Marcu 6:5-6

% Marcu 8:14-21

¥ Matei 16:13; Marcu 8:27-30; Luca 9:18-19
% Matei 26:56; Marcu 14:32-50

% Matei 26:69-74; Marcu 14:66-72

¥ Matei 26:14-16

% Matei 27:3-5

% Matei 27:11 si urm.

0 Matei 28:18-20; Marcu 16:15-20

*" loan 14:12

*2 |oan 14:19-20

*3 Fapte 2:46



RUGACIUNEA

LECTIA 10 RUGACIUNEA PENTRU O MISCARE DE PLANTARE DE BISERICI
Introducere
I.  Strangerea datelor
Il.  Conturarea viziunii — Ce doreste Dumnezeu sa se intample in acest loc?

Ill. Pregateste oameni si echipeaza-i in vederea rugaciunii pentru plantarea de biserici pana la
saturatie

IV Identifica lideri ai rugaciunii i stabileste o legatura intre ei
V. Cereri biblice in rugaciune care duc la plantarea de biserici pana la saturatie

VI. Rugaciunea conjugata

LECTIILE 11,12 RUGACIUNEA CONJUGATA
I.  Cantati cantece de lauda lui Dumnezeu, din pricina credinciosiei Sale.
II.  Amintiti-va binecuvantarile Domnului
Ill.  Rugati-va pentru Thaintarea lucrarii de plantare de biserici

IV. Sarbatoriti prin cantece si inchinare bunatatea Domnului.
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RUGACIUNEA

Rugaciunea pentru o
migcare de plantare de
LEC'!'IA1 O biserici

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de multiplicare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a le sugera plantatorilor de biserici cateva modalitati de a-i mobiliza
pe oameni la rugaciune pentru a sustine o migcare de plantare de biserici.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii fiecare participant ar trebui:

¢ Sa inteleaga rolul important pe care il joaca rugaciunea in plantarea de biserici pana la
saturatie si sa fie convins de lucrul acesta;

¢ Sa cunoasca modul in care ii poate mobiliza pe altii la rugaciune pentru a sustine eforturile
de plantare de biserici;

¢ Sa se implice in programele de rugaciune care stau la baza nasterii unei miscari de plantare
de biserici, intr-un oras, o regiune, sau o tara.

= Schita lectiei
Introducere
I.  Strangerea datelor
Il.  Conturarea viziunii— Ce doreste Dumnezeu sa se intample in acest loc?

Ill. Pregateste oameni si echipeaza-i in vederea rugaciunii pentru plantarea de biserici pana la
saturatie

IV Identifica lideri ai rugaciunii si stabileste o legatura intre ei
V. Cereri biblice in rugaciune care duc la plantarea de biserici pana la saturatie
VI. Rugaciunea conjugata

& Sugestii pentru coordonatori

¢ Folositi materialul din aceasta lectie pentru a discuta modul in care puteti incuraja oamenii sa
se roage pentru plantarea de biserici pana la saturatie. Cere-le cursantilor sa impartaseasca
experienta pe care o au in organizarea unor Tntalniri de rugaciune conjugata sau in
mobilizarea oamenilor la rugaciune pentru un anumit oras sau o anumita regiune. Cere-le sa
prezinte pasii pe care 1i pot face pentru a-i mobiliza pe oamenii din confesiunea lor la
rugaciune pentru orasul, regiunea sau tara lor.

¢ Comunica-le cursantilor modul in care pot obtine informatii despre actiunile de rugaciune din
oragul, regiunea sau tara lor.
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RUGACIUNEA

Rugaciunea pentru o
miscare de plantare de
LEC'[IA1 O biserici

CUM SA NE RUGAM PENTRU

PLANTAREA DE BISERICI PANA LA
SATURATIE

INTRODUCERE

La inceputul acestui program de pregatire, in Sectiunea Rugéaciune, Lectia 3, ,Cum s&-i indemnam pe
oameni la rugdciune”, am vazut ca pentru apostolul Pavel rugaciunea era un element vital Tn
evanghelizare si plantarea de biserici. Am discutat diverse strategii de mobilizare a oamenilor la
rugaciune pentru sustinerea lucrarilor de plantare de biserici. Pentru a lua nastere o migcare de
plantare de biserici intr-un orasg, intr-o regiune sau intr-o tara este nevoie de o mobilizare pe scara
larga la rugaciune pentru evanghelizare si plantarea de biserici. O strategie de rugaciune pentru
plantare de biserici pana la saturatie trebuie sa se concentreze asupra zonelor vizate — cartierele din
orag cu oameni nemantuiti, satele sau zonele in care Evanghelia nu a fost vestita.

Exista diverse modalitati prin care oamenii se pot uni in rugaciune pentru un anumit orag sau o anumita
tara. In Coreea, de exemplu, bisericile se roaga in mod regulat cate o noapte intreaga si exista ,munti
ai rugaciunii” in care oamenii se retrag pentru a posti si a se ruga. De asemenea, multi se scoalé la ora
5 in fiecare dimineat& pentru a se ruga. In America crestinii se intalnesc in anumite zile ca sa se roage
— de pilda in ziua nationald pentru rugaciune. Se mai poate stabili o anumita ora in care toti oamenii
sunt indemnati sa se roage pentru tara lor. in Europa, mai multe echipe de crestini au strabatut rutele
parcurse de cruciati — din Anglia pana in Istambul — si s-au rugat in satele si oragele intalnite pe drum
pentru impacarea popoarelor, pentru convertirea oamenilor la Hristos.

Rugaciunea strategica pe scara larga necesita cateva elemente-cheie: strangerea datelor, conturarea
viziunii, pregatirea oamenilor, identificarea celor care vor conduce rugaciunea si stabilirea legaturilor
dintre ei. In lectia de fatd vom discuta aceste elemente, necesare mobilizarii la rugciune pentru un
orasg, o regiune sau o tara, Tn sustinerea unei miscari de plantare de biserici.

.  STRANGEREA DATELOR

Deoarece Dumnezeu doreste si-i impace pe oameni cu Sine si sa Isi vesteascd slava printre
popoare, probabil Duhul Sfant a pus deja pe inima mai multor oameni sa se roage pentru zona in
care locuiesc sau pentru tara lor. Primul pas in mobilizarea altora pentru rugaciune pe o scara mai
largé este de a-i cauta pe oamenii care au pe inimé s& se roage. in unele tari existd asemenea
grupuri organizate de barbati sau femei, cum fusese grupul Lidiei. In alte locuri, poate vei intalni
doar indivizi izolati care se roaga pentru Thaintarea Evangheliei.

Strategia pe care o vei adopta pentru mobilizarea oamenilor la rugaciune va depinde de datele pe
care le vei culege. Daca vei identifica mai multe grupuri de rugaciune cu sau fara legatura intre
ele, te vei concentra, probabil, asupra canalizarii rugaciunii respectivelor grupuri pentru
evanghelizare si plantarea de biserici, pentru inaintarea Evangheliei. De multe ori grupurile si
lanturile de rugéciune sunt izolate de eforturile de evanghelizare si plantare de biserici, neputand
astfel sa le vina in ajutor. Primul lucru pe care va trebui sa-l faci intr-un asemenea caz este sa
asiguri comunicarea dintre cei care se roaga si cei care sunt implicati in evanghelizare si plantarea
de biserici. Tot ca parte a strategiei poti incuraja respectivele grupuri sau lanturi de rugaciune gi
pe liderii lor s& mobilizeze si credinciogii din alte zone ale orasului, regiunii sau tarii lor la
rugaciune. Tot o componenta a strategiei poate fi organizarea unor intalniri regulate ale acestor
grupuri de rugaciune si ale bisericilor lor pentru intalniri de rugaciune conjugata. Deoarece aceste
intalniri se concentreaza asupra laudarii lui Dumnezeu si asupra Tnaintarii Evangheliei, contribuie
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la promovarea unitatii Tntre crestini, 7i ajutd pe acestia sa aprecieze mai bine diversitatea existenta
in Trupul lui Hristos si pot da nastere la mai multa cooperare in viitor. Rugaciunea conjugata este
discutatd mai detaliat Tn sectiunea IV a acestei lectii.

Pe de altéd parte, daca din datele adunate va reiesi ca se face prea putin in mod organizat in
vederea rugaciunii, va trebui sa te rogi lui Dumnezeu sa te calduzeasca sa-i identifici pe potentialii
lideri ai rugaciunii, sa-i ajuti si pe altii sa aiba viziunea ta si sa-i mobilizezi pe oameni la rugaciune
la nivelul de baza, cel al credinciosilor de rand din bisericile locale.

CONTURAREA VIZIUNIl — CE DORESTE DUMNEZEU SA SE INTAMPLE iN ACEST LOC?

Oamenii sunt gata sa aloce timp si sa faca eforturi pentru lucrurile pe care le considera
importante, care ii pasioneaza. Pentru a-i mobiliza pe oameni la rugaciune pentru plantarea de
biserici pana la saturatie trebuie sa-i ajuti sa inteleaga ce doreste Dumnezeu sa se intdmple in
orasul, regiunea sau tara lor. Trebuie sa se aprinda in ei flacara iubirii lui Dumnezeu, sa inteleaga
dorinta Lui aprinsa de a-l impaca pe omul pacatos cu Sine, de a-l rdascumpara pe om din robia
pacatului si a-1 aduce in partasie cu Sine, prin Isus Hristos. Dumnezeu i-a chemat pe cei ce sunt ai
Sai sa fie trimigii Lui imputerniciti care sa duca vestea buna a impacarii celor pierduti (2 Cor.
5:18-20). Atunci cand un credincios realizeaza ca are aceasta chemare de-a fi trimis imputernicit
al lui Hristos, el va dori in mod firesc sa se implice in realizarea planurilor lui Dumnezeu.

Un alt element in conturarea viziunii il reprezinta conturarea tabloului ,Z” — cum va arata orasul,
regiunea sau tara lor cand va fi plina de ucenici ai lui Hristos? Céate biserici vor exista? Ce procent
din Tntreaga populatie il vor reprezenta crestinii? Compara viziunea ,Z” cu realitatea actuala. Cate
biserici exista la aceasta ora? Ce procent din populatie este format din crestini dedicati? Dupa
care lanseaza o provocare: cate biserici trebuie sa plantdm pentru a vedea acest oras, regiune
sau tara plind de ucenici ai lui Hristos? Cati oameni ar trebui sa creada in Hristos? (vezi Secfiunea
Viziunea PBS, Lectia ,Gandirea ,Z” si Sectiunea Biserica, Lectia ,Scopul Bisericii”.)

in al treilea rand, in conturarea viziunii, trebuie sa i ajuti pe oameni sa inteleaga rolul strategic al
rugaciunii in evanghelizare si plantarea de biserici. Cerandu-le sa mediteze la rugaciunile
apostolului Pavel, la lucrurile pentru care se ruga el si pentru care le cerea si altora sa se roage,
vor intelege cat de importante sunt rugéciunile pentru inaintarea Evangheliei Tn zona in care se
afla (vezi Sectiunea Rugdciune, Lectia 3, ,Cum s& indemni la rugéaciune”).

PREGATESTE OAMENI SI ECHIPEAZA-I IN VEDEREA RUGACIUNII PENTRU PLANTAREA
DE BISERICI PANA LA SATURATIE

O data ce oamenii ajung sa aiba o viziune, ajung sa inteleaga ce anume doreste Dumnezeu sa se
intdmple in cartierul lor, in orasul lor, in regiunea in care locuiesc sau in tara lor, cat si rolul
rugaciunii in Tnaintarea Evangheliei, trebuie ajutati sa se implice Tn mod concret in sustinerea prin
rugaciune a vestirii Evangheliei. Tu sau cei care lucreaza impreuna cu tine ii puteti ajuta pe
oameni sa afle mai multe despre:

¢ rugdaciunea in trei;

+ formarea unei echipe de sustinere Tn rugaciune a efortului de plantare de biserici;

¢ razboiul spiritual;

¢ buna comunicare intre grupurile de rugaciune si grupurile de evanghelizare si plantare
de biserici;

¢ intalniri de rugaciune conjugats;

¢ zilele nationale de rugaciune;

¢ post si rugaciune.

li vei putea invéata pe altii despre aceste subiecte apeland la propria ta experienta in rugaciune in
lucrarea de plantare de biserici. Toate aceste subiecte au fost discutate in modulele anterioare.
Nu uita, rugaciunea este contagioasa; ea nu este rodul discutiilor teoretice. Daca oamenii vor
incepe sa se roage, Dumnezeu le va arata cum sa se organizeze gi ii va ajuta sa gaseasca solutii
creative pentru mobilizarea la rugaciune si a altora, Tnh zonele lor de influenta.
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IDENTIFICA LIDERI Al RUGACIUNII S| STABILESTE O LEGATURA INTRE EI

Nici o migcare nu poate fi eficace fara lideri. Daca ai adunat datele necesare, daca s-a conturat
viziunea si daca Dumnezeu te-a condus sa intalnesti oameni care au pe inima rugaciunea, cere-|
sa te ajute sa-i identifici pe cei care sunt potentialii lideri. Oamenii respectivi vor mijloci in
rugaciune, 1i vor ajuta si pe altii sa inteleaga viziunea, i vor invata cum sa se roage si vor
coordona rugaciunile pentru a se concentra asupra inaintarii Evangheliei in orasul regiunea, sau
tara respectiva. Acesti lideri ai rugaciunii trebuie tinuti la curent cu eforturile de evanghelizare si de
plantare de biserici pentru a-i putea mobiliza pe oameni sa sustinag in rugaciune aceste eforturi.
lata cateva caracteristici ale acestor potentiali lideri ai rugaciunii:

¢ sunt oameni smeriti si supusi conducerii bisericii; nu se considera mai importanti decat liderii
bisericii;

¢ pot indemna gi pe altii la rugaciune, pot coordona intalnirile de rugaciune ajutandu-i pe
oameni sa se concentreze asupra subiectelor alese si stopand rugaciunile nepotrivite sau
inutile;

¢ sunt devotati lui Hristos, practica cu credinciosie disciplinele spirituale precum citirea Bibliei,
rugaciunea personala, partasia cu alti credinciosi etc.;

¢ au o relatie buné cu alti credinciosi si se bucura de o reputatie buna in comunitate;

¢ sunt oameni echilibrati din punct de vedere emotional; liderii rugaciunii trebuie sa stie sa-si
stdpaneasca sentimentele, sa nu sara dintr-o extrema n cealaltd si sa nu se lase condusi in
rugaciune de emotii;

+ nu sunt barfitori, pot pastra un secret;

¢ inteleg si au pe inima viziunea plantarii de biserici pana la saturatie; pot comunica aceasta
viziune si altora;

¢ pot coordona fluxul de informatii dintre grupurile de rugaciune si echipele de evanghelizare si
plantare de biserici.

Liderii rugaciunii vor functiona intr-o miscare de rugaciune la diverse niveluri. Unii vor fi liderii
anumitor grupuri de rugaciune — poate din biserica locala sau in grupuri formate din memobrii
catorva biserici din aceeasi zona. Altii vor conduce lanturi de rugaciune — grupuri mici sau indivizi
dintr-o regiune, dintr-un anumit orag sau din intreaga tara, care tin legatura unii cu altii, avand pe
inima sa se roage pentru inaintarea Evangheliei intr-o anumitd zona sau in randurile unui anumit
grup de oameni. Unele confesiuni pot numi responsabili cu coordonarea rugaciunii, oameni avand
responsabilitatea de a ajuta bisericile din confesiunea respectiva sa isi construiasca o strategie de
rugaciune si s-o puna in aplicare.

Liderii rugéaciunii la nivel national Ti vor mobiliza pe oameni sa se roage pentru probleme care
afecteaza intreaga tara. li vor indemna de asemenea sa se roage pentru guvern, armata etc.. Vor
coordona lanturi de rugéaciune in Tntreaga tard cu obiective specifice si vor coordona anumite
activitati — de pilda o zi nationala de rugaciune. Acesti lideri ai rugaciunii de la nivel national pot
tine legatura cu lideri ai rugaciunii din alte tari.

CERERI BIBLICE IN RUGACIUNE CARE DUC LA PLANTAREA DE BISERICI PANA LA
SATURATIE

In continuare este prezentaté o listd de subiecte biblice de rugaciune, listd strategica pe care liderii
rugaciunii o pot folosi pentru coordonarea si focalizarea mai eficace a grupurilor si lanturilor de
rugaciune.

A. Rugaciune pentru nevoi si probleme personale

Cu toate ca grupurile de rugaciune despre care vorbim urmaresc plantarea de biserici pana la
saturatie, uneori trebuie sa venim cu propriile noastre poveri fnaintea lui Dumnezeu, astfel
incat sa fim eliberati pentru a ne putea concentra asupra lucrurilor pe care Dumnezeu
doreste sa le realizeze in tarile, regiunile, orasele, satele sau cartierele in care traim. Filipeni
4:6-7 ne spune sa venim cu toate ingrijorarile noastre inaintea lui Dumnezeu si pacea Lui ne
va pazi inimile si gandurile in Hristos.
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VL.

B. Rugaciune pentru Biserica lui Dumnezeu

Analizand situatia Bisericii, putem fi tentati sa ne rugam pentru lucruri care ne deranjeaza pe
noi personal sau chiar sa ne rugam avand o atitudine critica. Nu este intelept sa facem asa,
deoarece Biserica este mireasa lui Hristos (Efes. 5: 22-32) si nici unui mire nu-i place sa vada
o atitudine negativa fatd de mireasa lui iubita. latd cateva cereri cu care putem veni in
rugaciunile noastre pentru Biserica:

1. Ne putem ruga pentru unitate

Cand Isus S-a rugat pentru credinciosi, S-a rugat pentru unitate. S-a rugat sa fie una
datoritéd dragostei pentru El si pentru Tatal si sa se iubeasca unii pe altii asa cum L-a
iubit Hristos pe Tatal (loan 17:20-23). Unitatea contribuie la plantarea de biserici pana la
saturatie, deoarece lumea afla astfel despre Hristos.

2. 8a ne rugdm pentru dragostea lui Hristos

Apostolul Pavel s-a rugat pentru biserica din Filipi sa aiba dragoste din belsug, dar nu o
dragoste oarba. S-a rugat ca dragostea lor sa creasca tot mai mult in cunostinta si orice
pricepere (Filip. 1:9). Lucrul acesta contribuie la plantarea de biserici pana la saturatie
deoarece iubindu-ne unii pe altii oamenii vor cunoaste ca-L urmam pe Isus (loan 13:35).

3. Sa ne rugam pentru ascultare

Pavel s-a rugat pentru ca biserica din Efes sa-si inteleagd chemarea si nadejdea
mareata ascunsa in chemarea lui Dumnezeu (Efes. 1:18). Lucrul acesta contribuie la
plantarea de biserici panad la saturatie deoarece atunci cand Biserica isi intelege
chemarea va vesti Evanghelia lumii (Mat. 28:18-20).

C. Rugaciune pentru lucratori la secerisul lui Dumnezeu

Este porunca pe care o gasim in Matei 9:38. Daca Isus ne porunceste sa ne rugam pentru
ceva, iar noi Il ascultdm si ne rugdm, oare nu va fi El credincios sa ne raspunda? Nu cumva
lipsa lucratorilor se datoreazé lipsei rug&ciunilor pentru ceea ce Domnul Tnsusi ne-a poruncit
sa ne rugam? Gandeste-te la lucrul acesta, apoi incepe sa te rogi.

D. Rugaciune pentru natiunea ta si pentru celelalte natiuni ale lumii

Pavel a predicat Evanghelia neamurilor, dar a continuat sa mijloceasca inaintea lui
Dumnezeu pentru natiunea Sa, Israel. in Romani 10:1 el scrie: ,Fratilor, dorinta inimii mele i
rugaciunea mea catre Dumnezeu pentru Israeliti, este sa fie mantuiti”. n alt caz, ascultand
rugaciunile sfintilor din ceruri, Dumnezeu a rascumparat oameni din toate neamurile pentru
Sine, prin sangele Iui Isus Hristos (Apoc. 5:8-10). Rugandu-ne pentru natiuni intregi,
contribuim la plantarea de biserici pana la saturatie inaintea Tronului lui Dumnezeu.

E. Rugaciune pentru liderii politici, sociali si religiosi

1 Timotei 2:1-5 ne da instructiuni clare s& ne rugadm pentru guvernele tarilor noastre, pentru
oamenii aflati Tn functii de conducere.

F. Rugaciune pentru plantatorii de biserici

Pavel a fost un apostol care planta biserici. Cunoscand nevoile cu care se confrunta in slujba
sa, a cerut bisericii din Efes sa se roage pentru el sa i se dea cuvintele potrivite si
indrazneala de a vesti Evanghelia (Efes. 6:19-20).

RUGACIUNEA CONJUGATA

De multe ori crestinii sunt indemnati sd se roage participdnd la evenimente care le ofera
experiente noi. Rugandu-se impreuna cu un grup mare de crestini, din diverse traditii, din diverse
biserici, credinciosii realizeazad ca nu sunt singuri, ca nu sunt izolati, ci fac parte dintr-o mare
miscare a lui Dumnezeu. Inteleg ca rugaciunea nu e un efort plictisitor, ci este ceva extraordinar,
ceva care zideste credinta, ceva care da putere. Pe toate cele cinci mari continente ale lumii
intalnirile de rugaciune conjugata i-au indemnat pe oameni sa se roage pe scara larga,
promovand unitatea intre crestini si stimuland eforturile de evanghelizare si plantare de biserici.
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Rugaciunea conjugata se concentreaza asupra a doua concepte biblice importante:

¢ Dumnezeu sa-i reveleze Bisericii sale ,plinatatea” Iui Hristos, Domnul ei prezent in
mijlocul ei. Este ideea trezirii spirituale, a innoirii si revigorarii Bisericii.

¢ Implinirea” planului lui Dumnezeu prin Biserica Sa, printre toate popoarele lumii. Este
implinirea Marii Insarcinari — evanghelizarea lumii, evanghelizarea prin bisericile locale,
plantarea de biserici pana la saturatie.

Intalnirile pentru rugdciune conjugata pot fi locale, organizate de o bisericd, sau zonale, prin
participarea mai multor biserici locale, punandu-se accentul pe unitate si eforturile comune.
Sugeram in continuare un model de rugaciune conjugata care poate fi adaptat in functie de
situatia specifica. Partea esentiala este rugaciunea regulata si colectiva.

lata cateva elemente care pot fi incluse intr-o asemenea intélnire. Planificati doua-trei ore — de
pilda o seara sau o dupa masa. Timpul alocat fiecarui element depinde de obiectivele fixate pentru
respectiva intélnire. Este important insa ca Tn orice rugaciune conjugatd sa existe toate aceste
elemente. Astfel, intélnirea va avea o directie clara, va fi echilibrata, va decurge bine.

A. Alege o tema

Este utila programarea unei intalniri de rugaciune conjugata in jurul unei anumite teme. In
felul acesta va exista o directie clara si oamenii vor putea fi specifici in cererile lor. De pilda in
capitala Kazahstanului s-a organizat o asemenea intalnire pe tema impacarii. Timpul de
inchinare s-a concentrat asupra lucrarii de impacare a lui Dumnezeu, care ne-a impacat pe
noi oamenii cu Sine, si asupra faptului ca noi, crestinii, suntem chemati sa fim agenti ai
impécarii. In timpul de rug&ciune, atat rusii cat si kazahii si-au cerut iertare unii de la altii
pentru raul pe care si l-au facut Tn trecut. Prin aceasta initiativa s-a creat un spirit de unitate
intre bisericile rusesti si cele kazahe din oras.

B. inchinarea

Laudati-L pe Dumnezeu pentru credinciosia Lui, pentru imparatia Lui, pentru Fiul Sau, Isus
Hristos etc. Laudele trebuie sa se concentreze asupra caracterului lui Dumnezeu. Subliniati
aspectele importante ale trezirii spirituale si evanghelizarii lumii. Alegeti cu grija imnurile i
cantarile pentru inchinare, astfel incat sa se potriveasca cu tema aleasa pentru intalnire.
Fiecare cantare poate fi introdusa de cateva comentarii scurte, retindnd ca trebuie nu sa
predicati, ci sa-i conduceti pe oameni in inchinare.

C. Introducerea

Spuneti un bun venit tuturor i explicati-le din Scriptura pentru ce anume doreste Dumnezeu
sa se roage cei prezenti, care este nadejdea pe care Scriptura le-o pune Tnainte si datorita
careia trebuie sd se roage. Explicati modul in care se va desfagura intélnirea, elementele
constitutive, importanta fiecaruia, rolul fiecaruia. Sugerati-le participantilor sa tina cont de cei
din jur — in ceea ce priveste lungimea rugaciunilor, cat de tare sa se roage etc.

D. Marturisirea si pregatirea

Cereti-le participantilor sa reafirme ca sunt gata sa auda glasul lui Dumnezeu si ca doresc sa
slujeasca Biserica si lumea prin aceasta lucrare de mijlocire in rugaciune. Conduceti-i in
rugaciune, indemnéandu-i sa-si marturiseasca orice pacat pe care-l cunosc, pentru a fi curati,
gata sa se roage. Marturisirea pacatelor nu trebuie sa se faca cu voce tare. Rugati-va sa fiti
umpluti de Duhul Sfant si sa va calauzeasca pe tot parcursul rugaciunilor. Stati Tn liniste
naintea lui Dumnezeu, gata sa auziti ce va spune prin Scriptura si prin Duhul Sfant.

E. Rugaciunile in grupuri mici

Cereti-le participantilor sa formeze grupuri de 2-6 persoane care sa se concentreze asupra
anumitor teme, la un anumit nivel — local, regional, national si international. Dupa ce timpul
alocat rugaciunilor In grupuri mici s-a scurs, indemnati-i pe oameni sa se roage pentru o
migcare crescanda de rugdaciune. Cereti-l lui Dumnezeu sa i ajute pe toti cei prezenti sa
continue sa se roage. Rugati-va pentru migcarea de rugaciune care ia nastere in orasul
vostru. Rugati-va ca Dumnezeu sa initieze intalniri de rugaciune conjugata in toata tara.
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F. Prezentarea

Pe parcurs puteti folosi diverse materiale informative pentru a-i motiva pe oameni sa se roage
si a-i ajuta sa se concentreze asupra anumitor subiecte specifice. Cu ajutorul unor harti le
puteti ardta participantilor unde existd biserici si unde nu, unde existd o ratd mare a
somajului, multe familii cu un singur parinte etc.. Asemenea materiale vizuale ii pot ajuta pe
oameni sa se roage cu mai mult zel.

G. Lauda siinchinarea

Incheiati 1audandu-L pe Dumnezeu pentru céile Lui minunate si inchinandu-va Lui. Spuneti-|
lui Dumnezeu ca sunteti gata s raspunda prin viata voastra la cererile pe care | le-ati adus si
traiti Tn consecinta.

CONCLUZII

Nu este o idee noua sa incurajezi rugaciunea si initiativele de rugaciune. Nu facem decét s& ne
al&turam lui Dumnezeu, in lucrarea Sa. inca din vremea primilor crestini, rugiciunea era considerat&
un element esential in evanghelizarea si plantarea de biserici. Indiferent daca rugaciunea se
desfagoara la nivel local, regional sau national, obiectivul coordonarii rugaciunilor si a migcarilor de
rugaciune este acela de a vedea tot mai multe biserici care il au in centrul lor pe Hristos, care cresc din
punct de vedere numeric, la care poate veni oricine, din intreaga tara, astfel incat toti sa poata auzi
Evanghelia intr-un mod relevant pentru ei si pentru situatia in care se afla.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢+ Ce experiente personale ai in mobilizarea oamenilor la rugaciunea pentru plantare de biserici
pana la saturatie?

¢ Cunosti lanturi de rugaciune la nivelul oragului tau, la nivel regional sau la nivel national?
¢ Cum poti pastra o buna comunicare intre echipa de rugaciune gi cea de plantare de biserici?

+ Discutati in timpul cursului modalitatile pe care le-ati putea folosi pentru a Timpartasi mai
multor biserici din zona voastra sau din confesiunea voastra, in calitate de plantatori de
biserici, viziunea plantarii de biserici pana la saturatie si cea a unirii in rugaciune.

¢ Al participat vreodata la o intalnire de rugaciune conjugata? Cum a fost? Cum ai proceda
pentru a organiza o asemenea intalnire Tn orasul tau?

¢ Care este voia lui Dumnezeu in ce priveste viata ta de rugaciune? Este rugaciunea o
prioritate nenegociabila pentru lideri?

¢ De ce nu acordam rugaciunii o importantd mai mare in viata si lucrarea noastra?

PLAN DE ACTIUNE

Recapitulati diversele aspecte ale mobilizarii oamenilor la rugaciunea pentru plantare de biserici pana
la saturatie. Stabiliti ce anume trebuie sa faceti concret pentru a-i mobiliza pe oameni la rugaciune in
oragul, regiunea sau tara voastra.

BIBLIOGRAFIE
¢ Livingston, Glenn, Unpublished Notes in Understanding Prayer, Budapest, Hungary, 1998.
¢ Mills, Brian, DAWN Europe Prayer Manual, England, DAWN Europe, 1994.
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ceme 11,12

PRIVIRE DE ANSAMBLU

RUGACINEA 1 Rugdaciunea conjugata

&

incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici

Etapa de multiplicare

Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a celebra bunatatea si credinciosia lui Dumnezeu.

Rezultatele dorite.

Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

*

*

Sa se simta incurajat pentru ca si-a adus aminte de binecuvantarile primite de la Dumnezeu;

Sa fie gata sa-si puna increderea in Dumnezeu ca va face lucruri si mai mari prin viata si
lucrarea sa;

Sa doreasca sa formeze un grup de partasie al plantatorilor de biserici sau sa participe la un
asemenea grup, pentru a primi in continuare ajutor si a fi imbarbatat, si dupa incheierea
acestui curs.

Schita lectiei

M.
\A

Cantati cantece de lauda lui Dumnezeu, din pricina credinciosiei Sale.
Amintiti-va binecuvantarile Domnului
Rugati-va pentru inaintarea lucrarii de plantare de biserici

Sarbatoriti prin cantece si inchinare bunatatea Domnului.

Sugestii pentru coordonatori

*

Aceasta intalnire de rugaciune de doua ore trebuie sd urmeze dupa lectia despre rugaciune
si sa fie ultima sesiune din cadrul pregatirii pentru plantarea de biserici. Pregatiti cu grija
aceasta intalnire, pentru a fi o binecuvantare, o sarbatoare, o sursa de imbarbatare pentru
participanti. Alege trei sau patru oameni care sa relateze modul in care Dumnezeu a
binecuvantat eforturile lor de plantare de biserici. Imparte-i apoi pe cursanti in grupuri mici,
pentru a putea discuta mai mult unii cu altii. In final, uniti-va din nou intregul grup pentru a-I
aduce lauda lui Dumnezeu si a va inchina Lui.

Sa aveti pregétitd o hartd a tarii si o listd cu grupuri de oameni la care incd nu a ajuns
Evanghelia, pentru a le folosi in timpul intalnirii. Puteti folosi de asemenea Lectia 18,
Sectiunea Bisericd, despre istoria crestinismului in tara voastra, pentru a identifica motivele
de lauda la adresa lui Dumnezeu pentru credinciogia aratata poporului si tarii voastre;
rugati-va ca dorinta Lui de a umple natiunea voastra cu slava Lui sa se implineasca.
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RUGACUNEA | Rugaciunea conjugata

ceme 11,12

Nota: Psalmul 67 este deosebit de potrivit ca tema a acestei intalniri de rugaciune.

I.  CANTATI CANTECE DE LAUDA LUI DUMNEZEU, DIN PRICINA CREDINCIOSIEI SALE.
Multumiti-l lui Dumnezeu pentru credinciosia aratata:
¢ fatd de cursanti
+ fata de familiile lor
¢ fata de lucrarea in care sunt angajati

+ fatd de natiunea voastra

IIl.  AMINTITI-VA BINECUVANTARILE DOMNULUI

A. Fata de biserica din tara voastra

Lectia 18, Sectiunea Biserica, ,Istoria cregtinismului in Roménia” discutd pe scurt istoria
crestinismului in tara voastra. Folositi-o drept calauza in rugaciune.

¢ Multumiti-l lui Dumnezeu pentru primii misionari care au adus Evanghelia in tara
voastra;

¢ Multumiti-I lui Dumnezeu ca a pregatit inimile primilor credinciosi s& primeasca
Evanghelia;

¢ Laudati-L pe Dumnezeu pentru martirii crestini — pentru cei care au murit pentru
credinta lor, in tara voastra;

¢ Multumiti-1 pentru misionarii care au fost trimigi din tara voastra in alte tari ale lumii;

¢ Laudati-L pe Dumnezeu ca Si-a pastrat Biserica, Tn decursul secolelor.

B. Iinlucrarea de plantare de biserici

1. Rugati trei sau patru participanti s& impartaseasca intregului grup modul in care L-au
vazut pe Dumnezeu binecuvantand eforturile lor de plantare de biserici sau lectiile pe
care le-au invéatat cu ajutorul lui Dumnezeu pe parcursul acestui program de pregatire.

2. Impartiti-va in grupuri mici, dandu-i ocazia fiecarui participant sa relateze, daca doreste,
modul in care I-a binecuvantat Dumnezeu.

ll. RUGATI-VA PENTRU INAINTAREA LUCRARII DE PLANTARE DE BISERICI

Impértiti-vd in grupuri mici, si rugati-vd pe rand pentru lucrarile fiecaruia. Rugati-va pentru
inaintarea Imparatiei lui Dumnezeu in orasele sau regiunile Tn care Tncercati sa plantati biserici.
Rugati-va pentru indrazneala n proclamarea Evangheliei.

Reuniti n grupul mare, rugati-vd pentru tara voastra. Cereti-l lui Dumnezeu ca Impératia Lui sa
creascd cu mai multd putere, sa patrunda Tn toate colturile tarii. Rugati-va ca Evanghelia sa
ajunga la oamenii care n-au auzit-o. Cu ajutorul unei harti, indicati locurile Th care nu a ajuns
Evanghelia si rugati-va.
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Iv.

SARBATORITI PRIN CANTECE $I INCHINARE BUNATATEA DOMNULUI.

Nota: Tn incheiere, daca doriti puteti discuta constituirea unei partasii a plantatorilor de biserici —
stabilirea unor intalniri regulate a plantatorilor bisericii dintr-o anumita regiune (o data pe luna sau
pe trimestru) pentru a se ruga impreuna, a va impartasi experienta castigata, a invata lucruri noi si
a va imbarbata in lucrarea de plantare de biserici.



PREDICAREA

LECTIA 1 PREDICAREA BIBLICA |
Introducere
I.  Principiile studierii inductive a unui pasaj biblic
II. ldeea principala si formularea scopului mesajului

[ll.  Schita pasajului

LECTIA 2 PREDICAREA BIBLICA i
I.  llustratiile
Il.  Aplicatiile

[l llustratii si aplicatii ce pot fi addugate schitei textului din Efeseni 5:15-21

LECTIA 3 PREDICAREA BIBLICA llI
I.  Introducerea predicii
[l Tncheierea predicii
lll. Predica terminata, gata pentru a fi prezentata

IV. Tehnici oratorice
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PREDICAREA Predicarea biblica l

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de multiplicare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i ajuta pe cursanti sa transforme studiul inductiv al unui pasaj biblic
n schita unei predici cu o tema sau cu un scop specific.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
¢ Sainteleaga principiile studierii inductive a unui pasaj din Biblie;
¢ Sainteleaga cum poate descoperi tema unui pasaj si cum poate formula scopul acestuia;
¢  Sa stie construi schita unui pasaj, care sa-i slujeasca in construirea predicii.
= Schita lectiei
Introducere
I.  Principiile studierii inductive a unui pasaj biblic
Il. Ideea principala si formularea scopului mesajului
Ill.  Schita pasajului
& Lista figurilor
Figura 1.1 Schita pentru Efeseni 5:15-21
& Sugestii pentru coordonatori

¢  Cereti-le cursantilor sa revada Modulul 1, Metode de studiu biblic inductiv, Lectiile 3-5 si s&
studieze inductiv Efeseni 5:15-21 ca pregatire pentru acest curs.

¢ Nota: Aceasta tema le poate fi comunicata cursantilor in Modulul 4, pentru a o efectua acasa
sau se poate aloca o parte din timpul de curs, pentru a face studiul inductiv pe loc.
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PREDICAREA 1 Predicarea biblica |

IDEEA PRINCIPALA $1 SCOPUL UNUI
MESAJ

LECTIA

INTRODUCERE

Predicarea biblica presupune impletirea elementului divin cu cel uman. Atunci cand predicam Cuvantul,
Dumnezeu vorbeste mintilor si inimilor oamenilor, ndscand in ei credinta in Hristos, facandu-i sa
creasca in Hristos, dar aceasta prin intermediul unui om. Principalii trei agenti implicati n acest proces
sunt: Cuvantul lui Dumnezeu, Duhul Sfant si predicatorul. Responsabilitatea predicatorului este de a se
asigura ca el comunica mesajul lui Dumnezeu prin puterea Duhului Sfant.

Principalul scop al predicarii unui mesaj biblic este acela de a-i convinge pe oameni sa creada mesajul
prezentat si sa traiasca in conformitate cu el. Pentru ca lucrul acesta sa se intdmple, obiectivele
predicatorului sunt:

¢ Sa convinga mintea;

¢ Sa starneasca imaginatia;
¢ Sa determine vointa;

+ Sa migte constiinta;

¢ Sa miste inima.

Cea mai buna modalitate de a ne asigura ca prezentdam mesajul lui Dumnezeu si nu propriile noastre
ganduri este sa il construim pe baza unui studiu inductiv al unui pasaj biblic. De aceea, studierea
disciplinata a unui pasaj, insotitd de rugaciune, este o conditie esentiald pentru a avea certitudinea ca
ceea ce predicam este cu adevarat mesajul lui Dumnezeu.

Nota: Principiile predicarii biblice sdnatoase pot fi aplicate intr-o mare diversitate de situatii: adunarile
bisericii, Tntalnirile tinerilor, grupurile de femei, intalniri pentru evanghelizare etc.. Atat barbatii, cat si
femeile care le vor aplica vor avea de castigat.

. PRINCIPIILE STUDIERII INDUCTIVE A UNUI PASAJ BIBLIC

Continutul predicii tale trebuie sa aiba la baza studiul inductiv al unui pasaj. Retine ca studiem
Biblia inductiv pentru a intelege scopul initial al autorului. Noi dorim s& predicam ceea ce a vrut el
sa spund. In masura in care intelegem ceea ce a vrut sa spuna autorul si predicidm pe aceeasi
directie, predicam Cuvantul lui Dumnezeu, si nu propriile noastre idei.

Lectiile 3-5 din Modulul 1, Metode de studiu biblic, ofera baza studiului biblic inductiv necesar
predicarii biblice dintr-un pasaj. Revedeti principiile observarii, interpretarii si aplicarii, prezentate
in lectiile respective.

Il. IDEEA PRINCIPALA S| FORMULAREA SCOPULUI MESAJULUI

Toate dezbaterile despre oratorie au un punct comun: un vorbitor eficace isi construieste mesajul
in jurul unei singure idei principale. Lucrul acesta a fost sustinut de profesorii de retorica din
antichitate, de expertii Tn comunicarea moderna, de predicatorii cu experientd. Mintea noastra
cauta ceva unitar si ordonat, de aceea este important sa predicam in asa fel incat cei care ne
asculta sa poata remarca aceste caracteristici.

Ne construim predicile in jurul unei idei centrale si orice altceva spunem trebuie sa aiba legatura in
mod direct sau indirect cu ideea respectiva. De aceea este importanta alegerea unui pasaj din
Scriptura care sa aiba o singura idee centrala. Daca alegem un pasaj care are mai multe idei
centrale, am adunat probabil material pentru mai multe predici, nu pentru una singura.
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A. Cum putem identifica ideea principala (tema predicii)

Ideea centrala are doua elemente esentiale: un subiect (despre ce vorbeste autorul biblic?) si
un complement (ce spune autorul despre subiectul respectiv). Un subiect de genul ,ucenicia”,
»inchinarea” sau ,dragostea” este incomplet ca atare. Complementul completeaza subiectul,
raspunzand la intrebarea: ,Ce spune autorul despre subiectul discutat™?

Exemple:

¢  Psalmul 117: subiectul acestui psalm este ,Laudati pe Domnul”. Complementul este
,Pentru cad bunatatea Lui este mare, iar credinciogia Lui tine in veci’. Ideea
principala sau tema Psalmului este: ,Trebuie sa-L ldaudam pe Domnul deoarece
bunatatea Lui este mare, iar credinciosia Lui tine in veci”.

¢  Evrei 10:19-25: subiectul este: ,Sa intram Tn prezenta lui Dumnezeu prin sangele lui
Isus”. Complementul este: ,Sa ne apropiem de Dumnezeu, sa tinem de nadejdea
noastra si sd ne indemnam unii pe altii la dragoste si la fapte bune”. Ideea
principala este: ,Deoarece acum putem intra in prezenta lui Dumnezeu prin sangele
lui Isus, s& ne apropiem de El, sa tinem de nadejdea noastra si s& ne indemnam
unii pe altii la dragoste si la fapte bune”.

¢ Efeseni 5:15-21: Subiectul este: ,Fiti plini de Duhul.” Complementul este: ,Pentru ca
este un lucru intelept si are ca urmare o viata plina de bucurie”. Ideea principala
este: ,Dumnezeu doreste sa fim plini de Duhul, deoarece este un lucru intelept si
are ca urmare o viata plina de bucurie.”

B. Scopul mesajului

O data ce ai identificat ideea principala pe care autorul biblic a incercat sa o comunice, ai
elementul central in jurul caruia iti poti dezvolta predica. Ideea principala te ajuta si sa
stabilesti scopul predicii tale. Scopul unei predici din Efeseni 5:15-21 va fi ca cei care ne
asculta sa fie umpluti de Duhul, pentru a trai cu intelepciune si a fi plini de bucurie.

Exercitiu in clasa: Stabiliti scopul unei predici din Psalmul 117 gi Evrei 10:19-25. Retineti ca
o predica trebuie sa ii faca pe cei ce o asculta sa creada mesajul propovaduit si sa traiasca in
conformitate cu el.

SCHITA PASAJULUI

Ideea principald este inima unei predici, iar schita pasajului este scheletul acesteia. Schita
pasajului il ajutd pe predicator sa-si structureze predica astfel incat ideea centrala sa fie clar
comunicata si sa fisi atinga scopul. Continutul predicii este structurat in jurul punctelor principale
care sustin ideea principala. Subpunctele sustin punctele principale. In majoritatea cazurilor, schita
devine evidenta dupa ce a fost studiat din punct de vedere gramatical paragraful sau fragmentul
din Scriptura ce stad la baza predicii. Punctele principale ar trebui sa corespunda afirmatiilor
principale facute in vederea sustinerii ideii centrale. Subpunctele corespund afirmatiilor care sustin
afirmatiile principale. Agsadar, schita devine structura de baza a predicii.

In continuare este prezentata o posibila schita pentru o predica din Efeseni 5:15-21.
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Figura 1.1 Schita pentru Efeseni 5:15-21

EFESENI 5:15-21

Ideea principald: Dumnezeu doreste sa fim plini de Duhul deoarece este un lucru intelept si are
ca urmare o viata plina de bucurie.

I.  Fiti intelepti (v. 15-17) (Punct principal)
A. Aveti grija cum traiti (v. 15) (Subpunct)
1. Nu ca niste neintelepti
2. Cicanigte intelepti
B. Folositi bine orice oportunitate deoarece zilele sunt rele (v. 16)
C. Intelegeti voia lui Dumnezeu (v. 17)
1. Nu fiti nepriceputi
2. Intelegeti voia Lui
[l.  Fiti plini (v. 18)
A. Nu va imbatati cu vin
B. Fiti plini de Duhul
[ll.  Bucurati-va (v. 19-21)
A. Laudati pe Domnul (v. 19)
1. Cu psalmi
Foarte multi psalmi au fost pusi pe muzica
2. Cu céantari de lauda

Nu trebuie sa cantam numai psalmi, ci si cantari de lauda scrise de contemporani pentru
a ne inchina lui Dumnezeu.

3. Cu cantari duhovnicesti

La fel ca si in cazul cantarilor de lauda. Ideea este de a ne inchina, de a avea o atitudine
de inchinare, in diverse ocazii.

4. Aduceti din toata inima lauda Domnului
B. Multumiti (v. 20)
1. Intotdeauna
A fi recunoscator este o decizie. Pot alege sa fiu multumitor sau sa ma plang.
2. Lui Dumnezeu Tatal
3. Pentru toate lucrurile
4. In Numele Domnului nostru Isus Hristos
Datorita Lui avem aceasta viata spirituala
C. Supuneti-va (v. 21)
1. Unii altora

2. Din respect fata de Hristos
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CONCLUZII

Cuvantul lui Dumnezeu este ,viu si lucrator” (Evrei 4:12). Predicarea biblica este comunicarea clara a
Cuvantului lui Dumnezeu intr-un asemenea mod incat puterea Lui sa-i transforme pe cei ce ne asculta.
Predicatorul are marea responsabilitate de a se asigura ca el comunica mesajul lui Dumnezeu, si nu
propriile sale idei. Primul pas Tn pregatirea unei predici il reprezinta intelegerea Cuvantului Iui
Dumnezeu prin studierea lui atenta si rugaciune. De aceea, inainte de a predica, studiati pe indelete
Cuvantul lui Dumnezeu, asigurati-va ca intelegeti ce se spune in El.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ Ganditi-va la unul din cei mai buni predicatori pe care i-ati auzit vreodata. Ce anume facea
predicarea lui eficace? Cum reactionau oamenii la predicile lui?

¢ De ce predicile trebuie sa aiba la baza studiul biblic inductiv?

¢ Care este functia predicarii biblice? Existd mai multe forme prin care poate fi TImplinita
aceasta functie?

PLAN DE ACTIUNE

¢ La sfarsitul Lectiei 3 veti gasi o tema in care vi se va cere sa construiti o predica pe baza unui
studiu inductiv.
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PREDICAREA Predicarea biblica Il

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de multiplicare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i ajuta pe cursanti sa pregateasca ilustratii si aplicatii adecvate
pentru predicile lor.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
¢ Sa poata alege ilustratiile potrivite pentru a explica mai clar intelesul pasajului biblic;
¢ Sa poata aplica lectiile pasajului biblic la viata de zi cu zi a celor ce-l asculta;
¢ Sa stie care sunt punctele in care trebuie inserate ilustratii si aplicatii in predica sa
= Schita lectiei
I.  llustratiile
Il.  Aplicatiile
Ill. llustratii i aplicatii ce pot fi addugate schitei lui Efeseni 5:15-21
& Lista figurilor
Figura 2.1 Efeseni 5:15-21 cu ilustratii si aplicatii
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Cand veti discuta despre lectiile intuitive, este de dorit sa aveti pregatite mai multe exemple
concrete, de pilda, un pahar cu lapte sau o bucatd de sapun. Cereti-le cursantilor sa
gaseasca in sala in care va intalniti si alte exemple pentru lectiile intuitive: scaunele,
podeaua, fereastra, usa etc..
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PREDICAREA

Predicarea biblica ll

LECTIA ILUSTRATIILE $1 APLICATIILE

. ILUSTRATIILE

Scopul ilustratiilor este de a arunca lumina, de a face mai usor de inteles o anumita idee, o
anumita Tnvatatura sau un anumit subiect discutat in mesaj. llustratiile pot fi folosite in orice punct
al mesajului — n introducere, in cuprins sau in incheiere. Ele sunt deosebit de utile cand dorim sa
accentuam o anumitd nvataturd sau sa explicdm un pasaj dificil. Trebuie Tnsa sa retinem:
ilustratiile trebuie sa contribuie la intelegerea mesajului prezentat. Nu trebuie sa includem ilustratii
in predica doar de dragul de a avea ilustratii.

In aceasta lectie vom discuta trei tipuri de ilustratii care pot fi folosite in predici: ilustratii biblice,
ilustratii nebiblice si exemple concrete.

A. llustratii biblice
1. Vietile oamenilor mentionati Tn pasajul respectiv. De exemplu, vezi Filipeni 2:19-30.

2. Trimiterile. Cu ajutorul unei concordante vei gasi si alte pasaje biblice care se ocupa de
acelasi subiect sau il clarifica. Principiul este cel al folosirii Scripturii pentru a interpreta
Scriptura.

3. Intamplari biblice. Multe intamplari din Vechiul Testament ne ajutd s& explicdm principii
din Noul Testament. De exemplu, viata lui lona este o ilustratie foarte buna a principiului
ca Dumnezeu cere de la noi ascultare deplina.

4. Hartile. Harta zonei unde se desfagoara o actiune ne ajuta de multe ori sa intelegem mai
bine pasajul biblic.

5. Informatii adunate din context. Lucrurile discutate in pasajul dinainte si cel care urmeaza
ne ajuta sa intelegem conceptul umplerii cu Duhul Sfant din Efeseni 5:15-21.

B. llustratii nebiblice

1. Evenimentele curente. Adevarurile biblice sunt vegnice. De multe ori insa, ele pot fi
intelese mai bine daca le ilustram printr-un eveniment din zilele noastre. Putem apela in
acest sens la articole din ziare sau reviste.

Observatii din viata de zi cu zi.

Experiente personale. De multe ori experientele personale sunt ilustratile cu cel mai
mare impact; ai grija insa sa nu fii intotdeauna tu eroul.

4. llustratii din naturd. Imaginea unui pescarus linistit, asezat pe o stanca de care se izbesc
valurile este o ilustratie foarte plastica a crestinului agsezat pe stdnca sa, Domnul Isus
Hristos.

5. Contextul istoric. Este important sa stim ca in Efes exista multa imoralitate, pentru a
intelege Tngrijorarea lui Pavel din Efeseni 5.

C. Lectiile intuitive

Lectiile intuitive sunt un instrument foarte eficace de comunicare deoarece au la baza
principiul ca insusirea unui concept nou este usurata de construirea unei punti intre ceea ce
se cunoaste si ceea ce nu se cunoaste. Se alege sau se descrie un obiect cu care ascultatorii
sunt familiari. Se face o comparatie intre acest obiect si conceptul nou prezentat. Obiectul nu
este intru totul asemenea conceptului prezentat, dar exista o asemanare intre el si concept.
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Cel care ascultéa va intelege un aspect al adevarului nou discutat si va putea astfel sa
inteleaga si celelalte aspecte.

Lectiile intuitive au avantajul de a capta foarte bine atentia celor care asculta. Hristos a folosit
frecvent lectii intuitive Tn nvataturile date oamenilor. Pentru El, intreaga natura reflecta
adevarurile lui Dumnezeu. lata cateva lectii intuitive folosite de EI:

L

L

L

Apa propriu-zisa si apa vietii (in loan 4:7-15, femeia de la fantana)

Un copil si simplitatea credintei (Mat. 19:13-15)

Hranirea celor cinci mii si afirmatia ,Eu sunt painea vietii” (loan 6)

Cateva sugestii pentru lectiile intuitive sunt:

L

L

L

APLICATIILE

Harta unui drum (loan 14:6)

Un pahar cu lapte (1 Petru 2:2; Evrei 5:12,13)

O bucata de sapun (1 loan 1:9)

Un pahar cu apa si o bucata de paine (loan 4, 6)

O luméanare sau o lanterna (loan 8:12)

O usa sau o poarta (loan 10:1-10)

Fotografia unei oi sau o oaie adevarata (Isaia 53:6; Ps. 23)
O sabie (Evrei 4:12)

Un ban si un cadou impachetat (Rom. 6:23)

O oglinda (Filip. 3:7-11)

Un casetofon care nu este bagat in priza — deconectati de la sursa puterii spirituale
nu putem face nimic (loan 15:5)

Aplicatiile au scopul de a-i arata ascultatorului ce trebuie sa faca el cu informatiile primite. Fiecare
aplicatie din mesaj trebuie s& aiba o legatura clara cu scopul stabilit la Thceputul mesajului.

Aplicatiile pot fi incluse Tn predica in doua moduri:

1. Aplicatiile pot fi incluse la fiecare punct principal, iar uneori chiar si la subpuncte;

2. Aplicatia poate fi inclusa in Tncheiere. in mod frecvent, aplicatiile punctelor principale
sunt rezumate in concluzia mesajului.

Prin aplicatie, predicatorul face legétura dintre Cuvantul etern al lui Dumnezeu si situatia
specifica a oamenilor carora le vorbeste. Cu alte cuvinte, ce implicatii are acest Cuvant al lui
Dumnezeu pentru mine astazi? Ce trebuie sa fac eu in lumina celor auzite?

ILUSTRATII S APLICATII CE POT FI ADAUGATE SCHITEI TEXTULUI DIN EFESENI 5:15-21

Cand inserezi ilustratii si aplicatii in schita predicii, este recomandabil sa scrii in marginea din
stanga (IL) pentru ilustratii si (APL) pentru aplicatii. In felul acesta le vei remarca mai usor Tn timp

ce predici.

In Figura 2.1 este prezentatd schita Iui Efeseni 5:15-21, avand inserate in ea ilustratiile si

aplicatiile.
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Figura 2.1 Efeseni 5:15-21 cu ilustratii si aplicatii

EFESENI 5:15-21

Ideea principald: Dumnezeu doreste sa fim plini de Duhul deoarece este un lucru intelept si are
ca urmare o viata plina de bucurie.

I.  Fiti intelepti (v. 15-17) (Punct principal)
A. Aveti grija cum traiti (v. 15) (Subpunct)
1. Nu ca niste neintelepti
(IL) Cum traiesc oamenii neintelepti? Vezi Efes. 5:3-7
2. Cica nigte intelepti

(IL) Padurea trebuie privita din elicopter, nu de pe pamént. Trebuie sa avem perspectiva
lui Dumnezeu.

(APL) Cum pot primi intelepciune? lacov 1:5: ,Cereti-I lui Dumnezeu”.
B. Folositi bine orice oportunitate deoarece zilele sunt rele (v. 16)

(APL) Folosesc eu bine toate oportunitatile? Céat timp din sdptaméana mea aloc televizorului,
studiului biblic, rugaciunii, evanghelizarii?

C. intelegeti voia lui Dumnezeu (v. 17)
1. Nu fiti nepriceputi

(IL) ,Cine se increde in inima lui este un nebun, dar cine umbla in intelepciune va fi
mantuit” (Prov. 28:26).

2. Intelegeti voia Lui

(IL) Cum pot intelege voia Lui? Rom. 12:1, 2: ,innoirea mintii voastre”
Il.  Fiti plini (v. 18)
A.  Nu va imbatati cu vin
(IL) Arata o sticla de alcool si explica modul in care acesta preia controlul unui om. ,Sub
influenta”.
(APL) Ce anume ma stapaneste? Banii, sexul, puterea, mania — orice ma stapaneste.
B. Fiti plini de Duhul
(APL) Supuneti-va lui Dumnezeu, timpul prezent, actiune permanenta. Marturisiti-va pacatele

(1 loan 1:9). Adevarata bucurie o trdim doar sub domnia lui Dumnezeu.
[ll.  Bucurati-va (v. 19-21)
A. Laudati pe Domnul (v. 19)
1. Cu psalmi
Foarte multi psalmi au fost pusi pe muzica
2. Cu céantari de lauda

Nu trebuie sa cantam numai psalmi, ci si cantari de lauda scrise de contemporani
pentru a ne inchina lui Dumnezeu.

3. Cu cantari duhovnicesti

La fel ca si in cazul cantarilor de lauda. Ideea este de a ne inchina, de a avea o
atitudine de inchinare, in diverse ocazii.

4. Aduceti din toata inima lauda Domnului

(IL) Tatal meu nu are o voce buna. Dar Dumnezeu asculta cantecul din inima sa si se
bucura.
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(APL) Doresti sa stii daca esti plin de Duhul? Ce anume iti iese pe buze — vorbe de

inchinare si lauda sau critici si plangeri?
B. Multumiti (v. 20)
1. Intotdeauna
A fi recunoscator este o decizie. Pot alege sé fiu multumitor sau s& ma plang.

(IL) Am fost in vizitd la Margareta, o femeie pe moarte, la spital, pentru a o imbéarbata. In
cele din urma eu am fost cel imbarbatat vazandu-i inima plina de recunostinta fata
de Dumnezeu.

2. Lui Dumnezeu Tatal
(IL) Ma bucur sa-i vad pe copiii mei recunoscatori, sa-i aud multumindu-mi. Si Tatalui
nostru ceresc li place sa ne vada recunoscatori.
3. Pentru toate lucrurile
(IL) Rom. 8:28
4. Tn Numele Domnului nostru Isus Hristos
Datorita Lui avem aceasta viata spirituala
(APL) Vrei sa stii daca esti plin de Duhul? Vrei sa stii daca ai o inima recunoscatoare?
Vorbele tale sunt pline de recunostinta?
C. Supuneti-va (v. 21)
1. Unii altora
(IL) Filip. 2:4; 4:2-3 Evodia si Sintichia
2. Din respect fata de Hristos
(IL) Filip. 2:5-11
(APL) Trebuie sa avem aceeasi atitudine unii fatéd de altii cum a avut Hristos fata de noi.

De dragul nostru S-a dezbracat de Sine.
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INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ Gandeste-te la o ilustratie sau la o lectie intuitiva care ti-a comunicat cu multa forta un adevar
biblic. Impartaseste-le-o si celorlalti cursanti.

¢ De ce aplicatiile sunt o componenta importanta a predicarii eficace?

PLAN DE ACTIUNE
¢ La sfarsitul Lectiei 3 veti gasi o tema in care vi se va cere sa construiti o predica pe baza unui
studiu inductiv.
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PREDICAREA | Dradicarea biblici Il

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

< [ncadrarea in pregatirea pentru planarea de biserici
Etapa de multiplicare
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i ajuta pe cursanti sa pregateasca introduceri si incheieri ale
mesaijelor lor si de a progresa in arta omileticii.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
¢ Sa stie cum trebuie pregatite introducerile mesajelor biblice;
¢ Sa stie cum trebuie pregatite incheierile mesajelor biblice;
¢ Saisi mareasca eficacitatea vorbirii in public
= Schita lectiei
I.  Introducerea predicii
Il.  Incheierea predicii
lll. Predica terminata, gata pentru a fi prezentata
IV. Tehnici oratorice
@ Lista figurilor
Figura 3.1 Schita completa a predicii din Efeseni 5:15-21
& Sugestii pentru coordonatori

¢  Cereti-le cursantilor sa discute caracteristicile oratorilor din cultura lor cu un impact deosebit.




Modulul 5 Lectia 3: Predicarea biblica IlI PREDICAREA

Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie pagina 163

PREDICAREA \ Dradicarea biblici Il

INTRODUCEREA, INCHEIEREA,
TEHNICI ORATORICE

LECTIA

INTRODUCEREA PREDICII

Cele mai importante momente ale unui mesaj sunt introducerea si incheierea lui. Daca in
introducere nu castigi atentia ascultatorilor si interesul lor pentru mesajul prezentat, iti pierzi
vremea predicandu-le. Trupurile lor vor ramane probabil in sala, dar gandurile lor vor fi departe.

Introducerea unei predici prezinta adunarii ideea principala si modul in care urmeaza sa fie
abordata. Introducerea trebuie sa prezinte ideea principala a predicii.
A. Obiectivele introducerii

1. Sé& capteze atentia ascultatorilor

2. Sa faca legatura dintre subiect si nevoile pe care ascultatorii considera ca le au.

Daca cei care te asculta nu pot face nici o legatura intre o nevoie a lor si mesajul pe care
li-| prezinti, nu vor fi prea interesati de ceea ce le vei spune.

3. Sa prezinte subiectul predicii.

B. Ce trebuie inclus intr-o introducere
1. Olustratie biblicd sau nebiblica

Revedeti, va rog, comentariile despre ilustratii. Sunt foarte potrivite aici evenimentele
curente, experientele personale, intdmplarile adevarate sau chiar o intdmplare hazlie, de
bun gust.

2. Definirea termenilor importanti care vor fi folositi.
3. Contextul istoric si biblic al pasajului care urmeaza sa fie prezentat.
4.  Scopul predicii.

Este important in introducere sa trecem de la ceea ce se cunoaste la ceea ce nu se
cunoasgte. De aceea abordarea unor evenimente curente, mentionarea unor experiente
personale, relatarea unor intamplari etc. care au legatura cu subiectul prezentat ajuta mult.

Aveti grija ca introducerea sa nu fie prea lunga. La o predica de treizeci de minute,
introducerea n-ar trebuie sa fie mai lunga de zece minute; probabil cinci minute vor fi
suficiente.

INCHEIEREA PREDICII

Scopul incheierii este de a trage concluziile mesajului, si nu doar de a pune punct. Ea trebuie sa
faca legatura dintre diversele parti ale mesajului sa arate legatura dintre acestea si ideea centrala.
Trebuie, de asemenea, sa-l ajute pe cel care asculta sd inteleagd exact ce anume doreste
Dumnezeu ca el sa faca in lumina mesajului prezentat.

Concluziile imbraca forme diferite, functie de natura predicii. latd cateva elemente care pot fi
incluse in incheierea unei predici:
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Rezumatul punctelor principale
O ilustratie care face legétura intre punctele principale si ideea centrala.

Un citat care realizeazé acelasi lucru ca si o ilustratie.

AW DN~

O intrebare

O intrebare care poate incheia o predica pe Efeseni 5:15-21 este: ,Dati-mi voie sa inchei
cum am inceput. Esti plin de Duhul? Daca da, este un lucru foarte bun. Dar da-mi voie
sa te intreb, 1l lauzi pe Dumnezeu? Esti plin de recunostinta? Esti supus fratilor si
surorilor tale de aici? Daca poti raspunde da la toate aceste intrebari, atunci probabil esti
plin de Duhul”.

5. O rugéciune

Predicatorul poate conduce audienta intr-o rugaciune in care sa ceara ajutorul lui
Dumnezeu sa aplice in vietile lor mesajul auzit.

6. Sugestii specifice sau un indemn la actiune

Ajuta-i pe oameni sa stie foarte clar ce anume crezi tu ca Dumnezeu le cere sa faca in
lumina acestui mesaj.

incheierea trebuie sa fie specificd si scurtd. Trebuie sa aiba legatura directa cu ideea centrala, cu
scopul predicii si cu punctele principale ale mesajului. Intregul mesaj este un pachet in jurul ideii
centrale.

Un predicator deosebit de apreciat din America de Nord a fost rugat sa explice de ce predicile sale
sunt atat de eficace. Raspunsul sau a fost: ,Le spun ce urmeaza sa le spun, apoi le spun ce am
de spus, dupa care le spun ce le-am spus”. Acest om a inteles foarte bine scopul introducerii,
cuprinsului si incheierii.

lll. PREDICA TERMINATA, GATA PENTRU A FI PREZENTATA

Figura 3.1 contine schita predicii din Efeseni 5:15-21, terminata prin adaugarea introducerii si
incheierii.
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Figura 3.1 Schita completa a predicii din Efeseni 5:15-21

EFESENI 5:15-21

Ideea principald: Dumnezeu doreste sa fim plini de Duhul deoarece este un lucru intelept si are
ca urmare o viata plina de bucurie.

INTRODUCERE:

¢ Toata lumea doreste fericirea. Unii incearca sa o gaseasca in alcool, altii in bani, altii in
statutul social, in prietenii sau in placeri. Multi oameni ajung sa fie obsedati de aceste
lucruri.

¢ Cum stau lucrurile n cazul tau? Ai gasit adevarata fericire?

¢ Pavel ne spune in Efeseni 5:15-21 ca adevarata fericire o au doar cei plini de Duhul
Sfant.

¢ Dumnezeu doreste sa fim plini de Duhul, pentru a fi intelepti si plini de bucurie.
Contextul:

Istoric: Efesul, o cetate importanta, port la mare, cu o viatad imorald, sediul renumitului templu
al Dianei, o casa de toleranta.

Biblic: Capitolele 4, 5 se ocupa de modul in care trebuie sa ne traim viata, ca si crestini, intr-o
lume rea. Umblarea in lumina este prezentata in contrast cu umblarea in intuneric, trairea cu
intelepciune este prezentata in contrast cu nebunia.

I.  Fiti intelepti (v. 15-17) (Punct principal)
A. Aveti grija cum traiti (v. 15) (Subpunct)
1. Nu ca niste neintelepti
(IL) Cum traiesc oamenii neintelepti? Vezi Efes. 5:3-7
2. Cica nigte intelepti

(IL) Padurea trebuie privita din elicopter, nu de pe paméant. Trebuie sa avem perspectiva
lui Dumnezeu.

(APL) Cum pot primi intelepciune? lacov 1:5: ,Cereti-I lui Dumnezeu”.
B. Folositi orice oportunitate deoarece zilele sunt rele (v. 16)

(APL) Folosesc toate oportunitatile? Cat timp din saptdmana mea aloc televizorului, studiului
biblic, rugaciunii, evanghelizarii?

C. Intelegeti voia lui Dumnezeu (v. 17)
1. Nu fiti nepriceputi

(IL) ,Cine se increde in inima lui este un nebun, dar cine umbla in intelepciune va fi
mantuit” (Prov. 28:26).

2. Intelegeti voia Lui

(IL) Cum pot intelege voia Lui? Rom. 12:1, 2: Jnnoirea mintii voastre”.
Il Fiti plini (v. 18)
A.  Nu va imbatati cu vin
(IL) Arata o sticla de alcool si explica modul in care acesta preia controlul unui om. ,Sub
influenta”.
(APL) Ce anume ma stapaneste? Banii, sexul, puterea, mania — orice ma stapaneste.
B. Fiti plini de Duhul
(APL) Supuneti-va lui Dumnezeu, timpul prezent, actiune permanenta. Marturisiti-va pacatele

(1 loan 1:9). Adevarata bucurie o traim doar sub domnia lui Dumnezeu.
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[ll.  Bucurati-va (v. 19-21)

A. Laudati pe Domnul (v. 19)

1. Cu psalmi

Foarte multi psalmi au fost pusi pe muzica

2.  Cucéantari de lauda
Nu trebuie sa cantam numai psalmi, ci si cantari de lauda scrise de contemporani
pentru a ne inchina lui Dumnezeu.

3. Cu cantari duhovnicesti
La fel ca si in cazul cantarilor de lauda. Ideea este de a ne inchina, de a avea o
atitudine de inchinare, in diverse ocazii.

4. Aduceti din toata inima lauda Domnului

(IL) Tatal meu nu are o voce buna. Dar Dumnezeu ascultd cantecul din inima sa si se
bucura.

(APL) Doresti sa stii daca esti plin de Duhul? Ce anume fiti iese pe buze — vorbe de
inchinare si lauda sau critici si plangeri?

B. Multumiti (v. 20)
1. Intotdeauna
A fi recunoscator este o decizie. Pot alege sa fiu multumitor sau sa ma plang.

(IL) Am fost in vizitd la Margareta, o femeie pe moarte, la spital, pentru a o imbérbata. In
cele din urma eu am fost cel imbarbatat vazandu-i inima plina de recunostinta fata
de Dumnezeu.

2. Lui Dumnezeu Tatal
(IL) Ma bucur sa-i vad pe copiii mei recunoscatori, sa-i aud multumindu-mi. Si Tatalui
nostru ceresc li place sa ne vada recunoscatori.
3. Pentru toate lucrurile
(IL) Rom. 8:28
4. Tn Numele Domnului nostru Isus Hristos
Datoritad Lui avem aceasta viata spirituala
(APL) Vrei sa stii daca esti plin de Duhul? Vrei sa stii daca ai o inima recunoscatoare?
Sunt vorbele tale pline de recunostinta?
C. Supuneti-va (v. 21)
1. Unii altora
(IL) Filip. 2:4; 4:2-3 Evodia si Sintichia
2. Dinrespect fata de Hristos

(IL) Filip. 2:5-11

(APL) Trebuie sa avem aceeasi atitudine unii fata de altii cum a avut Hristos fatd de noi.
De dragul nostru S-a dezbracat de Sine.

iNCHEIERE — Asemenea celor din Efes, traim intr-o lume imorala, ostila crestinilor.
Pavel ne-ar da si noua acelasi sfat:
. fiti Intelepti
. fiti plini

. fiti bucurogi
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Poti trai astfel astazi, maine si tor restul vietii tale. Va trebui sa incepi
prin a te pocai, a-ti marturisi pacatele gi a te supune.
IV. TEHNICI ORATORICE

Vorbirea in public este o deprindere care se insuseste. Este adevarat ca unii oameni au un talent
inndscut pentru a vorbi in public, dar invatand céateva tehnici utile, oricine poate vorbi in public cu
eficacitate. Predicarea este o forma speciala de vorbire in public. Este proclamarea in public a
cuvintelor lui Dumnezeu. Este important ca predicatorul, prin anumite ticuri sau un control prost al
vocii, sa nu le distraga atentia oamenilor de la continutul mesajului sau.

In aceasta sectiune sunt discutate principalele probleme care pot aparea atunci cand vorbim in
public, cat si modalitatea de a le depasi. Prin insusirea acestor tehnici, printr-o buna pregatire si
cu multa practica, vei putea predica astfel incat oamenii sa inteleaga tot mai bine Cuvantul lui
Dumnezeu, sa il puna in aplicare, sa creasca in relatia lor cu Dumnezeu.

A. Teama de a vorbi in public

1. Nu orice teama este rea

¢ Ea ne trezeste simturile

¢ Ne motiveaza sa ne dam silintele

¢ Ne ajuta sa realizdm ca suntem dependenti de Dumnezeu

2. Cauzele acestor temeri

¢ Teama de esec. De multe ori ne e teama ca vom face ceva stupid si oamenii vor
réade de noi.

¢ Teama de necunoscut. Ne vom adresa unui numar mare de oameni intr-un loc in
care nu am mai fost.

— Ma vor accepta oare?

— Cum vor reactiona oare la ceea ce voi spune?

¢ Teama este consecinta unei pregatiri insuficiente.

3. Ce putem face.

a. Teama de esec si teama de necunoscut pot fi invinse doar prezentand efectiv
mesajul si constatadnd ca Dumnezeu este cu noi si ne poarta de grija.

b. Teama poate fi micsorata amintindu-ne cateva lucruri:

*

*

Trebuie sa facem totul pentru Domnul. Mai presus de orice, dorim aprobarea
Sa, nu cea a oamenilor.

Mesajul prezentat este foarte important, este Cuvantul Ilui Dumnezeu.
Concentreaza-te asupra mesajului pe care-l prezinti si asupra nevoii
ascultatorilor de a-l auzi.

Pregateste-te temeinic, stapaneste bine lucrurile pe care urmeaza sa le spui.

4. Controleaza tensiunea produsa de teama

a. Inainte de a te ridica in picioare s& vorbesti, relaxeaza-te. Aseaza-te intr-o pozitie
confortabila si relaxeaza-ti muschii gatului, spatelui, picioarelor si bratelor.

b. Controleaza-ti respiratia

*

*

Tnainte de a vorbi, respird adanc pentru a-ti umple plamanii cu aer proaspat.
Fa lucrul acesta de mai multe ori.

In timpul predicii f4 pauza de mai multe ori, respird adanc. Nu vorbi prea
repede.
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B. Controlul vocii
1. Caracteristicile vocii
a. Volumul
b. Tonul
¢ Alege un ton nu prea puternic, nici prea slab.

¢ Este recomandabil sa te inregistrezi si sa asculti. T‘i vei putea schimba tonul, pentru
a fi mai placut.

c. Articularea cuvintelor
¢ Modul in care pronunti consoanele si vocalele
¢ Cand vorbesti in public trebuie sa deschizi larg gura, pentru a articula clar cuvintele.
d. Ritmul sau viteza
+ Nu trebuie sa vorbesti nici prea repede, nici prea incet.

¢ Emotile ne fac de multe ori sa vorbim prea repede. Exerseaza singur in
camera si concentreaza-te asupra vitezei cu care vorbesti.

¢ Ritmul trebuie adaptat la auditoriu. Trebuie sa te poata intelege si urmari fara
dificultate.

2. Vocea trebuie folositd asemenea unui instrument
a. Nu fi monoton. Variaza tonul vocii.
b. Vorbeste natural. Evita folosirea unei tonalitati speciale, dedicata exclusiv predicarii.
1. Foloseste urmatoarele doua caracteristici ale conversatiei:
¢ spontaneitatea
¢ atitudinea relaxata
2. Adapteaza volumul vocii emotiei si semnificatiei mesajului.
3. Schimba atat inflexiunile vocii, cat si intensitatea ei.
4. Foloseste pauzele in mod creativ, ca intr-o conversatie normala.
3. Adapteaza-ti vocea, in functie de acustica salii

Pentru a te asigura ca te aude toata lumea, trebuie sa vorbesti asa incat sa te auda si
persoanele din spatele salii. Acest aspect este important mai ales in cazul in care nu
exista un sistem de amplificare. Daca acustica salii este slaba, este recomandabil:

¢ Sa vorbesti mairar

¢ Sa folosesti fraze scurte, cu pauze intre ele
¢ Sa pronunti foarte atent cuvintele

¢ Savariezi tonul

¢ Saiti insotesti cuvintele de gesturi

¢ Safolosesti un ton scazut al vocii
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C. Limbajul trupului
1. Imbracamintea

Prima impresie este importanta. Nu este recomandabil sa te imbraci nici prea elegant,
nici neglijent. Nu vrei sa atragi atentia asupra ta nsuti, ci asupra lui Dumnezeu. De
aceea, imbraca-te in functie de grupul caruia te adresezi.

2. Pozitia corpului

Inainte de-a ne auzi, audienta ne vede. Modul in care ne indreptim spre amvon
comunica deja ceva audientei. Cand te indrepti spre amvon, doresti ca oamenii sa stie
ca ai pentru ei un mesaj din partea lui Dumnezeu. Este un mesaj important. De aceea
mergi cu capul drept, cu o tinutd demna.

Cand te afli in fata oamenilor, nu tine mainile Tn buzunare si nu te agata cu ele de
amvon. In timp ce comunici, fa gesturi firesti. Evita urmatoarele posturi:

¢ Ceamilitara — trupul drept si rigid, cu mainile la spate. Transmiti duritate gi
tensiune.
¢ Cea apatica — evita sa te lasi cu toata greutatea pe un singur picior sau sa

stai cu umerii dezechilibrati. Comunici lene, lipsa de interes.

¢ Cea preoteasca— in aceasta pozitie incerci sa pari extrem de sfant. Iti ridici
mainile intr-o pozitie rigida, ca si cum te-ai ruga.

¢ Ceaaleului — predicatorul se plimba dintr-o parte a platformei in cealalta
ca un leu in cusca.

Adapteaza-ti pozitia corpului la emotia pe care o comunicd mesajul tdu. Te adresezi
audientei atat prin glasul tau, cat si prin trupul tau. Pozitia corpului trebuie sa tina pasul
cu vocea ta. Atunci vor comunica impreuna, si nu se vor contrazice.

3. Gesturile

Cand stai de vorba cu prietenii, folosesti diverse gesturi, migcari ale capului, ale
umerilor, ale bratelor, ale picioarelor, ti se schimb& expresia fetei. Tntregul corp
comunica. Cand predici, trebuie sa fii la fel de natural ca si atunci cand stai de vorba cu
niste prieteni.

a. Gesturile trebuie sa fie autentice gi naturale. Trebuie sa Tnsoteasca mesajul asa
cum Tnsotesc o conversatie cu un prieten.

b. Nu trebuie sa zdmbesti tot timpul. De fapt, ai crea o senzatie de fals, pentru ca in
mesajul tau, de pilda, i-ai putea Tndemna pe oameni s& se pocaiasca. Expresia fetei
trebuie sé fie in ton cu emotia comunicata de mesajul tau.

c. Cand prezinti o ilustratie din viata unui om sau citezi pe cineva, este de dorit sa fi
imiti tonul vocii sale, gesturile, expresia fetei. Cu alte cuvinte trebuie sa traiesti
scenele din Biblie sau din viata de zi cu zi pe care le zugravesti.

d. Pastreaza contactul vizual cu audienta. Doresti s& le comunici ca te intereseaza
fiecare dintre cei prezenti. Lucrul acesta poate fi cel mai bine facut pastrand
contactul vizual cu ei. De asemenea, doresti sa urmaresti modul in care raspund la
mesajul tau. Vei afla lucrul acesta doar urmarindu-le privirea.

D. Lectura interpretativa

Inainte de a citi cu glas tare un pasaj biblic, trebuie sa intelegi invatitura acelui mesaij.
Trebuie sa intelegi mai ntdi ce anume incearca sa comunice autorul, pentru a fi un
instrument eficace a lui Dumnezeu, comunicand acelasi lucru ascultatorilor tai.
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Ea

Citeste pasajul atent, cel putin de trei ori.
Observa punctuatia
Studiaza vocabularul. Daca exista cuvinte pe care nu le stii, cauta-le in dictionar.

Observa atat tema pasajului, cat si Tnvatatura lui. Observa totodatd modul in care
este dezvoltatd tema respectiva.

Remarca scopul cu care autorul include acest pasaj Tn naratiunea biblica. Pentru a
face lucrul acesta, trebuie sa analizezi contextul.

Dacéd in pasajul respectiv sunt mentionati oameni, observd ce anume i
caracterizeaza.

Daca pasajul este o intdmplare biblicd, modul in care il citesti trebuie sa
urmareasca introducerea, desfasurarea actiunii, punctul culminant si incheierea
respectivei intdmplari. Tncearcd sa transmiti prin tonul vocii tale emotia ce
caracterizeaza respectiva intamplare.

Citesti Cuvantul lui Dumnezeu, de aceea citeste-I cu convingere si entuziasm.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE S| APLICARE

¢ Gandeste-te la un predicator eficace pe care-l cunosti. Ce anume il face sa fie eficace?
Descrie modul in care-si foloseste vocea si limbajul trupului.

¢ Precizeaza doud idei utile din aceasta lectie care iti vor mari eficacitatea in predicare.

PLAN DE ACTIUNE

¢ Studiaza inductiv Filipeni 4:4-9. Pe baza acestui studiu pregateste o predica parcurgand
urmatorii pasi:

1.

N o o bk~ 0w D

Identifica ideea principala
Stabileste scopul predicii
Construieste schita pasajului
Pregateste-ti ilustratiile
Identifica aplicatii potrivite
Pregateste introducerea

Pregateste incheierea

¢ Scrie de méana sau dactilografiaza intreaga predica si arata-i-o mentorului sau
coordonatorului tdu. Cere-i unui coleg sau mentorului tdu sa te urmareasca in timp ce predici.
Roagé-| sa discute cu tine stilul de prezentare a mesajului, cat si continutul acestuia. Analizati
elementele pozitive si elementele mai slabe ale prezentarii si, pe baza concluziilor la care
ajungeti, imbunatateste-ti tehnica predicarii.
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