n PROGRAMA DE BECAS PARA HIJOS DE SOCIOS
RAFAEL COOP. A/C RAFAEL CARRION, JR.

CARRION IR

INSTRUCCIONES Y REQUISITOS PRINCIPALES:

e  Esta solicitud y todos los documentos requeridos deben recibirse en la cooperativa antes del 31 de agosto.

e Elsocio debe tener un afio minimo de membresia y estar al dia con todas sus obligaciones con la Cooperativa.

e El estudiante debe ser dependiente legal del socio, tener 24 afios o0 menos, ser estudiante a tiemplo completo, estar
cursando estudios conducentes a un Asociado o Bachillerato en una Universidad acreditada.

e Tener un minino anual de 24 créditos universitarios aprobados y tener un promedio general y un promedio del afio
evaluado de 3.00 0 mas.

e El estudiante no debe ser beneficiario del Fondo de Becas de la Fundacién de Banco Popular en el periodo de junio del afio
pasado a junio de este afio.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:
o Transcripcién Oficial de Créditos que incluya el Ultimo semestre: La Universidad debe enviarla directamente a la direccidn:
= Coop. A/C Rafael Carrién, Jr. P.O. Box 362708 San Juan, PR 00936-2708 (Clave Interna 908)
o Copia de matricula y/o programa de clases
0 La ultima Planilla de Contribucidon sobre Ingreso con el Anejo de Dependientes sellada como radicada
O  El Certificado de nacimiento original expedido después del 1 de julio del 2010

ANO DE SOLICITUD:

INFORMACION DEL SOCIO NUMERO DE SOCIO:
NOMBRE, APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO TELEFONO CELULAR
NUM. SEGURO SOCIAL CENTRO DE COSTO CLAVE DE ENVIO | TELEFONO DEL TRABAJO
XXX-XX-

DIRECCION RESIDENCIAL TELEFONO RESIDENCIAL

CORREO ELECTRONICO

NOMBRE DEL CONYUGUE OCUPACION DEL CONYUGUE INGRESO ANUAL FAMILIAR

INFORMACION DEL ESTUDIANTE

NOMBRE, APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO TELEFONO CELULAR

UNIVERSIDAD CORREO ELECTRONICO

FACULTAD CONCENTRACION NUM. SEGURO SOCIAL
XXX-XX-

PROMEDIO GENERAL CREDITOS MATRICULADOS ACTUALES | ANOS UNIVERSITARIOS | EDAD

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

CERTIFICACION

Certifico que he leido y cumplo con todos los requisitos, que la informacién en esta solicitud es completa, correcta y veraz.
Entiendo que el suministrar informacidn falsa o incorrecta es una violacién a las Normas y Cédigos de Etica de Popular o Evertecy
el Reglamento de la Cooperativa y que podria estar expuesto a acciones disciplinarias, incluyendo la descalificacion para poder
recibir la beca.

FIRMA DEL SOCIO FECHA

FIRMA DEL ESTUDIANTE FECHA
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RAFAEL
CARRION, JR.

PROGRAMA DE BECAS PARA HIJOS DE SOCIOS
COOP. A/C RAFAEL CARRION, JR.

TERMINOS Y CONDICIONES

Con el propdsito de promover la educacién entre
los hijos de nuestros socios, la Junta de Directores
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Rafael
Carrién, Jr. ha decidido establecer el PROGRAMA
DE BECAS PARA HIJOS DE SOCIOS.

REQUISITOS

1.

Ser hijo(a), no casado(a), dependiente legal
de un socio activo de la Cooperativa, tener
24 afios de edad o menos durante el
periodo evaluado.

Estar cursando estudios conducentes a
Grado Asociado o Bachillerato en una
institucién acreditada.

El promedio general y el promedio del
periodo evaluado debe ser mayor de 3.00.
Ser estudiante a tiempo completo durante
todo el afio académico a evaluar y haber
aprobado un minimo anual de 24 créditos
universitarios.

Debe presentar todos los documentos
requeridos en la solicitud antes del 31 de
agosto. La Cooperativa se reserva el
derecho de requerir una planilla certificada
por el Departamento de Hacienda 6
cualquier otro documento para validar la
legitimidad del dependiente.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

1.

El periodo evaluado sera desde junio del
ano pasado a junio de este afio

No cualificaran estudiantes tomando cursos
por correspondencia, ni cursos que no sean
conducentes a grado asociado o
bachillerato.

El socio debe tener al menos un afo
ininterrumpido  como socio de |la
Cooperativa al momento de solicitar la
beca, y tanto el socio como su cényuge,

6.

7.

deben estar al dia en todas sus obligaciones
con la Cooperativa.

Un estudiante serd considerado a tiempo
completo si cumple con los siguientes

requisitos minimos de créditos
matriculados:

e 12 por semestre

e 6 por cuatrimestre

e 8 por trimestre

e 24 poraio
Se descalificardn estudiantes que han

recibido beca bajo el Fondo de Becas Rafael
Carrién, Jr. de la Fundacién Banco Popular
para el mismo periodo evaluado.

Toda solicitud que se reciba incompleta y/o
no tenga los documentos requeridos sera
descalificada.

Todos los documentos recibidos serdn
propiedad de la Cooperativa, con excepcion
de la copia de la planilla y el certificado de
nacimiento, los cuales se devolveran
después que sean evaluados por el Auditor.

BASES PARA LA SELECCION

Se decidirdn por el candidato con el indice
académico mas alto.

En caso de empate en el indice académico,
se decidiran por el candidato con ingresos
mas bajos. En caso de que los candidatos
empatados tengan una situacién econdmica
igual o similar, el montante de las becas de
ese grupo, se distribuird equitativamente.
Ningln estudiante podrd recibir una beca
por mas de cuatro (4) afios si esta cursando
estudios conducentes a bachillerato y no
mas de dos (2) afios si cursa estudios
conducentes a un Grado Asociado. Cada
afilo que solicite la beca deberd competir
sobre bases iguales con los nuevos
solicitantes.
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PROGRAMA DE BECAS PARA HIJOS DE SOCIOS

COOP. A/C RAFAEL CARRION, JR.

TERMINOS Y CONDICIONES

4. Se otorgaran 20 becas anuales de $750.00,
y el Comité de Becas estd autorizado a
conceder hasta 10 becas adicionales a
estudiantes con promedio de 3.00 o mas,
cuando el Comité lo determine y la Junta de
Directores ratifique.

5. El pago de la beca serd mediante cheque
girado a favor del becado.

COMPOSICION DEL COMITE DE BECAS

El Programa de Becas serd regido por la Junta de
Directores de la Cooperativa a través de un
organismo rector, el cual se denominara Comité de
Administracion para el Programa de Becas o
Comité de Becas. Este se compondrd de lo
siguiente dos (2) funcionarios de la Junta de
Directores de la Cooperativa, un (1) funcionario del
Comité de Supervisiéon, un (1) funcionario del
Comité de Educacion, el Director(a) de la Division
de Recursos Humanos del Banco Popular de Puerto
Rico o su representante y el Auditor(a) General de
Popular, Inc. o su representante.

Las decisiones del Comité seran irrevocables.

DIVULGACION DEL PROGRAMA

1. Para los socios que son empleados activos,
se promovera el programa a través de
anuncios en la pagina de internet de la
Cooperativa, en la Intranet de Popular, Inc.
y Evertec, Inc.

2. Para los socios retirados se promoverd
mediante correo regular.

3. La divulgacion de los resultados sera
mediante carta a los participantes.

4. Llas fotos de la Ceremonia de Entrega de
Becas, que sean tomadas por el fotdgrafo

contratado por la Cooperativa, serdn
propiedad de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Rafael Carridn, Jr. y esta se reserva
el derecho de publicarlas en su pagina de
Internet, en sus actividades promocionales
y en la prensa.

POLITICA DE NO DISCRIMINACION

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Rafael Carrion,
Jr. ofrece igualdad de oportunidades y no
discrimina contra ningln socio o solicitante
candidato a beca, conforme a las leyes locales y
federales que prohiben el discrimen. Las decisiones
de seleccién se toman Unicamente a base de los
criterios establecidos en el Programa de Becas de
nuestra Cooperativa.

Confirmd y acepto los términos y condiciones antes
descritos.

FIRMA DEL SOCIO

FIRMA DEL ESTUDIANTE

FECHA

3 pagina de 3



