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Pesvssnde Lo Local...

Brecha Salarial de Género

Las mujeres estdn mas concentradas que los hombres en el trabajo informal y en empleos
de menor calidad como cuentapropistas, empleadas domésticas, trabajos familiares sin
remuneracion, etc. percibiendo bajos ingresos y sin poder alcanzar la seguridad y el
empoderamiento econémico.

COLOMBIA. BRECHA SALARIAL POR DEPARTAMENTO Y A NIVEL NACIONAL, 2018.
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2018.

reorte de Santandsr Nota: el dominio total nacional de la GEIH no incluye la poblacién de
los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia,

Cawca . . " L
Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés.
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Persiste la segregacion laboral segun sexo y raza (concentracion de la fuerza de
trabajo segun género en determinados sectores de la economiay ocupaciones).

Persiste la discriminacion salarial segun género y raza (menor remuneraciéon por
razones diferentes al desempefio en su actividad laboral).

Las mujeres se concentran en trabajos peor remunerados y menos calificados, con
mayor inseguridad laboral y una baja representacion en los puestos de toma de
decisiones.

Las mujeres dedican mas del doble del tiempo que los hombres a actividades
domésticas y de cuidado no remunerado (DANE/ ONUMUJER.2020).

La Brecha del Empleo Informal
entre hombres y mujeres
23 ciudades principales, 2019
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La Brecha del Empleo Informal
entre hombres y mujeres
Cartagena de Indias, 2019
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La brecha salarial entre hombres y mujeres, 2018
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la brecha salarial es: 12,1 %

En Bolivar

Jl la brecha salarial es: 13,8

Por cada 100 pesos que ganan los hombres, las mujeres ganan 88 peos
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