
Contáctenos:   

5611 2070  Y  5563 4394 
ilecc.contacto@gmail.com  y 

clientes@competenciaslaborales.org  

ver más  cursos: 

www.competenciaslaborales.org 

Lo invitamos al mejor curso-taller  
 

LIDERAZGO  EFECTIVO 

Contará con las herramientas y habili-
dades  necesarias para dar los pasos 
correctos en su transformación a un 
líder de alta influencia tanto en la vida 
personal como laboral. 
 
Enfocará sus características     indivi-
duales hacia la construcción de una 
personalidad  de Líder de éxito, me-
diante el autoanálisis y         alinea-
ción, con técnicas, dinámicas y méto-
dos de vanguardia  de             resulta-
dos inmediatos. 

Depositar en BANORTE  

Cta.0647461886 A nombre de:  

ILECC CONSULTORIA SA DE CV  

ó Transferencia bancaria:  

CLABE  

 07 2180 0064 7461 8860 

Instituto Latinoamericano para el Desarrollo de Competencias 

  Lugar del evento: 
 

CENTRO DE  EVALUACION Y 

 CAPACITACIčN  

DETROIT No.9 Int.202  
Col. Nochebuena C.P.03720 a Nivel 
del Eje 6 Sur y  Av. Insurgentes Sur, 

en Cd. De México 

AL PARTICIPAR... 

se programan fechas  especiales en la   inscripción de 5  o más   participantes  Y 

SE   APLICA EL 10  % de descuento 

N. FECHA 

 HORARIO  

(curso de 24 hrs)  

 

INVERSIÓN NORMAL  

 

INVERSIÓN PRONTO PAGO 

(pagando 10 dčas antes del curso) 

1o.  28 de febrero  08-19 hrs  $ 3,500+IVA $ 3,000+IVA 



TEMARIO  

   @O  *%&/5*'*$"$*Û/  %&  $"3"$5&3Ö45*$"4   "$56"-&4 

  1.1  Valores, creencias, autoestima y autoconcepto personal 

  ̞˱̟  kȉ±±ƖlĜ"ȡ ŴĜƌĜȺ"ƖȺ±ȡ ± ĜƌǺɔŴȡƶȉ"ȡ Ǻ"ȉ" ȡ±ȉ ŴĠ|±ȉ 

  ̞˱̠  ƋµȺƶ|ƶȡ Ǻ"ȉ" ȉ±ʘ±ȉȺĜȉ Ŵ"ȡ lȉ±±ƖlĜ"ȡ ŴĜƌĜȺ"ƖȺ±ȡ  

 

  AO  -" 1&340/"-*%"%   &'&$5*7"   %&- -Ö%&3 %& Ò9*50O 

  ̟ ˱̞  °ȡȺĜŴƶȡ |± ŴĜ|±ȉ"ˈôƶˮ l"ȉ&lȺ±ȉ ʲ  Ǻ±ȉȡƶƖ"ŴĜ|"|  

  ̟˱̟  k"ȉ"lȺ±ȉĠȡȺĜl"ȡ |±Ŵ ŴĠ|±ȉ ±í±lȺĜʘƶ  

  2.3  La imagen, su impacto y su manejo  

  ̟˱̡  ų" l"Ǻ"lĜ|"| |± kƶƌɔƖĜl"lĜƺƖ 

  2.5  La competencia humana e interpersonal 

  2.6  La capacidad de Influencia 

 

   BO   5Ò$/*$"4 1"3" &- &/53&/".*&/50 %&- -Ö%&3  53"/4'03."$*0/"- 

  ̠˱̞  °ƖȺȉ±Ɩ"Ɩ|ƶ Ŵ" lƶƌɔƖĜl"lĜƺƖ ±í±lȺĜʘ" ʲ "ȡ±ȉȺĜʘ" 

  3.2  Entrenando la Inteligencia Emocional 

  ̠˱̠  ĉ"bĜŴĜ|"|±ȡ Ǻ"ȉ" Ŵ" {±Ŵ±ô"lĜƺƖ ʲ ±ȅɔĜŴĜbȉĜƶ |± Ŵ" !ɔȺƶȉĜ|"| 

  3.4  Competencias de Coach entrenador-formador -transformador 

  3.5  Competencias para el establecimiento de objetivos y metas individuales y 

grupales 

  ̠˱̣  kƶƌǺ±Ⱥ±ƖlĜ"ȡ Ǻ"ȉ" ±Ŵ ȡ±ôɔĜƌĜ±ƖȺƶ ʲ lƶƖȺȉƶŴ |± Ŵ" ô±ȡȺĜƺƖ |±Ŵ |±Ǻ"ȉȺ"ƌ±ƖȺƶ 

  ̠˱̤  k"Ǻ"lĜ|"| |± ±ʘ"Ŵɔ"lĜƺƖˮ Ⱥƶƌ" |± |±lĜȡĜƶƖ±ȡˮ !llĜƶƖ±ȡ kƶȉȉ±lȺĜʘ"ȡ   

  ̠˱̥  kƶƌǺ±Ⱥ±ƖlĜ"ȡ Ǻ"ȉ" Ŵ" !ǺŴĜl"lĜƺƖ |± ƌµȺƶ|ƶȡ |±  Ƌ±Şƶȉ" lƶƖȺĜƖɔ" 

    

4.  EL PLAN A SEGUIR 

   ̡˱̞  ʗĜȡɔ"ŴĜˈ"lĜƺƖ ʲ ǺŴ"Ɩ |± "llĜƺƖ lȉ±"ȺĜʘƶȡ |±Ŵ ŴĠ|±ȉ     

   ̡˱̟ °Ŵ"bƶȉ"lĜƺƖˮ ȡ±ôɔĜƌĜ±ƖȺƶ ʲ lƶƖȺȉƶŴ |±Ŵ ǹŴ"Ɩ ±Ɩ Ŵ" lƶƖȡȺȉɔllĜƺƖ |±Ŵ nuevo líder 

   ̡˱̠ Ƌ±l"ƖĜȡƌƶ |± "ɔȺƶ±ʘ"Ŵɔ"lĜƺƖ |±Ŵ |±ȡ±ƌǺ±ƞƶ ʲ ƌ±Şƶȉ" |± lƶƌǺ±Ⱥ±ƖlĜ"ȡ |± 

liderazgo 

   CONCLUSIONES 
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Instituto Latinoamericano para el Desarrollo de  

Competencias  S.A. de C.V. 

  REG STPS  ICO 100118-TW0-0013  


