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Mi Compromiso: Promover la Seguridad a través del ejemplo...

w_ Antes que nada quiero expresar un total agradecimiento por todo el esfuerzo, apoyo
! y  compromiso mostrado ante los retos y proyectos de nuestra Compaiiia (TKLM) al
oo igual que nuestros clientes (TMMBC) a los largo de estos afios.

\ Para nosotros y para nuestras familias ha sido grato ya que de alguna manera he-

: mos logrado suefios o algunas metas, asi mismo, la empresa nos ha permitido

Rogelio Ponce M. desarrollar nuevas habilidades y aprender a manejar momentos dificiles, estresan-

Gerente Op. TKLM  tes y en ocasiones muy cansados; lo cual nos hace mas fuerte como equipo, como
empresa y como familia.

Por mencionar algunos ejemplos:
a) Tiempo extra productivo los sabados por un periodo aproximadamente de 1.5 afios.
b) “3C3S” (3 turnos 3 tripulaciones), flexibilidad para rotar turnos.

Como todos sabemos, el objetivo de estos fue satisfacer las necesidades del Mercado ante el producto
que se construye en estas instalaciones, asi como estabilizar, estandarizar nuevos turnos y horarios para
poder brindar a cada uno de nosotros el tiempo necesario para poder estar con nuestras familias y/o
hacer nuestras actividades personales.

TK Logistica de México es una empresa que se preocupa por inculcar el respeto por la gente, la buena y
clara comunicacion, la Seguridad, la Calidad, la Productividad y el Desarrollo de su Personal; Asi como el
evitar incurrir en gastos innecesarios.

Lo que sigue es mantener este logro poniendo en practica todo lo que hemos aprendido. Recordemos
que esto es lo que hace fuerte y estable nuestro negocio, somos el pilar del mismo, somos los Unicos a
nivel Baja California que hacemos esta importante actividad, somos quien puede dejar una huella positiva
en nuestra Tijuana BC., de esta manera podemos contar y seguir adelante con nuestro trabajo en TK

Muchas Gracias!!!

Conocimiento Compartido...!!!

BOLETIN MENSUAL

...Para la Comunidad de CAMEX -TKLM

Conociendo a ...

..
Ricardo Martinez Carrillo

CAMEX LLP

Lugar de Nacimiento: México DF

Posicién: Especialista en Logistica (Midwest
Network Logistic)

Responsabilidades:

¢ Seguimiento a Contenedores de Tren

(Intermodal)

¢ Detectar Anormalidades en Red Logistica e

informar a O&L (TMMBC)

¢ Seguimiento de Anormalidades de documenta-

cion para aduanas.

+ Comunicacioén constante con el transportista
principal para Logistica inversa (Retorno de em-
paque a proveedores)

+ Planeador de recuperaciones en contingencia

para evitar cualquier impacto a produccion.

+ Expedientes.
¢ Contacto con Cross docks en la Red Logistica. V

Evaluacion Hiyari-Hatto: El objetivo de esta actividad, es utilizar las bases de evaluacion de las actividades Hiyari Hatto, para motivar a los empleados en su participacién activa en

la deteccion de riesgos en sus actividades y areas de trabajo.

Es responsabilidad de Recursos Humanos el coordinar junto con el Comité (Personal Seleccionado) llevar a cabo las reglas de evaluacion de las actividades de Hiyari-
Hatto que se presenten por los empleados en los pizarrones establecidos asi como dar a conocer los resultados de estas evaluaciones.

El sistema de evaluacion es a través de puntuacion considerando el siguiente criterio:
1.— Considerar que cantidad de personas impacta la condicion de riesgo detectada.
2.- Considerar la posible lesion o dafio que pudiera ocasionar la condicién de riesgo detectada.

Para obtener la puntuacion de los Hiyari-Hatto se utiliza un formato adicional (evaluacion de Hiyari-Hatto) . Revisado y aprobado por el Comité de Evaluacion...

Q Juan José

Contenido: CAMEX LL (San Luis Potosi)...!!! &)  Rodriguez

EDITORIAL: Agradecimiento... Rogelio P. 1 , , . L. . . ; ) . .,
CAMEX LL en San Luis Potosi: Provee el servicio a NALMéxico (Subsidiaria de Koito Japén) de Recibo, Separacion,

r‘fm‘y’g“:g—:g”f o‘s",’:_";i‘:’o‘,‘e‘f""’& Audito- 1 Almacenaje, Reempaque y Entrega de partes para la fabricacion de lamparas frontales y traseras para uso automotriz de

B , ] tres importantes armadoras de autos (TOYOTA, MAZDA y HONDA). Para proveer este servicio a tan importante empre-

B o FcadoMarth sa, el personal de CAMEX LL ha sido entrenado en base a la filosofia del GRUPO y haciendo replica de todas las herra-
mientas utilizadas en CAMEX y TKLM; haciendo énfasis en:

CAMEX LL: Nuestras Actividades ...Juan 1 a) La seg,mridad de la operaci(')n

José Rodriguez >
b) Seguimiento al Trabajo Estandarizado

RECURSOS HUMANOS: Asistencia Perfecta 2y 3 i .

" Maribel Cueva c) Deteccion de anormalidades

] d) Eliminacién de desperdicio en la operacion.

e N La empresa cuenta actualmente con un Almacén de 11,000 Metros cuadrados (Similar al edificio de CAMEX)
en dos turnos de trabajo.

SABIAS QUE...?: Diferentes Estructura .. 4

Depart. to de IT

T RECIBO ALMACENAJE PICKING REEMPAQUE

TU ESPACIO: Algo para Reflexionar ... 4

Tolerancia... Los Editores _ TR .

CONOCIENDO MEXICO... Oaxaca...!!! Los 4

Editores

UN POCO DE HUMOR Y ALGO MAS: Sonrie 4

y disfruta de la vida!!...Los Editores

VAMOS AL CECUT: Bebeteca..Los Editores 4




Evento Asistencia Perfecta ...

El pasado jueves 19 de Marzo se celebro a las 04:00pm el evento de asistencia perfecta para el personal de ambos turnos pertenecientes
a las tres empresas (CAMEX-TKLM-CAMEX LL). El festejo se realizo con una suculenta comida, sodas, risas, alegrias y sobre todo la
entrega de los reconocimientos a los asociados que acreditaban su tiempo, dedicacion y responsabilidad dentro de nuestra area de
trabajo.
‘ El festejo estuvo acompaiado por el Sr. Presidente Kennya Hatakeyama, Gerente General Alejandro Gracida, Gerente de Operaciones
TKLM Rogelio Ponce, Assistant Manager de Recursos Humanos Christian Torres, Assistant Manager de Operaciones CAMEX LL Felipe
Estevane, Assistant Manager Operaciones TKLM Teresita Rosas e Isidro Armenta y por supuesto que por el personal de Recursos Humanos, Supervi-
sores de Operaciones CAMEX, TKLM y CAMEX LL.

“La puntualidad es el principio del orden, el orden de la disciplina, la disciplina de la eficiencia. Por lo tanto, reconocemos en ustedes el afan de ser no
solo puntuales; sino ademas, ser ordenados, disciplinados y eficientes... eso dicen sus hechos”... Muchas Felicidades!!!

1ano
82 [Lopez Teratol, Esperanza
731 |Maldonado Garcia, Heriberto
1263 |Ramos Gonzalez, Juan Manuel
1281 |Gomez Rocha, Jesus Adan
1440 |Herrera Mendez, Francisco

T Logistica

deMéxicoS.deR.L.deCV.

3anos
387 [Morales De La Cruz, Jose
1362 |Castillo Barrera, Jose Arturo

6 meses
946 |Hernandez Reyes, Juan Aristeo
1078 [Lopez Monteon, Carlos Alberto
1330 [Sanchez Torres, Julio Omar
1363 |Romero Valenzuela, Teodoro
1405 [Zamora Arellano, Martha Alicia
1415 |Valdez Escobedo, Ovet
1499 [Arevalo Galicia, Noe
1715 |Estrada Aquirre, Francisco
1734 | Trujillo Zufiga, Juan Jesus

2 anos .

59 [Vargas Martinez, Pablo
1246 [Ayala Garcia, Abdiel Nahum
1448 |Velazquez Melendrez, Noel
Lopez Cruz, Luis Adrian

2 anos
916 |Castillo Cruz, Arturo
1054 |Escalante Zacarias, Jose

6 meses

4 |Tufifio Portillo, Omar

48 [Serrano Ramirez, Luis Sergio
313 [Jocobi Mendivil, Armida

440 |Lopez Medina, Jorge Alberto . 2
1160 [Sebastian Gonzalez, Roberto \
1207 [Pastrano Delgado, Crispin
1302 [Lozano Salazar, Alvaro

¥ 1 ano
st 309 [Rivera Castafeda, Nicasio
Nt

427 |Gutierrez Ramirez, Juan C

1338 [Valenzuela Carrazco, Rodrigo ® * 442 |Balanzar Dorantes, Roberto

1470 [Lopez Vargas, Edwin Antonio 0 ~ 572 |Cano Ruiz, Jose Antonio

1511 [Cipriano Tizapa, Raul ’ 629 |Fajardo Ibarra, Pedro =

1680 [Lopez Mejia, Humberto . \ . 931 | Gomez Guzman, Miguel 3 anos

1695 |Velazquez Sandoval, Jose (] 1369 | Palacios Gutierrez, Francisco 1446 |Hernandez Corrales, Vicente
1717 |Lopez Santos, Alvaro 0 0

1534 [Zapata Martha, lvan

1628 |Flores Valdivia, Jesus Antonio
1682 |Ramirez Morales, Isaias

1685 |Vazquez Lorenzo, Isidro

1739 |Puga Velazquez, Simon Guadalupe

6 anos
1024 |Casti|lo Cruz, Armando




Julio—Diciembre 2014 !!
Gk CAMEX LL

CACTUS AUTOMOTIVE SERVICE DE MEXICO

CﬂmEX

6 meses
Julio- Diciembre 2014

71 |GONZALEZ ASTORGA, LEONEL
342 [RUIZ GARCIA, HECTOR BULMARO

6 meses
Julio - Diciembre 2014
49 |FIGUEROA GARCIA, JOSE ALBERTO . |
53 |GARCIA GALVAN, VICTOR HUGO R

2 aios
Enero 2013 a Diciembre 2014
39 |HERNANDEZ ELIZARRARAS, ALEJANDRO

1 ano
Enero a Diciembre 2014
357 |VALENCIA GARCIA, JUAN MANUEL

6 meses
Julio - Diciembre 2014
59 |GONZALEZ LAZARO, SEBASTIAN Y |0 3 aiios
103 |HERNANDEZ JUAREZ, MARIO ALBERTO T Enero 2012 a Diciembre 2014

269 |VICENTE PEREZ, FRANCISCO

)
6 meses

:‘ Julio - Diciembre 2014

335 [SUASTEGUI CORTES, FRANCISCA
— . - SANABRIA MARTINEZ, MA DE LOURDES
1 afio - L S
Enero a Diciembre 2014 . &) °
51 |CANALES BERNAL, MARCO ANTONIO S o
CABANILLAS CONTRERAS, GERARDO
]

1 afio
Enero a Diciembre 2014

427 |AGUILAR CORTES, ANGEL ANDRES
460 |CONTRERAS CAMACHO, JOSE LUIS

2 afios

Enero 2013 a Diciembre 2014
189 [MARTINEZ MURIOZ, JOSE NOE




Preguntele al Editor . ..

Estimado Editor...

P: ;Como puedo controlar el Stress?

R: Bueno... Todas las personas sufren de estrés de vez en cuando y cada perso-
na siente el estrés de forma diferente. sin embargo existen otras soluciones y
debemos de hacerlo de la mejor manera, Intenta seguir los siguientes 5 pasos la
préxima vez que te sientas estresado:

1.- Busca Apoyo...Cuando necesites ayuda, rodéate de personas que les intere-
se tu bienestar.

2.- No te pongas nervioso (a)...
cuando estas disgustado.

3.- No te desquites contigo mismo... Tratate bien y busca la ayuda o el apoyo
que necesites

4.- Trata de resolver el problema...
momento para resolver el problema.

5.- Se positivo... La mayor parte del estrés es temporal. L)

Es facil perder el control de tus sentimientos

Cuando te sientas calmado, es el buen

Si tienes alguna duda 6 comentario, por favor comunicate a la ext. 1031 6 \{?
entrega tus preguntas a Recursos Humanos de 6:00 a.m. a 5:00 p.m. \

en algunos de tus horarios de descanso. “Tu Amigo el Editor” A
Algo para Reflexionar... Tolerancia!!!
.
la Tolerancm La palabra tolerancia tiene su origen en la
permite ganar la Paz  expresion latina tolerantia, tolerare, que
S significa soportar. Por supuesto, no es esa
ER % <« la acepcion que nos interesa promover. La

Real Academia Espafiola dice que es la
“accioén y efecto de tolerar, es decir, sufrir,
llevar con paciencia”; sin duda, basandose
en su derivacion etimoldgica. Y afade:
“Respeto o consideracion hacia las opinio-
nes o practicas de los demas, aunque sean diferentes a las
nuestras”. Esta si es, sin temor a equivocos, la base del sentido
de la tolerancia como concepto filoséfico.

"Conversar con todo el mundo. No temer el contagio de los
adversos. Ningun conflicto es un tunel cerrado y la luz del en-
tendimiento puede entrar por los dos extremos."

Pablo Neruda

¢Por qué es importante tener un alto grado de tolerancia en
el lugar de trabajo?

Es importante en la medida que entendamos que al tener un
trabajo la mayor parte de nuestro tiempo, durante la semana,
estamos en compaiiia de otras personas que pasan a ocupar un
lugar en nuestras vidas significativo. Por esto es normal y con-
veniente que tratemos de crear un ambiente laboral agradable
en el cual nos podamos desenvolver, propendiendo a que la
convivencia con las personas que compartimos en ese espacio
junto a nosotros sea lo mas cordial y pacifica posible.

Qué tener en cuenta

Es cierto que usted pasa gran parte de su tiempo en el trabajo y
ya se siente como en casa, pero no debe tomarselo literalmente.
Como en toda casa existen normas minimas que usted no debe
olvidar:

1. No olvide el respeto por la diferencia. No asuma que su
companero de trabajo debe pensar como usted.

2. Sepa escuchar.

3. No olvide cual es la forma correcta de pedir las cosas.

4. Saber cudles son sus limites: No olvide hasta donde va
usted y hasta dénde va el otro.

5. Entienda que su verdad no es la verdad absoluta. V

Yesenia Quiroz: Los = @i
yesenia.quiroz@tkcamex.com Editores

r 1 saul.taxilaga@tkcamex.com 60
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Sabias Que?

El departamento de IT CAMEX se divide en dos ramas, Redes e

ITDEPAR-rmE.-.-.- Infraestructura y Desarrollo de Software. Las cuales cuentan con

< (diferentes tipos de actividades y proyectos en las que destacan las
s
Redes e _infraestructura: Expansion
del Data Center, Ambiente Virtual de
Servidores, Nueva Infraestructura de
Red Inaldmbrica.
Desarrollo de Software: Sistema de o
Almacén para CAMEX LL SLP, |
Sistema de Manejo de Yarda LLP. |
Y fUtUrOS desarro”os como Sistema [ REDES E INFRAESTRUCTURA ] [ DESARROLLO DE SOFTWARE ]
de control de retornables, Actualiza-
cion del Sistema LLP. Todas las
actividades que se realizan en el
departamento son para ofrecer al
usuario mejores herramientas de
trabajo asi como un rendimiento
optimo y automatizado en sus proce-
sos mediante una infraestructura con tecnologia de punta

EDGAR LOPEZ JOSE VALLADARES EDGAR FLORES.

e . oo
x Conociendo México!!!

LA\ LLAVEC .rw Oaxaca es uno de los 31 estados que, junto con el Distrito Fede-
N ral, conforman las 32 entidades federativas de México. Se ubica
al sur del pais, en el extremo suroeste del istmo de Tehuantepec.
¢ Colinda con los estados de Guerrero al oeste, Puebla al noroes-
te, Veracruz hacia el norte y Chiapas al este. Hacia el sur posee
= casi 600 km de costa en el Océano Pacifico. Por su extension, es
el 5to. Estado mas grande del pais y ocupa el 4.8% de su superficie total. Alberga una rica composi-
cion multicultural donde conviven mas de 16 grupos étnicos.
“Oaxaca se considera la zona de mayor complejidad geoldgica de México”, debido a ello su caracter
de zona altamente sismica. Los sismos han alcanzado magnitudes de 8.5 grados en escala de Richter
lo que se considera ya un terremoto; como parte de la riqueza de este estado surefio, la geologia
determina la existencia de regiones muy diversas, con flora y fauna entre las mas ricas de México.

Un poco de Humor ... y algo mas

» <72 Y ahora tu... que traes... !!!
Mama, Mama... Papa esta tirando todo lo que no sirve por la
ventaaaaaaaaaannnnnnaaaaaaaa Ja-ja-ja-jaaaaaa

Mama tengo dos noticias, una buena y otra mala... Primero la
buena hija... Pase una prueba... Muy bien!!! y la mala? Que era
un test de embarazo Ja-ja-jaaaa

Bailamos? - Claro! Pero quien saca a mi amiga? Ahhh! por eso
no te preocupes... Seguridaaaaaad ja-ja-ja-jaaaaa

Le dice una madre a su hijo: !Me ha dicho un pajarito que te dro-

gas! El hijo contesta... el que se droga eres tu que hablas con
bﬁ los pajaritos... Ja-ja-ja-ja-jaaaaa

ibamos Yo y Nacho... No hijo... se dice... ibamos Nacho y Yo...
P Como? Entonces yo no iba? Ja-ja-ja-jaaaaaaaa =
Vamos con la Familia al CECUT... !!!

Ven a la Bebeteca... El habito de la lectura se aprende de la mano de la
... familia. Trae a tu bebé y conoce divertidas actividades de estimulacién tem-
CECUTID prana a la lectura. La Bebeteca es un programa para la formacion lectora

dirigido a bebés e infantes que, en compafiia de sus padres o un adulto,
= ’ ] | interacttian con libros, escuchan narraciones, juegos de pala- 3

! bras y poemas con el fin de desarrollar habitos. Asiste los Mar-

tes, Jueves y Sabados... entrada libre!!!
Otra opcién es que asistas al Domo IMAX CECUT a ver el gran estreno
“Misterios de un Mundo Invisible” no creeras lo que ven tus ojos. Ven y
disfruta con tu Familia estas actividades que nos ofrece el CECUT...

f

Saul Taxilaga: Siempre Sonrie... come frutas y

verduras !!!




