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BENEFITS  

Exposure to the workings and operations of a non‐profit organization. Opportunity to build 

professionalism, time and project management skills, and a strong development build skill set.  

Individual will learn to interact and work with all levels of department staff, begin to build a network of 

various individuals in various professions, and meet with diverse leaders and influencers in the 

philanthropic and business community.  

TO  APPLY  

If interested, please submit your resume with a cover letter to Director of Development, Casilda Clarich 

at mailto:casi@conmimadre.org for review and consideration. Applications are taken year‐round. 

PROCESS  

After resume has been submitted, Development Director will review and if selected, the individual will 

be notified via email or phone for an interview. 

ABOUT  CON  MI  MADRE  

Con Mi MADRE is a 501(c)(3) non‐profit that empowers young Latinas and their mothers through 
educational and support services that increase preparedness, participation, and success in post‐
secondary education. Con Mi MADRE currently serves 720 mother‐daughter teams in 26 middle and 
high schools in the Austin area. The majority of the families are low‐income (65%), and 80% of the girls 
will be first‐generation college graduates. Con Mi MADRE is poised to continue to grow and positively 
impact young Latina students across Central Texas.  

 

CON  MI  MADRE  PROGRAM  

Con Mi MADRE is unique in that it focuses on strengthening the mother‐daughter bond while providing 
support and educational opportunities for both daughters and mothers.  Our continuum programming 
allows participants to decide which projects and services meet their needs. Services for girls are age and 
grade appropriate and topics address the social, mental and academic barriers that prevent them from 
attainting their educational dreams. Services for parents work to create a family culture that values 
education, embraces a college degree as an achievable dream for their daughters, and supports parents 
in raising a young Latina.  

All services, activities, and materials offered by Con Mi MADRE are bilingual and presented in a 
culturally competent manner, honoring our Hispanic heritage. 

 


