REGLAMENTO ACADEMICO

CAPITULO |

DE LOS ELEMENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES Y REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LOS CURSOS

SECCION |
De los objetivos de estanormativa
ARTICULO 1: Son objetivos de este capitulo:

a. Establecer lineamientos que orienten y reguéenevaluacion y la promocion de los
estudianteslela Universidad Escuela Libre de Derecho.

b. Orientar a los docentes de la Universidad Eacugbre de Derecho en la toma de
decisionegelacionadas con la evaluacion y la promocion dedstudiantes de este centro de
estudios.

c. Regular los procedimientos de evaluacion deni@eysidad Escuela Libre de Derecho.

d. Definir y regular los procedimientos de impugoacde los resultados de trabajos de
investigacion y pruebas que realicen los estudsante

SECCION 1l

De la naturalezadel proceso evaluativo
ARTICULO 2: El proceso evaluativo de la Universidgstuela Libre de Derecho sera:

a. Sistematico: Formard parte coherente del procesgiianza-aprendizaje.

b. Continuo: Se manifestard permanentemente en etgo@nsefianza-aprendizaje.

c. Sumativo: La calificacion final para promovean aurso sera el promedio ponderado del
conjunto de pruebas y trabajos realizados portetiesite durante el ciclo lectivo.

SECCIONIII

De los deberes y derechos de los docentes con riéiaca la evaluacion

ARTICULO 3: Son deberes del docente de la UnivadiBiscuela Libre de Derecho:



K.

Utilizar diversas técnicas para evaluar el logre kbs objetivos del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Elaborar diversos tipos de pruebas, las que delped@ar el valor de cada uno de $tesns.

Administrar y calificar las pruebas, asi como amalicon los estudiantes los resultados
obtenidos pogéstos.

Incentivar a los estudiantes tomando en considardas diversas técnicas de evaluacion
guepondré en préctica.

Informar a la Comision de Evaluacion de los prolasngue se les presenten en el
procesaevaluativo.

Comparecer ante la Comision o ante la autoridadpetente en el plazo asignado para
contribuiraresolver los problemas de evaluacion.

Solicitar y recibir asesoramiento por las vias espondientes para mejorar el proceso
evaluativo de su asignatura.

Elaborar y administrar las pruebas ordinada$ como extraordinarias ordenadas por
la Comision de Evaluacion.

Brindar dictamenes especializados solicitados poriCbmision de Evaluacién para los

efectosde resolver conflictos que se presenten a su conogimid.os dictdmenes seran
rendidos erlostérminos que establezca la Comisién pudiendo smliprérrogas.

Acatar las resoluciones de esta Comision referddies pruebas de evaluacién, asi como
sobre cualquier conflicto surgido en virtud del presemdéglamento con relacion a los
estudiantes au cargo.

Acatar las disposiciones de este reglamento.

SECCION IV

De los derechos y deberes de los estudiantes colac&n a laevaluacion

ARTICULO 4: Son derechos y deberes de los estudiantes de ieersidiad Escuela Libre de
Derecho:

a. Colaborar con sus iniciativas, en forma constracten el mejoramiento de los

procesogvaluativos.

b. Ser evaluados con base en los objetivos yoads que se hayan ensefiado durante el curso.



c. Ejercer los medios de impugnacion con los is#gps de forma y fondo que el presente
reglamento establece, cuando considere erronealizaeion de su rendimiento.

d. Realizar las pruebas de evaluacion en las $eestablecidas por el docente o por la
Comision en caso de haber ejercido recurso o gestiale reposicién. En estos ultimos
supuestos y bajo pena de pérdida del derechoukbardebera realizarse en un plazo no
mayor a veintidos dias naturales después de la figada originalmente por la Comisién.

e. Acatar las disposiciones de este reglamento.

SECCION V
De la Comision deEvaluacion

ARTICULO 5: En cada carrera de la UniverdidBscuela Libre de Derecho funcionara
una Comision de Evaluacion, la cual se instalard eém@r dia de cada afio lectivo y
durara ensusfunciones un afo. Estard integrada por tres tiéalar tres suplentes, todos
miembros del personal docente, desighados por @bRdstara integrada ademas y en materia
técnica de evaluacion, por el pedagogo de la ddgiggad. Una vez instalada como tal y en
su primera sesién, |€omisionnombrara de su seno a un Presidente, un Vicepndsigeun
Secretario. Tanto el Presidente como el Vicepresidepodran convocar a sesiones. Un
mismo funcionario podra ser redesignguiraperiodos diferentes.

ARTICULO 6: Los suplentes seran nombrados porosden a efecto de que sustituyan a
los miembros permanentes de esta Comision en caso sema@as, recusacion, o renuncia de
cualquiera de los nombrados como titulares. dhbtituto podra designarse para una
sesién o periododeterminado, segun sea el caso.

ARTICULO 7: Los acuerdos de la Comision de Evaléadendran validez cuando haysido
tomados por mayoria simple. En caso de empateesidente tendra derecho al doble voto.
Formaran cuérum tres miembros de la Comision. Eserstia del Presidente, éste sera
sustituido por el Vicepresidente. La Comisién dealB&cion no podra variar ni modificar
sus decisiones pero si aclarar cualquier concesturo o suplir cualquier omision que
contenga su resolucién. La aclaracion o adis@a procedera respecto a la parte dispositiva y
solo podra hacerse de oficamtesde notificar la resolucion correspondiente 0 aainsia de
parte dentro del plazo de tres dias habiles. Em @§imo caso la Comision resolvera lo que
proceda dentro de los tres dias siguientes.

ARTICULO 8: Son funciones de la Comisién de EvaiGiac
a. Dictar las normas generales para los procesosalgaeion.
b. Conocer y resolver, de manera fundamentada, losrses y demas gestiones que

interpongan los estudiantes y que sean de su competencia, segldisfassiciones de
estereglamento.



c. Reunirse ordinariamente cada quince dias y levanta acta de cada sesion. Esta
funcion estarédacargo de quien ejerza ecretaria.

d. Reunirse en forma extraordinaria cuando asi loodiga su Presidente o Vicepresidente,
antesituaciones urgentes que se hayan presentado elwbotirsdectivo.

e. Habiéndose sefialado una fecha de examen y esés mealizado por el docente por
motivos de fuerza mayor, éste deberd comunicar a la admingiétratal circunstancia
en un plazo no mayodecuarenta y ocho horas, salvo situacion eapedn dicho
caso, la Presidencia de f@omisidnanalizara el hecho y de proceder, fijara la fecha
de reposicibn del examen. Igual obligacion asum@k docente de comunicar
previamente a la Comision cuando habiéndose fifgedba para laealizacionde una
prueba, no pueda presentarse a realizarla persem@mEn este caso la Comision
tomaralasmedidas del caso para la aplicacion efectiva awvdduacion akstudiante.

f. Requerir asesoramiento de otros funcionarios ladéJniversidad Escuela Libre de
Derecho, ode fuera de ella, que por su especializacion puedaortap criterios
valiosos para la toma diecisionestodo ello para el cumplimiento de sfusiciones.

g. En caso de reposicion de examen, en el cual ehtmceanifieste en la formula oficial
su anuenciaa la prueba, la presidencia de la Comisidon autorizEamisma sin
necesidad de acuerdo por pade los restantes miembros de la Comision, quienes
seran informados en la préxima sesion a realzeonstara en elcta.

ARTICULO 9: Al inicio de cada afio, la Comisiéne d=valuacion podra dictar politicas
generalepara la aplicacion de este reglamento en situasiooeonflictivas.
SECCION VI

De laspruebasde evaluacion

ARTICULO 10: Se entiende por pruebas dalumcién los instrumentos orales o
escritos, individuales o colectivos, presencialedrtuales, que contienen los items con los cuales
se valorara el logro de los objetivos del procesoemisefianza-aprendizaje. Las pruebas se
entenderan siempre individuales, salvo indicaeipresa en contrario.

ARTICULO 11: Las pruebas deberan ser elaboradasgesido los siguientes principios:

a. Validez: Las pruebas deben medir los conocimiertabilidades y actitudes desarrolladas
en el curso.

b. Confiabilidad: La exactitud y la precision que tida prueba para medir o que se propone.

c. Representatividad: Las preguntas de la prueba detencar los aspectos mas importantes
de la materia desarrollada y objeto de aquell@ald®anera que comprendan su globalidad.



ARTICULO 12: Las pruebas se clasifican en ordirsri@xtraordinarias, por suficiencia,
presenciales o virtuales. Son ordinarias las pruelmatas, las pruebas parciales y las pruebas
finales. Son pruebas extraordinarias las comprasgie toda la materia y que se aplican a aquellos
estudiantes que no hayan aprobado el curso or@meante. Son pruebas por suficiencia aquellas
que se realizaradn con el propésito de evaluar mirdo de una materia. Son pruebas presenciales
todas las pruebas anteriormente descritas quelisaragentro del recinto universitario; mientras
gue, se denomina prueba virtual, aquella modald#agrueba en que se utilice para la realizacion
de la misma, sistemas de informacion que inclugandlogias y redes de comunicacion.

ARTICULO 13: Las pruebas ordinarias podran seresral escritas, segun el criterio del profesor de
la materia.

ARTICULO 14: Los profesores podran fijar el sistedeaevaluacion liboremente, siempre y cuando
no contrarie este reglamento. Al menos, dentrasidetma de evaluacion escogido, debera existir
una prueba parcial y un trabajo de investigaciéanogdefecto de este dltimo, una segunda prueba
parcial. Podra el profesor, dentro de las dos pasieemanas de iniciado el curso lectivo, incluir
dentro del sistema de evaluacion pruebas cortastras onstrumentos de evaluacién para
complementar la misma.

ARTICULO 15: Las pruebas parciales son aquellaggnue se evaltia una parte de la materia del
curso. Se diferencian de las pruebas cortas poragor extension y relevancia dentro del proceso
global de evaluacion. Podran ser orales o escritas.

ARTICULO 16: Son pruebas finales aquellas que séizan al concluir el curso, las cuales son
comprensivas de la materia estudiada en cadaleatigo. Podran ser orales o escritas.

ARTICULO 17: Las pruebas cortas se realizaran inéde en lecciones ordinarias.

ARTICULO 18: El profesor podra eximir de faueba final al estudiante que obtenga una
calificacion igual o superior a noventa sobre @erel promedio de swevaluaciones.

ARTICULO 19: Los trabajos de investigacion debegdénreunir las condiciones y requisitqae
establezca la Comisibn de Evaluacién al inicio dedac afio. Estos requisitos seran
comunicadospor escrito a los profesores y a los estudiantes @bime cada periodectivo.

ARTICULO 20: Tiene derecho a rendir una Unica peu@xtraordinaria aquel estudiante que
en sucalificacion final haya obtenido una nota inferide setenta sobre cien pero superior
a cincuentasobre cien en el promedio de sus evaluaciones. iBgum supuesto la prueba
extraordinariasustituiraa la pruebafinal.

En casos calificados, a criterio de la ComisionEdaluacion, los estudiantes podran realizar
pruebas extraordinariaan periodos diferentes a los establecidos paraefstto, sin que en
ningln supuestose pueda superar el plazo establecido en el artiduinciso d) de este
Reglamento. Lapruebas extraordinarieggeran orales o escritas, a juicio del profesor dade
respectiva catedra. Si es orae rendira conforme con lo dispuesto al respecto dm es
reglamento.

Si es escrita, la aplicara el profesor de la materi en ausencia de éste, a quien designe. En
casodeaprobarse, se consignara una nota de setenta cebre



ARTICULO 21: Son pruebas de reposicion #gse que se realicen fuera de los
periodosestablecidos. Solo se autorizaran en casdificados y de ser aprobadas, se
consignara lanotaobtenida, excepto en las extraordinarias. Lé&itad de reposicion se

presentard dentro de ldsesdias habiles siguientes a la fecha de l|azmabn de la

prueba. Dentro del plazanteriormenténdicado debera pagarse el arano@irespondiente.

ARTICULO 22: Cualquiera que sea la naturaleza alatidad de la prueba, excepto en las
pruebaspor suficiencia, el profesor debera, dentro las pidmeras semanas de clases de cada
ciclo lectivo, entregar un cronograma de evaluaciones o dstudiantes, con lo que
guedaran debidamenteotificados de las fechas, objetivos y contenigms evaluar; o bien,

en el caso de que @rofesorprescinda del cronograma debera avisar a los astiedi por lo
menos con cinco dias habilde anticipacién a la fecha de realizacion, los obgeti por evaluar

y los contenidos bésicos derteriaobjeto de la prueba. Para este efecto, osgarin en
cuenta los contenidos desarrollados les lecciones o revisados después de su asignacion
como lectura, hasta la fecha aeso.

ARTICULO 23: Toda prueba oral, sea esta parcialalfio extraordinaria, se realizara, como
minimo,ante dos profesores deQatedra.

A falta de profesores de la catedra o amualquier excusa o recusacion, los profesores
serdnnombrados por la Direccion de Carrera dentro detpude profesores de la carresgendo
necesariamente uno de ellos el profesor del cuysen disefiara la prueba. No podran ser
miembrosde un mismo tribunal quienes tengan vinculos derpesco hasta el tercer grado de
afinidad o consanguinidad entrs.

ARTICULO 24: Las pruebas ordinarias parcialgs los trabajos de investigacion
debidamenterevisados y calificados deberan entregarse a losdiastes, en la leccion
correspondiente, dentrdelos quince dias naturales posteriores a su reddizac entrega al
profesor. Las pruebas nmetiradasen ese momento, deberan dejarse en dr lug bajo
el procedimiento que lasutoridades administrativasdiquen. Las pruebas finales y
las extraordinarias, revisadas y calificadaeentregaran en el momento, lugar y bajo
el procedimiento que las autoridadesiministrativasndiquen, debiendo mediar un plazo
minimo de tres dias naturales entre la fechandeega dela prueba final y la realizacion de
la pruebaextraordinaria.

ARTICULO 25: El profesor comentara con sus estigis las respuestas de cada item de la
pruebacon el propésito de que ellos aclaren dudas yfigatin los errores cometidos en las
pruebas.

ARTICULO 26: Tienen derecho a presentar pruebas suficiencia todos los estudiantes
regularesde la Universidad Escuela Libre de Derecho. El irgad® solicitar4 la respectiva
Direccion deCarrerala autorizacion para llevar a cabo dicha pruelmsan aplicables a esta
modalidad de evaluaciélas condiciones y requisitos establecidos en el Regtam vigente a
la Ley 6693.

Todo estudiante debe cumplir con un minimo dedessiia del 40% del plan de estudios
respectivoEl 60% restante se puede cumplir via convalidacdérestudios o via examenes por
suficiencia,no pudiendo exceder estos Ultimos la tercera pareestE0%.

ARTICULO 27: Las pruebas por suficiencia se reamim ante un Tribunadd hoc, designado
por la Direccion de Carrera. Dicho Tribunal est4 intégra por dos miembros, todos



profesores del area que corresponde la materia por examinar. Dealigmanera, la
Direccion de Carrera designagd Presidente delribunal.

ARTICULO 28: La prueba de suficiencia seramprensiva de toda la materia de un
curso y respondera a los objetivos de ese curso. Seraymalaprobara con una nota minima
de setentasobrecien. La aprobacion de la prueba de suficienciaivatpl a la aprobacion del
curso respectivo gl reconocimientoy registro de los créditos correspondientes. Ldication
obtenida formara partdel expediente académico destudiante.

ARTICULO 29: En la evaluacion de pruebas poricsefficia se aplicaran las normas de
excusay recusacion sefialadas en este reglamento ym caso la Direccion de Carrera
nombrara alos profesores que sustituiran a los recusados. Rameee la excusa 0 recusacion
se confiere untérminode tres dias habiles una vez que se comuniquecha fde realizacion de
la prueba y de loprofesoresntegrantes delribunal.

SECCION VI
De la valoracién del rendimiento de logstudiantes

ARTICULO 30: El rendimiento de los estudiantese hara aplicando una escala de
calificacibnnumeérica, de cero a cien, con diEecimales.
La evaluacion final del estudiante se realizar&aa ciclolectivo.

ARTICULO 31: La calificacion final del rendimiemtde los estudiantes surgira del resultado
de la suma de la ponderacion de las notas de las mueheciales, cuyo valor no puede
ser inferior al sesenta por ciento de la nota final, y del exanmieal,fcuyo valor deberd ser
del cuarenta pocientode la nota final. La nota minima de aprobacién shkrésetenta sobre
cien.

ARTICULO 32: Las pruebas parciales podran estarstiimidas por pruebas escritas, orales,
largas,cortas, presenciales o Vvirtuales o trabagtes investigacion. Las pruebas finales
podran estarconstituidas por pruebas escritas largas u orplesenciales wirtuales.

ARTICULO 33: La evaluacion final del rendimientde los estudiantes se realizara a través
de una prueba escrita larga u oral, presencial o virtumlla cual tendrdn derecho los
estudiantes qubayanobtenido, al menos, un promedio de cincuenta soiere en sus pruebas
parciales.

ARTICULO 34: Sin perjuicio de lo dispuesto en kcsion sexta de este capitulo, el cien por
cientode la calificacién final debera distribuirse deslguiente manera: sesenta por ciento en
evaluacioneparciales o trabajos de investigacion, asi comaettia por ciento para la prueba

final del curso.

ARTICULO 35: Todo estudiante que se encuentrdaecondicion indicada en el articulo 33,
tienederecho a realizar el examen final. Asmids tendrd derecho a realizar un
anico examenextraordinario, aquel estudiante que se encudrdje los supuestos indicados
en los articulos 20 $3 de estaeglamento.

Los estudiantes que aprueben el curso regulemeodran realizar la prueba extraordinaria
paramejorar su promedio final. En este caso prevaledar&ota mas alta, para efectos de
registro.



ARTICULO 36: La valoracion del rendimiento acadéode los estudiantes deberd comunicarse
en los plazos y formulas oficiales suministradasi@ptJniversidad.

SECCION Vil

De los recursos

ARTICULO 37: Todo estudiante inconforme con Valeacién de los resultados de los trabajos
de investigacion y de las pruebas de evaluadae realice, excepto en el caso de las pruebas
orales, tendra derecho a interponer los recursosvieatoria y apelacion.

ARTICULO 38: El recurso de revocatoria del temip de la evaluacion de un examen o de un
trabajo de investigacion serd planteado ante shmiprofesor de la materia, por escrito y en forma
razonada, en el término de tres dias habiles costagartir de la entrega de la prueba o trabajo po
parte del profesor al estudiante.

Este recurso deberd presentarse ante la Seéarete la Comision de Evaluacion. Cumplidos
los requisitos de admisibilidad, se remitilarecurso al profesor con una razéon debidoi

De no cumplir con los requisitos, se rechazarplaeo. El profesor esta obligado a resolver en un
término no mayor a tres dias habiles posterioresc#bo del recurso.

Cuando el estudiante no pueda presentarsstirar en persona el instrumento de evalugcio
se entendera que el término para ejercer sus dsrechre desde el momento en que el docente
puso a su disposicion, en el recinto universitdo® jnstrumentos evaluativos.

ARTICULO 39: En caso de declararse sin lughrecurso de revocatoria o ante el silencio

del docente, podré el estudiante, dentro de |lssdii@s habiles posteriores a estos hechos, presenta
ante la Comisiébn de Evaluacion, por escritenyforma razonada, el recurso de apelacion
contra la evaluacion del profesor.

En tal caso, deberd el interesado sefialanosnbre completo, calidades, nimero de carné
los términos en que agotd el tramite del rexuwde revocatoria. Igualmente debe identifiear
curso, nombre y apellidos del docente vy el perimdtivo que corresponda. Ademas, debera
presentar una relacion de hechos sobre lanfognidad en forma precisa y circunstanciada,
refiiendo si es necesario, el antecedente modiva la impugnacion. Debe sefalar el tipo
de prueba recurrida. Asimismo, deberd ofredas pruebas aligual que los criterios
legales, doctrinales o jurisprudenciales, asi ceoadquier otro elemento de valor que considere
importante. En el escrito deberd formular la p@tic expresa sobre lo que persigue con la
impugnacion, con cita del sustento reglamentasiefialando un Unico medio para recibir
notificaciones, sea fax o correo electrénico, datmiente habilitados, la fecha y la firma.

Ante la ausencia de alguno de estos requisito§olaision ordenara subsanarlos dentro de un
término de tres dias hébiles, bajo apercibimieetguk si el apelante no cumple sera rechazada de
plano la gestion.

Es admisible la apelacion adhesiva por quien dstreialisconformidad con el resultado de
la prueba, debiendo interponerla dentro del plazoutkeacia al docente. En caso de que dos o



mas estudiantes interpusieran recursos de apelaciériracda misma prueba o trabajo de
investigaciondeun mismo profesor en un mismo curso, la Bdm podra acumularlos y
darles unaunicatramitacion.

ARTICULO 40: De ser posible resolver la apelacidon sonsultar a otro profesor sobre los
temasevaluados y las respuestas, la Comision de Evaludairesolvera a mas tardar dentro de
los ocho dias habiles posteriores al cumplimiento de lasargéas del debido proceso. De
requerirse una consulta especializada la Comision solicitar4 lssmmai a un profesor de la
Universidad con conocimiento en la materia evaluadacediéndole el término de tres dias
habiles para resolvda consulta. Una vez recibido el dictamen serd pusstoonocimiento de las
partes por el plazo deesdias habiles para lo que corresponda.

Vencido el plazo, la Comision resolvera de maneraddmentada en el término de ocho dias
habiles.En casos muy calificados, la Comisién podra ordpnagba para mejor resolver.

Cuando la Comisién resuelva favorablemente al &sitel solo cabra, por parte del profesor,
recurso de revocatoria ante la misma Comisionrdeafel plazo de tres dias hébiles a partir de la
notificacion y apelacion en subsidio ante la Rectoria. La Comigiésolvera el recurso de
revocatoria demanerafundamentada en el término de cinco dias habilée yo modificar lo
resuelto, elevara el expediente inmediatamentelamectoria.

De no interponerse recurso de revocatoria, cabrdognérminos indicados, solo recurso de
apelacion, que sera presentado por el Profesaroddel plazo de tres dias habiles a partir de la
notificacion,directamente ante la Rectoria.

ARTICULO 41: Si quien promueve el recurso lm solicitado o la Comision o
considera conveniente para resolver, podra disptmerelebracion de una audiencia oral y
publica, sefialandohora y fecha, a la que podran asistir las partésresadas, previa
comunicacidon a cada una. La inasistencia de algiendas partes, no impedira la celebracion
de la audiencia. Tanto elocente como el impugnante podrdn hacersen@af@ar por un
profesional en Derecho o bien de un reprasémtestudiantil, segun corresponda, a fin de que
lo represente y asesore en la diligencia.

En la evacuacion de la prueba, el Presidgmocederd a juramentar a los testigos y
peritos. Interrogard en primer orden la parte gagahpropuesto al testigo. Finalizado el
interrogatorio por las partes, los miembros deCtamisién podran interrogarlos. Una vez
evacuada la prueba el Presidente concedera larpadalambas partes para que formulen sus
alegatos finales. De la celebracion de esta audieedevantara un acta.

ARTICULO 42: En el caso de que el recurso aeelacion se interponga contra una
evaluacion dispuesta por un miembro de la i€idm de Evaluacion, éste quedard inhibido
de conocer del asunto, debiendo la Presidetieia misma llamar a su sustituto para ese caso en
particular. En el caso de que el recurso seaptado contra el Presidente de la Comision, éste
quedard inhibido, debiendo el Vicepresidente a@sdiohas funciones y el suplente respectivo
sustituir a este ultimo.

SECCION IX

De la nulidad



ARTICULO 43: Las normas de este capitulo sancaracter obligatorio; su incumplimiento
sera sancionado con nulidad cuando este cauggcpe irreparable o cuando sea imposible
reponer el tramite o corregir la actuacion incudglo cuando se viole el debido proceso.

ARTICULO 44: El procedimiento de nulidad se iai@ con la gestion escrita que realice el que
se considere afectado, quien deberda indicar la aarndisposicién violentada, los motivos de
quebranto, el perjuicio irrogado y las pruebasresfees a la misma. Sera rechazada de plano
aguella gestion con fines dilatorios.

ARTICULO 45: El término para plantear la nulidaaé de tres dias habiles a partir del momento
en que se produzca la presunta violacion y éstatecen el respectivo expediente, o desde el
momento en que sea conocida por el interesado.ulidad se presentard ante la Comision de
Evaluacion y no podra reclamarla el interesad@mgsido convalidada por actuacion posterior.

ARTICULO 46: Presentada la incidencia en fornkegal, la Presidencia de la Comisién
conferird audiencia a las partes interesadas pptaao perentorio de tres dias habiles para que se
refieran a la nulidad en cuestion y aporten lalpaugue consideren pertinente. Vencido el término
de la audiencia y evacuada la prueba, la Comigisolvera en el término de tres dias habiles.

Si fuere impugnada una actuacion de la Cdmisle Evaluacion, el Vicerrector de Docencia
integrara una Comisién ad-hoc para que resuelvasel.

ARTICULO 47: Los efectos de la actuacién impugnadadaran suspendidos mientras no haya
sido resuelta la nulidad planteada. Sin embargta sulidad se declara sin lugar, los términos se
retrotraeran al momento previo a la actuacion impdg. Habiéndose decretado la nulidad, la
Comision ordenard la reposicion del acto o disp@sicue en Derecho proceda, dentro de las
setenta y dos horas siguientes a la notificacidia desolucion.

ARTICULO 48: La Comision, en el fallo, podra sdiai la imposicion de sanciones académicas o
administrativas a quienes intervengan en el progedio de nulidad, cuando determine con certeza
que han tratado de utilizar el procedimiento caedidiferentes a los que este persigue, o cuando se
haya pretendido inducir a error a la Comision.

ARTICULO 49: En caso de que dos o mas partes inséepan la nulidad, la Comision, de oficio,

procedera a la acumulacién de pretensiones. Ercaste los términos empezaran a correr a partir
de la fecha de la acumulacion.

SECCION X
De las causales de excusa y recusacion
ARTICULO 50: Son causales de excusa y recusacion:

a. El parentesco entre un miembro de la ComisidBvdduacion y el estudiante que apela, por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado.

b. El adelanto de criterio por parte de los mieralate la Comision.



C. Las establecidas en el Cédigo Procesal Civil.

SECCION XI

De las disposiciones complementarias

ARTICULO 51: La existencia de cualquier articulati@nte la Comision de Evaluacion no
suspende el desarrollo normal de las evaluacioogteniores. La eficacia definitiva de éstas estara
supeditada a la resolucion final de la articulagitamteada.

ARTICULO 52: Las resoluciones de la Comision del&aeion seran notificadas a las partes por el
unico medio sefialado.

ARTICULO 53: En todos los casos en que se sefiasntdibiles, se entendera incluido como tal el
dia sabado.

ARTICULO 54: Las resoluciones que dicte la Comisgon de acatamiento obligatorio y su
incumplimiento acarreara, segun sea el caso, ssweedministrativas o académicas.

ARTICULO 55: Los contenidos de este capitulo soperativos y derogan toda disposicion que se
le oponga. Regiran segun se disponga.

CAPITULO II

DE LOS REQUISITOS INDISPENSABLES PARA LA GRADUACI ON Y LA
OBTENCION DE TITULOS QUE EXTIENDE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 56: Los grados académicos en la UniversiBiacuela Libre de Derecho se otorgaran
por medio de la presentacién de Pruebas de Grabesis, segun las regulaciones del presente
Capitulo.

En procura de la excelencia académica, se exigirdinimo de calificacion de ochenta en la escala
del cero al cien.

Se distinguira a los graduados que hayan obtemdmg pruebas de grado o presentacion de tesis,
siempre que sean de primera y Unica presentaadificaciones promedios superiores a noventa y
cinco sobre cien con la mencion de SUMMA CUM LAUDBEcon CUM LAUDE PROBATUS a
quienes obtengan promedios iguales o superioras/@nta sobre cien pero iguales o menores a
noventa y cinco sobre cien.

ARTICULO 57: Los diferentes requisitos de graduadajdie exige la Universidad pretenden que la
comunidad académica, por medio de Tribunales intbpetes a los candidatos, verifique la
capacidad cientifica y técnica de éstos.



ARTICULO 58: El estudiante puede optar par rhodalidad de Pruebas de Grado para el
Bachillerato, examen préctico para la Especiali&duebas de Grado o Tesis para la Licenciatura
y la Maestria, de acuerdo con las regulacionesgustablecen en este capitulo. Para Doctorado se
exigira necesariamente tesis. Para diplomado yepooddo se exigird cumplir con las diferentes
actividades académicas definidas en el respeckivode estudios.

ARTICULO 59: Los estudiantes pueden optar padamulacion de residencia, la cual consiste
en continuar estudios para el grado de Licenciapwaponiendo la realizacion de las pruebas de
grado de Bachillerato, en el momento en que tepgzbado el plan de estudios de ese grado.

ARTICULO 60: La modalidad de pruebas de grado ist&ieen la sustentacion de examenes
escritos y orales ante un tribunal al concluirdaidencia de estudios prescrita para el grado. Los
contenidos teméticos de dichas pruebas sedimidbs por la Vicerrectoria Académica de
acuerdo con los planes de estudios Yy los pragaarrespondientes de las carreras y seran de
conocimiento publico de los candidatos. Deperdtiede las areas fundamentales que conforman
el perfil de cada carrera, se define como normgdasbas escritas y dos orales para cada grado.

En el &mbito de Licenciatura, la Vicerrectoria A@aica definira dos tipos de pruebas de grado:
una que evalle las areas especificas de la Li¢eraissi el estudiante ya fue evaluado en el

Bachillerato y otras, cuando el estudiante no Ha svaluado en Bachillerato, que impliquen las

pruebas de grado de Bachillerato y las pruebagati de Licenciatura, para efectos de una mejor
evaluacion integral del futuro profesional, otorg@sele ambos titulos al cumplir con los requisitos

aqui indicados

ARTICULO 61: Bajo el sistema de pruebas de graata pachillerato existiran tres modalidades:

1.- Pruebas tradicionales de bachilleréfoadibach) que operaran cuando el estudiante decida
hacer todas las pruebas de bachillerata wez cumplido y aprobado todo el plda
estudios correspondiente.

2.- Pruebas separadas para bachillef@spabach) que operaran cuando el estudiante decida
hacer las pruebas una vez que haya aprobado laianaterespondiente por evaluar. No se
acreditara ni se certificara la validez y eficad@ las pruebas aprobadas hasta que no se haya
aprobado todo el plan de estudios correspondiente.

3.- Pruebas finales para bachillergfeéinibach) que operardn cuando el estudiante decida
que la prueba final de la materia, que es olgetprueba de grado, le acredita tanto la aproébaci
de la materia como la aprobacion de la prudbagrado. En este caso, el estudiante debe
llevar un promedio minimo en sus pruebas paidéesetenta sobre cien. En esta modalidad, la
prueba final no se promediard con las evaluaciqreeiales y sera realizada por los Jurados y
Tribunales que nombre la Vicerrectoria Académicas pruebas comprenderan la totalidad de los
programas de la materia y se realizaran en el exdimal de la materia.

ARTICULO 62: Ningun estudiante podra estar inscat la vez en mas de una modalidad de
pruebas de grado para bachillerato.

ARTICULO 63: Los Tribunales de Graduacion para pasede grado estaran integrados por tres
jurados nombrados por la Rectoria o la Vicerreatéidadémica, la que en todo caso designara al
Presidente; habra cuérum con dos de sus miembsts.tBbunal puede ser ampliado por algun
representante del Ministerio de Educacion Publida otro Centro de Educacion Superior.



Las pruebas de grado escritas deben ser elabdémdsamente, asi como ofrecer varias opciones
a los candidatos. Para evitar calificaciones siaigten las pruebas escritas, ya que son evaluadas
por un solo miembro del Tribunal, se consideran@vipionales hasta que el Tribunal en pleno en
las pruebas orales les dé validez oficial. Cuant de ellas ha sido tenida por insuficiente al
resultar una calificacion que oscile entre setgntaiatro y setenta y nueve, puede ser objeto de
calificacion aprobatoria si al final de las pruelb@sgrado orales, a través de preguntas atinentes
adicionales o por el excelente desempefio de lamanjsel Tribunal encuentra mérito para proceder
asi.

ARTICULO 64: Una vez evaluado el candidato, el Tirial de Graduacion procedera a levantar un
acta en el libro respectivo donde se consignardugglr, la hora y la fecha de constitucion del
Tribunal, los nombres de los miembros integrang§ dbunal, el nombre del candidato, el nombre
de la o las pruebas sustentadas, asi como lacaaléin que obtuvo en cada una de ellas, las cuales
seran del conocimiento del candidato inmediatameé3ddevantara un asiento por cada candidato,
sin importar la cantidad de pruebas que haya eshdizEl Libro de Actas sera remitido a la
Vicerrectoria Administrativa por parte del Prestgedel Tribunal, debidamente firmado por cada
uno de sus miembros y el propio candidato.

Las dos pruebas escritas se haran en fechas déere@ero en un lapso minimo de dos dias entre
ellas; cada prueba tendrd una duracion minima dent® minutos. Las pruebas orales se podran
presentar en una misma sesion, con una duraciéimenide treinta minutos cada una y en la
oportunidad fijada a discrecion por la Rectoria &icerrectoria Académica. Por su naturaleza, las
pruebas orales seran publicas.

ARTICULO 65: La Direccion de Carrera gozard de &ultad de determinar las medidas
correctivas para aquellos candidatos que presatgiciencias notorias en el desempefio de las
pruebas de grado. Las medidas seran de acatanabligatorio y podran incluir la remision a
cursos especiales u ordinarios, tutorias y otraspgopicien un resultado 6ptimo para el candidato.

ARTICULO 66: Habra convocatorias ordinarias eytraordinarias a pruebas de grado, de
conformidad con lo que establezca el calendarieansitario.

ARTICULO 67: El candidato a pruebas de grado yaimaadas podra solicitar la posposicion de
las mismas a la siguiente convocatoria mediantepetiaion formal, presentada a la Universidad -
bajo pena de caducidad- con por lo menos cuareothy horas de antelacion a la hora y dia de la
prueba. En el supuesto de aprobarse su tadlicte le deducird un cincuenta por ciettod
arancel depositado. La no presentacion a la proettaculada implicara la pérdida automatica de
ella y del arancel depositado.

ARTICULO 68: La modalidad de graduacion por medi® tsis consiste en un trabajo de
investigacion, cuyos términos de referencia pareealizacién implican la utilizacion del método
cientifico en el desarrollo de temas que ya pudddrer sido estudiados en el pais o en el exterior
pero, en todo caso, la investigacion debe sernaiigi proponer soluciones también originales. El
marco tedrico de la tesis debera basarse en ldsnidas programaticos de la carrera. Se entiende
que en cualquier circunstancia, la tesisuestrabajo de calidad y profundidad sufickent
actualizada.

ARTICULO 69: Con el propdsito de propender a lasdsecia académica, uno de los fines de la
Universidad, las tesis podran ser unipersonaleperdonales, valoracion que hara la Direccion de
Carrera, segun el tema y su tratamiento.



ARTICULO 70: Sin perjuicio de lo establecido eragiiculo 61 de este capitulo, son requisitos para
la matricula de pruebas de grado y la inscripceprdyectos de tesis:

a) Aprobar todas y cada una de las materias cotddag en el plan de estudios
correspondiente al grado que pretende, si son asutd grado; o tener aprobado el penultimo ciclo
académico del plan de estudios respectivo, tratinde tesis.

b) Estar al dia en todas las obligaciones con iadusidad.

e) Haber cumplido con el Trabajo Comunal Univergitasi es un grado terminal. d) Cancelar
los aranceles correspondientes.

ARTICULO 71: Para iniciar los tramites de inscrijptide tesis sefalados en el articulo anterior, el
estudiante solicitar4, mediante documento formadjido a la Direccién de Carrera respectiva, la
inscripcion en los registros correspondientes daisio de trabajo de graduacion.

ARTICULO 72: La solicitud de inscripcion indicararcclaridad:

a) Nombre y apellidos del solicitante.

b) Carrera que cursa.

c) Nombre del tema sobre el cual versara el trat@jmvestigacion y area a la que pertenece en su
caso.

d) Mencion de haber cumplido con los requisitosadtétulo 70.
e) Direccion postal, correo electrénico y niumeraeaiiéfono y fax, si los tuviere.

f) Enunciacion fundamentada del marco itedéry metodologico, junto con los avasce
e informaciones, documentacién y antecedentegjgercuenta, sobre el tema elegido.

g) Argumentos gque denoten las razones que le biceptar por el tema elegido en su caso.
h) Sugerencia del nombre del posible Director egisl

i) Declaracion donde el estudiante manifiegtee conoce el procedimiento de graduacion y
sus respectivos plazos, comprometiéndose a swndeata obligatorio e ineludible.

Completada esta etapa a satisfaccion, la Direcd@énCarrera solicitard a la Vicerrectoria
Académica la inscripcion de la tesis en el tegigjue al efecto ha de crearse. Dicha inscnipcio
tendra una vigencia de seis meses prorrogablés pasdos periodos iguales.

ARTICULO 73: Recibida, revisada y aprobada la siiit; se le comunicara al estudiante y en
plazo no mayor de quince dias la Direccion de Capeocedera a nombrar a quien dirigira la tesis.
Este nombramiento quedara condicionado a la adéptajue expresamente haga la persona
designada.

ARTICULO 74: El Director sera un profesionah el area de la especialidad respectiva,
con experiencia en las actividades de direcciotradrajos de graduacion, o bien, aquel profesional



cuyos atestados académicos Yy profesionalesclediten. Cuando se trate de un profesor
ajeno a la Universidad, se requiere para sexciir de Tesis una experiencia docente no inferior
a diez afios, valorada por la Direccién de Carrera.

ARTICULO 75: Emitida la carta de aceptacion parte del Director propuesto, la Direccion de
Carrera informara al candidato del inicio del tjatdde graduacion.

ARTICULO 76: Seran obligaciones de la persona quiada tesis:
a) Orientar al candidato en la elaboracion deahajo de investigacion.

b) Llevar los registros de las sugerencias daddisiacl de los desempefios, cumplimientos de tareas
y otros a observar en el candidato.

¢) Comunicar a la Direccibn de Carrera cualquianomalia observada en el candidato
(ausencias, incumplimientos, incompetencias, casnbi@teraciones de la tematica aprobada, etc.).

ARTICULO 77: El informe final del trabajo deraduacion deberd cumplir con las
siguientes exigencias formales:

a) Tamafio de péginas: veintisiete coma noventeuayro centimetros de alto por veintiuno
coma cincuenta y nueve centimetros de ancho (tacaaf&).

b) Extensibn minima: cien hojas, incluyendo apEey] anexos, presentacion e indices, salvo
casos excepcionales valorados por la Vicerrectaréalémica.

c¢) Caratula: debera contener lo siguiente:
-Nombre de la Universidad.

-Nombre del Colegio o Facultad, cuando exista.
-Nombre de la carrera.

-Titulo del trabajo.

-Nombre del autor y del Director de Tesis.

-Mes y afio.

d) Méargenes: superior y lateral izquierdo a testimetros, inferior y lateral derecho a das&o
cinco centimetros.

e) Area de impresion: escritos a doble espacitetesnde doce puntos y nitida impresion.

f) Calidad del papebond 20 u otro equivalente o mejor, que asegure su éptionservacion en el
tiempo.

ARTICULO 78: Finalizada la investigacion dirigidel candidato entregara al Director de Tesis
un borrador formalmente escrito de su informelfipara la revision respectiva. Dicho borrador
deberd acompafarse de la constancia de un fildebalamente colegiado y autorizado por la
Universidad, en la que se haga constar la revigiipectiva.

ARTICULO 79: El Director de Tesis devolvera al datato el borrador del informe final del
trabajo, en un plazo no mayor de un mes, con lasrebciones de forma y comentarios de fondo
del escrito, correcciones y sugerencias de anipfias o reducciones.



ARTICULO 80: Una vez recibido por el caratiol el informe final con las observaciones
y correcciones de forma, éstas seran de obligatmabamiento, mientras que los comentarios de
fondo de la investigacién y sugerencias de amipl@s o reducciones, queda en libertad para
considerarlas en la redaccion del informe final. Ditector de Tesis entregard una carta de
aprobaciéon del trabajo de investigacién dondé darantia de la originalidad de éste.

ARTICULO 81: Finalizada la redaccion del informmal y recibida la carta de aprobacion
sefalada en el articulo 80, el candidato entéegaia Direccion de Carrera tres tantos dbbjm
final enrustica. En el supuesto de encosgraiodos los requisitos cumplidos, la Diréaci
de Carrera postulara al estudiante a la HeeVeposible ante la Rectoria o Vicerrectoria
Académica como candidato a réplica de tesis.

ARTICULO 82: La Rectoria o la Vicerrectoria Acadéansera la responsable de formar el
Tribunal de Graduacién para tesis, de la mismandogue se regula para los Tribunales de
Graduacion para pruebas de grado. Se deja coistgoe el Director de Tesis debera
necesariamente formar parte de este Tribunal.

ARTICULO 83: El candidato debera entregar en tataico tantos de su trabajo final, tres en
ristica y dos debidamente empastados. Los m@neres se entregaran conforme a lo
estipulado en el articulo 81 y los dos (smcuando haya sido aprobado definitivamente
por el Tribunal de Graduacion y serdn dedtisa a la Biblioteca de la Universidad.
Igualmente deberd entregar una copia del trdlggh tal y como le fue aprobado por el Tribunal,
en un medio de almacenamiento informatico detexdun por la Universidad, todo lo cual sera
requisito de graduacion.

ARTICULO 84: La Vicerrectoria Académica procedea fijar la fecha de la defensa de la
tesis, citando por escrito a los miembros déuiral y al candidato. El Tribunal contard ebn
menos veintidés dias naturales para la revigiéhtrabajo final. Con antelacion de al menos
cinco dias habiles antes de la réplica, sus miembeberan rendir sendos informes razonados
aprobando o desaprobando el citado trabajo, cogpeiin del Director quien se rige en esto por el
articulo 80. Aceptada la tesis, la réplica terdgar en la fecha sefialada originalmente. En caso
contrario, se diferird tal fecha y se le conce@tiandidato un plazo no menor de un mes ni mayor
de dos, para corregir las falencias encontradass farmales serdn de acatamiento obligatorio.
Vencido el plazo, el Tribunal en pleno, decidirdesihan corregido los defectos apuntados o si estos
persisten. De haber sido subsanados, el Presidiehtdribunal solicitard a la Vicerrectoria
Académica el sefialamiento de una nueva fecha enesbr tiempo posible. De persistir las
deficiencias, no podra el candidato defender stesis. Empero, podra volver a presentar su
trabajo final a consideracion de la Univeasiden un plazo no menor de seis meses ni mayor de
nueve, con el obligado respeto al procedimienttabéecido. El candidato perdera todo derecho al
tema reservado, si transcurridos los nueve mesekcados, no presentase nuevamente su
investigacion, o si habiéndola presentado, needude la satisfaccion del Tribunal; en caso de
serlo, el Presidente solicitara a la Vicerreetéftadémica el seflalamiento de nueva fecha para la
réplica.

ARTICULO 85: El candidato hara la defensa de sistante el Tribunal en pleno. Aquel dispondra
de un minimo de veinticinco minutos para hdeeexposicion, pudiéndose extender este plazo
a discrecion del Tribunal. De seguido se pasaaéetalpa de formulacion de preguntas y
observaciones que el Tribunal tenga a bien haste.d€to sera publico.



ARTICULO 86: Finalizada la sesion de defensa @uival procedera a emitir un informe escrito
justificando la calificacion asignada a la telscandidato, que debera contemplar los aspectos
de forma y fondo, del informe final escrito y dedplica. La calificacion total sera el promedio de
la calificacion del informe final escrito y de kgptica.

ARTICULO 87: Calificado el informe final escritola réplica, el Tribunal procedera a levantar

un acta en el libro respectivo conforme lo sef&larculo 64 de este Reglamento donde se
consignara: los nombres de los miembros integratgb3ribunal, el Director de Tesis, el nombre

del candidato, el nombre de la tesis, asi comallioacion obtenida, debiendo firmar esta acta los
miembros del Tribunal y el candidato. Finalmentery caso de aprobacion, el Presidente del
Tribunal, a nombre del Rector y del Tribunal mismpogcedera a otorgar el grado académico
obtenido por el graduando.

ARTICULO 88: Si en la primera presentacion or&lTebunal no aprueba la tesis, diferira para
otro momento la resolucién final de la califigati En este supuesto, le puntualizara al catwida
las razones que motivan su desaprobacion y leedeng un plazo no mayor de un mes para
corregir sus deficiencias. De no tener méritosa paorobar en esta segunda presentacion se
entendera que perdio definitivamente la tesis.

ARTICULO 89: La consecuente decision sobre lageion de defensa de trabajo de graduacion
e inicio de tramites de graduacion, queda estrietaensupeditada a la aprobacién del ultimo ciclo
académico respectivo, haber cumplido conTedbajo Comunal Universitario -si es un
grado terminal- y estar al dia con las obligacigreas con la Universidad.

ARTICULO 90: La sesién de defensa de tesis y léeswscion de las pruebas de grado, representa
un acto de nivel académico terminal para el camgligeor o que es necesario que éste se presente
formalmente vestido.

ARTICULO 91: Sera fraudulenta una investigaciajena que el estudiante sostenga como suya,
asi como la reproduccion total o parcial de atrgestigacion con fines de plagio. Se abrira un
expediente para que se investigue el caso y dprofvarse la existencia del plagio, el Tribunal
rechazard de plano la presentacion y el esitalisera sancionado conforme lo dispuesto en
el inciso e) del articulo 25 del ReglamentoRégimen Estudiantil. Se informara a la Rectoria y
a la Vicerrectoria Académica de esta circunstgo&ia lo de su competencia.

ARTICULO 92: En cualquier momento el estudiantegridesistir de la investigacion y acogerse
al sistema de pruebas de grado, en cuyo casodseide proporcionalmente de lo pagado, los
gastos administrativos de la Universidad y los to®npara cancelar al Director de Tesis segun
la labor realizada a criterio de la Vicerrectoridinistrativa.

ARTICULO 93: Como regla general, la®saluciones tomadas por los Tribunales
sobre calificaciones de pruebas de grado oratesbgjos finales de graduacion son irrecurribles,
en virtud de ser un voto valorativo definido porTribunal. Solo se podra solicitar nulidadr po
errores de forma ante la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 94: Contra la calificacion dada en las givas escritas cabra recurso de apelacion, el
cual debera ser presentado en el plazo de treshdiales contados a partir del dia siguiente de
recibido el examen objeto de impugnacion. Acrgo de apelacion deberd adjuntarse el
examen original y debera ser presentado direstmante la Vicerrectoria Académica, la cual

podra solicitar asesoréal hoc y resolvera en un plazo maximo de cinco dias habile



ARTICULO 95: Antes de la prueba de grado oral daddefensa de su tesis, podra el candidato
recusar a uno o varios miembros del Tribunal, caaaxista causal justificada que ponga en duda la
objetividad de la valoracién que se vaya a realiPr iguales motivos podr4 uno o varios
miembros del Tribunal excusarse de valorar addjo de graduacion del candidato. En ambos
casos, podra hacerse por escrito o en formayesara resuelta por la Vicerrectoria Académica
a la brevedad posible, o el Tribunal en el actofugre declarada con lugar la excusa o la
recusacion, se nombrara el o los sustitutos cuprateda.

ARTICULO 96: Son causas de incompatibilidad de nlienintegrante del Tribunal:

|. Ser padre, madre, hijo, hija, hermano o hermpoa consanguinidad o afinidad, concufo,
concufia, tio, tia, sobrino o sobrina por consangaiho afinidad del candidato.

2. Ser 0 haber sido en los doce meses anterioces (8), compariero (a) de oficina o de trabajo o
inquilino (a) bajo el mismo techo del integeardel Tribunal, o en el plazo de tres mesedsat
comensal o dependiente suyo.

3. Existir o haber existido, causa judictal que hayan sido partes contrarias el podtulst
el miembro del Tribunal, o sus parientes menciosatoel inciso 1 de este articulo.

4. Haber habido en los afios precedentes a lagrdoialel asunto, agresion, injurias 0 amenazas
entre el candidato y el miembro del Tribunal e Bulicados parientes, o agresibn, amenazas o
injurias hechas por el miembro del Tribunal o s&haonados parientes al candidato después de
haber sido designado miembro deibunal.

5. Cualquier otra que ponga en duda la imparcidlida algin miembro dédlribunal.

ARTICULO 97: Todas las resoluciones tomadas porDiseccion de Carrera o por la
VicerrectoriaAcadémica podran ser revisadas en alzada por tdofRe salvo lo dicho en
materia derecursos.

ARTICULO 98: El calendario universitario sefialatas fechas de las Ceremonias de
Juramentaciony otorgamiento de los reconocimientos por rendiniemadémico.

CAPITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 112: Se deroga expresamente el anterigid®eento de Evaluacién y Promocion, asi
como el Reglamento de Pruebas y Trabajos FinaleSrdduacion, aprobados en su oportunidad
por este Consejo, asi como toda aquella normatigaseg le oponga.

Esta nueva normativa entrard en vigencia a patsudpublicacion.



