INSTITUTO BÍBLICO HISPANO en NGU (IBH-NGU)
PROGRAMA DEL CURSO
Nombre del profesor: Dr. Victor M Prieto, Ph.D.   (vprieto@ngu.edu; 863-8843838)
Título del curso: La Iglesia: Su Liderazgo y Ministerio(s)      
Programa: Certificado en Estudios Ministeriales
Semestre: Otoño 2020     Fecha: Agosto 15  – Noviembre 21 de 2020
                   
VISION Y MISION DEL PROGRAMA “ESTUDIOS MINISTERIALES” 
Visión: Líderes cristianos hispanos “preparados para toda buena obra”, entrenados para: interpretar bien la Biblia, predicar, liderizar iglesias, aconsejar cristianamente y enseñar verdades bíblicas. 

Misión: “siervos entrenando a siervos...para servir a otros” (2 Tim. 2:2). Es decir, nuestra misión es entrenar a líderes (activos o en potencia) cristianos hispanos en áreas fundamentales para el buen funcionamiento de una iglesia hispana cristiana tanto en EEUU como en el exterior: Hermenéutica, Homilética, Liderazgo Eclesiástico, Consejería Cristiana, y Educación Cristiana.
 
DESCRIPCCIÓN DEL CURSO Un estudio de preparación personal para el ministerio y los roles de liderazgo dentro del equipo ministerial (incluyendo a voluntarios o trabajadores de tiempo parcial) en la iglesia local. Hace énfasis en el aprendizaje de experiencia práctica y aplicación contextualizada dentro del escenario ministerial predominantemente hispano. 

 OBJETIVOS
1. Que el estudiante conozca acerca de la persona y ministerio del líder-siervo. 
2. Que el estudiante identifique los requisitos y naturaleza del liderazgo cristiano. 
3. Que el estudiante describa y valorice el estudio de los ministerios de la iglesia y pastoral. 
4. Que el estudiante investigue sobre los roles de los ministerios. 
5. Que el estudiante aplique los conocimientos adquiridos a su vida y ministerio. 

 
TEXTO:  Teófilo Aguillón “Teología Práctica Pastoral”, Editorial Vida 2001

REQUISITOS
1. Lectura de las cartas pastorales (1 y 2 Timoteo y Tito) y notar requisitos para el líder/siervo cristiano.
2. Lectura del libro “Teología Practica Pastoral” (Teófilo Aguilón). 
3. Elaborar un programa para los siguientes servicios: Bautismo, Cena del Señor, Matrimonio, Presentación de niños, cumpleaños, Funerales, Acción de gracias.
4. Proyecto “La Iglesia Ideal o de Mis sueños”, incluyendo un organigrama de una iglesia
5. Aprobar los exámenes con C (70) o más. 
6. Entregar todas las asignaciones indicadas por el profesor
7. Tener una hora mínimo semanal de ministerio en su iglesia. 



Ministerio Práctico (10%): Todo estudiante deberá estar involucrado en algún ministerio en su iglesia (preferiblemente, para esta clase, concerniente a cultos, adoración, música, etc.). Para recibir el crédito debido, el estudiante deberá cumplir mínimo una (1) hora semanal en tal ministerio, y validado por el pastor de la iglesia (ver la Hoja de Validación de Ministerio Práctico).

Tarea final  (20%): “La iglesia de mis sueños”. Escribe un proyecto o propuesta de una nueva iglesia imaginaria, que cumpla con todos los requisitos o expectativas aprendidos en clase y que sea pertinente al contexto que escojas. En la hoja final de este silabo, hay más detalles sobre esto.

Pruebitas/quizzes (20%): Habrá quizzes cada semana, al iniciar la clase (los primeros 10 ó 15 minutos), sobre las lecturas de la semana y sobre la clase anterior. El contenido especificado para cada día es lo que se debe leer ANTES de la clase. Por ejemplo, el capítulo 1 del libro de texto (“teología práctica pastoral”). Sobre esa lectura tendremos la pruebita al inicio.

Exámenes (35%) (midterm = 15%; final = 20%): Parecidos a las pruebitas, y cubren todo el contenido hasta la fecha. Las pruebitas y los exámenes pueden tener formatos varios: preguntas orales, preguntas de ensayo (para escribir párrafos); completación, Verdadero o Falso, opción múltiple, respuestas cortas, pareo, y formatos similares.

Tareas semanales (15%): se encuentran al final del cap.(“Sugerencias para ampliar”) u otra asignada.

[bookmark: _Hlk47175394]OTRAS POLITICAS GENERALES:
1. Seguimos también normas y políticas de ética, conducta, y procedimiento de NGU. 
2. Cada estudiante entonces debe familiarizarse con el “Código de Conducta”, el compromiso a la integridad, las políticas de asistencia, las medidas disciplinarias, las expectativas éticas, y todo lo relacionado a esto, según lo establecido por normas ya hechas públicas por NGU. (ngu.edu)
3. Si desea contactar al director del instituto, Dr. José A Delgado, puede hacerlo a este email: joseadand@hotmail.com
4. Puede también contactar a la persona asignada por NGU. TBA
5. O puede llamar a NGU: 864-977-7000

EVALUACIÓN                                     CALIFICACIÓN            PUNTOS	Porcentaje
Tareas semanales  15%                           A   Excelente                 	4.0		90-100
Exámenes: 35%                                       B   Bueno                        	3.0 		80-89.99
Proyecto: 20%                                         C   Promedio                  	2.0		70-79.99
Ministerio práctico en su iglesia: 10%    D   *                                  	1.0      		60-69.99
Quizzes     20%                                        F   Reprobado                	0.0		50-59.99
                                                                 I          Incompleto              0.0
                                                                 WP      Retiro Permitido     0.0
                                                                 WF      Retiro Reprobado   0.0

* Una ‘D’ puede permitirse como nota aprobatoria en algunos casos y cierto numero de veces. Esto debe consultarse con el director del Instituto y el profesor de la clase. De esa decisión dependerá si se debe repetir el curso o no. Para evitar problemas futuros, lo mejor es obtener una C o una nota mejor. 

CRONOGRAMA TENTATIVO

	FECHA
	CONTENIDO
	EVALUACION
	Material 

	Ago. 15
	intro. líder-siervo, su llamado                                           
	
	guía’llamados bíblicos’

	Ago. 22
	El líder su vida personal.                                           
	Propuesta de proyecto
	Guia (Gedeon)

	Aug 29
	líder-siervo: requisito bíblico                                        
	Quiz 1
	1,2 Tim., Tito (+guia)

	Sept. 5
	iglesia: funciones,ministerios                                                      
	Tarea 1
	Guias

	Sept. 12
	El gobierno en la iglesia local                                             
	Quiz 2
	Caps. 1,2 libro

	Sept 19
	Principios del liderazgo                                                         
	Tarea 2
	Cap, 3 libro

	Sept 26
	Examen 1
	EXAMEN 1
	

	Oct 03
	TBA
	Tarea 3
	

	Oct 10
	El pastor                                                                                                                                                                            
	Tarea 4
	Cap.4, libro

	Oct 17
	Colaboradores del pastor
	Quiz 3
	Cap.5 libro

	Oct. 24
	NGU FALL BREAK
	NO CLASS
	

	Oct 31
	Ministerios Auxiliares                                           
	Tarea 5
	Cap.6 libro

	Nov. 7
	Membresía en la iglesia local                                          
	Quiz 4
	Cap.7 libro

	Nov. 14
	Ordenanzas y ceremonias.                                                                                                                                                                              
	Entrega proyecto final 
	Cap. 8 libro

	Nov. 21
	Examen final
	EXAMEN FINAL
	



PLAN DE CONTINGENCIA “ONLINE” (COVID 19):
1) Si se necesitara trabajar online, entonces todo prácticamente sigue igual, solo que las reuniones de clases serán via Zoom.
2) Toda tarea debe entregarse vía email, independientemente de la modalidad a seguir (online o campus).
3) Debes seguir estudiando los capítulos del libro de acuerdo al calendario arriba. 
4) Habrá evaluaciones (quizzes/orales, total o parciales) orales, via Zoom
5) Las notas del profesor y otros materiales de apoyo estarán disponibles en la página web del profesor:
    Drvictorprieto.com (en la sección o “tab” titulado “IBH”).

PROYECTO “La Iglesia de mis sueños” (instrucciones)
I-Descríbala:
    -nombre, ubicación, visión, misión   (p. 2)  -la p. 1 es la cubierta (cover) o portada
II-Su liderazgo/gobierno:
a) Haga un organigrama (con las diferentes funciones/propósitos de la iglesia y posiciones de liderazgo) p. 3
b) En prosa, describa su gobierno. Incluya algo sobre las finanzas, administración y sobre elecciones  -p. 4
III-Posiciones de liderazgo:
   Mencione cada uno de los líderes, desde el principal (pastor??) hasta directores de ministerios
   Describa sus funciones y sus requisitos  (p. 5-7)
IV-Compare con una iglesia real (p. 8-9)
V-CONCLUSIONES  (p. 10)
      NOTA: Justifique con pasajes bíblicos diferentes secciones de su proyecto.

