
LEDER
BRUSH-UP &
FORNYELSE 
Behov for fornyelse? 



Personlig udvikling som voksen & selvledelse
Kommunikation, assertion, feedback som et
udviklingsværktøj
Bliv klædt på til at møde stress blandt medarbejderne,
forebyggelse og egen omsorg som leder
Forandringsledelse. Lær at bruge konflikter som et
udviklingsværktøj ved at skabe win & win situationer

Du arbejder som leder, og har for nogle år siden været på et
grundlæggende lederforløb til stor gavn for dig selv og
virksomheden. 

Nu har du fået et behov for at forny eller genopfriske dig
indenfor faget, for at kunne imødekomme virksomhedens og
dets omkringliggende miljøs behov og krav. 

Pa kurset vil du: Med udgangspunkt i dine behov som leder
styrke din lederrolle. Få større forståelse for dine
medarbejdere og dig selv. Blive bedre klædt på til at
gennemføre forandringer. Få redskaber til at gennemføre
trygge processer iht. virksomhedens og medarbejdernes
behov og de udfordringer du kan møde som leder.

Emner som vil blive berørt er bl.a.:

Som leder har vi stor indflydelse på hvor godt vi bruger vores
menneskelige ressource på arbejdspladsen. Derfor er det
vigtigt, at vi kontinuerligt fornyer os. For derved at få en større
forståelse og bedre disponering af vores medarbejderes
ressourcer, på en sund og tryg måde. Dette kursus er egnet til
ledere der gerne vil genopfriskes, eller som ønsker at blive
tryggere i deres lederrolle.

Indhold & Varighed:
Indholdet af kurset kan tilpasses jeres ledergruppes behov og
ønsker. Varighed tilpasses ligeledes i henhold til jeres
disponible tid. 


