
 

 

 
 

Date: 04/12/2018   Time:  4:00‐6:00 p.m.       
Location:  Phoenix High School 1315 W 4th Ave, Kennewick WA 99336 

Agenda Item & Leads  Discussion and Notes Notes

1. Welcome and 
Introductions 

 (5 minutes) 

System Partner, Jill Mulhausen 

 What is a FYSPRT? 
 Please identify if you’re a Youth, Family or System Partner.  If 

you’re a System Partner, what system are you representing? 
 Vision/Mission/Ground Rules 
 Sign‐in Sheet and Agenda 

 

2. Meeting Minutes from 
03/08/2018 Regional 
FYSPRT 
(15 min) 

System Partner, Sam Davis 
 

 Please review the meeting minutes from the last 
Regional FYSPRT.  Vote them in or propose changes 
 

Due to not having enough voting members unable to 
pass meeting minutes for March meeting.  
 

 
3. FYSPRT Updates and 

Work Group(s) 
 (25 min) 

 Information from the BHO: Cindy and Kirsten 
 WISe updates: Kirsten 
 Still have openings for youth and family tri lead positions 
 Membership FYSPRT 

 

Currently working towards transitioning the   
  BHO. Board voted to become an ASO January 1, 2019.   
Behavioral Health Conference will be in the Tri   
  Cities for the first time June 21‐22, 2018. There are 
scholarships for families from the BHO contact Cindy 
Adams.   
WISe Symposium July 11‐12, 2018 
  3 Rivers Convention Center Kennewick WA 
 

4. Group Activity 
(15 min) 
System Partner, Sam Davis 

 Brainstorm ideas family participation in FYSPRT  Shared ideas as a group 
‐Hilary will reach out to Richland schools 
‐Jill will find out when the next KSD counselors meeting is 
and attend 
‐Jill will join more Facebook groups and share about 
FYSPRT 
‐Skye‐will share in her Facebook groups about FYSPRT 
‐In May GCBHO will send out packets to providers for 
mental health awareness month.  
‐Bethany will put of FYSPRT rack cards at Lourdes Crisis  
‐FYSPRT members will each invite someone to FYSPRT 
‐Karen will take FYSPRT rack cards to Behavioral Health 
Committee

Southeast	Washington	Regional	FYSPRT	



 

 

Agenda Item & Leads  Discussion and Notes Notes

5. Group Activity 
(15 min) 

System Partner, Jill Mulhausen 

 Brainstorm ideas for FYSPRT logo  Worked in small groups. Shared ideas. Gave 
ideas to Tri‐leads. Will sketch up three ideas 
and bring back to group. 

6. Community Presentation 
(15 min) 

 Coordinated Care Managed Care Organization  
Joey Charlton 
 
 
 

 

7. Roundtable  
Kirsten Metcalf, convener 
(15 min) 
 

 Community updates 
 Community resources 
 Announcements  

~First Thursday of every month at UpTown Theater in 
Richland PFLAG hosts Youth 13‐17 6:30‐7:00pm 
~Children’s Summit May 7th Yakima Red Lion 
  Support, mileage, food, hotel may be provided to 
families 
~Youth Forum in Yakima by DBHR save the dates 
~Jill shared updated pocket reference short and long 
version along with rack card.  

Closing Announcements and Evaluation 
8. Closing Business:  

Evaluations and 
Reimbursement 
Kirsten Metcalf, convener 
(10 min) 
 

Please fill out your FYSPRT evaluation and turn it into the basket labeled “FYSPRT Evaluations.”  Thank you! 
 
 **Families and youth: For mileage or childcare reimbursement, see Kirsten Metcalf** 

Regional FYSPRT Meeting Dates  Other FYSPRT Meeting Dates 
May 10, 2018 4:00‐6:00pm      Youth Activity 3:15‐4pm with pizza and soda 
June 14, 2018 4:00‐6:00pm      Youth Activity 3:15‐4pm with pizza and soda 

 
Location:  Phoenix High School 

1315 West 4th Avenue, Kennewick, WA 99336 
 

State: May 09, 2018 
9:30‐3:00 pm 

Location: Blake Office Park, West Building Chelan/Roosevelt Rooms 
4450 10th Avenue SE Lacey, WA 98503 

  

 
 
 
 
 

FYSPRT	Ground	Rules	for	Group	Discussion	
All	FYSPRT	attendees	should	have	a	chance	to	speak,	express	their	own	ideas	and	feelings	freely,	and	pursue	and	finish	out	their	thoughts.	

Everyone	has	an	equal	opportunity	to	share	their	voice	and	view.											 A	variety	of	points	of	view	are	to	be	put	forward	and	discussed	during	meetings.	

All	attendees	should	work	to	remain	open‐minded.	 	 	 Stay	true	to	the	FYSPRT	goals.		

Participants	can	interpret	topics	openly	and	honestly.	 	 	 All	respectful	feedback	is	welcomed.			


