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CONTENIDOS

Unidad Nro 1

Las organizaciones: Elementos. Clasificacion de las organizaciones

Cultura organizacional y sus relaciones con el entorno. Empresa: Funciones principales de las empresas.

Mision. Clasificacion de las empresas. Pasos de creacion de una empresa. Sociedades Comerciales: Tipo de sociedades comerciales, de personas, de

capital, intermedias (Cooperativas). Pymes, Empresas familiares, Microemprendimientos.

Unidad Nro 2

Los sistemas de comunicacion y estructura de las organizaciones: La comunicacion, formal, informal, vertical, lateral, escrita y oral. El ambito interno y externo

La comunicacion por computadora.

Los principios generales de la Administracion: Division de trabajo, Autoridad - Responsabilidad, Disciplina, Unidad de mando, Remuneracion del personal,
Centralizacion, Jerarquia, Union del personal

Unidad Nro 3

El contexto de la Revolucion Industrial y su relacion con la evolucion de la teoria de la administracion. Las escuelas clasicas, F. Taylos, H. Fayol, Escuela de Relaciones
Humanas. E. Mayo

Unidad Nro. 4

La organizacion y sus estructuras: Los organos y sus funciones. Tipo de organizacion, lineal, lineal asesorada. Departamentalizacion: Criterios para departamentalizar:
Mediante numeros simples, por tiempo, por area geografica, por productos, por tipo de clientes, por canal de comercializacion

Aprovisionamiento, distintas formas de compras. Recepcion. El Justo a tiempo.

Unidad Nro 5

Planeamiento. Toma de decisiones y Proceso de Control. Analisis F.O.D.A., Creatividad e innovacion

El enfoque humanitario de la administracion: Direccion, liderazgo, Motivacion e incentivos. Trabajo nocturno. Aburrimiento. Fatiga. Tipo de Supervisores.
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