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para caballos

HIPPO-Training E.U. es una
empresa de servicios de
fisioterapia, rehabilitacién vy
preparacion fisica para caballos
de alto rendimiento. Nace en
el afio 2007, con la idea de
enfocar el grueso de su trabajo
en la prestacion de servicios
de disefio de programas de
entrenamiento fisico-atlético
para caballos de deporte (salto,
adiestramiento, carreras,
polo, coleo, vaqueria), con
el complemento de brindar
una atencion desde el punto
de vista de la fisioterapia y la
kinesiologia. Sinembargo conel
tiempo, y dadas las condiciones
del mercado, el objeto de la
empresa fue migrando hacia
concentrarse cada vez mas en
el componente de fisioterapia
que en el de disefio de
programas de entrenamiento.

El inicio de la empresa fue
bastante dificil, pues era un
tema absolutamente novedoso
en el pais. Pocas personas
sabian, qué eran, como se
usaban o para qué servian los
masajes, la fisioterapia, los
estiramientos y la preparacion
fisica para un caballo. Es mas,
todos se cuestionaban el porqué
considerar ese gasto adicional,
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cuando llevaban toda una vida
siendo exitosos sin utilizar
estos recursos novedosos.

Por tanto, los primeros seis
meses de la empresa se
dedicaron, de manera casi
exclusiva, a dictar cursos y
pequefias conferencias  sin
costo alos entrenadores, jinetes
y propietarios de caballos o de
escuelas de equitacion. Alli se
mostraban los resultados de
estudios y pruebas cientificas,
los métodos y protocolos que
se seguirian con los caballos
y las ventajas y beneficios de
iniciar alguno de los programas
de trabajo.

Ocho meses después de
que la empresa iniciara
labores (es decir, después
de ocho meses de haber
realizado la inversion que
permitiera el montaje de
toda la infraestrucutura,
capacitacion y equipos
necesarios para poder
ofrecer los servicios de

la empresa) fue posible
conseguir el primer cliente.



En realidad, fue el primer grupo
de clientes, pues fueron tres
jinetes del equipo nacional de
adiestramiento quienes, por
el precio de un solo caballo,
decidieroninscribirse y empezar
a trabajar con HIPPO-Training.
Inicialmente, se habia
programado que la empresa
tendria hasta dos afios para
empezar a ser autosuficiente.
Esto quiere decir que si, al
cabo de dos afios, los ingresos
de la empresa no permitian
cubrir, por-lo menos, los costos
fijos, se tomaria la decision de
cerrarla. Como ya se dijo, los
primeros ocho meses no se
tuvo ni un solo ingreso; y mas
preocupante aun, después de
veintiun meses (tres antes de la
fecha limite) todavia no se habia
llegado a cubrir sino un 70% de
los costos fijos mensuales.

Sin embargo, la perseverancia
permiti6 que tras 21 meses vy
medio de labores, se lograra el
numero minimo de caballos que
permitiera seguir costeando la
operacién y le permitiera a la
empresa seguir creciendo.

Hoy, cinco afios después, la
empresa ha estado acompa-

fiando a jinetes de los equipos §

nacionales de Venezuela, Co-
lombia e Islas Cayman en dife-
rentes competencias del ciclo

olimpico, y en otras competen-
cias regladas por la Federacion

Ecuestre Internacional.

Los resultados de los caballos
acompanados por HIPPO-Trai-
ning incluyen 18 Campeonatos
Nacionales en Colombia y Ve-
nezuela, 5 medallas de oro en
juegos Sudamericanas, 3 Me-
dallas de oro en Juegos Cen-
troamericanas y del Caribe, 1
medalla de bronce en Juegos
Panamericanos y multiples fi-
guraciones en competencias in-
ternacionales de la Federacion
Ecuestre Internacional.

El corazédn de la empresa sigue
y va a seguir siendo el ofrecer
un servicio de avanzada,
con un trabajo profesional y
un nivel de capacitacion de
primer orden a nivel mundial.
El recurso humano es nuestro
mayor motor, y nuestra
principal ventaja. Por este
motivo, HIPPO-Training destina
aproximadamente el 25% de
sus utilidades en la capacitacion
de los veterinarios que trabajan

' en la empresa.

El esfuerzo humano, el rigor
profesional, la  excelencia
académica y la ayuda de Dios
son quienes han permitido
que la empresa haya surgido
de la nada, en un mercado
donde no existia el servicio
que se ofrecia y donde no se
habia ensayado nunca. Hoy,
tenemos la empresa lider de
Ameérica Latina en servicios de
fisioterapia equina. Y nuestro
proposito es seguir llegando
a cada vez mas caballos de la
region.




