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Apoya: El contenido de esta publicación es responsabilidad exclusiva de CiDESD.  
De ningún modo, refleja la posición de las instituciones que apoyan. 

Pensando lo local… 
 

¿Cómo está avanzando Cartagena hacia  
una recuperación inclusiva?  

 

Informalidad en el mercado laboral  

 

Para el año 2021 

 
Informalidad 
 

 La Tasa de Informalidad (TI) se ubicó en 55,9%, lo que significó una leve disminución 

de 0,5 puntos porcentuales (p.p.) con respecto al período oct-dic del 2020 (56,4)1. 

 

 La Tasa de Informalidad se incrementa con un valor superior a la tasa del año 2019 

(52,9).  

 
Porcentaje del Empleo Informal según Sexo 

Período 2019-2020 

Cartagena de Indias 

Concepto 2019 2020 2021 

Hombres 57,0 56,3 nd 

Mujeres 59,0 57,5 nd 

Total ciudad 52,9 56,4 55,9 

 

Fuente: DANE – Encuesta Continua de Hogares.  
Cálculos CIDESD. 

                                                 
1 En el período de enero-junio del año 2020, el DANE no registró información sobre Informalidad. 
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