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Pengetahuan-Continuity membuat pengetahuan individu 

(hak milik intelektual) abadi.(hak milik intelektual) abadi.

Setiap individu dari usia 14 menyimpan catatan hidup-pengalaman 

mereka (Baik positif & meresahkanmereka (Baik positif & meresahkan

) . Keluarga harus menangkap, memelihara & merawat mereka 

intelektual-properti.

Organisasi harus menangkap, memelihara & 

kembali menggunakan karyawan mereka, 'I-P'. Masyarakat kembali menggunakan karyawan mereka, 'I-P'. Masyarakat 

harus memanfaatkan warganya intelektual-properti 

untuk kebaikan semua. Provinsi-Pemerintah terus untuk kebaikan semua. Provinsi-Pemerintah terus 

Arsip.

Intelektual-properti, pengetahuan live-pengalaman individu yang diawetkan untuk menjadi 

abadi. Pendekatan pengetahuan-Continuity mengidentifikasi pengetahuan kritis & abadi. Pendekatan pengetahuan-Continuity mengidentifikasi pengetahuan kritis & 

menyediakan metode untuk menangkap, menerapkan & mentransfer pengetahuan itu. Pengalaman menyediakan metode untuk menangkap, menerapkan & mentransfer pengetahuan itu. Pengalaman 

hidup harus dipisahkan antara kerja & pribadi.

Ketika seorang karyawan meninggalkan pekerjaan, sejumlah besar 'IP (Hak milik intelektual) beresiko. Ketika seorang karyawan meninggalkan pekerjaan, sejumlah besar 'IP (Hak milik intelektual) beresiko. Ketika seorang karyawan meninggalkan pekerjaan, sejumlah besar 'IP (Hak milik intelektual) beresiko. 

 Untuk mengatasi ini otak-menguras sangat penting bahwa karyawan 'I-P' yang diawetkan. Hal ini  Untuk mengatasi ini otak-menguras sangat penting bahwa karyawan 'I-P' yang diawetkan. Hal ini 

penting untuk menangkap & pra melayani pengetahuan ini sebelum karyawan meninggalkan. Menangkap penting untuk menangkap & pra melayani pengetahuan ini sebelum karyawan meninggalkan. Menangkap 

berarti Audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangi (Bekerja bersama) .berarti Audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangi (Bekerja bersama) .berarti Audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangi (Bekerja bersama) .berarti Audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangi (Bekerja bersama) .berarti Audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangi (Bekerja bersama) .berarti Audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangi (Bekerja bersama) .berarti Audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangi (Bekerja bersama) .

Catatan! Semua 'I-P' (Komersial, swasta) milik 'yang shire 'Catatan! Semua 'I-P' (Komersial, swasta) milik 'yang shire 'Catatan! Semua 'I-P' (Komersial, swasta) milik 'yang shire 'Catatan! Semua 'I-P' (Komersial, swasta) milik 'yang shire 'Catatan! Semua 'I-P' (Komersial, swasta) milik 'yang shire 'Catatan! Semua 'I-P' (Komersial, swasta) milik 'yang shire '

(masyarakat) . Mengklaim 'Hak Cipta', Paten-benar mencuri dari (masyarakat) . Mengklaim 'Hak Cipta', Paten-benar mencuri dari 

masyarakat, kejahatan NONA/ R6 .masyarakat, kejahatan NONA/ R6 .masyarakat, kejahatan NONA/ R6 .masyarakat, kejahatan NONA/ R6 .

Keluarga berbagi pengetahuan datang melalui anak & cucu.

Sharing berarti lisan, audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangiSharing berarti lisan, audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangiSharing berarti lisan, audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangiSharing berarti lisan, audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangiSharing berarti lisan, audio (Bercerita) video (Menunjukkan) , membayangi

(tangan di atas) .(tangan di atas) .




