
1 እግዚአብሔር 1 እምነት 1 ቤተ ክርስቲያንየዩኒቨርስ ሞግዚት ጠባቂዎች
www.universecustodianguardians.org

ክሮን
የማህበረሰብ ሩጫ ባለቤትነት ለጥቅም አይደለም።

ክሮን(የማህበረሰብ ሩጫ ባለቤትነት ለትርፍ አይደለም)ለትርፍ የግል ባለቤት የንግድ ሞዴል 
መተካት.አትራፊ የግል ቢዝነሶች ያለ ካሳ ይተካሉ።በተጨማሪም ንብረታቸው ተዘርፏል እና 
ተከሳሾች ናቸው. ወይዘሪትR6!

ክሮንበመንግስት ባለቤትነት የተያዙ አካላትን መተካት ።እነዚህ ውጤታማ ያልሆኑ፣ የተዘበራረቁ፣ 
በማህበረሰብ ፍላጎቶች ላይ ያልተመሰረቱ ናቸው።እነዚህ አካላት ወይ CRON ይሆናሉ ወይም 
እንደ CRON የሚሄዱት፣ዲኤምሲ(ውሳኔ ሰጪ ኮሚቴ).

እንኳን ወደ ድንቅ የማህበረሰብ ንግድ አለም በደህና መጡ

O%O%O%O%O%O%
ማውጫ፡-

> አጠቃላይ እይታ

> ዲኤምሲ(ውሳኔ ሰጪ ኮሚቴ)
> ክሮን ጸሎት
> የንግድ ሥራ አፈጻጸም አመልካቾች
> የገቢ ክፍፍል
> ቆጠራ
> ጭነት
> የመጠን ኢኮኖሚ
> ክሮን የሂሳብ አያያዝ
> ክሮን ክላስተር
> ክሮን ሙያ

> ሀሳቦች ፣ ቁጥሮች
> N-እንደ መለኪያ

ክሮን(የማህበረሰብ ሩጫ ባለቤትነት ለትርፍ አይደለም)የመንግስት አካላትን እና የግል 
ባለቤትነትን የንግድ ሞዴሎችን የሚተካ የዩኒቨርስ ሞግዚት ጠባቂዎች የንግድ ሞዴል።

ካፒታሊዝም ሥነ ምግባር የጎደለው፣ ስግብግብ ብዝበዛ፣ አዳኝ፣ ጥገኛ ትርፋማነት፣ አንቲ1 
እግዚአብሔር, ወንጀለኛ, 'ወይዘሪትR6. ካፒታሊስቶች መልአክ ለመሆን ብቁ አይደሉም(
የማይሞት).ግድ በሌላቸው ቴክኖክራቶች፣ ቢሮክራቶች የሚመራ ኮሚኒዝም ተቀባይነት የለውም
! ኮሚኒስቶች ብቁ አይደሉም

1 ማህበረሰብሽሬ ክሮንእንደ ተጻፈ ይሆናል!17.01.4.1 NAtm

Translated from English to Amharic - www.onlinedoctranslator.com

http://www.universecustodianguardians.org
https://www.onlinedoctranslator.com/en/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=pdf&utm_campaign=attribution


1 እግዚአብሔር 1 እምነት 1 ቤተ ክርስቲያንየዩኒቨርስ ሞግዚት ጠባቂዎች
www.universecustodianguardians.org

መልአክ ሁን!ክሮንጊዜ ያለፈባቸውን 'ካፒታል እና ኮሙኒዝም' የንግድ ሞዴሎችን ይተካ 
እና ይሠራል! ! !

ክሮን ማቋቋም

ሽሬ" ያዘጋጃል "ክሮን.በመንግስት ባለቤትነት የተያዘው አካል እንደ ' ወደ ሥራ ተቀይሯልክሮን.
የግል ባለቤትነት ህጋዊ አካል ያለ ካሳ ተወረሰ እና ወደ ሥራ ተቀይሯልክሮን.

'ሲ'ማህበረሰብ ሀ'ሽሬ.
'አር'በመሮጥ'ዲኤምሲ'(የውሳኔ ሰጭ ኮሚቴ 7).
'ኦ'በተከፈለው ባለቤትነት የተያዘ(wmw)ሰራተኞች, ያልተከፈሉ በጎ ፈቃደኞች. 'n
'ለትርፍ አይደለም.

ክሮንድርጅትን ማስተዳደር ያስፈልጋል። ነጠላ አመራር አምባገነንነት 
ነው።የኮሚቴ አመራር ፍትሃዊ ነው። ክሮን ዲኤምሲለውሳኔ አሰጣጥ 
የሁሉም ባለድርሻ አካላት የንግድ ሥራ አፈፃፀም አመልካቾችን እና 
ግብረመልሶችን ይጠቀሙ።

'ዲኤምሲ'(ውሳኔ ሰጪ ኮሚቴ)7 አባላትን ያቀፈ ነው-አስተባባሪ፣ ገንዘብ ያዥ፣ ሂድ፣ 4 
ባለአደራ።CRON DmC መጠቀም ነው።bpI(የንግድ ሥራ አፈፃፀም አመልካቾች),ጂክ(
ለማንኛዉም),ኢ(ሚዛን ኢኮኖሚ).

ዳራ፡
ሽሬሁሉንም የመሬት እና ሕንፃዎች ባለቤት, ሁሉንም ሕንፃዎች, መገልገያዎችን ያቀርባል(ኃይል, 
ፍሳሽ, ውሃ), በመጠቀም ጥገናክሮን.እያንዳንዱ ክሮን በየ7 አመቱ በሽሬ የሚደራደር 'የሊዝ ውል' 
አለው።እያንዳንዱ ክሮን በየ7 አመቱ በሽሬ የሚደራደር 'የአጠቃቀም ውል' አለው።

ኪራይውል(መሬት ፣ ህንፃዎች)ስብስብ አለው ክፍያ በየ 4 ሳምንቱ እኩል ይከፈላል(ናቲም).
የአጠቃቀም ውል(ጥገና ፣ ሕንፃዎች)አንድ አጠቃቀም(ተለዋዋጭ)ክፍያ በየ 4 ሳምንቱ ይከፈላል
.
ሜጀርከ 1 በላይ የሚያካትቱ ፕሮጀክቶች ወይም ፕሮጀክቶች አገልግሎቶችሽሬብዙ የተለየ 
ያስፈልገዋልክሮንለመተባበር(ክሮን ክላስተር).ክሮን ክላስተር በደንበኛ፣ በአቅራቢዎች ግንኙነት 
ውስጥ እርስ በርስ የሚተባበሩ የCROn ስብስብ ነው።ምሳሌ፡ የቫይታሚን ማሟያ ታብሌት(ምርት
). ክሮን ተሳትፏል፡ስርጭት፣ ማምረት፣ ግብይት፣ ማሸግ፣ ዋና አዘጋጅ፣ የምርምር ልማት፣ ችርቻሮ።

ክሮንአካል የሆኑትክሮን ክላስተርየእነሱ ያስፈልጋቸዋልዲኤምሲለማገናኘት ነው።እያንዳንዱ 
ዲኤምሲ ኃይል(ውሳኔ አሰጣጥ)በCRON ክላስተር ውስጥ የCRON ፍላጎታቸውን የሚወክሉ 1 
ሰው።ማንኛውም ክሮን ውሳኔ ሰጭ ተወካይ የማያቀርብ ከክላስተር ይወገዳል እና በሌላ ይተካል።

2 ማህበረሰብሽሬ ክሮንእንደ ተጻፈ ይሆናል!17.01.4.1 NAtm
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የሰራተኞች ባለቤቶች እና በጎ ፈቃደኞች ብቻ አሉ.የሰራተኛው ባለቤት በርቷልwmwበጎ 
ፈቃደኞች ያልተከፈሉ ናቸው ነገር ግን ጥቅማጥቅሞችን ያገኛሉ።የበጎ ፈቃደኝነት እና የwmw 
ጥቅማጥቅሞች በክልል መንግስት ተቀምጠዋል።

ዲኤምሲ(ውሳኔ ሰጪ ኮሚቴ)
የሰዎች ስብስብ ሲሰባሰቡ መሪን ይፈልጋሉ።ነጠላ አመራር አምባገነንነት ነው። የኮሚቴ 
አመራር ፍትሃዊ ነው።CRON ድርጅት የሚተዳደረው፡-'ዲኤምሲ'በየአመቱ ይመረጣል.

ዲኤምሲ(ውሳኔ ሰጪ ኮሚቴ)7 አባላትን ያቀፈ ነው-

አስተባባሪ፣ ስብሰባዎችን ይመራል ፣ 2 ድምጽ አለው ፣ለመወከል ተመርጧል
አስተዳደር.

ገንዘብ ያዥምክትል ሊቀመንበሩ 1 ድምጽ አላቸው።በሂሳብ አያያዝ ተመርጧል
እነሱን ይወክላሉ.

ሂድ-ለደቂቃዎች 1 ድምጽ አለው ፣በቢሮ ሰራተኞች ተመርጧል
እነሱን ይወክላሉ.

ባለአደራ1 ድምጽ አለውእነሱን ለመወከል በቢሮ ባልሆኑ ሰራተኞች ተመርጠዋል. ባለአደራ

1 ድምጽ አለውእነሱን ለመወከል በደንበኞች የተመረጠ. ባለአደራ1 ድምጽ አለውእነሱን 

ለመወከል በአቅራቢዎች የተመረጠ. ባለአደራ1 ድምጽ አለውየህግ አማካሪ ቀጥሯል።

ማስታወሻ!የዲኤምሲየልዩ ባለሙያ መረጃን ለኮሚቴው እንዲያቀርቡ ከተቋሙ ውስጥም 
ሆነ ከውጭ የሚመጡ ሰዎችን ሊጋብዝ ይችላል።የመምረጥ መብት የላቸውም።

እያንዳንዱ ስብሰባ በጸሎት ይጀምራል፡-

ክሮን ዲኤምሲጸሎት

ውድ1 እግዚአብሔር, በጣም ውብ የሆነው አጽናፈ ሰማይ ፈጣሪ 
በውሳኔያችን ውስጥ ይምራን።
የሰው ልጅን የሚጠቅሙ ውሳኔዎችን እናደርጋለን ከመኖሪያ አካባቢው ጋር 
ለመስማማት የምናደርገው ጥረት ውሣኔዎቻችን የማይበክሉ ውጤቶች 
የላቸውም።
ለማህበረሰቡ ጠቃሚ እንሆናለን።
ለክብር1 እግዚአብሔርእና የሰው ልጅ መልካም

ኮሚቴው ከመተግበሩ በፊት በሚደረጉ ውሳኔዎች ላይ ድምጽ መስጠት አለበት. ለውሳኔ 5 ድምጽ 
ያስፈልጋል።መገኘት የማይችል የኮሚቴ አባል ለማንኛውም ሌላ የኮሚቴ አባል የውክልና 
አገልግሎት መስጠት ይችላል።

ይህ የውሳኔ ሰጪ ኮሚቴ ስልታዊ፣ ምክንያታዊ አቀራረብን በመከተል ያስተዳድራል።ቀላል እና 
ዝግጁ የሆኑ ዘዴዎችን በመጠቀም
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የማባዛት እና የመለዋወጥ ችሎታ(ለተደጋጋሚ ዓላማዎች አብነቶች). ይህ ኮሚቴ ተለዋዋጭ 
ነው፣ ለተለዋዋጭ ሁኔታዎች ምላሽ የሚሰጥ፣ አስፈላጊ ሲሆን ስትራቴጂዎችን የሚቀይር፣ 
በተፈጠሩ ጊዜ አዳዲስ እድሎችን የሚጠቀም ነው።

የድርጅቱን ዋና ዓላማዎች ካቋቋሙ በኋላ(የመኖር ምክንያት).እነዚህን ዓላማዎች መበታተን የሥራ 
ዓላማዎችን ይፈጥራል(ትንንሽ ግቦች በጊዜ መስመሮች).እነዚህም እነዚህን አላማዎች 
ለሚተገብሩ እና ለኮሚቴው ግብረ መልስ ለሚሰጡ የስራ ቡድኖች ይተላለፋሉ።

የስራ ቡድን አባላት ለቀድሞ ተግዳሮቶች አዲስ መፍትሄዎችን ለመስራት አዲስ መንገዶችን 
እንዲፈልጉ ይበረታታሉ።የዲኤምሲ ስፖንጅሊክ ከስራ ቡድኖቹ፣ ደንበኞቹ እና አቅራቢዎቹ ግብረ 
መልስን ይቀበላል።ለወደፊቱ የውሳኔ አሰጣጡ ሂደት ይህንን ውሂብ መጠቀም።

የቅጽ አስተዳደርዲኤምሲከዚያም፡- መመስረትዋና 

አላማዎች፡-አብነቶችን ይፍጠሩ.
ፍጠርየሥራ ዓላማዎች;ትንሽ ግቦች በጊዜ መስመሮች, አብነቶችን ይፍጠሩ መመስረት

የሥራ ቡድኖች ፣የሥራ ዓላማዎችን ተግባራዊ ለማድረግ.
ግብረ መልስ ያግኙ፡-
የሥራ ቡድኖች(አተገባበር, ችግሮች, የማሻሻያ ሀሳቦች). ደንበኞች(የደንበኛ አገልግሎት፣ 
ዋስትና፣ የማሻሻያ ሃሳቦች)አቅራቢዎች(ትዕዛዝ ፣ የትብብር ወደፊት እቅድ ፣ የማሻሻያ ሀሳቦች).

መምጠጥአስተያየት(መገምገም፣ መልስ፣ ሽልማት). 
ይገምግሙየንግድ ሥራ አፈፃፀም አመልካቾች. ኦዲት

ቀዳሚ 6 እርምጃዎች.

ዲኤምሲ፣ የንግድ ሥራ አፈፃፀም አመልካቾችን ይጠቀሙ(ቢፒአይ): ወርሃዊ፣ 

የንግድ ሥራ አፈፃፀም አመልካቾችን ይስሩ(ቢፒአይ).
አወዳድርየአሁኑ ወር(ቢፒአይ)ካለፈው ወር ጋር ለምን ልዩነት አለ?ማንኛውንም እርምጃ 
መውሰድ ያስፈልጋል?አዎ ይውሰዱት።

አወዳድርየአሁኑ ወር(ቢፒአይ)ካለፈው ዓመት ጋር በተመሳሳይ ጊዜ.ማንኛውም ለውጥ ፣ 
ለምን?
አወዳድርየአሁኑ ወር(ቢፒአይ)ከሩብ እና ከዓመት ዕቅዶች ጋር።እርምጃ አስፈላጊ ከሆነ 
ንጽጽሮችን ይገምግሙ።ወሰደው.
አወዳድርየአሁኑ ወር(ቢፒአይ)ከኢንዱስትሪ አማካኝ ጋር፣ አላማው ከአማካይ በላይ ነው።
ከአማካይ በላይ ውጤት የስራ ቡድኖችን እና የአስተዳደር ኮሚቴን ያወድሳሉ። ደንበኞችን እና 
አቅራቢዎችን እናመሰግናለን።ከአማካይ በታች ውጤት በአስተዳደር ኮሚቴ ላይ ለውጦችን 
ያድርጉ።

WCmየስራ ካፒታል የአጭር ጊዜ መፍታት መለኪያ፡ 'የስራ ካፒታል መለኪያ'(
ደብሊውሲኤም)=የአሁን ንብረቶች: የአሁን
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እዳዎችከ 1: 1 በላይ የሆነ ውጤት ተፈላጊ ነው.ከ1፡1 በታች የሆነ ውጤት መልሶ ማዋቀር 
ያስፈልገዋል።

nWCየተጣራ የስራ ካፒታል የአጭር ጊዜ መፍታት መለኪያ፡-

"የተጣራ ሥራ ካፒታል"(nWC)=የአሁን ንብረቶች - ወቅታዊ እዳዎችአሉታዊ እሴት ንግዱ 
በካፒታልነት ስር ነው።ይህ በጣም የተለመደው የንግድ ሥራ ውድቀት ምክንያት ነው.

አይቲኤምየሸቀጣሸቀጥ ሽግግር የውጤታማነት መለኪያ፡-

'የኢንቬንቶሪ ማዞሪያ ልኬት'(አይቲኤም)=ጠቅላላ ክምችት / አማካይ ደረጃየእቃ ዝርዝር.
ውጤቱም ከኢንዱስትሪው አማካይ ጋር ሲነጻጸር ነው. ከኢንዱስትሪ አማካይ በላይ 
የሚፈለግ ነው።

ኤም.ኤየግብይት ትንተና % ይሰራል እና ካለፈው ወር ጋር ያወዳድሩ የውጤታማነት መለኪያ፡-

አጠቃላይ የግብይት ወጪዎች/የሽያጭ ገቢ • 100ካለፈው ወር በታች ከሆነ ውጤቱ ጥሩ 
ነው።(በገበያ ዘመቻ ምክንያት የሽያጭ ገቢ እየጨመረ ሊሆን ይችላል).

ዝርዝር ስጠኝበመሸጫ ዋጋ ላይ የተመሰረተ ነጥብ;እኩል ነጥብ = ቋሚ ወጪ + 
ተለዋዋጭ ዋጋ(ብዛት)/ብዛት(ውጤቱ አሃዶች ነው).
በሽያጭ መጠን ላይ በመመስረት እኩል ነጥብ ያቋርጡ(ገቢ):እኩል ነጥብ = ቋሚ ወጪ + 
ተለዋዋጭ ዋጋ(ብዛት)ውጤቱ $.
በብዛት ላይ ተመስርተው እኩል ነጥብ ይሰብሩ(ምርት):እኩል ነጥብ = ቋሚ ዋጋ / ዋጋ 
ተለዋዋጭ ዋጋ(ውጤቱ $)

ገቢ
መከፋፈል

ወጪዎችን እንኳን ያቋርጡ

+ 3% መጠባበቂያ

= የመሠረታዊ ክፍል ዋጋ

+ 21% የተጨማሪ እሴት ታክስ

=የመጨረሻ የሽያጭ ዋጋ

ጂክ'እንደዚያ ከሆነ የእቃ ዝርዝር ኦፕሬቲንግ ሲስተም፡-

የእቃ ዝርዝር ማድረስ፡ ማቅረቡ ትዕዛዙን እንደሚያከብር ያረጋግጡ፡- ጥራት
(ያልተሰበረ፣ የተበላሸ ወይም የተበላሸ አይደለም), ብዛት(መመዘን እና 
መቁጠር), እና ዋጋ(ከጥቅስ ጋር ማወዳደር).

ማድረስ ወዲያውኑ ትዕዛዙን አያከብርም።ማስተካከልደረሰኝ.አዳኝ ይኑርህየመጀመሪያነው። 
ምናልባት ሁሉንም ጭነት ይመልሱ።ላኪ ያነጋግሩ!
ማቅረቡ ያሟላል፣ ደረሰኝ ላይ ምልክት ያድርጉበትደረሰ. ዕቃዎችን እና ማከማቻን ምልክት 
ያድርጉ። ከአሮጌው ክምችት ጀርባ ማስረከብ።አስተካክል።'የአክሲዮን ካርድ '.ይክፈሉ።

ማከማቻ: በቀላሉ ከኢንቬንቶሪ መውጣትን ማንቃት አለበት።'oS1'(በጣም ጥንታዊው አክሲዮን 1ሴንት).
እያንዳንዱን 'የአክሲዮን ካርድ' ያስተካክሉውስጥ' ወይም'ወጣ"የኢንቬንቶሪ" ሂደት. አስተካክል።
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ከእያንዳንዱ ወርሃዊ የአክሲዮን ክፍያ በኋላ 'የስቶክ ካርድ'(መጥፋት ፣ መበላሸት).ለ14 
ወራት በማከማቻ ውስጥ ያለው ክምችት ተወስዷል(የተበረከተ).
oS1Jic inventory out goings መውጣትን ይጠይቃል,በጣም ጥንታዊ አክሲዮን 1ሴንት

. ኢሶJic inventory ያካትታል,'የልኬት ክምችት ኢኮኖሚዎች ቅደም ተከተል.
ጂክቆጠራበዚህ መሠረት ወርሃዊ የአክሲዮን ደረጃዎችን መጠበቅን ይጠይቃል,እ.ኤ.አእንደ ወር 
ሀአማካይኦይሄዳል(ላማኦ)'እናእ.ኤ.አአስትyጆሮኤስአሚንኤምላይሀአማካይኦይሄዳል (ሊስማኦ).

በማዘዝ ላይ: በማወዳደር ወርሃዊ የትዕዛዝ መጠንን ያዘጋጁለማኦ' እና lysmao.ጥቅሶችን 
ያግኙ:ከፍተኛ መጠን ያለው ቅናሽ ይጠቀሙኢሶ(የምጣኔ ሀብት ክምችት ቅደም ተከተል).
ወርሃዊ ትእዛዝ አስገባ።

በመላክ ላይየእቃ ዝርዝር፡ጭነትዎ በሚነሳበት ጊዜ ዝግጁ መሆኑን ያረጋግጡ። ሳይጎዳ ጉዞውን 
መቋቋም ይችላል?እዚያ ያሉት ሁሉም ወረቀቶች ጥሩ የንግድ ልምዶችን፣ ፈቃዶችን፣ ህጋዊ 
መስፈርቶችን፣...
ያካትቱ:አመሰግናለሁ፣ ልዩ ቅናሾች፣ የሙከራ ናሙና፣ ካታሎግ...ጭነት ወደ አከፋፋይ 
የሚያስተላልፉ የምልክት ሰነዶችን ማንሳትዎን ያረጋግጡ።

ጭነት(የፍሪ መንገድ ትራሞች...)ጭነት 1 ትልቁ የንግድ ወጪዎች ነው። ንግድዎ በጭነት 
ማጓጓዣ ውስጥ የቅርብ ዕውቀት ያለው ብቁ የጭነት አስተላላፊ ያስፈልገዋል፣ ከጭነት 
ኢንዱስትሪ ጋር ጥሩ ግንኙነት ይኑርዎት። ጭነት ሳይበላሽ የሚደርሰው እና በሰዓቱ ጥሩ 
የደንበኞች ግንኙነት እንዲኖር ያደርጋል። የትኛውን የማጓጓዣ ስርዓት መጠቀም አስፈላጊ የጭነት 
ንግድ ውሳኔ ነው. የቤት ውስጥ ወይም የውጭ ምንጭ አለ.

የደንበኞችን ፍላጎት የሚያሟላ የአቅርቦት ስርዓት 1ሴንትምርጫ. የወጪ እውነታ 1 ን ከመተግበሩ 
ሊከለክል ይችላልሴንትምርጫ.በደንበኞች እርካታ እና በተመጣጣኝ ዋጋ መካከል ስምምነት 
ያስፈልጋል።

ሲወጡ የጭነት መኪና ይጠቀሙ 'ኢ'(የመጠን ኢኮኖሚ) ቅናሾች እና ሌሎች ጥቅሞች.

ለጭነት ጭነት በተቻለ መጠን ላኪው የማጓጓዣ ዘዴን እንዲመርጥ እመኑ።ለአዳራሹ አትክፈሉ።
የጭነት አጠቃቀም ኢንቬንቶሪ ሂደትን ሲቀበሉ.

አይቲኤምየኢንቬንቶሪ ሽግግር የውጤታማነት መለኪያ።

'የሸቀጦች ማዞሪያ ልኬት'(አይቲኤም)=ጠቅላላ የዕቃ ዝርዝር / አማካኝ ደረጃውጤቱ 
ከኢንዱስትሪው አማካይ ጋር ሲነጻጸር. ከኢንዱስትሪ አማካይ በላይ የሚፈለግ ነው።

ኢየመጠን ኢኮኖሚ

አንድ ንግድ ለአንድ ክፍል የሚወጣውን ዝቅተኛ አማካኝ እንዲሆን ማድረግ አለበት።ኢ
ለዕቃዎች፣ ለአምራችነት፣ ለተጨመቁ አገልግሎቶች፣ ለክላስተር ግብይት፣ ለክላስተር 
አስተዳደር፣ ለጋራ ቬንቸር፣ ለማስታወቂያ ውህደት ማመልከት።
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ቆጠራ: ጥቅሶችን ያግኙ(ሀ)በመጠቀም ማዘዝ(ኢ)ትልቅ መጠን ቅናሽ.ወይም
(ለ)የክላስተር ትዕዛዝ ቅናሽ(በተመሳሳይ ቅደም ተከተል የተለያዩ ክፍሎችን ማዘዝ).
ማምረት: በማኑፋክቸሪንግ ውስጥ ቋሚ ወጪዎች ቋሚ በመፍጠር ይሠራሉ.(ሀ)ይህ ቋሚ 
በምርት ጊዜ ዑደት ውስጥ ሊጋራ ይችላል. ምርቱ በቆየ ቁጥር የአማካይ ዋጋ ዝቅተኛ ይሆናል።(
ኢ).
(ለ)በምርት መጀመሪያ ላይ የቋሚው የመቆያ ክፍል ዋጋ ከፍተኛ ነው። ምርት ሲጨምር(የመለኪያ 
ኢኮኖሚዎች ወደ ውስጥ ገብተዋል)የክፍሉ ዋጋ ይቀንሳል.
የክላስተር ግብይት:ክላስተር ማርኬቲንግ መልቲሚዲያን ያካትታል(የህትመት፣ የኤሌክትሮኒክስ፣ 
የማስታወቂያ ሰሌዳዎች፣ ማሳያዎች..)ድገም በመጠቀም ግብይት(እንደገና ፣ እንደገና እና 
እንደገና…)የአሃድ ወጪዎችን ለመቀነስ የግብይት ስትራቴጂ(ኢ).ይህ የመጠን 1 ተጨማሪ 
ኢኮኖሚን   ያመጣልሴንትበተለያዩ ሚዲያዎች መሰራጨት እና 2ኛከመድገም. 1 ሚዲያ መጠቀም 
ይቻላል ነገር ግን መደጋገም የግድ ነው።

የክላስተር አስተዳደርመምሪያዎች በተግባራቸው ውስጥ በበቂ ሁኔታ የተያያዙ ከሆኑ።አዋህድ(
የሥራ ቡድን፣ አስተዳደር...)ተዛማጅ እንቅስቃሴዎች እና የክፍል ወጪዎችን ያመጣሉ(ኢ).

የሽርክና ንግድ: 2 ገለልተኛ አካላት የአንድ ክፍል ወጪዎችን ለመቀነስ እንቅስቃሴዎችን መቀላቀል 
ይችላሉ።(ኢ).
ውህደትየ 2 ገለልተኛ አካላት ውህደት የአንድ ክፍል ወጪዎችን መቀነስ አለበት።(ኢ).

ክሮንየሂሳብ አያያዝ

ክሮን ንብረት ይመዝገቡየንብረቱ ስም ፣ ዓላማው ፣ የተገኘበት ቀን ፣ ሁሉንም ወጪዎች 
ለማግኘት ፣ ጥቅም ላይ ለማዋል ዝግጁ መሆን ፣ መጠቀም የሚጀምርበት ቀን።የአገልግሎት 
ቀን. የጥገና ቀን. መጠቀም ያቆመበት ምክንያት፣ የሚወገድበት ቀን።

ክሮን ተጠያቂነት ይመዝገቡየተጠያቂነት ስም ፣ ዓላማው ፣ የተገኘበት ቀን ፣ ሁሉንም ወጪዎች 
ለማግኘት ፣ ለመጠቀም ዝግጁ መሆን ፣ መጠቀም የሚጀምርበት ቀን።ሚዛንን በመቀነስ ላይ(
የዋጋ ቅነሳ). ሙሉ በሙሉ የተከፈለበት ቀን።

ክሮን ሂሳቦች ይመዝገቡ: የሂሳብ መጠየቂያ ስም, ዓላማው, የተቀበለው ቀን, ትክክል ነው, 
የሚከፈልበት ቀን.የተከፈለበት ቀን።ማስታወሻ !በተፈታተኑ ሂሳቦች ላይ አስተያየቶች።

ክሮን የገቢ መዝገብ: መጠን, የክፍያ ዓይነት, ቀን, እቃዎች, አገልግሎት, የግብይት ቁጥር.
ድምርን ማጠራቀም. ማስታወሻ!በተመላሽ ገንዘብ መጠን ላይ አስተያየቶች።

ክሮን ያልተከፈለ የገቢ ይመዝገቡየደንበኛ ስም ፣ የክፍያ መጠየቂያ ቁጥር ፣ የሚከፈለው 
መጠን ፣ የሚከፈልበት ቀን።የደረሰበት ቀን። ማስታወሻ!ጊዜው ካለፈባቸው መጠኖች ላይ 
አስተያየት ይስጡ።

ክሮን ገቢ/ወጪዎች መግለጫ:ጠቅላላ የገቢ መመዝገቢያ - ጠቅላላ የክፍያ 
መጠየቂያዎች መመዝገቢያ =እኩል መስበር፣ ጉድለት ወይም ትርፍ። ማስታወሻ !ገላጭ 
አስተያየቶች ሊኖሩ ይችላሉ።
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የCRON ፍትሃዊነት መግለጫ፡-ጠቅላላ ንብረቶች - ጠቅላላ ዕዳዎች =ክሮን ፍትሃዊነት.
ማስታወሻ !ገላጭ አስተያየቶች ሊኖሩ ይችላሉ።

መሰረታዊ!
የሂሳብ መዛግብት;ያለፉ ክስተቶች, ይህንን ውሂብ ያቀርባል.ገላጭ አስተያየቶች ሊኖሩ 
ይችላሉ።

የቅጂ መብት፣ በጎ ፈቃድ፣ የፓተንት መብት፣ ተቀባይነት የላቸውም። የተጠራቀመ፣ የዋጋ 

ቅናሽ፣ የቅድመ ክፍያ፣ የተገላቢጦሽ ግቤቶች ጥቅም ላይ አይውሉም። ክሮን መዋጮ 

አያደርግም። ክሮን ስፖንሰር አያደርግም።

መመዝገቢያ በየሳምንቱ ይዘምናሉ።የመግለጫዎች ድግግሞሽ ክሮን ምን ያህል ስራ 
እንደበዛበት ይወሰናል።አመታዊ መግለጫዎች አስገዳጅ ናቸው.

ክሮን ክላስተርየCRON ትብብር ቡድን።

ሞግዚት ሞግዚቶች መላውን ክፍለ ሀገር ለማገልገል ብዙ የተለየ ክሮን ይባላሉ(ጎሳ):'ክሮን 
ክላስተር.ክሮን ክላስተር ስግብግብ፣ ጥገኛ፣ አዳኝ፣ አትራፊ ብሄራዊ ወይም ብሄራዊ 
ድርጅቶችን ይተካል።ክሮን ክላስተር የመንግስት አካላትን ይተካል።

ዋና ፕሮጀክቶችወይም ፕሮጀክቶች፣ ከ 1 ሽሬ በላይ የሚያካትቱ አገልግሎቶች ብዙ የተለዩ 
ያስፈልጋቸዋልክሮንለመተባበር(ክላስተር ክሮን). ክሮን ክላስተርስብስብ ነው።ክሮንበደንበኛ, 
በአቅራቢዎች ግንኙነቶች ውስጥ እርስ በርስ መተባበር.ምሳሌ፡ 'የቫይታሚን ማሟያ ታብሌት' (
ምርት). ክሮን ተሳትፏል፡ስርጭት, ማምረት, ግብይት, ማሸግ, የመጀመሪያ ደረጃ አምራች, 
ምርምር, ልማት, ችርቻሮ.

ክሮንአካል የሆኑት ሀክሮን ክላስተርየእነሱ ያስፈልጋቸዋልዲኤምሲለማገናኘት ነው።እያንዳንዱ 
ዲኤምሲ ማብቃት አለበት።(ውሳኔ አሰጣጥ)1 ሰው የCRON ፍላጎታቸውን በCRON ክላስተር 
ውስጥ የሚወክል።ማንኛውም ክሮን ውሳኔ ሰጭ ተወካይ የማያቀርብ ከክላስተር ተወግዶ በሌላ 
መተካት አለበት።

ክሮንከክልላዊ መንግስት እና ከድርጅቶቹ ጋር ለመነጋገር ይፈልጉ ይሆናል።(መገልገያዎች..).
የመንግስት ዲፓርትመንቶች፣ ድርጅቶችን የሚጠቀሙ ድርጅቶች ብቻ ናቸው።ክሮንየአስተዳደር 
ስርዓትዲኤምሲመቀላቀል ይችላል ሀክሮን ክላስተር. ማስታወሻ!ወደ ያልተቀየሩ የመንግስት 
ንብረትክሮን ንግድ(መገልገያዎች፣ ረጅም መጓጓዣ፣ ማዕድን ማውጣት፣ የጠፈር ምርምር...)ን 
በመጠቀም ይሰራሉክሮንየአስተዳደር ስርዓትዲኤምሲ.

ክሮን ክላስተርመስራት ከ'ሲአርቢሲ'(CRON የችርቻሮ ባዛር ኮምፕሌክስ) እና የስራ 
ቻፕልስ።
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ክሮን ሥራ
አብዛኞቹክሮንልምምድ ማድረግ(wmw 1)ይገኛል ። ከ CE በኋላ ያለ ተለማማጅ የንግድ 
የምስክር ወረቀት ይቀበላል(wmw 2).የ CRON ሥራ እዚህ ይጀምራል።

ትሬዲከ 3 ዓመት በኋላ የስራ ልምድ 'ሲኒየር ትሬዲ' ለመሆን ብቁ ሆኗል (wmw 3).
በአረጋዊነት የተደገፈ!
ሲኒየር Tradyወቅት(3 ዓመታት)የስራ ልምድ ይከታተላልፒኤችኤሲ ቴክኒክ ኮሌጅ' ገቢ 
ያደርጋል'የሱፐርቫይዘር ሰርተፍኬት'. በከፍተኛ ደረጃ ወደ ተቆጣጣሪነት ከፍ ያለ መክፈቻ ሲኖር
(wmw 4).
ተቆጣጣሪወቅት(3 ዓመታት)የሥራ ልምድ ይሳተፋል'PDEC አመራር ኮሌጅ'ያገኛል"የመሪ 
ዲፕሎማ". በከፍተኛ ደረጃ ወደ መሪነት ከፍ ያለ መክፈቻ ሲኖር(wmw 5).

መሪወቅት(3 ዓመታት)የሥራ ልምድ ይሳተፋል'PDEC አመራር ኮሌጅ'ገቢ"ሥራ አስኪያጅ 
ዲፕሎማ. በከፍተኛ ደረጃ ወደ ሥራ አስኪያጅ ከፍ ያለ መክፈቻ ሲኖር(wmw 6).

አስተዳዳሪወቅት(3 ዓመታት)የሥራ ልምድ ይሳተፋል'PDEC አመራር ካምፕ'ያገኛል"የአስተዳዳሪ 
ዲግሪ". በከፍተኛ ደረጃ ወደ አስተዳዳሪነት ከፍ ያለ መክፈቻ ሲኖር(wmw 7).'የክልላዊ አማካሪ 
ገንዳ'ን ተቀላቅሏል.

ሞግዚት ጠባቂ ያምናል፣ እያንዳንዱ ሰው ሀ1 እግዚአብሔርመብት ተሰጥቶታልነፃ ትምህርት(
ጥቅልል 3)' ከመኝታ እስከ አስከሬን ድረስ.ሁሉም ትምህርት የሚሰጠው በመንግስት እና 
በማህበረሰብ ትብብር ነው።መንግስታዊ ያልሆነ ትምህርት የለም። ዩኒቨርሲቲዎች የሉም።

ሀሳቦች
ሀሳቦችየወደፊቱ መጀመሪያ ናቸው. ሀሳቦች ከሁሉም የአእምሮአዊ ንብረት እንቅስቃሴ የበለጠ 
ውጤታማ ናቸው።በእውቀት ቀጣይነት ሀሳቦችን መጠበቅ ያስፈልጋል።

እያንዳንዱክሮንባለድርሻዎቹን ማበረታታት ነው።(ሰራተኞች, አቅራቢዎች, በጎ ፈቃደኞች, 
ደንበኞች)በዚህ ዙሪያ ያላቸውን ሀሳብ ለማቅረብክሮን.አስተያየቶችን ያበረታቱ!

ቁጥሮች
ቁጥሮች ለጠባቂ ጠባቂ እና አስፈላጊ ናቸውክሮን!
የቁጥሮች ዋጋ

0 >ዜሮ

6 >ስድስት

50 >ሃምሳ

1 >አንድ

7 >ሰባት

100 >መቶ

2 >ሁለት3 >ሶስት 8 >
ስምት9 >ዘጠኝ

500 >አምስት መቶ

4 >አራት5 >አምስት 10 
>አስር
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1,000 >ሺህ5,000 >አምስት ሺ10,000 >አሥር ሺህ

50,000 >ሃምሳ ሺህ100,000 >መቶ ሺ

500,000 >አምስት መቶ ሺህ

1,000,000 >ሚሊዮን5,000,000 >አምስት ሚሊዮን

10,000,000፣ >አስር ሚሊዮን50,000,000 >ሃምሳ ሚሊዮን

100,000,000,000 >መቶ ሚሊዮን

500,000,000 >አምስት መቶ ሚሊዮን

1,000,000,000 >ቢሊዮን5,000,000,000 >አምስት ቢሊዮን

10,000,000,000 >አስር ቢሊዮን50,000,000,000 >ሃምሳ ቢሊዮን

100,000,000,000 >መቶ ቢሊዮን

500,000,000,000 >አምስት መቶ ቢሊዮን

1,000,000,000,000 >ትሪሊዮን

5,000,000,000,000 >አምስት ትሪሊዮን

10,000,000,000,000 >አስር ትሪሊዮን

50,000,000,000,000 >ሃምሳ ትሪሊዮን

100,000,000,000,000 >መቶ ትሪሊዮን

500,000,000,000,000 >አምስት መቶ ትሪሊዮን

ማስታወሻ!ከቀኝ ወደ ግራ ኮማ ከእያንዳንዱ 3 በኋላ ይቀመጣልrdአሃዝ

መለኪያዎች
ክሮን የCG 'NAs' መለኪያን ይጠቀማል።የአዲስ ዘመን መለኪያ ክፍሎች የዘመነ ሜትሪክ ስሪት 
ናቸው።ቅድመ ቅጥያዎችን ይለኩ፣ ለአዎንታዊ ሃይሎች ካፒታላይዝድ ቅድመ ቅጥያዎችን ይጠቀሙ።

የርዝመት መሠረትክፍል፡ሜትር(ሜ)~
የአካባቢ መሠረትክፍል፡ካሬ ሜትር(m²)~3 ዲ ሜትር(ሜ³)~ የድምጽ 
መሠረትክፍል፡ሊትር(ል)~የክብደት መሠረትክፍል፡ግራም(ሰ)

ክሮን ብቸኛው መንገድ ንግድ ለመስራት፣ ለመገበያየት...

10 ማህበረሰብሽሬ ክሮንእንደ ተጻፈ ይሆናል!17.01.4.1 NAtm

http://www.universecustodianguardians.org

