PERFIL Y/O REQUERIMIENTOS DEL PUESTO O CARGO

DIRECCION GENERAL

Perfil del Puesto

Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Iguala

1) Cargo DIRECTOR GENERAL

2) Area CAPAMI

3) Jefe Inmediato Presidente Municipal, Consejo de Administracion.

4) Cargos que supervisa Directores: Operativo, Administrativo, Juridico.

5) Objetivo Administrar el adecuado funcionamiento del organismo, asegurando la
optimizacion de sus recursos, manteniendo y mejorando la productividad, la
eficiencia y la eficacia de sus procesos con el propésito de prestar los
servicios de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposiciéon de aguas
residuales en tiempo y forma a los usuarios. Gestion integral del recurso y
atencion a las necesidades de la poblacién y el desarrollo urbano en materia
de agua.

6) Formacion Profesional Preferentemente Nivel Licenciatura o Maestria

7) Experiencia Experiencia Técnica y Administrativa comprobada de por lo menos 5 aios
en materia de agua.

8) Conocimientos o Realizacion de Planes Estratégicos de Desarrollo

- Planeacion Operativa

- Ley de Aguas del Estado de Guerrero

- Reglamento Interno del Organismo

- Ley de Adquisiciones

- Ley de los trabajadores del Municipio

- Ley Federal del Trabajo

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
- Normas Sanitarias aplicables

- Legislaciéon en materia Ambiental




- Contabilidad y Finanzas General

- Presupuestos

9)

Habilidades

*Trabajo en equipo

* Trabajo bajo presion
* Supervision

* Tenacidad
* Organizacion

* Espiritu de servicio

* Trato amable de personal

*Honestidad
* Responsabilidad

* Direccion
* Manejo de conflictos

* Liderazgo

*Rendicion de cuentas y transparencia

* Control emocional

* Comunicacion

* Formador de Personal

* Actitud propositiva




