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  ربـيـنكـيـف  تسـتـخـدم  خـطـط  الـمـد
  

ويرشѧѧدھم خѧѧلال عمليѧѧة زرع  ،عئѧѧإن مسѧѧاق الأوميغѧѧا يѧѧزود تѧѧدريب زارعѧѧي الكنѧѧائس بمحتѧѧوى را
عنѧѧد انتھѧѧاء الكتيѧѧب الثالѧѧث، كѧѧل طالѧѧب مѧѧن طѧѧلاب غѧѧرس الكنѧѧائس عليѧѧه أن يحصѧѧل علѧѧى غѧѧارس . الكنيسѧѧة

ط عنѧѧد اسѧѧتخدام خطѧѧ. كنيسѧѧة جديѧѧدة، يѧѧتم ذلѧѧك عنѧѧد دراسѧѧة المѧѧواد وعمѧѧل خطѧѧط الأداء فѧѧي نھايѧѧة كѧѧل درس
صѧѧُمِّمَت خِطѧѧَط المѧѧدربين لتؤكѧѧد علѧѧى طريقѧѧة التفاعѧѧل . المѧѧدربين، مسѧѧاق الأوميغѧѧا يسѧѧُتخْدَم ككراسѧѧة المعلѧѧم

. يجѧب تطبيѧق مسѧاق الأوميغѧا. والدراسة الحرة للتعѧاليم الضѧرورية للحصѧول علѧى التطبيѧق النѧاجح للمѧواد
ذات قيمة فѧي  دة فعلية لكي تكونببساطة وأن يسُتخدم كأداة تدريب ومرشد للمتدربين في زراعة كنيسة جدي

  . العمل لتحقيق المأمورية العظمى
  

تفَترضُ خططُ . على قدر المستطاع يجَِبُ أنَْ يكَُونَ محتوى الدرسَ للمتدربين مشابھا لمادة الأوميغا
فѧي أغلѧب الأحيѧان ھѧذا . المدرّبِ ھذه أن طالبَ غرس الكنائس لن يحصل على مادة أوميغا متѧوفرَة للقѧراءة

 بѧѧالطبع،  يجѧѧَِبُ أنَْ يكѧѧَُون. حѧѧْدثُ عنѧѧدما يقѧѧَرأَ الطѧѧلابَ فقѧѧط اللغѧѧاتَ التѧѧي لѧѧَمْ يتѧѧُرجمْ إليھѧѧا مѧѧادة الأوميغѧѧا يَ 
خطѧѧط المѧѧدرّبِ ھѧѧذه رُبَّمѧѧَا ( .المѧѧدربون  قѧѧادرون علѧѧى قѧѧِراءة مѧѧادة الأوميغѧѧا لكѧѧي يكونѧѧوا مسѧѧتعدّين للتѧѧدريب

يجѧَِبُ أنَْ تكѧَُونَ . ) فيھѧا مѧادة الأوميغѧا متѧوفرة للطѧلاب تسُتعَملُ أيضاً لمُسَاعَدَة المدربين في الصѧفوف التѧي
ألمجموعѧاتِ . 10الصفوف صغيرةَ، لا يتَجاوزُ عدد الطلاب فيھا عن ثلاثين، للصفوف التي فيھѧا أكثѧر مѧِنْ 

نْ بعѧѧد ھѧѧذه المُناقشѧѧاتِ، يطَْلѧѧبُ مѧѧِنْ أعضѧѧاء كѧѧُلّ مѧѧِ. الأحيѧѧان يجѧѧَِبُ أنَْ تسѧѧتخدم للمُناقشѧѧةِ  أغلѧѧبالصѧѧغيرةِ فѧѧي 
يكѧون الجѧواب مكتوبѧا . المجموعاتِ الصغيرةِ إخْبار الصف البعض مِنْ الأفكارِ التي ظھرت فѧي مُناقشѧاتھِم

إذا كѧѧان لѧѧدى الطѧѧلاب خطѧѧطُ المѧѧدرّبِ لقرِاءتھѧѧا وأجوبѧѧة الأسѧѧئلة . لѧѧبعَْض الأسѧѧئلةِ التѧѧي فѧѧي خطѧѧطِ المѧѧدرّبِ 
   .جوبةَ المكتوبةالأھذه مكتوبة، يطَْلبُ مِنْ الطلاب توَضيح وتقَييمُ، ومناقشة 

  
التحضѧѧيرَ بقѧѧراءة ھѧѧدف الѧѧدرس، النقѧѧاط رئيسѧѧية والنتѧѧائج المطلوبѧѧة  يبѧѧدؤواالمѧѧدربون يجѧѧَِبُ أنَْ 

حدد دائماً خطѧة العمѧل الموجѧودة . للمدربين توجد في بدِاية كُلّ درس في كراسة مساق الأوميغا واقتراحات
خطةَ العمل عѧدّة مѧرات لكѧِي تكѧَُونَ متأكѧّداً أن  رأاقإذا لم يكن لدى الطلاب ھذه الخطط، . في خططِ المدرّبِ 

العديد  حددقدَْ ترُيدُ أن تُ . كراسة الأوميغا بعناية قبل تعليم كُلّ درس ادرس. كُلّ الطلاب قادرون على كِتابتَھا
لمѧدرّبِ، بالتحضيرِ الجيد مѧِن قبѧِل ا. مِنْ خططَ العمل الموجودة في مساق الأوميغا الذي لمَْ تشمله ھذه المادّةِ 

اللغة التѧي ترُجمѧت إليھѧا المѧادة أوَ عنѧدما يكѧون  يقرؤونيمُْكِنُ أنَْ تسُتعَملَ ھذه المادّةِ مَع المتدربين الذين لا 
 ً   .في ھذه الحالاتِ، يسمح بقراءة المقاطع الكتابية، بالإضافة إلى الأسئلةِ . الشخص أمّيا

  
فѧي المادّة في خططِ المѧدرّبِ ھѧذه التѧي . ب المقدسترُكِّز ھذه الدروس على الدراسةِ التفاعليةِ للكتا 
آيات الكتѧاب المقѧدّسَ  يقرؤوابعض الطلاب أن  نتطلب ممن المحتمل أن . معَدّة كتعليمات للمدرّبِ  إطارات

حتѧى عنѧدما لا يكѧون ھنѧاك سѧؤال قѧد طѧرح، أطُْلѧب مѧِنْ الطѧلاب مُناَقشѧََة الآيѧاتِ عنѧدما . مِنْ كُتبھم الخاصةِ 
 بخѧطٍ غѧامقالأشѧياء المطبوعѧة . يجَِبُ على الطلاب أنَْ يكَْتبوا المُلاحظѧاتَ بجѧدّ أثنѧاء الѧدرس .يسمح الوقت

حاملѧѧة تثѧѧبَّ عليھѧѧا الأوراق (فѧѧي المѧѧادّةِ يجѧѧَِبُ أنَْ تكُْتѧѧَبَ بالطباشѧѧير أو علѧѧى لѧѧوح أبѧѧيض، أوَ حاملѧѧة أوراق 
  .لكي يتمكن الطلاب من كتابة ھذه الأشياء) بدبابيس

  
يجَِبُ أنَْ تقُدّمَ الدروس بفرح . لمدرّبِ ھذه ھو التنويع والمنفعة والتأثير في التعليمالقصد من خطط ا

على المدرّب أنَْ يكَُونَ حѧذراٍ فѧي بѧَدْء وإنھѧاء الѧدرس . كل درس يقدم في ساعة واحدة. ورغبة وتفاعل كبير
    .في الوقت المحدد
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  خطط تدريب كراسة الأوميغا الأولى
  1خطة تدريب  -- زرع الكنائس  إشباعرؤية 

  
  ماذا يرُيدُ الله؟: التفَْكير" ي"

  ما يلي على الطلاب اقرأ " اليائي"ما المقصود بـاِلتفكير .1
يسُتخَدم لأنه آخر الحѧروف الأبجديѧةَ، " ي" .النتيجة النھائية التي يريدھا الله لأمة أو منطقة أو مدينة أو قرية أوَ حيّ " ي"

  .كحرف أوميغا يأتي في نھاية الأبجديةَ اليونانيةَ 
: 3. بѧط2، 4-3: 2. تѧي 1, 16: 3يوحنѧا : قѧدّسِ بصѧوت مرتفѧعالتاليةِ من الكتاب الم الآياتمِنْ طلاب مُخْتلَفِون قرِاءة أطلب

مْھمُ إلى مجموعات صغيرة 9مِنْ أكثرإذا كان عدد الطلاب : (ثمّ اسْأل الأسئلةَ التاليةَ للطلاب. 9   )قسَِّ
  

  ما الذي تخبرنا به كل أية بالنسبة إلى النتيجة النھائيةُ التي يريدھا الله؟. 1
  ينُجزُ الله بواسطتھا النتيجة النھائية؟ماھي بعض الطرقِ التي . 2
  ." )كنيسته: "الجواب(الأداة الأولى التي يستخدمھا الله في إنْجاز النتيجة النھائية؟  ھي ما. 3
  ھلَْ توجد وسائل أخرى يستخدمھا الله بفعالية أكبر في ھذه الأيام؟. 4
  .يّ الذي اسكن فيه؟ أكْتبُ الجوابُ في فقرةِ واحدةماذا يريد الله لشعبي أو منطقتي أو مدينتي أو قريتي أوَ الح. 5
  تتحقق في شعبك أو منطقتك أو مدينتك أو قريتك أو الحيّ الذي تسكن فيه؟" ي"كَيْفَ يمكن أن . 6
  كيف يعكس ما أفعله حاليا ما أعَتقدُ بان الله يرُيده؟. 7

  
  إشباع زرع الكنيسة. 2

  كيف يمكننا تحقيق المأمورية العظمى؟
حدّدْ مكان الكنائسِ الإنجيليةِ في مدينتكِ أوَ قريتكَِ على قدر المستطاع، وأشѧرْ . أوَ أحصلْ على خريطة مدينتكَِ أوَ قريتكَِ جَھِّز

  .أطلبْ مِنْ كل الطلاب مُسَاعَدَتك بالخريطةِ . لاحظْ حجمَ المدينةِ أوَ القريةِ على الخريطةِ . إلى حجمِھا التقريبيِ 
  

قد غَفلِْتُ عنھѧا؟ إذا قبَلنѧَا الفكѧرةَ بѧأنّ ھنѧاك ) المدينة أوَ القرية(___________ يسة إنجيلية في ھلَْ أنت مدرك لأيّ كن
المدينѧѧة أوَ (________________ شѧѧخص، فكѧѧم عѧѧدد الكنѧѧائس التѧѧي تحتاجھѧѧا  1000نْ تكѧѧَُونَ كنيسѧѧةً واحѧѧدة لكѧѧُلّ يجѧѧَِبُ أَ 
  للتأَسيس؟) القرية

  
  .ية تقُْرأ مِن قبِل طالب زرع الكنائستأكد بأن كُلّ أية من الآيات التال

  
-45: 24؛ لѧو 14: 24؛ مت 10: 13؛ مر 9: 11أشعيا خطةِ الله للكرازة بالإنجيلِ؟ عن ما الذي تخبرنا عنه ھذه الأيات . 1

47  
  8: 1، أع 20-18: 28مت في إنْجاز ما يريده الله للعالمِ؟  عن دورنا الآياتما الذي تخبرنا عنه ھذه . 2
  
  "ي"ض الخطواتِ الضروريةِ للوُصُول إلى بعَْ . 3
  

مْھمُ إلى مجموعات  9مِنْ  أكثرإذا كان عدد الطلاب . (المادّةَ التالية التي بخط غامق  واسأل الأسئلةَ المطروحة اقرأ قسَِّ
  )صغيرة
  38: 9. ، مت14: 7كو 2؟ "ي"في مسعانا لإنْجاز   نصَليّ فيمن أجل ماذا يجب - الصلاة  .أ
  23, 21: 17، يو 35: 13يو ؟ "ي"لماذا الحبّ والوحدة ضروريان لإنجاز  - والوحدة الحبّ   .ب
, 16: 3يѧو . الرؤية تشُكّلُ صورةَ الحالةِ المستقبليةِ التي عند الله للفѧردِ أو المجموعѧة الصѧغيرة أوَ الكنيسѧة - الرؤية. ت
  يو 1

  37: 9، مت 2: 2     
المؤمنون إلى ما ھѧو  نجَِدُ الفرصَ للشَھادَة إلى الخطاة في منطقتنِا؟ كَيفَ يصَِلُ كَيْفَ . )15-14: 10رو ( - الكرازة  .ث
  أبعد
  مِنْ دائرة الأصدقاءِ المُؤمنين إلى الخطاة الآخرينِ؟      
  تزُْرَعُ الكنيسة الجديدة، عندما يتم الوصول لإلى الناسَ  في الحيِّ   13-11: 4أف , 11-8: 3أف  -زرع الكنيسة   .ج

؟ إذا كѧان لѧديك مѧا ھѧي بعѧَْض الأسѧبابِ التѧي جعلѧت ھѧذا يحѧدث. المحيطِ الذي لم تصل إليه رسالة الإنجيل مѧن قبѧل     
  .مشابھة أخْبر المجموعةَ عنھا وناقش ما حَدث حالة

  التصرف" اءي"يؤُدّي إلى " ائييال"التفكير  -4
  .الإستراتيجية" اءي"و) 7-6: 9كو 2، 7: 8كو 2(ء العْطا" اءي"وھما " اليائي"التفَْكير ھناك فعلان ينَْتجانِ مِنْ 
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  كَيْفَ يمكن أن نتأكد بان الأموال التي تحَتاجُھا عملية زِراعَة الكنيسةِ سَتقُدََّم؟. 1
حَ لكي تتم زراعة الكنيسة؟. 2   ما ھي بعض المسائل الإستراتيجيةِ التي يجب أنْ توُضَّ
رُوري أَ  ھي ما. 3   نْ تعُمل عندما تتقدم الكنيسة نحو زِراعَة كنيسة جديدة؟بعَْض الخططِ التي مَنْ الضَّ
  
حدد الأسѧئلة التѧي تعَتقѧدُ بأنھѧا قيمѧة جѧداً للمسѧاعدة . تفَحََّص الأسئلةَ التي في نھايةِ ھذا الدرسِ في كراسة الأوميغا الأولى      

ع الطلاب، استخدم الأسѧئلة التѧي تعُتبѧرُ أكثѧر أھميѧة إذا لم يكن لديك الوقتُ الكافي لمناقشة ھذه الأسئلة م. على تحَفيز المُناقشةِ 
  .للطلاب

  
بالتفَكير بشأن إستراتيجية لإشباع زرع كنيسѧة  ابدأ) إقرأھا أوَ أكْتبھُا على لوحة حتىّ يتمكن الطلاب من كتابتھا( خطة عمل

عѧْض الأفكѧارِ الأوليѧةِ وشѧاركھا مѧع معلمѧك بَ  اكتب. والتي تتَضمّنُ الصلاةَ والوحدةَ والحبَّ والرؤية والكرازة وزِراعَة كنيسةِ 
  .ھذه المادة كأوَ مدرّبِ 

مѧѧاذا الله يرُيѧѧدُ "جوابѧѧَكَ علѧѧى السѧѧؤالِ،  الاعتبѧѧارآخѧѧذا بعѧѧين . فكѧѧّرْ فѧѧي حيѧѧِّكَ أو قريتѧѧك أو مѧѧدينتك أو منطقتѧѧك، أوَ بѧѧلادك 
ل ثلاثة أشياءِ سَتساعد على رُؤية _________ـل   .تحَْدثُ في منطقتكِِ " ي"؟ سَجِّ

  
  

  2خطة تدريب  -- زرع الكنائس  إشباعرؤية 
  الإشباع في عملية التلمذة: ع الكنائسالمأمورية العظمى وزِر

  
  ).20-  18: 28مت ( فھَْم المأمورية العظمى. 1

لكѧي تصѧُبحَ تѧابع . المعمودية والتعليم آليتان لإنْجѧاز ھѧذه المھمѧة. ھي الوصية الرئيسية في المأمورية العظمى" التلمذة"
  ).4-3: 6رو , 5: 3. تي(المعمودية ھي علامة وختم التجديدِ . )15: 1مر (ع المسيح يجَِبُ أنَْ تتوب وتؤمن ليسو

  
  التلمذة: المھمة. أ

  ما ھو التلميذ؟   .1
  في أي معنى نحن نتلمذ وفي أي معنى يكون ھذا عملِ الله؟   .2
  ما ھي قيمة المعموديةِ في عملية التلمذة؟  . 3
  دروسِ الأكثر أھميةً التي نعُلمُّھا عندما نتلمذ؟ما ھي ال  . 4

  
  كُلّ : المجال. ب
مَاءِ وَعَلىَ الأرَْضِ «".  كل"في الترجمةِ الحرفيةِ فوق، ھناك أربع كلمات    . 1   فاَذْھبَوُا وَتلَْمِذُوا. دُفعَِ إلِيََّ كُلُّ سُلْطَانٍ فيِ السَّ

دُوھمُْ باِ) كل(جَمِيعَ        وحِ الْقدُُسِ الأمَُمِ وَعَمِّ   وَھاَ أنَاَ . مَا أوَْصَيْتكُُمْ بهِِ ) كل(وَعَلِّمُوھمُْ أنَْ يحَْفظَوُا جَمِيعَ . سْمِ الآبِ وَالِابْنِ وَالرُّ
  ناقش أھميةَ كلمة كُلّ في جميع المرات التي ) 20-18: 28ترجمة حرفية لمتى (»مَعَكُمْ كُلَّ الأيََّامِ إلِىَ انْقضَِاءِ الدَّھْرِ       
  .ذكرت فيھا      

  مَع ) 1(كَانوا منطلقين للتلمذة . ناقشْ وقيمّْ كيف أن الرب يسوع و بولس والكنيسة المتشتتة تلمذوا آخرين حيثما ذَھبوا  . 2
  .؟ وضّح)1: 8أعَ ( الاضطھادبسبب ) 3(أوَ / و) 19-1: 5كو 2(في الطاعةِ ) 2(، )14: 24. مت(ھدف لعَمَل ذلك       

  ؟)5-4: 15يو (يضَْمنُ وعد الرب يسوع المسيح نجاحَنا في التلمذة كَيفَ    . 3
  ؟6: 1كيف كشفت كلماتُ بولس الرسول إلى كنيسةِ فيليبي عن ثقتهَ في الوعدِ الذي في فلِ    .4
  لعظمى؟ ما ھي النشاطات والخدمات التي في كنيستكِِ أكثر فاعلية في عملية التلمذة؟ ھلَْ يقُدرون مقاصد المأمورية ا  . 5

  كيف يمُْكِنھُم عمل ھذا بشكل أفضل؟      
  ھلَْ التعليمُ أوَ الكرازة تشكلان أصعب مكون للمأمورية العظمى لكنيستكَِ لكي تحققھا؟  . 6
  
  المأمورية العظمى والإشباعُ في عملية زِرع الكنيسة   .2
  بحسب مت . العظمى التي أمر بھا الرب المأموريةتجُسّدُ زرع الكنيسة يسَتحقَّ الأولويةَ المتزّايدَة لأنھّا أفضل طريقة   . 1

  العظمى؟ المأموريةمتى ستتحقق   14: 24      
  ما ھي . يمكن الكرازة من خلال عملية زرع الكنيسة، بالنشاطاتِ التي ضمن الكنيسةِ المُؤَسَّسة وكرازة غيرِ الكنيسةَ    .2

  تلمذة؟ بحسب رأيك تكون أكثر فاعليةُ في عملية ال      
  العظمى؟ ما مدى فاعليتھا في التعليم  وفي الكرازة وفي التلمذة؟ المأموريةعُموماً، كَيْفَ تقُيمُّ كنيستكََ في تحقيق    .3
  ما ھي الطريقة التي بھا تذَْھبُ كنيستكَُ الآن؟ كَيْفَ ستشدد على عملية ." نذَْھبُ "، نحن مَأمُْورُون لكي 8: 1في الأفَْعالِ   . 4

  كنيستكِِ؟" ذِھاب"زرع الكنيسة للزيادة  في       
  كَيْفَ يمُكن التغلب عليھا؟. ھلَْ ھناك عوائق في حياةِ كنيستكِ لزراعة كنيسة؟ إذا كان الأمر كذلك، ما ھي ھذه العوائق   .5
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  )أوَ أكْتبھُا على لوحة حتىّ يتمكن الطلاب من كتابتھا اقرأھا(  خطة عمل .1
في تقديم المال إلى الإرساليات الوطنيةِ  آبداللصَلاة من أجل شعبك وللشعوب الأخرى،  الأشخاص طوّرْ وتلمذ مجموعة من

  .والأجنبيةِ، وابْدأ الخطواتَ الأولى لزرع الكنيسة مَع رؤية للوُصُول إلى كُلّ الأمم
  

  3خطة تدريب -- زرع الكنائس  إشباعرؤية 
  الحصول على الصورة الكاملة :ائسالكن عزِر دورة

إذا كѧѧان بالإمكѧѧان، أحصѧѧل علѧѧى نسѧѧخة مѧѧن ھѧѧذا المخطѧѧطِ  ).1. 3شѧѧكل (رة زرع الكنيسѧѧة دو
   .لترَيھا للطلاب

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )4-2: 4 قو، 19-18: 6أف , 2: 10لو (صلاة : الأولىالمرحلة . 1
  :النشاطات

  .أسَّسْ الرؤيةَ بالصلاةِ 
  الكنيسة ميزّْ مجموعةَ مستھدفة للكرازة وزرع

  ومن اجل نقسك؟ سيساعدونكصلّ من أجل أولئك الذين 
  )قدَْ لا يسَْمحُ الوقت لمُناَقشََة كُلّ القضايا الرئيسية في المراحلِ السبع(  القضايا الرئيسية

  ما ھو حقل حصادي الشخصي؟ ماذا يرُيدُ الله منيّ في منطقتيِ؟  •
  عطيھا لك الله؟ما ھي المجالات الفريدة للدَعوة والرؤيةِ التي يَ   •
  مَنْ سَيسُاعدُ؟   •

الصلاة

الكرازة

 التلمذة
 الجمع

 طور قادة

  شـــبـــاعالإ
 كنيسة في كل قرية وبلد

  مضاعفة
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  لمَنْ يجَِبُ أنَْ تصَليّ؟ ما الذي يجب أن تصَليّ من أجله؟  •
 ما ھي المتطلبات التي يجَِبُ أنَْ تفَعلھا من أجل خدمتكَِ الخاصةِ Ϳ؟  •

  
  23-19: 9كو 1الكرازة  -الثانيةالمرحلة ُ. 2

  :النشاطات
  .اتصل بالقادة الرئيسيينِ وابني علاقاتِ 

  .رز للھالكينإك
  .مجموعة دراسات كتابية كرازية ابدأ

  .الخدمة النموذجية للذين آمنوا
  

  :القضايا الرئيسية
  ما ھي الطرق الكرازية الأكثر فاعليةُ لنا لكي نصَلَ إلى أھدافنَا؟ •
  كَيفَ نتَصّلُ بالقادة الرئيسيينِ؟ مَنْ ھم؟ كَيفَ نجَِدُھم؟ •
  كُونوا شھودَا إلى أصدقائھِم وعائلتھِم؟كَيفَ ندُرّبُ المؤمنين الجدّدَ لكِي يَ  •
 كَيفَ تكَتشفُ شبكة أصدقاءِھم وتبَْدأُ بالكرازة لھم؟ •

  
  11: 5تس 1التلمذة -الثالثةالمرحلة . 3

  :النشاطات
  .تلمذ الذين آمنوا

  .علم القدة الذين يبرزون
  علمّْ الطاعةً والإلتزامَ للرب

  شجّعھم لكي يشابھوا الرب يسوع
  لجدد في طاعةِ المسيحتلمذ المؤمنين ا

  
  :القضايا الرئيسية

  كيف تطُوّرُ وتتلمذ مجموعة من الناسِ؟ •
  كيف سيتم تدريب القادة الجدد للمجموعات الصغيرة وإطلاقھم؟ •
 كيف تشُكّلُ قيادةُ فعّالة؟ُ •

  
  25-24: 10إجمع معا عب  -الرابعةالمرحلة. 4

  :النشاطات
  .وسّعْ جُھودَ الكرازة خلال شبكةِ الأصدقاءِ 

  .ضاعفْ المجموعات الصغيرة
  .إبدأْ عبادةَ منتظمةَ مستمرةَ 

  
  :القضايا الرئيسية

  كيف سيتم تدريب قادة المجموعات الصغيرة الجدد؟ •
  متى نعُمّدُ الذين آمنوا؟ متى ومَنْ سيعطيھم كسرالخبز؟ •
  كيف سيستوعب المؤمنين الجدد؟' حياة الجسد الواحد؟ ' كيف تنَشئ  •
  تمعُ؟ كَيفَ ندَْعو الناسَ؟عندما نتَجمّعُ، أين نجَ •
 ماھي الأشكال التي سَنسَتخدمھا للوُصُول إلى ھدفنا المقصودِ؟ أيَّ أسلوب من أساليب العبادةِ سَنسَتخدم؟ •

  
  2: 2تي 2طور قادة  -الخامسةالمرحلة . 5

  :النشاطات
  .كون صورة عن حاجات القادة في كُلّ نواحي الخدمة

  .اءميزّْ المواھب الروحية لكُلّ الأعض
  .درب قادة المجموعات الصغيرة
  .خصّصْ وأطلقْ القادة إلى الخدمة

  .نظمّْ البناء والأوضاع التي تتصورھا عن الخدمة  
  القضايا الرئيسية

  كَيفَ نحَْصلُ على المؤمنين الجدّدِ لإكتشِاف مواھبھم الروحيةِ؟ مَنْ يدُرّبھُم؟ •
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  يف سيتم تزويدھم بھذا التدريب؟ما ھي النواحي التي يحتاجون فيھا غلى تدريب؟ أين وك •
  مَنْ ھم القادة الرئيسيون المحتملون؟ ما ھي مواھبھم وقدراتھم؟ ھل ھم أمناء، يخدمون الناسِ؟ •
 أين سيحصل اولئك المتدربون على خدمة؟ ما ھي الحاجات والقضايا الأساسية في تلك المنطقةِ؟ متى تبَْدأُ خدمتھم  •

 يقدمون تقاريرھم؟ ما ھو وصف وظيفتھم؟في تلك المنطقةِ ؟ لمن س          
  
  8: 1المرحلةُ السادسة أع . 6

  :النشاطات
  .درِّب القادة لتشَكيل فرقِ زِراعَة كنيسةِ 

  .درِّب عاملينِ لعِدّة مستويات وخدمات مُخْتلَفِة
  .إبحثْ عن مناطقَ جديدةَ حيث تشَْعرُ أنك مُقاد لبدء خدمة

  .يةتخطيط وإدارة جُھودَ كرازية استراتيج
  .أسَّسْ وعَينّْ القادة للجزءِ التنظيميِ للخدمةِ 

  :القضايا الرئيسية
ما ھو البحث الواجب عمله؟ مَنْ سيقوم به؟ ھلَْ يوجد سكان عرقيون في مكان قريب لم تصѧلھم البشѧارةِ؟ ھѧَلْ يوجѧد بيѧنھم  •

  قادة يمكن تدريبھم؟
  م ھذه الخدمة؟ما ھي لأھداف الواجب وضعھا ونشرھا؟ مَنْ يقود الصلاةَ لدَعْ  •
  مَنْ يعُين ويشُرفُ على كُلّ الخدمات الجديدة؟ مَنْ يدُرّبھُم في التعليم المستمرِ؟ •
ھلَْ توجد خدمات أخرى يمُْكِنُ أنَْ يشمله ھذا الجُھدِ؟ مَنْ يجَِبُ أنَْ يدَْعوَھم لينضموا إلى القوى؟ ما ھѧي المسѧاھمة الخاصѧّة  •

  سَيبَْذلونھَا مجمل الجھود الإرسالية؟
 لْ نحَتاجُ أيّ خدمات تعليم عالي لتدَريب مستويات مختلفةِ مِنْ القيادةِ لھذه الحركةِ؟ مَنْ سيقوم بالتدريب؟ كيف سَتمُوّلُ؟ھَ  •
  
    9: 11حركة أشعياء  -المرحلة السّابعة. 7

  :النشاطات
  .غطّ كُلّ الجيوب العرقية مِنْ السكانِ 

  .أسَّسْ التعليماتَ لتوليدِ الحركةِ 
  .يع إرسالية عبر ثقافات مختلفة ستتبناھا المجموعاتحدِّد مشار

  .قدُ صلاة وإجتماعاتِ تسبيح
  .أوَ وطنية/ ضَعْ  أھداف إقليمية و

  .أسَّسْ مستويات أعلى مِنْ تدريب القادة الرئيسيينِ للحركةِ 
  :القضايا الرئيسية

  يكن، ما الذي يتطلبّ عمله للتأَكْيد بأنهّ كذلك؟ ھل الحركةُ ذاتية التكاثر ومكتفية وذاتية الدعم وذاتيةَ القيادة؟ إنْ لمْ  •
  ما ھي المناطق أوَ الناس الذين لم نصل إليھم؟ ما ھي المھمّة التي يقَوُدُنا الرب إليھا لنبدأ بھا؟ •
  ما ھي التدريبات التي تحَتاجُھا للحركةِ؟ كيف سيتم دعمھا؟ •
 عھم؟ كَيْفَ نشُجّعُھم وندَْعمُھم؟ ما ھي حاجاتھم؟مَنْ ھم قادة الحركة المشابھون للرسل؟ كَيفَ نعَْملُ سوية مَ  •

  
  خطة العمل

إسألْھم أسئلةً حول كѧُلّ مرحلѧة . ناقشْ كُلّ مِنْ المراحلِ السبع أعلاهِ مع الأشخاص الذين تعَْملُ مَعھم في كنيستكَِ لزرع كنيسة
  .وناقش وجھاتَ نظرك مَعھم

  
  

  3خطة تدريب -- زرع الكنائس  إشباعرؤية 
  معلومات للأغراضِ الإستراتيجيةِ ): تخطيط روحي(بحثِ مبادئ ال

  ؟)تخطيط روحي(ما ھو البحث . 1
  ھو طريقة جَمْع معلومات لكَنَّھا تعطي قيمةً ) التخطيط الروحي(البحث . أ 

  حقل حصادِ ) 1(
  قوة حصادِ ) 2(

  لهَُ قاعدة كتابية) التخطيط الروحي(البحث . ب 
  .الِ للقتالالله يأَمْرُ بإحصاء الرج 5-1:1عدد  
  .الجواسيس يرُسلونَ لتحَرّي الأرضِ . 4-13:1عدد  
 استقصى نحميا أحوال أورشليم قبَْلَ أنَْ يبَْدأُ مھمّةَ إعادة بناء أسوار المدينةِ،. 6-1: 2; 4-3: 1نح  
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  ثمّ    
  .معنويات الناسِ الذين سينجزون العمل 
  .ھم قبَْلَ أنَْ يرُسلُ تلاميذه للعَمَل بينھمذَھبَ الرب يسوع بين الناسِ ورَأى حاجاتَ . 1: 10-35: 9مت  
 حصاد أرواحِ ) المعنى اليونانيُ " (يتحروا"أوَ " ينظروا"أمَرَ الرب يسوع تلاميذه أن  .35: 4يو  
  .الناس  
  .تقاريرِ أعداد الناسِ   14: 5; 4:4; 47, 41: 2أع  

  أين يجَِبُ عمل البحث؟. 2
يبحث عن أوَ يرَْسѧمُ خريطѧةً للمنطقѧة المسѧتھدفة، ويحَْصѧلُ علѧى معلومѧاتِ عѧن  -- يجب على المدرب أن يعطي مثالاً         

عدّلْ الخريطةَ لتعѧَرض بيانѧاتِ مھمѧةِ تحѧدد أمѧاكن الكنѧائس وأنواعھѧا، بالإضѧافة إلѧى . في مثالكَِ ) الدائرة(المنطقة المستھدفة 
ةِ  المراكѧز الدينيѧة والمراكѧز السياسѧية والأسѧواق والأمѧاكن التاريخيѧة، : على سبيل المثѧال(الأماكنِ الأخرى المُھِمَّةُ إلى المَھمََّ

  . ).الخ
  مَنْ يجَِبُ أنَْ يجَْمَعُ المعلومات؟ •
  .مَنْ يجَِبُ أنَْ يلُخّصَ ويقُدّمَ المعلوماتَ؟ يقُدّمونھَا بطريقة تنُشئ شفقةً وتبَْني ثقةً للذي يرُيدُ أنَْ يعَمَلهُ الله •
  
  ؟)البحث(لتخطيط الروحي متى يجَِبُ أنَْ يتم ا. 4

  :ھناك على الأقل ثلاثة أماكنِ في دورة زرع الكنيسةً حيث يجَِبُ أنَْ يعُْمَلَ البحث
  في التحضيرِ لزرع كنيسةِ معينّةِ : مرحلة الصلاةَ . أ
  تقَييم تأثيرِ الكنيسةِ : مرحلة الجمع. ب
  تحَْصلُ على الصورةِ الكاملة: المُضَاعِفة ومرحلة الحركةِ . ج

  ؟)تخطيط روحي(ماذا يجَِبُ على زارعوا الكنائس أن يجَروا بحثا ل. 5
  تثُيرُ المعلوماتُ شفقةً عند لناسِ ضمن الدائرةِ . أ
  توُلدُّ المعلوماتُ صلاةً . ب
  تلُھمُ المعلوماتُ رؤيةً لزِراعَة الكنائسِ . ت
  تجُھزُّ المعلوماتُ قوةَ الحصادَ لكِي تكَُونَ أكثرَ فعّالية. ث

  ؟)َالتخطيط الروحي(بُ أنَْ يتم عمل البحَثَ كيف يجَِ . 6
  الملاحظة. أ
  المقابلات. ب
  الإستفتاءات والإستطلاعات. ت
  البيانات السكّانية الرسمية. ث
  مراجعة ما كتب عن الموضوع. ج

  أسئلة للإعتبارِ ومراجعة وتطبيق
  بحسب اعتقادك ما الذي سيكشفه بحثك عن منطقتك المستھدفة؟

الة أكثر؟ما فوائد أخَْذ وق   ت لإجْراء بحث في منطقتك المستھدفة؟ كيف سيجعل البحث جھودك في زرع كنيسة فعَّ
ما ھي المعلوماتِ الخمسة أو الستةّ التي تشَْعرُ بأنكّ تحَتاجُھا للمعْرِفة حول منطقتك المستھدفة والتي سَتزَِيدُ فعاليتك فѧي 

  زرع كنيسة؟
بھَمُ؟ ھلَْ تعَْرفُ أشخاصا يعَْملونَ بشكل جيدٍّ    في البحثِ بعد أن تدَُرِّ

ھلَْ أولئك الذين في حقل حصادك علѧى اسѧتعداد لسѧماع الإنجيѧلَ؟ مѧا بعѧَْض الملاحظѧاتِ عملتھѧا والتѧي تشѧُيرُ إليѧك بѧأنّ 
  الناسِ منفتحون أوَ مقاومون للإنجيلِ؟

  !ھم جداھذا واجب م. ب لكُلّ طالب زرع كنائس 4أ و 4سَتحَتاجُ لتقَديم نسخة الملاحقِ      
  

  خطة العمل
راجѧѧعْ المھمѧѧةَ فѧѧي ھѧѧذا الملحѧѧقِ وأكملھѧѧا . أ يحَتѧѧوي علѧѧى مھѧѧاراتِ عمليѧѧةِ مھمѧѧة فѧѧي بحѧѧَْث المنطقѧة المسѧѧتھدفة 4ملحѧق 

إطلѧبْ مِنѧْه . إسألْ الله لإسْتخدام ھذه المَھَمة لإعْطائك وعي أعظمِ وشفقةِ للناسِ في منطقѧةِ ھѧدفكَِ . بالجلسة التدريبيةِ القادمةِ 
. خدام ھذا البحثِ لإعْطائك أفكارأ جيدة في الكيفية والمكان الذي ستبْدأُ خدمتك فѧي ورع كنيسѧةً فѧي ھѧذه المنطقѧة المسѧتھدفةإسْتِ 

  .ب لاستخدامھا كجزء مِنْ بحثكَِ  4قدَْ ترُيدُ أن تتبنى عينّةَ الإستفتاءاتِ  في الملحقِ 
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  أ4ملحق               
  إشباعرؤية         

  زرع الكنائس       
  

  

  كــقتــم منطـــفھ
  المستھدفة 

  ثــــب بحـــــواج
يجѧَِبُ أنَْ تحѧُاولَ عمѧل كѧُلّ مكوّنѧات . إنّ غرضَ ھذا الواجب ھو أنَْ يعُطيك تجربةً في البحثِ العمليِ كѧأداةٍ فعّالѧةٍ لѧزرعَ كنيسѧة

اء كѧان سѧھلاً أوَ صѧعباً، سѧَيكونُ لѧدى الله أشѧياءَ لتعَليمѧك سѧو. قد تجِدُ بعَْض النشاطاتِ في الواجب أسھلِ مѧِنْ الأخѧرى. الواجب
  .عن الناسِ والمنطقةِ التي تحاول الوصول إليھا، من خلال كُلّ نشاط في ھذ الواجب

فѧي الحقيقѧة يوُصѧي ھѧذا البحѧث بѧأن تعَْمѧلَ مѧَع . مْكѧِنُ أنَْ تعَْمѧلَ مѧَع الآخѧرين. ُليس من الضروري أن تعَمَلَ ھذه المھمةِ لوحدك
 ً ھѧذه المھمѧةِ أيضѧاً سَتسѧُتخَدم عنمѧا . كن مستعدّاً لتشََارُك بنتائج بحثكِ مع مدربك ومعلمك وآخѧرين. الآخرين إذا كان ذلك ممكنا

  .تحصل على كراسة التدريب الثانية
  

  حدِّد منطقتك المستھدفة: الخطوة الأولى
دة تحتوي على تفاصѧيل أكثѧر، يمُْكѧِنُ أنَْ تحتѧوي علѧى إحصلْ على واح. إحصلْ أو أرسم خريطة لقريتكَِ أو مدينك، أوَ منطقتك

ھذه منطقة خدمتك، المنطقѧة التѧي فيھѧا . إرسمْ دائرة حول منطقةتك المستھدفة. المراكز السكانية، أسماء الشوارع وطرق النقلِ 
  .تعَتقدُ أن الله يرُيدُك أنَْ تعُلنَ عن اسمه، وحيث يرُيدُ زِراعَة الكنائسِ 

  
  إجْمعُ بيانات عن قوةِ الحصادِ  :الخطوة الثانية

قوة الحصѧادَ ھѧي كѧُلّ مصѧادر الله فѧي العمѧل فѧي منطقتѧك  --) "التخطيط الروحي(مبادئ البحثِ " 4 --كما وُصِفَ في الدرسِ 
  :قرّرْ ما ھي المصادرَ المتوفرة في دائرتكِِ عن طريق دِراسَة التالي. المستھدفة

  
  الكنائس المحليةّ الحالية. 1

  .أشرْ من أي طائفة ھي. علامة على كُلّ كنيسة محليةّ في منطقتكِ على خريطتكَِ  ضع    .أ
  .إذا كان بالإمكان، أدرج قائمة بالأعضاء البالغين  .ب
  .أشرْ إلى السَنةَِ التي زُرِعتْ فيھا الكنيسةِ أوَ أعُيد فتحھا  .ج
  غجر، شباب، أطفال، مشرّدون، مسنون، -: كومثال على ذل(حدِّد مجموعة الناس التي تصل إليھا كُلّ كنيسة    .د

  كيف كان نجاحھم في جُھودِھم؟. )  دوليون، الخ لاعبون      
  ما ھي العِلاقات الموجودة بين الكنائسِ في الدائرةِ؟ ھلَْ ھم موحّدون أوَ منقسمون؟ . ه 
  كرازة؟ھلَْ يجَتمعونَ سوية للصَلاة من أجل الھالكين في مجتمعھم أوَ لإرساليات ال . و
  

  .المساعدة) parachurch(الأرسالية والمؤسسات . 2
  .في المنطقةِ المستھدفة) parachurch(أدرجْ كُلّ إرسالية ومؤسسة مساعدة    .أ
  . )مواد مطبوعة، سجون، شباب، الخ(صف باختصار خدمة كل واحدة فيھا . ب
  رع الكنائسَ؟ھلَْ ھم مھتمّون بالتعََاوُن مَعك أوَ مع آخرين في الكرازة وز. ج

  
  .تاريخ المسيحيةِ . 3

  متى جاءتْ المسيحية وكيف دخلت إلى المنطقة؟ ھلَْ أجبروا أم قبلوا الإنجيلَ طوعا؟ً    .أ
  .صِفْ تاريخَ دخول كُلّ طائفة إلى المنطقةِ   .ب
  العبادات / ما ھي الأديان الرئيسية الأخرٮالتي لھا تأثيرُ في منطقتك المستھدفة؟ ما ھي الأديان الأخرى  . ج

  الموجودة في منطقتكَِ اليوم وكَمْ ينجحون في كسب أتباع لھم؟     
  كَيفَ يؤُثرُّ ھذا التاريخُ على إستراتيجيتك في زرع كنيسَة؟  . د

  
  إجْمع البيانات عن حقلِ الحصادِ : الخطوة الثالثة

النشѧѧاطات التاليѧѧة . رعُ بѧѧه كنيسѧѧتكََ إنّ حقѧѧلَ الحصѧѧادَ ھѧѧو مجموعѧѧة مѧѧن النѧѧاس الѧѧذين سѧѧَتخَدم بيѧѧنھم والمكѧѧانُ الѧѧذي سѧѧَتزَْ 
  .سَتسُاعدُك للتعََلمّ عن حقلِ الحصادَ في منطقتك المستھدفة
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  .المعلومات السكّانية. 1
  عدد السكان الكليّ     .أ
  .العدد والنسبة المئوية مِنْ السكانِ  رجالَ، نسِاء، شباب، أطفال  .ب
  عن الوظيفة ومستوى الدخل يتَضمّنُ معلوماتَ …  عدد العاملين البالغين  . ج
  العاجزين/ عدد المتقاعدين والمسنين، والمُعوّقين   . د
  ما ھي اللغات التي يتَكلمّونھَا؟. النسبة المئوية وموقع الأقلياّت العرقيةِ    .ه
  

  المعلومات الجغرافية. 2
دورا فѧي الكَيفيѧة والمكѧان الѧذي  aتلعѧب. لكنيسѧةِ المعالم الجغرافية يمُكنُ أنَْ يكون لھѧا تѧأثير ھѧامّ علѧى إسѧتراتيجياتَ زرع ا   

مѧن جانѧب . على سѧبيل المثѧال،َ مѧرور مسѧارات سѧكك الحديѧد عبѧر حѧيَّ فѧي المدينѧة. يعيش به الناس وكيف علاقتھم بالآخرين
صѧبحت لѧذا، ا. والنѧاس غيѧر مسѧتعدين عبѧور مسѧاراتَ سѧكك الحديѧد. المساراتِ، يكѧون النѧاس أغنيѧاء كثѧر مѧِنْ الجانѧبِ الآخѧرِ 

المسارات عائق خفي، فالناس الذين من جھة  مسارات سكةَ الحديد لا يرغبون في حضѧور الكنيسѧة مѧع الѧذين ھѧم مѧن الجانѧب 
المثال الآخر قدَْ يكَُون ذلك بسѧبب مدينѧة مُحاطѧة بالجبѧالِ الجميلѧةِ، يتѧَرك النѧاسَ عѧادة المدينѧةِ أيѧام الأحѧد ولѧذا قѧَدْ يكѧَُون . الاخر

   أنھѧار، سѧكك حديѧد، طѧرق،(مѧا ھѧي العناصѧر التѧي تقُسѧّمُ  المنطقѧةَ . تماعات الكنيسѧة صѧباح الأحѧد قلѧيلااحتمال حضورھم اج
  ؟. ؟ كيف تؤُثرُّ ھذه التقسيماتِ على أنماطِ السفرِ والثروة، الخ. )الخ
  

  تجمامِ في الھواء الطلقِ؟ھلَْ المدينة مُحاطة بالجبالِ؟ ھل توجد ھناك بحيراتَ، شواطئ، متنزھات أوَ أماكن أخرى للإس     
ھѧَلْ توجѧد منطقѧة خاصѧة . إذا كانت منطقتك المستھدفة مدينة أوَ بلدة، أشر على خريطتكِ المواقع الصناعية والمنѧاطق السѧكنية

ثر النѧاسِ ھل أك. للتسوق؟ ھلَْ الناس يعَِيشونَ قرُْب عملھِم أمَ عليھم أن يسُافروا مسافة طويلة؟ لاحظ أيضاً أنماطُ النقلِ الرئيسية
  يسُافرونَ بالسيارة أو حافلة أو مترو؟

  
نھايѧة  أين يذھب الناس من أجل الراحةً والإستجمامَ؟ ھلَْ يبَْقونَ في المدينةِ ويذَْھبونَ للمتنزھات؟ ھلَْ يصَْرفونَ أكثѧر عُطѧل     

  ريفي؟الإسبوعِ في حديقةِ البيت أوَ قصر
  
  المعلومات الإجتماعية والثقافية. 3

سِ حاجاتھم، يمُْكِنُ أنَْ نكتشف الطرقِ التي فيھا يمُْكѧِنُ أنَْ يѧرروا محبѧة الѧرب يسѧوع بال      تعََلمّ عن النظرة العالمية للناس وتلَمَُّ
أخѧرجْ إلѧى منطقتѧك المسѧتھدفة وتكلѧّمْ . أفضل طريقِ للتعََلمّ عѧن النѧاسِ ھѧو أنَْ تسѧَْألھم أسѧئلةَ وتلاحѧظ سѧلوكَھم. المسيح الحقيقية

  :حاولْ وتعلمّْ التالي. شخص 20-15ل مَع على الأق
  وجھات النظر عن الله

ھلَْ يؤُمنُ الناسُ باͿ؟ ماذا يعَتقدونَ عن الله؟ ھلَْ سَمعوا عن الرب يسوع المسѧيح؟ مѧاذا يعَْرفѧونَ عنѧه؟ ھѧَلْ يؤُمنѧونَ 
مرضѧون، أيѧن يبحثѧون عѧن المسѧاعدةِ؟ بالسماءِ أوَ الجحيمِ؟ ھلَْ يؤُمنونَ بالملائكةِ أوَ الشياطين أوَ الشيطان؟ عندما ي

ھلَْ يؤُمنونَ بالحظِّ؟ ھلَْ يعَتقدونَ بأنھّم يمُْكِنُ أنَْ يسѧُيطروا علѧى مسѧتقبلھِم أوَ يجعلѧوا حيѧاتھم أفضѧل لأجѧل أطفѧالھِم؟ 
ب ماذا يعَتقدونَ عن الخطية؟ ھلَْ يحَْضرونَ كنيسة بانتظام؟ إذا كان الجواب نعم، كم مرة يحضرون؟ إذا كان الجوا

  لا، لماذا لا يحَْضرون كنيسة؟
  ما ھي الإحتفالات أوَ العُطلَ الرئيسية في ھذه المنطقة؟ كَيفَ يحَتفلُ الناسُ بھا؟
  ما ھو أكثر شيء يحبونه في حياتھِم؟ ما ھو الشيء الذي يريدون أن يغَيِّرونهَ؟

مى، قلة العنايѧةِ الطبيѧةِ الكافيѧة، المسѧنين بѧدون إدمان الخمور، ملاجئ اليتا(ما ھي المشاكل الإجتماعية الرئسية في مجتمعھم؟ 
  . )عناية، الخ

ما ھي أفضل ثلاثة أمثالِ لھم؟ من خلال الأمثѧالِ يمكѧن فѧي أغلѧب الأحيѧان إكتشѧِاف مѧُثلُھَمُ والقѧِيمَْ التѧي يحملوھѧا بالإضѧافة إلѧى 
  .وجھةِ نظرھم عن الحياةِ 

  ھمُ قادة؟مَنْ يعَْرفُ القادة الذين في المجتمع؟ لماذا يرَونَ 
  مَنْ ھم الأبطال المُعتبَرَون؟

  )؟ . الأمانة، الذكاء، الكرم، الخ(أدرجْ خمسة أشياءِ يقُيمّونھَا في الأشخاصَ الآخرين؟ 
  

  تحليل بياناتِ حقلِ الحصادِ وقوةَ الحصادِ :  الخطوة الرابعة
ستھدفة من رُؤية أو سماع وفھَمُ ما ھو عدد الكنائس المطلوبة لكي يتمكن كُلّ رجل وإمرأة وطفل في المنطقة الم

  رسالة الإنجيل بطريقة ذات صلة بثقافتھم
  

عندما جمّعتَ كُلّ معلوماتكَِ وكَتبت خلاصاتكَِ ووضعت الحواشي على خريطتѧِكَ، خѧذ وقتѧاً لمُرَاجَعѧَة ھѧذه البيانѧاتِ 
الله لإعْطائѧك أفكѧاراً مبدعѧة كَيѧفَ تشѧُاركُ  أطلب مѧن. أطلب من الله أن يعطيك رحمتهِ للناسِ في منطقتك المستھدفة. وفكِّر فيھا

  :كجزء مِنْ ھذه العملية، حللّ بياناتكَِ التي تجُيبُ عن الأسئلةِ التالية. محبته مع ھؤلاء الناس
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ما ھو عدد الكنائس التي تحَتاجُھا لتحقيق المأمورية العظمى في منطقتك المستھدفة؟ ما ھو عѧدد الكنѧائس المطلوبѧة 
رجѧѧل وإمѧѧرأة وطفѧѧل فѧѧي المنطقѧѧة المسѧѧتھدفة مѧѧن رُؤيѧѧة أو سѧѧماع وفھѧѧَمُ رسѧѧالة الإنجيѧѧل بطريقѧѧة ذات صѧѧلة  لكѧѧي يѧѧتمكن كѧѧُلّ 

  .بثقافتھم؟إبدأ بالصَلاة واطلب من الله أن يقودك في العَمَل الذي يرُيدُه
  

  كم من ھذه الكنائسِ التي يرُيدُك الله أنَْ تؤمن به في خدمتك؟: حدِّد مشاركتك
ثѧمّ . أين تبَْدأ؟ أين يوجد أكثر الناس المتجاوبين؟ في العادة كان بولس يجد الناس المتقبلѧون أولاً فѧي المجمѧع: ءإخترْ موقعَكَ للبد

  .عَمِلَ مِنْ خلال شبكةِ العِلاقاتِ 
  

ما ھي أكثر الحاجاتِ للناسِ في المجتمع؟ ما ھѧي الطѧرق التѧي سَتسѧَتخدمھا لتلَْبيѧِة حاجѧاتِ النѧاسِ؟ مѧا : إخترْ طرقكََ 
الطرق التي تعطي نتائج جيدة فѧي الكنѧائسِ الأخѧرى فѧي المنطقѧةِ؟ مѧا ھѧي المصѧادر المتѧوفرةُ لѧديك لھѧذه الطѧرق؟ مѧا ھѧي ھي 

  موھبتك وما الذي تستطيع فعله؟
  

مѧا ھѧي المصѧادر المتѧوفرةُ وتشѧَْترَِكُ فѧي نفѧس الرؤيѧة؟ ھѧَلْ ھنѧاك آخѧرون يمُْكѧِنُ أنَْ تتَشѧاركَ بھѧذه : حدِّد مصѧادرَكَ 
عھم ويتَعاونون في الوصول إلى الھدفِ؟ ما ھو العمل، وما ھѧي التمѧويلات، ومѧن ھѧم الأفѧراد الموھوبѧون المتѧوفرون الرؤيةِ م

لديك؟ ھلَْ الكنائس التي في المنطقةِ لھَا رغبة في زِراعَة كنيسةِ والكرازة؟ ھلَْ ھم منفتحون للعَمَل سوية أوَ مَعѧك فѧي جُھѧودِكَ؟ 
  جل الكرازة وزِراعَة كنيسة ولأجل الله لإعْلان نفسه في حياةِ الناسِ الذين في مجتمعھم؟ھلَْ ھم منفتحون للصَلاة من أ

ھلَْ يوجد لدى الناس فھَْم أوَ إعتقѧادُ فѧي الله أوَ الѧرب يسѧوع المسѧيح؟ فѧي أيَّ نقطѧة يجѧَِبُ أنَْ تبѧدأ فѧي مشѧاركة رسѧالة الإنجيѧل؟ 
  )مِنْ واجبكَ أنَْ تبَْدأَ بوجود الأعلى، الله الخالق؟  ھل يمُْكِنكُ أنَْ تبَْدأَ بالرب يسوع أمَ -: مثال(
  

  ) التخطيط الروحي(الدروس العملية التي تعَلمّتھا مِنْ البحثِ : الخطوة الخامسة
مѧا الѧذي علَّمѧك إيѧاه الله عѧن نفسѧك خѧلال مھمѧة البحѧثَ، ). التخطѧيط الروحѧي(قيمّْ تجربتكََ في عَمَل واجѧب البحѧثِ 

زِرع الكنائس؟ ما ھو الصراعات التي لديك في عَمَل البحثِ؟ كَيفَ تغَلبّتَ عليھا؟ ماھي الأجزاء السھلة  ورغبتكَ في المشاركة
  مِنْ البحثِ؟ إذا كرَّرت ھذه المھمة، ما الذي ستعمله بشكل مختلف؟

  
  ) التحطيط الروحي(المشاركة في نتائج البحثِ : الخطوة السادسة

 15-10يجѧَِبُ أنَْ يكѧَُونَ تقريѧركَ مѧن .  عن نتѧَائجِِ بحثѧِكَ مسѧتعدّاً لإعْطѧاء  تقريѧردمѧة، كѧن في الجلسة التدريبيѧةِ القا 
  :ويحَتوي على المعلوماتَ التاليةَ  ،دقيقة

  
عَتْ   -الجزء الأول . 1   )دقائق 7-5(البياناتاَلأساسِية التي جُمِّ

  .صِفْ منطقك المستھدفة
  ؟. )تخطيط، بحث مكتبة، الخ/ ملاحظة  إستطلاعات، مقابلات شكلية،(كيف جَمعتَ معلوماتكََ 

مѧѧا الѧѧذي سѧѧتعمله بشѧѧكل مختلѧѧف فѧѧي المѧѧرة . نѧѧاقش أيّ مشѧѧاكل أوَ صѧѧعوبات ھامѧѧّة صѧѧادفتكك وككيѧѧف تغلبѧѧتم عليھѧѧا
  القادمة؟

  
  )دقائق 8-5)  (التخطيط الروحي(تحليلُ بيانات البحثِ :  الجزء الثاني. 2

  :التقديم يجَِبُ أنَْ يجُيبَ على الأسئلةِ الرئيسيةِ التالية. ئجِِ بحثكَِ في بقيةّ التقديمِ يجَِبُ أنَْ ترُكّزَ على نتَا
  ماذا المعلومات الأكثر إثارةً تعَلمّتَ حول منطقتك المستھدفة والناسِ الذين يعيشون ھناك؟

  ھلَْ كَانَ ھناك أيّ معلومات تفُاجئكُ؟
  رير إستراتيجيتكَِ لزرع الكنائس في منطقتك المستھدفة؟ما ھي الأشياء المھمة التي تعَلمّتھَا والتي سَتسُاعدُك في تقَْ 

  ما ھي الحقيقة المھمة  لزِرع الكنائس التي أكَّدتَ بأنكّ قد عَرفتَ عن حقل الحصادِ؟
  ما ھو الإكتشاف الجديد والمھمُ لزِرع الكنائس الذي اكتشفته عن حقل الحصادِ لم تعرف عنه مسبقا؟ً

  ب مفتوحة للإنجيلِ؟ما ھي الفرص التي وَجدتھا كأبوا
  ما ھي العقبات التي وَجدتھا وكيف يجَِبُ أنَْ يتَغلبّوا عليھا؟

أمѧѧا ھѧѧو البحѧѧث الآخѧѧر الѧѧذي تحتѧѧاج أن تعمَلѧѧُه لكѧѧي تطѧѧُوّرَ الكѧѧرازة الشѧѧاملة واسѧѧتراتيجية زرع الكنѧѧائس لمنطقتѧѧك 
  المستھدفة؟
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  ب4ملحق          
  إشباعرؤية         
  ائسزرع الكن       

  

  

                  عينّة إستفتاءات
  

ھذه فقط أمثلة، ويمُْكِنُ أنَْ . مسح كنيسة محليِّة، وإستفتاء لبحَْث المنطقة المستھدفة: يحَتوي ھذا الملحق عينتين من الإستفتاءات 
  .تعُدّلَ لتتناسب مع أغراضِكَ الخاصة

  مسح كنيسة محليِّة
  معلومات  .أ

  ________________________________________اسم الكنيسة . 1
  ___________________________________) مذھب(طائفة . 2
  ____________________________________الموقع / عنوان الكنيسةِ . 3
  ____مستأجر ____ المبنى ملك للكنيسة : أين تجَتمعُ الكنيسة. 4
  ___________تاريخ التسجيل __________ تاريخ التأسيس . 5
  ______العُمر ______________________ قائد / اسم راعي الكنيسةِ . 6
  ____لا ____ القائد يعمل في مھنةِ أخرى؟ نعم / ھلَْ الراعي . 7
  _______أخرى؟ _______________ تكَلمّتْ اللغةُ الرئيسيةُ في الكنيسةِ . 8
  __________العدد الحالي للأعضاء . 9

  ___________سط للحاضرين العدد المتو. 10
  

  :حاولْ مَلْئ عددِ الأشخاص الذيين تلائم الفئات التاليةَ 
    الأعضاء    المؤمنون    الحضور  
  أنثى  ذكر  أنثى  ذكر  أنثى  ذكر  

              10 - 0 العمر
11 - 17              
18 - 24              
25 - 30              
31 - 55              
55+              

  
  :الإفتراضات

  .أوَ أعضاء/ غير مؤمنين وكُلّ الحاضرون 
  .عدد الحاضرين يجَِبُ أنَْ يكَُونَ أكبر مِنْ المؤمنين والأعضاء

  .يمكن للشخص أنَْ يحَْضر ويكَُونَ مؤمنا، لكن ليس بالضرورة عضوا
  .أي عضو يجَِبُ أنَْ يكَُونَ مؤمنا

  .لأعضاءعدد المؤمنين يجَِبُ أنَْ يكَُونَ أقل مِنْ عددِ الحاضرين وأكثر مِنْ عددِ ا
  2000___99___98___97___96___95___94___93___  92: عدد المعمدينِ 
  _________: الذين يحَْضرُون الكنيسةَ ) زوجة/ زوج (عدد العوائلِ 

  
  البرامج. ج

  دققّْ كُلّ النشاطات المقدمة من الكنيسةِ ولاحظَ مشاركتھم
  عدد المشاركين  الكنيسة تزُوّدُ  النشاط

      الأعماربحسب (مدارس الأحد 
      العبادة

      مجموعات الشباب الشباب
      مجموعات الأطفالِ 

      مجموعة النسِاءِ 
      مجموعة الرجالِ 
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      الأرساليات
      الكرازة

      تدريب التلمذة
      مجموعة دراس الكتاب البيتية

      تدريب المؤمنِ الجديد
      تدريب القيادةِ 
      تدريب المعلمِّ 
      اجتماع الصلاة

      ق الترنيمفري
      الخدمة مع الجيش

      خدمة الكنيسةِ الجديدةِ 
      خدمة المطبوعات

      وزارة إذاعية/ تلفزيون 
      وزارة سجنِ 

      الكحول/ خدمة مدمنين المخدرات 
      خدمة مستشفى

      خدمة ملاجئ أيتام
      خدمة العناية بالمسنين

      خدمة الصلاة
  
  الخطة. ج

  ____لا ____ بالخدمة لھذا العام؟ نعم ھلَْ توجد خطط خاصة . 1
  ما ھي ھذه الخططِ؟. 2

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
______________  

  ____لا ____ ھلَْ توجد خطط بدُأتْ للسَنةَ القادمة؟ نعم . 3
  ما ھي ھذه الخططِ؟. 4

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
_____________  

  ____لا ____ ھلَْ يوجد فريق قيادة يخُططُّ للكنيسةِ؟ نعم . 5
  ___لا ___ ھلَْ الكنيسة لھَا بيان الھدف؟ نعم . 6
  ____لا ___ ھلَْ الكنيسة لھَا خطة مالية؟ نعم . 7
  ___لا ___ ةِ للمؤمنين؟ نعم ھلَْ الكنيسة لھَا خطة نمو روحي. 8
  ___لا ___ ھلَْ الكنيسة تتَعاونُ مع الكنائسِ الأخرى؟ نعم . 9

  ___لا ___ ھلَْ الكنيسة تتَعاونُ مع الطوائفِ الأخرى؟ نعم . 10
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  "دائرة"منطقة مستھدفة أوَ مسحِ 
  مَنْ؟. أ

  ؟"دائرة التأثير"ھلَْ ھناك أيّ مجموعات خاصّة مِنْ الناسِ في الكنيسةِ . 1
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

_____________  
  ___لا ___ ؟ نعم "الدائرة"في تسَُود في اُلمجتمع ھلَْ توجد طبقة . 2
  ، ما ھي؟"نعم"إذا . 3

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________  

  ما؟. ب
  ؟"الدائرة"ما الخصائص البارزة للكنيسة 

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________  

  ؟"الدائرةِ "ما ھي الأحداث الخاصّة والعطلل أوَ الإحتفالات المحليةّ يمارسھا الناس في 
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________  

  ؟"الدائرةِ "ما ھي حاجات الناسِ الأكثر إلحاحا ضمن 
العائلية ____ الثقافية ____ التربوية ____ الإجتماعية ____ ية الأخلاق____ الروحية ____ الإقتصادية 

  ____الدينية ____ 
  

  الكنيسة؟َ" دائرةِ "ما نوع المجموعات الدينية الممثلة ضمن 
____ الكاثوليكية ____ #_____ الخمسينية ____ #_____ المعمدانية ____ #_____ الأرثذوكسية 

____ #_____  غير طائفية ____ #_____ انتية أخرى بروتست____ #_____ اللوثرية #_____ 
  )______________: رجاءً لاحظْ ما قد تكونه ھذھي المجموعات(____ #_____ مجموعات مھمّةِ أجنبيةِ 

  
إذا كان الأمر كذلك، ما الذي تعمله الكنيسةُ بشكل ___ لا ___ ھلَْ الكنيسة تحُاولُ تسديد حاجاتَ الناسِ؟ نعم 

؟ "تخدم حاجاتِ دائرتھم مُحدّد  لكي
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________  

  
  ____لا ____ ؟ نعم "الدائرة"يشُيرُ إلى الرغبة في تسديد حاجاتھِم ھلَْ بيان غرضَ الكنيسةِ 

  
  ____لا ____ نعم "دائرتھم؟ "ھلَْ خطةِ خدمة الكنيسةَ تھتم في الخدمة الشاملة في 

  
  كيف؟. ج 

  ___لا ___ ؟ نعم "دائرتھا"ھلَْ تتوافق الكنيسةُ مع . 1
  كيف؟"نعم، "إذا . 2

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________  

  ؟"دائرتھا"ما الذي يمكن أنَْ تفعله الكنيسة لتبْدأ بالتوافق مع "لا، "إذا . 3
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________  

  
  ____لا ____ نعم "دائرتھا؟ "ھلَْ نشاطات الكنيسةَ مصممة للوصول إلى . 4
  
  "دائرتھا؟ "كَيفَ ترَتبط الكنيسةُ بالكنائسِ الإنجيليةِ الأخرى ضمن . 5
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  _____ترتبط بشكل جيدّ مع الكل 
  _____ترتبط بشكل جيدّ مَع البعضِ، لكن ليَسَ حَسناً جداً مَع الآخرين 

  _____لا ترتبط بشكل جيدِّ بأيّ كنيسة 
  مصادر. د

  "دائرتھا؟ "رة للكنيسة في ما أنواع المصادرِ المتوف
____ الخѧѧѧدمات " تسѧѧѧُاعدُ "رخصѧѧѧة رسѧѧѧمية لكѧѧѧي ____ دور نشѧѧѧر ____ مطبوعѧѧѧات ____ راديѧѧѧو /تلفزيѧѧѧون

منظمѧات / ومؤسسѧات إرسѧالية أجنبيѧةِ ____ كنائس محليѧّة أخѧرى (مجموعات غنجيلية أخرى للمُشَارَكَة بالخدمة 
  )____بوية مؤسسات تر____ جمعيات ____ مراكز ____ نوادي ____ 

  ما ھي المجموعات التي تشُاركُھا الكنيسةُ  بالخدمات الخاصّة في الوقت الحاضر؟
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________  
" الѧدائرةِ "حѧول الوُصѧُول ألѧى غيѧر المخلصѧين ضѧمن " الѧدائرةِ "ھلَْ تحѧدثت الكنيسѧةِ مѧع الكنѧائسِ الأخѧرى ضѧمن 

  ___لا ___ للرب يسوع المسيح؟ نعم 
ѧُى كѧول إلѧُرى للوُصѧاتِ الأخѧمن ھلَْ ترَغَبُ قيادة الكنيسةَ  لكي  تعَمَل مع الكنائسِ والمنظمѧخصِ ضѧدائرةِ "لّ شѧال "

للتحѧѧََدُّث عѧѧن تحقيѧѧق " مصѧѧادر الѧѧدائرة"متѧѧى يحѧѧُاولونَ جَمѧѧع "نعѧѧم، "إذا ___ لا ___ للѧѧرب يسѧѧوع المسѧѧيح؟ نعѧѧم 
  "دائرتھم؟ " المأمورية العظمى ضمن

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________  
  لم لا؟"لا، "إذا 

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________  
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  1خطة تدريب -- ةسيالكن
  الكنيسة في خطة الله لكل العصور: الأساس الكتابي للكنيسة 

  خطة الله للدھور. 1
  ).21: 5; 35-34: 4; 21-20: 2؛ دا 10: 29مز (الله ذو سيادة على كُلّ الكون 

  ).17-11: 28حز , 21-3: 14. أش(الشيطان ثارَ 
  ).7: 2; 28: 1تك (تمرّد على الأرضِ 

  قسمھم إلى مجموعات صغيرة 9إذا كان عدد الطلاب أكثر من 
  ما ھي نتائج خطية الإنسان؟
  كَيْفَ تصَِفُ خطةَ الله الفدائية

  ماذا تخُبرُنا آيات الكتاب المقدّسَ في الأعلى عن خطةِ الله للإنسان؟
  عن الحقيقة بأنّ الله محبة؟ 16: 4يو 1ماذا تخُبرُنا 

الأخرى Ϳ والتي يمُْكِنُ أنَْ ترُى في خَليقتَهِِ، خَلْقه للإنسانِ على صورتهِ، السѧقوط فѧي الخطيѧة، وخطتѧه  ما ھي الصفات
  الفدائية النھائية؟

  
  تأسيس الكنيسةِ . 2
  19-18: 16مت : نبوّات الكنيسةِ . أ

  ما ھو اساس خدمة كنيستكِ؟. 1
  س عمل كنيسة جديدة؟ماذا يحَْدثُ عندما لا يكون الرب يسوع المسيح ھو أسا. 2
  ما ھي النتائج؟). 10-1: 3أف (وجدت الكنيسة من أجل لعالم . 3
  18: 1؛ كو 23: 1ما ھي النتائج العملية لھذا؟ أف . الرب يسوع المسيح رأس الكنيسةِ . 4
  كَيفَ نجعله ربا وسيدا على الصعيد العملي؟. 5

  
  دور وطبيعة الكنيسة اليوم. 3
  )10: 1أف (للخروج من مظاھر العالم محليا وعالميا  أشخاص مدعوين -الكنيسة . أ

  :لاحظ أن  الكنيسة المحليةّ قدَْ تعُرّفُ بطرق مختلفة       
  19: 16كو  1: كنيسة بيتية  •
  2: 1كو1  1 1:  1تس  1: كنيسة مدينة  •
  )كنائس في غلاطية( 2: 1غل : الكنائس الإقليمية •

  إنّ الكنيسةَ ھي جسد لرب يسوع المسيح. ب
  16-4: 4; 23-22: 1؛ أف 31-12: 12كو  1; 5-4: 12 رو

  31-12: 12كو  1, 8-3: 12رو (إنّ الجسد ذو اعتماد متيادل 
  ).18: 1كو (الرب يسوع المسيح  --الجسد لهَُ رأس واحد 

  ).20-19: 28مت (إنّ الكنيسةَ أداة الله الأولى لانتشار الإنجيلِ . ج
  من الكنيسةِ العالميةِ وليَسَ جزءَا من الكنيسةِ المحليةِّ؟ھلَّ بالإمكان أنَْ يكون المؤمن جزءَ  
  ؟)indigenous(ھلبةَ ماذا يعَْني للكنيسةِ أن تكَُونُ أ 
  )21, 19, 15: 2أف (إدرسْ بعض الإستعارات التي تسُتخَدم لوَصْف الكنيسة  
  خطة العمل

سنة، الذي يكْشفُ عѧن أمانتѧه  50سَنوَات، أوَ  5سَنةَ الماضية، كيف يعمل الله في بلادِكَ لإنْجاز وعودِه؟ ما الذي عَمِلهَ الله في ال
  .ملاحظاتِ لتظُھِر أمانة الله في سياقِ بلادِكَ  10؟ أكْتب على الأقل لبنِاء كنيستهِ

  
  2خطة تدريب -- ةسيالكن

  ما القصد من وجود الكنيسة: ھدف الكنيسة 
  الكنيسةِ؟ ما ھو مفھمك عن أھداف

  ھدف الكنيسةِ . 1
  ).11: 4بط 1;  12: 1تس2؛  5: 1؛  9, 6: 15رو ( --يد الرب تمج. أ

o د الله؟   ماذا يعَْني لكَ أن تمُجِّ
o كَيفَ تمُجّدُ الكنيسة الله؟  
o كيف يمُجّدُ الله في وسطِنا؟  
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  )21: 20؛ يو 10: 19لو ( --إكرز للھالكين . ب
  )16-11: 4أف ( -ھيئ العاملين . ج

o  اةѧ11: 4أف (القيادة مُعط (ز الѧة لتجَھيѧين للخدمѧقديس) ھم)12: 4أفѧة بأنفسѧل الخدمѧَط لعمѧيس فقѧذه . ، لѧائج ھѧا نتѧم
  الحقيقة الحيوية على عمل زرع الكنائس؟ كيف يؤُثرُّ ھذا على كَيفيَة عملك الذي تعمله؟

o  عن زرع الكنائس؟ 16-11: 4ما ھي الملاحظات التي تخرج بھا مِنْ أف  
  أمثلة لفھَْم ھدف الكنيسة. 2
  رن الكنيسة التي تركز على البرامج مع المأمورية العظمى؟كَيْفَ تقُا. أ
  "؟ قوة للحركة" مع الكنيسةِ كـ" جسد الخدمة"كَيْفَ تقُارنُ الكنيسةَ كـ . ب

  20-18: 28مت 
  دُفعِ إلى الرب يسوع المسيح؟" كل السلطان"ما ھي الراحة الموجودة في حقيقةِ . 1
  طْلبهُ منا لكي نفعله؟بما انه الرب صاحب السيادة، ما الذي يَ . 2

  20-15: 16مر 
  ما ھو التحذير الذي تجده ھنا لغير المؤمن؟. 1
  ما ھي الشھادة التي تتبع المؤمنين؟. 2
  كَيفَ  كَشفَ الرب عن نفسه بعد صعودِه إلى السماءِ؟. 3

  53-45: 24لو 
  ما ھي الأشياء التي على التلاميذ أن يعطوا شھادة عنھا؟. 1
  ي قدمه الرب للتلاميذ؟ما ھو الوعد الذ. 2

  23-19: 20يو 
  ؟"سلام لكم"ما الذي قصده الرب يسوع المسيح عندما قالَ، . 1
  ؟23-22في الأعداد  قولهكيف يرتبط ذلك ب. 2
  ماذا يعني أن تكون مرسَل؟. 3

  11-1: 1أعَ 
  ما النتيجة الطبيعية عندما يعمل الروحُ القدس من خلالنا؟. 1
  بالإنجيل؟ كم تبعد نتَائجِ الوصولِ . 2

  
  قسمھم إلى مجموعات صغيرة 9إذا كان عدد الطلاب أكثر من   أسئـلـة للتطبـيـق

ما ھي المخاوف التѧي لѧديك والتѧي تحتѧاج التغلѧب عليھѧا بإدراكѧِك لسѧيادةِ سѧلطان الѧرب يسѧوع المسѧيح؟ كَيѧْفَ يمكنѧك أن تتلمѧذ 
  بأفضل ما لديك؟

  في بلادِي؟" ممكُلّ الأ"كَيْفَ يمكن أن يكُرَزَ بالإنجيل إلى 
تهِ أن تنمو بطريقةٍ أعظم لمجدِه؟ ةِ الله التي عليك؟ كَيْفَ تسَْمحُ لقوَّ   ھلَْ تخدم بقوَّ

ما ھي درجة اھتمامك بالھالكين؟ كيف يؤُثرُّ ھذا على الكَيفية التي تقَوُدُ بھا الكنيسة التѧي تزرعھѧا؟ مѧا ھѧو الفѧرق الѧذي تصѧنعه 
  ؟)كيفية القيادة(
  
  

  3تدريب خطة -- ةسيالكن
  وجھة النظر الكتابية والثقافية: الشكل والوظيفة

  
رُوري أنَْ ينجز= الوظيفة    .أسندَ نشاطَا كتابيا والذي مَنْ الضَّ

  .الطريقة المُخْتارَة لتنَفيذ الوظيفةِ = الشكل 
  
  الشكل والوظيفة في الكنيسةِ . 1

  .أعطِ مثالاً عن إحدى الوظائف في الكنيسة •
  .شكال في الكنيسةأعطِ مثالاً عن أحد الأ •

  
قبѧل ) 4(مجموعة صغيرة أوَ فردية، ) 3(صامتة أوَ جھورية، ) 2(الركوع أوَ الوقوف، ) 1(، بعَْض الأشكالِ الصلاةالوظيفة، 

  .إعتراف أوَ تضرّع) 5(منتصف أوَ عند اختتام الخدمةِ، و
  

  .تأملات عائلية) 4. (ة درس كتاب صغيرةمجموع) 3. (الوعظ) 2. (مدرسة الأحد) 1(، بعَْض الأشكالِ التعليمالوظيفة، 
  

  .دعوة للكنيسة) 3. (حملة كرازية) 2. (الكرازة للأصدقاء) 1(، بعَْض الأشكال الكرازةالوظيفةِ، 
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  أيَُّ شكل تسَتخدم للكرازة؟"الكلمة؟ "ما ھو شكل الصلاةِ الذي تسَتخدمه في أغلب الأحيان؟ أيَُّ شكل تسَتخَدم لتعَليم  •
 شكلاً واحداً دائماً يكون أفضل من الأشكال الأخرى للصلاةِ أو لتعليم الكلمةِ أو للكرازة ؟ ھل تعَتقد بأنّ  •

  
  ما ھي بعَْض الأشكالِ التي يمُْكِنُ أنَْ تسُتخَدَم للوظائف المذكورة؟

  ما ھي بعَْض الأشكالِ التي يمُْكِنُ أنَْ تسُتخَدَم لوظيفة العبادة؟
  

مخيم الشباب، اجتماع صلاة كَنسَي، جوقة كنيسѧة، جمѧع التقدمѧة، : ھي الوظيفةُ ذات العلاقة لكُلٍّ مِنْ الأشكالِ التالية، ما
  .بناية الكنيسة، موسيقى خاصّة في الخدمة، كنيسة الأطفال، نظام صلاة الكنيسة، قراءة شعراً في الكنيسة

  
  مبادئ بخصوص الشكل والوظيفة. 2

عѧѧن الرقعѧѧة الجديѧѧدة للثѧѧوب العتيѧѧق والѧѧزق الجديѧѧد للخمѧѧر العتيقѧѧة  كَيѧѧفَ يعُلѧѧّمُ الѧѧرب يسѧѧوع. 17-14: 9مѧѧت أنظѧѧر . 1
  كنوع للكنيسة؟ ذي يعَنيه بدَْء زقاق خمر جديدوعلاقتھا بالشكلِ والوظيفة؟ ما ال

  في ھذه القضيةِ؟ 8-1: 12ما الذي تساھمه مت 
  ؟2-1: 16كو1ما ھي الأشكال المستخدمة للوكالة في كنيستكَِ؟ كَيفَ ھي بالمقارنةِ مع 

ھѧل توجѧد أيّ أشѧكال فѧي كنيسѧتكِ لѧَمْ تعѧَُدْ مناسѧبة للثقافѧةِ . إنه مبدأ الكنيسةِ التي تبنَّت الأشكالُ التي تتلائم مѧع الثقافѧة. 2
التѧي فيھѧا كنيسѧتكُ؟ وھѧل توجѧد أشѧكال للعبѧادة أوَ المعموديѧة أو السѧلطة الكنسѧية والتѧي لا تѧَتلَائمُ بشѧكل جيѧد مѧع بعѧَْض 

  الثقافات؟
العبѧادة، (نكُ أنَْ تفُكّرَ بأيّ مجموعة مѧن النѧاسِ فѧي منطقتѧِكَ والتѧي لا تتجѧاوب بشѧكل جيѧد مѧع بعѧض أشѧكال ھل يمُْكِ . 3

التي تستخدمھا في الكنيسةِ التي تحَْضُرُھا؟ ناقش ھذه الأشكال وكيѧف يجѧب أن تكѧُون إذا أردت . ) الصلاة، الوعظ، الخ
  كنيسة كھدف مَع ھؤلاء الناس؟ أن تزَْرعُ 

  
ѧاً لكنيسѧة ويعَتقѧدُ ليس غ" ريباً لشاب، خارج كليَّة اللاھوت أوَ كلية كتابية، وبدون تجربة رعوية حقيقيѧة، أنَْ يصѧُبحَ قسََّ

مَ علѧى تغَييѧر كѧُلّ شѧيءِ لمُلائمѧََة . بأنهّ يعَْرفُ بالضبط كيف يفعل كل شيء عِنْدَهُ فكرة عن ماھية الأشكالِ المثاليѧة وصѧَمَّ
قدَْ لا يعَْرفُ حتى ما ھѧي الأفكѧارَ التѧي . ةُ عما يرغب به الناس، ولا يعَْرفُ ما يرُيدونَ أنَْ يفَعلوهوليَْسَ لديه فكر. أفكارِه

ويمُْكِنُ أنَْ يؤُدّي ھذا إلى وضع يبَْدأ فيѧه النѧاس  بالشѧُعُور بѧأنّ الراعѧي لا يعُطѧيھم قيمѧة . تمت محاولتھا من قبل والنتَائجِ
ѧة ويجَعلھѧهلكن يرَاھم كجزء مِنْ تجربѧتاءون منѧى . م يسѧبھم أو أن علѧدْ تناسѧَُمْ تعѧَاً لѧة أيضѧو أنَّ الكنيسѧا لѧعرون كمѧويش

  ."القسَّ أنَْ يذَْھبَ أوَ ھم سَ 
ما الذي يخُبرُنا به تصرف ھذا القسَِّ الشابِ عن قيادة الخادم وحبِّه لشعب كنيسته؟ ما الذي يمكѧن أنَْ تقَوُلѧَهُ لѧه والѧذي  •

  قدَْ يسُاعدُھعلى رُؤية خطأه؟
  

بѧѧَدأَ الراعѧѧي الخدمѧѧةَ بترنيمѧѧة ) وظيفѧѧة(مѧѧرةً، لكѧѧي تبѧѧُرزْ العبѧѧادةَ  . يجѧѧَِبُ أنَْ تتَغَيѧѧّر الأشѧѧكال فقѧѧط لإبѧѧْراز الوظيفѧѧةِ "
مُ في نھايةِ الخدمةِ بعد الموسيقى الخاصѧّة، والتѧرنيم الطويѧل . وبعد ذلك قدُِّمَت العِظة) كالمعتاد( كَانتْ العظة عادة تقُدََّ

ات، لكن ھذا القسَِّ إختارَ الكَلام عن الله وأعمالѧه الرائعѧة، وبعѧد ذلѧك دَعѧا الشѧعب لعِبادَتѧه وشѧُكْره والتحيات والإعلان
ھذا لا يعَْني ھذا بأنهّ يعَمَلُ ذلѧك كѧُلّ يѧوم . كَانَ التغيير فعّالاً جداً . وعشاء الرب) تراتيل(من خلال الصلاة، والتسابيح 

ومѧن ثѧمّ . اس فرصة ليفكروا في نمط جديد حول بما يتعلѧق بخدمѧة العبѧادةقد فعل ذلك مرة واحدة لكي يعطي للن. أحد
  ."عادوا إلى الشكلِ الإعتيادي

  
 ھلَْ سيرتاح الناس في كنيستكَِ بھذا التغييرِ لإسبوعٍ واحدٍ في الخدمة؟ لماذا أوَ لم لا؟ •
  

  الإعتبار والتطبيق. أسئلة للمراجعةِ 
  مجموعات صغيرةقسمھم إلى  9إذا كان عدد الطلاب أكثر من 

  مھمان جداً لزرع الكنائس؟' الشكل والوظيفة ' لماذا 
رَت الأشكال في كنيستكِ؟ كيف تمت المحافظة عليھا؟   كيف طوِّ

  الوظيفة الكتابية؟/ ھلَْ الأشكال في تجربة كنيستكِ تخدم الھدف 
  كَيْفَ تحُسّنُ الأشكالَ في كنيستكِ لمُلائمََة الثقافةِ بشكل أفضل؟

لُ عوائقَ في الكرازةِ للھالكين؟ لكي تصَْنعََ تحولاً جديداً لحياةِ الكنيسة؟ما ھي الأ   شكالُ التي تشَُكِّ
  ما ھو نوع المقاومةِ الذي سَتوُاجھه إذا أردت تأَسيس كنيسة جديدة بأشكالٍ مختلفة عن الكنائسِ الأخرى في ثقافتكِ؟

  ريبة وأجنبية على المؤمنين الجدّد؟ما ھي الأساليب التي فيھا تظھر الأشكال التي تستخدمھا غ
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  4خطة تدريب -- ةسيالكن
  "ماذا نزَْرعُ؟ ": تَُ◌ْ◌عريفُ الكنيسةُ المحليةُّ 

  صعوبة تعَريف الكنيسة. 1
  متى تكون مجموعة من الأشخاص كنيسة؟. 1
  ما ھي المعايير للتقَْرير بأنھا كنيسة أوَ لا؟. 2
  ة منھا كنيسة؟ لماذا أوَ لم لا؟ھلَْ كُلّ واحد. أجب عن الحالاتِ التالية. 3

  
  أمثلة على تعاريفِ الكنيسةِ . 2
  
  1#مثال . أ 

إنّ التعريفَ التالي ھو محاولة لتعَريف الكنيسة بإستخدام الآيات مِنْ الكتاب المقدَّس فقط والتي تصَِفُ شعب الله في علاقѧة 
  .نْ توجد بين المؤمنينيؤُكّدُ ھذا التعريف على العِلاقات التي يجَِبُ أَ . أحدھما بالآخر

مِينَ بعَْضُھمْ بعَْضاً " سين مُقدَِّ : 15رو (، ويقْبلَوُن بعَْضѧُھمُْ بعَْضѧاً )10: 12رو (الكنيسة ھي مجموعة من الأشخاص المُكَرَّ
ون ببعضھم البعض )7 أف (لѧبعَْضٍ  ، ويغَْفѧرُ بعَْضѧُھمْ )2: 6غѧل (، ويحْمِلوُن بعَْضُھمْ أثَْقاَلَ بعَْضѧاً )25: 12كو 1(، ويھَتمُّ
ضُ كُلّ واحد الآخѧر عَلѧَى الْمَحَبѧَّةِ وَالأعَْمѧَالِ الْحَسѧَنةَِ، ) 11: 5تس 1(، ويشُجّعُ ويعُزّزُ بعَْضُھمْ بعَْضاً )32: 4 عѧب (ويحَُرِّ

، ويخѧѧَْدِمُون )16: 5يѧѧع (، ويصѧѧَلوّن مѧѧن أجѧѧل بعَْضѧѧُھمْ بعَْضѧѧاً )16: 5يѧѧع (، ويعْترَِفѧѧُوا بعَْضѧѧُھمْ لѧѧِبعَْضٍ بѧѧِالزَّلاَّتِ )24: 10
  )."11: 4يو 1(، ويحُِبُّون بعَْضُھمُ بعَْضاً )10: 4بط  1(بعَْضُھمُْ بعَْضاً 

زُ ھذا التعريفُ أوَ يعُيق عملية زرع الكنائس؟   كَيْفَ سَيعَُزِّ
  ما ھو نوع الكنيسة التي سَتنتَجُُ مِن قبِل مجموعة الناسِ التي تشَْترَكُ في ھذا التعريف؟

  كافٍ؟ لماذا أوَ لم لا؟ ھلَْ ھذا التعريفِ 
  

  2#مثال . ب 
ѧدين، والتѧي يحضѧر فيھѧا ويسѧكن الѧرب " الكنيسة المحليةّ فѧي العھѧد الجديѧدِ ھѧي مجموعѧة مѧِنْ المѧؤمنينَ المُنظََّمѧينَ والمُعَمَّ

دُون المؤمنين ا لجѧدّد، ويطيعѧون يسوع بشكل فريد؛ والذين يجَْتمِعُون بانتظام للعبادة والتعليم والشركة وعشاء الرب، ويعُمِّ
كلمѧѧة الله، وتحѧѧت إشѧѧراف الشѧѧيوخِ الѧѧذين يسѧѧاعدھم الشمامسѧѧة فѧѧي العمѧѧل بحسѧѧب الموھبѧѧةالمعطاة لھѧѧم مѧѧن الله لبنѧѧاء شѧѧعب 

 ً   ."الكنيسة المحلية، ويؤدي إلى الكرازة بالإنجيل محلياً وعالميا
زُ ھذا التعريفُ أوَ يعُيق عملية زرع الكنائس؟   كَيْفَ سَيعَُزِّ

  يسة التي سَتنَتجُُ مِن قبِل مجموعة الناسِ التي تشَْترَكُ في ھذا التعريف؟ما ھو نوع الكن
  ھلَْ ھذا التعريفُ كافٍ؟ لماذا أوَ لم لا؟

  
  3#مثال . ج 

  .إنّ التعريفَ التاليَ تقليديٌ أكثر بكثيرُ وقدَْ يكَُون التعريفُ الذي تسَْمَعُهُ مِنْ غيرِ المؤمن في الشارعِ 
بѧوا بشѧكل الكنيسة المحليةّ ھي " بناء يتَجمّعُ فيه الناسَ للحصول علѧى الخѧدماتِ الدينيѧة مѧِنْ الخѧدام المتخصصѧين الѧذين دُرِّ

  ."مُحدَّد لقياَدَْة الإجتماعاتِ كُلّ صباح أحد، بالإضافة إلى النشاطاتِ الأخرى للناسِ مثل الزفاف والجنائز
زُ ھذا التعريفُ أوَ يعُيق عملية زرع الك   نائس؟أكََيْفَ سَيعَُزِّ

  ما ھو نوع الكنيسة التي سَتنَتجُُ مِن قبِل مجموعة الناسِ التي تشَْترَكُ في ھذا التعريف؟
  ھلَْ ھذا التعريفِ كافٍ؟ لماذا أوَ لم لا؟

  
  4#مثال . د 

ѧѧدين، تحѧѧت قيѧѧادة راعѧѧي مؤھѧѧل روحيѧѧاً، يؤُكѧѧّدُ علاقѧѧتھَم " بѧѧالرب و الكنيسѧѧة المحليѧѧّة ھѧѧي جَسѧѧَدٌ مѧѧُنظَّم مѧѧِنْ المѧѧؤمنين المُعَمَّ
ببِعَضِھِم البعض بالإلتزام المنتظم على حضور عشاءِ الرب، خاضعين لسلطةِ كلمةِ الله، يجَْتمَِعونَ بإنتظام للعبادةِ ودراسةِ 

  ."الكلمة، ويخرجون إلى العالم ليشھدوا لھم
زُ ھذا التعريفُ أوَ يعُيق عملية زرع الكنائس؟   كَيْفَ سَيعَُزِّ

  تجُُ مِن قبِل مجموعة الناسِ التي تشَْترَكُ في ھذا التعريف؟ما ھو نوع الكنيسة التي سَتَ 
  ھلَْ ھذا التعريفِ كافيِ؟ لماذا أوَ لم لا؟

  
  تعليمات لتعَريف الكنيسةِ . 3
  

  .تجَنَّبْ وَصْف الأشكالِ والبناء والبرامج في التعريف. أ 
دْ على الوظائفَ الكتابية التي يجب أن تنجزھا الكنيسة. ب    شَدِّ
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  كْتب تعريفكَُ للكنيسةأُ . 4
  ما ھي المبادئ التي تجَِدھاُ في كُلّ مِنْ الآيات التالية؟

  
  47-42: 2أع
  23: 14أع
  7: 20أع
  28: 20أع

  28: 12كو 1
  33: 14 1شركاء
  22: 1أف
  16-11: 4أف
  

  27: 5أف 
  27-24: 10عب 
  

  .أطلبْ مِنْ زارعي الكنائس عَمَلَ ما يلي بشكل منفرد
  

  .فكَ للكنيسةإكتبْ تعري
  :خذ بعين الإعتبار الأسئلة التالية التي تتَعلقُّ بتعريفكِ

  ھلَْ تعريفكَ مفھوم؟
  ھلَْ ھو يتفق مع الكتاب المقدّس؟

  ھلَْ أساس تعريفكَ كافٍ ليصَِفُ كُلّ الكنائس في كل مكان وفي كل العصور؟
  ھلَْ تعريفكَ يسَْمحُ للكنيسة بإعادة الإنتاج؟

  
  ب المشاركة بتعاريفھم مع البقيةإطلبْ من بعض الطلا

  
  ما ھي الأشياء الغير ضرورية التي أضيفت بشكل نموذجي إلى تعريفِ الأشخاص الخاص بالكنيسة؟. 1
  ما ھي ضرورة الأبنية لزرع الكنائس؟ كَيْفَ تساعد الأبنية أوَ تعُيقُ نمو الكنيسة؟. 2
  كنيسة المحليةّ؟لماذا يعتبر التركيزعلى الأشكالِ خطأ عند تعَريفُ ال. 3

  
  خطة العمل

روا واتفقѧوا علѧى تعريѧف الكنيسѧةِ الѧذي سѧَيعُلمُ كنيسѧتك عمليѧة الѧزرع شѧاركْ . مع فريقك الخѧاص بѧزرع الكنѧائس، طѧَوِّ
  .بتعريفكَ مع زارعي الكنائس الآخرينِ ومع مدرّبكَ أوَ معلمك
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  1خطة تدريب -- الشخصية الروحية
  أساس علاقتنا مع الله: لإيمانالتبرير با

  
  كَيْفَ نعَْرفُ الله بحَِميمية؟

  ھلَْ الله يقَْبلنُا حقا؟ً
  مِنْ أيَْنَ يأتي قبولنا أمام الله؟

ه؟   كَيْفَ نعَِيشُ الحياة التي تسُِرُّ
  ماذا يحَْدثُ نخطئُ؟

  
  --التبرير ليَسَ . 1

  بالأعمالِ . أ
  بالغفران. ب

  
  التبرير ھو. 2

  2424-21: 3رو : بر الله. أ
  24-22: 4أف , 1: 8, 5-3: 4رو , 10: 61، أش21: 5كو 2: المبادلة العظيمة. ب

  
  القضايا الحاسمة للتبريرِ بالإيمانِ . 3

  ھلَّ بالإمكان أنَْ نبُرّرَ أنفسنا؟. أ
  ھلَّ بالإمكان أنَْ ننَاَل الفضل على ما فعله الله؟. ب
  

بينما ھو ينَتظرُ، ذھѧب أحѧد أصѧدقائهِ إلѧى القاضѧي . تظرُ عقوبةَ الموتِ اعتبر أن رجلاً ارتكب جريمة فظيعة، وينَ: مثال
ھѧذا "فيجيѧب الصѧديق، ." أنѧا سѧَأتَْركُه يѧَذْھب، إذا أعطيتنѧي إبنѧكَ لكѧي يمѧوت بѧدلا عنѧه"أجابѧه القاضѧي ، . وساله عѧن عفѧوه

بعѧد ." دة التي تجعلني أتَْركѧه يѧَذْھبُ حѧرّاً ھذه ھي الطريقة الوحي"لكن القاضي يقَوُلُ، "كَيْفَ يمكنني أن أعْمَلَ ھذا؟ . مضحكٌ 
فѧي طاعѧةٍ، يѧَذْھبُ الإبѧنُ . المعاناةِ الكثيرة، يقُرّرُ الأبّ بأنهّ سَيضُحّي بابنهِ للصديق لأنه يعَْرفُ بأنّ ھذه ھي الطريقة الوحيѧدة

ومباشѧرة بعѧد . بѧنَ ويحѧُرّرَ الرجѧلوفي اليѧوم التѧالي يعѧُدمُ القاضѧي الإ. إلى القاضي ويوُافقَ على المَوت بدلا عن صديقِ أبيه
ر وصديقٍ لѧه أجابѧه "كيѧف نجѧوت مѧِنْ عقوبѧة المѧوتِ؟ "عنѧدما سѧَأله، . ذلك، يستمع الأب لممحادثة تدور بين السجين المُحَرَّ

فت حَسѧناً، وفعلѧت مѧا طلبѧه منѧي الحѧرّاس"المحرر،  ثѧمّ . حَسناً، بينمѧا كُنѧْتُ فѧي السѧجنِ حافظѧت علѧى نظافѧة نفسѧي، وتصѧَرَّ
  ."ترَكوني أذَْھبُ بسبب سلوكِي الجيد

  
بحسب اعتقادك كيف سيرد ھذا الرجѧلِ علѧى مѧا قالѧه صѧديقه؟ كَيѧْفَ يمكѧن لھѧذا الرجѧل أن يعَتقѧدُ بѧأنّ سѧلوكَه لѧه علاقѧة 

  بإطلاقهِ بعَْدَ أنَْ أعطى ابنهَ حياته من اجله؟
  

  ھَلْ يجَِبُ أنَْ نثق باͿ وحده وبالكامل؟. ج
  

  ."التبرير بالإيمانِ "إكتبْ تعريفكََ عن 
  ؟"البر المكتسب"ماذا يعَْني عندما نصَِفُ التبرير بالإيمانِ كـ 

في مسيرتنا اليومية مَع الرب، لماذا يكون صѧعبا علينѧا جѧداً نحѧن الѧذين بѧَدأناَ فѧي النعمѧةِ أن نسѧتمر فѧي النعمѧة، واثقѧين بالعمѧل 
  النھائي للرب يسوع المسيح على الصليب؟

  برير بالإيمانِ على الطريقة التي تربطك باͿ والطريق التي تعَتقدُ بأنهّ يرَتبط بك؟كَيفَ يؤُثرُّ الت
  

  خطة العمل
أحضѧر مѧا كَتبѧوه إلѧى الجلسѧة التدريبيѧةِ . علمّْ شخص آخر معنى التبريرِ بالإيمانِ، وبعد ذلك دعه يكَْتبُ التعريѧفَ بنفسѧه

  .القادمة
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  2خطة تدريب -- الشخصية الروحية
  رفض الإعتماد على النفس: يل الحيالإنج

  
  بحسب اعتقادك كيفَ يؤُثرُّ إيمانك في إنجيلِ التبريرِ بالإيمانِ فقط على نموكَ في المسيح اليوم؟

  
فѧي روميѧة، يتحѧدث بѧولس بشѧكلٍ واضѧح عѧن رسѧالة . 36: 3يѧو يتَكلمُّ الرب يسوع المسيح عن الخلاص بالإيمѧان فѧي 

  لھذه المقاطع الثلاث، ما ھي متطلبات التبرير؟طبقاً : التبريرِ بالإيمانِ فقط
  10، رومية 5: 4، رومية 16: 1رومية 

  
مѧا . في ھذه الأعداد، يعَطي بولس إثنان مِنْ نتائجِ الإيمѧان 5-2: 3غلاطية . في غلاطية، يؤُكّدُ بولس الخلاص بالإيمانِ 

  ھما؟ ما ھو الھدف الذي يشُيرُ إليه؟
  

  الھلاك بسبب محاولةِ استخدام الناموس للتبريرِ؟  15: 4ما الذي تخبرنا به غلاطية 
  ما ھي أخطار الإعتمادِ على الذات؟ كيف ابتعد مؤمنو غلاطية عن الإنجيلِ؟

  "الثقة بمصادرِنا الخاصةِ ربما تكون أفضل وصف عملي لعدم الإيمان؟ "ھل توُافقُ على ھذا البيانِ، 
  

وفي ذھابك، كان لѧك . ام السّبت تنَْھضُ وتذَْھبُ إلى اجتماع الصلاة كعادتكَ احد أي. كمثال، دعنا نقُارنُ يومان في حياتكِ
فѧي الطرّيѧق إلѧى . تسَتمرُّ في يوم رائع فيه حضور الله واضح في عدّة أشѧكال. محادثةَ مَع جارِك مختصرة لكنھا لطيفةَ 

والسѧّبت الѧذي يليѧه كѧان . وخلاصѧه البيت، كان لك فرصةٌ لتشَُارِكَ بالإنجيل مع شخص ما، وھكذا شاركت مَعه المسيح
تسَتيقظُ متأخرا، وتتغيبُّ عن اجتماع الصلاة، وفي ذھابѧك تѧَتكلمُّ إلѧى جѧارِكَ بطريقѧة غيѧر لائقѧة بشѧكل . مختلفا نوعاً ما

ن وينتابѧك شѧعور سѧيئ علѧى كѧل مѧا فعلتѧه، لكѧن المفاجѧأة ھѧي أ. عام، اليوم كله مَمْلوُءٌ بالتشويشِ ولا يبَْدو انِ الله قريب
  .عِنْدَكَ فرصةٌ أخرى لتشََارُك بالإنجيل مع شخص ما

  
ھѧѧَلْ تضѧѧيع الفرصѧѧة للمشѧѧاركة فѧѧي الإنجيѧѧلَ لأنѧѧك تشѧѧَْعرُ بأنѧѧك غيѧѧر مسѧѧتحق لѧѧذلك؟ ھѧѧَلْ تعَتقѧѧدُ بأنѧѧّه مѧѧن الممكѧѧن أن الله 

  سيباركُك على يوم سيئ؟ إنْ لمْ يكن كذلك، إذن لم لا؟
  

قѧدَّم . ثر إلى أحѧد أصѧدقائهِ المخلصѧين والمѧُؤْتمَنين، جѧورج سѧبلَاتنِ، كَتبَ مارتن لو1544, 21آب /في أغسطس: مثال
أقتنѧعَ بأنѧّه كѧان . عندما وَصلَ إلى ھذه النتيجѧة، غَمѧَرهُ الحѧزنِ والѧذنب. سبلَاتنِ إشعارا بأنه اعتبر لاحقا كشخص شرّير

عنѧدما . لم يستطع أن يتَعѧََزَّى. يفعل ھذا الخطأيجَِبُ أنْ يعَْرفَ بشكل أفضل وبأنهّ، عن دون كلّ الناس، مَا كَانَ يجَِبُ أنَْ 
أذكرك وأطلب منك بإخلاص أن تنَضمّ إلѧى مؤسسѧتنا وتѧَرتبطْ بنѧا ". . . عَلمَ لوثر بظروفه، كَتبَ له لكي يرُيحُه، قائلاً، 

فѧه وعابѧث، لا يمكنك بأي شكل من الأشكال أن تجَْعل المسيح يبѧدو لنѧا بشѧكل تا. نحن الخطاة جدا والمطبوخين بالخطية
ذلك لنَْ يكѧَُونَ ! لا! لا. كما لو أنه يمُكنُ أنَْ يسُاعدَنا فقط عندما نرُيدُ أنَْ نتَخلصَّ مِنْ الخطايا الطفولية والإسمية والخيالية

بالأحرى يجѧَِبُ أنَْ  يكѧَُونُ مخلصѧا وفاديѧا لھѧذه التجѧاوزاتِ الفظيعѧة والشѧديدة والعظيمѧةِ والظلѧم والحقيقيѧة ، . صالحا لنا
 ً مِنْ الصديق مارتن لوثر إلѧى . . ." نعم، ومِنْ أكثر الخطايا الفظيعة والمريعة؛ وباختصار، مِنْ كُلّ الخطايا مجتمعة معا

  .المسيحي المُعاصر
  

حْ    .ھلَْ نحن  مذنبين صغارَ نحتاج فقط إلى مخلص صغير أم نحن مذنبين حقيقيين نحتاج إلى منقذ حقيقي؟ وضِّ
  فُ شيئا على ما فعله المسيح؟ماذا يحَْدثُ عندما نضُي

  ھلَْ تفَْقدُ فرحك في المسيح؟ إذا كان الأمر كذلك، لماذا؟
  كَيفَ يطَُبَّقُ علينا الإنجيل كمؤمنين؟

  ما ھو الفرق بين الجُھدِ الذاتي والإيمان؟
  كَيفَ يؤُثرُّ العِيشُ بالإيمانِ على أفكارِنا اليومية وأعمالنِا في الحياة؟
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  3خطة تدريب -- روحيةالشخصية ال
  إجعل المسيح، النقطة المركزية للحياةِ المسيحية: النمو المسيحي

  
كَيْفَ نحافظ على انفسنا مِنْ أن نكون محطمين بالخطية؟ كَيْفَ ننَْمو في إيماننِا، لكѧي عيكѧون لنѧا علاقѧة حيѧّة حيويѧة مѧَع 

  الرب يسوع المسيح؟
  
  عن المشاركة التي لنا مَع الله في نمونا؟ 13-12: 2. فلما ھو النمو الروحي؟ الذي تخُبرُنا به . 1
  
  دور الصليب في النمو الروحي. 2

  8: 3، فل 3: 17، يو 24, 23: 9أر  --ما الذي تخُبرُنا به ھذه الآيات عن النمَُو في معرفةِ قداسة الله؟    .أ
  15: 1تي  1, 3:8أف  -التعََلمّ لمعْرِفة خطيتنا . ب

  إثمنا بشكل أفضل؟كَيْفَ نعَْرفُ . 1
  كَيفَ يتَعلقُّ إعترِافنا بخطايانا بالتواضع؟. 2

  9: 1يو  1; 10: 8رومية  --الھوة الناتجة بين قداسة الله وخطيتنا . ج
  ما الذي يزَِيدُ من معدل نمونا إلى النضجِ؟

  ما الذي يقلل من معدل نمونا؟
  

  معطلات النمو المسيحي. 3
يسيَّة ھي اليعَِيشُ . أ   ما الذي يخُبرُنا. مشكلة الكبرياء -) في قوّتنِا الخاصةِ (طبقاً للقوانين والواجبات والإكتفاء الذاتي الْفرِِّ

  عن مفتاح النمو بدلاً مِنْ الكبرياء؟  42-38: 10به لوقا    
ѧيسيَّة عندما تتصرف من نح يسيَّة عندما تتصرف من نحو الله؟ مثل ماذا تكون الْفرِِّ و شѧريك حياتѧك؟ مثل ماذا تكون الْفرِِّ

  .ما ھي ردة فعلهِ؟ أعطي مثالاً 
  بأننّا يجَِبُ أنْ نضع إيماننَا فيه إذا أردنا أنَْ نزُيلَ الھوة التي بين قداسةِ   14: 10عب ماذا تخُبرُنا  -قلة الإيمانِ  -يأس . ب

  الله وخطيتنا؟    
  ما الذي يمكن أنَْ نفعله للتغََلُّب على اليأسِ؟    
  أ14: 6غل  --ما الذي يجَِبُ أنَْ ينَْموَ في تركيزنا؟ لسد الھوة، . ج

  كَيْفَ نحافظ على أنفسنا من أن نكون محطمين بالخطية؟ كَيْفَ ننَْمو في إيماننِا، لكي يكون لنا علاقة حيةّ حيوية مَع     
  الرب يسوع المسيح؟    

  
" خطѧة العمѧل"يتѧوفر لѧك الوقѧت، سѧيعَملونَ ذلѧك ك إذا لѧم. دقيقѧةَ لإكْمѧال مѧا يلѧي، إفعلھѧا فѧي الصѧنفِ 15إذا كان لديك 

  :أطلب من كل اثنان مِنْھم أن يفعلوا التالي. للدرسِ 
صِفْ إلى الشخصِ الآخرِ عما تعَلمّتهَ عن النمو في القداسة ووضّحُ لھم كيف يمُْكِنكُ أنَْ تطُبقَّ إنجѧازات الѧرب يسѧوع المسѧيح 

  .التغييراتِ في حياتكَِ كمؤمن، كنتيجة لفھَْمِكَ المتزايدِ عن التقديسِ  أعطِ مثالاً معينّ عن. على حياتكِِ اليوميةِ 
  

  4خطة تدريب -- الشخصية الروحية
  الحرية من سيادة الخطية: قوة الإنجيل المغيرة

  
ةِ الإنجيلِ المُغَيِّرَة، يجَِبُ أنَْ نعَْرفَ  الحيѧاة  حالѧةأولاً،  .ووجھات النظر علѧى الحيѧاةِ الإنسѧانية الحالات الروحية لفھَْم قوَّ

لخطيѧة ولا يمُكѧنُ أنَْ نتحѧرر مѧن سѧيطرة ل، نحѧن عبيѧدَ الحالѧة هفي ھذ .لخطيةلسيادة البدون الرب يسوع المسيح، بذلك تكون 
 الѧѧذي مѧوت الѧѧرب يسѧѧوع المسѧيح الكفѧѧاري مѧѧن خѧѧلالثانيѧѧا، منظѧور الله علѧѧى حيѧѧاةِ المѧؤمن ) 23, 12-11: 3رو (." الجسѧد"

قѧد تخلصѧنا مѧِنْ عقوبѧةِ الخطيѧة ومѧِنْ  ."القداسѧة" لكن نحن فѧي حالѧة " سيادة الخطية"مْ نعَُدْ في حالة لَ  حيثيغَطيّ خطايانا 
تھا إنّ طبيعةَ الخطية ميتة ولنَْ نعَِيشَ تحت سѧيادتھا، نحѧن متحѧّدون مѧَع الѧرب يسѧوع . نحن نعيش في الحريةِ الحقيقيةِ لنحُِبَّه. قوَّ
المقدمѧة لنѧا مѧن  الحقيقية بشѧكل مثѧالي عѧن حالتنѧا لا تمُثلُّ الحقيقةِ " تجربتنا في الحياةِ "ثالثا، . )20-17: 5كو  2(. المسيح

طبيعة الخطيѧة لا تسѧود علينѧا، لكَنَّھѧا تجُاھѧدُ لتقѧوى . نحن يجَِبُ أنَْ نعَْرفَ خطايانا اليومية ونتوب عنھا، نفَْتكَِرُ بِِ◌فكِْر الله .الله
  )13-9: 8; 19: 7؛ رو 1يو 1(. علينا
  
 ىِ الأولѧ الحالѧةسَيلَْعبُ دورَ الشخص الذي يمثѧل  اواحد. أحضرھم أمام الطلاب. خترْ إثنان مِنْ الأعضاء الجريئينِ في الصفإ

  .ةوالثالث يةالثاني الحالةوالآخر سَيلَْعب دورَ الشخص الذي يمثل
  

  .ةالحال هذلنعتبر طبيعةَ الخطية لھ. الحالة الأولىفي ) اسم(__________ دعنا نقول 
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  )8-5: 8رو , 19-17: 4أف (خاطئ غير مؤمن   - ىالأول الحالة 

  بلا رجاء. 1
  غير مُجَدَّد. 2
  تحت سيادة الخطية. 3
  فاسِد. 4
  خاطئ. 5
6 .Ϳ عدو  

7.  
  في الجسد. 8
  ليَسَ مُصَالحََ مع الله. 9

  تحت عقوبةِ الخطية. 10
  منفصل مِنْ الله. 11
  تحت الناموس. 12

  
  ة الخطيةنعمةالله وممارس. 1

رون بالإيمѧانِ بعيѧدا عѧن طاعتنѧِا، ھѧَلّ بإمكاننѧا أنَْ  إذا كَثرَُت نعمةَ الله حقاً إلѧى مѧا ھѧو أبعѧد مѧن كѧُلّ خطايانѧا ونحѧن مُبѧَرَّ
ب نسَتمرَّ بمُمَارَسَة الخطية؟ إذا كانت نعمةِ الله مقدمة إلى أولئك الذين لا يسَتحقوّنھَا حتѧى لكنѧنھم قبلوھѧا بسѧبب إيمѧانھِم فѧي الѧر

غѧل (ھلَْ يمُْكِنُ أنَْ نسَتمرَّ بالخطية ونتَوقعَّ من نعمةَ الله أنَْ تغُطيّھا؟ . يسوع المسيح، ھل من الطبيعيُ أن يسألوا مثل ھذا السؤالِ 
  ).2-1: 6. رو, 13: 5
  
  قمنا في قيامته -اعْتمََدْنا لمَِوْتهِِ . 2

  )5-3: 6رو (كَيفَ مُتناَ؟ . 1
  )22, 10-6: 6رو (ع الرب يسوع المسيح؟ ماذا حَدثَ بسبب موتنِا مَ . 2
  )11: 6رو (ماذا يجب أن يكَُونُ في فكرنا بخصوص الخطية؟ . 3

  
  .ه الحالةلنعتبر طبيعةَ الخطية لھذ. ةالثاني الحالةفي ) اسم(__________ دعنا نقول 

  )11-9: 8، رومية 22 ,18: 6، رومية 24-22 :4أف(حقيقة حقيقية كما يرَاھا الله   -قدّيس  - الحالة الثانية
  مصالحَ مع الله. 1
  متحّد مَع الرب يسوع المسيح. 2
  غفرت كل خطاياه. 3
  ميت عن الخطية. 4
  سيادة الروحِ القدس. 5
  الإنسان الداخلي الجديد. 6
  حرية مِنْ سيادة طبيعةِ الخطية. 7
  مقام من الموت. 8

  ليَسَ خاطئ إنما قدّيس. 9
  تحت النعمة. 10
  سيححيّ مَع الم. 11
  نقي وبلا لوم. 12
  بار. 13
  يفتكر بحسب رغبة الروح القدس. 14
  لهَ حياة وسلام. 15

  .الحالة هلنعتبر طبيعةَ الخطية لھذ. ةالثالث الحالةفي ) اسم(__________ دعنا نقول 
  )14-13: 1، يع 28-25: 4أف (مختبر وله حياة بشرية واعية  -قدّيس  -- الثالثة الحالة

  :مدرجة فوق حقيقة حقيقية لكن تجربتنا وتصوّراتنَا تتَضمّنال الحالاتكُلّ 
  الخطية وواجب التوبة. 1
  الخطية تصارع لاسْتعِْادَة السلطة. 2
  .تظھر فيه ثمار الروحِ القدس. 3
  يبُكََّت من الروحِ القدس. 4
  غَُ◌فرَِت كل خطاياه. 5

  ابن ووارث الله. 6
  ينمو في المسيح. 7
  الخطية حرية مِنْ سيادة طبيعةِ . 8
  ليَسَ خاطئ لكنه قدّيس. 9

  الروحانية المتقلبّة. 10
  
ة ضد الخطية وقوة لنختبر الحياةِ في المسيح. 3   :القوَّ

  أن يعَمَله؟ ةالثالث الحالةماذا يجب على الشخص الذي في 
  ما الذي تخبرنا به كُلّ من ھذه الآيات عن حياتنِا الجديدةِ في المسيح؟

  )6: 6رو (يدةَ إفھمْ الطبيعةَ الجد. أ
  )16: 5. ؛ غل7-8:5رو (إحيا في الروحِ . ب
  )17-16: 8. رو(إعرّفْ نفسك كأبن Ϳ . ج
  )5: 10كو  2; 2: 12رو (جدّدْ فكرك . د
  )6-5: 1؛ كو 32: 8يو (إعرفْ الحق . ه

  بھا أحيانا؟ً لماذا يوجد اختلاف بين حالتنا الحقيقية بينما يرَانا الله والطريقة التي نشَْعرُ ونتَصرّفُ . 1
  ھلَْ ذلك يعْني بأنهّ لا توجد مشكلة أن نخطئ؟. 2
  كَيْفَ نقارب بين مشاعرَنا وأعمالنا إلى حالتنا الروحية الحقيقية؟. 3
  كَيفَ تسَْمحُ لمشاعرِكَ بدلاً مِنْ إيمانكَِ في كلمةِ الله للتأَثير على الأسلوب الذي تنَْظرَ به إلى حياتكََ في المسيح؟. 4
ةَ الأكثرَ إلى حياتكِ عند. 5   المحاولة بجد ليزداد في الإيمان؟: المحاربة ضدّ الخطية، ما الذي يجَْلبُ القوَّ
  تتَعَلقُّ بالإيمانِ؟ 11: 6رومية في " ) تعتبرُ "و" تفترض"ترجمُ أيضاً ت" (تحَْسبُ "كيف . 6
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  ماذا حَصل إلى طبيعتكَِ الخاطئة طبقاً لرسالةِ بولس إلى رومية؟. 7
  فَ تعَِيشُ بالروحِ؟كَيْ . 8
  

  ."أحضر مفكرة أوَ دفتر ملاحظات إلى الجلسةِ القادمةِ لاستعمالھا كمفكرة"قلُْ للطلاب، 
  

  5خطة تدريب -- الشخصية الروحية
  الاحتفاظ بمفكرة روحية

  
  لماذا نحتفظ بمفكرة روحية. 1

  )9-1: 4يش (كَيفَ تشابه المفكرة تذكار يشوع؟ تذكاربمحبة الله واعتمادنا عليه عندما نوُاجهُ الصراعات والإحباطَ، . أ
  .تسُاعدُ على تطَوير المسؤوليةِ في النمو والخدمة الروحية. ب
  .إنعكاس القوات على حياتنِا وتعُدّلُ أولوياتنَا. ج
  .تسُاعدُنا أن ننَْمو في الإيمانِ برُؤيتنا كَمْ نمَتْ معرفتنا باͿ . د
  .الله الصلاوات تسُاعدُنا أن نرَى كَيفَ يجُيبُ . ه
  أداة في تطويرِ خدمتنا.و

  
  الوقت اليومي مَع الله. 2

  .تتضمّنْ المتابعة في مفكرتك اليومية
  .لاحظ الفقرة الكتابية التي أنت تقَْرأھُا خلال تأملاتك :الفقرة الكتابية لليومِ 

  أيّ فھم يعطيك إياه الروحَ القدس حول ھذهلاحظْ . إقرَأَ فقرة كتابية، خذ وقت كاف لتفكر وتصلي بھا :الفھم العميق الشخصي
  ماذا تقَوُلُ؟ ماذا تلُاحظ؟ُ كَيْفَ تطُبقُّ ھذه الفقرة على حياتكَِ الخاصة اليوم؟. الفقرة

  .ھلَْ توجد أيّ وعود في ھذه الفقرة؟ لاحظھا واشْكر الله على ھذه الحقائق :الوعود التي تطالب بھا
  وي على وصايا تحَتاجُ أن تطيعھا؟ھلَْ ھذه القفرة تحت :وصايا للطَاعَة

ً : الصلاة   ھذا سَيسُاعدُك أن ترَى الله. كن محددا بقدر الإمكان. سجل أيّ طلبات صلاة معينّة تتثقل بھا والطلباتِ السابقةِ أيضا
  .في العمل من خلال صلاواتكَِ  

  
  المفكرة اليومية. 3

م خدمتك في زر   .ع الكنائسالمفكرة اليومية تسُاعدُك على مراقبة تقدُّ
ل النشاطات التي أنَْجَزْتھَا لخطةِ العمل أوَ تقدم سير العمل. لاحظ أيّ عمل قمت به في خطة عملكَ  :خطط العمل   .سجِّ
  ھلَْ شاركت في شھادتكَِ؟ كَيفَ كان تجاوبھم؟ ھلَْ ھم. لاحظْ نتَائجَِ وقتكَِ . سجل إتصالاتكَُ الكرازية لذلك اليومِ  :الإتصالات

  مُنغلقون لرسالة الإنجيل؟منفتحون أمَ  
  متى وأين عقد الإجتماع؟. سجل المُلاحظات التي تتَعلقُّ بأيّ مجموعة صغيرة، مجموعةِ بيتيِة أوَ وظيفةِ خاصّة :الإجتماعات

؟ كѧѧم عѧѧدد الأشѧѧخاص )درس كتѧѧاب أو مجموعѧѧة صѧѧلاةِ  عѧѧرض فلѧѧم يسѧѧوع إلѧѧى الأصѧѧدقاءِ (مѧѧَنْ قѧѧادَه؟ مѧѧاذا عَمِلѧѧتَ   
الحضѧور المنتظمѧين؟ الѧزوّار؟ ھھѧل قبѧل أحѧد المسѧيح؟ لاحѧظُ أيّ مشѧاكل أوَ مخѧاوف خاصѧّة تحَتѧاجُ الحاضرين؟ ما عدد 

  .المزيد من الاھتمامَ 
  ھلَْ يوجد أيّ شئ يبَْرزُ أمامك؟ ھلَْ تعَلمّتَ أوَ لاحظتَ أيّ شئَ عن حياتكَِ الشخصيةِ . خذ وقت لتفُكر بشأن اليومَ  :الإنعكاسات

لا تحتاج إلى أنَْ تشُاركھا . ته؟ ھذه الإنعكاساتِ مُلاحظات شخصية تلاحظھا حول حياتكَِ الخاصةأوَ خدمتك تريد مُلاحَظَ  
  .تسُاعدك لوَضْع يومِكَ في المشھد وتلاحظُ أيّ شئ يعُلمُّك إياه الروح القدس. مع أحد

  
." واكْتبُ مفكرتѧك الروحيѧةَ لليѧوم استخدم دفترَ الملاحظات الذي أحضرته مَعك، فكر: "للوقتِ المتبقي، وجه الطلابَ كالتاّلي

  ، قدَْ تحَتاجُ أنَْ يكَُونَ عِنْدَكَ بعَْض الأوراق الفارغة لأولئك الذين ينَْسونَ إحضار أوراقھم الخاصةالمدرّب
  

  خطة العمل
بѧت العنѧاوين قѧَدْ ترُيѧدُ أن تث. في كافة أنحاء  تدريب دورةِ زرع الكنائس، احتفظ بمفكرة يوميѧة للتѧأملات ولتقѧدّمِ الخدمѧة

  .كن مستعدّاً لتري ھذه المفكرة إلى معلمك أوَ مدرّبكِ. فوق كاللتي سَتسَتخدمھا لتنَظيم مفكرتك اليومية
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  2، 1خطة تدريب -- الصلاة
  صلاة من أجل النھضة: صلاة حلقات

  كَيفَ تخُططُّ وتقود حلقة صلاة. 1
  :ترُكّزُ حلقة الصلاةِ على مفھومين كتابيين رئيسيين

ً ص   لاة وجّھتْ داخليا
 ً   صلاة وجّھتْ خارجيا

  .حلقة الصلاة يجَِبُ أنَْ تنُظمَّ حول موضوع :الموضوع. أ
م مقطع كتابي يدَْعمُ الموضوع :جدول الأعمال. ب   .قدِّ
  تسبيح الله :الإحتفال. ج
  الصلاة الصامتة للإعترافِ  :الإعتراف والتحضير. د
  صلاة المجموعةِ الصغيرةِ . ه

أشخاص ويصَُلوّنَ حول الموضوع على المستوى المحليِّ والإقليمي  6-2ونُ يشُكّلونَ مجموعاتَ صغيرة منليكن لك مشارك
بعد الوقتِ المعينِّ للصلاة للمجموعةِ الصغيرة، قѧد للصѧلاة مѧن أجѧل حركѧة صѧلاة مُتزايѧدة فѧي مѧدينتكِ أوَ بلѧدتك أوَ . والدولي
  .ناحيتكِ
  .الخرائط والقوائمالمعلومات والمواد مثل  :التقديم. و
  سبح واعبدْ . ز
  

  حلقة صلاة
  :مستخدما المادّةَ التي تحت" الصلاة"على المدرّب أنَْ يقَوُدَ الصف في حلقة صلاة على موضوعِ

  )يقَوُدُ المدرّبَ ھذا القسمِ من حلقة الصلاة( :صلاة العبادة والتأمل. أ
  :الصلاةِ الربانيةعليھا الرب يسوع المسيح في في ھذه الحلقة، سَنرُكزُ على أشكالَ الصلاةِ التي ركز 

  13-9: 6متى 
  :فصََلُّوا أنَْتمُْ ھكََذَا 
  أبَاَناَ الَّذِي فيِ السَّمَاوَاتِ  
  .ليِتَقَدََّسِ اسْمُكَ  

  .ليِأَتِْ مَلكَُوتكَُ   10
  لتِكَُنْ مَشِيئتَكَُ  
مَاءِ كَذَلكَِ عَلىَ الأرَْضِ     .كَمَا فيِ السَّ

   .فاَفنَاَ أعَْطِناَ الْيوَْمَ خُبْزَناَ كَ  11
  وَاغْفرِْ لنَاَ ذُنوُبنَاَ 12

  .كَمَا نغَْفرُِ نحَْنُ أيَْضاً للِْمُذْنبِيِنَ إلِيَْناَ
   في التجارب تدخلنالا  13

  
  

  صلاة العبادة والتأمل
  صلاة من أجل الشركة

  
  صلاة الخضوع
  صلاة طلبات
  صلاة اعتراف

  
  صلاة إنقاذ من الشرير

  
  .مّلْ بخشوع على ھذه الآيات مِنْ التسبيحإقرأْ وتأ

  19: 71؛ مزمور 1: 8؛ مزمور 11: 4بط  1; 6: 1. أف
قѧُدْ المجموعѧةَ . لن ھذا ليَسَ  وقت درس كتاب، لا تأخد كل الوقتَ لمُناَقشََة الآيات في كل الفقѧرات المُخْتلَفѧِةِ مѧِنْ حلقѧة الصѧلاة

  .المجموعةَ يذَْكرونَ  صفة أو خاصيةّ أوَ اسم Ϳ ومجدوه في وقت الصلاواتِ القصيرةِ التي فيھا أعضاء
  . )أي عضو في الصف متطوّع يقَوُدُ مجموعة في ھذا القسمِ مِنْ حلقة الصلاة(صلاة للشركة مَع الله . ب

  8-4: 4؛ يع 10-7: 15يو  
  . )قة الصلاةأي عضو ثاني في الصف متطوّع يقَوُدُ مجموعة في ھذا القسمِ مِنْ حل(صلاة الخضوع . ج

  5: 8؛ رو 13-12: 6؛ رو 24-23: 14يو : إقرأْ وتأمّلْ بخشوع على الآيات التاليةِ 
  .)أي عضو ثالث في الصف متطوّع يقَوُدُ مجموعة في ھذا القسمِ مِنْ حلقة الصلاة(صلاة الطلبات . د

  13-12: 14؛ يو 7-5: 15؛ يو 7-6: 4فل  
  . )ع في الصف متطوّع يقَوُدُ مجموعة في ھذا القسمِ مِنْ حلقة الصلاةأي عضو راب(صلاة الإعترافِ والنجاةِ . ه

  19-18: 66؛ مزمور 2: 59؛ أشعيا 10: 7. كو 2 
  .ثمّ، أطْلبُ مِنْ الصف مُناَقشََة ھذه الأسئلة. ھل ناقش الصف كُلّ قسم من حلقة الصلاة

  ما الذي بدَا أنه عُمِلَ بشكل جيد؟. 1
  ؟ما الذي لم يعُمَل جيداً . 2
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  ھلَْ كَانَ أيّ جزء من حلقة الصلاة صعبا؟ً إذا كان الأمر كذلك، لماذا؟. 3
  ما الذي بدا لكِي يكَُونَ أفضل أسلوبِ أوَ نظرة لقياَدَْة حلقة الصلاة؟. 4

  

  3خطة تدريب -- الصلاة
  كيف تحرك الصلوات لخدمتك في زرع الكنائس: كيف تسھل الصلاة

  خططّْ ھذا الدرسِ لجلسة ساعتين
  مجال حيوي في الكرازة وزرع الكنائس -الصلاة . 1

  3-1: 3تس  2; 4-2: 4؛ كو 20-19: 6؛ أف 18: 6أف : 1: 10رو 
  كَيفَ تتَكََامَل الصلاة مع الكرازة وزرع الكنائس. 2

  ما ھي الطرق العملية التي فيھا يمُْكِنكُ أنَْ تشَمل المؤمنين في الصَلاة من أجل حركتك في زرع الكنائس؟
  في مجموعاتِ صغيرة. أ 

  على ماذا يجب أن تركز المجموعةِ الصغيرة في صلاتھِا؟. 1
  )يصَليّ ثلاثة مؤمنين معا( الصلاة الثلاثية. ب

  على ماذا تركز الصلاة الثلاثية؟. 1
  الصلاة مشياً . ج

 ً   ھلَْ تعَتقدُ ھذه الطريقة ملائمة؟ ھلَْ ھي فعّالة؟. ناقشْ الصلاة مشيا
  

  :1حالة دراسة
ѧѧُيّ عѧѧةحѧѧة كنيسѧѧتھدفَ لزراعѧѧائلات، اسѧѧاكل العѧѧنْ مشѧѧِر مѧѧدد كبيѧѧى عѧѧوي علѧѧه يحتѧѧة . رفَ بانѧѧل البطالѧѧة مثѧѧاكل الإجتماعيѧѧالمش

خُطѧِطَ , في الجزءِ المبكّرِ من حھود زرع الكنيسة . والجريمة كَانت شائعة جداً  ،والإنقسامات العائلية والإدمان على المخدرات
العديѧد . عندما مَشوا وصَلوّا، سجّلوا الفھم العميق الѧذي أعطѧاھم إيѧاه الѧروحَ القѧدس. حيِّ من أجل الصلاة مشيا لكُلّ شارع في ال

بعَْضھا حَدثَ حѧول المدرسѧةِ المحليѧّة، والѧبعض داخѧل وحѧول منطقѧةِ التسѧوّق، والѧبعض حѧول . مِنْ الصلاةِ مشيا تبعت الأولى
رموز وھѧذه الغابѧة، عُرفѧَت بكونھѧا مكѧان توزيѧع المخѧدّرات،.  وواحدة حَدثتَ في الغابةِ التѧي تشѧُرفُ علѧى الحѧيِّ . محيطِ الحيِّ 

في السَنوَاتِ الثلاث منѧذ أن اسѧتدھف الحѧي . قضى فريقُ الصلاةَ  وقتا ضدّ ھذه التأثيرات السيئة. سحرِية وُجِدتْ على الأشجارِ 
ھنѧاك الآن تѧأثير . شѧخصِ زُرِعѧت 80- 70، و كنيسѧة مѧِنْ % 40الجريمة نقَصتْ والمشاكل الإجتماعية قلتّْ، . لزرع الكنيسة

، والله يعمل فѧي حيѧاة الكثيѧرين   .DAWN Europa Prayer Manual, August 1994, pg(روحي لتحَدّي انتشار الشرِّ
13..(  

  ما ھو ردّ فعلكَ لھذه الحالة؟
  ما ھو الربح الأعظم مِنْ ھذا النوعِ مِنْ الصلاةِ مشيا؟

  ما ھي التحديات الأعظمَ؟
  

  :2ةحالة دراس
فѧي أحѧد الأمسѧيات متѧأخراً، . زارع كنيسةِ وعائلتهِ تحَرّكا إلى عِمارَة سَكنية في المدينةِ التي فيھا رَغبوا برُؤية كنيسة تبѧدأ فيھѧا

. ةوَقفوا أمام كѧُلّ بѧاب شѧُقَّةِ وكѧُلّ فѧرد مѧن العائلѧة صѧَلىّ مѧن أجѧل النѧاسِ فѧي الشѧُقَّ . مَشتْ العائلة معا في أرجاء العِمارَة السَكنية
صѧَلتّْ أحѧد البنѧات بѧأنَّ حاجѧات . صَلىّ الإبنُ الشابُ بأنَّ كُلّ شخص في الشُقَّةِ يطلب من الرب يسوع الدخول إلى قلبѧه أوَ قلبھѧِا

ن صَلتّْ الأمُّ من أجل صحةِ أفرادِ العائلѧة والأبِّ صѧَلىّ مѧ. العائلة المالية تسَُدَّد، صَلتّ بنت أخرى من أجل عِلاقاتِ عائليةِ جيدةِ 
شѧخصَ فѧي تلѧك العِمѧارَة السѧَكنيةِ  14بعѧد الصѧلاة مشѧيا، زارع الكنيسѧة وعائلتѧه رأوا . أجل بركة الله تكُونونَ على تلك العائلѧة

  .يأتي إلى الرب يسوع المسيح وكنيسة صغيرة شُكّلتْ 
  

  ما ھو ردّ فعلكَ لھذه الحالة؟
  ما ھو الربح الأعظم مِنْ ھذا النوعِ مِنْ الصلاةِ مشيا؟

  ي التحديات الأعظمَ؟ما ھ
  

  فريق دعمِ الصلاةِ . د
  ھلَْ لكََ فريق دعمِ صلاة؟ كَيْفَ يصلي من أجلك؟ ما ھي طلبات الصلاة التي تطَْلبھُا مِنْ فريقك؟. 1
  ما ھي الطرق التي يمُْكِنكُ من خلالھا أنَْ تبُقي فريق دعمِ صلاتكَِ على إطلّاع بحاجات الصلاةِ واستجابات الصلاةِ؟. 2
   ي نوع من المعلومات تشَْعرُ بأنھا سَتكَُونُ ملائمَة للمشاركة مع فريق الصلاةِ وأيَّ نوع من المعلوماتِ سَتكَُونُ غير أ. 3

  ملائمة؟    
  ما ھي بعض الأفكار الأخرى لتساعد في عملية تسَْھيل الصلاةً من أجل خدمتك في زرع الكنائس؟. 4
  

  جَمْع المعلومات للصلاة: البحث. 3
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نѧѧوع مѧѧن المعلومѧѧاتِ التѧѧي يمُْكѧѧِنُ أنَْ تجُْمѧѧَعَ فѧѧي البحѧѧثِ الѧѧذي سѧѧَيكَُونُ مسѧѧاعداً جѧѧداً للصѧѧَلاة مѧѧن أجѧѧل الأفѧѧرادِ أوَ أيَّ  •

  المجتمع؟
مجموعѧات تتعامѧل بالسѧحر أوَ شѧيطانية أو نمѧو كنيسѧة، وھѧل وحѧدة , ھل المعلومات مثل الكنائسِ التѧي فѧي المنطقѧةِ  •

  المؤمنين مفيدة لصلاواتكِِ؟ وضّح؟
  

  خطة العمل
أطلѧب علѧى الأقѧل مѧن ثلاثѧة مѧؤمنين آخѧرينَ للصѧَلاة إسѧبوعياِ  .، طوَّر فريقَ دعѧمِ الصѧلاة الخѧاص بѧكإذا لم تكن قد فعلت ذلك

  كيف ستبُقيھم على إطلّاع بطلباتِ الصلاةِ واستجابات الصلاةِ؟. لخدمتك
مثقلѧين  زرع الكنائس الخاص بѧك، أوَ مѧَع آخѧرينإعمَل على الأقل صلاة المشي مرة واحدة في منطقتك المستھدفة مع فريق 

  .ناقشْ ھذه التجربة مَع معلمك أوَ مدرّبكِ. لرُؤية تلك المنطقة وقد تم الوصول إليھا برسالة المسيح
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  1خطة تدريب --  أساليب درس الكتاب
  ترك الكتاب المقدس يعلمنا  :اب المقدس مقدمة إلى الطريقة الإستقرائية في دراسة الكت

  
  )15: 2تي 2(الإستقرائي مقابل الإستنتاجي . 1

  الطريقة الإستنتاجية. أ
  التفكير الإستنتاجي. 1

  .نبَْدأُ بفكرة  معروفة ومقبولة ومن ثم نخرج بالنتيجة
  دراسة الكتاب الإستنتاجية. 2

قѧَدْ نسѧَتنتجُ بأنَّھѧا تشѧير إلѧى الخطيѧة أيضѧاً فѧي . ةُ إلѧى الخطيѧةفي عشَر مقاطع أخرى من العھد الجديѧد، تشѧُيرُ الخميѧر
  ھلَْ تشُيرُ الخميرةُ إلى الخطية ھنا؟. إقرأْ المقطع). 33: 13مت (

  "الطبيعية"الطريقة . 3
و بأنھا في أغلب الأحيان يعَْرفُ معلمو الكتاب المقدس ما يرُيدونَ قوَله، ويقَتربون ببساطة إلى الكتاب لإيجاد آية تبَْد 

  لماذا تخَْلقُِ ھذه الطريقة خطر سوء فھم للمعنى الحقيقيِ للفقرة الكتابية؟. تدعم فھَْمَھمُ
  الطريقة الإستقرائية. ب

  التفكير الإستقرائي. 1
  .نفَْحصُ الحقائقَ مباشرةً لكي نحُاولَ أنَْ نفَْھمَ ما تعَْنيه ھذه الحقائق 

  دراسة الكتاب الإستقرائية. 2
صُ    .النصََّ بعناية لفھَْمهنتَفَحََّ

  طريقة أفضل. 3
  خطوات دراسة الكتاب الإستقرائية. 2

  ماذا يقَوُلُ النَّص؟ - الملاحظة. أ
  ماذا يعَْني النَّص؟ - التفسير. ب
  ماذا يجب أن أعْمَل؟ - التطبيق. ج
  .وناقشْ ھذه الأسئلة الثلاثة 2-1: 1إقرأْ يو 

  بناء ھرم قوي. 3
  لا تقُدّمْ تطبيق سريع . تسُرعُ بالبدَْء بالقراءة والإفتراض السريع بأنك تعَْرفُ ما يعَْنيه النَّصلا  -إسْراع العملية . أ

  .ومشكوك فيه   
  ).تكَْسيرُ الذھب إلى قطَِع صغيرة(يبَْدأُ بالملاحظةِ الشاملة للنَّص  -أساس قوي . ب
  

  ن الإعتبار، مراجعة وتطبيقيأسئلة تؤخذ بع
  ساسي بين الإستنتاجية والإستقرائية؟ما ھو الإختلاف الأ. 1
  لماذا تعتبر الطريقة الإستقرائيةُ الطريقة الأفضل في دِراسَة الكتاب، قاَرنھا مع الطريقةِ الإستنتاجية؟. 2
  لدراسة الكتاب والوعظ؟" العامة"ما ھي أخطار الطريقة . 3
  ابية لكي ترَُكّزَ على ملاحظتھا؟ما ھي الأسئلة التي قدَْ تطرحھا على نفسك بما يختص بالفقرة الكت. 4
  ما ھي الأسئلة التي قدَْ تطرحھا على نفسك بما يختص بالفقرة الكتابية لكي ترَُكّزَ على معناھا؟. 5
  ما ھي الأسئلة التي قدَْ تطرحھا على نفسك بما يختص بالفقرة الكتابية لكي ترَُكّزَ على تطبيقھا؟. 6

  
  خطة العمل

علѧى أسѧاس ھѧذه . رة القادمة، سجل الوقت الѧذي أخذتѧه علѧى الملاحظѧة والتفسѧير والتطبيѧقعندما تدرس الكتاب في الم
  .الأوقات،ُقيمُّ إن كنت تسَتخدم الطريقة الإستقرائيةَ أو الإستنتاجية أوَ شيء بينھما

). ثر مِنْ فقѧرة أوَ مѧا شѧابهليس أك(في التحضيرِ للدرسِ القادمِ على الملاحظةِ، إختار فقرة قصيرة من الكتاب المقدّسِ لدِراسَتھا 
. إقضِّ على الأقل ساعتين في ملاحظة ھذه الفقرة بخشوع واطلب من الله أن يفتع عينيكَ علѧى الأشѧياءِ التѧي إلѧى الآن لѧَمْ ترَاھѧا

  ماذا تعَلمّتَ؟. سجّلْ ملاحظاتكَ 
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  2خطة تدريب --  أساليب درس الكتاب
  ملاحظة كلمة الله

  يقَوُلُ؟ ماذا النصَّ  -ملاحظة . 1
ر للملاحظة. أ   حَضِّ

  ؟)14: 2كو  1(ما ھو دور الروحِ القدس 
  ؟)18: 1أف (ما ھو دور الصلاةِ 

  ؟)25-22: 1يع (ما ھو دور الإستعدادِ للطَاعَة 
  ؟)5: 13كو  2(ما ھو دور امتحن النفس في ضوء الفقرة المدروسة 

  ؟)11: 17أع (ما ھو دور الرغبةِ في التَّعَلُّم 
  اً كافياً خذ وقت. ب
  إنظرْ إلى السياقِ . ج

صُ التالي   :النظََرُ إلى السياقَ يعني أن تتَفَحََّ
  ما الذي تتَحدّثُ عنه الآيات السَابقِة والتالية؟ .1
  ما ھو موضوع الفقرةِ؟ .2
  ما ھو موضوع الفصلِ؟ .3
  ما ھو الغرض وما ھو موضوع السفر؟ .4

  إفحصْ البنية التركيبية. د
  الكلمات المفتاحية .1
 والتباين المُقارَنةَ .2
م الفكرة .3  تقَدَُّ
  الأفعال .4
  أدوات الربط .5
  الإيضاحات .6
  نوع الأدبِ  .7

  مَنْ؟ ماذا؟ ، أين؟ ، متى؟ ، كيف؟ ، ولماذا؟: إسألْ الأسئلةَ . ه
 ثѧمّ . أولاً، إقѧَرأوا المقطѧعَ سѧوية. بشكل إستقرائي مستخدمين المادّةَ التي تسѧَتخدم المبѧادئَ أعѧلاهَ مѧِنْ الملاحظѧةِ  1أدُْرُسُوا أرميا 

. دقѧائقِ قبѧل نھِاَيѧَة السѧّاعَةِ  10واصِلوُا مُناقشةَ تحليلِ الملاحظة لغايѧة ." (عينة ملاحظة" ناقشُوا الأسئلةَ التي تحت الموضوعِ، 
  ثمّ، ناقشُوا نتَائجَِ المُناقشةِ كصف

  .لأعضاء الصفِ " عينّةِ الملاحظة"إذا كان بالإمكان، إعمل نسخة من     
  

   عينّة على الملاحظة
  
  مَنْ؟. أ 

  ؟)1آية (لمن ينَْسبُ ھذا الجزءِ مِنْ الكتاب المقدّسِ  
  ؟)2-1الآيات (مَنْ ھم الأشخاص المذْكورونَ في ھذه الفقرة 

  ؟)3-2الآيات (مَنْ ھم الملوك الملاحظونَ في 
  ؟)15آية (مَنْ ھم الناس الذين أراد الله جَلْب الكارثةِ على أرضِھم 

  ؟)19-18الآيات (مَنْ ھم ھؤلاء الناسِ . ية لـِ أرمياسجل قائمة بالمعارضات الرئيس
  )أسئلة أخرى؟ (

  
  ؟)ما ھو، ما ھي، ما الذي(ماذا . ب 

  ؟)2الآية (ما ھو الحدث الخاصّ الذي تلُاحظهُ في بدِاية 
  ؟)2الآية (ھلَْ من الممكن أن تسَتنتج ما ھو دور أرميا في 

  إذا كان الأمر كذلك، ما ھو ذلك الدور؟
  ، ما ھو الحدث الذي حصل في نھايةِ عھدِ صُدْقيا؟)2لآية ل(طبقاً 

  ؟)3الآية (ماذا حَدثَ لأرميا في 
  ؟)5آية (التي جاءت إليه " كلمة الربِ "ماذا كَانتْ 

ِ لنفسه في    ؟)5الآية (ما ھي الأعمال الأربعة المعينّة التي نسََبھَا اللهَّ
  ؟)5الآية (ما ھو الدور الذي كا سيلعبه أرميا 

  و مدى دورِ أرميا؟ محدودة إلى أمةِ إسرائيل، أوَ أوسع بكثير؟ما ھ
  ؟)6الآية (ما ھو تجاوب أرميا في 
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  ؟)8-7الآيات (ما ھوَ تجاوب الله مع أرميا في 
  ؟)8-7الآيات (ما ھما الأمران اللذان يعطيھما الله إلى أرميا في 

  ؟)7للآية (ما ھي الخيارات المتاحة لأرميا طبقاً 
  ؟)8الآية (أرميا أن الله يخُاطبهُ في الجزءِ الأولِ مِنْ ما ھي عاطفة 

  ؟)8آية (ما ھما السببان اللذان أعطيا إلى أرميا لكي لا يخاف 
  ؟)9الآية (ما الذي فعله الرب لأرميا في 

  ؟)10آية (ما ھي عناصر تلك المھمّة . صِفْ مھمّة أرميا
  ؟)10الآية (ما ھوا التقدم لملاحظ في 

  ؟)16-11الآيات (اللذان أرَاھمُا الله لأرميا في  ما ھما الشيئان
  عما يفعله الله؟) 12الآية (ما الذي تصَِفهُُ 

  ؟)16-14للآيات (ما الذي سَيحَْدُثَ لشعب الله، طبقا 
  ؟)16آية (ما ھي الأسباب المحددة التي بسببھا سيجلب الله الدينونة على شعبهِ 

  ؟)17آية (رميا في ما ھي التعليمات التي يعَطيھا الله إلى أ
  ما ھي الوصايا التي تكررت في وقت سابق؟

  ؟)17آية (ما ھو الوعد الجديد 
  ؟)19آية (لأرميا ) 18الآية (ماذا سيفعل الناس في 

  ؟)19آية (ما ھو الوعد الذي يعَطيه الله لأرميا للمعاركِ القادمة
  )أسئلة أخرى؟ (
  

  أين؟. ج 
  ؟)1للآية (أين مكان ھذا المقطع طبقاً 

  أين ھو الموقع؟
  ؟)15الآية (من أين سوف يأتي الشعب 

  )أسئلة أخرى؟ (
  

  متى؟. د 
  متى كانت الفترة التي تصَِفُ محتويات ھذا السفر؟

  ؟)5آية (أرميا ) اختارَ (متى عرفَ الله 
  ؟)5آية (متى أفرز الله أرميا للخدمة 
  ؟)18آية (متى حَدثتَ الأحداث التي في

  )أسئلة أخرى؟ (
  

  ا؟لماذ. ه 
  ؟)12الآية (الله في " يرُاقبُ "لماذا 

  ؟)16آية (لماذا يعلن الله دينونته على شعبهِ 
  )أسئلة أخرى؟ (
  

  كيف؟. و 
  ؟)1الآية (كيف تم وصفْ أرميا  في 
  ؟)5آية (كيف تم وصف أبوه حلقيا 
  ؟)6الآية (كَيفَ يخُاطبُ أرميا الله في 

  ؟)6الآية (كَيفَ يرَْدُّ أرميا على كلمةِ الله في 
  ؟)18الآية (كَيفَ يصَِفُ الله أرميا في 

  
  خطة العمل

أنظѧر إذا كѧان بإمكانѧك . ، إفعل ذلك قبل الدرسِ القѧادم1إذا يكن لديك الوقتُ الكافي لإكْمال خطوة الملاحظة على أرميا 
  .رسِ القادمِ وفرّْ ھذه الأسئلةِ والأجوبة لاستخدامھا في الد. أنَْ تسَْألَ أسئلةَ ملائمةَ أخرى لنفس الفقرة
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  3خطة تدريب --  أساليب درس الكتاب
  ورشة عمل على الملاحظة

  
يجѧَِبُ أنَْ تظُْھѧِر النتѧائج بѧأنّ ھنѧاك احتمѧالات عديѧدة . دقيقة لمُقاَرَنةَ النتѧَائجِ 15من المُھمِ أن تجَْمَع المجموعات معا لمدة

ѧدُ أيضѧا أفضѧلية دِراسѧَة الكتѧاب المقѧدّس . ى مѧن مجموعѧة صѧغيرةمِنْ الأسئلةِ التي قدَْ غُفلَِ عنھا من بعض الأفراد، أوَ حت تؤكِّ
م الصѧف إلѧى مجموعѧاتِ مѧن . ما يرَونهَ في النصَِّ " يعظ"معا في مجموعة بدلاً مِنْ شخص واحد فقط  خѧُذْ . أشѧخاص 4-3قسَِّ

ل الأجوبة 35   .دقيقةَ لقرِاءة المقطع، أظَْھِر بعض أسئلة الملاحظة، وسجِّ
أيضاً سѧَتحَتاجُ لوحѧة أوراق أو لѧوح طباشѧير، أوَ . قةٌ إضافية وأقلامُ رصاص لكي تستخدمھا المجموعاتليكن لديك ور

إذا كѧان بالإمكѧان أعطِھѧم نسѧخة مѧن . شيء من ذلك لتسَجيل الأسئلة والأجوبة عنѧدما تѧأتي المجموعѧات معѧا فѧي نھايѧةِ الجلسѧة
  المادّةِ التي تحت؟

  
  الخطوات

  :أ10-1: 17وطبقھا على أع  2ةَ التي لخُّصتْ في درسِ استخدم الخطواتَ التالي
  .صلّ من أجل الإستنارة
  .إقرأْ المقطعَ عدّة مرات

  .إفحصْ السياق وسجّلْ ملاحظاتك
ل ما تراه   .إفحصْ البنية التركيبية وسَجِّ

ل الأجو ليَسَ كُلّ الأسѧئلة تنطبѧق علѧى . بةَ التي تجَِدُھاإسألْ كُلّ أنواع الأسئلةِ المفتاحية الستةّ التي يمُْكِنُ أنَْ تفُكّرَ بھا، وسَجِّ
  .ھذه الفقرة، لكن سجّل الأسئلة التي تتَعلقُّ بھا

  .إخترْ أفضل سؤالِ لكُلّ قسم للإستعمالِ إذا كُنْتَ تعُلمَّ ھذه الفقرة
  

  .موضوع المادة التعليمية للآيات التي تحُيطُ بالفقرة المدروسة: السياق
  -الآيات السَابقِة 

  -يات التالية الآ
  -مقطع / فقرة 

  -) 17(الإصحاح 
  -) أعمال(سفر 

  -العھد الجديد 
  

  .البنية التركيبية للفقرة تتَعلقُّ بالقواعدِ ونوعِ اللغةِ  :البنية التركيبية
  -كلمات مفتاحية 

  -مقارنات أوَ متباينات 
م الأفكارِ    -تقَدَُّ

  -أفعال 
  -أدوات ربط 
  -إيضاحات 

  -نوع الأدبِ 

  
  إسْألَُ ويجُيبُ كُلّ مِنْ الأسئلةِ الرئيسيةِ الستةّ المتنوعة المحتملة :سئلة الرئيسيةالأ

  لمِاذا؟  كَيفَ؟  متى؟  أين؟  ماذا؟  مَنْ؟
  
  

  4خطة تدريب --  أساليب درس الكتاب
  ماذا يعني النص: تفسير كلمة الله

  
  المرحلة الثانية للطريقة الإستقرائية -التفسير . 1
  
  اءعملية الإستقر. 2

  دققّْ في حقائقِ الملاحظة لإيجاد المفاتيح الرئيسية. أ
  حدد نقطةَ الكاتب الرئيسية. ب
  حدد تسلسل الفكرة في النَّص. ج
  

  القواعد الأساسية للتفسير. 3
  المبادئ العامة للتفسيرِ الكتابي. أ

  .إنّ الكتاب المقدس ھو كلمة الله الموثوقة. 1
  .س، أنه يعَْكسُ شخصَ اللهإنّ أفضل تعبير عن الكتاب المقد. 2
  .توََفرُ الإيمانِ والروحِ القدس ضروريان لفھَْم الكتاب المقدّسِ . 3
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  ، على ضوء الكتاب المقدّس، وليَسَ الكتابُ . عليك تفسير التاريخَ والأحداث والمواقف والتجارب الشخصية، الخ. 4
  .المقدّسَ على ضوء ھذه الأشياء    
  .كتاب المقدس ليَسَ لزياَدَْة معرفتنا، لكن لتغَيير حياتنِاالغرض الرئيسي مِنْ ال. 5
  .كُلّ مسيحي يمَتلكُ الحقّ والمسؤولية والإمتياز لتحَرّي وتفسير كلمةِالله بمساعدة الروح القدس. 6
  المبادئ اللاھوتية والتاريخية والقواعدية لتفسيرِ الكتاب المقدس. ب

  فكَِّر دائماً بالكيفية التي فھم بھا السامعون . ناھا في السياقِ التاريخي والثقافي للكاتبيجَِبُ أنَْ تفسر الكلماتَ طبقاً لمع. 1
  .الأصليون وكيف كانت ردود أفعالھم مع الرسالة    
  .من المُھمِ فھَْم قواعدِ النص قبل مُحَاوَلةَ فھَْم الحقيقةِ اللاھوتيةِ التي يعَُلِّمُھا. 2
  لا تحُاولْ أنَْ تقَْرأَ الكثير مِنْ الأشياءِ لذلك النوع مِن . ون لھا نقطة رئيسية واحدةاللغة الرمزية في العادة يك. 3

  .النصوص    
  لا تضُفْ أفكارك الخاصة أوَ تقليد كنيستك إلى ما . يجَِبُ أنَْ لا تكَُونَ أوضح من النصوص المقدّسة في أي موضوع. 4

  .خرين أنَْ تعَْتقَدِوا أن تلك الأفكار في الحقيقة كتابيةيقوله الكتاب المقدس، لأنه من الممكن لك وللآ    
  أخطاء التفسيرِ الشائعة من أجل تفاديھا. ج

  .القفز مِنْ نصَ إلى موضوع آخر تريد أن تناقشه
  .إھْمال المعنى الواضحِ للنص ومحاولة إيجاد بعَْض المعاني المخفية

  .إھْمال الإعلان التدريجي الطبيعي للكتاب المقدّس
  لكن استخدمھا بعناية"مُساعِدات، "إستخدام . د

  .إتبع االشكل التالي. واعملْ من خلال عمليةِ التفسير بحسب ما يسَْمحُ الوقتُ ، 1أرجع إلى ملاحظاتكَِ على أرميا 
  
  عينّة تفسير. 4

  غَرْبلِ الملاحظات لإيجاد الحقائقِ المفتاحية. أ
  إذكرْ النقطةَ الرئيسيةَ . ب
  فكِرةصِفْ تسلسل ال. ج
  "المعنى"بعَْضُ الأسئلة التي تتعلق بـِ . د 

. بينما تعَْملُ على البياناتِ التي في الأعلى، قدَْ يكَُون مساعدأ أن تأخذ بعين الإعتبار الأسئلة التاليةِ حѧول معنѧى الѧنصَِّ 
  .ربما سَتفُكّرُ في أسئلة أخرى جيدة، أوَ ربما أفضل، ھذه الأسئلة مقدمة لتبدأ بالعملية

  5 آية
  أرميا؟" يعَْرفُ "ماذا يعَْني بأنّ الربَّ 
  "مقدسا؟ً "ماذا يعني أن يكون 

حِمِ قدََّسْتكَُ ". . .  َماھي بعَْض نتائج ھذه الكلمات    "؟ . . . قبَْلمََا خَرَجْتَ مِنَ الرَّ
  6آية 

  "طفلا؟ً "لماذا يمُْكِنُ لأرميا أنَْ يعَتبرَ نفسه 
  على ھذا النحو؟ لماذا بحسب اعتقادك كان تجاوب أرميا

  7آية 
  كَيْفَ تصَِف دعوة مِنْ الله مِن خلا ما تراه في ھذه الآية؟

  ما ھو جوابكَ للسؤالِ السَابقِِ الذي عن الله وطبيعته؟
  8آية 

  ماذا تقول كلمات الرب عن رَدِّ الشعب على خدمة أرميا المستقبلية؟
  ما ھو الحافز الذي يجعل أرميا يواجه المعارضة؟

  9آية 
  الرب كلماته إلى أرميا؟" قدَّم"فَ كَي

  10آية 
  ؟"تھُْلكَِ وَتنَْقضَُ، لتِقَْلعََ وَتھَْدِمَ، وَتبَْنيَِ وَتغَْرِسَ "بحسب اعتقادك ماذا تعني ھذه الجمل  

  ما الذي يمكن أنَْ تفَترضه عن شخصِية أرميا والذي يمُكّنهُ لمُتاَبعََة خطة الله؟
  12آية 

  في ھذه الآية يتَعلقُّ بتدخّلِ الله في خدمة الذين يدَْعوھم؟ ما ھو المبدأ الذي تجَِدُه
  16آية 

  ما الذي تعرضه ھذه الآية عن شخصِية الله، حتى عندما يتعلق الأمر دينونة شعبه الخاص؟
  ھلَْ كان الله بارا في ما خططَّ للشعب؟ لمِاذا؟

  17آية 
  لأرميا؟" الِإسْتعِْداد"ماذا يمكنُ أنَْ يكَُونَ دور 

  ؟)8آية (ذا بحسب فكركَ كرّرَ الرب ثانيةً ما قاله سابقا لما
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  18آية 
  "مَدِينةًَ حَصِينةًَ وَعَمُودَ حَدِيدٍ وَأسَْوَارَ نحَُاسٍ؟ "ما ھو معنى وأھميةُ العباراتِ 

  أنَْ يكَُونوا معارضا جداً لأرميا ورسالته؟ 18لماذا أراد الشعب في الآية 
  اليوم لمُسَاندََته؟ كَيفَ الله يحُصّنُ ويھُيئُّ شعبهَ 

  19آية 
  ما الذي تعرضه ھذه الآية عن شخصية وإلتزامِ الله مع الذين يدعوھم؟

  
  المبدأ الكتابي

  ):سجل(، أجَِدُ المبدأَ الكتابي الخالدَ التاليَ 1مِنْ دراستيِ لـِ أرميا 
  

  خطة العمل
  .إنِْھي أيّ أسئلة باقية في ھذا الدرسِ إلى لمَْ تكُملْھا الآن

  .10-1: 17أْ العملَ خلال استخدام عمليةِ التفسير مستخدماً أعمال إبد
  

  5خطة تدريب --  أساليب درس الكتاب
  ورشة عمل على التفسير

  
 مسѧѧѧѧتخدما" ورشѧѧѧѧة تفسѧѧѧѧير"لإجѧѧѧѧْراء  3المѧѧѧѧدرّب، اسѧѧѧѧتخدم التعليمѧѧѧѧات المعطѧѧѧѧاة لطѧѧѧѧرقِ دراسѧѧѧѧة الكتѧѧѧѧاب الخطѧѧѧѧة 

  .ونَ مُلاحظاتھَم مِنْ الدرسِ السابقِ  كدليل للورشةالطلاب سَيسَتخدم. أ 10-1: 17أعمال 
  
  غَرْبلِ الملاحظاتَ لإيجاد الحقائقِ الرئيسية. أ

  ):قائمة(أ، يبَْدو لي أن الملاحظات الأكثر أھميةً 10-1: 17بينما أنَْظرُ إلى ملاحظاتيِ على أعمال 
  :سياق النص

  :المستمع الأصلي
  :الحالة الأصلية

  الأخرى الحقائق والملاحظات
  
  أذكرْ النقطةَ الرئيسيةَ . ب

  :إنّ موضوعَ الفقرة ھو
  :إنّ الشيءَ الذي يقَوُلهُ لوقا عن ھذا الموضوعِ ھو

  :عبارة مختصرة للنقطةِ الرئيسيةِ، تعَْكسُ الفكرتين فوق، ھي
  

  :يطُوّرُ لوقا الفكرة الرئيسية للنَّص عن طريق
  " ماذا يعنيه النص"أسئلة تختص بـِ . ج

عْملوُن كمجموعة فѧي ھѧذا الѧنص، سѧجل تحѧت الأسѧئلة الرئيسѧية التѧي سѧَألتھَا عѧن معنѧى الѧنص والتѧي سѧاعدتكَ لѧتفَْھم بينما تَ 
  .أفضل ما ھو معنى ھذه الآيات

  . ]ضع دائرة حول السؤالين الأكثر مساعدة واللذان ستستخدمھما إذا كُنْتَ تقَوُدُ مجموعةِ دراسية لھذا النص[
  ابيإذكرْ المبدأَ الكت. د

  :المبدأَ الأبدي لھذا النص ھو
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  6خطة تدريب --  أساليب درس الكتاب
  ماذا علي أن أفعل: كلمة اللهتطبيق 

  
  )17: 2، يع 20: 28أطِع مت (المرحلة الثالثة للطريقة الإستقرائيةِ  -التطبيق . 1

  ؟ماذا في حياتيِ مشابه للحالةِ التي بصفھا النص"التطبيق يشَْملُ سُؤال، 
  
  عملية التطبيقِ . 2

  مواضيع للتطبيقِ . أ
  الإيمان. 1
  المواقف. 2
  الأعمال. 3

  الخطايا. 4
  التحديات. 5
  دالوعو. 6

  الصفة. 7

  
ناقشْ نتَائجِ مجموعѧة المُناقشѧاتَ ھѧذه . على حياتكَِ وخدمتك 1كدليل إتطبيق أرميا " الأسئلة المحددة" و" الأسئلة العامّة"ناقشْ 
  .كصف

  
  امّةالأسئلة الع

  :وھي. عدد مِنْ أسئلةِ التطبيقِ المساعدة التي يمُكنُ أنَْ تسُْألَ لأيّ نص في الكتاب المقدّسِ " ھِنْدرِكس"يدُرجُ 
  

  ھلَْ يوجد مثال لي لكي أتَْبعَُه؟
  ھلَْ توجد خطية لكي أتَجََنَّبھُا؟

  ھلَْ يوجد وعد أطالب به؟
  ھلَْ توجد صلاة يجب أن أصليھا؟

  غي أن تطُاع؟ھلَْ توجد وصية ينب

  ھلَْ يوجد ظرف ينبغي أن أعالجه؟
  ھلَْ توجد آية للحفظ؟

  ھلَْ يوجد خطأ ينبغي أن تشير إليه؟
  ھلَْ يوجد تحدّى يجب أن تواجھه؟ُ

  
  الأسئلة المحددة

ددة، لأنھѧѧا تخَْتلѧѧَِفُ ھنѧѧاك عѧѧدد لانھѧѧائي مѧѧن ھѧѧذه الأسѧѧئلةِ المحѧѧ. ھѧѧذه الأسѧѧئلةِ تتَعلѧѧّقُ مباشѧѧرة بمѧѧا يجѧѧَِبُ أنَْ تعَمَلѧѧُه كنتيجѧѧة للرسѧѧالة
إنّ الشѧيءَ المھѧمَ ھѧو أنَْ تفѧَْتحَ قلَبѧَكَ للѧرب، وتسѧَْمحُ لѧه أن يريѧك مѧا الѧذي يرُيѧدُه أن . أنت محѧدود بإبѧداعِكَ . باخْتلِافِ النصوص

  .يتغير في حياتكَِ 
  .النصإشعرْ بالحرية لإضافة الزيد من الأسئلة إليھا خلال عملك على ھذا . بعضُ الأسئلة مُدرجَةٌ تحت

  
  5آية 

  ماذا تعلم ھذه الآية عن علاقتكَِ الشخصيةِ مَع الله، الخالق؟
  ما الذي تقوله ھذه الآية إليك شخصياً حول دعوتك للخدمة؟

  إذا لم يكن لديك شعور واضح بالدعوة، ما الذي تقوله لك ھذه الآية؟
  ما الذي تقوله ھذه الآية لك شخصياً عن إرادةِ الله لحياتكَِ؟

  رفُ إرادةَ الله لحياتكِِ في ھذه النقطة؟ھلَْ تعَْ 
  أيَّ تأثير ھلَْ ذلك شعرُ لهَُ بخصوص إيمانكَُ في سيادةِ الله؟

  ھلَْ توُافقُ؟ ھلَْ تقَْبلُ ھذا المفھومِ بدون تحفظّ؟
  

  6آية 
دِهِ في الإستجابة على التحدي الذي قدمه له الله؟   ھلَْ تشَْعرُ بنفس شعور أرميا في ترََدُّ

  "ذرُكَ؟ ما ھو عُ 
  ھلَْ ما زِلتَ تقُدَِمُ الأعذارَ؟ ماذا يجب أن تعَمَلَ بھا؟

  7آية 
  ما الذي تعتقده شخصياً حول رَدِّ الله على أرميا؟

  من طرف أرميا لرَفْض دعوة الله؟" المرونةِ "كَيفَ تشَْعُرْ شخصياً بالنسبة لقلة 
تشَْعرُ شخصياً عندما لا يكѧونُ عِنѧْدَكَ أيّ إختيѧار حقيقѧي فيمѧا يتعلѧق  ماذا. لا يبَْدو أنه توجد فرصة لأرميا لإتِّخاذ قرارِه الخاص

  بالدعوة المجھة لك من الله؟ ھلَْ يجَِبُ أنَْ يكونَ لك إختيار؟
لُ ذلك الشعور  مشكلة لكَ في موضوع إرادة الإنسان الحرّة وسيادةِ الله؟   ھلَْ يشَُكِّ

لُ مشكلة، كيف تتجاوب معھا؟   إذا كان يشَُكِّ
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  8 آية
  ما الذي تعنيه لك ھذه الآية شخصيا؟ً

  كيف تطبق ذلك على حالتكَ وخدمتك الشخصية؟
  

  9آية 
  الله فيھا مَعك شخصيا؟ً" تقَابلََ "ھلَ يمكنك أنَْ تصَِفَ حالة 

  
  10آية 

  ما الذي تقوله ھذه الاية لك شخصياً عن ھدفِ الله النھائي مِنْ حدمتك؟
  ين مھمّةِ أرميا ومھمتك في زرع الكنائس؟ھلَّ بالإمكان أنَْ ترَى أيّ تشابه ب

مѧاھي بعѧض العقبѧاتِ . كان ھناك عقباتَ أمام أرميا كان لا بدَُّ أنْ يوُاجِھھَا ويتَغلبُّ عليھا لكي يصѧَلَ ھѧدفَ البنѧاء والѧَزْرع ثانيѧة
  الجديدة؟ التي توُاجھھُا بينما تتحاول الوصول إلى ذلك الھدفِ نفسهِ مِنْ بناء ملكوت الله بزَرع الكنائسِ 

  كَيفَ تشَْعُرْ في إمكانية وجودك بوضع عليك فيه أنَْ تتَصََرَّف ضدّ التقليد والقادة الذين قدَْ يعُارضونَ فكرك في زرع الكنائس؟
  كَيْفَ تتَعاملُ مع العقباتِ وأولئك الذين قدَْ تعُارضونكَ؟

  
  12آية 

  كَيفَ ترَى أن مبدأَ ھذه الآية يقُدّمُ إليك شخصيا؟ً
  لذي تفعله ھذه الاية لثقتكَِ كزارع للكنائس؟ما ا

  
  16آية 

  في حياتكِ الخاصة؟" آلھة أخرى"كَيفَ تتَعاملُ مع قضيةِ 
  ؟. ، مادية، قومية، الخ: . أخرى، وبمعنى آخر" آلھة"ما الذي عليك أن تعمَلهُ للتأَكْيد بأنّ ولائكَِ فقط Ϳ وليس ل

  
  17آية 

  النقطةِ التّي سَتثَْبتُُ فيھا من أجل الله ضدّ كُلّ المعارضة؟كَيفَ تقُدّرُ إستعدادَكَ في ھذه 
  ماذا تحَتاجُ أـن تفعله شخصياً لكي تھُيئَّ نفسك لخدمتك المستقبلية؟

  ما ھي النواحي التي في حياتكِ تحتاج إلى تعزيز روحي؟
  

  18آية 
  كيف حَصّنكَ الله لتِثَْبتَُ من أجله؟. لقد حَصّنَ الله أرميا

   لكَ لكِي يكَُونَ مَعك في كُلّ الظروفِ؟ماذا وھب الله
  كَيفَ يجعلك ھذا تشَْعرُ عن الله وتدبيره لكَ ولخدمتك؟

  
  :الخلاصة

  :ھو 1إنّ التطبيقَ الذي أرَاه لحياتيِ وخدمتي من خلال أرميا 
  

  خطة العمل
  .لكي يكَُونَ مألوفا لديك إذا لمْ يكن لديكْ وقتاً لإكْمال ھذا الدرسِ كمجموعة، إعْمل ذلك قبل الورشة القادمة

  7خطة تدريب --  أساليب درس الكتاب
  ورشة تطبيق

  
  ."ورشةِ التطبيقِ ھذه"لـِ 3نفذّْ نفس التعليماتِ التي أعُطيتَْ لخطة

  
  المبدأَ الكتابي تذكّر. أ

  :5مِنْ درسِ   10-1: 17أعَِدْ ھنا نسخ المبدأِ الكتابي الذي اتنتجته لـِ أعمال
  
  اقاتقاَرنْ السي. ب

  .لكي يكَون تطبيقكَ صحيحاً، يجَِبُ أنَْ يكَُونَ سياقكَُ مكافئاً إلى السياق الكتابي الأصلي
  :10-1: 17صِفْ باختصار السياقُ الكتابي الأصلي لـِ أعمال . 1
  ). :مَا أنت عليه، وما تعَْمَلهُُ، الخ(صِفْ باختصار سياقكَُ الحاليُ . 2
  ھذا سَيتَفاوتُ : مُلاحظة( 17طريقة واحدة في سياقكَِ مشابھة لواحدة في أعمال إكتبْ بيان قصير على الأقل عن . 3
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  بعض الشّيء من شخص لآخر في المجموعةِ، لكن أيضاً سَيكَُونُ ھناك تشابھاَ بما فيه الكفاية والذي به تكَُونَ قادرين     
  ).على مُسَاعَدَة بعضكم البعض    

  
  فكّرْ بشأن مواضيعِ التطبيقَ . ج

ربمѧا . إذا كѧان الأمѧر كѧذلك، لاحѧظ كيѧف يتَعلѧّق بѧه. قرأْ المقطعِ وانظر إذا كان أحد المواضيعِ التاليةِ يبَْدو ملائمѧاَ لحالتѧِكَ إ
  .إذا كان الأمر كذلك، لاحظهُ بما يلي. ھناك موضوع آخر أكثر ملائمة 

   
  الإيمان. 1
  المواقف. 2
  الأعمال. 3

  الخطايا. 4
  التحديات. 5
  دالوعو. 6

  الصفة .7
  أي شيء آخر. 8

  
  الأسئلة العامّة. د

  .سجّلْ أجوبتكََ على الملائمة منھا. إسألْ أسئلةَ التطبيقِ العامّةِ المدرجة تحت
  

  ھلَْ يوجد مثال لي لكي أتَْبعَُه؟
  ھلَْ توجد خطية لكي أتَجََنَّبھُا؟

  ھلَْ يوجد وعد أطالب به؟
  ھلَْ توجد صلاة يجب أن أصليھا؟

  ينبغي أن تطُاع؟ ھلَْ توجد وصية

  ھلَْ يوجد ظرف ينبغي أن أعالجه؟
  ھلَْ توجد آية للحفظ؟

  ھلَْ يوجد خطأ ينبغي أن تشير إليه؟
  ھلَْ يوجد تحدّى يجب أن تواجھه؟ُ

  
  إسألْ أسئلةَ محددة. ه

  سجلوا تلك "ل؟ ماذا يجب أن أعْمَ "بينما تعَْملوُن الآن معا على النص، فكّروا بالأسئلةِ المحددة لكُلّ آية تركز على 
  .الأسئلة، والأجوبة

  . ]ضع دائرة جول أفضل سؤالين ستستخدمھا في قيادة مجموعةِ الدراسة الإستقرائية لھذا النصَِّ [ 
  :الخلاصة

التѧي اختارتھѧا كѧُلّ ' التطبيѧقَ 'وفѧي النھايѧة، قѧارنوا أسѧئلةَ . بينما تجتمعون معا، ناقشوا وقارنوا التطبيقاتَ التي تروھا في النص
  :سجّلْھا. جموعة ، واختاروا اثنين منھا سيساعدان جداً إذا كنتم تقَوُدُون دراسةَ استقرائية على النصم
  

  خطة العمل
  قبل الحلقة الدراسيةِ القادمةِ، سَتحَتاجُ لتطَوير دراسة كتبية . تقَدّمتَ الآن خلال مراحلِ الملاحظة، والتفسير، والتطبيق

 ً دقيقѧةَ لتقѧديم دراسѧة الكتѧاب أثنѧاء ورشѧة عمѧل فѧي تلѧك  20سѧَيكونُ لѧديك . المبѧادئَ التѧي تعَلمّتھѧَا إستقرائية مختصرة مُسْتخَْدِما
  .الحلقة الدراسية القادمة سَتنُاقشُ مبادئَ قياَدَْة دراسةَ إستقرائية. الحلقة الدراسية

اً مُسْتخَْدِماً الطريقة الإستقرائية،    وتحضر أكبر قدرٍ مِن أسئلة الملاحظات، عند ھذه النقطة، مھمتكَ أنَْ تدَْرسَ نصََّ
ثѧمّ اختѧار مѧِنْ . يجَِبُ أنَْ تقُرّر معنى النص، والتطبيق أثناء ھذا الوقت مѧن التحضѧيرِ . والتفسير، والتطبيق والإجابات المحتملة

المتѧدربين الآخѧرين بشѧكل أسئلة تطبيقِ والتي سѧتقود  2-1أسئلة تفسير، و 3-2أسئلة ملاحظة،  6-5كُلّ أسئلتكَ كحَدٍّ أعلى مِنْ 
  .أفضل في اكتشاف وتطبيق تعليم النص

  رجاءاً قاَرنْ إختيارَكَ مَع المتدربين الآخرينِ لكي لا يعَمَلُ كُلّ . قدَْ تخَتارُ لدراستكِ أحد النصوص التي أدرجتْ تحت
-1: 19نيسةِ في أفسس في أعمال أ عينّةِ دراسة كتاب  إستقرائية على تأسيس الك7كَمِثال لكَ، ملحق . شخص على نفس النص

  .دراستكَ يجَِبُ أنَْ تكونَ لھا صيغة مماثلةُ، لكن لھا أسئلة مختلفة بالطبع، نقطة رئيسية، وتطبيق. 10
  :عينّة النصوص التي ستختار منھا

  )باَفوُس( 12-4: 13أعمال 
  )أنَْطَاكِيةَ( 52-13: 13أعمال 
  )إيِقوُنيِةََ ( 7-1: 14أعمال 

  

  )لسِْترَِة وَدَرْبةَ( 20-8: 14أعمال 
  )فيليبي( 40-11: 16أعمال 
  )بيِرِيَّة( 15-10: 17أعمال 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أثينا( 34-16: 17أعمال 
  )كورونثوس( 17-1: 18أعمال 
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  1خطة تدريب --  ازةالكـــــر
  أحب الله العالم: مقدمة إلى الكرازة

ؤكѧّدُ علѧى تعََلѧّم كَيѧفَ تقѧُدّمُ رسѧالة الإنجيѧلَ مسѧتخدما المكعѧب بѧدلاً مѧِن ذلѧك، يُ . ھذا الدرسِ لا ينتمي إلى مساق الأوميغѧا
إذا لم تكن قادراً على  توفير مكعبا لكُلّ طالѧب مѧن طلابѧك العѧاملين فѧي زرع الكنѧائس، إعمѧل نسѧخة مѧن الصѧفحة . الكرازي

  .التالية واعرضھا لكل شخص تشَْھدُ له
  
  طبيعة الكرازة. 1

  العملية. أ
  ؟6-2: 4، كو 20-19: 6باع مثالِ بولس في الصلاةِ في أف ما الذي يعنيه إتّ    
  المبادرة في محادثة عن المكعب الكرازي. ب
  تقَديم المكعب الكرازي. ج

قѧراءة الآيѧات مѧن الكتѧѧاب . إن اسѧتخدام الكتѧاب المقѧدس لѧه فعاليѧة فѧي اغلѧب الأحيѧان مѧع الشѧخصِ الѧذي أنѧت تشѧَْھدُ لѧه
  .ه تأثيرا قويا في كَسْب الإيمانالمقدّسَ الخاص به يمكن ان يكون ل

صѧلي . أولئك الذين يشُيرونَ بأنَّھم يرغبون بقبول الرب يسوع المسيح، قدَْ تطَْلبُ مѧِنْھم تكѧرار الصѧلاةِ التѧي فѧي الأسѧفل
  .أقسامَ الصلاةِ واعطي وقتاً لھم لتكرارھا بصوت مرتفع

  )23: 3رو . (الله بالخطية الإنسان منفصلُ عن) 16, 8: 4يو 1. (الله محبة - 1شريحة    .أ
  )16: 3، يو 8: 5رو . (ماتَ المسيح على الصليبِ  - 2شريحة . ب
  )3: 15كو  1. (المسيح دُفنَِ في قبر - 3شريحة . ج
  )4: 15كو  1(الله أقام المسيح في اليومِ الثالث  - 4شريحة . د
  )6: 14يو . (المسيح ھو الطريق الوحيد إلى الله - 5شريحة . ه
  )8,9: 2أف . (يجَِبُ أنَْ نقبل عَطيةَ الحياة الأبدية المجّانية بالإيمانِ  - 6حة شري. و

  
أنѧا أؤمѧن بѧأنّ . / أنѧا أعَتѧرفُ بѧأنَّني أخطѧأت ضѧدّك. / أشѧكرك يѧا رب لأنѧك أحببتنѧي/) "توقف عند كل إشارة : (صلاة الإيمانِ 

وينقѧذني / وأنا أؤمن بانه يغفر خطايѧاي . / ام من الموتوبأنهّ ق/ ليدَفع ثمن خطاياي / ماتَ على الصليب / , يسوع المسيح 
  ."آمين/ , باسم يسوع أصلي . / أشكرك  مِنْ أجل عطيتك الحياةِ الأبديةّ! / وأعترف به ربا وسيدا. / منھا

  
  .ذه الخبرةيجَِبُ عليھما أنَْ يناقشا ھ.  قسّمْ الصف كل اثنين معا ودع كل واحد منھما أن يقدم المكعب الكرازي إلى الاخر

  
عѧب (، تجتمѧع بѧالمؤمنين الآخѧرينِ )6,7: 4. فѧل(تصَليّ بشكل مستمر  -كمؤمن في الرب يسوع المسيح يجَِبُ أنَْ : "التلمذة

، تحѧُبُّ الله والآخѧرين بكѧُلّ قلبѧكَ )15: 16مѧر (، تخُبѧرُ آخѧرين عѧن الإنجيѧلَ )2: 2. بѧط1(، تدْرسُ الكتѧاب المقѧدس )25: 10
  )40-36: 22. مت(
  
  طة العملخ
  

إذھبْ من باب لبابَ في منطقتك المستھدفة لكنيستكِ الجديدةِ وقدّم الإنجيلَ إلѧى خمسѧة اشѧخاص غيѧر مѧؤمنين مسѧتخدا المكعѧب 
  .الكرازي
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Ϳأ  

  
 Ϳيحبكأ!  

  
  3:16يو 

  
  8: 4يوحنا 1               

  

  
  أنت

  
  خاطيأنت 

  
  23: 3رو 

  23 :6رومية                  

  

  
  

  يسوع

  
  

 مات من أجل خطاياكيسوع 

  
  

  8: 5رو 
  

  16: 3، يو 24: 2بط 1     

  
  دُفنَِ 

  
  يسوعدُفنَِ 

  
  4: 15كو 1

  

  
  قام

  
Ϳيسوعأقام  أ!  

  
  4: 15كو 1

  

  
طريق 

  ) واحد(

  
  

  الوحيد Ϳالطريق يسوع ھو 

  
  

 6: 14يو 

  

  
  إيمان

  
في  إيمانكيجب أن تضع 

  المسيح

  
  

  9-8: 2أف 
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  3، 2خطة تدريب --  ازةالكـــــر
  ھذا ما فعله الله من أجلي: تطوير شھادتك الشخصية

  2الجلسة 
  
  طبيعة الشھادة. 1

  )8: 1أع (نحن مدعوون لكِي نكَُونَ شھوداً . أ
  )42: 10أع (نحن مدعوون لتقديم شھادة . ب

  
  قيمة الشھادة. 2

  )18-12: 26 شھادة شخصية أع(التغََلُّبْ على مقاومةِ الإنجيلِ . أ
  )12-10: 12رؤ (التغََلُّبْ على الشيطانِ في الحربِ الروحيةِ . ب

  
  أمثلة على الشھادات. 3

  )29-28: 4يو (المرأة التي على البئرِ . أ
  )34-13: 9يو (الرجل المولود أعمى . ب
  )26, 22: 9أع (تجَديد بولس . ج
  )21-10: 24أعَ (شھْادة بولس عن الأحداثِ في أورشليم . د

  
  العناصر الرئيسية: تحضير الشھادة. 4

  كيف كانت حياتكَُ قبل أن تتعرف على المسيح؟
  كَيفَ تعَرّفتَ على الرب يسوع المسيح؟

  كيف غير في حياتك تعرفك على المسيح 
  

  3جلسة 
  مشاركة الشھادة الشخصية. 5

  يجَِبُ أنَْ تكَُونَ الشھادة كاملة، وواضحة، وكرازية، ومختصرة 
  

ثѧمّ علѧى كѧُلّ . يجَِبُ أنَْ ترُاجعَ المجموعة النقاطَ كاملةِ، بوضوح، وبطريقة كرازيѧة، ومختصѧرة.  مجموعاتِ ثلاثية تقسيم إلى
يجَِبُ على كل الصفِ أنَْ يقѧُارنَ النتѧَائجِ، وبحسѧب الوقѧت، . مشارك أنَْ يشُاركَ بشھادته الشخصية مع الآخرين في المجموعة

  )دقيقةَ  60قدَْ يأَخْذُ ذلك حوالي . (ھاداتھم مع الصفدع بعض المشاركين أنْ يشاركوا بش
  

  خطة العمل
  كن مستعدّاً للمشاركة في . شاركْ بشھادتكَ على الأقل مع ثلاثة مؤمنين آخرينِ والذين سَيرَونَ إذا كننت واضح في تقديمِكَ 

  .ةشھادتكَِ ثانيةً أثناء الجلسة التدريبيةِ القادمة أوَ أثناء ھذه الحلقة الدراسي
  شاركْ بشھادتكَ وقدّمْ المكعب الكرازي مَع خمسة أصدقاء غير مؤمنين أوَ  ضمن إتصالاتِ حاليةِ خلال الإسبوع 

قدّمْ شھادتكََ والمكعب الكرازي مَع خمسة أشخاصِ إضافيينِ في منطقتك المستھدفة لكنيستك الجديدة ذاھبѧا مѧن بѧابٍ إلѧى .التالي
خѧلال ) ربما بѧدون إنѧذارٍ مسѧبق(لتشارك في شھادتكَِ "  مواعيد إلھية"ب من الله أن يعد لكَ أطل. بابٍ خلال الإسبوعان التاليان

  .الأسابيع الأربعة القادمة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



45   TCCP                                                                  خطة تدريب مساق الأوميغا         
 

  الثانيةخطط تدريب كراسة الأوميغا 
  5 خطة تدريب --  زرع الكنائس إشباعرؤية 

   لإشباع غرس الكنائس الأساس الكتابي
  

  إملأ الأرض من معرفة مجد الله
  
  الإشباع في العھد القديم. 1

  ھلَْ ينَطبقُ ذلك . 18: 66. 11، اش 19: 72؟ مز ما الذي كانت مشبعة به كل الأرض في ھذه الآيات من العھد القديم. 1
  في أيامنا؟ ھلَْ ھذه الحقيقته أكثر وضوحاً اليوم أمَ أقلّ وضوحا؟ً    

  
  خدمة الرب يسوع المسيح. 2

  عن إشباع الرب يسوع المسيح للجليل؟ لماذا رَكّزُ على الجليل بدلاً مِنْ   1: 10و لو  23: 4. مته ما الذي يخُبرُنا ب. 1
  التركيز على كل شعب إسرائيل؟ ھلَْ يوجھنا على ذلك الآن؟   
   سوف ، يخُبرُنا الرب يسوع المسيح  بأنهّ البداية الصغيرة لمملكةِ الله)32-31: 13مت (في مثلهِ عن حبة الخردلَ في . 2

  ، الكتلة الصغيرة للخميرةِ تتَحوّلُ إلى كتلة العجينةِ لتكَبيرھا كما تنَْمو مملكة )33: 13. مت(في مثلِ الخميرةِ . تكَْبرُ    
  ھلَْ يدم ذلك لنا أيّ اقتراح عن إرادة الله وخطَّته للإنجيلِ وللكنيسة؟. الله    

  
  الأساس الكتبي لإشباع زرع الكنائس. 3
  

  .إستخدم مجموعةِ مُناقشة صغيرة للأسئلةِ التالية 9لتي تحتوي أكثر مِنْالصفوف ا
  

  لإنتشار الإنجيل؟  10: 3أف ما ھي الأداة التي تخبرنا عنھا . 1
  وصية الرب يسوع لإنتشارِ الإنجيل؟ 20-18: 28. ومت 1:8أعمال ما الذي تقوله . 2
  )3-1: 12تك (م؟ كيف يمُكنُ أنَْ يكَُونَ إبراھيم مثالاً لنا اليو. 3
  )10-9: 19أعمال (ھلَْ كَانَ ھناك إشباع في زرع الكنائس مِن قبِلَِ بولس إلى ما ھو أبعَدُ من سامِرَتهِِ؟ . 4
, 3-1: 13، أع 21: 20، يѧو 18: 16، مѧت 14: 2عب (ما الذي تخبرنا به ھذه الآيات بما سيفعله الله وكيف سيفعله؟ . 5

19(  
 شةَ صغيرة لھذه الأسئلةِ أيضاً، إذا كان ھناك متسع من الوقتقدَْ تستخدم مجموعةِ مُناق

  ھلَْ يمكن ان تتحقق المأمورية العظمى في منطقة معينّة بدون زِراعَة كنائس؟
  ھلَْ كنيستكَ منطلقة بھدف المُضَاعَفةَ والإشْباع؟

  ھلَْ لكََ خطة لزِراعَة الكنائسِ بين الجنسياتِ الأخرى في بلادِك؟
  'لإشباع منطقتك؟ ' كنائس التي تحتاجھا ما ھو عدد ال

  ھلَْ تعَتقدُ بان الله يرُيدُ إضافة شعبك إلى فصل من فصول تاريخِ الكنيسةِ؟ إذا كان الأمر كذلك، كيف؟
  

  "إلى الجلسةِ القادمة 4أحضروا نتَائجَِ خطةِ العمل للكراسة الأولى،  رؤيةِ طالب زرع الكنائس درس "قلُْ للصف، 

  6 خطة تدريب --  رع الكنائسز إشباعرؤية 
  تقَديمُ نتَائجِِ بحث المنطقة المسھدفة: ورشة بحث

  
يجَِبُ على الطالب أنَْ يحُضѧر نتѧَائجَِ . 4زرع الكنائس درس  إشباعھذا الدرسِ مستند على خطةِ العمل للكراسة الأولى  رؤيةِ 

  .خطةِ العمل إلى ھذه الجلسة
فھѧѧَمُ منطقتѧѧك "أ، 4ملحѧѧق رؤيѧѧةِ طالѧѧب زرع الكنѧѧائس (ھمѧѧة بحѧѧثھِم مѧѧِنْ الكراسѧѧة الأولѧѧى إسѧѧمحْ لكѧѧُلّ المتѧѧدربين تقѧѧَديم نتѧѧائجِ م

، إعرضѧѧھا لكѧѧي يتمكنѧѧوا منرؤيتھѧѧا أثنѧѧاء الإسѧѧتراحات . إذا كѧѧان لѧѧديھم مخططѧѧّاتُ أو خѧѧرائط أو ملصѧѧقات، الѧѧخ"). المسѧѧتھدفة
  .وأوقاتِ الفراغ

السѧѧاعة، قѧѧَدْ ترُيѧѧدُ أن تاخѧѧذ بعѧѧين الاعتبѧѧِار العَمѧѧَل فѧѧي المجموعѧѧاتِ  إذا كѧѧان ھنѧѧاك أكثѧѧر مѧѧِنْ أربعѧѧة تقѧѧاريرِ سѧѧَتعُطي أثنѧѧاء ھѧѧذه
  ما عدا ذلك،  قدَْ ترُيدُ إخْتيارَ بضعة تقارير جيدة جداً لكُلّ شخصِ لتسَْمَع وتتَفَاَعل مَعھا. الصغيرةِ

  :التعليماتَ التاليةَ دقيقة لتقَديم نتائجِھم مستخدمين  15-10على كُلّ متدرب أوَ فريق المتدربين أنَْ يأَخْذوا 
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عَتْ  -الجزء الأول    ):دقائق 7-5(البيانات الأساسيةِ التي جُمِّ
  تفھم منطقتك "أ 4ملحق رؤيةِ طالب زرع الكنائس  3و  2لخّصْ ما تعَلمّتهَ في الخطواتِ . صِفْ منطقتك المستھدفة

  ."المستھدفة
  ؟. )ظة، تخطيط، بحث مكتبةِ، الخإستطلاعات، مقابلات غير رسمية، ملاح(كيف جَمعتَ معلوماتكَ 

  ما الذي ستعمل بشكل مختلف في المرة القادمة؟. ناقش أيّ مشاكل أوَ صعوبات ھامّة صادفتك وكيف تم التغلب عليھا
  

  ):دقائق 8-5(بيانات ) تخطيط روحي(الجزء الثاني تحليل بحث 
  .ة الأسئلةِ الرئيسية المدرجة تحت يمُْكِنُ أنَْ تسُاعدأجوب. بقيةّ التقديمِ يجَِبُ أنَْ يرُكّزَ على نتَائجِِ الإكتشافات

  ما ھي المعلومات الأكثر إثارة والتي تعَلمّتھَا عن منطقتك المستھدفة والناسِ الذين يعيشون ھناك؟
  ھلَْ كَانَ ھناك أيّ معلومات تفُاجِئكُ؟

  تيجيتكََ لزرع الكنائس في منطقتك المستھدفة؟ما ھي الأشياء المحددة التي تعَلمّتھَا والتي سَتسُاعدُك على تحديد إسترا
  ما ھي الحقيقة المھمة لزِراعَة الكنيسةِ تؤكِّد بأنكّ عَرفتھَا عن حقل الحصاد؟

  ما ھو الإكتشاف الجديد والمھم لزِراعَة الكنائس الذي اكتشفته حول حقل الحصادِ لمَْ تكن تعَْرِفهُُ سابقا؟ً
  توحة للإنجيل؟ما ھي الفرص التي وَجدتھا كأبواب مف

  ما ھي العقبات التي وَجدتھَا وكَيْفَ تتغلب عليھا؟
ر الكѧرازة الشѧاملة وإسѧتراتيجيةً زرع الكنѧائس لمنطقتѧك  ѧرُوري أنَْ يعُْمѧَلَ لكѧي تطѧَُوِّ ما ھѧو البحѧث الآخѧر والѧذي مѧَنْ الضَّ

  المستھدفة؟
  

  7 خطة تدريب --  زرع الكنائس إشباعرؤية 
  )خطيط روحيت(حَشد المصادرِ خلال البحث 

  
أدّى إلѧى حَشѧد النѧاسِ أو الصѧلاةِ أوَ ) تخطѧيط روحѧي(في تعليم ھذا الدرسِ، حاول إعْطاء أمثلѧةِ محѧددة عѧن مشѧاركة البحѧث

أيضѧѧاً، حѧѧاولُ إعْطѧѧاء مثѧѧالَ عѧѧن مشѧѧاركة المعلومѧѧات علѧѧى نحѧѧو غيѧѧر ملائѧѧم والتѧѧي أدّتْ إلѧѧى . المصѧѧادرِ لعمليѧѧة زرع الكنѧѧائس
  لمتدربين أن يروا كيف  يمُكنُ أنْ يمَْنعَوا حدوث ذلك وما يحَتاجونهَ للتعََلُّم مِنْ ھذا الخطأساعد ا. النتائجِ السلبية

  
  دعوة للعمل. 1

  كَيْفَ يمكن لكُلّ رجل وامرأة وطفل في ھذه "ما الذي يريده الله لمنطقتك المستھدفة؟ و"مستندا على أجوبة أسئلةِ بحثكَِ، 
  "لَ بطريقة لھا علاقة بھم؟ المنطقةِ أن يرَوا ويسمعوا الإنجي

  كَيْفَ ستصَِفُ حالةَ الناسِ الذيم يعيشُون في . 38-35: 9مت قاَرنْ الناسَ في منطقتك المستھدفة بأولئك المَوْصُوفينِ في 
ѧن النѧة مѧبة المئويѧي النسѧا ھѧاسِ؟ مѧؤلاء النѧين ھѧائس بѧاك أيّ كنѧاسِ منطقتك المستھدفة ھدفكِِ؟ ما ھي حالتھم الروحية؟ ھلَْ ھن

الذين يحَْضѧرُن كنيسѧة أوَ يعُرّفѧُون أنفسѧھم كأتبѧاعِ للѧرب يسѧوع المسѧيح؟ ھѧَلْ ھѧم منفتحѧون إلѧى الإنجيѧل؟ مѧا ھѧي المجموعѧات 
ѧرُوري أنَْ تѧُزْرَعَ فѧي منطقتѧك المسѧتھدفة لكѧي يكѧون لكѧُلّ  الدينية الأخرى التي تعَْملُ بينھم؟ ما ھو عدد الكنائس والتي مѧَنْ الضَّ

  ع ورُؤية الإنجيلِ بطريقة لھا علاقة بھم وبحالتھم؟شخص فرصةُ لسَما
  ما ھو الشيء المُحدّد يدَْعوك إليه الله أنت وفريقكَُ لكي تعمله للوُصُول إلى الناسِ في منطقتك المستھدفة؟

  كيف تكُرّسُ نفسك للصلاةِ من أجل الناسِ في منطقتك المستھدفة؟
  نْ تحُشد لتساعد على الوُصُول إلى الناسِ في منطقتك المستھدفة؟يمُْكِنُ أَ ) ناس وكنائس وخدمات(ما ھي المصادر 

ما ھو الدور الذي ستلعبه أنѧت وفريقѧك فѧي تجَنيѧد الآخѧرين ليعَْملѧوا مَعѧك فѧي الوُصѧُول إلѧى النѧاسِ بالإنجيѧلِ فѧي منطقتѧك 
  المستھدفة؟

  
  تعليمات للمشاركة بالمعلومات. 2

  لمن يجَِبُ أنَْ تقُدّمَ نتَائجَِ بحثكِِ؟
  ما ھو الھدف من مشاركة نتائج بحثكَِ مع الآخرين؟

  
  حدّدْ كيف تحشد قوةِ الحصاد. 3

علѧى أيѧة . ھѧو عمليѧة لتحَفيѧز الآخѧرين لإتبѧّاع رغبѧات وأغѧراضِ الله. يعتبر البحث أكثر بكثيرُ مѧِنْ مجѧرد جَمѧْع معلومѧات      
والѧѧدفاع وإغѧѧلاق , سѧѧَبِّبَ خجѧѧلاً أو إحراجѧѧاً، يѧѧُؤدّي إلѧѧى الغضѧѧبِ حѧѧال، المعلومѧѧات المُشѧѧارَكَةُ علѧѧى نحѧѧو غيѧѧر ملائѧѧم يمُْكѧѧِنُ أنَْ تُ 

تقريѧѧر بحثѧѧكَ يمُكѧѧنُ أنَْ يكѧѧَُونَ أداة قويѧѧَّة أوالتѧѧي يمكѧѧن أن يسѧѧتخدمھا الله لإعْطѧѧاء الآخѧѧرين أن يتثقلѧѧوا بحاجѧѧاتِ . الموقѧѧفَ للتغَْييѧѧر
  .المستھدفة ليصبحُوا أتباعاً للرب يسوع المسيحمنطقتك المستھدفة والرغبة لرُؤية الناسِ الذين يعيشون في تلك المنطقة 

  
  ما ھي الإستراتيجية التي سَتطُوّرُھا لحشد قوة الحصادِ؟

  كَيْفَ يمكن لمشاركة نتَائجِِ بحثكِِ أن تفيد في عمل زرع الكنائس؟
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  سلبيا؟ً كَيْفَ يمكن لمشاركة نتَائجِِ بحثكِِ أن يؤُثرُّ على علاقتكَِ مَع القادة المؤمنين إيجابياً أوَ
  

  خطة العمل
  إشتركْ في ھذه . مع فريق زرع الكنائس العامل معك، راجع بيانات بحثكِ واكْتب ما يريك إياه الله لعملك بزرع الكنائس

  .الدعوة للتنَفيذ مَع مدرّبكَ أوَ معلمك أوَ الأشخاص الآخرين الملائمين
  أشَرِك الأشخاص الذين سيشتركون في . ة زرع الكنائسأكتبْ إستراتيجية حشد لتشَجيع الآخرين لمُسَاعَدَتك في عملي

  نتَائجِِ 
  شاركْ بھذه . ). صلاة، عْطاء، انضمام إلى فريقكَِ، الخ(بحثكَِ، ما الذي ستشاركھم به، كيف تأمل أن يساعدوك في عَملكَِ 

  .الإستراتيجية مع مدرّبكَِ أوَ معلمك
  .بكَِ أوَ معلمك أوَ في الجلسة التدريبيةِ القادمةِ طبقّْ إستراتيجيةَ حشدك وشاركْ بالنتَائجِ مع مدرّ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  5 خطة تدريب -- الكنيسة
  الكنيسةَ ھي كائن حي: طبيعة الكنيسة
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  " كنيسة"معنى واستخدام كلمة . 1
  

  في العھد الجديدِ ) كنيسة( Ekklesiaإستخدام الكلمة . أ
  )25: 10عب , 17: 5تي  1; 30, 22, 4: 15، أع 5: 4كو (المشار إليھا بھذهِ الآيات؟  ،كنيسةما ھي معاني كلمة 

  )31: 9، ؟ أع 22: 1غل (في ھذه الآيات؟  الكنيسةِ ما ھي الإختلافات الجغرافية في إستخدام 
  ؟كنيسةكيف تستخدم اليوم كلمة، 

  
  لالكنيسةُ ليَستْ الھيك: المفاھيم الخاطئة بما يتعلق بالكنيسة. 2

  )24: 17، أع 19: 6. كو 1(لماذا لا يعتبر ھيكل العھد القديمَ نموذجاً كافياً لفھَْم كنيسة العھد الجديد؟ 
  
  الإستعارات التي تصَِفُ الكنيسةَ  ككائن حي. 3

  ).17: 2بط  1, 15: 3تس  2; 15: 3؛ أف 16-14: 3تي  1(ھي عائلة 
  ).27-12: 12كو  1(ھي  جسد 
  ).29-28: 20أعَ (ھي قطيع 
  )10-9: 2بط  1(ھي شعب 

  ).2: 21رؤ (ھي عروس 
  ).22-20: 2أف () ھيكل حيّ (ھي بناية 

  ).6-5: 1رؤ(ھي كھنوت 
  ).16-1: 15يو (ھي غصن 

  ما الذي تخُبرُنا به كُلّ ھذه الآيات عن طبيعةِ الكنيسة؟
  ما ھي المشكلة في رُؤية الكنيسةِ كجسد وكھنوت لكن ليس كعائلة أوَ كقطيع؟

  
  
  ع كنيسة حيةّزر. 4

  ما ھي الكيفية التي تؤثر بھا الحقيقة بأنّ الكنيسة كائن حي على نظرتنِا في زرع الكنيسة المحليةّ؟
  أعضاء الكنيسةِ المحلييّن يجَِبُ أنَْ يكَُونوا مؤمنين. أ

لѧى السѧؤال ؟ أجѧب ع)جسѧد المسѧيح(ما الذي يجَِبُ أنَْ يفعله شخص لكي يصُبحَ جزءاً من كنيسةِ الرب يسوع المسيح 
  .من خلال الكتاب المقدّس

  ما الذي يجَِبُ أنَْ يفعله شخص لكي يصُبحَ جزءاً من كنيسةِ محليةّ؟
  ما ھي الكيفية التي تعكس بھا تجربة كنيستك تعليم العھد الجديدِ عن طبيعةِ الكنيسة؟

  يسة؟ لمِاذا؟ھلَْ يكفي لشخصٍ يكون نشيطَاً في الھيئات المساعدة للكنيسة ولا يذَْھبُ إلى الكن
  لماذا يجب أن لا يكون للبناء إعتباراً أساسيا؟. ب
  ھلَْ توُافقُ أولئك الذين يقَوُلونَ بأنّ العِلاقاتِ مفتاح؟. ج
  ھلَْ توُافقُ بأنّ الكنيسةَ المحليةّ يجَِبُ أنَْ تتَكيَّفَ مع الثقافة؟. د
  )5-1: 8كو  2; 5-1: 5كو  1, 23: 14؛ أعَ 7: 20أعَ (ما ھي الأشكال الضرورية لنظام الكنيسة؟ . ه
ً . ز   )46-42: 2أعَ (. ھل يجَِبُ أنَْ تلعب المجموعة الصغيرة دوراً حيويا

  

  6 خطة تدريب -- الكنيسة
ً : الوظائف المتعلقّة بالكنيسة   ما الذي يحَْدثُ عندما تجتمعون معا

  
  المسؤليات الجماعية مقابل المسؤوليات الشخصية للكنيسة. 1

  .ية المتعلقّة بالكنيسةِ المحليةِّ يجَِبُ أيضاً أنَْ تنَطَبقُ على المجموعة الصغيرة من المؤمنينالوظائف الجماع
  ؟"الكنيسة"ما ھي الوظائف الضرورية التي يجَِبُ أنَْ تؤُدّيھا 

  ما ھو العدد اللازم من المؤمنينن لمُزَاوَلةَ وظائف الكنيسة؟
  نيسة محلية؟إذا لم يكن ھناك ك 25: 10عب كَيفَ نتمم وصية 

  
  الوظائف الجماعية للكنيسةِ . 2

  ھلَْ العبادة مُقْتصَِرَة على الكنيسة الكبيرة أم يمُْكِنُ لمجموعة مِنْ ستةّ أو ثمانية أشخاص أن يعبدوا معا؟. أ
  الأنظمة. ب 

       ؛36: 8أع (عند أداءھا : ھلَْ المعمودية ھي نظام عھد جديد؟ ما الذي تخُبرُنا به ھذه الآيات عن المعموديةِ . 1
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  ؟)17-14: 1كو 1(مِن قبِل مَنْ   ،)33: 16أع     
  الإيمان الشخصي في الرب يسوع المسيح: جواب )41: 2أع (إلى ماذا ترمز المعمودية؟ . أ
عѧب              ,6: 3كѧو  2, 27: 11رو (عھد بين الله والإنسѧان : إلى ماذا أيضا ترمز المعمودية؟؟ جواب. ب

12 :24(  
  ما ھو غرضه ومَنْ يجَِبُ أنَْ يأَخْذَ العشاء؟ )34-23: 11كو  1(اء الرب عش. 2

  
  )13: 4تي 1(خدمة الكلمة . ج
  
  بناء بعضھم البعض ما الذي تتَحدّثُ عنه الآيات التالية عن بناء بعضھم البعض؟. د

  )17, 12: 15; 34: 13يو (أحبوا بعضكم بعضاً 
مِينَ بعَْضُكُمْ بعَْضاً    )10: 12رو (مُقدَِّ

  )7: 15رو (اقْبلَوُا بعَْضُكُمْ بعَْضاً 
 ً   )14: 15رو (. أنَْ ينُْذِرَ بعَْضُكُمْ بعَْضا

  الكرازة: ؟ جواب27-26: 15يو ما ھي الوظيفة التي يجب أن نمارسھا بحسب . ه
  لمن تعَطي المجموعة الصغيرة؟ - )19: 4. فلِ(العطاء . ز
  
  متى تعُمَلُ الوظائف الجماعية. 3
  
  .ضعْ الجدول على لوح أوَ حاملة أوراق. 43صفحة صف يتمرنون مستخدمين الجدول في جعل الإ
  

  .لاحظ إذا كنت تتفق مع تلك الوظائفِ المدرجة أم لا
  .أضفْ أيّ وظائف أخرى تعَتقدُ بانھا مھمة، لكنھا غير مذكورة

متطلبѧѧات مѧѧن عѧѧدم موافقتѧѧكَ علѧѧى أن ھѧѧذه  فѧѧي العمѧѧودِ الأوسѧѧط والأيمѧѧن للإشѧѧارة إلѧѧى موافقتѧѧك أو" لا"أوَ " نعѧѧم"ضѧѧع علامѧѧة 
  ناقشْ أسبابك. المجموعة الصغيرة أم الكنيسة المحليةّ أم كلاھما

  الوظائف الجماعية: جدول
  الكنيسة المحلية  المجموعة الصغيرة  الوظائف الكتابية
      الكرازة للأصدقاء

      العَطاء لزارعي الكنائس
      التأديب

      العبادة الجماعية
      الوعظ

      الشھادات الشخصية
      المعمودية
      عشاء الرب

      العطاء للفقراء
      مجموعة ترنيم

      الِإھْتمِام بقادة الكنيسةِ 
  

  ):مجموعة صغيرة إذا كان الصف كبير(أسئلة للمُناقشةِ الإضافية 
  ما ھي الوظائف الجَماعية للكنيسةِ؟

  المؤمنين؟ كَيفَ تتَعلقُّ الوظائفُ الجماعية بمجموعة صغيرة مِن
  ما ھو غرض الوعظ في الاجتماعات الجَماعية؟ ما ھو غرض دراسة الكتاب المقدس؟

  ما ھو مفھومك عن المعنى الرئيسي لمعموديةِ الماءِ؟
  لماذا يعتبر العَطاء  وظيفة مِنْ وظائف الكنيسةِ؟

  
  خطة العمل

  وأيَّ شكل سَتأَخْذُه ھذهِ التجمعات؟. جتماعاتِ الجماعيةمَع أعضاء فرق زرع الكنائس الخاص بك، قرّر متى سَتبَْدأُ بعَقْد الإ
  

  7 خطة تدريب -- الكنيسة
  الھدف من وجود كنيستكما : تطوير بيان ھدف الكنيسة
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  .على المشاركون أنَْ يكَْتبوا بياناتَ غرضِ كنيستھِم المحليةِّ ويشُاركونَ بھا مع بقيةّ المشاركين. ھذه ورشة عمل

  
فتَ الكنيسة المحلية4ّمن درسِ الكنيسةِ  في الكراسة الأولى غѧرض البيѧان يجُيѧبُ " لمѧاذا؟"تعَْريفكَُ يجُيبُ علѧى السѧؤالِ، . ، عرَّ

  ما الھدف من وجود كنيسة معينّة؟ -"لماذا؟ "على السؤال، 
  "لماذا؟ "أكتبْ ما تخُبرُك به كُلّ ھذه الآيات عن السؤالِ، 

  
  18: 16مت 
  20-18: 28مت 
  8-6: 1أعَ 

  47-42: 2أعَ
  11-10: 3أف 
  16-11: 4أف 

  17-12: 3كو 
  25-22: 10عب 

  1, 9, 5-1: 2بط 1
  
  أكتبْ بيان الھدف. 3

  :إسألْ نفسك الأسئلةَ التاليةَ 
  ما الغاية من وجود الكنيسة التي دُعيتَ لكي تزرعھا؟

ة في العملِ في ملكوت الله؟   ماذا ستكون مكانتھا الفريدة والخاصَّ
  قعِ ھدفكَِ، ما الذي عليك أن تفعله ھناك؟كممثلين Ϳ في مو

  .أسبابَ تجعل الناسَ أنَْ يحَْضروا إلى كنيستكََ الجديدة 10أكتبْ 
ة موجѧودة مѧن أجѧل عبѧادة الѧرب، تبَْنѧي المѧؤمنين وتعُلѧنَ الإنجيѧلَ إلѧى غيѧر المѧؤمنين فѧي : 1#مثال  ѧارَّ كنيسةُ الأخبѧارِ السَّ

  .سميثفيل
  .موجودة لإعْلان الإنجيلِ في مدينةِ جرانت ومقاطعة براون وأمتنا والعالمكنيسة شركة الإنجيل : 2#مثال 
  .كنيسة القيامة موجودة لتخدم العوائل في مدينة ريفرَبيند: 3#مثال 

  أسئلة من أجل التفكر فيھا والمراجعة والتطبيق
  على الكتاب المقدّسِ؟ھلَْ تعريفكَ للكنيسةِ وبيان غرضھا مؤسس على تجربتكَِ الشخصيةِ في الكنيسةِ، أمَ 

إنْ لѧمْ يكѧن، مѧا الѧذي "؟ 2درس الكنيسѧة " ھلَْ بيان غرضكَ متوافق مع الأغراضِ الكتابية للكنيسةِ التѧي تѧم مناقشѧتھا فѧي 
  ينقصه؟

  ما ھي اھمية بيان كنيسة مكتوب؟
  كيف سَتصْبحَُ كنيستكَ مختلفة عن الكنائسِ الأخرى؟

  
  خطة العمل

  ھذا قدَْ يوُفرُّ عليك في . كتابة بيان غرضِ الكنيسةِ مَع القادة العاملين معك في زرع الكنائسكرّرْ ھذه العملية من عمل و
نْ أنت تتَعاونُ معھم لزِراعَة كنيسة إذا كانت ھذه كنيسة فرَْعية، قدَْ يكَُون ھؤلاء مِنْ . النھاية، ويظُْھِرُ القادة، أوَ آخرين مِمَّ

؛ القادة المنخرطون ج   .داً في عملية ولادة كنائسَ فرعية جديدةالكنيسةِ الأمَّ
  

  8 خطة تدريب -- الكنيسة
  كَيْفَ يمكن لكنيسة أن تخدم العالم الھالك؟: فلسفة خدمة زرع الكنائس

  
  ما ھي فلسفة خدمة زرع الكنائس؟. 1

  .أوَ إستراتيجيتنا لتنَفيذ الخدمة"كيف نعَمَلُ الأشياء "فھَْمنا لـِ : جواب
  

  فلسفة خدمة زرع الكنائس الحاجة إلى فلسفة. 2
  )22: 15أمثال : 15: 14أمثال (الكتاب المقدس يعلم عن الحاجة للتخطيط المدروسِ . أ

, 45: 1مر , 23- 21: 16مت ھلَْ كَانَ عند الرب يسوع المسيح  أفكارُ عن الكيفية التي يجب أن يعَمَل بھا الأشياءُ؟ 
  5: 6يو 

  2- 1: 2 قو 1, 20: 15رو تي يجب أن يعَمَل بھا الأشياءُ؟ ھل كَانَ عند بولس أفكارُ عن الكيفية ال
  10: 2أف فلسفة خدمة زرع الكنائس عملية . ب
  تركز عملنافلسفة خدمة زرع الكنائس . ج
  :ما يلي الاعتباروتأخذ بعين  -فلسفة خدمة زرع الكنائس يجَِبُ أنَْ تكَُونَ محددة . د

  قوة وضعف زارع الكنيسة
  ائس، عندما يكون ذلك ممكنا فريق زرع كن  استخدام

  فريدا إلى الكنيسةِ الجديدة
  



51   TCCP                                                                  خطة تدريب مساق الأوميغا         
 

  المحتوى الفعّال لفلسفة خدمة زرع الكنائس. 3
  يبني على التعريفِ والغرضِ . أ
  ما ھو السياق لكنيستكَِ؟: سياق معينّ. ب
  مَنْ ھم الناس الذين تخَْدمُھم كنيستكَ؟: مُمَركَز على الناس. ج
  مفيد كأداة تقييم. د

  
  ملخطة الع
إذا كان بالإمكان، زوّد طالبَ زرع . المادّةَ التي في الأسفل لكي يطورَ كُلّ مشارك فلسفة خدمة زرع كنائس واضحة استخدم

  .لوح  على أوَمن ناحية أخرى، أَُ◌كْتب كُلّ الأسئلةِ على حملة أوراق . الكنائس بنسخة مما يلي في لغتھِم
  

  تطوير فلسفة خدمة زرع الكنائس
  :ما يلي الاعتبارلسفة خدمة زرع كنائس واضحة، تحَتاجُ أن تأخذ بعين لكي تطور ف

وما الذي يريده الله من كنيستكََ ) بيان الغرض(يجَِبُ أنَْ يكونَ عِنْدَكَ الفھَْم الواضح لدعوة الله لماھية الكنيسة وعملھا 
  وات ككنيسة جديدة؟سن 5 - 3وماذا يرُيدُك الله أنَْ تنُجزَه على مدار . الجديدةَ لكي تعَمَله

  مَنْ ھم الناس الذين ترُيدُ الوُصُول إليھم؟. يجَِبُ أنَْ يكونَ لديك معرفة بجمھورِك المستھدف
عبادة، مجموعات صغيرة، مدرسة (ما ھي بعض النظم المحتملةِ التي يمُْكِنُ أنَْ تسَتخدمھا لتأَسيس كنيستكَِ الجديدةِ 

  ؟.)كتاب، صلاة كرازية ثلاثية، الخ
  ي المواھب ونقاط القوى والضعف عندك وعند فريقكَِ؟ما ھ

  
  لتطَوير فلسفة الخدمة الاعتبارالأسئلة الواجب أخذھا بعين . 1

  .أجبْ عن الأسئلةَ التاليةَ مَع الآخرين الذين في فريق زرع الكنائس الخاص بك
  عھا؟ما ھي الكلماتِ الثلاث التي تحُْبُّ أن تصَِفَ الكنيسةِ الجديدةِ التي تزر. أ
  مَنْ ھو الذي يشكل المجتمع الذي ترُيدُ الوُصُول إليه؟ أيَّ نوعٍ من الناسِ سَيصُبحُ جزءاً كنيستكِ؟. ب
  ما الذي سَيجَْعلُ ھذه الكنيسة فريدة؟. ج
  ما الذي يمكن أنَْ يكَُونُ أكثر الأشياءُ جاذبيةً في كنيستكِ؟. د
  القرية التي ترُيدُ الوُصُول إليھا؟/ اس في البلدةِ ما ھو الشيء الذي في كنيستك كنيستكَِ سيجذب الن. ه
  لمن سَتكونُ الجاذبية العظمى لكنيستكَ؟. ز
  من توَدُّ أنَْ تجذبھم كنيستكَ؟. ح
  ما ھي البرامج والنشاطات التي يمُكنُ أنَْ تكَُونَ ناجحة للكنيسةِ؟ كيف تقَيِسُ ھذا النجاحِ؟. ط
  

  المميزات الفريد في كنيستكَِ . 2
  الكنيسة  في النواحي التالية، العبادة، والتعليم الكتابي، والكرازةِ، ) سَتعَمَلهُ(الشيء الفريد أوَ المُتميزُّ في ما تعمله  ما ھو

، والإرساليات، والعقائد، الاجتماعية، والخدمات الاجتماعيةوالشركة، والإدارةِ، وعمل الشبابِ والأطفالِ، والعلاقات 
  .، والبنايات، وأشياء أخرىولأمور المالية، والمصادر

  
  أسلوب الخدمة. 3

  "الشخصية؟ "ما الذي سَيكَُونُ فريدا في كنيستكََ . ، صِف أسلوبَ الخدمة الذي تتَصوّرُه لكنيستكَِ اثنتانفي فقرة أو 
  

  القيِمَ. 4
ل الآن ما ھي قيِمَ توَجيه كنيستكِ الجديدة؟ ما ھي القناعات التي سَتوُجّهُ جُھودَ خدمتك في الشھور و   السَنوَات القادمة؟ سجِّ

  .قيِمَ 10على الأقل 
  
  حدد فلسفتكِ في الخدمة. 5

ھلَّ يمكنك أن تأتي بشعار فقط . في فقرتين، حاولُ كِتابةَ بيان فلسفتكَِ في الخدمة التي تتَضمّنُ مكوّنات ورقة العمل ھذه
  من 

  فلسفتكََ في الخدمة؟ نيعبر عبضعة كلمات 
  :لكنائسفلسفتي في خدمة زرع ا

  :شعار كنيستيِ
  

  ناقشْ وقاَرنْ بيانكََ مَع الآخرين. 6
  تذَْكير بأنه لا توجد حالتان متشابھتان، ولذلك لن توجد فلسفتان متشابھتان، ناقش وقارن بيانكََ ببيانات المتدربين 
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أثناء الكنيسةِ  واستخدمها، راجعْ ھذا البيانِ كثير. زرع الكنائس الخاص بك فريق وأعضاءثمّ ناقشُه مَع قادة . الآخرينِ 
  .عملية زرع الكنائس لتقييم إذا ما كنت تعَْملُ الأشياءَ بالطريقة الصحيحةَ أم لا

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  6 خطة تدريب -- الشخصية الروحية
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  7- 1: 4غلاطية : الحياة كأبناء بدلا من أيتام
  الحياة كيتيم. 1

  بأِنََّ ھذه الخصائصِ الثلاث شائعة بين الأيتام؟ھلَْ توُافقُ 
  بالخوفِ وبعدمِ الأمان بشكل كبير ممتلئونالأيتام . أ
  يعَِيشُ الأيتامُ بشكل غير طبيعي مِنْ القلقِ الذاتي. ب
  الأيتام يحَْملونَ إحساسا عميقا من الوحدة. ج

  
  المسيحيون الذين يفكرون ويتَصرّفونَ مثل الأيتام. 2

  الوصفُ عن اليتيمِ يشابه أي شيء في حياتكَِ الخاصةِ؟ ما ھي الطرق التي تتَصرّفُ بھا مثل يتيم روحيا؟ً كَيفَ ھلَْ ذلك 
الله قد نتجاوب مع الصعوبات التي نواجھھا؟ ماذا نعَتقدُ؟ ألنَْ نصُْبحَ قلقين ومرتعبين؟ ألسنا نعَتقدُ أحياناً بأنّ الأشياءِ تفَْشلُ لأن 

  اته الكثيرة؟مشغولي بسببنْسينا 
  كيف تصَِفُ علاقتنا مَع الله  في ھذا المقطع؟ ما ھي نتائج بنويتنا؟. 7-1: 4غل  اقرأ

  
  بنويتنا مَع الله. 3

  لحياتكَِ مَع الرب يسوع المسيح؟ 18: 14يو ما الذي تعنيه 
  ؟ابنا، ماذا يعني بأن تكون 7-1: 4غل في مقارنة ما قاله بولس 

  ھو الله، ماذا يعَْني بأننّا أبناءَ Ϳ؟ مَنْ  الاعتبارمع الأخذ بعين 
عن حالتنا في الرب  1: 8 روعما يفعله ضميرنا بنا؟ ماذا تخبرنا  15-14: 2رو قبَْلَ أنَْ نصبح أبناء Ϳ، ماذا تقول 

  عن علاقتنا مَع أبينا؟ 17- 15: 8رو يسوع المسيح؟ ماذا تخبرنا 
  لماذا أعطى لنا الله امتياز البنوية؟

  .يعَُدْ دياّنا لنا لكنه الآن أبوّنا المحبّ الله لمَْ 
  

  كيف نخُطئ في فھَْم البنوية. 4
لماذا نحن، الأبناءَ والبناتَ المتبنون، نجَِدُ أنفسنا في أغلب الأحيان نتَصرّفَ مثل الأيتامِ؟ لماذا نشعر بأننا وحيدين، مليئين 

  بالمخاوفِ، والقلق الذاتي؟
  برياءالتقليل من أھمية الإنجيل بالك. أ

  ليست مھمة؟ بأنھاكيف جَعلتَ خطيتك تبدوا 
  كَيفَ يسُاعدُنا فْھمُ البنوية لكِي نكَُونَ أمناء من جھة خطايانا؟

  جَعْل الإنجيل غير مھمِ من خلال عدم الإيمان.ب
  كيف جَعلتَ الإنجيلَ يبدوا غير مھمَ من خلال عدم الإيمان؟

  ين لا يعَْرفوُنه؟ھلَْ الله يدُينُ أولاده كما يدُينُ أولئك الذ
  

  خطة العمل
  ":واجب اللسان"

  في اليومين القادمين، لا تتكلم بالنَّميمَة، لا تتَكَلمُّ بشكلٍ سيئ عن شخص آخر، لا تشَتكي، لا تدُافع عن نفسك عندما يتَحدّثُ 
م شكر. شخصٌ عن عيب ما، ولا تفَتخرُ بإنجازاتكَِ   اعترفاً Ϳ في كُلّ الأشياء، تكلمّْ بالأشياء الحسنة فقط عن الآخرين، قدِّ

  .بأمانة عندما تكون مخطئاً، وافتخر بضعفكَِ فقط
  بعد ھذا . واجب اللسانَ سَيسُاعدُك على رؤية التأثيرَ القويَ للخطية التي ما زالتَ في حياتنِا، وحاجتنِا المستمرةِ لنعمةِ الله

ليَسَ على أساس طاعتكَِ، لكن على أساس فداء الرب يسوع  له، ابناالواجب  سَيكونُ لديك امتنان أعمق Ϳ الذي جَعلكَ 
زه في اليومين القادمين. المسيح لكَ   .ھذا الواجب يستمر كل الحياة، لكن أنجِّ

  

  7 خطة تدريب -- الشخصية الروحية
  التعلم لكي نصبح أبناء

  
  القلب المُثْقلَ مقابل القلب المحرر. 1

  .الاستحقاقنا وإحساسنا بعدمِ إنّ القلبَ الثقيلَ سببه وزنِ خطايا. أ
  )3: 51مزمور (

  .ماذا يشبه قلب اليتيمِ روحيا؟ً صِفْهُ 
  39: 8رو ما ھو الجواب الوحيد على كُلّ ھذه الأسئلة؟ . في ھذا المقطع، توجد ستةّ أسئلة - 35-31: 8رو . ب
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دَّ أنْ نجتاز الحياةِ في الخطية أننا كمؤمنين لا بُ  افترضھلَْ ھذه الآيات تعطي الراحة؟  30: 11؛ مت 1: 5غل . ج

والخوفِ من الرفضِ مِن قبِل الآب، كيف سيكون شكل الحياة؟ ھلَْ أحسست في حياتك بأنك مثقلاً بالحاجةِ لإثْبات نفسك؟ 
  ھلَْ تشَْعرُ كما لو أنَّك كُنْتَ تحُاولُ أنَْ ترضي قاضٍ قاسٍ؟

  
  القلب المتكبر مقابل القلب الذي في شركة مَع الآب. 2

  أبيه؟ الابنكَيفَ يرَى 
  .أنَّ الله يمتحن علاقتنا مَعه  6: 6يو كيف ترينا 
ھل أنت ملئ بالخوفِ أم تعَْرفُ أن الله محبٌّ وأبٌّ جديرٌ بالثقةِ؟ ھلَْ . يعكس وجھةَ نظرنا عن الله الاختبارتجاوبنا مع 

  حالة الفوضى؟ ضاعفتَ جُھودَكَ، ربما قسَيت على شخص آخر لكي تحَْصلَ على السيطرةِ على
  ما ھو التجاوب الذي يريده الله مناّ؟

  
  القلب الأناني مقابل القلب المحرر لمَحَبَّة الآخرين. 3

  كَيفَ نعَْرفُ بأنّ الله ما زالَ يحَبُّنا؟
  كَيفَ نتَصرّفُ عندما نعَتقدُ بأنّ أباّنا السماوي لا يھَتمُّ بنا حقا؟ً

؟ ھلَْ عقليتكَ اليتيمية ترَكتْك تشعر بأنك غير محبوب؟ أمَ ھلَْ حصل معك ھذا في حياتكِِ والذي يكَْش فُ حالتك مَع الآبِّ
ھل أنت قادر على إعْطاء الآخرين بحرية، لأنك . تشَْعرُ بأنكّ يجَِبُ أنَْ تتَمسّكَ بقوة بما أعطاكَ إياه الله خوفا من فقدانه

  تؤمن بأنّ الله  قد أعطاك بحرية وبكثرة؟
  

سَأقَْرأُ القائمة بحالات "قدَْ تقَوُلُ إلى طالبِ زرع الكنائس، . أ في الأسفل7لتمرينِ الذي في الملحقِ الدرسَ بعَمَل ا اختم
بينما أقرَأھم مرة ثانيةَ، أكْتبُ رقم ھذه الحالات الثلاث . طابق الحالات الثلاث الأكثر معاناة عندك. مرّتين والابناليتيمِ 

  .)ھذا لأنفسھم يقرءوالدى الطلابَ مساق الأوميغا كامل، يمُْكِنھُم أنَْ  إذا كان." ( والابنوالبياناتَ لليتيمِ 
؟ ثمّ كَيفَ ترُيدُ أنَْ يغُيرَّك الله في كل ھذه . فكّرْ بمثالِ لكُلّ مِن الحالات الثلاث التي فيھا واجھتَ ھذه المعاناة. أ7ملحق 

  .السماويِ  ضعھا في الصلاةِ إلى أبيك
  الابن    اليتيم

  ."المحاولة الصَعْبة"خلال  من ةالحيا
  جسدنا" مُعين"الرب يسوع المسيح 

  "لنَْ أتَْركَكم يتامى" 18: 14يو 

  .لحياة بالإيمانِ   
  20: 2، غل 4: 15يو ! الرب يسوع المسيح حياتنُا

  "أعطانَا روح التبني " 15: 8رو 
فراغ " ؛ قلة ألفة حيوية يومية مَع الله؛ بالوحدة اشعر

  ."بالنفسِ  الاھتمام
متزايدا بأن الله حقاً ھو أبيّ السماويُ المحبُّ  تأكيدالدي   1

  )16: 4يو  1(
والأصدقاء، " الحاجات؛"ملئ بالقلقِ الزائد من جھة 

  ."أنَا وحيدُ ولا أحد يھتم"؛ . والمال، الخ
رٌ   2 أثق في الآب وليَ ثقةً متزايدة في عنايتهِ المحبةِّ؛ مُحَرَّ

  .من القلقِ
أبْدو في "الفشلِ؛ يجَِبُ أنَْ/ نجاحِ أحيا على أساس ال

  .موجه- مھما كلف الأمر؛ أداء" حالة جيدّة
3   ً   .أتعََلمّ للعَيْش في الشركةِ الواعية يومياً مَع الله؛ لسَت خائفا

أمام الله  الاستحقاقأشعر بالدينونة والذنب وعدم 
  .والآخرين

لى أشعر بأني محبوباً، غُفرَت لي خطاياي ومقبولٌ كلياً ع  4
ً  استحقاق   .الرب يسوع المسيح الذي يكَْسوني حقا

الكثير مِنْ الخوف، لا قدرةَ لي"إيمان ضعيف، "لدي 
 ً   ."عليَّ أنَْ أصُْلحُِھا. "على الثقة باͿ حقا

أثق يوميا بخطةِ الله ذات السيادة الحكيمة والمحبة   5
  .والفضلى لحياتِي

ول أعمل تحت الإحساس بالواجب الغير محدود، وأحا
  .بصعوبة لكي أرُضي، أحَْترَِق

، )آبا(بابا ! "سَأسَْألُ أبي أولاً "الصلاة ھي الملجأ الأولُ؛   6
  !أبّ 

؛ وبارد روحياً وقاس القلبوالآخرينمتمرد على الله 
  .في أغلب الأحيان

: 51مز)  (مَكْسُور وتائب(القوّة للخضوع؛ قلب لطيف   7
17.(  

؛ أشعر بالغضب تماعالاسأتخذ موقع الدفاع؛ لا أستطيعُ 
ً (عندما أتھم بالبر الذاتي    ).أثُبتُ التھمةَ عمليا

لأنني مدرك أني ثابت في كمالِ الرب  للانتقادمنفتح   8
يسوع المسيح، وليَسَ كمالي الشخصي؛ وقادرٌ على 

  .فحَْص دوافعِي الداخلية
يجَِبُ أنَْ أكَُونَ دائماً على حق، وسلامة وأمان، وغير

موقع الدفاع؛ غير قادر على تحََمُّل النقد؛  راغب بالفشََل؛
  .يمُْكِنُ فقط أنَْ أحتمل المديحَ 

لأن البر ھو في . قادر على تحََمُّل المخاطرِ حتى الفشلِ   9
 للافتخارالرب يسوع المسيح، لست بحاجة إلى سجل 

  .والحماية أوَ الدفاع
ةِ الروح  واثق بنفسه لكنه خائف، مھزوم ويفَتقرُ إلى قوَّ

  .دسالق
ع بسبب عَمَل   10 واثق في الرب يسوع المسيح  ومُتشَجِّ

  .الروحِ القدس فيّ 
قوة ." (حيث آخرون فشَلوا! "" راقبوا فعِْلي - سأريھم"

  ).إرادة
ينيِ"   11 : 4فل ." (أسَْتطَِيعُ كُلَّ شَيْءٍ فيِ الْمَسِيحِ الَّذِي يقُوَِّ

13.(  
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الحياةِ  جُھد ذاتي؛ يعَتمدُ على المواھب والقدراتِ في
  .والخدمة

الثقة في النفسِ أقل لكني أثق أكثر في الروحِ القدس   12
  ).اليوميِ الواعي بالاعتماد(

متذمر وغير شاكر Ϳ والآخرون؛ لا بد أنَْ يدُمّرَ آخرين
  .ويظھر المرارة وروح النقد

أعتمدْ على الروحِ القدس لتوَجيه اللسانِ لكي يستخدم في   13
  ).29: 4أف (الشكر والتشجيعِ التسبيح والبنيان و

لأي  بالاستياءخبير في الإشارة إلى الأخطاء ويشعر 
  .سبب

لست أعمى عن الخطأ، لكني أختارُ بدلاً مِن ذلك الترَكيز   14
  ).8: 4فل (على ما ھو صالح ومحبَّبْ 

؛ يحَتاجُ أن ينتقد الآخرين )الآخرينِ  بخطايايقُرُّ (نميمة 
في تحليل ضعفات لكي يشعر بالأمان؛ متخصص 

  ."التمييز"الآخرين، يمتلك موھبة 

قادر على الإقْراْر بالأخطاء بحرية إلى الآخرين وأفضل   15
أن أركز أثر على نقاط قوتھم؛ لا يجَِبُ أنَْ أكون دائما 

على صواب؛ أجد بأِنَِّي خاطئ في أغلب الأحيان؛ 
  .ومتلھفّ للنمَُو

 للافتخاريقَوُدُه إمّادائماً يقارن نفسَهُ مَع الآخرين، حيث
  ).يعتمد على مدى سوء وصلاح الآخرين(أوَ الكآبةِ 

أثبت بثقة في الرب يسوع المسيح؛ أحصل على قيمة   16
مِنْ خلال دمِّ و بر الرب يسوع المسيح،  الحقيقيةالنفس 

  ).9: 3فل(ليَسَ عل عمل إنسان 
  
  
  

    

  
      
      

  الابن    اليتيم
  ."الصَعْبة المحاولة"من خلال  ةالحيا

  جسدنا" مُعين"الرب يسوع المسيح 
  "لنَْ أتَْركَكم يتامى" 18: 14يو 

  .لحياة بالإيمانِ ا  
  20: 2، غل 4: 15يو ! الرب يسوع المسيح حياتنُا

  "أعطانَا روح التبني " 15: 8رو 
ضعيف في النصرة على الجسد؛ لليس له قلب منتصرا 

حساسَ بأنه فاقد للإ" الخطايا المحببة، " ىعلحقيقيا 
  .خاطئ جداً 

أسكن في المسيح، وأرى أكثر فأكثر النصرة على الجسد   17
  ."جداً  خاطئ"، وما زلت أرى نفسي )9-8:1رو(

يصَليّ"السبيل الأخير؛ "غير مصليّ نسبيا؛ً الصلاة ھي
 ً   .في أغلب الأحيان علناً، نادراً ما يصلي مختليا

صرُ فقط في الصلاة ھي جزء حيوي مِنْ اليوم، لا ينَح  18
: 5تس  1(التَّحَدُّث مَع الأبِّ ھو فرح "وقت ھادئ؛ "نظام 

16-18.(  
ةِ الروحيةِ والفرح ما : "يسخر من الوعود الكتابية للقوَّ

  )15: 4غل "(الذي حَدثَ إلى كُلّ فرحك؟ 
ةِ والبھجةِ ھي البداية لوَصْف حالة النفسِ   19 وعود الله للقوَّ

  ).13: 15رو (
  

؛ لابد أنَْ يشُيرَ إلى إنجازاتهِ بشكللافتخاراجة إلى االح
  ).14: 6غل (مستمر خوفا من عدم ملاحظتھا

كتشف أكثر فأكثر أن موضوع محادثتي الخاص ھو أ  20
الرب يسوع المسيح  ؛ أفتخرُ في الرب وفي ضعفاتي 

  ).10-9: 12كو 2(
  

بشكل غير واعي يصنع لنفسه سجل للأعمالِ التي يريد 
  .اع عنھاوالدف ملاحظتھا 

لي بر المسيح وليس سجل أعمالي فإني أثبت كاملا فيه   21
  ).28: 1كو 1(

! " إذا كانوا يرون الأشياء فقط على طريقتي: "أناني
الحاجة العميقة لكي يكَُونَ مسيطرا على المواقف 

  .والآخرين

ةِ الروحِ   22 أصبحُ مقادا بالرب يسوع المسيح؛ أخدم في قوَّ
  ."جسدي المفدي" القدس، ليَسَ في قوّة

يمكن أن يسره شيئا آخر غير الرب يسوع؛ توجد 
) الأملاك والمناصب والرغبات(في حياتهِ " أصنام"

  .تعَطيه إحساساً بالقيمة والتبرير

23   ً مَنْ ليِ . "المسيح طعامي وشرابي؛ الله يرَضي النفس حقا
مَاءِ؟ وَمَعَكَ لاَ أرُِيدُ شَيْئاً فيِ الأرَْضِ  : 73مز . "(فيِ السَّ

25.(  
لأن الحياةِ المسيحيةِ التي (لا يرغب كثيراً في الكرازة 

عندما يكرز، يمَِيلُ إلى أن يكون ) يحياھا تعيسةٌ جداً 
والواجبِ، وليس  بالالتزاممَدفوعا من خلال الإحساس 

  .المحبة

بأنَْ أرى الھالكين يقبلون لمعْرِفة الرب يسوع  أرغب  24
الآخرين، حتى عندما لا المسيح، أشاركُ بالإنجيل مع 

لأنََّ . ". . يكون تحت الضغطِ الخارجيِ لبرنامج كنيسة
  ).14: 5كو 2. "(مَحَبَّةَ الْمَسِيحِ تحَْصُرُناَ
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  4 خطة تدريب --  الصـــــلاة
  عبادة وتأمل: حلقة صلاة

قبل الوقت  95تحَتاجُ لدِراسَة المزمورِ سَ . حلقة الصلاة ھذه ليَستْ وقت لمُحَاضَرَة لكن لقياَدَْة المتدربين خلال وقت الصلاةِ 
  .وملاحظة الأقسام الموجودة في الدرسِ 

وقتِ العبادةَ والصلاةَ ھذا يجَِبُ أنَْ يعَطيا فرصةَ لكُلّ متدرب أن يفكر مليا بمحتوى الحلقة الدراسيةِ ويبَْحثُ عن إرادة الله  
  .ھا والخدمةبتواضع بالكيفية التي يجَِبُ أنَْ تغُيرَّ حياته أوَ حياتَ 

  :ھذا المزمورِ يقَوُدُنا خلال ثلاث خطواتِ، كما ھو مبين في المخطط تحت
    95مزمور 

  5-1  .  رنموا للرب. 1
  7-6  .  أسجدوا للرب. 2
  11-8  .  للرب استمعوا. 3

  )5-1: 95مزمور (بالرب  احتفل. 1
بِّ    ھلَمَُّ نرَُنِّمُ للِرَّ

  نرنم ترانيم الفرح  •
  . رَةِ خَلاصَِناَنھَْتفُِ لصَِخْ 

  36-30, 3-1: 18مزمور : معا بصوتٍ مرتفع مِنْ مزمور الخلاص واراءإق •
  تعالوا أمام الرب بالشكر

ليكن لكم وقت للشھادةِ، خصوصاً قدموا شُكرا Ϳ  لما يعَْملهُ في الصلاةِ الثلاثية والمجالات الأخرى مِنْ زرع  •
  الكنائس

  . مجدوا الرب بالموسيقى والترنيم
  وقتُ آخرُ مِنْ التسبيح للرب ااقضو •
  ؛ أشكروه على سيادته التي تحكم كُلّ الكون95مز من  5- 3إقرأوا معا الآيات  •

  )7-6: 95مزمور (الرب  اعبدوا. 2
بِّ خَالقِنِاَ"    " ھلَمَُّ نسَْجُدُ وَنرَْكَعُ وَنجَْثوُ أمََامَ الرَّ

  .يسجدوا، إذا كانوا يشَْعرونَ بالحرية لعَمَل ذلكأطلب منھم أن . شجّعْ المتدربين للصَلاة في روح التواضعِ  •
  لأنََّهُ ھوَُ إلِھَنُاَ وَنحَْنُ شَعْبُ مَرْعَاهُ 

  .مه بسبب عنايتهِ لكَومجد. به كالراعي الشخصي اعترفوا •
  )11-8: 95مزمور (صوتهَ  اسمع. 3

  …لا تقُسّوا قلوبكََم 
  .9: 1يو 1 اقرأ. مبأيّ خطية معروفة في حياتكِ اعترفوا •
منھا، عادات،  وامِنْه أن يريكم إذا كانت ھناك جوانب تحَتاجُ أن تتخلص اطلبوا. إلى الرب للاستماعوقت  قضواا •

تصارعْوا . أوَ أساليب زرع الكنائس التي لنَْ تبَْدوَ كتابية كنتيجة لدراسة الكتاب المقدس في ھذه الحلقة الدراسية
  .يدكم أن تغيروه في حياتكِم وخدمتكممَع الله حول ما يريدكم أن تحافظوا عليه وما ير

 صلواتصلوّا . كل اثنين معا انقسموا. تحثنا أن نشجع بعضنا بعضا يوميا 13آية . 19-7: 3عب إقرأوا  •
 .التشجيعِ لبعضكم البعض
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  1 خطة تدريب -- القيـــــــادة
  المبادئ الكتابية للقيادة

  
  تعريف القيادةِ . 1

  .شاركْ بتعريفكَ مع الآخرين. في أقل ما يمكن من الكلمات"  القيادةِ "دقيقة لتعَريف مصطلح  خذ: النشاط الفردي
  ).31. ص. ساندرز، القيادة الروحية"(القيادة تأثيرُ، قدرة شخصِ واحد للتأَثير على الآخرين "
رةِ المعطاة لھم من قبل الله من نحو القيادة ھي عملية ديناميكية والتي فيھا الرجل أوَ المرأة يؤثرون على شعب الله بالقد"

  ).127. ؛  ص14. ص, كلنتن، تشكيل القادة ." (أغراضِه لتلك المجموعةِ 
  .قاَرنْ تعريفكََ للقيادةِ مع تعريف كل من ساندرز وكلنتن

  ."تأثير"أي تعريف للقيادةِ من كلمة واحدة  قدَْ يكَُون القيادةِ 
  نْ ھم القادة في كنيستكَِ أوَ خدمتك يعتقدون بھذا التعريف؟مَ " تأثير؟ "ما ھي نتائج تعريف القيادةِ 

  
  مبادئ القيادةِ الكتابية. 2

أتبѧѧاعِھم ليعَملѧѧوا مѧѧا علѧѧيھم أنَْ  ائتمѧѧانبѧѧأنّ القѧѧادة لا يسѧѧَتطيعونَ "يفَتѧѧرضُ عѧѧالمَ الأعمѧѧال الدنيويѧѧة فѧѧي أغلѧѧب الأحيѧѧان 
القѧادة الѧدنيويون قѧَدْ يعَتقѧدونَ بѧأنّ النѧاسِ يعَملѧونَ مѧا ." لوّنكَإذا كنت تثق في الناسَ كثيراً، سѧوف يسѧَتغ"وأيضا " يعَملوه، 

المسѧبقة، يتѧَولىّ القѧادة  الافتراضѧاتكنتيجѧة لھѧذه . ترُيدُھم أن يعملوه فقط عندما يكѧون دافعھѧم الجѧائزة أوَ التھديѧد بالعقѧابِ 
ةِ الش   .خصيةِ الدنيويون السلطةَ في أغلب الأحيان تماماً على أساس منصبھم، أوَ بقوَّ

  بما ستعلق بالتھديد؟ 9 :6أف علاقةِ السادةِ والعبيدِ في أيام بولس، ما الذي تخبرنا به  الاعتباربالأخذ بعين 
  كيف شَعرتَ بأنك كنت ضحية مِن قبِل القادة الذين تصَرّفوا طبقاً للأفكارِ أعلاهِ؟

  ه الآيات التالية عن السلطةِ؟، ما الذي تعُلمُّنا إيامِنْ الله تأتيالسلطة من اجل القياَدَْة . أ
 ،)4- 1: 6, 23-22: 5أف (، العائلة )17-13: 2بط  1, 7- 1: 13رو (حكومة مدنية  -- سلطة الله الشرعية 

  ).17: 13عب (والكنيسة 
  ).29- 28: 8يو (مثال الرب يسوع المسيح 

 ِ   .)16: 15يو (القادة المسيحيون مُختاَرَون من اللهَّ
  جِبُ أنَْ تمُيزَّ القادة المسيحيينالخدمة المتواضعة يَ . ب 

مثال الرب ). 17-16: 6أم (الرب يكره الكبرياء . الكبرياء: ما ھي المتضادات للخدمة بحسب ھذه الآيات ؟ جواب
  .)15: 13؛ يو 8- 1: 2فل (يسوع المسيح 

رُوري أنَْ تطُوّرَ خلال الدراسةِ الحذرة والتمرين. ج   القيادة المسيحية مَنْ الضَّ
  

  بين القيادة الدنيوية والقيادةِ المسيحية اختلافات 1.1ول التوضيحي الجد
  القيادة المسيحية  القيادة الدنيوية
  الثقة في الله  الثقة بالنفس
  تفَْھمُ الله والإنسان  تفَْھمَ الإنسان

  تبحث عن إرادةِ الله  تخذ قراراته الخاصةت
  خادمة  ةطموح

  قَ اللهتجَِدُ وتتبع طر  طوّرُ طرقهُ الخاصةت
  تسَُر في طَاعَة الله  أمر الآخرينتتمتعُّ بأنَ ت

  مَدفوعة بمحبِّة Ϳ والإنسان  الشخصيةِ  بالاعتبارات ةمَدفوع
  تعتمد على الله  ةمستقل

  
  "ة؟ القيادة المسيحي" أمَ" القيادة الدنيوية"ھل ھم عادة يسُندونَ ذلك على خصائصِ " القائد الطبيعي"عندما يتَكلمُّ الناسُ عن 

  الكتاب المقدس يصَفُ تنوع أساليبِ القيادةِ . د
بالرغم من أنھا تختلف عن بعضھا . يصَِفُ عِدّة أدوار للقيادةِ الموجودة في كنيسةِ العھد الجديدَ  12-11: 4أف 

  .، أوَ بكلمة أخرى، لتقودھم في الخدمة"بإعداد شعب الله لعملِ الخدمة"البعض، كُلّ واحدة منھا تھتم 
  
  وظيفةَ القيادةِ في العھد الجديد 2. 1التوضيحي  الجدول
  الوظيفة  التخصص  الدَعوة
  القيادة  الرؤية  رسول
  الوعظ  الخطية  نبي
  الكرازة في الخارج  الخلاص  زارك

  الكرازة في الداخل  التنشئة  راعي
  التعليم  الحق  معلمّ
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أعضاء  اجعل. على لوح أوَ حاملةَ أوراق  ) 3ةِ دليل واحد، درس رؤي" (دورة زرع الكنائس"ضِعْ نشاطاتَ القائمةَ في 
، )إذا كان الصف كبيرا(ثمّ في مجموعاتِ صغيرةِ " دورة زرع الكنائس"الصنفِ يأَخْذونَ عِدّة دقائق بشكل منفرد للنظَْر إلى 

  ناقش أساليبَ القيادةِ الضرورية لكُلّ مرحلة من مراحل الدورةِ
  
  الكنيسةِ ھي الإعدادإنّ الوظيفة الأساسيةَ لقيادةِ . ه

  ؟12-11: 4أف ما ھي المسؤوليةُ الأساسية لقيادة الكنيسةَ التي ترينا إياھا 
  

  .قادة التوجيه والتسھيل 3. 1الجدول التوضيحي 
ه   القائد المُسَھِّل  القائد الموَجِّ

ه ھين  "عمل مُنْجَز: "عمل موجَّ   "أشخاص منخرطين : "أشخاص موجَّ
  المُفوََّض  العامل

  "لتجَھيز الآخرين للخدمة" - ھدف   "لعِمَل الخدمة" - ھدف 
ل، المدرّب  ممارس العمل   المُعِد، المُخوِّ

  
  على منظورِكَ للقيادة؟" بأنّ سلطتكِِ في القيادة تأتي مِنْ الله"كيف يغير فھمك 

  يادة؟للمؤمن الجديد الذي يمتلك المقدرةِ الطبيعيةِ للق أتيحتما ھي فرص القيادة في الكنيسة التي 
  طبيعي جداً لكَ؟ 2. 1أي من أساليب القيادةَ الخمسة الواردة في الجدول رقمِ 

  ما ھي الطرق التي فيھا تناقض ھذه المفاھيمِ الكتابية للقيادةِ لمبادئ العالم في القيادةِ؟
  

  خطة العمل
ا ھي المبادئ الكتابية المطبقة أوَ لكُلّ حالة من حالات الدراسة، لاحظ م." حالة دراسية للقيادة"أ، 1ناقشْ ورقة العمل 

  الغير مطبقة لكُلّ حالة، كَيْفَ تنَْصحُ القائد إذا دُعِيتَ للمُسَاعَدَة؟
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  ملحق               
  القيادة             

  أ1
  

  

  حالة دراسة للقيادة
ـقََ◌ــــــة   المبـــادء المُطَبَّـ

  .سئلةُ المتعلقة بالحالات الدراسة التاليةأجب عن الأ: ورقة العمل
مѧؤخراً بѧَدءتآ . فѧي الفريѧقِ لثلاثѧة شѧھورِ  عضѧوانميشѧا ومارينѧا كَانتѧا . يوري يقѧَُودُ مشѧروع بنѧاء كنيسѧة فѧي يكѧاترِنبورغ. 1

قائѧد . ر أفكѧارِھملѧديھما بعѧَْض الأفكѧارِ للكѧرازة لكَنَّھمѧا لا تشѧعران بالحريѧةَ حتѧى فѧي تقريѧ. تشعران بإحباطِ شديد من الخدمѧة
بدلاً مِن ذلك يخُبѧرُھم مѧا يجѧَِبُ علѧيھم أنَْ وكَيѧف علѧيھم أنَْ . اقتراحاتھمإلى  الاستماعالفريق، يوري، يبَْدو أنه غير راغبَ في 

  كَيْفَ تقُيمُّ قيادةَ يوري؟ .كنتيجة لذلك، أخذت كل من ميشا ومارينا تفكّرانِ بترَْك الخدمة والبدَْء لوحدھم. يعَملوه
  
فَ على الرب يسوع المسيح عندما أعطاهَ جاره . 2 بѧَدأَ . الكتѧاب المقѧدس لكѧي يقѧرأه نيكولاسجينيدي أستاذ جامعة بارز، تعََرَّ

فѧي الأسѧابيع . وأثُيرَ إعجابه بدراسѧة الكتѧاب المقѧدس للبѧالغين الѧذين يجتمعѧون كѧُلّ ليلѧة أربعѧاء نيكولاسبحُضُور الكنيسةِ مَع 
قيادة جينيدي يمُْكِنُ أنَْ تجَْلبَ العديѧد مѧِنْ الѧزوّارِ . أحد الأشخاص بأنّ جينيدي معلمّ ممتاز، يقَوُدُ الدراسةَ  القليلة الأولى، يقَترحُ 

 ً   ھَلْ يجَِبُ أنَْ يقَوُدَ جينيدي المجموعة الدراسية؟َ. إلى المجموعة ِكشخص يتمتع بشعبية كبيرة جدا وبالطبع معلمّ جيد أيضا
  
يقدم سلافا مواعظ ممتازة أثنѧاء العبѧادةِ كѧُلّ صѧباح أحѧد، . نْ ثلاثة أزواج في زرع كنيسةِ في روستوفسلافا يقَوُدُ فريق مِ . 3

كѧُلّ شѧخص مѧنھم يحѧَبُّ مقѧدرةَ . عضѧو أمنѧاء؟ 20وھو يقَوُدُ مجموعة صغيرة في منتصѧف الأسѧبوعِ، التѧي نمѧَت تقريبѧاً إلѧى 
يشѧعر بالتعѧب الشѧديد  بѧدأعلى أيѧة حѧال، سѧلافا . على تنَظيم النشاطاتِ  سلافا على تعليم ووعظ كلمةَ الله، بالإضافة إلى قدرتهِ

. يسَْألُ سلافا أحد الزملاء من أعضاء فريقِ أنتولي لبدَْء مجموعة صغيرة جديدةِ مع عدد مِنْ مجموعѧةِ سѧلافا. مِنْ حجم العمل
  .الجَ سلافا نقل المسؤوليةِ إلى أنتوليقيمّْ كيف ع. والذي كان محبطا جداً لأنتولي الاھتماملكن كان ھناك القليل من 

  
  
 بѧدءوا. ينَْسبُ الكثيѧرُ ھѧذا النمѧو إلѧى القيѧادةِ الممتѧازةِ لفيكتѧور ولوبѧا. إنّ الكنيسةَ الجديدةَ في منطقةِ سمولينسك تنَْمو سريعا. 4

منون جدّدَ ليس لھم مطلقاً خلفيѧةِ أغلب أولئك الذين يحَْضرونَ مؤ. الكنيسةَ بعَْدَ أنَْ عاد فيكتور من موسكو بدرجة في اللاھوت
بينمѧا كѧان المؤمنѧون ينمѧَون، كѧان لѧدى فيكتѧور . فيكتور يعظ أغلب المواعظ ولوبا يѧُنظمّ برنѧامجَ مدرسѧة الأحѧد. كَنسَيِّة سابقةِ 

عَرَ بأنه محظوظ أنَْ وَجدَ ثلاثѧة شَ . لكن لا يبَْدو أن أحداً مؤھلّاً للقياَدَْة. عينٌ على بعَْض القادة الجدّدِ لمُسَاعَدَته في عملِ الكنيسةَ 
. مѧنھم للدراسѧة فѧي كليѧة لاھѧوت فѧي موسѧكو لاثنѧانحَصѧَلَ فيكتѧور علѧى منحѧة دراسѧية . شبابٍ يمُْكِن تدريبھم لقيѧادةِ الكنيسѧة

  كَيْفَ تقُيمُّ ھذه الطريقةِ مِنْ تطويرِ القيادة؟. سَنوَات 3يتَْركونَ في الخريف لبدَْء برنامج لمدة 
  
بѧوريس مѧؤخراً عѧدد مѧن المѧؤمنين  اكتشѧف. بوريس في بلدة صغيرة في جنوب روسيا لا يوجد فيھا كنيسةُ إنجيليѧة يعَِيشُ . 5

تحѧت قيѧادةِ بѧوريس، انѧتظم المؤمنѧون فѧي . كيلѧومتر 30المختلفة لحُضُور الكنيسةِ على بعѧد  الاتجاھاتفي قريتهِ يذھبون في 
كان الجميع متحمسѧون للكنيسѧة المحليѧة، وكѧُلّ شѧخص كѧان يشѧارك فѧي أفكѧارِه بينما كان المؤمنون يتَجمّعونَ، . كنيسة جديدة

لكѧن بѧوريس بوضѧوح أعلѧن . بحماس حول الكيفية التي يجَِبُ أنَْ تنُظمَّ بھا الكنيسة مستندين على تجربتھِم في كنائسِھم السابقةِ 
كѧѧراعٍ عѧѧن ھѧѧذه  مسѧѧئولكنѧѧائسِ التѧѧي جѧѧاؤوا مِنْھѧѧا، لأنѧѧه سѧѧَيكَُونُ الراعѧѧي وعلѧѧيھم أنَْ ينَْسѧѧوا أيّ تقاليѧѧد أوَ ممارسѧѧات فѧѧي ال بأنѧه

  بحسب اعتقادك ما ھي نتيجة وجھة النظر التي قدمھا بوريس؟. الكنيسة الجديدة
  
وھѧو نشѧيطٌ ومتحѧركٌ جѧداً، لѧه . كيѧرل زارع كنيسѧةِ طبيعѧي. زَرعَ كيرل ثلاث كنائسِ في مѧُدنِ مُخْتلَفѧِةِ فѧي غѧرب روسѧيا. 6

وھѧو يحѧُبُّ بѧَدْء الأشѧياءِ وبعѧد ذلѧك ينَتقѧلُ إلѧى . القيثارةَ ويرنم ويمُْكِنُ أنَْ يسُليّ الحضور لسѧاعات يعزف. مواھب في الكرازة
. شѧيءَ آخѧر أكثѧر إثѧارةً  يѧأتيالأمر لكن يخُفقونَ عندما  بادئيتحمسون جداً في .الكنائس التي بدأھا تشبه شخصيتهِ. شيء آخر

كَيْفَ تقѧُيمُّ قيѧادةَ . يعَْرفُ بأنّ الله يستخدمه بالرغم مِنْ ھذا. جد حقاً ما يمُْكِنُ أنَْ يغيرهيؤُكّدُ كيرل بأنّ ھذه شخصيته وبأنهّ لا يو
  كيرل؟

  
نمت الكنيسة في السѧَنوَات الѧثلاث الماضѧية . والكنيسةَ تعَْملُ بشكل جيدٍّ جداً . زينيا يعَْملُ بجدّ في زرع كنيستهِ لعِدّة سَنوَات. 7

زوجتهُ وأطفاله الأربعة لا يرونه أحياناً لأنه يغادر مبكراً في الصباحِ ويعَُود في سѧاعة متѧأخرة مѧن . عضواً تقريباً  200إلى 
ѧرُوري أنَْ يѧُزاروا، ومطعѧم الفقѧراء . زينيѧا لا يحѧَْبُّ أنَْ يعѧَِيشَ ھكѧذا لكѧن شѧعبه محتѧاج جѧداً . الليل كثيѧرين مرضѧى ومѧَنْ الضَّ

، النѧاس لѧن الخدمѧةزينيѧا بأنѧّه إذا توقѧّف عѧن عَمѧَل كѧُلّ مѧا يعملѧه، سѧيكون علѧى حسѧاب يعѧَْرفُ . دائѧم انتبѧاهللمشرّدِين يتَطْلبُ 
  ھَلْ تعتقد أن زينيا قائد جيد؟ لماذا أوَ لم لا؟. تخلص  والكنيسةَ لنَْ تنْمو أكثر
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  2 خطة تدريب -- القيـــــــادة
  لمحة عن حياة القائد

  
  .يحافظ على التمثل بصفات الرب يسوع المسيح. 1

  ھي بعض العناصرِ الرئيسيةِ للتمثل بصفات الرب يسوع المسيح؟ما 
  
  يعملْ جيدا مَع فريق. 2

  ھلَْ لكََ فريق لتعَمَل مَعه؟ لماذا أوَ لم لا؟
  ھلَْ توجد لكََ أوَ لفريقكَ أھدافٌ لخدمتكم؟

  
  يطوّرْ مواھب وقدرات الآخرين. 3

  )2: 2تي 2(الله التي يمكن أن نفقدھا؟  إذا كان تركيزنا على استخدام مواھبنا الخاصة، ما ھي دعوة
  
  يعرفُ كَيفَ يفُوض المسؤولية. 4

  لماذا يجَِبُ على القائد أن يفُوَض؟
  ما ھي المھمّة الخاصة التي تقوم بھا وعليك أنَْ تفوضھا إلى شخص آخر؟

  
  يضع أھداف وخطط وما شابه ذلك. 5

  )31: 14لو , 18: 20أم (كَيْفَ يشُركُ القائد الآخرين في وضع الأھداف؟ 
  .مِنْ قائمةِ صفات القائد المسيحي التالية، ما ھما الصفتان التي تعتقد بأنھما الأقوى فيك وما ھما الصفتان الأضعف؟ وضّح

  .مُفوَِّض، مخططّ، صاحب رؤى، مثابر، كار, مُتمََثِّل بالمسيح، مُسَھِّل، مدرّب 
  
  "خرين؟ تضِعُ رؤيةً بطريقة تلُھمُ الآ"كَيْفَ يمكنك أن . 6
  
  
  يكَُونُ مثابرا ويتَغلبُّ على المعوقات. 7

  ماذا يعني أن تكون نشيطا ولماذا يجَِبُ على زارع الكنائس أن يمتلك ھذه الصفة؟
  
  يقود في الكرازة. 8

الة؟   أيھما أكثر أھميَّةً، تدريب القادة أم الكرازة الفعَّ
ھوبѧا بھѧا كѧزارع للكنѧائس؟ مѧا ھѧي الأسѧاليب التѧيُ تѧرى نفسѧك تعتبѧر نفسѧك مو) 5قسم (أي من الصفات المذكورة أعلاهِ في 

  محدودا، حسب رأيكَ؟
  

  خطة العمل
كتبھѧا لنفسѧك ااھا في حياةِ الѧرب يسѧوع المسѧيح؟ الخصائص القياديةِ المسيحيةِ التي ترَ ما ھي." القائد: "أ2أنظرْ ملحق 

بحسѧب  أھميتھѧاھѧَلْ ھѧي متوافقѧة؟ مѧا مѧدى . الѧدرس على ورقة، وبعد ذلك قارنھا مѧع الخصѧائصِ التѧي تѧم مناقشѧتھا فѧي ھѧذا
  اعتقادك؟ كَيفَ تقُارنھا بحياتكَ وقيادتكَ ؟
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  أ  القائد2ملحق 
والتغيير الѧذي ينشѧده ھѧذا القائѧد لѧيس مجѧرد . ومھمّته ھي أنَْ يغُير العالمَ . من المؤكد أن لدى القائد عملاً ليقوم به

. ھذا التغيير فلسفة جديѧدة للحيѧاةِ تѧُؤدّي إلѧى ثقافѧة جديѧدة تصѧَِلُ إلѧى كѧُلّ قبيلѧة وأمѧةيتضمن . تغيير شكلي، أوَ مؤقت
 ،ب القادة العظماء الآخرون أشياء أقѧل أھميѧة وفشѧلوارَّ جَ . القائد أكثر المھام صعوبة ھذا على أقل تقدير، توجد لدى

. شѧخص آخѧرغيѧره، وأيضѧا لѧم يفھمھѧا أي  تѧزم بھѧا أحѧدٌ لѧم يلو ،فѧي ھѧذه المھمѧّة أتكَلَّم إنسانياً، كَانَ ھذا القائد وحيداً 
  مھمّتهَ؟ وكَيْفَ يصل برسالته؟ وكَيْفَ يحَُفِّزْ الآخرين للعَيْش بھا؟ فكَيْفَ يمكنه أن ينُجزَ 

  
لѧَمْ . مѧِنْ الأشѧياءِ التѧي نتَوقعَُّ◌ھѧا الكثيѧرلѧم يفعѧل  فھو .مِنْ المفاجئاتِ  الكثير على القائد ھذا فحصتحَتوي طريقةِ 

ً يب لاھѧوت الرسѧميةِ لتѧَدريب الآخѧرين فѧي فلسѧفتهِ اللѧَمْ يفѧَْتحْ معھѧد، أوَ كليѧات . حث عن منصب عام ولم يحَشد جيشѧا
ولمَْ يقُدّمْ الكتاباتَ إلى المطبعة لإنْتѧاج الكُتѧُبِ والنشѧراتِ التѧي تѧُروّجُ . تثقيفيةالجديدةِ؛ ولمَْ يأخذ أتباعه في فترة خلوة 

بѧدلاً مѧِنْ الترَكيѧز ). 4-2: 10مѧت (القائد يجمع لنفسه مجموعة صѧغيرة مѧِنْ الأتبѧاعِ ھذا دأَ بدلاً مِن ذلك، بَ و. لخطتهِ
 هسيسѧاعدونعلى الجموع، صَرفَ ثلاث سَنوَاتَ في تدريب مُحدّد لھؤلاء الرجالِ في طريقةِ حياة التغيير آملا بأنَّھم 

  .في تغيير الجموع
  

وأحѧبَّ  اعتقاداتѧهعلѧى الѧرغم مѧن ھѧذا، عѧاشَ بحسѧب . دايѧة صѧغيرةرجلِ فقط، لقد بدَا ھذا بشكل يѧائس ب 12مَع 
عاشѧوا سѧوية وأكلѧوا وعَملѧوا واسѧترخوا بѧدون أيّ قيѧود أوَ . كما لو أنَّھѧم  كѧَانوا عائلتѧه الخاصѧةَ  12بعمق ھؤلاء الـ

قريةِ إلى قريةِ حيѧث  سافروا سوية مِنْ . في كُلّ ھذا، وَضعَ القائد أفكاره موضع التطّبيق في حياته مَع أتباعِه. موانع
لم يكن مسھبا في ). 1: 4مر (وعظ ھذا القائد إلى الجموع الكثيرة . تفَاعلَ مَع الآخرين، يسدد كُلّ الحاجاتِ المختلفة

في أغلب و. وفي ذَلكِ الزمان المنطقةوعظه؛ استعملَ الكثير مِنْ الإيضاحاتِ المقتبسة مِنْ الحياةِ التي كانت في تلك 
خصوصѧاً خѧلال  ،ذات مغѧزى مواعظѧهحيѧث جَعѧلَ  فѧي موضѧع خѧلاء علѧى انفѧرادمѧَع أتباعѧِه  يختلѧيكѧان  الأحيان

  ).34: 4مر (عمّقةِ تمُناقشاتِ المتابعةِ الم
  

العديد منھم كانوا قرويѧّون وبالكѧاد مثقفѧّون؛ ف. صَغيرا كان الأتباع ملتزمين ومتلھفّينَ للتعََلمّ، لكَنَّھم أظھروا وعداً 
تقѧدير  أفضѧلعلѧى . بعضھم كَان يعمѧل فѧي صѧيدَ السѧمكووھي مھنة محتقرة مِن عامةِ الشعب؛ , اراأحدھم كَانَ عشَّ 

أحѧد لѧم يمتلѧك . منھم أشѧياءَ عظيمѧة الذي يتُوقَّعُ مِنْ النوع أي ليس ' من الطبقة الرفيعة ' عاديين، وليَسَ  كَانوا رجالاً 
كانѧت القائѧد  رسѧالة وبѧالرغم مѧن أن. عظيمѧةال اتحركѧلا أصѧحابقѧادة الوالتي يرغب بھا  ،الھيبةَ كرجلَ دولة منھم
بالرغم مِنْ وجود كُلّ ھؤلاء المؤھلّين، كَان ھؤلاء . روحية، لم يكن أحد من الرجالِ الذين اختارھم قائد ديني رسالة

لاء الرجѧالِ فكѧر القائѧد بѧأنَّ مѧؤھلات ھѧؤ. مختارين من قبِلَهِِ شخصياً لبدء حركة عظيمة ،الأتباعِ المستبعد اختيارھم
  .تكمن بأنھّم كَانوا مَعه

  

كѧَانَ قانعѧا بѧأن . رأسѧهلم يعُِر انتباھا إلى التعليقات الساخرةِ حول مسѧقط . عاديكَانَ لدى ھذا القائد تواضعاً غير 
عѧن تسѧليط  والابتعѧادالآخѧرين  تشѧَجيعَ  لѧَمْ يلتفѧت إلѧى الѧربح الѧذاتي، لكنѧه أراد. ارالنجѧ  وابѧنيعرف بالولد القروي 

ه رسѧمية أكثѧر، ولѧو تѧِله تأثيراً أعظم لو كَانتَ قياد اعتقد البعض بأنَّه كان من الممكن أن يكون. لأضواءَ على نفسها
انه عَملَ في النظامِ الموجود، لكن ھذا القائد رَفضَ المنصب الرسمي ورَفضَ السيطرةَ المباشرةَ لممالكِ العالمِ حتѧى 

 مѧِنْ أنْ يعَْمѧلَ علѧى إصѧلاحِ النظѧѧامِ الموجѧود، سѧَعى ھѧذا القائѧد لإشѧѧْعال بѧѧدلاً ). 10-8: 4مѧت (عنѧدما عُرِضѧتْ إليѧه 
  .حركة جديدة

مواعظѧѧه وتعليمѧѧه تحѧѧََدَّتْ ). 17-15: 2مѧѧر (القائѧѧد، صѧѧادقَ الخطѧѧاة  ھѧѧذا عѧѧن كفѧѧاءةِ  نتسѧѧاءلعنѧѧد التفكيѧѧر بمѧѧا حѧѧدث، قѧѧَدْ 
القائѧد لѧم يظھѧر أي ثقѧةِ فѧي القѧادة الѧدينيينِ الѧذين مع بعض الاسѧتثناءات، ھѧذا . قضيته لخدمةالمناصب  أصحابالكثيرِين من 
          مѧѧنھم لѧѧم يسѧѧتطيعوا الالتѧѧزام والكثيѧѧرون. كَانѧѧتْ مقاييسѧѧه عاليѧѧة فقѧѧد طلѧѧَبَ مѧѧِنْ أتباعѧѧه أن يقѧѧدموا كѧѧل مѧѧا لѧѧديھم. عاصѧѧروه

  ).39-37: 10مت (
  

يمُكѧنُ أنَْ " الانشѧغال بالعمѧل"ال، بالنسبة للقائѧد على سبيل المث. بحسب نتيجة الوظائف والروتينياتقيمَّ ھذا القائد العاداتَ 
كان ھذا القائد يحترم دائمѧاً الشѧريعة لكنѧه أيضѧاً كѧَانَ عملѧي، ). 42-41: 10لو (الناس عن الأشياءِ المھمةِ جداً  فخّ يبعديكَُونَ 

ازدرى ھذا القائѧد . فتهِ المقصودةنفسَّ بالكامل عن غضبهِ عندما لاحظَ أن الھيكل لا يستخدم لوظي. لا يتمسك بحرفية الناموس
' روح النѧاموس' كَانَ يھتمَ  بالتغيير الѧداخليِ بحسѧب. الناسَ بدلاً مِنْ أنْ تقدم لھم الحريةَ الداخليةَ  أثقلتبالتقاليدَ والطقوسَ التي 

  ).9-7: 15مت (اللوائح والتعليماتِ بالخارجيِ  الالتزام بكثير منأكثر 
  

ربمѧا لھѧذا السѧبب لا يتѧذكره العديѧد مѧِنْ . حبة عميقة؛ تضَمّنتْ مھمّتѧُه مثѧال الخѧادمَ للنѧاسِ الآخѧرينِ ھذا القائد الناسَ مأحبَّ 
ھѧذا  اعتبѧارمѧِنْ  ينمنѧع الكثيѧر' مكانѧة'أوَ ' منصѧب،' 'رتبѧة،'للقيѧادةِ كѧـ  الخѧاطئالمفھѧوم ' . قائد' الناسِ أولاً وقبل كل شيء كـ 

وشافي ومشير، أوَ أيّ من ھذا القبيل الذي يوُضحُ بأِنََّ ھذا الرجلِ سѧاعدَ وأرشѧد  ,علمّوميتذكرونه كخادم  لكنھم. اً قائدالشخصِ 
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لتلَْبيѧِة حاجѧاتھِم  ت للكѧَلام مѧع عامѧة الشѧعبكان دائمѧا يصѧرف الوقѧ. غالبا ما تأثر روتينه الشخصي بحاجاتِ الآخرين. الناسَ 

حشѧود كبيѧѧرة إليѧه، اسѧتجاب لاھتمامѧѧاتھم وحاجѧاتھِم دون أن يعتبѧѧر عنѧѧدما جѧاءتْ . بشѧَفاَئھم أوَ إرشѧادھم إلѧѧى الحريѧةِ الداخليѧةِ 
تعَامѧѧلَ بلطѧѧف بمختلѧѧف ). 15-13: 19مѧѧت (الأطفѧѧالِ لѧѧه  ةولѧѧَمْ يمѧѧانع مقاطعѧѧ. اتѧѧِه الخاصѧѧةِ كثيѧѧرا لبرنامجѧѧه الرسѧѧمي أوَ حاج

كѧان النѧاس . ة بѧين النѧاسِ التافھѧ الانقسѧاماتلѧَمْ يسѧقط فѧي . التداخلات الغير منتظمѧة، حتѧى عنѧدما نزعѧوا السѧقف علѧى رأسѧهِ 
  .مھمين جداً له وذلك بأنهّ لخّصَ الناموس بشكل علائقي

  
ذا أردتَ إثѧارة إعجѧاب ھѧذا إ في الحقيقة. أوَ الطاعة الصارمة للناموس كما أعجب بالإيمانِ  ،والثروات لمَْ يعُجَبْ بالمعرفةِ 

حَثَّ الآخرين بشѧكل ثابѧت . الإيمان مقياسه الوحيد للآخرينربما كَانَ . الإيمانِ ھو أفضل طريقِ للوصول إلى ذلك ، فإنالقائد
مѧن المجتمѧعِ وأظھѧر إيمانѧا  امنبѧوذ اعندما كان يقابل شخصѧف. عجب بحماسِ الناس الذين يمتلكون الإيمانعلى الإيمان وكَانَ يُ 

لكنѧه قѧدرةَ شخصѧية خارقѧةَ،  امتلѧك القائد ذلكأن مع و). 38-36: 7لو (، كان ھذا القائد يقبله ولو كان إيمانا متعثراً فيه، حتى 
  .بأنهّ في الحقيقة محدود بقلة إيمانِ الآخرين مواقففي عِدّة صرّحَ 

  
لѧم يسѧتطع أتباعѧه أنَْ  أحيانѧا كثيѧرة. عندما اقترب من نھاية عمله مَع أتباعѧِه، بѧَدا أنѧه كѧان ھنѧاك العديѧد مѧِنْ حѧالاتِ الفشѧل

أتباعѧه التزمѧوا معѧه عنѧدما كѧَانَ لѧه شѧعبية لكѧَنَّھم لѧَمْ يقَفѧوا بجانبѧه . ول مѧَنْ ھѧوكان عامة الشعب مشوشين حѧو. يفَْھموا تعليمه
). 74-69: 26مѧت (أنه يعرف ھذا القائد حتى في اللحظѧة الحاسѧمة بحتى أن أحد أتباعِه الأقربيِن أنكر . أكثر احتاجھمعندما 

، وأديѧن وقتلѧوه مَ لَ وحѧوكِ قѧِتُ عْ اُ . نھاية انقلѧب الكѧل علѧى القائѧدفي ال. بعد ذلك بقليل انتحرلكنه  التابع الآخر خانهَ من اجل المال
  .اً لتغيير العالمقدم كثيرفقد . كعدو للشعب

  
. مستعدين لمغادرته اكانولمَْ يشعروا بأنھم . مغادرةِ القائد الغريبة والمفاجئةمن وأحبطوا  واتفاجئأتباعه أن مما لا شك فيه 

. لأن العمѧلَ لѧم يكتمѧلو. ريѧُّغَ التَ القائد، وكَانَ بعيدا عن  ھذا رَفضَ ، ولكن العالمَ مُدھِشٌ  نَ له تأثيرٌ كَا. ما زال في بدايتهبدَا كأنهّ 
فقد ھيَأّھَم بما فيѧه الكفايѧة، فѧإذا طبقѧّوا مѧا تعَلمѧّوا منѧه، ). 20-18: 28مت (عند مغادرته، أمر أتباعَه بان يقودوا كما فعل ھو 

  ).أعظم(مماثل أوالتأثير لھم السَيكونُ 
  

بѧѧالغيرة واصѧѧلوا المھمѧѧّةِ . رآھѧѧا القائѧѧد كمѧѧارؤيѧѧة عظيمѧѧة للتغييѧѧر أصѧѧحاب ظھѧѧَروا كرجѧѧال إيمѧѧانِ و، وھѧѧؤلاء الأتبѧѧاع وقѧѧادَ 
ً . والحماسِ الكبير . فللحظѧة بѧدا وكأنѧه ابتعѧد. وبينما كانوا يعملون فعلوا شيئا كان واضحا تماما، وھو أنَْ القائد لѧم يتѧركھم حقѧا

لѧى كѧُلّ كان القائد بنفسه معھم عندما انطلقوا لنشر رسالتهِ إ. وره الروحي كَانَ مفتاحاً للتغيير الذي أرادهلكن في الحقيقة، حض
  !رسالتھم وإلھامھم مصدر كَانَ حضورهو ،قبيلة وأمة

  
واصѧѧلوا  فقѧѧد. ، فلѧѧم يكونѧѧوا بعيѧѧدين عѧѧن نمѧѧط القيѧѧادة الѧѧذي أسسѧѧه ذلѧѧك القائѧѧدأتباعѧѧَاً جيѧѧدين مھѧѧؤلاء الأتبѧѧاع أنفسѧѧھ رَ ھѧѧَظْ أَ 

مع أن مراكز عبادتھم الخاصة كَانتْ على (، بالإضافة إلى المعابدِ والمجامع الأسواقالمُناقشاتِ المؤثرةِ مَع عامة الشعب في 
عاشوا رسالتھَم بجرأة وأحبوّا الآخѧرين بعمѧق، وبينمѧا كѧانوا يجتمعѧون كѧان ھنѧاك أشخصѧا جѧدد يقبلѧون ). ما يبدو في البيوتِ 

وكمѧا كѧان للقائѧد تѧأثيرا، كѧان . حضور القائѧد أساسوالشركة بينھم كانت تقام على .  عمل نفس ما يعملونهون لالرسالة ويضَُمّ 
لھؤلاء الأتباعِ أيضا والآخرون الѧذين آمنѧوا مثѧل ھѧذه التѧأثيرِ الѧذي شѧكل تھديѧداَ خطيѧراً للمؤسسѧاتِ الرسѧمية الحكوميѧة منھѧا 

  .الانتقاموالدينية إلى درجة 
  

راً 'طѧѧوّرَ الأتبѧѧاعَ طرقѧѧاً أكثѧѧرَ بعѧѧد أجيѧѧال قليلѧѧة،  فعѧѧل مѧѧا يفعلѧѧه "لѧѧـ الاعتبѧѧارأحيانѧѧاً أخѧѧذوا بعѧѧين . للمسѧѧير وراء القائѧѧد' تطѧѧََوُّ
الحركѧة التلقائيѧة . الطѧرق المھيمنѧةِ التѧي يسѧتخدمھا العѧالم اسѧتعملواالقائѧد،  فعلѧهمѧا أخذھم بعين الاعتبار لأكثر مِنْ " الرومان

الھيئѧات الرائعѧة، والبنايѧات . لقائد، فسَحَت المجال للمؤسساتِ الرسѧميةِ والبѧرامجِ الصѧارمةِ الغير رسمية التي أكَّدتْ حضورَ ا
أعطѧاھم  الاتجاهھذا . البسيطةَ والإعلانَ الصادقَ والولاء الملھم من نحو القائد الاحتفالات' الطليعةِ 'الكبيرة، واسْتبَْدَلتَْ برامجَ 

بتأَسѧيس وتكѧريم الشѧكليات علѧى . ئѧد وأنُكѧِرَ الكثيѧر ممѧا جاھѧد مѧن اجلѧه القائѧدأمن وسيطرة مؤكدين، لكѧن حُجѧِبَ حضѧورَ القا
  .حساب الوظائفِ، وضاع التأثير الحقيقي لمھمّتهِ

  
فѧي الوقѧت الѧذي تظُْھѧِرُ فيѧه المشѧاريع المُتقنѧَة لتغييѧر . وكانت الوصية أن يفعل الأتبѧاع كمѧا فعѧل القائѧد. تأثير القائد يسَتمرُّ 

البرامج والمؤسساتَ أقل وعدا أكثر مѧن أي وقѧت مضѧى، يجѧَِبُ علѧى أتباعѧه أن يتѧذكروا ثانيѧةً طريقѧة القائѧد العالمِ من خلال 
القائد الذي يعَِيشُ ما يؤمن بهُ، يحَبُّ أتباعَه بعمق الذين يشاركونه في أسلوب الحيѧاةِ، : إنّ الفكرةَ الأساسيةَ بسيطةُ جداً . الفريدة

  ذا ھو القائد العظيمُ الذي يلمس الحياةَ ويغير العالمَ ھ. وصف لھا بأحسنھذه القيادةُ 
  
  
  
  
  
  
  

  



63   TCCP                                                                  خطة تدريب مساق الأوميغا         
 

  1 خطة تدريب -- خليةمجموعات ال
  مجموعات الخليةفوائد ووظائف 

  أسس مجموعةِ الخليةِ . 1
  ندَْعوھا مجموعات الخليةِ في كنيسة العھد الجديدِ؟ كالَّتيھلَْ كَانتْ ھناك مجموعات 

  لخلية المسيحية تختلف عن المجموعاتِ الأخرى؟ما ھي الأشياء التي تجعل مجموعة ا
  الخلية؟ مجموعةالأساسي بين المجموعة الصغيرة و  الاختلافما ھو 

  
  وظائف مجموعاتِ الخليةِ . 2

  )11, 7: 20، أع 25: 10عب, 42: 2أع (ما ھي بعَْض وظائفِ الشركة لمجموعات الخليةِ في العھد الجديد؟ 
  لمجموعاتِ الخليةِ التي قدَْ تؤدي إلى التشجيعَ المتبادلَ، والمشاركة، والصداقة في الرب  ما ھي بعَْض النشاطاتِ المحتملةِ 

  يسوع المسيح؟
  )2: 4، كو 4: 6, 14: 1, 47: 2ما ھي بعَْض وظائفِ عبادةِ الخليةِ في العھد الجديدِ؟ أع 

  ما ھي بعَْض النشاطات المحتملةِ لمجموعات الخليةِ التي تعظم الله؟
  )17: 4، كو 4: 6أع (عْض وظائف التلمذة في خليةِ العھد الجديدِ؟ ما ھي بَ 

  ؟والإرشادالتعليم،  وعاتِ الخليةِ التي تسَُاعدَ علىما ھي بعَْض النشاطاتِ المحتملةِ لمجم
  )20: 20, 20: 4, 42: 5أع (لمجموعاتِ الخليةِ؟  الكرازةما ھي بعَْض وظائفِ 

  عاتِ الخليةِ التي تؤدي بالوصول إلى الآخرين برسالة الإنجيل عن المسيح؟ما ھي بعض النشاطات المحتملةِ لمجمو
  

  فوائد مجموعاتِ الخلية. 3
  ما ھي فوائد مجموعات الخليةِ اليوم؟

  ما ھي فوائد كرازتنا؟   .أ
  ما ھي فوائد مجموعاتِ الخليةِ لعلاقتنِا مَع الله؟. ب

  ما ھي فوائد شركتنا مَع بعضنا البعض؟  
  سيحدث في اجتماع الكنيسة التقليدي صباح الأحد؟ ما ھو التأثير الذي " أحدنا للآخر"الية خدمة ما ھي فع  

  الجديد وينضج إذا لم تسدد ھذه الاحتياجات؟ المؤمن سينمولم تسدد ھذه الاحتياجات ھل  للمؤمن إذا
  فوائد التلمذة. ج

  أعضاء مجموعة الخلية تجُمّعُ الأعضاء مما يفضلھا بين كُلّ "التلمذة المتبادلة "ھي فوائد  بحسب اعتقادك ما     
  ؟"الاتجاهالأحادية "على التلمذة      
  ما ھي فوائد مجموعاتِ الخليةِ لتطويرِ القادة . د
  فوائد لزرع الكنائس . ه

       فَ تستخدملى أحد اجتماعاتك؟ كَيْ ھلَْ ھناك أيّ عوائق في كنيستكِِ تمَْنعُ غير المؤمنين الذي لم يسبق أنَْ أتى إ. 1
  إلى غير المؤمنين؟" جسرا"لتكون  الخليةِ  مجموعات     
  جية فعالة في عملية إشباع زرع الكنائس؟تيمجموعات الخليةِ كجزء مِنْ استيرا متستخدعُموماً، كَيْفَ . 2

  
  خطة العمل

مِنѧْه إعْطائѧك  واطلѧبللخدمة،  اشرح له فوائد مجموعةِ خليةِ . جد صديقا أو شخصا مؤمنا لا يعرف عن مجموعاتِ الخليةِ 
إذا كѧان بالإمكѧان، نѧاقش ردودَه مѧَع المتѧدربين الآخѧرينِ الѧذين يدَْرسѧونَ ھѧذه . أوَ يخَتلѧفُ بھѧا معѧك يتفѧقالأسبابَ التي تجعله 

  .الموادِ 
  

  2 خطة تدريب -- مجموعات الخلية
  مبادئ قيادة مجموعات الخلية

  مفاھيم القيادةِ العامّةِ . 1
  11:1كو  1; 7- 1:6تس  1ماذا كَانَ دور نماذج القيادةِ في العھد الجديد؟  -اةَ المسيحيةَ نموذج الحي. أ
  طوّرْ قادة جُدُد. ب

  ھلَْ يجَِبُ على قائد مجموعة الخلية أن يفُوَِّض النشاطاتَ والمسؤولياتَ إلى كُلّ أعضاء مجموعة الخلية، وليس فقط إلى 
  القائد المتدرب؟ لماذا أوَ لم لا؟

  ي الفترة التي يجَِبُ أنَْ ينتظرھا قائد الخلية من بدايتھا حتى يختارَ القائد المتدرب؟ ما ھي النشاطاتِ التي يمُْكِنُ لقائد ما ھ
  الخلية أنَْ يفعلھا مع القائد المتدرب لتھَْيئِته لقياَدَْة مجموعتهِ الخاصةِ؟

  الإعداد والإطلاق للخدمة. ج
  أما ھي الأشياء التي يمكن للقائد الجديد أن يتَعلمُّھا . قادة عن طريق إعطاءھم الفرصمجموعات الخلية تساعد في إعداد ال
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  .مِنْ المسؤولياتِ المنجزة في مجموعة الخلية؟ أعطي أمثلة
  

  مجموعةِ الخليةَ  اجتماعقيادة . 2
  ":مثاليِ "ترتيب اجتماع مجموعةِ خليةِ . أ

  .الشركة والمشاركة بين أعضاء المجموعةَ 
  .صلاةِ، وترنيم وتبيح Ϳ عبادة مع •
  مناقشة ودراسة الكتاب المقدس •
ر الخدمة، حيث يناقش الأعضاء النشاطات الشخصية ونشاطات المجموعة  • ثمّ تنتقل المجموعةُ لوقت تصََوُّ

قدَْ يتَضمّنُ ھذا وقتَ صلاةِ للأفرادِ . للوُصُول إلى الأصدقاءِ، والجيران وربما مجموعات أكبر بالإنجيلِ 
  .ينِ الذين لحدّ الآن لمَْ يدُْعِوا إلى المجموعةِ المعينّ

  
  . :ما ھي التحضيرِات المطلوبة لكُلّ من ھذه المجالات من حاجات اجتماعات مجموعة الخلية

   
  الكرازة. ز  الصلاة. د  الموقع   .أ
    مُناقشة الكتاب المقدس. ه  الشركة. ب
    الشركة. و  العبادة. ج
  

  يتابعھا؟/روحي يتابعُه " أب"يد مِنْ المجموعةِ يكَُونُ له أھمية أن كُلّ عضو جدھي ما 
  
  إدارة مجموعة خلية. 3

  ؟ لم لا يترَكَ المجموعةَ الاجتماعاتلماذا يجَِبُ على قائد مجموعة الخلية أن يھَتمَّ بتطَوير خطةّ للمجموعةِ عُموماً ولكُلّ 
ً "تتَطوّرُ    ترُيده؟ اتجاهفي أيَّ " طبيعيا

  
  للمحاسبية والنمو: سبابِ التي تجعل مجموعةِ الخليةَ أن تعُدّ خطة الأھداف؟ الجوابما ھي بعَْض الأ

  
ѧѧم إلѧѧى مجموعѧѧاتِ قائѧѧد  عضѧѧو مѧѧِنْ المجموعѧѧةِ ليلعѧѧِْب دورَ  عѧѧَيِّنْ . أشѧѧخاصمѧѧن خمسѧѧة  تتѧѧألفإذا كѧѧان الصѧѧنفِ كبيѧѧراً، قسِّ

يجѧَِبُ علѧى المجموعѧة أنَْ تسѧَتعملَ ھѧذه . عضاء مجموعѧةِ الخليѧةِ تلَْعبُ البقيةُ دورَ أ. وآخر يلعب دور المُتعََلِّم. مجموعةِ الخليةَ 
إلى الصف التعليمات الموجودة في الأسفل  اقرأ. أ2مجموعةِ الخليةِ مِنْ الملحقِ  لأعضاء" تعَْرفھُاأنا سَأرُاھنُ بأنكّ لا "اللعبةِ 

ثѧمّ يجѧَِبُ علѧى مجموعѧة الخليѧةَ أنَْ تأخѧذ " حياتѧِكِ؟ ما ھي اللحظة الأكثѧر سѧعادة فѧي "ثمّ استخدم بعض مِنْ أسئلة المُناقشةِ، . 
إذا كѧان الصѧفُ صѧغيراً، يمكنѧك أن تجعѧل . مجموعѧةِ الخليѧةَ  اجتمѧاعيجَِبُ على المجموعة أنَْ تقُيمَّ وتنѧُاقشَ . وقت في الصلاةِ 

  .كل الصف يعَمَلُ ھذا
  

  خطة العمل
لما يمكن عمله  اقتراحاتيحَتوي ھذا الملحقِ على ." ةِ مجموعةِ خلي اجتماع نشاطات فيعينّةِ " ب، 2مراجعةِ ملحق 

، أوَ يعُدّلھُا الاقتراحاتقائد مجموعةِ الخليةَ يمُْكِنُ أنَْ يسَتعملَ ھذه . مجموعةِ الخليةِ  لاجتماعأثناء كُلّ مِنْ الأربعة وظائفِ 
  .حسب الحاجة لحالتهِ المعينّةِ 
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  ملحق               
  الخلية مجموعات     

  أ1
  

  

  كاسحات الجليد لمجموعات الخلية
  

تستخدم ھذه في أغلب الأحيان أثناء . طرق مرحة ولا تشكل تھَديداً للتعَْرف على الناسِ بشكل أفضل" كاسحات الجليد"
 :بعَْض المُلاحظاتِ . وقتِ الشركة لمجموعة خلية جديدة

أيضاً و. إذا كانت طفولية جداً، فلن تكون مريحة للأشخاص. لخليةَ يجَِبُ أنَْ تكُونَ ملائمَة لمجموعةِ ا "كاسحة الجليد •
  .إذا كانت تشكل تھدّيداً سوف ينسحبون

  .وضحْ بأنهّ متوقع من كُلّ شخص المُشَارَكَة •
  .بعَْض كاسحات الجليد يمُْكِنُ أنَْ تستخَدم عدة مرات •
  .كن حسّاساً تجاه الأشخاص الذين قدَْ ينزعجوا من اللعبةِ أوَ النشاط •
بشكل جيد على مدار دورة مجموعةِ  المجموعة مرتبطةكاسحات الجليد تصُبحُ أقصرَ وأقل أھمية عندما تصُبحُ  •

 15 -  10الأولين، لكَنَّك تحَتاجُ فقط لقضّاء  الاجتماعينقدَْ تقَْضي نصِْفَ الوقتَ على كاسحة الجليد في . الخليةَ 
  .دقيقةَ بعد بضعة شھور

  
  الافتتاحيةالأسئلة 
  .… 12 - 7ا كان عمرك بينِ عندم
  أين كنت تسكن؟ كم أخ وكم أخت لديك؟. 1
  ما ھي طريقة المواصلات التي كانت تستخدمھا عائلتك؟. 2
باً لك؟. 3   مَنْ ھو الشخص الذي كان مُقرََّ
  متى أصَْبحََ الله أكثر مِنْ مجرد كلمة إليك؟. 4

  
  مَنْ أنا؟
. ألصѧقھا علѧى ظھѧرِ كѧُلّ شѧخصِ . ب المقѧدس علѧى قصاصѧات مѧن الѧورقأوَ شخصيات من الكتا/ أسماءَ مشھورةِ و أكتب

عѧѧن الشخصѧѧية ( علѧѧيھم أن يسѧѧألوا فѧѧي كѧѧل مѧѧرة سѧѧؤال  حѧѧول مѧѧَنْ ھѧѧم . بحيѧѧث لا يمكѧѧن للشѧѧخص  قѧѧِراءة الورقѧѧة الخاصѧѧة بѧѧه
  .حتى يحَْزُروا مَنْ ھم) المكتوبة على ظھره

  
  أتحَدَّى بأنكّ لا تعَْرفُ ھذا

قطѧع الѧورق . كْتبُ على ورق فارغةِ الشّيء الذي يعتقدُ بأنَّ لا أحد فѧي المجموعѧةِ يعѧْرفُ عنѧهكُلّ شخص في المجموعةِ يَ 
ثѧم كѧُلّ عضѧو فѧي المجموعѧةِ . ثمّ عَينَّ شخصاً يبѧَْدأُ بقرِاءتھѧا، يѧذكر الѧرقم أولاً . مَطْوية ومخلوطة جيدا، ومرقمة على التوالي
بعѧد قѧراءة . ھم حصلوا على أفضل ربط بѧين الѧرقم والمعلومѧات عѧن الشخصѧيةيبَْدأُ بجَمْع قائمة الأشخاص الذين يشَْعرون بأن

  .آخر معلومة، الشخص الذي يعطي أدق إجابة ھو يكون الفائز
  

  المقدمات
بعѧَْدَ أنَْ . كُلّ شخص في المجموعةِ أخُْبѧرَ بѧأنّ لديѧه عѧِدّة دقѧائق لابتكѧار سѧؤال ويسѧْألهُ للأشѧخاص الآخѧرينِ فѧي المجموعѧةِ 

بعѧد . أكتѧبْ اسѧم كѧل شѧخص وجوابѧه. ببعضѧھم الѧبعض يسѧَْألوُن أسѧئلتھَم بѧالاختلاط يبدؤواشخصٍ بسؤال، يجَِبُ أنَْ  يفكّرَ كُلّ 
، تكѧون أفضѧلكلمѧا كانѧت الأسѧئلة . عن كѧُلّ شѧخص اكتشفوهحوالي عشْرة دقائق، تشكل المجموعةَ حلقة دائرية ويخُْبرِوا بما 

  .أعمقالأجوبة التي تحصل عليھا، مبدعة وذات فھم 
  

  حقيقتان و كذبة
ثѧمّ يقѧُرّرُ كѧُلّ شѧخص أولاً ورقѧةِ أيَّ شѧخص معѧه، وأيَّ مѧن .  يكَْتبُ كُلّ شخصُ شيئان حقيقيانُ حول أنفسھم وكذبة واحѧدة

 ً يمسѧك كѧُلّ شѧخص قطعѧة الѧورق الخاصѧة بھѧم ويحѧَْزرونَ أيَّ  : وبمعنѧى آخѧر(قدَْ تترك الجѧزءَ الأولَ . تصريحاته كَانتْ كذبا
ً تصريح ي   ).يأخذ شخص ما كذبة قريبة جداً من الحقيقةِ  أنليس من العدل ). (كون كذبا
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  تقرير عن حالة الطقس
يمُْكѧِنُ . شكلوا حلقة، بدءا بالقائد، وصِف كَيفَ تشَْعرُ الآن من ناحيѧة تقريѧر عѧن حالѧة الطقѧسِ، مشѧمسِ، غѧائم جزئѧي، الѧخ

  .يعطي القائد مثالا عن ذلك. مِنْ الطقس ذلك النوعِ  اختارواأنَْ يوُضّحوا لمِاذا  للمشاركين
  

  المشي بثقة
ѧѧبْ أعѧѧين شخصѧѧ. شѧѧكّلْ المجموعѧѧةَ كѧѧل اثنѧѧين معѧѧا ً عصِّ ѧѧب يقѧѧَُودُ الشѧѧخص . مѧѧن كѧѧُلّ اثنѧѧين اً واحѧѧد ا كѧѧُلّ شѧѧخص غيѧѧر مُعَصَّ
صѧعد معھѧم بعѧَْض الѧدرجاتِ، ا. حاولْ أنَْ تقدم لھم العديѧد مѧِنْ التجѧاربِ المختلفѧةِ . الاجتماعالمُعَصَّب  حول الجوارِ مِنْ مكانِ 

سْ أجسامَ مختلفةَ، والمشي في خطѧواتِ مختلفѧةِ، والمشѧي علѧى المѧوادِ  اذھب بھم إلى خارج المكان وداخله، ساعدُھم على تلَمَُّ
بعѧد . ھييجѧَِبُ أنَْ تبُلѧغَ كѧُلّ الرسѧائل بشѧكل غيѧر شѧف. لكن لا تقل شيئا بعѧَْدَ أنَْ يبѧَدأَ المشѧي) عشب، أرضيات، تراب(المختلفةِ 

دعھѧم يشѧاركون فѧي كيѧف كѧان . أخѧرىبعد خمس دقائقِ أخرى جمع المجموعةَ معا مѧرة . حوالي خمس دقائقِ، غيِّر الأماكن
بة وعندما لمسوا الأجسامَ، الخ كَيفَ كان شَعورھم بالشخصِ الآخر؟ كيѧف كѧان شѧعوركم . شعورھم عندما كانت أعينھم مُعَصَّ

  مور؟ ماذا تعَلمّتَ عن نفسك؟ كَيفَ ھذا ينَطبقُ على علاقتكَِ مَع الله؟ مَع الآخرين؟عندما لن يكن لديكم سيطرة على الأ
  

  لعبة العملة المعدنية
أعѧطِ كѧُلّ شѧخصَ عشѧْر . ، قدَْ تبَقي لعبةَ العملة المعدنيةَ فѧي ذھنѧك لكاسѧحة الجليѧداجتماعكإذا كان لديك أشخاص جدّدُ في 

علѧى سѧبيل المثѧال، . (نفسѧھا يكѧون مختلفѧا عѧن الآخѧرين/ سمّي شيءَ واحد حول نفسه كُلّ شخص يجَِبُ أنَْ يَ . عملات معدنيةَ 
إذا تسѧَلقَّ أيضѧاً عضѧو . يضَِعُ المتكلمّ عملѧة معدنيѧة فѧي المنتصѧفِ ." ) تسَلقّتُ رؤوس القمم"عضو مجموعة مغامر قدَْ يقَوُلُ، 

ً تضَعَ عملة معدنية أي/ ھي يمُْكِنُ أنَْ يضع/ آخر رؤوس القمم، ھو  الشخص الأول الذي يتَخلصُّ مِنْ كُلّ عملاته المعدنيѧة . ضا
  .يفوز

  
  كفريق رهفزو تمثيلية

) ب(يبَتدعُ نوع من الحركةَ أوَ النشѧاطَ للفريѧقِ ) أ(فريق . قسّمْ المجموعة إلى فريقين. تحَتاجُ لھذا النشاطِ فريقين وغرفتين
عѧن ) ب(يخُبѧرُ فقѧط شѧخصَ واحѧد مѧِنْ الفريѧقِ ) أ(فريق . أيّ كلمات لاستعمابدون ) أكل الفطورِ  -: ومثال على ذلك(لتمَْثيله 

ينَتظѧѧرُ فѧѧي الغرفѧѧة ) ب(فريѧѧق . ، غيѧѧر مسѧѧموح للѧѧورا إخْبѧѧار أي شѧѧخص آخѧѧر مѧѧن فريقھѧѧِا" ) لѧѧورا"سѧѧَندَْعوھا (ھѧѧذا النشѧѧاط 
) أ(فѧي الغرفѧةِ الثانيѧة، فريѧق . لثانيѧةِ إلѧى الغرفѧةِ ا" ) مايكѧل"سѧَندَْعوه (الأولى، بينما تأخْذُ لورا شخص آخر واحد مِنْ فريقھِا 

ثѧمّ لѧورا تعѧَُودُ إلѧى الغرفѧةِ الأولѧى وتѧُدْخِل شѧخص آخѧر مѧِنْ ! ) تѧذكّر، بѧدون كلمѧاتَ (يرُاقبُ بينما تمُثѧّلُ لѧورا النشѧاط لمايكѧل 
ھѧذه . شخص آخر مِنْ فريقهِمن ثمّ يمثلُّ مايكل النشاطَ للشخصِ القادم، ويعَُودُ مايكل إلى الغرفة الأولى ويدخل ) . ب(الفريقِ 

ثمّ يجَِبُ على ھذا الشخصِ الأخيرِ أنَْ يحѧزر مѧا ھѧو ھѧذا )  . ب(العمليةِ متكرّرةُ، حتى يشاھد النشاطَ آخر شخص مِنْ الفريقِ 
  .للتمَْثيل) أ(يبَتدعُ نشاطاً للفريقِ ) ب(ثمّ تنَْقلُ الأدوار، والفريقَ .  النشاطَ 

  
  الأجوبة والكتَّاب
 -: ومثѧال علѧى ذلѧك(الورق، أكْتب أربعة أو خمسة أسئلةَ لا تشكل تھديدا قدَْ تكَْشفُ عن شيءَ حول شخص  على قطعِ من

يجѧَِبُ علѧى الكѧل أنَْ  .)ما ھو أفضل شيء تملكه؟ مѧا الѧذي تتَمنѧّى عملѧه لѧيس بإمكانѧك عملѧه الآن؟ مѧا ھѧي إجازتѧك المثاليѧة؟ 
ثѧمّ يجَْمѧعُ القائѧد الأوراق .  لكن أطلب مѧنھم أنّ لا يضѧَعوا أسѧمائھَم علѧى الورقѧةيجُيبوا عن الأسئلة، أوَ على الأقل ثلاثة منھا، 

  .ويقَْرأُ الأجوبةَ، وكُلّ شخص يحُاولُ أنَْ يحَْزرَ مَنْ ھو الشخص الذي أعطىَ تلك الأجوبةِ 
  

  كُلّ جيراني
علѧى الشѧخص . يقف في المنتصѧفيبَْدأُ كُلّ شخصُ بالجلوس على الكراسي المرتبة على شكل دائرة، ماعدا شخصِ واحد 

لفعل ذلك، يحَتاجُ أن يصرح عن حقيقѧة تخѧتص بѧه، ونأمѧل أن تكѧون أيضѧاً ." الجيران"يقف في المنتصفِ إيجاد بعضِ  يالذ
كُلّ شѧخص يسѧَْتطَيع قѧَول ھѧذا بصѧدق يجѧَِبُ أنَْ يѧَنْھضَ "). يعَْزفُ كُلّ جيراني البيانو" -: ومثال على ذلك(حقيقة عن جيرانهِ 

والشخصَ الذي في المنتصفِ يبَْحثُ أيضاً عѧن كرسѧي،  ،ودة إلى المقعدِ حيث كان يجَْلسُ فھو لا يسَتطيعُ العَ . جدَ مقعد جديدويَ 
ثمّ يجَِبُ على ھذا الشخص أنَْ يعطي تصѧريح عѧن  ،حد يبَْقى في المنتصفِ بدون مقعدلذا في كُلّ مرة سيكون ھناك شخص وا

ً " انِ الجير"حقيقة ويبَْحثُ عن بعَْض    .لمَنْ تنطبق عليھم ھذه الحقيقة أيضا
  

  مُناقشات المجموعة
لاحѧظ أن الѧبعض مѧِنْ ھѧذه الأسѧئلةِ ملائمѧة . توجد في الأسفل عدد من الأسئلة والتي يمُْكِنُ أنَْ تسѧُْتخَدم أثنѧاء وقѧتِ الشѧركة
. ھا يعѧَْرفُ الأعضѧاء بعضѧھم الѧبعض قلѧيلاً للمجموعاتِ الجديدةِ، والبعَْض الآخر من الأسئلةِ تناسب أكثر المجموعاتِ التي في

  .مجموعةِ خليةِ  اجتماعفي العادة يستخدم سؤال واحد فقط في كُلّ 
  
  ما ھي اللحظة الأكثر سعادة في حياتكِ؟. 1
  ما الذي يمكنك أنَْ  تخُبرُنا به عن موعدك الأول؟. 2
  ما ھو أكثر شيء تندم عليه في حياتكَِ؟. 3
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  في حياتكَ؟ما ھو أقسى شيء فعلته . 4
  ما ھو أعظم تقدير حصلت عليه في حياتكَ؟. 5
  .مَنْ ھو أفضل صديقك لك على الأرض؟ صفه لنا. 6
  ما ھي أفضل غرفة في البيت بالنسبة لك؟. 7
  القادم؟ الأسبوعما الشيء الذي ترُيدُ إنْجازه في . 8
  أكثر عندما كنت طفلا؟ وأمانما ھو المكان الذي كنت تشعر به بدفءٍ . 9

  زمن في المستقبلِ أوَ في التاريخ سوف تذھب؟ أيإذا كَانتَ لديك آلة زمن والتي تعَْملُ مرّة واحدة فقط، إلى . 10
  للمرة الأولى؟ شيئامتى كَانتَ آخر مَرّة عَمِلتَ به . 11
  ؟ءالأصدقاماذا تعمل إذا كنت في إحدى وجبات الطعام وبدأ أصدقائكِ بالتقَليل من شأن أحد . 12
  سنةَ، ھلَْ ستفَعلُ ذلك؟ لِماذا؟ 1000علىَ حبة تمُكّنكُ للعَيْش حتى تصَِلُ  الحصولتمكنت من إذا . 13
  عندما تفَعلُ شيئا غبيا، ما ھو مقدار الضيق الذي يتملكك عندما يلاحظه الناسُ ويضَْحكُون؟. 14
  ھلَْ تحب أنَْ تعَْرفَ التاريخَ المحدد لموتكَِ؟. 15
  ستغيرھما إذا تمكنت بالنسبة للطريقة التي تربيت عليھا؟ إذا جِئتَ مِنْ عائلةٍ مُطلََّقةَ، كَيفَ أثَرَّ  ناللذاما ھما الشيئان .  16

  ذلك عليك؟       
  مَنْ ھو قريبكَ المفضّل؟ لمِاذا؟. 17
  ما ھي أفضل الأوقات في ذاكرتك والتي قضيتھا مَع أبيّكَ عندما كنت طفلا؟ أو مع أمّكَ؟. 18
  الشخص الذي قادك لمعرفة الرب يسوع المسيح؟ مَنْ من ھو. 19
  لبعض شخصيات الكتاب المقدس، مَنْ ستخَتارُ؟ ولمِاذا؟ تغيير الأماكنإذا تمََكَّنتَ من . 20
فْر المفضل لديك في الكتاب المقدس؟ لمِاذا؟. 21   ما ھو السِّ
  إذا تمكنت من الذھاب إلى أيّ مكان في العالمِ، فأين ستذَْھب؟. 22
  فماذا ستأَخُْذ؟). عائلتكَ كُلھّا بخير(لْ أن بيتكََ محترقاً ولديك وقتُ لأخَْذ شيئا واحدا فقط مَعك تخيّ . 23
  ما ھو فلمكَ أوَ برنامجكَ التلفزيوني المفضّل؟. 24
  ه؟ب مَنْ ھو الشخص الذي كَانَ له التأثير الأعظم على حياتكَِ منذ آخر اجتماع اجتمعنا. 25
  الماضي؟ الأسبوعدَثَ لك في ما ھو أفضل شيءِ حَ . 26
  .اسْتذَْكِر وقت فشَلتَ به مؤخراً . 27
  .اذكر اسم شخص أنت معجبا به والذي تغََلَّبَ على عقباتٍ عظيمةٍ لكي يصبح ما ھو عليه الآن. 28
  ما ھو أكثر شيء تقُيَِّمُهُ في العلاقة الإنسانية؟ في علاقتكَِ مَع الرب يسوع المسيح؟ مع والديك؟. 29
  ما ھي رَدَّةُ فعِْلكَِ عندما لا تنال شكراً على تغيير مسارك من اجل شخص ما؟. 30
  ما ھو وقتكَ المفضّل في اليومِ؟. 31
  .ما الذي جَعلنَي أختار شريك حياتي) المتزوجين( …نوع البنتِ أو الولد الذي أرُيدُ الزَواج منه) الغير متزوجين. (32
  ؟ما ھي أعظم خيبة أمل لك في الحياةِ . 33
  التي لن تنساھا أبدا؟ً) ما عَدا خلاصك(ما ھي الھدية . 34
  الماضي؟ الأسبوعما ھو الحدث الأكثر أھميةً في حياتكَِ في . 35
  إذا أمكنك أنَْ تخَتارَ الذِھاب إلى أيّ مكان في العالمِ لثلاثة أيامِ، فأين ستذَْھبُ، ولماذا؟. 36
  اشَ  في بلدِكَ، مَنْ ھو، ولمِاذا توَدُّ أنَْ تقُابلهَ؟شخصاً ع مقابلة إذا أمكنك أنَْ تخَتارَ . 37
  إذا أمكنك أنَْ تخَتارَ العَيْش في أي مكان في العالم، فأين ستعَِيشُ، ولماذا؟. 38
  بكلمات أخرى، ما (؟ الاجتماعتعَتقدُ بأنكّ تجَْلبھُا إلى ھذا . ) العقلية أو العاطفية أو الروحية، الخ(ما ھي الموھبة . 39
  ).الشيء الذي تعتقد بأنك تجَلْبه قدَْ يسُاھمُ في تشجيعِ الآخرين؟       

  ما ھي التجربة الھامّة في حياتكِِ والتي غيرّتْ نظامَ تقييمك للأمور بالكامل؟. 40
  ما ھي بعض أھدافكَِ للسنة القادمةِ؟. 41
  من ھم والديك، ماذا يعملون وماذا تحَْبُّ أن يتغير فيھم؟. 42
  نك أنَْ تخَتارَ مھنتكََ مرة أخرى، ماذا ستفعل؟إذا أمك. 43
  إذا أصبحتَ زعيمَ أيّ بلد في العالمِ، ما ھو، ولماذا؟. 44
  ما ھي أفضل وأسوأ تجاربك لھذا الأسبوع؟. 45
  إلى أي مكان في العالمِ، فإلى أين ترغَبُ الذھاب ولماذا؟ أسبوعينإذا أمكنك أنَْ تأَخْذَ رحلة مجانا لمدة . 46
  ا أمكنك أنَْ تتَكلمَّ مع شخص حيّ الآن، فمَنْ ھو ولماذا؟إذ. 47
  .اشرح ما رسمته. يعَملونهَ يوميا شيءمِنْھم رَسْم صورة لوظائفھِم أو أي  واطلبأعطِ كُلّ شخصَ قطعة ورق . 48
  الخليةِ ھذه الليّلة؟ ةمجموعلذي يسرك لتكون واحدا من ا ما. 49
  لاقتكَِ مَع ابنك الأكبر أوَ حماك وحماتك أوَ زوجِكِ؟ما ھي بعض نقاط القوة والضعف في ع. 50
  دع كُلّ واحد منھم أن يشارك كيف سيستخدمون ثروتھَم المكتسبة . أخبرْ كُلّ شخصَ بأنھّم حصلوا على مليون دولارَ . 51

       ً   .حديثا
  ھلَْ لكََ كنية وإذا كان الأمر كذلك ما ھي؟ ما ھي كنية زوجك وأطفالك؟. 52
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  ھناك زمن معين تحَْبُّ أن تعيش فيه؟ إذا كان الأمر كذلك، ما ھو؟ھلَْ . 53
  .وقتاً بالتحدث عنه وليشَْكرُ كل واحد الآخَر اقضواھلَْ مجموعة الخلية شَكَّلتَ عونا لك؟ . 54
55 . ً   .أخبرْ مجموعةَ الخليةَ ثلاثة أشياءَ تحترمھا بعائلتكَِ وثلاثة طرقِ تجَِدُھم بھا صعبين أحيانا
  الشيء الذي تحَْبُّ أن تراه يحَْدثُ في الوقت الحاضر في عائلتكَِ؟ كنيستكَ؟ مجموعة خليتك؟ العالم؟ ما. 56
  مَنْ ھو أفضل صديقِ لك في ھذه المرحلة من حياتكَِ؟. 57
  .ھلَْ حصلت على استجابة صلاة مؤخرا؟ً شارك القصّة. 58
  ما ھي مھنتك؟ ما ھو الشيء الممتع بھا؟. 59
  حب التأثيرَ الأعظمَ على حياتكَِ المسيحيةِ ولماذا؟مَنْ ھو صا. 60
  ما ھو الكتاب والفلم أو الفيديو الذي شاھدته أو  قرَأتَه وتوَصي به إلى الآخرين؟ لمِاذا؟. 61
  ھو الشيء الذي تعتقد بأنه يسَُرَّ الله فوق كُلّ شيء آخر في حياتكَِ؟ ما. 62
  الأسبوع؟ھو الشيء الأكثر تشجيعاً قيل لك ھذا  ما. 63
ع الذي فعلته لشخص ما ھذا  ما. 64   ؟الأسبوعھو التصرف المُشَجِّ
  ما الذي جعلك تقرر أنَْ تحَْضرَ ھذه الكنيسة؟. 65
  ما ھو الشيء الذي ما زِلتَ ترُيدُ تحقيقه بحياتكَِ؟. 66
  ما ھي أكثر تجربة محرجة؟. 67
  ما ھو الشيء الذي تشكر لأجله؟. 68
  اً في حياتكَِ ولماذا؟ما الحدث الأكثر بروز. 69
  بالنسبة لك، ولماذا ھو كذلك؟ رمغزى أكثشارك في المقطع الكتابي الذي له . 70
  بالخُرُوج سوية أوَ ما ھو نوعِ الشخصِ تحَْبُّ أنَْ يكَُونَ شريكك؟ تبدءون مكَيفَ تقابلت أنت وشريككَ وما الذي جَعلكَ. 71
  وع المسيح سيعَُودُ خلال أسبوع؟كَيْفَ ستتغير حياتك إذا عرفت أن الرب يس. 72
  مَنْ ھو الشخص الأكثر إثارةً ممن قابلتھم؟. 73
  ما ھي إجازتك المفضّلة ولماذا تسَتمتعُِ بھا؟. 74
  .روحي مررت به اختبارشارك عن . 75
  صديقك؟/ ماذا يزُعجُك حول زوجِك . 76
  ما ھي الكيفية التي تسترخي بھا؟. 77
  المفضلة لديك؟...اني ، الخ ما ھو نوع الموسيقى والأغ. 78
  وتوَدُّ أنَْ تخُبرَ به بقيةّ المجموعة؟ الأسبوعما ھو الحَدثَ الذي حصل لك أثناء ھذا . 79
  متى كَانتَ المرة الأخيرة التي بھا أصبحت غاضباًَِ◌ جدا؟ً. 80
  إذا أمكنك أنَْ لا تفَْشل، فماذا تحَْبُّ أنَْ تعَمَل؟. 81
  عِيشَ حياتكََ فما الذي ستغيِّره؟إذا كان لا بدَُّ أنْ تَ . 82
  ماذا ترُيدُه أن يكتب على قبركَ؟. 83
  ماذا ترُيدُ أن يقُال في جنازتكَِ؟. 84
  ماذا لا ترُيدُ أن يقُال في جنازتكَِ؟. 85
  ؟الشيءإذا أمكنك أنَْ تذَْھبَ وتعَتاشَ على القمرِ ويمُْكِنكُ أنَْ تحَْملَ فقط شيءَ واحد، فما ھو ھذا . 86
  بيتا يحترق؟) 3(شخصا يغرق )2(شخصا يسُْرَقَ ) 1(ماذا ستفعل إذا رأيت  .87
  ؟الأسبوعما ھو الشيء الذي أجَْھدََكَ في ھذا . 88
  ما ھو الشيء الذي يشُْعِرُكَ بالذَّنْب؟. 89
  ما ھو الشيء الذي لا تفَْھمُه عن الجنس الآخَر؟. 90
  أخرى، فما الذي ستعمله بشكل مختلف؟ شيئا لتعمَله مرة الأسبوعإذا كَانَ لديك ھذا . 91
  بحسب اعتقادك ما الھدف من عمل المجموعة . صِفْ مجموعةَ صغيرةَ أخرى خارج كنيستكَِ كُنْتَ عضوا فيھا. 92

  معظمنا يجَتمعُ في مجموعاتِ ". الدينيةِ "؟ أنت غير محددْ بالمجموعاتِ )أوَ عدم عمل المجموعة الصغيرة(الصغيرة       
  .في العمل رةصغي      

  أخبرنا . ) في معموديتكَِ أو زفافك إيمانك، الخ -: ومثال على ذلك(ما ھو الكتاب المقدس الأبرز الذي حصلت عليه؟ . 93
  .لمِاذا ھو ذو مغزى إليك      

  ما ھو أول شيء يتبادر لذھنك عندما تفكر في الله؟. 94
  ؟ما الأسئلة الأكبر التي لديك حول علاقتكَِ مَع الله. 95
  تحت أيَّ ظروف تبَْدو أكثر وحدة؟ أقلّ وحدة؟ لمِاذا؟. 96
  ما ھي النواحي من حياتك والتي تجد صعوبة بھا أن تثق باͿ؟ الناس الآخرون؟ نفسك؟. 97
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  ملحق               
  مجموعات الخلية     

  ب2
  

  

  عيِّنة من نشاطات اجتماع 
  مجموعات الخلية

  
الأوقѧات المدرجѧة لكѧل مھمѧة ھѧي . مجموعةِ الخليѧةِ الأربعѧة اجتماعلعينات من النشاطاتِ لكُلٍّ مِنْ أجزاءِ فيما يلي بعَْض ا

  :تقريبية
  الكرازة  الاستنارة  العبادة  الشركة

  جسد المسيح للعالم  الله من نحو الإنسان  الإنسان من نحو الله  الإنسان من نحو الإنسان
  "رجللخا"  "للأسفل"  "للأعلى"  "للداخل"

  دقيقة 20  دقيقة 30  دقيقة 20  دقيقة 20

    
  

  

 تمتعّْوا بنشاطاتِ المرحِ  •
  معا    
 تناولوا وجباتَ الطعام  •

  معا    
 على بعضكم  واتعرّفْ  •

  البعض بشكل أفضل    
  شجّعْوا بعضكم البعض •
 شاركوا أفراحكم مع  •

  بعضكم البعض    
 مع  مبمشاكلكشاركوا  •

  بعضكم البعض    
 أجل بعضكم صلوّا من  •

  البعض   

  رنِّموا ترانيم التسبيح •
 الله من أجل  اشكروا •

  عظمتهِ    
 الله من أجل كل  اشكروا •

  ما صنعه    
 صلّ بصوت مرتفع أوَ  •

  بشكل صامت    
 مقاطعَ العبادةِ  اقرءوا •

  على سبيل المثال، (    
  ).المزامير    
ً  اقرءوا •   شعراً مسيحيا

 ادرسوا الكتاب المقدّسِ  •
  مجموعةك     
 طبقّوا حق كتابي على  •

  الظروف اليومية    
 اشتركوا في الخدمة مع  •

  المجموعة    
 واستخدموا  اكتشفوا •

     ً   الموھوبين روحيَّا
 آيات من الكتاب  أحفظوا •

  المقدس     

 صلاة كل ثلاثة "شكلوا  •
  أجل  نوصلوّا م" معا     
  الغير الأصدقاءِ      
  مخلَّصين      
ؤمنين إلى غير الم ادعوا •

  المجموعةِ      
 كمجموعة، لبوّا حاجاتَ  •

  الناسِ من حولكم     
 طوّروا الصداقاتَ مَع  •

  غير المؤمنين     
 خبار السارة شاركوا الأ •

  عن المسيح مَع الآخرين     
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  3 خطة تدريب -- مجموعات الخلية
  بدَء مجموعة خلية

  
  ا يعُْتبَرَُ كُلٌّ مما يلي مُھِمّا؟ًلماذ -جَھِّز لمجموعة خليةِ جديدةِ . 1

  )25: 5تس  1, 19: 6أف (شكل فريق صلاةِ . أ
  )1: 10لو (شكل فريق قيادةِ . ب
  بحَْثاً عن منطقتك المستھدفة اعمل. ج

  اتصالاتكاعمل . 2
  مَنْ ھو جمھور ھدفكَ؟

  كَيْفَ تشُكّلُ العِلاقاتَ مَعھم؟
  الموقع اختر. 3

  مجموعةِ خليتكَِ؟ اعلاجتمما ھو الموقع الطبيعي 
  الأولِ  للاجتماعجَھِّز . 4

  في منطقة بدون شاھد مؤمن؟" رائدةَ "ما ھي بعض المشاكلِ الفريدةِ التي قد تواجھك عندما تزَرع كنيسةَ 
  ما الذي يمكن عمله للتغََلُّب على ھذه العقباتِ؟

  يخاف أن يفتح بيتهِ للزوّارِ الذين لا يعَْرفھَم؟ما الذي ستقَوُلهُ للشخص المؤمن الذي ھو عضو في مجموعةِ خليتكَِ لكنه 
  

 أدخѧل. أ بينمѧا تقرأھѧا3مѧِنْ الصѧف كِتابѧَة المѧوادِ فѧي الملحѧقِ  اطلѧب. إذا كان الوقѧت يسѧمح، اعمѧَل خطѧةُ العمѧل أثنѧاء الجلسѧة
  .مجموعاتَ صغيرةَ وناقشْ خططَ أعضاء المجموعةَ 

  
  خطة العمل

ورقѧة عمѧل التخطѧيط، "أ،  3اسѧتخدم ملحѧق . واحѧد أسѧبوعةِ خليتكَِ الأولِ خلال مجموع اجتماعلنقل أنه سَيكونُ لديك "
ھѧَلْ توجѧد مجѧالات أخѧرى . على قѧدر الإمكѧان أدُْخѧُلْ بالتفاصѧيل. الأول الاجتماعلإنشاء خطة لھذا " مجموعةِ خليةِ،  اجتماع

وقѧيمّ أيضѧاً . أحد المتدربين الآخرينِ ودعه يقُيمُّه تريد أن تضََعُھا أيضاً في خطتكَِ؟ عندما تنتھي، شاركُ بخطتكَ مع للاجتماع
  .خطتهَ

بعѧѧد إنجѧѧاز بحѧѧثِ منطقتѧѧك . إذا لѧَمْ تكُمѧѧلْ بحثѧѧَك عѧѧن منطقتѧѧك المسѧتھدفة إلѧѧى الآن، فمѧѧِنْ الضѧѧروري أنَْ تعَمѧѧَلَ ھѧذا الآن"
أسماءَ الأشخاص  أدرج. ةِ جديدةِ المستھدفة، استعمل المبادئَ والخطواتَ العمليةَ في ھذا الدرسِ لعمل خطة لبدَْء مجموعة خلي

، مѧا ھѧي الحاجѧاتَ التѧي شѧعرت بھѧا لمجموعѧةِ خليتѧِكِ وسѧَتحُاولُ بالاتصالاتعلى فريقِ القيادةَ، أسماء شفعائكِِ، كَيفَ سَتقَوُمُ 
د إكْمѧال ھѧذه الخطѧةِ، بعѧ. آخر تشَْعرُ بأنه يجَِبُ أنَْ يكَُونَ جُزءَاً من الخطѧةِ  يءوأين سَتجَتمعُ المجموعة، وأي ش تسديدھا، متى

  .دع المدرّب أوَ المشرف يرُاجِعُھا مَعك
  

  مجموعةِ خليةِ  اجتماع-ورقة عمل تخطيط  - أ  3ملحق 
  :الاجتماعتاريخ ووقت 

  :الموقع والمُضيفّ
  الشركة

  المُنشَِّطات
  :النشاطات، ألألعاب

  العبادة
  :قائد الترنيم

  الصلاة
  :نشاطات الصلاةِ 

  مُناقشة الكتاب المقدس
  :ئد المُناقشةِ قا

  :المقطع الكتابي
ر الخدمة   تصََوُّ

  :وقت المشاركة
  :نشاطات المجموعةِ 
  :النشاطات الفردية
  :أشياء للتفَكير بھا

  معلمك؟ دالقائمَنْ ھو  •
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  )مَنْ الذي تتلمذه؟ (مَنْ الذي يتلمذ كُلّ عضو في مجموعتكَِ؟  •
  ھا؟ كيف تشُكّلُ الخدمة /القيادةِ؟ كيف تفُوِّض الخدمات إليه  ماذا تعَْملُ لمُسَاعَدَة القائد الذي يعلمك لتطوير مھاراتَ  •

  ھا؟/مَعه      
  ھلَْ تصَليّ من أجل كُلّ عضو في مجموعةِ خليتكَِ؟ •

  :لمُناقشةِ المجموعةِ 
  ما ھي نواحي التخطيط التي كَانتْ أسھلَ لكَ؟ لمِاذا؟. 1
  ما ھي النواحي التي كَانتْ صعبةَ جدا؟ً لمِاذا؟. 2
  ستعمل إذا لم تستطع التفكير بقائد للترنيم؟ماذا . 3
ح. 4   .ما ھي النواحي التي في مجموعة خليتك تتوقع بأن تكون أفضل؟ وَضِّ
ح. 5   .ما ھي النواحي التي في مجموعة خليتك تتوقع بأن تكون أسوأ؟ وَضِّ

  

  4 خطة تدريب -- مجموعات الخلية
  كرازة مجموعة الخلية

  
  نوعان من غير المؤمنين. 1

  المھتمّون . أ
  )17: 2أف (الذين لا يرُيدونَ أن يعْرِفوا . ب
  

  .Oikosفھم . 2
  .وعَلِّم التمرينَ التاليَ  اقرأ Oikosقائمة بعِلاقاتِ   اعمل: تمرين

أوَ  أسѧبوعأوَ تتَفاعلُ مَعھم بشѧكل منѧتظم خѧلال  ستتكلمعلى قطعة ورق، خذُ بضعة دقائق لكِتابةَ أسماءِ الأشخاص الذي 
الѧذين لѧك  20إذا كان ھناك أكثر، اختار الѧـ(شخص  20حدّدْ قائمتكََ بحيث لا تزيد عن . اسمَ واحد على كل سطر اكتب. شھر

  ).معھم عِلاقاتُ أقوى
ثѧم، فكѧّرُ بشѧأن . مѧؤمن  بأنѧهأمѧام اسѧم كѧُلّ شѧخص تعѧَْرفُ ) X(ضѧع علامѧة . والآن، افْحص الأسماءَ التي على قائمتكِ

ھѧؤلاء الأشѧخاص الѧذين تعَتقѧدُ بѧأنھم . ضѧع أمѧام أسѧمائھِم حѧرف أ) " أ(نѧوع "الأشѧخاص مѧن لكُلّ . الأشخاص الغير مؤمنين
  .سَيكَُونونَ منفتحينَ إلى الأمور الروحية، ولدِراسَة الكتاب المقدس، أوَ إلى تعََلمّ الأكثرِ عن ھدف الله لحياتھِم

عْرفُ بأنھم لا يھتمѧون بѧاͿ أوَ بѧالأمور الروحيѧة، والѧذين لا الذين تَ  صالأشخاإذا كان ھؤلاء . أخيراً، أنُْظر إلى بقيةّ الأسماءِ 
أمѧام ) ب(يرُيدون المَجيء إلى درس الكتاب المقدس، والذين لا يرَون Ϳ علاقة في أية حال إلى حياتھِم اليوميةِ، ضع علامѧة 

  .من غير المؤمنين"نوع ب "ھؤلاء . أسمائھِم
أمام أسمائھِم ھم المؤمنون الذين يمُْكѧِنُ ) x(إنّ الأشخاص الذين لھم علامة . ساحتفظ بھذه القائمة، ربما في كتابك المقد
ھѧؤلاء ھѧم مѧَنْ يمُْكِنѧُكَ الصѧَلاة مѧن )  أ(والأشѧخاص الѧذين أمѧام أسѧمائھِم حѧرف . أنَْ يسُاعدوك في بدء مجموعѧة خليѧةِ جديѧدة

ھѧѧؤلاء ھѧѧم يمُْكِنѧѧُكَ الصѧѧَلاة لھѧѧم وقضѧѧاء الوقѧѧتِ ) ب(والأشѧѧخاص الѧѧذين أمѧѧام أسѧѧمائھِم . اجلھѧѧم ودعѧѧوتھم إلѧѧى مجموعѧѧةِ خليتѧѧِكِ 
  .الأكثرِ مَعھم

العديѧѧد مѧѧِنْ المѧѧؤمنين لھѧѧم بعѧѧض . الشخصѧѧي Oikosغيѧѧر مѧѧؤمنين فѧѧي ! ) إن كѧѧان ھنѧѧاك(قѧѧَدْ تفُاجѧѧأ لرُؤيѧѧة صѧѧغر العѧѧدد 
حѧال، بينمѧا يبѧَْدأُ المؤمنѧون علѧى أيѧة . أي مؤمن جديد سَيكونُ له علاقات أكثر مَع غيѧر المѧؤمنين. العِلاقاتِ مَع غير المؤمنين

  .بالشركة مَع المؤمنين الآخرينِ، سيجَِدونَ قريباً بأنھّم يقَْضونَ قليلاً من الوقت أوَ لا يقضون وقتاَ مَع أصدقائھِم غير المؤمنين
  
الѧѧذين مѧѧن غيѧѧر المѧѧؤمنين ) ب(مѧѧن اثنѧѧين أوَ ثلاثѧѧة أشѧѧخاصَ مѧѧن الѧѧذين يقَْضѧѧونَ وقѧѧتَ مѧѧع النѧѧوعِ  -ةشѧѧاركالممجموعѧѧات . 3

  .يعَْرفونھَم
  من غير المؤمنين الذين سَيقَْبلونَ ويفرحون؟) ب(ماذا يمكن أنَْ  تعَمَلُ مع النوعِ 

  
  .عملية كرازة مجموعةِ الخلية. 4

  .إلى مجموعةِ خليتكَِ ) أ(تصَليّ من أجل وتدَْعو نوع  - Oikosكرازة . أ
  .ومن ثمّ تستطيع الوصول إلى الغرباءِ  Oikosمجموعاتَ الخليةِ تشترك في كرازة  -الكرازة المُھدََّفة

  .بمجموعات النشاطَ أوَ الھوايةَ  الاھتمامقدَْ يتَضمّنُ ھذا بداية 
م إذا كان العدد أكبر من ذلك. 15حجم المجموعةِ وحجمِ التضاعف الأقصى    .قسِّ
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  والمراجعةِ والتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 
ما مقدار الوقت الذي قضاه الرب يسѧوع ." لأدَْعُوَ أبَْرَاراً بلَْ خُطَاةً إلِىَ التَّوْبةَِ  لمَْ آتِ : " ،  قالَ الرب يسوع32: 5في لو 

أو ثلاثة أمثلةِ عن أشѧخاص تقѧابلوا مѧع الѧرب يسѧوع يعُتبѧَرانِ أشخاصѧا  اثنانته على الأرض؟ أعطي مأثناء خد" الخطاة"مَع 
  ).ب(ونوع ) أ(من نوعَ 

الشخصѧية  Oikosمѧِنْ قائمѧة )  ب(تفُكѧّرَ بھѧا لبنѧِاء العِلاقѧاتِ مѧع أشѧخاص مѧن النѧوعِ أي نوع من النشѧاطات يمُْكѧِنُ أنَْ 
  الخاصة بكَِ؟ من ھم المؤمنين الآخَرين الذين يمُْكِنھُم أنَْ يذَْھبوَا مَعك بينما تبَْني ھذه العِلاقاتِ؟

ھي الأولويات، التي يجَِبُ أنَْ تتَغيѧّرَ  نين؟ ماما ھو مقدار الوقت تعَتقدُ تحتاج لبنِاء العِلاقاتِ ذات المغزى مَع غير المؤم
  في حياتكَِ لكي تقَْضي وقتَ أكثرَ مَع غير المؤمنين؟

  
  خطة العمل

ر إسѧتراتيجية للكѧرازة مѧن خѧلال عِلاقѧاتِ كѧُلِّ عضѧو إذا لѧم يكتѧب الآخѧَرين فѧي مجموعتѧѧِكَ  . فѧي مجموعѧةِ خليتѧِكِ، طѧوِّ
دع المجموعѧةُ تقѧُرّرُ مѧن ھѧم الأشѧخاص مѧن . القادم الاجتماعدعھم يعَملونَ ذلك في الخاص بھم،  oikosقائمة بالعِلاقاتِ في 

قائد . للصَلاة من أجلھم والبدء بقضاء الوقتِ مَعَھم) ب(بھم، من ھم الأشخاص من نوعَ  والاتصالللصَلاة من أجلھم ) أ(نوعَ 
لكѧي تصѧل لھѧؤلاء  مسѧئولةمكن المجموعѧة مѧن إبقѧاء نفسѧھا مجموعةِ الخليةَ يجَِبُ أنَْ يحافظ على قائمة الأسماءِ ھذه، لكѧي تѧت

  .الأشخاص
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  ملحق               
  مجموعات الخلية     

  أ4
  

  

 "Oikos"مايختص بـِ 
  

، oikosالاعتبѧار الكلمѧةَ  لفھَْم أھميةِ مجموعاتِ الخليةِ بالكامل في إستراتيجية زرع الكنائس، يجَِبُ علينا أنَْ نأخذ بعѧين
تظَْھرُ في كافة أنحاء الكتѧاب المقѧدس وتشѧُير إلѧى المجتمѧع الشخصѧي . ھي تعبير كتابي يصَِفُ حجر الأساس لبناء أي مجتمع

 ً علѧى " بيَْتѧِيّ "أي " household"بالعربية أوَ " بيت"أي " house"لكلمة  الانجليزيةوترجمت إلى اللغة . الموجودُ لنا جميعا
بِّ يسَُوعَ الْمَسِيحِ فتَخَْلصَُ أنَْتَ وَأھَْلُ بيَْتكَِ : "، استخدماھا بولس وسيلا عندما قالا31: 16المثال، في أع سبيل    ."آمِنْ باِلرَّ

  
OIKOS : ّطريقُ العالمَ لتشكيل مجموعات الخليةِ للكُل  

oikoses تَ صالأشخانھا، حتى عِدّة مئات قدَْ نعَْرفُ العشرات م. التي كُلّ مناّ يعَِيشونَ ضمنھا ليَست كبيرةѧن الوقѧلك ،
 oikosالجيد الذي قضُيَ مَع الآخرين محدود جداً، وفقѧط أولئѧك الѧذين نكѧُرّسُ الوقѧتَ الجيѧد لھѧم يمُْكѧِنُ القѧول أنھѧم جѧزءاً مѧن 

بعض مѧِنْ أصѧدقائنِا كُلّ واحد مناّ له مجموعة أساسية والتي تتَضمّنُ الѧبعض مѧِنْ أقربائنѧِا والѧ. الخاص بنا، مجتمعنا الشخصي
ھؤلاء النѧاسَ نѧَتكلمُّ معھѧم، ولنѧا علاقѧة بھѧم، ونشѧَتركُ . والھوايات، والجيران والاستجمامالذين لھم علاقة بنا من خلال العملِ 

  .بالأسبوعمعھم لساعة واحدة على الأقل 
 لحجѧموات قمѧت بعمليѧة مَسѧح لعدّة سѧَنَ . الخاص به oikosشخص في  20إنه لغير عاديُ جداً أن تجد شخصاً لهَُ بحدود 

oikoses نھم . لأولئك الذين يحَْضرونَ حلقاتي الدراسيةَ وصفوفيѧمعدل عدد المؤمنين يكون عادة تسعة أشخاصِ، والكثير م
  !واحدة جديدة في الشھور الستةّ الماضية oikosلم يطوروا علاقةَ 

 صالأشѧخاإذا كѧان . شѧخص مشѧتبك فѧي ھѧذه العِلاقѧاتِ كѧُلّ . oikosالحياة عبارة عن سلاسلِ لانھائيѧةِ مѧِنْ علاقѧات أل 
  .، يشَْعرونَ بالأمن المفقودُ عندما يقُابلونَ الغرباءَ oikosمقبولين في 

توجѧد لѧدى الصѧينيين كلمѧة خاصѧّة للصѧداقاتِ . مقدّسѧةَ  oikosأل  ارتباطѧاتفي كُلّ ثقافة من ثقافات العالمِ، تعتبѧرُ ألفѧة 
معѧدني بالفتحѧاتِ علѧى نھايѧةِ  أنبѧوبفي الأرجنتين، أنا أرونѧي نبѧات القѧَرْع و . عتبر شيء مقدّسالقرَيبةِ، ومثل ھذه الروابطِ ت

فѧي ثقѧافتھِم ھѧي أن تشѧَتركُ مѧع صѧديق بالشѧرب مѧِنْ نفѧس   oikosأكثر عادةِ حميمѧة ل ." شاي الصاحب"واحدة منه لشرب 
  .وفي العادة تقتصر ھذه المراسم على أفرادِ العائلة. الأنبوب
  
  بالقوّةِ العاطفيةِ  Oikosesاوتُ تتَف

إنّ أمѧنَ الفѧردِ فѧي . لھѧَم ھѧذه العلاقѧات اسѧتثناءفѧي كѧُلّ ثقافѧة بѧدون . oikosesمنذ أن بدَأَ العالمَ، عѧاشَ النѧاسَ دائمѧاً فѧي 
اً بحضѧѧورِھا فѧѧي السѧѧاعات الأولѧѧى للطفولѧѧةِ، الأمّ ھѧѧي التѧѧي تѧѧُزوّدُ تأكيѧѧد. oikosالتأكيѧѧدِ المسѧѧتلمَ مѧѧِن قبѧѧِل أولئѧѧك المھمѧѧين فѧѧي 

ثѧمّ أن . يحصل الطفل على ھذا التأكيدِ المُستلَمَُ مِن قبѧِل أعضѧاء البيѧت الآخѧرينِ  في الوقت الذي ينموا به الطفل ، لا. وانتباھھا
وفѧي موقѧعِ العمѧل التأكيѧد . المѧُراھقين التѧي يجѧَِبُ أنَْ تؤَيѧده oikos، ولاحقѧاً تصѧُبحُ مجموعѧةَ oikosالمعلمّ يصُبحُ جزءا مѧن 

  .رْتبطُ بالترقياتِ والزياداتِ في الراتبِ يُ 
الشيء المھѧم لنѧا لإدْراكѧه ھѧو أن كѧُلّ إنسѧان يعѧَِيشُ فѧي عѧالم صѧغير . أكبر اجتماعييصُبحُ جزءا من ھيكل  oikosكُلّ 

مѧؤلم ھѧو ال أيامنѧافѧي . oikosخاصّ جداً، وفي أغلب الأحيان يرُغَمَ للتعََلُّق بالأشѧخاص الѧذين فوقѧه بشѧكل إجبѧاري بتراكيѧبِ 
ُ  متحرش بالأطفال ويشكل خدمѧة ھامѧّة لكنѧائسِ مجموعѧةِ  الوجود في بيت حيث تكون الأمّ مُدمنةَ على الخمور أوَ يكون الأبَّ

  .الخلية
خѧذ لحظѧة لكِتابѧَة أسѧماءِ كѧُلّ الأشѧخاص الѧذين تقَضѧّي معھѧم سѧاعة . بينما تقرأ ھذا، اعتبر نتائجَ ھذه في حياتكِِ الخاصةِ 

ھѧذه السѧاعةِ يمُْكѧِنُ أنَْ تجُْمѧع فѧي بضѧعة دقѧائق فѧي كѧل . (تشَتركُ معه مباشرة، بطريقة شѧخص إلѧى شѧخصِ  بوعأسكاملة كُلّ 
التأثير الجبري المحدّدَ على كѧُلّ ). وقت، توزع على مدى سبعة أيام، لكَن يجَِبُ أنَْ تكُونَ منتظمَة ويجَِبُ أنَْ تكُونَ وجھاً لوجه

مَنْ ھم الآخرون الھامّون في حياتكَِ؟ من ھم الذين يھمك موافقتھم : على سبيل المثال. الاعتبار مِنْ حياتنِا يجب أنْ يؤخذ بعين
ممѧَنْ تخѧََافُ أن يرْفضѧَُك، وإلѧى مѧَنْ تنَْظѧرُ ). نصَحتُ أولئك الذين مѧا زالѧوا يحѧاولون إرضѧاء أبѧّاً ميѧتَ لسѧَنوَاتِ (أوَ رفضھم؟ 

  !مْكِنُ أنَْ يجَْلبَ بصائرَ عظيمةَ الخاص لشخص ما يُ  oikosللتأكيدِ؟ تأَمَُّل ب 
  

  يفَتقرُ إلى غير المؤمنين Oikosesالخدام المسيحيون عِنْدَھُمْ 
 5000فقѧد اختѧرت أكثѧر مѧن . دراستي الخاصة عن ھذا الموضوعِ بين الخدام المسيحيينِ كَشفت لي عن حقائقَ مُدھِشѧةَ 

مѧن النѧادر إيجѧاد . ومبشѧّرون علѧى الأقѧل فѧي ثلاثѧين بلѧد شخص من بيѧنھم القسѧس وزوجѧات القسѧَس والعѧاملين فѧي الكنيسѧةِ،
  .الخاص بھم oikosمتفرغين للخدمة لديھم أصدقاء غير مؤمنين في 
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فجميѧع الѧذين تѧرتبط . لم تكن تعمل في وظيفة عالمية، لا يكن لديھا أصѧدقاء غيѧر مѧؤمنين إن زوجة الخادم المسيحي ما
ات،  مديرِ تربويِ لكنيسة كبيرة ضرب رأسѧهَ فѧي يديѧه وبكѧَى محرجѧاً عنѧدما في إحدى المناسب. الكنيسة أعضاءمعھم ھم من 

منѧذ أن تخѧَرّجَ مѧِنْ كليѧَّة  مѧؤمنينفھو لا يتَذكّرَ أنه امتلك أصѧدقاء غيѧر . أدركَ بأنهّ قضى كل مھنتهِ ضمن حدودِ عملِ الكنيسةِ 
  .علمانية
  
  وثني Oikosesيسوع باستمرار إلى   الربدخل 

الخاص بھم وتمنحھم عضѧويةَ فѧي مؤسسѧة فإنھѧا تبѧَتلعُھم،  يكَْشѧفُ لنѧا العھѧد  oikosesلكنيسة أناس من عندما تسَْحبُ ا
فقѧد . oikosكѧان الѧرب يسѧوع بشѧكل ثابѧت يѧدخل إلѧى مجموعѧاتِ . عِلاقاتِ مѧع النѧاسِ  نلتكويالجديد عن طريقة مختلفة إلى 

إنѧه مѧن . ھѧذه المجموعѧات الصѧغيرةِ للنѧاسِ  اختѧراق ن طريѧقعѧ توجد طريقةَ أخرى للمشѧاركة فѧي الإنجيѧلَ إلا لا بأنهعرفَ 
  .ھكذا، صَرفَ الرب وقتهِ يذَْھبُ من بيت إلى آخر. مؤسسيةً  مقرّه في  بيت، ليَسَ بناية oikosالواضح أن كُلّ 
ѧا أسѧَْرِعْ وَانѧْزِلْ لأنѧََّهُ يَ «يقѧَُولُ إليѧه، . ، نѧَرى الѧرب يسѧوع يتَصѧّلُ بزكѧا5-2: 19 في لѧو نْبغѧَِي أنَْ أمَْكѧُثَ الْيѧَوْمَ فѧِي يѧَا زَكَّ

جاءت إليه زانية وسكبت الطيѧب , بينما كان يتَكّئ. فريسي الذي دَعاه للعشاء مَعه  oikosنجَِدُه في  38-36: 7في لو . »بيَْتكَِ 
  !oikos اختراقيا له يدُھشُ من مثال على . على أقدامِه

، يتناول عشاءاً مѧَع 10: 9في مت . الين يعَِيشونَ ھناك oikos ، يدَْخلُ بيتَ بطرس ويشَفي أحد أعضاء 14: 8في مت 
ئيِسِ " 23: 9في مت  oikosثانيةً، يخَترقُ . تلاميذه والعديد مِنْ العشارين والخطاة في بيتِ متى ا جَاءَ يسَُوعُ إلِىَ بيَْتِ الرَّ وَلمََّ

ونَ  رِينَ وَالْجَمْعَ يضَِجُّ يجَِدُه بطرس فѧي  بيѧت فѧي كفرنѧاحوم، حيѧث كѧان الѧرب يسѧوع يѧَتكلمُّ ، 25: 17في مت  ".وَنظََرَ الْمُزَمِّ
حيѧث انѧه لѧم يقѧدر ھѧو وتلاميѧذه علѧى "الرب يسوع  دَخلَ بيت واحتشد الجمѧّعَ،  أن 20: 3قرَأناَ في مر . معه عن دَفْع الجزية

خلُ بيتا ليختلي به، فقط لكѧي يلتѧف مѧِن ، يدَْ 24: 7في مر . فيه تلاميذه عن مثل يسأله، يدَْخلُ بيت حيث 17: 7في مر." الأكَْل
  .من حوله الجمع الذي علموا أين كان ھو يمكث

  
  !، أيضاً Oikosesالكنيسةُ المبكّرةُ  اخترقت

، عنѧدما أرادَ شѧاول تحَْطѧيم الكنيسѧةِ، عѧَرفَ 3: 8فѧي أع . ، قرَأناَ أن الكنيسةَ المبكّرةَ ذَھبتْ من بيت لبيت42: 5في أع 
ا شَاوُلُ فكََانَ يسَْطوُ عَلѧَى الْكَنيِسѧَةِ وَھѧُوَ يѧَدْخُلُ الْبيѧُُوتَ وَيجѧَُرُّ رِجѧَالاً وَنسѧَِاءً وَيسѧَُلِّمُھمُْ إِ "يخُبرنا بان . أين يجَِدُ شعب الله لѧَى وَأمََّ

  ."السِّجْنِ 
لѧى مسѧكن كيف رتبَّ الروحِ القدس  لبطرس أنَْ يخرج مѧِنْ بيѧتِ سѧمعان الѧدباغ إ 10إنه لأمر مُمتع أن نرى في أعمال 

  .ھو النمطُ للخدمة في القرن الأولِ  oikoses اختراقإنّ . كورنيليوس المكان الذي آمن به كورنيليوس
، كѧل مѧن 16فѧي أعمѧالِ . oikosتم تسُجيلُ الكثير عن الذين آمنѧوا وانضѧموا للملكѧوت عѧن طريѧق الاجتيѧاح الكامѧل لِ 

  .به ليديا بعد إيمانھا، دعوة بولس للبقَاء في بيتھِا أول عمل قامت. ھمoikosليديا والسجّان آمنوا  مع أعضاء 
  
  مؤلمُ الخاص بنا  oikosنا من قبل رفض

أعѧداء الإنسѧان سѧَيكَُونونَ أعضѧاء : " تبعََيَّتѧَهُ يمُكѧنُ أنَْ يكѧَُونَ قѧرار مكلѧف إن  36: 10القد ذكّرَنا الرب يسوع في متѧى 
oikos ي م. يسُببَّ تشويشَ في العِلاقاتِ مَع الناسِ الأقربين جَعْل من قرار إتبّاعه احتمال أنَْ ." الخاص بهѧىلھذا قالَ فѧ10 ت :

ھѧَا ", 35 قَ الِإنْسَانَ ضِدَّ أبَيِهِ وَالِابْنةََ ضѧِدَّ أمُِّ ، يѧَدْعو إلѧى اتخѧاذ قѧرار بѧين 37فѧي الآيѧة ." ضѧِدَّ حَمَاتھѧَِا والكنѧهفإَنِِّي جِئْتُ لِأفُرَِّ
oikos باً أوَْ أمُّاً أكَْثرََ مِنِّي فلَاَ يسَْتحَِقُّنيِ وَمَنْ أحََبَّ ابْناً أوَِ ابْنةًَ أكَْثرََ مِنِّي فلَاَ يسَْتحَِقُّنيِمَنْ أحََبَّ أَ ": والملكوت …".  

بعѧَْدَ أنَْ تعَھѧّدَ . في سنغافورة اليوم، يوجد قسَّ مِنْ بيت ھندوسي طبيب المنطقةِ المقيمِ على الموظفّين الذين أعَْمѧلُ مَعھѧم 
أن  لابنѧكلمѧاذا تسѧَْمحُ "حتѧى حصѧر ليقѧَول إلѧى أبيѧّه،  انتظѧرهعمѧّه . الخاص بѧه صѧب عليѧه الغضѧبِ  oikosباع  المسيح، بإتّ 

عائلتѧِه  أنتبع طبيبَ شابَ الرب يسوع وكѧان الѧثمن , في جنوب شرق آسيا المُعاصرة "يجلب العار علينا جميعا بھذا الشكل؟ 
يمُكѧنُ أنَْ يكѧَُونَ عѧديم الرحمѧةَ عنѧدما  يخَتѧارُ شѧخص طريقѧاً آخѧراً مѧدى  Oikoses. المسلمةِ التي أھدرت دمه وقتلتѧه ودفنتѧه

  .الحياة
  

  "OIKOS"جسد الرب يسوع يدُْعَى 
ѧا الْمَسѧِيحُ فكѧََابْنٍ "يقѧَُولُ،  6: 3عѧب . خاصّ جداً لأولئك الذين واجھѧوا الѧرفضَ النھѧائيَ  a oikosعلى أية حال، ھناك  وَأمََّ

جَاءِ وَافْتخَِارِهِ ثاَبتِةًَ إلِىَ النِّھاَيةَِ وَ . عَلىَ بيَْتهِِ  كْناَ بثِقِةَِ الرَّ ھѧذه المقѧاطع الكتابيѧة الإضѧافيةِ  رالاعتبѧاخذ بعين  . ."بيَْتهُُ نحَْنُ إنِْ تمََسَّ
  .5: 2بطرس 1؛ و19: 2؛ أفسس 15: 3تيموثي  1, 17: 4بطرس 1التي تتَكلمُّ عن ھذه الحقيقةِ، 

بشѧكل آنѧي بѧأنّ الله شѧكّلھَم فѧي المجتمعѧات  ابتھجѧواالتѧّي سѧترُبحَُ بينمѧا  oikosesالمبكѧّرة بسلاسѧلِ  حقاً، فكّرَت الكنيسةُ 
قلѧب الحيѧاةِ المسѧيحيةِ لѧَمْ يتُعلѧّقْ بكلمѧة .  oikosكѧَانَ بالتأكيѧد فѧي خطѧةَ الله أن تحيѧا الكنيسѧة فѧي مسѧتوى . المسيحيةِ الأساسيةِ 

نُ في ." بناية كنيسةِ " أوَ"مجمع، " أوَ"معبد، " ، حتى حيѧاة جسѧد  المسѧيح oikosبل كالنسيج الأساسي للحياةِ الإنسانيةِ مُتضََمَّ
  .oikosصْبحَُ أساسھاَ يسَ 

  
                                                                             By R. W. Neighbour, edited by J. Geske  

                                              From "Where Do We Go From Here?"- used with permissio.  
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  5 خطة تدريب -- مجموعات الخلية
  شرح مجموعة الخلية

  
على المدرّب أنَْ يفكر مسبقاً بالنشاطات التي يرغب أنَْ يعَمَلھا مع . مفيدا التخَطيط والتحضيرَ لكي يكَُون يتَطلبُّ ھذا درسِ 

مѧن نشѧاطاتِ الصѧفِ، يجѧَِبُ  ادرس الكتاب سَيصѧْبحَُ جѧزءَ  إذا كان وقت. قه مع ھذه النشاطاتربين، وخطة متفمجموعةِ المتد
  .على المتدربون أنَْ يستلموا الدرس قبل يومين  لكي يسَتعدّوا

: ةِ الخليѧةِ المثѧاليِ مِنْھا، وھي تتعلق بѧالأجزاءِ الأربعѧة لاجتمѧاع مجموعѧ للاختيارتوجد أساساً أربعة  أنواعِ مِنْ النشاطاتِ 
إلا إذا كان ھناك أكثر مِنْ ساعة مخصصة لھذا الدرسِ، ليس مؤكدا بѧان المѧدرّبُ سѧَيكونُ . الشركة والعبادة والتعليم والكرازة

ھѧذه . للمُمارسѧة اثنѧانعلѧى الأرجѧح أن المѧدرّب يخْتѧارَ نشѧاط واحѧد أو . الكافي لممارسة ھذه الأجزاء الأربعة الوقتلديه بما 
  .سَتكَُونُ مستندة على العددِ والنوعِ والتجربةِ وحاجاتِ المتدربين ختياراتالا

إذا كان المѧدرّبِ مѧدركا لѧبعَْض  الصѧعوبات أوَ الأسѧئلةِ . المقدمة في ھذا الدرسِ ھي فقط تعليماتَ  والاقتراحاتإنّ الأمثلةَ 
  .بكل الوسائل لإجابة تلك المشاكلِ أوَ الأسئلةِ  المتعلقة بسياق معينّ،  يجَِبُ عليه أنَْ يعُدّلَ نشاطاتَ ھذا الدرسِ 

أشѧخاص للتمѧرينِ  10-8إذا كانت مجموعةِ المتدربين كبيرةُ، عليھم أنَْ يتقسموا إلى عِدّة مجموعات أصغر ليس أكثر مِنْ 
المѧدرّب أنَْ يكѧَُونَ عِنѧْدَهُ  قدَْ يرُيѧدُ .  مجموعةِ الخليةِ لكُلّ مِنْ مجموعات العملِ " قائد"على المدرّب أنَْ يخُصّصَ . داخل الصفِ 

  .يمُثلّونَ دور القيادةً أثناء  وقتِ التمرينِ، ھذا يعتمد على النشاط أشخاصعِدّة 
تذكّرْ بأنّ الھدفَ العامَّ لھذا الدرسِ ھو أنَْ يعَطي تجربةَ شخصيةَ عمليةَ في المجѧالات المُخْتلَفѧِةِ مѧن حيѧاة لمجموعѧة الخليѧةِ 

ً . وخدمتھا   !أنَْ تكون ممتعة ويجَِبُ أيضا
  

  )ب 2أنظر ملحقَ مجموعةِ الخليةِ (أربع مجالات مجموعة الخلية 
  الإنسان من نحو الإنسان -الشركة. أ
  من نحو الله الإنسان -العبادة . ب
  ، تعليم موثوقالاستقرائيةتلمذة، دراسة الكتاب : التعليم الله من نحوِ الإنسان. ج
  .الشھادة الشخصية، خطط الخدمة المستقبليةِ، مجموعة مشاركة: العالمِ جسد  المسيح من نحو  -الكرازة. د

  
المجموعѧѧة المشѧѧاكلَ أوَ الأسѧѧئلةَ " قائѧѧد"أيѧѧن كَانѧѧتْ نقѧѧاط قѧѧوتھم وضѧѧعفھم؟ كَيѧѧفَ عѧѧالج  :قѧѧيمّْ نشѧѧاطاتَ مجموعѧѧةِ الخليѧѧةَ 

  المختلفة؟َ ما الذي كَانَ يمكنُ عمله بشكل مختلف؟
  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 

  مجموعةِ خليةِ؟ اجتماع أجزاءالتخطيط لكُلّ جزء من  أھميةما ھي 
ما ھي الطرق التي فيھا وجد قائد المجموعة صعوبةُ في ھذا التمرينِ فيما يختص بالأدوارِ الملعوبة؟ ھلَْ سѧَتكُونُ ھنѧاك 

  مجموعةِ خليتكِِ الفعليةِ؟ اجتماعاتصعوباتَ مماثلةَ في 
  

  6 خطة تدريب -- مجموعات الخلية
  فلسفة خدمة مجموعة الخلية

  
  فلسفة مجموعةِ الخليةِ . 1

  الخلايا لھَا دورة حياة. أ
  الوصف  الوقت  المرحلة
  .يتَعلمُّ الناسُ عن بعضھم البعض مستوى ضحل جداً مِنْ المشاركة  4-1أسبوع   التعارف
  .يتَعرّفُ الأعضاء على بعضھم، يقَْبلُ ويأَتمنُ بعضھم البعض  10-5أسبوع   التحول
  .، وتدخّلانفتاح، للالتزامالمستوى المُتزايد  15-11أسبوع   المجتمع
  تفاعل المجموعةِ الديناميكيِ وتطبيقُ حقائقَ كتابية  35-16أسبوع   العمل

  دورة التضاعف - -تدريب قادة، بدء مجموعات جديدة  40-36أسبوع   التضاعف
  تعَْملُ الخلايا نحو ھدف مشترك. ب
  ساسي في إستراتيجيةً إشباعِ غرس الكنائسالخلايا لھا دور أ. ج
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  نماذجُ خدمة مجموعة الخليةِ .  2
  مجموعات الخليةُ التي تبدأ كنيسة تقليدية بالخلايا: 1نموذج . أ
  كنيسة حالية تبَْدأُ باستخدام مجموعاتِ الخليةِ : 2نموذج . ب
  مجموعات الخليةُ التي تبدأ  كنيسة مجموعةِ خليةِ : 3نموذج . ج
  إيجاد الكنائسِ المحليةِّ " تغذّي"عِدّة مجموعات خليةِ تنَْمو وتتضاعفُ و: 4نموذج  .د
  

مѧا ھѧو السѧيناريو الѧذي اعتمѧد ) 1(بعد أن تقرَأَ كُلّ حالة دراسية، تنѧُاقشُ المجموعѧات الصѧغيرة  : تمرين المجموعةِ الصغيرة
  ستيراتيجية زرع كنائسحسنات وسيئات ھذا السيناريو كا) 2(، )إذا كان ھناك واحدا(عليه 

  
  1حالة دراسة 

مجموعѧاتَ الخليѧةَ . ينَتقلُ غارس كنيسةِ إلى مدينة لا يوجد بھا كنيسةِ وھو قادر على بѧَدْء عѧِدّة مجموعѧات خليѧة جديѧدة 
ويقѧُرّرونَ بѧأنھّم  قريبين جداً  من بعضھم الѧبعض، بأنھمأعضاء الخلايا يشَْعرونَ . ناجحة جداً، وتبَْدأُ بالنمَُو ومُضَاعَفةَ أنفسھم

  كُلّ مجموعة خليةِ جديدةِ سَتسَتمرُّ لتكَُونَ جزءا من ھذا الكنيسةِ الكبيرةِ . كنيسة من المجموعاتِ  سيبدءون
  

  2حالة دراسية 
ھذه المجموعات لھَا رؤيѧة للكѧرازة والمُضѧَاعَفةَ، لكѧنھم لا يرُيѧدُون . مجموعاتِ الخليةِ  يبدءونالكنائس  غارسوعِدَد من 

بعѧض المجموعѧاتِ لھѧَا . بدلاً مِن ذلك، ھم يوُجّھونَ مؤمنين جدّدَ إلى إحدى الكنائس الموجودة فѧي البلѧدةِ . الكنائسِ الجديدةِ  بدَْء
  .في المجموعاتِ، بالإضافة إلى أنھم يحَْضرُن كنائسَ محليةَّ مِنْ الطوائفِ المختلفةِ  الاجتماعالأعضاء يوُاصلونَ 

  
  3حالة دراسية 

بدءوا بعَْض المجموعاتِ الصѧغيرةِ المسѧتقلةِ عѧن الكنѧائسِ  الذينليلة أحضرت ھيئة مِنْ الغربِ كالمرسلين قبل سَنوَات قَ 
  .وتعَمَلُ دراسة كتاب استقرائية أسبوعھذه المجموعاتِ تجَتمعُ مرة كل . المحليةِّ الحاليةِ 

  
  4حالة دراسية 

فѧي  اجتمعѧوانفѧس الأشѧخاص . تجَتمѧعُ لدراسѧة الكتѧاب المقѧدس كنيسة إنجيلية لھَا العديد مِنْ المجموعاتِ الصغيرةِ التѧي
عѧدد مѧِنْ المجموعѧاتِ تحتѧوي علѧى النѧاسَ الѧذين يعَِيشѧونَ قѧُرْب . ھذه المجموعاتِ لعِدّة سѧَنوَات، ولѧم تنمѧوا ھѧذه المجموعѧات

ببدْء كنيسة جديѧدة قريبѧة مѧن المكѧان تقُرّرُ ھذه المجموعاتِ بأنَّھم يرغبون . بعضھم البعض، لكنھم يعَِيشونَ بعيداً عن الكنيسةِ 
  .الذي يعَِيشونَ فيه

  
  5حالة دراسية 

النѧاسَ متقبلѧون، وقريبѧاً بѧَدأَ عѧِدّة مجموعѧات خليѧةِ، كѧلّ منھѧا لھѧَا . غارس كنائس ينتقل إلى مدينة جديدة ويبѧَْدأُ بѧالكرازة
ت في العبادةِ والتعليم، وفي مساء أيام الأربعاء يدَْعونَ وق لتأخذتجَتمعُ ھذه المجموعاتُ أيام الأحد . رؤية للكرازة وللمُضَاعَفةَ

لا توجد خطة لبنِاء كنيسةِ، ومرة كѧل سѧتةّ أسѧابيعِ تسѧَتأجرُ المجموعѧات  قاعѧة للعبѧادةِ . أصدقاءَ غيرَ مؤمنين للمرحِ والشركة
  .المسائية والتعليم

  
  العناصر الرئيسية: بناء إستراتيجية مجموعةِ خليةِ 

  زرع الكنائس؟ كنيسة وحيدة؟ الكنائس الكافية لمَلْئ حيّ أو مدينة أوَ  إشباعھلَْ تبَْدأُ حركة . خدمتك العامّةِ  ميزّْ أھدافَ . 1
  منطقة جغرافية؟    

  الھدفَ؟ تحقيقكَيفَ تحَتاجُ الخلايا  لعَمَل بشكل مستقل وسوية لكي ترَى . 2
  ون؟ ھلَْ توجد حاجة لعمل بحث؟ما ھي المنطقة المستھدفةَ، ومَنْ ھم الأشخاص  المستھدف. 3
  تستخدمھا مجموعةِ الخليةَ بحيث تكون ملائمة للمنطقةِ المستھدفةَ والأشخاص  أنيمكن  يالكرازة التما ھي أنواع . 4

  المستھدفين؟    
  مَنْ ھم القادة الرئيسيون في المنطقةِ المستھدفةَ؟. 5
  ي تنُجزَ أھدافكََ؟تحَتاجُ لك) فوق(مجموعةِ خليةِ " نماذج"أي نوع من . 6
  

  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 
  ذلك  أھميةما ). تعارف، تحول، مجموعة، عمل أوَ تضاعف(مجموعة خليتكِ دائماً سَتكَُونُ في إحدى مراحلِ دورةِ الحياة 

  ؟ ما أھميتھا مِنْ منظورِ اسراتيجية مجموعة الخلية؟اجتماعكعندما تخُططُّ لنشاطاتِ 
  غرس الكنائس؟ إشباع استراتيجيهجموعات الخليةِ جزءا أساسيا لماذا تعتبر م

  ؟المستھدفةيعَْملُ جيدا في منطقتك " نماذجَ خدمة مجموعات" أي قسم من النماذج  
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  خطة العمل
  .قدمه للمدرّبِ . في عِدّة جُمَل، أكْتبُ تعريفا مصغّرا لكن شاملا لمجموعة الخليةِ "
مسѧتھدفة والأھѧدافِ التѧي وضѧعتھا لتلѧك المنطقѧةِ، أكْتѧب إسѧتراتيجية أساسѧية كيѧف مستندا علѧى معرفتѧك عѧن منطقتѧك ال"

" إسѧتراتيجيةِ مجموعѧةِ الخليѧةِ  اعتبѧارات "تتضѧمّنْ النقѧاطَ . يمُْكِنكُ أنَْ تستخدم مجموعاتَ الخليةِ لكي تصَلَ إلى تلك الأھѧدافِ 
لأغراضِ ھذا التمرينِ، خطتكَ يجَِبُ . نكم يقُيمُّ الخطةَ الأخرىشاركْ بخطتكَ مع المتدربِ الآخرِ، وكُلّ م. مِنْ  قسم في خطتكِ

  .أنَْ تكَُونَ ليس أكثر مِنْ بضعة صفحات
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  8 خطة تدريب --  طرق دراسة الكتاب
  الطرق المُخْتلَفِة لاستخدام دراسة الكتاب الاستقرائية

  
  لكتاب الاستقرائيةمراجعة مبادئِ دراسة ا. 1

  ؟الاستقرائيةالطريقة  لاستعمالماذا تعَلمّناَ في الدليلِ رقم واحد عن الفوائدَ  -الاستقرائيةالسبب للطريقة . أ
  ؟الاستقرائيةما ھي الخطواتِ الثلاثة للطريقة  - الاستقرائيةخطوات الطريقة . ب
  : )الجواب يتَضمّنُ (؟ الاستقرائيةةِ العامّةِ للطريقة ما ھي بعضِ المبادئ  المھم - الاستقرائيةتأكيد الطريقة . ج

  الكثير مِنْ الأسئلةِ الجيدةِ مثل من؟ ، ماذا؟ ، أين؟ ، متى؟ ، كيف؟ ولماذا؟ أسأل
  عن النقطةِ الرئيسيةِ  ابحث
  غرضَ الكاتب افھم

  أعط مجال للإعلان التدريجي
  السياقَ  افھم

  حدد المبدأَ الكتابي
  ق الحديثقاَرنْ الكتاب مع السيا

  صلّ 
  

  حياة الشخصيات الكتابية   -الدِراسات المتعلقة بالسيرة . 2
  لماذا الدراسة المتعلقة بالسيرة؟. أ

  ؟11: 10كو  1ما ھي الأمثلة التي تذكرھا والمتعلقة بالسيرة ما عدا سيرة موسى في    
  كَيفَ تعمَلُ دراسة متعلقة بالسيرة. ب 

  دراسة متعلقة بالسيرة؟ كَيْفَ يمكنك عمَلُ ملاحظةُ في. 1
  كَيْفَ يمكنك التفسيرُ في دراسة متعلقة بالسيرة عندما يتوفر لديك عِدّة مقاطع كتابية؟. 2

  أسئلة تطبيقِ . ج
  كيف تتشابه تجربتي مع صاحب السيرة؟

  ؟الضعفھلَْ أمتلك نفس القوى أو 
  لماذا ذكر الله ھذه الشخصية في الكتاب المقدّسِ؟

  نة التي يرُيدُ الله  تعَليمي إياھا من خلال دراسةِ ھذه الشخصية؟ما ھي الأمور المعيّ 
  
  دِراسة أسفار. 3

  .كُتبَِ كُلّ إنجيلٍ مِنْ  منظورٍ فريد 
  )أحد أفراد العائلة المالكة(يقُدّمُ الرب يسوع كالمسيح المنتظر   -متى 

  )المتواضع( ميسوع كالخاديقُدّمُ الرب  -مرقس 
  )بشر(الإنسان  كابن يقُدّمُ الرب يسوع -لوقا 

  )اللاھوت(الله  كابنيقُدّمُ الرب يسوع  -يوحنا 
  لماذا علينا أن ندرس الأسفار؟. أ
  كيف نعمل دراسة على سفر؟. ب

  السفر عدّة مرات اقرأ. 1
  ما ھي الأمور المُتضمّنة في السفر. 2

  المُؤلف: الجواب
  المستلمون
  التاريخ

  الأسلوب الأدبي
  
  

  "حتوى السفرم"ما الذي يتضمنه . 3
  : الجواب
  موضوع السفر. أ
  تطور الموضوعِ . ب

  مخططّْ تطور موضوعِ السفر. 4
  ، الصفوف قدَْ تتَضمّنُ الإصحاحات، الأماكن، الخدمة، شخصيات )جدول(في العمودِ الأولِ مِنْ المخططِ     
  .تضمّنُ مجموعات الآياتقدَْ تَ ) صفّ أول(عناوين الأعمدةِ الأخرى . رئيسية، أحداث رئيسية، ومبادئ     



79   TCCP                                                                  خطة تدريب مساق الأوميغا         
 

  طبقّْ موضوعَ الكتابِ على حياتك. 5
  ما ھو الأمر الذي في حياتيِ يشْبهُ الحالةَ التي في الكتابِ؟
  أما ھو الأمر الذي في حياتيِ يتشابهُ مع مُؤلفَ الكتابِ؟

  كَيْفَ أعالج ھذه الحالة؟
  ما ھو الشيء الخاص الذي كَلَّمَ قلبيِ عندما قرَأتُ السفر؟

  

  فحَْص موضوع: دِراسة موضوع .4
  لماذا  ندرس موضوعا؟. أ
  كَيفَ ندرس موضوعا. ب

  :خطوات الدراسة
  جِدْ الآيات ذات العلاقةَ 
  رتبّْ الآيات بالترتيب

  ولخّصْ كُلّ آية في السياقِ  أدرس
  لخّصْ التعليم على الموضوع

  ).25-22: 1يعقوب (طبقّْ الحق 
  

  خطة العمل
فكѧر فѧي الѧدور الѧذي لعبѧه فѧي عمليѧة زرع . أ 8تعلقѧة بالسѧيرةِ علѧى حيѧاةِ برنابѧا فѧي الملحѧقِ اعمل من خѧلال الدراسѧةِ الم •

 ھو التطبيق الذي ترَاه لحياتكَِ الخاصةِ ولخدمتك؟ ما. الكنائس في سفر الأعمال
كثѧѧر سѧѧفرا صѧѧغيرا أوَ موضѧѧوعا سѧѧھلا أ اختѧѧر. لدراسѧѧة سѧѧفر ولدراسѧѧة موضѧѧوعِ  الاسѧѧتقرائيةالطريقѧѧة  لاسѧѧتخدامخѧѧذ وقتѧѧا  •

  .لم تنتبه إليھا سابقاً في الكلمةقيمّْ فعالية ھذه الطريقةِ في مُسَاعَدَتك على كتشفُ أشياءَ . لمحاولتكَ الأولى
  
  

  دراسة على حياة برنابا  أ8 ملحق
  

  الكتابي النصثمّ لخّصُ . كُلّ آية أوَ مقطع في القائمةِ التاليةِ، وسجّل ملاحظاتكََ وتفسيراتكََ لكُلّ واحدة اقرأ
  
  37, 36: 4أعمال . أ

  :الملاحظات. 1
  . )ي-استمر في عمَل ملاحظات وتفسيرات للآيات من أ: (خلاصة/ تفسير . 2
; 13-1: 13أعمѧال . ه ,  25: 12أعمѧال . د   ,30-27: 11أعمѧال . ج ,  26-25: 11أعمѧال . ب ,  24-19: 11أعمال . أ

: 2غلاطيѧѧѧة . ي ,  10: 4كولوسѧѧѧي . ط ,  39-35, 25, 22, 12, 4-2: 15أعمѧѧѧال . ح ,  23-1: 14أعمѧѧѧال . و ,  42-43
11-13  
  

  لخّصْ التعليم
. الكتابية، قد حان الوقت للنظَْر إلى النتَائجَِ وتلخيص ما يعلمُّه الكتاب المقدس عѧن برنابѧا النصوصالآن وبعد أن نظَرتَ إلى 

  :تعَْملُ ذلك، فكر في الأسئلةِ التاليةِ   أنتفيما 
  لتي كان منھا برنابا؟ما ھي الخلفية ا

  "برنابا؟ "بحسب اعتقادك لماذا  أعطى التلاميذ يوسف لقب 
  الكتابية يبرھن بأنّ برنابا كَانَ مشجّعا؟ً النصوصأيَّ دليل ترَى مِنْ ھذه 

  ؟) أوَ برنابا ثم بولس(ما ھي أھمية الترتيب الذي جاء ذكره، بولس ثم برنابا 
  لقيادةِ إلى بولس؟كَيفَ كان تجاوب برنابا على تغييرِ ا

  )40-36: 15وأعَمال  4-1: 15أعَمال (كَيفَ كان تجاوب برنابا مع النزاعاتِ؟ 
  ؟13-11: 2لماذا تعَتقدُ بأنهّ تجاوب بھذه الطريقة كما في غلاطية 
مѧِنْ  نѧصيتھѧَا فѧي كѧُلّ تأكѧّدْ بأنھѧّا تتضѧمّنُ كѧُلّ الأفكѧار الرئيسѧية التѧي رَأ. أكْتب الآن جملة تلخص ما تعَلمّتهَ عن حيѧاةِ برنابѧا

  .الكتابيةِ  النصوص

  9 خطة تدريب --  طرق دراسة الكتاب
  الاكتشافقيادة الآخرين في  :قيادة دراسة الكتاب الاستقرائية

  
  -خصائص مجموعةِ دراسة الكتاب الاستقرائية 

ѧَرضِ دِراسѧدسمجموعةِ دراسة الكتاب الاستقرائية ھي مجموعة صغيرة مِنْ الناسِ يجتمعون معا لغѧاب المقѧاذا . ة الكتѧبم
  عن الوعظ؟ الاستقرائيةتختلف مجموعة دراسة الكتاب 
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  أما مجموعة درس الكتاب تعتبر الكتاب المقدس ھو السلطة  -قدَْ ينظر إلى الواعظ بأنه السلطة. أ: الأجوبة
  .الاكتشافتؤُكّدُ مجموعةُ دراسة الكتاب ھدفَ . ب
  القائد ھو مُسَھِّل. ج

  

  ما ھي الأشياء التي  يمُْكِنُ أنَْ يفعلھا القائد ليعُِدَّ للدراسة؟ --اسةِ التحضير للدر. 2
  :الجواب
  بنفسك النص أدرس. أ
  أكتبْ ھدف الدراسةِ . ب
  الاستقرائيةجھِّز الأسئلةَ على الفقرة التي تغُطيّ كُلّ  الأجزاءِ الثلاثة للطريقة . ج
  بحث الفقرة، عمل ملاحظة بشكل جيد،  أسئلةُ التطبيقِ تؤدّي إلى واضح، ملخص، يتَطلبُّ : راجعْ الأسئلةَ لكي تقرر. د

  .العملِ     
  جھز سؤالاً تمھيدياً لجعل الأعضاء متحمسين لدراسة الكتاب. ه

  
  الرئيسيةِ لقياَدَْة الدراسةِ؟  الاعتباراتما ھي بعضِ  -الدراسة  قيادة. 3

  :الأجوبة
  لصلاةِ الدراسة يجَِبُ أنَْ تبُْدَأَ وتخُتتمَ با. أ
  نْ  يكون مستعدا للتعََلمّ مِنْ المجموعةِ  َالقائديجَِبُ على . ب
  التي تنَْشأ داخل المجموعة الأسئلةلا يجَِبُ على القائد أنَْ  يجُيبَ عن أسئلتهَ الخاصة أوَ . ج
  لا تخََفْ من الصمتِ . د
  يعُطىيجَِبُ أنَْ لا يكَُونَ القائد راضيا دائماً عن الجوابِ الأولِ الذي .  ه
  ببلا جواالأسئلة التي لم تجاوب عليھا المجموعة قدَْ تتُْرَكُ . و
  أوَ المجموعة، ليَسَ القائد/ الجزئية يجَِبُ أنَْ تصُحّح بواسطة الكتاب المقدس و الأجوبةالأجوبة الخاطئة أوَ . ز
  دع النقاش يتركز على الموضوعِ الرئيسيِ للفقرة. ح
  لا تنَْسِ سُؤال التطبيقِ . ط
  سيطرْ على مشاركة الذين يتَكلمّونَ كثيراً أوَ قليلا جداً . ي
  في نھايةِ الدراسةِ، يمُْكِنُ للقائد أنَْ يلُخّصَ ما تعَلمّتْه المجموعةَ وأظھرته. ك

  ضروريا للنمو المسيحيِ؟ لماذا لا يعتبر الوعظ وحده كافياَ؟ الاكتشافلماذا يعتبر  •
  سؤال مُناقشة جيد؟ ينشئما الذي  •
  

  لعملخطة ا
، سَتقَوُدُ الѧبعض مѧِنْ المتѧدربين الآخѧرينِ خѧلال تلѧك الدراسѧةِ التѧي تسѧَتعملُ المبѧادئَ فѧي ھѧذا )11,  10(في الدرسِ القادمِ 

معلمѧك أوَ مѧدرّبكَ قѧَدْ يسѧُاعدانكِ فѧي . خذ وقتا لمُرَاجَعَة تلك الدراسة، وفكر بالكيفية التي مѧن خلالھѧا سѧَتقَوُدُ المُناقشѧةَ . الدرسِ 
  .28-17: 20. أوَ متى) استخدم في الدليلِ الأول( 10-1: 17أعمال (يرِ للمقطع الكتابي التحض
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  ملحق               
  دراسة الكتاب       

  أ9
  

  

  دراسة الكتاب الاستقرائية على
  28-17: 20متى  

  
إذا كѧان ضѧروريا جѧداً، قѧَدْ تسѧتعَملُ لورشѧةِ العمѧل فѧي . الاسѧتقرائية الكتѧابھذه الدراسةِ مجھزّةُ كنموذج دراسѧة : المُلاحظة

تعَمѧѧَلُ دراسѧѧتكَُ الخاصѧѧةُ علѧѧى إحѧѧدى  أنعلѧѧى أيѧѧة حѧѧال،  مѧѧن الضѧѧروري جѧѧدا أن تسѧѧتخدم كѧѧدليل، وعليѧѧك . 11,  10درسِ 
صَتْ في الدليلِ الأولِ  النصوص   .التي خُصِّ
  المقدمة

يوجد العديد مѧِنْ . لى خدمة الرب يسوع المسيح كنموذج لنا في القيادةِ دروس القيادةَ في ھذه المادة لزرع الكنائس سَتنْظرُ إ
، 28-17: 20كما سَنرَى في متى . في العالمِ، لكن الرب يسوع المسيح قدّمَ  فھَْما مختلفا جداً عن قيادة الآخرين' القيادةِ 'أنواعِ 

مѧا : "عن السؤالِ  أن نجيبنحتاج . الجديدِ للقيادةِ المسيحيةِ يدُركُوا نتائجَ ھذا النوعِ  أنحتى أن تلاميذه كَانَ من الصعب عليھم 
  "ھي القيادة مسيحية؟ 

  
  صلّ . 1

 الѧنصالدراسةَ بالصَلاة Ϳ لإزالة عدم التركيز في ذھنك، ولكي يسمح لك فѧي التركيѧز علѧى تعََلѧّم الحѧق الموجѧود فѧي  ابدأ
  .لكي  تكَُونَ قائد مسيحي أفضل

  28-17: 20متى  اقرأ. 2
يمُْكѧѧِنُ لشѧѧخص واحѧѧد  أنَْ يقَْرأھѧѧَا كُلھѧѧّا، أوَ يمُْكِنѧѧُك أنَْ تقُسѧѧّمَ القѧѧراءة بѧѧين أعضѧѧاء . بعنايѧѧة وبشѧѧكل مѧѧدروس الѧѧنص اقѧѧرأ

  .المجموعة الدراسيةِ 
  
  الملاحظة. 3

  :مباشرةً في الآيات وأجبْ عن الأسئلةَ التاليةَ  انظر. مھمّتنا الأولى أنَْ تكَتشفَ ما تقَوُلهُ الفقرة
  )16: 20-27: 19متى (الذي في  مِنْ السياقِ 

وأثѧѧارت رغبѧѧة يعقѧѧوب و يوحنѧѧا للقيѧѧادة فѧѧي  28-27: 19مѧѧا ھѧѧي الطريقѧѧة التѧѧي علѧѧَّم بھѧѧا الѧѧرب يسѧѧوع فѧѧي متѧѧى  •
  الملكوت؟

  ؟16، كما لخََّصه الرب يسوع في الآية  15-1: 20ما ھي النقطةُ الرئيسيةُ للمثل الذي في متى  •
  

  )28-17: 20متى ( النصمِنْ 
  ان كان الرب يسوع وتلاميذه ذاھبون، وما الذي كَانَ سيحَْدث له ھناك؟إلى أي مك •
  الرب يسوع؟ نزبدي مما ھو المعروف الذي طلبته أم ابني  •
  كَيفَ كانت ردة فعل التلاميذ على طلبھِا، ولماذا؟ •
  مَنْ الذي يقرّرُ مَنْ وأين سيجْلسُ في الملكوت، وما ھي المقاييس لھذا الجلوسِ؟ •
  ؟)الأمم(ھذه المعاييرِ عن النظامِ العالميِ  كَيفَ تخَتلفُ  •

  
  التفسير. 4

  :فكر جيدا في الأسئلةِ التاليةِ بينما تعود إلى ملاحظاتكَِ . الآن نحن مستعدّون للنظَْر في معنى ھذا النص
ه سѧَيكَُونُ  ذاھبѧون إلѧى أورشѧليم؟ مѧا ھѧو الحѧال الѧذي توَقعѧّوا بأنѧّ موالتلاميذ وھѧكَيْفَ تلُخّصُ مواقفَ أم ابني زبدي  •

  ما الذي تدَُلُّ عليه أسبابھِم لتبعية الرب يسوع؟"). وعن اليدّ اليسرى ،يمنىالعن اليدّ "فكّر بمعنى (ھناك 
ما الذي تضѧمنه ذلѧك فѧي ! ) لدينا الفائدة من الإدراك المتأخرِ : مُلاحظة"(الكأس؟ "ما الذي قصده الرب يسوع في  •

لاحقѧѧاً فѧѧي حيѧاةِ التلاميѧѧذ؟ ھѧѧل ھѧѧو  نѧѧوع معѧѧينّ مѧѧِنْ الخدمѧѧةِ، العمѧѧل،  حيѧاةِ الѧѧرب يسѧѧوع المسѧѧيح، وكيѧѧف كѧѧان سѧѧيتمُ 
  موقف، أوَ شيء آخر؟

ھلَْ يعتبر شيئا جيѧدا أن تكѧون لѧي الرَغْبѧة بѧالتكريم فѧي ملكѧوت الله؟ ھѧَلْ كانѧت المشѧكلة عنѧد التلاميѧذ بѧأنھم أرادوا  •
موا الآن بدلاً مِنْ الت   .كريم عندما يعود المسيح ثانيةالتكريم، أوَ بأنھّم أرادوا أنَْ يكَُرَّ
فѧي  اكتبѧه. إذا كѧان بالإمكѧان صѧيغھا فѧي تعبيѧر مبѧدأ كتѧابي . لخّصْ في جملѧة أوَ اثنتѧين النقطѧة الرئيسѧية مѧِنْ ھѧذه الآيѧات

  .الفراغ تحت
  :المبدأ الذي في النص
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  التطبيقِ .  5

  :فكر جيدا في الأسئلةِ التاليةِ . في حياتكَِ الخاصةِ وخدمتك اليومالآن تحَتاجُ للتفَكير بشأن كيف يمُْكِنُ لھذا المبدأِ  أنَْ يطُبقَّ 
ما ھي دوافعي لخِدْمَة الرب يسوع بينما كغارس للكنائس؟ ما ھو الشيء الذي أرجو أن أحَصѧَلُ عَليѧه مѧن الخدمѧة،  •

  ومتى؟
ة الآخѧرين مѧن حѧولي؟  إذا كانت رغبتيِ ھي  أنَْ أرضي الرب يسوع، كيف يجَِبُ أنَْ تكون قيادتي مختلفة عن قيѧاد •

 ماذا عليَّ أن أفعل بالتحديد لكي أقُودَ كخادم ولإعْطاء حياتيِ لأولئك الذين افتداھم الرب يسوع؟
  

  الخلاصة
وفكّرتَ أيضѧاً بمѧا تعَْنيѧه لѧَك " ما ھي القيادة المسيحية؟ "بما أنك اشتغلت على ھذا النص، فإنك لابد وأن أجبت على السؤالِ، 

أطْلѧبُ مِنѧْه . ذلѧك النѧوعِ مѧِنْ الحيѧاةِ  تحيѧىͿ ليسѧاعدك فѧي أن  الصѧلاةالآن ھو الوقѧتُ للبѧَدْء فѧي . وخدمتك شخصياً في حياتكِِ 
  .في الدوافع الخاطئةوفيھا   ضعيفبشكل مُحدّد  أن يسَاعَدك في تلك النواحي التي ترَى بأنكّ 

  11، 10 خطة تدريب --  طرق دراسة الكتاب
  ت الكتاب الاستقرائيةورشة عمل على قياَدَْة دراسا

  )28- 17: 20أوَ متى  10-1: 17خططّ بأن يكون ھذا الدرسِ محاضرة لمدة ساعتين مِنْ دراسة الكتاب على النص أعمال (
  

ھذه الساعتان من المحاضرة تكُرّسُ كليَّاً للسѧَماح للمتѧدربين لمُمَارَسѧَة قيѧَادَْة دراسѧات الكتѧاب الاسѧتقرائية، وتقُيѧيمُ بعضѧھم 
إلѧѧى تقѧѧديمھم، وتتأكѧѧّد بѧѧان المتѧѧدربين  للاسѧѧتماعالمجموعѧѧات، وبعѧѧد ذلѧѧك تتحѧѧرك بيѧѧنھم  يѧѧنظمعملѧѧك كمѧѧدرّب ھѧѧو أنَْ  .الѧѧبعض

. شѧجّعْ المتѧدربين لكѧِي يكَُونѧوا صѧادقينَ، لكѧن إيجѧابيينَ . يعَْملونَ عملا جيدا وشاملا مِنْ  خѧلال قائمѧةِ التѧدقيق بعѧد كѧُلّ دراسѧة
  .مةِ التدقيق تحت وتقييمْ أجوبة الآخرين  نعم أوَ لامِنْ المتدربين كِتابةَ قائ اطلب

  ____________________اسم المتدربِ : قائمة التدقيق
  

  أسئلة التقييمِ 
  عھل عُملت الدراسةَ على الطريقة الاستقرائية ملاحظةَ وتفسيرِ وتطبيقِ؟1
  ھلَْ الأسئلة واضحة ومفھومة؟. 2
  ؟أفضلبشكل ھلَْ الأسئلة ساعدتْك لفھَْم النص. 3
  ھل سْمحُ القائد للمجموعةِ للإجابة عن الأسئلةِ، بدلاً مِنْ إجابة نفسه؟. 4
  التي سَألتْھا المجموعةَ  على المجموعةِ؟ الأسئلةھلَْ عمل القائد على تغذية. 5
  ھلَْ عمل القائد على إعادة صياغة الأسئلة التي يصعب فھمھا؟. 6
  مُسَاعَدَة كُلّ الأعضاء للمشاركة في المُناقشةِ؟ھلَْ كَانَ القائد قادرا على. 7
  شخص؟ أيھلَْ كَانَ القائد قادرا على المحافظة  مِنْ السَيْطَرَة على المُناقشةَ من قبل . 8
  المجموعةَ  في الدراسةِ؟ اكتشفتھاھلَْ لخّصَ القائد الأشياءَ التي. 9

  ائد للمجموعةِ والكتاب المقدّسِ تصَحيح أيّ أجوبة خاطئة؟ھلَْ سَمحَ الق. 10
  ھلَْ كَانَ القائد قادرا على إكْمال كل الدراسةِ في الوقت المعطى لھم؟. 11
  ھلَْ افْتتحَ القائد الدراسةَ في الصلاة وختمھا في الصلاةِ؟. 12

  
  الماضي؟ كيف تختلف ھذه الدِراساتِ  عن الدراسات الكتابية التي حَضرتھَا في

  لم لا؟ ھلَْ ساعدتْك ھذه الطريقةِ  شخصياً للتعََلمّ؟ ھلَْ تعَتقدُ بأنھّا سَتكُونُ فعّالةَ مع الذين تعُلمَّھم أوَ تقَوُدَھم؟ لماذا أوَ
  

  خطة العمل
ѧѧَدرتكَِ لقيѧѧى قѧѧرينِ علѧѧدربين الآخѧѧل المتѧѧِن قبѧѧِيمِ مѧѧع التقيѧѧديك الآن،  مѧѧي لѧѧذ الأدواتِ التѧѧَْك لأخѧѧر لѧѧود الأمѧѧة، يعѧѧادَْة دراس

  .واستخدمھا لتحَسين نموكَ الروحي والشخصي، وخدمتك
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  4 خطة تدريب -- الكرازة
  ركض السباق كاملا :الكرازة وزرع الكنائس

  
  ما ھي الحاجة لمنھج جديد في الكرازة؟ -الحاجة لمنھج جديد. 1
  كيف تتشابه الكرازة والتلمذة مع سباق التتابع؟: سباق التتابع. 2
  ادئ الكرازةمب. 3

  : 4, 41-40: 1يوحنا (ما ھي شبكة العِلاقاتِ التي استخدمھا الرب يسوع في دعوة أتباعه؟  :شبكاتَ طبيعيةَ  استعمل. أ
  )39-38: 8، لوقا 28-30   
  لماذا يجَِبُ على المؤمنين الجدّدَ الكرازة مباشرةُ . ب

  لماذا يكون المؤمنين الجدّدِ فعّالين في الكرازة؟
  :الأجوبة
  ."جديد"إيمانھم . 1
  .يمكنھم رُؤية التغييرِ  مسيحيينالمؤمنون الجدّد ما زال عِنْدَھمُْ أصدقاءُ غير . 2

  مَنْ ھم البوّابون؟ لماذا نختارُھم؟" البوّابين"اذھب إلى . ج
  يل المدى للإنجيلِ قدَْ أكثر، لكن تأثيرَھم الطو ببطءالأشخاص الذين لھم التأثيرِ الأعظمِ قدَْ يتَحرّكُوا نحو المسيح  :الجواب

  .يكَُون أعظمَ 
  )7: 18, 9-1: 17, 15-11: 16أعمال (" البوّابين"مِنْ ھذه المقاطع الكتابية، سمّي بعَْض ألأمثلةِ عن 

  ھلَْ موانع الناسِ الثقافية مشتركةِ؟ لماذا؟ - خذ بعين الاعتبار الموانعَ الثقافيةَ . د
  )23-20: 9كو  1(؟ إليھمين تحُاولُ الوُصُول الناسِ الذ لتلاءمكَيْفَ تبَْدأُ كنيسة 

  ما ھي بعَْض النشاطاتِ المشتركة عند المؤمنون وغير المؤمنين؟ "الأرضية المشتركة" عن  ابحث. ه
  

حجѧѧم اتصѧѧالاتھم ) 1(مѧѧِنْ الصѧѧف تقَييمѧѧه مѧѧن ناحيѧѧة  واطلѧѧبكѧѧُلّ حالѧѧة اقѧѧرأ. أ كتمѧѧرين 4لأغلبيѧѧة الصѧѧفِ، اسѧѧتخدم ملحѧѧق 
ترَكيѧز علѧى ال) 4(شѧبكاتَ العلاقѧةِ الطبيعيѧةِ،  اسѧتخدام) 3(د الحاجات التي يشعرون بھا عند الھѧالكين ، تسدي) 2(الشخصية، 

  :متابعةَ التلمذة توقير) 5(الناسِ المتقبلين، و
  

  تقييم إستراتيجية الكرازة—أ4ملحق 
  

مѧَع رغبѧة لزِراعѧَة . بھѧا كنيسѧةِ إنجيليѧةِ شѧخص ولا يوجѧد  100,000يعَِيشُ ديفيد وليديا في مدينة مِنْ يسكنھا  :1إستراتيجية 
شخصا يحَْضرونَ بإخلاص ونستطيع أن نقول أن  15بعد سَنةَِ واحدة، أصبح . دراسة كتاب كرازية في بيتھِم يبدءونكنيسة، 

موعѧةً مج يبѧدءونشخصِا في المجموعѧةِ يعتبѧر كبيѧرا جѧداً للشѧعور بالعلاقѧة الحميمѧة، لѧذا  15يدُركونَ بأنّ  . منھم مؤمنين 9
مѧѧن النѧѧاس فѧѧي ھѧѧذه  عѧѧدد كѧѧافييرجѧѧو ديفيѧѧد بأنѧѧّه عنѧѧدما يكѧѧون لѧѧديھم . أخѧѧرىأخѧѧرى  تجَتمѧѧعُ فѧѧي ليلѧѧة أخѧѧرى فѧѧي بيѧѧتِ عائلѧѧة 

  .بالعِبادَة كُلّ أحد ككنيسة ويبدءونالمجموعاتِ،  سَيسَتأجرونَ  قاعة 
  

عنѧدما . كليѧَّة كتѧاب مقѧدسمѧن ج جديѧد موسѧى خѧري. لدى موسى  خططُ كبيرةُ لزِراعَة كنيسة في مدينة كبيرة :2إستراتيجية 
معѧا، . والتي عَرضѧتْ عليѧه أن تقѧوده فѧي المشѧروع ،موسى بمجموعة إرسالية أمريكيةِ  متحمسة اتصلكان في كليَّةِ الكتاب 

 للأسѧبوعإنّ الخطѧةَ . طالبِ كلية أمريكانِ  للمُسَاعَدَة في الكѧرازة 20يخُططُّ موسى والأمريكان البدء في حزيرانِ عندما يأتي 
. سѧوف يسѧتأجرون قاعѧة وحملѧة  موسѧيقية، اختبѧارات، وتقѧديم رسѧالة الإنجيѧل كѧُلَّ مَسѧَاءٍ . مَع الأمريكان  سَتكَُونُ مكثفة جѧداً 

ليترجم لѧه لتغَْطيѧة المدينѧةِ، يوُزّعѧُون النبѧذ ويѧَذْھبون مѧن بѧابَ إلѧى  أفريقيخلال النھار  سوف يذھب كل أمريكي مع شخص 
مѧِنْ الكѧرازة بمѧا فيѧه الكفايѧة مѧن الأشѧخاص الѧذين  الأسѧبوعيتَوقѧّعُ موسѧى كنتيجѧة لھѧذا . لحملات المسѧائيةِ بابِ للإعْلان عن ا

. لَ موسى بمجموعة إرسالية أمريكيةِ  متحمسة والتي عَرضتْ عليѧه أن تقѧوده فѧي المشѧروع.سيخلصون لفتَْح كنيستهِ مباشرة
إنّ . طالѧبِ كليѧة أمريكѧانِ  للمُسѧَاعَدَة فѧي الكѧرازة 20انِ عنѧدما يѧأتي حزيѧر/معا، يخُطѧّطُ موسѧى والأمريكѧان البѧدء فѧي يونيѧو

سѧѧوف يسѧѧتأجرون قاعѧѧة وحملѧѧة  موسѧѧيقية، اختبѧѧارات، وتقѧѧديم رسѧѧالة . مѧѧَع الأمريكѧѧان  سѧѧَتكَُونُ مكثفѧѧة جѧѧداً  للأسѧѧبوعالخطѧѧةَ 
لتغَْطيѧة المدينѧةِ، يوُزّعѧُون النبѧذ ليتѧرجم لѧه  أفريقѧيخѧلال النھѧار  سѧوف يѧذھب كѧل أمريكѧي مѧع شѧخص . الإنجيل كѧُلَّ مَسѧَاءٍ 

مِنْ الكرازة بما فيه الكفاية مѧن  الأسبوعيتَوقعُّ موسى كنتيجة لھذا . ويذَْھبون من بابَ إلى بابِ للإعْلان عن الحملات المسائيةِ 
  .الأشخاص الذين سيخلصون لفتَْح كنيستهِ مباشرة

  5 خطة تدريب -- الكرازة
  العوائقر بدلاً مِنْ الجسو :عوائق الكرازة الفعّالة

  

؟ 4يوحنѧا كَيفَ تغَلبَّ الرب يسوع على العوائق التاليةِ مَع السامرية عند البئرِ في . العوائق التاليةَ للكرازة الفعّالةِ  افحص
  . )قدَْ ترُيدُ أنَْ تنُاقشَ ھذا السؤالِ في المجموعاتِ الصغيرةِ ( 
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  عوائق روحية. عوائق دينية، د. وية، جعوائق لغ. عوائق ثقافية، ب. أ : العوائق الخارجية
  القيِمَ. الخوف، د. التحيُّز، ج. تقاليد، ب. أ: العوائق الداخلية

  كَيْفَ نتَغلبُّ على كُلّ مِنْ العوائق الخارجيةِ؟ كَيْفَ نتَغلبُّ على كُلّ مِنْ العوائق الداخليةِ؟
  غير المؤمنين  يزَُوروا شركتنا معا  أوَ بيوتنَا؟ بهماذا يمكننا أن نفعل لتقليل  التشويشَ والإحباطَ الذي يشَْعر 

  في المواقف الغير مألوفة؟ بالاضطراما ھي  الأشياءِ التي تجْعلكُ تشَْعرُ بعدم الراحة أوَ 
ما ھي العوائق التي واجھتھا شخصياً عندما أخذت بعين الاعتبѧار الكѧرازة فѧي الإنجيѧلِ؟ ھѧَلْ تغَلبѧّتَ عليھѧا؟ إذا كѧان الجѧواب 

  عليھا؟ تبواسطتھا تغلبم، ما ھي الطريقة التي نع
  ما ھي الجماعات من الناحية التاريخية كانت ضحايا الظلم في ثقافتكَِ؟ ماذا يريدك الرب أن تفعل لعلاج ھذا الظلم؟

  ازتك؟ما ھي التغييرات العملية التي يمُْكِنُ أنَْ تعمل في الأسابيع القادمة للتغََلُّب على العوائق وتزَِيدَ من كر
  

  7، 6 خطة تدريب -- الكرازة
  مُسَاعَدَة الناسِ للتحرّكُ نحو الإيمانِ في المسيح :عملية قبول الإيمان

  

 قبѧѧѧل أن تبѧѧѧَْدأُ تعليمѧѧѧك، دع المتѧѧѧدربين يرُاجعѧѧѧونَ بعѧѧѧض مѧѧѧِنْ الѧѧѧدروسِ التѧѧѧي تعَلمّوھѧѧѧا فѧѧѧي دراسѧѧѧتھِم علѧѧѧى مثѧѧѧلِ الترَُبѧѧѧة،
  .23-18, 9-3: 13متى 

  

  الناس في فھَْمھم للإنجيلِ   تقَييم. 1
  غير ) ب(النوع . غير مؤمنين مھتمّون إلى حدّ ما في الله، الكتاب المقدس، ومنفتحين لقيادة الله لحياتھِم) أ(النوع 

  ل بشكل المؤمنين الذين لا يھُتمَّوا بالكتاب، الذين لنَْ يذَْھبوا إلى الكنيسة، وربما لا يؤُمنوُن باͿ، وقدَْ يعُارضُون الإنجي
  .مفتوح أوَ حتى بشكل عدائي

  غير مؤمنين قدَْ لا يكَُونونَ مدرجين في المخطط التالي لحد الآن، بينما آخرون سَيكَُونونَ فقط  ) ب(البعض يمن النوع 
  في غير مؤمنين، على أية حال، يمُكنُ أنَْ يكَُونوَا بأحد المستويات ) أ(النوع ". الفلاحة"في أحد المستويات في خطوةِ 

  ."الحَصاد"الخطواتِ قبل 
  

  أين تضَِعُھم على ھذا المخطط؟. ، لقضاء وقتِ مَعھم، وتشْھدُ لھمفكّرْ بشأن الأشخاص الذين تصَليّ لھم.2
  خطوات نحو الإيمانِ . 1. 6الشكل 

    خطوات الاستجابة  
  
  

  
  

  الفلاحة

  يذَْھبُ بطريقه أوَ طريقھَا الخاصَ 12-
  وعي لحضورِ الرسول 11-
  وقف إيجابي نحو الرسولم 10-
  في حياة الرسولِ  الاختلافوعي  9-
  وعي أولي لعلاقة الكتاب المقدس في لحياة 8-

أيѧѧن يمكѧѧن وضѧѧع الأشѧѧخاص الѧѧذين أعمѧѧل معھѧѧم فѧѧي  •
 ھذا المخطط؟

فѧѧѧѧي أيَّ مرحلѧѧѧѧة يمُْكѧѧѧѧِنُ اسѧѧѧѧتخدام المѧѧѧѧواد والأدوات  •
 الموجودة للكرازة بأفضل شكل؟

المѧѧѧوادِ فѧѧѧي أيَّ المراحѧѧѧل يوجѧѧѧد نقѧѧѧص شѧѧѧديد فѧѧѧي  •
  لاستخدامھا مَع الناسِ الذين أعَْملُ معھم؟

  
  البذر

  موقف إيجابي نحو الكتاب المقدس 7-
  وعي أساسياتِ الإنجيلِ  6-
  يفَْھمُ معنى ونتائجَ الإنجيلَ  5-
  موقف إيجابي نحو الإنجيلِ 4-

  

  
  الحصاد

  إدراك الحاجةِ الشخصيةِ  3-
  اتخاذ القرار  2-
  توبة وإيمان 1-
  !دة في المسيحخليقة جدي 0

  

  
  

  الجمع

  تأكيد إيمانِ وتأسيس 1+
  اندماجه مع جماعة المؤمنين 2+
  نضُُوج في مشابھة المسيح! نمَُو 3+
" برھانѧѧѧاً حيѧѧѧا"التحѧѧѧرك التѧѧѧّي ليكѧѧѧون ! ذِھѧѧѧاب 4+

  للآخرين

  

  
  
  
  

  .وزع نسخة ھذا المخططِ إذا كان بالإمكان
 الأسئلةَ التاليةَ  اسأل
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  فھَْم أربعة مِنْ مراحلِ النشاطِ المتعَلقّةَ بربح النفوس إلى للمسيح. 3
  نْ مراحلِ النشاطِ المتعَلقّةَ بربح النفوس إلى للمسيحأربعة مِ . 2. 6الشكل 

  الجمع  الحصاد البذر الفلاحة  النشاط
يتكلمّ إلѧى القلѧبِ خѧلال  التوضيح

  عِلاقاتِ الاھتمام
يتَكلمُّ إلѧى العقѧلِ خѧلال

  والاتصالالتفكير 
تѧѧѧَتكلمُّ لѧѧѧلإرادةِ، طلѧѧѧََب 
تجاوب إيمانِ في قبول 

  المسيح

مѧا يتَكلمُّ إلى الإنسان في
يتَعلقُّ بالنمو الشخصيِ 

  في المسيح
إلѧѧѧѧѧى اتخѧѧѧѧѧاذ  الاقتنѧѧѧѧاع  إعلان الحقيقة المطلقةِ   حضور الرسولِ   التأكيد

  القرار
 والانѧѧѧѧدماج الاشѧѧѧѧتراك

  إلى الشركة المحليةّ
  8و 47-42: 2أعمال   16وأعمال  4يوحنا   8وأعمال  4يوحنا   4و  3يوحنا   أمثلة كتابية

  4+إلى  1+  0إلى  3-  4-إلى  7-  8-إلى  12-  خطوات نحو الإيمان
  
  تصميم إستراتيجية كرازية . 4

  .الكرازية مستندا على المعلوماتِ التي تعَلمّتھَا سابقا إستراتيجيتكفيما يلي إيضاحُ على كيف يمكنك تصميم 
  

  ، تحقيق الذات احترام/ مودّة، إنجاز / ، أمان، حبّ الحاجات الأساسية. أ
  كَانتْ أمّھا مشغولاً جداً بتوفير حاجات العائلةِ، . طفلة وحيدة، رُفضِتْ مِن قبِل أبيّھا. قةمريم شابةّ مِنْ عائلة مطل

  وھي الآن . عاشتْ ھي وأمّھا  في مدينة بعيداً عن عائلتھا الكبيرةِ . لذلك لم يكن لديھا الوقت الكافي لتقضيه مَعھا
  فكَيْفَ يؤُثرُّ ھذا على طريقة . الحنان/ جة للحبِّ بحا بأنھاتستطيع أن تقول . كراشدة تحَسُّ بأنھا غير محبوبة

  كرازتك؟
  
  تلَقَِّي رسالة الإنجيلِ . ب

  مَع  اتصاللم يكن لديھا تربية دينية، ولا . في خطواتھِا نحو الإيمانِ، عندما كانت مريم في سن الثانية عشر
  قةَ بھا، بالرغم من أنھّا لا تعرف شيءَ عن كان لديھا فكرة مبھمة عن طلب الكنيسةَ  لكِي تكَُونَ لھا علا. المؤمنين

  فكَيْفَ يؤُثرُّ ھذا على كرازتك؟. الرب يسوع المسيح
  
  تقييم إستراتيجيتكَِ الكرازية. ج

  فالذي تحَتاجُ له ھو أن ترى حبَّ . ولن يكون فعالا أن تعطيھا نبذة كرازية. لم تكن بمريم مستعدة بعد لبذَْر البذرةِ 
  فتقُرّرُ دَعوتھا إلى مجموعة . 2. 6جو من القبول، مرحلة الزراعةَ في المخططِ في الشكل المسيح في دُفئُّ، و

  .ثمّ  قدَْ تتَضمّنھُا في دراسة الكتاب المقدَّس. ببعضھم البعض الاھتمامصغيرة حيث أنَّ ھناك الكثير مِنْ 
  قلبكَِ، لرَُبَّمَا تبَْدأُ بالصَلاة للوُصُول للناسِ  عندما تصمم إستراتيجيتكََ للوُصُول لأولئك الناسِ الذين وَضعَھم الله على

  .الذين إذا شاركتھم بالإنجيل، سَيكَُونوُن إستراتيجيوَن في الوُصُول إلى منطقتك المستھدفة بالإنجيلِ 
  دية الاستعمال ؟ كَيْفَ تزَِيدُ من تعدةمِنْ كُلّ شخص يسَتعملُ نفس الطريقةِ أوَ الأداةِ الكرازي الاقترابھلَْ تمَِيلُ إلى 

  لديك؟
  التي قد تصل بھا إلى الناسَ الذين قدَْ يكَُونون مختلفون عنك في التفكير؟ الطريقةھلَْ تعَْرفُ 

  ھلَْ تعَْرفُ ثقافتھَم؟ ھلَْ عندك مشاكلُ في تقديم الوضع الذي سَيكَُونونَ مرتاحون به؟
  الآن في أزمة قدَْ تجْعلهُ أمتقبل أكثرُ؟ھلَْ تعَْرفُ أي أحد مَنْ الذين كانوا مقاومون للإنجيلِ لكنه 

  
  الخلاصة

  . . .الكرازة الناجحة تتَضمّنُ 
ةِ ومحبة الروحِ القدس، لمُسَاعَدَة شخصُ ليتَقدّمُ  خطوة واحدة في عملية قبول الرب يسوع المسيح، •   المبادرةَ، بقوَّ
  ارِ،وجودك معھم لكي تشجّعھم وتوجّھھم في معْرِفة كَيفَ يتَخّذُون ذلك القر •
تصليّ من أجلھѧم لكѧي يتوبѧوا ويؤمنѧوا بشѧكل كامѧلِ فѧي الѧرب يسѧوع المسѧيح ليختبѧروا الخѧلاص فѧي الѧرب يسѧوع   •

  المسيح بالإيمانِ فقط، 
  .جْلبھُم بالكامل إلى الشركة والخدمة في الكنيسةِ المحليةّ •

  
  الرب يسوع كمثال لنا

  ، 39-35, 7-5: 9، يوحنا 26-5: 4، يوحنا 21-1: 3يوحنا : الأسئلةَ التاليةَ التي تختص بھذه النصوص  عن أجب
  22-17: 10مرقس 

             المحادثةِ؟ اتجاهما ھي الآية التي بھا ابتدأ يتغير   •؟              من الذي يتكلم معه الرب يسوع •
  ماذا يتَطلبُّ الرب يسوع؟  •          ماذا نعَْرفُ مِنْ النص ھذا الشخصِ؟ •
  كَيفَ يتجاوب الشخص؟ •            ماذا يقدم الرب يسوع؟  •                           المحادثة؟كَيفَ بدأت  •
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  الثالثةخطط تدريب كراسة الأوميغا 
  8 خطة تدريب --  زرع الكنائس إشباعرؤية 

  حركةً زرع الكنائس في سفر الأعمال:  التقدّم الأول
  
  47-42: 2أعمال  -ولادة كنيسةِ العھد الجديدَ . 1

  كيف كَانتْ الكنيسة الأولى في أورشليم؟ ما ھو أكثر شيء يعجبك في ھذه الكنيسة؟
  
  26-19: 11; 1: 8أعمال  - الاضطھاد. 2

  إلى توسّعِ الكنيسةِ في الأجيالِ الأخيرة؟ الاضطھادالإنجيلِ؟ ھلَْ أدّى  انتشارعلى  الاضطھادكَيفَ أثَرَّ 
  
  رحلات بولس التبشيرية. 3

  حيث ذھب بولس وبرنابا في الرحلةِ التبشيريةِ الأولى  -توََسُّع إلى قبرص وغلاطية  - )14-13أعمال ( لأولىالرحلة ا. أ
  ؟)22-21: 14, 49-42, 33-32: 13أعمال (؟ ماذا فعلوا )7-6, 1: 14; 14-13, 4: 13أعمال (
  يث ذھب بولس في الرحلةِ التبشيريةِ ح - أخائيةيتَوسّعُ إلى مقدونيا  - )22: 18-36: 15أعمال ( الرحلة الثانية. ب

  ؟)22-20, 11-1: 18; 4-1: 17; 12-9, 5-2: 16-41: 15, 36: 15أعمال (الثانيةِ والذي فعلوه 
  حيث ذھب بولس في الرحلةِ التبشيريةِ الثالثةِ،  -توََسُّع إلى مقاطعة آسيا  - )15: 21-23: 18أعمال (الرحلة الثالثة . ج

  ؟)22-17, 2-1: 20; 22-17: 19; 18:23أعمال (ماذا فعلوا
  .وضح التغيرَ في التشديد بين الرحلاتِ الأولى والثالثةِ لبولس

  
  )15أعمال (مجمع أورشليم . 4

  لماذا كَانَ مجمع أورشليم مھم جدا؟ً
  مبادئِ وراء النشاطَ الكرازي الإستراتيجيَ 

  الخضوع لقياَدَْة الروحِ القدس. أ
  ل واضح جداً إليك، عندما تخدم أمَ عندما تنَتظرُ توجيھهَ؟ُمتى يتَكلمُّ الروح القدس بشك

ك بسرعة . ب   ما الذي يجب أن يوُجّھنُا بالنسبة لسرعة التحرّكُ في زِراعَة الكنائسِ الجديدةِ؟ -التحََرُّ
  ولس في يجَِبُ أنَْ نتَعلمَّه مِنْ الوقت الإضافي الذي قضاه ب الذيما ھو الدرس  -تسَھيل الآخرين في الخدمة . ج

  كورونثوس وأفسس
  مَنْ ھم الذين أكثر تقبلا . وجد بولس أمميين متجاوبين يخشون الله في المجامع -الكرازة للأشخاص المتجاوبينِ . د

  في منطقتكَِ للإنجيلِ؟
  مِنْ قاعدة إستراتيجية لحركة إقليمية العمل. ه

  منطقة؟للوُصُول إلى  )10 :19أعمال (ما ھي الطريقة التي يقترحھا لنا 
  

  ما ھي ميزات الناسِ والمدينة والمنطقة في ألتي زَرعَ فيھا بولس كنائس؟. 1
  بولس يسَْألُ عندما كان يخَتارُ مكانا للعَمَل؟ سألھاما ھي أسئلة البحثِ التي قدَْ يكون . 2
  كنائس عظيمة في القرن الأولِ؟ عحركة زرما ھي الأحداث الرئيسية التي أدَّت إلى . 3

  
  

  9 خطة تدريب --  زرع الكنائس باعإشرؤية 
  عناصر حركة زرع الكنائس

  
  .زرع الكنائس ھو كلمةُ الله لرؤية إشباعإنّ حجرَ الأساس 

  النماذج الأساسية لإشباعِ حركة زرع الكنائس. 1
  لما كُلّ ھذه القواعدِ التأسيسيةِ لرؤية حركة زرع الكنائس، الكنيسةَ والقيادة؟َ

  
  حركة زرع الكنائس ستةّ لبَنِات لإشباعِ . 2

  على الله الاعتمادإعْلان  :صلاة. أ 
  ھلَْ حركةِ الصلاةِ جزء من خطةً حركة زرع الكنائس؟

  رُؤية الصورةِ الكاملة): تخطيط روحي(بحث . ب 
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  ما ھي أغراض التخطيط الروحيِ لمنطقتكِ أوَ بلدتكِ؟
  ھلَْ لكََ خطة إقليمية لزِراعَة الكنائسِ في المُدنِ المحيطة؟

  تحريك المصادر. ج
  لماذا يجَِبُ أنَْ تكون الموارد البشرية لطالب حركة زرع الكنائس مِنْ ضمن البلد؟

  كَيفَ نعَْملُ مع جسد المسيح الحالي قبَْلَ أنَْ زرع الكنائس؟
  إعِداد الآخرين في الخدمة: تعليم/ تدريب . د

  
 :، ناقشُ التالي)9لصف أكثر مِنْ(في المجموعاتِ الصغيرةِ 

  
  :قيمّْھم من ناحية المبادئِ الأربعة. فكّرْ بطريقين شائعتين لتدَريب قادة الكنيسةِ 

  التدريب يجَِبُ أنَْ يرُكّزَ على القيادةِ . 1
  يجَِبُ على التدريب الذي يتلقاه القادة  أنَْ يمُكّنھم من إعداد الآخرين لحركة تضاعفُ الكنائسَ ونشر الإنجيلَ في 

أفسѧس كيѧف عَمѧلَ مَعھѧم عنѧدما التѧي فيھѧا يѧُذكّرُ بѧولس قѧادة  38-15: 20أعمال لاحظة في مُ . كافة أنحاء المنطقة
يرينѧا سѧفر أعمѧال .مѧِنْ أفسѧس، جھѧّزَ بѧولس المѧؤمنين لقيѧَادَْة حركѧة روحيѧة غطѧَّتْ المنطقѧة بأكملھѧا. ھم للقيѧادةِ درّب

يظھѧر الأشѧياءَ الضѧروريةَ  )3تѧي 1(. وھو يصف كيف درّبَ القادة ويخُبرَ تيموثاوس كيف يختارھم الرسل بولس
علاقѧة تعلѧيم  ).10-2: 3تѧي 1(على سبيل المثال، يأَخْذُ  أولويѧة الشخصѧية علѧى الجاذبيѧة . ليكُونَ قائدا ما لشخص

  ).1: 2تي 2( وابنبولس مَع تيموثاوس كَانتْ كأبّ 
  
  التدريب يجَِبُ أنَْ يكَُونَ قابل للإنتاج. 2

). يمُْكѧِنُ أنَْ يعُلѧَّمَ ثانيѧةً إلѧى الآخѧرين:  وبمعنѧى آخѧر(ب يمُْكِنُ أنَْ يتضѧَاعف حركة زرع الكنائس تتَطلبُّ تدري
ثѧمّ علѧّمَ تيموثѧاوس أنѧاس أمنѧاء كѧَانوا .  )2:2تѧي 2(بѧَدأَ ببѧولس فعَلѧَّمَ مѧِنْ قلبѧِه . لأربعة أجيѧالِ  استمرتدريب بولس 

" ً ه عندما نسُاعدُ الأشخاص علѧى النمѧو فѧي المسѧيح التعليم والتدريب الذي نفعل." قادرون على تعَليم الآخرين أيضا
  .التدريب يجَِبُ أنَْ يتَضمّنَ  الكلمات والأمثلة. العمل للمضاعفة بنفس يقوموا وإعداد قادة جدّدَ يجَِبُ أنَْ 

  
  التدريب يجَِبُ أنَْ يكَُونَ سھل الوصولَ . 3

عنѧѧدما تأَخѧѧْذُ الكنѧѧائس المحليѧѧّة  . يѧѧة العظمѧѧىھѧѧو عمѧѧل الكنѧѧائسِ المحليѧѧّةِ لتѧѧَدريب العѧѧاملين فيھѧѧا لتحقيѧѧق المأمور
  .مسؤوليتھَم لتدَريب العاملين بجدية، بذلك يكون التدريب متاح لأكبر عدد

  
  التدريب يجَِبُ أنَْ ينَْموَ مِنْ قاعدة إستراتيجية. 4

اتيجيةَ بѧولس إسѧتر اختار ).10- 9: 19أعَمال (في رحلةِ بولس التبشيرية الثالثة قضى أغلب وقتهِ في أفسس 
مѧѧِنْ جلسѧѧات بѧѧولس . عَمѧѧَل مѧѧِنْ قاعѧѧدة إسѧѧتراتيجية لتѧѧَدريب القѧѧادة الѧѧذين يمُْكѧѧِنھُم  أنَْ يصѧѧلوا إلѧѧى المنطقѧѧة بأكملھѧѧا

  .التدريبيةِ، ھؤلاء خرج ھؤلاء القادة ووَصلوا مقاطعة آسيا بكلمةِ الرب
  

  الحقولَ ابيضَّت: الكرازة. ه
  أين يعمل الله أكثر بشكل واضح في منطقتكَِ؟

  
  اختيار الرؤيةِ . و

  ھلَْ تمتلك الكنائس في ھذه المنطقةِ رؤيةَ طالب زرع الكنائس؟
  ما ھي رؤيتكَ الخاصة؟

  
  حركة زرع الكنائس: النتيجة. 3

  ما ھو الحجم و المدة الزمنية للكنيسة  لكي تعتبر كنيسة جديدة؟
  أي من العناصر أعلاه لحركة زرع الكنائس موجودة في منطقتكِ؟
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  10، 9 خطة تدريب -- ةالكنيس
  تفويض الله للخدمة: الكنيسة والمواھب الروحية

  )خططُّ ھذا الدرسِ جلسة لساعتين(
  )12: 4أف , 5-4: 1، أعمال 4-3: 10كو 2(لماذا نحَتاجُ المواھب الروحية؟َ .  1
  
  )16-11: 4أف (). الكنيسة(أعطٮاھا الرب يسوع لإعداد جسد المسيح : مواھب القادةِ .2

  الاختلاف بين موھبة القيادة والوظيفة؟ما ھو 
  
  )الكنيسة(يقدمھا الروحِ القدس لتشَجيع الجسد : القدرات. 3

  تعريف. أ 
  .)10: 4بط  1; 7: 12 1كو 1(كُلّ مؤمن يمتلك على الأقل موھبة واحدة  •
  ).11: 12كو 1(تعُْطى بحسب رغبة الروح القدس وليس بحسب رغباتنِا الخاصةِ  •
  .)5-4: 12رو  27-12, 7: 12كو 1(الح العامِ وليس المنفعةِ الفرديةِ الھدف منھا ھو الص •
  ).4: 12كو 1(التي لنا ھي عملُ الروح القدس ) أوَ المواھب(الموھبة  •

  
  المواھب الروحية وجسد المسيح. ب

  ما ھي العلاقة بين الواھب الروحية وأھميةِ كُلّ عضو؟. 1
  كنيسة؟في ال" الموھوبينِ "ما ھي وظيفة الأشخاص . 2
  عن المواھب في خدمة نعمة الله؟11-10: 4بط 1ما ھو الشيء الذي يخبرنا به  . 3

؟ لمѧاذا احترامѧاھلَْ يجَِبُ أنَْ نرَْغبَ بالمواھѧب الأكثѧرَ . تعتبر بعَْض المواھب أعظم من غيرھا عند بعض أعضاء الكنيسةِ 
  أوَ لم لا؟

  
  معرفة الموھبة الروحية. ج

  عمتهَ بأن يعمَل بقوّة من خلال شخص في منطقةِ ما أكثر من الأشخاص الذين لھم مواھب؟الله يظھر ن أنھلَْ يمكن 
  كَيفَ نعَْرفُ بأنّ لنا مواھب؟

  
  )5-1: 14; 31-4: 12. كو1, 8-6: 12رو (وصف المواھب الروحيةِ . د

  
  المواھب اكتشافعوائق  . 4

  فونَ ويسَتخدمونَ مواھبھم؟أسباب شخصية ، ما ھي الأسباب التي تجعل المؤمنين لا يكَتش. أ
  المشاكل التنظيمية. ب

  ؟بالمواھ واستخدام اكتشافما ھي بعَْض الطرقِ التي تشَُغَّل بھا الكنائسِ والتي تعُيقُ 
  

  تحريك الكنيسةِ بحسب المواھب الروحية. 5
  كَيْفَ يمكن للكنيسة أن تساعد الآخرين على اكتشاف مواھبھم واستخدامھا؟. أ

  ما ھي الأخطار المتعلقة بھذا؟. رُ المؤمنين الجدّدِ بعدم التعلق في المناصبتحُذّ  6: 3. تي1
  ھلَْ بعَْض بعض المناصب تكون أخطر من غيرھا؟

  
  الروحية وزِراعَة الكنيسةِ  المواھب. 6

  أيَّ المواھب أكثر أھميةً لزارع الكنيسة؟ لمِاذا؟
  

  خطة العمل
اعمل قائمة بفرصَ الخدمة التي أتاحھا الѧرب لھѧذه . من مجموعتكََ أنَْ تسددھاحدد الحاجاتَ التي تعَتقدُ بأن الله يرُيدُ  •

  .المجموعةِ 
لا . اقضي وقتا في التكريسِ للرب واطْلبُ مِنْه إضرام وإطلاق المواھب التي تحتاجھا لتلَْبيِة الحاجѧاتِ التѧي حѧددتھا •

  .ترُكّزْ على المواھب بل على مانح المواھب
ك لتسѧديد الحاجѧاتِ التѧي يشѧَْعرونَ  لكُلّ شخص أن يبѧدأ اسمح • حѧافظ علѧى التركيѧز . منقѧادون لتسѧديدھا بѧأنھمبѧالتحََرُّ

  .على تسديد الحاجاتِ في خدمة مَحَبَّة  بدلاً مِنْ  التركيز على الموھبة التشديد
  .منقادين لاستخدامھا في تسديد الحاجات يشعرون بأنھمدرِّب الأشخاص بحسب موھبة الخدمة التي  •
  .لآخرين أن يقُيَِّموا موھبتك وينَصَحوك لتأكيدِ الموھبة التي تستخدمھال اسمح •
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  11 خطة تدريب -- الكنيسة
  كيفية تأثير المجتمع في كنيستنا: الاجتماعية للكنيسة االديناميك

  
 .المدرّب، كن حساسا لكِي لا تھُاجمَ العقائد أوَ الممارساتَ التي عند المؤمن التابع

  
  يةالمبادئ الكتاب. 1

  ؟23-19: 9كو 1و 18-11: 14ما ھي قضيةُ الوازن الثقافيِ في أعمال . المحافظة على التوازن. أ
  ما ھي بعض الميزاتِ الثقافيةِ الرئيسيةِ مِنْ بلادِك أوَ منطقتكِ؟ من أين جاؤوا؟ ھل لھم  أسلوب حياة يتعلق بالتاريخِ أو 

  المناخ، أوَ أي شيء آخر؟ أوالدين أو السياسة 
  يستطيع المؤمن أن يمُيزُّ  بين الخطية وبين الشّيء الذي ينُاقضُ ثقافتهَ الدينية؟َ كَيْفَ 
  الشكل والوظيفة كَيْفَ نكُيفُّ شكل كنيستنَا  مع ثقافتنِا بدون السُقوُط في الخطية؟. ب

  
  كنيسة العھد الجديدَ والثقافة . 2

ً  - كنيسѧѧة أورشѧѧليم. أ للعبѧѧادةِ والشѧѧركة  اجتمعѧѧوا؟ أيѧѧن )1: 3, 46: 2أعمѧѧال ( مѧѧا ھѧѧي الأمѧѧاكن التѧѧي صѧѧَلوّا فيھѧѧا أحيانѧѧا
؟ من ھم الرجلان اللذان استخدمھما الله لتحَريك الكنيسةِ إلى ما ھو أبعد من أورشليم؟ ما ھѧي الوظѧائف )46: 2أعمال (

  ؟)7-1: 6أعمال (التي أسَّستْ لخِدْمَة الكنيسةِ 
أعمѧال (في أساليب الكرازة للآخѧرين  -اَ الكنيسةَ أثناء القرن الأولِ ما ھي الأساليب التي غيرتھ - الكنيسة بين الأمم. ب
: 3تѧي 1(، وفي وظѧائف الكنيسѧةِ )21-1: 15أعمال نراھا في مَجْمَع أورشليم (، في المواقفِ من نحو الأمميين )1: 8
  ؟)5: 1. ، تي1-11

  
  مِنْ العھد الجديدِ إلى وقتنا الحالي. 3

تغييѧرات مثѧل ھѧذه شѧدَّدت علѧى الأشѧكالِ وشѧعبيةِ . طين جَعلَ المسيحيةً الديانѧة الرسѧميةِ قسطن -  تطور حالة الكنيسةِ . أ
  .الإيمانِ الحقيقيِ  أعاقالدينِ مما 

الحكوميِ أكثرَ أم باعتناق الحكومةِ للمسيحية، وتشѧكيلھا، وإضѧْعاف الكنيسѧةِ،  بالاضطھادھل تأثرت الكنيسةُ في بلادِكِ 
  أم ليس ھذا ولا ذاك؟

  شرقا و غربا  شقاقالان. ب
  ما الذي يغُري الكنيسةُ في ثقافتكِ؟. أغُْوِي بالجمالِ والثروةِ  يالأرثوذوكسالإيمان 

ھѧَلْ  النزاعѧات . بالنسبة للمصلحين أمثال مارتن لوثر، كَانَ الشكل أقل أھمية  مِنْ الوظيفةِ  - الإصلاح البروتستانتي. ج
  ؟ على الوظائفِ؟تحَْدثُ في الكنائسِ في بلادِكِ على الشكّل 

  
  الثقافة المُعاصرة والكنيسة. 4

  ھل نرَْفضُ تغَيير الأشكال الخاصة بنا في الوقت الذي فيه تتَغيرُّ الثقافة ، ونخسر العديد مِنْ الفرصِ للكرازة؟. أ
  ھلَْ نتَوقعُّ مت غير المؤمنين أنَْ يتَوافقوا مع ثقافة كنيستنِا؟. ب

  فة عندما نأخذ بعين الاعتبار التأثيراتَ الثقافية؟َكَيْفَ نمُيزُّ بين الشكل والوظي
فقѧط لثقѧافتھِم ووقѧتھِم، ولѧَيسَ لثقافتѧِكَ وبѧلادِكَ؟ إذا ) مثل الكنيسةِ فѧي أورشѧليم(ھلَْ بعَْض ممارساتِ كنيسة العھد الجديدِ 

  نعم، ما ھي َبعْض الأمثلةِ؟
  دة؟ھلَْ ھناك أيّ أشكال في كنيستكِِ تشكل عائق على زرع كنيسة جدي
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  9، 8 خطة تدريب -- خصية الروحيةشال
  الحياة بواسطة الروح القدس: الناموس والإنجيل

  )خططُّ ھذا الدرسِ جلسة لساعتين(
فѧѧي . 26-19: 3و 5-1: 3غلاطيѧѧة , 13-1: 7أغلѧѧب الأفكѧѧارِ فѧѧي ھѧѧذا الѧѧدرسِ ھѧѧي مѧѧِنْ رسѧѧالة روميѧѧة . ھѧѧذا  الѧѧدرس سѧѧاعتين
  .رس، كُن متأكّدا لكِي بأنك مطِّلع جيدا على ھذه الفقرات الكتابيةالد االتحضيرِ لتعَليم ھذ

  
  قصد الله من الناموس. 1

  ؟)20: 22, 17-15: 21خروج (كيف يظُْھِر الناموس عن قداسة الله . أ
  .خطيتنا: ؟ الجواب)7: 7رو (ما الذي يظھره الناموس عنا . ب
  يرينا الناموس حاجتنَا  للمسيح: ؟ الجواب)24: 3ية غلاط(ما ھي حاجة الإنسان التي يعلنھا الناموس  . ج

  بالوجه الأول من المكعب الكرازي؟ الناموسكَيفَ ترتبط المادّة في ھذا الدرسِ عن . 1
بسѧبب محبѧة وقداسѧة الله، الكفѧارة عѧن ). القداسѧة أشѧكالبѧدون أيّ شѧكل مѧن (الإنسان في حالتѧِه السѧَاقطِةِ فاسѧد . 2

  كَيفَ دَبَّر الله الكفارة للإنسان؟. الخطية ضرورية للغفران
  إذا لم يكن الله كلي الصلاح والقداسة، كيف ستكون حياتنا على الأرضِ؟. 3
  ما ھو قصد الناموس في الحياةِ المسيحيةِ؟. 4

  
  ، ما ھو حد الناموس بحسب الآيات التاليةِ؟الناموس ةمحدودي. 2

  .)38-37: 22متى (تختص بالقلبِ أساسا  الناموس لا يتَعاملُ مع القلب، لكن القداسة قضية. أ
  .)10: 3غلاطية (الناموس ينُتجُ ذنباً ويمُْكِنُ أنَْ يثُْقلِ الناس . ب
  ).23: 2رومية ( كبرياءالناموس ينُتجُ . ج 

  
  الناموسية --الحياة بحسب الناموس . 3

  .في المجموعاتِ الصغيرةِ، ناقشُ ھذه الأسئلة
ن ينَْمѧو بواسѧѧطة عمѧل أفضѧل مѧѧا يمكنѧه بقوّتѧِه الشخصѧѧية لطَاعѧَة النѧاموس لمُسѧѧَاعَدَة ھѧل يمكѧن بѧأي حѧѧال للمسѧيحي أ. 1

  .الآخرين، كحضور الكنيسةً، أوَ الصلاة بانتظام؟ وضّحُ جوابكُ
  ماذا يحَْدثُ إلينا عندما نحُاولُ رِبْح إحسانِ الله بعَمَل ھذه الأنواعِ مِنْ الأشياءِ؟. 2
  كيف نتجنبھما؟ كيف ترتبط الخطية بالكبرياء؟. 3

  
  الروح القدس يحررنا من الناموس. 4

  وإبطالهِ؟ للناموسما ھو الفرق بين تكميل الرب يسوع . 1
  لماذا لا يديننا الناموس الآن؟. 2
  كَيفَ يمكننا الإيمان في إنجيلِ موتِ المسيح أن نحيا مُجَدَّدين في الروح القدس. 3

  
  يلِ الحياةِ في الروحِ والإيمانِ في الإنج.  5

ِ . النمو الروحي الشخصي في الروحِ  -28: 6جѧون (ما الذي قالѧه الѧرب يسѧوع بأنѧّه علينѧا أن نفَْعѧَلُ حَتѧَّى نعَْمѧَلَ أعَْمѧَالَ اللهَّ
  ؟)4-1: 8رومية (؟ ھل البر حسب الناموس أم حسب الروح )29

  ؟)14: 3فلِيبي ( ھلَْ الله ما زالَ يدَْعو أشخاصا للخدمة كما فعل مع بولس. الروح يقودنا للخدمة
ةِ المُحѧرّرةِ للإنجيѧلِ وسѧكنى الѧروحِ  14: 8رومية  6: 4؛ غلاطية 13: 1. ناقشْ ما تخبرا به كل من أفسس. 1 عن القѧوَّ

  .القدس
الطريقѧة لكѧي نعѧرف إذا كنѧا نسѧلك فѧي الѧروح ھѧي أنَْ نلُاحѧѧظَ كَيѧفَ نتجѧاوب مѧع خطايانѧا؟ أعَطѧي أمثلѧةُ عѧن كيفيѧѧة . 2

  .طية وناقش ما يخبرنا به ذلك عن حياتھِمتجاوب الناس مع الخ
في حياةِ أولئك الذين نخدمھم، توجد ثلاثة أسئلةِ مھمةِ  يجѧَِبُ أنَْ نسѧَْألَ أنفسѧنا ) نحو الأحسن(بينما نبحث عن التغيير . 3
  :أجبْ عن ھذه الأسئلةِ الثلاثة. بھا

  ما ھو الھدف من خدمة الآخرين؟. أ
  الناموسية أم الروح؟--خدمه للوُصُول إلى ھذا الھدفِ ما ھو أسلوب الخدمة الذي سأست. ب
  )3: 5بط 1(كَيْفَ أشُكّلُ شخصياً التغييرَ الذي أرُيدُه؟ . ج

  ھل تركز عادة في وعظك وإرشادك على الناموس، لأنك تعَتقدُ بأنّ ھذا يشُجّعُھم على التغَْيير؟
  لماذا يعتبر الناموس ضعيفا على إنتاج القداسة فينا؟

  مكّننُا الإيمان في الإنجيلِ  للعَيْش في جَدَّة الروحِ؟كَيفَ يُ 
ةِ الإنجيلِ ووَضْع ثقتنا بالناموس؟ لماذا أوَ لم لا؟   ما ھي الناموسية؟ ھلَْ تعَتقدُ بأنھّا إنكار قوَّ
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  10 خطة تدريب -- الشخصية الروحية
  التوبة كأسلوب حياة

  51، مزمور 23: 6. أمثال: الموضوع
  الحقيقيةِ خصائص التوبةِ . 1

  ما ھي التوبة حقيقية؟
  ؟3: 32 لمزمورالمخالف   3: 51مزمور كيف كان موقفُ داود في  - اعترف بخطيتك. أ
  يكَْشفُ عن إدراكَ داود لشره؟ لمِاذا؟ 4: 51مزمور تھل تعتقد أن  -"شر الخطية" أدرك. ب
  ؟كسارالانعن   17: 51مزمور ما الذي يخبرنا به  -على الخطية  لينكسر قلبك. ج
تتَضѧѧمّن الكفѧѧّارة الذاتيѧѧة علѧѧى، البكѧѧاء لمѧѧدة طويلѧѧة، عقѧѧابَ الѧѧنفس، مُحاولѧѧَة (الذاتيѧѧة  اللامبѧѧالاةِ والكفѧѧَّارةمخѧѧاطر . د

ھلَْ توُافقُ بأنّ الكفاّرةِ الذاتية عاجزة بحيث تجعلنا نقُرِ بحاجتنا الحقيقية  -) التعويض، ومحاولات أحرى لجَعْل الله يقْبلكُ
  لنعمة الله؟

  ؟خطيةھلَْ سَبقََ لك أنَْ وقعت في مصيدة الخطية المتكررة دون أن تدرك بأنھا . 1
  ماذا حَدثَ لكي تدركھا؟. 2
قالَ أحѧد القسѧس مѧرّة بأنѧّه يغَْضѧبُ أحيانѧا كثيѧرة .  )26: 4أفسس (نعَْرفُ بأنّ الغضبِ قدَْ لا يكَُونُ دائماً خطية . 3

  يجَِبُ أنَْ يصَليّ من أجل ضبط النفس أم من أجل غضبهِ؟ھلَْ . ويسَتمرُّ بالصَلاة من أجل ضبطِ النفس
  والتوبة أمام الله؟ ھلَْ تبع ذلك إحساس عظيم مِنْ الحبِّ والفرح؟ الانكسارھلَْ سَبقََ أنْ وَصلتَ إلى نقطة . 4
  ھلَْ يجَِبُ أنَْ نبَْحثَ عن طرقِ للألم لكي ندَْفعُ ثمن خطايانا؟. 5

  
  اةالتوبة الحقيقية كأسلوب حي. 2

  ھل توُافقُ بأنّ الله يرُيدُ الغُفْران؟ )1: 8رومية ( -ينَتظرُ لكي يغفر لنا  ألآب. أ
  ما الذي يجعلك تدرك الخطية؟ -التوبة ھي اعتراف صادق لمشكلتنِا الحقيقيةِ . ب
كتنѧѧا الله اليѧѧوم علѧѧى ؟ ھѧѧَلْ يب24-23: 139مزمѧѧور مѧѧا الѧѧذي تقَوُلѧѧه Ϳ عنѧѧدما تعѧѧَْرفُ حقيقѧѧةَ  -الله ملتѧѧزم بالعَمѧѧَل فينѧѧا . ج

  .طلب منه داود؟ وضّحُ  االخطية كم
  
  بركات التوبةِ الحقيقيةِ . 3

  ؟12-8, 2, 1: 51لمزمورِ ما ھي بركاتَ التوبةِ الحقيقيةِ التي في ا
  .في المجموعاتِ الصغيرةِ، ناقشُ الأسئلةَ التاليةَ 

ھѧَلْ توُافѧقُ؟ ھѧل تفتكѧر . إذا كان أبوّنا الأرضي محبا وغفورا لنѧا البعض يعَتقدونَ بأننّا نتَوقعُّ من الله أنَْ يغَْفر لنا فقط. 1
  عن الله أكثر كالقاضي القاسيِ أمَ الأبِّ الرحيمِ واللطيف؟

  نفس وجھةَ نظر غير المؤمنين من نحو الخطية؟ اتخاذھلَْ تعتقد بأن المؤمنين في خطرِ . 2
  مسيحيةَ برخاوة؟ لمِاذا؟ھلَْ تعَْليمُ النعمةً والحريةُ يشُجّعانِ على حياة . 3
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  5 خطة تدريب -- الصـــــــلاة
  الصلاة والصوم

  الطبيعة الضرورية للصلاةِ 1
ً . إن الله يعَْرفُ كُلّ الأشياء لمѧاذا إذن علينѧا أنَْ نصѧَليّ؟ إذا شѧيء . إنѧه قѧادر علѧى عمѧَلُ كѧُلّ الأشѧياء: وھو كلي القدرة أيضا

يفعله؟ ھلَْ الصلاة تشَْغلُ الله بنفس الطريقة إذا لم نصَليّ، والتي بطريقةٍ ما تعُرقلُ الله الكلي القدرة  مِنْ  بحسب مشيئة الله، ألنَْ 
  العَمَل؟
  )7 أخبار2, 14-7: 32, 7: 3خروج (ما الذي تخبرنا به ھذه الآيات عن الصلاةِ؟  -- أمثلة من العھد القديمِ . أ
، متѧى 16-12: 6، لوقѧا 18-13: 5يعقѧوب (تخبرنا به ھذه الآيات عѧن الصѧلاةِ؟  ما الذي-- أمثلة من العھد الجديدِ . ب
6 :5-8 ,7 :7-12  

  مِنْ ھذه الأمثلةِ، ھلَْ تعَتقدُ بأنّ الله يؤُجّلُ عملهَ أحياناً حتى يصَليّ شعبه؟َ
  ؟صلواتناھلَْ الله يخَتارُ أن يرَبْط نفسه وعملهَ في 

  لماذا تفَترضُ بأنهّ يفعل ذلك؟
  "بأنّ الله ينَتظرُ من الناسَ أن يصلوا؟ "عْني ماذا يَ 

  .ما تعلمّْتَ عن طبيعةِ الصلاةِ؟ أعطي أمثلةُ 
  
  دور الصوم. 2

  ھلَّ بإمكانك أنَْ تفُكّرُ بآية من الكتاب المقدّسِ تأمرنا بالصَوْم؟
  ؟)17-16: 6, 2: 4متى (ما الذي شدد عليه المسيح في ھذه الآيات  -تعليم  المسيح . أ
  ؟)23:  14, 3-1: 13أعمال (ما ھي الممارسات التي كانت تمارسھا الكنيسةِ الأولى  -ال الكنيسةِ الأولىمث. ب
  طبيعة الصوم. ج

  :في المجموعاتِ الصغيرةِ، ناقشُ الأسئلةَ التاليةَ 
  من جھة إذا كان واجب علينا  الصوم أم لا؟ 19-18: 2مرقس ماذا يعني لك . 1
  الضروريةَ للصوم؟ جھة الطبيعةعتبار من ما الذي تأخذه بعين الا. 2
  الأشياء التي تعَتقدُ بأنكّ يجَِبُ أنَْ تتَفاداھا عندما تصَُومَ؟ ما ھي. 3

  
  خطة العمل

  .18-16: 6متى  اقرأ
  لماذا عَمِلوا ھذا؟. يبدون عندما كانوا يصومون" المراءون"صِف كيف كان 

  .يكون الشخص عندما يصَُوم أنصِفْ كيف يجب 
  يمكننا أن نمَْنعُ صومنا مِنْ أن يصبح طقسا؟ كَيْفَ 

قѧَدْ تتَمنѧّى أنَْ تتخѧذ أحѧداھا، .  في ما يلي بعض الطرق التѧي يفعلھѧا بعѧَْض المسѧيحيين . خطط وجرِّب الضبط الروحيَ للصوم
  .لكن الشكل يرجع لك

  .امتنعْ عن بعَْض الطعام والشرابِ لوقت معينّ
  .ئرَ وسوائلِ أخرى لوقت معينّامتنعْ عن كُلّ الطعام لكنه اشرب عصا

  .امتنعْ عن طعام معينّ لكن ليَسَ كُلّ الغذاء لوقت معينّ
  .شھر للصوم/  الأسبوعضِعْ جانباً يومَا واحدا في 

  .اكتبْ قائمة بالأشياءِ المعينّةِ التي تريد أن تصلي من أجلھا عندما تصوم
  شَعرتَ؟ ماذا تعَلمّتَ عن نفسك؟ عن الله؟كَيفَ . سجل في مفكرتك الروحيةِ اختباراتك أثناء صومِكِ 

  
  

  7، 6 خطة تدريب -- الصـــــــلاة
  صلوا من أجل نشر الإنجيل: حلقة صلاة

  )خططُّ ھذا الدرسِ جلسة لساعتين(
، حافظوا علة الوقѧتَ المحѧدد فѧي أدنѧى حѧَدّ لكѧي يكѧون 14-3: 1قدُْ المتدربين في الصَلاة من خلال صلاةِ بولس في كولوسي

مѧѧن المقتѧѧرح أنّ المتѧѧدربين يصѧѧَلوّنَ مѧѧن أجѧѧل المتѧѧدربين علѧѧى غѧѧرس الكنѧѧائس فѧѧي البلѧѧدانِ . الوقѧѧتِ مخصѧѧص للصѧѧلاة أغلѧѧب
  .الأخرى أفريقيا التي لديھا نفس البرنامج التدريبي

  
  5-3: 1كولوسي  -الأبَّ  اشكر. 1

  .من أجل المؤمنين ألآب اشكر. ا
  .والإنجيلمن أجل المحبة والإيمان والرجاء  ألآب اشكر. ب
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  )دقائقِ  10. (في صلاةِ المجموعةِ  للآبوقدموا شكراً  ،تشَكيل مجموعاتِ ھمبعد مُناَقشََة القسمِ أعلاهِ في الصفِ، أطْلب مِنْ 
  
  7-6: 1صلّ من أجل الإنجيلِ لكي يسُْمَعَ في كافة أنحاء العالم؟ كولوسي 2

لكنѧائسِ التѧي زرعѧَت مѧِن قبѧِل الآخѧرين، لخѧدمات المبشѧّرين صلّ من أجل الثمر في حياةِ النѧاسِ الѧذين شѧَھدتَ لھѧم، ل. أ
  .الأرض أقصىالذين تعرفھم، ومن أجل أن الله يدَْعو أكثر خدام مخلصين  لأخَْذ الإنجيلِ إلى 

ة أنحѧاء مِنْ الصف تشَكيل المجموعاتِ وصلوّا من أجل الإنجيلِ لكي يسُْمَعَ في كاف أطلببعد مُناَقشََة القسمِ الثاّني في الصفِ،
  )دقيقة 20(جدد لكي يصلوا من أجلھم   صأشخاقدَْ تطَْلبُ مِنْ أعضاء الصفَ ذكر.  العالم

  
  1كولوسي . صلّ بأنَّ الله يمَْلأكُ بمعرفة مشيئته. 3

 بمعرفة مشيئة الله من خلال كُلّ حكمѧة مملوءينعلى ورقتكَِ، اكتب قائمةِ بالأسباب التي صلى بھا بولس لكي يكُونوُا . أ
  .للربأن يسلك المؤمنين كما يحق "ھي النتَائجِ المقصودة؟ على سبيل المثال،  ما. وفھَْم روحي

  .ھذه القائمةِ، صليّ ھذه الأشياءِ لتلميذك طالبِ غرس الكنائس في ھذا التدريب استعمل. ب
  )دقيقة 20. (أعطِ وقتاً لأعضاء الصفِ ليعَمَلوُا التمرينُ بشكل منفرد

  14-12: 1كولوسي . لآبأعطِ شكراً ل. 4
بسبب ضمك إلى ملكوته، ولأنك لنَْ تعَِيشَ تحت عبوديةِ الشѧيطانِ، ولأجѧل فѧدائك، ولأن خطايѧاك غُفѧِرتْ،  ألآبسبح . أ

  ."أبّ "أوَ " آبا"ولأنك يمُْكِنُ أنَْ تدَْعوَه 
قدَْ تطَْلبُ مِنْ أعضѧاء .  راً وتسبيحا للآببعد مُناَقشََة القسمِ الرّابع في الصفِ، أطْلب مِنْ الصف تشَكيل مجموعاتِ وقدموا شك

  )دقيقة 20(من أجلھم  للصلاةالصفَ ذكر أشخاص جدّدِ 
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  3 خطة تدريب --  القيــــــــادة
  القيادة مجالات

  مثال الرب يسوع. 1
ناقشْ كيѧف . والجموع 70ذ، الـتلمي12تلاميذ، 3: صغيرةِ، ناقش تعليم وسلوكَ الرب يسوع لكُلّ الذين قادھم في مجموعاتِ 

  ).دقيقة 20. (ألم يكن القائد الأعظمَ لكُلّ العصور؟ قارنُ الرب يسوع كقائد مَع القادة العظماءِ الآخرينِ . شكّلَ قيادةَ فعّالةَ 
  
  مجالاتَ القيادةِ لزرع الكنائس. 2

ѧودھم زارع الكنѧذين يقѧخاص الѧم الأشѧه؟ في مجالِ القيادةِ لزرع الكنائس، مَنْ ھѧم وقتѧي معظѧبُ أنَْ يقَْضѧَِن يجѧع مѧائس؟ م
لمِاذا؟ ھلَْ يعَْملُ مع كل الأشѧخاص أمَ فقѧط الѧذين يبѧدوا عنѧد ھѧذه النقطѧةِ أنھѧم الأكثѧر احتمѧالا؟ ھѧَلْ الآخѧرون  ينَْمѧونَ لѧذا مѧن 

حاليينِ، مَنْ الذي سѧيخدم الآخѧرين المحتمل أنَْ يصُبحوا قادة إذا كان القائد الحاليِ أطُلق للخدمة؟ إذاُ كرّس معظم وقتهِ للقادة ال
  )12-11: 4أف (لكي لا يكونوا مُھمَلين؟ 

  
  القيادةِ  فيمجالاتكَ . 3

  :قد الصفَ خلال التمرينِ التاليِ
  .مَنْ ھم الأشخاص الذين تقَوُدُھم في مجالِ قيادتكَِ؟ أيَّ الوظائف لمَْ تنُجَزَ حاليا؟ً أكتب أسمائھُم وماذا يعَملون

ھلَْ توجد مجموعة صغيرة مِنْ الأفѧرادِ . 'غير رسمي'، ربما لديك واحد 'رسمي'يك فريق زرع كنائس لم يكن لد إذا •
لكѧن بينمѧا ' رسѧمي'الملتزمينِ الذين تعَْملُ معھم بھدفِ زِراعѧَة الكنيسѧة الجديѧدة؟ اعتبѧرُھم فريقѧَكَ، حتѧى إذا لѧم يكѧن 

  .ناَقشََة إمكانيةِ تشكيل فريق أكثر تنظيماً في المستقبل القريبِ تقَوُدُھم مستخدما المبادئَ في ھذه المادّة،  قدَْ ترغب مُ 
إذا كѧان ھѧذا ھѧو الحѧال معѧك،  . أحياناً  يجѧَِبُ أنَْ تبѧَْدأَ عمѧل لوحѧدك، كمنطقѧة جديѧدة لا يوجѧد بھѧا مѧؤمنين معѧروفينِ  •

. خѧلال المسѧتويات بأسѧرع مѧا يمكѧن يجَِبُ أنَْ تبَْدأَ بالتخطيط الآن كَمْ  سѧَتدُرّبُ مѧن المѧؤمنين الجѧدّدَ وتنتقѧل بھѧم مѧن
لѧم  يمُْكِنѧُك أنَْ تبѧَْدأَ  حالتكَ بعيدةُ عѧن المثاليѧة، وھنѧاك شѧك بأنѧّك سѧَتكَُونُ نѧاجح جѧداً فѧي زِراعѧَة الكنيسѧةِ الجديѧدةِ مѧا

  .بإيجاد الأشخاص ليقوموا بالعمل
داخѧل  أسѧمائھمحسѧماً، اكْتѧبُ إذا كان لѧديك شѧكوك فيمѧا إذا كѧان علѧى ھѧؤلاء الأشѧخاص أنَْ يكونѧوا فѧي عمѧل أكثѧر  •

ھذا سَيذُكّرُك لقضَاء الوقتِ اللازم لتقَييم ھؤلاء الأشخاص، ولتطَوير نشاطات التعليم لترى إذا ما كانوا فѧي . أقواس
  .الحقيقة أمناء

كѧان لѧدى الѧرب يسѧوعُ ثلاثѧة بطѧرس ويعقѧوب . تقلق بالنسبة لوجود الكثير مѧِنْ الأشѧخاص فѧي المواقѧعِ الرئيسѧيةِ  لا •
وإنه مѧن الأفضѧل كثيѧراً وجѧود واحѧد فقѧط وتدُرّبѧُه جيѧدا، مѧِنْ . شيءوجود متدرب واحد فقط أفضل مِنْ لا . يوحناو

  .تدَْريب عِدّة أشخاص بشكل سيئ
 إذا لم تسَتطع التفَكير بأي واحد قدَْ يكَُونُ في المواقعِ الرئيسيةِ، تحَتاجُ لبѧَدْء صѧلاةِ جѧادّةِ محѧددة ومكثَّفѧة Ϳ لكѧي يقѧَيم •

 .قادة مِنْ ضمن زراعة الكنيسةِ الجديدةِ 
  

إذا كѧان لѧديك أشѧخاص فѧي كѧُلّ مسѧتوى، . الآن بعد أن مَلأتَ الأسماءَ لقادتك، فكّر بشأن كَيفية اسѧتخدامك لوقتѧَكَ وطاقتѧَكَ 
ين فѧي الѧدوائر الداخليѧةِ أليس كذلك؟ ما مقدار الوقت الذي تصَْرفهُ أكثر مع الѧذ. يجَِبُ أنَْ ترُكّزَ وقتكََ قرُْب المستوى المتوسط

  مما تقضيه مع الدوائر الخارجيةِ؟ أيَّ نوع من النشاطاتِ تعمَلُ أنت تعَمَلُ مَعھم؟ ھلَْ تطُوّرُ القيادة ومھارات الخدمة فيھم؟
يك بمѧا دة الحاليين والقادة المحتملين، ھلَْ يوجѧد أشѧخاص مھملѧين؟ لѧيس لѧداأنَّك تصَْرفُ وقتَ كافيَ الآن مَع الق افتراضعلى 

مѧѧن الضѧѧروريُ أن تѧѧَتعلمّ تفѧѧويض الخدمѧѧة إلѧѧى . فيѧѧه الكفايѧѧة مѧѧن الوقѧѧتُ والطاقѧѧةُ لتخѧѧدمھم بѧѧنفس الوقѧѧت الѧѧذي تطѧѧور بѧѧه قѧѧادة
كيѧف تعَْمѧلُ فѧي . مِنْ الضروري أنَْ تكَُونَ مُعِدّا  ومصدرا لأولئѧك الѧذين يعَْملѧونَ بتلѧك الخدمѧة. الأشخاص الذين يعَْملوُن مَعك

  ذلك؟
  

  خطة العمل
ثمّ قѧيمّ خطتѧَكَ بشѧكل حاسѧم لتѧرى إذا . ستخدم قائمة القادة المكتملة لتطَوير خطة لمُسَاعَدَتھم في كُلّ موقع لتطَويرھم كقادةا

كѧَمْ مѧن الوقѧت؟ مѧا ھѧو عѧدد ' ؟ 'الداخليѧةِ 'ھلَْ سَيكونُ لديك بما فيه الكفاية من الوقتُ لكي تقضيه مع الدائرةِ . أنَْ تطبقّھَا أمكنك
لْ سيخدم شخص ما الآخرين؟ مَنْ ھو؟ متѧى؟ كَيѧفَ؟ اجѧري أيّ تعѧديلات مطلوبѧة لخطتѧِكِ، وبعѧد ذلѧك ناقشѧھا مѧَع المرات؟ ھَ 

  .ثمّ اعمل بھا. معلمك
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  4 خطة تدريب --  القيــــــــادة
  العمل مع الآخرين :مقدمة إلى العمل الجماعي

  

  دع الصف يجيب عن ھذه الأسئلة
  ما ھو العمل الجماعي؟. 1

  : عِدّة خصائص عامة لكل من فريق العمل الرسمي والغير رسمي ھناك
  .رؤية الخدمة  مُحدَّد من قبل المجموعةِ ) ھدف( •
  .المجموعةَ تصنع القراراتَ   •
  .المشاكل معترف بھا من قبل المجموعةِ  •
أمام أحدُھا الآخر بشكل  مسئولةأعضاء المجموعةِ  •

  .متبادل

مَة فѧي إكمѧال يسَتعملُ كُلّ عضو نقѧاط قوتѧه للمُسѧَاھَ  •
  .المھمة بنجاح

  'قائدا ' شخص ما معترف به  •
الأفѧراد تنُجزُ المجموعةَ أكثѧر ممѧا يمكѧن أن ينجѧزه  •

  .واحد على حده لك
  

  

  الكتابي للعمل الجماعي سالأسا. 2
  )4جامعة ("قد خلقنا لكِي نكون معا؟ "ھل تتفق مع ھذا البيانَ، . أ
عѧدد , 4: 17خѧروج (ذي حѧدثَ لموسѧى بعѧد أن عَمѧَل وحѧده لѧبعَْض الوقѧتِ؟ مѧا الѧ -لا ينبغي للقادة العمل منفѧردين . ب

  لماذا) 10-14: 11
, 23: 10، أعمѧال 1: 10لوقѧا  ھѧو الѧنمطُ الطبيعѧيُ لخدمѧة العھѧد الجديѧدِ؟ لاحѧظ الأمثلѧة ؟ الجمѧاعيھلَْ كَانَ العْمѧلُ . ج

13 :2 ,14 :23 ,15 :36-41(  
  )دقيقة 20. (ناقشْ السؤالَ التالي في المجموعاتِ

: 18؛ خѧروج 17-10: 11؛ عѧدد 4: 17؛ خѧروج 4جامعѧة (؟ كتابي لاسѧتخدام  فريѧقِ العمѧل شاھدما الذي تعتبره أفضل . 1
  )41: 15; 2: 13; 23: 10؛ أعمال 1: 10؛ لوقا 17-26

  

  سمات العمل الجماعي الفعّال. 3
  نحن نعَْملُ ) 2. (________ضَاعِفة صحّية في فريقنَا موجود لزِراعَة كنيسة مُ )  1( -:مثال. رؤية وفھم مشترك.  أ

  .________معا لتسَھيل ولادةِ وتطويرِ حركة إشباع زرع الكنائس في     
  .ھدف ذو مغزى الذي قدَْ يؤُسّسُه فريق زرع الكنائس الخاص بك اكتب. 1

  وقت الذي تقضوه معا في الصلاةِ والتخطيط. ب 
  عِلاقات تمََيَّزَتْ بالحبِّ . ج 
  لأدوار الواضحة والمتنوّعةا. د

  :عما يلي مسئولينمجموعة تزَْرعُ كنيسة جديدة معا قدَْ تحَتاجُ إلى أشخاص , على سبيل المثال 
  خدمة تدريب  •  وسائل/ تمويلات  •  الكرازة •
  اھتمام بالمرضى •  الأعضاء الجدّدِ  استيعاب •  ذةالتلم •
  حسن الضيافة •  خدمة مجموعةِ خلية •  العبادة •

  
مѧاذا يعَْنѧي ذلѧك مѧن جھѧة العَمѧَل مѧَع الآخѧرين؟ أيَّ الأدوار تعَتبرُھѧا . قادر على القيام بھمѧا بأنكتشَْعرُ  حدِّد أكثر دورين

  أكثر أھميةً لبدِئِ كنيسة جديدة؟ ھلَْ يوجد أدوار غير ضرورية؟
  .الصادق والمفتوح بين الأعضاء الاتصال. ه
  

  ومراجعة وتطبيق للاعتبارأسئلة 
الكنائس عندما يعملون معا مَع الآخرين، بدلاً مِنْ العَمَل لوحدھم؟ ما ھي  زارعوصل عليھا ما ھي الفوائد  التي يح •

  مضار ھذه طريقة؟
ماذا الأشياءِ الثلاثة التي يمُْكِنكُ أنَْ تعملھا كقائѧد لمُسѧَاعَدَة  الѧذين يعَْملѧون مَعѧك . فريق العمل يتَطلبُّ رؤية مشتركة •

  لكي يصوغوا ويتذكّروا رؤية مشتركة؟
التѧѧي سѧѧتكون مَضѧѧيعََة للوقѧѧتِ، وأيَّ   الاجتماعѧѧاتمѧѧا ھѧѧي ." مضѧѧيعة للوقѧѧت"و" مملѧѧة" الاجتماعѧѧاتأحيانѧѧاً تبѧѧدوا  •

  سَتكَُونُ مفيدةَ للعمل الجماعي لزِراعَة كنيسة جديدة؟ الاجتماعات
  

  خطة العمل
رُوري أنَْ تنُجَزَ في زِراعَتك للكنائس خذ بعين الاعتبѧار الѧذي تعطيѧه مسѧؤوليةَ  .أدرجْ أربع مھامَ رئيسيةَ والتي مَنْ الضَّ

كيѧف يمكنѧك  قѧرّرثѧمّ . الذين قدَْ يكَُونوا راغبينَ فѧي المُسѧَاعَدَة الآخرينلكُلّ مھمّة، مستندا على المواھب ونقاط القوة للمؤمنين 
  .الشخصَ لتلك المھمّةِ، ومن ثم قم بذلك وتدُرّب تجُندّ أن
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  5 خطة تدريب --  القيــــــــادة
  وير القــــادةتطـــ

  ما ھي السمات الأكثر أھميةً للأشخاص الذين سيعملون معك في زرع الكنائس؟ -تشكيلُ فريقكُ . 1
  في ھدفِ زِراعَة كنيسة الالتزام. أ
  تقي. ب
  الموافقة على زيادة نقاط القوة من خلال الأدوارِ الواضحة. ج

 )دقيقة 15: (ناقشْ ما يلي في المجموعاتِ الصغيرةِ
  

  تشَكيل " في فرقكَِ من حيث كُلّ ناحية من النواحي الثلاث أعلاه في  قائمة) أوَ الأعضاء المحتملون(يمّْ الأعضاء ق. 1
  ".فريقكَِ    
  أي من ھذه النواحي الثلاث تعَتبرُھا أكثر أھمية؟. 2
  ؟)رع كنيسة جديدة، ز: . بمعنى آخر(لماذا نھتم بھذه النواحي الثلاث عندما يكون ھناك عمل ينبغي أن ينجز . 3

  
  قيادة فريقكَُ . 2

  ما يمكن؟ بأفضلكَيْفَ تفعل ذلك  -من حيث العلاقة مَع الله  طوّرْ أعضاء فريقكِ. أ
  ماذا يتَطلبُّ ذلك؟ -من حيث العلاقة مَع بعضھم البعض  طوّرْ أعضاء فريقكِ. ب

  .أمزجتھمساعدْ أعضاء الفريقَ على فھم  •
  .اھم العلائقيةَ وضعفھِمساعدْ أعضاء الفريقَ على فھم  قو •
  .الاختلافاتساعدْ أعضاء الفريقَ على تطوير مواقفَ إيجابيةَ نحو  •
  .حدد مناطقَ توََترِّ العلاقةِ " •

  .اتصل مرارا وبحماس -طوّرْ رؤيةَ أعضاء فريقكِِ للخدمة . ج
  )11:25مأ(فرصِ قابلة للتعليمِ عن لحظاتِ و ابحث. ھيئُّ بالصلاة قلبكََ وعقلكَ -طوّرْ مھاراتَ خدمة أعضاء فريقكِِ . د
  

  ناقشْ ما يلي في المجموعاتِ الصغيرةِ
  .شخصياً عن دور القائد وأدوار الأعضاء في مھمّةِ زِرع الكنائس تعتقدصِفْ ما . 1
  ؟تحدث في وقت سابق أنفي الحالةِ المثاليةِ، ھلَْ نواحي التطوير الأربعة أعلاهِ تحَْدثُ بشكل آني أمَ تحتاج بعضھا . 2

  
  فھم فريقكَ. 3
  

، )مُمَركѧَز علѧى الأشѧخاص(، فريق صѧغير )مُمَركَز على القائد(فريق غير ناضج : فريقكََ  تنطبق علىحدد الحالة التي تعَتبرُ 
  ).مُمَركَز على الھدف(، أوَ فريق ناضج)مُمَركَز على الإجراءات(متعلم  فريق

 الإجѧراءاتالقيادة، الھدف المشترك، العلاقات، الأدوار المحدّدة، : الآن، قيمُّ فريقكََ من ناحية قوّتهِ في كُلّ مِنْ النواحي التاليةِ 
  .، والحياة الروحية الديناميكيةالاتصالالمرنة، 
  ير ناضج في نواحٍ أخرى؟ما الذي يمكن حدوثه لفريق، الناضج في بعَْض النواحي لكنه  غ. 1
  أيَّ سَتحَْدثُ لأيّ فريق " طبيعية"ھلَْ القائد قادر على مساعدة فريقه على التطور والنمو، أوَ ھلَْ ھذا ببساطة عملية . 2

  يقضي أعضاءه الوقت الكافي معا؟    
  

  خطة العمل
د مستوى فريقكََ حالياً في كُلّ النواحي حد" أربعة مِنْ مراحلِ تطويرِ الفريقِ، ", 5.2باستخدام المخططِ في الجدول  •

واكْتѧب فѧي أي مرحلѧة . ) قيѧادة، ھѧدف، عِلاقѧات، الѧخ(على قطعةَ ورق منفصلة، اكْتب قائمة بكُلّ ناحيѧة . المدرجة
  ).4أوَ  3, 2, 1مرحلة (فريقكُ  

لكُلّ ناحية مسѧجلة علѧى  .إلى المخططِ لرُؤية ما ھي بعَْض السمات المتطورة أكثر لفريق في كُلّ ھذه النواحي انظر •
ورقتѧѧِك، اكْتѧѧب علѧѧى الأقѧѧل ثلاثѧѧة أشѧѧياءَ قابلѧѧة للقيѧѧاسَ  والتѧѧي يمُْكِنѧѧُك أنَْ تفعلھѧѧا لكѧѧي تسѧѧُاعدَ فريقѧѧَكَ علѧѧى التطѧѧَوير 

  .والنضُُوج في ھذه الناحية
مѧا بھѧا فريقѧُك؟ مѧا ھѧي مѧا ھѧي النѧواحي التѧي نَ . بتطَبيق أفكارِكَ مِنْ ھذا الدرسِ، وبعد شھرينِ، قيمُّ تقѧدّم فريقѧِكَ  ابدأ •

النواحي التي مازالت تقريبا كما ھي؟ ما ھي الطرق الأخرى التي يمُْكِنكُ أبھا محاولة مُسَاعَدَة فريقѧِكَ لكѧي يوُاصѧلَ 
  .؟ راجع أفكاركَ وإدراكك مَع مدربك"الساكنةِ "النمَُو والتطَوير في ھذه النواحي 

  
  
  

  مِنْ فصلِ الأوميغا 85على صفحةِ  5.2إذا كان بالإمكان، أعطي الطلابَ جدول
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  7 خطة تدريب -- مجموعات الخلية
  قشة المجموعات الصغيرةديناميكية منا

  
بالرغم من أن غرضِ ھѧذا الѧدرسِ ھѧو أن يعѧُِدَّ قائѧد مجموعѧة خليѧةِ لقيѧَادَْة أوقѧاتِ المُناقشѧةِ الجيѧدة، المُناقشѧة ليَسѧتْ ھѧي 

وقѧѧت المُناقشѧѧةِ ذات المغѧѧزى بѧѧين أعضѧѧاء المجموعѧѧةِ يشѧѧُجّعُ الشѧѧركة وتقѧѧوّي العِلاقѧѧاتَ، .  الھѧѧدفَ النھѧѧائيَ فѧѧي مجموعѧѧة خليѧѧةِ 
سѧَيكَُونُ قائѧد و، الاتصѧالبѧتعََلمّ كَيفيѧَة قيѧادة المُناقشѧة بشѧكل جيѧد يجُنѧِّبْ مشѧاكلَ . زوّدُ وسائل لتعََلمّ وتطَبيѧق الحقيقѧةِ الكتابيѧةوت

  .ز المجموعةَ لتحقيق أھدافھايّ حفتبين أعضاء المجموعةِ و والالتزاممجموعةِ الخليةَ قادرا على بنِاء الثقةِ 
  
  مجموعة خلية قيادة المُناقشة في. 1

  :مِنْ تجربتكِِ، ما ھي بعَْض الأشياءِ التي يجب أن يعملھا قائد المجموعة الصغيرة؟ الأجوبة قدَْ تتَضمّنُ 
  

  الاستماع. أ
  

  التبرير. د
  

  التلخيص. ز
  

  الأسئلة. ب
  

  التوسعة. ه
  

  )يدرك ويقُدّرُ كُلّ مساھمة الأشخاصِ (التأكيد . ح
  

  التوضيح. ج
  

  إعادْة التوجيه. و
  

  

  )أ  تحت7أنظر (تطوير الأسئلة الجيدة  . 2
  أسئلة الشركة. أ
  أسئلة مُناقشةِ الكتاب المقدس. ب
  

  مشاكل المُناقشةِ . 3
  أنواع مشاكلِ المُناقشةِ . أ

  
  )دقيقة 20. (التالية وكَيفية معالجتھا  ألثمانفي مجموعات صغيرة، ناقشُ طبيعةَ ھذه المشاكل

  
ً / للازم شخص يتَكلمُّ أكثر من ا. 1   شخص لا يتَكلمُّ مطلقا
  المتكلمّ يتكلم بشكل عام أوَ مبھم جداً . 2
  خرجت المحادثةُ عن الموضوعِ الذي يناقشَ. 3
  السؤال الذي لا تستطيع المجموعة ولا القائد الإجابة عليه. 4
  تداخل إثنان أوَ أكثرُ من أعضاء المجموعة في جدال. 5
  شخص ينُكّتُ كثيرا . 6
  منتبه، أوَ منشغل بشيء آخرشخص غير . 7
  بشكل مستمر" خاصّة"اثنان من الأعضاء بينھم محادثة . 8

  
  معالجة مشاكلِ المُناقشة: تمرين. ب 

شѧѧخصَ واحѧѧد مѧѧِنْ مجمѧѧوعتھِم ) أُ (تختѧѧار المجموعѧѧة ) ب(ومجموعѧѧة ) أ(قسѧѧّمْ المتѧѧدربون إلѧѧى مجمѧѧوعتين، مجموعѧѧة 
اً لѧيس أكثѧر مѧِنْ  ) ب(، تختار مجموعة بينما ھم يخَتارونَ ) ب(المجموعة " قياَدَْة"ل أشѧخاص لتمَْثيѧل إحѧدى الأدوارِ  4-3سرَّ

أوَ أيّ موضوع " (دور الكنيسةِ في تحَسين المجتمع"موضوعَ ) ب(، تنُاقشَ مجموعة تقريبالمدة خمس دقائقِ . المدرجة تحت
  .بالملاحظة) أ(وتقوم المجموعة ). يرُيدونَ 
يجѧب عليѧه محاولѧة حѧلّ ) أ(أنَْ تمُثلَّ أدوارَھم وفقاً لѧذلك، وقائѧد المجموعѧة ) ب(وعة التي يجب على المجم" المشكلةَ " 

أشѧخاص الѧذين قѧاموا يجَِبُ أيضاً أنَْ يسѧُاھموا فѧي المحادثѧةِ، ولѧيس فقѧط " العاديين"تذكّرْ، الأشخاص . المشاكلِ عندما تحدث
علѧى كѧل مجموعѧة أنَْ . أن تعرف الدور الذي مثله كل شѧخص) أ(في نھِايةِِ الخمس دقائق، على المجموعة "! المشكلةَ " بدور

  .تقُيمَّ القائد في الكيفية التي حاول بھا مُعَالجََة المشاكلِ التي ظَھرَت
) ب(بينمѧا ھѧم يخَتѧارونَ، تختѧار مجموعѧة ) ب(المجموعة " قياَدَْة"شخصَ واحد مِنْ مجموعتھِم ل) أُ (المجموعة  تختار

اً ليس أكثر مِنْ     .يوُاصلُ النشاطُ طالما كان الوقت يسَْمح. أشخاص لتمَْثيل أدوارِ المشكلةَ، الخ 4-3سرَّ
  
  
  
  

  أدوارِ المشكلةَ 
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•  ً   الشخص الثرثار الذي يتَكلمُّ دائما
  الشخص المشغول  بشيء آخر •
  الصديقان اللذان يوُاصلانِ محادثتھِم بالأمور الخاصّةِ  •
  الصديقان اللذان يدَْخلانِ في جدال ساخن •
  الذي يرُيدُ دائماً أنَْ يتَحدّثَ عن شيء آخرالشخص  •
•  ً   الشخص الذي مبھمُ وغير واضحُ جداً دائما
  الشخص الذي يعَطي موعظة على سؤال بسيط بدلاً مِنْ الجواب القصير •

  
  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 
  قائد مجموعة الخلية؟ لمِاذا؟التي تأخذھا بعين الاعتبار لكِي تكَُونَ لھا أكثر أھميةً ل الاتصالھي مھارات  ما •
 إلى مجموعة حالية؟ أي نوع من يأتيما ھو نوع أسئلة المُناقشةِ الملائمةَ للمجموعة الجديدة، أوَ الشخص الجديد الذي  •
  ؟تالأسئلة لنَْ  يكوونَ ملائما في ھذه الحالا     
 مشاكلَ بشكل جيد؟ وما ھي الطرق التي فيھا عالجَ ال" القائد"تمرين، ما ھي الطرق التي فيھا " معالجة المشاكل" أثناء •

ءعالج بعَْض المشاكلِ بشكل " القائد"        ؟سيِّ
  

  خطة العمل
مѧا الѧذي يمكنѧك اسѧتخدامه لمُسѧَاعَدَة .وقتا في تطوير عينة من  الأسئلةَ لاسѧتخدامھا فѧي مجموعѧة خليѧةِ جديѧدةِ  اقض •

  الأعضاء الجدّدِ في التعرف على بعضھم البعض؟
ھي المواضѧيع  ما. عْض الأسئلةِ التي يمكنك استخدامھا لمُسَاعَدَة المجموعة لكي تنَْمو أعمقَ في عِلاقاتھِمثم، طوّر بَ  •

  أوَ مجالات الحياةِ التي ستناقشھا؟
. الخѧاص بھѧم oikosأخيراً، طوّرُ بعَْض الأسئلةِ التي تشُجّعُ المجموعةَ في الوصول إلى الناسَ في دائرة العِلاقѧاتِ  •

  رسالة الإنجيل مع الآخرين؟ ومشاركةمكن أنَْ تسَْألهُ سيحفزُّھم لبنِاء العِلاقاتِ ما الذي ي
  

  عينّة أسئلة مُناقشة: المجموعات الصغيرة: أ7 الملحق
  

تزَويѧد نسѧخة مѧن  ىعلѧ قѧادرإذا كنѧت غيѧر . مجموعةِ الخليѧةِ  اجتماعفي  طوُّرتْ الأسئلة لاستخدامھا أثناء وقتِ الشركة
  .أعضاء المجموعة، قدم نسخة واحدةَ لكي تمُرّرَ وتنُْسَخَ  ھذه الأسئلةِ إلى

  
  :العِلاقات الأربع

  
  العلاقة مع الله. أولا

  متى كانت المرة الأولى التي أدركت فيھا بأن الله يحَبُّك؟. 1
  ما ھي أقوى قناعاتك عن الله؟. 2
  ما ھو الشيء الواحد الذي تعتقد بأن الله يحاولُ أن يقوله إليك؟. 3
  ا ھو الشيء الواحد الذي ترُيدُ من الله أنَْ يسَْمعَك تقَوُله إليه؟م. 4
  ما ھو السؤال الوحيد الذي ترغب بشدة من الله أن يجيبك عليه؟. 5
  .بحميمةصِفْ شخصا ما تعَْرفهُ تشَْعرُ بأنه يعْرفَ الله . 6
  
  العلاقة بالنفسِ . ثانيا

ح ھذا ال. 1   .شعار للمجموعةِ اختر شعارا لنفسك كأفضل وصف عنك، وضِّ
  ما ھو الشيء الذي ستفعله إذا عَرفتَ بأنكّ لن تفشلُ؟. 2
  ما ھو الشيء الذي تحَْبُّ بشدة أنَْ تفعله خلال السَنوَات الخمس التالية إذا لم يكن ھناك ما يحدك؟. 3
  مَنْ ھو الشخص الأكثر إثارةً قابلته في حياتك؟ ما الذي أحَببتهَ فيه أوَ فيھا؟. 4
  أكثر إنجازِ مرضي لكَ؟ في حياتكَِ المبكّرةِ؟ وفي السَنوَات الأخيرة؟ما ھو . 5
  .شارك في ثلاث نقاط قوة تعتبرھا الأقوى في حياتك. 6
  ؟)في الأعمارِ المُخْتلَفِةِ (ما ھي أكثر ذكرياتك سعادة . 7
  .صِفْ الحدثَ الأھمَّ في حياتكَِ . 8
  .وعةِ إلى المجم" للشخص المثالي"قدم الصفات المميزة . 9

  من ھو الشخص، إضافةً إلى أبويك، الذي كَانَ مؤثرَ جداً في حياتكَِ؟. 10
  ما ھي الھدية التي تسعدك جدا؟ً. 11
  من ھو أكثر شخص ترغب بان تنال استحسانه؟. 12
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  ثر شخص ترتاح لحضوره؟ لمِاذا؟:من ھو . 13
  ا ھو ھذا الشيء؟إذا كَانَ لديك الشيء الذي أردتَ أن تمتلكه حقاً في الحياةِ، م. 14
  .باختصار اسرد قائمة بأھدافكَُ البعيدة المدى والقصيرة المدى. 15
  .صِفْ الشخصَ الأكثر إبداعا وإثارة في حياتك. 16
  ماذا سَيقَوُلُ الناسَ عنك بعد أن تموت؟. 17
  .بھا اليوم وتنھيالطرقِ الخلاقة والمساعدة لتبَدأ  ببعضقائمة  اعمل. 18
  ذي تثق به جدا؟ما ھو الشيء ال. 19
  مَنْ صنع أكبر تغيير في حياتكِ؟. 20
  ؟)إضافةً إلى الكتاب المقدس(ما ھما أفضل كِتابين قرأتھما في حياتك . 21
  كَيفَ تحَْبُّ قضَاء وقتِ فراغك؟. 22
  ما ھو الشيء الذي يثير إعجابك؟. 23
  ما ھو الشيء الذي يجَْعلكُ أكثر قلَقا وتوترا أوَ خائفا؟ِ. 24

  
  الِعلاقات مَع الآخرين .ثالثا

  .صِفْ الشخصَ الذي يعَْني كثيرا لك، ولمِاذا. 1
  مَنْ ھو الشخص بالمرتبة الأولى يفھمك جدا؟. 2
  ما ھو نوع الشخصِ الذي تجَِدُ نفسك تثق به كثيرا؟. 3
  ما الذي يجَْعلُ شخصا ما مستمعا جيدا؟. 4
  ھلَْ أنت شخص يثق به الآخرين؟ لمِاذا؟. 5
  ؟)جماعيا وفرديا(عُرْ استماع ھذه المجموعةِ إليك كَيفَ تشَْ . 6
  ما الذي يجعل الزواج ناجحا؟. 7

  
  العلاقة مع العالمِ . رابعا

  ما ھو أكثر شيء تحَْبُّ أنَْ تعُْرَفهَ عن العالمِ من حولك؟. 1
  ما ھو أكثر احتياج في مجتمعِنا؟. 2
  لقُّ بك أكثر؟أيَّ واحدة تتع. صِفْ مشاعرَكَ حول الظلمِ في المجتمعِ . 3
  ما ھو الشيء الأكثر أھميةً الذي يمُْكِنكُ أنَْ تعَمَلهُ حول ذلك الظلم؟. 4
  ما ھي الحاجة الأكثر وضوحاً في المجتمعِ؟. 5
  ماذا ستفعل لكي تغَير كنيستكَِ ومجتمعك أوَ شغلكَ نحو الأفضل؟. 6

  
  

  8 خطة تدريب -- مجموعات الخلية
  خليةمجموعات ال بأعضاءالاھتمام 

  بناء العلاقات. ولاأ
  كَيفَ يظھر الله محبته لنا وكَيْفَ نظھر محبتنا للآخرين؟ -) 21, 19: 4 1يو (محبة بعضھم البعض . أ
  ؟بانتظامالذين تصَليّ من أجلھم  صبالأشخاھلَْ لكََ قائمة  -) 16: 5يع (الصلاة من أجل بعضھم البعض . ب
  اء الوقت معا؟ما ھي أھمية قض) 25: 10عب (اقضوا وقتاً معا. ج
  

  تقصّى حاجات الناس. ثانيا
وقѧد أحَبѧّتْ الأشѧخاص اللѧذين فѧي المجموعѧةِ، وبѧالرغم مѧن أنھѧّا لѧَمْ . ناتالي كَانتْ تحَْضرُ مجموعѧةَ خليتھѧِا لعѧِدّة شѧھور: مثال

جѧيءْ إلѧى المجموعѧةِ، زوج ناتѧالي، الѧذي لѧَمْ يَ . أسѧبوعمرة كѧل  الاجتماعاتتعَْرفْ أيّ منھم بشكل جيد، تمَتعّتْ بالذھاب إلى 
أرادتْ قѧَول شѧيءِ إلѧى . كعائلѧة هسѧيفعلونوقاربت نقودھم على الانتھاء، وكانت ناتالي قلقة جداً بشѧأن مѧا . خسر عمله مؤخراً 

المجموعѧѧةَ،  اجتماعѧѧاتبعѧѧد ذلѧѧك بقليѧѧل، توَقفѧѧّتْ عѧѧن المَجѧѧيء إلѧѧى . المجموعѧѧةِ، لكَنَّھѧѧا أحُرجѧѧتْ ولѧѧَمْ تѧѧُردْ إزْعѧѧاجھم بمشѧѧاكلھِا
  "مھما حَدثَ إليھا؟ "الأعضاء أحياناً بصوت مسموع،  ساءلوت
  

  .الأسئلةَ التاليةَ في المُناقشةِ، مُناقشة حالةِ ناتالي استعمل
  .إنّ المشكلةَ الحقيقيةَ ھي قلة العِلاقاتِ الأصيلةِ في مجموعةِ خليتھِا: ما ھو الخطأ في ھذه الحالةِ؟ جواب

  ية؟ ما ھي بعَْض الأسبابِ المحتملة؟ھلَْ شعرت ناتالي بمحبة مجموعة الخل
  ھلَْ تعَتقدُ بأنّ أي واحد في مجموعةِ الخليةَ زار ناتالي؟ لماذا تعَتقدُ ذلك؟
  ھلَْ يجَِبُ على قائد الخلية أن يزَُورَ ناتالي الآن أمَ الوقت متأخر جدا؟ً

  كَيْفَ يمكن تجنب ھذه الحالةِ مَع الناسِ الخجولينِ؟
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  تكَُونُ مدركا لبعَْض المؤشراتِ التي تشُيرُ إلى مشكلة أوَ حاجة؟ كقائد مجموعةِ، كَيْفَ 
  المشاكلَ وحاجاتَ الناسِ؟" تستقصي"كَيْفَ 

  
  بالحاجاتِ التي في مجموعةِ خليتكَِ  اھتم.ثالثا

-16: 3تي 2(، الكتاب المقدس )5: 1يع (، صلاة المجموعةِ )26: 12كو  1(تعاطف  --يتجاوب مع الحاجاتِ   . أ
 ما الذي علينا أن نفعله للتجاوب مع الحاجاتِ؟). 1: 6غل (، مشكلة الخطية )13: 12رو ( امالاھتم، )17

 :تمرين  . ب
  
  

الطѧرقَ التѧي يمكѧن  واقتѧرحنѧاقشْ كѧُلّ حالѧة . فيما يلي عِدّة سيناريوھات لبعَْض الحالاتِ التي قدَْ توُاجھھُا في مجموعةِ خليتѧِكَ 
إنّ النقطѧѧةَ . لھѧѧذه الحѧѧالاتِ "خѧѧاطئ"و" صѧѧحيح"تجѧѧاوبلѧѧَيسَ ھنѧѧاك ضѧѧرورة لوجѧѧود .لمجموعѧѧةَ الخليѧѧةَ أنَْ تسѧѧُاعدَ مѧѧن خلالھѧѧا

  .ردود الفعل تختلف من شخص لآخر -الرئيسيةَ ھي أن المحبة تظُھرُ ذاتھا من خلال التصرفات 
  

ھѧا لѧَنْ تحَْضѧرَ تخُبرُك بأنّ . مجموعةِ خليتكَِ الأخير لاجتماعتسَتلمُ مكالمة ھاتفية مِنْ أنيسة في الصباح التالي : أنيسة •
بينمѧا أنѧت تفُكѧّرُ فѧي الموضѧوع، تتѧَذكّرُ . فيما بعد، لكَنَّھا غير واضحة جداً بالنسبة لأسباب عدم مجيئھا الاجتماعات

 انتھѧاءأن تتحѧدث مѧع أي شѧخص بعѧد  نوغѧادرت دوبأنّ أنيسة تحدثت قليلاً جѧداً أثنѧاء وقѧتِ المُناقشѧةَ أوَ الشѧركة، 
  ماذا ستفعل؟. الاجتماع

عنѧدما جѧاء دورُ . ، كѧان أعضѧاء المجموعѧةَ يشѧَاركونَ فѧي طلبѧاتِ الصѧلاةِ الشخصѧيةِ الاجتماعѧاتأثنѧاء أحѧد : يكات •
أثنѧاء وقѧتِ الصѧلاةَ، أنѧت لسѧَْتَ . كاتي، كانت تنَْظرُ إلى الأرضيةِ وقالت بصѧوت ھѧادئ بѧأنّ كѧُلّ شѧيءِ جيѧد، شѧكراً 

  ماذا ستفعل؟. تبَْكي بأنھامتأكّدَا، لكن تعتقد 
ً : ومارياأندرو  • خѧلال تلѧك الفتѧرة، حضѧورھم كѧَانَ . زوجان، أندرو وماريا، يأتيان إلѧى مجموعتѧِكَ لمѧدة سѧَنةَ تقريبѧا

المجموعѧةَ، كѧان واضѧحُ للمجموعѧةِ بѧأنّ ھنѧاك بعѧَْض التѧَوَترِّ  اجتماعѧاتمؤخراً، أثناء . متقطعَ، في أحسن الأحوال
. زواجِھم، لكن لا تشعر بأنكّ تعَْرفھُم جيداً لكѧي تسѧألھم عѧن المشѧكلةربما لديھم مشكلة في  بأنهوتشَْكُّ . المؤكّدِ بينھم
  ماذا ستفعل؟

فѧѧي وقѧѧت مُناقشѧѧةِ الكتѧѧاب . مѧѧؤخراً دعѧѧا أحѧѧد أعضѧѧاء المجموعѧѧةِ  زميѧѧل عمѧѧل اسѧѧمه مايكѧѧل إلѧѧى المجموعѧѧةِ : مايكѧѧل •
علѧѧى أيѧѧة حѧѧال، مايكѧѧل لديѧѧه . سѧѧيحالمقѧѧدس، يسѧѧَْألُ الكثيѧѧر مѧѧِنْ الأسѧѧئلةِ ويرُيѧѧدَ أنَْ يѧѧَتعلمَّ أكثѧѧر حѧѧول الѧѧرب يسѧѧوع الم

حضѧѧوره عرقѧѧلَ متعѧѧة ). علѧѧى مѧѧا يبѧѧدو بѧѧدون إدْراكѧѧه(شخصѧѧية مُزعِجѧѧة جѧѧداً، وھѧѧو يھѧѧُينُ النѧѧاسَ بشѧѧكل مسѧѧتمر 
وغѧاب عѧن الاجتمѧاع لعѧدة أسѧابيع، وبصѧراحة، أغلѧب أعضѧاء المجموعѧةَ يشѧَْعرُ . الاجتماعات التي اعتѧادوا عليھѧا

  ماذا ستفعل؟. بأنهّ لمَْ يعَُدْ ھناك بالارتياح
  

  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 
  جزء مھم مِنْ خدمة بولس؟" مشاركة حياتنِا"لماذا كَانتَ ) 8: 2تس  1( 1
  ھل يجَِبُ على مجموعة خليةِ أنَْ تسارع بمد يد المساعدة للحاجاتِ الماليةِ؟ لماذا أوَ لم لا؟. 2

  
  خطة العمل
  عِدّة اكتب. جموعةِ خليتكَِ  أنَْ تنَْموَ في محبتھا من نحو بعضھم البعضم تستطيعطريقتان أو ثلاثة والتي  اكتب. أ

  .نشاطات تجعل مجموعة خليتك تصلي أكثر لبعضھم البعض   
  خططّْ . منتظم اجتماعفكرتين للطرقِ التي تمكن مجموعة خليتكِِ مجموعةِ أنَْ تقَْضي وقتَ معا خارج   اكتب. ب

  .ء الشھور الثلاثة التاليةليعَمَلُ ھذا في وقت ما أثنا     
  عن وابحثفي الحاجاتِ والمخاوفِ والمشاكلِ مع لمجموعةِ،  للاشتراكشجّعْ الأعضاء في مجموعةِ خليتكَِ . ج
  .الطرقِ التي تمكن المجموعةِ من المساعدة    
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  .كُلّ حالة إلى الصفِ وناقشْ السؤالَ  اقرأ
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  9 خطة تدريب -- مجموعات الخلية
  تدريب القادة الجدد لمجموعات الخلية 

ب اختر. أولا   قائد مدرِّ
بين ھي إعادةِ الإنتاج لقادة المجموعات الذين سيقودون مجموعاتَ الخليةِ الجديدةِ . أ   .أھمية القادة المدرِّ
  )2: 2تي2( -المدَرِّب  اختيارعملية . ب

  .الشخصية ھي المتطلب الأول للبدء. الشخصية والخبرة والمھارات: الكفاءات المطلوبة
  )12-2: 3تي 1(ميزات الشخصية 

  .الاختياريجَِبُ أنَْ تقضي مجموعة الخليةَ الكثير من الوقت في الصلاةِ قبل  
  .الاختيارلكن لا تتسرع في  والخبرةمبكراً  ليكون لديك وقتا للتدريب  اختر

  
  :التمرين

الروحي ھو شرط النضج ." متلھفّ للخِدْمَة" و" راغبُ "و" يضَعُ قلبهَ على الخدمة"القيادة تمنح للشخص الذي ) 1: 3تيم  1(
  .للقيادة، لكن مدرِّب القادة يجَِبُ أيضاً أنَْ يرَْغبَ في خدمة الرب بشكل جديّ 

  
  :في الصفِ، ناقشُ الحالاتَ التاليةَ 

وكان ھدفѧه أنَْ يبѧَْدأَ عѧدة مجموعѧات خليѧة جديѧدة كافيѧة لإعѧادة إنتѧاج . بدَأَ مايكل مؤخراً مجموعة خليةِ في حيِّهِ : السيناريو. 1
دَعا عِدّة أصدقاء وأفراد عائلة، والمجموعة . الخليةِ، من أجل زراعة عِدّة كنائس جديدة يمُْكِنُ أنَْ تزُْرَعَ في مدينتهِ مجموعاتَ 
. كُلّ شخص في المجموعةِ ھو مؤمن جديد، ولا أحد يبَْدو بالغѧاً بمѧا فيѧه الكفايѧة لكѧِي يكѧَُونَ قائѧد متѧدرِّب. لعِدّة شھور اجتمعت

ھلَّ ھناك إمكانية لاختيار مѧؤمن جديѧد والѧّذي سѧَيكَُونُ قائѧد متѧدرب؟ . أجل ذلك، لكَنَّه لا يعرف ماذا يفعل لقد صلى مايكل من
  ما ھو الاقتراح الذي ستقدمه إليه؟

  
ھѧذان الѧرجلان كَانѧا مسѧيحيان لعѧِدّة سѧَنوَات، لكѧن ليسѧت لھѧم . بيتر بدَأَ مجموعة خليةِ بمساعدة مؤمنѧان آخѧران: السيناريو. 2

 لѧديھمأحدھمِ لكي يكُونُ قائد متدرب، لѧذلك سѧَيكونُ  اختيارويعَتقدُ بيتر بأنهّ يجَِبُ أنَْ ينَتظرَ وقت طويل قبل . في الخدمة خبرة
  كَيْفَ ترى نظرته؟ ماذا تقَترحُ؟. الكثير مِنْ الفرص لمُرَاقبَتَه بينما ھو يقود مجموعةَ الخليةَ 

  
وكانت المجموعѧة تحѧُاولُ مُسѧَاعَدَة النѧاس . مجتمع يتصف بمعدّل بطالة عالي جداً بدَأ يوجين مجموعة خلية في : السيناريو. 3

طلѧب يѧوجين مѧن بعѧض الرجѧال الأوائѧل الѧذين . في المجتمѧع لكѧي يجѧدوا عمѧلاً، وبѧنفس الوقѧت يشѧاركونھم برسѧالة الإنجيѧل
شخصѧا فѧي  15قاَ، والمجموعѧة أصѧبحت فكان الرَدّ ساح. جاؤوا أن يدعوا الأصدقاء الآخرين الذين كَانوا عاطلون عن العمل

شخصا، لكن من الواضح أنھم لا يسѧَتطيعونَ 15يعَْرفُ يوجين بأنّ المجموعةَ يجَِبُ أنَْ تضُاعفَ عندما تصَِلُ إلى . شھرِ واحد
. لعمѧلأكثر، وھو لا يعَْرفُ مѧا ا ستنمووكان لديه فلق من جھة أن المجموعة . ذلك لأن جميع الأعضاء غير مؤمنين إلى الآن

  يمكن أن تفعله بشكل مختلف؟ يءفأي نصيحة تقدم إليه؟ كَيْفَ ترى إستراتيجيته؟ ھلَْ ھناك أيّ ش
  

  ھيئّْ متدربك للقيادةِ . ثانيا
  دع متدربك يشاركك في جميع مجالات الخدمة

  قيمّْ متدربك
  صلّ من أجله ومَعه

  
  )دقيقة 15( .ناقش الأسئلة التالية في مجموعات صغيرة

  ك أنَْ تفعل لكي تھُيئ متدربك للخدمة؟ماذا يمكن
  كَيْفَ تحَْصلُ على المعلوماتِ المطلوبة لتقَييم متدربك؟

  ما ھي الأشياء التي يجب أن تصلي فيھا من أجل المتدرب؟
  

  خطة العمل
ص لѧم يكѧن ھنѧاك شѧخ إذا. إذا كنت لم تختار إلى الآن قائѧدا متѧدربا مѧن مجموعѧةِ خليتكَِ،صѧلي مѧن أجѧل ذلѧك ثѧم اختѧار

  .مؤھل، اختار واحدا لكي تتلمذه وتطوره ليصبح قائدا
  .دع متدربك يشارك في الخدمة مَعك، وبفعالية سلم له خدمات أكثر فأكثر

  .صلّ من أجل متدربك. بالمجموعةِ  خدمتكمتدربك من وَقتٍ لآخَرَ، ، واطْلبُ مِنْه أن يقيمك من جھة  مقيِّ 
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  8 خطة تدريب -- الكرازة
  . . ."ليَْسَ لأحََدٍ حُبٌّ أعَْظَمُ مِنْ ھذََا ": ئقيةالكرازة العلا

  المسيحيينمُصَادَقةَ غير . أولا
  )15لو ( -درس واحد : ثلاثة أمثالِ . أ
  ما ھي الدروس التي يمُْكِنُ أنَْ نتَعلمَّھا مِنْ ھذا المثلِ؟. ب

  
  ؟2و  1إلى من وجه الرب يسوع ھذا الخطاب عندما قدم ھذا المثل بحسب الآية  •
  ؟10و  9ما الذي يعطي الفرح الأكبر في السماء بحسب الآية  •
  ؟)10، 9مقابل (أكثر أھميَّةً بالنسبة Ϳ، مجموعة مِنْ تسعون مؤمن يعَْبدونهَ بإخلاص أم توبةَ خاطئ واحد  ما ھو •
؟)30-29الأعداد (ھلَْ كَانتْ شكوى الأخَِّ الأكبر عادلة  •   ؟ ھلَْ كانت تتفق مع قلبَ الأبِّ
  الموافقة الدينيةِ أمَ خلاص الھالكين؟: ھتم الرب يسوع أكثربماذا ا •
  الضال؟ أيَّ شخصية تحبھا أكثر؟ أيَّ شخصية ترُيدُ أن تكَُونَ؟ الابنھلَّ يمكنك أنَْ ترى نفسك في مثلِ  •
خَّ الأكبѧر؟ ھѧل ما ھو الموقف السائد في كنائسِنا من جھة الوصول إلى الھالكين؟ ھلَْ تشَْبهُ كنائسنا الأبَّ أكثرَ أمَ الأَ  •

  لمُصَادَقةَ ووُصُول الھالكين؟ ورياضرذلك ترغب قي اتخاذ موقف مختلف، إذا كان 
  أي نوع من الجُھود سَتكَُونُ ضرورية للوُصُول إلى الناسِ حيث تسكن؟ •

  في مجتمعي؟ نالمسيحييبالأصدقاءِ غير  الاتصالكَيْفَ أبَْدأُ بإقامة 
  في مجتمعي؟ المسيحيين كَيْفَ أبَْدأُ العِلاقاتَ مَع غير

  
  )دقيقة 15( .أجب عن الأسئلة التالية في مجموعات صغيرة

  ؟33: 15كو 1; 15: 2يو 1; 14: 6كو 2بالآيات التاليةِ  15نربط بين لوقا  كيف
؛ مѧر 13: 15؛ يѧو 8-6: 5رو": الѧرب يسѧوع المسѧيح فѧي الصѧداقةِ  إتبѧاع"بالنسѧبة لموضѧوع  الآياتما الذي تخبرنا به ھذه 

  ؟45: 10
  

  حِساب التكلفة. ثانيا
  ؟المسيحيينما ھي التكلفة في مُصَادَقةَ غير . أ
  ما ھي فوائد مُصَادَقةَ غير المسيحيينِ؟. ب
  

  عن طريق المصادقة بالكرازةتجارب الحياةِ بما يختص . رابعا
  

  .في الكرازة مِنْ حياتكَِ الخاصةِ  اقض بقيةَّ الوقت من الدرس مشاركا التوضيحات والأمثلةَ الشخصيةَ حول أھميةِ الصداقاتِ 
  

  خطة العمل
ومن أجل معرفة الطرق التي من خلالھا يمُْكِنѧُك أنَْ تبѧَْدأَ العِلاقѧاتَ مѧَع غيѧر . المسيحيينصلّ من أجل اللقاءاتِ مَع غير 

  .صلّ من أجل البصيرةِ لرُؤيتھم. في مجتمعك؟ أطلب الجرأة لكي تدخل الأبواب المفتوحة المسيحيين
في مجتمعي ھذا الشѧھر لكѧي نѧربحھم فѧي النھايѧة  مسيحيينأحَْسبُ التكلفة وأظھر الإيمانَ لمُصَادَقةَ خمسة أشخاص غير  ھلَْ 

  للمسيح؟
. في دراسات الكتاب المقدس والشركة وخدمة الكѧرازة ادمجھم! كن صديقا واربح أولئك الأصدقاءِ للمسيح! انتھز اليومِ 

  !جزء من الفريقِ   اجعلھم
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  1 خطة تدريب -- التلمذة
  مقدمة إلى التلمذة

  
إذا كѧان ھنѧاك . إنھا توصѧي بѧأنّ مѧدرّبا واحѧدا يقѧَُودُ كѧل المسѧاق. دروس التلمذة في الكراسة الثالثة والرابعة تتوافق معا

يب يجѧب علѧى المѧدرّب أنَْ يقѧْرأَ قبل بدِاية الدورة لتѧدر. احتياج لأكثر مِنْ مدرّب، المدربون يجَِبُ أنَْ يكونَ عِنْدَھمُْ تنسيقُ جيد
  .لكَسْب فھَْم المنھج الفريد للمحتوى) جميع الدروس الستة، يتضمن ذلك خططِ العمل(كل المساق 

  
  ما ھو الوعد؟. ذِھاب، معمودية، تعليم: ما ھي المھمة؟ جواب) 20-18: 28مت ( الأساس الكتابي للتلمذة. أولا

  
  تعريف التلميذ والتلمذة. ثانيا

يمُْكѧѧِنُ أنَْ يعѧѧُرّفَ التلميѧѧذ بالشѧѧخص الѧѧذي وَضѧѧعَ إيمانѧѧَه فѧѧي الѧѧرب يسѧѧوع المسѧѧيح، ومѧѧن خѧѧلال : ھѧѧو التلميѧѧذ؟ جѧѧواب مѧѧَنْ 
  .المعموديةِ، قدم نفسه كتلميذ للرب يسوع المسيح وكعضو في كنيسة الرب يسوع المسيح

نيسة، بالاعتماد على سلطان وحضورِ الرب يسѧوع يمُْكِنُ أنَْ تعُرّفَ التلمذة بالعملية التي فيھا الك: ما ھي التلمذة؟ جواب
  …المسيح، بأخْذُ المبادرةَ 

o ،لقياَدَْة الناسِ إلى الإيمانِ في الرب يسوع والخضوع له  
o  ِلدَمْجھم في مجتمع الرب يسوع المسيح  وعھده، الكنيسة، من خلال المعمودية  
o حلقيادتھم إلى حياة الطاعةِ إلى كل إرادة الرب يسوع المسي.  

  
  دعوة الله للتلمذة. ثالثا
  كيف الكنيسة جزء مِنْ خطةِ الله الأبديةّ؟) 27-25: 5; 23: 1أف ( -لتھَْيئِة عروس المسيح . أ
  ما ھي الأشياء التي يمُْكِنُ أنَْ نعَمَلھا الآن؟ --لجعل العروس جديرة بالعريسِ . ب
الѧبعض؟ ھѧَلْ نقѧَُودُھم لعѧَيْش الحيѧاة التѧي تظھѧر تلѧك المحبѧة  ھلَْ نعُِدّ الناسَ للنمѧَُو فѧي الإتحѧادِ مѧَع الله ومѧع بعضѧھم •

  الإلھية التي تعْكسُ ھذا الإتحاد؟
  ھلَْ نعُِدّ الناسَ لنمَُو أعمقِ في إيمانھِم ورجاءھم في الرب يسوع المسيح؟ •
  ھل نعُِدّ تلاميذنا ليخدموا الآخرين بفاعلية، لبنِاء الآخرين في الرب يسوع المسيح؟ •
النѧاسَ ليكونѧوا سѧفراءَ الѧرب يسѧوع  المسѧيح، ويѧَدْعو الآخѧرين أنَْ يصѧُبحوا جѧزءَ مѧن مجتمѧع الله المقѧدّس ھلَْ نعُِدّ  •

  وبذلك يوسِّعون عروسَ الرب يسوع المسيح؟
  

  عملية زرع الكنائس؟ يالتلمذة فكَيفَ  تسُاھمُ . رابعا
  

  البدَْء من خلال جعل النھايةَ في الذھن. خامسا
  ھي ظروف شعبكِ؟ كَيْفَ تسُاعدُ شعبكَ على أن ينَْمو نحو ھدف تلمذتك؟ما ھو ھدف تلمذتك؟ ما  •
  ما ھو الخطأ في الكرازة بدون تلمذة؟" •
فѧѧي تأَسѧѧيس حركѧѧة زرع …  كنيسѧѧة جديѧѧدة؟  تأسѧѧيسالفعالѧѧة فѧѧي  التلمѧѧذةستصѧѧنعه خدمѧѧة  يالفѧѧرق الѧѧذمѧѧاذا ھѧѧو " •

  الكنائس؟
  ؟ لماذا أوَ لم لا؟ھلَْ يمكن زْرعُ كنيسة بدون التشديد على عملية التلمذة" •
  الصيغ التي يمُْكِنُ أن تفعله الكنيسةَ نحو التلمذة؟/ في أي السياقات المختلفة " •

  
  خطة العمل

  .صِفْ أھداف التلمذة التي تعمل عليھا كنيستك الآن
  .تكون لديك أناعمل قائمة في أھداف التلمذة التي تعتقد أنھا يجب 

  

  2 خطة تدريب -- التلمذة
  مفاتيح التلمذة الناجحة: ةدورك في التلمذ

  روحياً  انم. أولا
  طوّرْ التمييز الروحي. أ
ً . ب   تعلمّْ ما ينُتجُ نضجاً روحيا
ً . ج   طوّرْ تأثيراً روحيا

*  
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  )دقيقة 15( .ناقش الأسئلة التالية في مجموعات صغيرة
  ماذا تعَْني بالتمييز الروحي؟. 1
  نائس؟ما ھي أھمية التمييز الروحي للشخص الذي يزرع ك. 2
  كَيفَ نحَْصلُ على التمييز الروحي؟. 3
  كَيفَ يؤثرُّ التمييز الروحي على مواقفنِا ورغباتنِا؟. 4
  نساعدَ الآخرين للنمَُو روحيا؟ً فنعرف كيماذا يتَطلبَّ منا لكي . 5
  ما الذي علينا فعله لنكون قادرون على التأَثير بالآخرين. 6
  
  ي محبة تلاميذكاظھر مثال الرب يسوع المسيح ف. انياث

  )18-17: 2تس  1, 1: 4، فلِ 25-24: 1عب (ماذا يعني أن تحب تلاميذك؟ 
  )7-4: 13كو  1(كَيفَ تظھر ھذه المحبة نفسھا في حياتك؟ 

  )8-1: 2، فلِ 21-10: 12رو (ما ھي بعض الطرق العمليةِ لإظھار المحبة لتلاميذك؟ 
  

  )قةدقي 15( .ناقش الأسئلة التالية في مجموعات صغيرة
  كيف تظھر محبة المؤمنين للآخرين؟. 1
  "واحد في القلبِ؟ "ما ھي علاقة الوحدانيةِ أوَ . 2
  ، صِفُ كيف تظھر محبة الآخرين؟13كو  1 مستخدما. 3
  

  ركِّز على الحاجاتِ الروحيةِ الحقيقيةِ للناسِ، وليَسَ على البرامجِ . ثالثا
  حافظ على بساطة الأشياء. أ
  افظة على أولوياتھِم الصحيحةِ مَكّنْھم في المح. ب
  كُن صبوراً . ج
  

مѧا ھѧو الѧدعمِ الѧذي يحتاجونѧه لكѧي يكونѧوا قѧادرين علѧى إعѧادة الإنتѧاج  -اجعل ھدفك ھو لإعѧادةِ الإنتѧاج والتضѧاعف. رابعا
  والمُضَاعَفةَ؟

  
  .وكن مستعدا للقياَمْ بالتغييراتِ المطلوبةِ  باستمرارقيمّ خدمتك  .خامسا

  
  !تعلَّمُ، تعلَّمْ تعلَّمْ، . سادسا

  :استخدم الأسئلةَ التاليةَ . قيمّْ منھجك للخدمة وناقشْ التقييماتَ بالمجموعةِ 
  ھل  أحافظ على التركيز على المحبة والإيمانِ والرجاء في حياتيِ الخاصةِ؟. 1
  ھلَْ أسُاعدُ الآخرين ليحافظوا على ھذا التركيز؟. 2
  ھلَْ أضع الأولوياتَ وأحافظ عليھا؟. 3
  ھلَْ أنا صبور مَع الآخرين الذين ھم أقل بلوغا في الإيمانِ؟. 4
  ھلَْ أوُفرُّ الدّعم للآخرين؟. 5
  ھلَْ أنا راغب بتقييم خدمتي وأقَوُمُ بالتغييراتِ حسب الحاجة؟. 6
  ھلَْ يوجد لدي مصادرُ للتلمذة لمشاركتھا مع الآخرين؟ أذكر بعضا منھا والتي توصي بھا الآخرين في المجموعة. 7
  

  خطة العمل
ثلاثة إلى خمس حالاتِ معينّةِ والتي فيھا تحَتاجُ لتطَبيق صѧفات  اختر. واظھر  صفات المحبة المسيحية 7-1: 13كو  1 اقرأ
  .في مفكرتك الروحيةِ أكْتبُ كيف طبقّتَ ھذه الصفات والنتَائجِِ . المحبة
  لمستھدفين الذين ترُيدُ الوُصُول إليھم في زرعك للكنائسا صالأشخاقائمة موادِ التلمذة المتوفرة في لغتكِِ أوَ لغةِ  اجمع

  

  3 خطة تدريب -- التلمذة
  اعرف ھدفك، اعرف شعبك

  .ھدف تلمذتك افھم. أولا
  .الإيمان والرجاء والمحبة -معايير النضجِ الروحيِ 
  معايير التأثيرِ في الخدمة

  في ضوء غرضِ الله النھائي، ماذا يعني أن تكون بالغا روحيا؟ً
  اذا يعني أن تكون فعّالا في الخدمة؟م
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؛ 10-8: 13؛ رو21: 14؛ يو 40-36: 22. مت: مِنْ الآيات التاليةِ، ناقشُ ما ھو المفتاحُ إلى طاعةِ إلى الرب يسوع المسيح
  6: 5. غل

  .، ما ھو المفتاح للخدمة الفعّالة28: 20. ومت 16-15: 4مِنْ أف 
  

  لشعبكِ الحاليةِ  الروحيةفھَْم الحالة . ثانيا
  ركز على قضايا القلبِ، وليَسَ السلوك الخارجي
  قيمّْ مستوى النضج في المحبة والإيمان والرجاء

  في خدمة الآخرين التأثيرقيمّْ 
  .اختار واحدا من تلاميذك الناضجين للتقَييم من ناحية المحبة والإيمان والرجاء

إذا لѧم تبѧدأ بالعَمѧَل مѧَع . بعد أن تقيم، شكل المجموعاتِ وناقشُ التقييمَ . قيمّْ إذا كان ذلك التلميذ يستخدم تلك الأسئلةِ التالية
فѧي مُناقشѧةِ المجموعѧةَ، أنْظѧرُ . لا تظھر مَنْ ھو ذلك الشخصِ للآخرين في المجموعѧةِ . أي واحد، طبقُّ ھذا التقييمِ على نفسك

  )دقيقة 20: (في ھذه الأسئلة
  
  كَيفَ تقُيمُّ النضج في المحبة. 1
  اللهمحبة ) أ

ھلَْ يرَْغبونَ في الله فوق كل شيء آخر أوَ عِلاقات أخرى؟ ھلَْ ھو أولويتھم الأولى في الحياةِ؟ إنْ لمْ يكن، ثѧمّ مѧاذا  •
  أخَذَ مكانهُ في قلوبھِم؟ ماذا يرَْغبونَ أكثر مِنْه؟

• ѧدا ذلѧا عѧيء مѧذي ھلَْ يبَتھجونَ في الله قبل كل شيء ما عدا ذلك؟ ھلَْ يبَتھجونَ فيه قبل كل شѧا الѧن، مѧمْ يكѧك؟ إنْ ل
  يتَمتعّونَ  به أكثر مِنْه؟ وما الذي أخَذَ مكانهُ في قلوبھِم؟

ھل قلبھم  وروحِھم وعقلھِم متحدين مَع الله؟ إنْ لمْ يكن، فما الذي أخَذَ مكانهُ فѧي قلѧوبھِم؟ مѧن أوَ مѧاذا تطيѧع قلѧوبھم  •
  نَ؟ ھلَْ ولائھم منقسم؟وعقولھَم؟ مَع مَنْ أوَ ماذا يمُيزّونَ؟  قيِمَُ من يعَْكسو

بالمَشѧي مѧَع الله  ويبѧدءونللتوبѧة والنѧدم  يسѧرعونكيف ثباتھم في السلوك فѧي ھѧذه المحبѧة؟ عنѧدما  يسѧَْقطونَ، ھѧل  •
  ثانية؟ً

ھي في الحقيقة قضѧية عبѧادةِ . لھذا العالم؟  يجَِبُ أنَْ ندُركَ جديةَ ھذه القضيةِ )  غير ملائمة(ھلَْ يظھرون أيةّ محبة  •
  .المحبة للعالمِ ومحبة الله لا تتوافق .الأصنام

  
  محبة الآخرين) ب

  تكون لھم شركة حقيقيةُ مَع المؤمنين الآخرينِ وقضَاء الوقتِ مَعھم؟ يرغبون بأنھلَْ  •
  ھلَْ يفرحون في المؤمنين الآخرينِ؟ ھلَْ يبَتھجونَ فيھم؟ •
المسѧيح؟ ھѧَلْ يظھѧرون وحѧدتھم ومحبѧتھم فѧي ھلَْ ھم موحدين القلبِ والعقلِ مَع إخوتھِم وأخواتھِم في الرب يسѧوع  •

  طرق عملية؟
ھلَْ يحَبوّنَ عائلاتھم؟ ھل يخѧَْدمونَ بالمحبѧة عѧائلاتھم باسѧتمرار، يعُمّقѧُون وحѧدتھَم كعائلѧة ويبَْنѧون كѧُلّ عضѧو  فѧي  •

  الرب يسوع المسيح؟
  ).10: 6غل (للھالكين؟  بالمحبةھلَْ  لھَمُ قلب على الھالكين؟ ھلَْ يظھرونَ باستمرار  •

  
  كَيفَ تقيمُّ النضجَ في الإيمانِ . 2

  ھلْ يفَْھمونَ ما ھو الإيمانَ؟ •
  ھلَْ يفَْھمونَ نعمةَ الله؟ •
  ھلَْ إيمانھم ثابت بقوة في الكتاب المقدس؟ ھلَْ  لھَمُ فھَْم كاف للحقائقِ الكتابية الأساسية؟ •
  ھلَْ  عِنْدَھمُ قناعة عميقة بھذه الحقائقِ؟ •
  ة بان الله يحَبُّھم  يقبَلھَم بالكامل في الرب يسوع المسيح؟ھلَْ عِنْدَھمُ قناعة عميق •
 ھل يعَِيشونَ بالإيمانِ، معتمدين على نعمةِ الله في كُلّ ناحية مِنْ نواحي حياتھِم؟ •

  
  كَيفَ تقيمُّ النضجَ في الأيمان. 3

  ه حقا؟ًھلَْ قلوبھم مؤسسة على الرب يسوع المسيح ودعوته إليھم؟ ھلَْ ھذا ما يعَِيشونَ من أجل •
  سيبقى أمينا في وعوده؟ بأنهباͿ  يثقونھلَْ يفَْھمونَ وعودَ الله إليھم؟ ھلَْ  •
 ھلَْ يقَتنعونَ بأنّ الله يجعل كُلّ الأشياء تعَْملُ معا لخيرھم، ويھُيئّھُم لما يريده لھم؟ •
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  متھم للآخريندقيمّْ تأثيراً خ. ج
  اھا الله لھم لبنِاء الآخرين على المحبة والإيمان والرجاء؟والقدرات التي أعط ببفاعلية المواھھل يستخدمونَ  •
ھلَْ يشُجّعونَ ويمُكّنونَ الناسَ للنمَُو في الإتحادِ مَع الله ومع بعضھم البعض؟ ھلَْ يمُكّنونَ الآخرين لعَيْش الحياةِ التѧي  •

  تظھرَ تلك المحبة الإلھية التي تعْكسَ ھذا الإتحادِ؟
  العمليِ الذي يحَتاجونهَ لكي يتَغلبّوا على الصعوباتِ الروحيةِ في حياتھِم؟ ھلَْ يقدمون لإخوتھَم الدعمِ  •
  ھلَْ يقدمون الإنجيلَ عملياً للھالكين؟ •
  ھلَْ يقَوُدونَ الھالكين عملياً للرب يسوع المسيح ويضموھم إلى جسد الرب يسوع المسيح؟ •
  ياً للھالكين بالكلام والعملِ؟ھلَْ يشُجّعونَ ويمُكّنونَ مسيحيين آخرينَ لمشاركة الإنجيلِ عمل •

  
  أيَةّ منطقة من مناطق التقييمِ كَانتْ صعبة جدا؟ً. 1
  ما ھي أنواع المعلوماتِ أوَ البصائرِ التي تسَتعملُ في التقييمِ؟. 2
  ھلَْ تشَْعرُ بأنّ لكََ قاعدة جيدة لھذه التقييماتِ؟. 3

  
  للتلمذةالتعليمات العملية . اثالث

  ,21-10: 12رو . عھممَ  بانتظاموقتاً  اقض
  .7-4: 13كو 1و  8-1: 2فل  

  .معا ادرسوا
  .كن مبدعا

  .كن متوفرا  .خططّْوا أوقاتكم معا
  .والدعمْ مِنْ المسيحيين الآخرينِ  الاقتراحاتبحث عن ا  .شارك في صراعك

    .صلوّا معا
  

  ."العملية للتلمذةالتعليمات "قبل الدرسِ القادمِ، احتفظ بسجل عن مقدار الوقتِ قضيته على كُلّ 
  

  4 خطة تدريب -- التلمذة
  مساعدة التلاميذ في النمو الروحي

  

أ قبѧѧل الصѧѧفِ لتلاميѧѧذك وھيѧѧّئُ أجھѧѧزة العѧѧرض أوَ الملصѧѧقاتَ لعѧѧَرْض 4الملحѧѧق  امѧѧلأبنѧѧاءا علѧѧى تجربتѧѧِكِ الخاصѧѧةِ، 
بعѧد . يحѧُاولونَ أنَْ يعَملونѧَه بورقѧة العمѧلحاولْ إعْطاء الصفِ فكرة جيدة عما ھم ). يجَِبُ أنَْ تكَُون مجھولة(المحتوى للصفِ 

  "النمو الروحي يحتاج إلى التقييم"أ لتوضح كيف يتم عمل 4مقدمة قصيرة، استخدم أجوبتك الخاصة التي في الملحقِ
  
  حدد الأسباب المشتركةَ للصراع الروحيِ . آي

  

إذا لѧم يكѧن لѧديھم . قييم شخص ما في مجموعة خليتهالتالية على انفراد لتَ  الاستمارةكُلّ طالب في زرع الكنائس سَيكُملُ
  .م ولا في أية حالة من الحالاتيلا يظھروا ھذا التقي أنيجب . شخص لتقَييمه، عليھم أنَْ يقُيمّوا أنفسھم

  

  رةمشكلةِ كبي 5 -ليَسَت مشكلة،  1: مِقياس المشكلة                                                           أ4الملحق 
o يخُفقُ في فھَْم بعضِ الحقائق الكتابية  
o لا يعَْرفُ كَيفَ يعَمَلُ ما ھو مطلوب  

1  
1  

2  
2  

3  
3  

4  
4  

5  
5  

o 5  4  3  2  1  ليَسَ متأكّدَ كَيفَ ينخرط في خدمة الآخرين  
o 5  4  3  2  1  .يفَْھمُ بعَْض الحقائق المعينّةِ لكن بالواقع لا يقْبلھا  
o 5  4  3  2  1  . ھولةينَْسى ببساطة أوَ ينشغل بس  
o 5  4  3  2  1  يسَْمحُ لمحبة العالمِ التغََلُّب عليه أوَ يصُبحُ عبدا للخطية  
o  ُ5  4  3  2  1  يفقد الثقة ويسُتسَلم  
o 5  4  3  2  1  يحَتجزُه الخوف  
o 5  4  3  2  1  خائب الأمل في الله أوَ المسيحيون الآخرون وھو غاضبٌ منھم  
o  ِ5  4  3  2  1  يفَتقرُ إلى الحافز  
  

  حدد الدعمَ الذي يحَتاجه المؤمنين لكي يتَغلبّوا على المعوقات الروحيةِ . ثانيا
  

  :يعَُودُ الطلابُ إلى نفس المجموعاتِ لمُناَقشََة السؤالِ التاليِ
بُ أنْ أيَّ نوع من الدعمِ يجَِبُ أنَْ يتلقاه ھؤلاء الأشخاص لكي يتَغلبّوا على ھذه المعوقات؟ ما ھو نوع المساعدةِ التي يجَِ 

يحصلوا عيھا لكي يعَِيشوا حياةَ مستمرة في المحبة والإيمان والرجاء؟ ما الذي يجَِبُ أنَْ يكون لديھم لكي يخدمون الآخرين 
  بفعالية؟



107   TCCP                                                                  خطة تدريب مساق الأوميغا         
 

  )دقيقة 15. (في المُناقشةِ السابقةِ، أيٍّ مِنْ نشاطاتِ الدعمَ التالية تبَْدو مفيدةَ جداً 
  

: 5تس  1(عض إنذار، تشجيع، مُسَاعَدَة بعضھم الب •
14(،  

إصلاح الذين يسقطون في زلة، حملُ أعباءَ  •
  ،)2- 1: 6غل (بعضھم البعضِ 

  ،)2: 4أف (الصَبْر على بعضھم البعض  •  ،)2: 4تي 2(ووعظ  انتھار •
  ،)13: 3كو (غفران أحدھما للآخر  •  ،)9: 1تي (توبيخ  •
: 5، يع 18: 6أف (ض صَلاة من أجل بعضھم البع •  ،)20-19: 5يع (رَد بعضھم البعض عن الخطية  •

  ،)16: 5يو  1, 16
  ،)16: 5يع (الذنبِ إلى أحدھما الآخر  اعتراف •  ،)15: 4أف (كلام الحق في المحبة  •
  ،)13: 5غل (خِدْمَة بعضھم البعض •  ،)16: 3كو(بعضھم البعض  استشارة •
  ،)7: 15رو (قبُوُل أحدھما الآخر •  ،)11: 5تس  1(تشجيع وبناء بعضھم البعض  •
ھم البعض على المحبة والأعمالِ تحريض بعض •

  ،)24: 10عب(الصالحة 
  ،)10: 12رو (تشَريف أحدھما الآخر  •

  ).6:10غل (إلى بعضھم البعض  الخيرفعِْل  •  ،)12: 12عب (تشَديد الضعفات  •
    ،)12-11: 2تس  1(التشجيع والحث  •

  
  ما ھي بعض  الأسبابِ الأكثر شيوعاً للفشلِ الروحيِ للمؤمنين الجدّدِ؟

  ذا يخُفقونَ في خدمة الآخرين بفعالية؟لما
  ما ھي الحقائق الأكثر أھميةً التي يخُفقونَ في فھَْما أوَ الإيمان بھا؟

  ما ھي الأشياء الأكثر أھميةً التي يخُفقونَ في عملھا أوَ لا يعْرفوُن كَيفَ يعملونھا؟
  حيةِ والأكثر شيوعاً التي يواجھونھا؟أيَّ أنواع الدعمِ الأكثر حاجة للمؤمنين الجدّدِ في ضوء المعوقات الرو

  
  خطة العمل

التقييمَ وأجبْ الأسئلةَ لنفسك وعلى  استمارةأكملْ ." النمو الروحيِ يحتاج إلى تقييم"أ ، 4واظھر على الملحقِ  اقرأ"
  .تلاميذك أحدالأقل 

  

  5 خطة تدريب -- التلمذة
  نماذج عن التلمذة

  

. يجѧَِبُ أنَْ يحضѧروا مَعھѧم خطѧة التلمѧذة إلѧى تѧدريب الكراسѧة الرابعѧة ". خطةِ عملھѧم"تأكد من أن المتدربين يفَْھمونَ واجب
جھزھѧا لكѧي تعѧرض علѧى ". نمѧوذجي"كما لو كانت  لمؤمن جديد " خطة التلمذة "أ،  5أكملْ مسبقا نسختكَ الخاصة للملحقِ 

من تجاربھم الخاصة فѧي عمليѧة التلمѧذة  لكѧِي فاتھم شادع المتدربينُ يشَاركون في اكت. جھاز عرض  أوَ ملصقِ كَمِثال للصف
تقَيѧيم كѧُلّ شѧكل مѧِنْ أشѧكالِ التلمѧذة التاليѧة مѧن  المتѧدربينمѧِنْ جميѧع  اطلب. المتدربين ليقوموا بنفس العمل ادع. يكَُونوا فعّالينَ 

  .ناحية الأفضلية و المحدودية
  

  .ة والشَھادَة، الخالذاتية في الدراسةِ والصلا نمو التلمذة الفردية: 1شكّلْ . أولا
  :الفوائد
  .إمكانية اكتساب قدر أكبر من المعرفةِ والتجربةِ بسرعة أكبر •
  .إمكانية توُجّيه القراءة إلى الحاجاتِ المعينّةِ للشخصِ  •
  .حرية القادة في إعْطاء وقتھِم وطاقتھِم إلى الحاجاتِ الأخرى للخدمة  •
 .الوقت للتفكيرَ والتطبيقَ  يمُْكِنُ أنَْ يتَعلمَّ التلميذ حسب وقته ويأَخْذُ  •

  
  :المحدودية

  .بالاستيعادون اختبار بطريقةٍ ما، لا يمكن معْرِفة مقدار الفھُِمَ أوَ  •
  .لا توجد فرصةَ لمُلاحَظَة التلميذ المنخرط في الخدمة لكي تعَطيه نصيحة تساعده •
  .استمرار الحاجة للأنواع الأخرى من الدعمِ الروحيِ  •
  .يشكّلُ الفرديةَ وليَس المجتمع التوجه الغير شخصي الذي •
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  .قائد أو معلم، يتقابلُ مع عدة أشخاصَ بشكل منفرد تلمذة واحد لواحد: 2شكّلْ . ثانيا

  .فرديا انتباھاالعديد مِنْ المؤمنين الجدّدِ لا ينمون إلا عندما يعُطَى لھم  :الفوائد
  .توجد فرصة كبيرة لتقَديم الدعم  الذي يحتاجه الشخص •
  .والتدريب يمُْكِنُ أنَْ يكون مھدفا بحسب الحاجاتِ المعينّةِ للفردِ  التعليم •
  .توجد فرصة كبيرة  لمعْرِفة كَمْية الفھَمَ والاستيعاب •
  .توجد فرصة كبيرة  لمُسَاعَدَته في تطبيق ما يتعلمه لمسَاعَدَته للاشتراك في خدمة الآخرين •
ھذا يؤُدّي إلى . المُحْتمََلين للخدمة بطريقة واحد لواحد مَع الآخرين صخاالأشيمُْكِنُ للقائد أنَْ يمُيزَّ بسھولة ويدُرّبُ  •

  .تضاعف خدمة الواحد لواحدِ 
  .ھذا بناء رائع لتعليم المھاراتِ  •

  :المحدودية
على أية حال، يمُْكِنُ أنَْ توُاجهَ ھذه المشكلة بعِدّة . شخص واحد لا يسَتطيعُ تلَْبيِة كُلّ الحاجاتِ الروحيةِ للفرد •

  .على طريقة واحد لواحد تماعاتاج
تضاعف المعلمين الجدّدِ يصُبحُ في وضع . فقط بضعة أشخاص بطريقة واحد لواحد  يتلمذيمُكنُ لأي قائد أنَْ  •

 .حرج
  
كѧُلّ قائѧد . ، مجموعѧة مدرسѧة الأحѧد، ومجموعѧة درس الكتѧاب، الѧخمجموعѧات الخليѧة -المجموعѧةِ الصѧغيرةِ : 3شكّلْ . ثالثا

" العَمѧَل"و" الملاحَظѧَة"ھѧذا المُسѧاعدِ سѧَيتَعلمُّ عѧن طريѧق . أنَْ يكونَ لديه مُساعدُ مُدَرَّب ليصبح قائѧد مجموعѧةِ  مجموعةِ يجَِبُ 
  .تحت الإشراف

  :الفوائد
  .القادة الأقل كفاءة يمكن أن يستخدموا لقياَدَْة المجموعةِ  •
  .مواھب خدمتهكُلّ شخص لديه الفرصةُ لاستخدام وتطَوير . شخاصكل الأ انخراطإمكانية  •
  .إمكانية تمييز وتطوير الأشخاص الذين لديھم موھبة التعليم والقيادةِ بسھولة أكثر •
  .توجد فرصة كبيرة جدا لمعرفة مقدار الفھم والاستيعاب •
  .ھذه الطريقة أسھلُ لترَكيز التعليم والتدريب على الحاجاتِ الحقيقيةِ لأعضاء المجموعةَ  •
نوعِ الدعمِ الذي  ولإعطائھماجاتِ الروحيةِ الأعمقِ للأشخاص في المجموعةِ توجد فرصة كبيرة جدا لفھَْم الح •

  .توجد فرصة كبيرة جدا لمُسَاعَدَتھم في تطبيق ما يسَْمعونهَ  عمليا. يحتاجَونهَ
  :المحدودية

  .الحاجة إلى العديد من القادة إذا كان عدد الأشخاص المشتركين في المجموعاتِ الصغيرةِ كبيرا •
  .نْ الأشخاص لنَْ يشاركوا في حاجاتھِم الروحيةِ الأعمقِ، حتى أمام مجموعة صغيرةالعديد مِ  •

  
مѧواعظ أثنѧاء خѧدمات العبѧادةِ، مدرسѧة الأحѧد، مجموعѧات كبيѧرة لѧدرس الكتѧاب،  - خدمة المجموعةِ الكبيѧرةِ : 4شكّلْ . رابعا

  .حلقات دراسية، الخ
  .العاملين بالخدمة يحَتاجونَ لتعَليم عدد أكبر مِنْ الناسِ / ين الحاجة فقط إلى عدد قليل من القادة المؤھل :الفوائد

  :المحدودية
  .وتطَوير مواھب خدمتھم لاستخدامقلة من الناس عدا المتكلمَّ الرئيسيَ لديه فرصةُ  •
  .ھذه النظرةِ ليَستْ مفيدةَ جداً لتطوير قادة المستقبل  •
  .تحتاج لشخص موھوب بالتعليم والوعظ لكي تتم بشكل جيد •
  .لا يوجد أي قائد يمتلك كُلّ المواھب الضرورية لتلَْبيِة كُلّ الحاجات الروحية للمجموعةِ  •
  .قلة المعلومات الراجعة، لذا من الصعب معْرِفة مقدار الفھم والاستيعاب •
 .ضعيفة لفھَْم الحاجاتِ الروحيةِ الأعمقِ للأشخاص في المجموعةِ ولإعْطاء نوعِ الدعمِ الذي يحَتاجونهَ فرصة •

  .فرصة ضعيفة لمُسَاعَدَتھم وفي تطبيق ما يسَْمعونهَ عمليا
  .يوجد ميل لأغلب المستمعين أنَْ يصُبحَوا سلبيين •
  .لا أحد يخدم القادة •
•  ً   .إذا كان ھذا ھو الشكلُ الأساسيُ للخدمة، فإن أكثر الناسِ لنَْ ينَْضجوا روحيا

  
  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 

  ن الأشكال السابقة تستخدم الكنائسُ  في أغلب في تلمذة الشعب؟في سياقكِِ، أيَّ شكل م
  ما ھو مقدار فعالية ھذه الأشكالِ المستخدمة لتسديد حاجات ھؤلاء التلاميذ الشباب؟ •
  ماذا ما ھي الحاجات التي لم تسدد؟ •
  سَيكُونُ ملائمَ جداً لتلبية ھذه الحاجاتِ؟ بأنهما ھو الشكل الذي تعَتقدُ  •
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  الذي تشَْعرُ بأن استخدامه مريح أكثر؟ استخدامه مزعج أكثر؟ لمِاذا؟ ما ھو  الشكّلُ  •
  تعَتقدُ أنه سَيكُونُ أفضل في خدمتك لزرع الكنائس؟ لمِاذا؟ الشكلأيَّ شكل من ھذه  •
  كُونُ العائق الأعظمَ إليك؟تس االتي في ھذا الشكلِ تعَتقدُ أنھ المحدوديةما ھي  •
  ى ھذا العائق؟ما ھي الطريقة الفضل لديك للتغلب عل •

  
  خطة العمل

يجѧѧَِبُ أنَْ تحُضѧѧِر .  ، جھѧز خطѧѧة تلمѧѧذة لكѧѧُلّ شѧخص تتلمѧѧذه فѧѧي خѧѧدمتك لѧزرع الكنѧѧائس"خطѧѧة التلمѧѧذةً "أ،  5اسѧتخدام الملحѧѧقِ 
  خططكََ المكتملة إلى درس التلمذة القادمِ، الذي سينعقد عندما تبدأ تريب الكراسة الرابعة

  
  أ 5ملحق 

  :، تذكر العواملَ التاليةَ عندما تملأ ورقة العمل ھذه
ملائمѧѧة جѧѧداً للواقѧѧع ) مجموعѧѧة كبيѧѧرة، مجموعѧѧة صѧѧغيرة، واحѧѧد لواحѧѧد، فرديѧѧة(قѧѧرّرْ أيَّ واحѧѧدة مѧѧن ھѧѧذه الأشѧѧكالَ  •

  .والمفھوم  والقناعة أوَ المعتاد والمھارات التي ترُيدُ تعَليمھا
الحرجة جѧداً التѧي يجѧب التعامѧل معھѧا مبكѧرا دون  القضايا. قرّرْ النظام الذي يجب فيه أن  تعَُلَّم الحقائقَ والمھاراتَ  •

  .تأخير للحفاظ على الروحياِت لكُلّ شخص
عَلى نحَوٍ مماثل،اعمل قائمة بالموادَ التي . الموادَ الموجودة الخاصة بالتلمذة، إذا كنت تريد استخدامھا ءيھيقرّرْ ما  •

  .ستستخدمھا للدراسةِ الفرديةِ 
  

  المؤمنين الجدّدَ لمعرفته والعمل به ما يحتاجه - 1. أ 5ورقة العمل 
  

  :التعليمات
 الآخѧرين وخدمةوقت ليعَيْشوا حياةِ المحبة والإيمانِ والأملِ  بأسرعفي الأشياءِ التي على المؤمنين الجدّدِ معرفتھا قائمة ضع 

إلѧى مѧا ھѧو أبعѧد مѧن المعرفѧةِ الفكريѧة  ما ھي الحقائق أوَ المفاھيم التي يجَِبُ أنَْ يدركوھا؟ العديد مِنْ ھذه سَتشѧُيرُ . بشكل فعّال
  .تتخطى إلى القناعات التي عليھم أن يمتلكوھا إنھا

 الآخѧرين وخدمѧةوقѧت ليعَيْشѧوا حيѧاةِ المحبѧة والإيمѧانِ والأمѧلِ  بأسѧرعفي الأشياءِ التي على المؤمنين الجدّدِ فعلھا قائمة ضع 
أيضا الكثيѧر مھѧا ينطبѧق علѧى المھѧاراتِ التѧي . التي عليھم أنَْ يطُوّروھا العديد مِنْ ھذه الأشياء تتَضمّنُ  العاداتَ . بشكل فعّال

  .سَيحَتاجونَ تعََلُّمَھا
  

  يفعلوه أنما الذي عليھم 
 )مھارات/ عادات (

  ما ھي المعرفة التي يحتاجونھا
 )قناعات/ حقائق أوَ مفاھيم (

 

  لكي يعيشوا حياة المحبة والاتحاد مع الله   

المحبة والاتحاد لكي يعيشوا حياة  
أصدقاءھم والمؤمنين الآخرين ولكي يبنوھم

 في المسيح 

 لكي يعيشوا حياة الإيمان  
 لكي يعيشوا حياة الرجاء  
 لكي يخدموا الآخرين بفعالية  

  
  خطة تلمذة فردية - 2. أ 5ورقة العمل 

أنت يمُْكѧِنُ أنَْ تѧُدرجَ عѧِدّة مواضѧيع فѧي . نةَ كاملةأضفْ سطورا لتمثل السَ . يمُثلُّ شھرا 2. أ 5كُلّ سطر في ورقة العمل 
الواحѧد لواحѧدِ فѧي الشѧھرِ الأولِ، قѧَدْ تѧُدرجُ  موضѧوع مختلѧف يغطѧي كѧُلّ  اجتماعاتѧكعلى سبيل المثال، فѧي . مجموعة واحدة

خلال الشھرِ السادس،  من الناحية الأخرى،. الوقت الشخصي مَع الرب، كَيفَ يصَليّ وكَيفَ يتَعاملُ مع الخطية: ، مثلأسبوع
  .قدَْ تقُرّرُ قضّاء كل الشھرِ على موضوعِ واحد، مثل، العمل على الشھادة الشخصية
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  اسم الشخص
  الشھر  فردية واحد لواحد  مجموعة صغيرة مجموعة كبيرة

       1. 
 

    2. 

  

  1 خطة تدريب -- الحرب الروحية
  وجھات النظرفھم 

  
  النظر الشائعة اتوجھ. أولا
إذا كѧان ھنѧاك وجѧود ." تحѧَْتَ سѧَيْطَرَة القѧوانينِ الطبيعيѧةِ "العѧالم الطبيعѧي لمملكѧة الجѧنس البشѧري  - العلمانيةوجھة النظر  .أ

  .بالبشريةِ  اتصالللعالم الروحي فليَْسَ لهُ 
ةُ للسѧَيْطَرَة علѧى أرواح مِنْ مملكة فوق الطبيعة تعِيشُ في الأجسامِ والناسِ الطبيعيѧينِ وتمت -وجھة النظر الإرواحية .ب لѧك قѧوَّ

  .كسبھما بالأرواحِ  يمكنالحماية والشَفاَء . الأشياءِ 
  .القوات الروحية والطبيعية تقود البشرية الضعيفة -وجھة النظر الجبرية .ج

  ما ھو المقصود بوجھة النظر العالمية؟  •
  ؟ما ھو تأثير وجھة نظر عالمية معينّة على الشخصِ الذي يتبنى وجھةِ النظر تلك •
  كَيْفَ يفسر شخصا قد فْقدُ شغلهَ ودخله العائلي ذلك الحدثِ من ناحية وجھة النظر العلمانية؟ الإرواحية؟ الجبرية؟ •
 ما ھي وجھات النظر العالمية السائدة للناسِ في منطقتكِ؟ •

  
  وجھة النظر الكتابية. ثانيا
  فوق طبيعية. أ

السماءِ والأرضِ، ليس له نظير أوَ منافس، يسѧُيطرُ فѧي سѧيادتهِ علѧى  الله قدير، غير محدود بزمن، أبدي، حي بذاته، خالق. 1
صѧѧَعدَ المسѧѧيح إلѧѧى السѧѧماءِ وأرسѧѧلَ الѧѧروحَ القѧѧدس ليمكѧѧث فѧѧي .  جѧѧاءَ المسѧѧيح إلѧѧى العѧѧالمِ وعѧѧاشَ بѧѧين النѧѧاس. أحѧѧداثِ التѧѧأريخِ 

ѧتُ الْعѧَالمََ عَلѧَى .. "منينيؤكّدُ الكتاب المقدس العملَ الروحِ القدس الفعال في ومن خلال حياةِ المѧؤ. الكنيسة وَمَتѧَى جѧَاءَ ذَاكَ يبُكَِّ
). 16: 8يشѧَْھدُ بأننѧّا أولاد الله رو . )11: 8رو (يعَطي المؤمنين حياةَ جديدةَ . )11-8: 16يو(" خَطِيَّةٍ وَعَلىَ برٍِّ وَعَلىَ دَيْنوُنةٍَ 

  ).27: 2يو  1, 26: 14يو (وھو يعُلمُّ  )26: 8رو (روح القدس يعننا بالصَلاة 
  
خَلѧѧقَ كѧѧُلّ الأشѧѧياء، فѧѧي السѧѧماء وعلѧѧى ) فѧѧي المسѧيح(الله  )16: 1كѧѧو( -) الشѧѧيطان والملائكѧѧة(الكائنѧات الروحِيѧѧة المَخْلوُقѧѧةِ . 2

عنѧدما  سѧَقطَ الشѧيطان   )4: 12رؤ ). (2: 13عѧب (الملائكة ما زالت تعمل في عالمِنا اليѧوم . الأرضِ، المرئية والغير مرئية
يعُلѧّمُ الكتѧاب المقѧدّسُ أن الله . )1: 4تѧي  1, 15: 3يѧع (ومѧا زالѧوا يعملѧون فѧي عالمِنѧا . مَعѧه) شياطين(الملائكةِ  أخَذَ ثلُث مِنْ 

  ھلَْ كُلّ الملائكة ھنا لإيذائنا؟. يھزم الشياطينِ 
  
  الطبيعة. ب

الآخѧرون  ؛)الإرواحيѧة( الѧبعض يحترمونѧه ويوقرونѧه ؛)جبѧري(البعض يقَوُلونَ أنه فقط مظھѧر . خَلقَ الله العالم المادي
  ).علمانية(يعتقدون أنه شيءِ يجَِبُ على الإنسان أنَْ يسيطر عليه ويحَْكمَه

ھلَْ خَلْق الله يعُلѧنُ عѧن مجѧدَه؟ِ  مѧا ھѧو ھѧدفِ الشѧيطانِ . )19مزمور (بحسب الكتاب المقدس، خَلْق الله العالم لإعْلان مجدِ الله 
  .لخليقة الله

  
  البشرية. ج

وھكѧذا الإنسѧان يكѧون كѧائن . خارج العالمِ الطبيعيِ لكن الله نفخ في أنفه نسمة الحياةِ  وخَلقهَ علѧى صѧورتهِ خُلقَِ الإنسان
قدَْ يخَتارُ مَحَبَّة . جزء من السر العظيمِ للإنسان ھو بأنّ له إرادة حرّة، ليَسَ إنسان آلي. مركَّب ؛ ھو عبارة عن مادي وروحي

  ھلَْ  يمكن أن تتَمنىّ لو أن الله لم يعطينا حرية الإرادة؟ لمِاذا؟). 15: 24يش ( الله، وقدَْ يخَتارُ أن يرَفْض الله
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  وجھة النظر العالمية وزِرع الكنائس. ثاّلثا

مѧن خѧلال . )15-14: 2عѧب , 15: 2، كѧو 8: 3يѧو1( ھل الله ما زالَ يحُاربُ الشيطانَ أمَ انتصر عليه وحسم المعركѧة
رؤ (لفعلѧه للإنسѧان  الشѧيطانالشѧيء الѧذي يسѧعى  ومѧا ھѧ. مُصѧَالحََة الإنسѧان لنفسѧه الكنيسةِ، الله يرُيدُ الإنجيلِ المُعلنَُ بواسطة 

  ؟)10: 12، رؤ  5: 3تس 1،  8: 5بط 1،  9: 12
لاحظ كيف يرَبط الرسول بولس بين  ).5- 3: 10كو  2(ما ھي ساحة المعركة للحربِ الروحيةِ في مملكة الناس؟ 

، على قدر ما نعرف الحق 32: 8يو أخيراً، خذ بعين الاعتبار . جِ وأسر كُلّ فكر إلى طاعةِ المسيحتحَْطيم الحصون والحج
الفھَْم صحيح لوجھة النظر . عملية زرع الكنائس ھي حربُ روحية. ونتَصرّفَ بناء عليه، على قدر ما سَنكَُونُ منتصرون

  .اتهِ وخدمته بشكل صحيحالكتابية يسُاعدُ زارع الكنائس على تمييز ما يحَْدثُ في حي
  إلى أيّ مَدى تعَتقدُ أن الله له علاقة في أحداث التاريخِ؟ •
  إلى أيّ مَدى تعَتقدُ أن الله له علاقة في حياتنِا اليوميةِ؟ •
  إلى أيّ مَدى تعَتقدُ أن الشيطان وملائكته يشَتركانِ في الأحداثِ تجري في أعمالنا وخدمتنا؟ •
  دثِ مؤخرا تظَْھرُ بأنّ الشيطانِ لرَُبَّمَا انتصر على أناس الله؟ھلَّ يمكنك أنَْ تعَطي مثالَ ح •
  ما ھو قصد الله في خَليقته؟ •
 ؟رسان باتخاذ اختيارات خاضعة للمصيوجھة النظر الكتابية لقدرةِ الإنھي ما  •

  
  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة . ثاّلثا

مارسات في حياتكِِ الخاصةِ تتناقض مَع وجھة النظر بسماعك لھذه الحقيقةِ في ھذا الدرسِ، ھلَْ ميزّتَ أيّ م •
  الكتابية؟

  ما ھي الممارسات التي في منطقتك المستھدفة تتناقض مَع وجھة النظر الكتابية؟ •
  كيف تؤثر ھذه التضارباتِ في حياتكِِ على علاقتكِِ مَع الله وشريك الحياة وأطفالكَ أوَ الناس الھالكين؟ •
ا جداً، ھلَْ ذلك يعَْني بأنّ الشيطانِ يھاجمه من خلال المرضِ؟ متى يمُكنُ أنَْ يكَُونَ إذا أصبح زارع الكنائس مريض •

 ھكذا؟
  

  خطة العمل
شارك كيف  سَيتَغيرُّ سلوككَ في استجابتك إلى الحقائقِ . مؤمنِ آخرِ ووضّحْ الأفكارَ الرئيسيةَ لھذا الدرسِ   اجتمع

  .الجديدةِ التي تعلمّتھَا
كيف تتشابه وجھة نظرھم  مع وجھة النظر الكتابية؟ وكيف تختلف . اس الذين في منطقتك المستھدفةفكّرْ بوجھة نظر الن

عنھا؟ كيف سيؤثر ذلك على إستراتيجيتكَِ للكرازة؟ كيف وماذا سَتعُلمُّ المؤمنين الجدّدَ لكي ليماثلوا وجھة نظرھم بوجھة 
  النظر الكتابية؟

  

  2 خطة تدريب -- الحرب الروحية
  ة الحرب الروحيةديناميكي

  
  ما الذي تخبرنا به الآيات التالية عن الثالوثِ؟ -مملكة الله . 1
  17:11؛ يو 13: 1كو: الله، الأبّ . أ
  10: 2؛ كو 34, 3: 8. ؛ رو10, 7, 6: 2. ؛ فل20ِ-18: 28; 23: 1مت : الابنالله، . ب
  4: 4يو  1 ;3: 3كو 2; 27-26, 11, 9, 2: 8؛ رو13- 8: 16يو: الله، الروح القدس. ج
  
, 19: 15؛ يو 11: 6, 12, 1: 2. ؛ أف23: 6, 23: 3؛ رو 6-8:5مزمور  -- مؤمنون وغير مؤمنون  -- مملكة الإنسان . 2

16 :18 -21  
  
: 12، رؤ 8: 5بط  1, 14: 1عب , 10: 6الأرواح الشريرة مت / الأرواح الخادمة والشيطان / مملكة الكائنات الروحية . 3
  1: 4، مت 19: 5، يو 44: 8، يو 9
  
  الحرب الروحية. 4
  5-3: 10كو  2; 17-10: 6؛ أف 14: 17مِنْ ھذه المقاطع الكتابية، من ھم طرفي النزاع في الحرب الروحية؟ يو . 1
  18, 17: 10الأرواح الخادمة للإنسان؟ لو /ماذا تعمل الملائكة . 2
  8: 5بط  1; 11: 16; 44: 8مَنْ ھو الشيطان؟ يو . 3
  14: 2، عب  9: 2تس 2, 9- 7: 12الشيطان؟ رؤ ما ھو عَمل . 4
  في أي ھذه الممالك تحصل على أعظم فرح في وقتِ صلاتكِِ وفي حياتكَِ؟. 5
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  من أنَا في  المسيح
    . . .كمؤمن في  المسيح، أنَا

  )7- 1: 2أف (حيّ روحياً  •  )1: 8رو , 18: 3يو (لا دينونة علي  •
  )8: 2أف (الله حصلت على نعمة  •  )17: 5كو 2(خَلْيقة جديدة  •
  )10: 2. أف(عمل يديه  •  )2: 8رو (محرر من ناموس الخطية والموتِ •
•  ِ مخلص بقوة المسيح مِنْ الظلمة ونقلني غلى  •  )4: 1أف (مختار من اللهَّ

  )13: 1كو (ملكوت ابن محبته 
•  ِ   )16: 6كو 2(ھيكل الله الحيّ  •  )5: 1أف (ھو أبيّ . متبَنىّ من اللهَّ
•  ِ   )10: 2كو (كامل فيه  •  )6: 1أف (مقبول من اللهَّ
• ِ   )13,14: 5مت (ملح ونور في العالمِ  •  )7: 1أف (مُفتدى ومُشترَى ولي قيمة عند اللهَّ
  )1,2: 3يو 1(سَأكون كالمسيح عندما يعَُودُ  •  )17: 8؛ رو 11: 1أف (وريث مشترك مَع المسيح •
    )13: 1أف (خَتمَ بروحِ القدس  •

  
  خطة العمل

   5- 17: 4استقرائية على أفسس على دراسة  اعمل
  

  3 خطة تدريب -- الحرب الروحية
  الكنائس موضع ھجوم زارعو :المعاركُ الروحيةُ 

  
   5-17: 4على دراسة استقرائية على أفسس  اعمل
  ما ھي ميادين الھجومِ الشيطانيِ؟ - ميادين الھجومِ الشيطانيِ . أولا
  16- 15: 2يو  1, 13- 1: 5مر , 16: 13لو , 33-32: 9الھجمات في الميدان الجسدي مت. أ
  8: 4الھجمات في الميدان المادي مت . ب
  10-1: 5الھجمات في الميدان العقلي والميدان العاطفي مر . ج
  5: 3تس  1الھجمات في الميدان الروحي . د
  

  )دقيقة 15: (في مجموعات صغيرة، ناقش الأسئلةَ التاليةَ 
  
ةِ أوَ الأمѧلاكِ؟ إذا كѧان الأمѧر كѧذلك، ھلَْ تعرضت لھجوم في النѧواحي الما. 1 ديѧة والصѧحية أو الحاجѧاتِ أو الرغبѧاتِ أو القѧوَّ

  ناقش بعض ھذه الأمثلة؟َ
ھلَْ توجد طرق واضحة يمُْكِنُ  من خلالھا أنَْ نميز بين المشاكل الفكرية والمشاكل العاطفية الناتجة عن ھجمѧاتِ العѧدو أو . 2

  ناتجة عن شيء آخر؟
  واع النشاطات الغامضة في منطقتكَِ؟ما ھي ابرز أ. 3
  

  .إذا كانت المشكلة ناتجة عن أسباب طبيعية أوَ عن ھجوم شيطاني نميزكَيفَ . ثانيا
  

كانت الغرفة مظلمة وضربات قلبي . استيقظت فجأة بلا سبب واضح. كُنْتُ وحيدا في غرفتيِ، أغط في نوم عميق: "الإيضاح
فѧي السѧريرِ، وأشѧعلت النѧور  انتصѧبتكنѧت أشѧعر بأِنѧََّه ھجѧوم شѧيطاني، . بѧالعرقِ متسارعة، وأنفاسي تلھث وجسمِي مغطѧّى 

يرَِة  قѧَدْ تحѧُاولُ إيѧذائي وبعѧدما صѧَليّتُ، زال . وبصوتٍ عالي بدَأَ أعلن يسوع المسيح كرب وأطلب حمايتѧِه مѧِنْ أيّ أرُواح شѧِرِّ
  ."عني كل شيء واضطجعتُ ونمِتُ ثانيةً بعمق

  
ھѧل عليѧك أنَْ تشѧَْكَّ . مѧن قبѧل الشѧيطانِ فابتѧدأ فѧوراً  بѧالھجوم المضѧاد ھجѧومالقصة شَكّ بأنѧّه  الشخص المذكور في ھذه

  :لم تكتب بترتيب خاص. بأنكّ تحت الھجومِ الشيطانيِ، ھنا بعَْض المبادئِ الكتابية لأخذھا بعين الاعتبار
  

  ).3-1: 4يو  1(الأرواحَ لتعرف ھل ھي مِنْ الله  اختبر •
  ).10: 12كو 1(مِنْ شخص عنده موھبة تمَييز الأرواحِ  أطلب المساعدةً  •
لُ  •   ).4-2: 1يع (قدَْ يكُون مِنْ الرب لكي ننَْضجُ ونكَُمَّ
  ).14-13: 1يع (تجارب مِنْ الشيطانِ؛ إذا سمحنا لرغبتنِا الشريرّةِ بالتملك أو نتَيجة خطية  •
  ).20-19: 50 تك(لخيرنا  يعمليھُاجمُ الشيطانَ لكي نسقط في الخطية، لكن الله  •
  ).9-7: 12كو 2(يرُسلُ الشيطانَ الأشياءَ إلى حياتنِا فيستخدمھا الله لتظھر قوته في ضعفنِا  •
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  كَيفَ تدافعُ عن نفسك ضدّ الھجماتِ الشيطانيةِ . ثالثا
  )5-3: 10كو 2(سر كل فكر لطاعة المسيح أأ است
  )2-1: 12رو (جدّدْ فكرك . ب
  )18-10: 6أف (البس سلاح الله الكامل .ج
  )11: 12رؤ (اعلن دمِّ الحملِ . د
  )12: 6رو (لا تدع الخطية تتملك فيك . إي

  ما ھي الأشياء العملية التي عليك فعلھا لتطَبيق كُلّ ھذه الطرقِ الدفاعية؟
  الھجمات الشيطانيةتعليمات للتعََامُل مع . رابعا

   
  صلّ واطلب حكمةً مِنْ روحِ القدس. أ
  اعملْ مَع الآخرين. ب
  حدد السببَ . ج
  )45-43: 12مت(عالج الخطايا . د
  كَيْفَ نسُاعدُ الآخرين أوَ نحصل نجاةً بأنفسنا؟ -النجاة . ه
  بعد النجاةِ، ماذا يمكن أنَْ  يعُْمَل لمُسَاعَدَة الشخصِ؟ -متابعة . و
  

  )دقيقة 20(يةً لحياتكَِ؟أيَّ منھا تعَتقدُ أنھا أكثر أھم. في مجموعاتِ صغيرةِ، ناقشُ كُلّ مِنْ التعليماتِ أعلاهِ
  

  خطة العمل
قѧَدْ يكѧَُونُ ھجѧوم مباشѧر الشѧيطان؟ إذا كѧان الأمѧر كѧذلك،  بأنѧهفي حياتكَِ وخدمتك كزارع كنيسة، ھلَْ توُاجهُ شيئا تعَتقѧدُ 

كْ بھѧذا مѧع مѧؤمن شѧار. اكتب قائمة الطرقَ مِنْ ھذه الدراسةِ والتي تشُيرُ إلى ما  يجَِبُ عليك عمله للوَقْوف ضدّ ھذه الھجماتِ 
  .ناضج يصُليّ مَعك
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  الرابعةخطط تدريب كراسة الأوميغا 
  12 خطة تدريب -- الكنيسة

  ديناميكا الكنيسةِ الصاعدة، متى تصبحُ كنيسة؟
  متى تكون الكنيسة كنيسة؟. أولا

  ، متطلبات)لكِي تكَُونَ كنيسةً في نظر الله(ية المتطلبات الكتاب: تكون الكنيسة كنيسة؟ جواب يقرر متىمَنْ الذي   . أ
  ،)حكومي اعتراف(، متطلبات قانونية )لكِي تكَُونَ كنيسةً طائفيةً (طائفية      

  طوائفَ لتشكيل كنيسة جديدة؟َ/ ما ھي بعَْض الطرقِ لمجموعاتِ مُخْتلَفِةِ 
  تعريف كنيسة محليةّ. ب

  )4رسَ الكنيسةِ د-انظر الكراسة الأولى(ما تعريفكَ للكنيسة؟ 
  تمييز المجموعة عن الكنيسة. ج

  ما ھي المتطلبات التي يجَِبُ أن يواجھھا الشعب لكِي يكَُونوا كنيسة؟
  .الكتاب المقدّسِ لا يحُدّد عدد أدنى -مجموعة من المؤمنين يشتركون بالإيمانِ في المسيح. 1
  )6-5: 14رو(للشركة والعبادة والتعليم   بانتظاميجتمعون معا . 2

  .المبنى ليَس ضروريا لكي تعُتبَر كنيسة
  : اتبع الترتيب أيَّ الآيات في سفر الأعمال تظھر ممارسة المعموديةِ وكسر الخبز بالكنيسةِ الأولى؟ جواب. 3

  .7: 20, 42: 2أعمال . مثال -؛ كسر الخبز12: 8, 41: 2أعمال . مثال -المعمودية     
  إذا يعَتبرونَ . اثناننيسة تؤمن بتعدد الشيوخِ، يجَِبُ أنَْ يكونَ عِنْدَھمُْ على الأقل إذا كانت الك -أوجود قيادة مؤھلة. 4

  .الشمامسةَ ضروريينَ، فلا بدّ أن يكون ھناك أعضاء تأَھلّوا للخِدْمَة    
5.  ً   تكُونُ ناجحة ماليا

  ھلَّ بالإمكان أنَْ نعتبر المجموعة التي لا تدْعمُ نفسھا كنيسة؟
ساعدتْ الكنيسѧةُ الأولѧى الأرامѧلَ والفقѧراءَ ماليѧاً، أرسѧلتَ المѧالَ إلѧى الكنѧائسِ الأخѧرى المحتاجѧة، ). 18-17: 5. تي1(

إذا كان . مجموعة مِنْ عشْرة عوائلِ يجَِبُ أنَْ تكَُونَ قادرة على دَعْم قائد واحد. وساعدتْ على دَعْم زارعي الكنائس المرسلين
  .ر غير نقدية يمُْكِنُ أيضاً أنَْ تستعَملَ القائد ليَسَ بحِاجةٍ إلى راتب كامل، مصاد

  
  التنَظيم ككنيسة. ثانيا

  منتظم اجتماعالأجزاء المكوّنة لكنيسة محلية صحية، مجموعات، . أ
  "العبادة المنتظمة"أضف . ب

o قبل أن تبَْدأُ الكنيسة العبادة المنتظمة، خذ بعين الاعتبار ما يلي:  
o شخص؟ 40-30وعات خلية مُضَاعِفة يكون الحضور فيھا ما مجموعه من ھلَْ يوجد أساس قوي يشمل عِدّة مجم  
o ھلَْ توجد مجموعة من الأشخاص المدربين على الكرازة والتلمذة؟  
o  مسؤوليات جديدة؟ ليواجھواھلَْ قادة الخدمة مدربين وعلى استعداد  
o  َْالكنائس والقادة متَّحدون على فلسفةِ خدمة الكنيسة؟ زارعوھل  
  رار الكرازة والتلمذة ومجموعات الخليةاستم. ج

  .بالكرازة، واجتماع التلمذة، وليكن ھناك مجموعاتُ الخليةِ حتى بعدما تبدأ العبادة المنتظمة  استمرار
  ما ھي القضايا الرئيسية التي يجب أخذھا بعين الاعتبار قبل أن تبدأ الكنيسة الجديدة العبادةَ المنتظمة؟. 1
  راتِ التي تظھر بأن مجموعة جاھزةُ لبدَْء العبادةِ المنتظمة؟ما ھي بعَْض الإشا. 2
  .صِفْ العمليةَ التي فيھا تصبح مجموعة أو عدة مجموعات كنيسة. 3
  .أنَّ كنيسة جديدة تبَْدأُ باستخدام مجموعاتِ الخليةِ، صِفُ دورَ الخلايا في حياةِ تلك الكنيسةِ الجديدةِ  افتراضعلى . 4

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



115   TCCP                                                                  خطة تدريب مساق الأوميغا         
 

  13 خطة تدريب -- الكنيسة
  :مميزات الكنيسة النامية

  على أشخاص جدّدِ، حافظ عليھم وضعھم للعَمَل احصل
  
  )ملح(ھي الكنيسة التي يمُْكِنُ أنَْ تنْموَ عدديا وروحياً واجتماعياً : جوابما ھي الكيسة النامية؟ . 1
  كَيفَ يحَْدثُ نمو الكنيسة؟. 2

  تجَْذبُ الكنائسُ النامية أشخاص جدّدُ 
  فظ الكنائسُ النامية على أشخاص جدّدُ تحا

  )16-4:11أف (تجُھزُّ الكنائسُ النامية أشخاص جدّدُ للحياة والخدمة 
  عشرَ مِنْ مميزات الكنائسِ النامية اثنا. 3

  :مِنْ الصف مُناَقشََة إذا ما كانوا يوافقون على القائمةَ التالية كمميزات لنمَُو الكنائس اطلب
  يضمون أشخاص جدّدَ بسرعة. ز  لكينيذَْھبونَ إلى الھا. أ
  ييعيشون معا كجسد حيو. ح  يسَتعملونَ مجموعاتَ الخليةِ . ب
  )نضج( للحياةيجُھزّونَ الأعضاء . ط  المؤمنينمَع غير الاجتماعيةيشُاركونَ في النشاطاتِ . ج
  لجسديجُھزّونَ الأعضاء للخدمة في ا. ي  يحافظون على شبكاتَ طبيعيةَ مِنْ العِلاقاتِ. د
  يجُھزّونَ الأعضاء لخدمة الھالكين. ك  )23- 19: 9كو  1(يتَغيرّونَ لكي يربحوا الھالكين. ه
إعѧѧادة (يجُھѧѧّزونَ الأعضѧѧاء لخدمѧѧة التجمعѧѧاتِ الجديѧѧدةِ . ل  يرَتبطونَ بالمحتاجينِ .  و

  )إنتاج
  

ة، مكѧرس لخطѧط الѧرب، صѧلاة تغيѧر التعلѧيم والѧوعظ الكتѧابي الواضѧح، يحѧَبُّ الشѧرك: جѧواب ما ھي حياة الجسѧد الحيѧوي؟
  .الحياة، والمشاركة

لةَ لنمو الكنيسة للمراجعة . 4   .عددِ مجموعات الخلية، معمودية، حضور، الخ-التقَييم ومراقبة سجلاتَ رئيسيةَ مُسَجِّ
  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 

o  ًمِنْ ھذه؟ كُلّ ھذه؟؟ البعض اجتماعياھلَْ كنيستكَ تنَْمو؟ في أي شكل؟ عدديا؟  روحيا؟  
o  إنجاز الخدمة بنفسي؟ كيف أجُھزُّھم؟ ھلَْ ھذه  أحاولمن جھة إعداد المؤمنين للخدمة، أمَ  يمسؤوليتھلَْ أنجز  
  الطريق ناجحة؟   
o  ُلماذا يرغب الغير مؤمنين بالحضور إلى كنيستيِ؟ لماذا يرغب المؤمنِ الجديدة في البقَاء؟ ھلَّ بالإمكان أنَْ أجَْعل  
  بالنسبة لھم؟ مقبولةكنيستيَ    
o  ُجديدة حتى الآن؟ مجموعات خليةِ؟ إنْ لمْ يكن، ماذا أنَتظرُ؟ ةزراعة كنيسھلَْ بدَأت  

  
  خطة العمل

  ھلَْ ترَْجعُ إلى تلك الكنيسةِ؟ لماذا أوَ لم لا؟ كَيفَ تقارنھُا بكنيستك؟ ماذا . احضرْ كنيسةً أخرى وتخيلّْ بأنكّ غير مؤمن. أ
  تَ مِنْ ھذه التجربة وسَيساعدُك في كنيستكَِ؟تعَلمّ
  قاَرنْ خصائصَ كُلّ واحدة  بالميزاتِ التي في . من منھا ينَْمو، ومن منھا لا ينمو. فكّرْ بشأن الكنائسِ في منطقتكَِ   . ب

أنَْ تعѧُرّفُ  ما ھي المميزات التي تظھر بأنھا الأسبابَ لنموھم أوَ التي تعطѧل مѧن ذلѧك النمѧو؟ ھѧَلّ بالإمكѧان. ھذا الدرسِ 
  ميزاتَ مساعدةَ أخرى؟

  

  14 خطة تدريب -- الكنيسة
  المسئولمن ھو : إدارة الكنيسةِ ووظائف الكنيسةِ 

  ما ھي الكنيسة؟. أولا
  أنواع أنظمة القيادة في الكنيسةِ . ثانيا
  النظام الھرمي. أ

  . القيادة مُمَارَسة من خلال أساقفةِ الكنيسة. شكل النظام الكنسي  يتَضمّنُ  ھرمُ قيادة على الكنيسةِ المحليةِّ   -الكنسي. 1
  )5: 1، تي 23: 14أع . (تتدرج السلطةِ إلى أسفل مِنْ الأساقفةِ إلى القساوسةِ إلى الشمامسةِ وأخيراً أعضاء الكنيسة   
  ل الناسِ، التي السلطة مخولة في الممثلين المختارين مِن قبِ. شكل النظام المشيخي لهَُ أيضاً ترتيب ھرمي -المشيخي. 2
     عن التعليم  المسئولھؤلاء الشيوخِ، سويةّ مع الشيخِ . تنَتخبُ الكنيسةُ شيوخُھا الإداريين. تتَصرّفُ وفق مصلحتھِم   
  شيخ التعليم وممثل شيوخَ إداريين من الكنائسِ المحليِّة في المنطقةِ يشكلون مجلس الكنيسة، . ، يعقدون الجلسة)قسَّ (  
  الممثلون مِنْ عِدّة مجالس كنسية يدعى السنودس، ويشُكّلُ الممثلين مِنْ كُلّ . سلطةُ على الجلساتِ المحليةِّ  الذي لهَُ    
  )15أع . (مجلس كنسي الجَمعِيَّة العامّة، السلطة الأعلى   

  الاستقلالية. ب
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ءُ فѧѧي النھايѧѧة مѧѧِنْ المسѧѧيح لوحѧѧدھا تلѧѧك السѧѧلطةِ تجѧѧَي. ، المسѧѧؤوليةَ والسѧѧيطرةَ فѧѧي يѧѧد أعضѧѧاء الكنيسѧѧةِ الاسѧѧتقلاليين عنѧѧد
الأعضѧاء بأنفسѧھم يتَخѧّذونَ القѧراراتَ الضѧروريةَ ضѧمن جسѧدھم ويختѧاروا قѧادتھم . وليَستْ مِنْ أيّ جسد أوَ فرد إنساني آخѧر

ن قبѧل أعضѧاء مѧ محاسѧبينالقراراتِ، لكَنَّھم ما زالѧوا  اتخاذفي الممارسةِ الفعليةِ، ھم  يسَْمحونَ لقادتھم الحريةِ في . الخاصينَ 
  )5: 6أع . (الكنيسة، الذين يجَِبُ أنَْ يصُدّقوا على كُلّ القرارات الرئيسية

  
  الوظائف في الكنيسةِ . ثالثا

  ).2, 1: 5بط  1و 28, 17: 20، أع 1، تي 3تي 1
  7-1: 3تي 1مؤھلات المشرفين في . أ

ً  •  صالحا للتعَليم •  بلا لوم •   يدُيرُ عائلتهَ حَسنا
  الاحترامأطفالهَ يطَِيعونهَ بكُلّ  •  مدمن الخمرغير  •  بعل زوجةُ واحدة •
  ليَسَ حديث الإيمان •  ليَسَ عَنيفَ، لكن لطيفَ •  صاحيا •
 عِنْدَهُ  شھادة حسنة عند اللذين  •  ليَسَ مشاكسَا •  عاقلا •
 محتشما •
  مضيف للغرباء •

  ھم من خارج        ليَسَ محبا للمال •

  
  9-1: 1مؤھلات المشرفين في تي . ب

  غير طامع بالربح القبيح •  نفسهغير معجب ب •  بلا لوم •
    ليَسَ عَنيفَ، لكن لطيفَ •  بعل زوجةُ واحدة •
أولاده مѧѧѧѧѧؤمنين وليسѧѧѧѧѧو فѧѧѧѧѧي  •

  شكاية الخلاعة ولا متمردين
    غير مدمن الخمر •

  

  )دقيقة 15: (أكمل التمرين التاليفي مجموعات صغيرة،
التي تدعم كُلّ  9-1:5 وتي 7-3:1تي 1 ية المحددة مِنْ المشرفون، اكتب الآ/ من خلال قائمةِ المؤھلاتِ للشيوخِ 

  .ناقشْ أھميتھَم. نوعية
  
  13-8: 3تي 1في  الشمامسةمؤھلات .ج

  بعل امرأة واحدة •  غير طامع بالربح القبيح •  ذوي وقار •
ً  •  لھم ضمير صالح •  مُخْلصِ •   يدُيرُ أطفالهُ وعائلتهُ حَسنا
    مُخْتبَرَين •  غير مولعين بالخمر •

  

  )دقيقة 15: (ين التاليأكمل التمرفي مجموعات صغيرة،
الѧذي  13-8: 3تѧي 1مِنْ الكراسة الرابعة، اكْتب الآية المحددة مѧِنْ  48من خلال قائمةِ المؤھلاتِ للشمّاسِ على صفحةِ 

  .ناقشْ أھميتھَم. يدَْعمُ كُلّ نوعية
  

  قادة الكنيسةِ  وامتيازاتالمسؤوليات . رابعا
  .بين مسؤولياتَ الشيوخِ والرعاة والمشرفونفي مجموعات صغيرة، تفحَّص المقاطع التاليةَ و

  1: 2، تي 2-1: 4تي 2, 13: 4تي  1, 5: 4تي 2
  

  قائد الكنيسة؟ امتيازاتما ھي 
خذ بعين الاعتبارُ أنواعَ الأنظمة الإدارية للكنيسة التي وَصѧفتْ فѧي ھѧذا الѧدرس، مѧا ھѧي الأشѧياء الإيجابيѧةِ التѧي الأعند 

  ھي الأشياء السلبيةِ التي تعُيقُ تضاعف الكنيسةِ؟تسُاھمُ في عملية التضاعف؟ ما 
  ھلَْ تتفق مع بولس عندما حَثَّ على الدَفْع للشيوخِ الذي يعُلمّون؟ ما ھو موقف الكنيسةُ التي تزرعھا من ھذه الناحية؟

  
  خطة العمل

خطѧة للتلاميѧذ واختبѧرْھم مѧن  طѧوّرْ . شѧيوخا يكونѧواُ◌أن لھѧم الإمكانيѧةُ لكѧِي  ميزّْ رجلين في زرع الكنائس الذين تعَتقد
  .خلال مؤھلات الشيوخ
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  11 خطة تدريب -- الشخصية الروحية
  المحبة كأساس للخدمة

  الإنجيل كنموذج للعِلاقاتِ . أولا
  كيف يختلف الإنجيل عن الدين؟

  الإنجيل يخُلص. أ
  16: 1ما ھي المقاطع التي في الكتاب المقدّسِ تظھر بأنّ الإنجيلَ يخلص؟ مثال رو 

  الإنجيل يغير. ب
  14: 9عب , 21: 3الحياة؟َ مثال فلِ  ريغيما ھي المقاطع التي في الكتاب المقدّسِ تظھر بأنّ الإنجيلَ 

  نموذج للعِلاقاتِ  مالإنجيل يقد. ج
  )23: 4أف (ما ھي الطريقة التي يقدم فيھا الإنجيلُ نموذج للعِلاقاتِ مَع الآخرين؟ 

  
  ير مشروطةمحبة الله المضحية والغ. ثانيا

  40-34: 22الوصية العظمى مت . أ
  13-12: 15, 34-33-13الوصية الجديدة يو. ب

  ھلَْ تجَِدُ ھذا النوعِ مِنْ المحبة للتدََفُّق بين المؤمنين في كنيستكَِ؟ إنْ لمْ يكن، لماذا؟
  ؟34: 13يو  -ما الذي يعنيه المسيح عندما يقَوُلُ بأنهّ يعَطي وصية جديدة 

  عن ھذه النوعيةِ الجديدةِ للمحبة؟ 13-12: 15يو  الآياتا به ما الذي تخبرن
  

  تطبيق محبة الله في العِلاقات. ثالثا
  

  المحبة كأساس للخدمة. رابعا
. ، مѧت10: 6. ، غѧل28: 20، أع13-12: 5تѧس  1, 5: 3تي 1: الآيات التاليةَ وأخبرْ ما ھي علاقةَ كُلّ واحدة إلى اقرأ

22 :36-40.  
  
  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 
؟ مѧا ھѧي النتѧَائجَِ إذا أطاعѧتْ كѧل )تحѧَبُّ قريبѧك كنفسѧك(كما استخدمت في الوصѧية العظيمѧة " قريبك"كَيْفَ تعُرّفُ  •

  كنيستكَ ھذه الوصية؟
  "كما أحببتكم؟ "ما الذي يعنيه المسيح عندما قالَ بعضكم بعضا  •
  خرين الذين في الكنيسةِ؟ لماذا أوَ لم لا؟ھلَْ ھو أكثر أھميَّةً للقادة طاعة ھذه الوصية مِنْ الآ •
  كَيْفَ تحَبُّ الناسَ؟ •
الأصѧدقاء، المؤمنѧون مѧَع غيѧر المѧؤمنين / العائلѧة : فكّرْ في الكيفية التي تصنع بھا المحبة فرقѧا فѧي الحѧالاتِ التاليѧةِ  •

  القادة؟/ وأعضاء الكنيسةِ 
 طريقة محبتنا للآخرين؟على  التأثيركيف يتحتم على إيماننا الذي ينمو في الإنجيلِ  •
  

  خطة العمل
أسѧمائھَم ومѧا   اكتѧب. الله ليريك بعَْض المؤمنين اللذين يجَِبُ أنَْ تظھر لھم نوعَ محبѧة المسѧيح التѧي أوصѧى بھѧا اسأل •

  .اترك مساحة لكِتابةَ النتَائجِِ عندما تحقق ذلك. ستعَمَلهُ
اتѧرك مسѧاحة . أسѧمائھَم ومѧا سѧتعَمَلهُ اكتѧب. ھѧر لھѧم المحبѧةاللѧذين  يجѧَِبُ أنَْ تظ" الجيѧرانِ "الله ليريѧك بعѧَْض  اسأل •

  .لكِتابةَ النتَائجِِ عندما تحقق ذلك
علѧى محبتѧك  أثرتكَيفَ تحَبُّ ھذا الشخص؟ ما ھي الطرق التي ). زوج، والد، أوَ ابن(فكّرْ في شخص قريب منك  •

ترف بھѧا إلѧيھم؟ فكѧّرُ بѧالطرقِ الأكيѧدة التѧي لھم بسبب ضعف الإيمان في الإنجيل؟ ما ھي الخطايا التي تحَتاجُ أن تع
  .ترُيدُ أنَْ تحَبَّ بھا ھذا الشخصِ بسبب إيمانكَِ المجدّدِ في الإنجيلِ 
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  12 خطة تدريب -- الشخصية الروحية
  فھم قلب الله الآب

  
  15لوقا  -ثلاثة أمثالِ عن الأشياءِ المفقودةِ . أولا
  15سياق لوقا . أ

تخيѧّلْ مѧا الѧذي سѧيحدث ). 1: 15لѧو (المتلھفѧِّين لسѧَماع تعليمѧه " الخطѧاة"اطѧا مѧِن قبѧِل العشѧارين وھنا نرَى المسيح مح
أيѧن سѧيحدث ذلѧك؟ خارجѧا؟ فѧي فنѧاء فѧي بيѧت علѧى طѧراز ." الخطѧاة"ليسوع الذّي سَيجَْلسُ ويѧروي قصصѧا مѧَع العشѧارين و

سَيكُونوُن مجتمعين حول يسوع؟ ما الذي سيكَُونُ علѧى منطقة البحر الأبيض المتوسط؟ على سقف؟ ما ھي أنواع الناسِ الذين 
  الطاولة؟ ھلَْ سيكون طعاما؟ ھلَْ تسَْمعُ ضحكا؟ً ھلَْ الناس يحُاولونَ إثارة إعجاب يسوع بقصصِھم؟

لѧو (بعد أن شكلت صورة في مخيلتك عن يسوع وقد اجتمع مَع العشارين والخطѧاة، تخيѧّل الفريسѧيين الآن ومعلمѧي النѧاموس 
الفريسѧيون لا يسѧَتطيعونَ أنَْ . أين سَيقَفِونَ أوَ يجَْلسونَ؟ بالتأكيѧد لѧيس فѧي نفѧس الغرفѧةِ مѧَع جبѧاةِ العشѧارين والخطѧاة). 2: 15

ربما ھم يقَفِونَ خارجا في الظلامِ أوَ بعيداً بعѧَْض المسѧافةِ علѧى حافѧَّاتِ الحشѧدِ لكѧِي لا تمѧَْسَّ أيّ مѧن ھѧؤلاء . يرَتبطوا بالخطاة
  الذي يتمتم به الفريسيون؟ما . الخطاة

ابѧѧق ھѧѧذا المشѧѧھدِ فѧѧي . لنفسѧѧك بالإحْسѧѧاسْ بتѧѧأثيرِ ھѧѧذا المشѧѧھدِ والتѧѧَوَترِّ بѧѧين يسѧѧوع، والحشѧѧد المُتجََمѧѧّع والفريسѧѧيون اسѧѧمح
  .ذھنك، اقرَأَ الأمثالَ التي يخُبرُ بھا يسوع في بقيةِّ الفصلِ 

  
  الأمثال. ب

تعَتقѧدُ  الابتھѧاجب عندما وجدوا أشѧياءھم المفقѧودة؟ أيَّ نѧوع مѧن يحسب اعتقادك كيف شعر كل من الراعي والمرأة ولأ
  الذي ستقيمه إذا فقدت شيئا ثمينا جدا ومن ثم بعد ذلك تجَِدُه ثانية؟ً الاحتفالأنه قد حصل؟ ما ھو نوع 

على خѧلاف الأولِ ). لالضا الابنمثل (وأخيراً ) فالخروف الضال، والدرھم المفقودَ (ھناك مقارنة واحدة بين المثلين الأولينِ 
لمѧاذا؟ يعَتقѧدُ العديѧد مѧِنْ النѧاسِ بѧأنّ السѧببَ لھѧذا ھѧو أنَْ يظھѧر بѧأنّ . عنѧه ليبحثالمفقودِ، لم يذَْھبُ أحد  الابنوالثاني، في مثلِ 

ھѧذه  النقطѧةَ  قѧَدْ يكѧَُون ھѧذا صحصѧح جزئيѧاً، لكѧَن ليَسѧَت." يعود للبيت"الشخص يجَِبُ أنَْ يتَحمّلَ مسؤوليةَ أعمالهِ الخاصةِ ثم
  .يوجد سبب أعمق  يجَِبُ أنَْ يصُبحَ واضحا بينما ننَْظرُ عن قرب أكثرَ في المقطع الكتابي. التي يحاول يسوع طرحھا

  
  الضال الابنمثل . ثانيا

  الأبّ . أ
  الأخَّ الأصغر. ب
  الأخّ الأكبر. ج
  التفسير. د

  
  التطبيق ھَلْ نحَبُّ كما يحب الأب؟. ثاّلثا

. مؤمنين  بالرغم أننّا كنا ضالين ورُجِعنѧا للبيѧت، لѧدينا ميѧول قѧوي أنَْ نصѧبحَ مثѧل الأخّ الأكبѧرِ بعѧد فتѧرةخطر حقيقي لل
تعѧرف أيѧن أنѧت  أنالأسئلة التالية سَتسѧُاعدُك . المحبة التي عند الأب لديناالأصغرِ وأنَْ يكَُونَ  الابنيسوع يرُيدُنا أنَْ ننَْدمَ مثل 

  ).الأكبر في المثلِ أم لا الابنحتَ مثل إذا ما كنت قد أصَْبَ (حقا 
غيѧر "ما ھو موقفي من نحو الھالكين؟ ھلَْ أحَتقرُھم؟ ھѧَلْ أنѧا ديѧان؟ ھѧَلْ أنѧا عطѧوف ومتسѧامح؟ فكѧّرُ بالوقѧت الѧذي كُنѧْتَ فيѧه 

  ما ھو ردَّ فعلكَ؟. من الناس" مرغوبِ 
  .10: 19قارن كلمات يسوع في لوقا "ت؟ يرَْجعوا للبي"ھلَْ ابحث عن الھالكين بنشاط أمَ فقط أنَتظرُھم لكي 

  الخطاة؟ ھلَْ أنا أكثر قلقا بالذي سيفكر به الناس عني أم بالناس الھالكين؟" الأكل مَع"ھلَْ أنا أنزعج من 
  على سبيل المثال، كَيْفَ يكون رد فعلي إذا ما (وأريھم شفقةَ، أمَ أرَْفضُھم مع خطاياھم؟ " أسرع لمقابلة الخطاة"ھلَْ أنا 

  )اءت مومس أوَ مدمن مخدّرات إلى اجتماع الشركة الخاص بي؟ ج
  ھلَْ محبتي من نحو الأبِّ مثل محبتي للأشخاص الدين يحبھم؟ عندما يتوب الخطاة، ھلَْ أبَتھجُ وأقَْبلھُم كإخوة وأخوات؟

  به مَع الرب؟ ھلَْ أتُمتمُ داخلياً عن عملي بجد وكَمْ كنت غير مُقدََّرا بدلاً مِنْ أنْ أبَتھجَ وأحَتفلَ 
  

  خطة العمل
الله أن يعطيѧك قلبѧا شѧفوقاِ  واسѧألوقتѧاً فѧي الصѧلاةِ  اقѧض. ثمّ أعد قراءة وكتابة الأجوبةَ على أسئلةِ التطبيقَ . 15لو  اقرأ

خѧرين إذا كنت تحَتѧاجُ أن تعتѧرف إلѧى الآ. تعترف بھا له، افعل ذلك أن إذا كان ھناك أشياء تحَتاجُ . لناسِ كالذي لدى اللهُ اعلى 
  .ذلك أوَ لعَمَل خطط للخطواتِ الإيجابيةِ بعلاقاتك بالآخرين كما يتَعلقُّ الله بك، أكْتبھا مع الكيفية التي ستعمل بھا

  
  
  
  

أجوبتھم على  أعط وقتا للطلابِ لكِتابةَ
  .التالية الأسئلة
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  13 خطة تدريب -- الشخصية الروحية
  نعمة للمتواضع

  
  )8-3: 2، فلِ 3: 12رو (ما ھو التواضع؟  --التواضع . أولا

  

بالتأكيѧѧد : بأحѧѧد الأجوبѧѧةِ التاليѧѧةِ " التواضѧѧعِ  اختبѧѧار"بمفѧѧرده سѧѧَيقُدّرُ نفسѧѧه أوَ نفسѧѧُھا علѧѧى أسѧѧئلةِبينمѧѧا تقѧѧَرأ المѧѧوادَ، كѧѧُلّ شѧѧخص
ً (، بعض الشّيء، لا على الإطلاق )جيدّ(   )ليس حسنا
  
  ؟الانتقادكَيفَ تتَقبلُّ . 1
  ھلَْ يجَِدُ الناسُ أنه من السّھل المَجيء إليك؟ ھلَْ أنت مقبول؟. 2
  الصراعات الشديدة والمجادلة كثيرا؟ً فيستمرار ھلَْ تشَتركُ با. 3
  ھلَْ تجَِدُ نفسك تفكر بأن الآخرون جميعا على خطأ وأنت على صواب؟. 4
  ھلَْ يتربص الغضب تحت سطح حياتكَِ؟. 5
  ھلَْ أنت قادر على الفرح عندما تسَْمعُ عن نجاحاتِ الآخرين؟. 6
  ھلَْ الآخرون يعَتبرونكَ شخص ناقد؟. 7
  جِدُ نفسك تدُافعُ عن نفسك كثيراً أمام الآخرين؟ھلَْ تَ . 8
  ھل أنت مستمع جيد، قادر على الترَكيز على الآخرين بدلاً مِنْ جوابكَِ أوَ الشيء الصحيح لكي يتم؟. 9

  )11-7: 14لو (ھلَْ تأَخْذُ المكانَ الأدنى عن قصد؟ . 10
  ھلَْ أنت رحيم ولطيف، أمَ ھناك حافة صعبة في شخصيتكِ؟. 11
  ھلَْ الصلاة ھي الحركة الأولى في قلبكِ؟ .12

  
  أمثلة التواضعِ . ثانيا
  يسوع. أ

إذن . رأي  الأبِّ  10 :14ويѧو 20-19: 5يѧو على ما يعَمَلѧُه . الكلي على الأبِّ  الاعتمادتواضع يسوع كَانَ مستندا على 
  كيف علينا أنَْ نعَِيشَ حياتنَا؟ كَيْفَ نعَِيشُ ھذا الطريقِ حقا؟ً

  بولس. ب
أسѧلوب حيѧاة "مѧا ھѧو) 29-22: 11كو  2, 11-4: 3فلِ ("كأسلوب حياة بولس؟ "الذي في تفَْكيركَ الحاليِ وحياتكَِ   ما
  )10-9: 12كو 2،  9: 15كو 1("? بولس

  
  تظُھرُ الصلاةُ تواضعاً نحو الله. ثالثا

  مع الله بضغوط كُلّ يوم؟ ارتباطناما الذي يعَْنيه ذلك لنا في 
  

  سيحية اتصفت بالتواضعِ الحياة الم. رابعا
لسيادته وإرادته المحبѧة لقضѧية مѧا، ھѧَلْ نكѧون متواضѧعين  دواتناإذا مررنا بيوم كامل ملئ بالنشاط دون توََقُّف لنخضع 

  في تلك القضيةِ؟ ما الذي يعنيه ذلك عن الكَيفية التي نحن نصَليّ ونعَِيش بھا؟
  لمتكبر؟كَيفَ يقود الشخص المتواضع  بشكل مختلف عن الشخصِ ا

  .ناقشْ ما يمكن تعلمه حول القيادةِ المتواضعةِ مِنْ كُلّ ھذه الآيات. 6-5:1بط 1 اقرأ
  القادة، يصارعون بموضوع التواضعِ؟ ومنھملماذا بحسب اعتقادك العديد مِنْ المسيحيين،  •
  ما ھي الطرق التي تجدھا صعبة لكِي تكَُونَ متواضعَا؟ •
  ينِ؟لماذا يعَطي الله نعمة إلى المتواضع •
 الذي يصنعه التواضعُ في حياة زارع الكنيسة؟ الفرقما ھو  •
  

  خطة العمل
  .بأمانة وبشكل مفتوح تشارك معهشخص يمُْكِنكُ أنَْ , جِدْ شريكَ المحاسبية  •
  .التواضعَ  اختبارأطْلبُ مِنْ شريك المحاسبية مُسَاعَدَتك بمراقبة الموادَ التي تضَمّنتْ في  •
  .التغييراتَ التيَ تراھا تحَدَث في حياتكَِ في مفكرتك الروحية، وثقُّ  •
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  9، 8 خطة تدريب --الصــــلاة
  الصلاة الكتابية: حلقة صلاة

  )خططُّ ھذا الدرسِ ليكون ساعتين(
ةَ والحافزَ للشَھادَة في أعمال الرسل؟ -الإنجيل لكُلّ الناس. أولا   ما ھي المناسبات الأربعة التي فيھا قدمت الصلاةُ القوَّ

  14-12: 1تلميذ في أع  120لـا. أ
  31-23: 4كنيسة أورشليم في أع . ب
  10على السطح في أع  بطرس. ج
  3-1: 13بولس وبرنابا في أنطاكية في أعمال . د
  

  صَلاة من أجل العالمِ : حلقة صلاةِ 
  .)استخدم ھذه الصيغةِ كدليل لحلقة الصلاةِ اليوم(

  
  صلّ من أجل الحاجاتِ والمشاكلِ الشخصيةِ . أ

حياناً علينا أنَْ نتخلص من أعبائنَا الخاصةَ لكي نتمكنُ بشѧكل أفضѧل التركيѧز علѧى الأشѧياءِ التѧي فѧي قلѧبِ الله مѧن أجѧل أ
  .شعوبنا، منطقتنا، مُدننا، بلداتنا، قرُانا، وأحياءنا

  .بعضكم البعض أو ثلاثة، شاركوا في الحاجاتِ الشخصيةِ بشكل سريع، وصلوا من أجل اثنانانقسموا إلى مجموعاتِ مِنْ 
  
  صلّ من أجل كنيسةِ الله. ب

  :اقضّ دقائق قليلة تصَلوّن معا كمجموعة لكُلّ مِنْ الحاجات التالية
  صلّ من أجل الوحدةِ . 1
  صلّ من أجل محبَّة المسيح. 2
  صلّ من أجل الطاعة. 3
  

  .صلّ من أجل فعلة أكثر لحصاد الله ھنا وحول العالمِ . ج
  
  ائسصلّ من أجل زارعي الكن. د

  .لأولئك الذين بينكم والآخرون الذين تعَْرفوُن بأنھم يزَْرعونَ كنائسَ جديدةَ  بالاسمصلّ 
  

  والسياسيينِ  والاجتماعيينصلّ من أجل القادة الدينيينِ . ه
م ، أطلب مѧن الله أنّ يسѧتخدمھبالاسمانقسموا إلى مجموعاتِ صغيرةِ ثانيةً وصلوّا من أجل قادتكم الحكوميينِ والآخرينِ 

  .لخَلْق بيئة أفضل لنشر الإنجيل
  

  صلّ من أجل شعبك وشعوب العالمِ . و
للصѧѧѧَلاة كمجموعѧѧѧة واحѧѧѧدة خѧѧѧلاص النѧѧѧاس الѧѧѧذين يخصѧѧѧونك، وأيضѧѧѧاً لتلѧѧѧك  البѧѧѧاقياخѧѧѧتم حلقѧѧѧة الصѧѧѧلاةِ بأخѧѧѧَْذ الوقѧѧѧتِ 

  .ينما يذكرك الله بھمب وبالاسمكُلّ واحد بشكل مُحدّد  أذكر. المجموعاتِ الأخرى مِنْ الناسِ في بلادِكَ وحول العالمِ 
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  6 خطة تدريب --القيادة
  قيادة العبد

  القيادة العالمية. أولا
  

  )دقيقة 15: (ناقش ما يلي ،في مجموعات صغيرة
  

  :إلى أي مدى يتبع ذلك القائد ھذه الفرضياتِ التالية. فكّرْ بقائد علماني تعَْرفهُ جيداً 
  .ھم أنَْ يفعلوهمن ترُيدُ  عل ماالناسِ لف ائتمانأنت لا تسَتطيعُ  •
  .إذا وثقت بالآخرين كثيراً، فإنھم سَيسَتغلوّنكَ •
  .يتولى القادة السلطةً على أساس منصبھم أوَ شخصيتھِم •
  .سيفعل الناس ما تريد منھم عندما فقط عند تقديم الحوافز، أوَ التھديد بالعقابِ  •
 .باعِھم، لأن أتباعھم سَينَْظرونَ إليھم كضعفاءالقادة يجَِبُ أنَْ يتَفادوا الاتصال المباشرَ مَع أت •

  

  قيادة خادمِ . ثانيا
  بحسب اعتقادك كيف يمكن للعبودية والقيادة أن يسيرا معا؟. أ
  ما ھي مبادئ الحوافزِ والقيادةِ المسيحيةِ الموجودة في الآيات التالية؟. ب

  ).28-27: 1تك (الناس مخلوقين على صورةِ الله لذلك لھم قيمة جوھرية  •
  ).23: 3كو (بأن كُلّ شيءِ ينبغي أن يعُْمَل لمجد الله  لإدراكھمببراعةِ  للأداء محفزينالناس  •
ِ ويتقلد السلطةً منه  •   ).1: 13رو (القائد معيَّنُ من اللهَّ
 والتواضѧعِ يѧو الانفتѧاحالقادة الناجحينَ ينظرون إلى الآخرين كأصدقاء، وليس كالأتبѧاعِ، ويتَفاعѧلُ مَعھѧم فѧي روح  •

15 :15.(  
  .لنَْ ينَْموا الناس ويتطوّروا إلا عندما تأتمنھم تعطيھم الحريةَ للنجَاح وللفشََل •

  )دقيقة 15: (ناقش ما يلي ،في مجموعات صغيرة
  .دون أن تعلن من ھو، ناقشُ مقدار ارتباط سلوكه بمبادئَ القيادة. فكّرْ بقائد كنيسةِ تعَْرفهُ جيداً 
  ةِ التي تستخدم المبادئَ مُقارنة مَع التي لا تستخدم المبادئَ؟ما ھي تأثيرات قيادةِ الكنيس

  
  تعليم العھد الجديدِ على قيادةِ العبد. ثالثا
  )15: 15، يو 11-1: 2، فلِ 28-25: 20مت (مثال وتعليم يسوع . أ
  )2-1: 6، غال 1: 15رو, 14: 5, 9-6: 2تس 1(مثال وتعليم بولس . ب
  )4-1: 5بط  1(مثال وتعليم بطرس . ج
  

تشѧير إلѧى  5تشѧير إلѧى أن العبѧارة لا تمثلѧه و 1.  5إلѧى  1كُلّ طالب سيقيم نفسه مِنْ : نوعيات ومميزات القائد العبد. رابعا
  .أن العبارة تمثله كثيرا

يتَفادى المجادلات الغير ضѧروريةَ حѧول الملكيѧةِ أو الائتمѧانِ أوَ ). 3: 4أف (القائد العبد يحافظ على الوحدة ويبنيھا  •
  .لأرضِ ا

بѧدلاً مѧѧِن ذلѧѧك، يѧѧدركون قيمѧѧةَ ھѧѧذه القѧѧوى ويسѧѧتخدمونھا . مھѧѧدد بقѧѧوة وإنجѧѧازاتِ الآخѧѧرين بأنѧѧهالقائѧد العبѧѧد لا يشѧѧعر  •
  .للمُسَاعَدَة على تحقيق أھدافِ المجموعةِ 

رحѧون يف. يعَْمѧلُ القائѧد العبѧد علѧى تشѧَجيع ورَفѧْع الآخѧرين فѧي كѧُلّ الطѧرق المحتملѧة. الآخѧرين"  يبنѧي"القائد العبѧد  •
  .الآخرين، مھما كانت صغيرة بانتصارات

  .اعتبارا للآخرين ويعطيالقائد العبد يسرع لدفع الأمور للأمام، بينما ھو يبَقي وديعا  •
  .القائد العبد يمَْدحُ الآخرين في جميع الأوقات •
  .القائد العبد يرُيدُ بنِاء قاعدة واسعة مِنْ القادة ليشاركوه في القيادة •
  ).منصبا وأيضا في العلاقة والخبرة وشخصيا وروحيا(ك ويستخدم السلطةً بشكل ملائم القائد العبد يدر •
  .القائد العبد لا يكتسب المعنى، والقيمة أوَ السمعة مِنْ منصبه •
  .، أوَ على حساب الذين يخدمھمسلطتهالقائد العبد لا يتَخّذُ قراراتَ مستندة على تقدّمِه، وراحته، وزيادة  •
  .بد في تقدّمِ أتباعِه، وخدمتھم وازديادھم  تعبير رئيسي عن محبتهالقائد الع التزام •
  .القائد العبد يطُوّرُ قادة عبيد آخرينِ، لكِي يؤسس قاعدة قوية مِنْ القيادةِ لجديدةِ، إعادة إنتاج الكنائس •

  مِنْ ھذا التمرينِ، ھلَْ وَجدتَ أي جانب من ھذه الجوانب ترغب في تحسينھا؟
  الجوانب تعَتقدُ بأن أكثر قادة الكنائس مقصرين؟في أي جانب من ھذه 

  في قيادتهِ؟" مشابھا للمسيح"عُموماً، ما الذي يمكن لقائد كنيسة أنَْ يفعله ليصُبحَ 
  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 
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  ما ھي الصعوبة التي تواجه القائد ليكون القائد العبد؟ •
  ونَ لديه الرغبة في تحملھا من اجل الآخرين؟ما ھي الأعباءِ التي على زارع الكنائس أنَْ يكَُ  •
  .صِفْ الكيفية التي يبدوا عليھا زارع الكنائس كالقائد العبد •
  ما ھي التغيرّات التي تحتاجھا في حياتكَِ الخاصةِ وخدمتك لتكَُونَ القائد العبد بشكل أفضل؟ •

  

  7 خطة تدريب --القيادة
  ديناميكية القيادة

خرون يفشلون؟ ھلَْ من المحتمل حقا وصِفُ نوع عام مِنْ القادة يѧنجح فѧي كѧُلّ الحѧالاتِ وفѧي لماذا ينجح بعَْض القادة وآ
لمѧاذا العديѧد مѧِنْ القѧادة يبَْرعѧونَ فѧي "؟ . . . القائѧد يجѧَِبُ دائمѧاً أنَْ "كُلّ الثقافات؟ ھل يمُْكِننُا أنَْ نعَطي تصريحاتَ جريئѧةَ مثѧل 

  ؟الأخرىبعَْض الحالاتِ ويفَْشلونَ في 
  
  مميزات القائد. أولا

  ھلَْ الشخصية ضرورة ملحة للقيادةِ؟ لمِاذا؟ -شخصية القائد. أ
  " أمَ"المُشَارَكَة مَع الآخرين، "" ، الاستشارة"" الإقْناع، "" الإخْبار، "كيف يتعلق القائد بالمجموعةِ، ھل بواسطة . ب

  بأولئك الذين تقَوُدُھم؟ لمِاذا؟ ما ھي تأثيرات ھذا قي أي واحدة من ھذه تشعر بالراحة أكثر عندما تتَعلقُّ " التفويض؟ 
  الأسلوبِ على أولئك الذين تقَوُدُھم؟ 
  كَيفَ تحَْكمُ على المقدار الذي عليك أنَْ تعَْرفهَ حول المھامِ التي ينجزھا أعضاء المجموعة؟-إدراك القائد للمھمّةِ . ج
  .لُ كُلّ شيءلكن لا يعَمَ  للاحتراميعَْرفُ بما فيه الكفاية : جواب 
  
  خصائص المجموعةِ . ثانيا

الحيѧѧاة الروحيѧѧةِ والشخصѧѧية والكѧѧرازة والتلمѧѧذة، وبنѧѧاء العلاقѧѧات جميѧѧع ھѧѧذه -مھѧѧاراتَ أعضѧѧاء المجموعѧѧةَ وقѧѧدراتھم. أ
رة ھلَْ توجد واحدة أكثر أھميَّةً من البقية؟ ھل المجموعةُ التي تعَْمѧلُ معھѧا لѧديھا الخبѧ. لزارع الكنائس ةجدا بالنسبمھمة 

  في خدمات أخرى، ومدركة لمواھبھا الروحيةِ؟ للانطلاقأم  بحاجة إلى تدريب، مستعدة 
  ھلَْ الوظيفة أوَ العائلة يتَدخّلانِ؟ ھلَْ أعضاء مجموعتكَ ملتزمون؟ -أعضاء المجموعةَ في المھمّةِ  التزام. ب
  يفَ تعُالجُ النزاعاتَ ضمن مجموعتكِ؟كَيفَ تتَعاملُ في النزاعاتِ مَع الآخرين؟ كَ  -العِلاقات بين الأعضاء . ج
  

  طبيعة المھمّةِ . ثالثا
  ھلَْ أعضاء مجموعتكَ يعرفون بوضوح كامل طبيعةِ مھمّةِ زرع الكنائس؟

  ھلَْ ترُكّزُ كثيراً على المھمّةِ وقليلِا جداً على عِلاقاتِ المجموعةِ؟
  

  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 
  ثة التي تؤُثرُّ على نجاحِ القيادةِ؟ما ھي العوامل الرئيسية الثلا •
  ما  ھو الأسلوب الأكثر مثاليةً في القيادةِ العلمانيةِ في بلدك؟ •
  ما  ھو الأسلوب الأكثر مثاليةً في القيادةِ ضمن كنائسِكَ؟ •
  ي؟ما ھو أسلوب القيادةِ الذي مارسه القادة المؤمنين الذين كَانَ لھم التأثيرُ الإيجابي الأكثر عليك في الماض •

  
  خطة العمل
أعطِ ھذا التقريرِ إلى مدربك وناقشْه . تقرير عن العواملِ المُخْتلَفِةِ في حالةِ قيادتكِ عن طريق إجابة الأسئلةِ التاليةِ  اكتب

  .مَعه قبل الجلسة التدريبيةِ القادمة
  صِفُ نفسك كقائد) 1

  غالبا؟ تستخدمهما ھو أسلوب القيادة الذي  •
  في نقسك؟ ما الذي يمكن أنَْ تفعله للتعَويض عن ھذه القيود؟ما ھي القيود التي تراھا  •

  صِفُ مجموعتكََ ) 2
  .صِفْ مھاراتھَم وقدراتھَم •
  بالمھمّةِ؟ الالتزامما ھو مستواھم مِنْ  ناحية  •
  ھلَْ ھناك أيّ نزاعات شخصية تحَتاجُ علاجا؟ •

  يصِفُ مھمّتكََ ) 3
  ن لديھم قبول؟ھلَْ تزَْرعُ كنيسة بين الناسِ المقاومينِ أمَ الذي •
  بين ھذه المجموعاتِ؟" أجانب"أوَ " غرباءِ "ھلَْ تعتبر أنت أوَ أعضاء فريقك  •
  تجَْعلُ عملية زرع الكنائس صعبة؟ اقتصاديةھلَْ توجد حقائق  •
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  ھلَْ لكََ بما فيه الكفاية من المعلوماتُ عن بيئتك؟ ھلَْ أنت ومجموعتكَ تفَْھمُون مھمّتكَم؟ •
  ؟الاعتبارية واضحة تأخذ نتَائجَِ بحثكِ بعين ھلَْ  لكََ خطة وإستراتيج •
  ھلَْ ھناك أيّ ديناميكا روحية فريدة  يجب أنْ توُاجه؟ •
  ھلَْ ھناك أيّ ضغوط سياسية  تؤُثرُّ على الوضع؟ •
  ھلَْ توجد لديك المصادرُ التي تحتاجھا لإكْمال المھمّةِ؟ •
  ما ھي الطرق التي أعدك الله بھا أنت ومجموعتكِ لھذه المھمّة؟ •

  خاتمة) 4
  كنتيجة لما تعَلمّتَ، ما الذي تحَتاجُ أن تركز عليه؟ •
 ما ھو أسلوب القيادة الذي سيكون أكثر فاعليةَ في حالتكِ، ولماذا؟ •

  

  8 خطة تدريب --القيادة
  أساليب التفاعلِ 

  :أربعة أساليب تفاعل. أولا
إلѧى أن يكونѧوا أنѧاسٌ  العاملونيمَِيلُ ." عّالةِ أكثرَ يأخذ المسئولية وينھض للتحدي في التغييرِ لجَعْل الخدمة ف" - عاملال. أ

ھѧم أنѧاسٌ يقومѧون بالعمѧلِ ويمُْكѧِنُ أنَْ . قادرون، قادرون على قبُوُل التحديات وحѧلُّ المشѧاكلَ فѧي طريقѧة سѧريعة وفعّالѧة
ѧѧل المخѧѧاطرِ؛ أحيانѧѧاً يتَحمّلѧѧونَ أع العѧѧاملون. يعُتمѧѧَد علѧѧيھم لإنجѧѧاز المھمѧѧات مѧѧالا كثيѧѧرة وقѧѧَدْ يبѧѧَْدونَ غيѧѧر لا يخُْشѧѧَوا تحََمُّ

  )13: 4فلِ (بولس : مثال. صبورين عندما لا يكون ھناك تقدّم ظاھر
  
  "تحَفيز وتأَثير على الآخرين للعَمَل معا لإنْجاز نتائج مھمة" مُحَفزّال. ب

أغلب الأحيѧان ويمُْكѧِنُ أنَْ ھم لبقون جداً في . المُحَفزّون ھم أناسَ متفائلينَ ومتحمسينَ جيدّون جداً في علاقتھم بالآخرين
ل على الأشياءِ الجديدةِ قدَْ تجَْعلُ الأمر صعباً  للانفعالميلھم . يوُضّحوا الأفكارَ والإمكانياتَ بطريقة  تلُھم الآخرين للتدََخُّ

  )16: 28,16: 14مت (بطرس : مثال. عليھم للمُتاَبعََة في بعَْض المھام
  
  مشغل الفريقَ . ج
مشѧغلو الفريѧقِ ھѧم أنѧاسَ مѧواليينَ ومسѧاعدينَ  وعِنѧْدَھمُْ حسّاسѧية " ع الآخرين لتنَفيذ الرؤيѧةِ والخطѧطِ يتعاونْ بسھولة مَ "

يمُْكِنُ أنَْ يعُتمَدوا على تنَفيذ المھѧامِ كمѧا ھѧي محѧددة مѧن قبѧل قائѧدھم ولѧَنْ يزعجѧوا أولئѧك الѧذين . قويةُ لحاجاتِ الآخرين
ً مشغلو الفريقِ قدَْ لا يعَْ . يلَتزمونَ بھم  برنابѧا : مثѧال. ملونَ جيدا على انفراد كما يفَتقѧرونَ إلѧى المبѧادرةِ الشخصѧيةِ أحيانѧا

  )39-37: 15أع (
  
  المفكّر. د
.  عِنْدَھمُْ فھمُ عظѧيمُ للتفاصѧيلوالمفكّرون واعون، منظمون ." يحفزَّ على تنَفيذ الرُؤى والخططِ ببراعةِ وانتباه للتفَصيل"

المفكّرون ھم تحѧت تحѧدي بѧالتغييراتِ الغيѧر متوقعѧّةِ . مُتاَبعََة المشاريعِ التي يجدھا الآخرين معقدةيمُْكِنُ أنَْ يعُتمَدوا في 
  )4-1: 1لو (لو : المثال. ويھَتمّونَ بأنَْ يصُبحوا صارمين تجاه الغموض

  ؟_____، الأقلّ _____، الثالثة _____، الثانية _____أي من ھذه الأساليبِ الأربعة تصَِفكُ بشكل  أفضل 
  

  العامل :ثانيا

  :يتجاوب بشكل أفضل مع الآخرين الذين
  يقدمون أجوبةَ مباشرةَ، يتَمسّكُ بالعملِ، المھتمين،يشددون على

 المنطق، يضغطون على الآخرين

  : الرغباتِ التي تسَْمحُ 
 بالفرصة الصعبة، موالمھا والتنوع، والسلطة، بالحرية

  للتقدّمِ، بتشجّيعُ التفرد 
 :الذين ھم مثلك قدَْ يرَونكَ :تلفون عنك قدَْ يرَونكَالذين يخ

 حاسم ومستقل وكفؤ وعملي وصاحب تصميم  قاس وملح ومسيطر وحاد وخشن
  بعَْض خطواتِ العملِ 

  ، كُن صبوراً الاستماعتعلمّْ  •
  كن أقل سَيْطَرَة  •
  طوّرْ اھتمام أكبر للناس •
  كن مرن وأكثرَ مساعدة مَع الناس •
  ور ھكذا بينما ھموضّحْ لمِاذا ھي الأم •

  
  المُحَفزّ. ثالثا
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  :يتجاوب بشكل أفضل مع الآخرين الذين
ودوديѧѧن وديمقѧѧراطيين، يعطѧѧѧون التقѧѧدير والاحتѧѧرام  والقبѧѧѧولِ، 

 يبحثون عن الروابط الاجتماعية

  :الرغباتِ التي تسَْمحُ 
،السمعة، العِلاقات الودية، الحرية مِنْ السيطرة والتفصيل 
حرية التعبير عن الأفكارِ دَة الآخرينرصة لتحَفيز ومُسَاعَ ف 

  :الذين ھم مثلك قدَْ يرَونكَ :الذين يختلفون عنك قدَْ يرَونكَ
 محفز، مثير، متحمس، ودود، جذاب مثير، مغرور ،مقاوم، مناور وكثير الكلام

  بعَْض خطواتِ العملِ 
  قيمّ أفكارَك -كنُ أقل اندفاعا •
  كنُ موجه أكثرَ بحسب النتَائجَِ  •
  على الأعمال والعواطف سيطر •
  ركز أكثر على التفاصيلِ  والحقائق •
  تروَّى واستمع، لا تتكلمّ كثيرا •

  المفكّر: رابعا
  :يتجاوب بشكل أفضل مع الآخرين الذين

،، يحافظ على جѧوَّ المسѧاعدَة، يحѧُدّدُ الطѧرقَ اطمئنانايعطي 
 والمعاييرَ

  :الرغباتِ التي تسَْمحُ 
، الخطѧѧر الاسѧѧتقرارمѧѧن، التخصѧѧص، الدقѧѧّة، التخطѧѧيط، الأ

 مِنْ الفشلِ محدود 
  :الذين يختلفون عنك قدَْ يرَونكَ

 حاسم ، رسمي، صعب الإرضاء  متردد، أخلاقي
  :الذين ھم مثلك قدَْ يرَونكَ

 ودءوبالشمولية ،المثابرة ، النظام، جدّي 
  بعَْض خطواتِ العملِ 

  ء بشكل صحيحركز على عَمَل الأشياءِ الصحيحةِ وليس فقط على عَمل أشيا •
  تجاوب بسرعة أكبر •
  بالثقة في بديھتك وأقل توجيھا بواسطة الحقائق ابدأ •
  كنُ أكثرَ رغبة لتحََمُّل المخاطرِ  •
  نفتحا وأكثرَ مرونةكن م •
   تكن خائفا من تطَوير العِلاقاتلا •

  
جيѧداً لتѧرى إذا كѧان بإمكѧانھم أنَْ ھلَْ النتَائجِ تصَِفكُ؟  قدَْ ترغب بمشاركة نتَائجِكَ مع شريك الحياة أوَ شخص ما يعَْرفѧك 

تماما واحدة من ھذه الأسѧاليبِ  تلاءمقدَْ تجَِدُ نفسك لا . تذكّرْ بأنّ الأساليبَ لا تنسجم مع الناسَ بشكل مثالي. يؤكدوا ھذه النتَائجِ
  .وبھِمبالنسبة لمعظم الأشخاص، المجموعتان التي فيھما أحرزوا نسبة أعلى سَتسُلطّ ضوءاً على أسل. الأربعة
  

في مجموعاتِ صغيرةِ أجѧب . في ما تعَلمّتَ عن نفسك إلى ھذه اللحظة مع المتدربين الآخرينِ  لتشاركخذ بعضُ الوقت 
  :عن الأسئلة التالية

  ما ھي البيئة التي تفضل العمل فيھا؟ •
  معھم بشكل أفضل؟ تتجاوبأيَّ نوع من الناسِ  •
  أوَ تختلف عما تفضله؟ كيف تشابه. صِفْ بيئتكََ الفعلية التي تعمل فيھا •
  ھلَْ كانت لديك صعوبةً في التأثير على الذين تشَُكُّ بأن أسلوبھم مختلف عن أسلوبك •
  تعلمّته عن نفسك ولم تكن تدركه قبل ذلك؟ َيما الذ •
• ѧى ما ھي الخطوات التي يمُْكِنُ أنَْ تقوم بھا لكي تكَُونَ أكثر فعّالية مع الأشخاص الذين ھم حولك؟ ھلَْ أنت بحِاجѧةٍ إل

  أكثر؟ ھلَْ أنت بحِاجةٍ إلى أنَْ تكَُونَ مستقلا أكثرا؟ً للاستماعن أكثرَ مباشرة؟ ھلَْ تحَتاجُ أن تكو
  .مِنْ المجموعات الأربعة من الناسِ، صِف نقاط القوى والضعفَ من جھة عملية زرع الكنائس كُلّ واحد •
  ھم وضعفھم؟كَيفَ ينظر العاملون إلى مھمة زرع الكنائسً؟ ما ھي نقاط قوت •
  كَيفَ ينظر المحفزون إلى مھمة زرع الكنائسً؟ ما ھي نقاط قوتھم وضعفھم؟ •
  كَيفَ ينظر مشغلو الفريق إلى مھمة زرع الكنائسً؟ ما ھي نقاط قوتھم وضعفھم؟ •
 كَيفَ ينظر المفكرون إلى مھمة زرع الكنائسً؟ ما ھي نقاط قوتھم وضعفھم؟ •
  

  خطة العمل
الأربعة، اختار خمسة أشخاصَ تعَْرفھم مِنْ دائرة أصѧدقائكَ ولاحظَھѧم بشѧكل ھѧادئ فѧي  كطريقة لفھَْم ھذه الأساليب •

  .تفاعلھم تؤكد أسلوبالحالاتِ المتعددة ولاحظ أعمالھَم وتصريحاته بتحفظ التي 
 منھѧѧا ستشѧѧتغل عليھمѧѧا قبѧѧل الجلسѧѧة اثنتѧѧانميѧѧّزْ . التѧѧي تلѧѧي كѧѧُلّ مѧѧِنْ الأسѧѧاليبِ " خطѧѧوات العمѧѧل" الاعتبѧѧارخѧѧذ بعѧѧين  •

  .شاركْ بھذا مع مدربك، واطلبْ مِنْ مدربك أن يعلق على الكيفية التي تعمل بھا. التدريبيةِ القادمةِ 
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  9 خطة تدريب --القيادة
  حاجات القيادة

  أيَّ نوع من القادة تحتاجه الكنيسة؟ُ. أولا
  )47-46: 2أع (الممارسون   -قادة المجموعة الصغيرة أوَ مجموعةِ الخليةِ . أ
بين  -كنيسةِ المحلييّنِ قادة ال. ب   )2: 2تي 2(المُدَرِّ
  )23: 14، أع 2: 3تس  1(المتنقلون -قادة الكنيسةِ الإقليميينِ . ج
  )11-6: 15أع (أصحاب الرؤى  -قادة الكنيسةِ الوطنيينِ . د

  كَيفَ تقارن ھذه المستويات الأربعة مِنْ قيادةِ الكنيسةَ مع القيادة المألوفة لديك؟
  
  د قادة الذي تحتاجه الكنيسة؟كم عد. ثانيا

قيѧѧادة الكنيسѧѧة التѧѧي تشѧѧبه الھѧѧرم بحاجѧѧة إلѧѧى بعѧѧض القѧѧادة علѧѧى المسѧѧتوى الѧѧوطني والكثيѧѧر مѧѧن القѧѧادة فѧѧي   -الھرمѧѧي . أ
  .مستوى مجموعةِ الخلية

ھلَْ يوجѧد . من المنظمة يجَِبُ أنَْ تكَُونَ قادة%  13.1أوَ  131بعَمَلِ حسبة رياضية، يوَصي جيثرو   -مبدأ جيثرو ' . ب
  أوَ أكثر مِنْ شعبك يقودون؟%  15لديك 
  كم عدد القادة الذي تحتاجه في زرعك للكنائس؟ كم عدد الذين لديك الآن؟' مبدأ جيثرو، ' طبقاً ل

  
  أين نجَِدُ ھؤلاء القادة؟. ثالثا

  ي يمكنك عمله في ھذا الأمر؟ھلَْ واجھت صعوبةً في إيجاد القادة الذين بحاجة لھم؟ إذا كان الأمر كذلك، لماذا؟ ما الذ
  
  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 
  يات القيادة في كنيستكَِ؟وكم عدد الأشخاص الذين ھم يشغلون بعض مست •
  ما ھي أكبر حاجات القيادةِ في خدمتك حاليا؟ •
  ما الذي يمكنك فعلهُ في زرعك للكنائس لتدَريب قادة مجموعات الخليةِ والمجموعات الصغيرةِ؟ •
 ھم القادة في منطقتكَِ؟ أين وكيف دُرّبوا؟ مَنْ  •
  

  خطة العمل
ما ھو التدريب المتوفرُ لكُلّ مستوى من مستويات القيادةِ؟ كَيѧْفَ تسѧَتفيدُ . ادرسْ حاجاتَ القيادةَ والبرامج التدريبية في منطقتكَِ 

  .؟ شارك في نتَائجِِ دراستكِ مَع مدربكللكنائسمن ھذه المصادرِ في زرعك 
  

  

  10 خطة تدريب --ةالقياد
  تدريب قادة جدد

  لماذا تطوير القيادةِ مھمِ؟
  الأمثلة التوراتية لضربِ القيادةِ . أولا

: 31، تѧث 9-6: 14، عѧد 11-7: 33، 13-12: 24، 14-9: 17خѧر ( القيѧادةِ؟ ويشوع عѧنعلاقة موسى تعلمنا ماذا . أ
7 ،34 :9 (  
  )21-14: 17, 10، مت 51-35: 1يو (لرب يسوع؟ ما الذي تعُلمُّنا إياه ھذه الآيات عن قيادةِ ا. ب
  )24-22: 2، فلِ 15: 4، غل 24-21: 14، أع 2: 2, 3: 1تي 2(صِفْ قيادةَ بولس . ج

لة التي ساعدتْك في تطُوّرُ قدرتك على القيادة   .كيف تدَرّبتَ كقائد؟ صِف النشاطاتُ المُشَكِّ
  ؟2: 2تي 2ما ھو عدد أجيال القادة المَوْصُوف في 

  ؟2: 2تيموثي 2مع   19: 4يتشابه مت  كيف
  

  أھداف التدريب. ثانيا
في عواملِ التدريب التاليةِ، أيَّ منھا يحتاجھا قادتك جدا؟ المواھب الروحية، القدرات، معالجة الأمѧور الملحѧة، حاجѧات 

  .الخدمة، الخبرة، والشخصية
  

  خمسة خطوات لعملية تدريب القادة الجدّدِ . ثالثا
  "أقوم بھا أنا: "1خطوة . أ
  "أنا أقوم بھا؛ أنا أراقبُ : "2خطوة . ب
  "نحن نقوم بھا معا: "3خطوة . ج
  "أنت تقوم بھا؛ أنا أرُاقب: "4خطوة . د
  "أنت تقَوم بھا: "5خطوة . ه
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  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة  
  لماذا تطوير القيادةِ مھمِ؟

لة التي    .ساعدتْك في تطُوّرُ قدرتك على القيادةكيف تدَرّبتَ كقائد؟ صِف النشاطاتُ المُشَكِّ
  

  خطة العمل
علѧّمْ شѧخص . اختار مھمّة عامة تعَْرفُ كَيفَ تقوم بھا بشكل جيدٍّ مثل قيѧادة السѧيارة، خبѧز فطѧائر، أوَ بنѧاء مقعѧد خشѧبي

  .صِفْ النتَائجَِ إلى مدرّبكِِ أوَ معلمك. آخر ليسَتعملُ الخمس خطوات التي وَصفتْ في ھذا الدرسِ 
  
  ادةــــالقي           

  النوعيات للتشَجيع في قائد جديد               10ملحق أ   
  

  ألأھداف العامّة لتدريب القيادة   . أولا
  :إنّ الأھدافَ التاليةَ ضرورية للقادة بأي مستوى

  .يبَْني علاقةَ حميمة مَع الله •
  .يظھر ثمر الروحِ  •
  .يستخدم مواھبه الروحية في الخدمة •
  .و من نحو الله والآخرونمحبته تنم •
  .يظھر استقامة أخلاقية •
  .يلتزم بسلطةِ الكنيسةِ المحليةِّ  •
  .يظھر محبة واھتمام للأشخاص الذين في شركة معه •
  .له علاقة حسنة مع المؤمنين الآخرين •
  .يطُبقُّ المبادئَ الكتابية في العِلاقاتِ  •
  .يحل مشكلته الشخصية بشكل جيد •
  .بشكل ملائم يسَتمعُ إلى الآخرين ويتجاوب •
  .الله ةمقتنع بأن الكتاب المقدس ھو كلم •
  .معرفة عاملة في القديمِ والعھد الجديدِ  عليه •
  .يدَْرسُ ويطُبقُّ الكتاب •

  
  أھداف تدريب القيادة لقادة المجموعات الصغيرة. ثانيا

  :قادة المجموعات الصغيرة يجَِبُ أنَْ يظھروا القدراتَ والميزاتَ التاليةَ 
  .لى النفوسيظھر الغيرة ع •
  .الكرازة الشخصيةَ  يمارس •
  .يله علاقة جيدة مع الھالكين •
  .يمُْكِنُ أنَْ يقُدّمَ الإنجيلَ بشكل واضح •
  .يمُْكِنُ أنَْ يقدم شھادة شخصية واضحة •
  .مُتلَْمَذ •
  .حساس مع المؤمنين الجدد •
  .يظھر محبة لتلاميذه •
  .يشُكّلُ التلاميذ الذين بدورھم يتلمذون آخرين •
  مجموعةِ مُناقشة كتابية استقرائية يمُْكِنُ أنَْ  •
  .يعرف الحاجة لمجموعاتِ الخليةِ كأساس للنمو الصحّيِ  •
الة اجتماعقادر على قياَدَْة  •   .مجموعةِ خليةِ بطريقة فعَّ

  
  أھداف تدريب القيادة للقادة المحلييّن. ثالثا

رُوري أنَْ يتميزّوا بالميزاتِ التاليةِ    :القادة المحليوّن أيضاً مَنْ الضَّ
  .تلميذ نموذجي يستحق أن يكون قدوة •
  .يفَْھمُ بأنّ الكنيسةَ ھي مركبة الله لكرازة عالمية •
  .يعَْرفُ الأسس الكتابية لزِرع الكنائس والإرسالية •
  .قادر على استخدام الطرقِ المُخْتلَفِةِ وتقنياتِ الكرازة •
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  .قادر على إجْراء بحثِ أساسيِ في التحضيرِ لنمو  وزرع الكنائس •
  .على قياَدَْة العبادةِ العامّةِ قادر  •
  .يعُلمُّ الكتاب عملياً في مجموعة أوَ في جلسة واحد لواحد •
  .يمُيزُّ ويطُوّرُ قادة محتملينَ مِنْ مجموعاتِ الخليةِ  •
  .يمُْكِنُ أنَْ ينُظمَّ المؤمنين إلى التوجيه الذاتي والتغذية الذاتية وتوجيه الشعب للإرسالية •
  .لكتابية في شكل يتناسب مع الثقافةيعرف كَيفَ يضع الأمور ا •
  .يبني ويعمل جيدا مع الفريق •
  .يعَْرفُ كَيفَ يفوض المسؤوليةَ  •
  .يضَِعُ الأھدافَ، يضع خططا ويؤُسّسُ الأھدافَ لإنْجازھا •
  .يطُوّرُ مواھب وقدرات الآخرين •
  .نشيط •

  
  الإقليميين والوطنيين لقادةلأھداف تدريب القيادة . رابعا

  :على أعلى مستوى مِنْ الشخصية والقدرات يكونواوالوطنيون يجَِبُ أنَْ  القادة الإقليميون
  .قادر على الوعظ والتعَليم •
  .سَيكَُونُ قادر على التوجيهِ الروحيِ ومرشد لأنواع مختلفة مِنْ الحالاتِ  •
  .فھَْم جيد للكتاب واللاھوت •
مجموعѧةِ خليѧةِ، الإدارة، والعبѧادة أوَ مجѧالات والتلمѧذة، قيѧادة ,قادر على تدريب العاملين في الكنيسѧةِ علѧى الكѧرازة •

  .خرى مِنْ الخدمة حسب الحاجةأ
  .بناء واستخدام مجموعات خليةِ لإشْباع المجتمع وتحريك جسد المسيح •
  .يجُسد النمو عقليا •
  .يظھر حسّاسيةَ الباحثِ، يسَتوعبُ القادمين الجُدد •
  .قادر على ممارسة المعموديةِ وكسر الخبز •
  .التي تلُھمُ الآخرين يبُلغُ الرؤيةً  •
  .ھم وتطبيقھا في الخدمةبمواھ اكتشافيمُْكِنُ أنَْ يقود آخرين في  •

  

  11 خطة تدريب --القيادة
  مُناقشة الأسئلةِ ومشاكلِ مجموعةِ الخليةِ 

 
سѧَتحَتاجُ .  المتѧدربين دوركَ ھѧو مًسѧَھِّل، أوَ وسѧيط بѧين. صُمّمَ ھذا الدرسِ لكي يقدم في فترة المُناقشةِ التفاعليةِ بين المتѧدربين

إذا كان بالإمكان، دع الأجوبѧةِ تѧأتي مѧِنْ  -بنفسك  الاقتراحاتلا تقدم الأجوبةَ أوَ . أن تسأل المتدربين عن مشاكلھِم أوَ أسئلتھِم
وردت في  إذا لم يكن عند أحد من المتدربين أيّ أسئلة أوَ مشاكل، توجد بعَْض الأسئلةِ المشتركةِ المُقترحةِ . ضمن المجموعةِ 

  .حاولْ استخدام تجربةَ المتدربين لإجابة المشاكلِ والأسئلةِ المقدمة أثناء وقت الدرس. الدرس
كيѧѧف يمُْكѧѧِنھُم أنَْ يطُبقّوھѧѧا فѧѧي  التѧѧي تنѧѧُاقش وحѧѧدّد الاقتراحѧѧاتأكѧѧَّدْ علѧѧى أنّ المتѧѧدربين بحاجѧѧة إلѧѧى أنَْ يفُكѧѧّروا بѧѧالحلولِ أوَ 

تابѧَة طѧرقِ ثابتѧة ومحѧددة والتѧي فيھѧا سѧَيحُاولونَ حѧلّ بعѧض  المشѧاكلِ فѧي مجموعѧاتھِم شѧجّعْھم علѧى كِ . مجموعاتھِم الخاصةِ 
  .الخاصةِ 

  
  

  حقائقُ عن خدمة مجموعة الخليةِ .  أولا
إلѧѧى  بانتظѧѧامسѧѧتةّ أشѧѧخاصِ يحضѧѧرون  ھنѧѧاك بѧѧالرغم مѧѧن أن. موسѧѧى يقѧѧَُودُ مجموعѧѧة خليѧѧة لأكثѧѧر مѧѧن أربعѧѧة شѧѧھورِ  :مثѧѧال

إلѧى  الوصѧولفѧي  اھتمѧاملا يبدوا أنھѧم ينَْمѧون كثيѧرا فѧي إيمѧانھِم، والمجموعѧة لا تعѧُربُ عѧن أيّ مجموعةِ الخليةَ،  اجتماعات
موسѧى يصѧبح أكثѧر و. ، للتحѧََدُّث عѧن مشѧاكلھِم، ولدِراسѧَة الكتѧاب قلѧيلاً أسѧبوعيا بالاجتمѧاعويبدو أنھѧم مكتفѧين . الناسِ حولھم

ويشѧعر بعѧَْض . له بشكل مختلѧف لكѧي يسѧُاعدَ أعضѧاء مجموعتѧِه فѧي النضѧوجفأكثر مُحبطا، ولا يعَْرفُ ما الذي يمُْكِنُ أنَْ يفع
  .يريد التخَليّ عن كل المجموعة بأنهالأيامِ 

  
  الأسئلة والمشاكل. ثانيا

  ما ھي المشاكل أوَ الأسئلة التي لديك بمجموعةِ خليتكَِ؟
 :خرى أوَ مشاكلُ للمُناَقشََةالقائمة التالية قدَْ تسُتعَملُ في حالة ما لم يكن لدى المتدربين أسئلة أ

  أيّ مِنْ المشاكلِ التاليةِ؟ لديهھلَْ ھناك أحد 
 ً   .مجموعة الخليةَ لا تنَْمو روحيا

  .لا يسَتطيعُ القائد إيجاد شخص يتدرب على القيادة
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  .مجموعة الخليةَ لا ترُيدُ مُضَاعَفةَ نفسھا
  .للاجتماعمجموعة الخليةَ لا تسَتطيعُ إيجاد مكان جيد 

  .وعة الخليةَ لا تنَْمو عدديامجم
  .يوجد أحيانا بعض المشاكل بين  شخصين أو أكثر في المجموعة، ولا يبدوا أن القائد قادر على حلھا

  
  الحلول. ثالثا

كُلّ قائد مجموعѧةِ خليѧةِ يجѧَِبُ أنَْ يسѧَتمعَ بعنايѧة إلѧى . في أغلب الأحيان ھناك مبادئ أوَ أسباب أساسية مشتركة للمشكلةِ 
التѧي  بالكيفيѧةإذا كѧان بالإمكѧان،  يجѧَِبُ أنَْ يفُكѧّرَ كѧل قائѧد . أوَ الحلولِ التي تعرض أثناء وقتِ مُناقشةَ ھذا الѧدرسِ  راحاتالاقت

  .يطُبقُّ فيھا مبادئَ الحلولِ المقدمة في مجموعةِ خليتهِ الخاصةِ إذا كان يوُاجهُ مشكلة مماثلة
  
  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 

أثناء ھذا الصفِ يمُْكѧِنُ أنَْ  اقتراحكلة أوَ الاھتمام الأكبر في مجوعات الخلية التي تقودھا؟ ھلَْ طرُِحَ حَلّ أوَ ما ھي المش
  تسَتعملهَ للمُسَاعَدَة على حلّ ھذه المشكلةِ؟

وقѧѧتِ مѧѧِنْ ھѧѧَلْ تعѧѧَْرفُ قѧѧادة لمجموعѧѧات خليѧѧةِ أخѧѧرى لا يحضѧѧرون  فѧѧي ھѧѧذا الصѧѧنفِ لكѧѧن يمُْكѧѧِنُ أنَْ يسѧѧتفيدوا مѧѧن ھѧѧذا ال
  المُناقشةِ؟ كَيْفَ تشُجّعُھم وتشاركھم  في بعض الأشياءِ التي تعلمتھا؟

  مَنْ ھو الشخص الذي تستطيع أن تتحدث معه عن المشاكلِ المستمرةِ أوَ المستقبليةِ في مجموعاتِ الخلية الخاصة بك؟
  

  خطة العمل
  .لخليةالمشاكلَ الرئيسيةَ الثلاث التي توُاجھھُا في مجموعاتِ ا اكتب

  .بناءا على مُناقشةِ اليومِ، أكْتب على الأقل حليّن محتملينَ لكُلّ من ھذه المشاكل
  .خططّْ لتطَبيقھا بأسرع ما يمكن. صلّ من أجل الحكمةِ في تطَبيق الحلولِ كَتبتھَا

  

  12 خطة تدريب --القيادة
  مجموعةِ الخليةِ  تضاعف

  
  موعة الخلية الخاصة بك؟ذي يعنيه التضاعف لمجلما ا -فالتضاعھدف . أولا

  
  "الطبيعيِ "عملية التضاعف . ثانيا
  التضاعف الحيوي. أ

 
خْتيѧارَ شѧخصِ واحѧد مѧِنْ ا" الأول" أطلѧب مѧن الشѧخص. شخصين مِنْ صفكَِ ليتقدموا إلى الأمام مِنْ قاعةِ الѧدرس اختر

 اختيѧار" الثѧاني" أطلѧب مѧن الشѧخص). ةفي الصفِ يمُثلُّ  مجموعة خلي  كُلّ عضو(أعضاء الصفِ الآخرينِ للوقوف بجانبه 
ثѧمّ اطلѧب مѧѧن . أن يحضѧر شخصѧا آخѧر" الأول"فѧي المرحلѧةِ التاليѧة، أطلѧب مѧن . الصѧفِ للوقѧوف بجانبѧه شѧخص واحѧد مѧِن

اسѧتمرّْ فѧي عمѧل ). نѧانثالѧذا، ھѧذه المجموعѧةِ تزَِيѧدُ (بھѧم  للالتحاقوالذي يقف بجانبه أن يحضر كل واحد شخصا " " الثاني"
سѧَتكَُونُ أكبѧر جѧداً لأنھѧا كانѧت تنمѧوا " الثانيѧةِ "المجموعѧة . يكون كل من في الصفِ قѧد انضѧم فѧي أحѧد المجموعѧاتھذا حتى 

كَانѧتْ سѧتجَْلبُ إلѧى مقدمѧة " الأولѧى"المجموعѧة . في كُلّ مرحلة، قدّمَ كُلّ أعضѧاء ھѧذه المجموعѧةِ شخصѧاً آخѧراً  -بالتضاعف 
فѧي مجموعѧةَ خليѧةِ  يبѧدؤونناقشْ كَيفَ أن وجود قادة مجموعات خلية جديدة . حلةالصّفِّ  شخصِ جديدِ واحد فقط في كُلّ مر

  ).إضافة(بضعة مجموعات  أفضل بكثير من وجود قائد مجموعةِ الخليةِ الأصليةِ يضيف) تضاعف(جديدةِ أخرى 
  

  
لاحѧظ كيѧف . لمجموعѧة الحاليѧةفي الانقسام إلى مجموعتان خلية، خذ بعين الاعتبار الصداقاتَ ضѧمن ا -العناقيد الطبيعية. ب

  .يقُسّمُ الناسَ طبيعياً إلى مجموعات فرعية عندما تشكل مجموعاتِ نقاش أصغر
لمجموعةِ خليتكَِ؟ ھلَْ سيساعدَ ھذا في تأَسيس مجموعاتِ الخليةِ الجديدةِ المحتملةِ؟ ھلَْ  تجميعكھلَْ ترَى كَيفَ تكون احتمالية 

  ربين المحتملين؟سيساعدَ ھذا في تمَييز القادة المتد
  

  فالتضاع خطوات. ثالثا
  الاستعداد لتضاعف مجموعةِ الخلية.1

  )ضع خطة محددة التاريخ( اثنانبشكل مستمر قدم رؤية للانقسام في المستقبل إلى  •
  شجّعْ على الوصول لغير المؤمنين •
  أسَّسْ التلمذة بين المؤمنين •
  .قف بجانب القائد المتدرب •
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  خليةتطَبيق تضاعف مجموعةِ ال. 2
  .ناقشْ التغييرات القادمة •
  حددْ من سَيقَوُدُ كل مجموعة •
  حدد من سَيكَُونُ في كل مجموعة •
   اجتماعموقع  اختر •
  بالوقوف إلى جانب قائد المجموعة المتدرب بعد التضاعف استمر •
  الاجتماع الأخير للمجموعةِ الأصليةِ   احتفالحدّدْ تاريخَ  •

  
  عوائق التضاعف. ثالثا

 التالية، أطلب من كل واحد في الصف أن يقدم حلا، ثم اقرأ الحلول المقترحة لكل من المشاكل
. 

  المشاكل  الاقتراحات
لا يجب على قائد مجموعةِ الخلية أنْ يعَطي فقط رؤية للتضاعف، لكَنَّه عليѧه أيضѧاً  •

يجѧѧَِبُ أنَْ يفَْھѧѧم أعضѧѧاء مجموعѧѧةِ الخليѧѧةَ  ھѧѧي . أنَْ يوضѧѧّحَ مѧѧدى أھميѧѧة التضѧѧاعف 
 .من التضاعف للمجموعةِ ولتقدّم ملكوت الله الفائدة

المجموعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لا تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدرك أھميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧةَ
 .التضاعف

 
  .صلّ بأنّ يعطيك الروحَ القدس حكمةَ في فھَْم مجموعتكِ وحالتكَ الفريدة •
أكѧَّدْ علѧى أھميѧѧة التضѧاعف ووضѧّحْ بأنھѧѧّا الخطѧوة التاليѧة فѧѧي النمѧو الطبيعѧيِ لحيѧѧاة  •

  .المجموعةِ 
. 19: 28فѧѧي مѧѧت " وتلمѧѧذوا اذھبѧѧوا"طاعѧѧة وصѧѧية الله  بѧѧين أھميѧѧة التضѧѧاعف فѧѧي  •

خلال التضѧاعف، مجموعѧة الخليѧة الخاصѧة بѧك لھѧَا دورُ مھѧم ونشѧيط للمسѧاعدة 
  .على تحقيق المأمورية العظمى

  .صلّ من أجل تقَسيم المجموعةِ في التضاعف الطبيعي، استخدم المفھومَ العنقودي •

تѧѧѧѧѧѧدرك المجموعѧѧѧѧѧѧةُ الحاجѧѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧѧى
لكѧѧѧѧَنَّھم مرتѧѧѧѧاحون مѧѧѧѧَع المُضѧѧѧѧَاعَفةَ، 

بعضѧѧѧѧѧѧѧѧھم الѧѧѧѧѧѧѧѧبعض ولا يرُيѧѧѧѧѧѧѧѧدونَ 
  .الانقسام

  

أولاً، علѧѧى قائѧѧد مجموعѧѧةِ الخليѧѧة  أنَْ يقَْضѧѧي وقتѧѧا فѧѧي الصѧѧلاةِ، طالبѧѧا مѧѧن الѧѧروح  •
ثمّ، عليѧه أنَْ يقѧَُومَ بھѧذا الاختيѧارِ بشѧكل ھѧادف ويبѧَْدأُ . القدس الحكمةِ في الاختيار

  .بتلمذة والوقوف بجانب القائد المتدرب
سѧѧѧتخدم طريقѧѧѧة التضѧѧѧاعف العنقوديѧѧѧة فѧѧѧي مجموعѧѧѧةِ خليتѧѧѧِكَ لتمَييѧѧѧز القѧѧѧادة الѧѧѧذين ا •

 ً  صلّ من أجل القادة المحتملينِ لمجموعة خلية جديدةِ . يظھرون طبيعيا
القائد المتدرب، راجعُ درسَ مجموعةِ الخلية في الكراسѧة  اختيارللتوجيھات على    •

 "درّب قادة مجموعةِ الخلية الجدّد" , 3

 .قائد متدرب لا يوجد

عنقѧود أو أكثѧرَ للبѧَدْء اسѧتعمالإذا كان لمجموعتѧَكَ عѧِدّة عناقيѧد، خѧذ بعѧين الاعتبѧار  •
  .خذ بعين الاعتبار خطوطَ العِلاقاتِ الطبيعيةِ في المجموعةِ . المجموعة الجديدة

مѧِنْ الѧروح القѧدس جَعѧْل الأمѧر  واطلѧباطْلب مِنْ كُلّ عضو في المجموعةِ الصَلاة  •
 ً   .لكل واحد من المجموعة إلى أي مجموعة سينتمي واضحا

وجه مُناقشةَ مفتوحةً وصادقةَ في مجموعةِ الخليةَ لاكتشِاف أسѧباب ضѧعف الوحѧدةِ  •
 .في ھذا القرارِ

 الأعضѧاءيوجد خѧلاف حѧول توزيѧع 
  .على المجموعات الجديدة

 

  
  ومراجعةِ وتطبيقِ  للاعتبارأسئلة 
م  إشباعِ حركة زرع الكنائس؟كَيفَ يساعد التضاعف في مجموعة الخلي •   ةِ  على تقَدَُّ
في مجموعة الخليѧة؟ كَيѧْفَ يمكѧن أن تسѧتخدم لتسѧَاعَد حركѧة المجموعѧات خѧلال مرحلѧة " العناقيد الطبيعية"ما ھي  •

يمكن أن يحَْدث عندما تكون المجموعة جاھزة للتضُاعفُ والأعضѧاء منقسѧمون بѧدون ترتيѧب،  الذيالتضاعف؟ ما 
  لعِلاقاتِ في المجموعةِ؟ل اعتباردون أي 

  كَيْفَ تساعد العناقيد على تمُيزُّ خليةَ القادة المحتملين لمجموعة خلية جديدة؟ •
  ما ھو العائق الأكثر شيوعاً للتضاعف في مجموعة الخلية؟ كَيْفَ يمكن التغلب عليه؟ •

  
  خطة العمل

•  ً جموعاتѧِكَ عناقيѧد، ضѧع فѧي فكѧرك اسѧتخدامھا إذا لѧم يكѧن لѧدى م. العناقيد في مجموعة خلية أحيانا سѧَتحَْدثُ طبيعيѧا
  ھلَْ ترَى أيّ فوائد من استخدام العناقيد في مجموعاتكَِ؟. أثناء أجزاءِ مختلفةِ مِنْ اجتماع مجموعة الخلية

خمسѧѧة أشѧѧياءَ  اكتѧѧب. أن يحѧѧدث فѧѧي كѧѧُلّ مѧѧِنْ مجموعاتѧѧِكَ لكѧѧي تصѧѧَلَ إلѧѧى ھѧѧدف التضѧѧاعف تحتѧѧاجابѧѧدأُ بѧѧالتفَكير بمѧѧا  •
  .لشھور الثلاثة التالية لكي تحُرّكَ مجموعاتكَ لتقترب من عملية التضاعفستفعلھا في ا
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مѧѧا الѧѧذي يمكنѧѧك فعلѧѧه مسѧѧبقا للتغََلѧѧُّب عليھѧѧا . فكѧѧر فѧѧي العوائѧѧق المحتملѧѧةِ لعمليѧѧة التضѧѧاعف فѧѧي كѧѧُلّ مѧѧِنْ مجموعاتѧѧِكِ  •

  ولتفَادي المشاكلِ عندا يحين وقت التضاعف؟
القائد المتدرب فѧي ھѧذه العمليѧةِ لكѧي يكونѧو مسѧتعدين  طانخراداً في كن متأكّ . طوّر خطة للتضاعف في مجموعاتكِ •

 مسѧئولجِدْ شخص ما يكون . صلّ لتضع في خطتكَِ تاريخ تضاعف لكُلّ مجموعة. للتخَطيط لمضاعفة مجموعاتھِم
  .في تطَبيق خطة التضاعف

  
إلѧى الجلسѧةِ ) أ، الكراسѧة الثالثѧة5لملحѧقِ مѧِنْ ا"(كُلّ طالب في زرع الكنائس يجَِبُ أنَْ يحضر الخطѧة الكاملѧة للتلمѧذة 

  .القادمةِ على التلمذة
  

  6 خطة تدريب --التلمذة
  مناقشة القضايا العملية المتعلقة بالتلمذة: ورشة عمل التلمذة

 
للإكمѧالِ أثنѧاء مُناقشѧةِ ) أ، الكراسѧة الثالثѧة5مѧِنْ الملحѧقِ (اعمل ملصقات أوَ نسَُخ على جھاز عѧرض عѧن خطѧة التلمѧذة 

. قدَْ تحَتاَجُ إلى ذلك إذا كانت مُناقشةِ المجموعةِ الصغيرةِ غير قابلة للتطبيق بسبب المھامِ المُكمَلةِ بشكل سѧيئ. جموعةِ كبيرةم
لكي يحُسنَ اسѧتغلال الوقѧتِ، . من الضروري أن يعمل المتدربين خلال العمليةِ واضعين في الاعتبار القضايا وتسلسل التلمذة

وزّعْ الأسѧئلة أوَ ضѧَعْھمُ علѧى ورق كبيѧر أو . 8إلѧى  5ك المشاركون بسѧرعة إلѧى مجموعѧات صѧغيرة مѧِنْ من المھم أن يتَحرّ 
  .على لوح

  
  

  )دقيقة 30(مُناقشات المجموعةِ الصغيرةِ . أولا
  مفيد عملياً في خدمتك؟ كَيفَ؟" خطةً التلمذة"ھلَْ وَجدتَ تمرينِ  •
  لتي ستعالج بھا القضايا؟ الطريقةكَيفَ حددت  •
ھلَْ تعَتقدُ أنھا يجب أنْ تكون ضمن الشھورِ الأولى من حياة ) المھارات، المفاھيم، أوَ القيِمَ(ھي عناصر المتابعة  ما •

أن ) اختيѧار أحѧد العناصѧرِ (________________ المؤمن الجديد؟ لماذا ھذه العناصѧر مھمѧة جѧدا؟ً كَيѧْفَ يمكѧن 
  تتطوََر أفضل في حياةِ  المؤمن أوَ الكنيسة؟

  ؟)المھارة أوَ المفھوم/ الحقيقة / القضية (أصبحتَ مقتنعا شخصياً بأھميةِ  كَيفَ  •
  ما ھي الأشكال التي ترتاح معھا؟ •
  ھلَْ حاولتَ مُوَازَنةَ الأشكالِ لكي يكون واحدا منھا أو اثنان مستخدما أكثر  أوَ مھملا؟ •
  ؟"المتلمذين"ماذا تعَْملُ لنشر عمل التلمذة حيث أنت؟ كيف تعُِدّ  •
  القادم لدَفْع عملية التلمذة إلى الأمام في رجاء إيمانھِم ومحبتھم؟ الأسبوعا ستعمل ماذ •

  
  )دقيقة لكل الصف 20(ورشة عمل التلمذة . ثانيا

صِفْ حالة، حادثة أوَ نشاطَ انخرطت فيه مبكراً في حياتكَِ المسيحيةِ التي ساعدتْك بشكل حاسم لكي تتقѧدّمُ فѧي مسѧيرتك 
  .مَع المسيح

  عملية التلمذة يبدؤونلحقيقة الراسخة التي تريد أن تنَْقلھُا إلى أولئك الذين ما ھي ا
  

  خطة العمل
في ضوء المُناقشةِ أثناء ھذه الورشة، راجѧع وقѧيمّ خطѧة التلمѧذة التѧي أعѧددتھا بعѧد تѧدريب الكراسѧة الثالثѧة لكѧُلّ شѧخص 

تѧذكّرْ بѧأنّ . مسѧتندا علѧى مѧا تعَلمّتѧَه أثنѧاء ھѧذه الورشѧةِ قمُْ بأيّ تغييرات ضѧرورية لخططѧِك . تلمذته في خدمتك لزرع الكنائس
بشѧكل دوري وجѧدّد خطѧط  راجѧع. يجب أن تتغيرّ مع الوقتِ ومع النمو من ناحيѧة تلاميѧذكف -ليَستْ ثابتة  ھاالخططَ التي عملت

ةِ الآخѧرين وضѧاعف عѧاملين التلمѧذة كطريѧق لإعѧادة إنتѧاج نفسѧك فѧي حيѧا اعتبѧارواصѧلْ . التلمذة التي لديك لكُلّ مِنْ تلاميذك
  .على الوُصُول إلى قرُاكَ ومناطقكَِ ومُدنكَِ وبلادِكَ للمسيح قادرينَ 
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  1 خطة تدريب --الوكالة
  مقدمة إلى الوكالة

  
  )اعمل قائمة على ورق كبير أو على لوح(ما ھي الأشياء التي أعطاك إياھا الله؟ 

  ما ھي الوكالة؟. أولا
  غلى ذھنك عندما تسَْمعَ ھذه الكلمةِ؟ يأتي، بالنسبة إليك؟ ما الذي ماذا تعني كلمة، وكالة

  
  ؟ قضيتانالوكالةعن  نتحدثلماذا . ثانيا

  قضية الإخلاصِ . أ
  لذي يجب أن تؤمن به؟ لكِي تكَُونَ وكيلا صالحا، ما

  قضية القيِمَِ . ب
  ؟"، حيث يكون كنزك ھناك يكون أيضا قلبك: "ما الذي قصده الرب يسوع عندما قالَ 

  ما ھي الأشياء التي لھا قيمة كبيرة لديك؟
  كَيْفَ تقدم كُلّ ھذه الأشياءِ إلى الله؟

  كَيْفَ نخَْدمُ الله كُلّ يوم؟
  كَيْفَ يمكنك خدمته بأفضل طريقة؟. فكّرْ بشخص يكون جارك

. ) ت، العنايѧة، الѧخالمѧال، الوقѧ(مَنْ ھو الشخص الذي وضعه الله في عنايتكَِ؟ كَيْفَ تدير مصادرك بأفضل مѧا يمكѧن 
  لخِدْمَة ذلك الشخصِ؟

  
  .مبادئ الوكالة الكتابية. ثالثا

  )1: 4كو 1, 3-1: 16, 42: 12لو(مَنْ كان وكيلا في العھد الجديد؟ . أ
  عن الوكالة أمثال. ب

  )48-42: 12لو(الوكيل الصالح يكون أمينا . 1
  )12-1: 16لو (الفطن يستخدم  موقعه ليعُِد للمستقبلَ  الوكيل. 2
  )30-14: 25مت (يقُيََّم الوكلاء بحسب قدراتھم . 3
  المحاسبة. ج

  )10: 5كو 2(عنه؟  مسئولونما الذي نحن ) 12: 14رو (؟ وكالتنالمن نعَطي حساب 
  

لنا عليه؟ -وكالتنا . رابعا   ما الذي وُكِّ
  مالنا. أ
  )10: 2, 17-15: 5أف (وقتنا . ب
  أملاكنا. ج
  )19: 6كو 1(أجسادنا . د
  ئلاتناعا. ه
  )10: 4بط 1(خدمتنا . و

  أي من ھذه الجوانب تعتبر الأصعب في التعامل؟ لمِاذا؟ •
 ھل الطريقة التي تستخدم بھا وقتك وأملاكك ) 39-37: 22مت (ھلَْ تمُيزُّ كشخص يحَبُّ الله والآخرون؟  •

  يتوافق مع ذلك؟. وجسدك وعائلتك وخدمتك، الخ       
  .قائمة بھا اعمللكَ؟  وفَّرھا الله يما ھي المصادر الت •
  واجب؟ كَمْ؟ اشيئا للرب؟ ھلَْ ھذ يقدمھلَّ يمكن لشخص فقير أن  •
  ما الذي يجب أن يتعلمه المؤمنون الجدّد بالنسبة للوكالة؟ •
  ما مدى أھمية القيم في مُناقشةِ الوكالة؟ •
  ك؟مَنْ ھو المثال الأكثر أھميةً في الوكالة للأشخاص الذين في مجموعة الخلية الخاصة ب •
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  2 خطة تدريب --الوكالة
  وكالة المال

 
لاسѧتخدام المѧال  مسѧئولونإنّ النقطѧةَ الرئيسѧيةَ لھѧذا الѧدرسِ ھѧي بأننѧّا . نفي قضѧية العشѧور الساخنحاولْ تفَادي النقاش 

  ركز على تلك القضيةِ، ذات العلاقةُ مھما كان اعتقاد شخص ما بالعشور. لمجدِ اللهِ 
  

  المقدسابحث في الكتاب . أولا
  12-8: 3؛ مل 32-30: 27لا  -العشور في ناموس العھد القديمَ . أ
  8-1: 25خر  -التقدمة الشخصية لخيمة الاجتماع . ب
  20-1: 29أخ 1 --مثال داود في العطاء من أجل بناء الھيكل . ج
  4-1: 21لو  --العطاء من الإعواز . د
  18: 5تي 1; 14-4: 9كو 1 --تمَويل قادة كنيسةِ العھد الجديدِ . ه
  6-1: 8كو 2; 2-1: 16كو 1 --المجموعة لقديسي القدس . و

  
  العطاء الشخصي. ثانيا

  :المبادئُ التاليةُ توُجّهُ العْطاء للمؤمنين
  .كُلّ مؤمن يجَِبُ أنَْ يعَطي •
  !لكَ يتوافق مع عطاءكتخيلّْ إذا جَعلَ الله دخ. العطاء يجَِبُ أنَْ يكَُونَ بالنسبة إلى دخلنَا، لكل من النقد وغير النقد •
  .يجب أنَْ نعَطي حتى في إعوازنا •
يجѧَِبُ أنَْ يكѧَُونَ مѧِنْ قلѧب راغѧب  العطѧاء. ولѧيس لأن شѧخص مѧا يجبرُنѧا -يجب أنَْ نعَطي بالكرمِ ولأننا نرَْغبُ بذلك •

  .لكي تسر الله
  ).واثقين باͿ(يجب أنَْ نعَطي فوق طاقتنا  •
  .العطاء مظھر من مظاھر التكريس للرب. أنفسنا إلى الله عطاءنا المالي يجَِبُ أنَْ يتَْلي تقديم •

 )دقائق 20-15: (في مجموعات صغيرة، ناقش المبادئَ مستخدما الأسئلةَ التاليةَ 
  
o ھل يوجد مؤمنين لا يعطون بسبب إعوازھم؟  
o ةِ؟إذا كان دخولِ الناسِ ھنا بحسب النسبةِ إلى عطاءھم فما ھو المتوسطِ للدخولِ في ھذه المنطق  
o  أنَْ يعَطي للربِ؟ المؤمنلماذا يجَِبُ على  
o  ؟ رأيكما ھوͿبالفكرة الفكرة التي تقول بأننا يجَِبُ أنَْ نعَطي أكثر مما نحن قادرونُ، واثقين با  
o نعطي أنفسنا إلى الله؟ أننحصل عليه مِنْ خلال العْطاء مالياً دون  يءھلَْ ھناك أيّ ش  
o ر محبِّته بتسديد الحاجة عَلى نحَوٍ مفاجئ؟ھلَْ اختبرت الله في إظھا  
o  عن العطاء بأمانة؟ 16-7: 17مل 1ما الذي تخبرنا به الآية  
o  ؟11-6: 9كو  2ما ھي المبادئ الرئيسية للعطاء في  
  

  التمويلية للكنيسةِ المحليةِّ  ةالأنظم. ثالثا
ً . أ   الكنائس المكتفية ذاتيا

  ة ذاتيا؟ًالكنيسة الجديدة  المكتفي ةفائدما ھي 
  الكنيسةِ التي تعمل على تدبير المال.  ب

  علمّْ على العَطاء المنظمّ. 1
  طوّرْ نظامَ مقبولَ لتقدير المصاريف واعمل على وضع ميزانية. 2
  ، خطة عن طريق أشخاصعِدّة : نظام لجمع وتوَزيع يجِبُ أنَْ يتَضمّن   -درّبْ وأطلقْ  أمينَ صندوق الكنيسةَ . 3
  .لمحاسبية، جمع منتظم، الاحتفاظ بسجل دقيق، وتقرير منتظمالصلاة، ا   
  

  التمَويل وحركات زِرع الكنائس. الرّابع
  )أجوبة خاصّة فقط(ھل ترغب في العطاء فوق الطاقة مثل المكدونيين؟  •
  ما الذي يجب أن يتعلمه المؤمنون الجدّد عن العطاء؟ •
  باركك الله بھا؟ يالتى المصادرِ الأخرى ھلَْ تحُدد عشورك على دخلكَ النقدي فقط أمَ أيضاً عل •
  كَيْفَ توُضّحُ موضوع العطاء لغير المؤمن الذي يعُتقدْ بأنّ الكنائسِ تسَْألْ عن المالِ فقط؟ •
  أما ھو تأثير الدعم الخارجي على الكنيسة المحليةّ؟ •
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  خطة العمل
ھѧذا بينѧك وبѧين . أوَ في الشѧّھر أسبوعطاءك لمدّة وع) يتضمن ذلك المصادر غيرِ النقدِية(سجّلْ دخلكََ مِنْ كُلّ المصادر 

  ھلَْ أنت راض عن ذلك؟ ھل الله راض؟. النسبة المئويةَ التي تعَطيھا إليه احسب. الله
ضѧاعفْ . قسّمْ  مجموعِ  تقدمات كنيستكَِ لمدّة شھر على عددِ البѧالغين  لإيجѧاد المعѧدلِ الشѧھري لعطѧاء لكѧلّ واحѧد مѧنھم

ما ھي الكيفيѧة التѧي يѧتم . كل واحد منھم للعيش كُلّ شھر، إذا كان العطاء يمثلَّ حقاً العشر يحتاجفة كَمْ الرقم عشَر مرات لمعر
تѧذكّرْ بѧأنّ الغѧرضَ . فيھا ذلك في كنيستك؟ ھلَْ يحَتاجونَ تعليماً أكثرَ في ھذه الناحية؟ إذا كان الأمر كذلك، وّر خطѧة لتعَلѧيمھم

  .يحَبُّ الله الذين يعَطونَ بحرية. ناموسيا بشكل إجباري عطاءً الوكالة، وليس من ذلك ھو أنَْ تسُاعدَھم على فھم 
  

  3 خطة تدريب --الوكالة
  إدارة الوقت

 
لكѧѧي يجتѧѧاز ) أوَ أكثѧѧر أسѧѧبوعان(لھѧѧذا الѧѧدرسِ مسѧѧبقا بشѧѧكل كѧѧافي  البعيѧѧدِ مُقѧѧدماً  بالاسѧѧتعدادمѧѧن المھѧѧم جѧѧدا أن يبѧѧَْدأُ المѧѧدرّبَ 

أھميѧѧةَ أكثѧѧر بكثيѧѧرَ إذا كѧѧان للمѧѧدرب تجربѧѧةُ شخصѧѧيةُ وعمليѧѧةُ بھѧѧذا   سѧѧيأخذتصѧѧار ھѧѧذا الѧѧدرسِ باخ. بنفسѧѧه" التطبيѧѧق العملѧѧي"
حالات الفشل من تجربتѧك الشخصѧية فѧي جَدْوَلѧَة وتحَليѧل برنامجѧك، / اصرف وقتا في المشاركة  في حالات النجاح. التمرينِ 

على قѧدر مѧا يفعѧل ذلѧك . نْتجُ مِنْ خلال تطبيق  ھذا التمرينِ أيّ برامج يومية جديدة والتي تَ  وأيضابالإضافة إلى تحديد ھدفكَِ، 
  .على قدر ما سيكون لھذا الدرسِ التأثيرِ الأكبر الذي على الذين تدربھم شخصيا

  
  .تنظيم الوقت يمُْكِنُ أنَْ يسُاعدك لكي تتحكم في وقتكَِ بدلاً مِنْ أن يحكمك الوقت

  
  لوقتَ تعلمّ كَيفَ تدُيرُ ا -ضع الأولويات . أولا

  , 17-15: 5أف , 15: 24، يش 1: 24مز (ما ھي المبادئ الكتابية التي تتعلق بإدارة الوقت في الآيات التالية؟ . أ
  )8-1: 3جا , 10: 4بط  1  
  ،13-11: 4أف , 6: 1، تي 5-4: 3 1تي (ما ھي الأشياءِ التي يجَِبُ أنَْ تكَُونَ من أولويات زارع الكنائس؟ . ب
  )20-19: 28, 23: 14مت     
ح. ج   .أي من ھذه تعتبر الأولويةِ الأولى؟ الثانية؟ الثالثة؟ الرابعة؟ وضِّ
  
  )تمرين(التطبيق العملي . ثانيا

   الأسبوعبشكل منفرد، جھِّز تقويم لأسبوع واحد مزود بالأعمدةِ لأيام  -توقف عن طريقة استخدامك الحاليَ للوقتِ . أ
  .اكتب كيف قضيت كل ساعة من ساعات الأسبوع الماضيتذكر و. وبالصفوفِ لساعاتِ اليومِ    
  .مستندا على تقويمِكَ، ميزّ الأشياء الرئيسيةَ التي فيھا صَرفتَ وقتكََ وكَمْ  صَرفتَ على كُلّ واحد منھا. ب

  اعمل تحليلا لھذا الوقت
  ما ھي النشاطات المتكررة التي تقَوم بھا؟ •
  في حياتكِ؟ ھلَْ تعَطي الأولوية للأشياء الأكثر أھميةً  •
  ھلَْ يوجد أيّ وقت ضائع؟ •
  ما ھي التغييرات المحددة التي تحَْبُّ أن تفعلھا في جدولة وقتك؟ •
  ھلَْ تحليلكَ لاستخدام وقتك يعَْكسُ ھذه الأولوياتِ؟ ما ھي التعديلات التي  تحْبُّ فعلھا؟ •
  .النشاطاتَ المُخْتلَفِةَ مِنْ حياتكِ القادم، مشيرا إلى الأيامِ والأوقات التي ستقوم بھا بعمل للأسبوعخططّْ . ج

  .كُنْ حذراً لإعْطاء مدة ملائمةِ مِنْ الوقتِ للأشياءِ التي تعتبر أكثر أھميةً 
  

كَيѧفَ تѧربط ھѧذه الآيѧات بھѧذا الѧدرس؟ مѧن ھѧي الشخصѧية التѧي . لاحѧظْ أولويѧاتَ مѧريم ومرثѧا. 42-10:38لو  اقرأ •
  تحبھا أكثر؟

ھѧَلْ تفعѧل . لا حظ كيف وضع الرب يسѧوع وقتѧاً للصѧَلاة. 13-1: 11, 21-14: 9, 19-12: 6, 44-42: 4لو  اقرأ •
  ھذا أيضا؟ً ھلَْ تصَليّ مَع شريك الحياة بشكل منتظم فيما يختص بحياتك وخدمتك؟ أنت

مѧا ھѧي . يقوم بھѧا بوقѧت محѧدد أنبان الرب يسوع كان لديه مھمة محددة لابد  ترينا 62-51: 9بقراءة متمعنة للوقا  •
مّة؟ ھلَْ لأھمية ھذه المھمّةِ  أيّ تأثير على علاقتهِ بالناسِ؟ ھلَْ تعَتقدُ بأنهّ يخُططُّ عن قصد للوقت الإضѧافي تلك المھ

  في ھذه المھمّةِ لكي  يتمكنُ من مواصلة الترَكيز على العِلاقاتِ؟
  .ولاحظ كيف حَلَّ موسى مشكلة تنظيم وقته 18خروج  اقرأ •
وضѧѧع اسѧѧمَكَ مكѧѧان " سѧѧَنوَات"بالكلمѧѧة " وزنѧѧة"اسѧѧتبدلْ كلمѧѧة . 30-14: 25 مثѧѧلَ الوزنѧѧات الموجѧѧود فѧѧي مѧѧت اقѧѧرأ •

بھѧا وقѧتَ  اسѧتثمرتشѧارك الكيفيѧة التѧي . خمس سَنوَاتَ مѧِنْ الѧرب أخذت.  الخادمِ الأولِ الذي أعُطيَ خمس وزنات
  .يمَْدحُك عليه والذي مجدته من خلالهسالرب الذي 
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  خطة العمل
فѧي ھѧذا  وردتْ  عناصر لإدارة الوقѧت التѧيعنصر من التِ التي أظھر فيھا نحميا أيّ عن الحالا وابحثسفر نحميا  اقرأ

  .الدرسِ 
  

  4 خطة تدريب --الوكالة
  عملية التخطيط الاستراتيجي

  
ھو  عمليѧة للتأكѧد بѧأنّ الأشѧخاص، والخѧدمات، والنشѧاطات، والمصѧادر تسѧتخدم : جواب ما ھو التخطيط الإستراتيجي؟. أولا

ك في عملياً وبشكل منا   ."ي"الصحيح والحصول على النتَائجَِ للوُصُول إلى  الاتجاهسب للتحََرُّ
  

  الخطوات في عمليةِ التخطيط الإستراتيجيةِ . ثانيا
 

أنت سَتضُيفُ أسئلة بينما تسѧتمر بالعمѧل علѧى ھѧذا . دع كل الصف يعمل من خلال خطة إستراتيجية لتأَسيس كنيستھِم الجديدة
  .خدام الأسئلة التاليةاست أيضايمكن . التمرين

  
  صليّ: 1الخطوة . أ

  ما ھي الأشياء التي  يجَِبُ أنَْ تشملھا في صلاتكَِ للكنيسةِ الجديدة؟ •
  والشكر الذي قد تقدمه؟ دھو الحمما  •
  ما ھي طلبات الصلاة التي لديك ؟ •

  
  اكْتب أوَ راجع بيان ھدفك: 2الخطوة . ب

  لماذا تزرع كنيسة جديدة؟ •
  .واحدة جملةبيان الھدف في  اكتب •
  ؟الكاملَ لتأَسيس الكنيسة الجديدةيعَْكسُ السببَ  ھلَْ ذلك بيان •

  
  ركز على القيِمَ والميزات الأساسية: 3الخطوة . ج

  ما ھي القيِمَ الرئيسية التي ھي أساس لتأسيس الكنيسةِ الجديدةِ؟ •
  الميزات الرئيسية التي ھي أساس لتأسيس الكنيسةِ الجديدةِ؟ ھي ما •
  لقيِمَِ الرئيسيةِ تعَْكسُ قيِمََ كتابية؟ھلَْ ھذه ا •
  غيرُّوا  بيان القيِمَِ أوَ الميزات؟أوَ يُ  وايحَْذفُ  أوھل يوجد أشخاص يوَدّونَ أنَْ يضُيفوا  •

  
  حدد أھدافكُ: 4الخطوة . د

  ما ھي الأشياء التي سنقوم بھا لتنفيذ ھذه الإستراتيجية؟ •
  ما ھو المعزز الرئيسي لھذه الخدمة؟ •
  جيھات العامّة التي فيھا سيوجه الفريق جُھودَه؟ما ھي التو •

  
  من قائمة الأھدافِ التالية، أيَّ منھا سنأخذ لھذه الخطة؟

  آخريندرب وعلم زارعين كنائس  •  بحثا عن المنطقة المستھدفة والناس اعمل •
  طوّرْ إعادة إنتاج مجموعاتِ الخلية •  احشد صلاةً  من أجل كرازة لزرع الكنائس •
  احشد كنائسَ أخرى في المنطقةِ لزِراعَة الكنائس •  من اجل الكنيسة التي تزرعدرب وعلم قادة  •

  
  ضع الأھداف: 5الخطوة . ه

  .يضعھما  أنكتمرين فقط، حدد ھدفين يمكن للفريق 
  :قيمّْ ھذه الأھدافِ من ناحية الخصائصِ التالية

  . . .بنھاية حزيران: مثال. للانتھاءالمدة الزمنية المؤكّدة . المدة الزمنية •
  .. .ھيئّ ثلاث دراسات كتابية استقرائية: مثال. لكي انجازَ المھمّةَ سھل المنال" يمدد"اجعلْ الشخص . يمكن انجازه •
أقود الدِراسѧاتُ : مثال. ضع طريقة للقياَسْ تعرف من خلالھا إمكانية الوصول للھدف أو عدم الإمكانية. قابل للقياس •

  . . .بي المُحَضّرةُ في مجموعة الخلية الخاصة
  .استخدم لغُة واضحة ودقيقة ة لإبْلاغ المھمّةِ لكي تنُجز. لغة واضحة •
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علѧى  أقودھابنھاية حزيران، أنا سَأعَدُّ وأقَوُدُ  سلسلة مِنْ ثلاث دراسات كتابية استقرائيةِ في مجموعةِ الخلية التي : مثال ھدف
  ."العظمى وزرع الكنائسِ في مدينتنِا المأمورية"موضوعِ 
  الفرق بين التخطيط الإستراتيجيِ وبين أنْ يكَُونَ مُنظَّم بشكل جيد جدا؟ً ما ھو •
  ھلَّ بالإمكان أنَْ تفُكّرُ بنواحي أخرى من الحياةِ يمكن تطبيق التخطيط الإستراتيجي عليھا؟ •
ي إلѧى نتѧَائجِ ما ھي الأمثلة الأخرى في الكتاب المقدّسِ، أوَ في حياتѧِكَ الخاصѧة، التѧي فيھѧا تѧَرى تخطѧيط فعѧّال يѧُؤدّ  •

  فعّالة؟
  ؟"في أھداف غير واضحة، في أحسن الأحوال، في نتَائجِ غير واضحة"كَيْفَ تتجاوب مع البيانِ،  •
  في ثقافتكَِ  بالنسبة للطرق التي تحل فيھا المشاكل؟ بإبداعما ھي الطرق التي يفُكّر فيھا الناس  •

  
  خطة العمل

كن مسѧتعدّاً للمشѧاركة فѧي خطتѧِكَ . الخاص بك أوَ قيادة كنيستكَِ التي تزرعاعمَلُ تخطيط إستراتيجيُ مع فريق زرع الكنائس 
 .الإستراتيجيةِ في الجلسة التدريبيةِ القادمةِ 

  

  5 خطة تدريب --الوكالة
  ورشة عمل لعملية التخطيط الاستراتيجي

بѧان لѧديك بيѧانُ ھѧدف  فتѧرضا. شكلوا مجموعات مِنْ أربعة أو خمسة أشخاصِ واعْملوُا كما لو أنَّكم فريق زِرع كنѧائس
  .الخدمة وقيِمَ وميزات أساسية

إنّ المھمѧّةَ الآن  ھѧي أنَْ تطѧُوّرَ أنѧواعَ . كفريق وَضعتَ كھدف خدمة أنَْ يكَُونَ لديك استراحة للشباب في نھاية الأسѧبوع
  .للأھدافِ التاليةَ مستخدما كنموذج لذلك المميزات التي في الدرس السابق 

  .الأسبوعستراحة نھاية طوّرْ ھدف عامّ لا
  .طوّرْ ھدف لنشاط معينّ أثناء الاستراحة

. من فحص أھدافكَِ على المميزات التي قدّمتْ في الѧدرس الأخيѧر لتتأَكѧْد مѧن أنھѧا تحقѧق مѧؤھلاتَ الأھѧدافِ الجيѧدة تأكد
مجموعѧة المشѧاركة فѧي أھѧدافھِا  مѧن كѧُلّ  فيѧه فѧي نھايѧةِ ھѧذا الوقѧتِ الѧذي سѧنطلب. لديك ثلاثون دقيقةُ للعَمَل على ھѧذا النشѧاطِ 

  .للمراجعةِ والتقييمِ بالصفِ 
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  1 خطة تدريب --العائلة
  الكتابية في العائلة الأدوار

  )5: 3تي 1(الزوج والزوجة . أولا
  إرشادية مبادئثلاثة . أ

  .الأزواج والزوجات لھَمُ نفس الحق. 1
  .صمّمَ الأزواجَ والزوجاتَ بحقوق متساويةندُركُ بأنّ الله  28: 3مِنْ غل 

  .يعتمد كل منھما على الآخر أنيجب على الزوج والزوجة .  2
يحيѧون . (، نѧَرى بѧأنّ الله صѧمّمَ الѧزوجَ والزوجѧةَ اللѧّذان سѧَيكَُونانِ معتمѧدُ كѧل منھمѧا علѧى الآخѧر11: 11كو  1في 

  . )ويحبون بتوافق يقدرون بعضھم البعض
الله رأس المسѧيح، . لقѧد صѧمّمَ الله نظѧام المسѧؤوليةِ فѧي العائلѧةِ ) 3: 11كѧو  ( .وليةِ فѧي العائلѧةِ يوجد نظام المسѧؤ. 3

  .زوجته رأسالذي ھو رأس كُلّ رجل، الذي ھو 
  ماذا يعَْني بأنّ الزوجَ والزوجةَ سَيصْبحَانِ معتمدا كل واحد منھم على الآخر؟ كيف يختلف ھذا  عن المستقلِ وعن التابع؟

  .زوج وزوجة  يعتمد كل منھما على الآخرِ  كمثال صف
  

  دور الزوجِ . ثانيا
  )23: 5أف : (أن يكَُونَ رأس الزوجةِ . أ

  إذا يقَوُدُ الزوجُ الزوجةَ كما يقَوُدُ  المسيح الكنيسة، كيف سيتصرف الزوج؟ ھلَْ التضحية بالنفس يعتبر جزء من   
  قيادةِ الزوجِ؟   
  ية الأزواجِ  لزوجاتھِم؟ما ھي بعَْض الأمثلةِ  عن  تضح   
  )7: 3بط  1, 8: 5تي  1, 29-25: 5أف (أن  يھتم بالحاجاتِ الرئيسيةِ للزوجةِ . ب

  ما ھو أفضل مثالِ تعَْرفُ من خلاله أن الزوج  يھَتمُّ بزوجتهِ؟     
  ).17: 29, 14-13: 23, 6: 22, 18: 19أم , 7: 6، تث 4: 6أف (لتنَفيذ واجباتِ الأب . ج

  
  ور الزوجةد. اثالث

  11: 31أم  -مدبرة .  د  18: 2تك  - ةالمساعد.  أ
  4: 2تي  -الأم .  ه  2: 3بط  1 -المساندة . ب
    1: 3بط  1 -الطاعة . ج

  لزوجة؟ا تقدرو تكرمھلَْ تعتقد أن الأدوارَ الموصوفة في ھذا القسمِ من الدرسِ 
  نِ الله؟ في عيونِ العالمَ؟ھلَْ ھذه الأدوارِ تضَِعُ الزوجةَ في موقع روحي أقل في عيو

  
  دور الأبناء. رابعا
  )1: 6أف (طَاعَة والديھم في الرب . أ
  )16: 5تث , 3-2: 6أف (لتكريم آباءھم وأمھاتھم . ب
  إذا كنت أعزب، كَيْفَ يمكن أن يفيدك  ھذا الدرسِ في خدمتك؟ •
   بإظھار الوحدانية؟إذا كنت متزوج، ھلَّ يمكنك أنَْ تقَوُلُ بأنّ زواجَكَ يعَْكسُ صورةَ الله •
  ھلَْ تختبر الرفقة في زواجِكِ؟ ما الذي يشبه ذلك؟ •
ما ھي العوامل التي فѧي المجتمѧعِ وفѧي الѧزواجِ والتѧي تجْعѧلُ الأمѧر صѧعباً فѧي ھѧذه الأيѧام  لكѧِي تكѧون شѧريك حيѧاة  •

  ھو الصراع الأعظم في كوني زوج جيد؟ فعّال؟ ما
 سةِ والتي تجْعلُ الأمر صعباً للعَيْش كشخص أعѧزب فѧي ھѧذه الأيѧام؟ مѧاما ھي العوامل التي في المجتمعِ وفي الكني •

  ھو الصراع الأعظم في كوني أعزب؟
  

  خطة العمل
، اقѧَرأَ مѧرةً أخѧرى المقطѧع السѧابق وبعѧد الاعتبارخذ  ھذا بعين . موقفُ الأنانيةِ يحُطمُّ الوحدةً .  12-8:  3بط 1 اقرأ •

  .مَلھا عندما يكون شريكك أنانيذلك سجل الأشياءَ التي يجَِبُ أنَْ تعَ
الѧѧزوج السѧѧلبي يجَْعѧѧلُ الخضѧѧوع .  قيѧѧادة الѧѧزوج الخادمѧѧة ھѧѧي الشѧѧيءُ الوحيѧѧدُ الѧѧذي يجَْعѧѧلُ خضѧѧوع الزوجѧѧةِ معقѧѧول  •

قيѧادة الѧزوج الخادمѧة، مѧن الناحيѧة الأخѧرى، يجَْعѧلُ الخضѧوع . يطѧُاقَ  مستحيلَ والزوج المسѧتبد يجَْعѧلُ الخضѧوع لا
  :كارِ، أجب عن الأسئلة التاليةفي ضوء ھذه الأف. بھجة

  كَيْفَ  يؤُثرُّ كونك القائد الخادم على قدرةِ زوجتكَِ الذّي سَيكَُونُ مطيعة؟َ •
  كَيْفَ ستتجاوب في النواحي الأخرى إذا كُنْتَ أكثر مِنْ قائد خادم؟ •
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 الإرشѧاداتمѧا ھѧي  الغيѧر متزوجѧة؟ المѧرأةعن  من ھي القيادة التي يجب أن تخضѧع لھѧا  يءھلَْ الكتاب يعلم أيّ ش •

  التي يمُْكِنُ أنَْ تجَدَھا؟
وبعѧد ذلѧك فكѧّر كيѧف  4-1: 2فѧل  اقѧرأ. في رسالتهِ إلى الكنيسةِ في فيليبي، عالج بولس قضية الوحدة بين المѧؤمنين •

الѧزواج  كَيْفَ تطُبقُّ ھذه المبادئِ في حياتكِِ العائليѧةِ، سѧواء فѧي. توضح كَيفَ نحقق الوحدانيةَ في العلاقة 2أن الآية 
 أوَ في العِلاقاتِ العائلية الأخرى؟

كنائس سَيكونُ لديكم العديد مِنْ الفرصِ لتقديم المشورة الكتابية للمؤمنين ولغير المؤمنين الѧذين عѧَانوا مѧِنْ  كزارعي •
صѧѧةً أيضѧѧاً،  سѧَيكونُ لѧديكم فر. الزيجѧاتِ الفاشѧلةِ أوَ الѧѧذين يوُاجھѧونَ فѧي الوقѧѧت الحاضѧر عѧدم الوحѧѧدة فѧي زواجِھѧم

مُناقشѧة مجموعѧة صѧغيرة مѧَع بعѧَْض الرجѧالِ  ابدءوا. لتقديم المشورةِ إلى الرجالِ والنسِاءِ الذين يفكرون في الزواج
 اكتشѧاففѧي  أرشѧدوھم. والنساء الغير متزوجين الذين ھم فѧي أعمѧاركم  والѧذين يفكѧرون فѧي الѧزواجَ فѧي المسѧتقبلِ 

 .رسِ وفي الفھم العمليِ لھذه النماذجالنماذج الكتابية التي تم مناقشتھا في ھذا الد
  

  1 خطة تدريب --العائلة
  الأبوة

  
  ؟ كَيفَ؟)5-4: 3. 1 تي(تنعكس في الكيفية التي يرتبطون بھا بالكنيسةِ  بأبنائھم الآباءھل الكيفية التي يرتبط بھا 

  
  بعَْض الملاحظاتِ الأولية. أولا

  لا توجد ضمانات. أ
  ماذا تعتقد؟. يقدم مبدأ بدلاً مِنْ من وعد مضمون 6: 22البعضُ يجُادلُ في أن أم  
  لا يوجد أطفال مثاليين. ب

  "طفل مثالي؟ "ھلَّ بالإمكان أنَْ تفُكّرُ في 
  لماذا لا يوجد أطفال مثاليين؟

  لا يوجد آباء مثاليين. ج
  ؟ 10-8: 1 يو 1 له بنقائصنا كآباء بحسب الآيةما الذي علينا أن نفع

  لحالاتِ فشلنا كآباء؟ سالأسابِ من الله ھي ھلَْ خطايانا وعدم القر
  

 بعَْض المبادئِ الكتابية. ثانيا
  :في مجموعات صغيرة، ناقش المقاطع الكتابية التالية من ناحية ما يمُْكِنُ أنَْ نتَعلمَّه منھا عن كوننا آباء

  
  )17, 9-4: 6. تث(المحبة والطاعة النموذجية للرب . أ
  )19: 18تك (طريقِ الرب وجّهْ أولادك للسلوك في . ب
  )4: 6أف ( أولادكلا تغيض . ج
  ما ھي الطرق العمليةِ التي  يمُْكِنُ أنَْ تجُعل المحبة والطاعة للرب أسلوب حياة في بيتكَِ؟ •
ما ھي الطرق العمليةِ التي  يمُْكِنُ من خلالھا أنَْ ترى وتفحص إذا ما كان تأديبك يفعل خارج نطاق المحبة؟ مѧا ھѧوُ  •

  ؟التأديبالأكبرَ الذي تعتبره لھذا النوع من  العائقَ 
  ما ھي الأشياء العمليةِ التي  يمُْكِنُ أنَْ تجعل فرصة الصلاة العائلية ممتعة لھم؟ •

  
  خطة العمل

 18فѧي سѧن  أبنѧاءكاكتب قائمة ببعَْض الصفات الروحية والاجتماعية والعقلية والجسѧدية التѧي ترَْغѧبُ بѧأن تكѧون لѧدى 
اكتب قائمة بالأشياء التي تقوم بھا أوَ مِنْ الضروري أنَْ تقوم بھا لمُسَاعَدَة ذلك . مَ كُلّ ولد على ورقة منفصلةثمّ اكتب اس. سنة

  .الابن في اكتساب كُلّ ھذه الصفات
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  الخامسةخطط تدريب كراسة الأوميغا 
  13 خطة تدريب --  رؤية إشباع زرع الكنائس

  الإنجيلِ إلى العالمِ  أخَْذ: يةالتلسكوب ةالنظرالرؤية و
  
  )ناقش المخططَ والجدول التالي(  8: 1فْعال أَ 

  
  

  8: 1أعمال 
  

  "أقصى الأرض"  "السامرة"  "اليھودية"  "أورشليم"

  المعنى
  

  العالم  المنطقة المجاورة  المنطقة  المدينة المحلية

  8-1أعمال   مخطط سفر الأعمال
  )28: 5أعمال (

  12-8أعمال 
  )5: 8أعمال (

  28-13أعمال   
  )15:19رو (

  تسالونيكي  مثال كتابي
  6: 1تس 1

  مكدونية
  7: 1تس 1

  أخائية
  7: 1تس 1

  "كل مكان"
  8: 1تس 1

  
  )المتعدد المستويات إلى العالمِ  الاختراقتشُيرُ النظرة التلسكوبية إلى ( الرؤيةِ والنظرة التلسكوبية تعريف. أولا

  ؟كَيْفَ يمكن مقارنة المأمورية العظمى بالتلسكوب
  ھلَْ توُافقُ بأِنََّ ھذا التلسكوب يجَِبُ أنَْ  يكون له أربعة مستويات؟

  
  )38: 9مت (النظَْر مَع رؤية لحصاد الله . ثانيا

  لماذا سيقول شخص  بأنّ يوم الخمسين كَانَ أول زرع كنيسة في العھد الجديدِ؟ ھلَْ توُافقُ؟
  ن ھو؟ مَنْ ھو الشخص الذي يعمل؟ ما ھو العمل؟عندما تطَْلُّ على حقلِ حصادِكَ الخاص، ماذا ترَى؟ أي

  
  )بينما يمتد التلسكوب، نرُكّزُ على الأشياءِ الأبعد( النظرة التلسكوبية إلى حصاد اللهِ . ثالثا

  الخدمة المحليةّ: 1قسّم . أ
  بلدتكِ؟ مدينتك أوھلَْ تقَْبلُ رؤيةَ كنيسة يمكنھا الوصول بسھولة إلى كُلّ شخصِ في 

  لخدمة الإقليميةا: 2قسمْ . ب
  مِنْ مثالِ البرازيل، كَيْفَ تقُيمُّ امتداد المرسل الإقليمي للكنائسِ في بلادِكَ؟

 
المرسѧلة التѧي أرسѧلتھا ھѧذه . تجمѧع 200في البرازيل، على مدار عشرين سنة ملأت كنيسة واحѧدة منطقѧة جغرافيѧة ب -مثال

نمو كنيسѧتنا كѧَان بطيئѧا مقارنѧة بالكنѧائس : "مُضَاعَفةَ الكنائس ھناك وقالَ الكنائس إلى ألبانيا كَانتْ تعُلمُّ زارعي الكنائس على 
الأخرى، لكن رغم ذلك، عندما نزَْرعُ كنيسة جديدة فوراً تخطط تلك الكنيسةِ  الجديѧدةِ  لزِراعѧَة كنѧائسِ جديѧدة أخѧرى بأسѧرع 

ھѧذا النѧوعِ مѧن التفَْكيѧر والھѧدف الѧذي يمُْكѧِنُ أنَْ ."  البدايѧةتعَْرفُ كنائسُنا بأن ھدفھم ھو أنَْ تزَْرعَ كنائسَ جديدةَ منѧذ . ما يمكن
  .خدمة  ترسخت ضمن أعضاءھا وأبعدلالكنائسَ مِنْ البداية  تحرك

  
  

  ما الذي يمكن فعله لزياَدَْة مستوى امتداد المرسل في منطقتكَِ؟
  الخدمة عبر الحضارات: 3قسم . ج

  من الناس؟ ھلَْ توجد حاجة للوصول إلى عرقيين أوَ مجموعة
  الخدمة العالمية: 4قسم . د

  مِنْ مثالِ لويس بوش، كَيْفَ تقُيمُّ امتداد المرسل العالميَ  للكنائس في بلادِكَ؟
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، وآخѧѧرون سѧѧافروا فѧѧي كѧѧُلّ أمريكѧѧا )الѧѧذي قѧѧادَ حركѧѧة فѧѧي أمريكѧѧا اللاتينيѧѧة للكنѧѧائسِ لإرْسѧѧال المرسѧѧلين(لѧѧويس بѧѧوش : المثѧѧال

 Ibero American Cooperationاختصار ل ( Comibamللإرساليات كجزء مِنْ حركة تدعى اللاتينية يعُلنونَ الرؤيةَ 
in Missions . (ذاѧѧق ھѧѧداء،  أطلѧѧة"النѧѧوة المأموريѧѧى  قѧѧة إلѧѧل المأموريѧѧنْ حقѧѧِة، مѧѧا اللاتينيѧѧدان ! "أمريكѧѧتِ، بلѧѧذا الوقѧѧي ھѧѧف

لإرْسѧѧال المرسѧѧلين إلѧѧى البلѧѧدانِ  الاحتماليѧѧةيع أنَْ يѧѧَري أمريكيѧѧة لاتينيѧѧة كَانѧѧتْ تمѧѧَْرُّ بمشѧѧاكل اقتصѧѧادية والكثيѧѧر منھѧѧا لا يسѧѧَتط
ً  أنھѧمالأخرى إذ  كنيسѧة تلѧو ! "فѧي أمريكѧا اللاتينيѧة، لѧيس لѧدينا المѧالُ لكَنَّنѧا نملѧك الإيمѧان: "قѧالَ لѧويس. كѧَانوا يكѧُافحونَ ماليѧا

كѧَانَ . ينيѧة أرسѧلتْ آلافَ المرسѧلين، الكنائس في أمريكا اللات1987في  Comibamقبَلتْ  الدعوى الإرسالية، ومنذ  ىالأخر
  !لديھم الإيمان والله وفر لھم المالَ 

  
  ما الذي يمكن فعله لزياَدَْة مستوى امتداد المرسل إلى العالم؟

  
ة والسلطة الروحية. رابعا   القوَّ

ةَ في الوصول إلى العالمَ؟ مت    8: 1، أعمال 19-18: 28من أين نحصل على الحقَّ والقوَّ
  ق أمام الرؤية في الوصول للعالمِ وكَيْفَ تتَغلبُّ عليھا؟ما ھي العوائ

  التلسكوبية في كنائسِكَ الجديدة؟ والنظرةكَيْفَ ترُوّجُ للرؤيةِ 
  لماذا كنيسة واحدة تقريبا تكفي لكي تصَِلُ إلى كُلّ المدينة للمسيح؟

  ما ھو مدى تلسكوبك الخاص؟ تلسكوب كنيستك؟ لمِاذا؟
  

  خطة العمل
  .أكثر فأكثر بالإنجيلِ   الامتدادعن ) كنائسك(مع كنيستكَِ  الرؤيةسكوب أعلى، ابْدأُ بمشاركة استخدام التل

فѧي أي مسѧتوى تعمѧل ." ، يھѧوذا، السѧامرة وأقصѧى الأرضِ أورشليم"لكُلّ قسم في التلسكوب، اكْتبُ  ما ھي بالنسبة لك 
كنائسѧك غيѧر مشѧمولة، مѧاذا يمكنѧك أنَْ تفعѧل للتѧَرويج كنائسُكَ  بشكل نشيط؟ إذا كان مستوى التلسكوب  أي كنيسة جديѧد مѧن 

  لھذا؟
  

  14 خطة تدريب --  رؤية إشباع زرع الكنائس
  الحشد

  :ما ھو الحشد؟ الحشد يتضمّنُ . أولا
  " )ي("الرؤية العامة . أ

  .شاركْ به مع الصف. أحَْضِرْ معك إلى الصفِ البيان الذي تحدده أوَ تطُوّرُه لرؤية الكنيسةِ التي تنُتجُ الحشد: المدرّب
  المأمورية العظمىِ؟ لإتماماكتبْ البيان الذي يمُْكِنُ أنَْ يمثلَّ رؤيةُ كنيستكُِ 

  التدريب. ب
  يحتاجه شعبكُ لمشاركة إيمانھِم؟ يالذما ھو التدريب 

  المصادر. ج
  ما ھي المصادر التي تحَتاجُھا لحشد كنيسة؟ كَيْفَ كيف يتم الحصول عليھا؟ً

  .أين يرُيدُك الله أنَْ تعمل؟ تجنب الازدواجية -تراتيجيالوَضْع الإس. د
  .الأسئلة التالية سَتسَتخدم لتظھر إمكانية استخدام معرفة الأشخاص الذين في الصفِ في المساعدة لتمَييز مناطق الحاجة

قوم بتسديد الحاجة أين في منطقتكَِ تعَتقدُ أنه توجد حاجة ملحة لكنائس جديدة؟ ھلَْ يوجد احد يعَْرفُ خدمة كنيسة ت •
 ھناك؟

ما ھي المعلومات التي تحتاج لھا  ما عدا المعروفة مِن قبِل أعضاء ھذا الصف لكي تقُرّرَ أين توجد الحاجة   •
  للعمل؟

  
  )21- 1: 17يو ( لماذا يجَِبُ أنَْ يكون المؤمنون مجھزين؟. ثانيا

  حشد المؤمنين والكنائس؟ أسبابما ھي 
  

  .دونشِ حْ لأشخاص يَ الأمثلة الكتابية . الثاّلث
  )23- 22: 4, 9-7: 2, 4-2: 1نح (نحميا . أ
  )3-1: 13, 31- 26: 9, 37- 36: 4أعَمال (برنابا . ب

  ھلَْ تستخدم مواھبك الروحيةَ بحماسِ مثل برنابا؟
  )14: 15رو , 9-4: 1كو  1, 27- 25: 15رو (بولس . ج

  لأشخاص الذين حَشَدوھم؟ما ھي الرؤية التي كانت لدى ھؤلاء الرجال الثلاثة ومَنْ ھم ا
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  ما ھي خصائص الحشد الفعّالة؟. رابعا
  الرؤية. أ
  الإيمان والتشجيع. ب
  التأثير. ج

بالاستناد على الخصائصِ أعلاه، ھلَْ تعَْرفُ شخص ما  يمُكنُ أنَْ يكَُونَ حاشدا فعّال؟ إذا كان الأمر كذلك، صِف ذلك 
  .الشخص

  
  اتحد بالصلاة . أ

اجتماع مجموعةِ صلاة، يشاركُ أحد الأشخاص في  تقرير صغير عن بلاد أوَ مجموعة من الناس  في أسبوعكُلّ : مثال
سيصѧَلوّنَ مѧن أجѧل المرسѧلين . ثم يقَْضونَ وقتا في الصلاة من أجل رسالة الإنجيل لكѧي تختѧرق قلѧوب وعقѧولِ ھѧؤلاء النѧاس

وصَلتّْ  مجموعةِ الصلاةِ ھذه أيضѧاً بѧأنَّ يرسѧلُ . زْرَعُ بينھملكي يرُسَلوا إلى ھؤلاء الناسِ ويصلون من أجل الكنائسِ التّي سَتُ 
كمѧا صѧَلوّا مѧن أجѧل . الرب مِنْ أعضاء كنيستھِم فريق زرع كنѧائس للعَمѧَل بѧين مجموعѧةِ النѧاسِ الѧذين لѧم يѧتم الوصѧول إلѧيھم

كزخسѧѧتان فѧѧي آسѧѧِياَ  يѧѧتم الوصѧѧول إلѧѧيھمِ، أعطѧѧىَ الѧѧرب ھѧѧذه المجموعѧѧة تثقѧѧل خѧѧاصّ لشѧѧعب النѧѧاس لѧѧممجموعѧѧاتِ أخѧѧرى مѧѧن 
ن تبنѧى أعضѧاء المجموعѧة . ُفي خلال سَنتَيِنِ، ثلاثة من أعضاء مجموعةِ الصلاةِ أصبحوا مرسѧلين إلѧى كزخسѧتان. الوسطى

شعب كزخسѧتان للوصѧول غلѧيھم وبѧَدءوا بإرْسѧال فѧرق طبيѧة لفتѧرة قصѧيرة وعمѧالِ بنѧاء والعѧاملين مѧع الأطفѧالِ وموسѧيقيين 
مجموعѧة الصѧلاةِ . في النھاية، أرسلتْ الكنيسة فريق زرع كنائس للعَمѧَل فѧي غѧرب كزخسѧتان. نورجالِ أعمال إلى كزخستا

  .الذين يجتمعون الآن شھرياً للصَلاة من أجل الناسِ في كزخستان صالأشخاالأصليةِ أصبحت مجموعة أكبر مِنْ 
  

  ما ھي الدروس المھمةِ التي يمكن أن نتعلمھا ونطبقھا في ھذا المثال؟
  
  مدرسة الأحد/ برامج شباب / طفال الأ. ب

يسѧاعد  رازة  كѧَانفريق شباب ممثلѧين  مѧِنْ ھولنѧدا جѧاءَ إلѧى ھنغاريѧا لمُسѧَاعَدَة فريѧق كѧ. 1992مثال على ذلك في عام 
فريѧقِ أخѧذوا الرؤيѧةَ فѧي بѧَدْء عمѧل قѧد كان مع فريقِ الكرازة  طالبان مѧِنْ كليѧَّةِ المعلمѧين المصѧلحةِ . كنسية معمدانية بالكرازة

بواسѧطة خѧѧدمتھم  الѧرب مخلصѧا  كثيѧѧرين طلبѧوا فѧي كنѧائسِ المنطقѧةَ  بѧالأداء وبѧدؤواجنѧّدوا سѧبعة آخѧѧرين . تمثيلѧي خѧاص بھѧم
أصѧبح ھѧؤلاء ألعشѧرين عضѧوا . آخرين وانضѧموا للمجموعѧة 20في السَنوَات الثلاث التالية دربوا . إلى المجموعةِ  وانضموا

  .الدائم ألمرسليخمسة يشَتركونَ في العملِ عاملين الآن في الكنائسِ المحليةِّ و
  

  ما ھي الدروس المھمةِ التي يمكن أن تتعلمھا وتطبقھا في خدمتك من ھذا المثال؟
  
  حشد الناضجين. ج

عنѧدما أراد الكمبوديѧون رد الجميѧل، . ساعدت أحد الكنائس لاجئون كمبوديѧون فѧي العثѧور علѧى البيѧوتِ، أثѧاث والعمѧل
جَلѧس الكمبوديѧون . قد لبى الكمبوديون الدعوة لكن كانت ھنѧاك مشѧكلة  اللغѧةَ ." تعالوا لحضور الاجتماع : "قالتْ الكنيسة لھم

اً علѧѧى ھѧѧذه المشѧѧكلةِ، رتبѧѧّتْ الكنيسѧѧةُ ترجمѧѧةً فوريѧѧة  لكѧѧي يѧѧتمكن  فѧѧي الكنيسѧѧة بشѧѧكل مѧѧؤدّب، لكѧѧن دون أن يفھمѧѧوا شѧѧيئا، وردَّ
عنѧدما . أيضѧا طلبѧوا أن يتѧرجم لھѧم وقѧد حصѧلوا علѧى ذلѧك وإسبانيينون فيتناميين وصيني. الكمبوديون المشاركة  في الخدمةِ 

مѧن خѧلال التفاعѧلِ مѧَع أشѧخاص مѧن ثقافѧات و. خدماتَ الكنيسةَ، رتبّتْ الكنيسة لترجمةِ لغѧةِ الإشѧارةِ  ىأيضا غالحَضرَ الصمَّ 
مѧن عشѧرين عائلѧة كمرسѧلين فѧي العѧالمِ  اليѧوم، أرسѧلتْ ھѧذه الكنيسѧةِ أكثѧر. مُخْتلَفة، أصبح عند الأعضاء تثقѧل فѧي كѧل العѧالم

  !وتسُاھمُ جوھرياً في دعمھم المالي
  ما الذي جعل ھذا مثال فعّالِ على الحشد؟ •
  ما ھي عناصر الحشد الذي يظھرھا كُلّ مثال؟ •
م الإنجيلِ  •   إعادة الإنتاج بزِراعَة الكنائسِ الجديدة؟ --كَيْفَ تسُاعدُ كنيستكََ في الحشد لتقَدَُّ
  الحشد مھما؟ لماذا يعتبر •
  ھلَْ تعَْرفُ شخص ما يرُيدُ خِدْمَة الرب ويمُْكِنُ أنَْ يحُشد؟ •
  ھلَْ تعَْرفُ شخص ما يمُكنُ أنَْ يكَُونَ حاشداً فعّال؟ •
  ما ھي بعض الطرق المعينّةِ التي فيھا يمُْكِنكُ أنَْ تسُاعدَ على حشد الناسِ في كنيستكَِ للكرازة وزرع الكنائس؟ •
  حاشدين  بمقدورك أن تنُجز؟ أيَّ منھا يعتبر الأكثر صعوبةً لكَ؟أيَّ النوعيات من ال •
م الإنجيلِ وإعادة الإنتاج من خلال زِراعَة الكنائسِ الجديدةِ؟ •   كَيْفَ تسُاعدُ كنيستكََ في الحشد لتقَدَُّ

  
  خطة العمل
  .بخِدْمَة الله في مواھبكَ الروحية من جھة تقدّم الإنجيلِ  ابدأ
  .ما على قلبكَِ  يرُيدُ خِدْمَة الرب وابدأ بمُصَادَقتَھم وحشدھم الله لكي يضع شخص اسأل

  .أدرجْ ثلاث خطواتَ يمكنك أنَْ تفعلھا من جھة حشد كنيستكَِ للكرازة وزرع الكنائس
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  15 خطة تدريب --  رؤية إشباع زرع الكنائس
  زرع المزيد من الكنائس: الخطوة التالية

 
للمتѧدربين أن  اسѧمح. شѧارك مѧِنْ تجربتѧِكَ الخاصѧةِ كيѧف سѧاعدت فѧي زرع الكنѧائس. يفضل تعليم ھذا الجزء كجلسѧة مُناقشѧةِ 

  في المخاوفِ التي يوُاجھونھَا في حالاتِ خدمتھم الخاصة واشتركيسألوا الأسئلةِ 
  

  )إلى الكراسة الأولى  ارجع( دورة زرع الكنائس. أولا
  زرع كنائس فرعية -تضاعف  :دور الكنيسةِ الجديدةِ . ثانيا

  ما ھي المنطقة التي يدَْعوك الله للوُصُول إليھا؟ -) 13: 11رو , 8-7: 2، غال 10: 19أع (ابقِ الرؤيةَ حيةَّ  .أ
  :كَيفَ كيف تعد الكنيسة لإرْسال فرقِ زِرع الكنائس؟ جواب. ب

  .صلّ من أجلھا ومن أجل الذين يدعوھم الله .1
  قرّرْ أين سيتم إرسالھم؟ .2
  احشد المصادرَ  .3
  درّبْ الفريقَ  .4

 
  دقيقة 20: في مجموعات صغير، ناقش الأسئلة التالية

  
  ما ھي المنطقة التي دعاك الله للوصول إليھا؟. 1
  ما ھي المجموعات التي تعَِيشُ في تلك المنطقةِ ويجب أنْ توُْصَلَ لھا برسالة الإنجيل؟. 2
  ما ھي الخطوة القادمة في كنيستكِِ الجديدةِ لإتمام المأمورية العظمى؟. 3
  ھلَْ يمُْكِنُ أنَْ تبَْدأَ كنيسة جديدة مِنْ خلا أحد مجموعات الخلية القوية؟ تتضاعفذا كانت مجموعاتِ الخليةِ إ. 4

  
  .زِراعَة المزيد من الكنائس الجديدة  :دور فريق زرع الكنائس الأصلي. اثاّلث

  ھلَْ يجَِبُ على فريق زرعَ الكنائس التحرك؟. أ
  نائس في رعاية الكنائس الجديدة؟يجَِبُ على فريق زرعَ الك ھل. ب
  ھلَْ يجَِبُ على فريق زرعَ الكنائس أن يصبح فريق تسھيلات؟. ج

 
  : في مجموعات صغير، ناقش الأسئلة التالية

  
  ما ھو الدور الذي يجب أن تفترضه الآن في مھمة زرع الكنائس ؟
ѧة؟ إنْ لѧائس فرعيѧك ھلَْ الكنيسة التي  تزَْرعُھا تمتلك رؤية لزراعة كنѧل تلѧَْذھا لنقѧك أن تتخѧي عليѧوة التѧي الخطѧا ھѧن، مѧمْ يك

  الرؤية؟
  .صِفْ الفرق بين زارع الكنائس المتمرس كالتلاميذ وبين راعي كنيسة من ناحية الدعوة والموھبة

  ما ھي التضحية التي ستقدمھا لكي ترى الكنائس تتضاعف؟
  و جعلي الكنيسةِ الجديدةِ تكون زارعة كنائس؟كَيْفَ تسُاعدُ على التسَھيل للآخرين في أمّا إرسال كنيسة أَ 

  
  خطة العمل

  .مع فريق زرع الكنائس بكنيستكَِ والمدرب، يصليّ وخذ بعين الاعتبار ماذا يجب أن تكُونُ خطوتكَ القادمةَ في الخدمة
ً  اثنانحدد  واحد أو  ي الحѧديث معھѧم حѧول وقتѧا فѧ اقѧض. مُحْتمََلين لخدمѧة زرع الكنѧائس فѧي كنيسѧتكَِ المَزْرُوعѧةِ حѧديثا

  .في الاستعداد لعمل زرع الكنائس كجزء مِنْ فريق زرع الكنائس وأرشدھمرؤيتھِم 
  

  15 خطة تدريب -- الكنيسة
  التوبة والاسترداد: التأديب الكنسي

  
  د كنيسة معينة؟أيّ كنيسة، دون تحدي فيالكنسي يمُكنُ أنَْ تكَُون  التأديبما ھي السياساتَ أوَ الإجراءاتَ المعروفة لديك في 

  ھلَْ الكنيسة تؤدب كتابيا؟
  ما ھو التأديب الكنسي؟

  ما ھي الخطوات الكتابية التي على الكنيسة أنَْ تتخذھا في تأديب العضو؟
  الكنسي؟  بأھداف التأديما ھي 
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  للتأديب الكنسي ةالكتابيالمبادئ . أولا

  )5كو 1(التأديب الكنسي ھو أمر كتابي . أ
  )13, 11, 5, 2: 5كو  1(تي تتعلق في كيفية التعامل مع أخ ساقط في خطية زنا بحسب الآيات؟ ما ھي  التعليمات ال

  )22-15: 18مت (الكنسي يجَِبُ أنَْ يتَّبع خطوات محددة  التأديب. ب
  ؟17, 16, 15: 18بحسب متى  الخطيةما ھي الإجراءاتَ للتعََامُل مع الأخَّ الساقط في 

  )8-5: 2كو  2(الكنسي  التأديبھدفُ  وھاسترداد الأخَِّ التائبِ . ج
  ؟8, 7: 2كو  2إليه في  ھو مشارٌ نفعله عندما يتوب الأخَُّ كما  أنما الذي علينا 

 
  : في مجموعات صغير، ناقش الأسئلة التالية

  
  حالات للدراسة. ثانيا
  الحالة الأولى. أ

في كنيسѧتهِ وكقائѧد لمجموعѧة درس كتѧاب كѧرازي  يبةللشبجورج ھو شابّ  أحبَّ الرب وكَانَ يخَْدمُه بشكل نشيط كقائد 
بѧدأ . عضو 30إلى  200كانت كنيسته نشيطة في الشھادة للوصول إلى المجتمع المحيط فيھا، قل عدد الأعضاء من . في حيِّه

  .يتساءل عن أسباب ذلك
ه،  أمѧُِرَ بѧأنَْ لا يسѧَْألَ المزيѧد دون إعطاءه فرصةَ لإبѧْداء مخاوفѧِ. موضع اتھام فطلَبوا أن يجتمعوا به بأنھمشعر الشيوخ 

عѧلاوة علѧى ذلѧك،  أخُبѧَروه بأنѧّه لѧَمْ يعѧَُدْ قѧادرا علѧى قيѧَادَْة الشѧبابِ ولا المجموعѧةُ . من الأسئلة وأنَْ لا ينُاقشَ ھѧذا مѧَع أي احѧد
منѧѧه الشѧѧيوخ  طلѧѧب. شѧѧاعرا بѧѧأنّ الشѧѧيوخَ كѧѧَانوا غيѧѧر مبѧѧرّرون فѧѧي طلبѧѧاتھِم، واصѧѧلَ جѧѧورج مجموعتѧѧه الصѧѧغيرة .الصѧѧغيرةُ 

أرسѧلوا رسѧائل لقѧادة الكنѧائس فѧي المنطقѧةِ يتَھّمُونѧه بѧالتمردِ والعصѧيانِ علѧى . الاجتمِاع بالكنيسةِ كاملة وتم عَزله مِنْ الكنيسةِ 
  .السلطة
  ھلَْ كَانتَ تساؤلات جورج خطية؟ •
  صحيحا؟ هتساؤلاتھلَْ كَانَ رَدّ الشيوخَ على  •
  تابية ؟ھل كان بإمكانھم معالجة القضية بطرقة ك •

  
  الحالة الثانية. ب

كَانѧѧَت لديѧѧه عѧѧادة التقѧѧرب مѧѧن السѧѧيدات فѧѧي الكنيسѧѧة بشѧѧكل غيѧѧر لائѧѧق، ممѧѧا أدى إلѧѧى . صѧѧموئيل كѧѧَانَ شѧѧيخاً فѧѧي كنيسѧѧتهِ
عنѧدما أوقفѧوه . بالرغم من أنهّ لم يكن مذنبا بخطية بالزنا، شعر الشيوخ الآخرون  بѧأنّ عملѧَه كѧَانَ غيѧر لائقѧا لشѧيخٍ . إحراجِھم
  .لم تكن ھناك محاولات لاستعادته. بخطيته إلى الكنيسةِ  وعُزل مِن القيادةِ اعترف 
  صموئيل عن كل أعماله ؟ على أيَّ أساس؟ اأوقفوھلَْ كان الشيوخِ الآخرين على حق عندما  •
  ھلَْ كان لديھم الحق في عزله عن القيادةِ؟ •
  ما ھي خطط الاسترداد التي كَانتَ لديھم؟ •

  
  الحالة الثالثة. ج

عندما عُرِفَ بأنّ ابنتѧَه الغيѧر متزوجѧة حامѧل، انقسѧم الشѧيوخ حѧول الأجѧراء . القس جيمس محترما جدا من كنيسته كان
قال البعض بѧأن ھѧذا لѧيس ذنبѧَه؛ وھѧو كѧَانَ يعѧَاني مѧِنْ الإحѧراجِ والقلѧقِ علѧى ابنتѧه، ويجѧب أن يعامѧل . الذي عليھم أنَْ يتخذوه

لكѧن لأنѧه لѧم يكѧن . ولذلك علѧيھم أن يؤدبѧوه كنسѧيا تدبير عائلتهالمتطلبَ الكتابي للشيخِ في قال الآخرون  بأنهّ لم يتممُ . بالنعمة
  .المشكلة ايتجاھلوعِنْدَھمُْ شخص آخر لأخَْذ مكانهِ ولأن الناسَ أحبوّه، قرّروا أنَْ 

  ھلَْ كان الشيوخ على حق عندما تجاھلوا المشكلة؟َ •
  ھذه المشكلةِ في حالتي النعمة والحق؟ ىبھا علرْدّوا ما ھي الكيفية التي كانت من الممكنُ أنْ يَ  •

  
  الخاتمة. ثالثا

التأديѧѧب لѧѧيس ھѧѧو القصѧѧد النھѧѧائي بѧѧل . التأديѧѧب الكنسѧѧيِ لѧѧيس فقѧѧط شѧѧيء كتѧѧابي لكنѧѧه جѧѧزء ضѧѧروري مѧѧِنْ حيѧѧاةِ الكنيسѧѧةِ 
  .ياسة التأديب الكنسي بالصلاة والحذركُلّ كنيسة محليةّ يجَِبُ أنَْ تضع س. استرداد الصحةِ الروحيةِ للفردِ والكنيسةِ المحليةِّ 

  
  خطة العمل

  :وأجبْ عن ھذه الأسئلةِ  32-29: 11كو  1 اقرأ
  لماذا كان ھناك ضعفاء ومرضى بين المؤمنين؟ .1
  ماذا كَانَ العقاب النھائي؟ .2
  لماذا يؤدب الرب أولاده؟ .3
  :وأجبْ ھذه الأسئلةِ  5-1: 6غل  اقرأ

  لاسترداد الأخَ؟ ما ھي بعض المؤھلاتِ التي يدرجھا بولس. 1
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  الذي يذَْكرُه بولس ؟" ناموس المسيح"ما ھو . 2
  كيف يجَِبُ  أنَْ يطُبقَّ ھذا القانونِ  في استرداد الأخَ؟. 3

  .مع فريقكَِ، طوّر سياسة التأديب الكنسي لكنيستكِ الجديدة
  

  16 خطة تدريب -- الكنيسة
  العبادةِ  الشكل والوظيفة في: شركة العبادة في الكنيسةِ المحليةِّ 

  
  ما ھي أشكالْ العبادةِ التي اختبرتھا وكَيفَ كان شعورك بمُمَارَسَة ھذه الأشكالِ؟. 1
  العابدين  في ھذه الأشكالِ؟  اشتراكما مقدار . 2
  نوع الموسيقى والصلاة  -خذ بعين الاعتبارْ ما حَدثَ في ھذه الخدمات . العبادة التي اختبرتھا أشكال ببعضفكّرْ . 3

  كيف ساعدتك تلك الخدماتِ  أوَ أعاقتك في عِبادَة الله؟. وعظ وقراءة الكتاب المقدّسِ والأحداث الخاصّة، الخوال    
  

  ما ھي بعض  وظائفِ العبادةِ؟. أولا
  )12: 7، رؤ 47: 2، أعمال 12: 97, 32: 107; 8: 71مز (لإعْطاء الحمد والشكر Ϳ؟ . أ
  )1: 12, 15: 7، رؤ 10: 4، مت 16: 33كو  2(خدمة الله؟ نعَْبدُ  دون تقَديم  أنھلَْ يمكننا . ب
  )26-19: 4يو (ما ھي وجھة نظر يسوع عن العبادةِ؟ . ج

 
  دقيقة 30: في مجموعات صغير، ناقش الأسئلة التالية

  
  كَيفَ نقُرّرُ أشكال العبادةِ الملائمة؟َ. ثانيا

  لخدمة العبادة؟ ما ھي العوامل التي يجب أخذھا بعين الاعتبار عندما تخُططَّ  •
  كَيْفَ تظھر إيمانكََ باͿ في العبادةِ؟ •
  كَيْفَ تظھر عاطفتك ومشاعرَك في علاقتكِِ بالرب من خلال العبادة؟ •

  
  شركة العبادة وزرع الكنائس. ثالثا

  مَنْ ھو جمھور العبادةِ الجماعية؟ •
  ھلَْ قصد العبادة ھو أنَْ تجَتذبَ الخطاة إلى الله؟ •
  يتجمع الأخوة للعبادةِ معا؟ ما ھو غرض العبادة الجماعية؟لماذا يعتبر مھما أن  •
تسѧѧُاھمُ فѧѧي نمѧѧو الكنيسѧѧة؟ مѧѧا ھѧѧي عناصѧѧر خدمѧѧة العبѧѧادةِ "  ألملھمѧѧة"مѧѧا ھѧѧي بعѧѧَْض الأسѧѧبابِ التѧѧي تجعѧѧل العبѧѧادة  •

  ؟"الملھمة"
بِّ فيِ زِينةٍَ مُقدََّسَةٍ  •   ).29: 16أخ 1(؟ .ماذا يقَْصدُ بـِ اسْجُدُوا للِرَّ
إذا كѧان ). 6: 95مѧز (أوَ طائفتكِِ، ھلَْ السѧجود والرُكѧوع  يعتبѧر وظيفѧة أوَ شѧكل مѧن أشѧكال العبѧادة؟  وفقا لكنيستكِِ  •

  شكلا من العبادة، ما ھي وظيفته؟
إذا كان شكلا مѧن ). 8: 2 1تيم (الأيدي وظيفة أوَ شكل من أشكال العبادة؟  يعتبر رفعوفقا لكنيستكَِ أوَ طائفتكَِ، ھلَْ  •

  ظيفته؟العبادة، ما ھي و
  خطة العمل

مѧاذا؟ " ،"مѧن؟ "تأكّداً من إجابة الأسئلة التي تتعلق بـِ . 14-9: 5و 11-8: 4اعمل دراسةُ استقرائية عن العبادةِ في رؤ 
  ".ھكذا؟ " و"الذي؟ " ،"أين؟ " ،"متى؟ " ،"

ة والفѧرح  والعلاقѧات قائمة بملاحظاتِ في منطقتك المستھدفة على الطرق التي يستخدمھا الناس في إظھار المحب اكتب
  .العميقة

أي مѧن ھѧذه الأشѧكالِ ملائمѧة لإظھѧار عبѧادةِ الله فѧي شѧركة العبѧادة؟ مѧا ھѧي . خذ بعين الاعتبار زراعة كنيستكِ الجديѧدة
الطائفي الذي قدَْ يكَُون ملائما أيضا؟ً أي واحѧدة يمكѧن أن تكѧون غيѧر ملائمѧَة لجمھѧورك المسѧتھدف؟  تقليدكالأشكال التي في 

  .نتائجُكَ مَع مدرّبكِ أوَ مرشدك ناقشُ 
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  17 خطة تدريب -- الكنيسة
  العبادةِ  التخطيط والإعداد لخدمة: شركة العبادةكيف تقود 

 
قѧادة  اادعѧوإذا كѧان بالإمكѧان، . أطلب من قادة عبادة لديھم الخبرة في التدريب ليشاركوا فѧي الكيفيѧة التѧي يقѧَُودونَ بھѧا العبѧادةً 

لديھم خبرة من خارج التدريب لكي يأتوا ويشاركوا  مع المتدربين كيف يعَْملونَ مѧَع الرعѧاة فѧي كنائسѧِھم وكَيѧف العبادة الذين 
  :في مجموعات صغيرة، ناقش الأسئلةَ التالية. يخُططّونَ ويسَتعدّونَ للعبادةِ 

  
ѧѧخصِ مѧѧذا الشѧѧيمُّ ھѧѧُفَ تقѧѧْرفھم كَيѧѧَذي تعѧѧن الѧѧةِ مѧѧر فاعليѧѧادةِ الأكثѧѧادة العبѧѧرْ بقѧѧّاتِ فكѧѧذه النوعيѧѧة ھѧѧدرة : ن ناحيѧѧد، مقѧѧعاب

  موسيقية، حسّاسية روحية، تواضع حقيقي، قدرة على قيادة الآخرين في العبادةِ؟
) شѧѧعر، مسѧѧرحية، رقѧѧص، قѧѧراءة الكتѧѧابِ المعبѧѧّرةِ، شѧѧھادات، ومѧѧا شѧѧابه -: ومثѧѧال علѧѧى ذلѧѧك(ھѧѧل توجѧѧد أنمѧѧاطَ للتعبيѧѧرِ 

  تدُْمَجَ في عبادتكِ؟ كيف يمُْكِنُ أنَْ تستخدم أنماطَ التعبيرِ العبادة؟ استخدمت كثيراً في ثقافتكِِ والتي يمُْكِنُ أنَْ 
  ما ھي أھمية أْخذُ الوقتُّ في التخَطيط للعبادة؟

  ماذا يجب أن يكَُونُ دورُ الراعي في التخطيط للعبادة؟ ماذا يجب أن يكَُونُ دورُ قائد العبادة؟َ
بة إليك؟ أيَّ عنصر من عناصѧر الخدمѧةِ كѧَان أكثѧر فاعليѧة؟ مѧاذا يمكѧن صِفْ مجريات العبادة التي لھا معنى كبير بالنس

  أنَْ تتَعلمُّ مِنْ ھذه الخدمةِ لمُسَاعَدَتك في تخطيط العبادةِ لزرع كنيستكَِ؟
  تمرين في التخطيط لخدمة العبادة

. رع الكنѧائس الخѧاص بѧكللعبادة مع فريѧق ز التخطيطالخطوات التالية يمكن أن تستخدم لمُسَاعَدَتك في كسب خبرة في 
شاركْ بخطѧة خѧدمتك . ناقشْ كُلّ مِنْ الخطواتِ التاليةِ وخططّْ  لخدمة. في صف التدريب، قسم الصف إلى مجموعات صغيرة

  .مع المجموعاتِ الأخرى
  
  اختارُ الموضوع: 1 الخطوة. أ

علѧѧى سѧѧبيل المثѧѧال، فѧѧي دروسِ . الحاجѧѧةِ مѧѧاذا سѧѧَيكَُونُ موضѧѧوعَ العبѧѧادةِ؟ تغالبѧѧا تكѧѧون الفكѧѧرةُ الرئيسѧѧيةُ للوعظѧѧة تناسѧѧب 
 نمتلѧئالله يرُيѧدُنا أنَْ : "إنّ الفكѧرةَ الرئيسѧيةَ لھѧذا المقطѧع. 21-15: 5الوعظ في ھذا تدريب أنѧت أعѧددت موعظѧة مѧن أفسѧس 

كان ھذا يوم خѧاصّ، إذا ." كن ممتلئا بالروحِ : "إذا موضوع العبادةِ يمُكنُ أنَْ يكَُونَ ." بالروحِ لأنه حكيمُ ويقود إلى حياة الفرح
  .مثل  عيد الميلاد، أوَ عيد الفصح، موضوعكَ سَيدَُورُ موضوعك حول من ھذه المناسبة

  
  اختار الترانيم والموسيقى وأحداث خاصّة: 2 الخطوة. ب

أيضѧاً، . أيَّ الترانيم والتراتيل سَتسَتخدم في العبادةِ؟ اختار ترانيم لھا علاقة بالموضوعِ ويكون كلاھما مُعاصر وتقليѧدي
ھѧَلْ سѧَيكونُ لѧديك أيّ موسѧيقى خاصѧة، مثѧل صѧوت أوَ . يكن متأكّدا من سرعةَ إيقاع الموسيقى مناسѧبا للترنيمѧة وجѧو العبѧادة

عزف منفرد ذو دور فعّال؟ ھلَْ سَيكَُونُ ھناك مسرحية  تصُوّرُ سمةَ الوعظة؟ ھلَْ سَيكونُ لديك أيّ شѧھادات؟ كѧن متأكѧّدا مѧن 
  .تخَتارُھا لھا علاقة بالموضوعِ أن الشھاداتَ التي 

  
  حدد فقرات العبادةِ : 3 الخطوة. ج

التѧѧرانيم والѧѧوعظ وأحѧѧداث خاصѧѧّة والصѧѧلاة وقѧѧراءة الكتѧѧاب  -تضѧѧمّنْ كѧѧُلّ مجѧѧالات العبѧѧادةِ . حѧѧدد وقѧѧت البѧѧدء والختѧѧام
  .حقيقية للخدمةِ يمكن أن يستخدم ھذا التخطيط من قبل قائد وراعي العبادةَ ك إشارة للقياَدَْة ال. المقدس، الخ

  
  ضع قائمة بالأجھزة اللازمة: 4 الخطوة. د

قائمة بكُلّ الأجھزة التي  سَتحَتاجُ إليھا في العبادةِ، مثل جھاز العرض، جھاز عرض التѧرانيم وأوراق التѧرانيم أوَ  اكتب
وتشѧغيل  الاجتمѧاععѧن  ولمسѧئحѧدد مѧن الѧذي سѧَيكَُونُ . كتب الترانيم، مكبرّات الصوت وأيّ أجھѧزة خاصѧّة للمسѧرحيةِ، الѧخ

  .الأجھزةِ قبل ذلك وأثناء الخدمةِ 
  
  حدد تاريخ ووقت الأداء: 5 الخطوة. ه

  .كن متأكّدا بأن كُلّ المشاركون يعرفون وقت الأداء وقادرون على الحُضُور. حدد متى ستؤدي العبادةِ 
  
  اقض وقت للصَلاة من أجل العبادةَ : 6 الخطوة. و

صѧلّ مѧن أجѧل غيѧر . لعِبѧادَة الѧرب ايتھيئѧوصѧلّ مѧن أجѧل قلѧوبِ النѧاسِ لكѧي . وجيѧه العبѧادةمِنْ الѧرب الإرشѧاد وتَ  اطلب
 أثنѧاءبعَْض الكنائسِ لديھا فرقُ صѧلاةِ  تصѧَليّ مѧن أجѧل العبѧادةِ . المؤمنين الذين قدَْ يحَْضرُوا بأنَّ تكون قلوبھم  مفتوحة للرب

مبكراً وتقض الوقتَ للصَلاة من أجل الخدمةَ وتصَليّ من أجل نوعيѧة  سةللكنيالكنائس الأخرى لديھا فرقُ صلاةِ تأتي . العبادة
  .الناس الذين يدخلون مكانَ العبادة
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  تقُيمُّ العبادةُ : 7 الخطوة. ز
ھي الأشياء التي يجب أنَْ تتغيرّ؟ مѧا الѧذي يجѧب  كيف كَانتْ مجريات وجوّ العبادة؟ ما. بعد الخدمةِ، خذ وقتا في تقييمھا

العابدين أثناء العبادة؟ ھلَْ طلѧب أحѧد الخѧلاص؟ ضѧع  تأثرثانية؟ً ھلَْ تقابل الله مع العابدين عَلى نحَوٍ خاصّ؟ ھلَْ أن تستخدمه 
  .ما تعلمته في تقييمك في العبادةِ المستقبليةِ 

  
  خطة العمل

بھѧѧذه النتѧѧَائجِِ مѧѧع مѧѧدرّبكَِ أوَ  مѧѧاذا عُمѧѧِلَ؟ مѧѧاذا تحَتѧѧاجُ للتغَْييѧѧر؟ شѧѧاركُ . بعѧѧد الخدمѧѧةِ، قѧѧيمُّ تأثيرَھѧѧا. خطѧѧط وجھѧѧز العبѧѧادة
  .مرشدك

مѧاذا . لاحѧظْ العبѧادةَ ولاحѧظْ أشѧكالَ العبѧادةِ . إذا كان بالإمكان، قم بزيارة كنائس أخرى فѧي أوَ قѧُرْب منطقتѧك المسѧتھدفة
  يمكن أنَْ تتَعلمُّ مِنْ ملاحظاتكَِ لتطبقھا في الكنيسة التي تزرعھا؟

  

  18 خطة تدريب -- الكنيسة
  )الكنيسة في كل العالم(محلية وجسد المسيح الكامل الكنيسة ال

  العمل معا كشركاء في الخدمة 
  

  الحالة للشراكةِ . أولا
، غل 6-3: 4أف  , 21-20: 17يو (ما الذي تخُبرُنا به ھذه الآيات عن وجھةِ النظر الكتابية للشراكةِ في جسد المسيح؟ 

3 :26-28(  
  العظمى في بلادِك؟ المأموريةنائس الإنجيلية معا لتحقيق ھلَْ توُافقُ بأنّ ھناك حاجة لتعاون الك •
  لماذا يوجد قصور الشراكة الشراكةِ بين الكنائسِ  في أغلب الأحيان؟ •

  
  في الشراكةِ  الالتزاممستويات . ثانيا

  عدم الوعي في الخدمات الأخرى مثل الإيمانِ والرؤيةِ ) لا تعاونَ (جھل : 1المستوى . أ
  لآخرين وابدأ بالإحساسَ في المجتمعاعْرف ا: 2المستوى . ب
  مجموعاتُ المشورة تجتمع من حينٍ لآخر لمشاركة الأخبار والصَلاة من أجل بعضھم البعض:  3المستوى . ج
  .في المعلوماتِ والمشاريع المشتركةِ  للاشتراكشبكة عمل منظمة أوَ التعاونَ : 4المستوى . د
  .ق مركز تدريبِ لكل الطوائف أوَ كلية لاھوتالشراكةَ أوَ التعاونَ لإطْلا: 5المستوى . ه

  في الشراكةِ في منطقتكَِ؟ الالتزامما مستوى 
  

  عشَر نوعياتِ للشراكةِ الفعّالة. ثالثا
  .والاھتمام المتبادل والانفتاحالثقة،  أساسالشراكات الفعّالة تبُْنى على . 1

  .الشراكات أكثر مِنْ تنسيق وتخطيط وإستراتيجيات ووسائل
  .لشراكات دائما تحَتاج غلى مسھلّ أوَ منسّقا. 2

  .يكون ھذا الشخص بالإجماعِ، أعطيَ أن يقوم بتفعيل الشراكةِ ويبَقيھا مشتعلة
  .الشراكاتِ الفعّالةِ تطور لكي تنُجزَ  رؤية أوَ مھمّة معينّة. 3

ً الشكلُ يتبع ا). التركيب(بدلاً مِنْ كيف ) أھداف(ترُكّزُ الشراكاتُ الناجحةُ على    .لوظيفةَ دائما
  .تبَْدأُ الشراكاتِ الفعّالةِ بتمَييز الحاجاتِ بين الناسِ الذين تم الوصول غليھم أوَ الذين يخُْدَمون. 4

مѧِنْ ھѧذه الحاجѧاتِ، أولويѧات الملكѧوت، موانѧع إلѧى الإنجѧازات الروحيѧةِ، . بكتابة البيѧان اللاھѧوتي المشѧترك يبدءونلا  
  .لمتوفرةَ أوَ المطلوبةَ  للعملِ يجب أنْ تفلتر ويتَُّفقَ عليھاوأولويات المصادرَ الواقعيةَ ا

5 . ً   .الشراكاتِ ھي عملية وليَسَ حدثا
المبكѧّرة  الاسѧتطلاعيحتѧى الاجتمѧاع . البدء والاستكشاف ومراحل تشكيل الشراكة في أغلب الأحيان تأخذ وقت طويѧل

  .مطلوبة بشكل مطلق لبنائھاخذُ الوقتَ الثقة الشخصية والتي تأَْ .  جداً سَيقْتلُ إمكانيةَ الشراكة
  .الشراكاتِ الفعّالةِ صعوبة المحافظة عليھا أكبر مِنْ صعوبة بدءھا. 6

طويѧѧل  والتزامѧѧاجيѧѧد، وإنْجѧѧاز النتѧѧائج يأخѧѧذ تركيѧѧزا عظيمѧѧا  والاتصѧѧالالرؤيѧѧةِ حيѧѧّةً، والتركيѧѧز واضѧѧح،  إبقѧѧاءتأَكѧѧْد مѧѧن 
  .المدى

  .ات الشريكِ المحددة والرؤيةِ الواضحةِ الشراكاتِ الفعّالة تكُوّنُ من خدم. 7
وإلا لѧَنْ يفَْھمѧوا كيѧف يسѧدون . كُلّ الشѧركاء يجѧَِبُ أنَْ يكѧونَ لѧديھم بيѧانُ مھمѧّتھُم الخѧاصُ والواضѧحُ ويعَِيشѧونَ بواسѧطته

  .الثغر، ويسُاھمُوا في الصورةِ العامّةِ، أوَ يسَتفيدُوا من الجھد المشتركِ 
8  .ѧةِ تعَتѧدماتھِمالشراكاتِ الفعّالѧتھِم وخѧركائھِم ورؤيѧاريخ شѧي تѧات فѧلُ ، والاختلافѧل، وتحتفѧة، . رفُ بالفضѧي النھايѧن فѧلك

  .اختلافاتھمالشراكات يجَِبُ أنَْ ترُكّزَ على الأشياء المشتركة عندھم، مثل الرؤيةِ والقيِمَِ، وأھداف الخدمة، بدلاً مِنْ 
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  .ھا النھائيةِ أوَ رؤيتھِاتستمرُّ الشراكاتِ الفعّالة بالترَكيز على أھدافِ . 9
  ."النھاية"بدلاً مِنْ " الوسائلِ "من السّھلِ في أغلب الأحيان الترَكيز على . غير مشوشين بالمتطلباتِ اليوميةِ 

  .تتَوقعُّ الشراكاتِ الفعّالةِ المشاكلِ وتخُططُّ مسبقا لھا. 10
الغير منفذة،  والالتزاماتيراتِ، والاستثناءات، والاحباطات، كنُ متأكّدا أن العملية مبنية على الشراكةِ للتعََامُل مع التغي

  .وببساطة غير متوقعّة
  .أخَذَ مِنْ رسالة قدمھا شخص اسمه فلِ بتلر" عشْرة نوعياتِ "موضوع:  مُلاحظة

  
 دقيقة 30: في مجموعات صغير، ناقش الأسئلة التالية

 
  .الةِ قيمّْ منطقتكََ من جھة النوعياتِ العشرة للشراكةِ الفعّ 

ما ھي بعَْض الطرقِ التي  يمُْكِنكُ أنَْ تبَْدأَ بتأَسيس العِلاقاتِ وتبَْني الثقةً مَع المѧؤمنين فѧي المجموعѧاتِ الأخѧرى فѧي  •
  منطقتكِِ؟

مѧن التعѧاونِ  يسѧتفيدواالكنائس مِنْ الطوائفِ المختلفةِ في المدينة يمُْكѧِنھُم أنَْ  زارعوما ھي الطرق المعينّة التي فيھا  •
  ضاعف الكنائسِ؟في ت

  ما ھي وجھة نظر الله للمنافسةِ بين المجموعاتِ المسيحيةِ الإنجيليةِ؟ •
كيف يجَِبُ على الإنجيليين أنَْ يتَعلقّوُا بالمجتمعѧات غيѧرِ الإنجيليѧةِ فѧي منطقѧتھِم، خصوصѧاً الكنѧائس المُؤَسَّسѧة مثѧل  •

  وكاثوليكيةِ؟ أرثوذكسية
  

  خطة العمل
مجموعѧات (، الѧدائرة الثانيѧة )كنيسѧتكِ (و الوكѧالاتَ فѧي منطقتѧِكِ الملائمѧة لѧدائرتكَ الداخليѧةَ بعين الاعتبار الكنائس أَ  خذ

  ).مجموعات غير إنجيلية(، الدائرة الثالثة )إنجيلية أخرى
  .على منطقتكَِ وأدرجْ الكنائسَ أوَ والخدمات النشيطةَ ھناك) تخطيط روحي(راجعْ البحثَ 

بسѧُؤالھم عѧن  ابѧدأ. بتأَسѧيس علاقѧة مَعھѧم وابѧدأالمجموعاتِ في الدوائرِ الأولѧى والثانيѧةِ الشخصيِ مَع قادة  بالاتصالقمُْ 
  .رؤيتھِم للمنطقةِ 

  .المشورة، شبكة العمل، أوَ شراكة ركّزتْ على إشْباع منطقتكِِ بالكنائسِ  إطلاقخذ بعين الاعتبار 
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  14 خطة تدريب -- الشخصية الروحية
  حل النزاع :ة المصالحةخدم

  
  )15: 5غل (الأفكار الأولية حول حل النزاعِ . أولا
  ؟2: 3يع ما ھو المطلوب لكي نكون بلا نزاع بحسب  - النزاعات ھي أمر حتمي بسبب عدم كمالنا. أ
  ما ھي المفاتيح لمُعَالجََة النزاعِ؟ -  )29- 25: 4أف ( - صعوبات المواجھة . ب
  نزاعاتِ  ماذا يحَْدثُ عندما نتَجنبُّ التعََامُل مع النزاعِ؟نتَائجِ تجََنُّب حَلّ . ج
  

  )دقيقة 15: (في مجموعاتِ صغيرةِ، ناقشُ الأسئلةَ التاليةَ التي تتَعاملُ مع المواضيعِ السابقة
  
  أما ھي نتائج عدم كمال الإنسان في أكثر النزاعاتِ؟. 1
  ينه نزاع؟ما ھو سبب الفشلِ في مُوَاجَھةَ شخص يوجد بينك وب. 2
  ماذا ينَْتجُ مِنْ تجََنُّب النزاعِ في كُلّ مِنْ الأمثلةِ التالية؟ُ. 3
  

  1#مثال 
ً لهَ بعَْض العاداتِ التي يصعب العَيْش معھا وھو يحاول مع جميع أعضاء الكنيسة . شخص في كنيستكَِ المَزْرُوعةِ حديثا

عرف بأنهّ غير مقبولْ وتوقفّ عن المشاركة في الكنيسةِ أوَ انتقل إلى في النھاية، . لعمل أصدقاء وبناء العِلاقاتَ لكن بدون نجاح
  .أخرى

  
  2#مثال 

عندما اقترب منھا . لشخص ما للتحدث مَعھا حول ھذا الموضوع احتاجت. في كنيسة كَانَ لديھا مشكلة صحية امرأة 
. للمرأة أنَْ تكَُونَ غاضبة جداً ومحرجة جداكَانَ يمكنُ . الأعضاء الذين في كنيستھِا، كان عمل ذلك صعبا وكان يشكل خطورة

  .لكي يساعدَھا وليس إبعادھا المرأةمن ھذه  الاقترابعَنى الحبُّ . لكَنَّ عُمِلَ ذلك بمحبة وقد كَانتْ قادرة على قبوله
  ؟44, 41- 40: 5 متـِ كَيْفَ توُاجهُ الشخص في كُلّ من ھذين المثالين؟ ما ھي الكيفية التي يرتبط بھا المثال الأول ب

  
  حل النزاعِ  ھو قضية إنجيلية. ثانيا

  الإنجيل يحررنا للتعََامُل مع النزاعِ 
 أنلماذا توجد لدينا مخاوفُ من " بأنّ الرب يسوع ھو الذي يعَطي التبرير والسمعة الحسنة، "إذا اتفقنا مع التصريح بأن 

  ن عنا أوَ من ردود فعلھم؟نكون على خطأ أو خسران المعركة أو الرفض أو بما يفكر به الآخرو
  ھلَْ علينا أن نتذكر مركزنا في المسيح عندما تظَْھرُ المخاوف؟ لِماذا؟

  )18: 3بط 1, 8-2: 2، فلِ 16- 11: 2يقدم لنا الإنجيلُ النموذج لحَلّ النزاعِ أف 
  موقفَ المسيح في التضحيةِ بحقوقه من اجل الآخرين؟ اتخذناما الذي سيكون عليه الوضع إذا 

  يمكنك أنَْ تفُكّرُ بمثالِ كان في التواضع سببا في حل النزاع؟ ھلَّ 
  

  تعليم العھد الجديدِ في حلِ النزاعِ . ثالثا
ما ھي مبادئ حل النزاعِ في ھذه الآيات؟ لاحظ بأن مثلَ الخِروف الضال يسبق ھذا النص ومثلِ العبد  17-15: 18مت . أ

  ؟17- 15ما الذي يخبرنا به ھذا السياقِ بالنسبة للأعداد . بعد ھذه التعليمات على النزاعِ  يأتياللئيم 
  ماذا يعني أن نكون سفراءَ للمسيح في خدمة المصالحةِ؟ 21-17: 5كو 2. ب

  
  ماذا علينا أن نفعل لأولئك الذين يعُارضوننا؟ )21-14: 12ر ( - محبة الآخرين . رابعا

  
  المساعدةِ العمليةِ لحل النزاعِ . خامسا
) 3(لا تفَترضُ بأنكّ تفَْھمُ الوضع كاملا، ) 2(اعرف دوافعَكَ الخاصةَ، ) 1: (نْ تقَتربَ مِنْ النزاعِ؟ جوابكيف يجَِبُ أَ . أ

  .ابدأ بشجاعة) 4(حدّد الكيفية التي آذيتَ بھا الآخرينَ 
أنظر إلى ) 3(، تأكد أولا من صحة النقدِ ) 2(انْظرُ إليه بمِوضوعية، ) 1: (مِنْ الآخرين؟ جواب انتقاداكيف تتَقبلَّ . ب

  .الضعفات الحقيقية والخطايا ومن ثم تب عنھا
  

  .أعطِ أمثلةَ على النزاعِ 
  السابقة على ھذه الأمثلةِ؟" المساعدةِ العمليةِ "كَيفَ تطبق الأفكار  .1
  لماذا يتَردّدُ الناسُ في مُوَاجَھةَ الآخرين؟ .2
  متى كانت مواجھة شخص ما مَعك سبب بركة حقيقية؟ .3
  يسببه تجنبَّ المُوَاجَھةَ مع أخَّ أوَ أخت في المسيح من جھة إھانة ما؟ما ھو الضرر الذي  .4
  ما ھي بعَْض الأشياءِ التي يمُْكِنكُ أنَْ تفعلھا لتسَھيل عملية المواجھة؟ .5
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  خطة العمل
  :التمرين التالي سَيسُاعدُك على مُمَارَسَة حل النزاعات في عِلاقاتكَِ الشخصية

  .ھناك أشخاص أھانوك أوَ أھينوا منك راجعْ عِلاقاتكََ وانظر إن كان
  .اعرفْ أساسَ النزاعِ وتعاملْ مع القضايا الأساسية

  .تكلمّْ مَع الشخصِ  وابحثْ عن المصالحةِ والحلٍّ لنزاعاتكَِ 
  

  15 خطة تدريب -- الشخصية الروحية
لطة :الاستقامة الأخلاقية لزارعي الكنائس   التعامل مع المال والجنس والسُّ

  
  والتي تظھر الاستقامة الأخلاقيةِ؟ الشخصيةمثلة التي تعَْرفھُا مِنْ الكتاب المقدّسِ أوَ مِنْ تجربتكَِ ما ھي الأ

  
  المال والجنس والسلطة: الثلاثي الشائع. أولا

  10: 6تي 1, 30-28: 1تك  -الأملاك ما ھي التحذيرات التي يمُْكِنُ أنَْ نجَِدَھا في ھذه النصوص؟ . أ
  30-18: 18، لو 8: 5تي 1, 11-1: 4مت  -قترحة في ھذه النصوصِ؟ ما ھي العادات الم

  3: 5أف , 10: 5كو 1-?ما ھي التحذيرات التي يمُْكِنُ أنَْ نجَِدَھا في ھذه النصوص -الطھارة الجنسية . ب
  .39تك  - ما ھي العادات المقترحة في ھذا النصِ؟ 

ة. ج   42: 10مر  - نْ نجَِدَھا في ھذه النصوص؟ ما ھي التحذيرات التي يمُْكِنُ أَ   -السلطة والقوَّ
  45- 43: 10مر  -ما ھي العادات المقترحة في ھذا النصِِ◌؟ 

  )دقيقة 15: (في مجموعاتِ صغيرةِ، ناقشُ الأسئلةَ التاليةَ التي تتَعاملُ مع المواضيعِ السابقة
  
  ما ھي الطريقة التي ستستخدم بھا ھذا المال؟ .شخص ما أعطاكَ وعائلتكََ  ھدية راتب سَنةَ واحد دون قيد أو شرط افترض. 1

  على قراركَ؟" حيث قلبك ھناك يكون كنزك"كَيْفَ ستؤثر فكرة 
  على قرارِكَ؟" كل  ما لديك ھو ملك Ϳ"كَيفَ سيؤثر معرفة أن 

  المھمة التي تعلمتھا لتجنب إغراءِ الشھوة؟ ءالأشياھي ما . 2
  لطةَ والقوة للمكسبِ والطموحِ الشخصيِ؟يستخدم الس هالقائد بأنكَيْفَ يعَْرفُ . 3
ما ھو الخطر في ھذا؟ ما ھو الاستخدام . ھم كأطفال وأنفسھم ككائنات متفوّقة جداً عْض القادة المؤمنين يرون أتباعأصبح  بَ . 4

  الملائم للقوة؟
  

  مبادئ عامة للاستقامة الأخلاقيةِ . ثانيا
؛ الخدمة الخارجية 2: 12؛ ركز نظرك إلى ما ھو فوق عب 10- 9: 4؛ المحاسبية جامعة 15: 4تغلبّْ على الإغراءِ عب 

  28: 12؛ الرجاء الأمامي عب 15-14: 12عب 
  

  .حياة السلام وحياة منضبطة والاحترام، وميراث إيجابي: جواب فوائد الاستقامة الأخلاقيةِ؟ ھي ما. ثالثا
  

  20-12: 39الاستقامة الأخلاقية يمُكنُ أنَْ تكَُونَ مكلفة تك  . رابعا
  )دقيقة 15: (في مجموعاتِ صغيرةِ، ناقشُ الأسئلةَ التاليةَ التي تتَعاملُ مع المواضيعِ السابقة

  
  ماذا تقَوُلُ لشخص قالَ بأنهّ سَيتَمتعُّ فقط بعلاقة جنسية واحدة  لإبْعادھا عن أفكارِه ورغباتهِ؟. 1
  ديه عِلاقاتُ جنسيةُ لكي تساعد صحتهَ وحالته؟ماذا تقَوُلُ لشخص يقَوُلُ بأنهّ يحَتاجُ أنَْ يكَُونَ ل. 2
ً لا يؤمن بأن ثمار الروحِ . 3 تغَني الحياةَ أكثر . ) المحبة والفرح والسلام، الخ(ھل صحيح أن الشخص العديم الأخلاق جنسيا

  .بكثيرَ مِنْ إرضاءِ الرغبةِ؟ وضّح
  امّةِ؟ ماذا عَنْ معرفة خطية الخادمِ الآخرِ؟كَيفَ يؤثر الفشل الفردي في الاستقامة الأخلاقيةِ على الخدمة الع

يفشلوا في نواح أخرى؟ كيف يمُْكِنُ ألنموذج في التقوى في ناحية واحدة  أنإذا فشَلُ الناسَ في ناحية واحدة ھلَْ يكون من المحتمل 
  تسُاعدَ على ضمان الاستقامة في النواحي الأخرى؟

  ن أسھلَ كلما انشغلت بالخدمة أكثر؟ھلَْ المحافظة على الاستقامة الأخلاقيةِ سيكو
  على الاستقامة الأخلاقية؟ والمحافظةكَيْفَ تساعد المحاسبية القوية بين المؤمنين على تطَوير 

بينما يصَرُّ مجتمع ما على تغَيير القواعدِ حول السلوكِ الأخلاقيِ الملائمِ، ماذا يمكننا أن نفعل لنقلل من المساومة المستمرة على 
  المسيحيةِ؟ القيِمَِ 

خذ بعين الاعتبار وناقشْ الرابط المحتمل بين ھذه المشاكل وغيرھا من نواح . لقد تحدثنا عن مشاكلَ المالِ والجنسِ والسلطة
  .الأمانة، والإخلاص، والتوازن، والرحمة، وضبط النفس، والحكمة، والفرح، والثقة، والتحمّل: الاستقامة الأخلاقيةِ 
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  خطة العمل
ما ھي الناحية من نواح الاستقامة الأخلاقيةِ التي تلُاحظُ " ، من أصدقاءك المقربين اثنان أوَ واحد أو/ ياتك وشريك ح اسأل

  "أقل كثيراً في حياتيِ؟  بأنھا
قصيرة والتي تتَضمّنُ  لإستراتيجيةصليّ وخططّ ) أوَ بحسب حث الله بعد التحقيقِ الجديِّ من ناحيتك(بحسب ما تعلمته، 

ربما ھذه ھي منطقةُ الفشلِ، بالأحرى قدَْ يكَُون أحد ممارساتكَ الخاصةَ التي . معينَّ  لتقَْوِية أقل عنصر في شخصِيتكَ ال الانضباط
  .لحدّ الآن لمَْ تؤُثرُّ على الآخرين

ً  ليَْسَ مِنْ الضروري أنَْ يكَُونَ  ھذا معقدّاً، لكن يجَِبُ أنَْ . على الأقل أسبوعيننفذّْ الإستراتيجيةَ خلال    .يكَُونَ قويا
  .الذي عَملتَ والذي تعَلمّتَ في العمليةِ  واثنانوعلى الأقل صديقان واحد ) إذا مُتزََوّجِ (أخبرْ زوجَكَ 

  .افعل ما سبق ذكره من الدراسة الأصلية خلال ثلاثة شھورِ 
 

  10 خطة تدريب -- الصـــلاة
   :تسھيل عملية الصلاة لحركة زرع الكنائس

  ة من أجل رؤية إشباع الكنائسمساعدة الآخرين للصلا
  

  يمُْكِنُ أنَْ تأَخْذَھا للمُسَاعَدَة على حشد الصلاةِ في طائفتكَِ، أو مدينتك، أو منطقتك، أوَ شعبك؟ يالخطوات التما ھي 
  قتكِ أوَ بلادِك؟أوَ المصادرَ التي تتَعلقُّ بحركاتِ الصلاةِ التي تحَْدثُ في مدينتكِ أو منط الاتصالھل أنت مدرك لأيّ من معلومات 

  

  .عملية البحث يمُْكِنُ أنَْ تخُبرَك ما الذي يجري حالياً في الصلاةِ في منطقتكَِ . أولا
  

ماذا يرُيدُ الله لمنطقتنِا وشعبنا؟ كَيْفَ تطَُبقَ رغبته في توَجيه أعمالنِا؟ ما ھو الدور الذي تلعبه الصلاةُ في  -اختيار الرؤيةِ . ثانيا
  ھذا العمل؟
  )دقيقة 25: (عاتِ صغيرةِ، ناقشُ الأسئلةَ التاليةَ التي تتَعاملُ مع المواضيعِ السابقةفي مجمو

  
  ما ھي التجربة الشخصية التي لديك في حشد الصلاةِ لإشباع زرع الكنائس؟. 1
  ھلَْ تعَْرفُ أيّ شبكة صلاة وطنية أوَ إقليمية أو في مدينة؟. 2
جيدا لفريقِ الصلاةِ  لھذه الحركةِ؟ إذا كان الأمر كذلك، ما ھي صفات الشخصَ المھمة لھذه  ھلَْ تعَْرفُ مَنْ الذي سَيكُونُ قائدا. 3

  الخدمة؟
شخص في منطقتكَِ، كم عدد الكنائس الإضافية المطلوبة بحسب  1000إذا كان يجب أن تكَُونَ ھناك كنيسةً إنجيلية لكُلّ . 4

  توقعك؟
  ماشيا؟ كنيستهليجعل كُلّ شخصِ يصل إلى ھلَْ سيكون ھذا العددِ مِنْ الكنائسِ كاف . 5
  ھلَْ تعتقد بان قادة الكنائس الإنجيليون في منطقتكَِ لديھم رؤية لإشباع المنطقة بزرع الكنائس؟. 6
  ما مدى أھمية الصلاةَ  بحسب فكرك لإشباع المنطقة بزرع الكنائس؟ لمِاذا؟ ھلَْ ليك شاھد كتابي على ذلك؟. 7

  

  طرق الصلاةِ المُشَجّعةِ  -ناسَ للصَلاة من أجل إشباع المنطقة بزرع الكنائسدرّبْ وجھّزْ ال. ثالثا
  )أشخاصصليّ في مجموعاتِ مِنْ ثلاثة (الصلاة الثلاثية 

  صلاة التمَشي في المنطقة المستھدفة
  تطوير فريق يدعم بالصلاةِ الجھد المبذول في زرع الكنائس

  الحرب الروحية
  اتِ الصلاةِ والكرازة والجھد المبذول في زرع الكنائسالمشاركة بالمعلوماتِ بين مجموع

  حلقات الصلاةِ 
  أيام الصلاة الوطنية
  الصلاة والصوم

  
  صفات قادة الصلاةِ  - جِدْ شبكة قادةَ للصلاة. رابعا

  المواقف الخاضعة والمتواضعة
  يسھلون للقاءاتِ الصلاة بشكل جيد

  القوي للمسيح الالتزام
  ةِ مخلص في المجالاتِ الروحي

  العلاقة الجيدة مَع الناسِ 
  السمعة الجيدة

  ثرثارالليس 
 ً   متزن عاطفيا

  يفھمْ زِراعَة الكنائس
  منسّق بين مجموعاتِ الصلاةِ 
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  جيداً بين فريقِ صلاتكَِ وخدمتك في زرع الكنائس؟ اتصالاما ھي الطرق التي فيھا تحافظ عل 

مْكِنُ أنَْ تشارك في الرؤيةِ لإشباعِ زِراعَة الكنائس  وإمكانية الصلاة مع يف أنك كزارع كنائس يُ اقض في الصف وقتا لمُناَقشََة كَ 
  .الكنائسِ الأخرى ومع كافة كنائس طائفتك

  أو بلدتكِ؟ صلاة في مدينتكِ حلقة؟ كيف كان؟ كَيْفَ تنُظمُّ صلاة أوَ حلقات صلاة اجتماعھلَْ سَبقََ لك أنْ حَضرتَ 
  وھي قضية غير قابلة للتفاوض عند القادة؟, ؟ ھل الصلاة لھا أولويةحياتكِدة الله من جھة الصلاة في ما ھي إرا

  الجزء الأكثر حيوية في حياتنِا وخدمتنا؟ھي لماذا الصلاة ليَستْ 
  

  خطة العمل
حدد ما ھي الخطوات التي يجب أن تتخذھا للمساعدة على . راجعْ المجالات المختلفةَ لحشد الصلاةِ لإشباعِ زرع الكنائس

 .لصلاةِ لمدينتكَِ أو منطقتكَِ أوَ بلادِكَ حشد ا
  

  12، 11 خطة تدريب -- الصـــلاة
  الشكر لأجل أمانة الله: ةحلقة الصلا

 خطط لكي يكون ھذا الدرس لمدة ساعتين
  

فية ثلاثة أو أربعة أشخاصَ للمشاركة في الكَي اختر. خططّْ بعناية لعَمَل حلقة الصلاةِ ھذه لتكون وقت مشجع وبركة واحتفال
ثمّ قسم إلى مجموعات صغيرةِ لإعْطاء الأشخاص وقت أكثر . التي بھا باركَ الرب كنيستھَم في الجھد المبذول لزرع الكنائس

  .أخيراً، ارجعوا معا لقضاء فترة من الوقت في التسبيح والعبادة والعبادةِ . للمشاركة
تاريخ  أستعمل. ل إليھا لاستخدامھا أثناء حلقة الصلاةِ ليكن لديك خريطة البلادِ و قائمة بالمجموعات التي لم يتم الوصو

  .شعوبك المسيحيِة كمصدر لمواضيعِ التسبيح على أمانة الله للناس في ھذه البلادِ ورغبتهِ لمَلْئ الشعب بمجدِه
  .كموضوع لھذه الحلقةِ مِنْ الصلاةِ  للاستعمالمزمورُ ممتازُ  67مزمور : المُلاحظة

  
مѧِنْ  اطلѧب. رنمѧوا معѧا عѧدد مѧِنْ التѧرانيم أوَ القѧرارات التѧي ترُكѧّز علѧى شѧكر الله لأجѧل أمانتѧه --مانتѧهسبح الله لأجѧل أ. أولا

الله ولقرِاءتھѧا للمجموعѧةِ مѧا يخطѧر  بأمانѧةالمتدربين التفَكير بأيّ جزء من الأجزاء القصيرة في الكتاب المقدّسِ والتي تتَعلѧّقُ 
  .بذھنھم

  
  ماضيةَ تذكّرْ بركاتَ الرب ال. ثانيا

ً . أ   إلى كُلّ مناّ شخصيا
  .شارك بشھادات قصيرة كَمْ عَملَ الرب في خلاصك الشخصيِ ونموكَ 

  عائلاتناإلى . ب
  .شارك بشھادات قصيرة كَمْ عَملَ الرب في عائلتكِِ 

  في خدمتك بزرع الكنائس. ج
الرب يبُاركُ خدمتھم بزرع الكنѧائس  أطلب من ثلاثة أو أربعة أفرادِ يشاركون مع بقي المجموعةِ الطرق التي فيھا رَأوا

  .الرب أثناء دورةِ التدريب ھذه إياھاأوَ الدروسَ التي علمَّھم 
  .في مجموعاتِ صغيرةِ، اسْمَح لكُلّ شخص  يرغب في المشاركة في البركاتِ التي نالھا من الرب

  إلى الكنيسةِ التي في شعبك. د
  .نجيلَ إلى بلادِكَ الله للمبشّرين الأوائلِ الذين جَلبوا الإ اشكر •
  .الإنجيلِ  لاستلامالله لتھَْيئِة قلوبِ المؤمنين الأوائلِ  اشكر •
  .الشھداءِ المسيحيين الذين ماتوا من أجل إيمانھَم في بلادِكَ  من أجلاشكر الله  •
  .من اجل المبشّرين الذي بعُِثوا مِنْ بلادِكَ إلى أجزاء أخرى مِنْ العالمِ  اشكره •
  .الكنيسةِ خلال التاريخ اشكر الله بسبب حفظِه  •
  الله من أͿ ذاته، ومن أجل بركاته الماضية، وبركاته المستقبلية اشكر •

  
  صلّ من أجل العملِ المستمرِ لزِراعَة الكنائس. ثالثا

صѧلّ مѧن أجѧل تقѧدّمِ ملكѧوت . في مجموعات صغيرة، أطلب منُ المتدربين أن يصَلوّنَ من أجل خدمات بعضھم الѧبعضِ 
  .صلّ من أجل الحريةِ والصراحةِ لإعْلان الإنجيلِ . الكنائس زارعونِ والمناطقِ حيث يعمل الله في المُد

كѧُلّ فئѧات  لاختѧراقͿ مѧن أجѧل النمѧو المسѧتمرِ وتوسѧّعِ ملكوتѧه صѧلّ . في مجموعة كبيرة، صلوّا مѧن أجѧل كѧل الشѧعب
لم   الناس الذيناستخدم خريطة البلادِ وقائمة . إليھاِ  صلّ بأنّ الإنجيلَ سَيخَترقُ مجموعاتَ الناسِ التي لم يتم الوصول .الشعب

  .يتم الوصول إليھاِ لتسَاعدَ ھذا الوقتِ  من الصلاةِ 
  

  بصلاحَ الله في الترنيم والعبادة احتفل. رابعا
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  11 خطة تدريب -- القيــادة
  إطلاق القادة

  زارعو الكنائس يجَِبُ أنَْ يطُلقوا الآخرين للخدمة. أولا
  )36-35: 1، يو 5: 1مر (ا المعمدان مثال يوحن. أ

  .30-22: 3أطلب من شخص ما في كل مجموعةِ أن يقرأ يو . قسم إلى مجموعاتِ صغيرةِ 
  ؟26يوحنا في الآية  تلاميذما ھي المشكلة ضايقتْ 

  لماذا بحسب اعتقادك كانوا مھتمين؟
  اعتقادك َكيفَ توقعّوا أن يجيب يوحنا؟ لمِاذا؟ بحسب

  لوَصْف موقفهِ حول ھذه الحالة؟ 29استخدمھا يوحنا في الآية  ما ھي الكلمة التي
؟ ھلَْ كان مخلصا؟ أيَّ نوع من العاطفةِ تعَتقدُ بأنهّ شعر بھѧا عنѧدما 30ما رأيك في الخلاصةِ التي قدمھا يوحنا في الآية 

ح بھذا البيان؟   صرَّ
الѧѧذين تعѧѧَْرفھُم عنѧѧدما تبѧѧدأ خدمѧѧة شѧѧخص آخѧѧر  كيѧѧف يشѧѧابه أو يختلѧѧف رَدّ يوحنѧѧا عѧѧن الموقѧѧفِ الطبيعѧѧي للقѧѧادة المѧѧؤمنين

  بالتفوق عليھم؟
  مثال بولس. ب

  .وتنُاقشُ الأسئلةَ السبعة التاليةَ  18-15: 1بعد ھذه المُناقشةِ،  سَتقَْرأُ المجموعة فلِ 
ھѧو  مѧا. 17-15صِفْ اثنين مѧن أنѧواع التبشѧير كѧان الآخѧرين يعَْملونھѧَا عنѧدما كѧان بѧولس فѧي السѧجنِ، بحسѧب الآيѧات 

  شعوركْ حول ھذه الأنواعِ مِنْ الخدمات؟ لمِاذا؟
  ؟18ما ھو الشيء الذي كَانَ له أكثر أھميةً بالنسبة إلى بولس، بحسب الآية 

  ماذا كَانَ ردّ فعل بولس على الكرازة التي تتم بدوافعِ حقيقية؟
  ماذا كَانَ ردّ فعل بولس على الكرازة التي تتم بدوافع خاطئة؟

  الدوافعَ كَانتْ مھمة بالنسبة إلى بولس؟ھلَْ تعتقد بأن 
  كَيفَ بحسب اعتقادك كان بولس قادرا على الرَدّ بھذه الطريقة؟

  ما ھو ردّ فعلكَ عندما شخص آخر يكرز الإنجيلَ بطريقة لا توُافقُ عليھا، أوَ عندما تتساءل عن دوافعَھم؟
ادة، وبعد ذلك ينَتقلُ ويتَْركُ لھم المسئولية؟ الѧم يكѧن قلقѧا كَيْفَ تمكن بولس أن يقَْضي مثل ھذا الوقتِ القصير بتدريب الق

  بأنھّم قدَْ يعَملونَ شيءُ خاطئُ؟
  

  مشاكل الإطلاق. ثانيا
  الخوفْ بأنّ القائد سيعَمَلُ عملا رائعا. أ

  ھلَْ يمكن حقاً أنَْ يكَُونَ ھذا مشكلة لزارع الكنائس في ھذه المنطقة؟ لمِاذا؟
  مَلُ عملا سيئاالخوفْ بأنّ القائد  سيعَ

  ما ھو المفتاح للتغََلُّب على ھذا القلق؟
  

  مبادئ للإطلاقِ . ثالثا
  10: 3تي 2, 8: 2تس 1--طوّرْ وحافظ على عِلاقاتَ عميقةَ . أ
  تأكّدْ بان القادة المستقبليينَ يستمرون في امتلِاك الرؤية. ب
  لا تنُتظرْ طويلا جداً للإطلاق. ج
  21-17:19توقعّْ الأخطاءَ مت . د
  12: 14ثق باͿ للعَمَل من خلال الآخرين يو . ه
  الاعتماديةتفاد . و

  )دقيقة 20: (موضوع ديفيد وصموئيلفي مجموعاتِ صغيرةِ، ناقشُ الأسئلةَ التاليةَ التي تتَعاملُ مع 
  

. نموھѧا تغذيѧةمجموعѧة خليѧة وعلѧى عَملَ فѧي مجتمعѧه علѧى تأَسѧيس . ديفيد زارع كنائس يعمل على زرع كنيسة جديدة
الآن، ديفيѧد . أخѧَذَ ديفيѧد وصѧموئيل البѧدء فѧي قيѧادة مجموعѧة خليѧة ثانيѧة. وَجدَ شخصا جَعلَ منه قائدا مسѧاعدا اسѧمه صѧموئيل

  .أم لاً  كان الوقت قد حان لإطلاق صموئيل في قيادةِ مجموعةِ الخليةِ الثانيةِ كليَّا يحُاولُ أن يأخذ قررا في إذا ما
  

  ؟السابقة في تطَبيق كُلّ مبدأ مِنْ المبادئِ الستةّ توجھهلكي  هديفيد لنفسبُ أنَْ يسألھا ما ھي الأسئلة التي يجَِ 
  

  لماذا الإطلاق مھم جدا؟ً
  ما ھو عدد الأشخاص الذين في كنيستكَِ لديھم مسؤولية عن خدمات؟

  للمُوَاصَلةَ في عمل الكنيسةِ الجديدةِ؟ مويأتمنھعمل بھا الرسول بولس مَع المؤمنين قبَْلَ أنَْ ينتقلَ ما ھي المدة التي عادة ا م
  ماذا يحَْدثُ لو رفضت كنيستك الأم أنَْ تطُلق قادة جدّدَ إلى الخدمات الجديدة؟



152   TCCP                                                                  خطة تدريب مساق الأوميغا         
 

  خطة العمل
متى وكيف تخُططُّ لإطْلاق القائد المتدرب؟ ھلَْ ترَاه يسَُيْطر على بعض مسؤولياتكِ السابقة، أوَ يطُوّرُ خدمته الخاصѧة؟َ 

  لى إمكانيته الكاملةِ إأُ العملَ على إطْلاقه للوُصُول ضع خطة، وابْد
  

  12 خطة تدريب -- مجموعات الخلية
  شبع من خلال الكنيسة المحليةالخلايا التي تُ 

  
  ھَلْ تعُْتبَر مجموعاتِ الخليةِ مقبولة لكنيستكَِ؟ -التقييم. أولا

مل أن تكون مجموعاتِ الخليةِ مسѧتخدمة لѧدعم وتشѧُجّعْ ما ھي الرؤية التي لدى قادة الكنيسةِ؟ ھلَْ من المحت --الرؤية . أ
 تسѧتخدمأنَّ الكرازة والنمو يحَْدثانِ في المجموعاتِ، كَيْفَ يمكن للمجموعات التي تتكѧاثر أن  افتراضھذه الرؤية؟ على 

  في إستراتيجيةِ الخدمة؟
  ؟ھلَْ القادة راغبون بالالتزام بالتشديد على خدمة المجموعاتِ  - الالتزام. ب
ھلَْ يوجد نزاعِ محتملِ بين الخدمات الموجودة ومجموعѧات الخليѧة؟ ھѧَلْ تحتѧاج بعѧض الخѧدمات  -الخدمات الحالية . ج

  الموجودة إلى التغييّر أوَ الإلغاء إذا استخدمت المجموعات؟
اتِ صѧعب القبѧول مѧن قبѧل ھلَْ سيكون المبدأ الأساسي للكرازة العلائقيةِ في المجموع --التقليد مقابل الأفكارِ الجديدة . د

  بعض أعضاء الكنيسة؟
  أنَّ المجموعات تنَْمو وتتضاعفُ، أين ستجتمع المجموعات الجديدة؟ افتراضعلى  -الموقع . ه
ھلَْ من الصعب إيجاد قادة الخلايا في كنيستكَِ؟ ھلَْ يحَتاجونَ  إلѧى التѧدريب؟ ھѧَلْ  يوجѧد شѧخص مѧا راغѧب  -القيادة . و

لقادة مجموعةِ الخلية ويرغب في الاجتمِاع بالقادة على الأقل مرة كل شھر، بالإضافة إلى تقѧديم  وقادر أن يكون مرشدا
  والتشجيعِ المستمرِ؟ التدريب

  
  .يجَِبُ على القادة أنَْ يتََّبعِوا ھذه الخطواتِ لاستخدام مجموعاتِ الخليةِ  -التخطيط والتطبيقُ . ثانيا

  .مجموعاتَ الخلية طوّر رؤية خدمة  تتَضمّنُ  - 1خطوة . أ
  ابدأ بمشَاركة الرؤية مع الأعضاء - 2خطوة . ب
  اختارُ القادة ودرّبھم - 3خطوة . ج
  ابدأ مجموعاتَ الخليةِ الجديدةِ  - 4خطوة . د
  زوّد تقييماً وتعديلا مستمراً لخدمات مجموعةِ الخليةِ  - 5خطوة . ه

  
التلمѧذة، تطѧوير القيѧادةَ والكѧرازة، لمѧاذا لا تسѧتخدم , مجال الشركة بعين الاعتبِار كُلّ فوائد مجموعاتِ الخليةِ في بالأخذ

  كُلّ كنيسة  مجموعات الخلية؟
بѧѧين خѧѧدمات التلمѧѧذة " المنافسѧѧة"كَيѧѧْفَ تتَفѧѧادى . دعنѧѧا نفَتѧѧرضُ بѧѧأنّ كنيسѧѧتكََ قѧѧرّرتْ البѧѧَدْء باسѧѧتخدام مجموعѧѧاتِ الخليѧѧةِ 

  عات الخلية؟والكرازة الموجودة حاليا وبين الخدمات نفسھاِ في مجمو
  ما ھي أھمية وجود مرشد لقادة مجموعات الخلية في الكنيسةِ؟ ما ھو دوره وما ھي مسؤولياته؟

على قيادة المجموعات أن تبدأ بين قادة مجموعةِ الخليةِ المسѧتقبليينِ فѧي الكنيسѧةِ قبѧل أن تبѧدأ أيّ مجموعѧات  يجبلماذا 
  في قيادة ھذه الخليةِ؟خلية جديدة؟ ما ھي فائدة انخراط قيادةِ الكنيسةَ 

  ما ھو الھدف العامّ لاستخدام مجموعة الخليةِ في بناء الكنيسةِ الحالية؟
  

  خطة العمل
ما ھي رؤية الكنيسة؟ ما ھي أھدافھا؟ مѧا ھѧي الأشѧياء الممكѧن ". البيتية"فكّرْ بالكنيسةِ التي تعَتبرُ بأنھا ستكُونَ كنيستك 

  عَدَة في الوُصُول إلى ھذه الأھداف؟استخدامھا في مجموعاتِ الخليةِ للمُسَا
  في ھذه الكنيسةِ نفسھا، ما ھي المشاكل أوَ الصعوبات التي قد تكَُون إذا استخدمت مجموعاتِ الخليةِ؟

كَيѧْفَ ). أوَ فѧي أيّ كنيسѧة تعرفھѧا جيѧدا(طوّرْ  خطةً مختصرة ومكتوبѧة لاسѧتخدام  مجموعѧاتِ الخليѧةِ فѧي ھѧذه الكنيسѧةِ 
  ؟تطُبقُّ ھذه الخطة

مѧا ھѧي الكيفيѧة التѧي سѧتقترح بھѧا علѧيھم . فكّرْ بالكنائسِ التي تعَْرفھُا والتي يمُْكѧِنُ أنَْ تسѧَتفيدَ مѧن خدمѧة مجموعѧةِ الخليѧةِ 
 يبѧدءواباستخدام مجموعة الخليةِ لتقَْوِية الكنيسةِ ولمُسَاعَدَتھا في الوصول إلى أھدافھا؟ ھلَْ ستكون راغبا فѧي مُسѧَاعَدَتھم لكѧي 

  .موعةِ خلية في الكنيسةِ؟ قدما بعَْض الأفكار بحذر والصلاةخدمة  مج
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  13 خطة تدريب -- مجموعات الخلية
  العناية والتنسيق لقادة المجموعات :الإشراف على مجموعات الخلية

  
  .عن الأسئلةَ التالية مستخدمين حالة بيتر وساندرا ومايكل كسياق وأجيبواشكلوا مجموعات صغيرة 

  
شѧخصَ للسѧَنوَات  35,000يخѧدمون فѧي مدينѧة يسѧكنھا حѧوالي ) بيتر وسѧاندرا ومايكѧل(مِنْ ثلاثة مرسلين فريق مؤلف 
إذا نظرنѧا إلѧى عѧددِ . بدا كل واحد منھم مجموعات خليѧة والѧبعض مѧِنْ ھѧذه المجموعѧاتِ تضѧاعف عѧدّة جѧدا. الثلاث الماضية
  .، سنرى بأنّ خدماتھم كَانتْ ناجحةَ حتى الآنالخلاص اطلبوي تجَتمعُ وأعدادِ الناسِ الذين تالمجموعاتِ ال

  
كѧُلّ . على أية حال، بينما كانت المجموعات توُاصلُ النمَُو والمُضѧَاعَفةَ، كѧان بيتѧر وسѧاندرا ومايكѧل يشѧعرون بالإحبѧاط

أصѧبح كѧُلّ . إليه لكي ينصحھم يلجئونمنھم كَانَ لديه مشاكل وتساؤلات محاولين تطَوير قادة جدد ومدربين، وليس ھناك احد 
ما يرَونَ بعضھم البعض ،  ويبَْدو بأنّ الكثيرين من الأشخاص ينجذبون إلى خدماتھم المنفصلةِ  وقليلاواحد منھم مشغول جداً 

أولاً في المدينةِ، كان لدى بيتر رؤيѧة لبѧَدْء عѧِدّة كنѧائس جديѧدة والتѧي  بالعملعندما بدأ كل من بيتر وساندرا ومايكل . الخاصةِ 
  .كُلّ واحد منھم مشغول بمجموعاتهِ الخاصةِ التي لم يعد أحد يتحدث عنھا أصبحمؤخراً، . الخلايا تسَتعملُ 
  

الذي لم يعرفه كل من بيتѧر وسѧاندرا ومايكѧل ھѧو أنّ العديѧد مѧِنْ المجموعѧاتِ الجديѧدة تواجѧهُ المشѧاكلَ التѧي فقѧط بعѧض 
مѧِنْ المجموعѧاتِ تخططѧان للكѧرازة  اثنتѧان. يقدم لھم أحد المساعدة أنَْ يسُاعدوا في حلھا، لكن لم ايستطيعوالقادة الأكثر خبرة 

كان بيتر مسѧرورا . في نفس المنطقةِ مِنْ المدينةِ، بينما تبَْقى مناطقَ كبيرةَ مِنْ البلدةِ بدون أيّ نوع من الكرازة بيسوع المسيح
طريقة ما يمُْكِنُ بھا أنَْ ينُجѧزوا أكثѧر إذا عملѧوا معѧا بانسѧجام من الخلايا التي توُاصلُ النمَُو والمُضَاعَفةَ، لكَن بدا له بأنّ ھناك 

  .أكثر
  

فھو يحَتاجُ إلى . الخليةالذي لم يدركه بيتر في ھذا السيناريو ھو بأنّ ھناك نواح إدارية غائبة عن خدمته في مجموعات 
  .دينتھِمشخص ما للإشرافِ على الخلايا لكي تنُظمَّ وتنُسّقَ جُھودَھا بينما ھم يكرزون لم

  
  التنسيق أم التوجيه أم المسؤولية، أمَ الاستقامة؟: ما ھي مجالات الإشرافِ التي قدَْ تكَُونُ مفيدَة جداً 

   المشاكل في المجموعةِ أم النمو الروحي الشخصي أم : أيٌّ مِنْ وظائفِ قواعد الإشراف التالية التي نحتاجھا أكثر من غيرھا
  تشجيع أمَ صلاة؟ أموليةِ أم مھارات وخدمات عمليةِ تطوير قادة مدربين وتخطيط ومسؤ

  ھلَْ توجد حاجة لمشرف في ھذه الحالةِ؟
  

  الإشراف على مجموعاتِ الخليةِ . أولا
المحاسѧبية ) 3(توجيه فѧي المشѧاكلِ والصѧعوباتِ، ) 2(تنسيق النشاطاتِ، ) 1: (؟ جوابإلى المشرف الاحتياجما ھو سبب . أ

  .الاستقامة مع كلمةِ الله) 4(وبين قادة مجموعات الخلية، 
  

  .النظم الإشرافية للنماذجِ المختلفةِ لخدمة مجموعات الخلية. ثانيا
     مجموعات الخليةُ التي تبدأ كنيسة تقليدية بالخلايا: 1 نموذج  . أ

 خلايا تبدأ كنيسة 13.2شكل 
                       

  
  
  
  
  

فѧѧي ھѧѧذه الحالѧѧةِ، خليѧѧة واحѧѧدة أو أكثѧѧر 
تنَْمو وتضُاعفُ حتى تصبح قادرة علѧى 

في ھذه الحالةِ . بدَْء كنيسة تقليدية جديدة
النظام الإشѧرافي سѧَيكَُونُ مطلوبѧا قبѧل , 

يسѧѧتلزم . فتѧѧرة طويلѧѧة مѧѧن بѧѧدء الكنيسѧѧةَ 
منسѧѧق للإشѧѧْراف علѧѧى خѧѧدمات الخلايѧѧا 

سѧѧَاعَدَة القѧѧادة  لتنسѧѧقُ جُھѧѧدَ الفرديѧѧةِ ولمُ 
 بدَْء الكنيسةِ الجديدةِ 
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  كنيسة حالية تبَْدأُ باستخدام مجموعاتِ الخليةِ : 2 نموذج  . ب

الخلايا التي تضاف على الكنائس                        13.3الشكل 

                                                      
  ياخلايا تبدأ كنيسة من مجموعة خلا: 3نموذج . ج

  خلايا تبدأ كنيسة من مجموعة خلايا13.4شكل 

                                                      
  خلايا متعددة تغذي كنائس: 4نموذج . د

  خلايا تغذي كنائس 13.5شكل 

                                                      
  

  ج مِنْ نماذجِ خدمة مجموعات الخلية؟ًما ھي نقاط القوى ونقاط الضعف لكلّ نموذ
  إذا  أردت أن تختار أحد ھذه النماذجِ على للعمل بھا في كنيستك ، أيَّ منھا ستختار ولماذا؟

لѧم لا نتѧَرُكَ الخلايѧا تفعѧل مѧا تشѧاء؟ مѧا . وضّحْ الحاجةَ لبعَْض أنوعِ النظام الإشرافيِ عند العمل بخدمة مجموعѧةِ الخليѧةِ 
  إشرافي؟ نظام امتلاكفوائد 

  .في كلماتكَِ الخاصةِ وباختصار أذُْكر الوظيفة الإداريةَ التي يجَِبُ أنَْ تحَْدث في أيّ خدمة مجموعةِ خلية نامية
إذا كنت  تشَتركُ في حالياً خدمة مجموعات الخلية وليس ھناك احد ينجزُ دورَ المنسق لحد الآن، مَنْ ھو الѧذي يمُْكѧِنُ أنَْ 

  تعَتبرُ إنْجاز ھذا الدورِ في وقتٍ ما في المستقبل؟ يكون منسّقا لديك؟ ھلَْ 
  قادة مجموعاتِ الخلية؟ ليكونواھلَْ محتمل للمنسّقين والمراقبين أن يستمروا 

  خطة العمل
فكѧّرْ بالعنѧاوينِ التѧي . ألمعينѧهطوّرْ خطѧة بسѧيطة لنѧوعِ النظѧام الإشѧرافيِ الضѧروريُ فѧي سѧياقِ خدمѧة مجموعѧةِ خليتѧِكِ 

حتى إذا كان لديك عِدّة مجموعات خليѧةِ فѧي الوقѧت الحاضѧر، مѧَنْ الѧذي يمُْكѧِنُ أنَْ ينُجѧزَ . وارِ المنسّقِ والمراقبِ تستخدمھا لأد
دورُ المنسّق لھذه المجموعات؟ بينما الروح القدس يوُاصلُ العَمَل ومجموعاتكَِ تنَْمو وتتضاعفُ، كيف تقُرّرُ مَنْ ھم المنسѧّقين 

مِنْ أين يجَيئونَ، وأي نوع من التدريب أوَ الخبرة التѧي سѧَيحَتاجونھَا لكѧي يكونѧوا مھيئѧين لھѧذا النѧوعِ  والمراقبين المستقبليينَ؟
مِنْ الخدمة؟ أي نوع من النظام الإشرافي تحَتاجُ للاستمرار والترَويج للنمو الѧذي يرَْغѧبَ الله فѧي رؤيتѧه يحѧدث فѧي مجموعѧة 

ل لتكملةِ نموذجِ الخدمة التي تعمل بھѧا؟ أرسѧم فѧي خطتѧِكَ مخطѧط بيѧاني للنمѧوذجِ خليتكَِ ؟ ما ھو نوع النظام الإشرافيِ الأفض
  .لھذا النموذجِ  اخترتهالذي تستخدمه وكيف يناسب النظام الإشرافي الذي 

  .راجعْ خطتكََ للنظام الإشرافي مَع مرشدك أوَ مَع مدرّبِ ھذا الدرسِ 

كنيسѧѧѧة حاليѧѧѧة قѧѧѧَدْ تبѧѧѧَْدأُ باسѧѧѧتخدام
مجموعѧѧѧاتِ الخليѧѧѧةِ للشѧѧѧركة والكѧѧѧرازة 

وذجياً، النظام الإشرافي فѧي نم. والتلمذة
ھѧѧѧѧѧذه الحالѧѧѧѧѧةِ يسѧѧѧѧѧتخدم قѧѧѧѧѧادة الكنيسѧѧѧѧѧةِ 
الحѧѧѧѧѧѧѧѧاليينِ لإنْجѧѧѧѧѧѧѧѧاز أدوارِ المنسѧѧѧѧѧѧѧѧّقِ 

 والمشرف

إنّ الكنيسѧѧѧѧةَ مؤلفѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الخلايѧѧѧѧا
نفسھا، وكُلّ وظائف الكنيسة تحَْدثُ فѧي 
كѧѧѧُلّ خليѧѧѧة، يتضѧѧѧمن  ذلѧѧѧك المعموديѧѧѧةِ 

تجѧѧѧَيءُ الخلايѧѧѧا تجتمѧѧѧع معѧѧѧا . والشѧѧѧركة
ت ھذا الوقѧت ھѧو وقѧ". احتفالِ "اجتماع 

. التشѧѧѧجيعِ والشѧѧѧركة والعبѧѧѧادة والتعلѧѧѧيم
أوقѧѧات كثيѧѧرة، يكѧѧون النظѧѧام الإشѧѧرافي 
لكنيسѧѧѧѧѧѧة مجموعѧѧѧѧѧѧةِ الخلايѧѧѧѧѧѧا بسѧѧѧѧѧѧيطا

مجموعات الخليةِ قدَْ تعѧُزّزُ وتقѧَوّي
كنѧѧѧѧائسَ محليѧѧѧѧّةَ حاليѧѧѧѧةَ والتѧѧѧѧي بمѧѧѧѧرور 
. الوقѧѧѧت سѧѧѧَتبَْدأُ كنѧѧѧائسَ فرعيѧѧѧة جديѧѧѧدة

بشѧѧكل مسѧѧتقل  بѧѧدأتمجموعѧѧات الخليѧѧةِ 
فѧѧي ھѧѧذه الحالѧѧةِ، . مѧѧن الكنѧѧائسِ الحاليѧѧةِ 

أحد قادة مجموعةِ الخليةِ يمُْكِنُ أنَْ ينُجز 
ورَ المنسѧѧّق لكѧѧي يسѧѧُاعدَ علѧѧى تنَظѧѧيم د

جُھودِ المجموعاتِ لتعَزيز الكنѧائسِ فѧي 
 .تلك المنطقةِ 
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  1 خطة تدريب -- ألوعـظ
  فھم الرسالة :1الوعظ الكتابي

  
  ھذا يعني ، عندما تعُلمُّ أو تعظ رسالة كتابية، ما ھو التأثير الذي تريده على السامعين؟. ما ھو الھدف العام من الرسالة

  المسѧتمعين ) 2(الرسѧالة ) 1: (تنجѧز ھѧذه الأھѧداف؟ جѧواب ما ھѧي العوامѧل الرئيسѧية الثلاثѧة التѧي تѧُؤثرُّ سѧواء أنجѧزت أوَ لѧم
  .المتكلمّ) 3(
  

  قاعدة متينة -اسة الاستقرائيةالدر. أولا
  ما ھي أفضل طريقة لنضمن بأننّا نقُدّمُ رسالةَ الله وليس أفكارَنا الخاصة؟َ

  
  الفكرة الرئيسية للرسالةِ . ثانيا

  ماذا يبني الواعظ الفعّال حول رسالتهَ؟
  ما الذي يجب أن يدعم الرسالة بشكل مباشر أو غير مباشر؟

  
  )لموضوعا(وضّحْ الفكرةَ الرئيسيةَ . أ

  .الموضوع، والتكملة: من المساعدُ في أغلب الأحيان ذِكْر الفكرةِ الرئيسية للرسالة بتحديد العنصرين الضرورييِن
  ماذا يقصد بموضوعِ الرسالة؟
  ماذا يقصد بتكملةِ الرسالة؟

  
  
  
  

 النص  الموضوع  التكملة  الفكرة الرئيسية
 17: 3يوحنا     
 1: 23مزمور     
 1 :67مزمور    
 8: 5رومية    

  قرّرْ ما ھو ھدف الرسالةِ . ب
. ____________________إذا ميѧّزتَ التجѧѧاوب أوَ العمѧѧلَ الѧѧذي تعَتقѧѧدُ بѧѧأن الѧرب يرُيѧѧدُه مѧѧِنْ الرسѧѧالة، لقѧѧد ميѧѧّزتَ 

  غرض رسالةِ . جواب
  

  بنية الرسالةِ . ثالثا
  المقدمة. أ

ن الانتباه ، تقديم الموضѧوع، رْبѧطُ بѧين الموضѧوع وحاجѧاتِ تأمي. ؟ جوابالموعظةما ھي الأغراضِ الثلاثة من مقدمةِ 
  .الجمھورِ 

  موضوع الرسالة .ب
  .المحتوى الأساسي. العظة؟ جواب موضوعما ھو 

  الكلمة. لمِاذا؟ جواب. ______________مِنْ  يأتيقلب الرسالة يجَِبُ أنَْ 
  الخاتمة. ج

  الالتزامب أوَ تلخّصْ وتدعو للتجاو. ماذا تفعل خاتمة الرسالةِ؟ جواب
أوَ توجيѧه / الخلاصة أو إيضاح أوَ اقتباس  يجَْمع النقطةَ الرئيسية؛َ السؤال؛ الصلاة؛ و. ما ھي مكوّنات الخاتمة؟ جواب
  معينّ أوَ المناشدة للقيام بعمل ما

  الإيضاحات. د
  .جعل الفكرة أكثرِ فھماً أوَ وضوحا. ما ھي أغراض استخدام الإيضاحاتِ؟ جواب

  دام الإيضاح الجيد  يجَِبُ أنَْ يستخدم دائماً إذا كان الوقت يسمح لذلك؟ لمِاذا؟ھلَْ استخ
  الإيضاحات الكتابية. 1

  يسوع؟ باستخدمھا الرما ھي بعض الأمثلة الإيضاحية التي 
  ما ھي أنواع الإيضاحاتِ الكتابية؟

  أنواع الإيضاحاتِ الغيرِ كتابية. 2
الأحѧѧداث الحاليѧѧة، خلفيѧѧات تاريخيѧѧة، وملاحظѧѧات علѧѧى . كتابيѧѧة؟ جѧѧواب مѧѧا ھѧѧي بعѧѧَْض أنѧѧواعِ الإيضѧѧاحاتِ الغيѧѧرِ 
  .الطبيعةِ، تجربة شخصية، أوَ حياة عادية

 .رس الكنائس يقوم بتعبئة الخلاياضِعْ الجدول التالي على لوحة ودع  طالبُ غ
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  دروس موضوعية . 3
  درسُ موضوعي فعّال قرَأتَ عنه، أو سَمِعْت عنه مِنْ الآخرين أوَ استخدمته؟ أكثرما ھو 

  أنواع الرسائلِ . رابعا
  مھايقدم حقائق وتعليم لتقدي -تعليمي. أ

  .صِفْ وعظة تعليمية
ً  يتطلب -تعبدية. ب   تجاوباً روحيا

  ما ھو غرض الرسالةِ العبادية؟
  تبنى على القصصِ  -القصصية. ج

  ما ھي رسائل بعضِ القصص في الكتاب المقدس؟
  على الأسئلة الرئيسية تجيب -استفھامية. د

  .معتَ واحدة، تحدّث عنھاصِفْ الكيفية التي تكون عليھا الموعظة الاستفھامية؟ إذا كنت قد سَ 
  تتسلسل نقطةً بنقطة، يعود ثانية مراراً وتكراراً على نقطة رئيسية -الدائرية أوَ الخطيةّ.ه

  .ھلَْ أغلب المواعظ التي  تسَْمعُھا دائريةَ أوَ خطيةّ؟َ وضّح لمِاذا تقَوُلُ ھذا
  جعل مواعظھم مؤثرة؟ كَيفَ تجاوب الناسُ مع الوعظ؟ما ھي المميزات التي ت. فكّرْ بشأن أحد أفضل الوعّاظِ الذين سَمعتھَم

  لماذا يجب أن تستند الموعظة على الدراسة الكتابية الاستقرائية؟
  ما ھي وظيفة الوعظ الكتابي؟ ھلَْ توجد  أشكال مختلفة لإنْجاز ھذه الوظيفةِ؟

  خطة العمل
  .مستخدمة بأنھاأوَ مواضيع دروسَ ترَى أحد الأناجيلِ، وبينما أنت تقرأ به، اكْتب قائمة بالإيضاحاتِ  اختر

. كѧѧُن مبѧѧدعا. اختѧѧر غرفѧѧة فѧѧي شѧѧُقَّتكِِ أوَ بيتѧѧِك وانظѧѧر حولھѧѧا لتجѧѧد شѧѧيئا قѧѧَدْ يѧѧُونُ دروسَ موضѧѧوعية عѧѧن حقѧѧائق روحيѧѧةِ 
  .حتى الأشياءَ البسيطةَ التي قدَْ تكَُونُ قادرة على تصَوير مفاھيمِ كتابية صعبةِ بقوة افحص

  2 خطة تدريب -- ألوعـظ
  فھم المستمعين :2الوعظ الكتابي 

  وعظ العھد الجديدِ . أولا
  وعظ الرب يسوع. أ

  كَيفَ كانت تختلف رسالة المسيح عندما كان يتحدث إلى الفريسيين بالمقارنة مع ما كان يتكلم به إلى التلاميذ؟
  عن تكيفِّ الرب يسوع  إلى الجمھورِ؟  15-10: 13ما الذي يخبرنا به مت 

  وعظ بطرس. ب
كَيفَ كانت تختلف رسالة بطرس عندما كان يتحدث إلى اليھود بالمقارنة . 35-34: 10بأعمال 21-17: 2رن أعمال قا

  مع ما كان يتكلم به إلى لوثنيين؟
  وعظ بولس. ج

؟ لمѧاذا كѧان ھѧذا 2.1كَيفَ اختلف وعظ بولس إلى اليھود غير المؤمنين عن وعظه إلى الأمم كما ھو مبين فѧي الجѧدول 
  ؟الاختلاف

  الرسالة المقدمة   الجمھور النص
  اليھود غير المؤمنين  41-16: 13 أع

  بسيدية أنطاكيا

 الحاجة إلى التوبة •  تاريخ الشعب مع اقتباسات العھد القديم

      المسيح •
  الأمم غير المؤمنين  31-22: 17أع 

  الأثينيين
 وجود الله الكلي •  في معابدھم المحلية •

  قيامة المسيح •
 رغبة بولس في الخدمة •  حياة بولس بينھم •  وخ كنيسة أفسس في مليتيسشي  35-18: 20 أع

  عن الرعية ممسؤوليتھ •
اليھѧѧѧѧѧود الغيѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧؤمنين قѧѧѧѧѧي   12-1: 22 أع

  معسكر في أورشليم
 خلفية بولس الفريسية •

  ومضطھد الكنيسة  •

 )شھادة(تجديد بولس  •

  إرسالية بولس للأمم •
  اليھود الغير مؤمنين  23-2: 26أع 

  يباس الملك ھيرودس أغر
 مدح أغريباس •

  حياة بولس الماضية •

 حياة بولس الماضية •

 تجديد بولس •

الغفران من خلال المسيح •
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  ھدِّف إلى جمھورك المستھدف. ثانيا

العُمر، المستوى الروحي، التعليم، الاھتمامات، . بعض الخصائص المھمةِ لجمھور المستمعينِ؟ جوابھي ما . أ
  .الحالة العائلية، التوظيف، والجنس الخلفية العرقية، الخلفية الدينية،

  
  
  
  

  3:2كو 1-ما يحتاجه المستمعين . ب
  .ما ھي المقاطع الكتابية التي تعبر عن حاجات المؤمنين

  المُخْتلَطَينِ؟ نالمستمعيما ھي المقاطع الكتابية التي تعبر عن حاجات 
  ما ھي المقاطع الكتابية التي تعبر عن حاجات غير المؤمنين؟

  
  الاكتشافمُسَاعَدَة الجمھورِ على . ثالثا

  لماذا يجَِبُ أنَْ نھَتمَّ بالوعظ؟
  ؟ليقرؤوهلم لا نعطيھم الكتاب المقدس ونتركھم 

؟ كَيْفَ تقُدّمُ أنت تلك الرسالةِ إذا واجھت  34- 16: 17بالطريقة التي عالج  بھا بولس قضية الأوثان  في أع  رأيكما 
  نفس الحالة؟

  ظ على التوازن في رسالة موجھة إلى مجموعة مُخْتلَطَة؟طريقة للحفا أفضلما ھي 
  في الرسالة؟) الحليب(وما ھو طعام الأطفال ) لحم(ما ھو بحسب رأيك طعام البالغين

  
  خطة العمل
اكتبْ بيان قصير لتلَخيص كُلّ نقطة . قائمةِ خصائصِ جمھورِ المستمعين، وبعد ذلك قيمّ المجموعةَ التي تخدمھا اقرأ
ھلَْ ھناك أيّ خصائص مھمة أخرى تحَتاجُ إضافتھا للقائمةِ لوَصْف الجمھورِ بشكل كاف؟ ما ھو . بمجموعتكِبعلاقتھا 

  عمليا؟ً احتياجھمالشيء الذي ما زِلتَ تحَتاجُ أن تتعلمه عنھم لكي تعظ بالطريقة التي تسدد 
 ً ھذه المجموعة؟ لماذا أوَ لم لا؟ كَيْفَ  تلاءم ھلَْ . ثم، قيمّ أحد الرسائلِ التي وعظتھا مؤخراً أوَ حضرتھا لتعظھا قريبا

  تحُسّنھُا لجَعْلھا مناسبة أكثر للجمھور وممتعة، وقابلة للتطبيق؟
  

  3 خطة تدريب -- ألوعـظ
  فھم نفسك :3الوعظ الكتابي 
  

  ما ھي الطرق التي يؤُثرُّ بھا المتكلمّ على متقبلين الرسالة؟
  القضايا الروحية. أولا

  كن نفسك. أ
  "لا تكَُونَ نفسك؟ "تعَْرفُ عندما  كَيْفَ 

  مساعدَا إليك؟ 12-10: 4ھلَْ تجَِدُ رَدَّ الله إلى موسى في خر 
  إلى سلوكك مع الرب انتبه. ب

  على وعظك؟ 16: 4تيم 1كَيْفَ تطبق 
  حول ما ھو مھمُ للواعظ؟ 13: 4ماذا يمكن أنَْ نتَعلمُّ مِنْ أع 

  
  القضايا العاطفية. ثانيا

ً الخوف من ال. أ   تكلم  علنا
  
  
  

بعد بضѧعة دقѧائق مѧِنْ الكѧَلام . قبَْلَ أنَْ يبَْدأُ بالكَلام يكون عصبيٌ جداً . مجموعة أمامجون لديه خوف حادّ مِنْ التكلم 
  .رغم ذلك وبعد عِدّة خطب لم يرى تحسنا. أخُبرَ بأنهّ سيتحسن مع الخبرة.  يجَْفُّ فمَّه وتبرد أيديه وتصبح رطبة

  جون؟خوف  أسبابما ھي 
  ما ھي بعْض الأشياءِ التي تنَْصحُ جون بھا لتخفيف خوفهِ؟
  ما الذي يمكن أن تعمله  لتفَادي التوََترِّ الذي ينتج عن خوفهِ؟

  )6: 3تي 1(الكبرياء . ب
  الذي ينتج عن كبرياء المتكلم؟ كَيفَ تظھر الكبرياء عند المتكلمّ؟aما ھو الخطر 

في مجموعات صغيرة، صِف الجمھورَ المثاليَ في مجموعاتِ الخليةَ أوَ كنائس من أعضاء المجموعة من ناحية 
  .ثمّ، دعھم ينُاقشونَ حاجاتَ ھؤلاء المستمعين. الخصائصِ السابقة

  )دقيقة 15. (ةَ التاليةفي مجموعات صغيرة، ناقش الحالةَ والأسئل
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  القضايا الجسدية. ثالثا
  الصوت التي في القاعة أو  أجھزةالتكيفُّ مع ) 5(، السرعة) 4(الفصاحة، ) 3(النغمة، ) 2(الحجم، ) 1( -الصوت . أ

  أي من خصائصِ الصوتِ ھذه تجَِدُھا أكثر صعوبة؟ أكثر أھمية؟ -الغرفةِ    
  الإشارات) 3(الوضعية، ) 2(اللباس، ) 1( -الظھور . ب

  صعوبة للعَمَل بھا بشكل جيدّ؟ أكثر أھمية؟ أي من خصائصِ الظھورِ ھذه تجَِدُھا أكثر    
  القراءة التفسيرية. ج

  .تعرف بعاطفة القصّةِ أوَ المُؤلفِ . غرضَه اعرف. النص أولاً  افھم
مѧن  قѧيم ذلѧك الشѧخصِ ، ضѧعيف أو متوسѧط أو جيѧد. فكّرُ بالمتكلم الأكثر فاعلية من الѧذين سѧَمعتھَم"كتمرينِ فرديِ، 

  "."الصوتَ "و" الظھورَ "جھة 
  الظھورِ للمتكلمِّ جعلته أكثر فاعلية؟ً ما ھي ھذه النواحي ولماذا كانت "أوَ " الصوتِ "ھلَْ كَانتْ ھناك مناطق في    

  فعّالة؟    
  

  خطة العمل
ثѧمّ بينمѧا ترُاجѧعُ الشѧريطَ، قѧيمّ . ليسجل لѧك الموعظѧة) أوَ آلة تصوير فيديو إذا أمكن(ليكن لديك صديق يستخدم المسجل 

ً فيديوإذا كنت تسَتعملُ . لصوتِ طبقاً لدرجات الصوت التي قدمت في ھذا الدرساستخدامك ل . ، قيم ظھورَكَ ولغة الجسѧد أيضѧا
  .إذا عِنْدَكَ ببساطة مسجل، أطلب من صديقكََ الذي يسُجّلُ أن يراقب ھذه الأشياءِ ويقُيمُّك

  

  3 خطة تدريب -- ألعــائلة
  ورشة عمل :خدمة العائلة

  
  
  
  
  
  
  
  

  .كُلّ مجموعة يجَِبُ أنَْ تتَعاملَ مع إحدى السيناريوھات فقط. مجموعاتَ صغيرةَ في بدِاية وقتِ الدرسَ  قسم إلى
  .قدم المبادئِ الكتابية ألتي يمُكنُ أنْ تطَُبَّق على الوضع

  .في نھايةِ وقتِ المجموعةِ الصغيرة، دعھم يشكلون مجموعة كبيرة ودع كُلّ مجموعة تقُدّمُ نتائجَھا
  

  سيناريو رقم واحد جيمس و لوبا .أولا
مليئة بالشغل أثنѧاء حلقѧة الماضية بينما  كَانتَ الخمسة أيامِ . تأرجح بسبب اھتزاز القطارِ،  ھدأ جيمس مرحباً بنوم الليل

دْء الكنѧائسِ لبѧَ: التدريب الدراسيةِ،  كَانَ  متشجعا جداً بالتعليم والشركة مع الآخرين الѧذين كѧَانَ لѧديھم نفѧس الرغبѧةِ التѧي لديѧه
ومخاوفهُ بينمѧا ھѧم كѧَانوا  فѧي المرحلѧةِ  صراعهفھَمَ كُلّ شخصُ . لقد كَانَ ھناك مثل ھذه الوحدةِ أثناء الحلقة الدراسيةِ . الجديدةِ 

  .أوقات الصلاةِ كَانتْ ممتلئة بالعبادة ومشجعة. الأوليةِ لتأَسيس الكنائسِ 
خدمتѧѧه فѧѧي زرع الكنѧѧائس، شѧѧَعرَ بسѧѧلام جميѧѧل وجѧѧدّد الإحسѧѧاسَ  يةفѧѧي اسѧѧتمراربينمѧѧا غѧѧرق جѧѧيمس فѧѧي النѧѧَوْم، يتَأمѧѧّلُ 

  .بأفكاره الجديدة مع فريق زرع الكنائس العامل في خدمته شارككي يولا يسَتطيعُ أنَْ ينَتظرَ ل. بحضورِ الله القوي في حياتهِ
ھѧزت .  نѧذ مغѧادرةِ جѧيمسفي نفس الوقتِ الذي كَانَ يغط به جيمس في النوَْم، كان في وسѧط العائلѧة مشѧاكل حصѧلت م 

الأخيѧرين والآن الطفلѧة  ثلاثة مѧِنْ أطفالھѧِا فѧي اليѧومين الأنفلونزاأصابت . بالھيجان) أشھرٍ  8بنت بعمر (لوبا وشعرت ابنتھم 
 ُ ناتجѧة الحاجѧات المسѧتمرة لأطفالھѧِا وتنظيѧفِ المѧواد ال. كانѧت لوبѧا مرھقѧة جѧدا. الرضيعة كاتي عِنْدَھا حُمَّى قوية وكَانتْ تتَقيأّ

  .بلا توقف جعلھا تستنزف كل قوتھا الأنفلونزاعن 
بالإضافةً إلى العمل الإضافي الذي حصѧل بسѧبب . كَانتْ فقط آخر عِدّة مشاكل حدثت منذ مغادرة جيمس الأنفلونزالكن 

اء عاصѧفة أتلѧفَ الѧبعض مѧِنْ ورق حѧائطِ غرفѧةَ الجلѧوس أثنѧووتسѧرّب المѧاء فѧي السѧقفِ  ،عن العمѧل تعطلتغيابه، ثلاجتھم 
  .مطرية أخيرة

كَانѧتْ .  إليه للمساعدةِ أوَ حتѧى للكѧَلام معѧه أأحد تلجبعَْدَ أنَْ عاشَت في ھذه البلدةِ الجديدةِ لشھور قليلة فقط، لم يكن لديھا 
روحِھѧا مساعدته سَتكَُونُ مرحبا بھا، لكن بشكل أكبر أرادتْ الكَلام مَع شخص ما حول أعبѧاءِ قلبھѧِا و. تتوق إلى عودةِ جيمس

  .بما يتعلق بالمعيشة في ھذه المنطقةِ البعيدةِ، بعيداً عن عائلتھِا وأصدقائھِا وعن أسلوبِ الحياة الأسھلِ 
البابِ الأماميِ كان كل من جيمس ولوبا مسѧرورين جѧداً لرُؤيѧة أحѧدھما الآخѧر وھѧو  عندعندما تقابل أحدھما مع الآخر 

 انتبѧاهإلѧى  احتاجѧتلكن كان ھناك مشاكلَ أكثر إلحاحاً والتي  ،السابقِ  الأسبوععن أحداثِ معھا لا يسَتطيعُ أنَْ ينَتظرَ للتحََدُّث 
  .جيمس

الأمثلةُ المقدمة ھنا مستخدمة  للتحَفيز على المُناقشةِ حول الحاجةِ لطلѧب التѧوازن بѧين خدمѧة زرع الكنѧائس والѧزواج 
قشتك لكن تأَكّد بأنّ مُناقشѧاتكَِ تمѧَْسُّ القضѧايا مثѧل قضѧية رجاءً اشعرْ بالحرية لاستخدام أمثلتكَِ الخاصةِ وأسئلة منا. والعائلة

القرارات الصحيحة في البيتِ، طѧرق ملائمѧة لإظھѧار الحѧبِّ لشѧريك الحيѧاة، تقْبѧلُ نقѧاط القѧوة  اتخاذقيادةِ العبد، حل نزاعِ، 
بعѧد ذلѧك ضѧع وقѧتَ درسѧِكِ طبقѧاً استعدُّ لھذه الجلسѧةِ بعنايѧة بقѧراءة كѧُلّ السѧيناريوھات و. والضعف عند شريك الحياة، الخ

فѧي . السيناريوھات والأسئلة المجھزّة قѧَدْ تكѧون أو لا تكѧَُونُ كافيѧة لتلَْبيѧِة حاجѧاتِ سѧياقكَِ المعѧينِّ . للمتدربينللقضايا المھمة 
.ھذه الحالةِ، اشْعر بالحرية لتطَوير أمثلتكَِ الخاصةِ وأسئلتكَِ
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  للاعتبارأسئلة 

  ما ھي بعض الأشياء الفوريةِ التي يمكن لجيمس يفعلھا لجعل الحالةِ تتحسّن؟. 1
  كيف يجَِبُ أنَْ يتجاوب جيمس مع الحالةِ التي وجدھا في البيت؟. 2
  .به جيمس  عندما  يجَْلسُ ھو ولوبا معا يتحدثما تفكر به من ناحية ما يريد أن  اذكررجاءً . 3
  أيَّ نوع من الأعباءِ يمُْكِنُ أنَْ  يكَُونَ لدى لوبا الرغبة لتشارك به مع شخص ما؟. 4
مْنѧعُ حѧدوثَ إرھѧاق كَيѧْفَ يَ . كامѧل أسѧبوعخدمة جيمس تتَطلبُّ بأن  يكَُونَ بعيداً عن البيѧتِ كثيѧراً أحيانѧاً ويصѧل إلѧى . 5

  آخرَ مثل ھذا؟
  كَيْفَ يشُجّعُھا ويسُاعدُھا لرُؤية نفسھا كشريكه في الخدمة؟. 6
بحاجѧاتِ  للاھتمѧاميضѧَعَ جانبѧاً / كَيْفَ يمكن لغѧارس الكنѧائس أن يعѧين وقتѧا كبيѧرا للوقѧت الѧذي يحتاجѧه فѧي الخدمѧة . 7

  عائلتهِ؟
  

  أندريا وروبرت - 2سيناريو رقم . ثانيا
كَانѧتْ أنѧدريا .  دريا فرحة جدا بأبيھا الشاب الذي طلب الخلاص مؤخرا عندما قاده زوجھا روبرت إلى المسѧيحكانت أن

كانوا . 15في الشھور الستةّ الأخيرة نمَتْ الكنيسة الجديدة مِنْ عائلتين إلى . سعيدة جدا لأن الرب استخدم روبرت بشكل رائع
عين في ھذه الخدمة لكن أندريا ما زا أخبرتْ روبرت عن حاجتھِا للتحدث لكَنَّه بدَا كما لѧو أنѧَّه . مشاعر الخوفلتَْ لديھا متشجِّ

للبيت تقريباً كُلَّ مَسَاءٍ في وقت متأخر وأيضѧا تعѧَِب  يعودكان فقد . كَانَ دائماً  مشغول بخدمته التي لم تتيح لھم الوقت للتحدث
اً جداً  كلمّوا عندما يكون مرتاحا ويقظا، لكنه استيقظ وخرج من البيتِ مبكراً في الصباحِ قالَ بأنَّه سيكَُونُ من الأفضل إذا تَ . جِدَّ

للذِھاب إلى الاجتماعات أوَ للتحدث مع بعَْض المؤمنين الجѧدد أوَ للتعَلѧيم  فѧي أحѧد  مجموعѧات الخليѧةِ التѧي كَانѧتْ تجَتمѧعُ فѧي 
 وأصѧبحتزرع الكنائس أصبحت تسѧتنزف محبѧة روبѧرت خدمة . إضافةً إلى مخاوفھا الأولى، أصبحت تشعر بالغيرة. حيِّھم

كѧَانَ ذلѧك . أرادتْ أن تكѧَُونَ مسѧاندة لروبѧرت وخدمتѧه. أصبحت تشعر بأشѧياء لѧَمْ تѧُردْ الشѧُعُور بھѧا. تحل محلھا كليا في حياته
قبѧَْلَ أنَْ يѧأتوا إليھѧا وحتѧى  لقѧد كَانѧتْ ھѧذه المدينѧة بѧلا كنيسѧة . لكَنَّھا شَعرتْ بالعزلة. من نحو الرب ومن نحو زوجِھا التزامھا

كان ھناك بعَْض الأخوات اللواتي أصبحن مؤمنѧات وحصѧلن علѧى التلمѧذة  لكѧَنَّھم لѧَنْ يكَُونѧوا . فترة قريبة لم يكن فيھا مؤمنين
 جѧزء مѧن خدمѧة روبѧرت، لكѧن إلѧى ھѧذه اللحظѧة لѧم تكѧن قѧَدْ  بأنھѧاأرادتْ الشѧُعُور . قادرون على فھَْم حياتھѧِا كزوجѧة الراعѧي

ما الذي يمكن أن تعمله لجعل روبرت يھدأ لمѧدة تكفѧي للتحѧََدُّث معѧه عѧن . اشتركت بالخدمة ولم يطلب منھا أنَْ تكَُونَ مشاركة
  ھذه الأعباء التي على قلبھِا؟

  
  للاعتبارالأسئلة 
  جة وأمّ؟مِنْ وقائع القصّةِ ھلَْ يبَْدو بأنّ روبرت كَانَ على اتصال مَع أندريا من جھة حاجاتھِا كزو. 1
  ھلَْ تعتقد بان روبرت كَانَ يشُرك أندريا في خدمة زرع الكنائس؟ ھلَْ كَانَ ھناك شراكة ووحدة في حياتھِم؟. 2
  ما ھي الأشياء التي كان فيھا روبرت فاشلا كزوج؟. 3
  مَع زوجتهِ؟ لالاتصاما ھي النصيحة العملية التي يمُْكِنُ أنَْ تقَترحَھا لتسُاعد روبرت أنَْ يصُبحَ أفضل في . 4
  في ھذا الزواجِ؟" الاتزان"ما الذي لديك لتقوله فيما يختص بـِ . 5
  ؟26-25: 5كيف ابتعد روبرت عن تطبيق  أف . 6
  كَيْفَ يمكن لروبرت ن يشرك أندريا عملياً في خدمته؟. 7
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