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Lic. Marcos César Parls Peralta Hidalgo.
Auditor Superior del Estado de Guerrero, oo 0
Presente. 7 : ’4 a

Par medio de la presente y mediante a su oficio ASE-AEOAEPP-0096-2024 con fecha 08 de mayo
de 2024, en el que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 91 de la Ley niimero 468 de
Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Guerrero y 3 fraccién I, 4, 10 fraccidn |
¥ 11 fracciones Il, VII, ViII, IX, XIV, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXXIX Y XLVIIl del Reglamento Interior de la
Auditorfa Superior del Estado de Guerrero, y en seguimlento al Programa Anual de Auditorfas para
la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Pliblica 2023, se hace entrega de la informacidn solicitada para
la préctica de la auditorfa de cumplimiento financiero con niimero 2023-B-CF-59P-027-2024, para
la fiscallzacién de la Cuenta Pdblica 2023 la cual consta de un Cuestionario de Control Interno yil
Memoria USB,

Esto con la finalidad de verificar que la gestién financiera de los recursos pdblicos se haya realizado
enapego a lo establecido en Jos presupuestos de ingresos y egresos para el ejerciclo fiscal 2023, Asi
mismo hago constar que dicha documentacién concuerda fielmente con su original Y que obra en
los archivos de esta comisién.

Sin mas por el momento ¥ aprovechando el medio para enviarle un cordial saludo, quedo a la orden
para cualquier duda y/o aclaracién de la informacién presentada.
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RIA ESPECIAL DE ORGANOS AUTONOMOS Y ENTIDADES PARAESTATALES Y PARAMUNICIPALES

AUDITO
CUESTIONARIO DE CONTROL
CUENTA PUBLICA: 2023
ENTIDAD FISCALIZADA: CAPAMI LAPAMI
AUDITORIA NUMERG: 2623-B-CF-59P-027-2024 A
IGUALA GANA
TITULO:  CUMPLIMIENTO FINANCIERO
- | COMPONENTE/ [ Entidad fiscalizada ]
PREGUNTA f sl | NO | Documentacién | Comentarios/observaciones [

generales, Hneamientos,
acuerdos, decretos u ofro ordenamiento
¢nh materia de Contro! Interno aplicables a
la inslifucion, de observancia obligatorta?
En caso de que la respuesta sea
afirmativa, mengionar el nombre del ¢ los
documentos y fecha de publicacién en el
medio de difusion oficial local,

&

s El Marco Integrada de Control Interno del Sistama Nadanal de

Marco Integrado de
Flscalizaclon, es de orden pliblica y se puede tener acceso a

Control Interno dal

INTERN
4 Se tiene establecido un comité o grupo de
trabajo o instancia analoga en materia de
auditorfa Intema para el fratamiento de
asuntos relacionados con iz institucidn? Si
sy respuesta es si, indicar si se tienen
formalmente establecidos Hneamientos o
reglas para su operaciéh y un prograrna de
actualizacion  profesional pama  los
migimbros de dichos Comités. Anexar en
PDF documentacisn

2.2

¢ 8e tiene establecido un comité o grupo de
trabajo o instancia analoga en materia de
Conlrol Interno para el tratamiento de
asuntos retacionados con la Institucion? 5i
sU respuesta es si, indicar si se tienen
formalmente establecidos lineamientos o
reglas para su operactén y un programa de
actualizaclon  profeslonal  pam.  los

X
Sistema Nacional de aste en la ruta slguiente: http./Avww.snf org. mx/marco-
Fiscalizadén. r‘ntegmdo—a@-mn!m}-intema.aspx
* Articulos 2y 33 dea En la 52 Reunién Plenaria del SNF se determing que este Marco

Ley General de Integrado de Control interno, fuera un modelo general que

Contabllidad podria ser adoptado y adaptado por fas instituciones en los

Gubernamental; dmbitos Federal, Estatal y Municipal, de os diferentes niveles da

o 95, 9&3, 99y 100 de la gobierno para estabfecer, mantener ¥ mejorar los sistemas de

Ley niimero 454 de control dentro de sus instituciones,

Presupuesto y

Disciplina Flseal elel ¢ La LGCG fue publicada en el Dlarlo Ofidial de Ja Federacién of 31

Estada de Guerrero; de diclembre de 2008 y su Uftima reforma fue publicada el 1 de

¢ 10yiSdelaley abril de 2024,
;zsn;eo;i:;i;:des & Laley nimera 454 de PDFEG fue publicada el 15 de octubre de
. . 2010 en el Peribdico Oficlal del Goblerno ded Estado de

Administrativas para

el Estado de Guerrero.

Gugrrero. # La Ley nlimero 465 de Responsabilidades Adininistrativas para
el Estade de Guerrero, fue publicada e 18 de jullo de 2017 en
el Periddico Ofidal del Estado de Guerrera.

Nombramiento del C.P, | Con el nombramiento del Audltor interno, en términos del
X Adrian Israel Néjera articulo 58, primer parrafo, de la Ley de Aguas para el Estado Libre
Sudrez como Auditor ¥y Soberano de Guerrero ndmerp 574, se tiene establedida Ja
Interno de [a CAPAMI. instancia andloga en materla de Control interng.
Dicha iey fue publicada en el Periddico Ofidal def Gobferno del
Estado, el 3 de enero de 2003.
La dltima reforma a esta ley fue publicada en el Perlédico Oficlal
del Goblerno del Estado, el 5 de octubre de 2021,
Manual de Qrganizacién | £ Manual de Organizacion se encuentra publicado en la Pégina de
de la CAPAMY, Internat institucional, ef cual se puede consultar a través dal QR
que se muesira en el punto 3.2 de este cuestionario,
Nombramiento del C.P. | Con el nombramiento del Audltor Interno, en términos def
X Adridn Israel Néjera articulo 58, primer parrafo, de la Ley de Aguas para ef Estado Libre
¥ Soberano de Guerrero niimero 574, se tiene establecida |3

Suérez como Auditor
Interna de ta CAPAMI. Instancia andloga en materla de Controt fnterne.

Manual de Organizacion
de lz CAPANL

El Manual de Organizacién se puede consultara través del QR que
se muestra en of punto 3,2 de este cuestionario.

Mmiembros de dichos Comités.




El Manual para la Administracion de Riesgos se encuentra

2.3

£ Se tiena astablecide un comité o grupo de
trabajo o instancla andloga en materia de
Administracién  de Riesgos para el
tratamiento de asuntos relacionados con ia
instifucion? Sisu respuesta es s|, indicar si
se flienen formalmenfe establecidos
fineamientos o reglas para sy operacion y
un pragrama de acfualizacion profasional
para los mismbros de dichos Comités.

Manual para la
Administracion de
Riesgos de la CAPAMY.

publicado en la Pdgina de internst Institudonal, el que se plede
consultar a través del QR siguiente:

Dicho Manual establece fa metodologia para la Administracidn de
Rlesgos, asf como la conformadidn del Comitd de Adminlstracidn
de Rlesgos,

Ademds, el Directar Operativo de la CAPAMI, en apego al articulo
20, fraccidn XXl del Reglamenta Interno de fa Comisidn de Agira
Potable y Alcantarillado del Municipio de lguala, establace Jos
planes de "Riesgo Aculfero” que permitan a la CAPAMI cubrir Ias

metas v obletivos del servicio.

10N RES) DE
¢la institucidn cuenta con un Reglamento
fnterior, Estatutc Omganico u  olro
documento normativo en el que se
establezeca su naturaleza juridica, sus
atribuciones, dmbito de actuacion, enfre
ofros aspectos?

81 sU respuesta es afirmativa mencione el
nombre det reglamento, estatute organico
¢ documento asl como la fecha de
publicacién en el medio de oficiai de

Reglamento Internc de
la Comisién de Agua
Potable y Alcantaritlado
de! Municiplo de lguata.
{Emitido en 2022}

El Reglamenta Interno se encuentra publicado en la Pdging de
Internet Institucional, el que se puede consultar 3 través del QR

sigulente:

32

difusidn estatal.

él-ainstitucian cuenta con Manual General
de Organizacién o algin documento de
similar naturaleza en el que se establezca
su sstructura arganica y las funciones de
sus unidades administrativas? Si su
respuesta es afirmativa mencione Iz fecha
de publicacién en el medio oficlal de

difusién estatal.

Manual de Organizadidn
de la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado
del Munlcipio de fguala.
{Emiticlo en marzo de
2022}

Et Manual de Organizacian se enzuantra publicado en la Pégina de
internet institicional, el que se puede consultar a través del Qar

slguiente;

3.3

(S tfene un documento donde se
establezecan las facultades y atribuciones
del titular de la institucién? Si [a respuesta
es afirmativa, mencienar el nombre del

documento:

Reglamento Interno de
la Comisidn de Agua

Potable y Alcantarilado
del Municipio de lguala,

Articulo 18 del Reglamento Interno de [a CAPAMI, el cual se pued
consultar & través del QR que se muestra en & punto.3.1 de este

cuestionario.

¢ Se cuenta con nermatividad en el cual se
establezean las facultades de certificacion
de documentos? Si la respuesta es
afimativa sefiale fa normatividad y ef
nombre del cargo del funcionario facultado

Acta del Organo de
Gohierno

03 de febrero del 2023, Lic. Alfonso Cataldn Luna, Director

tas facultades y atribuciones del [rector se establecen en ef
2
Juridico

para realizario.

éSe tiene un documento donde se
establezca la delegacion de funciones y
dependencia jerdrquica? Sila respuesta es
afiimativa menclone el nhombre del
documento;

Reglamento Interno de
fa Comisidn de Agua

Potable y Alcantarillado
del Municipio de Iguala.

La delegacién de fundones y dependencla Jerdrquica se
encuentran establecidas en el Reglamento Interno de [a CAPAMI,
el cural se puede consultar a través del QR gue se muestra en al

punto 3.1 de este cuestionarfo.

3.6

(8¢ tiene un documento donde se
establezcan las 4reas, funciones y
responsables para dar cumpiimiento a ias
obligaciones de la institucién en materia de
transparencla y acceso a la informacién?
Si la respuesta es afitnativa mencione el
nombre del documanto:

Manual de Organizaddn
de la CAPAMI.

La persona Titular de la Unidad de Transparencla depende
directamente del Titular de la CAPAMI, dando cumplimiento a fo
establecido en los artfeulos 22, fraccion XV, y52delaleydela
matetla,

En el Manuat de Organizadidn de la CAPARY se indluye a ja Unidad
de Transparencla, preclsando sus fundones ¥ responsabiidades
para dar cumplimlento a lo establecido en el Ley General de
Transparencla y Acceso a la Informaddn Pblica, y a la Ley ndmero

.
1
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207 de Transparencia y Acceso 4 fa Informacién Piblica del Estado

de Guerrero,
Enlos artfoulos 16 y 22 del Manual de Organizacion de fa CAPAMI,

el cual se puede consultar a través del QR que se muestra en &l

Manual de Organizacidn

4Se fiene un documento que donde se

establezcan las 4reas, funciones Yix de la CAPAMI.

responsables para dar cumplimiento a las punto 3.1 de este cuestionario, se establecen las responsabliidades
3.7 | vbligaciones de la instifucion en materia de del Director General y de la Direccidn Administrativa,

rendicién de cuentas? Si la respuesta es respectivamente, en materia de rendicién de cuentas, entre otros

afirmativa  menclone ¢! nombre del aspectos.

documento: Reglamento Interior o Estatuto
Orgénico, Manual General de
Organizacidn.

LSe flene un documento que donde se Etarticulo 16 del Manual de Organlzacidn de la CAPAMI ef cual se
establezcan las dreas, funciones y X de ta CAPAMI. puade consultar a través del QR que se muestra en el punto 3.1 de
) responsables para dar cumplimiento a fas este cuestionario, regula entre otros aspectos, las funciones y
obligaciones de la instituclén en materia de atribuclones de Iz Direccidén Administrativa, en materla de
armonizacion contable? Sila respuesta es contabllidad gubernamental,

Manual de Organizaclén

3.8
afttmativa  manclone el nombre del
documento: Reglamento interior o Estatuto
Orgénico, Manual General de

L Organizacién.

PAC :DERERSONAL

¢La institucién cuenta con un manual de
procedimienios  formalizado para [a ta Comistén de Agua

adminisfracion de los recursos humanos? Potable y Alcantarillado
En caso de que su respuests sea de! Municipio de (guala,
afirmativa, indigjue cudies de las siguientes
actividades estdn incluidas en dicho

Tanto el Reglaments Interno de la CAPAML, como el Manual de
Organizacidn sefialan k& atribudén del Director General para
nombrary remover al persenat directivo, asi cormo para

selecclonar, contratar v remover af personal téciico-
administrativo, de la CAPAMI; asimismo establecen la funcién de Ia
Direccidn Administrativa para administrar, erganizar y eptimizar et

T Reglameanto Interno de
X

4.1 , .
manual. Reclutamiento y seleccion de recurso humano
persor]al; ie ingreso, contratacion, Manual de Organlzadén | En el Menual de Organfzadion se determina guze el Departamento
capacitacion; evaluacién de desempefio; . ) .

" v N : de la CAPAMI. de Recursos Humanos se encarga de dirigir, controlar ¥ supervisar
proimocion y ASCensos, y separacion o baja ta apileaddn de la normatividad y politica de administracién de
de personal. Mencione el nombre del h lentad ilzar el ;j "
documento o manual, fecha de publicacitn recursos iumanes, orignta a.a oE:-tm zar el desempeno y
en el medio de difusién oficial y fesha de su desarrollo def persunal def organisima.

(ltima actualizacion. Tanto et Reglamento Interno como el Manual de Organizacién, se
pueden consuftar en los OR que se muestran en los puntos 3.1 ¥

3.2, respectivamente, de este cuestionario.

¢La institucion cuenta con un catélogo de Ef Manual de Organizacidn de la CAPAMI, establece fa estructura

4.2 | puestos? Si su respuesta es afirmativa, | y de organizacién, estableclenda las facultades v atribuciones de los
mencione el nombre del documento y funcionarios del organismo. Dicho documento se puade consultar
facha de st lltima actualizacion, a través del QR que se muestra en of punto 3.1 de este

NManual de Drganizaclén
de[a CAPAMI.

cuestionario,
Los temas gue se Incluyen en el programa se ajustan a las
necesidadesy fa disponibilidad de eventos de capacitacion

ila  institucidén  tlene  formalizado  un Programa anual de

programa de capacitacion para el X capadtacidn.

43 | persehal? brindados por parte de las diversas dependencias federalas y
Sisu respuesta es afirmativa, menciona los astatales.
temas inckiidos en dicho programa.
£ Existe un procedimiento formalizado para No se [dentificd alguna normativa que determine la obligacion de
evafuar el desemperio del personal que X realizar evaluaciones de! desempefio sl personal,

4.4 [ labora en la institucidn? £n caso de que la
respuesta sea afimafiva mencione el

nombre del documento o procedimiento y
fecha de la dfima actualizaclon,

]

EI POA se induye en la Informacién que se publics en elapartado de
Transparencia, mismo que se puede consultar a través de O

slguiente:

4los objetivos establecidos por la Pragrama Operative
Institucion en su Plan o Programa ¥ Anual
Estratégico o documento anélogo, asf
como los objetivos especlficos de las
unidades o dreas administrativas, se dana
gonecer.. formalments .2 los ttulares o
encargades de las dreas respongables de
sy cumplimiento? Si la respuests es
afirmativa, mencionar el nombre del
documento soporte, fecha de emisicn y de
su Uftima actualizacion. Adjuntar en pdf.

(2
s
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5.2

iLa institucién cuenta con un Comité de
Administracion de Rlesgos formaimente
establecido?

53

Mencione, por lo menos, tres procesos
sustantivos y fres adjetivos
{administrafivos) a los que se les haya
reafizado la evaluacién de los riesgos que
en caso de materlalizarse pudieran afectar
la consecucién de los objetivos de la

institucion.

La identificacidn y andlisis de los Riesgos se reallza conforme a fa
metodologlz apHcable.

5.4

Sefiale si se implantaron acciones para
mitigar y administrar los  riesgos
(elaboracion de un plan de mitigacién y
administracién de riasgos). Mencionar el
carge det responsable de realizar Ia
evaluacion.

Los riesgos Identificados se gestionan y adminlstran de tal forma
en gue se tenga cantrolado su impacto, en caso de materializarse.
La evaluacién corre a cargo def Auditor Interno.

6.1

&Se cuenta con alglin  lineamiento,
pracedimiento, manilal o gula en &l gue se
ostablezoca la  melodologla para fa
administracidn de riesgos de corrupeion y
la obligaforiedad de realizar {a revigion
periddica de las areas susceptibles a
posibles aclos de corupcion en fa
institucion? Si la respuesta es afimativa
mencione ¢l nombre del lineamiento,
procedimienta, manual, gula ¢ documeanto
en el que se establezea la metodologla y
fecha de emision o de la GHima

Manwal para fa
Administracidn de
Riesgos de la CAPAME.

El Manual para [a Administracidn de Riesgos, se puede consultar
en el QR gue se muestra of punts 2.3 de este cuastionarlo.

6.2

actualizacion.

¢, Se informa a alguna instancia la situacién
de los resgos y su atencion? Si la
respuesta es afinmativa indique cual de las
sigulentes instancias se le(s) informa, asf
come el notnbrg del informe o reporte:

1) Organo de Gobkierno (administracién
piblica paraestatal.

Il) Titutar de la Institucton.

111} Instancia de auditorla correspondiente.
V) Contralotla interna u drgano interno de
control o instancia de control intarno

Et  Manual para la Administraclon de Riesgos establace en el
apartado 6.5 Contral, monftoreo y comunicacidn, que se debe
establecer la comunicaddn Interna y mecanismos de informacién;
asimismo en el Aumeral 8 del mismo documento se establece que
se presenten al Consejo de Gobierna los diagndsticos y cstrategias
vara la administracién de riesgos.

corespondiente,

_ ACTIVIDADES DE CONTROL

7.1

¢La institucidn cuenta con una politica,
manual ¢ documento andlogo, en el que se
establezca g obligacién de evaluar y
actualizar periédicamente fas politicas v
procedimientos, particutaumente de los
procesos sustantivos y adjetivos? Si la
respuesta es afirmativa mencionar el
nombre del documento, facha de emisién o

Manual de Organizacdén
de |a CAPAMI.

ElManuat de Organlzacién de la CAPAMI, establece las atribuciones
de la Direccién Administrativa para este aspacto. Dicho documento
se puede consubtar a través del QR que se muestra en af punte 3.1
de este cuestionario,

"2

de su dlfima actualizacidn.

;8e  tiene formalmente Instifuide Ia
elaboracion de un documento (informe o
reporte} por el cual se informe
periddicamente al Titular de la institucidn o,
en su caso, al Organo de Goblemo, fa

.{ sitpacidn que guarda sl funcionamiento

general del Sistema de Confrol Interno
Instituclonal? Si fa respuesta es afimativa
mencione el nombra def docurnento, facha

Manual de Ovganizacién
de la CAPAMI,

El Manual de Organizacién de la CAPAMI, establece Jas
atribucianes de la Auditarfa Interna para este aspecto,
Dicho documento se puede consultar a través del QR que se
muastra en el punto 3.1 de este cuestionario,

de emisién v su Ultima actuatizacién,




AUDITORIA
A E]SUPEFEIOR

INFORMACION Y COMUNICAGIGN

]

a1

¢ 8e tiene implantado formalmente un Plan
o Programa de Sistemas de Informacién
qtle apoye los procesos por los que se da
cumplimiento a los objetivos de fa
institucion, establacidos en su Plan o
Programa Estratégico o documento
analoge? Si la respuests es afirmativa
mencione et nombre def documento o plan

Manuaf de Organizacidn
de la CAPAMIL.

El Manual de Organlzacién de la CAPAMI, establece las
atribuclones de ta Unidad de Transparendia, la cual antes de
publicar la Informacién relacionada con las fracclones 1V, V, Viy
XXX de Ia ley de la materla, reallzar el pracaso de verificadén ¥
validacién de la Informaclén relaclonada con et rimplimiento de
los objetivos institucionales.

Dicho documento se puede consultar a través del OR qus se
ruastra en &l punto 3.1 de este cuestionario,

82

y fecha de emision y ditima actualizacion.

LLa instifucidn establecié responsables de
slaborar informacién sobre su gestién para
cumplir con sus obligagiones en materia de
Presupuesto y Rasponsabilidad
Hacendaria? Sf la respuesta es afimativa
mencione el cargo def responsable y ef

Manual de Organlzacion
de ta CAPAML.

El Manual de Organizacién de la CAPAMI, establece (as
atribuciones de [a Dirsccion Administrativa para este aspecto.
Diche documento se purde consultar a través de! QR 4135311
muestra a1t el punto 3.1 de este auestionario,

8.3

area de adseripeion.

iLa institucién establecis responsables de
elaborar informacion sobre su gestidn para
cumplir con sus obligaciones en materia de
Contablfidad  Gubemamental? Si la
fespuesta es afirmativa mencione el cargo

Manual de Organizadon
de fa CAPAMI,

El'Manual de Organizacién de la CAPAM, estabiece lag
atribuciones de s Direccdn Admilnistrativa para aste aspecto.
Dicho dacumento se puede consultar a través del QR que sg
muestra ei of punto 3.1 de aste cuestionario,

8.4

del responsable y el drea de adscrpaisn.

LLa institucion establesld responsables de
elaborar informacion sobre su gestion para
cumplr con sus obligaciones en materia de
Trasparencia y Accesc a ila Informacion
Publica? S1 I2 respuesta es afinnativa
menciona e carge del responsable y af

Manual de Organizadén
da fa CAPAMI.

El Manual de Organizacldn de la CAPAMI, establece las
atribuclones e fa Unidad de Transparenda para este aspecta,
Dicho documenta se puede consultar a través del OR e se
mugstra en el pinto 3.1 de este crestionario.

4rea de adscripaion.

;La institucion estabiecis responsables de
elaborar informacién sobre su gestién para
cumptir con sus obfigaciones en materia de
Fiscalizacion? Sila respuesta es afinmativa
mencione el cargo del responsable y el

Manual de Organizacidn
de la CAPAML.

El Manual de Organizacién de la CAPAMI, establece [as
atribuctapes de ts Auditorfa Interna para este aspacta.
Dicho documento se puade consultar a través del OR que se
muestra en el punto 3,1 de este cuestionario,

88

area de adscripcion.

¢La institusion establecit responsables de
alaborar informacisn sobre st gestion para
cumplir con sus obligaciones en materia de
Rendicién de Cuentas? Si la respuesta es
afimativa  mencione el cargo  del
responsable y el drea de adscripeidn,

Manual de Organizacdién
de la CAPAMI.

£ Manual de Organizadién de fa CAPAMI, establece fas
atribuciones tle la Direcddn Administrativa para este aspacto,
Dicho documento se puede consultar a través del QR que se
muestra en el punto 3.1 de este cuestionarlo,

S S

9.1

¢ha Enfidad cuenta con un sistema
contable amonizado, que cumpla con los
requisitos previstos en la Ley General de
Contabilidad  Gubermamental y os
documentos normativos emitidos por el

Consejo  Nacional de Armonizacién
Contable? Si la respuesta ss afimativa
mencione el nombre del sistema contable
implementado, la facha de emisidn y de Ia
su dltimz actuslizacion

Sistema Automaiizado de Administracién y Contabilidad
Gubemamental {SAACG.NET)

Registro: 04/08/2014

Uttima Versién: 2.4.0,0 Abril 2024

8.2

" gbligatoriedad  de

cumple ocon  Ia
egistrar
presupuesial y patrimoniaimente  sus
operaciohes ¥ que éstas se reflejen en la

informacién financiera?

e institucian

contable,’




La evidencia de la emisidn de la informacién contable se

Econdmica.

d}  Estado Analftico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos con
base en la Clasificacion por
Objeto de Gasto.

a)  Estado Analitico def Ejercicio del
Presupuesio de Egresos con
base en la Clasificacion

Funcional.

El sistema contable de la entidad ;genera
los sigulentes documentos en forma puede consultar en ef porta de internet, dentro det apartade
periddica (mes, timestre, anual, efc.), de Cumplimlento L.G.C.G,
derivado de s procesos administrativos
que operan en tiempo real y que generan
registros auvtomaticos y por Unica vez?
a) Estado de Actividades
8.3 b) ECstado de Situacién Financiera
c) Estado de Variacion en fa
Haclenda Pubtica
d) Estado de Cambios en fa
Situacion Financiera
e) Estado de Flujos de Efectivo
— f}  Informes sobre Pasivos
Contingentes
g} Notas a los Estados Financieros
h) Estado Analitico del Activo
) Estado Analico de Ja Deuda v
Oiros Pasivos
Anexar evidencia PDF
L1 sisfema  genera  los  siguientes i.a evidencia de Ia emision de la informacion financiera se
documentos en forma perddica (mes, puede consultar en el portal de internet, dentro del apartado
trimastre, anual, etc.), derivados de los de Curnpdimiento L.G.C.G.
procesos administratives que operan en
tiempo real v que generan registros
automaticos y por Unica vez?
a)  Estaco Analffico de ingresos.
b}  Estado Analltico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos con
base en la Clasificacién
94 Administrativa.
¢)  Estado Analltico dei Efercicio de!
Presupuesto de Egresos con
base en [z Clasificacion

Anexar evidencia PDF

10.1

EGISTROS:ADMINISTRATIVO
B inventario Fisico de los Blenes
Muebles & Inmuebles est4 debidamente
conciliado con el registro contable?
Anexar evidencia PDF

10.2

LLa contabilizacion de las operaciones
presupuestarias y contables se respatda
con la documentacién orginal  que
compruebe y justifique los registros que se
efectien? Anexar evidencia PDF

10.3

LImplementa programas para que los
pagos se hagan directamente en forma
efectrénica, mediante abono en cuenta de
los beneficiarios? Anexar evidencia PDF

Se realiza la practica de emitir pagos mediante transferencias
electrénicas, con independendia de que no se tenga documentado

un programa para tal actividad.

—

1.1

& Con qué penodici’dad saslona su Organo

de Goblemo?
Anexar evidencia PDF

Acta de Organo de
Goblemo

Seslona por lo menos una vez al mes,

11.2

LEn qué fecha fueron autorizados sus
presupuestos de ingresos y egresos para

Acta de Ogano de
Goblemo

Los Presupuestos de Ingresos y de Lgresos fueron aprobados en
diciembre de 2022,

el sjercicio fiscal 20237




| | Anexar_evidencia PDF
13 ila  entidad  realizd  modificaciones
. presupuestales? Anexar evidencia PDF X

Acta de Organo de
Goblermno

JLas  modificaciones presupuestales
11.4 [ fueron autorizadas por su Organo de X

Gobiermno?

Anexar evidencia PDF

Acta de igano de
Gobiemo

&Se infarma a la Secretarfa de Finanzas

11.5 | del pravacte de presupuesto de BQrES0S ¥
de las adecuaciones presupuestales?

No apliva

Anexal_evidencia PDF

PRESUPUESTO DEINGRESOS.

1211 12 entidad fiscalizada

Mencione las fuentes de financiamiento de ) { I

Ingresos de las derechos que se ocasionen por los servicios de
agua potable, drenaje, alcantarillado y sanearaiento.

¢S aperturaion cuentas bancanas por
12.2 | cada una de las fuentes de ingresos? X
Anexar musastra en PDF,

Estados de Cuenta

Recurse Propio:

-BBYA MEXICO S.A,

NO. CTA. 0111697455

-HSBC MEXICO 5.A.

NO. CTA. 4066798595

“HSBC MEXICO 5.A,

NO. CTA. 4066798604

-BANCO SANTANDER MEXICO 5.4,
NO, CTA. 6550848451-4

L5e establecen cuotas y tarffas para fa
fecaudacion de ingresos propios? Anexar X

12.3 | evidencia en PDF, el documents oficial
autorizado por funcionaric o funcionarios
factlfados.

Ley nlimero 407 de
Ingreses para el
Municiplo de Iguala de
ta Independendia,
Guetrero, para el
ejercicio fiscal 2023.

Las tarifas se muestran en la tey de Ingresos sefialada, dicho
doctmenta se incluye en la informacidn que se publica en el
apartado de Transparencia, mismo que se puede consultar a fravés

de QR siguiente:

Las tarifas se mueastran en la Ley de Ingresos sefialada, dicho

¢Se cuenta con documento autorizado qlie

regule la percepcion yio procedimientos de X
12.4 | tas cuotas y tarifas que se recaban en Ia

dependencla, para el control de s

ingresos propios?

Anexar documenia en PDF

Ley nimerc 407 da
Ingresos para &l
Municipio de fguala de
fa Independencia,
Guerrero, para el
ejercicio fiscal 2023,

documento se incluye en la informacidn que se publica en el
apartado de Transparencia, misma ¢ue se puede consultar a través

de OR siguiente:

458 aplicarcn descuentos

12,5 | Ingresos? Mencione el nombre y caigo del
Servidor Publico facultado para su

EILAE. Davic Lopez Rodrigues, Directar Ganeral os of Seevidor
Priblico facultado para este aspacto,

autorizacion,

¢ 3e expidieron los Comprobantes Fiscales

Digitafes por Internet por fa recaudacién de
12.6 | los Ingresos de la entidad?

conderaciones en la recawdacion de / ¥
X
Anexar fres muestras diferentes fechas en

Facturas por ingresos
recaudados

PDF

L

$La entidad etienta con un documento que
seftale tas politicas de ingresos y gastos?
Mencione el nombre del documento o
manual, fecha de publicacion en el medic
de difusién oficial y fecha de su (ltima

actualizacion, Anexar evidencia PDF




encuentra afineada con fos objetivos
instifucionales a fin de que apoye o
adecuado ejercicio de los recursos de la
entidad? Anexar evidencia PDF

Manual de Organizacién
de ta CAPAMF.

Et Manual de Organizacidn de fa CAPAMI, muestra la estructtea
orgénica, alineada con los abletivos institudionales.

Dicho docitmento se pueds consultar a través del QR gue se
ruestra et el punto 3.1 de este cuestionario

El Manual de Organizadén de Ja CAPAMI, muestra fa plantilla de

¢Lla plantilla de personal autorizada esta
alineada a su estructura organica? X

/ &ha estructura omganica autorizada se XJ
/ Anexar evidencia PDF /

Manual de Organizacidn
de la CAPAML

personal, alineada con fa estructura orgdnica.
Dicho documento se puade consultar a través del QR qun se

rauestra en el punto 3.1 de este cuestlonario

&Con que perlodicidad y procedimiento se | X
actuailza y modifica, el Tabulador Salarial

¥y quien lo autoriza? Mencione el nombre

del documente o manual, fecha de
[publicacién en-elmedlo e difusisn oficial

y fecha de su litima actualizacidn, asf
como ef nombre y cargo de quien lo
avtatiza. Anexar evidencia PDF

13.4

Tabulador Salarial

El tabulador se autoriza ¥ publica de anualmente, dicho
documento se puedc consultar a través del QR gue se muestra a

continuaddn:

4En el drea de recursos humanos se
cuenta con personal calficado para la

138 slaboracién de fas ndéminas?

La entidad fiscalizada cumple en tiempo
y forma con el entero y pago de las cuotas
y aportaciones de seguridad social?
Anexar avidencia PDF

13.6

——

No aplica

CONTPAQI Nominas

L{Qué sistema infoimatico utifiza para
elaborar Ja némina? Mencione ef nombre |
del sistema, focha de aplicacion, quien fo
autorizo y fecha de su Gitima actualizacin.

————

Facha de Activacion: 25/03/2(r14
Audtorizé: LAE. Davic Lopez Rodriguez,
Fecha de Ultima Actualizacion: 01/03/2024

{-Se emite Gomprobante Fiscal Digital por
internet por todas las percepciones de X
némina pagadas al personal administrativo

y aperacional?

13.8

CFDI de personal
administrativo y
operacional

Anexar evidencia PDF

¢ha  enfidad  Tiscallzada  cumple
oportunamente  con el enfero  de |
retenciones por concepte de Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y satarios?
Anexar evidencia PDF

13.9

Pélizas
correspondientes al
page de Retenciones

¢La entidad realiza pagos por honorarios

V.

[ 13.0 ' asimilados a salarios?
¢la entidad realiza pagos a personat

eventual? Anexar evidencia PDF X

13,11

Poliza de pago a ’

Los trahajadotes de conflanza se consideran come personal
eventual.

a trabajadores presantando listas de raya?
Anexar evidencia PDF

¢ta entidad comprueba pagos realizados
13,12

personal eventual

4Cudl es el marco normativo que [a
enfidad fiscalizada aplica para regufar la
aplicacion de listas de raya?

Anexar normativa y evidencia PDF

13.13

No aplica, por no emitir listas de raya.

4Se cuenfa con los expedientes del
personat que forma parte de la entidad? X
Anexar evidencla PDF (personal de

13.14
confianza, supernumeraric y eh su caso de

Expediente de
personal de base y
conhfianza

lista de raya).

4Cusnta con un manual o decumento
autorizado gue regule la integracion de los X
expadientes de personal, asi como el petfil

13,48
de puestos? Anexar svidencia PDF

Manual de Organizacidon
de ja CAPAMYL

Ef Manual de Organizacion de la CAPAMI.
Dicho documanto se puede consultar a través del QR gus se
miuestra en el punto 3.1 de este cuestionario

dla  entidad
contratos del personal, en su caso?

Anexar evidencia PDF

l 1316

fiene actualizados Iosl I l

No aplica




} ¢ La entidad cu'én'ta con un dboumen o que '

seflale las polfticas de ingresos vy gastos?
Mencione el nombre del documento o

14.1
manual, fecha de publicacién en &l medio
de difusidn oficial v fecha de su Uttima
aclualizacidn. Anexar evidencia PDF
¢la entidad integré un  comité  de Acta de integracléndel | Se retine una ver al afio
14.2 | adquisiciones, arrendamientos y sesviclos, | X Comité
para ei ejerciclo fiscal y cuantas veces se
retnen al aftio? Anexar evidencia PDF
T 1"iSe cuenta con un Programa anual de Se reailzan las adquisiciones de bienes y materiales conforme se
14.3 | adquisiciones, arrendamientes y requieren y Justifican, considerando las suficienclas
serviclos? presupuestales,
Anexar evidensia PDF
¢ 5e cuenta con un Padron de proveedores Padrén de proveadores | El Padrén de proveedores y contratistas actuallzado se ehouenir
14.4 | actualizada en el afio 20237 X y contratistas publicado en la pagina de internet, en cumplimiento a la ley de
Anexar evidencia PDF transparencfa y se puede consultar en ja ruta sigulente:
http://www.capami.gob.mx/32-ooci. him{
¢Las adquisiciones de blenes y servicios Contrato —r
145 estan amparadas en un pedido o contrate? | X
! LCudl es el procedimiento?  Anexar
evidencta POF
lSefiale bajo qué procedimientos de Directa o por invitacién | Se realizan en apego al marco normative, con el procedimlento
adjudicacién se realizaron las a por [o menos tres que corresponda, de acuerdo a los montos contratados.
146 | @dquisiciones de bienes ¥ la contratacién | X personas, segiin
de servicios? Anexar evidencia de los corresponda,
procedimientos en PDF
{Se  realizan  inventarios de bienes Actas de levantamiento | Se aplica el procedimiento que cotresponde para ef cumplimienta
14,7 muebles & inmuebles y con qué | X de inventario del Acuerdo por el que se emiten las Principales Reglas de
periodicidad? ¢ Cusl es el procedimiento? Regisiro y Valoracidn del Patrimono (Elementos Generales),
Anexar evidencla PDF, emitido por el CONAC.
LEI registro de bienes patrimoniales se Péliza de registro de un
14.8 | concilia con la contabifidad? X bien muehle
Anexar evidencia POF.
LSe cuenta con documentos gue amparen | X Factura de los bienes No aplica para blenas inmuebles, por ne tenerlos en prapladad. }
la propiedad de ia fotalidad de los bienes muehies adguiridos
14.8 | muebles e inmuebles de la Entdad?
Anexar evidencla PDF.
&Cudles es Ia normativa yio los criterlos de | X La Ley ntimero 230 de La Ley niimero 230 de Adquisiclones, Enajenaciones,
pago que la enfidad aplica para las Adguisiciones, Arrendamientos, Prestacidn de Serviclos y Adminlstracién de
14.10 | adquisiciones de bienes muebles y activas Enajenadiones, Blanes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero, aplicable, se
intangiblas? Anexar evidencia PDF Arrendamientos, puede consultar a través def portal de intermet del M, Congreso
Prestacidn de Servidos del Estado de Guerrero.
y Administracién de
Bienes Muebles e
thmuebles del Estado
de Guerrero
¢Los bienes adquiridos fueron asignados Poliza de registro de un
mediante resguardos? LCudl es el bien mueble
14,11 | procedimiente para la asignacion at | X
resguardataric? Anexar evidencia PDF
¢la  informacion  reflejada  en  los Pdliza de registro de un
resguardos correspondientes la  clave bien mueble
inventarial, nombre de resguardatario y
14.12 | &rea de adscripcibn, Integrada por el area
deslgnada para el control pafrimonial es | X
conciliads con ef area de contabilidad para
la homalagaclén de dichos datos?
Anexar svidencia PDF
{Con qué  periodicidad se  realiza Acta Semaestral
inspeccién fisica para comprobar la
14.13 | existenciz y el adecuade funcionamionte | X
de los bienes?
L J Anexar evidencia PDF




Se hace el levantaralento de un Acta Circunstancia v se realiza la

£Qué procedimiento se realiza en ¢aso de
pérdida o extravio de aigan bien mueble de
Ia Entidad? Anexar evidencia PDF

investigadion correspondlente.

14.15

(52  aplica sancion  administrativa
corresponciente al servidor responsable
del bien muebfe dado de baja por pérdida
0 destruccion  injustificada?  squé
fundamertacion aplica fa entidad? Anexar

evidencis FDF

16.1

i8e cuenta con un almacén de materiales
y suministros? ; Cudl es su ubicacién?

Se controla mediante los documentos que seraditan las

LSe ha establecido en el almacéh, un
procedimiento y control adecuado para tas
entradas y salidas de materiales?
Mencione cual es.

Anexar evidencia PDF

adquisiciones, asimismo se documenta la entrega de los articulos,

153

¢(Las  adquisiciones de materiales y
stministros estan amparadas en un pedido
o contrate? Anexar expediente técnico en
evidencia PDF

Péliza de registro con
soporte

15.4

8.5

¢ Bajo qué procedimlentos de adjudicacion
se realizaron las adguisiciones de
materiales ¥ suministros?  Anexar
evidencia de os procedimientos en PDF

Directa o por invitacién
a por fo menos tres
personas, segiin
correspondsa,

S reallzan en apaego al marco normativo, con el procedimiento
que correspanda, de acuerdo alos montos contratados.

tLas entradas y salidas de materales son

autoriradas por funcionarios facultados?

Péliza de registro con
soporte

Fadas las comprasyy las salidas de materfaies son previamenta
autorizadas.

15.6

Anexar evidencia PDF

¢Se confronta el inventario fisico contra el
auxiliar de inventarios? ¢En case de
diferencias encontradas que
procedimiento se realiza y a que auteridad
superior se nofifica? Anexar evidencia

Mo apllea, por no haber diferendas.

157

PDF
iBe  han eslablecido medidas de

seguridad para evifar sucesos como;
robos, incendios, etc.? Mencione cuaies,
Anexar evidencia de los precedimientos en

18.8

PDF

¢las  adquisiciones de materiales y
suministos cuentan con los
Comprobantes  Fiscales Digitales por
Intemet y estos se revisan que se
encuentren vigentes ante el portal def

Poliza de registro con
soporte

6.8

SAT? Anexar evidencia PDF

(Cudl es la normativa intema o
lineamientos que regulan el otorgamiento
y comprabacion de vidticos al personal de
fa entidad? ;Y qué procedimientos se
realizan por [a faita de comprobacitn de
los mismos? Anexar normativa, sefiatar
fecha de publicacién en el medio de
difusién oficial y fecha de su Ultima

Tabulador de vidticos
aprobado

El tabulador de Viaticos se autoriza anualmente y se publica en el
portal de Transparencia;

B e caommigob.mx/vi-ticos- htm!

16.10

actualizacion y evidencias en pdi.

¢La entidad hace uso del otorgamiento de
gastos a comprobar, bajo que nommativa?
En su caso, ,Qué procedimientos se
realizan por fa falta de comprobacién en
tiempo y forma de los mismos? Anexar
nommativa ¥ evidencias POF

Péliza de
comprobacion de
gastos

No se cuenta con una nommativa para ef otorgamiento de
gastos a comprobar, sin embargo fos gastos han sido
comprobados con documentos fiscales vigentes.

1511

iLa dependencia clenta con
documentacién  que  muestre  los
fineamientos, reglamentc o nommativa
interna © externa con fa que se tja vy
efectué el suministro de combustible a

No aplica

vehlculos oficiales? Anexar evidencla PDF




De contestar un “No" a la pregunta 15.11,
&LCudl es 2l procedimiento administrativo
que se reafiza para el hamie de

1512 | requerimiento  y  comprobacidn,  del X
suministro de combustible a vehiculos
oficiates?

Anexar evidencia documental PDF

No &% obligatorio contar con una nornativa para este tipo de
gastos ¢ algdn ofro en particular.
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