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PREFACIO

EL PROPOSITO DE ESTE MATERIAL

Los sembradores de iglesias a menudo son reclutados y enviados con poco o nulo entrenamiento para la
tarea que les enfrenta. Los lideres de iglesias que estan abrumados con las dificultades del ministerio
muchas veces carecen de una vision clara de lo que Dios quiere lograr por medio de ellos. Tanto los
sembradores de iglesias como los lideres de iglesias necesitan un entrenamiento y vision, pero los institutos
biblicos y seminarios no son opciones realistas para muchos.

Este material esta disefiado para proveer no solamente la vision para el sembrador de iglesias y el lider de
iglesia, sino también un fundamento biblico y habilidades préacticas del ministerio para ver realizada tal
vision. No es un “programa” educacional. Pero si provee los fundamentos biblicos y educacionales
necesarios, tanto como las habilidades ministeriales practicas que son requeridas para sembrar iglesias.
Aunque el Curso Omega fue disefiado para Europa y lo que era antes la Unidn Soviética, estamos
animados por los reportes de que ya ha sido util cuando fue adaptado para su uso en otros contextos.

Este material ha sido disefiado para cumplir dos metas:
1. Proveer el entrenamiento necesario para que se funden iglesias.

2. Fomentar la movilizacion del Cuerpo entero de Cristo hacia un movimiento de la fundacion de
iglesias.

Hoy dia estamos viendo movimientos de fundacién de iglesias llevados a cabo en muchos paises alrededor
del mundo, incluyendo Brasil, Rumania, las Filipinas, Nigeria y otros. Creemos que la iglesia local es el
instrumento principal de Dios para la evangelizacion mundial, y que la fundacion de iglesias basada en los
principios de la multiplicacion es el medio mas eficaz para trabajar hacia el cumplimiento de la Gran
Comision. Nuevas iglesias se deben sembrar con una vision para la multiplicacion y la habilidad de plantar
otras nuevas iglesias. Cuando esto sucede, existe el potencial para un movimiento de iglesias que puede
envolver una nacion y transformar las vidas de gente por todo el pais.

Un movimiento de la fundacién de iglesias requiere a personas involucradas de todos niveles en la tarea de
fundar iglesias, desde los nuevos creyentes que estan entusiasmados con su nueva fe, hasta los lideres de
denominaciones. Los sembradores por si mismos nunca pueden ser los catalizadores para un movimiento
de la fundacion de iglesias. Este material es aplicable y tiene muchos beneficios para todos los niveles de
obreros y lideres cristianos que pueden directamente e indirectamente apoyar los esfuerzos de
sembradores de iglesias mientras se esfuerzan a cumplir con el ministerio al que Dios les ha llamado.

RESUMEN DEL CURRICULUM

Este manual es uno de cinco manuales, cada uno conteniendo aproximadamente 26 lecciones de una hora.
Para poder lograr las metas mencionadas arriba, el curriculum cubre una variedad de temas que son
necesarios para la tarea de plantar iglesias. Estos temas incluyen: vision FIS, el ministerio de grupos
celulares, el discipulado, la Iglesia, el evangelismo, los estudios biblicos inductivos, el liderazgo, la oracion,
el caracter espiritual y més.

El curriculum fue dividido en cinco manuales para proveer un enfoque creciente en el proceso del
aprendizaje. Conforme cada participante completa un manual, él o ella pasa tiempo antes del siguiente
manual poniendo en préctica los principios que han sido aprendidos. Por eso, muchas de las sesiones
posteriores se edifican sobre los principios y habilidades que han sido aprendidos y practicados en
lecciones previas. En otras palabras, el curriculum ha sido disefiado para ser aprendido e implementado al
mismo tiempo de la fundacién de la iglesia. Mientras el participante trabaja activamente hacia el inicio de
una nueva iglesia, él o ella necesitara ciertas habilidades y conocimiento, y se enfrentard con varios
problemas en el proceso. Las habilidades y conocimiento necesarios al principio de la plantacion de una
iglesia se presentan en los primeros manuales, mientras las actividades y principios necesarios en las fases
posteriores en la plantacion de iglesias se presentan en los Ultimos manuales. Cada manual ha sido
disefiado para proveer las habilidades, contestar las preguntas y tratar con problemas potenciales que se
relacionan con la fase correspondiente de la plantacion de iglesias en la cual el participante esta
activamente trabajando. Después de este Prefacio usted encontrard una lista de actividades claves del
desarrollo o “umbrales” que los entrenados son capacitados a hacer y se espera que hagan entre los
seminarios de entrenamiento.

Las lecciones son agrupadas segun el tema, y cada uno de los cinco manuales incluye lecciones de
algunos de estos temas. Algunos de los temas, como “vision” y “la iglesia” estan incluidas en todos los cinco
manuales. Otros, como “el discipulado” se ensefian mas adelante en el curriculum, cuando el participante
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ha llegado al punto de su ministerio cuando se necesitan estos temas. Un bosquejo del curriculum, que
contiene una lista de los titulos de las lecciones para cada uno de los cinco manuales, se incluye mas
adelante en esta seccion.

USANDO EL MATERIAL
Consejos para el participante

Mucho tiempo, oracién y esfuerzo han sido invertidos en la preparacién de todos los cinco manuales en
este curriculum. Cada manual esta disefiado para enfocarse en las habilidades especificas del ministerio y
el conocimiento necesario durante el proceso de empezar una nueva iglesia. Por eso, se recomienda
fuertemente que usted comience con el primer manual en vez de uno de los posteriores. En el mismo
aspecto, cada leccién ha sido cuidadosamente escogida y disefiada para que sea Util, aplicable e
indispensable para la tarea de plantar iglesias. Es de su beneficio no saltar lecciones.

Debe estar consciente que el aprendizaje verdadero se lleva a cabo hasta que usted aplique los conceptos
presentados en estas lecciones a su vida personal y ministerio. La mayoria de las lecciones incluyen un
plan de accion al final. Estos planes de accién son disefiados para ayudarle a aplicar las ideas en la leccion
y se deben completar antes de que usted comience a trabajar en el siguiente manual. Puede ser ventajoso
tener a un mentor para animarle y avisarle mientras usted se pone a plantar iglesias. Un mentor también
puede ayudarle a sentirse responsable de aplicar los conceptos que estd aprendiendo a su vida y
ministerio. Tener a alguien a su lado no solamente es una pedagogia eficaz, sino también muchos
sembradores de iglesias testifican acerca del apoyo que provee esto mismo en su vida y ministerio. Por
eso, recomendamos que usted busque, con mucha oracion, alguna forma de asesoramiento para aumentar
y fortalecer su ministerio de plantar iglesias.

Consejos para el entrenador

Este material puede ser utilizado en una variedad de ambientes tales como un instituto biblico, seminario o
seminario en la iglesia. Sin embargo, este material no es principalmente educacional. Es un material de
entrenamiento. La educacién se enfoca en el conocimiento y la informacién. El proposito de este material
no es meramente impartir conocimiento, sino motivar hacia la accion empleando habilidades ministeriales
biblicas. Este manual es para ‘hacedores’.

Aunque el método que usted elija para ensefiar las lecciones para cada manual dependera de su contexto
particular, cada manual se puede ensefiar en un seminario de una semana. Partiendo de este ideal,
muchos han utilizado exitosamente otros arreglos que encajan mejor con el flujo de vida y los ministerios
existentes. Algunos han optado por dos fines de semanas intensivos o sesiones semanales. Se recomienda
que los planes de accion al final de cada leccién sean enfatizados para que se completen antes del
siguiente seminario. Cuatro o seis meses es un tiempo razonable para esperar entre seminarios. La ventaja
de este tipo de método de entrenamiento es que combina los principios aprendidos en el seminario con la
practica entre los seminarios.

Durante los seminarios no es necesario ensefiar cada punto de cada leccion ya que los participantes
pueden leer el material por si mismos. A veces poner a los entrenados a leer la leccion y luego compartir
como se relaciona con su propia experiencia es un buen método. Otras veces, un discurso de parte de un
‘experto’ sobre el tema siendo estudiado puede ser la mejor manera de impartir los conceptos. Sin
embargo, NO DEJE DOMINAR EL ENFOQUE DEL DISCURSO. Sea creativo mientras trata varios métodos
para relatar los principios y destrezas contenidas en las lecciones. Otros entrenadores han encontrado que
las variaciones, tales como las discusiones en grupos, talleres, y el desempafiar un papel, pueden ser Utiles
e interesantes.

Usted tiene una responsabilidad importante. El Sefior de la Iglesia desea que las naciones sean
discipuladas, y se necesitan lideres. Usted tiene el potencial asombroso de ayudar a equipar a muchos que
pueden fomentar movimientos de la plantacion de iglesias y otros ministerios de la multiplicacion de
iglesias.

Para méas ayuda
No se detenga en contactarnos si podemos ayudarles mas mientras expande la vision para la fundacion de
iglesias por saturacion y la capacitacion préactica de sembradores de iglesias.

Jay Weaver, Editor General
Budapest, Hungria, enero 2000
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ACERCA DE LA ALIANZA

Este curriculum ha sido preparado por la Alianza para la Fundacion de Iglesias en cooperacion con el
Proyecto 250 de Peter Deyneka Russian Ministries. La Alianza es una fraternidad de iglesias y agencias
misioneras comprometidas a la movilizacion de creyentes para saturar cada pais en Europa Central/Este y
la antigua Unidén Soviética con iglesias evangélicas. La Fundacion de Iglesias por Saturacion es una
estrategia que busca establecer iglesias locales en cada ciudad, pueblo y vecindad para que las personas
gue aceptan a Cristo tengan una congregacion local en la cual puedan crecer en Cristo y ser equipados
para el ministerio. La Alianza esta4 basada en la premisa de que juntar fuerzas aumentara la efectividad,
reducira la duplicacién, y demostrara la unidad dentro del Cuerpo de Cristo.

LO QUE CREEMOS:

e Laiglesia local es la herramienta principal de Dios para el evangelismo y discipulado.

e Asociarse con otras iglesias y organizaciones misioneras es crucial para la multiplicacion de iglesias
locales y el desarrollo de movimientos de saturacion.

e El entrenamiento de lideres es esencial para plantar iglesias y el crecimiento de la iglesia.
e El Pacto de Lausana es la declaracion de fe para la Alianza.

LO QUE HACEMOS:
El entrenamiento y asesoramiento de sembradores de iglesias

La Alianza provee un entrenamiento basado en habilidades en un formato de seminario con asignaturas
practicas de ministerio dirigidas hacia el comienzo de iglesias reproductoras.

Larecolecciéon de informacion

La informacién precisa conduce a buenas decisiones en la tarea de plantar iglesias. La Alianza puede
ayudar con el entrenamiento y la consulta en cuanto a sus necesidades de juntar informacion en las areas
de plantar iglesias y el crecimiento de la iglesia.

La consulta para movimientos de oracion

Un movimiento de la plantaciéon de iglesias comienza con visién, la cual se descubre y se perfecciona a
través de buscar el corazén de Dios en oracion. La Alianza puede ayudarle a comprender mejor el rol de los
movimientos de oracién en la tarea de plantar iglesias, y como usted puede facilitar un movimiento de
oracién en su region.

Impulsar la vision

¢, Qué quiere Dios para su pais? jEl quiere iglesias en todas partes! La Alianza puede ayudar a fomentar
una vision para nuevas iglesias con seminarios conceptuales sobre los principios de la fundacion de iglesias
por saturacion.

PARA MAS INFORMACION CONTACTE:

United World Mission, Attn: Jay Weaver/Omega
9401-B Southern Pines Blvd.

Charlotte, NC 28273-5596

E-mail: omega_course@alliancescp.org
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UMBRALES

Para el curriculum del Curso Omega para sembrar iglesias

Umbrales son actividades concretas de ministerio que han sido incorporadas en este material. Cada
umbral se puede considerar como un paso individual dentro de un proceso mas amplio para iniciar nuevas
congregaciones. Los umbrales proveen puntos concretos de accion que ayudaran al entrenado a aplicar de
una manera practica los conceptos contendidos en el Curso Omega. Son tanto sucesos que indican
progreso como postes indicadores que ayudan a dar direcciones futuras. A continuacion hay una lista de los
umbrales y los énfasis dentro del Curso Omega.

Enfasis en: la vision de fundar iglesias por saturacion, el propdésito
de la Iglesia, el estudio biblico inductivo y la investigacion.

MANUAL UNO:
Acciones especificas:
e Examinar el proposito de la Iglesia a la luz de la Gran Comisién
e Desarrollar una estrategia de ministerio general basada en una vision “Z”

e Investigar la “forma y funcion” de la Iglesia primitiva y de la Iglesia de hoy

e Aprendery practicar el estudio biblico inductivo

¢ Redactar y compartir un testimonio personal

e Iniciar grupos de apoyo de oracién para el evangelismo y la plantacion de iglesias

e Completar un proyecto comprensivo de investigacion para la zona indicada

MANUAL DOS: Enfasis en el evangelismo y los grupos celulares

Acciones especificas:

e Compartir los resultados del proyecto de investigacion con otros dentro del area apuntada
e Redactar una declaracion de propdsito para la iglesia

e Desarrollar una filosofia de ministerio para plantar iglesias

e Desarrollar una estrategia personal de evangelismo, incluyendo el evangelismo uno a uno
¢ Iniciar grupos celulares con un énfasis en el evangelismo

e Utilizar el método de estudio biblico inductivo personalmente y en los grupos celulares
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Enfasis en el discipulado, la guerra espiritual, los equipos y el
trabajar en equipo

MANUAL TRES:
Acciones especificas:
¢ Identificar y entrenar a lideres potenciales para los grupos celulares
e Pasar tiempo en oracién y ayuno
e Evaluar la cosmovision del sembrador de iglesias comparada con la cosmovisién biblica

e Usar verdades biblicas para resistir los ataques espirituales en la vida y ministerio del sembrador de
iglesias

e Crear planes individuales de discipulado para la gente involucrada en el ministerio de plantar iglesias
e Hacer actividades de desarrollo y evolucion del equipo

e Analizar los dones espirituales del sembrador y el equipo de plantar iglesias

MANUAL CUATRO: Enfasis en el liderazgo y la mayordomia

Acciones especificas:

e Evaluar los puntos fuertes y las debilidades en el estilo de liderazgo del sembrador, con un énfasis en
los métodos de la interaccién personal con otros.

e Incorporar principios del liderazgo servicial en la vida y ministerio del sembrador

e Analizar el uso del tiempo en la vida y el ministerio del sembrador de iglesias, estableciendo prioridades
y desarrollando horarios.

e Evaluar el dar econdmico del sembrador y de las personas en la nueva iglesia

e Repasar los roles biblicos del esposo y la esposa y las responsabilidades que tienen los sembradores
de iglesias hacia sus familias

e Dirigir los grupos celulares existentes por medio del proceso de multiplicacion.

e Preparar un plan estratégico que dirija a la saturacion en el ministerio de plantar iglesias.

Enfasis en la multiplicacién, la movilizacion de otros la

MANUAL CINCO: > Jtip ’ Y
promocién de movimientos FIS

Acciones especificas:

¢ Iniciar la cooperacion en el ministerio con otros grupos evangélicos en la zona

e Planear e implementar una estructura supervisora para los grupos celulares que promoveran un
continuo crecimiento y multiplicacion.

e Ensefar a la gente a orar por la fundacion de iglesias por saturacion; movilizar la oracién en una
ciudad, region y nacion.

e Desarrollar e implementar un plan para que sembradores de iglesias entrenen y asesoren a nuevos
sembradores de iglesias

e Entrenary soltar a nuevos lideres para el ministerio de plantar iglesias

e Promover una visién en las nuevas iglesias para que se involucren en misiones no solamente dentro de
Su zona, sino “hasta lo Ultimo de la tierra”
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VISIoN El primer avance

EL MOVIMIENTO DE FUNDACION DE

LECCION IGLESIAS EN HECHOS

» Proposito de laleccion

El propésito de esta leccion es ayudar al entrenado a conocer el precedente biblico de los
movimientos de fundacion de iglesias al estudiar la expansion de la iglesia registrada en Hechos.

Puntos principales

e Laexpansion de la iglesia del siglo primero fue rapida y poderosa.

e Ciertos eventos y la aplicacion de principios particulares de ministerio contribuyeron a la difusion
exitosa de la iglesia.

Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado cada participante debera...

e Conocer los principios del gran avance del Evangelio en el Nuevo Testamento que movieron a los
equipos de fundacion de iglesias hacia un movimiento de fundacion de iglesias

e Participar en un movimiento de iglesias crecientes que se multipliquen al fundar otras crecientes
y reproductivas

e Ser capaz de establecer una estrategia para evangelizar una regién a través de la fundacién de
iglesias.
Sugerencias a los entrenadores

Tenga un mapa del mundo Mediterraneo listo para mostrar la regiéon cubierta por el ministerio del
apostol Pablo.

INTRODUCCION

En los primeros dias inmediatamente después de la ascensién de Jesus el Evangelio no habia tenido
impacto en el mundo fuera de Judea, Samaria y Galilea. Al principio, el Cristianismo parecia pequefio e
impotente en comparacion de los poderes politicos de aquellos dias. Sin embargo, rodé como una

avalancha, a lo largo del Imperio Romano, ya que en una generacién se
establecieron comunidades de adoracién por todas partes, desde Jerusalén | Un estudio cuidadoso
hasta Roma y mas alla. Los historiadores modernos se maravillan de cémo el | de Hechos revela que
cristianismo pudo haberse difundido tan rapido en tan poco tiempo (Berkhof, p. | la expansion de la
21). atue
misioneros en el mundo para difundir el Evangelio? No exactamente. Un | de principios de
estudio cuidadoso de Hechos revela que la expansion de la iglesia fue el | ministerio que aun
resultado de planes guiados por el Espiritu basados en principios de ministerio | Podemos usar hoy
gue aun podemos usar hoy.

¢Fue sélo una expansion casual? ¢Vagaron ciegamente los primeros | iglesia fue el resultado

Durante esta leccion estudiaremos las Escrituras, el mejor texto de fundacion de iglesias en cualquier parte.
Buscaremos los hechos que contribuyeron a la rapida expansion de la iglesia, creyendo que es posible
extraer principios de ministerio para avanzar y saturar cualquier regién con el Evangelio.

EL NACIMIENTO DE LA IGLESIA DEL NUEVO TESTAMENTO

El dia de Pentecostés, cuando nacié la iglesia del Nuevo Testamento, jugd un papel importante en la
rapida expansion del cristianismo. Pentecostés tuvo lugar durante el tiempo de una celebracion
importante donde miles de judios y prosélitos venian a Jerusalén de todas partes del mundo. Lucas
registra gente de 13 diferentes regiones incluyendo a Partia, Media, Elam, Mesopotamia, Judea,
Capadocia, Ponto, Asia, Frigia, Panfilia, Egipto, Cirene, Creta y Roma. Muchos de los peregrinos de
Pentecostés llevaron su nueva fe de regreso a sus hogares, pero sélo después de recibir instruccion y
experiencia de la vida en la iglesia después de la celebracién en Pentecostés (Hch 2:42-47). Este
entrenamiento inicial podria explicar como es que la Iglesia de Roma estaba bien establecida antes de
gue cualquier apéstol llegara alli.
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PERSECUCION

En Hechos 8 se produjo una gran persecucién que hizo que la iglesia se dispersara (Hch 8:1; 11:19-21).
Esto también influy6é en la extension del Evangelio. Al ser dispersados, los creyentes propagaban el
Evangelio en su mayoria con los judios. Sin embargo, en Antioquia de Siria muchos griegos fueron
ganados para Cristo, resultando en el establecimiento de la primera iglesia formada principalmente por
Gentiles registrada en la Escritura. Esto era tan inusual que los lideres en la Iglesia de Jerusalén
enviaron a Bernabé a investigar la situacién (Hch 11:22-24).

Bernabé estaba tan impresionado con los creyentes gentiles de Antioquia que pasé por lo menos un
afio ministrando alli. También recluté a Pablo yendo por él a Tarso para que se le uniera (Hch 11:25-
26). Con algunas otras personas de otras regiones formaron un dinamico equipo de liderazgo (Hch
13:1). Fue en Antioquia que los discipulos fueron llamados por primera vez “Cristianos” (Hch 11:26).

VIAJES MISIONEROS DE PABLO

"De manera que desde Jerusalén, y por todos los alrededores hasta llirico, todo lo he llenado del
evangelio de Cristo”- Pablo (Ro. 15:19).

Pablo era muchas cosas: un apostol, un teélogo y un maestro. Pero en todas estas cosas su papel
como misionero fundador de iglesias era claro. Otros han recibido mas convertidos que Pablo, algunos
han predicado a mayores audiencias, pero probablemente ninguno ha sido tan exitoso en fundar
iglesias (Allen, 1962:3). Al examinar los viajes misioneros de Pablo podemos aprender la clave de su
éxito.

Figura 8.1 La propagacion del Evangelio

A. Primer viaje (Hch 13-14) — expandiéndose a Chipre y Galacia

Pablo y Bernabé fueron enviados como misioneros la primera vez a la isla de Chipre, la tierra natal
de Bernabé. Ellos iniciaron predicando en la sinagoga de Salamina la ciudad mas grande de la isla.
Posteriormente fueron a la ciudad de Pafos, la capital administrativa de la isla. La conversién de
Sergio Paulo (el procénsul) les habria dado favor en la regién (Hch 13:1-12).

Siguiendo el ministerio en Chipre se dirigieron a Galacia en lo que hoy es Turquia. En Antioguia de
Pisidia, una capital administrativa en el sur de Galacia, Pablo predic6é y vio a muchos gentiles
convertirse. Siendo la ciudad estratégica que Antioquia de Pisidia era, el impacto del ministerio de
Pablo y Bernabé no estaba limitado a la ciudad ya que “la Palabra del Sefior se difundia por toda
aquella provincia” (Hch13:49). A pesar del éxito, la persecucién incitada por los judios fue tan
severa que Pablo y Bernabé fueron forzados a partir (Hch 13:14-52).

Pablo y Bernabé viajaron después a Iconio, un importante centro comercial también de Galacia.
Muchos respondieron a su predicacion en la Sinagoga, pero pronto encontraron una conspiracion
de los judios y gentiles (Hch 14:1-7). Habiéndose retirado, huyeron a Listra, una ciudad militar con
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fuertes elementos romanos. Aparentemente Pablo pas6 por ciudades indigenas en la provincia de
Misia y Vasada (Allen, 1962:13). Como ciudadano Romano, Pablo se sentia mas seguro en las
ciudades con fuerte presencia romana. Después de sanar al cojo de Listra, la gente propuso adorar
a Pablo y Bernabé, confundiéndolos con Zeus y Hermes. Los judios incitaron a gran oposicion y
Pablo fue apedreado. Con &nimo resuelto, Pablo y Bernabé escaparon a Derbe (Hch 14:8-20).

En Derbe predicaron el evangelio y ensefiaron a muchos. Desde Derbe, Pablo podria facilmente
haber vuelto a Antioquia via su pueblo de Tarso. Pero consider6 mas importante animar a los
nuevos creyentes y constituir lideres en las cuatro iglesias que habia plantado en Antioquia de
Pisidia, Iconio, Listra y Derbe a pesar del peligro que podria enfrentar otra vez (Hch 14:20-23).

Segundo viaje (15:36-18:22) — expandiéndose a Macedonia y Acaya

Como resultado de un desacuerdo concerniente al papel de Juan Marcos en el equipo, Pablo y
Bernabé empezaron su ministerio separados. Bernabé y Juan Marcos regresaron a Chipre. Silas
fue escogido para acompafiar a Pablo en su segundo viaje misionero. Su objetivo era “confirmar las
iglesias" (Hch 15:36-41).

El nuevo equipo regreso a Derbe, Listra y muy probablemente a otras ciudades Galatas (16:1-6).
Durante su estancia en Listra, Pablo reclut6 a Timoteo para unirsele en el ministerio. Pablo queria ir
a Asia pero el Espiritu se lo impidié. En Troas, Pablo vio una vision de un hombre Macedonio (Hch
16:7-11). Lucas se uni6 a ellos con lo cual el equipo crecio a cuatro (Pablo, Silas, Timoteo, Lucas),
y juntos se dirigieron a Filipos. Filipos era una ciudad importante de la “Via Egnatia,” el camino
romano que conectaba Macedonia con Asia (16:12-40). En Filipos, Lidia es salvada y su hogar se
convierte en el centro de operaciones. Pablo y Silas son golpeados y encarcelados después de
liberar a una esclava de demonios, lo que resulté en una demanda oficial de sus propietarios. El
carcelero y su “casa” son salvados (Hch 16:16-40).

Pasando por Anfipolis y Apolonia Pablo, Silas y Timoteo llegan a Tesal6nica, la capital de distrito y
puerto principal de Macedonia. Nuevamente, empiezan en la Sinagoga donde Pablo predicé por
tres dias de reposo. Hay una buena respuesta tanto de judios como de gentiles temerosos de Dios.
Pero los celos de parte de algunos lideres judios produce persecucion (17:1-9). Por lo que Pablo va
hacia Berea donde estan ansiosos de oir. Cuando los perseguidores Tesalonicenses siguen a los
misioneros a Berea, Pablo es forzado a escapar, dejando a Silas y Timoteo en Berea (17:1-15).

Pablo esperaba reunirse con Timoteo y Silas en la ciudad de Atenas, el centro cultural e intelectual
del mundo. Mientras estuvo alli, predicé un excelente sermoén en el que establecié un trasfondo
comun con su audiencia y entonces proclamé los distintivos de la fe. Unos pocos fueron salvados
(17:15-34).

Después de esto, Pablo se establecié en Corinto, la capital de Acaya, un centro importante de
transporte y comunicaciones de la regién (Hch 18:1-16). Pablo se une a Aquila y Priscila,
compafieros hacedores de tiendas para Roma. Ahora el equipo incluye a Pablo, Silas, Timoteo,
Aquila y Priscila. Como en muchos otros lugares, el ministerio de Pablo en Corinto tuvo un impacto
regional en la provincia de Acaya (2 Co. 1:1).

Después de 18 meses, Pablo partié a Antioquia de Siria dejando a Silas y a Timoteo para continuar
con el trabajo en Corinto. En su camino, Pablo se detiene en Efeso, un puerto en el oeste de lo que
hoy es Turquia. Pablo fue bien recibido en la sinagoga y los judios le invitaron a quedarse.
Habiéndole sido prohibido antes por el Espiritu predicar en Asia, promete regresar “si es la
voluntad de Dios” Pablo deja a Aquila y Priscila para continuar con el trabajo (Hch 18:19-21).

Tercer viaje (Hch 18:23-21:15) — expandiéndose a la provincia de Asia

Pablo inicié su tercer viaje misionero visitando a las iglesias que habia fundado en Galacia
registrada por cuarta vez (Hch 18:23). Posteriormente se encaminé al interior de Efeso (Hch 19:1).
Efeso era un puerto en una ruta principal con facil acceso a la provincia romana de Asia, por la que
Pablo habia tenido una gran carga desde hacia mucho tiempo. A solo 150 km. al este del valle
Lycus y Achian las ciudades de Laodicea, Colosas y Hierapolis. Efeso era un centro importante de
hechiceria e idolatria. En ese tiempo era una de las tres ciudades mas importantes de mundo
mediterrdneo occidental (las otras dos ciudades importantes eran Alejandria y Antioquia de Siria).
Este era de seguro un lugar estratégico en el cual ministrar.

Como era su costumbre, Pablo predico en la Sinagoga y fue rechazado después de tres meses.
Este rechazo resulté en lo que fue quiza el climax de su ministerio como fundador de iglesias, el
gran avance del evangelio en la provincia de Asia. "...separ6 a los discipulos discutiendo cada dia
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en la escuela de uno llamado Tiranno. Asi continué por espacio de dos afos, de manera que todos
los que habitaban en Asia, judios y griegos, oyeron la palabra del Sefior Jesus " (Hch. 19:9-10).

¢Como es que todos en la provincia de Asia oyeron "la palabra del Sefior"? Otros pasajes en el
Nuevo Testamento revelan que surgieron iglesias en las ciudades de Colosas (Col 1:2), Laodicea
(Col 4:16), Hierapolis (Col 4:13), Esmirna (Ap. 2:8), Pérgamo (Ap. 2:12), Tiatira (Ap. 2:18), Sardis
(Ap. 3:1), Filadelfia (Ap. 3:7), y en muchos otros lugares (probablemente Magnesia, Troas, Mileto,
etc.). Estas iglesias en la provincia de Asia dan evidencia de un movimiento de fundaciéon de
iglesias y sustentan a la declaracion de Pablo de que toda Asia oy6 la palabra del Sefior. Ademas,
los libros de Efesios, Colosense, Primera y Segunda de Timoteo, Filemon, Primera, Segunda y
Tercera de Juan, Apocalipsis y porciones de Hechos son acerca de Iglesias y lideres de iglesias en
Asia que surgieron del gran avance del Evangelio alli.

Después de tres afios en Efeso Pablo decidié regresar a Macedonia y Acaya para visitar a las
cuatro iglesias que habia fundado en su segundo viaje en Filipos, Tesal6nica, Berea y Corinto.
Envi6 a Timoteo y Erasto delante de él (Hch 19:21) y estuvo en Efeso un poco mas. Después de un
tumulto en Efeso incitado por aquellos que dependian de la idolatria para sus ingresos, Pablo partié
para Macedonia. Pablo viajaba con Sopater (de Berea), Aristarco y Segundo (de Tesaldnica), Gayo
(de Derbe) Timoteo (de Listra), Tiquico y Tréfimo (Hch 20:3-6). Algunos de ellos eran colegas que
Pablo habia entrenado en el centro que establecié en la escuela de Tiranno en Efeso.

Pablo animé a los hermanos en Macedonia y Acaya estando en Corinto por 3 meses (Hch 20:1-3).
En el camino a Jerusalén Pablo se detuvo en Mileto donde se reunié con los ancianos efesios para
instruirles en su liderazgo (Hch 20:17-38).

IV. EL CONCILIO EN JERUSALEN (HECHOS 15)

En medio de los eventos descritos, justo después del primer viaje se tuvo una importante reunién en
Jerusalén que tuvo un gran impacto en el rapido crecimiento de la Iglesia entre los gentiles. Los eventos
que llevaron al concilio en Jerusalén incluyen algunos de hostilidad entre judios y gentiles. La primera
evidencia de conflicto ocurrié cuando las viudas de los gentiles en Jerusalén eran desatendidas (Hch 6).
Esteban, uno de los escogidos para solucionar el problema es apedreado. La tension se vuelve a
presentar en la experiencia personal de Pedro. Dios le pidié que rompiera la Ley antes dada al comer
“comida inmunda.” Solo después de esto, Pedro fue testigo de la conversion del primer gentil, Cornelio
(Hch. 10). El tercer evento incluye a la iglesia en Antioquia que incluia a muchos gentiles convertidos.
Parecia extrafio a los judios de Jerusalén que los gentiles en Antioquia siguieran al Mesias Judio. Asi lo
investigaron ellos mismos enviando a Bernabé para inspeccionar (Hch 11:19-24). El primer viaje
misionero fue la ultima etapa para los eventos de Hechos 15. Pablo y Bernabé vieron y buscaron a
muchos convertidos en muchas ciudades de Galacia. Pronto algunos Cristianos Judios de Jerusalén
estaban en Antioquia, el centro del movimiento Cristiano Gentil, ensefiando que a todos los Cristianos
les era necesario observar la ley de Moisés. (Hch 15:1).

Esto llevo a la conferencia en Jerusalén. El asunto esencial era si los gentiles necesitaban observar la
ley de Moisés. O dicho de otra manera, ¢estaba el evangelio abierto a los gentiles o deberian
convertirse al judaismo primero? Por la direccion de Dios el concilio tomd su decision sin mucho
problema. La libertad fue extendida a los creyentes de que ellos no tendrian que observar la ley de
Moisés. “Ha parecido bien al Espiritu Santo y a nosotros, no imponeros (gentiles) ninguna carga mas
gue estas cosas necesarias: que os abstengais de lo sacrificado a los idolos, de sangre, de ahogado y
de fornicacién” (Hch 15:28-29).

Los eventos de Hch. 15 tienen grandes verdades teoldgicas y
misiolégicas. Los movimientos de fundacion de iglesias tienen lugar
cuando el Evangelio, en toda su plenitud es abrazado por la Iglesia.
Cuando el Evangelio es escondido o reemplazado por tradiciones,
leyes o formas hechas por el hombre, su poder para transformar vidas
es disminuido. Tendemos a poner mucho énfasis en las “formas.” Era
natural para los primeros judios convertidos esperar que los gentiles
expresaran su fe con exactamente las mismas “formas” a las que
estaban acostumbrados. jPero Dios estaba haciendo algo nuevo! Si el
concilio de Jerusalén hubiera tomado una decision incorrecta, el
cristianismo probablemente habria permanecido como una pequefia
rama del judaismo en lugar de extenderse a “todas las naciones” como se suponia que fuera.

Los movimientos de
fundacion de iglesias
tienen lugar cuando el
Evangelio, en toda su
plenitud es abrazado por
la iglesia. Cuando el
Evangelio esté escondido
0 es reemplazado su
poder es disminuido.
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V. PRINCIPIOS DETRAS DE UNA ESTRATEGIA DE ACTIVIDAD MISIONERA

La Escritura nos da detalles de la actividad de Pablo. No conocemos tanto de los otros apdstoles. Sin
embargo, la tradicion nos dice que el apéstol Mateo fundé iglesias en Mesopotamia, Tomas en la India,
Pedro en Roma y Marcos en Egipto, mientras que Andrés llevé el Evangelio con los Escitas al norte del
Mar Negro (Shenk, p. 157 y Foster, p.40). En cualquier evento, la Iglesia continuaba expandiéndose
firmemente aun después de la era apostélica. Note los siguientes comentarios:

e “Cristo ha plantado una nueva raza de nosotros Cristianos en toda nacion." Bardaisan, un
hombre noble cristiano de Edessa en el norte de Mesopotamia cerca del afio 200 DC.

e “Pero aquellos a quienes llaman ‘tercera raza’ muy bien podrian ser primera, ya que no hay nacién
en la cual no haya Cristianos.” Tertuliano de Céartago alrededor del 200 DC.

e “Ahora hay iglesias en las fronteras del mundo, y todo el mundo grita de gozo al Dios de Israel."
Origenes 240 DC (Foster 1972, p. 35).

¢ COmMo paso esto? ¢ Fue una casualidad? Un estudio cuidadoso de Hechos revela que la expansion de
la Iglesia resultd de un plan guiado por el Espiritu basado en principios de ministerio que aun podemos
usar hoy. Ahora que hemos estudiado cuidadosamente Hechos, los siguientes son algunos de los
principios.

A. Sumision al liderazgo del Espiritu Santo

Mucha de la actividad misionera no es so6lo un resultado de estrategia biblica o buenas decisiones,
sino de direccion divina. El Espiritu guié a Felipe al eunuco Etiope; el Sefior le dijo a Pedro que
fuera a casa de Cornelio; el Espiritu habl6 a los ancianos de Antioquia y les dijo que apartaran a
Bernabé y a Pablo como Misioneros. El Espiritu guié a Pablo a Macedonia en lugar de Asia (Hch
16:6ss). JesUs se aparecio a Pablo en Corinto diciéndole que permaneciera alli. El Espiritu Santo y
el profeta Agabo confirmaron lo que JesUs le habia dicho en su conversion, que él “debia sufrir por
su nombre” (Hch 9:16). Esta profecia le gui6 a Jerusalén.

No podemos comprender por completo los planes de Dios, pero podemos estar seguros de que
habia razones para todo lo descrito arriba. Quiza Dios prohibié a Pablo predicar en Asia durante su
segundo viaje porque conocia que el tiempo no era el correcto y porque Dios sabia que el lugar
mas estratégico para alcanzar Asia era Efeso y no Bitinia o Misia. Es interesante notar que cuando
Pablo fue a Macedonia una de las primeras personas que conoce es Lidia de Tiatira, una ciudad de
la provincia de Asia. También notemos que Dios preparé el camino para su llegada posterior en
Efeso al enviar a Priscila, Aquila y Apolos adelante de él.

Ya involucrados en el trabajo, Pablo y otros recibieron direccién mientras “se movian.” No hay
excusa biblica para que alguno permanezca inactivo hasta recibir aparentemente un llamado
especial. Aquellos involucrados en la fundacion de iglesias deben trabajar con una buena
planeacion y estrategia pero necesitan darse cuenta de que Dios intervendra —ain cambiando sus
planes- guiandolos a que cumplidamente persigan sus objetivos para fundar iglesias.

B. Moviéndose rapido

Pablo invirti6 un promedio de unos cuantos meses en la mayoria de las ciudades en las que fundé
iglesias. Por ejemplo: solo pasoé tres semanas en Tesaldnica. ¢Cémo podia Pablo fundar iglesias
tan rapido? Quiza Pablo entendié un gran principio de fundar iglesias y conocia cuando era
necesario que se quitara de en medio. El sabia que habia algo en su presencia como gran maestro
que evitaba el desarrollo de los demas. El poco tiempo que Pablo pasaba en cada lugar forzaba a
los demas a darse cuenta de que no podian depender de él para todo. Ellos debian encontrar sus
propios recursos. Pablo entrend a lideres y confi6 en el Espiritu Santo para guiar a los nuevos
creyentes. Como explica Roland Allen:

Es el entrenamiento de los nuevos convertidos lo que establece el modelo para el futuro. Si los
primeros convertidos son ensefiados a depender del misionero, si todo el trabajo evangelistico,
educacional, social es concentrado en sus manos, la comunidad infante aprende a descansar
pasivamente sobre el hombre del cual recibieron su primera vision del Evangelio (Allen,
1962:81, 93).

Pablo entendié también que fue llamado a ser un apéstol. Para Pablo esto significaba ser un
“pionero”, uno que pone los fundamentos, (Ro 15:20; ICo 3:6-8). Pablo confié a los deméas que
tenian dones de pastores para guiar a las iglesias que él fundaba.
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C. Facilitando el ministerio a los demas

Como dijimos, Pablo se movia rapidamente, pero hay notables excepciones a ésta practica. Pablo
pas6 18 meses en Corinto y 3 afios en Efeso. Pero en estos casos, cuando Pablo no se movia
fisicamente, trabajaba de tal manera que el Evangelio se movia..

Estudiar los viajes de Pablo revela un cambio gradual de énfasis en su ministerio. Durante su
primer viaje, planté por lo menos cuatro iglesias e hizo una visita de seguimiento a cada una de
ellas. Su énfasis estaba en evangelismo de frontera y fundacion de iglesias directamente. Pero
durante su ultimo viaje parece no tener el mismo objetivo. En lugar de moverse rapidamente, el
pasoé la mayor parte de su tiempo en Efeso. Efeso era suficientemente céntrica para que desde alli
€l pudiera estar en contacto con todas las iglesias que él habia plantado. Parece como si solo
hubiera plantado una iglesia (Efeso) durante su viaje, pero él invirti6 su tiempo visitando por lo
menos nueve ciudades donde él habia fundado iglesias con anterioridad. Su énfasis habia
cambiado de frontera/evangelismo a discipulado/entrenamiento. Durante este viaje Pablo tenia a
muchos discipulos viajando con él (Hch 20:1-2). También leemos de su ministerio de ensefianza
en la escuela de Tiranno el cual resulté en la evangelizacién de la provincia de Asia. (Hch 19:9-10).

D. Predicando a gente responsable

Todas las ciudades que Pablo visitdé parecian tener una considerable comunidad de Judios con la
excepcion de Filipos. Pablo normalmente entraba en las sinagogas para predicar su mensaje. Esto
es en parte porque él mismo era judio, en parte porque el Mesias que viene tiene un significado
Unico para el pueblo judio (Ro. 1:16), y en parte, porque las personas de la sinagoga estaban "pre-
evangelizadas." Ellos podian entender y aceptar el Evangelio, el cual tenia raices judias, con el
minimo de choque cultural.

Al iniciar Pablo en la sinagoga como apoéstol a los gentiles, su blanco real eran los gentiles
temerosos de Dios. Los temerosos de Dios eran gentiles que creian en el monoteismo y que se
habrian convertido al judaismo de no ser por los estrictos requisitos legales, especialmente el de la
circuncision. Los temerosos de Dios asistian a las reuniones de la sinagoga y habrian estudiado las
Escrituras del Antiguo Testamento. Cuando el Evangelio era proclamado por un fariseo, Pablo, en
una sinagoga, Y la circuncision no era requerida muchos temerosos de Dios habrian sentido que
ésta era una fe légica para ellos. El mensaje de Pablo tenia el monoteismo que los atraia sin el
legalismo que les impedia convertirse al judaismo.

E. Trabajando desde una base estratégica para un movimiento regional

Pablo intentaba evangelizar regiones enteras, pero no predicando en cada parte. Sino
estableciendo iglesias localizadas estratégicamente desde las cuales el Evangelio pudiera
difundirse en toda la regién (ver la Figura 8.2).

Casi todos los centros donde Pablo ministr6 eran grandes centros de
negocios. Estaban normalmente en los principales caminos de aquellos
dias. De hecho, aun hoy en dia, como observo un tedlogo que viajaba
por la region, pueden ser alcanzadas por bote, por tren o por ambos.
Esto testifica de la importancia de estas localidades. Pablo, por direccién
divina, hizo el camino del comercio el vehiculo para difundir el Evangelio
desde Jerusalén hasta la ciudad capital de Roma (Berkhof, p. 40).

Al establecer iglesias
estratégicamente
localizadas el
Evangelio se difundio
por toda la region.

Figure 8.2 Movimientos regionales de fundacién de iglesias
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1. Galacia desde Antioquia de Pisidia
Estratégicamente escogida Antioquia de Pisidia “La Palabra del Sefior se difundia por toda
aquella region (Galacia)" (Hch 13:49).

2. Macedonia, Acaya y todas partes desde Tesal6nica.
La Gran Comisidon como se registra en Hechos 1:8 fue ilustrada por la iglesia en Tesalonica a
quienes Pablo dice, "Partiendo de vosotros ha sido divulgada la Palabra del Sefior, no solo en

Macedonia y Acaya, sino que también en todo lugar vuestra fe en Dios se ha extendido" (1Ts
1:8)

3. Laprovincia de Asia desde Efeso
Como resultado del ministerio de ensefianza de Pablo en Efeso "todos, judios y griegos en la
provincia de Asia oyeron la Palabra del Sefior (Hch 19:10).
CONCLUSION

¢ Se dio el crecimiento de la iglesia por casualidad? La expansion de la iglesia resultd de los planes guiados
por el Espiritu basados en principios de ministerio que aun podemos usar hoy. En resumen, el plan de
Pablo era evangelizar a personas responsablemente desde centros estratégicos, facilitando movimientos de
fundacion de Iglesias. (Especialmente en Galacia, Macedonia y Asia) bajo la direccidon del Espiritu Santo.
Lo que los fundadores de iglesias necesitan sobre todas las cosas es volver a los métodos misioneros de la
iglesia primitiva.

PREGUNTAS PARA CONSIDERACION REVISION Y APLICACION

e (;CbOmo fue el dia de Pentecostés en Hechos 2 un gran dia para difundir el Evangelio?

e ¢ Por qué fue el Concilio en Jerusalén tan importante?

e (¢CbOmo afectd la persecucion la difusion del evangelio? ¢Ha resultado la persecucion en la expansion
de la iglesia en generaciones recientes?

e Basado en su estudio del Nuevo Testamento, ¢ cuéntas iglesias planté Pablo directamente?

e Descubra el cambio de énfasis entre el primer y tercer viaje de Pablo.

e CoOmo afecta la investigacion el crecimiento de la iglesia en el libro de Hechos?
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VISION Elementos de los
movimientos de fundacion de
Iglesias

LECCION

» Proposito de laleccion

El propésito de esta leccion es presentar los elementos que promueven los movimientos de fundacion
de iglesias. Los fundadores de iglesias deberian verse a si mismos como parte de un movimiento de
fundacion de iglesias que es mas grande que el concepto de una congregacion a la vez.

» Puntos principales
¢ Los movimientos de fundacién de iglesias deben estar fundamentados sobre el cimiento de la
Palabra de Dios.

¢ Nuevas maneras de pensar acerca de la vision, la iglesia, y el liderazgo son el fundamento para
un movimiento de fundacion de iglesias.

e Los bloques de construccion de la oracion, investigacion, movilizacién, entrenamiento,
evangelismo y establecimiento de una vision contribuyen al éxito de los movimientos de fundacion
de iglesias.

¢ Dios es el arquitecto de los movimientos de fundacion de iglesias.
» Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccidon haya sido dominado, cada participante debera...

e Por fe ser capaz de establecer una estrategia para evangelizar una regién a través de la
fundacion de iglesias.

e Participar en un movimiento de fundacién de iglesias que se multiplique al fundar otras iglesias
crecientes y reproductivas.

INTRODUCCION

El objetivo de un movimiento FIS es un comparfierismo de creyentes que testifiquen en un contexto cultural
y geogréafico para alcanzar a todas las personas, para que todos puedan oir el Evangelio presentado en una
manera culturalmente relevante en varias ocasiones y ver la vida de Cristo en la comunidad.

Mientras usted lee esta leccion los movimientos de la fundacion de iglesias por saturacion estan creciendo
por docenas en naciones en todo el mundo. Cada movimiento tiene sus aspectos Unicos, dependiendo de
su cultura, pero en el centro, todos tienen un objetivo como el declarado arriba. Ellos también tienen de
alguna manera, figura o forma, los elementos descritos abajo.

Si pensamos en un movimiento de la fundacion de iglesias por saturacion usando la metafora de una casa
(ver la figura 9.1), el cimiento es la Palabra de Dios. Sobre esa roca estan tres paradigmas fundamentales
gue sostienen a los movimientos de fundacion de iglesias exitosos. Sobre este fundamento estan los
bloques de construccién de la oracion, investigacion, evangelismo, entrenamiento/mentores, recursos y
establecimiento de una vision.

I. PARADIGMAS FUNDAMENTALES PARA UN MOVIMIENTO DE FIS

El primer paradigma es una VISION que no esta limitada a fundar unas pocas iglesias sino una que ve
a una nacion llena con iglesias multiplicAndose cumpliendo la Gran Comision. El segundo paradigma es
la IGLESIA que consiste en todo el pueblo de Dios, con sus dones y en quienes vive el Espiritu Santo,
trabajando juntos para cumplir con la Gran Comision. El tercer paradigma es el liderazgo que entrena y
libera al pueblo de Dios para hacer la obra del ministerio. Debido a que esto es muy importante un
estudio especial en el curso de Fundacion de Iglesias es dedicado a cada uno.
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9.1 Componentes de un movimiento de saturacion de fundacién de iglesias

Hab 2:14 “Latierra serallena del conocimiento de la gloria de Jehova
Como las aguas cubren el mar.”

Movimiento FIS

Recursos 4 )
[ Y ¥establecimignto
Hntrenamiento Oracion PRlEEe)
Mento:es P . <
L A‘Evangelismo Investigacion
VISION IGLESIA LIDERAZGO

“Edificaré “Haced “testigos
mi Discipulos de Hasta lo
iglesia " Todas las nacione Ultimo_de la
latierra "

« Mt16:18
« Ef 311

e Mt 28:19-20
e Mr16:15-18
e Lc 24:46-49
e Jn 20:21

Rom 15:19

Sal 127:1 “Si Jehovéa no edificaré la casa, en vano trabajan los que la edifican.”

Il. BLOQUES DE CONSTRUCCION DE UN MOVIMIENTO DE FIS
A. Oracion: declarando la dependencia de Dios

Parte de un gran movimiento de fundacion de iglesias es el bloque de construccion de la oracion,
tanto espontanea como organizada. La oracion es necesaria tanto en la tarea de fundar iglesias
como en el mantener al movimiento en la direccién correcta.

1. Oracioén intercesora

Oracion por los misioneros, fundadores de iglesias y pastores. Estas personas estan en
posiciones espirituales criticas y necesitan las oraciones del pueblo de Dios. Pablo declara la
importancia de orar por los politicos y otros lideres como prioridad en la vida de oracion de los
creyentes (1Ti 2:1-3). Esta dedicacion a la oracién por las personas que estan en autoridad es
para que haya buenas oportunidades de compartir el Evangelio.

2. Oracion por unidad

Jesus ord por que sus seguidores fueran uno (Juan 17:22-23). Pablo anima a los creyentes a
orar en un espiritu de unidad de unos con otros (1Ti 2:8). Quiza nada anime mas a la unidad
como la oracién cooperativa. La oracion es frecuentemente usada por Dios para unir a los
creyentes, cuando pudieran estar divididos acerca de algunos asuntos.

3. Oracion de guerra espiritual

La expansion de la iglesia es una guerra espiritual. Satanas no quiere un movimiento de
fundacion de iglesias en su regién y movilizara a sus demonios en contra. Una poderosa guerra
espiritual en contra de Satanas, gobernadores demoniacos, autoridades, poderes, el mundo
oscuro y fuerzas espirituales de maldad requieren una vida cristiana solida y oracién (Ef 6:10-
20).



Manual tres-Vision
Junio 2006 La Alianza para la Fundacion de Iglesias por Saturacién — Curso Omega pg 29

B.

Investigacion: viendo la imagen completa

La investigacion permite que el pueblo de Dios vea como Dios esta trabajando al ver una imagen
mas completa de lo que Dios quiere hacer en una nacién o en un grupo de gente. La investigacion
también provee la informacion que ayuda a los trabajadores Cristianos a hacer las decisiones
correctas acerca de los esfuerzos del ministerio y la estrategia. Mas especificamente ayuda a las
agencias e iglesias a saber donde se necesita plantar iglesias, y cuales métodos de evangelismo
son exitosos y cudles no entre varios grupos de gente.

Los movimientos de fundacion de iglesias frecuentemente incluyen investigacion porque la gente
implicada quiere saber donde y cémo Dios esta obrando. Algunas veces la investigacion es una de
las primeras cosas que toma lugar y resulta en la motivacion de los demas, desatando un
movimiento.

Hay dos lugares especificos donde se hace la investigacion.
1. Plantar una iglesia especifica

Al revelar la vision del mundo y sentir las necesidades de la gente qué vive en un &rea blanco,
la investigacion puede ayudar a determinar que clase de estrategias de evangelismo y
fundacion de iglesias deben ser utilizadas. La investigacion también revelara recursos de
fundacion de iglesias disponibles que puedan ser movilizados para ayudar con el esfuerzo de
fundacion de iglesias..

2. Region - nacién/provincia/pais/ciudad

Investigar un pais completo o una region especifica puede dar una imagen general del
cristianismo en su interior. Esta informacion puede entonces retar a los lideres de la iglesia con
la necesidad de movilizarse para evangelismo llenando esta regién.

¢ Qué es necesario investigar en su region?
Movilizando recursos

Uno de los aspectos mas notables de la movilizacion incluye a los recursos. Al crecer la iglesia del
Nuevo Testamento, los creyentes movilizaron recursos necesarios para su crecimiento. La gente de
Jerusalén dio especificamente para asistir a los deméas en sus necesidades (Hch 4:32-37). Los
cristianos fueron exhortados a sostener a otros que no tenian ningln otro medio tangible para su
sostenimiento, tal como las viudas piadosas (1Ti 5:9-16). Los ricos eran animados a dar mas, para
ayudar a aquellos con menos. (1Ti 6:18-19).

En el corazon del asunto de los recursos esta la verdad fundamental de que la propia gente de Dios
provee los primeros recursos para la obra del Evangelio. EI cumplimiento de la Gran Comisién en
una nacion deberia ser hecho primeramente con los recursos movilizados de los creyentes de ese
pais. Sus propios diezmos y ofrendas deberian ser usados para sostener su trabajo. Nik Nedelchev
es un lider nacional de Bulgaria. Nik tiene mucha experiencia en la movilizacién de recursos para el
ministerio de fundacion de iglesias. Nik escribe:

“Si las iglesias en Bulgaria han de continuar creciendo y multiplicando sus recursos, ambos
recursos, humanos y financieros, deben venir principalmente de Bulgaria...damos la bienvenida a la
inversién en Bulgaria del pueblo de Dios de otros paises. Sin embargo, esa inversion debe ser
hecha en compafierismo estratégico con ministros de Bulgaria. Ese compafierismo debe tener
expectativas claras y un marco de tiempo especifico, evitando la creacién de dependencia a largo
plazo.”

Entrenamiento/mentores: preparando a otros en el ministerio

Entrenar a evangelistas, lideres de grupos celulares, fundadores de iglesias y pastores en un
modelo de multiplicacion promueve a los movimientos de fundacién de iglesias. Cada uno de los

trabajadores mencionados requiere de un tipo diferente de
entrenamiento, asi una variedad de perspectivas de entrenamiento es | Entrenar a evangelistas,
necesaria para ser capaz de sostener un movimiento de fundacién de | lideres de grupos
iglesias. celulares, fundadores de
iglesias y pastores en un
modelo de multiplicacion
promueve los
movimientos de
fundacion de iglesias

Hechos 20, donde Pablo se encuentra con los ancianos de Efeso,
provee de algunos de los mejores consejos para entrenar lideres en
cualquier parte. Hechos 20:20, 30 y 35 muestran que Pablo trabajo
duro, noche y dia, y publicamente y de casa en casa. El fundar iglesia

y entrenar a los fundadores de iglesias lleva mucho trabajo. Hechos
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20:20 y 27 muestran que él les ensefié continuamente. Les ensefid lo que era Util para su tarea.
Hechos 20:33-34 muestra que él vivié en integridad. No habia preguntas acerca de los motivos
personales de Pablo. Nadie podia tener ninguna duda en cuanto a sus tratos financieros. Hechos
20:35 muestra que Pablo ensefié y modelé el dar y la mayordomia. Hechos 20:31 y 36 muestran
que Pablo verti6 sus emociones en su relaciébn con esos ancianos. Ellos derramaron lagrimas
juntos. El ministerio viene de las relaciones. El mejor entrenamiento viene de los mentores de uno-
a-uno y no solo de educacion formal.

Los siguientes principios se relacionan con el entrenamiento de lideres en el contexto de los
movimientos de fundacion de iglesias.

1.

El entrenamiento debe enfocarse en el liderazgo

El entrenamiento que reciben los lideres deberia capacitarles para equipar a los demés para un
movimiento que multiplique a las iglesias y difunda el Evangelio a través de una regién. Noétese
gue en Hechos 20:15-38 Pablo recuerda a los ancianos de Efeso como fue que trabajé con
ellos mientras les entrenaba para el liderazgo. Desde Efeso, Pablo equipé a los creyentes para
guiar un movimiento espiritual que cubria la region completa.

El libro de Hechos muestra a Pablo describiendo como entrend a los lideres y diciéndole a
Timoteo como escogerlos. 1 Timoteo 3:1 muestra los requisitos para que alguien sea un lider.
Por ejemplo, el caracter toma prioridad sobre el carisma (1Ti 3:2-10). La relacion de ensefianza
de Pablo con Timoteo era la de un padre con su hijo (2Ti 2:1).

El entrenamiento debe ser reproducible

Los movimientos de fundacion de iglesias requieren entrenamiento que pueda multiplicarse
(que pueda ensefiarse otra vez a los demas). EIl entrenamiento de Pablo continué durante
cuatro generaciones. Empez6 con Pablo pasando la ensefianza de su corazén (2Ti 2:2). Luego
Timoteo ensefid a hombres confiables que eran “idoneos para ensefar a otros.” La ensefianza
y entrenamiento que transmitimos al ayudar a las personas a crecer en Cristo y preparar
nuevos lideres deberian ser hechos para que pudieran reproducirse.

Este modelo de entrenamiento de cuatro generaciones es una manera estratégica de planear el
entrenamiento. Requiere simplicidad para que los demas puedan transmitirlo sin
instrumentacion cara, conocimiento elitista o educacion formal. El entrenamiento reproducible
puede ser un gran reto debido a que el material que debemos ensefiar debe ser no solo simple,
sino profundo y de gran calidad para que pueda resultar en fuertes iglesias que impacten la
vida de las personas y sus comunidades.

El entrenamiento debe incluir tanto palabras como ejemplo. Cuando ensefiamos y entrenamos,
¢es lo que ensefiamos capaz de reproducirse a cuatro niveles? ¢es suficientemente simple?
¢ es suficientemente profundo? ¢ puede transmitirse por el ejemplo y las palabras?

El entrenamiento debe ser accesible

El trabajo de las iglesias locales es entrenar obreros para completar la Gran Comisiéon. Cuando
la gente piensa en programas de entrenamiento, cominmente piensa en seminarios 0 en
escuelas biblicas o algunos otros programas de residencia. Esto es lamentable ya que algunos
de los programas mas efectivos son no-residenciales y basados en la iglesia. Asumir que los
trabajadores de la iglesia necesitan ir a una escuela para ser entrenados puede inhibir un
movimiento de fundacién de iglesias. Cuando, por otro lado, las iglesias locales toman
seriamente su responsabilidad de entrenar obreros, entonces el entrenamiento esta disponible
a mas personas.

El entrenamiento debe crecer desde una base estratégica

En el tercer viaje misionero de Pablo, él pasé la mayor parte de su viaje en Efeso (Hch 19:9-
10). El eligi6 la estrategia de trabajar desde una base, para entrenar a los ancianos que podrian
alcanzar a toda la region (ver también Hch 20:18ss.). Desde las sesiones de entrenamiento de
Pablo, estos ancianos fueron y alcanzaron a la provincia de Asia con la Palabra del Sefior. Las
iglesias enlistadas en Apocalipsis capitulos 2 y 3 todas estan en esta region y pudieron haber
sido fundadas por personas que aprendieron de Pablo durante su estancia en Efeso. Al escribir
a los creyentes en Colosas (una ciudad de la provincia de Asia), Pablo menciona a las iglesias
gue “no han visto su rostro” (Col 2:1).

¢Ya encontré una base estratégica para entrenar a fundadores de iglesias que ayudara a que
su movimiento se extienda por toda su regién de la manera mas efectiva?
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E. Evangelismo: los campos estan blancos

Dios trabaja en el mundo para traer personas a si mismo. El nos ha dado el ministerio de la
reconciliaciéon (2 Co 5:18). Es la responsabilidad de la iglesia difundir el Evangelio en su comunidad
y mas alla. Para que los movimientos de la fundacion de iglesias tomen lugar, el Evangelio debe ser
proclamado en todas partes.

Jesus mostré a sus discipulos que ellos no veian a las personas como Dios las ve —ya preparadas
(blancas) para la siega (Mt 9:35-38). La gente realmente quiere una relacion con Dios. La gente
perdida vive con un vacio con la forma de Dios en sus almas y esta buscando algo para llenar este
vacio. El fruto del evangelismo es minimo no porque la gente no esté buscando a Dios, sino porque
ellos rechazan las formas y expresiones tradicionales de fe que la iglesia tradicional usa. Nuevas
formas y expresiones de verdades eternas son necesarias para alcanzar a las nuevas
generaciones.

El evangelismo no es un trabajo de especialistas, sino de cada creyente que ha experimentado el
amor de Dios. Para que la saturacion de fundacion de iglesias ocurra, tantos creyentes como sean
posibles deben ser entrenados, movilizados y retados a compatrtir su fe en su propio hogar, lugar de
trabajo, de descanso o recreacion — cualquier parte.

F. Establecimiento de visiéon

Los movimientos de fundacion de iglesias empiezan con vision. La
vision clarifica la tarea, inspira cooperacién entre los grupos de
creyentes y motiva al pueblo de Dios a intentar cosas mas grandes
para El. La visién, o ‘Z,’ es ver iglesias establecidas en todas partes
para que todos los hombres, mujeres y nifios tengan la oportunidad
de oir y aceptar el Evangelio.

El propdsito es un
compaferismo entre
Cristianos que
testifiguen alcanzando
a cada persona para
gue cada uno sea capaz
Algunas regiones no tienen movimientos debido a la falta de vision | de oir el Evangelio y ver
del Cuerpo de Cristo para ello. ¢COmo puede la gente esforzarse | la vida de Cristo vivida
hacia aquello de lo que no tiene idea? Por el contrario, en las partes | en la comunidad.

del mundo donde hay movimientos de fundacion de iglesias hay una
gran vision.

La vision es motivada por la oracion, la investigacion y por preguntarnos “;Qué es lo que Dios
quiere?” Esta es una pregunta muy poderosa. La visién puede preguntarse uno por uno, en grupos
0 en un seminario de establecimiento de vision. Aquellos que consideran bien esto llegan a darse
cuenta de que Dios quiere que todas las personas tengan una oportunidad de oir el Evangelio en su
propia lengua, y ain mas, que Dios quiere que Su lglesia crezca de tal manera que todos tengan la
oportunidad de llegar a ser discipulos de Jesus. Esta es la vision de FIS que debe ser transmitida a
los demas en varias oportunidades de establecer la vision.

EL RESULTADO: MOVIMIENTO DE FUNDACION DE IGLESIAS

El techo o pinaculo de nuestro edificio es un movimiento de fundacion de iglesias. El objetivo es un
compaiierismo de creyentes que testifiquen en su contexto geografico y cultural para que cada persona
pueda oir el Evangelio presentado de una manera culturalmente relevante en varias ocasiones y al ver
la vida de Cristo vivida en su comunidad. Para ver la Gran Comisién cumplida, es necesario tener
modelos reproducibles en el hogar y transculturalmente.

A. Fundacion de iglesias reproducibles

Fundar iglesias que se puedan reproducir a si mismas es la mejor manera evangelizar una region.
Fundar iglesias en un modelo de adicién no resultara en un movimiento. Uno mas uno mas uno es
igual a tres, uno por dos por dos es igual a cuatro.

Poco diferentes al principio, pero comparar estos modelos después de varias veces hace una
GRAN diferencia. EI modelo de multiplicacion es con el que los fundadores de iglesias estan
comprometidos. Esto significa que cuando una nueva iglesia es fundada, ésta deberia tener la
vision de reproducirse desde el principio.

Los fundadores de saturacion de iglesias buscan el modelo de reproduccion infinita. Ellos buscan
establecer una iglesia que pueda ser faciimente reproducible para que un movimiento pueda
resultar. Los fundadores de iglesias no han terminado una vez que han plantado una nueva iglesia
— ellos esperan que la iglesia se reproduzca y solo entonces estan cerca de cumplir con el propésito
de Dios.
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B. Fundacion de iglesias transculturales

Al multiplicarse las iglesias normalmente se reproducen ‘segin su genero’, lo cual significa que en
algln punto serd necesaria la fundacion de iglesias transculturales o pioneras para alcanzar a
nuevos grupos de gente en la region.

El avivamiento en Asia alcanz6 tanto a Judios como a Griegos (Hch 19:10). Efesios 3:6 declara
que el Evangelio en todas las culturas es el misterio que es cumplido por la iglesia. El pueblo de
Dios no es un solo grupo étnico, sino que viene de las naciones del mundo (Ap. 7:9-10). La
fundacion de iglesias transculturalmente es una de las actividades de la iglesia que cumplen con
este misterio.

CONCLUSION: “EL SENOR CONSTRUYE LA CASA”

Dios es el arquitecto de los movimientos de fundacion de iglesias. Grandes movimientos espirituales
dependen de El y de Su tiempo perfecto. Nadie puede forzar a Dios a moverse. Dios es soberano y El se
mueve como El quiere. En el libro de Hechos vemos esto demostrado en la vida de Pablo. Pablo tenia
deseo de alcanzar Asia y habia planeado ir alli hasta que el Espiritu Santo intervino. Mientras se dirigia alla,
Dios le dio una nueva direccion. Posteriormente, en Hechos 19, cuando Dios abrié a Pablo una puerta en
Asia para que trabajara alli, EI demostré Su poder en maneras Unicas y asombrosas (Hch 19:1-12). jToda
Asia oy6 la palabra del Sefior! Algunas de las sefiales del poder de Dios (como sanar a través de los
pafiuelos) nunca sucedieron en ninguna parte de la Escritura. Era obvio para la gente de Asia que Dios
estaba trabajando con ellos de una manera inusual. El punto es simplemente que en Efeso en ese tiempo,
un Dios soberano escogio trabajar.

La creacion de un movimiento de saturacion de iglesias es imposible si no es el tiempo de Dios. ¢Como
podemos saber cuando y donde El esté trabajando o donde desea trabajar?

Para conocer la voluntad de Dios, primero tenemos que conocer a Dios. Para
conocerle, primero tenemos que desarrollar una relacién con El en oracién. Cuando | Para conocer la
venimos a El en oracién y quiza ayuno, El nos mostrara Su voluntad. Quiza El no | voluntad de Dios
haya estado obrando es porque hay pecado con el que no hemos tratado. Quiza EI | debemos pri_mero
revelard que ahora es el tiempo para la siembra de la semilla, o para regar con | conocer a Dios.
oracion la semilla que ha sido sembrada. Quiza El nos mostrard una perspectiva
diferente que sera la llave para abrir los corazones de la gente. Puede haber muchas razones por las que
Dios no se estd moviendo en un area. Pero si Dios esta poniendo una carga en su corazon, continle
buscando a Dios en oracién.

PREGUNTAS PARA CONSIDERACION, REVISION Y APLICACION

e (;Cudl es su vision?

e ¢Es un movimiento de oracién parte de su plan de fundacion de iglesias?

e ¢ Como trabajamos con el Cuerpo de Cristo existente antes de la fundacion de iglesias?

e Tiene un plan regional de fundacion de iglesias en las ciudades de alrededor?

e ¢ Donde esta Dios obrando especialmente en su region?

e ;Qué elementos de un movimiento de fundacién de iglesias estan presentes en su regiéon?
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LA IGLESIA
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LA IGLESIA La |g|esia y los dones

9 10 espirituales
LECCION y EL PODER DE DIOS PARA EL

MINISTERIO

» Propésito de la leccion

» Puntos principales

» Resultados deseados

» Sugerencias a los entrenadores

El propdsito de esta leccion es ayudar a los equipos de fundacion de iglesias a identificar los dones
de los demas para que ellos también puedan servir al Sefior en la manera que él los ha capacitado.

e Los dones espirituales son dados por el Espiritu Santo para capacitar al Cuerpo de Cristo.
e Los dones espirituales no son lo mismo que los talentos y habilidades naturales o aprendidas.
e Los dones espirituales pueden ser descubiertos a través del servicio y entonces desarrollados.

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debera:

e Conocer cémo identificar sus dones espirituales y ayudar a otros a descubrir los suyos.

e Estar listos para hacer los cambios necesarios para trabajar con los demas basandose en los
dones espirituales.

e Participar en el esfuerzo de un equipo de fundacién de iglesias donde cada miembro puede ser
mas efectivo de acuerdo al don o dones que Dios le ha dado a cada uno.

Note que esta es una leccion de dos horas. Si se necesita hacer una pausa, es posible interrumpir
entre el punto lll, “Habilidades...dadas por el Espiritu Santo...”, y el punto IV, “Observaciones de la
lista de dones espirituales”

¢POR QUE NECESITAMOS LOS DONES ESPIRITUALES?

La iglesia es una entidad espiritual. Creemos que el reino sobrenatural de Dios, angeles y demonios,
existe. Creemos también que el hombre mismo no evolucioné simplemente, sino que fue creado con
atributos fisicos y espirituales. Somos mas que sangre, carne y quimicos. Deseamos vivir una vida
sobrenatural, viviendo en el Espiritu en vez de la carne. Pablo declaro:

Pues aunque andamos en la carne, no militamos segun la carne; porque las armas de nuestra milicia
no son carnales, sino poderosas en Dios para la destruccién de fortalezas (2Co. 10:3-4).

La Iglesia debe usar este poder divino. Esencialmente hay de dos tipos disponibles para nosotros- la
oracion y los dones espirituales. Ambos tienen acceso al poder de Dios en nombre de Su pueblo y de
Su obra. Ambos son necesarios para cumplir con el ministerio que es demasiado dificil para el esfuerzo
humano. El Sefior nunca intenté que ministrdramos en nuestras propias fuerzas. Sus intenciones son
ayudarnos. Jesus instruy0 a sus discipulos que no dejaran Jerusalén o iniciaran su ministerio hasta que
recibieran el poder del Espiritu Santo (Hch 1:4-5).

El Sefor ha provisto varios tipos de dones para su Cuerpo para capacitarle para trabajar propiamente.
Una categoria de dones incluye tipos de lideres “para capacitar a los santos para la obra del ministerio”
(Ef 4:12). Otra categoria de dones implica habilidades especiales para el servicio que son dadas en
varias combinaciones a cada creyente. Lo que sabemos acerca de cada una de estas categorias lo
aprendemos de la Escritura.

LIDERES... DADOS POR JESUS ... PARA EQUIPAR AL CUERPO

La primera categoria de dones incluyen a los lideres descritos en Efesios 4:11-16. Estos no son
oficios 0 posiciones para los que las personas son elegidas. Estos son simplemente personas dadas
por Dios al Cuerpo de Cristo para equipar a cada individuo para que haga su parte. Estas personas no
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son especialistas para hacer el trabajo por nosotros; su efectividad es medida por nuestra efectividad
mientras nosotros hacemos la obra del ministerio.

El texto lista a los apostoles, profetas, evangelistas y pastores/maestros. Aquellos con el papel
apostolico son aquellos que son enviados para ser fundamentos de un nuevo ministerio. Aquellos con el
papel profético declaran la Palabra de Dios al Cuerpo, mientras que los evangelistas declaran su
Palabra a los perdidos. Los pastores/maestros cuidan y ensefian al pueblo de Dios. Para entender el
papel de un lider en el cuerpo, consideremos a un evangelista: él no sélo puede hacer evangelismo; él
debe también equipar a otros Cristianos para hacer evangelismo.

HABILIDADES ... DADAS POR EL ESPIRITU SANTO ... PARA CAPACITAR AL CUERPO

A. Definiciéon
Otra categoria de dones son habilidades dadas a los creyentes por el Espiritu Santo. Las
habilidades naturales o aprendidas deberian ser usadas en el servicio de Dios. Sin embargo, el
Espiritu también da a los creyentes habilidades para contribuir de una manera Unica a la edificacion

del cuerpo de Cristo. Estas son llamados dones espirituales. Ciertos hechos sobresalientes de
estos dones son:

e Todo creyente tiene por lo menos uno (1Co 12:7; 1P 4:10).
e Son dados por el Espiritu como el desea, y no de acuerdo a nuestras preferencias (1Co 12:11).
e Son para el beneficio de todos en lugar de un beneficio propio (1Co 12:7,12-27; Ro 12:4-5).

e El don (o dones) que tenemos es la obra del Espiritu (1Co 12:4). Los ministerios en que los
usemos estan unidos a Cristo (1Co 12:5), y su efectividad es obra de Dios (1Co 12:6). Nuestra
responsabilidad es simplemente obedecer.

B. Dones espirituales y el cuerpo de Cristo
Dios ha distribuido estos dones con el propésito de edificar al Cuerpo.
1. Laimportancia de cada miembro

La ilustracién del Cuerpo en 1 Corintios 12 muestra la necesidad de cada miembro de cumplir
su papel en el cuerpo. Asi como el cuerpo fisico sufre cuando un miembro esta enfermo, el
Cuerpo de Cristo se duele cuando un miembro falla en el uso de su don. Cada creyente tiene
“buenas obras” (Ef 2:10) que cumplir. Estas obras no pueden ser realizadas en nuestra fuerza
humana. Necesitamos el poder sobrenatural del Espiritu Santo obrando a través de nosotros
para completarlas.

2. La funcién del hombre con dones

Dios ha dado hombres capacitados a la Iglesia para guiar y entrenar a los creyentes. Cada
Iglesia local tiene individuos que han sido capacitados de manera Unica para estas areas. Sin
embargo, nunca ha sido la intencibn que se conviertan en un grupo elite que realice el
ministerio de la iglesia. En lugar de esto, Ef. 4:11-13 deja en claro que ellos estan para preparar
al pueblo de Dios para que los creyentes puedan desarrollar la obra del ministerio. Es vital que
cada creyente descubra y use sus dones en el ministerio.

3. Ministrando la gracia de Dios

Cuando usamos nuestros dones, estamos de hecho ministrando la gracia de Dios (1P 4:10-11).
La gracia de Dios y el poder fluyen a través de nosotros hacia los demas cuando servimos.
Dios quiere ministrar a las personas, y El ha escogido hacerlo a través de nosotros — y
especificamente a través de nuestros dones espirituales. El ya ha decidido como quiere
usarnos a cada uno de nosotros, y nos ha dado el don correspondiente. Nuestro trabajo es
usarlo, y llevar fruto para El.

C. Determinacion de nuestros dones espirituales

Determinar cual es nuestro don toma tiempo y experiencia. Si ho sabemos cuéles son nuestros
dones, podemos descubrirlo al conocer cuales son los dones en general, involucrandose en el
ministerio del Cuerpo, y evaluando lo que Dios estd haciendo a través de usted por medio de sus
dones espirituales y habilidades naturales. En un sentido sus dones seran obvios para los demas y
para usted al ministrar.
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No hay ningun test (prueba) para los dones espirituales en la Biblia. Ellos no dependen de las
habilidades naturales o aprendidas. Un médico no tiene necesariamente el don de misericordia, ni
un maestro el don de ensefianza. Es posible que tales personas tengan cierta capacitacion y
experiencia en tales profesiones, pero no es lo mismo en cuanto a los dones espirituales. Sus
dones, de hecho, podrian ser evangelismo, administracion o de algun otro tipo. Evaluar su profesion
no es la forma en que puede descubrir sus dones espirituales.

Un don es descubierto por su efecto cuando es usado. Al ministrar a |Un don es descubierto
otros, la gracia de Dios, Su poder y bendicion, fluyen a través de |por su efecto cuando es
nuestros dones a un grado que sobrepasa la habilidad humana. La Gnica |usado.

forma de descubrir nuestro don es involucrandonos en varias formas de
ministerio y observando para ver lo que Dios usa. El proceso es esencialmente “prueba y error.” Ya
que el poder de Dios fluird a través de nosotros hacia los demas, es importante escuchar Su
consejo. Puede que no notemos cémo es que Dios nos esta usando, pero otros lo haran.

Hay muchos dones espirituales listados en el Nuevo Testamento (ver el parrafo D debajo). Debido a
que cada lista incluye diferentes dones, parece probable que ninguna lista esté completa. Debe
haber muchos otros tipos de dones de servicio. También es claro que cada creyente tiene por lo
menos uno. Algunos podrian tener dos o mas. Es dificil de decirlo. Debido a su diversidad, es
necesario que los creyentes se involucren en muchos tipos de ministerio.

Aunque los talentos naturales o aprendidos no son lo mismo que los dones espirituales, el
entrenamiento o el talento pueden ciertamente incrementar la efectividad de un don. Por lo pronto,
si una persona tiene el don de ensefianza, esto significa que Dios quiere bendecirle a él en tal
ministerio. jPero el don no es un sustituto de estudiar para poder tener algo que decir! Dios esta
dispuesto a bendecirnos en lo poco. El también desea bendecirnos en lo mucho. El tener un don no
€s una excusa para ser perezoso. Esto aplica para cualquier don. Una vez que descubrimos qué
don tenemos, deberiamos hacer todo lo posible por desarrollarlo, para que lleguemos a ser mejores
herramientas para el servicio en la Iglesia.

Figura 9.1 Dios multiplica nuestro esfuerzo

Poder || Dones espirituales en accior
de Dios

Multiplica nuestro
esfuerzo en el area de
" nuestro don

L

D. Descripcion de los dones espirituales

OoU» 1 CwvmMmXD

Las dos referencias mayores en donde basamos nuestro conocimiento son Romanos 12 y 1
Corintios 12-14. Conociendo nuestra tentacion natural de hacer de este asunto algo que puede
dividirnos, el Espiritu Santo puso el gran capitulo sobre el amor, 1 Corintios 13, en medio de su
ensefianza sobre los dones. Una lista alfabética, no por su prioridad, se presenta a continuacion. La
mayoria de los estudiosos biblicos piensan que esta lista no es exhaustiva.

Dos advertencias

Primero recuerde, como se declaré anteriormente, que nuestro conocimiento de cualquiera de
estos dones proviene de la Biblia. Segundo, la disponibilidad de algunos de estos dones es asunto
de desacuerdo en el Cuerpo de Cristo. La controversia se centra normalmente alrededor de si
algunos dones estan o no disponibles para la Iglesia hoy, ya que el Nuevo Testamento ya ha sido
escrito. Algunos piensan que debido a que la revelacion escrita ya ha sido completada, algunos
dones, especialmente los de formas milagrosas ya han cesado. Otros creen que lo que la Biblia
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ensefia en lo que concierne a los dones espirituales para la Iglesia del Nuevo Testamento es aun
aplicable para la Iglesia hoy. Estudiosos serios y sinceros estadn a ambos lados. Asi que ¢qué
haremos? Una soluciéon simple es medir y modelar nuestra obediencia y experiencia en una
completa aplicacion de lo que la Biblia dice.

IV. ESTUDIO BIBLICO INDUCTIVO DE LOS PASAJES SOBRE DONES ESPIRITUALES

A. Observacion

Abajo hay una lista de versiculos que hablan acerca de dones espirituales. En la columna dos
escriba las observaciones generales acerca de todos los dones. Algo del trabajo inicial ha sido
hecho para usted.

B. Interpretacion
En la columna cuatro escriba lo que cada pasaje dice de cada don

Escritura Observaciones generales Dones Interpretacion

Ro 12:6-8 Tenemos diferentes dor]es de | Profecia
acuerdo a la gracia. Usense
conforme a la medida de la fe

Servicio

1Co 12:4-11 | diferentes....igual

cada persona tiene por lo
menos un don

1Co 12:27-29
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Escritura Observaciones generales Dones Interpretacion
Ef 4:11
Ahora compare las listas. De su conocimiento de la Escritura, componga una definicion funcional de
cada don:
C. Aplicacion

Haga una lista de los dones que piensa que tiene. Junto a cada uno, diga cémo cree que Dios

quiere que usted use el don para ministrar al cuerpo:

V. IMPEDIMENTOS PARA DESCUBRIR DONES

A.

Razones personales

Temer algin abuso o mal uso de los demas.

Falta de entendimiento del trabajo sobrenatural en la esfera fisica. Este es un problema de

visiéon del mundo.

Mantener problemas personales de pecado no resueltos y/o falta de fe.

Falta de compromiso para servir y ministrar a los demas.

Intentos de imitar a otros en el uso funcional de los dones.

Esforzarse demasiado para “obtener los dones” en lugar de buscar al Dador de los dones.

Adoptar una actitud de “espera del don antes de ministrar”,

en lugar de proceder

obedientemente para servir y ministrar a los demas, confiando en que el Sefior cumplira su
propdsito a través de esto. De hecho, podriamos estar totalmente desapercibidos de los efectos
del uso de nuestros dones espirituales al buscar amar y servir a los demas.
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B. Problemas organizacionales

¢ Desequilibrio doctrinal: algunos excluyen ciertos dones, otros los sobreenfatizan.

e Sobreenfatizar ciertos dones como una “marca de espiritualidad” en lugar de como un

ministerio a los demas.

e Ensefianza no biblica acerca de los dones y falta de libertad para usarlos.

e Presentar a los dones como un fin en si mismos, en lugar de como una herramienta para el

ministerio.

VI. MOVILIZANDO A LA IGLESIA DE ACUERDO A LOS DONES ESPIRITUALES

Una de las claves para tener éxito en madurez y crecimiento del esfuerzo de
fundacion de iglesias es encontrar maneras de entrenamiento para que
todos los miembros descubran, desarrollen y ejerciten sus dones en
actividades de ministerio. No hay limite para el crecimiento de una iglesia
que libera a las personas para ministrar en el poder del Espiritu Santo, en
lugar de restringirles a llenar una posicion en un ministerio.

A. Cémo ayudar a los demas para descubrir y usa sus dones

El fundador de iglesias
no es el Unico que debe
“hacer el ministerio,"
antes bien, debe
entrenar a los nuevos
creyentes para hacerlo.

La primera cosa que debemos hacer para ayudar a los deméas a encontrar sus dones es animarles
y habilitarlos para que se involucren en el ministerio. Solo al servir podremos ver a Dios usandoles

efectivamente. Es importante que ensefiemos a los demas acerca de
e Lanecesidad de los dones

e Lanaturaleza de los dones

e El descubrimiento de nuestros dones

e Laresponsabilidad del uso de nuestro don

Entonces, en el servicio, necesitamos observar los resultados del ministerio para determinar como
el Sefior estd 0 no esta bendiciendo. Si vemos la presencia de un don, necesitamos animar al
creyente a desarrollarlo e incrementarlo en esa area (1P 4:10). Si no vemos la presencia de un don,
necesitamos ser fieles al aconsejar al hermano o hermana sobre otras areas de ministerio para
intentar, en lugar de dejarle frustrarse por la falta de resultados.

También es importante recordar que todos los creyentes como parte del Cuerpo de Cristo, tienen
dones espirituales. El tiempo de su vida cristiana no es relevante. Aln los nuevos creyentes tienen
dones. Mire los resultados de los esfuerzos evangelisticos de la mujer samaritana (Jn 4:28-30).
Habia creido hacia apenas menos de una hora cuando Dios la us6 para traer una gran multitud
hacia Jesus. Los nuevos creyentes deberian ser animados a ministrar y descubrir sus dones.

Hay una nota de precaucion en lo que concierne a los nuevos creyentes en el ministerio. Ellos
deben ministrar. Pero ellos no deben poseer un cargo (1Ti 3:6). El servicio a los demas no es lo
mismo que dirigirlos. Un cargo de liderazgo requiere madurez y fidelidad probada. Pero todos los
Cristianos deben involucrarse en ministrar a los demas y evangelizar a los perdidos.

Entrenamiento util para desarrollar los dones

Aunque los dones espirituales son dones de gracia provenientes de Dios, aun asi, hay un lugar
para su entrenamiento y desarrollo en las actividades del ministerio. El entrenamiento es al nivel de
habilidad humana, mientras que el don es al nivel de poder espiritual. Ambos deben venir juntos en
las actividades para ministrar.

VII. DONES ESPIRITUALES Y FUNDACION DE IGLESIAS

Para ser efectivo en un ministerio de fundacion de iglesias, un fundador de iglesias debe darse cuenta
de su don. Como resultado, puede enfocarse en el ministerio que Dios bendice en su vida. Hay muchas
maneras de fundar una iglesia. La gente puede ser traida a la iglesia a través de la ensefianza de un
fundador de iglesias, la evangelizacion, compasion u otro don. Es importante que el fundador de
iglesias con el don de evangelismo pase su tiempo con los perdidos en lugar de hacerlo preparando
estudios biblicos. Pero un fundador de iglesias con el don de ensefianza deberia enfocarse en los
estudios biblicos. Si tiene el don de misericordia, deberia estar con los enfermos o adoloridos.
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Ya que ninguno tiene todos los dones, es importante que el fundador de iglesias | yn equipo puede
forme un equipo con los demas que tengan dones complementarios al suyo. |proveer dones

Sélo de esta manera habra equilibrio en el ministerio. Un fundador de |gIeS|a§ complementarios.
gue no tiene el don de evangelismo puede fundar una iglesia, pero lo encontrara

muy dificil, a menos que encuentre a un compafiero que tenga ese don. Cualquier don que le falte al
fundador de iglesias debe estar presente en un miembro del equipo. De otra manera, mucho del
esfuerzo dependera en un dificil esfuerzo humano.

El plan de Dios es que el cuerpo local de la iglesia trabaje con cada miembro usando sus dones. Sin
embargo, en la fundacion de iglesias, al principio puede haber unos cuantos creyentes. En este caso es
aun mas vital que los dones de los creyentes sean descubiertos, desarrollados y usados rapida y
efectivamente.

Jesus ha dado personas especializadas al Cuerpo para equipar a cada persona para hacer su parte.
Adicionalmente, el Espiritu Santo capacita a cada creyente con habilidades especiales para realizar sus
tareas individuales, trabajando en conjunto con el resto del Cuerpo. Los lideres son dados al cuerpo
para equipar a cada creyente para hacer el ministerio.

PLAN DE ACCION

Haga el estudio inductivo en la seccion IV.

Defina las necesidades que cree que Dios quiere que su grupo supla. Haga una lista de las
oportunidades de ministerio que Dios ha abierto delante de este grupo.

Tenga un tiempo de dedicacion al Sefior pidiéndole que les capacite y muestre los dones necesarios
para suplir las necesidades que usted ha identificado. No se enfoque en los dones sino en el Dador de
los dones.

Permita que cada persona se mueva hacia las necesidades que ellas se sienten motivada a suplir.
Mantenga el enfoque y enfatice el suplir las necesidades en lugar de los dones.

Entrene a las personas de acuerdo con el don que se sienten motivados a usar al suplir las
necesidades

Permita a los demas evaluar y dar consejo para la confirmacion del don que estd usando
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LA IGLESIA Dinamica social de la Iglesia

COMO AFECTA LA CULTURA A
LECCION NUESTRA IGLESIA

> Propésito de la leccion

El propdsito de esta leccion es explicar cdmo la cultura, tanto religiosa como social, ha influenciado a
la Iglesia a través de su historia. También estableceremos paralelos entre la iglesia de hoy en
América Latina y la Iglesia apostdlica primitiva.

» Puntos principales

e Las iglesias seran influenciadas por la cultura pero no deben cruzar la linea del pecado.
e La cultura puede ser una influencia positiva, negativa o neutral en la iglesia.
¢ Laiglesia debe adaptar sus formas a una cultura cambiante para ser relevante.

» Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debera...

e Darse cuenta de la gran influencia de la cultura en la Iglesia en el pasado

e Estar convencido de que las formas de la iglesia deben cambiar conforme la cultura y las
necesidades cambien.

e Evaluar su propia iglesia para ver si se esta adaptando para ganar a los perdidos o si esta
esperando que los perdidos cambien para adaptarse a la iglesia.

» Sugerencias a los entrenadores
e Al prepararse para compartir esta leccion, revise brevemente los puntos principales de la historia
religiosa de su pais. Considere el preparar una pequefia bibliografia de su contexto.

e Considere el hacer una transparencia de la figura 11.1, o dibdjela en un pizarron. Discuta si las
tres culturas mostradas tienen el derecho de ser diferentes unas de otras- o deben ser siempre
las mismas si son biblicas.

INTRODUCCION

La cultura siempre juega un papel importante en determinar cOmo pensamos Y ||a cultura rodea e
actuamos. Estamos formados por nuestra cultura, rodeados de ella, e influenciados |influye a la iglesia.

por ella. Esto pasa frecuentemente sin que lo notemos. Alin cuando conocemos a
alguien que es de una cultura muy diferente a la nuestra, podriamos decidir que él o ella es extrafio y
nosotros somos “normales."

La cultura también influye a la iglesia. Las iglesias en cada pais son diferentes. Algunas diferencias resultan
de creencias doctrinales, pero la mayoria de las diferencias resultan de la cultura. Por ejemplo, los edificios
de las iglesias de Africa son muy diferentes a los de Rusia. El clima es diferente y también lo es la cultura.
La musica en una lglesia sudamericana seria muy diferente a la musica en una coreana. Estas diferencias
se deben a la cultura y no a la doctrina.

AlUn mas, ningun pais es un grupo cultural. Cada pais incluye gente de varios paises y trasfondos
culturales. La cultura puede variar grandemente aln entre los grupos nativos dentro de un pais. Diferencias
en el estatus econdmico, el nivel educacional y edad podrian causar puntos de vista radicalmente
diferentes. AuUn la diferencia cultural entre zonas rurales y urbanas puede ser significativa. Algunas de
estas influencias sobre la iglesia son positivas. Ellas ayudan a la iglesia a relacionarse con y a ganar a los
hombres de su pais. Un ejemplo de este tipo de influencia puede ser el uso de la poesia. Si es una forma
de arte que es grandemente apreciada en la cultura, puede ser usada efectivamente para expresar
verdades espirituales.
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Otras influencias espirituales son neutrales y no muy significativas; ellas solo
expresan la manera en que una iglesia escoge hacer algo. Un ejemplo de
influencia neutral es la colecta de la ofrenda: ¢ debe ser tomada durante el servicio
mismo, al principio, en medio, o al final, 0 una caja debe ser dejada al final del
salén en el cual las personas pongan sus ofrendas? Desafortunadamente, también

Las diferencias
culturales pueden ser
positivas, negativas o
neutrales.

hay influencias negativas que pueden impactar la vida de la iglesia. Estas pueden incluir el racismo o el

sincretismo que es vertido en la iglesia por la cultura.

I. PRINCIPIOS BiBLICOS

A. Manteniendo el balance

Adaptarse a la cultura sin conformarse al pecado puede ser dificil. Este es un asunto importante
para el fundador de iglesias. Al trabajar en la organizacion de una nueva iglesia, necesita tomar
decisiones acerca de qué formas y estructuras usar. Hay dos pasajes muy significativos en el
Nuevo Testamento.

1. Hechos 14:11-18

En este pasaje, Pablo acababa de sanar a un cojo en la ciudad de Listra. Cuando la gente vio
el milagro, procedieron a ofrecer sacrificios a Pablo y a Silas. Sus intenciones eran buenas,
pero Pablo reconocié que esto habria sido idolatria y luchd para evitar esta maldad. Pablo
rechazd el participar en una practica cultural que era claramente contraria a la Escritura

2. 1 Corintios. 9:19-23

Pablo claramente declara que él esta dispuesto a llegar a ser como judio, gentil o cualquier otro
para ganarle para Cristo. El consideraba la salvacion de los perdidos méas importante que sus
propias preferencias culturales. Sin embargo, él considera que hay un limite para el grado en
que él puede hacerse de otra cultura. Pablo esta siempre bajo la ley de Cristo (v. 21). El no
puede aceptar el pecado, pero entregaria el resto de su cultura por amor a los perdidos

Forma y funcion

El concepto de forma y funcién ya ha sido discutido previamente en otras lecciones. Son la clave
para encontrar un balance en la perspectiva de la iglesia de la cultura. Es importante recordar el
significado de estos términos.

1. Funcion —lo que debemos hacer

Las cosas que a la iglesia se le ha mandado hacer son funciones. Las principales funciones
incluyen predicar, ensefar, evangelizar, bautizar, adorar, orar y celebrar la cena del Sefior. Hay
muchas otras funciones, tal como animarse unos a otros, amarse unos a otros, cantar himnos y
cantos espirituales y dar al Sefior y al necesitado. La Iglesia debe hacer estas cosas.

2. Forma — Como elegimos el realizar las funciones

Las formas de la iglesia son las maneras en las que la iglesia
cumple sus funciones. La iglesia tiene una gran libertad en esta
area en tanto no escoja alguna forma prohibida por la Escritura. Por
ejemplo, a la Iglesia le es mandado el orar. Como, donde, y cuando
ore Ia} iglesia no es declarad.o.. La posiciéon que uno asume (Qe pie, pecado expresado
arrodillado o sentado, etc.) difiere de cultura en cultura. Hay libertad o

> . Co . X como prohibido en la
en estas decisiones. Sin embargo, si la iglesia decide orar a Buda, Biblia
eso seria pecado. No se tiene tal libertad. :

Tenemos libertad para
escoger como adorar y
ministrar, mientras no
crucemos la linea del

Distinguir entre forma y funcion, es el primer paso en desarrollar una iglesia apropiada para cada
grupo cultural. Debemos entender que tenemos libertad para elegir y ministrar mientras no
crucemos la linea del pecado, el cual esta expresamente prohibido en la Biblia. Las formas pueden
y deben ser diferentes para cada cultura. Esto es bueno y normal mientras se evite el pecado.

Figura 11.1 ayuda a explicar como nuestro rango de libertad permite la diversidad de adoracion en
la vida cristiana.

Notese en la figura que las tres diferentes figuras en el centro representan formas de la iglesia
apropiadas para diversas culturas. Cualquier punto dentro del centro blanco es aceptable al Sefior.
Sin embargo, diferentes culturas prefieren diferentes formas dentro de esta area aceptable. Las
culturas A, B y C podrian elegir una forma diferente de realizar sus funciones biblicas. Esto es
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bueno y normal. El area gris representa el pecado. Cada forma cultural es igualmente valida,
mientras no cruce la linea punteada en el &rea del pecado que la Biblia prohibe.

Figura 11.1 Rango de libertad de la cultura en la Iglesia y la vida cristiana

El rango de la libertad cultural

F_________N

Iglesia de la

PECADO Cultura A

Rango
Aceptable

PECADO

Iglesia de | Iglesia de la
Cultura B Cultura C

om mm mm Em oy,
.-————/

\__________/

PECADO

Il. LA IGLESIA DEL NUEVO TESTAMENTO Y LA CULTURA

La influencia de la cultura es claramente vista en la historia de la iglesia del || as formas de

Nuevo Testamento. Inici6 como un grupo basicamente judio y se extendid |adoracion, estructuras
rapidamente hacia los gentiles. Con el tiempo, la iglesia en las regiones |de la iglesiay

gentiles sobrepasé en mucho a la iglesia en Jerusalén en tamafio e |organizacién fueron
importancia. Y en el afio 70 DC, la destruccion romana de la ciudad de |desarrolladas conforme
Jerusalén termind decisivamente con la importancia de esta iglesia. eran necesarias

Al leer en el libro de Hechos y las epistolas, vemos que las formas de |—frecuentemente en
adoracion, estructuras de la iglesia y organizacion se desarrollaron conforme |respuesta a asuntos
eran necesarias, y frecuentemente en respuesta a asuntos culturales. Este |culturales.

era un proceso continuo mientras nuevos reto y culturas confrontaban a la
nueva iglesia.

A. Lalglesia en Jerusalén

La Iglesia en Jerusalén era un tremendo ejemplo de una iglesia local préspera. Aun sirve de modelo
de un cuerpo amante, cuidadoso y que comparte. Tenia una debilidad principal. La congregacion
s6lo cumplio la primera parte del mandamiento de Dios de testificar en “Jerusalén, en toda Judea y
Samaria, y hasta lo ultimo de la tierra.” Debemos imitar el amor de estos creyentes por los demas,
pero no su falta de preocupacion por el resto del mundo.

La iglesia primitiva en Jerusalén estaba esencialmente compuesta de judios que estaban
grandemente influenciados por su cultura judia. Los apéstoles tenian que decidir constantemente
cémo relacionar sus tradiciones judias y formas de adoracion con su nueva fe cristiana.

1. Oracién en el templo

Los discipulos continuaban reuniéndose, orando y adorando en el templo judio aln después de
su conversion (Hch 2:46; 3:1). Estaban acostumbrados a este estilo de adoracion, y era
coémodo para ellos continuar asi. Conforme el numero de creyentes crecié a miles, no habia
ningan otro lugar suficientemente grande para reunirse. No existia la idea de construir un
edificio de “iglesia”. Los creyentes eran la iglesia. Esta parte de su cultura judia era aceptable.
Sin embargo, ellos no participaban mas en los sacrificios. Ellos entendian que Cristo, el
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Cordero de Dios, habia cumplido la funcion sacrificial (Heb 7:27). Ellos rechazaron
correctamente esa costumbre, a pesar de sus profundas raices en la cultura.

2. Lasiglesias en casas

Ademas de las reuniones en el Templo, los creyentes se reunian en las casas (Hch 2:46). Este
modelo empez6 después de Pentecostés. Los discipulos estaban juntos constantemente
mientras esperaban al Espiritu Santo (Hch 1:12-14), y por los tres afios anteriores habian
estado diariamente junto a JesUs. Por lo que esta costumbre surgié no de su cultura Judia, sino
de su experiencia con Cristo.

3. Evangelismo

La cultura judia tenia un efecto negativo en el evangelismo. Ellos tenian |La visién cultural
problemas en creer que Dios salvaria a los “perros” gentiles a pesar de la |negativa del judio
aceptacion de Cristo de toda la gente (Jn 4). El Sefior corrigio esta |hacia el gentil
debilidad enviando persecucion para echarles de Jerusalén a testificar al |afectaba el
mundo. El también hablé a Pedro y Pablo a través de visiones dramaticas evangelismo del
para persuadirles a ir a los gentiles (Hch 9,10). mundo.

4. Desarrollo de diaconos

Los oficios fundamentales de la iglesia eran los apdstoles y profetas (Ef. 2:20). El siguiente
oficio parece ser el de diacono, aunque no es especificamente llamado asi en Hechos 6:1-7. La
ocasion para el desarrollo de este oficio era un problema cultural. Parecia que la iglesia cuidaba
mejor de las viudas judias "reales" que hablaban hebreo de lo que lo hacian con las que
hablaban griego.

La decision de los apodstoles era que la congregacion seleccionara a siete hombres para
encargarse de esta tarea. Debido a que todos tienen nombres griegos, parece que la iglesia
tomo su decision basada en la cultura. Decidieron que las viudas que hablaban griego eran tan
importantes como las que hablaban hebreo. También decidieron que los hombres que hablaban
griego eran mejores para ministrar en su propio grupo cultural. Los reconocieron publicamente
para demostrar que no eran una cultura de "segunda clase" dentro de la iglesia.

B. Lalglesia entre los gentiles

Cuando la persecucion de Hechos 8:1-3, los discipulos finalmente expandieron el Evangelio a
Samaria y "hasta lo ultimo de la tierra." Muchos de los gentiles creian en el mensaje, especialmente
cuando veian los milagros que los apostoles realizaban. Dios también escogi6 al apostol Pablo para
ministrar a este grupo especificamente (Hch 9:15). Como resultado de este ministerio, la iglesia
explotd en crecimiento a pesar de severa oposicion.

Incluso, las iglesias en las areas gentiles de Asia Menor incluian un nimero significativo de judios.
El método normal de Pablo para ganar una nueva ciudad era ir a los judios primero y a los gentiles
solamente cuando los judios rechazaban el mensaje del Evangelio. Pablo sabia que los judios eran
el pueblo elegido de Dios y ellos tenian un conocimiento bésico de Dios y del Antiguo Testamento.
Algunas veces encontraba hombres y mujeres devotos judios que le permitian rapidamente formar
el ndcleo de una nueva iglesia. Pero ellos también traian consigo aspectos culturales tanto
seculares como religiosos que frecuentemente obstaculizaban el alcance de los gentiles.

Un tema comun en el Nuevo Testamento es como integrar a estos
judios creyentes al Cuerpo de Cristo. Cristo ha derribado la divisién y
formado un nuevo cuerpo - la Iglesia- tanto de judios como de gentiles
(Ef 2:14-16). Sin embargo, no siempre pudieron continuar.
Frecuentemente el conflicto surgia cuando los Cristianos judios
insistian en pasar su cultura religiosa a los Cristianos gentiles. Las
epistolas constantemente reprenden tal actitud.

El conflicto
frecuentemente surgié en
la iglesia primitiva
cuando los judios
cristianos insistieron en
pasar la cultura religiosa
alos cristianos gentiles.

1. Elconcilio de Jerusalén

Hechos 15:1-21 registra la decisién crucial concerniente a qué tanto de la cultura judia deberia
ser traida a la iglesia. Los judios creyentes creian que la circuncisiéon era necesaria para la
salvacion. Hubo dos decisiones principales hechas por el concilio.

A. Circuncision

La circuncisién era uno de los ritos mas sagrados del judaismo. Sin embargo, el concilio la
rechazé. Ellos no querian imponer ninguna carga extra sobre aquellos que habian sido
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salvados (Hch 15:10-11,19). La salvacion por gracia por medio de la fe eliminaba la
necesidad de realizar cualquier obra religiosa. El libro de Galatas fue escrito esencialmente
para aclarar este mismo asunto. EI movimiento para forzar a los nuevos creyentes a
someterse a las tradiciones judias y a la cultura religiosa fue rechazado decisivamente.
Comer carne
Mientras se rechaz6 la circuncisién especificamente, el concilio hizo otras concesiones
(Hch 15:19-21). Ellos les pidieron a los creyentes gentiles que se refrenaran de lo
siguiente:

e Comida contaminada por idolos

e Inmoralidad sexual

e Carne de animales estrangulados y sangre

El versiculo 21 da las razones para esto. Habia judios no creyentes en cada ciudad a
quienes la iglesia deseaba ganar para el Sefior. La inmoralidad sexual, carne sacrificada a
los idolos y carne con sangre era culturalmente ofensiva para ellos, lo que obstaculizaria el
alcanzarlos para Cristo.

La inmoralidad sexual es prohibida especificamente en la Biblia como pecado. Esta
prohibicion es comprensible. ¢Pero que acerca de comer sangre o carne sacrificada? Pablo
afiadio una importante discusion al respecto. En 1 Corintios 8 él relata los siguientes
principios:

¢ Los idolos nada son

¢ La comida que comemos no afecta nuestra relacion con Dios

El _tamblen condena abst_enerse de comidas en 1 Tlmotgo 4:53-5. Los creyentes
Evidentemente, comer alimentos no es un pecado. Y aun asi se ;

, . = A deben ajustar sus
recomienda no comer carne que ha sido sacrificada a los idolos para  |¢5rmas religiosas
evitar ofender al hermano "mas débil." Pablo se refiere a los para ser menos
Cristianos jovenes que aun son débiles en la fe y que adn no ofensiva a la
entienden su nueva libertad en Cristo. Pablo se abstuvo de esa cultura de los no
carne para no ser una ofensa para el creyente mas débil. Esto creyentes y
coincide con la situacion de Hechos 15. Por lo tanto, vemos que los cristianos "débiles”
discipulos hicieron concesiones culturales a dos grupos:

e Los judios no salvos
e Los cristianos "débiles"
La ensefianza importante es que los creyentes deben ajustar sus formas religiosas para ser
menos ofensivos a la cultura de los no creyentes y cristianos "débiles.” Este es el contexto
para la declaracién de Pablo de llegar a ser “todas las cosas para todos los hombres” para
ganarles (1Co 9:19-23).

2. Misiones en Antioquia

Dios utilizé poderosamente a la iglesia en Antioquia como base a partir
de la cual Pablo y Bernabé fueron enviados, y posteriormente Silas, para
evangelizar al mundo gentil. Sabemos poco de la vida interna de esa
iglesia en comparacion con la iglesia en Jerusalén, acerca de la cual
tenemos mucho escrito. El nuevo componente que Dios nos muestra en
la iglesia en Antioquia es la necesidad de llevar el Evangelio a todas las

La estructura de la
iglesia cambig,
crecio y fue
refinada conforme
fue necesario.

personas. La cultura religiosa de los creyentes judios evitd que realizaran la tarea. Ellos no
podian, y no harian, los cambios necesarios en sus formas de adoracién necesarias para
alcanzar a las naciones gentiles. Dios decidi6 utilizar en su lugar a la Iglesia de Antioquia. Es
un final terrible para el maravilloso inicio de la iglesia en Jerusalén en Hechos 2
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Desarrollo de los oficios en la Iglesia

Al expandirse la iglesia a través de Asia y el area del Mediterraneo, [g[ ministerio de la
nuevos oficios fueron afadidos a la estructura de la iglesia. Vemos a iglesia fue ajustado de
los ancianos afiadidos en 1 Timoteo 3: 1-11 y Tito 1.5. LoS |gcuerdo a las
diaconos contintian, pero sus requisitos, como los de los ancianos, |necesidades culturales
son da_dos con gran detalle en 1 Timoteo 3:1-13 y Tito 1:5-9. En especificas y rasgos de
estos libros también vemos posibles referencias a diaconisas y una |c5da grupo

referencia especifica a una lista de apoyo para las viudas de la
iglesia, junto con una lista de requisitos para ellas. Es claro que la estructura de la iglesia
cambio, crecié y fue refinada conforme cambiaron los tiempos y a las necesidades. Las
necesidades del ministerio de la iglesia fueron ajustadas de acuerdo a las necesidades
culturales especificas y a los rasgos de cada grupo. (Tit 1:12-14).

La persecucion romana

Comenzando en Hechos 8, la iglesia primitiva fue severamente perseguida por los romanos. El
sufrimiento y muerte de los Cristianos durante este periodo es bien conocido, asi como su fe y
amor. La mayor parte del Nuevo Testamento fue escrita en este periodo, y los llamados a
permanecer fieles son comunes. En general, los creyentes permanecieron verdaderamente en
la fe y sirvieron como gran ejemplo para nosotros. Teniendo prohibido el reunirse publicamente,
se reunian en casas, bosques y cuevas. Pero permanecer en fidelidad era dificil. Ellos
continuaban luchando en dejar sus formas culturales y costumbres. Al volverse la persecucion
mas severa, era una fuerte tentacién para los creyentes judios el volverse al judaismo, y a la
seguridad de su estatus oficial. El hecho de que no pudieran hacer un “rompimiento limpio” con
el pasado y sus viejas formas de adoracion sirvié posteriormente como un tropiezo para ellos.
El libro de Hebreos fue escrito a éste grupo para demostrar la insensatez de intercambiar el
poder de Cristo por estas antiguas formas.

lll. DESDE EL NUEVO TESTAMENTO HASTA AHORA

Mucho tiempo ha transcurrido desde los dias del Nuevo Testamento hasta nuestra era moderna, y la
iglesia también ha cambiado. Algunos de estos cambios han sido positivos y algunos negativos. Mucho
de esto ha sido influenciado mas por la cultura que por la doctrina.

A. El desarrollo de la Iglesia del estado

La devocion de los santos al final vencio — aun el Emperador
Constantino creyo, y el cristianismo fue nombrado la religién del
estado. Ese hecho cambid la imagen religiosa del mundo. En lugar
de un grupo de creyentes serios reuniéndose en un hogar con )
gran riesgo, amplias iglesias del estado aparecieron con el |gradualmente mas
prestigio que atraia aun a los incrédulos a su poder, belleza y
riqgueza. Siempre hubo verdaderos creyentes — un “remanente.” Pero al incrementarse el poder
politico y la visibilidad de la iglesia, su espiritualidad decliné. Las formas de adoracion llegaron a ser
mas importantes que sus funciones.

en que expresaban su adoracion era mas significativa para ellos que lo
que creian. Alli surgieron dos formas diferentes de adoracion cristiana-- una en el este y una en el
oeste. Nétese como se apreciaban las formas cuando los emisarios reportaron en 987 DC a
Vladimir, Gran Duque de Kiev, de la fe Ortodoxa en Constantinopla:

Al incrementarse el poder
politico y la visibilidad de la
iglesia, las formas de
adoracion llegaron a ser

importantes que las funciones

La division este-oeste

Eventualmente, la Iglesia Catdlica y Ortodoxa se dividieron. El asunto || a iglesia protestante
fue en parte doctrinal (la clausula “filioque”), pero también fue debido a adopt6 lentamente

la influencia de las diferencias entre el este y el oeste, y por la lucha de |muchas de las formas
poder entre los lideres de ambos grupos. Ambos, este y oeste, se |que la iglesia Catélicay
apoyaban demasiado en sus formas en vez de sus funciones. La forma |Ortodoxa usaban.

“Los Griegos nos condujeron a los edificios donde adoran a su Dios, y nosotros no sabiamos si
estabamos en el cielo o en la tierra. Porque en la tierra no hay tal esplendor ni tal belleza, y
estamos atonitos al describir esto. Solo sabemos que Dios mora aqui entre los hombres, y que
Su servicio es mas justo que las ceremonias de otras naciones. Porque no podemos olvidar
esta belleza. Todo hombre, después de probar algo dulce, no esta dispuesto a aceptar después
algo amargo, y por lo tanto no podemos seguir viviendo aqui.”

The Primary Chronicle
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C. Lareforma protestante

La raiz de la reforma protestante era el deseo de los reformadores de |E| grado en el cual las
corregir este énfasis desmedido en las formas. Ellos deseaban regresar |iglesias han sido

a las funciones verdaderas de la iglesia. Los reformadores predicaron |afectadas culturalmente
que la salvacion era por la fe en Cristo- y solo por la fe. Las formas de la |depende en gran parte
iglesia no eran tan importantes como sus funciones. Lo que creemos |de las elecciones que
es mucho més importante que como adoramos. Ambas, la iglesia ||os lideres han hecho
Ortodoxa y Catélica, rechazaron este argumento. Paises fueron |enlo que concierne ala
invadidos, poblados arrasados, las iglesias cristianas del estado |forma y funcion

perseguian a las otras iglesias cristianas. Los exploradores reclamaban
los continentes recién descubiertos para la "verdadera" religion. Hubo abusos en todos los lados.
En un caso extremo en Rusia los Ortodoxos pelearon contra los Ortodoxos sobre el asunto de
cuantos dedos deben usarse cuando se persignaban. jEllos murieron por esta forma adn cuando
ambos lados creian en la doctrina de la Trinidad- la funcion! Sin embargo, en medio de este animo,
la Iglesia Protestante lentamente adopté muchas de las mismas formas - grandes edificios
decorados, sacerdocio profesional y formas de servicio rigidas - que los Ortodoxos y los Catolicos
usaban.

IV. CULTURA CONTEMPORANEAY LA IGLESIA

Las iglesias en América Latina hoy luchan con los resultados de su historia cultural, politica y religiosa.
Cada iglesia local tiene su propia congregacion y estilo. Es imposible establecer una imagen en general
gue aplique para todas. El grado en que cada iglesia ha sido afectada depende en gran medida de las
elecciones que los lideres de la iglesia han hecho en lo que concierne a la forma y a la funcién. Estas
elecciones pudieron haber sido hechas consciente o inconscientemente, pero ciertamente fueron
hechas. Algunas de ellas son positivas. Otras podrian estorbar a que la iglesia contemporanea alcance
a los perdidos..

Dos principios claros surgen del estudio de la iglesia del Nuevo Testamento:

1. Las formas de la iglesia deben cambiar de acuerdo a las necesidades culturales de cambio.

2. La iglesia debe tener la disposicion de cambiar sus formas para no estorbar a los no
creyentes o los cristianos débiles- aunque evitando el pecado.

Desafortunadamente, muchas veces estos principios son revertidos completamente. En lugar de seguir
el claro ejemplo de la Biblia, tomamos alguna de las siguientes acciones.

A. Nos resistimos a cambiar
Muchas iglesias se resisten al cambio. Podrian ignorar totalmente la cantidad de "bagaje cultural"
que hemos recolectado en 2000 afios de historia de la iglesia. Si se dan cuenta, lo justifican como
una tradicién antigua. Las formas han suplantado a la funcién. Ellos siguen el curso de los judios
cristianos y se aferran a sus tradiciones. Como resultado, son incapaces de alcanzar y
relacionarse con su cultura.

B. Esperamos que los no creyentes se conformen a la cultura de nuestra iglesia

Esto es tan comun y tan aceptado sin cuestionamiento y sin embargo, es opuesto a la Escritura. En
la Biblia el creyente es quien debe hacerse de todas las formas a todos los hombres. Debemos vivir
vidas que se identifiguen con los no creyentes y hacer mas facil para ellos el relacionarse con
nosotros y escuchar nuestro mensaje. Debemos atraerles hacia el Salvador. Algunas cosas en la
cultura son pecado. Deben ser rechazadas. Pero a veces el conflicto es con la cultura de la iglesia.
En este caso, la iglesia debe cambiar. Aun Cristo cambi6 totalmente su cultura y se convirtié en un
hombre para alcanzar a los pecadores—pero sin pecado (Fil 2:7; Heb 4:15).

De la misma manera las iglesias esperan que los creyentes "débiles" dejen rapidamente aquellas
cosas que no estén listos. Pero el modelo de la Escritura es que los creyentes fuertes sacrifican sus
derechos para evitar el poner una carga muy dificil sobre los creyentes débiles. ¢Cuan
frecuentemente han actuado los miembros de la iglesia como el hermano "débil" y demandado que
el nuevo creyente abandone su cultura?

Es verdad que el hermano mas fuerte debe ensefiar al mas débil. Pero esto es para que asuma su
lugar con el tiempo. La primera etapa es para el hermano mas fuerte, de que ceda sus derechos y
sufra las deficiencias del hermano mas débil hasta que crezca y madure.
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V. RESUMEN

El reto para la iglesia de hoy es conocer cuando confrontar el pecado en su |E| reto para la iglesia de
cultura alrededor y cuando cambiar y adaptarse a la cultura para ganar al [hoy es conocer cuando
perdido. Esto siempre debe mantenerse en balance. Este es un asunto dificil | confrontar el pecado en
para la iglesia en la region tan religiosa como es América Latina. Hay siglos ||a cultura a su alrededor
de tradicion e historia pesando sobre ello. De muchas maneras el asunto se |y cuando cambiar ya
parece al problema de los judios cristianos de la iglesia primitiva. Ellos eran |adaptarse a la cultura
devotos al Sefior, oraban fervientemente, se amaban unos a otros. Pero |para ganar a los

tenian dificultad en hacer a un lado sus 2000 afios de tradicion judia para |perdidos.

cumplir la gran comision. Cambiemos antes de que otra persecucion

disperse a los hermanos.

Algunas iglesias elegirian cambiar y ganar a los perdidos, pero otras no. Por esta razén la fundacion de
otras iglesias es aun mas importante, la tarea del fundador de iglesias es urgente. Las dinamicas
culturales de las nuevas iglesias son mas como la de la iglesia en Antioquia. Nuevos creyentes vienen
sin el “bagaje religioso” cultural de los cristianos mas viejos. Pueden relacionarse con su cultura y con
su mundo facilmente. Su potencial es ilimitado. Sin formas concretas ellos son libres de adaptar su
adoracion y vida para alcanzar a los perdidos

El peligro es que los nuevos creyentes conocen poco de la santidad y doctrina. La iglesia en Antioquia
vencio esta deficiencia con buenos maestros (Hch. 13:1). Al ensefiar a las personas acerca de la
santidad y la gracia, Dios los us6 para alcanzar al mundo de aquel entonces. Que nosotros podamos
ser asi de fieles hoy

PREGUNTAS PARA CONSIDERACION, REVISION Y APLICACION

¢ Cudles son algunos de los principales rasgos culturales de su pais o area? ¢De dénde vienen? ¢Son
de la historia, religion, politica, clima, estilo de vida o algo mas?

¢Como puede un creyente distinguir entre algo que es pecado y algo que contradice a la cultura
religiosa?

PLAN DE ACCION

Revise la leccion de funcion y forma a la luz de esta leccion. Liste las formas y funciones de su iglesia.

Evalle la lista de arriba a la luz de lo que sabe acerca de la influencia cultural e histérica de la iglesia
cristiana.

Liste los rasgos de las otras ramas de cristianismo histérico en su pais, tales como Ortodoxos,
Catolicismo o Luteranismo. Evalle en oracion y criticamente cudles de estos rasgos han sido
asimilados por su iglesia. Determine si son positivos o negativos
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CePRTUAL Laley y el Evangelio
8 9 VIDA EN EL ESPIRITU
LECCION ,

» Proposito de la leccidn

El proposito de esta leccion es exponer lo que en nuestros dias es tan comun: Cristianos que
guardan la ley, pero no crecen en el amor hacia Dios y los demas. Discutiremos la raiz de este
problema: la confianza sobre la ley para ser santo, sin crecimiento en la fe en el Evangelio de
Jesucristo. Y aprenderemos como es producido en nosotros y en los demas el verdadero cambio.

> Puntos principales
e El proposito de Dios con la ley es mostrarnos nuestra pecaminosidad, su santidad y nuestra
necesidad de Cristo.
e Laley no puede hacernos santos.
e Lasantidad es un asunto del corazén.
e Lavida en el Espiritu y la fe en el evangelio nos libera de la ley.
» Resultados deseados
Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debera. . .

e Entender que el propdsito de la ley de Dios es mostrar nuestra pecaminosidad en contraste con
la santidad de Dios, y guiarnos a ver nuestra necesidad de Cristo cada dia.

o Descubrir que la fe creciente en el Evangelio nos cambia de guardar la ley hacia un amor
genuino por Dios y los demas.

e Aprender a servir a Dios en la nueva manera del Espiritu y no en la manera antigua del codigo
escrito.

» Sugerencias paralos entrenadores

Esta es una leccién de dos horas. La mayoria de las ideas en esta leccién vienen de Romanos 7:1-
13, Galatas 3:1-5y 3:19-26. En preparacion para ensefar esta leccion, asegurese de conocer estos
pasajes.

INTRODUCCION

La relacion entre la ley y el Evangelio es una de las discusiones mas importantes entre los lideres de la
iglesia. Muchas veces en la historia de la Iglesia, este tema ha tomado un lugar importante en el debate. El
primero es registrado en Hechos 15 y en las epistolas subsecuentes de Romanos y Galatas. El tema:
¢ Debe enfatizar la iglesia la observancia de la ley como la manera principal de servir a Dios? Declarada
simplemente la respuesta es jno! (Hch 15:19-21). Otro debate sucedi6 en el Siglo XVI cuando un monje
aleman de nombre Martin Lutero, en medio de un sistema basado en las leyes religiosas, redescubrid la
doctrina de la justificacion por fe. Lutero comenzé a predicar la salvacion como un regalo aparte de las
buenas obras y la reforma Protestante dio inicio.

Siguiendo ambos eventos, grandes movimientos de Dios tomaron lugar. En |Tendemos a dar mal

Hechos y durante la reforma protestante, el reino de Dios exploto, las personas |uso a la ley y fallamos
vinieron a Cristo, iglesias fueron plantadas, y regiones completas fueron |en liberar el Evangelio
transformadas. ¢Por qué serda que no vemos a Dios obrar de esta manera hoy |en nuestros ministerios

en dia? ;Qué cosas son necesarias para experimentar el poder transformador
de Jesucristo? Quiza parte de la respuesta tiene que ver con el hecho de usar equivocadamente la ley vy
fallar al no confiar en el Evangelio para nuestro ministerio.

En esta leccion, examinaremos el propdsito que Dios queria para Su ley. En segundo lugar, necesitamos
discutir las limitaciones de la ley y su incapacidad para producir santidad en nosotros. Y en tercer lugar,
veremos una nueva manera de vivir por fe en el Evangelio y el poder del Espiritu.
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I. EL PROPOSITO DE DIOS PARA LA LEY
A. Laley nos muestra la santidad de Dios

Dios nos dio Su ley para que la cortina que velaba su gloria pudiera ser corrida y pudiéramos ver lo
que nuestro corazén humano no puede comprender, la asombrosa santidad de Dios. Este es el
proposito de Su ley. No le toma mucho tiempo a alguien que lee la Biblia darse cuenta de cuan
severa es la ley de Dios. La ley de Dios es severa debido a que Su santidad también lo es. Vemos
esto en cada aspecto de la ley, en la vida santa a la cual nos llama, en Su espiritu no flexible, y en
Sus duras penalidades por las fallas. Considere las penalidades por desobedecer la ley de Dios.
Vemos esto en Exodo 21:15-17, 22:20 y Deuteronomio 22:20-22. El adulterio requeria que ambas
personas fueran apedreadas hasta la muerte. Si un hijo maldecia a sus padres en un acceso de
rabia, debia ser sentenciado a muerte. Es escalofriante el pensar cuantos de nosotros habrian
muerto si estas penalidades hubieran sido aplicadas a nosotros.

¢ Deberiamos evitar la ley de Dios para no sufrir el exponernos a su santidad? De ninguna manera.
Si nunca llegamos a conocer a Dios en Su verdadera santidad, sufriremos gravemente. Tan dificil
como lo es, conocer a Dios en Su santidad es esencial para entender nuestra verdadera necesidad
de Jesucristo y de Su redencion. Sin un continuo crecimiento en el conocimiento de la santidad de
Dios, caminaremos en orgullo, seremos inmisericordes en nuestras relaciones con los demas, y
caminaremos en autosuficiencia e incredulidad.

Por lo tanto, la ley es necesaria, primero para el no creyente, para revelar la asombrosa santidad de
Dios y asi, guiarle a Cristo. La ley también es necesaria para el creyente, para mostrarle cémo es la
santidad y también para mostrarle donde esta mal y necesita arrepentirse. Podriamos decir que la
ley es la expresion tangible del caracter de Dios. Para imitar Su caracter necesitamos las figuras
concretas de la ley.

B. Laley nos muestra nuestro pecado

Un segundo proposito de la ley es mostrarnos nuestro pecado. En Romanos 7:7 se nos dice como
trabajo la ley en la vida del apodstol Pablo. A través del mandamiento "no codiciaras", Pablo
descubrié que codiciar era pecado. Pablo nos dice en los versiculos 8 y 9 que después de que él
aprendid esto, el mandamiento actuaba como un espejo, reflejando todas las veces que él
codiciaba, y él vio cuan verdaderamente pecaminoso era su corazon. "A través del mandamiento, el
pecado produjo en mi todo tipo de codicia," dice él. Al final, al ver Pablo cuan "vivo" estaba el
pecado en él, también se dio cuenta de cuan condenado estaba delante de Dios al sonar las
palabras del pacto Mosaico, "maldito el que no permaneciere en las palabras de esta ley para
cumplirlas " (Dt 27:26). A través de la ley aprendi6 que él era maldito; él era un hombre muerto.

El principio que debemos entender aqui es que la ley es como una maquina de diagnostico. Si
sospechara que tiene tuberculosis usted iria al hospital y una maquina de rayos X examinaria su
pecho. Si la maquina indicara que tiene tuberculosis, ¢ volveria al hospital para que la maquina le
diera el tratamiento que necesita para curarse? No, porque mientras que la maquina de rayos X es
excelente para diagnosticar el problema, es completamente inefectiva para ayudarle con la cura de
la tuberculosis. Esta es la manera en que la ley trabaja. Su propdsito es mostrarnos nuestro
pecado, pero no tiene poder para producir verdadera santidad en nosotros.

C. Laley nos muestra nuestra necesidad de Cristo

Si Dios es santo, como lo demuestra la ley, y somos pecadores como la ley nos muestra, entonces
¢qué vamos a hacer? jNecesitamos un salvador! Un tercer propdsito de la ley es mostrarnos
nuestra necesidad de Cristo.

La ley nos fue dada por Dios para "llevarnos a Cristo" (Gal 3:24). ;Entendemos lo que esto
significa? Nos damos cuenta de nuestra necesidad de Cristo al ver la santidad de Dios, asi como al
ver nuestra incapacidad para guardar los requerimientos de la ley. Después de convertirnos a
Cristo, ¢suponemos que la ley deja de funcionar de esta manera? ;Se supone que la ley debe
dejar de apuntarnos hacia Cristo después de hacernos Cristianos? No, la ley esta siempre delante
de nosotros para mostrarnos que necesitamos a Cristo, quien cumple con todos los ideales de la
ley y nos hace dignos para ser hijos de Dios.

Considere la siguiente declaracién hecha por un pastor experimentado. El explica: Debo confesar
que por muchos afios, no entendia como la ley debia llevarme a Cristo siendo ya un cristiano. Esta
actitud era obvia en la forma que conducia mi vida personal y ministerio. Después de haberme
despojado de mis pecados iniciales pensé que estaba cumpliendo la ley de Dios. Me puede dar
cuenta que tenia poca necesidad de gracia y del Evangelio, ya que pensaba que guardaba la ley de
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Dios. No podia entender por qué los demas no habian progresado como yo lo habia hecho en la
obediencia a la ley. Y estaba frustrado, porque las personas de la primera iglesia que pastoreé
parecian nunca cambiar. Pero tristemente estaba ciego ante el hecho de que yo tampoco estaba
cambiando en realidad, porque habia puesto mi confianza en algo que no tenia poder para
cambiarme en absoluto. jTodo ese tiempo pensaba que estaba guardando la ley, mientras que todo
el tiempo me converti en un Fariseo! Guardaba la ley en algun grado, pero al mismo tiempo me
volvi muy exigente.

¢ Es su ministerio caracterizado por amor "exigente" o "legalista"?

II. LIMITACIONES DE LA LEY

Como lo hemos visto, la ley tiene su lugar. La Biblia claramente ensefia que la ley de Dios es buena.
Romanos 7:12 dice - “Si que la ley es santa, y el mandamiento es santo, justo y bueno." Sin embargo,
mientras que la ley es en si misma justa y buena, es incompleta como base para crecer en una vida
que agrade a Dios (Ro 8:3, Gal 3:21). Como veremos, la ley no puede, ni nunca fue la intencion que
esta hiciera al hombre santo ni es la base primaria a través de la cual podemos relacionarnos con Dios
(Gal 3:1-25). La ley tiene otra funcion. No puede hacernos santos debido a las siguientes limitaciones:

A. Laley no trata con el corazon

La santidad es un asunto en primer lugar del corazén (Dt 6:4,5; Mt
22:37-38). Cuando el corazén es cambiado, todo es cambiado. La
santidad basada en la rigurosa observancia de la ley usualmente crece
con la mala percepcién de que la madurez cristiana y la santidad son
cuestion de comportamiento. Este fue el error de los fariseos (Mt 23:23-
28). Ellos trataron de alcanzar la santidad a través de la rigurosa

La santidad es
principalmente un
asunto del corazon.
Cuando el corazén es
cambiado, todo lo
demas es cambiado.

observancia de la ley, jJesus ciertamente no fue impresionado!

Tome el caso del joven rico (Lc 18:18-23). El era un buen hombre que seguia la ley pero su falta de
disposicidon para vender sus posesiones revelé su corazén de hombre. Por esa razén, Jesus le
rechazé. Aunque habia cumplido la ley, €l no era un hombre espiritual o santo. Un hombre santo
habria obedecido a Jesus en este punto.

¢ Coémo pensamos que cree un cristiano? Frecuentemente centramos
nuestra atencién en cosas que hacemos como leer la Biblia, hacer
buenas obras, reunirnos en la iglesia, compartir nuestra fe con los no
creyentes y orar. Estos son ciertamente mandamientos y medios de

Al enfocarnos en la ley
como medida de
santidad, perdemos de
vista el cambio de

crecimiento en nuestra fe. Pero nos equivocamos si pensamos que
estas actividades pueden producir santidad en nosotros. Enfocamos
nuestra atencién en nuestro trabajo para hacer esto, pensando que

corazon radical que el
Nuevo Pacto supone
traer al creyente.

llegamos a ser santos simplemente por hacer esto. Fallamos al tratar
con los asuntos de nuestro corazon y la realidad del trabajo de Cristo en nosotros como base de
vivir por fe.

En muchas iglesias vemos la conformidad con las reglas, pero también la falta de un deseo santo
en el resto de la vida. Algunas veces es una rigida forma de guardar reglas, pero una falta de amor
por los demas. Externamente, puede haber crecimiento en conformidad a una especie de
"santidad," pero internamente puede haber criticas y actitudes inmisericordes. Esto no es
semejanza con Cristo. Lo que es producido con frecuencia en nuestras vidas es la obediencia sin
amor, y "actividad santa" sin fe.

El enfoque del Nuevo Testamento es en un cambio radical desde el interior (Ro 12:2; 2Co 5:17). Al
enfatizar la ley como una medida de santidad, hemos perdido la vision del cambio de corazén
radical que el Nuevo Pacto supone traer a la vida del creyente. Sin embargo, al mirar a la iglesia
hoy, no vemos esta transformacion. Muchos cristianos en todo el mundo no tienen un corazén para
Dios. Una de las razones primarias de esto es que hemos puesto nuestra confianza sobre la ley
como el fundamento para la vida y el ministerio, y como resultado, la iglesia comparte la misma
debilidad que el Israel del Antiguo Testamento (Ro 9:31-32).

Laley produce culpa

Si usted acepta la ley como su forma primaria de relacionarse con Dios, entonces con esto viene
una "maldicién." La "maldicién" es que la ley es "todo o nada". Si usted va a vivir conforme a la ley,
entonces usted debe obedecerla TODA - TODO EL TIEMPO (Gal 3:10). Pero nadie puede guardar
la ley, puesto que la santidad de Dios estd mas alla de toda medida, Su ley estd mas alla de
nuestra capacidad de guardarla. Por lo que un enfoque constante en la ley produce un sentimiento
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consciente de culpa, debido a que usted nunca guarda la ley suficientemente bien. En lugar de
progresar, usted es condenado por la ley. Lo cual quita su gozo, provocando que vea sus fallas y
dude de la obra de Cristo, el poder del Espiritu y su adopcién por su Padre celestial.

Cuando los lideres de la iglesia se enfocan en las demandas de la ley sin la gracia, ellos cargan a
las personas con demandas que nadie puede guardar. En lugar de sefalar la respuesta que
encontramos en el Evangelio, estos lideres como los fariseos, crean nuevas leyes para ayudar a la
gente a guardar la ley de Dios. Al hacer esto, ellos simplemente acumulan una carga mayor, una
carga que nadie puede llevar.

En el libro de Dostoyevsky Crimen y Castigo, Dostoyevsky describe una
escena cuando el personaje principal, Raskulnikov, manejaba en un
camino. En su travesia, Raskulnikov conoci6 a otro conductor cuya carreta
se habia atascado en el lodo. El conductor comenzé a azotar a su caballo,
tratando de forzarle a sacar la carreta del lodo. El caballo era incapaz
debido a que se habia debilitado de tanto tratar, pero el conductor

Debido a que la
santidad de Dios es
mas alla de toda
medida, su ley esta
mas alla de nuestro
cumplimiento.

continuaba golpeandolo, pensando que el latigo le daria mas incentivos
para jalar la carreta. EI conductor termind golpeando al caballo hasta la muerte.

Esto es lo que hacemos semana tras semana, al decirles a las personas las demandas de la ley sin
contarles el Evangelio y la forma en que la fe en el Evangelio nos da libertad, gozo y poder en
nuestro servicio a Dios. Al usar la culpa como motivacion, producimos "obediencia" sin amor, y
"actividades santas sin fe"

C. Laley produce orgullo

Hay algunos que guardan la ley mejor que otros. Estas personas son aquellas con buenos habitos
personales de organizacién y autodisciplina. Frecuentemente estas personas son exaltadas como
modelos de la vida cristiana, no debido a sus corazones de amor sino a su obediencia externa a las
reglas.

Quiza usted es uno de los que lo hace mejor que la mayoria. ¢ Se siente mas espiritual debido a su
duro trabajo para guardar la ley? Si es asi, tenga cuidado. El guardar la ley y las buenas obras
especialmente como resultado del trabajo dificil y la disciplina, regularmente vienen con un feo
doble producto negativo; jactancia y orgullo (Ef 2:8-9, Fil 3:4). La persona que guarda la ley con su
esfuerzo propio normalmente desarrolla un sentido de orgullo sobre su cumplimiento (Ro 2:23). El
orgullo es la Ultima caracteristica que una persona piadosa deberia tener (Fil 2:1-11; Ro 12:3).

Si Abraham fue justificado por sus obras, entonces tuvo de que jactarse (Ro 4:2). Pero al
convertirse, fue justificado por fe y por eso no tenia nada de que jactarse. Al contrario, no podia
hacer nada menos que responder a Dios con un corazon de gratitud por Su bondad hacia él. De la
misma manera, la persona espiritual no esta orgullosa de su posicion espiritual como si llegara alli a
través de su propio esfuerzo. Sino, nos jactamos en lo que el Sefior ha hecho en nosotros (1Co
1:29-31; Gal 6:14).

VIVIENDO POR LA LEY

El vivir conforme a la ley -legalismo- puede ser descrito como la vida de un hombre que tiene que
cumplir con ciertas reglas o regulaciones para ganar el favor y recompensas de Dios. Seguir la ley es
importante. Ciertamente una persona santa o espiritual observa y honra la ley. Pero la observancia de
la ley para ganar una recompensa o un favor especial es otro asunto.

Desafortunadamente, mucha gente entiende mal el papel de la ley y se relaciona legalistamente con
Dios. Esto es visto en iglesias donde hay un enfoque constante en las demandas de la ley, debido a
que los programas y eventos estan disefiados para mantener una apariencia de santidad externa. Todo
esto es hecho con la esperanza de que el guardar todas estas reglas pondra a nuestras indulgencias
carnales bajo control y creara santidad.

La vida de acuerdo a la ley podria ser descrita por el diagrama inferior (figura 8.1). Si nuestras vidas se
basan en la ley, entonces, cuando nos percatamos del pecado en nuestras vidas, frecuentemente
respondemos a la defensiva. Culpamos a los demas o lo negamos. Si dominamos al pecado con
nuestras propias fuerzas - entonces el resultado natural es el orgullo. Si el pecado nos domina, nos
sentimos deprimidos. Pero en cualquier caso, no hay gozo (vea la pregunta de Pablo a los Galatas,
"¢ Qué paso con su gozo?” Gal 4:15). Externamente cuando nos involucramos en el ministerio hacia los
demas, si es motivado por la ley, nos apoyamos en nuestro esfuerzo. Los resultados son nuevamente
orgullo en el ministerio exitoso y depresién en caso de fracaso.
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Figura 8.1 Viviendo por laley - como un huérfano
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IV. EL ESPIRITU NOS LIBERA DE LA LEY

La obra de Cristo en la cruz cambié todo entre el cielo y la tierra. A través de Su muerte y resurreccion,
El conquistd la ley y nos dio el Espiritu Santo que vive en nuestro interior, alguien mucho mas
poderoso por quien vivir.

En Mateo 5:17 Jesus, habiendo sido acusado de faltar al respeto a la ley del Antiguo Testamento, hizo
la siguiente aclaracion: “No penseis que he venido a abrogar la ley o los profetas; no he venido a
abrogar, sino a cumplir." Muchos podrian usar este versiculo como argumento de que la ley del Antiguo
Testamento aun esta vigente a la manera de los tiempos del Antiguo Testamento. Sin embargo, la
palabra griega que designa "Cumplir' es la palabra “plerao,” que significa tanto "cumplir" como
"completar."

Notese el uso de “plerao” en los siguientes pasajes:

e “Cuando hubo terminado el discurso (plerao) ..." (Lc 7:1)
e “pasadas estas cosas (plerao)..." (Hech 19:21)

e “al cabo de dos afios ( plerao)..." (Hech 24:27)

En otras palabras Mateo 5:17 podria ser faciimente traducido “no penséis que he venido a abolir la ley
o los profetas; no he venido a abrogar, sino a completarla.” De hecho, traer fin a la ley fue exactamente
lo que Jesus hizo, como indican muchos otros pasajes del Nuevo Testamento.

e “Pero ahora estamos libres de la ley,

e “por haber muerto para aquella en que estabamos sujetos, de modo que sirvamos bajo el régimen
nuevo del Espiritu y no bajo el régimen viejo de la letra" (Ro 7:6)

e “Cristo nos redimié de la maldicion de la ley, hecho por nosotros maldicién..." (Gal 3:13a)

e “De manera que la ley ha sido nuestro ayo, para llevarnos a Cristo, a fin de que fuésemos
justificados por la fe. Pero venida la fe ya no estamos bajo ayo " (Gal 3:24-25)

Como indican los versiculos, Cristo ha conquistado la ley, liberandonos de su condenacion. El ha
cumplido la ley por Su obediencia perfecta. Al poner nuestra fe en El, jLa ley no nos condena mas! No
caemos mas bajo su maldicion cuando fallamos en obedecerla como debiéramos. Tenemos el completo
perdén de Cristo y Su justicia perfecta. Nuestra fe en El cumple las demandas de la ley hacia nosotros.
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V. VIDA EN EL ESPIRITU Y FE EN EL EVANGELIO

Si la ley no es la forma principal de relacionarnos con Dios, ¢qué es entonces? Ahora que Cristo nos ha
liberado de la ley, ¢como crecemos en santidad? Si la ley no tiene el poder que pensabamos, ¢qué
impedira que las personas vivan como no creyentes? Muchos cristianos han vivido tanto tiempo en la
carne y bajo la ley que es dificil para ellos comprender cualquier otra forma de crecer. Sin embargo, hay
una nueva forma de vivir nuestras vidas cristianas y debemos aprender a vivir en ella para conocer el
verdadero poder de obedecer y servir en el avance del Reino.

En lugar de legalismo, el Nuevo Testamento nos ensefia que Dios trata con nosotros por Su gracia.
Para entender como puede ser esto, necesitamos revisar la analogia biblica comun en la cual Dios es
un padre y nosotros somos sus hijos. Todo hijo que tiene padres amantes puede relacionar el concepto
de gracia. Un hijo amado no tiene que ganar un camino hacia el favor de sus padres, él es amado
porque existe. Cuando un hijo desobedece o decepciona a sus padres, puede ser castigado, pero no
tiene que ganarse el camino de regreso al favor de sus padres (hijo prodigo). No importa lo que haga,
permanece como hijo y es siempre amado incondicionalmente.

Como hijos de Dios, nos podemos relacionar con el Padre por medio del poder libertador del
Evangelio, a través del Espiritu Santo, a quien recibimos cuando fuimos adoptados como sus hijos (Ef
1:13; Gal 4:6; Ro 8:14). La vida en el Espiritu y la fe en el Evangelio deberian transformar nuestra vida
espiritual asi como nuestro ministerio hacia los demas.

A. Crecimiento espiritual personal en el Espiritu
1. El Espiritu provee una manera nueva de obedecer y crecer en santidad personal

Necesitamos obedecer, ¢ pero como? Esta misma pregunta fue hecha a Jesus una vez. ";Qué
debemos hacer para poner en practica las obras de Dios?" La respuesta de JesUs es simple:
"que creais en el que ha enviado" (Jn 6:28-29). Nuestra fe es un punto critico en nuestro
crecimiento en santidad.

Tabla 8.2 Nueva manera vs. manera antigua

Nueva manera del Espiritu Manera vieja del coédigo escrito

Sirviendo 'por la fe en el Evangelio’

Sirviendo ‘bajo la ley’

Produce amor por Dios al ver lo que Cristo
ha hecho por mi.

Produce temor, tratando de obedecer a Dios
lo suficiente para ser aceptado.

Al darme cuenta de mis fallas, pongo mi

Confianza en mi mismo y mi propio esfuerzo

confianza en el Espiritu Santo

De mi corazén De una obligacion esclavizante

Libre de la condenacion y del fracaso Lleno de preocupacion por cumplir o ser

condenado

Lleno de gratitud por la gracia de Dios Lleno de una actitud de superioridad debido

a que soy un "cumplidor de la ley"

El apédstol Pablo arroja mas luz en cuanto a su nueva forma de crecer en santidad. En
Romanos 7:1-13 él describe el servicio "en la nueva manera del Espiritu, y no en el codigo
escrito" (Ro 7:6). ¢Cuadl es la diferencia entre estos dos estilos de vida? Veamos ambos
contrastados:

En Romanos 8:1-4, vemos una vez mas el contraste entre la ley y el Espiritu, y se nos dicen
claramente las limitantes de la ley. "Porque lo que era imposible para la ley, por cuanto era
débil por la carne, Dios enviando a su Hijo en semejanza de carne de pecado, Dios lo hizo
enviando a su propio Hijo..." (Ro 8:3). La ley no puede producir santidad dentro de nosotros. La
ley es débil porque somos débiles.

Ahora vivimos como aventureros con el Espiritu. El resto de Romanos 8 explica esto mas
plenamente. Debido a que hemos sido justificados y se nos ha dado el Espiritu, no estamos
mas atemorizados y solos como huérfanos o esclavos (v. 15-17). Debido a la certeza del amor
de Dios, nada es letal de aqui en adelante. El Espiritu nos ayuda cuando somos débiles, y él
nos guia cada dia. Tenemos la confianza de mirar a la vida como una aventura, en vez de una
tarea que dure toda la vida o el guardar reglas. Nos movemos de una aventura a otra, Cristo es
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el rey conquistador y el Espiritu nos ayuda conforme vamos. Algunas veces el Espiritu nos guia
a oportunidades en el ministerio, y habra veces en que el Espiritu nos muestre nuestro pecado.
Pero en esta nueva manera de pensar, nada es tan amenazante que no podamos confiar en el
Espiritu para guiarnos a través de esto.

Es por la fe en el Evangelio que recibimos el Espiritu, capacitdndonos para servir de esta
nueva manera. Considere las palabras de Pablo a los Galatas: "¢ Recibisteis el Espiritu por las
obras de la ley o por el oir con fe?" (Gal. 3:2-3,5)

El diagrama de la figura 8.3 ilustra la vida en el Espiritu. Cuando nos damos cuenta del pecado
en nuestras vidas, si somos motivados por el Espiritu, nos arrepentimos y creemos en el
perdon de Dios. Esto, por supuesto, conduce al gozo. Externamente respondemos a las
necesidades del ministerio por sacrificio propio y de nuevo el resultado es gozo.

Figura 8.3 Vida en el Espiritu - como un hijo

Gracia
Fe en el evangelio Proceso Externo

/ Vida en el Espiritu \

GOZO Proceso interno Pecado

\ Necesidades
Arrepentimiento iatar

del ministerio
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2. El Espiritu nos muestra nuestro pecado
Como sabemos, la ley nos muestra nuestro pecado, y también lo hace el Espiritu (Juan 16:8).

Como se ilustra en el circulo, si respondemos a la obra del Espiritu como un nifio,
apropiandosela, arrepintiéndonos y cambiando, entonces cambiamos del dolor del
arrepentimiento al gozo renovado. La marca del verdadero arrepentimiento no es dolor
continuo, sino un gozo renovado por la gracia de Dios y la grandeza de Cristo cuya sangre nos
limpia. La obra del Espiritu es mantenernos volviéndonos al Evangelio.

¢, Como sabemos si estamos caminando en el Espiritu? Una manera de saber es notar como
respondemos a nuestro pecado. ;Establecemos reglas y tratamos con mas empefo usando
nuestra carne? Si es asi, estamos viviendo de acuerdo a la ley. §Nos arrepentimos
reconociendo nuestra debilidad asi como el poder de Dios para cambiarnos? Si es asi,
andamos en el Espiritu.

B. EIl Espiritu nos guia al ministerio

Si andamos en el Espiritu, entonces la vida es una aventura; es una oportunidad a morir a uno
mismo y tomar cualquier cosa que el Espiritu quiera para nosotros. Al final de esto, también
tenemos gozo. Sin embargo si estamos viviendo bajo la ley y en la carne, entonces encontraremos
que las oportunidades para ministrar son un poco mas que presion. Estan llenas del temor a fallar.
Y cuando respondemos a esas oportunidades, ellas nos llenan con orgullo o depresion,
dependiendo de cédmo cambien las oportunidades para el ministerio.

El Espiritu nos da una nueva perspectiva del ministerio. Servir en fe afecta nuestro crecimiento
personal y santidad, asi como la manera en que ministramos a la gente.  Cédmo debemos buscar el
cambio en los demas? ;Como deberiamos trabajar para que otros crezcan en santidad? El Pastor
Johnny Long, misionero en Kenya, escribe acerca de como lo hace él usualmente:

“La ley suplanta el Evangelio en nuestros hogares y somos dejados con una sola forma de
cambiarnos a nosotros mismos y a los demas - jhaciendo reglas forzadas! En lugar de confiar en el
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Espiritu Santo, nos apoyamos en la culpa, trabajo, y la pura fuerza de voluntad para hacer que el
cambio suceda. Nuestra confianza en nosotros mismos apaga y entristece al Espiritu Santo por lo
que las cosas se ponen peor, ino mejor! En este "nuevo mundo agresivo" donde la ley es rey, he
llegado a creer que mis reglas, ensefianza y esfuerzo en las leyes de Dios reformaran a la gente
terriblemente imperfecta con la que estoy obligado a vivir. Quiero que sean moldeados para que
sean aceptables para mi y para Dios (en ese orden).” (Tomado de: Sonship, leccién-"La Ley vs. El
Evangelio en Relaciones Familiares” por John Wade Long, Jr.)

Al buscar el cambio (por lo mejor) en la vida de aquellos a quienes ministramos, hay tres
importantes preguntas que debemos hacernos:

1. ¢Cudl es el PROPOSITO de ministrar a los demas?

¢En QUE espero que aparezcan los cambios? Usando sélo la ley para ministrar a los demas
podria resultar en una conformidad externa opuesta a la obediencia nacida del corazon.
Considere, por ejemplo, al nifio pequefio, cuya madre quiere que se siente en una silla porque
ha desobedecido, y quiere darle un maternal consejo. “lJovencito, siéntate;”, le manda. El
permanece de pie. “ISiéntate!” ella insiste. El permanece parado. “jPaco, si ti no te sientas,
tomareé una vara y voy a castigarte!” Finalmente ella lo amenaza. Paco se sienta, pero mirando
fijamente a su madre, él dice, “podré estar sentado en el exterior, pero sigo de pie en mi
interior.” Aunque su accion fue correcta, su corazon era aun desobediente.

2. ¢Cudl ESTILO DE MINISTERIO usaré para alcanzar este objetivo?

¢, COMO creo que estos cambios tendran lugar? ;Creo que realmente habra cambios? Dios no
disefio la ley para cambiar el corazén del hombre. En lugar de esto es un tutor para dirigir en
impotente desesperacion a Jesucristo quien puede cambiarle al andar en el Espiritu creyendo
el Evangelio. Nuestra carne rechaza la idea de nuestra debilidad y que solo el Evangelio puede
cambiar a la gente. Por lo que tratamos de cambiar el comportamiento al hacer y forzar las
reglas, e imponiendo castigos. El gran peligro aqui es que el ejercicio de la ley puede cambiar
el comportamiento de las personas, pero nuevamente, el corazén es raramente cambiado.

3. ¢Como puedo MODELAR personalmente el cambio que estoy buscando?

¢, Que papel juega mi “Yo” transformado en la motivacion a los demas para cambiar? El tipo de
liderazgo que ejercitamos hacia los demas en nuestra fundacion de iglesias hablara mas de
nuestra madurez espiritual que cualquier cosa que ensefiemos. ; Somos siervos que dirijen con
el ejemplo, para que los demas digan, “eso es lo que quiero llegar a ser”, o tratamos de cambiar
a la gente al imponer nuestras demandas sobre ellos? (1P 5:3).

Nuestro modelo del ministerio es la manera en la cual Dios, nuestro Padre, nos ministra por gracia.
Asi, nuestro ministerio deberia ser caracterizado por la gracia. Si nuestra vida y ministerio no se
mueven mas alla de la ley a enfocarse sobre el poder liberador del Evangelio, por el Espiritu Santo
que mora en nosotros, entonces nos convertiremos en inutiles sefalamientos. Mientras apuntemos
a la gente en la direccién que debierian ir, fallaremos en guiarles a la fuente vital que les capacita
para terminar su viaje.

CONCLUSION

¢ Ve la diferencia radical entre la ley y el Evangelio? ¢ Ve la diferencia entre servir en la “nueva manera del
Espiritu y no en la vieja del codigo escrito?” Ciertamente, la ley de Dios tiene su lugar. Nos ayuda a
entender la santidad de Dios, y a ver nuestra verdadera pecaminosidad. Pero la ley fue dada también para
llevarnos a Cristo. Esto no termina cuando nos hacemos cristianos, sino que es la funcion continua de la ley
en la vida del creyente. Es sélo cuando nuestros ojos se vuelven a Jesus, en fe, que crecemos en conocer

el amor que nos compele a caminar en la novedad del Espiritu.

Si hemos de ver alguna vez movimientos de fundacién de iglesias — el
Evangelio y no la ley, debe tener su lugar correcto en el centro. “Porque la
letra mata, mas el Espiritu vivifica.” Que Dios nos dé ojos para ver nuestra
verdadera necesidad del Evangelio de Jesucristo y un corazén para creer
que todas nuestras necesidades son satisfechas en El.

Si hemos de ver alguna
vez movimientos de
fundacién de iglesias — el
Evangelio y no la ley,
debe tener su lugar
correcto en el centro.

PREGUNTAS PARA CONSIDERACION, REVISION Y APLICACION

¢ Comunmente su consejo hacia los demas se enfoca en la ley, porque usted piensa que motiva a las
personas a cambiar?
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e ;Cudles son los propésitos de la ley y el Evangelio en la vida cristiana?

e ;Por qué la ley es impotente para producir santidad dentro de nosotros?

e ;COmo es que la fe en el Evangelio nos capacita para vivir en la novedad del Espiritu?

e ;Qué es el legalismo? ;Cree que es una negacion del poder del Evangelio poner nuestra confianza en
la ley? ¢Por qué si o por qué no?

e ;Qué significa que “no estamos bajo la ley” en Galatas 5:18, aunque aiun somos llamados a obedecer
los mandamientos de Dios?

PLAN DE ACCION

¢ Revise la tabla 8.2, "Nueva Manera vs. Manera Antigua." Evalue honestamente y en oracion su propia
obediencia a Dios. ¢ Muestran sus acciones que usted sirve por la fe en el Evangelio o sirve bajo la ley?

e En una hoja de papel separada, responda a las siguientes preguntas:

1. ¢ Cudl es el objetivo de mi ministerio hacia los demas?

2. ¢Qué estilo de ministerio usaré para alcanzar este objetivo?

3. iComo puedo modelar personalmente el cambio que estoy buscando en los demas? ;Qué
cambios necesito hacer en mi propia vida y ministerio?

BIBLIOGRAFIA

e Long, John Wade, Jr. “Lesson 14: Law vs. The Gospel in Family Relationships,” in Sonship
for Africa, Version 1. Oreland, PA: World Harvest Mission, 1999.
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CARACTER Arrepentimiento como una

ESPIRITUAL

- 10 forma de vida

> Proposito de laleccion

El propdsito de esta leccion es ayudar al entrenado a entender como una vida enfocada en el
Evangelio nos lleva a un estilo de vida de arrepentimiento y fe. El Evangelio deberia crear fe en
nuestros corazones para que podamos ser completamente honestos acerca de nuestro pecado,
capaces de liberarnos de él en arrepentimiento ante Dios y experimentar el gozo de la gran gracia y
misericordia de Dios.

» Puntos principales
e El verdadero arrepentimiento implica ser honestos acerca de nuestro pecado en lugar de
excusarnos o negarlo.

¢ El verdadero arrepentimiento no implica penitencia ya que ésta muestra una falta de confianza en
el perdén de Dios.

e Los creyentes sinceros y humildes deben arrepentirse cuando el Espiritu Santo les revela el
pecado,

» Resultados deseados
Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debera...
e Entender que la vida enfocada en la gracia de Dios debe guiarnos a tratar honestamente con el
pecado y a una entrega gozosa, completa y continua al Sefior.

e Crecer para tener un estilo de vida que aumenta en el conocimiento de Dios, un arrepentimiento
mas profundo por el pecado, y el descubrimiento de las verdaderas riquezas de la gracia de Dios
encontradas en Jesucristo.

e Convertirse en uno de los principales arrepentidos de su congregacion y un ministro de Gracia al
experimentar él mismo la grandiosa gracia de Dios.

» Apéndice
10a “El lugar del pecador ” — por Stanley Voke
» Sugerencias paralos entrenadores

Use ejemplos personales e historias de cémo el arrepentimiento ha impactado y profundizado su
propia vida espiritual y como Dios honra a aquellos que se arrepienten.

INTRODUCCION

Hemos estado aprendiendo acerca de nuestra adopcién por Dios y como deberia esto afectar nuestra
forma de pensar y funcionar como hijos en vez de huérfanos. Nuestra adopcion, que nos ha traido a una
nueva relacién con Dios, deberia guiarnos a enfocarnos sobre el Evangelio y no simplemente la ley. De
aqui aprendemos no solo lo que se supone que debemos hacer como cristianos, sino que también
experimentamos una motivacion verdadera y poder para crecer verdaderamente en santidad. También
hablamos de la vida en el Espiritu y de como esta produce una santidad mucho mayor que si atamos
nuestra vida a la ley, porque el espiritu cambia nuestros corazones y no simplemente nuestro
comportamiento.

Los cambios en el corazén requieren que primero sea roto el corazén viejo. Esto pasa en el arrepentimiento
que experimentamos en la salvacion. Y lo que descubrimos es que Dios continla Su obra en nuestra
santificacion al romper nuestros corazones para hacerlos nuevos. Como dice Proverbios 6:23 -"Camino de
vida son las reprensiones que instruyen." Aqui encontramos la manera de Dios de corregir el corazén para
responder en humildad. Esta no sélo es la manera que nos presenta la vida que Dios nos ofrece en Cristo,
sino que es la forma de vida que continuamente nos lleva a la gracia de Dios que renueva nuestros
corazones vez tras vez.
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Es esta manera de vida que consideramos ahora, si pudiéramos capturar la idea central de esta leccion
diriamos, “el arrepentimiento es la manera de vida."

CARACTERISTICAS DEL VERDADERO ARREPENTIMIENTO

Para tener una idea de lo que es el verdadero arrepentimiento y del fruto que produce en nuestra vida,
busque el Salmo 51. Aqui encontramos una de las descripciones mas graficas de arrepentimiento
genuino. Este es un salmo de David de confesion, al ser quebrantado su propio corazén por su pecado.
De este salmo se nos ensefian los rasgos del verdadero arrepentimiento, la razén de por qué el
arrepentimiento debe ser una forma de vida, y también la bendicion de esta vida de arrepentimiento.

A. Reconocer su pecado

El primer rasgo del verdadero arrepentimiento es un humilde reconocimiento de nuestro pecado.
David confiesa en el verso 3 “Porque yo reconozco mis rebeliones y mi pecado esta siempre
delante de mi.” Una de las grandes enfermedades espirituales del pecado es que ciega y engafa
el corazon. David vivié en este engafo por cerca de un afo, hasta que Natan el profeta lo confronto
con su pecado por medio de una historia. Pero en el momento que Natan reprob6 a David, él
respondioé confesando humildemente, “he pecado”.

Ejemplo

Habia una vez un pastor que tenia un temperamento que peridédicamente se encendia aun en las
reuniones con otros lideres comparieros suyos. Cuando este pastor admitié con un amigo que
estaba orando para que Dios le diera dominio propio, el amigo declaré sabiamente: “Hermano,
usted estd orando por la cuestiéon equivocada, su problema no es falta de dominio propio, su
problema es con la ira. Si Dios le da dominio propio, no mejorara en nada porque soélo lo usara
para esconder el pecado que es laira.”

Este pastor tenia problemas enfrentando su pecado y en tal condicién nunca podria arrepentirse en
realidad y cambiar. En el Salmo 32, David relata el momento cuando se dio cuenta de su pecado,
pero rechazé el reconocerlo (v 3), y aqui vemos la diferencia clave entre darnos cuenta del pecado
y arrepentirnos. El rechazé el reconocer que lo que habia hecho estaba mal. Algunas veces
nosotros simplemente no vemos nuestro pecado, pero frecuentemente sabemos que hemos
pecado, pero nuestro corazon se resiste en admitir que lo que hemos hecho esta verdaderamente
mal. Usamos excusas tales como: “esa persona merecia lo que le hice” o “no pude hacer nada,
perdi el control de mi mismo”. A través de esas excusas escapamos a enfrentar honestamente
nuestro pecado y reconocer nuestro mal proceder. Pero el corazén arrepentido ve y admite el
pecado que ha sido cometido. Reconoce el pecado y admite que lo que ha hecho es
verdaderamente malo.

Reconocer la gravedad del pecado

El segundo rasgo de un corazdon arrepentido es darse cuenta de lo que el pecado es
verdaderamente. David confeso en el versiculo 4 “Contra ti, contra ti, solo he pecado y he hecho lo
malo delante de tus ojos.” Obviamente, David habia pecado en contra de otras personas, pero un
corazon arrepentido se da cuenta de que la mas grande ofensa y nuestra culpa mas grande
descansa sobre Dios, debido a que la esencia del pecado es agradarnos a nosotros mismos por
encima de Dios. El pecado es como lanzar a Dios a tierra y sentarnos a nosotros mismos sobre Su
trono. Un corazén verdaderamente arrepentido se entristece ante tan arrogante actitud.

Ejemplo

En un campamento de jovenes cristianos, un chico adolescente y una muchacha fueron atrapados
en una situacion inmoral. Ambos fueron terriblemente avergonzados y cuando fueron llevados a la
oficina del campamento para ser enviados a casa, la muchacha comenzé a llorar
incontrolablemente. Después de 10 minutos de escuchar el llanto, el consejero le pregunté, “; por
qué lloras de esta manera? ;Es porque fueron atrapados y tienes miedo de lo que diran tus
padres? O ;Es porque te das cuenta de que lo que hiciste fue en contra de Dios y sientes el
haberle ofendido de esa manera?” Inmediatamente ella dejé de llorar, porque se dio cuenta de
que ni siquiera habia pensado acerca de su ofensa hacia Dios.

Para el corazén verdaderamente arrepentido, un gran remordimiento viene al darse cuenta de lo
que el pecado es en realidad. Nos damos cuenta de la pecaminosidad del pecado. Hemos
deshonrado a Dios y nos hemos exaltado sobre El. Esta es la mas grande vergiienza para el que
sabe que Dios es su Creador. Es también una vergiienza increible para aquellos que conocen el
amor de Cristo. Aunque es nuestro Creador, se humilld a si mismo muriendo en una cruz para
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rescatar a indignas criaturas como nosotros. Al conocer el increible amor de Dios, la persona
arrepentida es quebrantada al darse cuenta de que ha violado y abusado de ese asombroso amor.

Este tipo de remordimiento nos lleva a confesar a Dios, junto con David, “para que seas reconocido
justo en tu palabra y tenido por puro en tu juicio.” Cualquiera que sea el juicio de Dios sobre mi
pecado, El es sin mancha y yo merezco el juicio. Un sentimiento de que merecemos el justo juicio
de Dios viene de un corazon arrepentido que conoce lo que realmente es el pecado

Por lo que el verdadero arrepentimiento ve y reconoce el pecado, también entiende la

pecaminosidad del pecado, al ser cometido en contra de Dios.
Quebrantar su corazén delante de Dios

En el verdadero arrepentimiento el corazon esta quebrantado y contrito.
Hay un quebrantamiento por el pecado. El versiculo 17 dice, “los
sacrificios de Dios son el espiritu quebrantado, al corazén contrito y
humillado no despreciaras tu, o Dios.” Aqui se nos dice que Dios no se
deleita en las expresiones externas, que pueden ser imitaciones baratas
que no reflejan las verdaderas actitudes del corazén. En los dias de
Israel, un sacrificio animal era hecho muchas veces mientras el corazon
no estaba realmente arrepentido, y Dios sentia repulsién por este
espectaculo externo (Is 1:10-15).

Dios no se deleita en
las expresiones
externas, que pueden
ser imitaciones baratas
que no reflejan las
verdaderas actitudes
del corazon.

Un corazon contrito y humillado es aquel que ha sido quebrantado e inclinado sin exaltarse a si
mismo lleno de orgullo. Toma un lugar bajo, el lugar del pecador, y se entristece por el orgullo, que
no tiene bases y la rebelién que equivocadamente usurpa al Creador Supremo. Solo El es sobre
todas las cosas. Es un corazon que esta sometido y ha sido enternecido por la tristeza de nuestra

falla en amar al gran Amante de nuestra alma.
Reconocer el peligro de la apatia y la culpa

Todos nosotros sabemos como luchamos con los asuntos del corazon.
El pecado nos engafia. Por lo que facilmente nos volvemos falsos,
nuestras expresiones externas son frecuentemente contenedores vacios
sin los verdaderos deseos de nuestro corazon. Seamos conscientes de
que, aunque por una parte es facil para nosotros no sentir la verdadera
“pecaminosidad del pecado”; por otro lado, es facil cambiar nuestro

...rratar de hacernos
dignos del perdén de
Dios a través de la
penitencia es fallar en
reconocer
humildemente nuestra

verdadera necesidad de
la gracia de Dios.

arrepentimiento en una penitencia por la cual tratemos de pagar la culpa
por nuestro pecado a través de nuestro propio sufrimiento. Ambos son

igualmente repulsivos ante los ojos de Dios porque ambos estan llenos
de arrogante presuncion. Ser apatico es minimizar el pecado y pensar mas alto de nosotros mismos
de lo que debiéramos. Pero tratar de hacernos dignos del perdén de Dios a través de una
penitencia es fallar en reconocer humildemente nuestra verdadera necesidad de la gracia de Dios y
de un Salvador quien pagoé la terrible pena por nuestro pecado y quien provee la sola justicia
aceptable ante los ojos de un Dios perfectamente Santo.

El gran peligro para la persona “religiosa” es despreciar la apatia, pero no la penitencia, porque no
ve la arrogante presuncion de ella. Piensa que esta expresando su indignidad, pero su corazon
engafiado en realidad expresa arrogancia en el peor grado. Asume que su sufrimiento por el
pecado le hara aceptable a Dios. De nuevo aqui esta minimizando su pecado, si como la santidad
de Dios y el sacrificio de Cristo en la cruz, mientras hace demasiado de si mismo.

Alguien podria decir, “Bueno, soy protestante. Yo no hago penitencias por mis pecados."
¢ Realmente lo cree? ;Cuanto tiempo llora por su pecado y se golpea en su interior por lo malo que
ha hecho? ¢Por horas o dias? jAlgunas veces ha pensado que Dios no puede verdaderamente
perdonarle, debido a que su pecado es demasiado terrible? ;Ha tratado algunas veces de hacer
algo para maquillarse del pecado y pensar que Dios ahora si le acepta? Estas son formas de
penitencia y no son verdadero arrepentimiento y si su arrepentimiento no produce el “fruto de
arrepentimiento,” posiblemente es porque usted no se esta arrepintiendo, sino so6lo haciendo
penitencia.

En el verdadero arrepentimiento, el corazon esta quebrantado y es humillado (traido abajo). Pero si
nuestro dolor nos lleva a estar preocupados por nuestro pecado y nuestra indignidad, entonces
nuestro arrepentimiento se esta convirtiendo en penitencia. Un sabio Cristiano solia aconsejar a la
gente “por cada mirada que le dé al pecado, dé diez miradas a Cristo.” Esté es un buen consejo
para nosotros también, para que nuestro arrepentimiento no se vuelva una practica de penitencia
que nos guié a un estilo de vida de miseria y auto sufrimiento por nuestro pecado.
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El verdadero arrepentimiento es una forma de vida porque crea en nosotros un corazén renovado
por Dios al ver nuestro pecado y reconocerlo. El verdadero arrepentimiento es una forma de vida
porque nuestro corazon esta quebrantado y humillado y ama a Dios nuevamente. Pero el verdadero
arrepentimiento tiene sus falsificaciones, como todo en este mundo. Por lo que debemos dejar que
la Palabra de Dios una vez mas nos instruya, para que no caigamos en la trampa de algo que
parezca arrepentimiento pero no lleva el fruto de arrepentimiento.

Il. EL VERDADERO ARREPENTIMIENTO COMO FORMA DE VIDA

Para vivir una vida caracterizada por el arrepentimiento, los siguientes conceptos deben ser entendidos:

A. El Padre desea perdonarnos

La mayoria de la gente no sera suficientemente honesta hasta que tengan la seguridad de que
seran capaces de soportar el castigo. Los nifios pueden ocultar informaciéon importante a sus
padres por el temor al castigo. Podemos actuar de la misma manera con Dios y con los demas
cuando somos culpables.

Dios sabe que la
honestidad y
transparencia crece
mejor en el terreno del
amor permanente, y
esto es lo que El nos
ofrece.

No tenemos nada qué temer cuando nos arrepentimos de nuestro
pecado. No podemos sobrellevar la pena por nuestro pecado.
jJesucristo ya lo ha hecho! Por lo que “no hay mas condenacioén para los
que estan en Cristo Jesus " (Ro 8:1). Podemos ser honestos respecto a
nuestro pecado ya que sabemos que Dios estd esperando perdonarnos
(1Jn 1:9, Heb 4:16).

Dios nos invita a los profundos beneficios de Su gracia para que no nos
atemoricemos de acercarnos a El sinceramente en toda Su santidad. Dios sabe que la honestidad y
transparencia crece mejor en el terreno del amor permanente, y esto es lo que El nos ofrece. Asi
que Dios ha establecido un nuevo pacto, Cristo ha cumplido la ley para que Su gracia nos pueda
ser dada plenamente. Dios ha creado un nuevo corazdén en nosotros, para que el pecado no
gobierne mas. En lugar de esto, el pecado llega a ser un amo viejo y odiado mientras crecemos en
amor hacia Dios.

El arrepentimiento es una admisién honesta de nuestro problema real

La idea de que el arrepentimiento es una forma de vida parece
extrafia para algunos cristianos, porque es facil pensar que ya no
somos, como Lutero lo puso, pecadores “reales, grandes y
empedernidos”. Note la admision de David al llegar a tener un
corazon arrepentido “He aqui, en maldad he sido formado, y en
pecado me concibié mi madre” (Sal. 51:5). Ciertamente, esta es una
declaracion importante, que habla de la semilla del pecado que es
heredada por cada generacion desde que Adan y Eva cometieron el
primer pecado. Pero David no estaba preocupado por darnos una
declaracion teoldgica del pecado original aqui. En vez de esto, es
una admision honesta de su problema real, y nos haria bien la
sobria declaracion de su corazon.

El pecado no es solo
modelos de
comportamiento aislados
de hacer lo malo. Mas bien
es una parte integral de
nuestras actitudes
naturales, convicciones y
comportamiento,
profundamente enraizado
en nuestra indiferencia
hacia Dios.

Un estilo de vida de arrepentimiento es una parte importante de nuestro andar cristiano porque
nuestro problema con el pecado es muy real y profundo. Aun antes de que el apéstol Pablo fuera
Cristiano y hubiera conocido al Sefior por mas de 20 afios, él admitié su lucha con el pecado. En
Romanos 7:15 él dice - “Porque lo que hago no lo entiendo; pues no hago lo que quiero, sino lo que
aborrezco, eso hago.” El pecado no es solo patrones aislados de comportamiento de malas
acciones. En vez de esto es una parte de nuestra naturaleza caida y una parte integral de nuestras
actitudes naturales, convicciones y comportamiento profundamente enraizado en nuestra
indiferencia a Dios. Esto captura el verdadero problema que tenemos con el pecado, y por lo tanto
nuestra necesidad de un constante y profundo arrepentimiento que quebrante nuestro corazon. Si
hemos de experimentar una profunda y constante renovacién en nuestra vida espiritual, debemos
también admitir sobriamente nuestro problema real con el pecado.

Dios esta comprometido a trabajar con nosotros

Es solo al entender nuestro problema real con el pecado que seremos motivados con el siguiente
versiculo en el Salmo 51: “He aqui ti amas la verdad en lo intimo, y en lo secreto me has hecho
comprender sabiduria” (v. 6).
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Dios habia creado en David un corazén que conocia la verdad otra vez, al ser quebrantado el
corazon de David por el pecado. El dice en el Salmo 32:2 “Bienaventurado es el hombre...en cuyo
espiritu no hay engafio”. Dios habia quitado el engafio del corazon de David, y su arrepentimiento
era el fruto de la obra de Dios.

Tengamos animo en que a pesar de nuestro problema real con el pecado, Dios esta obrando para
producir verdad y sabiduria dentro de nosotros. Nuestras veces de verdadero arrepentimiento son
realmente la obra de Dios creando verdad en nuestro interior y sabiduria en nuestro Espiritu. Por lo
que deberiamos abrir libremente nuestros corazones a Dios y permitirle hacer su obra en nosotros.
Necesitamos Su ayuda. Si somos sinceros en cuanto a nuestro andar en la verdad, entonces
podemos orar como lo hizo David: “Examiname, o Dios, y conoce mi corazén; pruébame y conoce
mis pensamientos, y ve si hay en mi camino de perversidad, y guiame en el camino eterno " (Salmo
139:23-24). No es facil querer que nuestros corazones sean realmente quebrantados, pero es a
través de este quebrantamiento que caminamos en verdad y sabiduria.

BENDICIONES DEL VERDADERO ARREPENTIMIENTO

Las verdades en estas lecciones se enfocan en nuestra nueva relacion con Dios basada sobre Su
gracia, y una vida de libertad y poder. Usualmente cuando pensamos acerca de la gracia y libertad,
nos ponemos nerviosos acerca del fruto que toda esta “liberacion” podria producir. ¢La ensefianza de la
gracia anima a una vida cristiana descuidada? La respuesta es ‘no;; no anima a la vida cristiana
descuidada. Al contrario, ensefiar la gracia resulta en personas tan amantes del Padre que quieren
obedecer todos sus mandatos.

La Biblia ensefia las bendiciones de un corazén arrepentido. David pide que Dios responda conforme a
Su misericordia al restaurar lo que él tenia antes de que él hubiera pecado. David anticipa que él
experimentaria la gracia de Dios otra vez (v. 1), que él seria limpio de su pecado (v. 2), que tendria
gozo (v. 8, 12), que su pecado seria borrado y que Dios no lo veria mas (v. 9), que tendria un espiritu
recto (v. 10, 12) y que tendria el Espiritu Santo (v. 11).

Podemos tener la certeza de que Dios hara esto por nosotros, que estas son las bendiciones del
arrepentimiento prometido a nosotros, porque se nos dice en 2 Corintios 1:20, “Porque todas las
promesas son en él ‘Si’ y en él ‘Amén’ “. Todas las promesas de Dios en Cristo son si para los que
estamos en El. En todas las maneras en que David pidi6 a Dios respondiera a su arrepentimiento
encontramos promesas 0 principios que nos aseguran que esa es la manera en que Dios responde
verdaderamente a nuestro arrepentimiento.

Al final en el versiculo 17, David expresa la ultima y mas grande de estas bendiciones cuando dice
como una declaracion de hecho, Dios no despreciaria un “corazén contrito y humillado.” Podemos
cuestionar su deleite en nosotros algunas veces, pero Dios nunca dara la espalda a un corazén
quebrantado sobre el pecado. Este es siempre el camino de regreso a Dios, y siempre encontraremos
una bienvenida cuando nuestro corazdn estd quebrantado. El se deleita en este tipo de corazon y
acercara este corazon a si mismo.

La cercania de Dios es la gran recompensa de una vida de arrepentimiento. Jesus dice a los Cristianos
arrepentidos de la Iglesia de Laodicea “entraré y cenaré con ély él conmigo” (Ap. 3:14-20). Esto habla
de la intimidad que conoceremos mientras nuestros corazones continlien quebrantados sobre el pecado
y entremos en una relacion mas profunda con Dios. Esto pasa cuando hacemos del arrepentimiento un
estilo de vida.

CONCLUSION

En esta leccion hemos estado hablando acerca de David, el rey de Israel. El hecho de que David era el rey
no significa que él estaba exento de arrepentirse. Por el contrario, su posicion de liderazgo significaba que
él necesitaba modelar el verdadero arrepentimiento para todo Israel. Pastores sabios y fundadores de
iglesias ensefian a sus congregaciones a arrepentirse. De hecho, los lideres deberian estar entre los
primeros en admitir sus luchas con el pecado. Aun mas, ellos deberian tener la disposicion de arrepentirse
de su pecado ante los que ha ofendido. Cuando un lider puede hacer esto, una congregacion o ministerio
asociado puede intimar mas con Dios también.

PREGUNTAS PARA CONSIDERACION, REVISION Y APLICACION

¢ Qué es el verdadero arrepentimiento?

¢, Cudles son los peligros de nuestro corazén cuando vemos nuestro pecado?
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e ;Cudl es la diferencia entre arrepentimiento y penitencia? Defina ambos.

e ;Como puedo reconocer cuando mi pecado se ha vuelto penitencia?

e Enliste las bendiciones de arrepentirse pedidas por David en el Salmo 51:1-2, 7-17. Escriba la
referencia de la Escritura que declara la promesa o principio que asegura esas bendiciones para los
que estamos en Cristo.

e ;Siente que Dios le rechaza cuando se ha arrepentido de su pecado? ¢;Por que siente este rechazo?

e ;Siente que deberia ser el “principal” arrepentido de su iglesia? ;Por qué o por qué no?

PLAN DE CCION
e Lea “Ellugar del pecador” por Stanley Voke (ver Apéndice 10a).
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CARACTER El Lugar del Pecador
POR STANLEY VOKE

APENDICE

10a

“Nada traigo en mi mano, simplemente me aferro atu cruz.”

La cosa mas dificil para cualquiera es tomar el lugar del pecador. Tan dificil de hecho, que muchos nunca
toman este lugar, mientras que otros aunque alguna vez fueron llevados alli, no tiene el cuidado de regresar
otra vez. Nadie es por naturaleza afecto al lugar del pecador. Aunque, si no vamos alli, no podemos
conocer realmente a Cristo o probar la dulzura de Su gracia perdonadora. Si lo evitamos nosotros, tan
buenos al decir que no tenemos pecado, nos engafiamos a nosotros mismos.

TOMANDO EL LUGAR DEL PECADOR

El lugar del pecador es cuando aceptamos sin excusa que somos pecadores. Podriamos admitir s6lo un
pecado tal como los celos o el orgullo; podriamos ser convictos de algo que podria parecer pequefio pero al
hacerlo habriamos venido nuevamente al lugar del pecador — aunque hayamos sido cristianos por muchos
afios. Detras de cada pecado Dios nos mostraria cosas mas serias hasta que no una sino muchas cosas
son admitidas y somos llevados a admitir el completo y radical mal de nuestra naturaleza. Un hombre una
vez confesé que habia robado un cordén. El lo regresé. El siguiente dia él regreso, esta vez trayendo una
vaca, jde la cual no habia querido admitir que estaba al final del cordon! Cuando tomamos el lugar del
pecador, admitimos la verdad acerca de nosotros mismos —la verdad completa.

El lugar del pecador es donde nos culpamos. Dejamos de excusarnos a nosotros mismos y de decir, “en
realidad no era yo mismo cuando hice aquello." En lugar de esto bajamos nuestra cabeza diciendo, “Si,
Sefior, ese era yo; asi es como soy realmente.” No culpamos mas a nuestros nervios, nuestras
circunstancias, o a otra gente. Si alguno nos criticara o apuntara a alguna falta, aun descortésmente, no
argumentariamos ni nos justificariamos para tratar de explicar las cosas. Admitiriamos de la critica que si
realmente nos conociera como somos en realidad, encontraria muchas mas cosas qué criticar. Nos
ahorramos incontable tiempo y aliento cuando venimos rapido al lugar del pecador. Sin duda las cosas
serian diferentes en muchas iglesias si los miembros se reunieran regularmente en el lugar del pecador.

Este es el lugar que David tomd, cuando Natan le retd, inclind su cabeza diciendo, “he pecado.” Aqui Job se
pard y gritd “he aqui, yo soy vil,” e Isaias dijo “Ay de mi, que soy muerto.” Aqui el publicano or6 “Dios, sé
propicio a mi pecador”; aqui Pedro cayo a los pies de Jesus diciendo, “apéartate de mi, pues soy hombre
pecador.” En este lugar el hijo prédigo confes6 “Padre, he pecado ya no soy digo.” Pablo frecuentemente
se arrodillé en el lugar del pecador y muchos santos lo han regado con sus lagrimas. Si no hemos venido
aqui, aun no hemos empezado con Dios (2Sa 12:13, Sal 51:4, Job 40:4, Isa 6:5, Lc 18:13, Lc 5:8, Lc 15:18).

No nos gusta el lugar del pecador porque tenemos miedo de que hiera nuestro orgullo. Por lo que
peleamos, discutimos, ponemos a otros en mal, nos excusamos, de hecho hacemos cualquier cosa en
lugar de tomar el lugar del pecador donde Dios espera perdonarnos y liberarnos.

EVITANDO EL LUGAR DEL PECADOR

Frecuentemente, evitamos este lugar porque no llamamos al pecado, pecado. Hablamos de errores, fallas,
faltas, incapacidades, etc. cualquier cosa menos pecado. Una rosa con cualquier otro nombre es igual de
dulce, y el pecado con cualquier otro nombre es igualmente malvado ante Dios. El problema es que
hacemos nuestras propias definiciones en lugar de aceptar las de Dios. En la Escritura, el pecado es
cualquier cosa que no alcanza la gloria de Dios, todo lo que no alcanza la marca de perfeccion moral o
cruza la linea de la voluntad de Dios, todo lo que es torcido al compararse con la plomada de la justicia
Divina cualquiera que sea su motivacion, deseo, intencion, instinto, pensamiento, habito, mirada, palabra,
hecho, reaccién o relacion, si es hecho premeditadamente o en ignorancia, es aun pecado y llamarlo de
cualquier otra forma para no necesitar arrepentimiento ni perdén es evitar el lugar del pecador.
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Podemos rechazar ver el pecado como pecado. Posiblemente somos personas activas que no tenemos
tiempo para molestarnos con tales trivialidades. Tenemos nuestras posiciones y programas que mantener.
Como Naaman, estamos ocupados ganando nuestros laureles mientras cubrimos nuestra lepra. Dirigimos
reuniones, presidimos comités, tomamos trabajos, damos dinero para esto y aquello —de hecho hacemos
cualquier cosa- excepto reconocernos a nosotros mismos como leprosos espirituales que necesitan ser
lavados y limpiados. Somos como aquellos en los dias de Jeremias que corrian como caballos a la batalla
pero que nunca se detenian para arrepentirse o decir, “;Qué he hecho?” estamos muy ocupados —tan
ocupados como para estar en el lugar del pecador (Jer 8:6).

Podemos evitar este lugar asumiendo el papel de correctores. Con nuestras doctrinas atadas
ajustadamente, somos evangélicos expertos con un fino sentido de olfato teolégico. Amamos corregir, pero
no ser corregidos. Como los fariseos de la antigliedad evitamos ponernos en el lugar del pecador al poner a
otros. Estamos tan llenos de conocimiento que no tenemos espacio para un corazon quebrantado y contrito.
Aun cuando Henry Martyn, el gran santo que era, registré en su diario, “He resuelto nunca reprobar a nadie
mas excepto si experimento al mismo tiempo una peculiar contricion de corazén.” Encontré que necesitaba
vivir en el lugar del pecador.

Podriamos evitar este lugar al hacer de nuestra seguridad en Cristo un pretexto para no arrepentirnos.
Tenemos la seguridad de nuestra salvacion, aunque de alguna manera no estamos convencidos de nuestro
pecado. Somos como el nifio pequefio quien, cuando fue enviado de la mesa a lavarse las manos, regreso
con una gran sonrisa y la sorprendente declaracion, “bueno, ellas han tenido tal lavada hoy, que no
necesitaran ser lavadas nunca mas.”

Somos por fe hijos de Dios y ciudadanos del cielo. Pero aun somos pecadores también. Aun necesitamos
ser lavados en “la fuente abierta para el pecador y el inmundo" (Zac 13:1). La gracia nunca nos guia al
pecado pero siempre nos hace convictos de él, y el pecado asi revelado nos lleva de regreso a la gracia.

Es posible evitar el lugar del pecador al aplicar mal la sangre de Cristo, hablando de esta como “cubriendo”
o “protegiendo” como lo hacia la sangre del cordero de la pascua. El sacrificio de Cristo en el calvario, sin
embargo, fue por el pecado. Es un agente expiatorio, no simplemente protector. Si, por lo tanto lo
necesitamos, es como pecadores necesitando limpieza, no como hombres sin pecado necesitando solo ser
protegidos del mal externo a nosotros. Cuando hablamos solo de la sangre protegiéndonos, estamos
evitando el lugar del pecador.

Un estudiante de Spurgeon (un bien conocido predicador Inglés) una vez predico ante él acerca de “Toda la
armadura de Dios.” Un joven presumido, dramatizé6 su mensaje al ponerse la armadura pieza por pieza,
hasta que habiendo fortificado todo, onduld la espada y clamo triunfantemente, “;Y dénde esta el diablo
ahora?” El Sr. Spurgeon se recliné y dijo, “Joven, jél esta dentro de la armadura!” Debemos tener cuidado
de no dejar a Satanas entrar despreciando el lugar del pecador. Nuestros corazones son engafosos mas
que todas las cosas, y como el mitolégico Proteus, adoptara cualquier apariencia para esconder su
verdadera naturaleza. Debajo de nuestra fraseologia espiritual y nuestra reputacion en la Iglesia no somos
sino pobres pecadores, que necesitan cada dia ser limpiados por la sangre de Jesus.

ENCONTRANDO GRACIA EN EL LUGAR DEL PECADOR

¢No es extrafo que el lugar que nosotros los pecadores evitamos es el mismo lugar que el Salvador sin
pecado tomé? Seguramente si El era el Hijo de Dios jHabria bajado de la cruz! Milagros, poderosos
sermones, aun resurrecciones mismas habriamos esperado de El, jpero no un bautismo en el Jordan con
publicanos y pecadores o una ejecucion criminal con asesinos y ladrones! Aunque aqui es a donde El vino,
porque su rostro estaba puesto hacia la eternidad.

Alli al mismo nivel, un pecador lo conocié aquel dia. A diferencia de su camarada que moria culpando a
otros y maldiciendo a Dios, este ladron que moria admitié su culpa y encontré el perdon. La paz y el paraiso
vinieron a él al tomar el lugar del pecador y encontré a Jesus alli. Esta es la paradoja de la gracia. El que
insiste en que esta bien sera sentenciado como equivocado, mientras que el que admite que estd mal sera
declarado justo. La justicia de Dios solo es dada a aquellos que estan en el lugar del pecador.

Aqui, y solo aqui, esta el lugar de la verdadera paz, porque aqui cesan nuestros esfuerzos y encontramos a
Dios. Aqui esta el descanso del corazén y la puerta del cielo. Aqui echamos fuera todas nuestras
pretensiones y admitimos lo que realmente somos. Aqui venimos a Jesus para ser limpiados por su sangre
preciosa. Aqui el Espiritu Santo nos llena y la santidad es encontrada. Aqui estan los origenes del
avivamiento. Aqui es donde la iglesia completa necesita venir constantemente. Este es el lugar de la
verdad, la gracia y la libertad —el lugar del pecador. ¢Cuando estuviste por ultima vez alli? De hecho,
¢ estas alli ahora?
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LA ORACION e
La oracion y el ayuno
LECCION

» Propdsito de laleccién

El propésito de esta leccién es poner una mirada a los roles de la oracién y el ayuno en el proceso
de plantar iglesias.

» Puntos principales

La oracion es esencial para el cumplimiento del trabajo espiritual de plantar iglesias.
El ayunar era un método biblico para intensificar la oracion en el Antiguo y Nuevo Testamentos.

» Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:

Saber la ensefianza biblica en cuanto a la oracién y el ayuno.
Ser consistente en su dependencia de Dios a través de la oracion y el ayuno.
Orar y ayunar por la tarea de plantar iglesias.

INTRODUCCION

Ya que los sembradores de iglesias estan involucrados en muchas actividades necesarias para ver una
nueva iglesia plantada, es facil descuidar las disciplinas espirituales. Si tratamos de hacer un trabajo
espiritual en la carne, el desanimo puede prevalecer debido a que los resultados no sean lo que deseamos.
Al llegar a este punto, el sembrador necesita poner una nueva mirada al rol de la oracién y el ayuno.

LA NATURALEZA ESENCIAL DE LA ORACION

Dios se ha revelado como omnisciente: El lo sabe todo. Dios también es omnipotente: El todo lo puede
hacer. ¢ Entonces por qué debemos orar? Si algo es la voluntad de Dios, ¢no lo hard? O si no oramos,
¢de alguna manera impide que trabaje el Dios todopoderoso?

A. Ejemplos del Antiguo Testamento- Dios esta esperando que Su gente ore

1.

Exodo 3:7

Los israelitas estaban en cautividad en Egipto, y Dios aparecié a Moisés y dijo, “...he oido su
clamor...pues he conocido sus angustias, y he descendido para librarlos de mano de los
egipcios, ...”

Exodo 32:7-14

Israel habia rechazado a Dios y hecho un becerro de oro para adorar. Dios le dice a Moisés,
“Ahora, pues, deja que se encienda mi ira en ellos, y los consuma; y de ti yo haré una nacion
grande.” Pero Moisés ora al Sefior, recordandole Sus promesas. “Entonces Jehova se
arrepintio del mal y dijo que habia de hacer a su pueblo.”

2 Cron. 7

Después de que Salomon construyo el templo, él oré, dedicandolo a Dios. Dios respondié
enviando fuego del cielo para consumir el sacrificio. Y Su gloria llené el templo. Le dijo a
Salomén, “Yo he oido tu oracién, y he elegido para mi este lugar por casa de sacrificio.”
También, prometié que “si se humillare mi pueblo, sobre el cual mi nombre es invocado, y
oraren, y buscaren mi rostro, y se convirtieren de sus malos caminos; entonces yo oiré desde
los cielos, y perdonaré sus pecados, y sanaré su tierra. Ahora estaran abiertos mis ojos y
atentos mis oidos a la oracién en este lugar;”
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B. Ejemplos del Nuevo Testamento- Hay una relacién entre la accion tomada en el cielo y
nuestras oraciones en latierra

1. Santiago 5:13-18

En este pasaje, el apostol Santiago habla de la oracion de fe y la confesion del pecado. El dice,
“La oracion eficaz del justo puede mucho.”(v. 16). Luego cita el ejemplo de Elias, quien pidio
gue no lloviera durante 3 y medio afios. Dios respondié a las oraciones de Elias, deteniendo la
lluvia durante ese tiempo. Luego Elias or6 por lluvia y Dios la mando.

2. Lucas 6:12-16

Justamente antes de una decision importante (la eleccion de los 12 discipulos), Jesus subié a
la montafia para orar y continué orando toda la noche.

3. Mateo 26:36-44

Al acercarse Su muerte, JesUs or6 en agonia, “Padre mio, si es posible, pase de mi esta copa;
pero no sea como yo quiero, sino como td.” La segunda vez Jesus clamo, “Padre mio, si no
puede pasar de mi esta copa sin que yo la beba, hagase tu voluntad.” JesuUs clamé lo mismo
una tercera vez.

4. Mateo 6:5-18

JesUs ensefid a Sus discipulos como orar. Aunque el “Padre sabe de qué cosas tenéis
necesidad, antes que vosotros le pidais.” Jesls anim6 a los discipulos a pedir que sus
necesidades diarias se satisficieran, para ser guardados de la tentacion, y para que la voluntad
del Padre se hiciera en la tierra asi como en el cielo.

5. Mateo 7:7-12

Jesus, al hablar a Sus discipulos, les dice, “Pedid, y se os dara; buscad, y hallaréis; llamad, y
se os abrird.” JesuUs les anima a no temer expresar sus necesidades y deseos en oracion al
Padre.

C. Algunas conclusiones con respecto a la naturaleza esencial de la oracion

Dios puede hacer lo que El desea hacer, pero parece que El ha decidido esperar, pospone Su
trabajo hasta que SU gente exprese su acuerdo en oracién antes de que El actie. En los ejemplos
y ensefianzas de la Escritura, parece que Dios se ha vinculado a nuestras oraciones, escogiendo
lograr Su propésito por medio de estas oraciones.

Dios respeta la voluntad del hombre y El desea que el hombre ejerza su voluntad en unién con la
de Dios en oposicion a la voluntad de Satanas. La oracion es la expresién de nuestro deseo para la
voluntad de Dios y es una manera por la cual trabajamos juntos con Dios para cumplir Sus
propositos. La oracidon no es una batalla para convencer y obligar a Dios a que cambie Su mente
para satisfacer nuestros propios placeres. Sino, a través de la oracién podemos discernir Su
voluntad y luego ajustar nuestra propia voluntad para que se asemeje a los deseos y propésitos de
Dios. Por eso, la oracion tiene un propésito doble de:

e Expresar nuestros pensamientos y deseos a Dios
e Discernir Su voluntad para con nosotros
EL PAPEL DE AYUNAR

Ayunar es nuestra abstinencia deliberada de algunas o todas las comidas o bebidas para el propésito
de una oracion sin distracciones. También puede haber tiempos de retiro de actividades y el
compafierismo con amigos para pasar un tiempo de compafierismo completo con el Sefior—para
buscar a El y Su voluntad. El ayuno es una disciplina espiritual, no un mandato. Por eso, si una
persona sufre de problemas fisicos o por alguna otra razén no puede ayunar, esa persona no debe
sentirse culpable o ser acusado de pecado. El ayunar se hace en algunas culturas y religiones como un
rito o tradicién. La funcién del ayuno biblico es enfocar su atencién completamente en el Sefior. Nunca
se debe hacer como un mero rito.

A. Laensefianza de Cristo

Jesus ensefio el ayuno y El mismo ayunaba (Mat. 4:2). Sus discipulos quizas no ayunaron cuando
Jesus estaba con ellos (Mc 2:18-19). Sin embargo, aun este texto dice claramente que Jesus
esperaba que los discipulos ayunarian después de que El fuese llevado al cielo. También ensefié a
Sus discipulos en cuanto al ayunar en oracién. En el contexto de ensefiarles acerca de la oracién,
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dos veces les hablo acerca del ayuno, “cuando ayunéis, no sedis austeros, como los hipdcritas;”(Mt
6:16-17). Note que El dijo “cuando” y no “si”, como si fuera una practica regular de parte de los
discipulos.

B. El ejemplo de laiglesia primitiva
En el libro de Hechos, vemos la oracion, el ayuno y la expansion de la iglesia. Conforme la iglesia
dependia del Sefior, el Evangelio avanzaba.
1. Hechos 13:1-3
Mientras los lideres de la iglesia en Antioquia ministraban (oraban) al Sefior y ayunaban, el
Espiritu Santo les llegd con instruccion y direccion. La expansion del ministerio de Pablo y la
expansion de la iglesia en Asia y Europa comenz6 con la oracion y el ayuno.
2. Hechos 14:23
Pablo y Bernabé encargaron a los ancianos de las nuevas iglesias en el Sefior de la oracion y
el ayuno. Por medio de la oracion y el ayuno, Pablo y Bernabé tenian la valentia de soltar el
control de estos ancianos y que ellos dirigirian a las iglesias en las manos del Sefior.
C. Lanaturaleza de ayunar

Cristo ensefié que para recibir las respuestas del cielo necesitamos pedir, buscar y tocar (Mt 7:7).
Cada palabra indica una profunda intensidad de buscar. El ayuno deliberado revela un anhelo, una
carga persistente de un corazon que es mayor que el deseo para una comida fisica. La motivacion
para ayunar parece ser doble. El creyente entra en una busqueda mas intensa de Dios para los
propositos dobles de:

e Un fortalecimiento espiritual
e El avance del reino de Dios.

Como se ve en la instruccion de Cristo y el ejemplo de la iglesia primitiva, el ayunar se esperay es
un aspecto vital de la oracion.

PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

¢Alguna vez ha pasado tiempo en oracion y ayuno? ¢Coémo fue su experiencia? ¢Sintidé un

fortalecimiento espiritual o vio a Dios contestar su oracion de una manera especial?

PLAN DE ACCION
Lea Mateo 6:16-18.

Describa como los “hipdcritas” se veian cuando ayunaban. ¢ Por qué hacian esto?

Describa como una persona debe verse cuando ayuna.

¢ Como podemos evitar que nuestro ayuno llegue a ser ritual?

Planee y experimente la disciplina espiritual de ayunar. Abajo hay algunas maneras en que algunos
cristianos lo hacen. Puede escoger seguir una de estas, pero la forma depende de usted.

O O O O O o

Abstenerse de alguna comida y bebida durante un tiempo especifico.

Abstenerse de toda comida pero beber jugos y otros liquidos durante un tiempo especifico.
Abstenerse de una comida especifica pero no de todas las comidas durante un tiempo especifico.
Apartar un dia por semana / mes en que usted ayunara.

Hacer una lista especifica de cosas por las cuales orara cuando ayune.

Registrar en su diario espiritual sus experiencias durante su ayuno. ¢(COmo se sinti6? ¢Qué
aprendio6 acerca de si mismo? ¢Acerca de Dios?

BIBLIOGRAFIA
Duewel, Wesley L., Touching the World Through Prayer. Coral Gables, FL: Worldteam,1986.
Eastman, Dick, No Easy Road. Grand Rapids, MI: Baker Book House, 1971.

Piper, John, Hunger for God. Wheaton, IL: Crossway Books, 1997.
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LA ORACION

Concierto de oracion

, 6 7 ORANDO PARA EXTENDER EL
LECCION )

EVANGELIO

Propésito de la leccién

El propésito de esta leccién es proveer una oportunidad para los sembradores de iglesias de tener
una oracion unida por ellos mismos y por otros sembradores de iglesias en toda América Latina.

Puntos principales

e Es importante orar para la extension del Evangelio mas alla de nuestra area local.
Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:

e Saber como usar mejor las oraciones biblicas como modelo para su oracion.
e Ser fortalecido a través de la oracion para otros.

e Orar no solamente por los sembradores de iglesias locales, sino también por los sembradores
gue trabajan en otros paises.

Sugerencias a los entrenadores

Dirija a los participantes en oracion utilizando la oracion de Pablo en Colosenses 1:3-14, dejando la
mayor parte del tiempo para orar.

Se recomienda que los estudiantes oren por los estudiantes en otros paises que estan pasando por
el mismo programa de entrenamiento.

INTRODUCCION

Una de las mejores maneras de orar es utilizar los modelos biblicos. Para este concierto de oracion, siga la
oracion del Apostol Pablo para los Colosenses dada en Colosenses 1:3-14 como su bosquejo de la
adoracion, adoracion y la oraciéon. Observe que esta oracién comienza y termina con un agradecimiento
hacia Dios (Fig. 6.1). El hecho de que esto es un patrén biblico comdn enfatiza la importancia de orar con
agradecimiento. Seguiremos este mismo ciclo en este concierto de oracién. Proseguiremos del
agradecimiento al Evangelio, al conocimiento y luego volveremos al agradecimiento.

AGRADECER AL PADRE- COLOSENSES 1:3-5

Lean juntos los versiculos 3-5: “Siempre orando por vosotros, damos gracias a Dios, Padre de nuestro
Sefior Jesucristo, habiendo oido de vuestra fe en Cristo Jesus, y del amor que tenéis a todos los
santos, a causa de la esperanza que os esta guardada en los cielos, de la cual ya habéis oido por la
palabra verdadera del evangelio.”

A. Agradecer al Padre por los santos

e En este entrenamiento (especificamente, por nombre)
e Ensuiglesia

¢ En suvida: los que han tenido una influencia espiritual en su vida

B. Agradecer al Padre

e Por el amor que El le ha mostrado

e Porlafe que le ha dado

e Por la esperanza que usted tiene en medio de un mundo sin esperanza
e Porque el Evangelio le lleg6

Nota: Sea especifico en sus oraciones. Agradezca y adore al Padre por ocasiones especificas en
su vida donde Dios le ha mostrado amor, fe, esperanza y cuando usted recibio el Evangelio.
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Figura 6.1- El ciclo de la oracién

Colosenses 1:3-14

(wv. 3-5) 1 .

(w. 12-14)

4 2.[Evangelio

3.

Conocimiento de

Dios y Su voluntad
(vv.9-11)

ORAR PARA QUE EL EVANGELIO SE ESCUCHE EN TODO EL MUNDO- COLOSENSES 1:6-7

Lean juntos los versiculos 6 y 7: “...que ha llegado hasta vosotros, asi como a todo el mundo, y lleva
fruto y crece también en vosotros, desde el dia que oisteis y conocisteis la gracia de Dios en verdad,
como lo habéis aprendido de Epafras, nuestro consiervo amado, que es un fiel ministro de Cristo para
vosotros,”

A. Orar que el Evangelio lleve mucho fruto en las vidas de las personas que usted ha testificado
(Sea especifico en sus oraciones)

B. Orar que el Evangelio lleve mucho fruto en los lugares donde otros estan plantando iglesias
(El entrenador tendré una lista de los paises donde el entrenamiento se estéa llevando a cabo
ahora)

C. Orar por otros misioneros que usted conoce, que su ministerio resulte en mucho fruto.

D. Orar que Dios llame a mas ministros fieles para llevar el Evangelio a los fines del mundo.
ORAR PARA QUE DIOS LE LLENE CON EL CONOCIMIENTO DE SU VOLUNTAD- COLOSENSES
1:9-11

En silencio, lean los versiculos 9-11: “Por lo cual también nosotros, desde el dia que lo oimos, no
cesamos de orar por vosotros, y de pedir que seais llenos del conocimiento de su voluntad en toda
sabiduria e inteligencia espiritual, para que andéis como es digno del Sefior, agradandole en todo,
llevando fruto en toda buena obra, y creciendo en el conocimiento de Dios; fortalecidos con todo poder,
conforme a la potencia de su gloria, para toda paciencia y longanimidad;”

A. En los espacios a continuacién, anote las razones por las que Pablo or6 para que ellos
fueran llenos del conocimiento de Su voluntad en toda sabiduria e inteligencia. ¢Cuéles
fueron los resultados deseados? Los primeros dos ya estan hechos para usted.

1. Para que los creyentes pudieran vivir vidas dignas del Sefior.
2. Para que los creyentes pudieran agradar a Dios.
3.

4
5.
6
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B. Utilizando la lista que acaba de completar en la parte A, ore por estas cosas en sus
compafieros en este entrenamiento.

IV. AGRADECER AL PADRE- COLOSENSES 1:12-14

Lean juntos los versiculos 12-14: “...con gozo dando gracias al Padre que nos hizo aptos para participar
de la herencia de los santos en luz; el cual nos ha librado de la potestad de las tinieblas, y trasladado al
reino de su amado Hijo, en quien tenemos redencidn por su sangre, el perdon de pecados.”

A. Alabar al Padre por llevarle a Su reino.
Alabar al Padre porque ya no vive bajo la potestad de Satanés.
Alabar al Padre porque ha sido redimido.

Alabar al Padre porque sus pecados han sido perdonados.

m©OOow

Alabar al Padre porque le puede llamar “Abba” o “Papi”
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LIDERAZGO
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woerazeo | Esferas del liderazgo

LECCION

» Proposito de la leccién

El proposito de esta leccion es ayudar a los estudiantes a identificar donde ellos necesitan enfocar
sus esfuerzos para desarrollar su liderazgo.

» Puntos principales
e Los sembradores de Iglesias necesitan tener como principal prioridad la preparacion de nuevos
lideres.

e El entrenamiento de lideres efectivos requiere que el sembrador de Iglesias dedique mas tiempo
y esfuerzo a aquello que convenga a los lideres y multiplique el ministerio.

» Resultados deseados
Cuando el contenido de ésta leccién haya sido dominado, cada participante debe...

e Estar convencido que el entrenamiento del liderazgo deber& ser una prioridad para su tiempo y
esfuerzo.

e Saber cémo usar el concepto de “Esferas de Liderazgo” para ayudar a planear sus esfuerzos de
entrenar a lideres.

INTRODUCCION

Una de la mas dificiles decisiones que enfrentan a los lideres es como utilizar su tiempo. Las exigencias
son interminables. Nunca hay suficientes horas para lograr hacer cualquier cosa. ¢Qué se debe hacer, y
gué puede esperar? La respuesta no es sencilla, pero estos son algunos principios generales. Una de las
pautas mas importantes a seguir es que los nuevos lideres sean entrenados de manera adecuada para que
cualquier ministerio crezca y se expanda. Esto es especialmente cierto en la plantacion de iglesias. Si sigue
funcionando dejando fuera el fomento de nuevos lideres, el proceso quedara paralizado y morira.

Todo sembrador de iglesias deberia involucrarse en el desarrollo de nuevos lideres. Pero igualmente, ellos
necesitan ser buenos decidiendo qué lideres entrenar, y cuanto tiempo se invertira en cada uno. Jesus es
el mejor ejemplo de cdmo mantener este balance.

I. EL EJEMPLO DE JESUS

JesUs vino a la tierra con el mandato de pagar por nuestros pecados, y establecer Su Iglesia. Esta
Iglesia seria Su instrumento para predicar el Evangelio a todas las naciones. Considerando la inmensa
tarea en el rostro de Jesus, es verdaderamente asombroso que El haya escogido invertir Su tiempo
como lo hizo. El pudo haber hecho milagros increibles cada dia, e invertir todo Su tiempo predicando a
las multitudes que venian a verlo.

Claro que si, Jesus hizo muchos milagros, pero no diariamente, y no tantos
como El pudo haber hecho. Ademaés, El claramente escogi6 invertir mas de
Su tiempo entrenando a doce hombres en lugar que a las multitudes. En
lugar de alcanzar la mayor gente posible, Jesls entrené a un pufiado de
lideres que alcanzaran a otros. El resultado fue increible. Aunque el
poderoso Imperio Romano fuertemente persiguié a la joven, nueva Iglesia,
esta sobrevivio y creci6 hasta que el mismo emperador Constantino

En lugar de alcanzar
la mayor gente
posible, Jesus
entrend a un pufiado
de lideres que
alcanzaran a otros.

favorecio a los cristianos. Sin duda Jesus trabajé con un método inusual.

Una mirada de cerca al ministerio de JesUs nos muestra que El parecia tener trato con cuatro grupos
distintos de personas. Estos grupos son:

e |os tres- Jesus habl6 repetidas veces con Pedro, Jacobo y Juan aparte de los otros discipulos y les
ensefid mucho mas de Su naturaleza y propésito. Algunos ejemplos estén incluidos en Mateo 17:1,
Marcos 5:37, Marcos 13:3, y Marcos 14:33. Cuando observamos el libro de los Hechos, vemos a
estos tres jugando un papel mas prominente en el desarrollo de la Iglesia que el de los otros
discipulos.
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e |os doce- Los doce apdstoles disfrutaron una especial relacién con Jesus. Ellos fueron escogidos
para este honor entre muchos discipulos que seguian al Sefior (Lucas 6:13). Si bien, los otros
discipulos jugaron un papel importante en la nueva Iglesia, los doce (excepto Judas) llegaron a ser
parte del liderazgo. Ellos fueron, por tanto, una prioridad en el tiempo y esfuerzo de Cristo.

e Los discipulos- Como lo dijimos anteriormente, este era un grupo grande de discipulos que no
fueron escogidos para estar entre los doce. Este grupo, también dejé sus casas y estilo de vida
para seguirle (Lucas 14:27). El namero total aparentemente cambiaba con frecuencia. En una
ocasion, muchos de ellos se apartaron de Jesus (Juan 6:66). En Lucas 10:1, el grupo habia crecido
lo suficiente que Jesus seleccioné a setenta y dos de ellos para un ministerio especial. Después de
su resurreccion, El aparecio a méas de 500 (1 Co. 15:6). Y un grupo nucleo de 120 fieles en oracion
que esperaban por la promesa del Espiritu Santo (Hch.1:15).

e Las multitudes- Un gran namero de personas seguian a JesuUs, escuchando lo que ensefiaba y
esperando ver sus milagros (Mt. 4:25; 13:2). Sabemos que su nimero era mas de 5000, contando
solo a los hombres (Lc. 9:14). Algunos eran creyentes, otros no. Algunas personas incluidas en este
rango eran discipulos de los fariseos que buscaban atrapar a Jesus en alguna falta.

Figura 3.1 Esferas en el liderazgo de JesUs

Aumenta
a Intensidad
De Relacién

La Figura 3.1 ilustra los varios grupos que siguieron a Jesus en una serie de esferas. La intensidad de
la relacion se incrementa desde las multitudes en los limites del circulo hacia el circulo interior
compuesto por Pedro, Jacobo y Juan.

Como vemos en el ministerio de Jesus, El parece poner una alta prioridad sobre la formacion de las
esferas mas préximas al centro. Al moverse de afuera hacia el centro del circulo, El pas6 mas tiempo,
revelé mas verdades, y esperaba una mayor respuesta.

LAS ESFERAS DE LIDERAZGO EN LA PLANTACION DE IGLESIAS

Los sembradores de iglesias deberian seguir el ejemplo de JesuUs para enfocar sus esfuerzos en el
entrenamiento de lideres con las personas adecuadas. Si hace un diagrama de sus relaciones como
esferas, se puede apreciar algo semejante a la Figura 3.2. La parte ‘exterior’ vendria a ser el grupo
general a quien ministra- incluye tanto a creyentes como no creyentes. El siguiente nivel seria el que
incluye a estos creyentes que al parecer tienen potencial para ser los futuros lideres. Mas adentro seria
el equipo para plantar una iglesia- aquellos con quienes esta trabajando para plantar una iglesia y que
estén involucrados alrededor de este ministerio. El centro vendria a ser la persona (o quizads 2-3
personas) con quienes esta trabajando mas intensamente para preparar a él o ella para el liderazgo.
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Figura 3.2 Esferas de liderazgo de los sembradores de Iglesias.

/ < Otros
Lideres Potentiale§ \ \

Equipo Plantador

‘Ll’der Aprendiz

Como puede ver en la Figura 3.2, estos son algunos puntos clave que usted deberia observar.

Mientras més cerca esta uno del centro, se deberd invertir mayor tiempo y esfuerzo en desarrollarlo
para el liderazgo.

Usted deberia estar trabajando en algin modo con cada uno en sus esferas, ya que usted no
puede estar seguro quién desea o no llegar a ser un buen lider en el futuro.

Idealmente, los de la esfera mas externa continuamente se moveran hacia adentro ellos mismos al
crecer y madurar, y de la misma manera que los lideres aprendices seran libres para ministrar.

Porque usted invierte mas de su tiempo en las esferas internas, las otras personas con quienes
trabaja necesitan estar sosteniendo el ministerio en las esferas externas para que ellas no sean
descuidadas. Usted debe ser el "equipador" y ellos deben ser los "ministros". Este es el modelo
biblico (Ef. 4:11,12).

Los lideres aprendices seran, muy probablemente, miembros del equipo para plantar la Iglesia,
aquellos compondran la esfera siguiente. Esto es semejante a Pedro, Jacobo y Juan quienes
componian el trio interno, pero eran miembros de los doce.

SUS ESFERAS DE LIDERAZGO

¢ Cudl es su situacion? ¢Qué seria lo adecuado dentro de sus esferas? Tome unos minutos y llene la
Figura 3.3 con los nombres de las personas y los grupos para quienes, en su ministerio, esa seria la
mejor descripcion para cada una de las esferas de liderazgo.

Usted puede tener un equipo de plantacion de Iglesias oficial, o puede ser que no. La situacion ideal
seria que empezara a plantar una nueva Iglesia con un equipo, por todas las razones explicadas en
este material. Desafortunadamente, el ideal no siempre es posible. Si tiene un equipo alrededor suyo,
debera ser facil para usted llenar las esferas. Si no, considere las siguientes ideas y llénelas lo mejor
que pueda:

Si usted no tiene un equipo "oficial" para plantar Iglesias, quizas tiene uno “informal”. ¢Esta este
pequefo grupo de individuos comprometidos con quienes usted esta trabajando con la meta de
plantar una nueva Iglesia? Considérelos su equipo, aln si esto no es "oficial". Pero cuando usted
los lidere usando los principios de este material, usted puede discutir la posibilidad de formar un
equipo mas organizado en el futuro cercano.



Manual tres-Liderazgo
Junio 2006 La Alianza para la Fundacion de Iglesias por Saturacion — Curso Omega pg 79

e Algunas veces usted tiene que empezar a trabajar solo, tal como en una nueva area en que no
sabe de creyentes. Si ésta es su situacion, puede llenar solo el circulo exterior, pero debera
empezar a planear como entrenara a los nuevos creyentes y los movera a través de los niveles lo
mas pronto posible. Su situacion esté lejos de lo ideal, y es incierto que usted seria muy exitoso en
la plantacion de una nueva lglesia a menos que usted pueda empezar a encontrar personas para
las esferas internas.

Figura 3.3 Sus esferas de liderazgo

~_ \

[ [/~

e Si usted tiene dudas sobre si las personas deberian entrar a un "mas alto" circulo, escriba su
nombre dentro de un paréntesis. Esto le recordard invertir el tiempo necesario para evaluar a esas
personas, y desarrollar actividades de aprendizaje para observar si ellos son realmente fieles. Si
encuentra que no lo son, puede cambiarlos a otro circulo.

¢ No se preocupe si no tiene muchas personas en las esferas internas. Jesus sélo podia discipular en
forma intensiva a tres discipulos- Pedro, Jacobo y Juan. No se preocupe si usted no es habil para
hacer mas que el Sefior. Tener sélo a un aprendiz es mejor que no tener uno. Y es mucho mejor
tener solo uno y entrenar a él o ella bien, que entrenar a varios pobremente.

e Si usted no cree que alguien puede estar en las esferas interiores, necesita empezar a orar seria,
especifica e intensamente para que Dios levante lideres dentro de la nueva Iglesia.

Ahora que lleno sus esferas, piense en la manera que usara su tiempo y energia. Si tiene personas en
todos los niveles, deberia concentrar su tiempo cerca del centro. ¢ Lo esta haciendo? ¢ Cuanto tiempo
mas invierte con los de las esferas internas que con los de las exteriores? ¢ Qué clase de actividades
estéd haciendo con ellos? ¢ Esta conscientemente desarrollando lideres y habilidades para el ministerio
en ellos?

Suponiendo que esta invirtiendo ahora suficiente tiempo con los lideres y potenciales lideres, ¢ estan las
esferas exteriores siendo descuidadas? Puede ser que no tenga el suficiente tiempo y energia para
ministrarlos solo y todavia desarrollar lideres. Es imperativo que se ensefie a delegar el ministerio a
aquellos que trabajan con usted. Necesita ser una persona que capacita y proporciona los recursos
para esos que estan haciendo el ministerio. ¢ Qué esta usted haciendo con eso?
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PREGUNTAS PARA CONSIDERAR, ANALIZAR Y APLICAR

e (Cuanto tiempo tomard, para un nuevo creyente, moverse a través de las esferas hacia el circulo
interno? Relaciondndolo con cuanto tiempo tomard establecer la iglesia, ¢es un tiempo aceptable?

e (Cudl es la maxima prioridad en el entrenamiento de lideres ante los ojos de muchos pastores en su
area? ¢Qué ayudara o estorbara el crecimiento de una Iglesia y la plantacién de una nueva lIglesia?

PLAN DE ACCION

Use la Figura3.3 para establecer un plan que le ayude, en cada circulo, al desarrollo de lideres. Entonces
evalle criticamente su plan para ver si es posible implementarlo. ¢ Tendra suficiente tiempo para invertirlo
con el circulo "interno"? ¢ Cuanto? ¢, Cuéntas veces? ¢Desea algin ministerio para con los del circulo "mas
externo"? ¢Quién? ¢Cuando? ¢Como? Haga los ajustes necesarios al plan, y discutalo con su mentor. Y
entonces HAGALO.



Manual tres-Liderazgo
Junio 2006 La Alianza para la Fundacion de Iglesias por Saturacion — Curso Omega pg 81

uoerazeo | Introduccion al equipo de trabajo
4 TRABAJANDO CON OTROS
LECCION

> Proposito de laleccién

Esta leccion explica cémo el trabajar junto con otros en la plantacién de iglesias puede aumentar la
efectividad del sembrador de iglesias porque otros pueden complementar sus habilidades.

> Puntos principales

e Trabajar en equipo es més eficaz que trabajar solo.
e Trabajar en equipo involucra un grupo que trabaja en conjunto en una tarea comun.
> Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:

e Comprender los beneficios de incluir a otros en el ministerio en vez de trabajar solo.
e Comprender la base biblica para el equipo de trabajo.
e Estar comprometido al trabajo en equipo para una plantacién de iglesias eficaz.
» Sugerencias paralos entrenadores
Esta leccion acerca del trabajo en equipo se relaciona tanto con los equipos formales de plantar
iglesias como con los grupos informales de creyentes que trabajan juntos para plantar una nueva

iglesia. Seria util preguntar si algunos de los estudiantes estan trabajando en un equipo formal y
luego determinar cual enfoque de trabajar en equipo es mas beneficioso para ellos.

INTRODUCCION

El lider de una Iglesia tipica puede encontrar a su congregacion vagando desorientada, a pesar de una
clara direccién. El pudiera decirse a si mismo “No puedo mantener a la congregacion en movimiento, ain
cuando estoy usando cada gramo de energia que tengo. Debo hacer trabajar a las personas
constantemente solo para asegurar que las cosas sean hechas como hasta ahora. Si dejo de empujar,
nuestra Iglesia simplemente quedaria a la deriva”. Cuén tristemente verdaderas son éstas palabras para
algunas Iglesias. Una direccion rigida de un liderazgo rigido, a través de los afios, ha adormecido a
muchas congregaciones. Comienzan a moverse s6lo cuando son empujadas a hacer cuando mucho
aquello en que son instruidos. (Adaptado de Kilinski, pp. 159,160).

Lideres de “Trabajo Solitario”, como el arriba descrito, creen que la Unica manera de guiar es usar la
influencia personal y el carisma para motivar, empujar y persuadir a las masas. Para alguien que toma esta
postura, el éxito ésta limitado al niUmero de personas a las que puede influenciar y extender su habilidad
personal y creatividad.

I.  ¢QUE ES EL EQUIPO DE TRABAJO?

El equipo de trabajo consiste en trabajar en conjunto con otros en una tarea
(como plantar una iglesia), en vez de hacerlo solo. Por eso, trabajar en
equipo requiere ponerse de acuerdo como grupo en cuanto a una meta que
van a tratar de lograr. Al hacer el trabajo juntos, los miembros del grupo (o
el equipo) ponen en practica sus dones y habilidades variadas, y el equipo
cuenta con el tiempo y esfuerzo que todos pueden disponer para la tarea.

El equipo de trabajo
consiste en trabajar
en conjunto con otros
en una tarea, en vez
de hacerlo solo.

Trabajar en equipo puede tomar la forma de un equipo formal de ministerio, con un enfoque de iniciar
una nueva iglesia. En esta situaciéon, normalmente se reconoceria a un lider de equipo, y quiza algin
tipo de acuerdo oficial que especifica la tarea y responsabilidades de cada miembro. Este tipo de
arreglo tiene muchas ventajas. Los papeles son claramente definidos y también la meta. Normalmente,
hay un fuerte sistema de responsabilidad que mantiene a cada miembro contribuyendo eficazmente a la
meta comun. Sin embargo, el trabajar en equipo no se debe limitar a tales situaciones formales.
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Aun cuando un ‘equipo’ formal no existe, o cuando asuntos culturales estorban la formacioén de un
equipo, el equipo de trabajo puede y debe usarse. Casi cualquier tarea dificil se hace mas facil cuando
un grupo trabaja en ella. Esto es especialmente el caso cuando la tarea es plantar una nueva iglesia,
donde un sin nimero de horas se necesitan para evangelizar, discipular y edificar a miembros
potenciales de la iglesia. Una persona que intenta hacer toda la tarea sola usualmente termina frustrada
y fatigada, en vez de alcanzar a las multitudes. Trabajar en equipo es una mejor manera.

Aun los grupos informales trabajando juntos para plantar una iglesia funcionaran
mas fluidamente si hay una persona quien se reconoce como el ‘lider’. Este lider
debe funcionar como un siervo-lider, edificando a los otros miembros, en vez de
sefiorear sobre el grupo. Esta leccion se enfoca a ese “lider” y como él puede
crear un ambiente que fomenta el equipo de trabajo. Hay varias caracteristicas
comunes para ambos, el trabajo en equipo formal e informal.

Casi cualquier
tarea dificil se
hace mas facil
cuando un grupo
trabaja en ella.

La vision del ministerio (objetivo) es determinada por un grupo de personas.

Las decisiones son hechas por este grupo de personas.

Los problemas pertenecen a este grupo de personas.

Los miembros del grupo son mutuamente responsables unos de otros.

Cada miembro emplea sus puntos fuertes para contribuir a una conclusion exitosa de la tarea.
Alguien se reconoce como ‘el lider’.

El grupo logra mas de lo que los individuos pueden hacer solos.

BASES BIBLICAS PARA EL EQUIPO DE TRABAJO

A. Fuimos creados como un “equipo”

Dios llama a sus hijos a trabajar juntos. Vemos éste principio tan pronto en la Biblia como la
creacion misma. Dios cred primero a Adan pero pronto declaré “No es bueno que el hombre esté
solo.” Dios entonces cre6 a Eva para ser una “ayuda idénea para él” y aqui tenemos al primer
equipo. Este primer equipo fallé cuando desobedeci6 a Dios. De ésta historia aprendemos que el
equipo completo es afectado por la falla de un miembro (Gn 3:6) y que el equipo completo comparte
la responsabilidad por el problema (Gn 3:16-17).

Salomén, en toda su sabiduria, también comprendié que nos necesitamos los unos a los otros:
“Mejores son dos que uno; porque tienen mejor paga de su trabajo
Porque si cayeren, el uno levantard a su compafiero;
Pero jay del solo!, que cuando cayere, no habra segundo que lo levante

También si dos durmieren juntos se calentaran mutuamente; mas ¢como se calentar4 uno
solo? Y si alguno prevaleciere contra uno, dos le resistiran; y cordén de tres dobleces no se
rompe pronto.”

(Eclesiastés 4:9-12)
Los lideres no deben trabajar solos

Moisés tenia enormes responsabilidades como el lider de los israelitas que entrarian a la tierra
prometida. Moisés era efectivo y fiel como lider, y adn, si examinamos sus faltas, notamos que
trabajé solo demasiado tiempo. Vemos a Josué y Aaron frecuentemente a su lado, pero mas
comunmente vemos un cuadro en el que Moisés se contempla a si mismo como el individuo
solitario responsable de multitudes. Habia ocasiones en que era demasiado para Moisés y sentia
ser la victima de la gente (Ex 17:4, Nm 11:10-14).

Cuando Moisés regres6 con su suegro Jetro en Exodo 18, vemos que Jetro
estaba muy impresionado con todo lo que Dios habia hecho a través de
Moisés (Ex 18:1-12). Moisés habia probado ser un siervo fiel y efectivo.
Pero cuando Jetro se dio cuenta de que él era el Unico Juez y lider de todo
el pueblo, inmediatamente dijo a Moisés que lo que estaba haciendo “no era bueno”. Moisés
aparentemente pensaba que servir al pueblo de esta manera era aceptable. Pero él necesitaba
ayuda, por lo menos para aligerar la carga. Por ello, Jetro sugirié un plan para que Moisés pudiera
compartir la responsabilidad con otros (Ex 18:17-26). Posteriormente en una situacién similar,

Moisés, al servir
al pueblo solo,
“no era bueno”.
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cuando Moisés estaba triste por la rebelién del pueblo, Dios vio que moisés necesitaba apoyo y
establecié a los 70 ancianos para ayudarle a “llevar la carga” (Numeros 11:16-17).

C. Trabajar en conjunto es el patron normal para el ministerio del Nuevo Testamento

Nuevamente vemos equipos en muchas partes del Nuevo Testamento. JeslUs llam6é a sus
discipulos y trabaj6 con ellos como un equipo. Cuando Jesus los introdujo al ministerio, dividié su
equipo enviandoles de dos en dos (Mr 6:7, Lc 10:1). Pedro fue con otros Cristianos a evangelizar en
Cesarea (Hch. 10:23). El Espiritu Santo aparté a Pablo y Bernabé como el primer equipo misionero
(Hch 13:2). Después del primer viaje misionero, este equipo se dividio en dos (Hch 15:36-41). Pablo
tenia una puerta abierta para el ministerio, pero no aprovechdé la oportunidad porque en esa ocasién
estaba solo (2 Corintios 2:12-13). Cuando Pablo estaba en Atenas (Hch 17) dio un excelente
sermén que recibié una respuesta mediocre. Podria haber muchas razones por las cuales la
respuesta fue muy pobre, pero una de ellas podria ser debido a que Pablo estaba solo. Cuando los
ancianos eran nombrados en la Iglesia primitiva, normalmente un grupo de ancianos era el
responsable de guiar a una Iglesia (Hch 14:23).

Las razones para el énfasis biblico en los equipos son obvias: en la multitud de consejeros hay gran
sabiduria (Pr 15:22), y ninguna persona tiene todos los dones (Ef 4, | Cor 12). Nos necesitamos
unos a otros. Hoy en dia el ministerio deberia ser visto en la base de un equipo. Nuestra definicién
de equipo de una leccién anterior era un grupo de personas que se han unido para trabajar hacia
un objetivo comdn. En lugar de lideres que trabajan solos, las iglesias y -
ministerios  deberian ser guiados por equipos, como se describen en la | Elequipo de
introduccion de ésta leccion. Un equipo de lideres de una iglesia se | trabajo puede
describe como un grupo de 3 a 5 personas que proveen direccion para la | aumentar
lglesia, analizan sus asuntos y facilitan el ministerio. En su Iglesia local, | dramaticamente
busque a aquellos que parecen tener una vision similar a la suya — ellos son | €l crecimiento de
buenos candidatos para su equipo de liderazgo. Pidales que oren acerca de | la nuevaiglesia.
unirse a usted en su ministerio. Podria pedirles que se unan a su equipo de
liderazgo.

Ill. CARACTERISTICAS DE UN EQUIPO EFECTIVO
A. Unavisién comuln y claro entendimiento de la tarea

Un grupo de personas no puede moverse juntas si no van en la misma direccion. Los equipos
maduros conocen el objetivo hacia el cual estan trabajando. Algunos de ellos tienen una
declaracion de su propoésito, la cual es una frase que expresa porque trabajan juntos. En otras
situaciones, la declaracién de propoésito podria ser la vision comin que mantiene al equipo de
fundacion de la iglesia o al de liderazgo trabajando en conjunto.

Si no se ha tomado el tiempo para discutir y ponerse de acuerdo en una | |ncorpore las
declaracion de propdsito, hagalo con su equipo. Este proceso en si mismo | pasionesy
puede ser una experiencia muy valiosa. Mientras habla acerca de su | deseos de los
declaracion de propdsito con su equipo, las pasiones personales, deseos Y | miembros del
preferencias de cada miembro seran mas claras. Estos deseos podrian no | grupo en la visién
ser conocidos de otra manera. Mientras las pasiones caracteristicas y | global del equipo.
deseos de los miembros del equipo son descubiertas, considere como
pueden ser incorporadas en una vision global del equipo. Frecuentemente se dara cuenta que Dios
los ha unido justamente con la mezcla correcta de talentos y habilidades para cumplir con los
propositos del equipo.

Sin embargo, cuando las personas del mismo equipo tienen perspectivas incompatibles o conflictos
de objetivos, entonces quiza trabajar juntos no es posible. En tal caso, cualquiera de los miembros
debe ceder a sus deseos particulares, o formar un equipo separado, como lo hicieron Pablo y
Bernabé en Hch. 15:36-41.

Una vez que tiene su declaracion de propdsito, revisela con su equipo. No asuma que todos la
entienden (jo la recuerdan!), para que no tenga que ser discutida nuevamente.

A continuacién hay algunos ejemplos de declaraciones de propésito para un equipo:
¢ Nuestro equipo existe para plantar una Iglesia saludable y que se multiplique en

e Nuestro equipo existe para ministrar a los alcohdlicos en de tal manera que
encuentren salvacion de su pecado y libertad de su adiccion
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¢ Nuestro equipo existe para facilitar el nacimiento y desarrollo del movimiento de saturacion de
fundacion de Iglesias en
e Nuestro equipo existe para planear y dirigir una adoracion significativa cuando los creyentes se
retnen en la Iglesia
B. Tiempo invertido juntos para orar y planear

La participacion de los miembros del equipo de trabajo es mas valiosa cuando las personas
conocen lo que esta pasando y las ideas son comunicadas adecuadamente, asi como las
necesidades y deseos de los demas. Muchos equipos maduros cumplen con esto teniendo
reuniones semanales en las cuales pueden hacer lo siguiente:

1. Orar juntos

Nada une mas a la gente que la oracién. Equipos efectivos de establecimiento de iglesias y de
liderazgo estdn comprometidos con la oracion. Oran juntos por necesidades personales,
objetivos del ministerio y también por los perdidos a quienes han contactado.

2. Discutir ministerios individuales

Los equipos maduros toman tiempo para oir lo que los miembros en particular estan haciendo,
oir de primera mano lo que hacen los otros miembros puede ayudar a acercarlos mas,
edificarlos moralmente y ensefiar habilidades para el ministerio.

El lider debe
envolver al equipo
Planear juntos puede ser una experiencia muy valiosa. Algunos lideres | en el proceso de
hacen planes y dicen lo que cada quien tiene que hacer. Cuando un | planeacion.
equipo es inmaduro pueden necesitar que se haga esto. Pero mas
frecuentemente el lider debe envolver al equipo en el proceso de planeacion. La gente se
compromete mas con las cosas en las cuales se le ha implicado al ser creadas.

3. Planear juntos

Los equipos efectivos toman tiempo para planear su ministerio. Esta planeacién podria incluir:
1) Mirar hacia donde el equipo necesita ir, 2) Determinar lo que el equipo necesita para
alcanzar su objetivo 3) identificar los recursos para el ministerio 4)Desarrollar estrategias para
alcanzar los objetivos

4. Edificar y capacitar los unos a los otros (Segun se necesite)

Un buen lider facilitar4 el desarrollo de las habilidades ministeriales de cada miembro de su
grupo. Establecera un tiempo para discutir como ser mas efectivo en predicar, evangelismo o
cuidados de los enfermos. Revision del ministerio del pasado reciente podria proveer el
momento de aprendizaje cuando alguien tiene la disposicion de aprender.

Si su equipo no tiene reuniones regulares entonces considere iniciarlas de acuerdo con el
modelo anterior.

C. Relaciones caracterizadas por el amor

Los equipos maduros se caracterizan por su deseo de armonizar y trabajar
juntos. Los miembros de un equipo maduro poseen la disposicion de ser
abiertos acerca de si mismos. Esa cercania es ganada por la aceptacion,
experiencias compartidas y tiempo. Por lo que el respeto mutuo, animo y
énfasis en el servicio los unos a los otros son los elementos claves para

Los miembros
necesitan ser
abiertos acerca
de si mismos.

buenos equipos.

Si los equipos han de lograr ésta cercania, las relaciones entre los miembros son un tipo especial
de amor, el amor de Dios. Este amor no ama a la otra persona por su personalidad, apariencia,
habilidad o inteligencia. Estd motivado por el infinito e incondicional amor de Dios por nosotros.
Cuando aplicamos esta clase de amor nos animamos y edificamos unos a otros como Pablo lo dice
a los Tesalonicenses (1Ts 5:11). Jesucristo es el modelo como miembros del equipo de trabajo
para aprender a considerar a otros mejores que nosotros mismos (Fil. 2:1-8).

Una prueba del amor de un equipo es la habilidad para manejar el | yna variedad de

conflicto. Los equipos maduros reconocen que el conflicto es normal, | personas puede

cuando hay desacuerdo, lo reconocen y discuten. El amor de unos por | cumplir mejor las
otros les da la confianza para discutir alin cosas en las cuales no estan de | tareas complejas.
acuerdo. Reconocen la importancia de cada uno en el equipo y que el
desacuerdo no destruira la relacion.
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D. Roles claros y diversos

Mucha gente en el ministerio busca personas como ellos para unirse a sus equipos de trabajo. Este
es un gran error, e ignora el hecho de que somos un cuerpo con muchas partes (I Cor 12:12-31).
Los equipos necesitan una gran variedad de personas para cumplir tareas complejas. Por ejemplo,
un equipo de fundacion de iglesias pudiera necesitar personas responsables de lo siguiente:

e Evangelismo

¢ Discipulado

e Adoracion

e Finanzas

e Asimilacion de nuevos miembros
e Ministerio de grupos celulares

¢ Entrenamiento ministerial

e Cuidado de los enfermos

e Hospitalidad

En un buen equipo, los miembros entienden las responsabilidades de cada uno. Si los miembros
del equipo no entienden quién es el responsable de ciertas areas, entonces los niveles de
frustracion se incrementaran, y el ministerio sufrird. El equipo que no tiene a nadie en el tiempo de
adoracion podria encontrarse en dificultades en cada servicio de adoracién, debido a que nadie
conoce el programa del servicio. El equipo que no pone a nadie a cargo de finanzas encontrara que
los miembros no tienen los fondos necesarios para comprar literatura evangelistica cuando sea

necesario. - :
. . . . . El trabajar en equipo
El trabajar en equipo es mas efectivo cuando cada miembro sabe su rol es mas efectivo

particular, y esta colocado en situaciones que contribuyan al uso de sus | yando cada miembro
puntos fuertes. Cuando esto sucede, el resultado d}e los esfuerzos del | est4 colocado en
grupo se npu_lnphcan, porque ca_u_ja mle_mb_ro esta' trabajando a su | gjiyaciones que
potencial méximo. Una responsabilidad principal del lider es asegurarse contribuyan al uso de

de que esto suceda. sus ountos fuertes.

E. Comunicacion honestay abierta entre los miembros

La mayor barrera para las buenas comunicaciones es la tendencia a evaluar y juzgar sin escuchar
realmente. Cuando los miembros de equipos maduros hablan, frecuentemente practican la
empatia. Empatia es la busqueda de entender a otros antes de dar consejo o compartir la opinién
personal. Esta clase de comunicacién muestra amor y respeto por la otra persona

Para comunicarse de esta manera, tome tiempo para entender los problemas antes de ofrecer una
solucion. Una buena regla es siempre volver a decir el problema o la opiniéon de otro antes de
responder. Volver a decir lo que escuché invita al otro a aclarar o corregir. También muestra una
comprensioén y respeto.

Cuando los problemas de comunicacion aparezcan en su equipo, recuerde lo siguiente:
e Haga preguntas para clarificar los pensamientos, sentimientos u opiniones de otros.
¢ Reconozca y admita sus deseos personales, agenda y ambiciones.

¢ Mantenga una aceptacion incondicional ain cuando no esté de acuerdo.

Si el conflicto es interpersonal recuerde:

¢ Hable solo a los individuos envueltos en el asunto (Mt. 18:15)

¢ No participe en chismes o calumnias (2 Co 12;20).

e Cuide sus palabras (Stg. 3:1-12).

¢ Bendiga, y no maldiga (Ro 12:14).
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PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

e (Qué ventajas hay para los sembradores de Iglesias que trabajan en equipo con respecto a los que
trabajan solos? ¢ Cudles son algunas desventajas de ésta perspectiva?

e Una vision comun es importante para un equipo, ¢ Cuales son tres cosas que puede hacer como el lider
de equipo para ayudar a su equipo a formular y recordar su vision?

¢ Algunas veces las reuniones de equipo son vistas como “aburridas” y “pérdidas de tiempo”. ¢ Qué tipo
de reuniones podrian ser pérdida de tiempo y que tipo de reuniones podrian ser benéficas para un
equipo de sembradores de Iglesias?

e En su contexto particular ¢cudles roles son necesarios para empezar una nueva lIglesia (i.e.
evangelista, discipulador, etc.? ¢ Cree que es necesario tener todos los roles presentes antes de iniciar
la Iglesia?

PLAN DE ACCION

¢ Haga una lista de cuatro tareas claves que necesitan ser llevadas a cabo por su equipo en la tarea de
plantar una Iglesia. Asigne responsables para cada tarea, basado en los dones y capacidades de cada
persona. Después indique cdmo la persona sera entrenada para la tarea y como sera medido su
cumplimiento. Luego, hagalo.
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LIDERAZGO

LECCION

El desarrollo del equipo

» Proposito de laleccién

El propdsito de esta leccién es explicar como un lider Cristiano puede formar un equipo para plantar
iglesias y desarrollar el caracter y las habilidades de los miembros.

Puntos principales

e Laclave para la formacion de un equipo es el compromiso a una tarea comun, como plantar una
nueva iglesia.

e La primera responsabilidad del lider es desarrollar el caracter y las habilidades del equipo.

e Eltrabajar en equipo no sucede automéaticamente—se desarrolla a través de 4 etapas.

Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:

e Saber los pasos basicos para formar un equipo para plantar iglesias.

e Comprender que el papel del lider del equipo es desarrollar el caracter y las habilidades de cada
miembro del equipo.

Sugerencias paralos entrenadores

Aungue el material en esta leccion trata de desarrollar a los miembros de un equipo para plantar
iglesias, es aplicable para un lider de grupo celular, quien también debe esforzarse para desarrollar a
los miembros de su grupo en maneras similares. También es valioso para un pastor que busca
desarrollar miembros y otros lideres en su congregacion.

INTRODUCCION

Las ventajas de fundar una iglesia como equipo se han discutido en lecciones previas. Quiza ya cuente con
un equipo. Quiza todavia no lo tenga, pero desee tenerlo. Puede que no esté convencido y le gustaria
saber mas acerca de como un equipo funcionaria. Esta leccion se enfoca en estos asuntos.

En muchas maneras, el éxito de un equipo para plantar iglesias depende del lider. Frecuentemente, es la
responsabilidad del lider reclutar a los miembros del equipo. Aln cuando es verdad que un equipo debe
trabajar junto, y puede en conjunto hacer decisiones en cuanto a la vision, mision y propdsito, debe aun asi
haber una persona, un lider del equipo, quien es responsable de ayudar al equipo a esforzarse hacia los
objetivos para los cuales fue designado. Esta leccidon supone que usted es esa persona quien formara y
liderara el equipo en la plantacion de una iglesia.

FORMANDO SU EQUIPO

Aun si ya tiene un grupo de personas trabajando con usted para plantar una nueva iglesia, puede ser
gue no tenga un equipo. Mucho se ha escrito acerca de la esencia de un equipo. También ha habido un
tremendo esfuerzo de investigacion acerca de como dirigir un equipo. La mayor parte de esta
investigacion se hace en lo secular, y aunque ofrece ideas Utiles, no es suficiente para un buen equipo
para la plantaciéon de iglesias. Conforme usted forma un equipo para la tarea espiritual de plantar una
iglesia, necesitara buscar a individuos con 3 caracteristicas basicas:

Un compromiso con la meta de plantar una iglesia
Un caracter piadoso

Dispuesto a maximizar puntos fuertes a través de papeles claros

Es deseable, pero no necesario, que los miembros potenciales tengan todas estas caracteristicas. Si
les faltan algunos de los rasgos, pueden crecer en esas areas durante el proceso de plantar iglesias. Su
papel como lider sera vital en este tipo de situaciones. Necesitara estar consciente de sus debilidades y
animarles a un crecimiento regularmente. Si usted tiene éxito, su equipo puede ser modelo del hecho
de que todos los creyentes estamos creciendo y madurando- ninguno de nosotros es perfecto. Esto
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puede hacer que los miembros del equipo sean mas accesibles y sensibles a los nuevos contactos que
buscan ganar.

Por otra parte, plantar una nueva iglesia es un proyecto serio. A lo mejor no haya tiempo ni suficiente
energia para tratar con todas las debilidades del equipo mientras trabajan para evangelizar a los
perdidos y hacer discipulos. Jesis no escogié a hombres perfectos como Sus discipulos, pero El pasé
3 y medio afios cambiando sus vidas antes de que estuvieran listos. ¢Cuénto tiempo tiene? La
presencia de miembros inmaduros en el equipo podria causar gran dafio a través de acciones o
actitudes no correctas. Por esto, tendrd que evaluar cuidadosamente los puntos fuertes y débiles de
cada miembro prospecto antes de tomar una decision.

Si todavia esta formando un equipo, evalle estas cualidades en cada miembro prospecto. Si ya cuenta
con un equipo que incluye algunos miembros que son débiles en las 3 &reas mencionadas arriba, debe
hacer una prioridad el comenzar a ayudarles a vencerlas. Si esto no es posible, debe considerar
pedirles salir del equipo.

A. Un compromiso ala meta de plantar unaiglesia

La importancia de una meta comun no se puede sobre enfatizar. Esto parece ldgico. En el mundo
deportivo, por ejemplo, equipos ‘exitosos’ muchas veces se componen de gente que quiza en otras
situaciones no seria compatible. De hecho, puede ser que no se aprecien. Pero un compromiso
fuerte a la meta de ganar partidos muchas veces les ayuda a vencer sus diferencias y trabajar/jugar
juntos.

Si un grupo de no creyentes puede demostrar tal cooperacion y sacrificio por un deporte, ¢cuanto
mas puede un equipo de plantar iglesias? Si cada miembro de su equipo mantiene un compromiso
fuerte y vital a ver la iglesia plantada, seran mucho mas comprensibles y flexibles en sus relaciones
ministeriales. Es posible que este compromiso fuerte ya exista, 0 quiza usted tenga que desarrollar
esa vision. En cualquier caso, tendra que ayudarles a mantener ese compromiso.

B. Un carécter piadoso

Considere por un momento los discipulos que escogié JesUs. ¢Acaso eran personas educadas o
capaces? Evidentemente, JesUs buscaba otras cualidades. Usted debe hacer lo mismo. ¢ Cudl era
la cualidad? Cuando los discipulos tenian que escoger a hombres para ayudarles, ellos buscaban a
hombres “llenos del Espiritu Santo y de sabiduria” (Hechos 6:3). Aparentemente, no les importaba
la educacion, la edad, la habilidad, la experiencia ni otras caracteristicas que podemos considerar
importantes. Ellos valoraban el caracter piadoso.

Pablo le dijo a Timoteo escoge a hombres “fieles” (Gr. Pistos) (2Tim 2:2). En el mismo versiculo, él
dice que sean “idéneos para ensefiar también a otros”. La palabra “idoneos” (o0 “capaces”) es la
traduccion de la palabra Griega ikanos. Esta traduccion ha llevado a algunos a enfatizar la
educacion o la habilidad, en contraste con Hechos 6. Un estudio del uso de ikanos muestra que una
mejor traduccién seria “dignos”. Considere la misma palabra en Mateo 3:11- “cuyo calzado yo no
soy digno (ikanos) de llevar.” ¢, Cree que Juan no era “capaz” de llevar las sandalias de Jesus, o que
no era “digno”?

Esto significa que Pablo esta de acuerdo con los apdstoles que el | yn caracter piadoso
caracter piadoso es el asunto mas importante. Sin un caracter piadoso, | eg el asunto mas
no somos “dignos” de servir al Sefior. Debe ser la cualidad principal que | importante.

usted busca en un miembro de equipo. Dios bendice tales selecciones.
Sean los miembros del equipo hombres o mujeres, el mismo principio biblico se aplica. Esto no
significa que el entrenamiento, la habilidad ni la experiencia no tienen valor. Pero estas cosas son
secundarias a una vida santa.

C. Dispuesto a maximizar sus puntos fuertes a través de papeles claros

Un equipo de plantar iglesias debe representar a la iglesia que busca plantar. EI modelo biblico es
el cuerpo, con su diversidad trabajando en conjunto en unidad (1Cor 12). Esta imagen del cuerpo
ilustra la ventaja de los diferentes miembros del equipo teniendo habilidades y dones espirituales
complementarios. Un buen equipo de plantar iglesias tendra esta diversidad. Puede haber un
evangelista, un consejero, un pastor, un maestro, alguien para mostrar la misericordia, etc. Cada
uno es importante. Probablemente debe haber también una diversidad de sexos, edades y
personalidad. El equilibrio exacto dependera de las necesidades de su situacion y la disponibilidad
de los miembros. Mire la diversidad como una ventaja en vez de una debilidad.
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Al igual que en el cuerpo, esta diversidad es valiosa solo si se dirige a una meta comun. Tiene que
tener una cabeza. En la misma manera, un equipo debe tener una cabeza, o lider- probablemente
usted. El énfasis se hace en guiar a los miembros en ministerio, en vez de “sefiorear sobre ellos”.
Este liderazgo debe ser funcional en vez de posicional. AsegUrese que su equipo quiere ser
dirigido.

DIRIGIENDO A SU EQUIPO

Las responsabilidades especificas del lider seran relacionadas con el propdsito del equipo. Los
siguientes objetivos reflejan sus responsabilidades en el contexto del inicio de una nueva Iglesia.
Mientras guia a su equipo esfuércese por hacer las siguientes actividades.

Figura 5.1- Los lideres desarrollan a su equipo

Relaciones
Con Dios

Lideres
Desarrollan:

A. Desarrollar larelacién de sus miembros con Dios

Sea un pastor para su equipo. Ofrezca apoyo espiritual cuando ellos estén en necesidad espiritual.
Con esto asumimos que conoce a los miembros de su equipo lo suficiente para saber cuando
tienen necesidades espirituales. Pase tiempo con ellos, y no tema hacerles “preguntas dificiles”
acerca de su andar con el Sefior y luchas que puedan tener.

La salud espiritual y crecimiento de cada miembro de su equipo estara relacionada directamente
con su entendimiento de la palabra de Dios, y su habilidad para poner en practica esas verdades en
su ministerio y vida diaria. Ore por su salud espiritual y crecimiento. Si ain no lo tienen, ayude a
cada miembro del equipo a desarrollar una disciplina personal de estudio biblico y oracion. Ore para
que ellos puedan descubrir y desarrollar sus dones espirituales, y entonces busque activamente
maneras para darles oportunidades de ejercitarlos.

B. Desarrollar larelacion de sus miembros los unos con los otros.

Los equipos trabajan mejor cuando los miembros se entienden y confian los | Si hay problemas
unos en los otros. Si hay problemas de relaciones personales en su equipo, | de relaciones

el ministerio del equipo sufrird. Necesitara ayudar a los miembros a | personales en su
desarrollar y sostener el amor y la confianza mutuos. La siguiente leccion de | equipo, el
liderazgo le dara algunas herramientas para ayudarle a tratar con esto a | ministerio del
profundidad, pero manteniendo los siguientes objetivos en mente: equipo sufrira.

e Ayudar a su equipo a entender sus temperamentos.
e Ayudar a su equipo a entender sus puntos fuertes y débiles en las relaciones personales
e Ayudar a su equipo a desarrollar actitudes positivas hacia las diferencias

e |dentificar areas de tension en las relaciones.
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C. Desarrollo de la vision de los miembros del equipo para el ministerio

Muchas situaciones de plantar iglesias son dificiles. En estos casos, su equipo necesita ver
progreso o si no se desanima. Esto es especialmente cierto en las etapas tempranas, cuando esta
siendo puesto el fundamento, y un poco después cuando hay solo unos pocos convertidos. Como
lider, busque formas para ayudar a los trabajadores a ver un panorama mas amplio, la vision (la Z!),
para que puedan ser inspirados a dedicarse més a la tarea (Gal 6:9).

No asuma que la vision del equipo y sus objetivos son entendidos por todos en el equipo. Las
personas en la mayoria de los grupos tiende a perder de vista sus objetivos si no le son
constantemente recordados por el lider. Mantenga la visién al frente, y cuando sea posible rete a
los miembros de su equipo a pensar un poco mas en grande, para que no estén satisfechos con
menos de lo que Dios quiere para ellos.

D. Desarrolle las habilidades para el ministerio de los miembros de su equipo

La mayoria de la gente evita el ministerio si no tiene las habilidades requeridas para cumplir con la
tarea. Mucha gente no evangeliza o estudia la Biblia porque siente que no sabe cémo. Tenga la
disposicion de tomar tiempo para mejorar las habilidades de los miembros de su equipo. Practiquen
el estudio inductivo de la Biblia juntos, o hable acerca del evangelismo y luego muestre muchas
maneras diferentes de hacerlo.

Cuando entrene personas para el ministerio, no asuma que el buen ejemplo y una instruccion
general es suficiente. Algunas personas necesitan contacto directo y personal (1Ts. 5:14). Mientras
ensefia las habilidades para el ministerio recuerde lo siguiente:

1. Prepare su mente y corazon antes de aconsejar

Invierta tiempo en oracion, pidiendo a Dios que le dé sabiduria al trabajar ya sea con el equipo
completo o con cada miembro. Desarrolle un plan concreto de aquellas habilidades que quiere
ensefar, y de las diferentes maneras en que estaria dispuesto a hacerlo. Piense acerca de lo
gue le ayudd cuando usted aprendié por primera vez a hacer diferentes tipos de ministerios.

2. Busque momentos propicios para las ensefianzas (Pr 25:11 “la palabra dicha oportunamente”)
El tiempo para instruir es cuando:
e las personas no estan amenazadas.
e usted no estd amenazado o frustrado.

e la otra persona reconoce su necesidad de ayuda o apoyo.

COMPRENDER A SU EQUIPO

Su equipo no funcionard como usted desea de inmediato ni automaticamente. Cada equipo pasa por un
proceso de crecimiento y maduracion. La grafica en la figura 5.2 (siguiente pagina) describe cuatro
fases comunes de equipos mientras crecen y maduran juntos. Es esencial para el lider del equipo
identificar donde se encuentra su equipo en cuanto al liderazgo, propoésito comun, relaciones, roles,
flexibilidad, comunicacion y vida espiritual. Cada una de éstas areas representa un aspecto importante
de la madurez y salud global del equipo.

En una situacion ideal, un equipo de cristianos trabajando juntos estaria al mismo nivel en todas las
areas. Sin embargo, en la realidad, un equipo puede ser muy inmaduro en términos de liderazgo y roles
especificos, pero ser mas maduro en el area de relaciones y comunicacion. Esto es lo que se espera
siendo més realistas.

Esta gréafica tiene un doble propésito. El primero, puede ser usada por el lider del equipo para ayudar a
identificar donde se encuentra su equipo en términos de desarrollo y madurez. El segundo, puede ser
usada para ayudar al lider del equipo a ver aquello en lo cual el equipo necesita desarrollarse mas y
como decir cuando un equipo ha alcanzado un alto grado de desarrollo.

Por ejemplo, en el area de liderazgo, pudiera dejar que el lider tome las decisiones y siempre les diga lo
que tienen que hacer. Usando la gréfica, el lider ve que el equipo necesita participar mas en las
decisiones. El entonces puede pensar en miltiples maneras de pedir sugerencias, pedir ayuda a los
demas, etc. Para ayudar al equipo a crecer y madurar. Este proceso puede y debe ser repetido para
todas las areas que se enlistan.
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Figura 5.2- Cuatro fases del desarrollo de un equipo
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PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

¢En qué maneras difiere un lider de fundacion de Iglesias de un lider en general?

Las responsabilidades de un lider de equipo estdn enfocadas en desarrollar caracter, vision y
habilidades para el ministerio en los miembros de su equipo ¢ por qué molestarse con todo esto si hay
un trabajo que hacer (p.ej. fundar una nueva iglesia)?

En sus propias palabras, describa el rol de un lider de equipo relacionado con la tarea a cumplir y la
gente de su equipo.

¢ Qué podria pasar en un equipo que madura en algunas areas pero permanece inmaduro en otras?

¢Es un lider de equipo el que ayuda al desarrollo y crecimiento de su equipo, 0 es simplemente un
proceso natural que ocurre a cualquier equipo que pasa suficiente tiempo junto?

PLAN DE ACCION

Usando la gréfica en la figura 5.2 “Cuatro fases del desarrollo de un equipo” determine en qué fase se
encuentra su equipo en éste momento de las areas listadas. En una hoja de papel separada, haga una
lista de cada area (liderazgo, proposito, relaciones, etc.) y escriba en qué fase se encuentra su equipo
(fase 1, 2, 30 4).

Mire la gréafica para ver cuales podrian ser algunas de las caracteristicas de un equipo que esta mas
desarrollado en algunas de estas areas. Por cada area listada en su hoja de papel, escriba por lo
menos tres cosas en concreto que puedan ser medidas y que usted pueda hacer para ayudar a su
equipo a desarrollarse y madurar en esa area.

Comience a implementar sus ideas, y después de dos meses revise la grafica y repita el ejercicio. ¢En
que areas crecié su equipo? ¢En que areas ha permanecido igual? ¢De que otras maneras podria
ayudar a su equipo a desarrollarse en estas areas “estaticas”? Revise sus ideas y puntos de vista con
su mentor.
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GRUPOS CELULARES
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CELULAS

Dinamicas de discusidén en un
grupo celular

LECCION

> Proposito de la leccién

El proposito de esta leccién es equipar al lider del grupo celular con las destrezas necesarias para
dirigir un tiempo significativo de discusion en el grupo.

» Puntos principales

e La meta de la discusion en el grupo celular es involucrar a todos los miembros del grupo.
e Ellider del grupo debe estar consciente de algunos problemas comunes de discusion.
> Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:

e Comprender las habilidades de comunicacion que son necesarias para el lider del grupo.

e Saber los principios para desarrollar buenas preguntas de discusion.

e Practicar identificando y resolviendo los problemas que surgen durante el tiempo de discusion.
> Apéndice

7a Grupos celulares: ejemplos de preguntas de discusién
» Sugerencias para los entrenadores

Aunque el propdsito de esta leccion es equipar a los lideres de células para dirigir el tiempo de
discusion, la discusion en si no es la meta principal en el grupo celular. Un tiempo de discusion
significativa entre los miembros del grupo fomenta el compafierismo, fortalece las relaciones y
provee un medio para el aprendizaje y la aplicacion de verdades biblicas. Al aprender a saber como
dirigir bien la discusién y evitar los problemas de comunicacion, el lider podra edificar la confianza y
el compromiso entre los miembros del grupo y motivarles a cumplir con sus propositos.

Note que la leccion 8 sobre el Liderazgo “Estilos de interacciéon”, en el manual 4, complementa esta
leccion en el area de cémo comunicarse bien con otros en el grupo celular.

Planee pasar por lo menos 20 minutos del tiempo en clase para el ejercicio “Manejando los
problemas de la discusién” al final de esta leccién.

I.  DIRIGIENDO LA DISCUSION EN UNA CELULA

La importancia de un buen tiempo de discusion no se puede sobre enfatizar. Por medio de una
comunicacion abierta los miembros aprenden méas uno acerca del otro y crecen en el amor cristiano.
Una discusion sana de la Biblia es una parte vital del proceso del discipulado y el crecimiento en la vida
de un creyente. Los grupos celulares agregan la dinamica de una discusion interactiva que falta en un
grupo grande. El Espiritu Santo utiliza estas discusiones entre creyentes y no creyentes para acercar a
la gente a Jesus.

El papel del lider es facilitar una discusion significativa y modelar a los miembros de su grupo a como
escuchar, hacer buenas preguntas y evitar problemas que puedan surgir. De esta manera, el lider sigue
ayudando a los miembros del grupo a crecer y madurar en su fe y en sus habilidades para ministrar.

Esta leccion esta disefiada simplemente para ensefiar una forma o método para guiar los tiempos de
discusion. El resultado de una buena discusion debe ser confianza, compromiso y relaciones fuertes, no
la habilidad del lider al hacer un buen “show”. Cada estudiante debe considerar la comunicacion e
interaccion del grupo a la luz de su propia cultura, y entonces emplear las destrezas de discusién
apropiadas para edificar la confianza entre los miembros de la célula.
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A.

Escuchar

Una de las destrezas mas importantes para una buena discusion es escuchar. Escuchar bien
involucra enfocarse fisica y emocionalmente en la persona que habla. Recuerde que el lenguaje de
su cuerpo a veces habla mas fuertemente que sus palabras. Mantenga un buen contacto visual, y
no se ocupe en otras cosas mientras otra persona esta hablando.

Preguntar

A menudo, la gente méas extrovertida dominara la conversacion en una célula. Si esto %
sucede, pida las ideas y opiniones de otras personas. No deje que una o dos gﬂ@
personas controlen la conversacion.

Clarificar

A veces tendra que aclarar algo que alguien ha compartido. “Jorge, ¢ qué querias decir

cuando usaste la palabra ‘salvo’?” No tome por hecho que comprende lo que una persona ha dicho,
sin volver a decir lo que piensa que esta diciendo en sus propias palabras. O, podria preguntarle si
quiere volver a compartir su pensamiento de una manera diferente. “Jorge, estoy algo confundido-
¢Jpodrias explicarlo de una manera diferente?”

Justificar

Puede ser necesario pedirles justificar sus comentarios. Preglnteles por qué se sienten asi, donde
encuentran esa idea en el pasaje biblico que se esta estudiando, etc. “Jaime, no llegué a las
mismas conclusiones que las tuyas en este pasaje. ¢ Podrias ayudarnos a comprender mejor tu
punto de vista?”

Extender

A veces tendrd que extender la discusion preguntando si alguien tiene mas comentarios, o
preguntando como lo que se ha dicho se relaciona con el pensamiento previo.

Volver a dirigir

Cuando alguien del grupo esta hablando Unicamente al lider, dirija sus preguntas o comentarios
alos otros del grupo. “Roberto, comprendo por qué te sientes asi. Laura, ¢cual es tu impresion de
la sugerencia de Roberto?” Si la discusién es siempre entre el lider y s6lo una persona en el grupo,
el resto de las personas no tiene nada que contribuir y se sienten aisladas. La comunicacién en un
grupo debe fluir en todas direcciones, no solo del lider a los miembros del grupo.

Resumir

En varios puntos de la platica, puede ser beneficioso parar y resumir lo que se ha dicho, sefialando
ideas principales o contribuciones que los individuos han hecho. Esto ayudara a mantener el
enfoque de la discusion en el tema principal, y proveera un sentido de realizacién para los
miembros del grupo.

Afirmar

Recuerde afirmar a los miembros del grupo, reconociendo y apreciando lo que cada persona esta
diciendo. Agradézcales por su contribucion a la conversacion. “Lisa, quiero que sepas que
agradezco que hayas compartido tus pensamientos con nosotros con respecto a esto.” Aun si el
comentario hecho requiere aclaracién, el que habla es importante y se debe reconocer por su
disponibilidad de participar en la discusién.

DESARROLLANDO BUENAS PREGUNTAS

Las preguntas que usted hace en su célula pueden mejorar de gran manera las relaciones entre los
miembros y pueden facilitar el descubrimiento de la Verdad. Las preguntas que son bien planteadas
animaran a la gente a compartir acerca de si misma, sus pensamientos y sus sentimientos.

A.

Preguntas de compafierismo

Las preguntas son una parte importante para edificar relaciones personales entre miembros del
grupo (ver apéndice 7a- preguntas que ayudaran a los miembros a conocerse). Es importante que
aprenda a estructurar sus preguntas para que tengan relevancia en la vida de la gente. Haga
preguntas que les permitan compartir cosas acerca de ellos mismos que no son facilmente
evidentes a otros: “¢,Qué es lo que te tiene preocupado?” “¢Hay algun cambio cercano? ¢Como te
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sientes acerca de este cambio?” Estos tipos de preguntas animan a la gente a hablar acerca de sus
pensamientos y sentimientos (del corazén), lo cual edifica un ambiente carifioso y de apoyo.

Haga preguntas que se pueden contestar en 2-3 minutos: “¢,Podria compartir un area de lucha que
esta enfrentando esta semana?” En las primeras fases de un nuevo grupo, debe hacer preguntas
ocasionales que permitan a los miembros afirmarse el uno al otro: “Di unas cosas positivas acerca
de otra persona en el grupo.”

Las preguntas de compafierismo son simples pero edifican las relaciones en el grupo. No requieren
respuestas negativas (no pregunte, “¢, Cual es su defecto mas grande?”). Cada persona en el grupo
puede contestar preguntas de comparfierismo, y ayudan a que la gente se conozca y se amen el
uno al otro. Este tipo de preguntas les piden a las personas compartir del corazén, no dar opiniones
sobre los asuntos.

Preguntas para discusiones biblicas

Las preguntas que usted hace durante el tiempo del estudio biblico seran un poquito diferentes a
las preguntas de compaferismo. Debe desarrollar preguntas que van a guiar al grupo por un
estudio inductivo de las Escrituras. Cuando su célula es nueva, sus preguntas seran un ejemplo de
cémo estudiar inductivamente.

Si el grupo es maduro, animeles a ellos a hacer preguntas que ayudan para entender la Palabra.
Puede hacerlo formalmente pidiéndole a un miembro guiar el estudio. O, lo puede hacer
informalmente pidiendo ideas mientras estudia un pasaje. Puede preguntar cosas como, “¢;Qué
podemos preguntar acerca de estos versiculos para observar cuidadosamente lo que se ha
escrito?” 0 “¢ Qué tipos de preguntas de aplicaciones puede hacer sobre este pasaje?”

Una posibilidad es hacer una o dos reuniones y desarrollar una leccion Biblica como grupo. Esto
no solo ensefiaria a los miembros como desarrollar buenas preguntas, sino también les ayudaria a
prepararse para el ministerio en el futuro.

Cuando un lider de células emplea buenas preguntas para el tiempo del estudio biblico, él modela
para el grupo como dirigir ese tiempo (Métodos leccién 8-10). Estas lecciones proveen las pautas y
la practica para dirigir el estudio biblico en la célula. Recuerde, el enfoque durante la discusién no
es simplemente conocimiento biblico, sino la habilidad de descubrir verdades en la Palabra de Dios
que resultan en vidas cambiadas.

lll. PROBLEMAS DE DISCUSION

Cada grupo tendra algunas personas que: hablan demasiado, nunca hablan, desvian del tema, les
gusta debatir, etc. El lider debe manejar estos problemas para que el grupo llegue a ser una comunidad
de amor y crecimiento personal (con mucho tacto).

A. Tipos de problemas de discusion

1. Alguien que habla demasiado

Los primeros 2 problemas quiza son los mas comunes durante el tiempo de discusion. ¢Como
puede, sutiimente, pedirle a una persona quien habla demasiado que se calle? Puede afirmar
su comentario y luego dirigir la discusion a otra persona del grupo. “Buen punto, Juan. ¢Hay
otras ideas? ¢Samuel, qué piensas t0?”. Podria sentarse al lado de la persona “parlanchin”
para poder hacer mas contacto visual con otros en el grupo y animarles a compartir. Si sigue
siendo problema, hablele en privado y pidale ayuda para involucrar a los demas, especialmente
si es una persona que sabe las respuestas y las da antes de que los otros tengan la
oportunidad.

2. Alguien que nunca habla

En este caso es buena idea hacerle una pregunta directa. “Juanita, ¢qué piensas tu de este
versiculo?” También, sentarse frente de esta persona y animarle a compartir por la vista y
gestos puede ayudar.

3. Alguien que comparte algo no claro(no esté expresandose de una manera clara)

Ayudele a enfocar su idea pidiendo una clarificacién. “¢ Podria darnos un ejemplo que respalde
ese punto? Su idea general es buena pero a lo mejor podriamos enfocarla un poco mas.” Pida
un ejemplo de otra persona del grupo. “¢Alguien sabe acerca de un ejemplo de esto?” El lider
puede ver la necesidad de volver a decirlo en sus propias palabras para hacerlo mas claro y
entendible.
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4.

Se ha desviado la conversacion

Mantener al grupo en el tema puede ser una de las cosas mas dificiles al dirigir una discusion.
La gente suele hablar de lo que sabe, aun si no se relaciona con la discusién. Puede decir,
“Liz, es un punto interesante. Quiza podemos discutirlo en otra reunion” o “es una idea
interesante, pero realmente no encaja con el tema de esta noche.” Luego hacer otra pregunta
gue se relaciona con el topico para volver al tema.

Hay una pregunta que nadie puede contestar.

Esto sucede més frecuentemente de lo que usted cree. La peor cosa que puede hacer es dar
una respuesta borrosa cuando no sabe la respuesta, dejando al grupo creer que usted sabe
algo que no sabe. El grupo debe saber que los lideres no saben todo. Si nadie en el grupo sabe
la respuesta, entonces usted como lider, digales que hara lo posible por tener la respuesta la
siguiente semana. Luego, hagalo.

Dos 0 mas miembros entran en un debate (argumento)

Primero, los argumentos no siempre son malos. Pueden ayudar a clarificar algo y ayudar al
grupo a pensar en el pasaje o tema a la mano. Sin embargo, hay una diferencia entre un
debate sano y una confrontacion antipatica. Su papel de lider es observar la conversacién y
pararla si llega a ser demasiada. “Carlos, Ivan, creo que entendemos ambos puntos de vista,
pero necesitamos continuar. Quiza lo pueden discutir después de la reunion.”

A veces los argumentos no son antipaticos pero no tienen una solucién rapida. Dos personas
pueden discutir 2 puntos de vista de una porcién de la Escritura, sin progresar hacia una
solucion. En este caso también debe parar el debate y volver al tema que estan estudiando.

Alguien siempre esta bromeando

Algunas personas siempre estan contando chistes o bromeando, y en realidad, pueden ser muy
chistosas. Quizas Dios le ha dado a alguien en su grupo un buen sentido de humor y la
habilidad de encontrar algo chistoso en casi cualquier situacion. En el contexto correcto, el
humor puede ser un beneficio para el grupo, para “romper el hielo” cuando las cosas llegan a
ser demasiado serias o aburridas.

Sin embargo, es un problema si alguien siempre esta bromeando, deseando ser el centro de
atencion. En privado, debe agradecer su habilidad de “ayudar” cuando las cosas van lentas e
incomodas pero fije limites en cuanto a lo que es y no es aceptable. A veces no entienden que
estan causando un problema. No implique que él es el problema, sino que lo esta haciendo
dificil para que los otros del grupo se concentren durante momentos serios.

Alguien no esta poniendo atencion o esta ocupado haciendo otra cosa

Si alguien parece aburrido o no interesado en la discusion, trate de involucrarle haciéndole
preguntas directamente. “No hemos escuchado de ti todavia, Rosi. ¢Qué piensas?” Si esta
obviamente ocupado con otra cosa (bordando, mirando diferentes papeles, etc.), trate de
involucrarle en la discusién haciéndole tantas preguntas que no tenga tiempo para hacer lo que
estaba haciendo. Sin embargo, si esto es algo consistente, hablele en privado y comparta como
su comportamiento muestra una falta de respeto a los demas.

Hay una cosa mas que debe considerar en esta situacion. jQuiza la discusion realmente es
aburrida! Si el aburrimiento parece ser un problema en su grupo, seria buena idea discutirlo
con su aprendiz y hacer los cambios necesarios.

Dos miembros mantienen una conversacion “privada” entre ellos

Hay varias maneras que usted podria usar para hacerles parar. Una seria hacerles preguntas
directamente, para que tengan que dejar de hablar el uno con el otro para poder hablar con el
grupo. Otra seria pedirles compartir lo que estan discutiendo con todo el grupo (suponiendo que
estan hablando acerca del tema a mano). Si llega a ser un problema constante, hay que
hablarles en privado acerca de cémo sus conversaciones interrumpen al grupo.

B. Ejercicio: manejando problemas de discusién

Divida a los estudiantes en 2 grupos, Grupo A y Grupo B. El grupo A escoge a un lider de su grupo
para “liderar” el grupo B. Mientras estan escogiendo este lider, el grupo B, en secreto, escoge a 3 0
4 personas para desempefiar uno de los roles abajo. Por un periodo de 5 minutos, el grupo B debe
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discutir el tema “El Papel de la Iglesia para Mejorar la Sociedad”(u otro tema). El Grupo A observa.
La Figura 7.1 ilustra como arreglar los 2 grupos.

La gente “problematica” debe hacer sus roles y el lider debe tratar de solucionar los problemas
conforme ocurren. Recuerden, la gente normal debe contribuir también a la conversacién. Después
de los 5 minutos, el grupo A puede adivinar qué personas tenian qué problemas. Los dos grupos
deben evaluar como el lider traté con los problemas.

Figura 7.1- Ejercicio de discusion

Grupo A Grupo B
Se escoge un miembro-—L Para dirigir grp B
Grupo B

Otros miembros secretamente

observany | N escoge 3 or 4

g_value}p la I: > miembros para
iscusion en [ actuar los roles

el Grupo B “problematicos” .

Ahora, el grupo B debe elegir un lider y el grupo A los “delincuentes”.
Roles problematicos:

e La persona timida- no habla.

¢ El bromista-comediante

e El parlanchin

e La persona ocupada con otra cosa

e Argumento entre 2 personas

e 2 amigos en conversacion privada

e La persona borrosa

e Lapersona que desvia el tema

e Lapersona que da un sermén en vez de una respuesta breve

PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

¢ Cudles destrezas de la comunicacion considera mas importantes para un lider? ¢ Por qué?

¢ Qué tipo de preguntas de discusion serian apropiadas para un nuevo grupo O una nueva persona
entrando a un grupo ya existente? ¢ Cudles no serian apropiadas?

Durante el ejercicio “manejando problemas”, ¢ de cuales maneras manejo bien el lider los problemas?
¢ De qué maneras manejé mal algunos problemas?

PLAN DE ACCION

Pase tiempo desarrollando preguntas para usar en una nueva célula. ¢Qué podria usar para ayudar a
los nuevos miembros a conocerse?

Desarrolle algunas preguntas que podria usar para ayudar al grupo a profundizarse en sus relaciones.
¢ Que topicos o areas de la vida discutiria?

Finalmente, desarrolle algunas preguntas que animarian al grupo a alcanzar a la gente en su circulo de
relaciones oikos. ¢ Qué les podria preguntar para motivarles a edificar relaciones y compartir a Cristo?
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CELULAS
APENDICE

Grupos celulares: ejemplos de
7a preguntas de discusion

Estas preguntas de discusion son disefiadas para el tiempo de comparierismo y son mas profundas que las
preguntas en el Apéndice 2a “Rompehielos”, ya que son para una comprension mas profunda de uno
mismo y de los otros del grupo. Son mejores para la célula donde los miembros ya se conocen y se sienten
cémodos y hay confianza.

Las preguntas se han organizado en 4 areas, representando los 4 tipos de relaciones que una persona
puede tener en su vida:

LAS CUATRO RELACIONES:

I. RELACION CON DIOS

1. ¢Cuando fue la primera vez que estabas consciente de que Dios te amaba?
2. ¢ Cuales son tus convicciones mas fuertes acerca de Dios?

3.  ¢Qué piensas que Dios te esta tratando de decir?

4. ¢Qué cosa quieres que Dios escuche de ti?

5. ¢Cual pregunta mas quieres que Dios conteste?

6. Describe a alguien que ti conoces quien conoce a Dios intimamente.

II. RELACION CONSIGO MISMO
1. Dibuja un escudo para describirte a ti mismo y explicaselo al grupo.
2. ¢Qué harias si supieras que no podias fallar?
3. ¢Qué es lo que mas quisieras hacer durante los siguientes 5 afios si no hubiera limitaciones?

4. ¢Quién es la persona mas interesante que has conocido? ¢Qué es lo que mas te gusto de él o

ella?
5. ¢Cuél ha sido tu logro mas satisfactorio? ¢ En tu vida juvenil? ¢ En afios recientes?
6. Comparte tres de tus puntos mas fuertes.
7. ¢Cudl es tu recuerdo mas alegre (en varias etapas de vida)?
8. Describe el evento mas significativo de tu vida.
9. Describe las caracteristicas de la ““persona ideal””.
10. ¢ Quién, ademas de tus padres, ha sido la mayor influencia en tu vida?
11. ¢ Qué regalo te bendeciria mas?
12. ¢De quién mas necesitas la aprobacion?
13. ¢En la presencia de quién estas mas contento? ¢ Por qué?

14. ¢Si tuvieras lo que mas quisieras en la vida, que tendrias?
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Brevemente explica tus metas a largo plazo y a corto plazo.

Describe a la persona mas creativa y emocionante que has conocido.

¢ Qué dird la gente después de que te mueras?

Apunta maneras creativas para comenzar y terminar un dia.

¢En qué confias mas?

¢, Quién ha cambiado mas tu vida?

¢ Cudles son los dos mejores libros que has leido (ademas de la Biblia)?
¢ Como te gusta pasar tu tiempo libre?

¢ Qué te hace sentir impresionado?

¢ Qué te hace sentir preocupado, ansioso, temeroso?

RELACIONES CON OTROS

1.

2.

Describe a la persona mas importante en tu vida y explica por qué.
¢Quién fue la primera persona que realmente te comprendio

¢En qué tipo de persona confias?

¢, Qué hace que una persona sea buena oyente?

¢Eres el tipo de persona en la cual otros confian? ¢ Por qué?

¢ Como sientes que este grupo te ha escuchado?

¢En qué consiste un buen matrimonio?

. RELACIONES CON EL MUNDO

¢, Como quieres que el mundo alrededor te conozca?

¢ Qué mas se necesita en nuestra sociedad?

Describe tus sentimientos en cuanto a la injusticia en la sociedad. ¢ Qué te preocupa mas?

¢ Cudl es la cosa méas importante que puedes hacer para enfrentar la injusticia?

¢ Cuadl es la necesidad mas obvia de la sociedad?

¢, Qué haras para mejorar tu iglesia, tu comunidad o tu trabajo?
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CELULAS

Cuidando ala gente en una
celula

LECCION

> Proposito de la leccion

El propdsito de esta leccion es permitir al lider del grupo celular y a los miembros poder discernir las
necesidades de la gente y cuidarla en una forma genuina.

» Puntos principales

e Las relaciones verdaderas son la clave para alcanzar necesidades.
e Alcanzar necesidades es una parte importante en la vida de un grupo celular.
» Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccién haya sido dominado, cada participante debe:

e Comprender los componentes para edificar relaciones: el amor, la oracién y pasar tiempo juntos.
e Saber cémo discernir las necesidades de los miembros en el grupo.

e Aprender como alcanzar las necesidades de los miembros del grupo o de las personas a las
cuales el grupo esta alcanzando.

> Sugerencias para los entrenadores

Planee pasar por lo menos 10 minutos de la clase en el ejercicio “Cuidando a la Gente” al final de
esta leccion. Note que no hay repuestas “correctas” ni “incorrectas” para las situaciones dadas. La
meta de este ejercicio es ayudar a los estudiantes a entender que el amor se expresa a través de las
acciones cuando surgen necesidades en el grupo. Al pensar en algunas de estas situaciones dadas,
los estudiantes seran mas capaces de tratar con situaciones similares en sus propios grupos
celulares.

I. EDIFICANDO RELACIONES

Natalia habia estado asistiendo a su célula durante varios meses. A ella le agrado la gente en el grupo,
y aunque no los conocia muy bien, disfrutaba ir a las reuniones una vez por semana. El esposo de
Natalia, quien no asistia al grupo, recientemente perdioé su trabajo. Su dinero se estaba acabando y
Natalia estaba muy preocupada por el futuro de su familia. Queria mencionar algo al grupo pero le dio
pena y no queria molestarles con su problema. Un poco después dej6 de asistir al grupo, y los
miembros a veces preguntaban, “¢qué paso con ella?”

¢ Cuadl es el problema con esta situacion? Quiza Natalia debia haber dicho algo y por lo menos pedido
oracion por su familia. Pero el problema verdadero fue una falta de relaciones genuinas en su célula.
Ella no conocia a las personas en su grupo, y ellos no la conocian. Uno de los propésitos del grupo es
proveer el compafierismo y el animo que los creyentes deben darse el uno al otro. Sin relaciones
carifiosas, esto no sucedera.

Una célula debe proveer un ambiente excelente para que las relaciones | Un ministerio “de
crezcan y se desarrollen. Como lider de célula, le llevara tiempo y esfuerzo | gente” eficaz

para realmente conocer a los miembros de su grupo, pero un ministerio “de requiere relaciones
gente” eficaz requiere estas relaciones personales e intimas. Hasta que | personales e
edifique confianza entre si y la gente en su grupo, no puede ministrar | intimas.
verdaderamente a sus necesidades profundas.

De la misma manera, quiere que los miembros de su grupo desarrollen relaciones entre ellos mismos.
Usted necesita modelar el proceso de edificar relaciones, tanto como proveer oportunidades para que
esto suceda en su grupo. Para que las relaciones crezcan y se desarrollen en una célula, 3
componentes son necesarios: amor, oracion y convivencia.
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A. Amarse el uno al otro

Las relaciones con otros creyentes se deben basar en el amor “agape” de 1Cor. 13. Este tipo de
amor no esta basado en la personalidad, la apariencia ni la inteligencia. EI amor sigue amando, aun
cuando no se recibe nada a cambio. EI amor se motiva por el infinito e incondicional amor de Dios
para con nosotros. La Biblia dice, “le amamos a él, porque él nos amo primero...tenemos este
mandamiento de él: El que ama a Dios, ame también a su hermano.” (1Jn 4:19,21)

¢ COmo se expresa este amor en una célula? La gente se siente amada cuando es aceptada y tiene
un sentido de pertenencia al grupo. El amor esta presente cuando los miembros sienten que a otros
les importan. EI amor se manifiesta cuando alguien tiene un problema y el grupo(o individuos del
grupo) le ayuda. El amor es evidente cuando llegan visitantes que ven la diferencia en las
relaciones entre los creyentes del grupo. El amor cristiano entre miembros de una célula se ve en
las acciones, no solamente en las palabras.

Orar el uno por el otro

Relaciones sinceras con otros creyentes requieren oracion, especialmente por los creyentes
“dificiles” de amar. Como lider de célula, necesita orar y pedirle a Dios que le dé un amor sincero
por cada miembro del grupo. Considere a cada persona y ore por €l o ella. Ore por su relacién con
cada uno y por su habilidad para ministrarles a ellos. Ore por su crecimiento espiritual y que cada
uno de ellos descubra y use sus dones espirituales. Ore que cada uno sea un testigo eficaz a la
gente en su red de relaciones (oikos). Ore también por sus necesidades personales. Mientras ora
por cada persona en el grupo, su amor por ellos aumentara y su relacién con ellos se profundizara.

De la misma manera, anime a su grupo a orar el uno por el otro. Planee tiempos en las reuniones
cuando puedan compartir sus problemas personales y otras necesidades. Luego, pasen tiempo en
oracion.

Pasar tiempo juntos

Edificar relaciones lleva tiempo. Debe planear pasar tiempo con los
miembros del grupo fuera de las reuniones. Puede invitarles a comer,
pasar tiempo con su familia en alguna actividad, o simplemente pasar
tiempo juntos en su casa. La actividad no es tan importante como el
tiempo que pasa con ellos. La confianza se desarrolla en una relacion
cuando las personas ven que uno estda genuinamente interesado en
ellos, en su familia y en sus intereses. Cuando los problemas surgen en sus vidas, la confianza que
se ha desarrollado entre ustedes le permitira ministrarles mejor. También puede mostrarles que
esta pensando y orando por ellos llaméandoles o enviandoles notas.

Debe planear pasar
tiempo con los
miembros del grupo
fuera de las
reuniones.

También es sano para una célula reunirse ocasionalmente para eventos especiales. Esto ayudara a
profundizar y fortalecer las relaciones entre los miembros. Estas actividades pueden ser informales,
como una salida al parque, o pueden ser mas estructuradas, como trabajar juntos en algun
proyecto para ayudarle a alguien del grupo o de la comunidad. Si los miembros del grupo han
estado orando y hablando con inconversos quienes no se sienten animados a asistir a la célula,
estas son oportunidades excelentes para involucrarles con otros del grupo en un ambiente no
amenazante.

II. DISCERNIENDO LAS NECESIDADES DE LA GENTE
Los grupos celulares proveen un ambiente maravilloso en el cual se puede ministrar las necesidades

de las personas. A menudo, conforme el grupo crece y se madura, los miembros se
sienten comodos compartiendo necesidades y buscando apoyo. Sin embargo, siempre
hay algunos que no comparten sus necesidades abiertamente, especialmente cuando
/) el grupo esta comenzando o cuando son nuevos en el grupo. Como lider, tiene que
= estar consciente de algunas de las indicaciones que sefialan un problema o necesidad.
También puede ayudar al grupo a aprender a discernir las pistas para que puedan

hacer preguntas acerca de sus necesidades y luego ministrarse el uno al otro.

Hay varios factores que le ayudan a determinar si existen necesidades que no se han expresado. Una
vez que conoce a una persona, a menudo su expresion o tono de voz puede indicar un problema. A
veces, sus comentarios 0 respuestas a preguntas durante el estudio pueden reflejar problemas
espirituales o emocionales. ¢(Coémo se siente esta persona acerca de si mismo? ¢(Como se siente
acerca de Dios? Esto puede también ser evidente cuando ora.
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A veces, mientras se comparten peticiones, la gente da pistas acerca de un problema sin revelarlo
todo. El grupo debe, sutilmente, pedir méas detalles para que pueda ayudar a alcanzar la necesidad. A
veces el comportamiento inapropiado de una persona durante la reunion indica que hay un problema
oculto. En vez de llevarlo a un lado y reprenderle, el grupo puede hacer preguntas para descubrir si
hay alguna razén mas profunda por su comportamiento inapropiado.

No ignore al Espiritu Santo mientras El le ayuda a discernir las necesidades de otros. Mientras ora y
estudia la Biblia personalmente, aprenda a depender de Su direccion cuando busca ministrar a los
miembros del grupo. jNo olvide que para poder discernir las necesidades de otros, necesita buscarlas!
A veces estamos tan ocupados con todos los “detalles” de nuestro ministerio que olvidamos que la
cosa mas importante es la gente con quien estamos trabajando.

VELANDO POR LAS NECESIDADES EN SU CELULA

Para que su célula llegue a ser una comunidad de personas que se cuidan y se nutren como Dios
quiere, los miembros deben aprender a amar y llevar “los unos las cargas de los otros” (Gal 6:2). El
lider necesita dar el ejemplo de velar por otros de una manera que muestra amor y preocupacion.

A. Responder alas necesidades
Cuando un miembro del grupo tiene una necesidad o problema:

e Esfuércese por comprender el problema y sentir empatia por él. “Si un miembro padece, todos
los miembros se duelen con él, y si un miembro recibe honra, todos los miembros con el se
gozan” (1Cor 12:26). Demuestre que a usted le importa como individuo. Tome el tiempo para
simplemente escuchar su necesidad. Imaginese como se sentiria si fuera en su posicion
(p6bngase en sus zapatos).

e Como grupo, oren por una solucion. Necesitamos la sabiduria de Dios, no la nuestra (Santiago
1:5). Haciendo esto como grupo fomentara relaciones fuertes y la solidaridad.

e Como grupo, busquen respuestas en la Biblia (2Tim 3:16-17). Mientras mejor sepan usar la
Biblia, mas estaran equipados para ministrar a las necesidades de otros. También es una
oportunidad para demostrar cémo la Biblia se aplica a los problemas de la vida cotidiana.

e Consideren lo que el grupo puede hacer para ayudar- espiritualmente, emocionalmente o
fisicamente (en lo material). A veces, lo mas que podemos hacer es orar por la persona
lastimada, animarle y hacerle saber que nos importa. Si una necesidad material se puede
satisfacer, el grupo debe decidir lo que puede hacer para ayudar.

Obviamente, las necesidades no tienen que existir Unicamente dentro del grupo- si alguien tiene un
amigo con un problema, el grupo puede decidir si y como puede ayudar. Esto es una de las
maneras mas eficaces que el grupo puede utilizar para alcanzar a los de afuera con el amor de
Cristo en una forma tangible.

A veces los problemas son asuntos de pecado en la vida de alguien en el grupo. Si un miembro ha
pecado contra otro del grupo, las instrucciones de Jesls en Mateo 18:15-17 se deben emplear
como método para resolver el problema. Si alguien en el grupo ha caido en pecado, el grupo
necesita “restaurarle con espiritu de mansedumbre” (Gal 6:1). Rendirse cuentas los unos a los otros
con respecto a nuestro andar con Cristo es un aspecto importante del compafierismo entre
creyentes en una célula.

¢ Como debe el grupo responder cuando alguien falta a una reunion? Alguien del grupo (no siempre
el lider) debe contactarle el siguiente dia para decirle que les hizo falta. Quiza estaba enfermo o
tenia algun problema. Otra vez, el grupo debe decidir que hacer para ayudar. Cuando la gente no
llega a las reuniones, no lo ignore. jDéjeles saber que le importan al grupo!

Cuidarnos los unos a los otros es un mandato que todos tenemos como creyentes. Sin embargo,
algunos problemas, especialmente los problemas emocionales severos, son bastantes serios, y una
ayuda profesional se puede necesitar. Mientras esta persona trabaja con un especialista, el grupo
debe continuar orando y animéndole.

B. Ejercicio: cuidando ala gente

Los siguientes son varios escenarios de situaciones que puede enfrentar en su célula. Discuta cada
situacion y recomiende las maneras en que el grupo celular puede ayudar. Quiz4 no existen
respuestas “correctas” ni “incorrectas” en estas situaciones. El punto principal es que el amor se
expresa por la accion- gente diferente puede reaccionar en maneras diferentes.
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e Katrina: Usted recibe una llamada de Katrina la mafiana después de una reunion de células. Le
dice que no va a seguir asistiendo a las reuniones pero no le revela la razén. Reflexionando
mas tarde, usted recuerda que ella no hablé6 mucho ni durante el tiempo de compafierismo ni
tampoco durante el estudio, y salié sin platicar con nadie después de la reunion. ¢Qué debe
hacer?

e Luz: Durante una de las reuniones, los miembros han estado compartiendo peticiones
personales. Cuando le toca a Luz, ella mira hacia el piso y dice en voz baja, ‘todo esta bien,
gracias’. Durante la oracion, no esta seguro, pero sospecha que ella estaba llorando. ¢Qué
debe hacer?

e Andrés y Maria: Un matrimonio, Andrés y Maria, ha estado asistiendo al grupo por casi un afo.
Durante ese tiempo, su asistencia ha sido irregular. Recientemente durante las reuniones, es
obvio al grupo que hay una tension entre ellos. Usted sospecha que tienen un problema en su
matrimonio, pero no siente que los conoce bastante bien para preguntarles. ¢ Qué debe hacer?

e Miguel: Recientemente, uno de los miembros del grupo invité a un compafero de trabajo,
llamado Miguel, al grupo. Durante el estudio, él hace muchas preguntas y quiere aprender mas
acerca de JesUs. Sin embargo, Miguel tiene una personalidad muy irritante, y siempre esta
insultando a la gente (aparentemente sin darse cuenta). Su presencia ha trastornado lo que
antes eran tiempos agradables. Por varias semanas ahora, no ha asistido a las reuniones, y
honestamente, la mayoria del grupo estan alegres de que Miguel no esté alli. ;Qué debe
hacer?

PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

En 1Tes. 2:8, Pablo escribe, “Tan grande es nuestro afecto por vosotros, que hubiéramos querido
entregaros no solo el evangelio de Dios, sino también nuestras propias vidas; porque habéis llegado a
sernos muy queridos.” ¢ Por qué era entregar sus “propias vidas” una parte importante del ministerio de
Pablo?

Repase el relato de Natalia al principio de esta leccién. ¢Qué debia haber pasado diferente en su
grupo, y como le pudo haber ayudado?

¢Debe una célula ser rapida en ayudar con necesidades econdmicas? ¢Por qué o por que no?

PLAN DE ACCION

Escriba 2 o 3 maneras en gque su grupo pueda crecer en amor. Escriba varias actividades que su grupo
puede hacer para orar mas el uno por el otro.

Escriba 2 ideas de maneras en que su grupo puede pasar mas tiempo juntos fuera de las reuniones
regulares. Planeen hacer estas cosas en los siguientes 3 meses.

Anime a las personas de su grupo a compartir sus necesidades, preocupaciones, problemas y luego
busque algunas maneras en que el grupo puede ayudar.

BIBLIOGRAFIA

Mackey, Bob. All About Cells, (Materiales no Publicados, 1996).
Neighbour, Ralph. The Shepherd’s Guidebook, (Houston: Touch Publications, 1992), p.137.



Manual tres-Grupos celulares
Junio 2006 La Alianza para la Fundacion de Iglesias por Saturacion — Curso Omega pg 105

CELULAS Capacitando a nuevos lideres de
células

LECCION

> Proposito de laleccién

El propésito de esta leccion es proveer pautas practicas para lideres de grupos celulares para que
puedan entrenar a nuevos lideres de grupos celulares.

> Puntos principales

e Unlider aprendiz se debe escoger, preparar y soltar.
» Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:

e Saber la importancia de tener un lider aprendiz en su grupo celular, y saber cémo escoger a un
aprendiz.

e Comprender el proceso de preparar a un aprendiz para el liderazgo por medio de involucrarle en
todas las areas del ministerio.

e Comprender el proceso de soltar a un aprendiz para poder dirigir su propio grupo celular.
> Sugerencias para los entrenadores

El ejercicio “A quien escoger cuando no hay candidato obvio” contiene varios escenarios de lideres
de grupos celulares que han tenido problemas al escoger un lider aprendiz. Recuerde que no hay
una respuesta correcta para cada uno de estos escenarios. El proposito del ejercicio es ayudar a los
estudiantes a pensar en términos practicos en cuanto a escoger a un aprendiz, y no tratar con
situaciones que pueden ser similares a lo que ellos enfrentan en sus propios grupos.

La leccion 10 sobre células en el siguiente manual provee una oportunidad para los lideres de
discutir preguntas y problemas que estan teniendo en sus grupos. Recuérdeles hacer una lista de
estas preguntas y problemas y traerlos a la siguiente sesién sobre grupos celulares.

ESCOGER A UN LIDER APRENDIZ
A. Laimportanciade lideres aprendices

Una célula biologica en el cuerpo humano, por su naturaleza, se reproducirad. La definicion que
hemos escogido para un grupo celular, que lo diferencia de los otros grupos, es que un grupo
celular también se multiplica. Sin embargo, mientras una célula en el cuerpo se puede multiplicar
sola, un grupo celular no puede multiplicarse sin que haya alguien para dirigir al nuevo grupo
cuando se forma.

La filosofia general del ministerio de células es que son simplemente un ‘bloque de construccion’, o
una pequefia parte de una estrategia de ministerio mas amplia para comenzar nuevas iglesias. Hay
muchos métodos y consideraciones en cuanto al uso de células para iniciar iglesias, pero los
grupos mismos son una parte integral del proceso de sembrar iglesias.

Sin nuevos lideres para comenzar nuevas células, es obvio que este
proceso falla. ¢(Donde encontramos a nuevos lideres de células? ¢Donde encontramos
iDentro de las mismas células! Una de las primeras tareas del lider es | @ nuevos lideres de
escoger, en oracién, a un lider aprendiz y luego comenzar a Cé|U|6}S'? iDentro de
desarrollarlo. El proceso de multiplicacion llega ser realidad solamente las mismas células!
cuando nuevos lideres estan siendo seleccionados y discipulados.
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B.

El proceso de escoger a un aprendiz

Los lideres de células deben encargar las ensefianzas de Cristo a otros que pueden hacer lo mismo
(2 Tim. 2:2). Estas son personas quienes no sélo pueden llegar a ser lideres, sino quienes pueden
repetir el proceso y entrenar a otros lideres.

Tenemos varios ejemplos biblicos de creyentes maduros pasando tiempo y ministrando a los que
eran menos maduros en su fe y experiencia ministerial. Jesus con sus discipulos, Pablo a Timoteo,
Aquila 'y Apolos, Pablo y Silas, etc.

¢ Cudles son los requisitos para un lider aprendiz? Cada lider maduro debe tener las siguientes tres
aptitudes:

e Caracter- necesario desde el principio.
e Experiencia- viene con tiempo, conforme el lider le discipula y le involucra en el ministerio.
e Habilidades- viene con tiempo, conforme el lider le discipula y le involucra en el ministerio.

El asunto de caracter es muy importante. El aprendiz debe estar creciendo en caracter cristiano,
conforme se menciona en la lista de cualidades para lideres en 1 Timoteo 3:2-12. Si estos rasgos
del caracter son evidentes, esta persona se puede considerar como “candidato” para llegar a ser
lider de un grupo. La meta de nuestra basqueda no es encontrar a una persona perfecta, ya que
esta persona no existe. Queremos encontrar a una persona que esta diligentemente persiguiendo el
crecimiento en estas areas. (El caracter espiritual se discute en detalle en las lecciones con el
mismo nombre.)

El lider debe pasar mucho tiempo en oracion antes de escoger, pidiendo direccion y sabiduria del
Espiritu Santo. Seleccionar a una persona como aprendiz no es un asunto chico, y el lider debe
buscar la confirmacion del Espiritu Santo en cuanto a esta decisién tan importante.

El tiempo para escoger a este aprendiz es importante. No debe
seleccionarlo demasiado pronto, cuando quiza no ha tenido el tiempo
suficiente para observar y conocer a los miembros del grupo. Por otra
parte, no se debe seleccionar al Ultimo momento, cuando la célula esta
por multiplicarse. Se debe pasar suficiente tiempo con el lider aprendiz
para que pueda aprender y crecer en su experiencia y habilidades. El
lider debe decidir cuando escoger con mucha oracion y luego comenzar
a modelar el ministerio con él.

El tiempo para
escoger a un lider
aprendiz es
importante- no
demasiado pronto ni
demasiado tarde.

Ejercicio: ¢A quién escoger cuando no hay candidato obvio?

Los lideres de células a menudo luchan con la decision importante de a quién escoger como lider
aprendiz. Es util observar el ejemplo del Apdstol Pablo mientras él viajaba y comenzaba iglesias.
Vemos en el libro de Hechos que Pablo y Bernabé no designaron a lideres en las nuevas iglesias
hasta su segundo viaje misionero. No nombraron a ancianos inmediatamente para dirigir estas
iglesias.

1 Tim. 3:1 dice, “Palabra fiel: Si alguno anhela obispado, buena obra desea.” 1 Ped. 5:2,3 dice,
“Apacentad la grey de Dios que esta entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino
voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino con animo pronto; no como teniendo sefiorio
sobre los que estan a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey.” El liderazgo se le debe
dar a la persona quien lo “anhela” “voluntariamente” (dispuesto, desea servir). Una madurez
espiritual también es necesaria, pero un lider aprendiz debe desearlo también.

En clase, discuta las siguientes situaciones:

1. Escenario: Recientemente, Miguel inicié un grupo celular en su comunidad. Su meta era iniciar
suficientes células reproductoras para que varias nuevas iglesias se pudieran plantar en su
ciudad. El ha invitado a varios amigos y familiares, y el grupo se ha reunido por varios meses.
Cada miembro es nuevo creyente y parece que no hay nadie suficientemente maduro para ser
lider aprendiz. Miguel ha orado pero no sabe qué hacer. ¢Puede escoger a un nuevo creyente
como aprendiz? ¢ Qué le recomienda hacer?

2. Escenario: Pedro ha comenzado un grupo con la ayuda de otros dos creyentes. Estos dos han
sido cristianos durante varios afios pero no tienen mucha experiencia en el ministerio. Pedro
piensa que debe esperar mucho tiempo antes de escoger a uno como aprendiz para que
tengan mucha oportunidad para verlo dirigir el grupo. ¢ Esta de acuerdo? ¢ Qué recomendaria?
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3. Escenario: Alex comenzd6 una célula en una comunidad con mucho desempleo. El grupo intenta
encontrar empleo para los miembros ademas de ensefiarles de la Biblia. Alex les pidi6 a los
primeros pocos hombres que asistieron que invitaran a sus amigos que también estaban sin
empleo. La respuesta fue asombrosa, y el grupo ha llegado a 15 miembros en un mes. Alex
sabe que el grupo debe multiplicarse cuando llega a 15, pero ninguno es creyente todavia. Esta
preocupado porque el grupo continuard creciendo, y no sabe que hacer. ¢Qué consejos le
daria? ¢ Qué piensa de su estrategia? ¢ Hubiera hecho algo diferente?

. PREPARAR A SU APRENDIZ PARA EL LIDERAZGO

A.

Involucrar a su aprendiz en rodos los aspectos del ministerio

Una vez que haya escogido a su lider aprendiz, hay que hacer un
esfuerzo consciente de involucrarle en todo lo que hace respecto al
grupo. Cada cosa que antes hacia solo, ahora debe intentar hacerla con
su aprendiz, explicAndole todo hasta que esté seguro que entiende
(varias veces en diferentes maneras) de tal manera que podria ensefiarle
a otro.

Tiene que hacer un
esfuerzo consciente
de involucrarle en
todo lo que hace
respecto al grupo.

Debe comenzar a involucrarle en la preparacion y direccion de cada reunién. Platiquen antes
acerca de lo que va a hacer y por qué. Después de cada reunion compartan acerca de lo que
aprendieron y luego planeen la préxima reunion juntos. Deben platicar sobre problemas, como por
ejemplo alguien que domind la conversacion y como el asunto fue (o no fue) solucionado. Esta
participacion creciente del aprendiz se ilustra en la Figura 9.1.

Figura 9.1- Desarrollando a un aprendiz

0 p
100% Lider
: Original
ti
j Lider
Aprendiz
0%
Escoger Preparar Soltar
Grupo > Grupo
Inicia Multiplica

Una vez que su aprendiz esta comodo con los diferentes aspectos de la planeacion y direccion de
las juntas individuales, puede comenzar a explicarle “el cuadro grande” y la filosofia general del
ministerio de células. Hablen de las metas de plantar iglesias y expliquele como las células son
parte de estas metas. Ayudele a comprender el “ciclo de vida” de una célula, y discutan en cual fase
se encuentra el grupo actualmente.

Claro, este proceso de involucrar a su aprendiz requiere mucho tiempo y esfuerzo, pero en el
proceso del discipulado, no hay atajos. Invertir su vida en la vida de otro requiere compromiso,
perseverancia y mucha ayuda del Espiritu Santo.
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B.

C.

Evaluar a su aprendiz

Como lider de un grupo celular, sabe muy bien que usted tiene puntos fuertes y débiles mientras
lleva a cabo su ministerio. De la misma manera, su aprendiz también sobresaldra en algunas areas
del ministerio, mientras comete errores en otras areas del liderazgo de grupos celulares.

Usted debe compartirle las cosas que hace bien. Esto proveera animo y confirmara su llamamiento
a ser lider. También sera de beneficio hablar con él, en amor, acerca de las areas en las cuales
necesita crecer. Un aprendiz de células puede tener mucha experiencia en el ministerio y todavia
carecer de buenas habilidades ministeriales. Necesita ayudarle a ver donde él puede mejorar como
lider. Cuando ve un area de necesidad, debe darle ideas sobre como él puede corregir los
problemas. En otras palabras, no simplemente sefiale los problemas; ofrezca sugerencias
practicas.

Mientras modela el ministerio para su aprendiz, pidale que comparta
areas donde usted puede mejorar. Ninguno de nosotros es perfecto, y
muchas veces tenemos debilidades que no vemos. Lo bonito de la
relacion discipuladora es la habilidad de ayudarse el uno al otro hacia
una madurez cristiana mas profunda. Al discutir y evaluar juntos sus
puntos fuertes y débiles, estan demostrando el valor de trabajar en
equipo. El plantar iglesias se hace mejor en un equipo de personas que
pueden compensar los otros puntos fuertes y débiles.

Plantar iglesias se
hace mejor en un
equipo de personas
que pueden
compensar por los
otros puntos fuertes
v débiles.

Orar por y con su aprendiz

Mientras discipula a su aprendiz y modela el ministerio para él, tome el tiempo para orar por su
crecimiento en carécter, experiencia y habilidades. Ore que el Espiritu Santo continde confortando,
animando y guiando. Ore también por su habilidad de discipularle a él y ser buen ejemplo de un
lider de células.

También es importante orar con su aprendiz. Pasen tiempo orando juntos mientras planean. Oren
por los individuos del grupo, por sus necesidades y las personas a las cuales estan tratando de
alcanzar. Oren el uno por el otro con respecto a areas de lucha u otras necesidades personales.
Trate de mostrarle al aprendiz la tremenda importancia de la oracion en todas las areas del
ministerio de grupos celulares.

Ill. SOLTANDO A SU APRENDIZ PARA MINISTRAR

A.

Impartir vision a su aprendiz

Uno de los pasos mas importantes en soltar a su aprendiz es darle continuamente una vision de lo
que puede resultar de su vida y ministerio. Capacitarse con habilidades ministeriales sin visién es
cémo prepararse a salir en un viaje sin un destino en mente. Su aprendiz necesita comprender que
el resultado potencial final de su ministerio podria ser muchas nuevas iglesias comenzadas por
medio de su ministerio de células. El necesita ver como lo que él esta aprendiendo y haciendo
encaja con la vision de este “resultado final”. Comprender lo que Dios puede hacer por medio de Su
gente imperfecta puede ser una gran motivacion para su lider aprendiz. Tome el tiempo para
preguntarle cual es su propia vision para el trabajo que Dios le esta enviando hacer. Aseglrese que
€l comprenda que tiene un rol importante en ayudar a cumplir la Gran Comision.

Delegar ministerio a su aprendiz

Conforme va creciendo su conocimiento de los varios aspectos del ministerio de células, debe
comenzar a delegar mas y mas responsabilidades al aprendiz. En general, usted primero modele el
ministerio, explicando por qué hizo lo que hizo. Entonces, hagan juntos (como planear una reunion).
Luego debe dejarle a él hacerlo todo con su animo y supervisiéon. Objetivamente, explique lo bueno
y no tan bueno de lo que observé, y provea sugerencias constructivas para mejorar. Finalmente,
permitale ejecutar el ministerio sin involucrarse. Cuando él llegue al punto de poder dirigir toda la
reunion, puede desear estar ‘ocupado’ de vez en cuando para que él gane la confianza en sus
habilidades sin tenerlo alli.

Este proceso de la delegacién comienza lentamente, pero eventualmente busque que su aprendiz
tenga muchas experiencias dirigiendo el grupo sin su involucramiento. Es la Gnica manera que él
estard verdaderamente preparado a liderar su propio grupo, confiando en el Sefior Jesucristo para
guiarle en su rol de lider.
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Debe darse cuenta que la delegacion no es siempre facil para el lider. Entregar la autoridad y
responsabilidad del grupo a otro es dificil. ¢Qué tal si fracasa? ¢Si hace un montén de errores?
¢Qué pensara el grupo y cémo reaccionard? El lider del grupo tiene que tomar un paso de fe
mientras el aprendiz toma mas y mas responsabilidad. Algunos lideres sienten que han perdido su
trabajo y ahora estan desempleados. Comparta sus sentimientos con su aprendiz durante este
tiempo, para que €l esté preparado a tratar con esto cuando el tiempo le llegue para entregar su
grupo a un nuevo lider.

Soltar a su aprendiz para comenzar un nuevo grupo celular

Conforme su grupo sigue creciendo, vendra el dia cuando esté listo a multiplicarse en dos grupos.
Mientras este tiempo se acerca, discuta con su aprendiz una estrategia general para el nuevo
grupo. ¢, Cudles son sus metas para comenzar una iglesia, y como encajara su nueva célula en esta
estrategia de ministerio mas grande? Quizas su grupo llegara ser parte de la misma iglesia como su
grupo, o quiza ayudara a comenzar otra. Lo importante es que su aprendiz comprenda la estrategia
mas grande y c6mo Ssu grupo encaja en esa estrategia.

Animele a desarrollar un equipo de apoyo de oracién antes, durante y después del comienzo del
nuevo grupo. Ayudele a entender como prepararse para la primera reunion, ya que es posible que
no fuera parte de este proceso cuando su grupo comenzo.

Durante el dltimo mes antes de que se multiplique el grupo, entregue todo el ministerio de la célula
a él. De esta manera, los miembros del grupo le tendran confianza cuando los 2 grupos se formen.
Finalmente, quédese cerca de él, dispuesto a ayudarle. No lo “abandone” para nadar en las aguas
profundas solo. Ore con él y recuérdele escoger a un lider aprendiz de su grupo. Continle
animandole mientras él dirige su propio grupo.

(El proceso de la multiplicacion se discutird en detalle en la leccion 11, “La Multiplicacién en el
Grupo Celular” en el Manual 4.)

Comenzar el proceso de aprendiz de nuevo

Después de que el grupo se ha multiplicado en 2, el viejo aprendiz estara trabajando con algunos
de los miembros del grupo original, pues el grupo debe traer a nuevas personas al grupo. También
significa que usted necesita, en oracion, considerar a un nuevo aprendiz. Este proceso de
encontrar, discipular y soltar lideres es una manera eficaz para ver iniciados nuevos grupos, ver a la
gente conocer a Cristo, y cumplir la Gran Comisién por medio de nuevas iglesias.

PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

¢ Cudles son las cualidades o calificaciones para un lider aprendiz?

¢, Qué haria si, en oracion, usted escogiera un aprendiz y él le rechazara?

Si parece que no hay candidatos para lider aprendiz, ¢qué puede hacer para desarrollar lideres dentro
del grupo?

PLAN DE ACCION

Si todavia no ha escogido a un lider aprendiz, ore y entonces hagalo. Si nadie parece calificado,
seleccione a alguien para discipular y desarrollar en lider.

Comience a involucrar a su aprendiz en el ministerio con usted, delegando activamente mas ministerio
aél.

De vez en cuando, evalle a su aprendiz, también pidiéndole evaluarle a usted en cuanto a su ministerio
con el grupo.

Ore por su lider aprendiz.

BIBLIOGRAFIA

Neighbour, Ralph. The Shephard’s Guidebook. (Houston: Touch Publications, 1990.), pp. 34-35.

Logan, Robert. Multiplication of Cell Groups, undated materials.



Manual tres-Grupos celulares
pg 110 La Alianza para la Fundacion de Iglesias por Saturacion — Curso Omega Junio 2006




Manual tres-Evangelismo
Junio 2006 La Alianza para la Fundacion de Iglesias por Saturacién — Curso Omega pg 111

EVANGELISMO
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svancetsvo | B evangelismo relacional

“NADIE TIENE MAYOR AMOR QUE
LECCION ESTE,...”

» Proposito de la leccién

El propésito de esta leccion es enfatizar la necesidad y la importancia estratégica de edificar
amistades con los no creyentes.

» Puntos principales

e Jesus activamente buscoé desarrollar amistades con los pecadores para poder ganarles.

e El deseo de Dios es que los cristianos vayamos y busquemos a los perdidos en vez de reunirnos
e invitar a los perdidos a venir donde nosotros.

e Hay tanto un precio a pagar como beneficios al emprender amistades con los no creyentes.
e El Evangelio se comunica mejor cuando tenemos una relacién con el no creyente.
> Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:

e Determinar comenzar una amistad con los no Cristianos de parte del reino de Dios.
> Sugerencias paralos entrenadores

Esta leccion final sobre el evangelismo esta disefiada para maximizar el impacto emocional de
pasajes biblicos claves en cuanto a nuestra relacion con los perdidos. Es importante que las
personas tengan el tiempo para contemplar el pasaje en Lucas 15 y su valor contemporaneo para
ellos en lo personal. Déjeles considerarlo en silencio por un momento y llegar a sus propias
conclusiones para las preguntas dadas en la seccion | B.

Su pasion para alcanzar a los perdidos tiene que ser evidente, personal y practica. Incluya ejemplos
de como alguien le alcanzé a usted o como usted ha llevado a alguien a la fe por medio de la
amistad.

INTRODUCCION

ijADVERTENCIA! Esta leccion puede cambiar su vida. Si usted comprende y aplica su mensaje, su
ministerio puede llegar a ser inconmensurablemente enriquecido, mas completo y mas satisfactorio.
También es cierto que si esta aplicando la ensefianza de esta leccion, puede ser malentendido por sus
amigos cristianos que piensan que usted sera contaminado por el mundo. Pero recuerde, Jesls Mismo fue
llamado un “amigo de pecadores” (Mateo 11:19). Valdra la pena correr el riesgo de ser como El.

Para poder ver realizado un movimiento de la plantacion de iglesias por saturacién en su pais, una
saturacion significativa del evangelismo tiene que ocurrir. Una prioridad estratégica se debe dar a alcanzar
a la gente... individuos reales y con problemas. Las relaciones edifican la fe, la fe edifica el compafierismo,
y el compafierismo alcanza a las naciones.

Proceda con precaucion, pero proceda con fe.
I. CREANDO AMISTADES CON LOS NO CRISTIANOS
A. Tres parabolas: unaleccion- Lucas 15

Los Fariseos estaban molestos porque Jesus paso tiempo con los pecadores. Ellos pensaban que
una persona justa no puede y no debe asociarse con los pecadores. Hacerlo seria contaminar a la
persona justa. Su ldgica parecia ser razonable, pero estaba errénea. En respuesta a este asunto,
Jesus conto la historia de las cosas perdidas que se ven en Lucas 15. El punto de todas estas
parabolas es el mismo. Cuando una moneda u otra posesion se pierde, la buscamos y nos
gozamos cuando la encontramos. Pero Dios valora a la gente perdida aun mas que estas cosas.
También lo debemos hacer nosotros.
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B.

C.

¢Cuales lecciones podemos aprender de la parabola?
e (A quiénes dirigi6 Jesus esta parabola segun los versiculos 1y 2?
e ¢ Qué causa gran gozo en el cielo segun los versiculos 9y 10?

e (¢Qué es més importante para Dios- un grupo de 90 creyentes fielmente adorandolo a El—o el
arrepentimiento de un pecador (v. 9,10)?

e ¢ Fue justificada la queja del hermano mayor (v.29-30)? ¢ Encajaba con el corazén del padre?

e (Qué le preocupaba mas a Jesus: la aprobacion de los religiosos o la salvacion de los
perdidos?

e (Puede usted percibirse a si mismo en la parabola del hijo prodigo? ¢A cudl caracter se
asemeja mas? ¢ De cudl caracter le gustaria ser?

e (Cudl es laactitud que prevalece en nuestras iglesias hacia el mundo perdido? ¢ Se asemejan
nuestras iglesias mas al Padre o al hermano mayor? ¢Esta usted dispuesto a tomar una
posicion diferente, si es necesario, para desarrollar amistades y alcanzar a los perdidos?

e (Cudles tipos de esfuerzos seran necesarios para alcanzar a la gente donde usted vive?

Figura 8.1- Buscando vs. invitando

¢Cuél es d modelo biblicg y por qué?

iy e 111 4o i

Pero, ¢qué hay de otros versiculos en la Biblia?

Lucas 15 claramente ensefia que nuestra prioridad debe ser ir y buscar a los perdidos. Jesuls
claramente pas6 tiempo “comiendo y bebiendo” con los pecadores para poder ganarles. ¢Como
armonizamos estos hechos con los siguentes versiculos?

e 2 Cor. 6:14- No hay compafierismo entre la luz y las tinieblas.
e 1Jn. 2:15- No amar al mundo.
e 1 Cor. 15:33- Las malas conversaciones corrompen las buenas costumbres.

Es cierto que una relacién demasiado intima con una persona no salva puede guiarnos por mal
camino. Nuestros amigos mas cercanos deben ser creyentes. Por ejemplo, los amigos mas
cercanos de JesUs eran los 12 apéstoles, Maria y Marta, Lazaro y otros discipulos. Sin embargo, al
mismo tiempo, Jesus también traté de establecer relaciones con los “pecadores”. El fue a sus casas
y a los lugares adonde ellos fueron. “Amar a los perdidos” no es lo mismo que amar al mundo.
Predicar “jarrepiéntase!” no es lo mismo que una relacion. Pablo claramente dijo a los corintios que
no queria que ellos evitaran a los pecadores (1Cor 5:9-11). Segun Pablo, era malo asociarse con
un creyente inmoral, pero no con un no creyente inmoral. Este es un pensamiento asombroso, pero
de todos modos es verdad.

Ciertamente, necesitamos mucha sabiduria para discernir qué tan intima relacion con los no
creyentes podemos mantener. Sin embargo, los Fariseos se equivocaron en el lado de la
precaucién extrema, y parece que muchas iglesias y creyentes hoy dia siguen su ejemplo—en vez
del ejemplo de Cristo. Debemos tener relaciones con los no creyentes que sean suficientemente
cercanas para despertar en ellos confianza en nosotros con el fin de explicarles el Evangelio. La
solucion no es alejarnos de los no creyentes—sino tener cuidado de mantener nuestra propia
justicia mientras “comemos y bebemos” con ellos.
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Figura 8.2- Tres perspectivas de las amistades con los no creyentes

Separados del Contaminados por En el Mundo,
Mundo el Mundo Pero No
del Mundo

II. SIGUIENDO A CRISTO EN CUANTO A LA AMISTAD

Jesus no simplemente compartia cuentos. El respald6 estas parabolas ofreciendo una amistad sincera
a la gente en necesidad. Las Escrituras comentan sobre la naturaleza de las amistades de Jesus.

A. Romanos 5:6-8

“Porque Cristo, cuando aun éramos débiles, a su tiempo murié por los impios. Ciertamente, apenas
morird alguno por un justo; con todo, pudiera ser que alguno osara morir por el bueno. Mas Dios
muestra su amor para con nosotros, en que siendo aln pecadores, Cristo murio por nosotros.”

B. Juan 15:13
“Nadie tiene mayor amor que este, que uno ponga su vida por sus amigos.”
C. Marcos 10:45

“Porque el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar su vida en rescate
por muchos.”

¢ Cudl es la idea principal de estos tres pasajes? ¢Cuales pruebas de amistad ofrecié Cristo? ¢Como
podemos demostrar, de una manera clara, nuestra amistad y amor hacia los de afuera del Cuerpo de
Cristo?

I1l. CONTANDO EL PRECIO

A. El precio de tener amistades con los no creyentes
e Le costara su tiempo.
e Le puede costar su reputacion (“amigo de pecadores”- Lucas 7:34).
e Le puede costar angustia y dolor emocional.
e Le costara la inconveniencia.

B. Los beneficios de tener amistades con los no creyentes
¢ Usted gana un amigo—uno con una perspectiva diferente.

e Usted gana una apertura al Evangelio, no solamente para su nuevo amigo, sino también para
su circulo de amigos, y potencialmente los suyos también.

e Usted gana un partidario entre los no creyentes de su fe.

e Usted gana la esperanza de nuevos hermanos y hermanas en Cristo, futuros colaboradores en
la tarea de alcanzar a su comunidad y nacién.
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IV. LAS EXPERIENCIAS DE LA VIDA CON RESPECTO AL EVANGELISMO RELACIONAL

Pase el resto del tiempo de esta leccion compartiendo ilustraciones y ejemplos personales acerca de la
importancia de las amistades en el evangelismo de su propia vida.

PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

¢ Como puedo comenzar a establecer comunicacion con los contactos no creyentes en mi comunidad?

¢ Como puedo iniciar relaciones con los no creyentes en mi comunidad?

¢ Estoy dispuesto a pagar el costo de salir y alcanzar a otros quienes actualmente estan mas alla del
alcance del Evangelio?

¢Qué sucede a un movimiento para plantar iglesias cuando se acaba el evangelismo ferviente y
continuo?

Jim Elliot, un misionero y martir de los Indios Aucas de Ecuador, una vez escribio, “No es un necio
quien da su vida por lo que no puede mantener para ganar lo que no puede perder.” ;Tenia razon?
¢ Como se relacionan sus palabras con la tarea de ganar otros para Cristo?

PLAN DE ACCION

Ore por encuentros divinos con no creyentes. ¢Cuales son las maneras en las cuales usted puede
iniciar relaciones con los no creyentes en su comunidad? Pida la valentia para entrar por las puertas
que El abre. Ore por en entendimiento para verlas.

¢Pagaré el costo y demostraré la fe para desarrollar amistades con 5 no creyentes en mi comunidad
este mes para eventualmente ganarles para Cristo?

jAproveche este dia! jSea un amigo y gane a sus amigos para Cristo! Incorpéreles en sus estudios
biblicos, compafierismo y ministerio. jHagales parte de su equipo!

BIBLIOGRAFIA
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DISCIPULADO
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DISCIPULADO

LECCION

Introduccion a hacer discipulos

> Propdsito de laleccion

El proposito de esta leccion es presentar una manera estratégica para hacer discipulos en el proceso
general de plantar iglesias.

Puntos principales

e Hacer discipulos es la responsabilidad de la iglesia.

e Hacer discipulos es el meollo de la vida de la iglesia.

e Hacer discipulos es critico para el crecimiento de la iglesia.
Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccién haya sido dominado, cada participante debe:

e Comprender la base biblica para hacer discipulos conforme se relaciona con la Gran Comision.
e Tener una mayor vision y compromiso personal para la tarea de hacer discipulos.

e Comprender el proposito principal de Dios y como este se relaciona con la tarea de hacer
discipulos.

e Comprender como hacer discipulos con eficacia contribuird a su éxito como sembrador de
iglesias.

Sugerencias para los entrenadores

Las lecciones sobre el discipulado en los Manuales 3 y 4 estan relacionadas. Se recomienda que un
solo entrenador dirija todo el ramo del discipulado. Si se necesita mas de un entrenador, deben tener
una coordinacion cercana. Previo a comenzar el ciclo de entrenamiento, el entrenador debe leer todo
el curso del discipulado (6 lecciones) para tener un entendimiento del enfoque Unico de este estudio.

INTRODUCCION

Hacer discipulos es esencial en la plantacion de iglesias y es la responsabilidad de la iglesia local. Las
iglesias se reproducen porque los discipulos pueden reproducirse en las vidas de otras personas a través
del discipulado. Si el evangelismo es la obstetricia espiritual, hacer discipulos es la pediatria espiritual. En el
proceso de criar a nifilos, no deseamos que sean perpetuamente dependientes e inmaduros. En el proceso
de discipulado, ayudamos a nuestros hermanos y hermanas en Cristo a crecer a una madurez completa,
trabajando junto con Dios en el proceso de la edificacién mutua y santificaciéon. Aunque discipular es la
responsabilidad de la iglesia local, se puede llevar a cabo en una variedad de maneras. En vez de definir
una metodologia particular, esta serie de lecciones le ayudara a entender la funcién del discipulado en la
tarea de plantar iglesias, y como lograr esta funcion eficazmente en su propio ministerio de plantar iglesias.

EL FUNDAMENTO BIBLICO

Hacer discipulos fue central en el ministerio de Jesucristo cuando estaba en la tierra. Los Evangelios
dan una descripcion clara de como Cristo escogio a ciertas personas, los entrend y los soltdé para
desempefiar Su misién. La Biblia nombra a estas personas “discipulos”, que significa los que
aprenden, seguidores o aprendices. En la Gran Comisidén Jesus revela que hacer discipulos es el
meollo de Su propdsito para Su Iglesia hasta que El regrese.

“Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra. Por tanto, id, y haced discipulos a todas las
naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo; ensefiandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias,
hasta el fin del mundo.” (Mateo 28:18-20)

Hacer discipulos es el meollo de la Gran Comisién. La palabra dominante que vincula este pasaje es
“Todo™ Toda autoridad, todas las naciones, todas las cosas, y todos los dias. En el Griego, “id”,
“bautizando” y “ensefiando” son participios. Solamente el verbo “haced discipulos” esta en imperativo.
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Con estas simples pero profundas palabras, Jesis da a Su Iglesia su tarea principal hasta que El
regrese y también la promesa sobre la cual su éxito esta garantizado. En el resto del Nuevo
Testamento, especialmente en las escrituras de Pablo, vemos como la iglesia primitiva llevé a cabo el
ministerio de hacer discipulos y asi obedeci6 este mandato.

A. Laasignacion

El énfasis principal se coloca en el mandato central de “hacer discipulos”. Note que el mandato es
hacer discipulos, no simplemente convertidos. Los 3 participios relacionados revelan 3 aspectos
importantes en el proceso de hacer discipulos:

1. Id

En el Griego original se puede traducir “mientras esta yendo” o “habiendo ido”. Se supone que
los que obedecen la Gran Comision estan yendo. Hacer discipulos tiene que ser una parte
natural de nuestra vida (Deut. 6). JesuUs no les ensefid a sus discipulos en un salén de clase,
sino en el contexto de la vida diaria. Su “hacer discipulos” fue integrado en vez de aislado. Los
discipulos debian seguir su ejemplo, tomando la iniciativa y no esperar a que la gente llegara a
la iglesia.

2. Bautizando

El bautismo es el testimonio publico de que un individuo ha puesto su fe en Cristo. La Gran
Comision indica que el bautismo es ‘en’ la trinidad. De esto aprendemos algo sobre la
naturaleza de la nueva identidad del nuevo creyente. Una de las cualidades asombrosas de la
trinidad es la comunidad que El Padre, Hijo y Espiritu Santo comparten. De una manera similar,
un creyente es bautizado en la comunidad; la cual es, como Jesus les ensefi6 a Sus discipulos
(Juan 17), la comunidad de creyentes que comparten el mismo tipo de unidad como la Trinidad.

3. Ensefiando

Como miembros de la comunidad de Cristo (la iglesia), y los que hemos jurado sumision a Su
sefiorio, los cristianos tienen que aprender a vivir de tal manera. Note lo que se debe ensefiar.
El versiculo no dice que la meta es ensefiar los mandatos, sino la meta es ensefiar la
obediencia a todo lo que Jesis mandaba. Hay una tremenda diferencia entre ensefiar los
mandatos y ensefar la obediencia. Simplemente informar acerca de la voluntad de Dios no
logra el propésito de Cristo. Tenemos que ensefiar (y animar) a la gente a obedecer. Note
también que se debe ensefiar “todas las cosas que os he mandado”. Esto significa que
tenemos que ensefiarles a obedecer la entera voluntad de Cristo, sin omitir nada. No podemos
satisfacernos con una obediencia parcial, lo cual facilmente puede llegar a ser la norma. Al
contrario, debemos constantemente escudrifiar las Escrituras, preguntandonos, “¢Hemos
obedecido todo lo que esté escrito aqui?” y “¢Cdémo podemos obedecer cada mandato mas
fielmente?”

Finalmente, debemos perseverar en estas 3 cosas “hasta el fin del mundo”™- hasta que Jesucristo
venga por Su Iglesia. Con estas palabras, Jeslis muestra que estas instrucciones son para la
Iglesia entera hasta que El regrese, no solamente para los 12 discipulos. Esto crea una relacion
esencial entre hacer discipulos y plantar iglesias. La plantacién de iglesias requiere el discipulado
para madurar a la iglesia. Hacer discipulos requiere la plantacién de iglesias para traer a nuevos
creyentes al proceso de llegar a ser discipulos.

B. Lapromesa

La asignacion descrita arriba puede parecer abrumadora. Sin embargo, mientras hacemos
discipulos podemos tener confianza. Estamos seguros de un éxito final, porque Cristo ahora tiene
“toda autoridad” y él nos promete estar con nosotros siempre “hasta el fin del mundo”. Cristo
mismo es la garantia de éxito, mientras nos mantenemos en El, dependiendo de Su autoridad y
presencia (Juan 15:4-17).

El Apdstol Pablo, en la carcel, escribié con confianza a la iglesia en Filipos (Fil. 1:6) “estando
persuadido de esto, que el que comenz6 en vosotros la buena obra, la perfeccionara hasta el dia de
Jesucristo.” Dado que €l reconocié que Dios estaba obrando y que el Espiritu estaba residiendo en
los creyentes, él sabia que su trabajo no fue en vano. Eso son las buenas noticias para nosotros
mientras iniciamos un estudio sobre hacer discipulos.
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LA DEFINICION DEL DISCIPULO Y HACER DISCIPULOS

A.

Un discipulo

Un discipulo se puede definir como: una persona que ha puesto su fe en Cristo y se ha identificado
como un seguidor de El y miembro de Su Iglesia. Como miembro de la comunidad de Cristo, ha
prometido someterse a Cristo y se ha dedicado a vivir una vida de obediencia a toda la voluntad de
Dios. Esta obediencia no en una mera conformidad externa, sino proviene de un corazén de amor,
fe y esperanza. El crecimiento del discipulo en obediencia es un proceso continuo. Las Escrituras
describen al discipulo como uno que se niega a si mismo y toma su cruz y sigue a Cristo (Mt.
16:24). El discipulo sirve a otros (Mt. 20:25-28). El tiene un amor supremo para con Cristo (Lc.
14:25-27). Las otras personas sabran que él es un discipulo de Cristo por su amor para con ellos
(In 13:34-35). Su vida llevaré el fruto del Espiritu (Jn. 15:8).

Hacer discipulos

Hacer discipulos se puede definir como: El proceso por el cual la iglesia, dependiendo de la
autoridad y presencia de Cristo, toma la iniciativa...

e de guiar a la gente a la fe y sumisién a Cristo
e de incorporarles a Cristo y a la iglesia
e de guiarles a una vida de obediencia a toda la voluntad de Cristo

Muchas veces nos referimos a guiar a la gente a una fe y sumisién a Cristo como el evangelismo, lo
cual usted ha estudiado en previas lecciones. Para el proposito de esta parte de su entrenamiento,
supondremos que ya han sido incorporados a Cristo y son parte de Su Iglesia. En esta parte del
curso enfocaremos nuestra atencion en guiarles a una vida de obediencia a toda la voluntad de
Cristo.

EL LLAMAMIENTO DE DIOS PARA HACER DISCIPULOS

A.

Para preparar a la novia de Cristo

Conforme examinamos las Escrituras, vemos que la meta de Dios en la historia es glorificar a Cristo
haciéndole “cabeza” sobre todas las cosas. También vemos que a Cristo se le presentara una
“novia”, hecha santa y sin mancha, quien sera “su cuerpo, la plenitud de Aquel que todo lo llena en
todo" (Ef. 1:23). Cristo reinara supremo, pero no ejecutara Su autoridad solo. El reinara en unién
con Su novia, la Iglesia. En la plantacion de iglesias, el evangelismo se enfoca en traer a la gente
para ser parte de la Novia; hacer discipulos se enfoca en la preparacion de la novia para su relacion
con Jesus, su Sefor.

Por eso, la Iglesia juega un papel esencial en el plan de Dios. Todo lo que Dios esta haciendo
ahora esta disefiado para crear esta comunidad santa, un pueblo para este propoésito especial- para
ser verdaderamente uno con El y consigo mismo, para ser participantes en la vida que caracteriza
la Trinidad. El descubrimiento de la Iglesia, y su presentacion a su novio, Cristo, es el evento
climatico en Apocalipsis. Por la eternidad la novia perfeccionada y la Trinidad se gozaran juntos. La
Iglesia finalmente tributard a Dios la gloria que El merece, reflejando Su caracter santo y
adorandole “en espiritu y verdad” (Juan 4:23). Por Su gracia Dios ha establecido la Iglesia como el
medio por el cual El cumplird este propdsito. En resumen, el mandato de Cristo de hacer
discipulos es Su llamado de participar en la creacién de la santa comunidad de Dios, una
novia perfectay santa, apartada para Cristo.

Para hacer la novia digna del Novio

Todo lo que somos y todo lo que hacemos se debe evaluar a la luz del “llamado” de Dios de tomar
parte en la creacion de la comunidad santa de Dios, la Iglesia. Nuestro éxito en hacer discipulos se
mide al evaluar como estamos preparando una novia digna de Cristo. ¢Las cosas que hacemos
ahora estan preparando a la novia para que sea digna de Cristo? Considere estas preguntas:

e (Estamos permitiendo a la gente crecer en uniéon con Dios y el uno con el otro? ¢Estamos
guiandoles a vivir vidas que manifiestan el amor divino y que reflejan esta union?

o ¢ Estamos permitiendo a la gente crecer en su fe y esperanza en Cristo?
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e (Estamos permitiendo a nuestros discipulos ministrar eficazmente a otros, para edificarse en
Cristo?

e (Estamos guiandoles a ser embajadores de Cristo, llamando a otros a ser parte de la
comunidad santa de Dios y agrandando a la novia de Cristo?

IV. COMO EL HACER DISCIPULOS CONTRIBUYE A PLANTAR IGLESIAS

Hacer discipulos es el meollo de plantar iglesias. Su éxito en establecer nuevas iglesias no dependera
Unicamente de ganar nuevos convertidos para Cristo, sino en el hacer discipulos verdaderos que
obedecen a El fielmente.

La plantacion de iglesias es, en realidad, el establecimiento de comunidades de discipulos
donde ninguna habia existido antes. La fase inicial en la plantacion de iglesias involucra guiar a la
gente a una fe y sumision a Cristo. Como se ve en la discusion arriba sobre la Gran Comision, la
conversion es el primer paso para hacer discipulos.

Siempre se debe recordar que una conversion soélo por tener otra conversion no es la meta. Una
conversion se debe ver como simplemente el primer paso en el proceso de la vida. Hacer discipulos
guia a los nuevos convertidos a un entendimiento de Cristo y su voluntad que sigue creciendo y que les
edifica de tal manera que obedezcan mas y mas cada dia. Este entendimiento y obediencia creciente
proviene de corazones llenos de amor hacia Cristo y otros. En otras palabras, una ‘comunidad’
verdadera se crea cuando se hacen discipulos de la manera apropiada. Si plantar iglesias consiste en
el establecimiento de nuevas “comunidades” de discipulos, entonces hacer discipulos, como lo
comprendemos aqui, es absolutamente necesario.

Otro aspecto vital en fomentar discipulos obedientes es capacitarlos para el ministerio. Hacer discipulos
incluye permitir a sus convertidos servir a otros de una manera fructifera, usando los dones espirituales
gue Dios les ha dado. Por eso, hacer discipulos dirige a una multiplicacion rapida de colaboradores en
el ministerio. Los nuevos colaboradores seran los que ayudaran con la tarea de plantar iglesias. Esta
multiplicacién rapida de colaboradores es uno de los factores mas criticos en el establecimiento de
movimientos de la plantacion de iglesias.

V. COMENZANDO CON EL FIN EN MENTE

Mientras usted organiza un plan comprensivo de hacer discipulos para su esfuerzo de plantar iglesias,
necesita considerar 3 pasos criticos:

e Entender su meta de hacer discipulos
e Comprender la condicidn espiritual actual de su gente

e Desarrollar un plan para ayudar a la gente a crecer de donde esta ahora hasta la meta de hacer
discipulos

Su preocupacién aqui es identificar cual es su meta y permitir que esta meta determine lo que esta
haciendo ahora. Dios es el que determina la meta. Nuestra responsabilidad es entender claramente lo
que El nos esta llamando a hacer y luego responder en fe y obediencia. Cualquier planeacion que
nosotros hacemos no es nada mas que nuestra respuesta obediente al propoésito revelado por Dios.
Planeamos porque queremos obedecer a Dios con todo nuestro corazon y mente. Planeamos porque
nos proponemos obedecer y ordenar nuestras vidas conforme a Su propésito. Tal planeacién siempre
se hace en una dependencia consciente en Dios, sumergido en oracién.

Con respecto a hacer discipulos, su meta es vidas de obediencia a la voluntad entera de Cristo. Su
punto de partida es la condicion espiritual actual de la gente que esta discipulando. Finalmente, usted
tiene que desarrollar una estrategia para llegar a la meta, como va a ayudar a la gente a crecer de
donde esta ahora hasta una obediencia total a la voluntad de Cristo. Tiene que encontrar una manera
practica para ayudarles a comprender mas profundamente lo que significa vivir como miembros de la
comunidad de Cristo y permitirles vivir de una manera apropiada. No hay ningiin programa, tiempo o
lugar fijo en cuanto a hacer discipulos. Es un proceso dinamico que se puede lograr por medio de una
variedad de maneras y gentes. (Leccion 5- “Formas de Hacer Discipulos™)
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PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

e ¢ Hay algo incorrecto en el evangelismo sin el discipulado?

¢ ¢ Qué diferencia haria un ministerio eficaz de hacer discipulos al establecer una nueva iglesia?...¢y en
un movimiento de iglesias?

e ¢ Es posible plantar una iglesia sin un énfasis en el discipulado? ¢ Por qué si o por qué no?

¢ ¢ En cudles diferentes contextos/formatos podria la iglesia trabajar haciendo discipulos?

PLAN DE ACCION

e Describa las metas de hacer discipulos que su iglesia tiene actualmente.

e Enliste las metas de hacer discipulos que usted cree que debe tener.
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DISCIPULADO SU pape| en hacer diSCipUIOS

PUNTOS CLAVES PARA TENER EXITO EN

LECCION EL DISCIPULADO

>

Propdsito de la leccién
El proposito de esta leccion es repasar las consideraciones claves para el éxito en hacer discipulos.

Puntos principales

Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:

Apéndice

2a Las caracteristicas del amor cristiano

Un hacedor de discipulos eficaz es uno que continuamente esta creciendo en fe, esperanza y
amor.

Un hacedor de discipulos eficaz es un modelo de la fe, esperanza y amor para otros.
Un hacedor de discipulos eficaz se enfoca en los puntos esenciales de la fe, esperanza y amor.

Comprender por qué su propio crecimiento espiritual continuo es critico para hacer discipulos.

Estar plenamente convencido de la importancia estratégica de invertirse a si mismo en la
preparacion y el tiempo de calidad con otros creyentes para que progresen como discipulos.

Comprender la necesidad de enfocarse en el desarrollo de personas, no el cumplimiento de
programas, y modelar y promover la creatividad y flexibilidad en el proceso de hacer discipulos.

Comprender el impacto potencial tremendo a largo plazo de su trabajo actual de hacer discipulos
sobre la multiplicacion de congregaciones y las futuras generaciones de creyentes.

CRECER ESPIRITUALMENTE

Las lineas aéreas nos dicen que “en caso de una emergencia, los adultos deben ponerse el equipo de
seguridad antes de ayudar a otros en el mismo proceso”. ¢ Por qué? ¢ Egoismo? No, es practico. Si nos
incapacitamos por descuido, no podremos ayudar a otros. Este consejo se aplica en el campo del
discipulado también.

Su propio crecimiento espiritual es absolutamente esencial si quiere llegar a ser un hacedor de
discipulos eficaz. Lo que se aprende en este entrenamiento es solo un comienzo. Profundizar su vida
espiritual debe ser su primera prioridad.

A. Desarrollar un discernimiento espiritual

A fin de cuentas, su habilidad para discernir la condicion espiritual de otros dependera de su propio
nivel de madurez espiritual. Ningln entrenamiento ni libro lo puede reemplazar. Mientras mas
profunda sea su propia experiencia y entendimiento de fe, esperanza y amor, mas claramente
podra discernir su presencia o ausencia en otros. Mientras mas haya crecido, mas claramente
comprendera cuales son los asuntos espirituales verdaderos en la vida de sus discipulos, desde la
perspectiva de Dios.

El discernimiento espiritual viene a través de conformar su corazén, alma y mente a Dios. Esto
significa que usted comienza a ver las cosas como las ve Dios. Lo que ama Dios, usted lo ama. Lo
que rechaza Dios, usted lo rechaza. Lo que produce gozo para Dios le causa a usted regocijo. Lo
que le causa a Dios tristeza produce el mismo efecto en usted. La causa de Dios es su causa. Sus
metas son sus metas. Sus valores son sus valores. El discernimiento espiritual proviene de
compartir un compafierismo profundo con Dios mientras comparte todas estas cosas con El en
oracion.

El crecimiento en el area del discernimiento provoca un hambre para crecer en el conocimiento de
Dios. Usted anhelara ser abierto y honesto con Dios, no esconder nada a El. Querra darle todo lo
gue tiene. Se regocijara con cada oportunidad que tiene de servir a Dios. Lo considerara un gozo y
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privilegio el hacer sacrificios por El. Nada le importara mas que caminar con Dios de esta manera,
experimentando Su compafierismo intimo.

B. Aprender lo que produce la madurez espiritual

Su entendimiento de lo que se requiere para crecer en amor, fe y esperanza depende de sus
propias luchas y victorias en estas areas. Si no ha crecido, entonces no tiene la experiencia practica
de lo que “sirve” y lo que no “sirve”. Mientras mas profundo haya crecido, 1) mas claramente
comprendera qué direccion debe usted tomar para que su gente crezca, y 2) mas claramente
entendera cémo vencer las barreras espirituales que todos enfrentamos.

C. Desarrollar una influencia espiritual

La demostracion del crecimiento espiritual en su propia vida sera el “abre 0jos” mas grande para
sus discipulos. El entendimiento de ellos en cuanto a estas cosas se profundizara conforme ellos lo
observan a usted. Por otra parte, si ven que usted es sélo palabras pero poca accion, entonces
rapidamente perderan la motivacion. Le pueden perder el respeto como lider espiritual, destruyendo
su habilidad de influenciar sus vidas. Usted les hablar4, pero nadie le escuchara.

DEMOSTRAR UN AMOR COMO CRISTO PARA SUS DISCIPULOS

Es absolutamente esencial que usted ame a sus discipulos con un amor divino y que demuestre este
amor en maneras practicas. Si ellos saben gue les ama grandemente, estardn mas abiertos, serdn mas
influenciados por usted y estaran mas dispuestos a pasar por alto sus errores y defectos. Aprenderan lo
gue significa amar a otros por la manera que usted les ama.

A. ¢Qué significa ‘amar a sus discipulos’?

Tiene que ver con sus deseos- lo que realmente quiere su corazdn. Amarse los unos a los otros
significa desearse, un anhelo para un compafierismo verdadero (Heb 10:24-25), querer pasar
tiempo juntos (Fil 4:1; 1Tes 2:17-18).

Tiene que ver con sus gozos- en que se regocija su corazdn. Amarse el uno al otro significa
regocijarse el uno en el otro (Fil 4:1; 1Tes 2:19-20;3:9; 2Cor 7:14-16).

Desean estar con otros creyentes para que puedan regocijarse. Disfrutan estar juntos. Se gozan en
la imagen del amado Sefior, lo cual se ve en la gente mas humilde. Se alegran cuando reconocen
el trabajo del Padre en el alma de otro, como una madre se alegra al escuchar las primeras
palabras de su infante. Aceptan y aprecian a otros por quienes son. Reconocen las cualidades
buenas y logros de otros, mientras son pacientes con sus imperfecciones y fracasos.

Tiene que ver con la orientacion de su corazébn y mente- con quienes su corazén y mente se
identifican. Amarse como Cristo le amé a usted significa ser del mismo corazén y mente (Rom
12:10,15; Fil 1:27, 2:1-5; Heb 13:3).

La base para su unidad con otros es su unidad con Cristo. Si lo que esta en el corazén y mente de
Cristo esta también en usted y otros, entonces comparten el mismo sentir. En Cristo comparten el
mismo punto de vista, los mismos valores, el mismo propdsito, el mismo sufrimiento, etc.

Si es del mismo sentir con otros entonces ya no piensa en términos de “yo” o “mi”, sino de
“nosotros” y “nuestro”. Sus gozos y tristezas son los gozos y tristezas de ellos. Su necesidad es de
ellos. Su éxito y fracaso es de ellos. Cuando esta bendecido, ellos también. Sus problemas les
preocupan y ellos quieren ayudarle a enfrentar los suyos. Sus metas les interesan. Ellos quieren
hacer lo que puedan para ayudarle a lograrlas. Ellos quieren darle una oportunidad para ayudar a
ellos también. Anhelan bendecirle y ser bendecidos por usted. Quieren conocerle y comprenderle
mejor, y anhelan que les conozca y les comprenda también.

B. COmo este amor se manifiesta en su vida

La Biblia esta llena de descripciones de como este amor se debe manifestar en su vida. Cuando
este tipo de amor esta presente, afectara profundamente lo que hace (como es descrito en 1Cor 13-
véase el Apéndice 2a “Caracteristicas del Amor Cristiano”).

Usted estd mandado a amar a todo hombre. Debe expresar este tipo de amor a cada persona que
Dios trae a su vida al grado posible. Sin embargo, usted tiene limites. No tiene el tiempo ni los
recursos para mostrar la misma cantidad de amor a todos. Tiene que haber prioridades. Dios viene
primero. Luego, Dios ha puesto a otros en su vida con quienes debe experimentar este tipo de
relacion con mas profundidad, como su familia, los otros creyentes en su iglesia local, etc.
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C.

Algunas sugerencias practicas para demostrar amor a sus discipulos

e Ponga como prioridad pasar tiempo con ellos, para gozarse con ellos y mostrarles que
es del mismo sentir con ellos. Estudie las caracteristicas del amor hacia otros en Rom.
12:10-21, Fil. 2:1-8 y 1Cor. 13:4-7.

e Oren juntos. Oren por los problemas y las respuestas dadas en estas situaciones. Pidale a
Dios cémo demostrarles el amor que El le ha dado, en maneras que ellos respondan y
crezcan.

e Estudien juntos. Lean libros juntos y compartan cosas que estan aprendiendo. Estudien las
Escrituras juntos, aplicaAndolas a los problemas cotidianos.

e Sean creativos. Use el tiempo creativamente para lograr propositos multiples. Trabajen juntos,
jueguen juntos, coman juntos. Sopréndales con su interés sincero.

e Esté disponible. Es importante que sus discipulos sepan que esta disponible para contestar
sus preguntas y aconsejarles acerca de las dudas que surgen en la vida. Dé generosamente de
su tiempo, energia y recursos. La inversion cosechara beneficios en esta generacion, futuras
generaciones y en el cielo.

e Busque sugerencias y apoyo de otros cristianos. Si esta débil en esta area (demostrando
amor), busque el apoyo que necesita para progresar.

Ill. ENFOCARSE EN LAS NECESIDADES ESPIRITUALES REALES DE LAS PERSONAS, NO EN
PROGRAMAS

A.

C.

Mantener las cosas simples

Mantenga el enfoque en el meollo —en el amor, la esperanza y la fe. El resto fluye de estas 3. Lo
mas basico de todo es el AMOR. Si sus discipulos ho mantienen su amor para con Dios y otros, el
Espiritu Santo sera entristecido y apagado. Cuando esto sucede, el Espiritu no puede testificar a
sus espiritus que son hijos de Dios. Entonces faciimente pueden perder la confianza en que Dios
los acepta y quiza aun dudar que realmente sean salvos. Si llegan a este punto, todas sus palabras
de consolacién no ayudaran. Necesita reconocer el trabajo que el Espiritu Santo quiere hacer en
sus vidas y cooperar con El. Ayude a la persona a resolver cualquier asunto del pecado. No les dé
un consuelo falso. Ayldeles a ver el prop6sito de Dios para ellos y como El esta trabajando en sus
vidas.

Permitirles mantener sus prioridades apropiadas

No les sobrecargue con programas y actividades. Déles la libertad de salir de actividades menos
importantes para poder mantener sus prioridades sin llegar a estar sobrecargados.

Ser paciente

Los nuevos creyentes tienen un largo viaje por delante. Toda su vida interior se tiene que renovar
(pensamientos, deseos, valores) Rom. 12:2.

Hay que darles esperanza cuando caen. La tendencia natural de ellos sera hacia la desesperanza.
Hay que ser como el padre quien anima a su hijo cuando ha fallado. Déles tiempo para volver en si.
Animeles. Nunca se rinda. Tienen que saber que nosotros creemos en ellos y que Dios les
perdonara. Deben saber que no pueden hacer nada para que Dios no les ame. Si usted no
comunica estas cosas, habra un gran peligro de que pierdan la esperanza y se rindan.

IV. FIJAR UNA META DE REPRODUCCION Y MULTIPLICACION

Sin considerar el tipo de “forma” o “estructura” que usa para hacer discipulos, tiene que encontrar
maneras para multiplicar a los que estan involucrados en la tarea del discipulado. Usted no puede
discipular personalmente a todos. Sus recursos son limitados y necesita involucrar a otros para su
beneficio y crecimiento. Hay que planear como va a multiplicar a los obreros para el ministerio en
grupos grandes, pequefios, y uno a uno.

En general, tendra que proveer los siguientes tipos de apoyo para los que usted esta entrenando para
la tarea del discipulado:

Las oportunidades para observar a los que estan haciendo el ministerio para el cual se estan
preparando.
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VI.

e Lainstruccion y entrenamiento practico en destrezas importantes.
e Sies necesario, ayuda para desarrollar una estrategia practica para lo que se necesita.
e Las oportunidades apropiadas para practicar lo que estan aprendiendo, con sugerencias Utiles.

e El consejo practico y apoyo mientras desarrollan su confianza y habilidad.

EVALUAR FRECUENTEMENTE SU MINISTERIO Y ESTAR DISPUESTO A HACER CAMBIOS
NECESARIOS

¢Estéa cada persona recibiendo lo que se necesita para vivir vidas de amor, fe y esperanza? ¢Estan
creciendo en amor y unidad con Dios y otros? ¢ Estan siendo usados eficazmente por Dios para edificar
el Cuerpo de Cristo y la familia? ¢ Son embajadores eficaces? ¢ Cuéles cambios se deben hacer para
gue cada persona progrese en cada area?

No mantenga un programa solo por tener un programa. Su meta es que cada ministerio o actividad
sirva al proposito de estas preguntas. Siempre es importante preguntarse si sus “formas” estan
sirviendo eficazmente a las “funciones”.

APRENDER, APRENDER, APRENDER

Siga fijando el ritmo como discipulo. No deje de hacer preguntas. Descubra los recursos disponibles
para hacerle crecer y permitirle ayudar a otros a crecer. Pregunte a otros cuales herramientas estan
disponibles y utiles para hacer discipulos. Si algin recurso se necesita pero no esta disponible,
desarrdllelo y compértalo con otros.

PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

¢ Como pueden estos conceptos aplicarse a la crianza de nuestros propios hijos en Cristo?

Discuta “A la gente no le importa cuanto sabe hasta que saben cuanto le importan”. Si esto es cierto,
¢,COmo puede impactar las maneras en que ministramos a otros?

¢ Cudles herramientas buenas estan disponibles en su idioma? ¢ Cudales herramientas se deben traducir
o ser creadas para alcanzar sus necesidades para hacer discipulos?

PLAN DE ACCION

Lea las “Caracteristicas del Amor Cristiano” en 1Cor 13:1-7 (Apéndice 2a). Seleccione 3 a 5 situaciones
especificas en las cuales usted debe aplicar estas caracteristicas. En su diario espiritual escriba como
aplicé usted estas caracteristicas y los resultados.

Compile una lista de materiales disponibles para el discipulado en su idioma.
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oscruLaoo | Caracteristicas del amor

2 cristiano
a (LCORINTIOS 13:4-7)

Mientras lee esta lista pida a Dios que le muestre situaciones especificas en las cuales usted necesita
aplicar estas caracteristicas del amor.

El amor es sufrido

El amor soporta las heridas sin convertirse en ira ni amargura ni busca vengarse.

El amor confia que Dios trabajara en la vida de su hermano, dejando el juicio en las manos de Dios,
deseando lo bueno para su hermano que ha perdido su camino.

El amor es benigno

El amor anhela bendecir a otro, deseando solamente lo mejor para su hermano, comprendiendo
simpaticamente sus debilidades, y respondiendo a las heridas de otros con acciones de benignidad.

El amor siempre manifiesta un espiritu de ternura y compasiéon para con su hermano, sin importar lo
gue ha hecho, preocupandose intensamente por las luchas y sufrimientos de su hermano y hace todo lo
posible para ayudarle a llevarlos.

El amor no tiene envidia

El amor no es resentido por el hecho de que otros tengan beneficios o ventajas que uno no tiene, y aun
esta dispuesto a sacrificar su propia posicion e influencia por otros.

El amor se regocija en el éxito y el progreso de otros y les anima a seguir adelante, sin verlos como
rivales para una posicion o influencia, sino los ve como socios en el Evangelio. EI amor siempre
pregunta, “¢Qué puedo hacer para que ellos sean siervos aun mas Utiles para Cristo?”

El amor no es jactancioso ni arrogante

El amor nunca se sefiala a si mismo como mejor, “mas justo”, mas sabio o talentoso que otros,
buscando la atencion de otros, sino busca dar el crédito, gloria y aprobacion a otros.

El amor, al reconocer sus limitaciones, siempre esta abierto a recibir la instruccion de otros, dispuesto a
ser ayudado por otros para tener un entendimiento mas profundo de la Palabra de Dios y para vivir
fielmente a ella, y esta grandemente preocupado acerca del impacto que sus palabras y acciones
pueden tener en otros.

El amor no busca lo suyo

El amor no esté preocupado de las ganancias para si mismo, la auto-justificacion ni la auto-estima, sino
esta interesado solamente en lo mejor para la comunidad entera, dispuesto a sacrificar sus propios
derechos para el bien de otros.

Cuando surgen los desacuerdos (los que claramente no son asuntos del pecado), el amor esta
dispuesto a ver las cosas desde la perspectiva de la otra persona y someterse a la autoridad apropiada
y la voluntad expresada por el cuerpo. El amor no reacciona de tal manera que destruye la unidad del
cuerpo. Al contrario, el amor, humildemente y con gentileza, busca comunicar sus convicciones de tal
manera que preservara la unidad del cuerpo y honra a los del liderazgo.

El amor no se irrita

El amor es lento en ofenderse o enojarse, casi sin darse cuenta cuando otros le hacen cosas indebidas.

Cuando se lastima el amor, nunca se desquita, ni busca vengarse o amenazar; al contrario, el amor
paga el mal con el bien.
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El amor no guarda rencor

¢ El amor nunca mantiene un registro de los pecados de otros ni piensa obsesivamente en las faltas de
otros.

e El amor perdona rapidamente cada ofensa, sea 0 no que el ofensor se arrepintiera, y rehusa pensar en
ellas después.

El amor no se goza de lainjusticia

e El amor no disfruta el sefialar ni discutir las cosas indebidas de otros ni tampoco habla de otro hermano
a otros de una manera sin amor o de juzgar.

El amor se goza de la verdad

e El amor anhela que la verdad prevalezca en cada situacion, aun cuando sea dificil hacerlo o aun si
significa que uno se encuentre equivocado.

e El amor anhela conocer la verdad, andar en la verdad, abrazar la verdad, sostener la verdad de la
Palabra de Dios, deseando que Dios examine sus palabras, acciones y motivos para que El pueda
revelar cualquier cosa que no le agrade.

El amor todo lo sufre
¢ No hay ningun pecado tan grande que el amor no pueda perdonar y responder con bondad.
El amor todo lo cree

e El amor siempre esta dispuesto a dar a uno el beneficio de la duda, para interpretar las palabras y
acciones de otros de la manera mas generosa.

e El amor esta renuente para juzgar los motivos de las palabras y acciones de su hermano, sabiendo que
solamente Dios verdaderamente conoce el corazén de su hermano.

El amor todo lo espera

e El amor siempre espera lo mejor; y sin ser crédulo, esta ansioso de perdonar a su hermano y darle una
segunda oportunidad.

e El amor siempre espera la recuperacion completa de un hermano que ha caido, esperando y orando
gue Dios sea misericordioso para con él.

El amor nunca deja de ser
e Elamor nunca llega a sus limites.

e El amor nunca dice, “Es el colmo” o “Sélo eso faltaba”.
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DISCIPULADO

Sepa SuU meta, conozca a su
LECCION gente

> Propdsito de laleccion

El propésito de esta leccion es clarificar las metas de hacer discipulos y cémo discernir la madurez
espiritual y la efectividad en el ministerio de sus discipulos a la luz de esas metas.

> Puntos principales
e Un buen hacedor de discipulos comprende el criterio biblico para el crecimiento en obediencia,
madurez espiritual y la efectividad en el ministerio.
e Un buen hacedor de discipulos discierne la condicion espiritual de su gente.
e Un buen hacedor de discipulos tiene en mente una meta especifica para su gente.
> Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccién haya sido dominado, cada participante debe:

e Saber el criterio biblico principal para la madurez espiritual y la efectividad en el ministerio.

e Estar convencido que es esencial enfocarse en el corazén, en vez de simplemente el
comportamiento exterior.

e Comprender como comenzar a evaluar la madurez espiritual y la efectividad en el ministerio de
sus discipulos a la luz del criterio biblico.

> Apéndice

3a Hoja de trabajo sobre la fe, esperanza y amor

INTRODUCCION

Como se presentd en la Leccion ano, “Introduccion a hacer discipulos”, hay 3 pasos criticos en el
desarrollo de un plan de hacer discipulos para su esfuerzo de plantar iglesias:

1. Comprender su meta de hacer discipulos.
2. Comprender la condicion espiritual actual de su gente.

3. Desarrollar un plan para fomentar el crecimiento de la gente de donde esta ahora hacia su meta de
hacer discipulos.

En esta leccion examinaremos los primeros 2 pasos.

I. COMPRENDER SU META DE HACER DISCIPULOS

El primer paso para desarrollar un plan eficaz de hacer discipulos es comprender claramente su meta
principal. Como se menciond en la leccion uno, la meta principal es permitir a la gente vivir vidas de
obediencia a la entera voluntad de Cristo. ¢ Qué significa esto en términos practicos?

A. El criterio para la madurez espiritual- fe, esperanza y amor

En el Nuevo Testamento, vemos que Jesus resume todo el asunto de la obediencia en términos de
“amor” (Mt. 22:36-40). Este pensamiento sostiene muchas de Sus ensefianzas por todos los
Evangelios (Mt. 5-7- El Sermén del Monte, Lucas 7:36-50; 11:39-46, Jn. 14:21, etc.). Luego, vemos
que Pablo hace lo mismo (Rom. 13:8-10, 1 Cor. 13:1-13, Gal. 5:6, etc.).

La Biblia constantemente menciona otros dos elementos criticos también acerca de la vida
obediente: la fe y la esperanza (1Cor. 13:13). (Para mas informacién, véase el Apéndice 3a
"Algunos Pasajes del Nuevo Testamento Acerca de la Fe, Esperanza y Amor.” ) La fe, la
esperanza y el amor son los rasgos mas importantes de la gente que vive una vida de obediencia a
la entera voluntad de Cristo. Son la medida verdadera de la madurez espiritual. Todo lo demas fluye
de estos. Si sus discipulos los tienen, entonces pronto tendran el resto que usted quiere que
tengan también. Sobre cualquier otra cosa, anhele que sus discipulos sean personas de fe,
esperanzay amor.
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B. Criterio para la efectividad en el ministerio

Cuando se trata del ministerio, encontramos que también el amor es la clave (Ef. 4:15-16, 1Cor. 12-
14). Sin importar el tipo de ministerio que una persona pueda tener, la meta es edificar el Cuerpo de
Cristo en amor hasta que todo este cuerpo haya alcanzado “la medida de la estatura del cuerpo de
Cristo”. Por esto, una vida de amor, fe y esperanza resultard en el ministerio a otros- tanto a
creyentes como a los no creyentes. Jesucristo mismo no vino a ser servido, sino a servir (Mt.
20:28). Nosotros debemos seguir Sus pisadas.

El resultado es que la iglesia crecera en cantidad y en calidad (Mt. 13:31-32). Un crecimiento
cuantitativo significa que la iglesia se multiplicara en nimeros, en individuos y en congregaciones-
esto afecta a todo el cuerpo de Cristo por todo el mundo. El crecimiento en calidad significa que la
iglesia madurara en Cristo.

COMPRENDER LA CONDICION ESPIRITUAL ACTUAL DE SU GENTE

Una vez que haya aclarado su meta (el tipo de discipulos que quiere que su gente llegue ser), debe
evaluar a sus discipulos a la luz de esta meta. Las siguientes son algunas preguntas para ayudarle a
comenzar. Al fin y al cabo, su habilidad de discernir la madurez de su gente depende de su propia
madurez espiritual. Ninguna lista, libro ni programa de entrenamiento lo puede reemplazar. Mientras
mas maduro sea uno, mas claramente podra discernir la realidad espiritual de los que ayuda. Mientras
mas profunda sea su propia experiencia personal y comprensiéon de la fe, esperanza y amor, mas
podra discernir la presencia y ausencia en otros. Conforme su conocimiento “de corazén” se incrementa
acerca de la Palabra de Dios, podra usar la Palabra con mas habilidad y perspicacia al hacer
discipulos.

A. Enfocarse en asuntos del corazén, no del comportamiento externo

Al determinar la condicion espiritual de su gente, es importante enfocarse en los asuntos del
corazon en vez del comportamiento externo. La presencia y el crecimiento de fe, esperanza y amor
en el corazéon de una persona es de primera importancia. EI comportamiento externo (palabras,
acciones) revela lo que esta dentro del corazén (Mt. 12:34-35; 15:18-20, Lc. 6:43-45;8:15). Es
perder tiempo tratar de producir un comportamiento deseado si el problema proviene del corazén.
Si el corazén es cambiado, un comportamiento deseado seguira.

Si ve algo de su comportamiento que no esta bien en uno de ellos, trate de discernir las razones y
motivos detras de sus acciones. Por ejemplo, supongamos que alguien ya no esta asistiendo a la
iglesia. En vez de enfocarse Gnicamente en su comportamiento y tratar de presionarle a asistir, trate
de discernir por qué ha dejado de asistir y ministrele en este nivel. Hay 3 preguntas basicas que se
deben hacer:

e ¢ Qué revela su comportamiento acerca de lo que creen o no creen?
e ¢ Qué revela su comportamiento acerca de lo que comprenden o no comprenden?
e ¢ Qué revela su comportamiento acerca de la orientacién o actitud de su corazén?

En la mayoria de los casos, sera necesario platicar con la persona para poder comprender lo que
realmente esta pasando dentro de él.

Un ministerio de hacer discipulos que no se enfoca en el corazén producira gente que puede
conformarse externamente a lo que se espera, pero a la vez tener poco crecimiento espiritual
verdadero.

IMPORTANTE: Aunque la orientacién del corazon no se puede observar directamente, se puede
medir indirectamente por medio de las palabras y acciones de la persona. Aprenda a buscar
tendencias de comportamiento que muestren las actitudes del corazén con respecto a las
siguientes preguntas.

B. Evaluar la madurez en amor, fe y dsperanza
1. Como evaluar la madurez en amor

Preguntas claves a hacerse con respecto a qué tan maduras son sus gentes en el area de
amor:

a) Amor para Dios

e ¢Desean a Dios ante todas las otras cosas y relaciones? ¢ Es El su prioridad nimero 1?
Si no, ¢qué ha tomado Su lugar en sus corazones? ¢ Qué desean mas que a EI?
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e ¢Se regocijan en Dios sobre todo lo demas? ¢Se deleitan en EI? Si no, ¢qué disfrutan
mas que a ElI? ¢ Qué ha tomado Su lugar?

e ¢Son de un corazén, alma y mente con Dios? Si no, ¢qué ha tomado Su lugar en sus
corazones? ¢, Con quién o con qué se identifican? ¢ Cuales valores reflejan? ¢ Estan sus
lealtades divididas?

¢ ¢ Qué tan consistentemente caminan en este amor? Cuando fracasan y caen, ¢qué tan
rapido se arrepienten y comienzan de nuevo su caminar con Dios?

e ¢Hay evidencia de un amor inapropiado para este mundo? Tenemos que entender la
importancia de este asunto. Es un asunto de idolatria. A quién o a qué ha entregado
uno su corazon es la pregunta clave que enfrentamos en esta vida. (2Co. 11:2-3).
Muchos tendran un corazon dividido, tratando de amar a Dios y al mundo al mismo
tiempo. Ayude a sus discipulos a comprender la imposibilidad de esta posicion (Mt.
6:24, Sant. 4:4-5, 1Jn 2:15-17). El amor para el mundo y el amor para Dios son
incompatibles. Uno u otro ganard. Una evidencia clara de un amor continuo para el
mundo indica que su amor para Dios esta muerto o muriéndose, sin considerar que tan
“religioso” se ve por fuera. El crecimiento espiritual es imposible hasta que esto se
solucione. Note la lista que Pablo escribié cuando describia el fruto de la carne. Estas
son una indicacién adicional de que el amor del mundo esta presente en sus
corazones. (Gal. 5:19-21; 1Cor. 6:9-10; Rom 1:28-32; Sant 3:14-16)

b) Amor para otros

e ¢Desean tener una comunion verdadera con otros creyentes (Heb 10:24) y pasar
tiempo con ellos (Fil 4:1, 1Tes 2:17-18)?

e ¢ Se regocijan con otros creyentes? (Ef. 1:15-16,Fil 1:3-8, 1Tes 2:17-20, 3:9)

e :Son del mismo sentir con sus hermanos en Cristo? ¢Estan demostrando en maneras
practicas su unidad y amor? (Hch 4:32-35, Ro 12:10-21, 1Co 13:4-7, Fil 1:27, 2:1-4,
Heb 13:3)

e ¢Aman a sus familias? ¢ Sirven a sus familias en amor, profundizando la unidad familiar
y edificando a cada miembro en Cristo? (Ef. 5:25-6:4)

e ¢ Tienen un corazon para los perdidos? ¢ Demuestran amor para ellos? (Gal 6:10)

2. Como evaluar la madurez en la fe
Preguntas claves a hacerse con respecto a qué tan maduras son sus gentes en el area de la fe:
a) ¢Comprenden qué es la fe?
b) ¢Comprenden la gracia de Dios?
c) ¢Esta su fe basada firmemente en las Escrituras? ¢Tienen un conocimiento adecuado
acerca de verdades biblicas claves? (Ro 10:17)
d) ¢Tienen una conviccion profunda en cuanto a estas verdades?
e) ¢Tienen una conviccion profunda del amor de Dios y que El les ha aceptado
completamente en Cristo?
f) ¢ Estan viviendo por fe, dependiendo de la gracia de Dios en cada &rea de sus vidas?
3. Como evaluar la madurez en la esperanza

Preguntas claves a hacerse con respecto a qué tan maduras son sus gentes en el area de la

esperanza:

a) ¢Estan sus corazones enfocados en Cristo y Su llamamiento para sus vidas? (1 Jn 3:1-3)
¢ Estan realmente viviendo por este llamamiento? (Fil 3:7-14)

b) ¢Comprenden las promesas de Dios para ellos? ¢ Estan confiando que Dios seré fiel a Sus
promesas? (Ro 4:18-24)

c) ¢Estan convencidos que Dios esta haciendo que todo “ayude para bien”, preparandoles

para el destino que El tiene para ellos? (Ro 8:28-30)
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C. Evaluar la eficacia en su ministerio hacia otros

Mientras el discipulo crece en fe, amor y esperanza, debe llegar a ser mas y mas eficaz en su
ministerio a otros. Preguntas claves para la reflexion son:

e ¢ Estan usando eficazmente los dones y habilidades que Dios les ha dado para edificar a otros
en amor, esperanza y fe? (Ef. 4:11-13, 15-16)

e ;Estan animando y permitiendo a otros crecer en unién con Dios y uno al otro? (Heb. 10:24)

¢ (Estan dando a sus hermanos el apoyo que necesitan para vencer dificultades espirituales en
sus vidas? (Véase leccion #4, “Ayudando a los discipulos a crecer espiritualmente”)

e ¢ Estan comunicando eficazmente el Evangelio a los perdidos? (1Tes. 1:8)

e Estan guiando eficazmente a los perdidos hacia Cristo e incorporandoles en el Cuerpo de
Cristo?

e (Estan animando y capacitando a otros cristianos para comunicar eficazmente el Evangelio al
mundo por su palabra y accion?

lll. PAUTAS PRACTICAS PARA HACER DISCIPULOS

e Pase tiempo con ellos regularmente. Regocijese con ellos y muéstreles que es del mismo sentir
con ellos. Mire las caracteristicas del amor para con otros que se describen en Rom 12:10-21, Fil
2:1-8y 1Cor 13:4-7.

¢ Planee su tiempo juntos. El crecimiento espiritual en el discipulado no sucede por casualidad. Los
discipulos se hacen, no nacen. Cada discipulo tiene necesidades especiales, y usted necesita tocar
estas necesidades de una manera organizada.

e Comparta sus luchas. Compartir sus luchas y estar abierto a las necesidades los unos a los otros
es (til para crear un vinculo entre usted y sus discipulos.

e Oren juntos. Oren acerca de los problemas que surgen y las respuestas dadas a las situaciones.
Pida que Dios le muestre como demostrar un amor a la gente que El le ha dado en maneras que les
hagan responder y crecer.

e Estudien juntos. Lean libros juntos y compartan las cosas que estan aprendiendo. Estudien las
Escrituras juntos, aplicandolas a los problemas cotidianos.

e Sea creativo. Utilice el tiempo de una manera creativa para cumplir multiples propdsitos. Trabajen
juntos, jueguen juntos, coman juntos. Trate de sorprender a los nuevos creyentes con su interés
sincero.

e Esté disponible. Es importante que sus discipulos sepan que esta disponible para contestar
preguntas y aconsejar acerca de dudas que surgen en la vida diaria.

e Busque sugerencias y el apoyo de otros cristianos. Si esta débil en esta area (ej. demostrando
amor), busque el apoyo que necesita para poder progresar.

PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

e A laluz del proposito principal de Dios, ¢qué significa ser maduro espiritualmente? ¢Qué significa ser
efectivo en el ministerio?

¢ ¢Qué tan madura cree que es su gente cuando se mide por fe, amor y esperanza? ¢Ddnde se necesita
mas crecimiento? (Si no ha comenzado a trabajar con alguien, aplique estas preguntas a si mismo.)

e (Qué tan eficaz cree que es su gente en el ministerio hacia otros a la luz del criterio arriba
mencionado? (Si no ha comenzado a trabajar con alguien, aplique estas preguntas a si mismo.)

PLAN DE ACCION

e Complete la hoja de trabajo en el Apéndice 3a, “Algunos Pasajes en el Nuevo Testamento Sobre el
Amor, Fe y Esperanza’.
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DISCIPULADO

APENDICE Fe’ esperanzay amor
3a HOJA DE TRABAJO

A continuacién se dan varios pasajes biblicos que fueron escritos a varias iglesias neotestamentarias.

Subraye cada vez que aparecen de las palabras “fe”, “esperanza” y “amor” en estos pasajes, utilizando un
color diferente para cada palabra.

Rom. 5:1-5 “Justificados, pues, por la fe, tenemos paz para con Dios por medio de nuestro Sefior
Jesucristo; por quien también tenemos entrada por la fe a esta gracia en la cual estamos firmes, y nos
gloriamos en la esperanza de la gloria de Dios. Y no sélo esto, sino que también nos gloriamos en las
tribulaciones, sabiendo que la tribulacién produce paciencia; y la paciencia, prueba; y la prueba,
esperanza; y la esperanza no averglenza; porque el amor de Dios ha sido derramado en nuestros
corazones por el Espiritu Santo que nos fue dado.”

1 Cor. 13:13 “Y ahora permanecen la fe, la esperanza y el amor, estos tres; pero el mayor de ellos es el
amor.”

Gal. 5:5-6 “Pues nosotros por el Espiritu aguardamos por fe la esperanza de la justicia; porque en Cristo
Jesus ni la circuncision vale algo, ni la incircuncision, sino la fe que obra por el amor.”

Ef. 1:15-18 “Por esta causa también yo, habiendo oido de vuestra fe en el Sefior Jesus, y de vuestro amor
para con todos los santos, no ceso de dar gracias por vosotros, haciendo memoria de vosotros en mis
oraciones, para que el Dios de nuestro Sefior Jesucristo, el Padre de gloria, os dé espiritu de sabiduria
y de revelacién en el conocimiento de él, alumbrando los ojos de vuestro entendimiento, para que
sepais cual es la esperanza a que él os ha llamado, y cuéles las riquezas de la gloria de su herencia en
los santos,”

Ef. 3:14-19 “Por esta causa doblo mis rodillas ante el Padre de nuestro Sefior Jesucristo, de quien toma
nombre toda familia en los cielos y en la tierra, para que os dé, conforme a las riquezas de su gloria, el
ser fortalecidos con poder en el hombre interior por su Espiritu; para que habite Cristo por la fe en
vuestros corazones, a fin de que, arraigados y cimentados en amor, sedis plenamente capaces de
comprender con todos los santos cuél sea la anchura, la longitud, la profundidad y la altura, y de
conocer el amor de Cristo, que excede a todo conocimiento, para que seais llenos de toda la plenitud
de Dios.”

Col. 1:3-5, 22-23 “Siempre orando por vosotros, damos gracias a Dios, Padre de nuestro Sefior Jesucristo,
habiendo oido de vuestra fe en Cristo Jesus, y del amor que tenéis a todos los santos, a causa de la
esperanza que os estd guardada en los cielos, de la cual ya habéis oido por la palabra verdadera del
evangelio, ...en su cuerpo de carne, por medio de la muerte, para presentaros santos y sin mancha e
irreprensibles delante de él; si en verdad permanecéis fundados y firmes en la fe, y sin moveros de la
esperanza del evangelio que habéis oido, el cual se predica en toda la creacién que estd debajo del
cielo; del cual yo Pablo fui hecho ministro.”

1 Tes. 1:2-3 “Damos siempre gracias a Dios por todos vosotros, haciendo memoria de vosotros en nuestras
oraciones, acordandonos sin cesar delante del Dios y Padre nuestro de la obra de vuestra fe, del
trabajo de vuestro amor y de vuestra constancia en la esperanza en nuestro Sefior Jesucristo.”

1 Tes. 3:6 “Pero cuando Timoteo volvié de vosotros a nosotros, y nos dio buenas noticias de vuestra fe y
amor, y que siempre nos recordais con carifio, deseando vernos, como también nosotros a vosotros,”

1 Tes. 5:8 “Pero nosotros, que somos del dia, seamos sobrios, habiéndonos vestido con la coraza de fe y
de amor, y con la esperanza de salvacién como yelmo.”
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2 Tes. 1:3-4 “Debemos siempre dar gracias a Dios por vosotros, hermanos, como es digno, por cuanto
vuestra fe va creciendo, y el amor de todos y cada uno de vosotros abunda para con los demas; tanto,
gue nosotros mismos nos gloriamos de vosotros en las iglesias de Dios, por vuestra paciencia y fe en
todas vuestras persecuciones y tribulaciones que soportais.”

1 Tim. 1:5 “Pues el propdsito de este mandamiento es el amor nacido de corazén limpio, y de buena
conciencia, y de fe no fingida,”

2 Tim. 1:13 “Retén la forma de las sanas palabras que de mi oiste, en la fe y amor que es en Cristo JesUs.”

Filemon 4-7 “Doy gracias a mi Dios, haciendo siempre memoria de ti en mis oraciones, porque oigo del
amor y de la fe que tienes hacia el Sefior Jesus, y para con todos los santos; para que la participacion
de tu fe sea eficaz en el conocimiento de todo el bien que estd en vosotros por Cristo Jesus. Pues
tenemos gran gozo y consolacion en tu amor, porque por ti, oh hermano, han sido confortados los
corazones de los santos.”

Heb. 6:10-12 “Porque Dios no es injusto para olvidar vuestra obra y el trabajo de amor que habéis mostrado
hacia su nombre, habiendo servido a los santos y sirviéndoles aun. Pero deseamos que cada uno de
vosotros muestre la misma solicitud hasta el fin, para plena certeza de la esperanza, a fin de que no os
hagais perezosos, sino imitadores de aquellos que por la fe y la paciencia heredan las promesas.”

Heb 10:22 “acerquémonos con corazoén sincero, en plena certidumbre de fe, purificados los corazones de
mala conciencia, y lavados los cuerpos con agua pura.”

Sant. 2:5 “Hermanos mios amados, oid: ¢No ha elegido Dios a los pobres de este mundo, para que sean
ricos en fe y herederos del reino que ha prometido a los que le aman?”

1 Ped. 1:3-9, 21-22 “Bendito el Dios y Padre de nuestro Sefior Jesucristo, que segin su grande
misericordia no hizo renacer para una esperanza viva, por la resurreccion de Jesucristo de los muertos,
para una herencia incorruptible, incontaminada e inmarcesible, reservada en los cielos para vosotros,
gue sois guardados por el poder de Dios mediante la fe, para alcanzar la salvacion que esta preparada
para ser manifestada en el tiempo postrero. En lo cual vosotros os alegrais, aunque ahora por un poco
de tiempo, si es necesario, tengais que ser afligidos en diversas pruebas, para que sometida a prueba
vuestra fe, mucho mas preciosa que el oro, el cual aunque perecedero se prueba con fuego, sea
hallada en alabanza, gloria y honra cuando sea manifestado Jesucristo, a quien amais sin haberle visto,
en quien creyendo, aunque ahora no lo veais, os alegrais con gozo inefable y glorioso; obteniendo el fin
de vuestra fe, que es la salvacion de vuestras almas. ...y mediante el cual creéis en Dios, quien le
resucité de los muertos y le ha dado gloria, para que vuestra fe y esperanza sean en Dios. Habiendo
purificado vuestras almas por la obediencia a la verdad, mediante el Espiritu, para el amor fraternal no
fingido, amaos unos a otros entrafiablemente, de corazén puro;”
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DISCIPULADO

LECCION

Ayudando alos discipulos a
crecer espiritualmente

> Proposito de laleccién

El propdsito doble de esta leccion es preparar al sembrador de iglesias para identificar las cosas que
los Cristianos necesitan (1) saber para poder vivir vidas de amor, fe y esperanza y (2) prepararles
para tratar con las causas mas comunes de la lucha espiritual.

Puntos principales

e Cada creyente enfrenta una lucha espiritual.

e EIl apoyo apropiado en el tiempo mas oportuno puede prevenir el estancamiento espiritual y
animar el crecimiento.

e “Saber”y “hacer” son esenciales para poder vivir una vida piadosa y ministrar a otros.

Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:

e Comprender y poder reconocer las causas mas comunes de la lucha espiritual en los nuevos
creyentes.

e Estar consciente de las maneras biblicas apropiadas para tratar con estos estorbos para
promover el desarrollo espiritual.

o Poder identificar las cosas mas urgentes que los nuevos creyentes necesitan saber para poder
vivir vidas de amor, fe y esperanza y para ministrar eficazmente a otros.

Apéndice
4a Evaluacion de las necesidades para el crecimiento espiritual
Sugerencias para los entrenadores

Basado en su propia experiencia, llene el Apéndice 4a antes de la clase y prepare acetatos o letreros
para desplegar el contendido a los estudiantes. Trate de darles una buena idea de lo que ellos deben
tratar de hacer con estas hojas.

Enfatice el material contenido en la Tabla 4.1.

INTRODUCCION

Como sembradores de iglesias, una parte de nuestra tarea es asegurarnos de que la nueva iglesia crezca
espiritualmente. En esta leccién discutiremos algunas causas comunes y remedios al fracaso espiritual en
las vidas de los nuevos creyentes.

IDENTIFICAR CAUSAS COMUNES DE LA LUCHA ESPIRITUAL

Hay otro asunto importante que usted tiene que considerar si quiere poder discernir y tratar con la
verdadera condicion espiritual de su gente. Este tiene que ver con los estorbos espirituales principales
en sus vidas. ¢ Cudles son las razones mas comunes del fracaso espiritual? ¢ Qué les impide vivir vidas
de amor, fe y esperanza? ¢ Cuales obstéculos les limitan para ministrar eficazmente a otros? Para que
sus discipulos crezcan, hay que encontrar maneras para vencer estos obstaculos.

Algunas de las causas comunes del fracaso espiritual son:

A. Alos nuevos creyentes les falta entendimiento

¢ No comprenden algunas verdades Biblicas claves.

e No saben hacer lo que se debe hacer. No estan seguros de qué hacer o como hacerlo. (Por
ejemplo: compartir el Evangelio, pasar tiempo con Dios en Su palabra y oracion, etc.)

¢ No estan seguros como involucrarse en el ministerio a otros.
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B. Alos nuevos creyentes les falta la voluntad para obedecer

e Olvidan o se distraen facilmente.

¢ Quieren obedecer, pero simplemente olvidan que lo deben hacer. En las actividades del mundo
alrededor, se les olvidan sus prioridades y se preocupan por otras cosas.

e Entienden la verdad, pero realmente no la creen.

e Han permitido que el amor del mundo les controle o han llegado a ser esclavos del pecado.

¢ Se han desanimado y se rinden.

e Estan decepcionados con Dios o con otros cristianos y estan enojados con ellos.

e Eltemor les controla.

e Les falta motivacion.

e Si han perdido motivacién, investigue por qué. La causa normalmente es uno o mas de los

problemas mencionados arriba.

Tabla 4.1-Tratando con las

causas del fracaso espiritual

EL PROBLEMA

LO QUE SE NECESITA

1. No comprenden alguna verdad Biblica clave.

Quiza la persona fracasa porque no comprende: a Dios ni Su
propésito para é€l, el verdadero significado de la fe o como
vivir por fe, la esperanza que tiene en Cristo, la provisién de
Dios para él en Cristo, el amor de Cristo para con él y lo que
realmente significa amar a Dios y a otros, lo que significa
pertenecer al Cuerpo de Cristo

Una correccion e instruccion que claramente comunica la
verdad Biblica que no comprenden y cdmo se aplica a sus
vidas

Las oportunidades de estudiar la Biblia mas profundamente
El animo para llegar a ser estudiantes de la Palabra y la
instruccion en las habilidades necesarias

Las oportunidades para observar a gente que demuestra el
significado de la verdad en sus vidas

2. No saben hacer lo que se necesita hacer.

No estan seguros qué hacer o cdmo hacerlo. Quiza tenga que
ver con su andar personal con Dios (orar, estudiar, meditar,
etc.). O quizA consista en el ministerio préactico a otros
(ensefar, animar, dirigir devocionales familiares, dar su
testimonio personal, compartir el evangelio, etc.)

El animo para aplicar lo que estan aprendiendo.

Las oportunidades para observar a gente que esta haciendo
lo que se requiere.

Una instruccion y capacitacion practica.

Si es necesario, una ayuda para desarrollar una estrategia
practica en lo que se necesita.

Las oportunidades apropiadas para practicar lo que estan
aprendiendo, con una retroalimentacion Gtil.

Los consejos practicos y un apoyo mientras desarrollan la
confianza y habilidad.

3. No estan seguros cémo involucrarse en el ministerio a
otros

La ayuda para ver varias oportunidades de ministerio y el
animo a involucrarse.

Una gente que muestre una apreciacion genuina por sus
esfuerzos.

Otros que estan dispuestos a dejarles ministrar a ellos
mientras se desarrollan.

4.Simplemente olvidan o se distraen facilmente.

Quieren obedecer, pero se les olvida lo que deben hacer. En
el ritmo del mundo alrededor, olvidan sus prioridades y se
preocupan por otras cosas.

Un recuerdo continuo para seguir adelante.
Un estimulo continuo y un apoyo préctico para hacer lo que
se debe hacer.

5. Comprenden alguna verdad particular pero realmente no la
aceptan

Una amonestacion por su incredulidad y el &nimo a creer.
Las razones para creer la verdad que rechazan.

Las oportunidades para observar a gente que aplica estas
verdades en sus vidas.
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EL PROBLEMA

LO QUE SE NECESITA

6. Han permitido que el amor de este mundo los absorba o
han llegado ser esclavos del pecado.

Las preocupaciones de este mundo, el engafio de las
riquezas y el deseo de cosas mundanas pueden ser
abrumadores. Un creyente no maduro (0 aun maduro) le

Unos consejos practicos y un apoyo intimo para tratar con su
debilidad particular y evitar la tentacion.

Una ayuda para reconocer su pecado o “lugares ciegos”.
Una amonestacion y un recuerdo de la seriedad de su
pecado.

de la familia, amigos o el sacerdote local. El temor al rechazo
0 pérdida puede desanimarles a seguir a Cristo. También, el
desanimo puede resultar de expectativas falsas de la vida
cristiana, de lo que Dios hard para él, o de la iglesia y los
otros Cristianos.

El desanimo puede también resultar de sus propios fracasos
espirituales. Como resultado, él puede comenzar a dudar que
puede vivir la vida cristiana 0 que Dios ya no le aceptara.
Puede aun dudar de su salvacion. Al fin de cuentas, puede
rendirse por completo. El fracaso en el ministerio puede
causarle perder el animo.

0 e Elanimo para arrepentirse del pecado especifico.
puede fa!tar la fuerza para resistir. (Gal 5:17, Mt 13:22, Marc. | 4 Upos consejos practicos y un apoyo para vencer el pecado.
4:18, 171 6:8-10, Jn 2:15-17) e Un Apoyo intimo para desarrollar nuevos habitos.

- . Después del arrepentimiento, la seguridad de perdon
El pecado resulta en el adormecimiento muerte espiritual. El : Un 2 V0 intimop ara comenzar a?caminar dpe nuevo en el
Espiritu Santo se apaga. La persona pierde la voluntad de Es irﬁuy P
enfrentar su pecado y de seguir a Cristo. La tentacion es P
alejarse de Dios y de otros creyentes(Jn 8:34, Sant 1:14, Heb
3:13)
7. Han llegado a estar desanimados o temerosos. e Unos recuerdos de las promesas de Dios.
e  Una seguridad continua del amor, aceptacion y el perdon.

A menudo en el Nuevo Testamento el desanimo es el|e  Una garantia de que no esté solo.
resultado del sufrimiento (de la persecucion o la pérdida- Mt | e Un animo continuo para perseverar.
13:20-21, Heb 12:3). La gente puede confrontar la 0posicion | (na ayuda practica para enfrentar sus temores y hacer lo

que debe hacer a pesar de ellos.

La seguridad de la proteccion de Dios y bendiciones por la
lealtad.

El animo para esperar en Dios (no el hombre)

8. Estan decepcionados de Dios u otros creyentes y ahora
estan enojados con ellos.

A veces los nuevos creyentes tienen expectativas falsas en
cuanto a cdmo va a ser la vida cristiana. Cuando no se
cumplen sus expectativas, se enojan con Dios. O, cuando
otros creyentes les decepcionan, se enojan y no quieren
asociarse con ellos. A veces pueden culpar a Dios por lo que
han hecho otros “Cristianos”.

Una instruccion para alinear sus expectativas con la Palabra
de Dios.

El &nimo para ver el proposito de Dios al permitir estos
problemas en la vida.

La amonestacién de no culpar a Dios por las fallas de los
Cristianos.

Una amonestacién para perdonar a otros como Dios les ha
perdonado.

9. En todas las areas anteriores:

Hermanos quienes estén dedicados a ellos en amor (Rom.
12:10).

Gente que ore por y con ellos.

Gente que les mantenga responsables ante Dios.

Gente que haga lo que se requiere para ayudarles a vencer
sus problemas espirituales y crecer.

ll. DETERMINAR EL APOYO NECESARIO PARA VENCER LOS OBSTACULOS ESPIRITUALES

Cuando haya identificado sus impedimentos espirituales mas grandes, debe preguntarse: ¢Qué tipo de
apoyo deben recibir para vencerlos? ¢Qué tipo de ayuda necesitan para vivir vidas de amor, fe y
esperanza y para que puedan ministrar eficazmente a otros?

Al llegar a este punto usted debe ser completamente realista. Cada persona enfrenta estos problemas.
Pocos podran vencerlos solos. Si no reciben el apoyo correcto, en el momento apropiado, sus vidas
espirituales se estancaran. Debe asegurarse de que ellos reciban el apoyo que necesitan.
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Es evidente en la Biblia que no basta el ensefiar y predicar. ¢Cuéntos de los problemas comunes
notados en la Tabla 4.1 se pueden vencer con una simple instruccion? Muy pocos. La Biblia habla de
otros ministerios esenciales dentro del Cuerpo de Cristo, tales como

e amonestar, animar, sostener (apoyar) (I Tes. 5:14)
e reprender, exhortar (2 Tim. 4:2)

e exhortar (Tit. 1:9)

¢ hacer volver al pecador (Sant. 5:19-20)

e hablar la verdad en amor (Ef. 4:15)

e ensefary exhortar (Col. 3:16)

e animary edificar (1 Tes. 5:11)

e estimular hacia el amor y buenas obras (Heb. 10:24)
e exhortar y consolar (1 Tes. 2:11-12)

e restaurary llevar cargas (Ef. 4:2)

e perdonar (Col. 3:13)

e orar uno por el otro (Ef. 6:18, Sant. 5:16, 1 Jn. 5:16)
e servir (Gal. 5:13)

e aceptar (recibir (Rom. 15:7)

e honrar (Rom. 12:10)

¢ hacer bien a todos (Gal 6:10)

Si su discipulo realmente tiene en su corazén seguir a Cristo, querra este tipo de ayuda. Hablele y pida
su permiso para ayudarle en estas maneras. Luego, cuando sea necesario ayudarle a tratar con algin
problema, no serd una sorpresa.

PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

e ¢ Cudles son las razones mas comunes para el fracaso espiritual en los nuevos creyentes?

e ¢ Por qué no ministran eficazmente a otros?

e ¢ Cudles son las verdades mas importantes que no captan?

e ¢ Cudles son las cosas mas importantes que no hacen o que no saben hacer?

e (Cudl tipo de apoyo es lo mas critico para los nuevos creyentes a la luz de sus obstaculos mas
comunes?

PLAN DE ACCION
e Leay reflexione sobre la Tabla 4.1 “Tratando con las Causas del Fracaso Espiritual”.

e Leay reflexione sobre el Apéndice 4a. Complete la evaluacion y conteste las preguntas para si mismo y
para por lo menos uno de sus discipulos.
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oscruiaco | Evaluacion de las necesidades
4a para el crecimiento espiritual

(Nombre de persona o grupo)

No es problema --------------=--=---- Problema Grande

1 2 3 4 5

1. No comprende alguna verdad Biblica clave

2. No sabe hacer lo que se debe hacer

3. No estéd seguro de cémo involucrarse en ministerio a
otros

4. Comprende alguna verdad pero realmente no la
acepta

5. Simplemente olvida o se distrae facilmente

(o]

. Permite que el amor al mundo le controle o es esclavo
del pecado
Esta desanimado

~

8. Tiene miedo

9. Esta decepcionado con Dios o con otros cristianos y
ahora esté enojado con ellos
10. Le falta la motivacion

11. Otro

1. Siles falta entendimiento de alguna verdad Biblica, ¢ cuales verdades especificas necesitan aprender?

2. Sino saben hacer lo que se debe hacer, ¢ cuales habilidades especificas necesitan aprender?

3. Si comprenden algunas verdades particulares pero realmente no las aceptan, ¢cudles verdades

necesitan creer?

4. ¢Cuales formas de apoyo necesitan sus discipulos mas urgentemente?
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DISCIPULADO

Formas de hacer discipulos

LECCION

> Proposito de la leccidn

El propésito de esta leccion es permitir a los estudiantes comprender algunas de las “formas”
basicas que se pueden emplear para hacer discipulos y comenzar a preparar un plan de discipulado
disefiado para los nuevos creyentes tipicos.

> Puntos principales

e Hacer discipulos no esta limitado a un solo modelo; cada uno tiene sus ventajas y limitaciones.

e El papel principal del sembrador de iglesias en cuanto a hacer discipulos es discipular a lideres
gue van a poder discipular a otros.

e Desarrollar un plan de hacer discipulos para nuevos creyentes es critico para el crecimiento
espiritual y fisico de la iglesia.

> Resultados deseados
Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:

e Comprender las 4 formas basicas para llevar a cabo las funciones de hacer discipulos.

e Participar en el desarrollo de un plan de hacer discipulos que se puede usar para discipular a
otros creyentes.

> Apéndice
5a Plan para hacer discipulos
> Sugerencias para los entrenadores

Esté seguro de que los estudiantes comprendan su “Plan de accion”. Ellos tienen que traer sus
planes para hacer discipulos para seguir con el entrenamiento en el Manual 4. Usted debe completar
desde antes su propia copia del Apéndice 5a, “Plan para hacer ciscipulos”, para un nuevo creyente
“tipico”. Preparelo en un acetato o letrero para servir como ejemplo para la clase.

Ponga a otros entrenadores a compartir lo que ellos han encontrado efectivo en sus propias
experiencias en el discipulado. Invite a los estudiantes a hacer lo mismo.

INTRODUCCION

Hasta ahora nos hemos enfocado en las funciones de hacer discipulos. Hemos visto que las funciones
mas importantes sirven a un propdsito central: permitir a la gente vivir vidas de amor, fe y esperanza. Estas
vidas son el resultado de una transformacion espiritual interna, una renovacion del corazon. Esta
transformacién se manifiesta en una nueva manera de pensar y actuar. Durante este proceso, nuevas
verdades y habilidades se deben aprender. Al mismo tiempo, un apoyo fuerte se necesita para vencer los
estorbos espirituales. Por eso, las 3 funciones més importantes al hacer discipulos son: 1) la comunicacion
de verdades vitales, 2) el desarrollo de habilidades esenciales, 3) la provision del apoyo espiritual apropiado

Ahora tocamos el tema de forma. ¢ Cudles estructuras y métodos debemos adoptar para asegurar que las
“funciones” de hacer discipulos se lleven a cabo eficazmente? Hay 4 formas o estructuras bésicas que se
pueden usar para hacer discipulos. Estas formas se pueden usar simultaneamente ya que no son
exclusivas.
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.  FORMA 1: EL DISCIPULADO INDIVIDUAL (AUTODIDACTICO)
Ejemplo La oracion de intercesion de Jesus en Juan 17
Ambiente El discipulo trabaja solo. Incluye un auto-estudio y hacer otras cosas como testificar,
orar, etc.
Tamafio Una persona
Estilo Auto-aprendizaje
Funciones 1) La comunicacion de verdades vitales(profundizadndose en verdades ya vistas en
otros ambientes como el grupo grande, grupo pequefio y uno a uno).
2) El desarrollo de las habilidades esenciales.
Venti'as e Una mayor cantidad de conocimiento y experiencia se puede ganar mas
rapidamente
e Se puede enfocar la lectura en las necesidades especificas de la persona
e Los lideres estan libres para invertir su tiempo y energia en otros ministerios
necesarios
e El discipulo puede aprender segln su propio ritmo y tomar tiempo para reflexionar y
aplicar
Limitaciones e Si no se controla en alguna manera, no es posible saber cuanto se entiende o se
absorbe
e No hay oportunidad para observar al discipulo mientras esta involucrado en el
ministerio para que le pueda dar consejos constructivos
e Otros tipos de apoyo espiritual se necesitan
e Un sistema impersonal gue modela el individualismo y no la comunidad
IIl. FORMA 2: EL DISCIPULADO UNO A UNO
Ejemplo Vemos a Jesus utilizar esta forma en conversaciones con Nicodemo (Juan 3) y la mujer
Samaritana (Juan 4)
Ambiente Un lider, 0 mentor, se reldne individualmente con varios individuos
Tamafio 2 personas por reunion
Estilo Asesorando
Funciones 1) la comunicacion de verdades vitales

2) el desarrollo de habilidades esenciales
3) la provisién del apoyo espiritual necesario

Comunicacioén

Didlogo entre 2 personas. El mentor recibe una retroalimentacion de su discipulo.

¢ Quién
ministra?

Principalmente el mentor. Sin embargo, el mentor debe entrenar e involucrar a su
discipulo para que ministre a otros.

Multiplicacion

Cada mentor debe tener aprendices que estan aprendiendo a discipular a otros como se
ve en la figura a la izquierda. Estos aprendices aprenden al “observar” y “hacer” bajo
supervisién. Los seminarios de entrenamiento también se pueden proveer.

Ventajas

¥
LR
RAR

En muchos casos, el contacto “uno a uno” es la Unica manera en que se puede
averiguar lo que realmente estd pasando espiritualmente. Muchos convertidos nuevos
solo creceran al recibir atencién individual.

Existe una maxima oportunidad para dar a la persona el apoyo que necesita

La ensefianza y entrenamiento se pueden enfocar en las necesidades especificas
del individuo

Hay una maxima oportunidad para la retro-alimentacion, para discernir cuanto ha
aprendido

Hay una maxima oportunidad para ayudarle a poner en préactica lo que esta
aprendiendo y ayudarle a involucrarse en el ministerio a otros

El lider facilmente puede identificar y entrenar a los que tienen potencial para hacer
un ministerio de uno a uno. Esto dirige a la multiplicacion de este ministerio.

Es una estructura maravillosa para ensefiar diferentes habilidades

Limitaciones

Una persona no puede satisfacer todas las necesidades espirituales de un individuo.
Sin embargo, esto se puede vencer con varias reuniones diferentes “uno a uno”.

Un lider puede tener un ministerio “uno a uno” con unas pocas personas. La
multiplicacion de nuevos mentores es critica.
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lll. FORMA 3: EL DISCIPULADO EN GRUPO PEQUERNO

Ejemplo Vemos a Cristo demostrando esta forma en su discurso a los 12 discipulos en Juan
13-16

Ambiente Grupos celulares, grupos pequefios de escuela dominical, grupos pequefios de
estudios Biblicos, grupos de oracién, comités, etc.

Tamafo Menos de 15 personas

Estilo Facilitacion. El objetivo del lider es facilitar a la gente hacia un ministerio mutuo. La
ensefianza no es la Gnica forma de ministerio.

Funciones 1) la comunicacion de verdades vitales

2) el desarrollo de habilidades esenciales
3) la provision del apoyo espiritual necesario

Comunicacioén

Multi-direccional

¢ Quién ministra?

Cada persona en el grupo pequefio.

Multiplicacion

Cada lider de grupo debe tener un ayudante a quien esta entrenando para ser un
lider de grupo. Este ayudante aprende al “observar” y “hacer” bajo supervision.
También se pueden proveer seminarios de entrenamiento.

Ventajas
7 N,

)
*l

e Lideres menos calificados se pueden usar para guiar a los grupos

e Todos pueden involucrarse. La comunicacién fluye en muchas direcciones.
Cada cual tiene la oportunidad para desarrollar sus dones ministeriales

e Los dones de ensefianza o liderazgo se pueden identificar y desarrollar mas
facilmente. Esto hace que la multiplicacion del ministerio se realice mas
facilmente.

e Hay mas oportunidad para la retroalimentacién, para discernir cuanto se
entiende.

e Es mas facil enfocarse en la ensefianza y el entrenamiento de las necesidades
reales del grupo

e Hay una mayor oportunidad para entender las necesidades espirituales
profundas de la gente y darle el tipo de apoyo necesario. También hay una
mayor oportunidad de ayudarle a ponerlo en practica

Limitaciones

e Muchos lideres se requieren si hay una cantidad numerosa de gente en los
grupos (esto se puede vencer si el grupo pequefio se utiliza para entrenar a
nuevos lideres).

e Muchas personas no compartirian sus necesidades espirituales profundas, ain
en un grupo pequefo. Si es un grupo mixto (hombre/mujeres), puede haber aln
menos apertura.
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IV. FORMA 4: EL DISCIPULADO EN GRUPO GRANDE

Ejemplo Un ejemplo de la vida del Sefior se puede encontrar en el Sermén del monte (Mat. 5-
7). El
sermdn de Pedro a los Judios en Pentecostés (Hechos 2) es otro ejemplo.

Ambiente Predicaciones en la iglesia, escuela dominical, grupos grandes de estudio Biblico,
seminarios, etc.

Tamarfo 15, 30 o0 alin 100 0 mas personas.

Estilo El lider generalmente da un discurso

Funciones El enfoque principal es la comunicacién de las verdades vitales que son relevantes a

la mayoria del grupo

Comunicacioén

Casi exclusivamente en una sola direccion- del lider a los oyentes

¢ Quién ministra?

El lider(es). El ministerio fluye en una direccion- del lider al resto del grupo

Multiplicacion

Los lideres siempre deben estar capacitando a nueva gente para este tipo de
ministerio. Los alumnos aprenderan por la “observacion” y luego al “hacerlo” bajo una
supervision. Los seminarios de capacitacion también se pueden proveer. Los mas
capaces se pueden seleccionar para un entrenamiento mas formal.

Ventajas

Menos lideres calificados se necesitan para ensefiar a un grupo grande de personas.

Limitaciones

#

b, b
Pata

e Pocas personas, ademas del lider, tienen la oportunidad de usar y desarrollar sus
dones ministeriales

e No es muy util para desarrollar lideres futuros. A menos que otros medios se
encuentren para desarrollar lideres, sera dificil multiplicar el ministerio en un
movimiento para la plantacion de iglesias.

e Para tener éxito, se necesita a alguien con el don de ensefiar/predicar. A menudo
es dificil encontrar suficientes personas calificadas.

e Un solo lider no tiene todos los dones necesarios para alcanzar todas las
necesidades espirituales del grupo.

e Hay poca oportunidad para la retroalimentacion, y por eso es dificil saber cuanto
se entiende y se absorbe.

e Hay poca oportunidad para comprender las necesidades espirituales profundas de
la gente y darle el tipo de apoyo que necesita. Hay poca oportunidad para
ayudarle a poner en préctica lo que esta escuchando.

e Hay una tendencia hacia la pasividad de parte de los oyentes.

¢ Nadie ministra a los lideres.

e Si es la forma principal de ministerio, entonces la mayoria de la gente no
madurard. Muchas veces los lideres se cansan porque hay pocos colaboradores

V. ALGO PARA RECORDAR

Como sembradores de iglesias su papel principal en el proceso de hacer discipulos es identificar y
discipular a lideres potenciales. Ellos, a su vez, discipularan a otros (2 Tim. 2:2). Mientras piensa en
las necesidades de sus discipulos, recuerde que la gente tiene diferentes estilos de aprender. Por
ejemplo, algunos aprenden mejor en grupo, otros aprenden bien solos, mientras otros necesitan
una atencion uno a uno. Parte de su plan de discipulado debe ser evaluar cémo cada persona
aprende mejor y luego proveer las oportunidades de discipulado segun el estilo de aprendizaje de

cada uno.

PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

¢ En su contexto, ¢cudles “formas” usan las iglesias mas cominmente para discipular a su gente? ¢Qué
tan efectivas han sido para proveer lo que necesitan los discipulos? ¢Cuales necesidades no se estan

satisfaciendo? ¢Cuédles formas serian mas apropiadas para alcanzar

estas necesidades?

e (Con cuales formas se siente usted mas comodo? ¢Cudales son las formas que mas le cuestan usar?

¢Por qué?
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PLAN DE ACCION

Usando el Apéndice 5a, “Un Plan para Hacer Discipulos”, prepare un plan de discipulado para cada
persona que esta discipulando en su ministerio de plantar iglesias.

Debe traer los planes ya completados al siguiente estudio sobre hacer discipulos, lo cual se llevara a cabo
cuando comience el entrenamiento del Manual Cuatro.
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maoce | Un plan para hacer discipulos

Ha

Este apéndice provee un medio para ayudarle a desarrollar un plan practico para fomentar el crecimiento
espiritual en sus discipulos. Esta madurez espiritual se mide por el crecimiento personal interior, el
crecimiento en relacion con Dios y el crecimiento con relaciébn a otras personas. Seguramente, ya ha
comenzado a pensar cuales son las verdades y habilidades mas importantes que necesita ensefiar a ellos,
especialmente a los nuevos creyentes. También ya ha meditado sobre los tipos de apoyo mas criticos para
los nuevos creyentes a la luz de sus obstaculos espirituales mas comunes. Ahora debe planear cuando y
cémo usted ensefara las verdades y habilidades especificas durante los proximos 12 meses, tanto como
usted proveerd el apoyo espiritual necesario. También necesitara pensar en los medios para multiplicar el
ministerio.

Debe hacer un plan para cada persona que esta discipulando en sus esfuerzos de plantar una iglesia. Si es
posible, el equipo debe trabajar en conjunto para producir este plan.

Dos hojas de trabajo para desarrollar un plan de hacer discipulos se proveen a continuacion. Complete la
primera hoja, 5al, “Lo Que Los Nuevos Creyentes Necesitan Saber y Hacer”, usandola como guia general
para los nuevos creyentes en su ministerio de plantar iglesias. La segunda hoja, 5a2, “Plan Individual de
Hacer Discipulos”, se debe usar una vez para cada persona que usted esta discipulando. Habra verdades y
destrezas especificas que cada uno de sus discipulos necesita aprender. Utilice la hoja 5a2 para
determinar como estas verdades y destrezas seran ensefiadas, y en que orden.

Al llenar estas hojas, recuerde los siguientes factores:

e Determine cudles formas (grupo grande, grupo pequefio, uno a uno, autodidacto) son mas apropiadas
para la verdad/concepto/conviccion o destreza/habilidad que usted quiere ensefiar. No tiene que
emplear todas las formas.

e A menudo es sabio usar la repeticion. Esto significa que la persona estara expuesta a verdades o
destrezas similares varias veces en varias formas. Por ejemplo, puede predicar acerca de cierta verdad
el domingo y luego tratar con una aplicacién personal de esa verdad en un grupo pequefio y en
reuniones uno a uno.

e Determine el orden en el cual las verdades y destrezas se deben ensefiar. A menudo hay una
secuencia légica que se debe seguir.

e Los asuntos mas criticos para la supervivencia espiritual de cada persona se deben tratar primero.

e Decida cuales materiales del discipulado existentes quiere usar (si los hay). Después de que haya
hecho su seleccién, puede colocar la leccién o titulo de capitulo apropiado en su hoja. De una manera
similar, haga una lista de los materiales que se usaran para un estudio autodidacto.

e Cada fila en la hoja 5a2 representa un mes. Puede poner varios temas en un bloque o cuadro. Por
ejemplo, en sus reuniones uno a uno para el primer mes, puede poner diferentes temas a cubrir cada
semana, tales como: pasando tiempo con el Sefior, como orar y como tratar con el pecado. Por otra
parte, durante el sexto mes, puede decidir pasar el mes entero en un tema, tal como desarrollando su
testimonio personal.

Con su equipo de plantar iglesias, use las siguientes hojas de trabajo para identificar necesidades y
desarrollar un plan para cada persona que quiere discipular. Llenen las tablas con las verdades y
habilidades que se ensefaran.
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Hoja de trabajo 5al-Lo que los nuevos creyentes necesitan SABER y HACER

INSTRUCIONES:

e Anote las cosas que los nuevos creyentes necesitan SABER mas urgentemente para tener éxito
viviendo una vida de amor, fe y esperanza y para ministrar con eficiencia en el ministerio. ¢ Cudles
verdades o conceptos deben entender? Muchos irdn més all4 del conocimiento intelectual hasta las
convicciones que deben tener.

e Apunte las cosas que los nuevos creyentes necesitan HACER mas urgentemente para tener éxito
viviendo una vida de amor, fe y esperanza y para ministrar con eficiencia en el ministerio. Muchas de
estas cosas implican habitos que se deben desarrollar y habilidades que deben aprender.

Lo que necesitan SABER
(verdades/convicciones)

Lo que necesitan HACER
(hébitos/habilidades)

Para vivir vidas en
amor y unidad con
Dios

Para vivir vidas en
amor y unidad con
sus familias y otros
creyentes y
edificarles en Cristo

Para vivir vidas de
fe

Para vivir vidas de
esperanza

Para ministrar
eficazmente a los
perdidos
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Hoja de Trabajo 5a2- Plan individual para hacer discipulos

(nombre de la persona o grupo)

Mes

Individual

Uno a uno

Grupos pequefios

Grupo grande
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Mes

Individual

Uno auno

Grupos pequenos

Grupo grande

10

11

12

Cosas para considerar:

¢ Quiénes ensefiaran/entrenaran/predicaran en los grupos grandes?

¢ Quiénes dirigiran los grupos pequefios?

¢ Quiénes trabajaran con las personas uno a uno?

¢ Como desarrollaran a lideres para que cada uno de estos ministerios se multiplique?

Hacer una lista del apoyo (ademas de la ensefianza) que se debe proveer (4nimo, oracion,
responsabilidad, etc.). ¢ COmo se proveera este apoyo? ¢Quiénes lo haran?
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GUERRA ESPIRITUAL
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GUERRA

essrrua [ Comprendiendo la cosmovision

LECCION

> Proposito de laleccién

El propésito de esta leccion es ayudar al sembrador de iglesias a comprender el concepto de
cosmovision y mostrar qué tan profundamente afecta su propia vida cristiana, como ministra y cémo
interpreta su situacion en el ministerio.

> Puntos principales

e Las cosmovisiones comunes contrastan con la cosmovision biblica.
e Lacosmovision afecta la plantacion de iglesias.
> Resultados deseados

Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:

e Estar consiente de la importancia de tener una cosmovision apropiada.

e Saber los fundamentos biblicos en cuanto al reino de Dios, de los angeles, del hombre y la
naturaleza.

e Poder examinar su situacion de ministerio a la luz de una cosmovision biblica.

INTRODUCCION

Cuando hablamos de cosmovision estamos hablando acerca de las creencias y entendimientos basicos que
una persona tiene acerca del mundo. Cada persona tiene estas creencias profundas en su alma (aunque no
lo sabe) que determinan sus acciones y comportamiento y que le ayudan a explicar el mundo alrededor de
él. La cosmovisiobn ayuda a las personas a comprender la naturaleza, a otras personas y al mundo
sobrenatural. Conforme la gente crece, sus experiencias resultan en la formaciéon de una cosmovisién que
puede o no interpretar la realidad de una manera precisa.

Cuando hablamos de una cosmovision biblica, hablamos acerca de lo que dice la Biblia acerca del
universo, lo que es real, lo que es verdad, lo que ES. Légicamente solo puede haber UNA realidad, UNA
verdad o explicacion de los que ES. Creemos que las Escrituras presentan esta explicacion del mundo. Es
por esta verdad que buscamos medir o evaluar nuestro entendimiento del mundo.

Es muy importante que los sembradores de iglesias tengan una cosmovisién biblica para poder interpretar
correctamente las circunstancias de su ministerio. Esto es de importancia especial con respecto a la guerra
espiritual. Si una persona no tiene una cosmovision biblica, quiz& no reconozca los ataques de Satanas, o
quiza no sepa responder a los ataques. En esta leccion exploraremos las cosmovisiones comunes y como
la cosmovision biblica es fundamental para comprender la guerra espiritual.

I. COSMOVISIONES COMUNES

Una manera de comprender las cosmovisiones es examinar los 3 componentes del universo: lo
sobrenatural, lo natural y el hombre. Usaremos estos 3 componentes para explicar las 3 cosmovisiones
comunes.

Supongamos que una persona esta enferma. ¢ Coémo interpretamos este evento? Todo depende de la
cosmovision. Mientras describimos las cosmovisiones a continuacion veremos como cada uno explica
esta enfermedad.
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A. Cosmovision secular

En la cosmovision secular, el mundo natural y el reino del hombre son Sobreénatural

controlados por las “leyes naturales”, las cuales quiza fueron
establecidas por un dios creador, pero hoy dia operan sin una
participacion sobrenatural. La existencia del mundo sobrenatural, incluso
Dios y los seres espirituales, muchas veces es rechazada por completo
por la persona secular. O, si existe lo sobrenatural, la persona secular
supone que esta separado del mundo natural y del hombre. Cualquier ombre aturaleza
conexion que pueda haber, se cree ser muy lejana.

La persona secular acepta la premisa de que cada fendmeno tiene una causa natural o humana. Si
alguien se enferma, entonces algun germen o bicho contaminé el cuerpo. Todo se puede explicar
cientificamente. La persona debe buscar un tratamiento médico para componerse, segin esta
cosmovision.

B. Cosmovisién animista

La cosmovision animista es casi lo opuesto a la secular. En esta Sobrenatural
cosmovision el mundo sobrenatural estad extremadamente cerca de los Q

. ,o. . ombpre aturaleza
reinos naturales y del hombre. Espiritus del reino sobrenatural pueden
vivir en objetos naturales (arboles, piedras, mascaras) y en personas y
estos seres espirituales tienen el poder de controlar las cosas en el reino natural. Si una persona
agrada a estos espiritus él puede ganar mérito, incluso para proteccion o sanidad. Si un espiritu se
enoja, puede causar gran dafo.

El hombre enfermo, segln esta cosmovision, ha molestado a los espiritus o alguien le puso un
hechizo. Para poder sanarse, esta persona tendra que hacer algo para agradar a los espiritus o
romper el hechizo. El tratamiento en este caso puede aun contradecir el conocimiento médico, en lo
cual no se confia en la cosmovision animista.

C. Cosmovision fatalista

La cosmovision fatalista se basa en la creencia de que el hombre no
tiene control sobre el mundo alrededor de él. Las fuerzas sobrenaturales
y naturales dirigen la historia y debemos vivir lo mejor posible en este
destino predeterminado. Un escritor Shinto escribi6, “La vida es como
una hoja flotando en un rio. La hoja puede ser detenida por un pequefio
remolino, o puede flotar pacificamente en un pequefio riachuelo, o
puede pasar por las rapidas aguas de gran afliccion. La hoja no tiene
control sobre adonde va. Asi los humanos son atrapados en su destino.”

Sobrenatural Natural

El tratamiento, pues, para el hombre enfermo puede ser no hacer nada. Hombre

Quiza no haya intento de tratarlo ni tampoco intento para determinar la
causa de la enfermedad.

ll. UNA COSMOVISION BIiBLICA

La cosmovisién biblica, como ya hemos declarado, ensefia la cosmovision correcta. La cosmovision
correcta ve los 3 componentes y como se interrelacionan.

A. Sobrenatural

1. Dios el creador

El libro de Génesis abre con las palabras, “En el principio cre6 Sobrenatural
Dios...”. Este es nuestro fundamento natural para edificar una
cosmovision. Dios Todopoderoso, que existe fuera del reino del
tiempo, eterno, autosuficiente, Creador del cielo y la tierra, sin igual
o rival, en Su soberania controla los acontecimientos de la historia.
En contraste con la cosmovisién secular, las Escrituras nos
ensefan que Dios es parte de la historia. Por ejemplo:

e El dirigi6 la historia de Israel para preparar la llegada del Mesias Hombre Natural

e Cristo llegé al mundo y vivié aqui entre la humanidad

e Cristo ascendio al cielo y envié al Espiritu Santo a Su Iglesia
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La Biblia afirma el trabajo activo del Espiritu Santo en y a través de las vidas de los creyentes.
El Espiritu Santo esta activo hoy. El declara culpable al mundo del pecado (Jn. 16:8-11), da
vida nueva (Rom 8:11), testifica por nosotros (Rom 8:16), nos ayuda a orar (Rom 8:26), y nos
ensefa (Jn 14:26, | Jn 2:20,27).

Las Escrituras no ensefian que Dios y Satanas son fuerzas iguales pero opuestas (dualismo).
Segun la cosmovision biblica, Dios es eterno y Satanas fue creado, y no tiene poder igual al de
Dios. Dios controla a Satands como vemos en Job 1. Antes de que Satanas pudiera hacer
cualquier cosa, tenia que recibir el permiso de Dios.

2. Los seres espirituales creados (Satanas y los angeles)

La historia de la creacion continda diciendo “creé Dios”. Aunque la historia registrada en
Génesis no incluye la creacion de los Angeles, leemos en Colosenses 1:16 que Dios (en
Cristo) cre6 todas las cosas, en el cielo y en la tierra, visibles e invisibles. Aunque el Nuevo
Testamento no dice mucho acerca de los angeles, es evidente que estan activos en el mundo
hoy dia (Heb 13:2). Muchos evangélicos creen que Apoc. 12:4 se refiere al hecho de que
cuando Satanas cay0 él tomo una tercera parte de los angeles con él. Estos “angeles malos”
son conocidos como demonios. Sabemos que los demonios estan activos en nuestro mundo
hoy (Sant 3:15, 1Tim 4:1). Otra vez, esto esta en contraste con la cosmovisién secular pero
mas semejante a la cosmovision del animista porque ambas reconocen que existe una batalla
entre Dios y Satanas. En la cosmovisién animista, la victoria en la batalla depende de cual
“dios” es mas poderoso. Si dos tribus guerrean, la tribu con el dios mas fuerte saldra victoriosa.
En contraste, las Escrituras ensefian que Dios es el ganador. Una aparente contradiccién se
encuentra en Josué 7. Alli el pueblo de Dios fue derrotado en la batalla. Una mirada mas
minuciosa al texto muestra que eso no se debid a que otros dioses o espiritus derrotaron a
Dios, sino que Su pueblo sufrié la consecuencia de su pecado. Dios no fue derrotado. El
permitié que Israel fuera derrotado por su desobediencia.

Considere su propio entendimiento de los angeles y demonios. ¢A qué grado pueden actuar en
sus actividades diarias? ¢ Son limitados al nivel del intelecto y la mente? ¢ Pueden involucrarse
en actividades fisicas? ¢Podemos estar seguros de la victoria sobre Satanas? Discutiremos
mas a fondo estas ideas en las siguientes lecciones sobre la Guerra Espiritual.

B. Lanaturaleza

El relato de la creaciéon continta, mostrando cémo Dios creé el mundo material. Aqui también hay
muchas diferentes percepciones del mundo material entre las cosmovisiones. Algunas dicen que no
es real - es simplemente una apariencia (fatalista); algunas identifican el mundo como su “madre” y
mantienen un respeto reverente hacia ella (animista); otras lo ven como algo que el hombre tiene
que conquistar y gobernar (secular).

Segln las Escrituras, la creacion de Dios fue disefiada para declarar la gloria de Dios (Sal 19).
Nada es mas asombroso, impresionante o mas bello que el mundo mismo- las montafas altas, las
olas grandes, las cascadas inspirantes, las cavernas bajo la tierra, los campos verdes, los arboles
llenos de escarcha, los campos de flores, el levantar y puesta del sol; jla creacién de Dios declara
su gloria! La meta de Satanas es destruir o estropear la creacion de Dios. Si Satanas no puede
destruir a Dios entonces €l intentara destruir lo que Dios ha glorificado. Es interesante que la tarea
que Dios le dio a Adan era cultivar y mantener el jardin (Gen 2:15). Nuestra cosmovision debe
reflejar el deseo de Dios para Su creacion- que pueda glorificar a El. ¢Glorifican a Dios nuestras
actividades en el mundo material?

La humanidad

Finalmente, llegamos a la creacion del hombre en el relato de la creacion en Génesis. El hombre
fue creado del mundo natural (el polvo) pero Dios también sopl6 la vida en él, creando al hombre a
Su imagen. Por eso el hombre es un ser complejo; es tanto material como espiritual. Esta es la
ensefianza de las Escrituras. El hombre no es Gnicamente fisico- una mezcla de quimicos y células
como algunos sostienen (secular). EI hombre no es Unicamente espiritu, como algunas
cosmovisiones fatalistas del Oriente sugieren. El hombre tiene un espiritu y un cuerpo fisico (Gen
3:7). Una parte del gran misterio del hombre es que tiene una voluntad libre. Dios no le obliga ni le
programa como un robot. En contraste con la cosmovision fatalista, el hombre no esta atrapado en
algln “rio” de vida llamado el destino. Tiene una voluntad y puede escoger. Puede escoger amar a
Dios y puede escoger rechazar a Dios (Jos 24:15).
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LA COSMOVISION Y LA PLANTACION DE IGLESIAS

Las Escrituras nos muestran que Dios no esté batallando con Satanas. Satanas ya ha sido vencido (1Jn
3:8, Col 2:15, Heb 2:14-15). A través del Evangelio como se declara por la Iglesia, Dios busca
reconciliar al hombre, mientras Satanas busca engafiarle (Apoc 12:9), devorarle (1Ped 5:8), tentarle
(1Tes 3:5), y acusarle (Apoc 12:10).

La guerra espiritual se lleva a cabo dentro del reino del hombre. Como el apéstol Pablo declara en 2Cor
10:3-5, esta guerra es para nuestras mentes - nuestra cosmovision.

“Pues aunque andamos en la carne, no militamos segun la carne; porque las armas de nuestra
milicia no son carnales, sino poderosas en Dios para la destruccion de fortalezas, derribando
argumentos y toda altivez que se levanta contra el conocimiento de Dios, y llevando cautivo todo
pensamiento a la obediencia a Cristo.”

Observe como Pablo hace la conexion entre destruir fortalezas y argumentos y llevar cautivo todo
pensamiento a la obediencia de Cristo. Finalmente, considere Jn 8:32, “y conoceréis la verdad, y la
verdad os hara libres”. Entre mas sepamos de la verdad y actuemos sobre ella, mas victoriosos
seremos. Esto se explicard mas detalladamente en la siguiente leccién, “Las Relaciones en la Guerra
Espiritual”.

Es extremadamente importante que como sembradores de iglesias tengamos un entendimiento del
mundo como realmente es — eso es, como las Escrituras lo explican. Plantar iglesias es una guerra
espiritual. Satanas atacard en varias formas mientras se plantan iglesias. Si no tenemos una
cosmovision apropiada entonces Satanas puede atacar (por ejemplo, por medio de enviar
enfermedades) y quiza no lo reconozcamos. Un entendimiento correcto de la cosmovision biblica ayuda
al sembrador de iglesias a discernir correctamente lo que estd pasando en su vida y ministerio.

PREGUNTAS PARA CONSIDERAR

Conforme ha estado estudiando las verdades de esta leccion, ¢ha identificado alguna practica en su
propia vida que es inconsistente con la cosmovision biblica? ¢Cuales practicas de la gente en su area
se pueden ver como inconsistentes con la cosmovisién biblica?

¢ Cémo afectan estas inconsistencias su relacién con Dios, su esposa, sus hijos y los perdidos?

Si un sembrador de iglesias se enferma gravemente, ¢significa que Satanads le esta atacando?
¢ Cuando puede ser esto el caso?

PLAN DE ACCION

Relnase con otro creyente y expliquele la idea principal de esta leccion. Comparta c6mo su
comportamiento va a cambiar en respuesta a las nuevas verdades que ha aprendido.

Piense acerca de la cosmovision de la gente que esta en su area de ministerio. ¢De qué manera es
similar a la cosmovision biblica? ¢De qué manera es diferente? ¢Cdmo afectara su estrategia de
evangelismo? ¢Como y qué ensefara a los nuevos creyentes para poder alinear su cosmovision con la
cosmovision biblica?

BIBLIOGRAFIA

Warner, Timothy M. Spiritual Warfare: Victory over the Powers of This Dark World. Good News Pub.
1991.

Demon Possession. Edited by John W. Montgomery. Minneapolis, MI: Bethany House, 1976.
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GUERRA

eserTuAL [ Dinamicas de la guerra
espiritual

LECCION

> Proposito de la leccion

El propésito de esta leccion es ayudar al sembrador de iglesias a entender las dinamicas de las
relaciones entre Dios, el hombre y los seres espirituales en la guerra espiritual, y la posicion y
autoridad del creyente sobre Satanas en Cristo.

> Puntos principales

e Un entendimiento correcto de la relacion entre Dios, el hombre y los seres espirituales es
esencial para tener la victoria en la guerra espiritual.

o La batalla para la mente se gana al aplicar las verdades de Dios a las mentiras de Satanas.
> Resultados deseados
Cuando el contenido de esta leccién haya sido dominado, cada participante debe:
e Saber que el sembrar iglesias es una guerra espiritual.
e Estar firme en el Sefior y en el poder de Su grandeza a través de colocar su identidad en Cristo.
e Ser capaz de defenderse contra los ataques satanicos.
> Apéndice
2a Estudio biblico inductivo: Efesios 4:17-5:21
> Sugerencias paralos entrenadores

Esta leccién contiene muchos conceptos doctrinales con varios versiculos. Favor de estudiarla
cuidadosamente antes de presentarla a los estudiantes. Seleccione los puntos principales y
versiculos que quiere que ellos busquen durante la sesion.

Incluido en esta leccion hay un diagrama (figura 2.1) que muestra estas relaciones. Puede optar por
ponerlo en un acetato o cartulina para acompafiar su ensefianza.

INTRODUCCION

Los sembradores de iglesias que estan en el proceso de edificar nuevas congregaciones de creyentes se
encuentran invadiendo el territorio del enemigo. Satanas, el “principe de este mundo” (Jn 16:11), no quiere
gue el sembrador abra los ojos de los no creyentes para que puedan pasar de las tinieblas a la luz y
encontrar el perdon por sus pecados (Hechos 26:18). Hay una guerra autentica, y los sembradores de
iglesias que no se dan cuenta se van a encontrar lamentablemente no preparados para tratar con los
ataques que se presentan. No solamente deben estar preparados personalmente para la batalla, también
deben saber como ayudar a los nuevos creyentes y a la nueva iglesia a estar firmes contra el enemigo.

Cada general competente que planea sus tacticas para la batalla sabe sus propias estrategias, puntos
fuertes y débiles, y también las de su oponente. Comprende como su oponente piensa y actia. El
sembrador de iglesias tiene que saber sus propios puntos fuertes y débiles, y debe comprender las
estrategias que Satanas intentara usar para atacarle. Para poder entender las dinamicas de la batalla
espiritual en la cual se encuentra, el sembrador necesita comprender el reino de Dios, el reino del hombre,
y el reino de los seres espirituales en este mundo, y cémo se interrelacionan. El debe entender y creer la
verdad de quien es Cristo, porque esta verdad serd el arma mas importante que tiene en las batallas
espirituales que enfrentara.

La figura 2.1 muestra las interrelaciones entre los reinos de Dios, seres espirituales y el hombre. Este
diagrama ayudara visualmente a explicar algunos de los conceptos presentados en esta leccion.
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Figura 2.1- Relaciones en la guerra espiritual: los reinos de Dios, seres espirituales y el hombre.
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Adaptado de un diagrama por Dr. Timothy Warner

EL REINO DE DIOS

Dios es el gran “YO SOY”, el eterno, auto-sufjciente, auto-sostenido, Creador no creado de todas las
cosas y el Gobernador supremo del universo. El es todopoderoso, omnisciente, omnipresente y siempre
es Santo, Justo, Misericordioso, Amoroso, Verdadero y Fiel. EL NO TIENE IGUAL.

Dios es un Dios triuno, una unidad entre diversidad. Los 3 miembros de la Trinidad- El Padre, Hijo y
Espiritu Santo- todos comparten los atributos morales de Dios. Solamente difieren en su rol, pero aun
eso a veces es dificil distinguir. Por ejemplo, se dice que el Padre es el Creador (Dt 32:6). Pero en Juan
1:3, dice que todas las cosas fueron creadas por la Palabra (el Hijo).
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A. Dios Padre

Para este estudio, el rol mas importante de Dios Padre se centra alrededor de la redencion: El amé
al mundo y envi6 al Hijo para ser el Salvador (Jn 3:16; 1Jn 4:10). El levant6 a Jesls de la muerte
(Col 2:12). “Nos ha librado de la potestad de las tinieblas, y trasladado al reino de su amado Hijo,”
(Col 1:13) y protege a Sus hijos por el poder de Su nombre (Jn 17:11).

Dios Hijo

El rol de Dios el Hijo, Jesucristo, se enfoca principalmente en Su entrada en tiempo y espacio. El
era uno con el Padre (Jn 10:30) y compartia Sus atributos para toda la eternidad (Jn 1:1,2). Era la
“plenitud de la Deidad” en forma humana (Col 2:9). Vino al mundo para ser “Dios con nosotros” (Mt
1:23). Pero cuando El vino al mundo, tomé la forma de un siervo (Fil 2:6,7). Siempre hacia la

voluntad del Padre (Jn 6:38). Muri6 en la cruz como una ofrenda de pecado por nosotros (Rom 8:3)
y fue resucitado el tercer dia (1Co 15:4).

Ascendi6 al cielo y esta sentado a la diestra de Dios Padre, donde El intercede por nosotros (Ro
8:34). Es el dador de la vida eterna (Jn 17:3). Ahora en Su gloria (Jn 17:24), tiene todo el poder
(autoridad) en cielo y en la tierra (Mt 28:18-20). El es “cabeza sobre todas las cosas a la iglesia” (Ef
1:22).

Con respecto al mundo espiritual, El es mayor a los angeles (Heb 1:5-2:9). Es la cabeza sobre cada
poder y autoridad (Col 2:10). Algun dia, cada rodilla se doblara a El en el cielo y en la tierra y
debajo de la tierra (Fil 2:10).

Dios Espiritu Santo

El rol de Dios el Espiritu Santo se menciona principalmente con relacién al creyente. Normalmente
se le llama el Espiritu Santo, pero también le dicen el Espiritu de verdad (Jn 16:13), el Espiritu de
vida (Ro 8:2), y el Espiritu del Dios viviente (2Co 3:3).

Es El quien da nueva vida al creyente (Ro 8:11), quien controla al creyente (Ro 8:9), quien testifica
que somos hijos de Dios (Ro 8:16), quien nos ayuda a orar (Ro 8:26-27), y quien convence al
mundo de pecado (Jn 16:8-11). El es nuestro Consejero / ayudante (Jn 14:16), y nuestro Maestro
(Jn 14:26). Vive en los hijos de Dios (Ro 8:9), testifica de Jesis (Jn 15:27), y le trae gloria. El es
mayor que el “mundo” (1Jn 4:4).

Il. EL REINO DEL HOMBRE

Cuando Dios cre6 al Hombre, los hizo hombre y mujer a Su imagen: dos individuos que serian uno,
reflejando la unidad en diversidad de Dios (Gen 1:26,27). Con respecto a los seres espirituales, el
Hombre fue creado “poco menor que los angeles” pero fue coronado “de gloria y de honra” (Sal 8:5).
Fue hecho para gobernar sobre las obras de las manos de Dios, y todo fue puesto debajo de sus pies
(Sal 8:6).

Sin embargo, el Hombre escogié escuchar las mentiras del diablo, pecé contra Dios y cayo en el
pecado. Pues toda la humanidad lleg6é a ser pecadora (Ro 3:23), muerta en delitos y pecados (Ef
2:1), sin esperanza y sin Dios en el mundo (Ef 2:12) y condenada a la muerte (Jn 3:17; Ro 6:23). El
derecho del Hombre para gobernar fue quitado por el diablo, y ahora él vive en un mundo gobernado
por Satanas (Mt 4:8,9).

Cuando una persona llega a ser creyente en Jesucristo, sigue viviendo en el mundo pero ya no
pertenece a él (Jn 15:19). Es rescatado del poder de las tinieblas y trasladado al reino de Su Hijo
amado (Col 1:13). Es odiado y perseguido por el mundo (Jn 16:18-21) y también por Satanas y sus
demonios (Ef 6:11). El creyente es parte de una guerra espiritual entre Dios y Sus fuerzas contra
Satands y sus fuerzas (2Co 10:3-5).

lll. EL REINO DE LOS SERES ESPIRITUALES

A. Angeles y espiritus ministradores

Aunque la Biblia frecuentemente habla de angeles, no hay una descripcion sistematica de ellos.
Sabemos que son seres creados (Sa. 148:2,5; Col 1:16) que son inferiores a Dios (Heb 1:4), pero
superiores al hombre (Sal 8:5). Tienen gran sabiduria, pero no son omniscientes (1Ped 1:12).
Tienen gran poder, pero no son omnipotentes (Hech 12:7-11). Aunque normalmente no se ven,
cuando fueron vistos se describieron como “resplandecientes” y “blancos como la nieve” (Ez
1:13,14; Mt 28:3). Son mensajeros de Dios (Hech 7:38) quienes siempre hacen la voluntad del
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C.

Padre (Mt 6:10). Con relaciéon al hombre, son los “espiritus ministradores enviados para servicio a
favor de los que seran herederos de la salvacion” (Heb 1:14).

Demonios / angeles caidos

Aunque no dice explicitamente en ningun lugar, es aceptado por los evangélicos que los demonios
son angeles caidos (2Ped 2:4). Los evangélicos creen que Apocalipsis 12:7-9 habla de Satanas y
sus angeles siendo lanzados del cielo a la tierra. Judas 1:6 habla de los angeles que no
mantuvieron sus posiciones de autoridad.

Por todos los Evangelios vemos que una de sus armas es afligir a las personas con varias
enfermedades tales como la ceguera, sordera, mudez y epilepsia. Satanas es su jefe (Mt 12:24).
Son tan unidos en sus propositos malignos que cuando los discipulos reportaron que habian
echado demonios, Jesus dijo “Yo veia a Satanas caer del cielo como un rayo” (Lc 10:17,18).

Satanas

¢Quién es Satanas? El es un ser creado, probablemente un &ngel caido. El es un pecador cuyo
trabajo Jesus vino a destruir (1Jn 3:8). Se le llama el principe de este mundo (Jn 16:11) y el “dios
de este mundo” (2Cor 4:4). Otros titulos que le dan son asesino y mentiroso (Jn 8:44); un le6n
rugiente gue anda buscando a quien devorar (1Ped 5:8; 2Tim 4:17); engafiador de naciones (Apoc
12:9;20:3,10); acusador de nuestros hermanos (Zac 3:1; Apoc 12:10); angel de luz (2Cor 11:14);
serpiente antigua, diablo, dragon (Apoc 12:7,9;20:2); principe de los demonios, Belcebu (Mt12:24;
Lc 11:15).

¢Qué hace Satanas? El engafia al mundo entero (Apoc 12:9). Satanés tiene el mundo entero bajo
su control (1Jn 5:19). Hace sefiales y prodigios mentirosos (2Tes 2:9). Anda por toda la tierra
buscando a quien devorar (Job 1:7; 1Pe 5:8). Hace guerra contra la gente de Dios (Apoc 12:17).
Tiene el imperio de la muerte (Heb 2:14).

¢ Cudles son las limitaciones de Satanas? No puede ir mas alla de lo que permite Dios (Job 1:12).
iEs un adversario derrotado! (Apoc 12:7-9). ¢Cual es su destino final? Sera aplastado por Dios
(Rom 16:20). Dios destruira a Satanas (Heb 2:14) y sera lanzado en el lago de fuego y azufre (Apoc
20:10).

IV. EL REINO DE LA BATALLA

Cuando llegamos a ser Cristianos somos transferidos del reino de las tinieblas al reino de luz (Col
1:13). Aunque continuamos viviendo en el mundo fisico, como ciudadanos del reino de Dios somos
sentados con Cristo en los lugares celestiales (Ef 2:6). Somos extranjeros y peregrinos en el mundo
(1Ped 2:11). Como resultado, ya no vivimos bajo las normas del mundo (2Cor 10:12). Por eso, el
mundo y su gobernador, Satanas, nos odian (Jn 17:14) y hacen guerra contra nosotros.

En la siguiente leccion sobre la Guerra Espiritual, “Batallas Espirituales”, examinaremos diferentes
areas donde Satandas ataca al creyente. Aqui examinamos el terreno principal; la mente.

“Pues aungque andamos en la carne, no militamos segun la carne; porque las armas de nuestra
milicia no son carnales, sino poderosas en Dios para la destruccion de fortalezas, derribando
argumentos y toda altivez que se levanta contra el conocimiento de Dios, llevando cautivo todo
pensamiento a la obediencia a Cristo.” (2Cor 10:3-5)

Observe que debemos usar un poder sobrenatural contra los argumentos y pensamientos. El primer
terreno de Satanas es atacar la mente.

Satanas es un mentiroso y padre de mentiras (Jn 8:44). Una de sus tacticas contra los creyentes es
engafiarles para que crean que las mentiras son la verdad. La mentira puede ir en contra de la
naturaleza de Dios y Su Palabra, como en el caso de Eva (Gen 3:1-4; 2Cor 11:13). JesUs mismo es
la verdad (Jn 14:6). En Su oracién al Padre en Juan 17, or6 “Santificalos en tu verdad; tu palabra es
verdad.” (Jn 17:17). Tenemos que mantenernos firmes en las verdades de la Palabra de Dios.

Muchas veces la mentira de Satanas es para hacernos creer que no somos santos salvados por
gracia sino pecadores sin el poder para vencer nuestra condicion pecaminosa. Nuestra defensa
contra esta mentira también es la verdad. Jesus dijo, “Conoceran la verdad y la verdad les hara
libres.” Cuando Satanas nos tienta a pensar que no somos nada, estamos sin remedio, sin poder,
etc., tenemos que luchar con la verdad. En Cristo, tenemos autoridad sobre Satanas y sus demonios.
La Iglesia, el Cuerpo de Cristo, ya tiene la victoria sobre los poderes de las tinieblas. Esta es una
verdad que los sembradores de iglesias necesitan vivir y ensefiar. A continuacién estan algunos
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versiculos que dicen quien es el creyente en Cristo. Memorice estos versiculos y cuando Satanas le
tiente a creer una mentira, use estas verdades contra él.

Figura 2.1- Quien soy en Cristo

Como creyente en Cristo, yo...

¢ No estoy bajo condenacion, sino he pasado de muerte a vida (Jn 3:18, Rom 8:1)
e Soy unanueva creacién (2Cor 5:17)

e Estoy liberado de laley del pecado y de la muerte (Rom 8:2)
e Soy escogido por Dios (Ef 1:4)

e Soy adoptado por Dios. El es mi Padre (Ef 1:5)

e Soy aceptado por Dios (Ef 1:6)

e Soy redimido, comprado y apreciado por Dios (Ef 1:7)

e Soy un coheredero con Cristo (Ef 1:11; Rom 8:17)

e Soy sellado con el Espiritu Santo (Ef 1:13)

o Estoy vivo espiritualmente (Ef 2:17)

e Soy recipiente de la gracia de Dios (Ef 2:8)

e Soy Su hechura (Ef 2:10)

e Soy rescatado por Cristo del poder de las tinieblas y puesto en el reino de Su Hijo
(Col 1:13)

e Soy un templo del Dios Viviente (2Cor 6:16)

e Estoy completo en El (Col 2:10)

e Soysalyluzenel mundo (Mt 5:13,14)

e Seré como Cristo cuando El rearese (1Jn 3:1.2)

CONCLUSION

El Dios triuno es Creador y Rey de todas las cosas, incluso la humanidad y los seres espirituales (angeles,
Satanas y demonios). El es superior a toda Su creacion.

Dios resucité a Cristo “de los muertos y sentandole a su diestra en los lugares celestiales, sobre todo
principado y autoridad y poder y sefiorio, y sobre todo nombre que se nombra, no sdélo en este siglo, sino
también en el venidero; y sometio todas las cosas bajo sus pies, y lo dio por cabeza sobre todas las cosas a
la iglesia...y juntamente con €l nos resucitd, y asimismo nos hizo sentar en los lugares celestiales con Cristo
Jesus.”

Nuestra identidad en Cristo es la base para nuestra autoridad sobre los del reino de los seres espirituales
(Satanas y sus demonios). Somos coparticipes de la naturaleza divina, santos que a veces pecan.
Tenemos que resistir la batalla para nuestra mente y sostener firmemente la verdad de la victoria que ya es
nuestra en Cristo. Como sembradores de iglesias, necesitamos recordar lo que dijo JesuUs, “edificaré mi
iglesia; y las puertas del Hades no prevaleceran contra ella.”

PLAN DE ACCION

e Tome tiempo para repasar esta leccion y buscar todos los versiculos citados. Anote en su diario
espiritual cualquier verdad nueva que ha aprendido o ideas que han tomado un significado mas
profundo para usted.

e Lea en voz alta la lista “Quien Soy en Cristo” y agradezca a Dios por lo que El ha hecho para usted.
Memorice versiculos en las areas de su identidad en Cristo que le cuestan recordar. Mientras memoriza
estos pasajes, el Espiritu Santo hara avivar estas verdades en su vida.

e Haga el estudio biblico inductivo de Efesios 4:17-5:21 en el Apéndice 2a.

BIBLIOGRAFIA
e Moreau, A. Scott. Essentials of Spiritual Warfare. Wheaton, IL: Harold Shaw Publishers, 1997.

e Anderson, Neil T. Victory over the Darkness. California: Regal Books, 1990.
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e | Estudio biblico inductivo:
PEPEE | Efesios 4:17-5:21

24

Este estudio inductivo de Efesios ha sido iniciado para usted. Estudie cuidadosamente lo que ya se hizo.
Luego, complete el estudio, contestando todas las preguntas, escribiendo resimenes cuando se indica, y
llenando todos los espacios en blanco. No olvide escribir la aplicacion.

I. OBSERVACION
Estudie Efesios 4:17-24. Escriba las siguientes observaciones:
A. Describa como viven los gentiles (17-19)

.17 en la vanidad de su mente

. 18 el entendimiento entenebrecido

. 18 ajenos de la vida de Dios

. 18 por la ignorancia causado por la dureza de su corazén

. 19 perdieron toda sensibilidad

. 19 se entregaron a la lascivia

. 19 cometen toda clase de impureza

< < < < < < < <

. 19 continuamente desean mas(impureza)

En un pérrafo, resuma en sus propias palabras como viven los Gentiles.

B. Describa como usted (los Efesios) ha llegado a conocer a Cristo (20-23)
v. 21 ensefiado conforme a la verdad que esta en Jesus
v. 22 despojandose del viejo hombre
v. 23 renovarse en la actitud de sus mentes
v. 24 ponerse el nuevo hombre creado para ser como Dios en la justicia y santidad

En un péarrafo, resuma en sus propias palabras como los Efesios llegaron a conocer a Cristo.

Il. INTERPRETACION
Conteste las siguientes preguntas de interpretacion:

e ;CoOmo son las acciones de una persona determinadas por su pensar (mente)?(v. 17, 22,23)

o ¢ Qué papel jugé la verdad en cambiar las acciones de los Efesios?(21)

o Describa el “nuevo hombre”(24). ¢(COmo se asemeja esta nueva creacion con la creacion
original de Dios haciendo al hombre?(Compare Gen 1:27).
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Ill. APLICACION

Efesios 4:25-5:21 es la aplicacion de Pablo. Anote las cosas que él incluye en su aplicacion. Luego
escriba una frase mostrando cémo usted aplicara estas cosas a su vida y ministerio.

Versiculo

Aplicacion

4:25

Desechar la mentira

4:25

4:26

4:26

4:27

¢,Como da lugar al diablo el enojo?

4:28

4:28

4:29

4:30

No contriste el Espiritu Santo de Dios. (¢, Cémo lo hacemos?)

4:31

4:32

5:1

5:2

5:3

54

5:5

5:6

5.7

5:8

5:9

5:10

5:11

5:12

Aplicacion en mi vida y ministerio:
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cma | Batallas espirituales
SEMBRADORES DE IGLESIAS BAJO
ATAQUE

LECCION

> Proposito de laleccién

El propésito de esta leccion es ayudar a los sembradores de iglesias a discernir y a defenderse
contra los ataques satanicos y poder ayudar a gente que esta sufriendo de una aflicciobn demoniaca.

> Puntos principales
e Los ataques de Satands pueden ser fisicos, materiales, mentales / emocionales o del reino
espiritual.

e Para defenderse contra Satanas se requiere un conocimiento de la Escritura y una madurez
espiritual.

> Resultados deseados
Cuando el contenido de esta leccion haya sido dominado, cada participante debe:
e Saber como discernir cuando esta bajo un ataque satanico.

e Estar firme en el Sefior y en el poder de Su grandeza.

e Comenzar a aprender cémo defenderse contra ataques satanicos y tomar pasos ofensivos en la
guerra.

> Apéndice
3a Estudio biblico: ¢ Como traté Jesus con la gente endemoniada?

3h Casos de estudio desde alrededor del mindo

INTRODUCCION

La guerra espiritual es una realidad para cada creyente en Cristo. Cuando una persona llega a ser creyente
en Cristo, su relacion con cada cosa en el reino emocional, mental, espiritual y fisico cambia
dramaticamente. El creyente es una nueva creacién en Cristo (2Cor 5:17), una ciudadano del cielo (Fil
3:20), y un hijo de Dios (Jn 1:12). Debido a su nueva relacién con Dios, el creyente llega a ser un blanco de
ataque para los enemigos de Dios- Satandas y sus fuerzas que se oponen a Dios, Sus planes y propdsitos.

Esta leccion contiene informacion que es fundamental para entender como los sembradores de iglesias
pueden llegar a estar bajo un ataque espiritual, cémo defenderse, y como ayudar a otros que han sido
afligidos por fuerzas satanicas. En la batalla continua entre Satanas y las fuerzas de Dios, en cualquier
momento que una nueva iglesia se inicia Satanas se da cuenta que él esta perdiendo territorio en un mundo
que él desea controlar. Debido a esto, él atacard fuertemente a las nuevas iglesias y a los nuevos
creyentes, y hara todo lo que pueda para destruirlos.

Los sembradores de iglesias no solamente deben estar preparados para la batalla espiritual en sus propias
vidas (defensiva y ofensivamente), sino también deben ensefiar a los nuevos creyentes en los grupos
celulares y las iglesias acerca de la batalla en que estan participando, aunque no lo sepan. Sin una
comprension biblica sélida de la guerra espiritual que se esta llevando a cabo alrededor de ellos, las nuevas
iglesias seran mas vulnerables al ataque satanico que les pueden debilitar y aun destruir. Los sembradores
de iglesias tienen la responsabilidad de ayudar a preparar el “ejército” de Dios para las batallas que estan
por delante.

I. TERRENOS DE ATAQUES SATANICOS

Satanas y su pandilla de demonios estan en el mundo, luchando contra los planes y propésitos de Dios.
Las personas pueden experimentar los ataques satanicos en las areas de lo mental, fisico y espiritual.
En la leccion previa sobre la Guerra Espiritual “Dindmicas de la Guerra Espiritual” vimos que el area
principal es la de la mente. En esta sesion, discutiremos otras areas o reinos. Satanas y sus demonios
pueden atacar directamente, o pueden utilizar a otros. Un ejemplo de esto ultimo es por medio de la
persecucion del mundo. Este ataque indirecto de parte de Satanas no debe sorprender a los cristianos,
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ya que el apostol Pablo escribié a Timoteo “...todos los que quieren vivir piadosamente en Cristo Jesus
padeceran persecucion.” (2Tim 3:12). Pedro escribié su primera epistola para decir a los creyentes
cémo vivir bajo persecucion. JesUs dijo que el mundo odiaria a Sus seguidores (Jn 15:18-19). Por eso,
los creyentes no se deben sorprender por la persecucién, sino deben entender que es un ataque
indirecto de Satanas.

A.

B.

C.

D.

Ataqgues en el terreno fisico
1. Lasalud fisica

Cada enfermedad no es resultado de un ataque satanico. Sin embargo, vemos en los
Evangelios que habia casos cuando esto era cierto (Mat 9:32-33; Lc 13:16; Mc 5:1-13). Estudie
el Apéndice 3a, “Como traté Jesus con la gente endemoniada”.

2. Los deseos fisicos como los de comida y sexo

Dios cred a los humanos con ciertas necesidades y deseos fisicos. Cuando se satisfacen de
una manera correcta, estos son buenos. Sin embargo, a Satanas le gusta tomar lo que es
bueno y tentar al hombre a usarlo de manera dafiina. En la tentacion de Adan y Eva, Satanas
utilizé algo que apeld a los ojos (la comida) para inducirles a pecar. El pecado no era porque
guerian o necesitaban la comida, sino porque ellos emplearon mal la comida- en este caso una
comida que les habia sido prohibida por Dios (Gen 3:1-6). De la misma manera, después de
que JesUs habia estado de ayuno durante 40 dias y noches, Satanas le tentd, sugiriendo que El
usara Su poder sobrenatural independientemente de Su Padre para aliviar Su hambre (Mat 4:2-
4).

Satanas tienta a las personas a abusar de lo que Dios ha creado para el bien. Juan describio
como parte del mundo (controlado por Satanas) los deseos de los ojos (1Jn 2:15-16). Muchas
recientes historias cuentan acerca de lideres cristianos alrededor del mundo que han caido en
pecados sexuales. Los sembradores de iglesias estan en la “primera linea” del ministerio y por
eso se tienen que guardar cuidadosamente contra las tentaciones que Satanas ciertamente les
ofrecera.

Ataqgues en el terreno material

Otro terreno en el cual ataca Satands es crear un deseo no sano para las cosas buenas que Dios
nos ha dado. Satanas tentd a JesUs en esta area al ofrecerle todos los reinos del mundo con su
grandeza si El adorase a Satanas (Mat 4:8).

Cercamente relacionado con esto es el deseo para el poder. En Génesis 1:28-29, Dios dijo a Adan
y Eva que gobernarian sobre todas las criaturas vivientes. Pero el resultado de su pecado fue que
el hombre gobernaria sobre la mujer (Gen 3:15). Asi comenzé la lucha por el poder sobre otros
humanos.

Los sembradores de iglesias necesitan tener cuidado de que un deseo no sano por posesiones y
poder no les cause quitar sus ojos de Jesus.

Ataqgues en el terreno mental / emocional

La tentacion de desanimarse o desesperarse puede ser un ataque directo del enemigo. Vea Marcos
5:1-10y Lucas 9:37-42.

Ataqgues en el terreno espiritual

Hoy dia hay un interés creciente en el ocultismo. Muchas personas estan buscando espiritistas,
mediums, sanadores siquicos, palmistas, consejeros o guias siquicos, horéscopos, etc. A través de
estas practicas ocultas, Satanas puede apoderarse de sus vidas.

Los sembradores de iglesias deben evitar estas practicas ocultas, y deben ensefiar a otras
personas en sus grupos celulares e iglesias los peligros de involucrarse en estas practicas. Es
comln para los nuevos creyentes no comprender completamente la gravedad de estos tipos de
practicas ocultas. Pueden haber visitado a un adivino, curandero, u otra persona involucrada en una
actividad oculta antes de llegar a ser creyente, y no ven el peligro de volver a ellos.
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COMO SABER SI UN PROBLEMA SE DEBE A CAUSAS NATURALES O A UN ATAQUE SATANICO

No siempre es facil distinguir el origen de los problemas. Por ejemplo, no es inusual escuchar a
trabajadores cristianos relatar historias como la siguiente:

“Estaba solo en mi cuarto, durmiendo profundamente. De repente me desperté sin ninguna
aparente razon. La oscuridad del cuarto parecia opresiva y mi corazén estaba acelerado, estaba
luchando por respirar y mi cuerpo estaba cubierto de sudor. Al sentir que fue un ataque saténico,
me incliné en mi cama, prendi la luz y en una voz fuerte reconoci a Jesucristo como SENOR y pedi
Su proteccion de cualquier espiritu maligno que me estuviera molestando. Mientras oré, la
opresion se me quité y me acosté y dormi profundamente.”

La persona que estad relatando la historia sospechaba que estaba siendo atacado por Satanas e
inmediatamente fue al contra-ataque. Si usted sospecha que esta bajo un ataque satanico, aqui estan
algunos principios biblicos para considerar. No estan enlistados en una orden particular:

Pruebe a los espiritus para ver si son de Dios (1Jn 4:1-3)
Busque ayuda de alguien en el Cuerpo con el don de distinguir entre los espiritus (1Cor 12:10).
Las pruebas pueden ser del Sefior para hacernos maduros y completos (Sant 1:2-4).

Las tentaciones son del diablo; si permitimos que nuestro propio deseo maligno nos lleve a ceder, el
resultado es el pecado (Sant 1:13-14).

Satanas ataca con el fin de hacernos pecar, pero Dios trae lo bueno (Gen 50:19-20).

Satanas pone cosas en nuestras vidas que Dios utiliza para mostrar Su poder y nuestra debilidad (2
Cor 12:7-9).

COMO DEFENDERSE CONTRA LOS ATAQUES SATANICOS

A. Llevar cautivo todo pensamiento a la obediencia de Cristo (2Cor 10:3-5)

B.

Memorizar y meditar en las Escrituras nos permite evaluar los pensamientos e ideas que llegan a
nuestras mentes y rechazar los que estan en contra de las verdades de la Biblia. La memorizacion
de las Escrituras también ayuda a entrenar nuestra manera de pensar para que lleguemos ser
disciplinados a pensar y actuar mas como Cristo.

Renovar su mente (Rom 12:1-2)

Pida a Dios que examine sus pensamientos y que le revele los que son malos o impuros.
Confiéselos al Sefior y abandodnelos (Sal 139:23-24). Piense en las cosas que son verdaderas,
nobles, justas, puras, admirables, excelentes, o dignas de alabanza (Fil 4:8).

Tenga cuidado de la abrumante cantidad de mentiras sexuales y tentaciones que pueden llenar su
mente con pensamientos pecaminosos. “Satands no tiene ningun poder sobre usted solo lo que le
concede por fallar de llevar cada pensamiento cautivo y por consiguiente ser engafiado a creer las
mentiras” (N. Anderson, Victoria Sobre las Tinieblas, Pag. 169 & 170).

Poner todo la armadura de Dios (Ef 6:10-18)

Reconozca su salvacion por fe en Cristo, su justicia ante Dios a través de la sangre de Cristo, y la
paz que tiene con Dios porque usted es Su hijo. Tome tiempo para alabar al Padre por Su victoria
sobre el maligno y por el hecho de que por medio de Cristo usted tiene la victoria sobre el maligno.

El arma ofensiva que tiene el creyente es la Palabra de Dios- “la espada del Espiritu” (Ef 6:17). Los
creyentes son amonestados por todas las Escrituras a estar firmes en la verdad de la Palabra de
Dios (Jn 8:32, 1Ped 5:9).

Reconocer la cobertura de la sangre del cordero (Apoc 12:11)

La Unica base para la victoria sobre la carne, el mundo y Satanas es la sangre derramada de
Jesucristo en la cruz. Su sacrificio rompioé el poder de Satanas y permitié6 al hombre entrar en
compaferismo con Dios. Es importante que los creyentes entiendan que no pueden vencer a
Satandas con su propio poder, sino solamente a través de la sangre derramada de Jesucristo.
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E. No dejar que el pecado reine en usted (Rom 6:12)

Los creyentes son amonestados a alejarse fisicamente de las situaciones que pueden resultar en
ceder al pecado (2Tim 2:22). También, los creyentes deben abstenerse “de toda especie de mal”
(1Tes 5:22; Ef 5:3).

IV. PAUTAS PARA TRATAR CON LA AFLICCION SATANICA

Por todo el Nuevo Testamento y en ejemplos alrededor del mundo (véase Apéndice 3b, “Casos de
Estudio de Alrededor del Mundo”), vemos a personas endemoniadas. La posesion saténica es una
realidad en el mundo en que vivimos.

También es claro en las Escrituras que los creyentes pueden abrirse a la opresién satanica, o la
influencia satanica. Efesios 4:27 dice que los creyentes no deben dar “lugar” al diablo en su vida.
1Pedro 5:8 fue escrito a los creyentes y dice que tenemos un enemigo que anda buscando a quien
devorar. En 2 Corintios 2:11 Pablo nos dice que Satanas estd planeando contra nosotros, y que él
quiere que caigamos en su trampa para que pueda obtener el derecho de afligirnos con sus demonios.

Cada cristiano debe poder defenderse contra el ataque satanico, ya que Dios nos ha dado instrucciones
claras en las Escrituras de cémo vivir y como llevar Su armadura para defendernos. Obviamente, los no
creyentes no comprenden como defenderse, y no cuentan con el poder del Espiritu Santo en sus vidas
para proporcionar la fuerza para hacerlo. Desafortunadamente, hay algunos creyentes que por varias
razones eligen abrirse a la influencia satanica en sus vidas.

Debido a esto, la esencia de trabajar con personas que estan sufriendo de una opresion y posesion
satanica es un encuentro de verdad, no un encuentro de poder. Algunos cristianos creen
incorrectamente que debido a que Dios es mas poderoso que Satanas, en el nombre de JesUs pueden
remover todas las influencias satanicas en la vida de la persona afligida. Aunque Dios es todopoderoso
y Satanas no lo es, Dios ha dado al hombre una voluntad libre para escoger si quiere permitir al
“principe de este mundo” (Jn 16:11) tener una influencia en su vida. Dios nos ha dado todo lo
necesario para defendernos contra las tacticas del maligno, pero todavia podemos escoger ignorar
estas cosas y permitir que Satanas tenga algun control en nuestras vidas. Es el reconocimiento de la
verdad acerca de la identidad del creyente en Cristo que le da la habilidad de escoger rehusar las
actividades pecaminosas que al contrario daria a Satanas el derecho de atormentarlo.

Las siguientes pautas se pueden utilizar para ministrar a los que estan sufriendo de algun tipo de
influencia saténica en sus vidas.

A. Orar y buscar sabiduria del Espiritu Santo

El tratar con influencias satanicas requiere una gran sabiduria espiritual y dependencia en el
Espiritu Santo. Satanas es un adversario poderoso y una confrontacion con él o sus fuerzas no se
debe tratar ligeramente. La necesidad de la direccion del Espiritu Santo no se puede sobre-
enfatizar, ya que no hay una “férmula” para trabajar con personas que estan sufriendo de una
actividad satanica en sus vidas. Cada persona es Unica, cada situacion diferente, y aunque hay
principios generales involucrados, cada situacién requiere dependencia en el Espiritu Santo y Su
sabiduria. Tiempo en oracién se debe invertir antes de cualquier tipo de ministerio que involucra
una afliccién saténica.

B. Trabajar con otros

Este tipo de ministerio siempre se debe hacer junto con por lo menos uno o mas creyentes maduros
en Cristo. Si es posible, cuente con la presencia de gente que tenga el don de discernimiento y que
haya tenido experiencia previa con opresion / posesion satanica. Tomen tiempo para orar juntos (y
ayunar, si es necesario) mientras trata con la persona que esta sufriendo. Si es posible, los
sembradores de iglesias y otros trabajadores cristianos deben evitar hacer este tipo de ministerio
solos.

C. Determinar la causa

A veces la manifestacion satanica ocurrird inesperadamente en lugares publicos como en un
servicio de adoracion, estudio biblico, reunién celular, etc. En estos casos los lideres cristianos
presentes quiza no tengan otra alternativa sino tratar inmediatamente con la situacion, dependiendo
del poder y presencia del Espiritu Santo para guiarles.

Sin embargo, es mucho mas comin que una influencia satanica se manifieste durante un lapso de
tiempo en la vida de la persona, y de tal manera que el problema sea evidente a él y a otros
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D.

alrededor. En estas instancias, es necesario arreglar una reunion entre esta persona y las personas
en la iglesia que le pueden ayudar a liberarse de las influencias satanicas en su vida. El propésito
de esta reunion es tratar de entender lo que ha pasado en la vida de esta persona que pudo haber
dado a Satanas el derecho de afligirlo. También es un tiempo para determinar si el problema es
satanico, o si hay otras causas naturales involucradas.

Hay muchas maneras que las personas pueden abrirse a Satanas y darle la oportunidad de
atormentarles. Algunas de las mas comunes son:

e Actividad Oculta: idolatria, practicas religiosas del Oriente (como la meditacién trascendental),
espiritismo, pactos secretos de “sangre”, participacion en sectas, astrologia, adivinos, algunos
tipos de hipnosis, sanidad siquica, experiencias fuera del cuerpo.

e Brujeria y Satanismo: conjuros, hechizos, ritos satanicos, dedicacion de los hijos a Satanas,
abuso ritual, magia (blanca y negra).

e Pecado deliberado, continuo y no confesado: drogas, adicciones, ira, pecados sexuales, odio,
un espiritu imperdonable, etc.

Es de vital importancia que la gente que sufre sea completamente honesta con los creyentes que le
desean ayudar. ¢Estan actualmente, o en el pasado, involucrados en el ocultismo? ¢ Sus padres o
familiares? Si son creyentes, ¢tienen algin pecado “escondido” en sus vidas que no quieren
confesar? Tanto sea posible, determine todo lo que puede contribuir a la manifestacion satéanica en
su vida.

Tratar con los asuntos del pecado

Aun si la persona afligida no es creyente, él tiene que desear estar libre de la influencia satanica.
Basado en lo que fue aprendido acerca de actividad previa o actual de lo oculto, pecados no
confesados, etc., esta persona tiene que arrepentirse de estos pecados y cada actividad que pudo
haber dado a Satanas un lugar en su vida. Cada cosa se debe confesar en voz alta, y pedir el
perdon de Dios. La persona debe refutar cualquier practica satanica pasada y la(s) fortaleza(s) que
dio a Satanas en su vida.

Es importante entender que esta persona no tiene que ser cristiano para poder ser liberado de las
fuerzas satanicas en su vida. Sin embargo, sin la proteccion y posicién que un creyente tiene en
Cristo sobre Satanas, esta persona esta abierta a una renovada actividad satanica en su vida, a
veces con una mayor intensidad (vea Mat 12:43-45). Mientras se trata con los asuntos del pecado,
el Evangelio se debe presentar claramente y la oportunidad dada para que esta persona acepte a
Cristo como Salvador.

Sin considerar la condicién espiritual de la persona, €l debe entender que si él regresa a las
practicas ocultas o el pecado deliberado, se esta abriendo otra vez a la actividad satanica en su
vida.

Liberacion

Al llegar a este punto, los creyentes involucrados deben orar y pedir al Espiritu Santo mostrarles
como El quiere tratar con la actividad satanica en la vida de esta persona. Esto puede ser tan
simple como echar fuera el demonio(s) en el nombre y por la autoridad de Jesucristo. Otras veces,
una oracion extendida y ayuno se puede requerir para romper la resistencia espiritual de las fuerzas
satanicas involucradas. A veces, en casos donde la persona afligida es un creyente, el Espiritu
Santo le guiara a reconocer su posicién en Cristo, arrepentirse de los pecados que resultaron en la
opresion satanica, y refutar a Satanas.

Note que durante el proceso de liberar a alguien de una afliccion satanica, es mejor no tratar de
comunicarse en ninguna manera directamente con el demonio(s) involucrado. Juan 8:44 nos dice
que el diablo es un mentiroso y padre de mentiras, y no hay razon para los demonios decir nada
menos que mentiras. Muchos cristianos en ministerio con personas oprimidas han encontrado que
hablar con los demonios y pedirles a manifestarse causa mucho mas profanidades, agresiones
fisicas, violencia y prolonga y complica grandemente el proceso de la liberacién de los demonios
involucrados.

De la misma manera que no hay ninguna “formula magica” para liberar a alguien de las influencias
satanicas en su vida, tampoco hay resultados garantizados de un tiempo de intercesion y ministerio
de liberacién. A veces una persona afligida sera totalmente liberada de toda actividad satanica.
Otras veces habra poca o ninguna liberacién. A veces el Espiritu Santo desea que varias areas de
problemas en la vida de la persona afligida sean resueltas uno por uno durante un periodo de



Manual tres-Guerra espiritual

pg 166 La Alianza para la Fundacion de Iglesias por Saturacion — Curso Omega Junio 2006
tiempo. A veces se necesita mas oracion y ayuno. En todos los casos, los creyentes deben orar y
pedir una direccion continua del Espiritu Santo.

F. Seguimiento

Si es posible, un creyente maduro se debe asignar como consejero para esta persona para poder
contestar preguntas que él puede tener y para “vigilar’ sobre él durante varios meses. En casos
donde una liberacién completa no se obtuvo, el consejero puede continuar trabajando con esta
persona y examinar areas en su vida donde puede haber pecado no-confesado, practicas ocultas,
etc. Aunque una manifestacion satanica puede disminuir por un tiempo después de intercesion o el
echar fuera los demonios, si todas las areas que dieron a Satanas un lugar no se han eliminado,
tarde o temprano la opresién satanica continuara y se manifestara de nuevo.

Si la persona recibié a Cristo como Salvador durante el proceso de liberacion, el consejero también
puede ayudar discipulando a esta persona y recordarle de la verdad de su identidad en Cristo. Si
otras sefales de actividad saténica se notan, el proceso de liberacion se debe repetir, buscando
otro “terreno” que esa persona ha dado a Satanas en su vida. La libertad completa se obtendra
cuando todas las fortalezas se hayan rendido, cuando la persona entienda quien es en Cristo, y
cuando a Cristo haya sido dado el control completo sobre cada area de su vida.

PLAN DE ACCION

e En suvida y ministerio como sembrador de iglesias, ¢esta experimentando algo que usted piensa que
puede ser un ataque directo del maligno? Si la respuesta es “si”, enliste maneras de este estudio que
indican lo que usted debe hacer para mantenerse firme contra estos ataques. Comparta esto con un
cristiano maduro que puede orar con usted.

e Lealos casos de estudio en el Apéndice 3b.
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GUERRA . z .
eserrual | EStudio biblico
APENDICE

3a

. COMO TRATO JESUS CON LA GENTE
ENDEMONIADA?

La siguiente tabla muestra todos los lugares en los Evangelios donde Jesls traté con la gente
endemoniada. Complete la tabla, y luego escriba como estas verdades se aplican a su vida y ministerio.
Una parte del trabajo ya se ha hecho.

Referencia Trasfondo & la ¢,Coémo respondio | ¢Cuales fueron Interpretacion:
persona endemoniada Jesus? los resultados?
Mt 4:24-25 “por toda Siria... le Los san6 Mucha gente le
trajeron...los siguio.
endemoniados”
Mc 1:21-28 En Capernaum el sabado. | Le reprendi6- El espiritu maligno | JesUs da 6rdenes a los
En la sinagoga un hombre- | “jCéllate, y sal de él!” | sacudié al hombre | espiritus malignos y le
“¢,qué tienes con nosotros, y salio de él. obedecen. Los
JesuUs nazareno? ¢ Has demonios saben que
venido para destruirnos? Jesus es Dios y que El
Sé quién eres, el Santo de tiene el poder para
Dios.” destruirles. Cuando El
hablé, el demonio
obedeci6. Cuando Sus
hijos hablan bajo Su
autoridad, los demonios
también obedecen.
Mc 1:32-39 Mismo dia de arriba. Por la | Eché fuera muchos JesUs no queria que la
(Lc 4:40-41) tarde. Casa de Simon 'y demonios pero no les gente le siguiera como
Andrés. La gente trajo un | permitié hablar Mesias sin aceptarlo
endemoniado a Jesus porque sabian quien primero como Salvador.
era
Mc 3:15; 6:7 Jesus escogio a los
(Mt 10:2-4) 12 apostoles; les dio
(Lc 6:14-16) la autoridad de echar
fuera demonios
Mt 8:16-17 El eché fuera los
espiritus con una
palabra
Mt 8:28-34 2 hombres endemoniados Jesus juzgara a los
venian de los sepulcros y demonios. Seran
fueron violentos y gritaron lanzados al infierno.
a Jesus, “¢,Qué tienes con
nosotros, Jesus, Hijo de
Dios? ¢ Has venido aca
para atormentarnos antes
de tiempo?”
Rogaron a Jesus, “Sinos | Dijo, “Id” Los demonios
echas fuera, permitenos ir entraron a los
a aquel hato de cerdos.” cerdos; todo el
pueblo fue a ver a
Jesus; rogaron que
saliera de su
region.
Mc 5:1-17 Un hombre endemoniado
rompié cadenas. Nadie
suficientemente fuerte para
calmarlo. Dia y noche
gritaba y se cortaba.
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Mc 5:1-17(Cont.)

Los demonios rogaron que
Jesus no les atormentara

“Sal de este hombre,
espiritu inmundo”

“Legidn, porque somos
muchos”

“¢,Coémo te llamas?”

Rogaron que les enviara a
los cerdos

Les dio permiso para
entrar en los cerdos

Los cerdos
corrieron al mar y
se ahogaron

El hombre rog6 para poder
ir con Jesus

“Vete a tu casa, a los
tuyos, y cuéntales
cuan grandes cosas
el Sefior ha hecho
contigo, y como ha
tenido misericordia
de ti”

pan de los hijos y
echarlo a los
perrillos”

Lc 8:26-37 Por mucho tiempo no Después de que
habia llevado ropa ni vivido los demonios
en una casa fueran echados, se
vestia y con todos
sus facultades.
Le rogaron repetidas veces Los demonios
no mandarlos ir al abismo entienden que Jesus
tiene el poder de
enviarles al abismo
Mt 12:22-28 Mudo y ciego Jesus le sané para La gente
gue pudiera hablary |asombrada “’¢Sera
ver éste aquel Hijo de
David?”
Fariseos: lo hace
por el poder de
Beelzebu
La ensefianza de
Jesus siguio:
Mt 12:25-29
Mc 3:23-30
Lc 11:14-26
Mt 15:21-28 Jesus fue a Tiro y Sidoén; “No soy enviado sino
mujer cananea: “jSefior, a las ovejas perdidas
Hijo de David, ten de la casa de Israel.”
misericordia de mi! Mi hija
es gravemente
atormentada por un
demonio.”
Mc 7:24-30 Sefior, ayddame. “no esta bien tomar el

Aplicacién en mi vida y ministerio:
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Lo siguientes son casos mostrando como algunos misioneros han tratado con demonios es sus ministerios.
Con la excepcién del misionero en el primer caso, todos los nombres han sido cambiados. Estos le pueden
ayudar a enfrentar situaciones similares que puede encontrar mientras esta involucrado en el avance de la
Iglesia.

CASO UNO: DICK HILLIS RELATA LA SIGUIENTE HISTORIA DE CHINA

Un soldado joven me trajo su esposa para echar fuera un demonio, diciendo, “Mi esposa esta en el
patio, y esta endemoniada. Dos veces el demonio le ha ordenado matarse, una vez ahorcandose y otra
vez saltando en el foso. Ambas veces ella le obedecio, pero yo logré rescatarla.”

Fuimos al campamento para orar que la mujer fuera liberada. Confieso que yo oré con duda, pensando
gue quiza yo necesitaba un don especial de sanidad. Mientras oramos, la mujer endemoniada tomaba
palabras de nuestras oraciones y hacia poemas ridiculos con ellas. Ella gritaba y se burlaba de lo que
estabamos haciendo. Aparentemente, nuestras oraciones no servian.

Esto continué durante 3 dias. Le dijimos al soldado destruir cualquier idolo en su casa, y lo hizo.
Todavia el demonio no salié. Entonces Dios le mostr6 a mi esposa que necesitdbamos reconocer
nuestra posicién en Cristo y mandar que saliera el demonio. Cuando hicimos esto, fue liberada
instantdneamente.

Su conclusién fue, “Aprendimos que no es suficiente solo orar o cantar, aunque creo que
Satanas odia la oracion y la alabanza. Debemos resistir al diablo y demandar que él salga” (de
Demon Experiences en Many Lands, p. 37-39).

CASO DOS: UNA PAREJA MISIONERA RELATA LA SIGUIENTE HISTORIA DE UN PAIS EN
EUROPA CENTRAL

Fatima, una madre de cuatro, venia de una familia con muchos problemas, la mayoria de los cuales
parecian tener raices en una actividad saténica.

A los 15 afios se cas6é con Hysen, un hombre cuyo padre estaba enfermo mentalmente. Luego de
varios afios de matrimonio, él también se enferm6 de la mente. Solamente podia mantenerse en calma
con un medicamento. Aunque todavia era Musulman, él pidi6 oracion en el nombre de JesUs para
liberacion de las maldiciones que su familia le habia puesto.

La suegra de Fatima habia puesto una maldicion en ella que “ella se muriera antes de su tiempo”.
Ahora, a la edad de 39, estaba muriendo de cancer. El misionero dijo, “Cuando yo fui a verla, ella me
dijo que estaba con un dolor insoportable durante todo el dia. Cuando el dolor se pone muy fuerte ella
ve a su suegra (ya muerta) vestida de bruja con una vara en su mano.” Aunque ahora es cristiana, ella
estaba atemorizada. El misionero decidi6 tomar la autoridad en el nhombre de Jesus, y asi lo hizo.
Fatima fue instruida a orar lo mismo. Ella mejord espiritualmente, pero el dolor fisico continud.

A pesar de las oraciones, Fatima fallecié. En su funeral, el hermano de Hysen tomé control. Este
hermano estéa involucrado en practicas ocultas (adivino, hace amuletos magicos, etc.). El invité a un
sacerdote Musulman quien es medio mago para hacer unos rituales.

Una semana después del funeral, la esposa del misionero fue con otras mujeres para visitar la tumba.
Después, fue invitada a la casa de la familia para cenar. La hermana mayor de Fatima, una creyente, le
pidi6 que orara porque habia visto a algunos familiares poner tierra de la tumba en la comida de la
familia. Segun esta tradicion, esto causara que la misma maldicion que le cay6 a Fatima cayera en su
familia.

Si usted fuera el misionero en este caso, ¢como hubiera ayudado a esta familia al pasar por este
tiempo de crisis?
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CASO TRES: UNA PAREJA MISIONERA RELATA LA SIGUIENTE HISTORIA DE RUMANIA

Una pareja con mas de 30 afios de edad dijo a los misioneros que estaban bajo una maldicion. Cuando
se habian casado, la hermana del esposo (una bruja blanca) habia cosido pequefias piezas de papel
con maldiciones en su ropa. La maldicion era que nunca podrian tener hijos. Aunque habian destruido
todos los papeles, todavia estaban sin hijos. Ahora que estaban llegando al tiempo cuando no podrian
tener hijos por la edad, la pareja buscé ayuda. Reportaron que no podian tener relaciones normales
porque cada vez que comenzaban escuchaban voces burladoras diciéndoles que no podian hacerlo.

Los misioneros les leyeron los versiculos que mostraron que podian estar libres de esta maldicion por el
poder de Cristo. Afirmando su autoridad en Cristo, denunciaron el trabajo y el poder de Satanés en sus
vidas y pidieron la liberacion de Dios. La proxima vez que hablaron con los misioneros, dijeron que
habian estado afirmando esta autoridad y no habian escuchado las voces. Su matrimonio fue mucho
mas fuerte. Pensaron que la mujer estaba embarazada, pero resulté incorrecto.

Si usted fuera el misionero en esta historia, ¢hubiera hecho algo diferente? ¢Qué hubiera dicho
cuando reportaron que todavia no podian tener hijos?

. CASO CUATRO: UN MISIONERO JOVEN EN AFRICA TENIA ESTA EXPERIENCIA EN LA GUERRA

ESPIRITUAL

En 1986, fui en un viaje misionero de corto plazo a Senegal, Africa Oeste. Mi segunda noche en el pais
fue suficiente para ensefiarme que ciertamente estamos en una batalla contra los poderes de las
tinieblas.

Me estaba quedando con misioneros que vivian en Ouakam, un pueblo conocido por su oscuridad
espiritual. Después del servicio de mafana en otra ciudad el dia después de que yo llegue, decidimos
tener el primer servicio de adoracion en la historia de Ouakam esa misma noche. Fue un tiempo
bendito, y después, hablamos hasta muy noche. El resto de la familia subié al segundo piso para dormir
y yo preparé mi cama en la primera planta.

Hice vueltas en mi cama hasta las 3:00am, y por fin me dormi profundamente. Era una noche caliente y
hameda y yo tenia un abanico soplandome en la cama. En poco tiempo, me puse extremadamente
fria. Pero cuando traté de levantarme para apagar el abanico, no podia moverme. Mi mente estaba bien
alerta, pero mi cuerpo estaba paralizado. Traté de gritar por auxilio, pero mi lengua estaba hinchada en
mi boca.

Debido a que fue durante el ayuno Musulman de Ramadan, hacia mucho ruido afuera. Los brujos
estaban echando maldiciones y los shamans estaban orando a los espiritus malignos. Era conocido que
la casa donde vivimos habia sido visitada por un brujo que habia tratado de ponerle maldiciones para
obligar a los misioneros salir del pueblo.

Escuché los pasos de alguien bajando los escalones, pero nadie pasé nunca por la esquina. Vi una
sombra de algo que se me acercaba desde el otro lado del cuarto. Se veia como el perfil de un hombre
llevando una capa oscura. Luego escuché el sonido de un animal rompiendo carne con sus dientes.

El temor que estaba creciendo en mi corazon fue aliviado por un pensamiento: “Este es el trabajo del
maligno y JesUs es mi proteccién.” Pues traté de gritar el nombre de JesUs. Lo dije una vez, dos veces,
y la tercera vez se solt6 mi boca, la sombra desaparecié, el ruido paré y me levanté en la cama libre del
poder invisible que me sostenia. Corri al segundo piso, desperté a la misionera y le explique lo que
habia pasado. Ella me pregunt6 si yo habia estado sofiando. Le aseguré que no era un suefio. Oramos
por 30 minutos antes de que yo estuviera lista para descansar.

De esa noche en adelante, podia sentir maldad en el cuarto en varias ocasiones, pero cuando me ponia
la armadura de Dios y les decia a los espiritus que salieran en el nombre de JesUs y por Su autoridad,
dormia en paz.

Ahora comprendo el poder de Dios en medio de la oscuridad. Sé que estamos en una batalla espiritual
para las almas de hombres y mujeres, pero yo estoy segura que El que esta en nosotros es mayor que
cualquier espiritu. Jesus en nosotros es la esperanza de gloria.

Si esta experiencia le pasara a usted, ¢hubiera sabido acerca de la autoridad que tiene para
reprender a demonios? ¢Qué dice esto acerca del poder de la oracion?
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