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WSTEP

CEL TEGO MATERIALU

Chrzescijanie zaktadajacy koscioly czesto sg rekrutowani i posytani niemal bez praktycznego
przygotowania do postawionego im zadania. Przywddcy kosciota, przyttoczeni trudnosciami stuzby,
czesto nie posiadajg wyraznej wizji tego, co Bog pragnie przez nich dokonaé. Jednak zaréwno
zatozyciele, jak i przywddcy kosciota potrzebujg praktycznego przygotowania i wizji, ale szkoty biblijne i
seminaria sg dla wielu nieosiggalne.

Niniejszy materiat ma im dostarczy¢ nie tylko wizji, lecz takze biblijnych podstaw i praktycznych
umiejetnosci stuzby, ktére zamienig te wizje w rzeczywistos¢. Nie jest to program edukacyjny. Zapewnia
on raczej niezbedne fundamenty biblijne i edukacyjne, a takze praktyczne umiejetnosci stuzby,
nieodzowne dla zaktadania kosciotéw. Pomimo iz Kurs Omega powstat z myslg o krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej oraz bytego ZSRR, cieszg nas doniesienia, ze okazat sie pozyteczny takze w
innych krajach.

Program ten opracowano dla realizacji dwéch celow:
1. Zapewnienie praktycznego przygotowania niezbednego do zaktadania kosciotéw.
2. Mobilizacja catego Ciata Chrystusa do ruchu zaktadania kosciotow.

Dzisiaj obserwujemy ruchy zaktadania kosciotdw w wielu krajach na catym Swiecie, m. in. w Brazylii,
Rumunii, na Filipinach, w Nigerii. Wierzymy, Ze kosciot lokalny jest gtéwnym Bozym narzedziem
ewangelizacji Swiata i Zze zaktadanie kosciotdw oparte na zasadach pomnazania jest najefektywniejszym
Srodkiem do wypetnienia Wielkiego Nakazu Misyjnego. Nowe koScioly musza by¢ zaktadane z wizjg
pomnazania i zdolnoscig do zakladania kolejnych nowych kosciotow. Stwarza to korzystne warunki dla
ruchu koéciotow, ktory moze objac caty nardd i przeksztatci¢ zycie ludzi w catym kraju.

W ruchu zakfadania kosciotdw potrzebni sg ludzie na wszystkich poziomach tego zadania, poczawszy od
miodych wierzacych, pelnych entuzjazmu z powodu swojej nowej wiary, az do przywodcow
poszczegolinych wyznan. Sami zatozyciele nigdy nie bedg w stanie zapoczatkowac ruchu zaktadania
kosciotéw. Ten materiat mozna zastosowac z korzyscig dla wszystkich pracownikéw i przywodcow
kosciofa, ktérzy moga bezposrednio i posrednio wspiera¢ wysitki zatozycieli wypetniajac stuzbe, do ktorej
powotat ich Bég.

PRZEGLAD PROGRAMU

Ten podrecznik jest jednym z pieciu, ktore zawierajg okoto trzydziestu godzinnych lekcji. Aby umozliwi¢
osiggniecie przedstawionych wyzej celéw, program zaje¢ obejmuje szeroki zakres tematdw istotnych dla
zadania zaktadania kosciotdw. Nalezg do nich: wizja SCP (zaktadanie kosciotdbw az do nasycenia),
stuzba grup komérkowych, prowadzenie w uczniostwie, kosciot, ewangelizacja, indukcyjne studium Biblii,
przywodztwo, modlitwa, duchowy charakter i inne.

Program zaje¢ zostat podzielony na pie¢ podrecznikéw w celu zapewnienia rozwoju w procesie uczenia
sie. Po ukonczeniu danego podrecznika kazdy uczestnik wprowadza w zycie zawarte w nim zasady
przed rozpoczeciem nastepnego podrecznika. Dlatego wiele pézniejszych sesji opiera sie na zasadach i
umiejetnosciach, ktére uczestnicy poznali i wprowadzili w zycie podczas wczesniejszych lekcji.

Innymi stowy program zaje¢ jest tak opracowany, by jego tresci byly poznawane i jednoczesnie
wykorzystywane w rzeczywistym procesie zaktadania kosciotdw. Gdy uczestnik aktywnie pracuje nad
zatozeniem nowego kosciota, bedzie potrzebowat pewnych umiejetnosci i wiedzy, a takze napotka na
rézne problemy. Umiejetnosci i wiedza potrzebne w poczatkowej fazie zakfadania kosciota zostaty
omowione w pierwszych podrecznikach, natomiast dziatania i zasady potrzebne w podzniejszej fazie
przedstawione sg w podrecznikach pézniejszych. Kazdy podrecznik jest przygotowany tak, by
ksztattowaé umiejetnosci, odpowiadac na pytania, omawiaé potencjalne problemy zwigzane z aktualng
fazg zakladania kosciota, w ktorg uczestnik jest aktywnie zaangazowany. Po tym Wstepie znajdziesz
liste kluczowych zadan rozwojowych, inaczej ,progdéw”, do ktérych przygotowuje sie uczestnikow kursu i
ktére powinni wykona¢ miedzy seminariami.

Lekcje sg pogrupowane wediug tematéow, a kazdy z pieciu podrecznikow zawiera lekcje na kilka
tematow. Niektére z tych tematéw, na przyktad ,wizja” i ,kosciél” znajdujg sie we wszystkich pieciu
podrecznikach. Inne, takie jak ,prowadzenie w uczniostwie” pojawiajg sie w programie nieco pdzniej, gdy
uczestnik styka sie z nimi na swoim etapie stuzby. W dalszej kolejnosci podana jest lista lekcji dla
kazdego z pieciu podrecznikow.
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KORZYSTANIE Z MATERIALU

Rada Dla Uczestnika

Przygotowanie wszystkich pieciu podrecznikédw tego programu wymagato wiele czasu, modlitwy i
wysitku. Kazdy podrecznik zajmuje sie konkretnymi umiejetnosciami stuzby i wiedzg niezbedng w
procesie zakladania nowego kosciota. Dlatego goraco polecamy rozpoczecie nauki od pierwszego
podrecznika, a nie od jednego z podrecznikow pdzniejszych. W podobny sposdb kazda lekcja zostata
starannie wybrana i opracowana tak, by byta pozyteczna, mozliwa do zastosowania i miata istotne
znaczenie dla zadania zaktadania kosciotow. Korzystne efekty przyniesie praca nad nimi po kolei.

Warto sobie uswiadomié, ze prawdziwe uczenie sie ma miejsce wtedy, gdy stosuje sie koncepcje
przedstawione w tych lekcjach w swoim osobistym zyciu i stuzbie. Wiekszos¢ lekcji na kohcu zawiera
plan dziatania. Plany dziatania majg pomo6c w zastosowaniu idei przedstawionych w lekcji i powinny byé
wykonane przed rozpoczeciem nastepnego podrecznika. Bardzo pomocne moze byé posiadanie
doradcy, ktéry bedzie zachecat cie i udzielat rad w trakcie zaktadania nowego kosciota. Taki doradca
moze takze ,rozlicza¢” cie ze stosowania poznawanych koncepcji w swoim zyciu i stuzbie. Rada osoby
JLowarzyszacej” przynosi nie tylko skutek pedagogiczny — wielu zatozycieli kosciotéw moze poswiadczyc,
ze jest to niezwykle pomocne w zyciu i stuzbie. Dlatego gorgco zachecamy do poszukiwania w modlitwie
jakiejs formy doradztwa, ktéra wzbogacitaby i umocnita twojg stuzbe zaktadania kosciota.

Rada Dla Osoby Prowadzacej Szkolenie

Ten materiat moze byé wykorzystywany w wielu kontekstach, takich jak szkofa biblijna, seminarium lub
seminarium przy kosciele. Nie jest to jednak przede wszystkim materiat edukacyjny. Jest to materiat
szkoleniowy, nastawiony na praktyczne przygotowanie. Edukacja skupia sie na wiedzy i informaciji.
Natomiast intencjg tego materiatu nie jest jedynie przekazywanie wiedzy, ale motywowanie do dziatania
przy wykorzystaniu zdrowych, biblijnych umiejetnosci stuzby. Podrecznik ten przeznaczony jest dla
~wykonawcow”.

Cho¢ metoda, jakg wybierzesz do nauczania lekcji z kazdego podrecznika, zalezy od Twojej konkretnej
sytuacji, proponujemy, aby kazdy podrecznik byt realizowany w trakcie tygodniowego seminarium.
Jednakze wiele o$rodkéw szkoleniowych z powodzeniem wykorzystuje inne mozliwo$ci organizacyjne,
lepiej dostosowane do zycia i prowadzonej stuzby. Czasami sg to dwa intensywne weekendy lub
regularne sesje tygodniowe. Zaleca sie podkreslanie planéw dziatania pod koniec kazdej lekcji, aby
zostaty wykonane przed nastepnym seminarium. Przedziat czasowy miedzy seminariami powinien
wynosi¢ od czterech do szesciu miesiecy. Zaletg tej metody nauczania jest taczenie zasad poznawanych
podczas seminarium z ich praktycznym zastosowaniem miedzy seminariami.

Podczas seminariéw nie jest konieczne nauczanie kazdego punktu kazdej lekcji, poniewaz uczestnicy
mogqg przeczyta¢ ten materiat samodzielnie. Czasami dobrg metodg jest zapoznanie sie uczestnikow z
trescig lekcji i dyskusja na temat jej zwigzku z ich wtasnym doswiadczeniem. Kiedy indziej najlepszym
sposobem przekazania treSci moze by¢ wykfad prowadzony przez specjaliste z danej dziedziny. NIE
KONCENTRUJ SIE JEDNAK NA METODZIE WYKLADOWEJ. Badz twérczy, wyprébowujgc réznorodne
metody do przekazania zasad i umiejetnosci zawartych w lekcjach. Inni prowadzacy wykorzystujg takie
metody jak dyskusje grupowe, warsztaty i odgrywanie rél.

Posiadasz Swiety depozyt. Pan Kosciota chce czyni¢ uczniami wszystkie narody i potrzebuje
przywodcow. Masz niesamowitg mozliwo$¢ udzielenia pomocy i przygotowania wielu, ktérzy przyspiesza
rozwoj ruchu zaktadania kosciotéw i wprowadzg innych w ich pomnazanie.

Dalsza pomoc

Nie wahaj sie skontaktowac¢ z nami, jezeli mozemy ci w czym$ pomoc przy rozszerzaniu wizji ruchu
zaktadania pomnazajacych sie kosciotow lub praktycznego przygotowywania zaktadajacych koscioty.

Jay Weaver, General Editor
Budapeszt, Wegry, styczen 2000

JayWeaver@compuserve.com



Podrecznik czwarty O The Alliance
Maj 2003 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona iii

O THE ALLIANCE

Program ten zostat przygotowany przez The Alliance for Saturation Church Planting we wspotpracy z
Project 250 z Peter Deyneka Russian Ministries. The Alliance to grupa wspotpracujacych kosciotéw i
organizacji misyjnych, ktére mobilizujg wierzacych do napetnienia ewangelicznymi ko$ciotami kazdego
kraju w Europie Centralnej i Wschodniej oraz bytym Zwigzku Radzieckim. Saturation Church Planting to
strategia starajgca sie zatozy¢ lokalne koscioty w kazdym miescie, wiosce i osiedlu, aby ludzie, ktérzy
przyjmg Chrystusa, mieli lokalng wspdlnote, w ktdrej mogliby wzrastac¢ i przygotowywac sie do stuzby.
The Alliance wychodzi z zatozenia, ze potaczenie sit wzmaga skutecznosc¢, redukuje powtarzanie sie i
demonstruje jednos$¢ wierzacych w Chrystusa.

W CO WIERZYMY:

e Koscidt lokalny jest gtdwnym narzedziem Boga w ewangelizacji i uczniostwie.

e Partnerstwo z kosciotami i organizacjami misyjnymi ma kluczowe znaczenie dla pomnazania
lokalnych kosciotow i rozwoju ruchoéw zaktadania kosciotdow az do nasycenia.

e Praktyczne przygotowywanie przywoédcéw jest konieczne dla zakfadania koSciotdw i wzrostu
kosciota.

e Traktat w Lozannie jest wyznaniem wiary dla The Alliance.

CO ROBIMY:
Praktyczne przygotowywanie i doradztwo dla chrzescijan zaktadajacych koscioty

The Alliance zapewnia oparte na praktycznych umiejetnosciach przygotowanie w formie seminariéw, z
praktycznymi zadaniami stuzby majgcymi na uwadze zaktadanie pomnazajacych sie kosciotow.

Gromadzenie informaciji

Wtasciwa informacja prowadzi do trafnych decyzji w zaktadaniu kosciotéw. The Alliance moze Ci poméc
przez szkolenie i konsultacje w zakresie gromadzenia informacji odno$nie do zaktadania ko$ciotow i ich
wzrostu.

Konsultacje w zakresie ruchu modlitwy

Ruch zaktadania ko$ciotdw rozpoczyna sie od wizji, ktérg odkrywamy i udoskonalamy szukajac w
modlitwie Bozego planu. The Alliance moze poméc Ci lepiej zrozumieé role ruchéw modlitwy w zadaniu
zaktadania kosciotow oraz podpowie, jak wspiera¢ ruch modlitwy w Twoim regionie.

Ukazywanie wizji

Czego Boég chce dla twojego kraju? On pragnie, by wszedzie byty koscioty! The Alliance moze pomoéc w
ukazywaniu wizji nowych kosciotdw przez seminaria na temat zasad zakladania kosciotdw az do
nasycenia.

ABY UZYSKAC WIECEJ INFORMACJI, SKONTAKTUJ SIE Z:

The Alliance for Saturation Church Planting
Regional Resource Team

H-1111 Budapest

Budafoki ut 34/B 11/2, HUNGARY

Tel: +(36-1) 466-5978 lub 385-8199

Fax: + (36-1) 365-6406

E-mail: SCPAlliance@compuserve.com
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CYKL ZAKLADANIA KOSCIOLOW

Pomnazanie

N
) Pozyskiwani
Zakfadanie

Zaktadanie kosciotow nie jest serig przypadkowo powigzanych wydarzen i dziatan; jest to proces
zmierzajacy do okreslonego celu. Wymaga on koordynacji dziatan, potaczenia umiejetnosci, wspolne;
filozofii dziatania i kompetentnego przywodztwa. Rozwoéj w tych zasadniczych dziedzinach jest celem
szkolenia chrzescijanina zaktadajacego koscioty. ,Cykl zaktadania kosciotdw” przedstawia wizualnie, z
okreslonego punktu widzenia, wzajemne zwigzki kluczowych zasad i praktyk dziatajgcych w procesie
zaktadania kosciotow. Jest on dla zatozyciela czym$ w rodzaju ,mapy”, pozwalajacej zawsze
zorientowac sie, skad przyszedt i dokad zmierza.
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PROGI
dla Kursu Omega — programu zaktadania kosciotéw

Progi to konkretne zadania w stuzbie, ktére zostaty wigczone w ten program. Kazdy prég to jak gdyby
kolejny stopien w szerszym procesie zaktadania nowego kosciota. Progi sg konkretnymi punktami
dziatania, ktére pomagajg uczestnikowi kursu zastosowa¢ w praktyce koncepcje zawarte w Kursie
Omega. Sg zaréwno kamieniami milowymi na drodze postepu, jak i drogowskazami pokazujgcymi dalszy
kierunek. Ponizej zamieszczamy liste progéw i gléwnych zagadnien przedstawionych w Kursie Omega.

PODRECZNIK Gtéwne zagadnienia: Wizja SCP, Cel kosciota, Indukcyjne studium Biblii
PIERWSZY: oraz Prowadzenie badan

Konkretne punkty dziatania:

e Zbadanie celu kosciota w $wietle Wielkiego Nakazu Misyjnego.

e Przygotowanie ogdlnej strategii stuzby w oparciu o wizje myslenia typu ,Z".

e Badanie ,formy i funkcji” w pierwszym i wspétczesnym kosciele.

¢ Nauczenie sie i prowadzenie indukcyjnego studium Biblii.

e Napisanie osobistego $wiadectwa i podzielenie sie nim z innymi.

e Zalozenie grup wsparcia modlitewnego dla ewangelizacji i zaktadania ko$ciotow.

e Wykonanie szerokiego projektu badawczego dla obszaru docelowego.

PODRECZNIK
DRUGI:

Gléwne zagadnienia: Ewangelizacja oraz Grupy komoérkowe
Konkretne punkty dziatania:

e Podzielenie sie z innymi wynikami projektu badawczego na obszarze docelowym.

e Napisanie deklaracji celu koSciofa.

e Opracowanie filozofii stuzby zaktadania kosciotow.

e Opracowanie strategii osobistej ewangelizacji, wigczajac w to ewangelizacje indywidualna.
e Rozpoczecie stuzby grup komérkowych z akcentem na ewangelizacji.

e Postugiwanie sie indukcyjnym studium Biblii osobiscie i w grupach komaérkowych.
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PODRECZNIK Gtéwne zagadnienia: Czynienie uczniami Jezusa, Walka duchowa, Zespoty
TRZECI: i praca zespotowa

Konkretne punkty dziatania:

e Rozpoznawanie i szkolenie przywodcéw grup komaorkowych.

e Czas modlitwy i postu.

e Ocena Swiatopogladu zatozyciela kosciotdbw w zestawieniu ze $wiatopogladem biblijnym.

e Korzystanie z prawd biblijnych do obrony przed atakiem duchowym w zyciu i stuzbie zatozyciela
ko$ciotow.

e Tworzenie indywidualnych planéw czynienia uczniami Jezusa dla ludzi zaangazowanych w stuzbe
zaktadania kosciotow.

¢ Wykonanie zadan zwigzanych z budowaniem zespotu i jego ocena.

e Analiza daréw duchowych zatozyciela kosciotéw i zespotu zaktadania kosciotéw.

PODRECZNIK
CZWARTY:

Konkretne punkty dziatania:

Gtowne zagadnienia: Przywédztwo i Szafarstwo

e Analiza silnych i stabych stron stylu przywddztwa zatozyciela kosciotow, ze szczegdlnym akcentem
na metodach osobistej interakcji z innymi.

e Zastosowanie zasad przywodztwa w postawie stuzby w zyciu i stuzbie zatozyciela kosciota.

e Analiza wykorzystania czasu w zyciu i stuzbie chrzescijanina zaktadajacego koscioty, ustalanie
priorytetéw, uktadanie planu zajec.

e Ocena ofiarnoéci finansowej zatozyciela kosciota oraz zaktadanego kosciofa.
e Przeglad biblijnych rél meza i zony i obowigzki zatozyciela kosciota wobec swojej rodziny.
e Prowadzenie istniejgcych grup komorkowych przez proces pomnozenia.

e Przygotowanie strategicznego planu dziatania dla stuzby zaktadania ko$ciotéw az do nasycenia.

PODRECZNIK Gtéwne zagadnienia: Pomnazanie, Mobilizowanie innych oraz Promowanie
PIATY: ruchéw SCP

Konkretne punkty dziatania:
¢ Inicjowanie wspoétpracy w stuzbie z innymi grupami ewangelicznymi na obszarze docelowym.

e Planowanie i stosowanie w praktyce struktury opieki nad grupami komérkowymi, ktéra bedzie
przyczyniac sie do statego wzrostu i pomnazania.

e Uczenie ludzi modlitwy o zaktadanie kosciotdow az do nasycenia; mobilizowanie do modlitwy na
poziomie miasta, regionu i kraju.

e Przygotowanie i wprowadzenie w zycie planu szkolenia i doradzania nowym zatozycielom kosciotow.
e Przygotowanie i wystanie nowych przywddcow do stuzby zaktadania kosciotéw.

e Promowanie w nowych kosciotach wizji zaangazowania misyjnego nie tylko na ich obszarze
docelowym, ale takze ,az po krance ziemi”.



Przeglad programui

Podrecznik czwarty

Maj 2003

Strona vii

The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega

PRZEGLAD PROGRAMU

*MoMepop op dis ezsoupo ( ) yoeseimeu m Aqzoi

€ L € S v 12
'S'g1—29/3 V.
1e1ZSIem|
— 3lUBMOSO}SeZ|
H(v2) £ efoye
EMO}S
obazog a1uemosolg|
:9 efoyan
1e1Zzsiem — efoejaudialu]
:g efoyan
aulijqiq ejeqe] v 8Zsnlieuonsamy|
BMO}S| amopepiAzid g
omwNo.m._ m._oEm:thc_ oBamoyonp 6 m_*o_omov_ . wmm\so\moob Emwm.do
.A<.$.v [=1k) [- | BYIUUSIZP SIUSZPEMOIY [e] wc_mv_o_..w.“_—u_w__mmm__ obsaloms m\tm\EBNmW__%MM
:G ef: v ’
m_cm\,ﬁwﬂﬂm\w # T oxyuny 1 Bluszpemo.d Apesez
IR lebuemy S (ay'vy) v efoxen
. . q H H T
nag §N®mw Ve [t :(vg) € efose| eiuepepez sjopoyy e
6 [ i eulueliosaziyo Boulf MOJOIOSOY
obazog efoemiasqQ IUBISEIZM obaulfsiy nzeyeN eluepepez Ao
((ve) z efoyen .o ef obapyjaip 90bzoAjop . [
BM]OBpEIMS aumayijpouw ol g "€ BN BIUBZOIMD VT (ve) € efoyen
ob93s1q0so aluesid m\\.ﬂm amjiipow| 1@buema Bnipam 810h7 Eo_omow_ Ele) MO}0IOSOY aluepepez
g ‘g efoyer| S°Y OP BHEIOPAET V) m gebewod ser :z efoye] :(vz) z efoyer]| 1 AulAsin zexeN BiieI
S i :(vg) € efoxe :Z efoye]
ifoezisbuems) Apojaw [aulAoynpul : alem| BJOIOSOY ’
op aluazpemoldpy op aluazpemoldpy Amyipow Leou0yy zozid siuaimipaimeldsn Auswepuny auliqig Z" ndAy alusisAiy
1} efoyeT] (V1) 1 efoyen 1T ‘) efoye 1} efoyeT] 1} efoye] 1} efoye
efoezijobuemz niqrg wnipnys Apojopy emyljpopy 19)ye4RYd AMOYINQ fo19s0y dos eflzim

pejbazid — AZSMu3Id MINZO3¥A0d

MOf0I0S0Y eluepepiez NAD ALNIFWVYANNAL Azej sjumoib AzoAjog




Przeglad programui

Podrecznik czwarty

Maj 2003

Strona viii

The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega

"MoMepop op 3is Bzsoupo ( ) yoeseimeu m Aqzoi

14 14 9 4 2 4 14 €
¥ L b ora Haddd
esnzs Amejsod obaulfoxnpuy
aluepeg :09 bbo.p [oMOMIOLIO
iloezijsbuems| ejuemooeldo op|  £dqn.6 Aqznis eyozoji4
[ouzoibajens| Auswbeiq :g04 :9 efoyor]
Apesez Azi] :g9|  nqig wnipns ’
dljobuemy obaulfoxnpul [emosjiowoy]
215046 zsaoyD) niuazpemoud Adnib efoejuszalid
wAlIop ‘qoso) M B|USZOIMD :G efoyaT]
mv_amaozmﬁ;o . _M<o: S0¥/0
‘v9 L0l eloyaT 1WS} BU [203IM Vb
ElusoQIMEU : [emoxiowo
$820.d 4L -Gl HOMORIOLION
(99 ‘59 ‘v9) ‘yn7 aimejspod| 81dnib m efoezijsbuemz
: “ww. omm_wmwou_ww._ eu 1jqIg Wnipnjs {(vv) v eloye
: aulfoynpuy :96 BJ0I10S0Y BluBpEpEZ|
BIUBZOIMD
Anziez, 8¢-/1:0Z . mEm\so.:m.\ o .\m, Aqznys 1yozojy
auyoazsmod eu| jepy eimejspod| T ) ajuemooeldQ :v8
[omoxowoy|
1zpaimodpQ :gg| eu Hjqlg wnipnjs £dnJb aiue BlOI0$0Y ElUEPEREZ
. luepepiez A
aizpoieu wAhpzey| eulfoynpuj :v6 {(ve) £ efoyer] qznys elyozoji4
M O10$0Y '¥/G 1qig wnipnis ’ ’ :(vg) g efoyen
__owN__omcmBm obaulAoynpul .\m\_\_ofﬂon \EEw BJOIOSOY BIUBILIS] woluepeq
[ouzoainys aluazpemold ejuexjods sezopo njeo ebeiepeg IBIZP MOGOSEZ
m Alaueg :(ge|erodlez amopepifzid gz, BOPOMAZId V2| h
1L efoyan efoezijiqo|y|
((as‘'vs)  ‘ve) 6 efoyaT YoAMOX QWO AopomAzid ) efoyo
G eloya oiqewseg yoednib m mopoy eylamjAg) 8IMOUAS njuswejsa | e
: sluemAwerozid e, ((vZ) Z eloyon e 1U82048ISO Y/ /| obamop ejjoIms| 1e1ZSIem — aluepeq
co\,‘:&wmw: o o m:No.cmgm.o.\ g9 yoAmoxaowoy yoednib BM)SOUAS] M ]S8ZIYD W9 :9 eloya]
-uema i &wtw wnipms -ve| emizpomAzid Apesez| m:moﬂc& 3Is aluazon BJOIDSO) £
BUBIQ V¥ 1glg wnipnis -(az ‘v2) Z ey Zelo eM)ZpomAzi :(w2) 2 efoye  sloxun; amoioiqy eluadAseu
MOIOIOSO) wAulkoxnput Apepifhzid vL {(vo) gefoyeq OP 78 MOj0ISOY
aluepepiezl 3is ejuemibnisod yoAmoxaowoy dnib| emizpomAzid 1uaoo.laIso yel aju ’ ; eluepepiez
e efoez|obuemy| Aqosods auzoy Z 195Az10y | 8foyun4 Apesez aulljqig Amyijpow Jeou0)y|  ‘BIMOUAS del 9AZ7 ejo10s0y ejois||  Amejspod aulijqig
(vy) v efoe  :(vg) 8 efoxe 1} efoyeT] (V1) 1 efoyen iy efoye] 19 efoyaT] :G efoya] :(vs) g efoxe
naqig J9)qeireys
efezjjobuemz (wnipms Apojay| amoxiowoy Adnig omjzpomAzid em)i|pop Amoyosng jo19s0y] dIos elzim

pe|bazid — 19N¥A MINZD3HAO0d

MQJ0I0S0Y eluepepiez NAD VINVYMAGOAZ Azej siumoib Azofjog




Przeglad programui

Podrecznik czwarty

Maj 2003

Strona ix

The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega

"MoM1EpOp Op 3Is Bzsoupo ( ) yoeseimeu m AQzol]

€ S L € € € € € [
esnzep jweiuzon
elusIuAzo ueld v:q
esnzaf iwejuzon
ejualuAzo Awio4
:(vs) g efoyen
njsoJzm obemoyonp
gezijod ezieuy vy
niuejseszm wAmoyonp
erems M woluzon aiuebewod
068460 2 (vp) v efoxa
Apepihzid :g¢ 1osopw
naqrg 1 18i1zpeU ‘9ZI8IM O yoAMmodIowoy
wnipms e\ LN A9} 810p18IN V€ dnib ejp
amoyonp Amug [99 loms yohokzpemoud
:(gg|leuz ‘1zpn| yoioms leuz yoAmou ajuem|
‘ve) ¢ efoyen (ve) € efoyen -AmoyjoB64Az1d
:6 efoye]
Lc9 1osofu njodsez
-/ Ly uelzayg fonysueliosoaziyo [omoxowioy sluemopng eyIuzsozib
qig wnipnys ouzofishiepeieyo aldnib m 1zpnj o K ERNEN TR
i i : g efoye
aulfoynpuy vz, Ayos) vz IS 81U8Z0ZS0l || eI0AZ qosods
[emoyonp Bsnzar 1wejuzon :g eloya] [omojodsaz oyel nyoazib po MOJOIOSO
BlemniuaiuAzo m ejos efom | Aoeud op) 3Is aluBdBIMPQO BJOI0S0Y eluepepiez
eylweuiq ((ve) Z eloyon .\.\m:xm% aluazpemoldpy :(vol) eyiweuAp| nyonu Ajuswa|g
((ve) z eloyo op elueid v/ :p eloya|Amypow paouoy 01 eloyo euzosjodg :6 eloyo
BSNzar lweluzon [omoxiowoy -] g efoyo] .11 efoyo
npejbodojeims IZpn| elusluAzo| uzelAzid zazidlaidnib m ilsnysAp| emizpomAzid ; eljobuemyg ; Addisod
alusalWNzoy op aluazpemoldp) eloezijebuemyg eylweuiq Aisyg| 1sod | emypoly 1omeld amoyonp Aleq 9zsmiald
1) efoyeT 1) efoyeT] :gefoye  :(vz) Lefoyen :¢ efoye] :G efoyeT] 6'g efoye]  :0l ‘6 efoyeT] :g efoyaT]
emoyonp esnzaf amMoyIoWoy Jepeieys
eyem lwejuzan ajuajuhzy | efrezijabuemy Adnug omjzpomAzid emy|pop Amoyang fo19s0y{ dos elzip

pe|bazid — 123741 MINZD34a0d

Mof010$0Y eluepepiez NAD YINYMOANE Azej elumotb Azofjog




Przeglad programui

Podrecznik czwarty

Maj 2003

Strona x

The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega

"MmoM1epop op 3is kzsoupo () yoeseimeu m Aqzoi

4 S l 4 G 4 € € €
AopomAzid|
wAmou|
M eiuemopnq
op AyoeD oL
MoopomAzid nyonu
yoAmou aju M 3luemoziaised
wnueuiwsas -emAmo}obAzig :Z1 eloyan
- sjuemoueld ((vol) o1 efoxa
auzolbejesg| (21 nUon. teuz
G efoye @sﬁ%o\s Z ——— 111 efoye
gazijod
sluemoue|d :6 eloya m Azpeym eluejselzm
auzolbelesg) BINPINAS op 8is
- efoyar] foxesyul 91A1g w1 eloye|  soblejufzofzid]
; :g efoyen] yoAuioxod MOJOIOSON £z902¥ 1901
Wasezy E|p e)se} A eJjeimalu | yoel}s|
emizpomAzid . yoAokleiseszm S
m_:.va)mNLmN 4OAMONIOWIOY esIWeUAQ ¢ efoyan ouZoAls| e omjsuazsnysod|
:¢ efoye] dn ;i - lelelm ‘voL
16 aluezeuwod :/ eloyo BolJoS Aiapjeleyo
1091Zp| amosueul) L1 efoyan obanjsmoalp Ayoen MOLOIOS0Y
aluemAmoyoApp om]slejezg M@opomAzid aluslWNzoy gl eloyon EluepeEpEeZ
7 efoyo] 7 efoyon] UYoAMOM}IOWOY BuUjoJIUOY -7}, efoyo nyonJ ejuemopnq
: esnzar 1weluzon| dnib yoAokzoAjop| BJsI7 :v9 9191050y n6ajens
aluIzpoJ emjsiejezs op| elualuAzo jewa) mowsjgodd | uelhd| Agznis amelsod|  aiuszpngezid| Agznjs emelspod wAmou Ausuodwoy
M ajol auliqig| sluszpemoidpp BU WNueUlWaglews) eu efsnysAg m omjzpomAzid 0 eMUIPOIA| oxel 9SoHNIM His exiweuiq x(goL‘vol)
1} efoye 1} efoye] 19 efoya] 101 efoya  :(v9) 9 efoxe 16 ‘g afoxe 111 efoyeT 121 efoyen o0l efyaT
esnzapr aMOoXIoWoy Japyeseyo
euizpoy om)siejezs |lwejuzon aluadluzy Adnig ompzpomAzigd empop Amoyonqg {01950y dos elzip

pe|bazid — ALYVYMZO MINZD3¥AO0d

Moyjo1os0Y eluepepiez NAD WVINVZONVN Azej elumotb AzoAjog



Przeglad programui

Podrecznik czwarty

Maj 2003

Strona xi

The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega

"2Z1 3INVYO0Ud M NIZAO9D vazoI1 YNZoV1
*MoYiepop op 3is Bzsoupo () yoeseimeu m Aqzoi

2 € 4 4 € 4 S S
(nfesy obalomy
BI0SHJUOY M|
B{0[0S0 BLO}SIH)
M BJOIOSO
mAdm AuzoAioysiH
61 efoya amopoJeu
" AmAreforui
esns L%o zoz1d moopomAzid
Oe1D SZSXSIM a1uUBMOZI|IOA
€ Aulexo] {91050 17} efoye
'8l efoya ’
nbog MO}OI0S0Y
youy Amoouoy| ejuepepjez
1OMOXIOUIOY 1020 m_cwm%wmw\m nyonJ JUsWs|d
Adnig :ygyL I oyel aiua|oyzg
[I| ®lUBMOISEIMZ o1zpemoud yer : [
auliaig IWAMONIOWIOY .11 eloya ‘9| eloyeT]
] - 1wednub| nyonJ  AMy|pow Lasuoyj :
:¢ efoyo] pjosy sudajseN
peu eyoldo| AopomAzid :vzi L ‘11 8oy Aorog0 9[910S0Y g}, efoyo]
|| sluemolseimz :(vgl) g1 efoya nyonJ yohoklepepiezl wAueyo| m nbog ) :
auliiqig S OM)zpomAzid m\_,pww_mnw_mw uelioseziyol 1920 sluemeppOl efoeziiqo
:z el S : [ : : [: : [:
Z efyaT wiokloiys) (vz1) z1 efoyen yoni feoklesoidsm .mo;mwmvm“ﬁ“_w_\“ 91 efoyen y1 eloyen
| 8IUBMOISEIMZ] M UOAMOMNJOWOY MmoopomAzid Amyijpowl ) ; BU[3I0S0Y ndoysa|a),
aluIzpos eqznig| aulijqig| dnib z siueysAzioy] alueifsod op aluedsdyoez| eiueupaslod eqznig eulidAosAgl elueteizp | elzippl
:¢ efoya] 1} efoye] 121 efoxa 111 efoxa 101 efoxa ip) efoye] Gl efoyen ig) efoya]
aMOoxyIoWoy Japjeieyo
BUIZPOY aluemojseimz Adnig ompzpomAzig emiipop Amoyoang }o1950){ dos elzim

pej|bazid — ALVId MINZD3¥A0d

Mop01050y eluepepiez nAD NHINY | VINVZVNWOdJ 28 aiumopb Azofjog




Podrecznik czwarty Przeglad programui
Maj 2003 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega Strona xii




Podrecznik czwarty Wizja SCP
Maj 2003 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 1

WIZJA SCP




Podrecznik czwarty Wizja SCP
Maj 2003 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 2




Podrecznik czwarty Lekcja 10: Komponenty strategii budowania ruchu zakfadania kosciotow Wizja SCP
Maj 2003 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 3

WIZJA SCP Komponenty strategii
budowania ruchu

LEKCJA 1 O

= Cel lekcji
Celem tej lekcji jest pokazanie strategicznego dziatania majgcego na celu ruch zaktadania
kosciotow.

=  Glowne punkty

o Strategia jest to po prostu skuteczna metoda wykonania zadania.

o Okreslone strategie stuzby sprzyjaja rozpowszechnianiu ruchu zaktadania kosciotow.
= Pozadane rezultaty

Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Rozumie¢, jak dziata¢ strategicznie na rzecz zaktadania kosciotow.

o Wiedzie¢, jakie zmiany trzeba wprowadzi¢ w jego regionie na rzecz rozwoju ruchu.

< Dodatki
10A Wiara i postuszenstwo a strach i niewiara

10B Rzeczy przyczyniajgce sie do wzrastania

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Strategie te, jakkolwiek biblijne, nie sg bezwzglednymi nakazami. Nalezy je raczej potraktowac jako
przydatne strategie i przyktady rozwigzan stosowanych przez apostotéw w sytuacjach podobnych
do tych, z jakimi moga sie spotkac zatozyciele kosciotow.

WPROWADZENIE

Strategia jest skuteczng metodg wykonania danego zadania. Istnieje powiedzenie, ze dzieki odwadze i
mestwu wygrano wiele bitew, lecz dzieki strategii jeszcze wiecej. Najlepszg tego ilustracjg jest ksiega
Jozuego. Podbdj ziemi Kanaan pod wodzg stugi Bozego Jozuego istotnie miat charakter strategiczny.
Dzieki trzem szybkim kampaniom, jednej w gtab kraju, drugiej na potudnie i trzeciej przeciwko
zjednoczonym sitom potnocy Izraelici przejeli kontrole nad krajem pomimo obecnosci nieprzyjaciela.
Wojsko Jozuego nie miato zadnej przewagi nad Kanaanejczykami pod wzgledem uzbrojenia, sity badz
liczebnoéci. Jednak z pomocg Bozg potrafito pokona¢ wroga w sposéb strategiczny. Strategia zajmuje
uzasadnione i wazne miejsce nie tylko w fizycznych wojnach, lecz rowniez w duchowych zmaganiach
Swiata (Berkhof, s. 25). W niniejszej lekcji przesledzimy kilka strategii, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy
na rzecz ruchu Zaktadania Kosciotow az do Nasycenia.

I. BUDOWANIE WIARY W WIZJE

Najistotniejszym czynnikiem ruchu zaktadania kosciotéw az do nasycenia jest wizja. Nie wszyscy od
razu zaakceptujg wizje zaktadania kosciotéw na taka skale, by kazdy miat do nich dostep. Niektorzy
bedg sie sprzeciwiaé, a inni powstrzymajg sie od zarzutow, jesli bedg wiedzie¢, ze jest to cos
prawdziwego, ale nie przytaczg sie sercem i dusza. Znajdg sie jednak i tacy, ktérzy z catego serca
od dawna pragneli ustysze¢, czego chce dokonaé Bog przez swoj kosciét i ci beda robi¢ postepy.

A. Mobilizacja do modlitwy

Jesli chcesz pokonaé opdr i ogladaé ruch zakfadania kosciotéw az do nasycenia w twoim
regionie, musisz szuka¢ Bozej woli dla tego regionu. Najlepszym na to sposobem jest
modlitwa. Intensywna modlitwa w poszukiwaniu Bozej woli dla danego obszaru stanowi
skuteczng metode jednoczenia ludzi i zaszczepiania wizji wypetniania Wielkiego Nakazu
Misyjnego. Ludzie, ktérzy rzadko sie modlg, majg problem z akceptacjg Bozej wizji dotyczacej
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zaktadania ko$ciotow az do nasycenia. Modlitwa skupia osoby, ktére od dawna marzg o tym,
zeby Bog wywart wptyw na ich nardd i region.

Ruch zaktadania kosciotbw moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy jego sita napedowag jest
modlitwa. Od samego poczatku swego istnienia kosciot trwat w modlitwie (Dz. Ap. 2:42). Nawet
wzmozone przesladowania nie przeszkodzity urzadzaniu spotkan modlitewnych (Dz. 4:23-31).
W obliczu silnego oporu modlono sie 0 odwage wyznawania swojej wiary bez leku i wstydu.

Pawet sformutowat klasyczng modlitwe zatozyciela kosciotdw w liscie do Efezjan 6:19-20.
Dwukrotnie poprosit tam o jawne i swobodne gtoszenie Ewangelii. Prosit tez 0 modlitwe o to, by
otrzymat wilasciwe stowa, ktére nakionig ludzkie serca do podjecia decyzji pdjscia za
Chrystusem oraz o to, by gtosit bez leku.

Modlacy sie przyczyniajg sie do sukcesu zatozycieli kosciotow. Jesli chcesz mie¢ ruch
zaktadania kosciotbw w swoim regionie, jednym z najbardziej strategicznych krokéw, jakie
mozesz podjac, jest zachecanie do intensywnej modlitwy.

B. Stawianie sobie pytania ,,Czego chce B6g?”

Innym sposobem budowania przekonania i wizji jest bezustanne stawianie sobie pytania typu
.Z — ,Czego chce Bog?” Powinno ono by¢ przedmiotem modlitwy, studium Biblii, kazan i
planowania stuzby.

Odpowiadajgc na to pytanie dowiadujemy sie, ze Biblia méwi wyraznie, iz Bég realizuje swoj
plan odkupienia $wiata poprzez swoj lud. Mozna to jasno zauwazy¢ na przyktadzie zycia
patriarchy Abrahama. Abraham otrzymat blogostawienstwo po to, by btogostawit innym (1 Mojz.
12:1-3). Taki byt cel Izraela. Cel Kosciofa jest taki sam. Jezus powiedziat, ze zostaliSmy przez
niego wybrani po to, bysmy ,owoc przynosili” (Jan 15:16). Mamy Sswiadczy¢ w taki sposéb, by
wywrze¢ wptyw na niewierzacy swiat.

Zgtebianie historii ludu Bozego ujawnia dwie catkowicie odmienne postawy wobec Bozej woli.
Pierwsza to postawa zwatpienia i niepostuszenstwa; druga wyptywa z wiary, a jej owocem jest
postuszenstwo.

1. Postawa zwatpienia i niepostuszenstwa

Docelowy plan Bozy jest jasny. Wielu jednak odniesie sie sceptycznie do realnosci jego
osiggniecia. Najlepszym tego przyktadem jest ilustracja zawarta w 4 Ksiedze Mojzeszowej
13:26-33, opisujgca powrét dwunastu zwiadowcdw z ziemi Kanaan, obiecanej im przez
Boga. Dziesieciu zwiadowcow dostrzegajgc trudnosci w wypetnieniu zadania stwierdzito:
.Nie mozemy wyruszy¢ przeciw temu ludowi, bo jest silniejszy od nas” (4 Mojz. 26:13:31).
Ich niewiara spowodowata niepostuszenstwo, za ktore Izraelici zostali ukarani.

2. Postawa wiary i postuszenstwa

W gronie dwunastu zwiadowcoéw znalazt sie rowniez Kaleb, ktéry dostrzegat wszystkie
wyzwania zwigzane z podbojem tego kraju. Jednak bedac cztowiekiem wiary powiedziat:
»1rzeba ruszy¢ i zdoby¢ kraj - na pewno zdotamy go zaja¢” (4 Mojz. 13:30). Wiara Kaleba
doprowadzita go do postawy postuszenhstwa wobec Boga.

Jak zauwaza autor Listu do Hebrajczykéw: ,Bez wiary zas nie mozna podoba¢ sie Bogu”
(Hebr. 11:6). W tym samym rozdziale czytamy o wielkich herosach wiary ze Starego
Testamentu — tych, ,ktérzy przez wiare pokonali krélestwa, dokonali czyndéw
sprawiedliwych, otrzymali obietnice” (Hebr. 11:33). Wiara jest nieodzowna do poznania
Bozej woli. Jesli ruch zaktadania kosciotéw w twoim regionie ma stac sie rzeczywistoscia,
musisz budowa¢ wiare w wizje. Bog bedzie btogostawit postawie petnej wiary! (Zobacz
Dodatek 10A).

WYZNACZANIE CELOW OPARYTCH NA WIERZE

Kiedy lud Bozy wyznacza cele, powinny one by¢ namacalnym wyrazem wizji. Warto pamietac, ze
przy okres$laniu celéw sg rzeczy, ktérych wykonanie mozna zaplanowac oraz takie, co do spetnienia
ktérych mozna mie¢ nadzieje. Na przyktad zatozyciel kosciota wyznacza sobie cel pozyskania dla
Chrystusa dziesieciu os6b ze swego obszaru docelowego w ciagu roku. Jest to cel, ktéry zatozyciel
ma nadzieje zrealizowa¢. Poniewaz jednak nawrdcenie wymaga dobrowolnego zaangazowania
innych osob, zatozyciel ma jedynie ograniczong kontrole nad wynikiem.
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W zwigzku z powyzszym celem zatozyciel Kosciota stawia sobie za cel dzielenie sie Chrystusem z
setkg 0s6b na swoim obszarze docelowym w ciggu biezacego roku. Ten cel ma wiecej wspolnego z
postepowaniem i dziatalnoscig niz wynikami, dlatego jest mozliwy do osiggniecia. Niezwykle
frustrujgce moze sie okaza¢ wyznaczenie celu takiego jak ten pierwszy przy jednoczesnym braku
planu osiagniecia go — taki plan zapewnia drugi z postawionych celéw.

PRZYKLAD

Ko$ciot Muria w Indonezji ma ambitne plany wzrostu. W potowie lat osiemdziesiatych liczyt on szes¢
zgromadzen z ogo6lng liczbg czionkéw ponad piecset oséb. Przywddcy wyznaczyli sobie cel
pozyskania dziesieciu tysiecy czionkéw do roku 2000. Cel ten mogt sie wydawac¢ catkowicie
nierealny, dzi$ jednak ich wyniki sg lepsze niz zamierzone. Osiggajg cel dzielagc go na pomniejsze
cele. Kazdy cztonek ma za zadanie poprowadzi¢ do Chrystusa inng osobe w ciggu trzech lat. W
takim samym okresie czasu kazde zgromadzenie ma zatozy¢ kolejny kosciot. Wzrost z pieciuset do
dziesieciu tysiecy na przestrzeni pietnastu lat nie dokonuje sie tylko dlatego, ze postawiono sobie
taki cel (Shenk, ss. 66-67).

STOSOWANIE POMNAZANIA ZAMIAST DODAWANIA

Typowg postawg wobec stuzby jest dodawanie. Myslimy o dodaniu jednego nowego kosciota,
zatozeniu jednej nowej grupy, poprowadzeniu jednej osoby do Chrystusa. Sg to dobre zamiary,
jednak Bozy sposéb nie polega na dodawaniu, lecz na pomnazaniu (2 Tym. 2:2).

Zasada pomnazania dotyczy ewangelizacji, uczniostwa, grup komoérkowych, zaktadania kosciotéw,
rozwoju przywodztwa i innych dziedzin. Nowo nawréconych nalezy uczyé znajdowania innych
nawroconych, grupy komoérkowe powinny sie regularnie pomnazac, koscioty powinny sie powielac i
zaktadac¢ koscioty-corki. Przywodcy powinni przygotowywaé innych przywodcow, ktérzy z kolei
zajma sie przygotowaniem jeszcze innych. Na tym wiasnie polega pomnazanie. W praktyce zasada
pomnazania oznacza, ze powinnismy stosowac takie metody i modele stuzby, ktére nadajg sie do
powielania w danej kulturze. Modele zaktadania kosciotéw w duzej mierze zalezne od wsparcia lub
doswiadczenia z zagranicy moggq nie nadawa¢ sie do powielania. Programy szkoleniowe
wymagajgce dtugoterminowych studidw dziennych réwniez sg przeszkodg w powielaniu.

llustracja 10.1. Pomnazanie a dodawanie
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IV. DZIALANIE RACZEJ Z OSRODKA STRATEGICZNEGO NIZ ODLEGLEGO MIEJSCA

Kazdy zatozyciel kosSciota musi zaczgé od jakiego$ punktu wyjscia. MieliSmy juz okazje zauwazyd,
jak Pawet dobrat strategiczne punkty, w ktérych zaktadat koscioty tak, by po pomnozeniu nasyci¢
nimi sasiednig okolice (Podrecznik 3, Wizja SCP, lekcja 8). Duze miasta o znaczeniu handlowym
oraz wazne punkty komunikacyjne moga stuzy¢ szerzeniu Ewangelii.

Wyboér  osrodkéw  strategicznych  jest cigglym  procesem. Na poczatku Kosciota
Nowotestamentowego Jerozolima stanowita baze strategiczng, z ktérej wyszedt kosciot. Kolejnym
osrodkiem strategicznym byt kosciét w Antiochii. Stamtad w odpowiedzi na poszukiwanie Bozej woli
Duch Swiety postat Barnabe i Szawta, aby zaniesli Ewangelie poganom (Dz. 13:1-3). Nastepnym
osrodkiem strategicznym byt Efez, przejscie do Azji i miasto o zasadniczym znaczeniu dla czterech
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VL.

prowincji (Galacji, Azji, Macedonii i Achai), w ktére Pawet zainwestowat wiekszos¢ swojej stuzby
zaktadania kosciotow. W koncu réwniez Rzym, stolica imperium, stat sie strategicznym osrodkiem
rozpowszechniania sie Ewangelii.

Dziatalnos¢ z osrodka strategicznego odnosi sie zaréwno do ewangelizacji, jak i szkolenia.
Intensywne szkolenie w strategicznie potozonym miejscu pozwala zatozycielom kosciota na petne
przyswojenie sobie umiejetnosci i modeli stuzby, co z kolei umozliwia im skuteczne powielanie tych
umiejetnosci i modeli w zyciu pomnozonej liczby uczniéw z wiekszego obszaru docelowego.

Opracowanie geograficznej strategii szkoleniowej moze zaowocowaé wiekszg liczbg
przeszkolonych oséb. Odszukaj strategiczne obszary w swoim kraju, gdzie istnieje otwartos¢ na
szkolenie zatozycieli kosciotow. Miejscowi przywddcy, zaangazowani w zaktadanie kosciotow i
chetni do mobilizacji innych w swoim regionie z twojg pomocg moga przeprowadzi¢ szkolenie w
zakresie zaktadania kosciotow. Pomoze to w pomnazaniu szkolenia i bedzie krokiem postepu w
kierunku powstania ruchu.

PRZYKLAD

Projekt 250 ze swojg gtdwng siedzibg w Moskwie to stuzba, ktdrej celem jest wypetnianie Wielkiego
Nakazu Misyjnego na terenie bytego Zwigzku Radzieckiego poprzez zaktadanie ko$ciotow. Strategia
ta polega na szkoleniu i mobilizacji dwustu piecdziesieciu zatozycieli kosciotow w dwustu
piecdziesieciu strategicznie potozonych osrodkach w catym kraju. Jej wynikiem ma by¢ 62.500
nowych kosciotéw do konca 2020 roku. Ta zdecentralizowana strategia zwieksza do maksimum
miejscowe zaangazowanie i poczucie wtasnosci.

ROZWIJANIE WEDROWNYCH ZESPOLOW WSPARCIA

W Nowym Testamencie obserwujemy wytonienie sie wedrownej spotecznosci zespotéw misyjnych,
do ktérych nalezeli Barnaba, Pawel, Jan Marek, Sylas, Tymoteusz, Epafras, Pryscylla i Akwila,
Apollos, tukasz, Demas, Tytus, Epafrodytus i inni. Pracownicy ci zaktadali, umacniali i prowadzili
nowe koscioly od Galacji po Rzym. Pytanie brzmi, dlaczego ci wedrowni pomocnicy byli niezbedni?
Jedenastu apostotéw trwato w modlitwie, czuwaniu i nauczaniu, co ograniczato ich mozliwosci
zaktadania kosciotéw. Zgtebiali oni poznanie Boga w celu zapobiegania herezjom i sporom tamtych
czasOw. Z drugiej jednak strony nowe koscioty sktadaty sie z tubylcow zakorzenionych w swoich
spotecznos$ciach. Ludzie ci czesto nie mieli mozliwo$ci przeprowadzania sie tam, gdzie trzeba byto
zaktada¢ nowe koscioty. Dlatego wedrowni przywddcy po odpowiednim przeszkoleniu pracowali
jako zatozyciele kosciotéw, nauczyciele, przywddcy, pocieszyciele, rozwigzujacy problemy i
postannicy dla nowych zborow.

Wyznaczeni przywodcy miejscowi moga by¢ zbyt zajeci nadzorem i obowigzkami duszpasterskimi,
zeby aktywnie zaklada¢ nowe koscioly. Ruch zakladania koSciotdw wymaga mobilizacji,
wyszkolenia i wystania misyjnej spotecznosci wedrownych przywddcow. Stuzg oni za pomost
miedzy narodowymi przywoédcami a lokalnymi kosciotami i majg na celu gwattowne
rozpowszechnianie Ewangelii dzieki zaktadaniu nowych kosciotéw.

Rozwdj takiego zespotu w twoim kraju moze by¢ strategig konieczng do szerzenia Ewangelii w
catym twoim regionie. Czlonkowie zespotu wspierajgcego powinni by¢ uznanymi pracownikami,
ktérzy podzielajg wizje SCP i potrafig przeszkoli¢, wyposazy¢ i zmobilizowa¢ innych. Jako zespot
moga oni pomagaé zatozycielom kosciotow i stawia¢ przed innymi wyzwanie zaangazowania sie w
zaktadanie kosciotow. Najlepiej moga to osiagna¢ wtedy, gdy nie sg zwigzani z zadnym konkretnym
kosciotem miejscowym przez diuzszy okres czasu. Zapewnia im to swobode podrézowania i
uzyskania szerszej perspektywy Bozych poczynah w danym regionie oraz pozwala na bezstronng
opinie wobec wierzacych.

PRZYGOTOWANIE LUDZI

Ruch zakladania kosciotdw wymaga ludzi w petni przekonanych, szerzacych Ewangelie poprzez
zakladanie wszedzie nowych kosciotow. W miare wytaniania sie takich osob ruch zyskuje najwiecej
na ich rozwoju w dziedzinie ich uzdolnien. Wyposazanie innych w wizje i zachecanie ich do
petnienia swojej stuzby znacznie lepiej przystuzy sie sprawie Ewangelii niz zmuszanie ludzi do
ukoriczenia danego programu.
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VIL.

PRZYKLAD

Zarowno George Whitefield, jak i John Wesley byli przywddcami duchowego przebudzenia w Anglii
w XVIII w. Whitefield wygtaszat kazania przed audytorium liczacym po 60-80 tysiecy oséb i uchodzit
za lepszego kaznodzieje od Wesley’a. Mimo to strategiczny charakter dziatalno$ci tego ostatniego
wywart wiekszy wptyw. Wesley byt przekonany, ze to ludzie $wieccy sg kluczem do
rozpowszechniania Ewangelii. Rozumiat potege matych grup i potrafit wykorzysta¢ zasoby ludzkie.
W przezorny sposéb zebrat swoich nawrdconych w klasy”, ktére dzis nazwalibySmy ,grupami
komérkowymi”. Kilka klas w danym regionie tworzyto ,spotecznosc”. W szczytowym okresie rozwoju
ruchu w 10.000 ,klas” zgromadzito sie okoto 100.000 ludzi. Rola Wesley’a jako przywddcy ruchu
polegala na petnieniu funkcji wedrownego pomocnika i kaznodziei, lecz gldwnie na
przygotowywaniu przywoédcéw spotecznosci (Miller, “John Wesley” oraz Comiskey, “Home Cell
Group Explosion”).

Jak mozemy przygotowac innych? Przygotowanie ludzi do ruchu zakfadania kosciotéw wymaga:

e Doradzania ludziom zamiast kierowania nimi.

o Woyposazania ludzi zamiast kontrolowania ich.

¢ |nwestowania w ludzi zamiast stawiania im wymagan.

e Stawiania przed ludzmi wyzwania zamiast wywierania nacisku.
e Zachecania ludzi zamiast krytykowania.

e Przekonywania ludzi zamiast rozkazywania im.

e Szkolenia ludzi zamiast wygtaszania im wyktadéw.

ROZWIJANIE SIECI

Kiedy rézne struktury stawiajgce sobie taki sam cel zaktadania kosciotow (zwtaszcza zaktadania
kosciotéw az do nasycenia) zdecydujg sie na potaczenie swych sit, ruch zacznie sie gwaltownie
rozwija¢ w miare jak zmobilizuje sie do tego zadania organizacje i jednostki. Niekiedy spofki
dziatajace na zasadach partnerstwa albo rozwdj nowych organizacji pozwala grupom na bardziej
efektywng wspotprace.

PRZYKLAD

The Alliance for Saturation Church Planting (Sojusz Ruchu Zaktadania KoSciotéw az do Nasycenia)
ma za zadanie udzielanie pomocy zatozycielom kosciotow w 27 krajach bylego bloku
komunistycznego w Europie Wschodniej i Azji Srodkowej. Pracownicy Alliance nie sg
odpowiedzialni za zaktadanie ko$ciotow, jednak dzieki wysitkom Alliance wspierajacym
miejscowych dziataczy w zaktadaniu nowych kosciotow zatozono ponad 2000 koSciotéw. Zamiast
wydawania ryb (tzn. misjonarzy wykonujgcych zaktadanie), The Alliance woli uczy¢ ludzi, jak towi¢
wiasne ryby. Wymaga to pomagania przywédcom w zrozumieniu wizji SCP, zachecania do ruchéw
modlitwy o SCP, szkolenia zatozycieli kosciotéw, pomocy w prowadzeniu badar oraz finansowania
konferencji dotyczacych zagadnien zwigzanych z SCP.

A. Budowanie porozumienia

Podobnie jak wszystkie inne ruchy ruch zakladania kosciotéw az do nasycenia opiera sie na
porozumieniu miedzy zaangazowanymi co do zmierzania w tym samym kierunku, wyjasnieniu i
postepach ruchu oraz na legalizacji. Dobre porozumienie pomaga tez w budowaniu i
pogtebianiu waznych relacji miedzy dziataczami ruchu.

Wydawanie literatury i srodkéw przekazu typu informatory, w niektérych przypadkach strony
internetowe, moze przyczynic sie do przyspieszenia i zalegalizowania ruchu. Literatura i Srodki
przekazu powinny by¢ zadowalajgcej jakosci tak, by ludzie mogli je zaakceptowaé jako
pasujgce do ich sytuacji. Powinny by¢ przystepne zaréwno cenowo, jak i pod wzgledem
mozliwosci ich nabycia. Powinny by¢ na takim poziomie intelektualnym, by odpowiadac
inteligencji przywddcow ruchu, lecz zachowac przy tym taka przystepnos¢ i prostote, by
wszyscy mogli je zrozumiec.

B. Finansowanie konferencji

Przywddcy danego ruchu muszg sie widzie¢ twarzg w twarz. Gromadzenie ludzi na
konferencjach, zjazdach i naradach jest tez niezbedne dla zachowania preznosci ruchu. Nic tak
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nie wyzwala potencjatu, jak sala petna podobnie mys$lacych przywédcéw. Spotkania na duzg
skale typu zjazdy inspirujg i motywujg ludzi. Wydarzenia na mniejszg skale, takie jak narady
pozwalajg przywdédcom rozwigzywac problemy i uswiadamiac kierunek, jaki powinni obra¢ w
ramach ruchu.

PRZYKLAD

AD 2000 and Beyond to ruch, ktéry pomaga chrzescijanskim przywédcom na catym Swiecie
kontaktowaé sie ze sobg. Dzielg sie wspdlnymi celami, marzeniami i planami zwigzanymi z
szerzeniem Ewangelii. Dzieki wydarzeniom typu zjazdy i narady pozostajg w kontakcie.
Poprzez ten ruch i inne Boze dokonania, jakie majg miejsce w naszych czasach, rézne stuzby
wspolpracujg ze sobg w pozyskaniu swiata dla Chrystusa na niespotykang dotad skale.

VIIl. SZUKANIE BOZEGO PROWADZENIA | CZASU

Ruchy zaktadania kosciotéw sg zalezne od Bozego terminarza bardziej niz od wszelkich innych
strategicznych czynnikéw. Dlatego niemozliwe jest spowodowanie ruchu. Mozna jednak stworzy¢
warunki sprzyjajace ruchowi. Dostrzegamy te zasade w opisie zaktadania przez Pawta Kosciota w
Koryncie: ,Ja (Pawet) siatem, Apollos podlewat, lecz Bég dat wzrost” (1 Kor. 3:6). Pawet i Apollos
(oraz inni, jak mozemy sie domys$la¢) dzieki swemu postuszenstwu spetnili swoje zadanie w
tworzeniu warunkéw do tego, by Bég odebrat chwate poprzez wzrost swego Kosciota.

Podobnie jak nikt nie moze zmusi¢ Boga do dziatania w okreslony sposéb, nikt tez nie jest w stanie
powstrzymacé Go, jesli decyduje sie na dziatanie w niezwykly sposéb. Przyjrzyjmy sie samym sobie i
swoim teologiom. Czy nie probujemy czasami zmusi¢ Boga do robienia pewnych rzeczy? W takim
wypadku lepiej chyba bytoby dowiedzie¢ sie, czego chce Bdg i przytaczy¢ sie. Wtedy mozemy sie
cieszy¢ ze wszystkich sposobéw Jego objawiania sie ludziom, ktérym mamy gtosi¢ Stowo. Pokaze
On swojg moc w sposoéb zgodny z Jego wola, gdy bedzie dziatat w pozyskiwaniu danego narodu.

KONKLUZJA

Zbadane przez nas strategie sg metodami wykorzystywanymi w tych czesciach swiata, gdzie ruchy
zaktadania kosciotéw kwitng. ,Tradycyjna stuzba”, skupiona na podtrzymywaniu istniejgcego stanu
rzeczy i kontroli, nie prowadzi do wyzwolenia Bozej mocy, ktéra dziata poprzez Jego lud. Czy
jakiekolwiek z powyzszych strategii sg pomocne dla twojego regionu?

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

e Czym jest strategia?
e Dlaczego wizja ma tak wielkie znaczenie w ruchach zaktadania kosciotéw?
e Dlaczego pomnazanie ma tak wielkie znaczenie w ruchach zaktadania ko$ciotow?

o Ktoére ze strategii oméwionych w tej lekcji mogg znalez¢ zastosowanie w twojej obecnej sytuacji? Jak
mogag one przyczyni¢ sie do postepow w twojej dziatalnosci zatozycielskiej?

e Jak koncepcja zespotu wspierajgcego zadziatataby w kontekscie twojej stuzby zaktadania kosciota?
Gdzie udatby sie taki zespdt i jak zostatby wykorzystany?

PLAN DZIALANIA

o Woybierz i zastosuj co najmniej jedng ze strategii zaktadania kosciotow oméwionych w tej lekcji i
podziel sie wynikami ze swoim prowadzgacym lub doradca.

e Zobacz Dodatek 10A. Poréwnaj zamieszczong tam liste ze swojq sytuacjg w stuzbie.
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WIZJA SCP
DODATEK

10A

Wiara i postuszenstwo a
strach i niewiara

Przedstawione nizej obawy to typowe zastrzezenia dotyczace zaktadania kosciotow. Nie majg one nic
wspolnego z prawda. W rzeczy samej sg to klamstwa wymyslone przez Szatana.

,Klamstwa”

Wiara w ktamstwa prowadzi do strachu

,»Prawda”

Wiara w prawde prowadzi do postuszenstwa

Powinnismy przede wszystkim troszczyé
sie o kosciot-matke.

Podobnie jak Abraham otrzymat btogostawienstwo po to, by
btogostawi¢ innym, tak tez celem ko$ciofa nie jest istnienie
dla samego siebie. Prawda jest taka, ze w Bozej ekonomii
jest dos¢ Srodkow na troszczenie sie o istniejace koscioty, o
ile bedziemy wierni Bozemu postannictwu.

Nie mamy wystarczajgcej liczby
przeszkolonych przywddcow.

Czesto przyczyng braku przywddcow jest stawianie ludziom
wymagan dotyczacych wyksztatcenia i czasu. Jest to
przejaw kontroli wynikajacy z braku zaufania do prowadzenia
i nauczania innych przez Ducha Swietego.

Nie mamy odpowiednich funduszy.

Bog zapewnia dostatecznie wysokie fundusze do
wykonywania swojej woli. Fragment z Ewangelii tukasza
6:38 wyraznie pokazuje, ze jesli dajemy, bedziemy mieli
wiecej niz moglibysmy sie spodziewac. W catej historii
kosciota Ojciec zaspokajat potrzeby ludzi wiary.

Jeden koscidt w tym miescie wystarczy.

Nasycenie oznacza dostosowane do wymogdéw kulturowych
Swiadectwo w zasiegu kazdej osoby. Jesli Bog oczekuje
wypetnienia Wielkiego Nakazu Misyjnego za posrednictwem
kosciota, to taka jest Jego wola.

Wprowadzimy podziaty w koSciele.

Pomnozenie ciata Chrystusowego jest naturalnym Bozym
sposobem na wypetnienie ziemi Jego chwatg. Duch Swiety
jest jeden i nie moze by¢ podzielony.

Stracimy swoje zasady moralne.

Bez obaw, poniewaz Duch Swiety poprowadzi w prawdzie i
sprawiedliwosci. Oczysci Chrystusowg oblubienice.

Nie mozemy tego dokonaé bez pomocy z
zewnatrz.

Na catej kuli ziemskiej nie ma cztowieka, ktory nie
posiadatby srodkéw do wiasnej duchowej dziatalnosci. Taka
postawa czesto wytwarzata niezdrowg zalezno$¢ i
skomplikowane struktury koscielne, ktérych nie mozna
powiela¢ ani pomnazac.

Nie powinnismy z ,nimi” pracowac.

Brak jednosci i gniew w ciele Chrystusa to jedna z
najskuteczniejszych broni Szatana w powstrzymywaniu
Kosciofa przed wypetnianiem Bozego postannictwa.

List do Efezjan 4:26,27

Na podstawie: Correll, Richard C. The Glory of God among the Nations. Grand Rapids: Church Planters'

Training International.
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WIZJA SCP
DODATEK

10B

Rzeczy przyczyniajace sie
do wzrastania

Czynniki sprzyjajace naturalnemu
rozpowszechnianiu si¢ Ewangelii

Czynniki, ktére moga hamowacé
naturalne rozpowszechnianie sie
Ewangelii

Zaktadanie kosciotow

Zaktadanie misji

Koscioty samorzadne

Zewnetrzna kontrola nad kosciotami

Ko$cioly samopomnazajace sie

Ko$cioly, ktére cechuje stagnacja

Koscioly samowystarczalne

Zewnetrzna zalezno$¢

Pomnazanie przywddcow

Dodawanie przywodcow

Szkolenie w trakcie stuzby

Szkolenie poprzedzajace stuzbe

Wczesne odejscie

Pobyt staty

Narodowi przywédcy

Zaleznos¢ od przywddcow z zagranicy

Myslenie typu ,Z”

Tendencja do utrzymywania istniejgcego stanu
rzeczy

Wspoétpraca/koordynacja/jednosc¢

Podziat

Miejscowa inicjatywa i przywodztwo

Centralna biurokracja

Szkolenie w kosciele

Wyksztatcenie formalne

Na podstawie: Correll, Richard C. The Glory of God among the Nations. Grand Rapids: Church Planters'

Training International.
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WIZJA SCP Znaki ruchu

LEKCJA 1 1

= Cel lekcji
Celem tej lekcji jest pokazanie, ze zaktadanie kosciota moze sie zmieni¢ w ruch.

=  Glowne punkty
e Ruch jest zjawiskiem spotecznym, w ktérym to, co dotad byto rzadkoscia, staje sie czyms$
bardziej powszechnym.

e S3 pewne znaki ruchu, ktére mogg pomodc zatozycielowi kosciota w zorientowaniu sie, czego
dokonuje Bég w tym regionie.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

o Potrafi¢ rozpozna¢ znaki ruchu.
e Zna¢ zasady stuzby prowadzace do ruchu.

¢ Nie tylko bra¢ udziat w zaktadaniu kosciotéw, lecz zmierza¢ tez w kierunku ruchu zaktadania
kosciotow.

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
W ramach wprowadzenia do niniejszej lekcji zache¢ uczestnikéw do oméwienia ruchéw znanych z
historii ich kraju, zaréwno $wieckich, jak i duchowych. Oméw zasady ruchu na podstawie tych
przyktadow.

W lekcji tej podajemy szes¢ ,znakéw” cechujgcych ruch. Wybierz przynajmniej jeden przyktad ze
wszystkich szes$ciu kategorii i przedyskutuj go wspolnie z uczestnikami. Przy doborze przyktadéw
miej na uwadze konkretng kulture i sytuacje uczestnikdw. Podkres| te zasady uzyte w kazdym
przyktadzie, ktére przyczynity sie do powstania biblijnych i zdrowych ruchéw zaktadania kosciotow
0 zdrowym nauczaniu i praktyce.

WPROWADZENIE

Ruch jest zjawiskiem spotecznym. Jednym ze sposoboéw opisania ruchu o charakterze spotecznym jest
stwierdzenie: ,To, co dotad byto rzadkoscig, staje sie czym$ bardziej powszechnym”. Wymaga on
rosnacej liczny ludzi przekonanych do wspdlnej sprawy, odpowiedniego czasu oraz przywddcow, ktérzy
pragng wprowadzi¢ radykalne zmiany w istniejgcym stanie rzeczy. \Wytaniajg sie wtedy szczegolni
przywodcy do inspirowania, motywowania i prowadzenia poszczegodlnych grup do danego celu. Ruchy
daja pozywke nowym wydarzeniom i dziatalnosci. Ujmujac rzecz prosciej to, co robito dotad niewielu
ludzi robi teraz wiecej osdb. Oznacza to, ze cos, czym zajmowano sie rzadko, staje sie czym$
powszechnym. Wywiera to na tyle silny wptyw na dang grupe, ze zmienia jej myslenie, cho¢ nie obywa
sie w tym procesie bez konfliktow.

Demokratyczny ruch w Europie Wschodniej, ktory rozpoczat sie w roku 1989, jest przyktadem ruchu
Swieckiego. W miare jak wizja zmian politycznych peczniata w sercach prostych ludzi, nadeszta fala
rewolucji w tak szybki, spontaniczny i dramatyczny sposéb, ze tylko nieliczni byli w stanie to przewidziec.
Rozpowszechnianie sie Ewangelii w Nowym Testamencie, reformacja protestancka, przebudzenie
Wesley’'a oraz wspoéiczesne ruchy zakladania kosciotdw wszystkie stanowig przyktad ruchéw o
charakterze duchowym.

Jasno okreslonym celem niniejszego szkolenia zatozycieli kosciotow jest pomoc w zapoczgtkowaniu
ruchu zaktadania kosciotow w twoim regionie. Tam, gdzie istnieje Bozy ruch w narodzie, wierzacy bedg
przejawia¢ odrodzenie zamitowania do Ewangelii, ktére doprowadzi ich do jej rozpowszechniania
poprzez spontaniczne zakfadanie kosciotéw i grup komdérkowych.
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ZNAK I: SZCZEGOLNY CZAS

W odpowiednim czasie Bog porusza i przyspiesza swoje dziatanie w narodzie! Nigdy nie przychodzi
za wczednie ani sie nie spdznia — zawsze robi to, co nalezy w idealnie dobranym czasie.

W celu zapoczatkowania ruchu trzeba mie¢ wyczucie czasu. W obrebie narodu czy mniejszosci
narodowej wydarzenia, warunki i oczekiwania zbiegajg sie w okreslonym momencie dziejow i
tworzg podwaliny masowego ruchu. W Biblii czas jest tak wazny, ze sam Bog wyznaczat termin
ruchéw. W Drugiej Ksiedze Mojzeszowej przygotowanie do wyjscia z Egiptu zajeto narodowi
izraelskiemu czterysta lat, ale jak potezny byt ten ruch! Dwa miliony ludzi opuscity zniszczony Egipt,
za dnia prowadzit ich obtok, nocg zas ogien. Daniel zauwazyt, ze Bozy czas siedemdziesieciu lat
wypefhit sie wéwczas, gdy modlit sie o powr6t Izraela do ziemi obiecanej z niewoli perskiej (Dan.
9:2). Gdy Bog wystuchat Daniela, tlumy Zydéw wrécity do Jerozolimy. Odbudowali $wigtynie oraz
mury miejskie i opustoszate miasto znéw zaczeto tetni¢ zyciem.

W Liscie do Galacjan 4:4 czytamy: ,Gdy jednak nadeszta petnia czasu, zestat Bég Syna swego...”.

W Nowym Testamencie czas réwniez byt czynnikiem decydujacym o zaktadaniu i mobilizacji
koéciota. Uczniowie Jezusa otrzymali polecenie czekania, dopoki nie otrzymajg Ducha Swietego.
Czekali az do Pie¢dziesiatnicy (Dz. 1:4; 2:1). Tego dnia powstat Kosciot, a potem rozpoczat sie
wielki ruch w Jerozolimie. Coraz czesciej organizowano spotkania po domach i nauczano Stowa
Bozego. Wierzacy spotykali sie tez publicznie. Poza nauczaniem byta tez spotecznos¢, wspoiny
positek i modlitwa (Dz. 2:42-47).

Kolejnym wielkim ruchem Kos$ciota w Nowym Testamencie jest ogromny postep Ewangelii w Azji
Mniejszej. W Dziejach Apostolskich 19:10 czytamy: ,wszyscy mieszkancy Azji, Zydzi i Grecy,
ustyszeli stowo Panskie”. Bozy czas miat tak decydujace znaczenie dla tego ruchu, ze kilka lat
wczesniej Bog nie pozwolit Pawlowi nawet przekroczy¢ granic tego regionu! Fragment Dziejow 16:6
opisuje, jak Pawfowi i jego towarzyszom ,Duch Swiety zabronit gtosié Stowo w Azji”.

Wyglada na to, ze odpowiedni czas ma ogromne znaczenie. B6g doprowadza ludzi do punktu
otwartosci na Ewangelie, przestanie o ruchu zaktadania kosciotow i mobilizuje Kosciét do gtoszenia
tejze Ewangelii i zaktadania wiekszej liczby kosciotow. Otwarci ludzie i zmobilizowany Kosciot
tworza zespot czynnikdw sprzyjajgcych ogromnym postepom Ewangelii. Ruchy te zaznacza sie tez
na kartach historii. Jesli nie jest to Bozy czas na ruch o charakterze masowym, nie zniechecaj sie —
wcCigZz jeszcze mozesz sie przytaczy¢ tam, gdzie Bég dziata nawet na niewielkg skale. Jak to
ilustruje przypowies¢ o ziarnie gorczycy Bog tworzy wielkie rzeczy z bardzo skromnych poczatkéw.
Jakie dowody Bozego dziatania dostrzegasz na swoim obszarze docelowym? Jak mozesz tam
dotaczyé z wizjg ruchu zaktadania kosciotdw — nawet jesli jest to malutki, pozornie mikroskopijny
poczatek przypominajgcy rozmiarami ziarnko gorczycy? Przyjrzyj sie temu, czego Bég dokonuje
oraz gdzie dziata w twoim regionie i przytacz sie do tamtejszych dziatari zmierzajgcych do ruchu
zaktadania koSciofow.

PRZYKLAD:

Argentyna zawsze styneta z dumy swego narodu. Po przegranej wojnie z Brytyjczykami w roku
1982 nardd doznat upokorzenia. Wywarto to korzystny wptyw na szerzenie sie Ewangelii, poniewaz
wielu ludzi uznato swojg potrzebe Boga po tym, jak doswiadczyli takiej narodowej tragedii. W ciggu
pieciu lat ruch zakfadania kosciotéw z grup komérkowych o nazwie Wizja przysztoSci wzrést do
100,000 oso6b.

ZNAK 2: WYLANIAJACE SIE PRZYWODZTWO

Wiele razy w historii, gdy wydaje sie, ze krélestwo ciemnos$ci na pewno pokona sity sprawiedliwosci,
Bog powotuje przywodcow, ktorzy ,rozumiejg czasy” i wiedzg, co ,powinien robi¢” lud Bozy. W
odpowiednim czasie, nie za p6zno i nie za wczesnie, Bog poprzez tych przywodcow dopuszcza
cios, ktory rzuca krélestwo ciemnosci na kolana. Tak byto z Mojzeszem, Dawidem, Nehemiaszem,
Janem Chrzcicielem, apostotem Pawtem, Marcinem Lutrem, Johnem Wesley’em i innymi.
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PRZYKLAD:

Osiemnastowieczny kaznodzieja John Wesley byt takim wiasnie przywddcg. Nazywano go
,najbardziej uzytecznym Swietym w Imperium Brytyjskim” (Miller, s. 63). Przebudzenie w Anglii, na
czele ktérego stat on i George Whitefield, zaczeto sie na etapie niskiego poziomu zycia duchowego,
gdy koscioty wydawaty sie bezsilne w pozyskiwaniu spoteczenstwa dla Chrystusa. Efektem stuzby
Wesley’a byto nawrdcenie setek tysiecy oraz taki wptyw spoteczny, ze pozwolit unikng¢ rewolucji na
miare rewolucji francuskiej. Przebudzenie wesleyowskie dotarto do Ameryki i pod kierownictwem
Jonathana Edwardsa i Francisa Asbury’ego zaowocowato zaktadaniem az do nasycenia kosciotow
kongregacjonalistow i metodystow.

Bardzo istotng role w ruchach odgrywa przywédztwo. Do zapoczgtkowania ruchu zaktadania
kosciotéw az do nasycenia konieczne jest wytonienie sie przywédcéw. Muszg oni upowszechniac
wizje, rozwija¢ nowych przywddcéw oraz przekona¢ obecnych przywddcéw do udzielenia wsparcia i
przytaczenia sie do ruchu. Gdy ruch nabierze rozmachu, zaczng sie pojawia¢ nowi przywodcy, aby
go kontynuowac.

Podobnie jak t6dz z wiostami zmierzajgca w goére strumienia pod silny prad, tak tez ci przywddcy
bedg musieli na ogét stawi¢ czota opozycji. Zazwyczaj na etapie wprowadzania zmian w
istniejagcym stanie rzeczy stojacy na czele ruchu na samym jego poczatku sg bardziej radykalni.
Ten element radykalizmu mozna poréwna¢ do nowego ogiera w stadninie, ktéry stawia wyzwania
koniom od jakiego$ czasu przebywajacym juz w stadninie — powoduje on tarcia. Kopyta moggq wzbi¢
sie w powietrze, gdy przywddcy stajg deba i przyjmujg jakas postawe! Ludzie beda reagowac na to,
za czym opowiadajg sie przywddcy ruchu — jedni pozytywnie, inni negatywnie.

Ruchy mogg wiasciwie przybraé na sile dzieki opozycji, poniewaz opér zmusza przywodcow do
wprowadzania zmian, okrzepniecia i rozwiniecia poczucia kierunku i przekonan. Miejmy nadzieje,
ze jesli przywoédcy ruchéw chrzescijanskich maja radykalne, lecz niebiblijne opinie, zmienig swoje
dazenia i przekonania zgodnie z postawa biblijng.

Niektorzy przywoédcy poddajg wizje i pomysty (jak na przyktad prorocy od lzajasza do Jana
Chrzciciela). Domagajq sie zmian, lecz motywujg je docieraniem do ludzkiej tesknoty za dziataniem
Boga. Oznajmiajac Boze zamiary wobec jego ludu pracujg nad przekonaniem go do porzucenia
istniejgcego stanu rzeczy i wykonania Bozego planu. Ruch zaktadania kosciotow potrzebuje
przywddcow, ktérzy bedg broni¢ sprawy zaktadania koSciotow az do nasycenia przed innymi
przywddcami niechetnymi do przyjecia tej wizji.

Znakomity przyktad takiego postepowania dat apostot Piotr w publicznym kazaniu, gdy skupit sie na
nadziejach i marzeniach narodu zydowskiego. Przytaczat fragmenty swojego i ich Pisma z proroka
Joela. Jego przestanie wzbudzito w nich pragnienie, by Bég zestat swego Ducha, aby po raz kolejny
przyniést stowo prorocze. Jednak zamiast méwi¢ o Duchu zstepujgcym na jakiego$ dawnego,
wywyzszonego proroka Pawet zawiddt ich oczekiwania cytujgc Joela i twierdzac, ze ich synowie i
corki beda prorokowac! Potem nastgpito co$, co mozna okresli¢ mianem duchowego ruchu (Dz. 2).
Jego przestanie jednak spotkato sie tez ze sprzeciwem. Ruch zaktadania kosciotdw potrzebuje
przywodcow, ktorzy pobudzq w ludzkich sercach pragnienie BoZzego dziatania poprzez nie, szerzgc
Bozg Ewangelie dzieki pomnazaniu koSciotow w tym kraju.

Pawet byt przywédcy - cztowiekiem czynu. Jesli gdzies nie gloszono Chrystusa, sam szedt tam, aby
sie tym zaja¢ (Rzym. 15:20-21). Dawat przyktad stuzby innym. Zakfadat koscioty w obliczu
trudnosci, przesladowania, a nawet w niedostatku (2 Kor. 11:23-27)! Inni go w tym nasladowali (2
Tym. 2:3). Wydaje sie to oczywiste, ale warto przypomnie¢: Ruch zakfadania koSciotow potrzebuje
przywddcow, ktorzy poprowadzg zespoty do zaktadania koSciotow!

Barnaba byt przywédca, ktory rozwijat innych przywédcéw nawet jesli uchodzili oni za szkodzacych
sprawie Ewangelii. Stat przy Pawle wéwczas, gdy istniaty powazne watpliwosci co do szczerosci i
prawdziwosci jego nawrécenia (Dz. 9:26-27). Gdy Pawet byt sam w Tarsie, Barnaba wezwat go do
Antiochii i wprowadzit go do stuzby nauczania (Dz. 11:25-26). To wiadnie od czasdéw stuzby w
Antiochii Pawet stat sie uznanym apostotem i zatozycielem kosciotéw.

Barnaba réwniez napotkat na opér, gdy Pawet odméwit zabrania ze sobg mtodego Marka po tym,
jak jego pierwsza podroz zakonczyta sie niepowodzeniem. Barnaba oddzielit sie od Pawta, aby
przywrécic Marka do uzytecznej stuzby (Dz. 15:36-39). Po pewnym czasie nie tylko sam Pawet
przyznat, ze Marek okazat sie przydatny, lecz stat sie on jakby przybranym synem Piotra i nawet
autorem Ewangelii! Przesledz fragmenty z Drugiego Listu do Tymoteusza 4:11, Listu do Kolosan
4:10 oraz Pierwszego Listu Piotra 5:13 i odczytaj je na gtos.
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PRZYKLAD:

Najwiekszym osiggnieciem w stuzbie J. Christy Wilsona nie jest moze fakt, ze byt on pierwszg
osobg, ktéra po uptywie 1500 lat zatozyta ko$cidt ewangeliczny w Afganistanie, lecz to, ze
zainspirowat wielu innych przywddcow chrzedcijanskich zaréwno do misji zagranicznej, jak i stuzby
duszpasterskiej. Sam nie prowadzi zadnej organizaciji. Bill Bright, przywddca jednej z najwiekszych
misji i organizacji ewangelizacyjnych na Swiecie, twierdzi, ze dr. Wilson wywart na niego gteboki
wplyw jako najbardziej uduchowiony cztowiek, jakiego spotkat. Dr. Wilson co tydzien modli sie o
setki oséb - o to, by Bog sie nimi postugiwat. Zacheca ludzi, wierzy w ich dary duchowe i
wykorzystuje wlasne wptywy i potezne powigzania, aby da¢ im okazje do uzywania tych darow.
Jako pastor, profesor, misjonarz, przyjaciel i doradca pomaga innym zobaczy¢, jak Bég moze sie
nimi postuzy¢ oraz zacheca ich do dziatania na rzecz Pana zanim inni ich dostrzega. Czesto staje i
publicznie chwali jaka$ osobe, ktéra, cho¢ budzi kontrowersje, stuzy Panu i jest przez niego
uzywana.

Mozna przekazaé ptomien pochodni innej nie zapalonej pochodni nie przyémiewajac przy tym
wlasnego swiatta. Zapalanie pochodni nowych przywdédcéw tak, by tez mogli przewodzi¢, pomaga
matemu chyboczgcemu ptomykowi zamieni¢ sie w potezny ptomien, widoczny z daleka. W taki sam
sposob przygotowanie lub ,wyposazanie” innych do przewodzenia przyczynia sie do wzrostu ruchu.
Dzieje Apostolskie 19:1-10 opisujg, jak Pawet w swojej ostatniej stuzbie, zanim trafit do wiezienia,
wyksztatcit innych przywddcéw poczynajgc od dwunastu mezczyzn w Efezie. Sam Pawet przebywat
w miescie, lecz ci, ktérych przygotowat, roznosili stowo Parnskie po catej Azji Mniejszej! W Dziejach
20:17-38 opisuje, jak pracowat z nimi w tym okresie. Pawet zapalit ich pochodnie! Ruch zakfadania
koSciotéw potrzebuje przywodcow, ktorzy bedq wywiera¢ wptyw i rozwing innych przywodcoéw, a ci z
kolei bedg rozszerzac ruch.

Przywddcy ruchu sprawiajg, ze ludzie trzymajg sie prawdy nawet wtedy, gdy stoi ona w cieniu
tradycji. Piotr, Barnaba i Pawet odwotfali sie do moralnosci i sumienia innych przywddcow w celu
przekonania ich w kwestii pogan i zydowskiego Prawa. Opowiedzieli apostotom i starszym, jak Bég
postuzyt sie nimi do przyprowadzenia nieobrzezanych pogan do Chrystusa. Na podstawie tego
argumentu przekonali apostotéw i starszych, aby napisali pismo zwalniajace poganskich wierzacych
od zobowigzan wobec rytualnego Prawa Starego Testamentu (Dz. 15:6-7,23-29).

ZNAK 3: ZAANGAZOWANIE LUDZI

Gdy ruch jest w toku, ludzie angazujg sie w rézne jego aspekty w coraz wiekszej liczbie i na
wyzszym poziomie poswiecenia wobec wspdlnej sprawy. Dla ruchu zaktadania ko$ciotéw wspdlna
sprawa to napetnienie danego kraju kosciotami gtoszgcymi Ewangelie! Oznacza to, ze potrzebne
bedzie zaangazowanie wiekszej liczby oséb we wszystkich dziedzinach zakfadania nowych
kosciotéw. Wiecej ludzi zostanie w petni oddanymi zatozycielami kosciotéw. Wiecej ludzi ustuzy
szczegoblnymi uzdolnieniami w dziedzinie muzyki, ewangelizacji, badan i w kazdy inny sposéb
pomocny w zakfadaniu. Wiecej ludzi stanie sie czescig wysylanego zespotu dzieki regularnym
modlitwom o zatozycieli kosciotéw i ich stuzbe.

PRZYKLAD:

W Rumunii poczatkowe znaki ruchu modlitewnego sg oczywiste. W rumunskiej miejscowosci Alba
lulia grupa trzech kobiet zaczeta sie modli¢ o siebie nawzajem i o ich mezéw. Pézniej dotaczyty do
swoich modlitw pro$by o ich koscioty, region, nardd i zaktadanie nowych kosciotoéw. Spotecznosé ta
rozrosta sie do ponad trzydziestu grup liczacych okoto sto piecdziesiat kobiet zaangazowanych w
modlitwe. Dotarta ona do Bukaresztu, gdzie wydrukowano broszure modlitewng o Rumunig i
postugiwano sie nig w catym kraju i za granica. W Sibiu wspdlnie modlg sie dwa koscioty
reprezentujgce rézne wyznania. W Cluj raz w miesigcu odbywa sie spotkanie modlitewne kobiet
otwarte na wszystkie koscioty. Czesto przychodza tam kobiety nienawrécone, a niektdre z nich stajg
sie wierzace dzieki tej spotecznosci.

Niewidzialna, potezna relacja, jaka utrzymujemy z Bogiem dzieki modlitwie, stanowi intymng wiez z
Tym, ktéry rodzi i prowadzi ruch. Poruszenie Jego Ducha jest widoczne wtedy, gdy pomnazajgce
sie grupy wierzacych schodzg sie na spotkanie z Nim w modlitwie. Najpierw kilka, potem coraz
wiecej os6b gromadzi sie na modlitwe, az powiew Jego Ducha ogarnia caty nardd.

Tym, co cechuje ruch, jest powdd, dla ktérego przyciaga on wiecej ludzi. Ludzie sg przekonani i
oddani wspolnej sprawie i zarazajg swoim przekonaniem i poswieceniem innych. Angazujg sie oni
w ruch zaktadania kosciotéw, poniewaz sg przekonani, ze to Bég dziata.
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PRZYKLAD:

Poczatkiem ruchu Gtebszy Wymiar Zycia w Nigerii byto studium biblijne w domu Williama Kmuye,
wowczas profesora uniwersytetu. Z tego jednego studium Biblii powstatlo ponad trzysta
zgromadzen. Ludzie poczuli Bozg obecnos$¢ w trakcie powaznego rozwazania Bozego Stowa. Mimo
gwattownego wzrostu Ruch Gtebszy Wymiar Zycia stosuje z petnym zaangazowaniem praktyki
biblijne, zdrowe nauczanie i szkolenie przywddcoéw na wysokim poziomie w ramach stuzby grup
komérkowych.

Do jakiego rodzaju stuzby ludzie garng sie w twoim regionie?

ZNAK 4: NOWE FORMY

Gdy ruch jest w toku, nie tylko zawodowcy i wybrani przywodcy udzielajg sie w stuzbie, lecz zwykli
wierzacy odkrywaja, ze réwniez nimi Bég pragnie sie postuzyé. Ruch angazuje ludzi na kazdym
poziomie. Wylaniajg sie przywoddcy z zamitowaniem do stuzby. Ludzie aktywnie stuzg Bogu na
wszelkie mozliwe sposoby, cho¢ wczesniej moze mysleli, ze moga to robi¢ tylko zawodowcy lub
dojrzali chrzescijanie. Na przyktad kaznodziejstwem i nauczaniem mogg sie zajmowac nie tylko
przywddcy, ktdrzy ukonczyli seminarium, lecz rowniez wierzacy w kosciele, ktérych Bog wyposazyt
w odpowiednie dary do tego rodzaju stuzby.

PRZYKLAD:

Ktos zapytat zakladajgcego kosciét pastora Zgromadzenia Bozego w Brazylii, gdzie uczeszczat do
seminarium. Poniewaz tylko nieliczni przywodcy tego kosciota mogli sie poszczyci¢ jakimkolwiek
formalnym wyksztatceniem teologicznym, pastor spojrzat na pytajacego z zaskoczeniem, ze w
ogole zadat takie pytanie, po czym odpowiedziat: ,C6z, chodzitem do seminarium ulicy!” Tak wielki
ruch zakladania kosciotdw potrzebuje przywédcéw, przeszkolonych dzieki praktycznemu
doswiadczeniu w stuzbie.

Co dalej? Im wiecej ludzi zaczyna dziata¢ w stuzbie Ewangelii, odkrywajg oni coraz popularniejsze,
ciekawsze lub oryginalne style stuzby, ktére pomagaja w zaangazowaniu innych. Na przykfad w
ruchu zaktadania kosciotéw okreslona piesn moze sta¢ sie popularna z uwagi na to, jak dotyka serc
stuchaczy i Spiewajacych albo jak sktania ludzi do Boga. Inne tendencje, jakie mogq sie pojawi¢ w
ruchu zaktadania kosciotow, obejmujg sprawdzone metody ewangelizacji, spotkania grup
komorkowych, a nawet sposoby gtoszenia kazan.

PRZYKLADY:

Armia Pana, ruch grup komorkowych, ktory gtosit Ewangelie poprzez rumuniski kosciot
prawostawny, doswiadczyt niezwyktego wzrostu w latach 1930-1950. Podczas gdy wiekszosé
muzyki w kosciotach ewangelicznych sprowadzano z zagranicy i ttumaczono (czesto nieudolnie),
ruch Armii Pana stworzyt piesni wystawiajace Boga w oparciu o rodzimg rumunskg muzyke bedaca
odbiciem rumunskiej duszy. Ewangeliczni wierzacy z innych rumunskich kosciotéw postuguija sie tg
muzyka rowniez i dzi§ pragnac oddawac Panu czesc.

,Hippisi” z Calvary Chapel zaczeli komponowa¢ muzyke, zatozyli zesp6t Maranatha Music i tworzyli
piosenki ttumaczone na catym swiecie. Dwie z nich to Krélestwa Bozego szukajcie oraz Tak jak
jelen.

Ruch zakfadania kosciotéw poprzez grupy komérkowe Icthus zapoczatkowany w Anglii uczynit z
Marszu dla Jezusa wydarzenie na skale swiatowg. Piesn Shine Jesus Shine réwniez pochodzi z
tego ruchu.

ZNAK 5: RUCH JEST ZJAWISKIEM SPONTANICZNYM

Kiedy masowy ruch jest w toku, zadna osoba ani organizacja nie jest w stanie go kontrolowad.
Przerasta po prostu czyjekolwiek mozliwosci organizacyjne. Mimo to przywddcy ruchu mogg sie
razem spotka¢ i mie¢ wptyw na kierunek ruchu. Catkowicie nierealne jest myslenie, ze odrebne
wyznaniowo i niezalezne koscioty potaczg sie w jedno wyznanie na rzecz ruchu zaktadania
kosciotéw. Dzielg je zbyt duze réznice, aby mogty tworzy¢ ten sam podmiot. Mogg sie jednak
jednoczy¢ jako oddzielne organizacje bronigce wspodlnej sprawy szerzenia Ewangelii poprzez
zaktadanie kosciotow! To sie zdarza w ruchu zaktadania kosciotow.
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VL.

Przywédcy réznych wyznah bez przeszkéd moga sie spotka¢ i zaplanowaé nasycenie swego
narodu kosciotami o biblijnym nauczaniu — mogg to by¢ koscioty zielonoswigtkowe, baptystyczne
czy inne! Podsumowujac, ruch z natury swej nie moze by¢ zorganizowany, lecz ludzie i struktury
pozostajace w ruchu mogg zmierza¢ do wspdlnej sprawy zaktadania ko$ciotow.

PRZYKLAD:

Na spotkaniu przywddcéw wazniejszych wyznan w Brazylii, ktérzy zgromadzili sie w celu oméwienia
postepow w szerzeniu Ewangelii, przewodniczacy Zgromadzen Bozych Jose Wellington przeczytat
poczatek Psalmu 133: ,Oto jak dobrze i jak mito, gdy bracia mieszkajg razem”. Spotkanie to
zapoczatkowato proces, ktory doprowadzit do powstania brazylijskiej delegacji AD 2000 i
ponadwyznaniowej dobrej woli.

Ruch duchowy zawsze jest nieprzewidywalny. Taka jest natura dynamizmu, nieodtgcznej cechy
ruchu. Jednak taki udziat w ruchach Bozych jest czesto niepewny. Nierzadko dziatamy i
dokonujemy postepéw w chaosie, po prostu usitujgc zrobi¢ to, co mozemy i pozostawiajac reszte
Bozej opiece. Nie wiedzac, czy wystarczy pieniedzy, nie majgc pewnosci, czy Bég otworzy drzwi z
naszych wizji i oczekiwan ani czy znajda sie inni, ktérzy do nas dotacza, bez jakiejkolwiek pewnosci,
ze nasze strategie na sto procent sg wkalkulowane w Jego ruch, robimy postepy w wierze i
zaufaniu w Jego petng mitosci dobro¢.

Jesli chcemy sie przekonaé, czy dane wydarzenie jest ruchem Bozym, czy ludzkim programem,
mozemy sobie zadac¢ pytanie: ,Czy jakas osoba jest w stanie sprawowa¢ nad tym kontrole?” Ludzie
majg wielkie ograniczenia. Ruch Bozy musi ze wszech miar przewyzsza¢ ludzkie mozliwosci i
oczekiwania. Czy ktokolwiek moze sprawi¢, ze serce drugiego cztowieka stanie sie otwarte? Czy
ktokolwiek moze przekona¢ drugiego o grzechu? Takich rzeczy dokonuje Duch Bozy. Jest bardzo
mato prawdopodobne, ze to, co programuje i kontroluje ludzki umyst, jest ruchem Bozym.
Zaangazuj sie w stuzbe, ktorej powodzenie zalezy od Bozej obecnosci w niej. Unikaj tego, co
zakonczy sie sukcesem wtedy, gdy bedziesz po prostu robit to, co trzeba.

ZNAK 6: RUCH MOBILIZUJE LUDZI | STRUKTURY

Gwaltowny wzrost wymaga nowych struktur, wiecej przywddcow i nowych sposobdéw
porozumiewania sie. Gdy ruch zaktadania kosciotdéw nabiera rozmachu i wyfaniajg sie nhowe formy
stuzby, towarzyszy temu mobilizacja i zaangazowanie chrzescijan na wszystkich poziomach.
Istniejace struktury takie jak miejscowe koscioty, przywddcy wyznan, organizacje chrzescijahskie, a
nawet szkoty zaczng znajdowaé sposoby przytaczania sie i pomocy w zadaniu zaktadania
kosciotéw. Niekiedy tworzy sie nowe struktury w celu wsparcia istniejgcych w ramach wspétpracy
zmierzajacej do ruchu zaktadania kosciotow. Musi powstac literatura i sSrodki przekazu potrzebne do
rozwoju ruchu. Podczas mobilizacji ludzi i struktur moga sie wydarzyé nastepujace rzeczy.

Gdy obecni przywodcy tacy jak pastorzy, przedstawiciele wyznan i inne kluczowe chrzescijanskie
postaci zobaczg, ze ruch zakfadania kosciotow jest wyrazng wolg Boza, bedg zachecac¢ struktury,
na czele ktérych stojg, do pomocy.

PRZYKLAD:

Stuzba o nazwie The Discipling a Whole Nation, w skrocie DAWN (Prowadzenie w uczniostwie
catego narodu) zebrata przywddcow kosciota na Filipinach w roku 1973 na modlitwe i sporzadzanie
planéw. Kazde z wyznan wytyczyto sobie wlasne cele zaktadania kosciotéw i postanowito przed
uptywem roku 2003 zatozy¢ 50.000 nowych kosciotdow. Dzi$ osiggajg cel dzieki temu, ze Bog
wynagrodzit zaréwno ich wiare, jak i jednosc!

Gdy bezczynni dotad chrzescijanie dostrzegajg, ze ruch zakladania kosciotéw jest wolg Bozg,
czesto zaczynajqg sie wigczaé poprzez modlitwe, wsparcie finansowe, a nawet osobisty wkiad pracy!
Przyjdzie czas na szkolenie, aby pomadc ludziom angazowac sie w konkretny sposéb — czesécig tego
szkolenia moga stac sie szkoty biblijne lub seminaria.
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PRZYKLAD:

The Alliance for Saturation Church Planting przytacza sie do miejscowych kosciotdow ze swoimi
agencjami misyjnymi w celu utworzenia zjednoczonej struktury w krajach postkomunistycznych. The
Alliance pomogto w szkoleniu przywddcow kosciotdow. Dzieki rozwijaniu zespotéw wsparcia w bytych
krajach bloku komunistycznego Europy Wschodniej nawigzano kontakt z kosciotami narodowymi i
udzielono im pomocy w szkoleniu ich wiasnych zatozycieli kosciotow. The Alliance opracowato tez
materiaty szkoleniowe wtgczajac w to niniejszy podrecznik.

Literatura i inne $rodki przekazu udzielg informacji, pouczen i zachety bardzo duzej liczbie oséb
odno$nie do gtéwnych pomystéw i watkéw ruchu. Jest to element o zasadniczym znaczeniu dla
wspoélnego wzrastania ré6znych grup w ruchu w tym samym kierunku. Media, zwtaszcza literatura,
zapewnia tez pewien status prawny. Srodki przekazu moga pomdc ludziom powaznie potraktowaé
ruch, ktory je wytwarza. Sg réwniez pomocne w rozszerzaniu sie ruchu na niewyobrazalng skale.
Docierajg tam, gdzie nie sg w stanie dotrze¢ przywddcy ani uczestnicy ruchu. Listy
nowotestamentowe sg doskonatym przyktadem literatury powstatej na gruncie ruchu zaktadania
kosciotéw. Wcigz stanowig one zrédto informacji, wskazéwek i inspiracji dla wspoétczesnych ruchéw
zaktadania kosciotéw! Czy twoim zdaniem chrzescijanie z pierwszego wieku wyobrazali sobie, ze
listy Pawla bedg pouczaé i inspirowaé wierzacych w Ameryce Potudniowej niemal dwa tysigce lat
po ich powstaniu?

KONKLUZJA

Jak mozna rozpoznaé, gdzie Jezus preznie dziata? Zawsze mozna Go znalez¢ w Jego ludzie. Jesli
chcemy ustali¢, jak Bég dziata, pierwszym miejscem do obejrzenia jest miejsce Jego zamieszkania! Jak
Bog dziata w twoim regionie? By¢ moze w twoim regionie sg widoczne znaki ruchu.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Jak mozesz teraz pomdéc w potozeniu fundamentdw pod ruch zakfadania kosciotdw w twoim
regionie?

Jak Bég w tej chwili dziata w miejscu, gdzie bedziesz Mu stuzyé w zaktadaniu kosciota? Jak mozesz
pobudzi¢ w ludzkich sercach pragnienie Bozego dziatania?

Jaki typ przywodcy sposréd wyzej przedstawionych opisuije ciebie?
Jaki rodzaj literatury jest potrzebny do przyspieszenia ruchu zaktadania kosciotow?

Jak mozna zorganizowaé narade lub zjazd poswiecony ruchowi zaktadania kosciotdw w twoim
regionie lub kraju?

PLAN DZIALANIA

Znajdz spos6b upowszechniania wizji zakladania kosciotéw az do nasycenia. Powiedz o nim w
kazaniu, zapisz go lub podziel sie z kims$ ustnie — zréb jednak cos$ konkretnego, by w jaki§ sposéb
przekazac ludziom te wizje.

Dotacz do spotecznosci z innymi, kitdrzy podzielajg te samag wizje. Znajdz i spotykaj sie
systematycznie z grupg oséb oddanych zaktadaniu kosciotdow az do nasycenia.

Rozwin jaka$ forme przekazu w celu upowszechniania wizji poza twoimi osobistymi kontaktami.
Postaraj sie wydac¢ informator, ksigzke, film video, program radiowy lub cos, co przekaze wizje pod
twojg nieobecnosé.

Poszukaj innych grup lub organizaciji, ktére beda twoimi partnerami w ruchu zakfadania kosciotow az
do nasycenia.
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WIZJA SCP Pasterzowanie w ruchu

ZAGADNIENIA ZWIAZANE
Z RUCHEM

LEKCJA 1 2

= Cel lekcji
Celem tej lekcji jest dostarczenie kilku praktycznych spostrzezeh na temat pasterzowania nowych
kosciotéw w kontekscie ruchu zaktadania kosciotow.

=  Glowne punkty
e Przed ruchami zaktadania kosciotow stoi na ogot kilkka wyzwan.
e Biblia przedstawia sytuacje, w ktérych mozemy znalez¢ odpowiedzi na wyzwania, z jakimi
czesto spotykaja sie ruchy zaktadania kosciotéw.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
e Znac typowe zagadnienia zwigzane z szybkim rozprzestrzenianiem sie Kosciota.
e Rozumie¢, jak pierwsi przywddcy Kosciota reagowali w takich sytuacjach.
e Byc¢ przygotowanym do stawienia czota typowym wyzwaniom ruchoéw zaktadania kosciotow.
= Propozycje dla prowadzacych nauczanie ]
Do prowadzenia tej lekcji przydataby sie mapa regionu Morza Srédziemnego w czasach Nowego

Testamentu. Dobrze bytoby tezZ w ramach przygotowan przejrze¢ uwaznie lekcje 8 z cyklu Wizja
SCP pt. ,Pierwsze postepy” (Podrecznik trzeci).

WPROWADZENIE

Gdziekolwiek na swiecie majg miejsce ruchy zaktadania kosciotéw, stajg przed nimi wyzwania dotyczace
przywodztwa, nauczania, finanséw, ciagta ewangelizacja itp. Gdzie mozemy znalez¢é odpowiedzi na te
trudnosci? By¢ moze nie przychodzi nam do gtowy uznac¢ Biblie za podrecznik zaktadania kosciotow, ale
poniewaz naucza ona Bozej prawdy i poniewaz znaczng jej cze$¢ poswiecono zagadnieniom rozwoju
koSciota, jest to najlepsze na Swiecie Zzrodto wiedzy na temat ruchéw zaktadania koSciotow.

. PRZYWODZTWO W NOWO ZALOZONYCH KOSCIOLACH

Jednym z najbardziej typowych zagadnien zwigzanych z ruchem zaktadania kosciotéw jest kwestia
przywodztwa. W okresie wielkiego postepu Ewangelii i gwaltownie wzmozonego ruchu
powstawania kosciotdow czesto nastepuje okres, gdy trudno o odpowiednie przywodztwo. Wraz z
uptywem czasu Pawet i jego wspotpracownicy powracali do nowo zatozonych kosciotdéw w celu ich
zachecania (Dz. 14:21-22; 20:2), obserwacji ich postepéw (Dz. 15:36), ustanowienia starszych (Dz.
14:23) oraz utwierdzenia ich w wierze (Dz. 16:5). Cze$cig procesu wyboru przywédcéw byta
modlitwa i post.

Rozwdj kosciota wymaga doswiadczonych przywodcéw. Dojrzali miejscowi przywddcy sa
najlepszym przygotowaniem, stad zespot zatozycielski powinien dokfada¢ wszelkich staran w
kierunku rozwoju miejscowego przywodztwa. Jednak zamiast przedwczesnego zmuszania ludzi do
obejmowania przywddztwa, apostotowie pozostawiali koscioty bez nadzoru starszych, ktérych
ustanowili dopiero podczas drugich odwiedzin. Niekiedy przez pewien okres czasu przywoédztwo
obejmowat kto$ z zewnatrz. Pawet postat Sylasa i Tymoteusza do prowadzenia stuzby w Berei (Dz.
17:14). Zostawit Pryscylle i Akwile w Koryncie (Dz. 18:19). Pod koniec swego zycia Pawet
najprawdopodobniej zostawit Tymoteusza w Efezie, aby tam sprawowat kontrole, a Tytusowi
powierzyt Krete (Tyt. 1:5). Celem pomocy z zewnatrz jest przeszkolenie i powotfanie do stuzby
nowego przywdédztwa.
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KORESPONDENCJA Z NOWYMI KOSCIOLAMI

Owocem stuzby misyjnej Pawta byty grupy kosciotéw w czterech konkretnych prowincjach—Galacji,
Azji, Macedonii i Achai (zobacz lekcja 8 z cyklu Wizja SCP pt. ,Pierwsze postepy”, Podrecznik
trzeci). Z listéw pisanych do kosciotow i przywodcédw w tych prowincjach mozemy dostrzec, jak
stosowac biblijne zasady do probleméw, z jakimi spotykajg sie nowe koscioty. Listy te powstaly w
celu wyjasnienia zagadnien teologicznych, zachety wierzacych, udzielenia wskazéwek dotyczacych
probleméw w kosciele oraz szkolenia przywodcow.

A.

B.

C.

D.

Wskazowki dla Galacjan

List Pawla do Galacjan jest adresowany do kilku najwczesniej zatozonych przez niego
kosSciotéw (Antiochia Pizydyjska, Listra, lkonium i Derbe). Miat on potozy¢ kres fatszywym
naukom zwolennikéw judaizmu, ktorzy gtosili, ze do zbawienia niezbedne jest przestrzeganie
Prawa Mojzeszowego. Falszywa nauka jest powszechnie stosowang bronig nieprzyjaciela, a
nowe koscioly sg na nig szczegdlnie podatne. Pawet przeciwstawit sie temu nauczaniu
wyjasniajgc ponownie role wiary w Ewangelie.

Wskazéwki dla kosciotéw w Macedonii
1.  Wskazbwki dla wierzgcych w Filippi

Pawet napisat List do Filipian z rzymskiego wigzienia. Motywem przewodnim tego listu jest
rados¢. Jakim wspaniatym Swiadectwem bylo radosne usposobienie Pawla nawet w
wieziennych murach! Nic dziwnego, ze Pawet tak tryska radoscig, gdy przedstawia
pojmowanie charakteru Chrystusa w jednym 2z najwazniejszych fragmentow
chrystologicznych w Biblii (2:5-11). Dla Pawta naprawde ,zy¢ — to Chrystus, a umrze¢ — to
zysk” (1:21).

2.  Wskazowki dla koSciota w Tesalonice

Pawel napisat dwa listy do wierzacych w Tesalonice. Wedtug pierwszego z nich mieli oni
wplyw na swojg prowincje (Macedonie), sgsiedni region (Achaje) i na swiat (1 Tes. 1:8-
10). Tematem wiodgcym tego listu jest powtorne przyjscie Chrystusa.

Wskazéwki dla Koryntu w Achai

Kosciot w Koryncie byt w rzeczy samej staby i niedoskonaty pod wzgledem duchowym. Z listow
Pawta dowiadujemy sie, ze jego zmorg byty podziaty, zawis¢, niewtasciwe postugiwanie sie
darami duchowymi i Wieczerza Panskg oraz brak wiedzy, jak rozprawi¢ sie z niemoralnoscia.
Pawet jednak nie zrezygnowat z tego nekanego problemami kosciota, jak miatoby pokuse
postgpi¢ wielu zatozycieli. Moéwi im nawet, ze odpowiedzi na ich problemy tkwig w nich samych
(1 Kor. 1:4-9).

Wskazéwki dla kosciotéw w prowincji Azji
1.  Wskazobwki dla koSciota w Efezie

Efez byt wiodgcym miastem w prowincji Azji. Pawet spedzit tam trzy lata swojej
dziatalnosci. Wielu teologow jest przekonanych, ze list do Efezjan byt skierowany nie tylko
do kosciota w Efezie, lecz takze kosciotow-corek, powstatych w wyniku postepu Ewangelii
na terenie prowincji Azji (Dz. 19:9-10). Nauczanie zawarte w tym lisScie ma wiele
wspoélnego z ruchami zakladania kosciotdw. Wypowiedzi dotyczace celu Kosciota
(rozdziaty 2-3) jasno stwierdzaja, ze Bozym zamiarem jest, by narody poganskie
zrozumiaty Ewangelie za posrednictwem Kosciota.

2.  Wskazowki dla kosciota w Kolosach

List Pawla do Kolosan jest skierowany do kosciota, ktérego on nie zatozyt, w miescie,
ktorego nigdy nie odwiedzit. Kosciét w Kolosach stanowit czes¢ ruchu, jaki miat poczatek
w Efezie i objat catg prowincje Azje (Dz. 19:9-10). Kosciét w Kolosach zatozyt Epafras
(Kol. 1:7), szkolony przez Pawta i wystany stamtad, by towarzyszyt mu w pracy misyjnej w
innych miejscach (Kol. 4:11-13; FIm. w. 23).

3. Wskazéwki dla Tymoteusza

Po opuszczeniu przez Pawta Efezu jego wystannikiem i przywodca kosciota w Efezie
zostat Tymoteusz. Pawet poprosit go, by ,zostat w Efezie” (1 Tym. 1:3). Napisat tez dwa
listy do swego ,syna w wierze”, ktory z Efezu nadzorowat koscioty w Azji. W swoim
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pierwszym liscie do Tymoteusza Pawet nauczat, jakie srodki ostroznos$ci sg konieczne do
zachowania zdrowego ruchu zaktadania kosciotdw. Obejmowaly one czuwanie nad
nauczaniem (1 Tym. 1:3-5), publiczne oddawanie Bogu czci i modlitwe, kwalifikacje na
przywodce, ostrzezenia dotyczace korzysci finansowych, utrzymanie czystosci duchowej
oraz praktyczne rady na temat radzenia sobie z ludzmi i sprawami natury spotecznej.

W lochu na krotko przed $miercig Pawet napisat swoj drugi list do Tymoteusza. Tutaj
postuguje sie rodzing jako wzorem relacji fgczacych przywédcéw w ruchu zakladania
kosciotéw az do nasycenia. Wiekszo$¢ upomnien ma charakter osobisty. Brzmig one jak
wskazéwki ojca dla syna, ktdérego darzy on gtebokim uczuciem (2 Tym. 1:2; 2:1). Pawet
polecit Tymoteuszowi dac¢ przyktad odpowiedniego odnoszenia sie do innych wierzacych
w kosciele (1 Tym. 5:1-2). Nakazat po prostu traktowac sie nawzajem jak czionkéw
rodziny! Kobiety nalezy uwazaé za siostry lub matki, a mezczyzn za ojcéw lub braci.
Rodzinna atmosfera zapewnia wzajemng mito$¢ i akceptacje. Kazdy ma wtedy poczucie
przynaleznosci do danego kosciota.

4. Wskazowki dla Filemona

Pawet napisat tez list poruszajgcy drazliwy temat, skierowany do swego przyjaciela
Filemona, cztonka kosciota w Kolosach. Gdy zbiegty niewolnik Onezym zostat wierzacym,
podniesiono trudng spoteczng kwestie niewolnictwa. Pawet z chrzescijanska mitoscig
zachecat Filemona, by przyjat Onezyma jako brata w Chrystusie.

Prébujac rozwigza¢ ten problem Pawet zauwazyt, ze miat prawo poleci¢ Filemonowi
zmiane stanowiska. Zamiast jednak zmusza¢ go do zmiany, wolat przekonaé¢ go do
zajecia nowej postawy wobec swego niewolnika. Podobnie podczas nauczania w szkole
Tyrannosa czytamy w PiSmie, ze Pawet ,ttumaczyt’ lub ,rozprawiat” (Dz. 19:9). By¢ moze
taka postawa jest trudniejsza, ale znacznie lepsze wyniki przynosi delikathe pomaganie
ludziom w zmianie ich przekonan niz méwienie im, co majg robié. Ruch zawsze robi
wieksze postepy, gdy ludzie gtosza Ewangelie nie wskutek Slepego postuszenstwa
poleceniom, lecz zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Pawet potrafit zacheci¢ Filemona do zmiany przekonan i uznania Onezyma za brata na
podstawie przyjacielsko-braterskiej relacji w Chrystusie, a nie na mocy swego autorytetu.
Te samg zasade mozna wykorzysta¢ w rozwigzywaniu drazliwych kwestii spotecznych we
wspotczesnym kosciele. Z jakimi problemami zmagasz sie w swoim kosciele i jakie
wskazowki z tego przyktadu mozesz zastosowac w ich rozwigzaniu?

5.  Widzenie Jana na wyspie Patmos

Gdy Jan przebywat na wygnaniu na wyspie Patmos, otrzymat widzenie. Siedem ko$ciotow
(w Efezie, Smyrnie, Pergamie, Tiatyrze, Sardes, Filadelfii i Laodycei) reprezentuje drugie
pokolenie po ruchu zaktadania kosciotow.

Sam Pan Jezus zwraca sie do kosciotdw méwigc im, co tak naprawde sie dla Niego liczy.
Przygladajac sie uwaznie ocenie tych koSciotdbw dokonanej przez samego Jezusa
mozemy pracowa¢ nad zaktadaniem kosSciotéw, ktéore Mu sie podobajg. Zatozyciele
kosciotéw powinni uczy¢é swoje zgromadzenia cech chwalonych przez Jezusa w celu
unikniecia nagany, jakiej udziela on siedmiu kosciotom. Dla biblijnej eklezjologii, czyli
nauki o kosciele, drugi i trzeci rozdziat Objawienia ma zasadnicze znaczenie.

Apokaliptyczna wizja Jana zapisana w rozdziatach 4-22 Ksiegi Objawienia stanowi
wyjatkowg czes¢ Nowego Testamentu, pod wieloma wzgledami trudng do interpretaciji.
Jednak przestanie wizji zawiera pewien powracajacy watek, co do ktérego nie ma zadnych
watpliwosci — Jezus zbuduje swéj kosciol! ,Przyjdg wszystkie narody i padng na twarz
przed Tobg” (15:4). Powinno to byé Zrédtem pociechy dla wierzacych we wszelkich
okolicznosciach.

E. List do Rzymian

Mimo iZ Rzym nie nalezat do Zzadnego z regiondw ewangelizowanych przez Pawta w trakcie
jego podrozy misyjnych, rozwingt sie tam silny kosciot wskutek wysitkow innych osoéb. List
Pawta do Rzymian stanowi jedng z najbardziej wartosciowych czesci Pisma. Jego autor w
najdrobniejszym szczegodle wyjasnit znaczenie Ewangelii, kidrej sie nie wstydzit (Rzym. 1:16).
Pawet znat moc Ewangelii, gdyZz zmienita ona jego zycie oraz zycie tysiecy innych ludzi. Jak to



Podrecznik czwarty Lekcja 12: Pasterzowanie w ruchu Wizja SCP
Maj 2003 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 26

sie dzieje, ze dzi$ nie dostrzegamy potegi Bozego dziatania? By¢é moze po czesci odpowiedz
kryje sie w fakcie, ze nie pojmujemy w petni i nie wyzwalamy mocy Ewangelii w stuzbie.

Przykiad:

Peten mocy List do Rzymian byt iskierka, jaka rozpalita kilka ruchéw o charakterze duchowym.
W XVI w. miody Niemiec, katolicki zakonnik i nauczyciel seminarium, Marcin Luter, miat
pragnienie by¢ blisko Boga. Problem jednak polegat na tym, Zze nie wiedziat jak i wygladato na
to, ze zaden éwczesny przywddca religijny tez nie miat o tym pojecia. Luter znalazt odpowiedz
w r. 1515, prowadzac wyktad na temat listu Pawta do Rzymian. Gdy dotart do siedemnastego
wiersza pierwszego rozdziatu, odkryt na nowo biblijng nauke ,usprawiedliwienia przez wiare”.
Odtad bezustannie gtosit Ewangelie zbawienia jako daru, ktéry otrzymuje sie niezaleznie od
dobrych czynéw. Podczas gtoszenia Ewangelii zycie niezliczonych rzesz ludzi zmieniato sie¢ na
catg wiecznosc¢, a w Europie dokonata sie ogromna przemiana.

Przyktad:

W r. 1735 miody anglikanski ksigdz o imieniu John wyjechat z Anglii, aby stuzy¢ jako misjonarz
przez okres trzech lat wéréd miejscowej ludnosci amerykanskiej na terenie USA. Napotkat tam
wiele trudnosci. Po wielkim rozczarowaniu i powrocie do Londynu udat sie na spotkanie przy
Aldersgate, gdzie grupa wierzacych czytata wstep do komentarza poprzedzajgcego List do
Rzymian piéra Marcina Lutra. Wtedy witadnie, w tym miejscu 24 maja 1738 r. John Wesley
ustyszat Ewangelie by¢ moze po raz pierwszy. Wkréotce stanagt on na czele jednego z
najwiekszych przebudzen w dziejach swiata.

WYSTRZEGANIE SIE HEREZJI

Jak mielismy okazje zauwazy¢, jeden z probleméw, z jakimi na ogdét musi sie zmierzy¢ ruch
zakladania kosciotéw, dotyczy nauczania (1 Tym. 1:3-5). Mozna zatozy¢ wiele kosciotow, jesli
jednak nie opierajg sie one na silnym biblijnym nauczaniu, moga sie wytoni¢ powazne problemy.
Skrajnosci moga siega¢ od legalizmu do mistycyzmu. Wszelkie takie nauki muszag kierowaé sie
Pismem.

A. Portret Chrystusa

Portret to czyjas dokfadna podobizna. Karykatura natomiast, taka jak te znane nam z gazet czy
rysunkdw w czasopismach ilustrowanych, znieksztatca prawdziwy wizerunek po to, by
podkresli¢ jedng czy dwie cechy podobizny danej osoby. Szkolenie przywddcéw w trzymaniu
sie zdrowego, rzetelnego nauczania zgodnego z Biblig pomoze Kosciotowi sta¢ sie wiernym
portretem Chrystusa. Czesto z powodu legalizmu lub réznych doswiadczen wierny portret Pana
zamienia sie w karykature. Ma to miejsce wéwczas, gdy dane wyznanie lub grupa kosciotow
usilnie naktania cztonkéw do stosowania tylko jednej badZ kilku czesci Pisma albo podkresla
wage doswiadczenia. Pamietaj:

1. Doswiadczenie nalezy interpretowac w Swietle Pisma, a nie odwrotnie. Pismo jest
podstawg nauczania i szkolenia (2 Tym. 3:16-17).

2. Unikaj skrajnego legalizmu badz mistycyzmu (Kol. 2:18-23). Raczej centrum wszystkiego
uczyn Jezusa Chrystusa (Kol. 1:27-29; 2:2-3,6-9; 3:4,15-16).

3. Unikaj herezji, ktéra moze zniszczy¢ kosciot.

B. Prawdziwe chrzescijanstwo wymaga mitosci miedzy chrzescijanami tak samo jak
poprawnego nauczania

Zgodnie z tradycjg przekazywang przez kosciét apostot Jan napisat Pierwszy, Drugi i Trzeci
List Jana podczas pobytu w Efezie. Jan stanowczo sprzeciwia sie tym, ktérzy przekrecajg
nauczanie Chrystusa (1 Jana 2:22), a ich relacji nie cechuje chrzescijanska mitos¢ (1 Jana 2:9).

Ludzie, ktérzy potaczyli chrzescijanstwo z popularnymi w tamtych czasach filozofiami,
wypaczyli poprawng nauke (1 Jan 4:1-3). Osoby pokroju Diotrefesa (3 Jan 9) byli takimi
przywodcami kosciota, ktérzy wywotywali niezgode i podziaty, chcieli by¢ najwazniejsi i nie
stosowali chrzescijanskiej mitosci w swoich relacjach. Byly apostot potwierdzit, ze wiara
stawiajgca w centrum Chrystusa oraz wiezi petne chrzescijanskiej mitosci sa oznakami ruchu
praktykujacego prawdziwe chrzescijanstwo (1 Jana 5:1-2).
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IV. ZASOBY

Jednym z zagadnien dotyczacych ruchu SCP jest mobilizacja zasoboéw. Obejmuja one $rodki
finansowe, sprzet, literature, umiejetnosci itp. Gdy ludzie nie posiadajg srodkow do realizaciji
Bozego powotania, nie moga wecieli¢ w zycie wizji SCP. W ruchach zakfadania kos$ciotow
obowigzujg dwie zasady odnos$nie do zasobdw.

A. Zasada samowystarczalnosci

Pismo naucza, ze w pierwszym wieku czescig ruchu zaktadania kosciotdw bylo wsparcie
udzielane przez miejscowg ludno$¢. Pawet oczekiwat od kosciotdw, ze beda wspierac
finansowo swoich przywddcow (1 Tyt. 5:17, 1 Kor. 9:3-12). Zasoby potrzebne do stuzby,
tacznie z pieniedzmi, mozna czerpa¢ z zewnatrz w celu zapoczatkowania nowej dziatalnosci.
Jednak wypetnianie Wielkiego Nakazu Misyjnego w danym regionie powinno sie odbywac
gtéwnie naktadem $rodkéw i inicjatywy wierzacych tego regionu. U podstaw zasobow lezy
fundamentalna prawda mowigca, ze lud Bozy dostarcza gtéwnych narzedzi na dzieto
Ewangelii. Do wspierania swojej dziatalnosci powinien wykorzystywa¢ wiasne dziesieciny i
ofiary.

Jak powiedziat Jezus: ,Bo gdzie jest twdj skarb, tam bedzie i serce twoje” (Mat. 6:21). Gdy ktos
daje z wfasnych srodkéw, jego serce przywigzuje sie do sprawy, na ktérg ofiaruje. Jesli ludzie
nie sg ofiarni dla miejscowej stuzby, wéwczas dziatalnos¢ jest pozbawiona szczerego wsparcia.
Gdy jednak uznaja, ze dana stuzba czy program jest ich oraz ze sukces lub porazka zalezy od
Bozego dziatania wsrdd nich samych, dochodzi do wyzwolenia poteznej mocy.

B. Zasada dzielenia sie

Zbiorka z Galacji, Azji, Macedonii i Achai na rzecz potrzebujacych wierzacych z Jerozolimy
(1 Kor. 16:1-2; 2 Kor. 8,9) pokazuje, ze od koSciotow oczekiwano nie tylko wspierania
miejscowej stuzby, lecz takze ofiarowania innym, ktérzy sg w potrzebie. Dzi§ wprawdzie czesto
zdarza sie, ze koscioty-matki zaspokajajg finansowe potrzeby kosciotdw-corek, jednak
przeciwne zjawisko miato miejsce, gdy Pawet zbierat pienigdze dla kosciota w Jerozolimie.
Warto przy tym zwréci¢ uwage, ze zbiorka ta nie naruszata zasady samowystarczalnosci
(2 Kor. 8:13-15).

Pawel na og6t sam zarabiat na swoje utrzymanie, aby nie by¢ ciezarem dla innych (Dz. 18:2,3;
1 Kor. 4:12). Otrzymat jednak wsparcie od wierzacych w Filippi (Filip. 4:15-20). Ciekawe, ze
czesto powtarzane stowa ,Bég mdj...zaspokoi kazdg waszg potrzebe” padty w gratulacjach
sktadanych przez Pawta Filipianom za ich ofiarnos¢ na stuzbe zaktadania kosciotow.

Ofiarnos¢ finansowa jest podstawowym wymogiem chrzescijanskiego zycia, ktéry umozliwia
kosciotom stuzbe, ewangelizacje i zakladanie nowych kosciotow. Wierzgcy nigdy nie mieli by¢
chciwi (1 Tyt. 6:3-10) i ,wiecej szczescia jest w dawaniu anizeli w braniu” (zobacz Dz. 20:32-
35). W zasadzie wiekszos¢ ofiar w Nowym Testamencie dawali ludzie ubodzy, a w kazdym
razie przerastato to ich mozliwosci finansowe. Zamozni tez odegrali istotng role w ruchu
zaktadania kosciotow. Ci jednak, ktorym sie dobrze powodzi, powinni wzig¢ pod uwage szes¢
wskazowek zawartych w Pierwszym Liscie do Tymoteusza 6:17-19 adresowanych do bogatych
chrzescijan: nie powinni oni by¢ wyniosli ani poktada¢ nadziei w bogactwie, lecz wylacznie w
Bogu, $wiadczy¢ dobro, bogaci¢ sie w dobre czyny, by¢ hojnymi i chetnymi do dzielenia sie.
Czy rozmawiates z zamoznymi osobami w swoim kosciele o tych szeéciu skierowanych do nich
zaleceniach?

V. STRATEGIE EWANGELIZACJI | ZAKLADANIA KOSCIOLOW

Jak mozna utrzymaé zapat rozpalajacy ruchy zaktadania kosciotéw? Jest to kolejne wyzwanie,
przed ktérym stajg przywddcy zaktadajacy nowe koscioty.

A. Celowanie w to, z czym ludzie sie¢ na ogét utozsamiajg oraz w czym poktadajg nadzieje
(Dz. 2:14-40)

Wtasciwe stowa wypowiedziane we wtasciwym czasie poruszajq ludzkie serca. Pawet poprosit
kosciot w Efezie o modlitwe, by postuzyt sie wiasciwymi stowami podczas gtoszenia Ewangelii
(Efez. 6:19). W kazdej kulturze i narodzie Jezus jest odpowiedzig. Jakiekolwiek sg tajemnice i
gtebokie pytania danego narodu, jest pewne kluczowe przestanie, ktére wymowione w
odpowiednim czasie poruszy wielu do powierzenia zycia Jezusowi Chrystusowi.
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W dniu Piec¢dziesiatnicy w drugim rozdziale Dziejéw apostot Piotr przeméwit do tego, z czym
ludzie sie na ogoét utozsamiali i w czym poktadali nadzieje (Dz. 2:14). W tamtym okresie
wszyscy tesknie oczekiwali nawiedzenia przez Boga pokonanego i rozproszonego narodu
Izraela. Piotr powiedziat o dniach, kiedy Duch Bozy nie bedzie juz przemawiat tylko poprzez
elitarng spotecznos¢ prorokow, ale przez synéw i corki, mtodziencow i starcéw, a nawet
niewolnikéw (Dz. 2:17-21)! Pézniej Szczepan, $wiadom tego, jak bardzo Zydzi cenili sobie
swoja historie, wyjasnit, jak moga odnalez¢ swoj wspdlny cel w przyjsciu Jezusa (Dz. 7). Pawet
odwotat sie do greckiego zamitowania do nowej i tajemniczej prawdy, gdy mowit Atehczykom,
ze teraz mogag poznac tajemnice nieznanego Boga (Dz. 17:22-33).

Zaktadanie kosciotdw az do nasycenia zajmuje nalezne sobie miejsce w narodzie, gdy
zatozyciele nauczg sie przemawia¢ do tego, z czym ludzie sie utozsamiajg i w czym poktadajg
nadzieje. Gdy wyjasnia sie Ewangelie w kontekscie historyczno-kulturowym danego narodu,
zyskuje ona najwiekszg atrakcyjnos¢ i site oddziatywania. Innym godnym uwagi sposobem
zastosowania tej zasady jest sformutowanie ,wezwania do czynu”. Jes$li wezwanie to moze sie
odwotac do powszechnej ludzkiej tozsamosci i nadziei, ma duze szanse na wzbudzenie w nich
motywacji.

B. Wykorzystywanie szczegoélnych wydarzen i okresow

Wielkie wydarzenia i $wieta obchodzone w danym narodzie, regionie, miescie czy wiosce moga
zaoszczedzi¢ zatozycielom kosciotdw czasu i fatygi. Narodziny Kosciota miaty miejsce w czasie
waznego $wieta, gdy tysigce Zydow, prozelitéw i poboznych ludzi $ciggneto do Jerozolimy z
catego swiata (Dz. 2). Po pobycie w Jerozolimie pielgrzymi ci zabrali swojg nowg wiare do
swoich ojczystych krajéw. To wyjasnia, dlaczego kosciot w Rzymie byt juz dawno zatozony,
zanim jeszcze trafit tam ktokolwiek z apostotéw.

Podczas swych ostatnich odwiedzin w Jerozolimie Pawet pragnat przyjS¢ na dzien
Piec¢dziesigtnicy (Dz. 20:16), byé moze z uwagi na obecno$é Zydéw z catego $wiata. Gdy
rozpoznali go Zydzi z Azji, oskarzyli go dajac mu tym samym okazje do zlozenia osobistego
Swiadectwa przed wielonarodowym ttumem zebranym w $wigtyni (Dz. 21:27nn). Pawet nie
planowat tej sytuacji, ale wykorzystat jg do szerzenia Ewangelii.

Szczegdlne wydarzenia typu wreczanie Pucharu Swiata, uroczystosci i $wieta narodowe, ktdre
i tak juz przyciagaja ttumy, sg doskonatg okazjg do ewangelizacji. Zaktadanie kosciotow
przynosi lepsze efekty, gdy otwarte osoby przychodzag na takie masowe wydarzenie, niz gdy
zatozyciele wkladajg wiele wysitku w wyszukiwanie i przyciaganie ludzi badz organizowanie
wielkiej, kosztownej kampanii. Okazjami do ewangelizacji na mniejszg skale mogg by¢
przyjecia urodzinowe, imieninowe, chrzescijafskie sluby lub pogrzeby. Jesli towarzyszyé temu
bedzie odpowiednie prowadzenie w uczniostwie, moze sie to przyczyni¢ zaréwno do
zakfadania kosciotow, jak i ich wzrostu.

C. Ewangelizacja przedstawicieli wtadz

Przedstawicieli wtadz nalezy bra¢ pod uwage podczas kazdej akcji ewangelizacyjnej. Jezus
podat apostotowi Pawtowi swojg strategie ewangelizacyjng, gdy powiedziat: ,Wybratem sobie
tego czlowieka za narzedzie. On zaniesie imie moje do pogan i kroléw” (Dz. 9:15). Pawet
zastosowat te metode sktadajac swiadectwo przed rzymskim prokonsulem Cypru, Sergiuszem
Pawtem (Dz. 13:7) oraz przed Feliksem, przekupnym namiestnikiem Judei i jego nastepca,
Porcjuszem Festusem (Dz. 24), potem przed Herodem Agryppa (Dz. 25, 26) oraz Publiuszem,
namiestnikiem Malty (Dz. 28:7-10). Cho¢ nie znamy szczegotow, mozemy by¢ pewni, ze Pawet
Swiadczyt tez w obecnosci rzymskiego Cezara Nerona (Dz. 27:24). Dzieki wyprawie do Rzymu
i odwotaniu sie do Cezara misja Pawta z dziatalnosci o zasiegu regionalnym zmienita sie w
misje o znaczeniu miedzynarodowym (Dz. 19:21, Rzym. 1:15).

Zanim koScioty danego narodu mogq Swiadczyé narodowym przywédcom, powinny sie o nich
publicznie modli¢ (1 Tyt. 2:1-2). Skutkiem tego bedzie przyzwolenie spoteczenstwa na to, by
chrzescijanie ,mogli prowadzi¢ zycie ciche i spokojne z catg poboznoscig i godnoscig”. Co
wiecej, gdy przedstawiciele wtadz poznajg Ewangelie dzieki wyraznemu $wiadectwu
wierzacych danego narodu, to przywodcy rzadu, mimo braku nawrdcenia, zrozumieja, jaki
wptyw wywierajg chrzescijanie na swoje spoteczenstwo. Jesli przywddcy narodu majg zamiar
dobrze rzadzi¢ krajem, bedq okazywaé zyczliwo$¢ i szacunek wobec praktykowanych przez
chrzescijan wartosci.
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PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA
e Jakie sg niektore problemy trapigce ruchy zaktadania kosciotéw? Jak Biblia pomaga nam reagowaé
w takich sytuacjach?

e Jakie heretyckie nauki zagrazajg Kosciotowi w twoim regionie? Jakie fragmenty Pisma odnoszg sie
do tych zagadnien?

e Jakie sg nadzieje i marzenia ludzi, ktérym stuzysz?
e Czy masz regionalny plan zaktadania kosciotéw w sasiednich miastach?

PLAN DZIALANIA

Wymien trzy wazniejsze wydarzenia kulturalne w swoim kraju i powiedz, jak mozna je wykorzystaé jako
czesc strategii zaktadania kosciota.
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KOSCIOL Dynamika sit w nowym
kosciele
KIEDY STAJE SIE ON KOSCIOLEM?

LEKCJA 1 2

=  Cel lekcji
Celem tej lekgiji jest wyjasnienie dynamiki przejscia grupy wierzacych w kosciot.

=  Giéwne punkty
e Grupa musi przeradzac¢ sie w kosciét stopniowo, przejscie nie powinno odbywac sie od razu i
niekiedy przedwczes$nie.

e Stuzba indywidualna i grupy komodrkowe powinny w dalszym ciggu stanowi¢ zywotng czesé
nowego kosciota.

o Nowy koscidt jest poczatkiem wypetniania Wielkiego Nakazu Misyjnego, nie kohcem.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
e Rozumiec¢ rézne definicje kosciofa.
e Byc¢ zaangazowanym w bezustanne postugiwanie sie grupami komoérkowymi.
e ByC zaangazowanym w ciggte pomnazanie kosciota.
= Wskazoéwki dla prowadzacych nauczanie
Pomocne moze by¢ siegniecie do zawartej w tym podreczniku lekcji 2 ,Szafarstwo finansowe” z
cyklu ,Szafarstwo”, sekcja Ill ,Finanse lokalnego kosciota”. W sekc;ji tej znajduje sie kilka pomystow

zwigzanych z samowystarczalnoscig kosciotow i stanowi ona uzupetnienie dyskusji zamieszczonej
w tej lekcji na temat polityki finansowej w kosciele.

WPROWADZENIE

Podobnie jak przy narodzinach cztowieka jedng z najbardziej pasjonujacych chwil w Zzyciu kosSciota sg
jego oficjalne ,narodziny”. Formalne narodziny kosciota nie sg kwestig przypadku. Podobnie jak w zyciu
biologicznym jest to dynamiczny proces, w ktérym zachodza pewne normalne zjawiska przedtem i
potem. W niniejszej lekcji zajmiemy sie zbadaniem tego procesu.

.  KIEDY KOSCIOL. JEST KOSCIOLEM?

Przy Bozym btogostawienstwie zatozyciel kosciota powinien by¢ w stanie rozwing¢ pewng liczbe
grup komorkowych na swoim obszarze docelowym. W pewnym momencie liczba wierzacych
wzrosnie na tyle, ze trzeba bedzie rozpoczaé proces organizowania ich w miejscowy kosciot. W tym
okresie warto sie zastanowi¢ nad kilkoma istotnymi zagadnieniami.

A. Kto decyduje o tym, kiedy kosciét staje sie kosciotem?

Pierwsze zagadnienie wigze sie z pytaniem, kto ma prawo nazwaé¢ nowy twoér ,miejscowym
kosciotem”. Istnieja co najmniej trzy gitéwne opinie dotyczace tego, co naprawde stanowi
kosciot.

1.  Wymogi prawne

Rzad kazdego kraju ma prawdopodobnie okreslone reguty prawne decydujace o tym, jaka
grupa moze otrzymac status prawny kosciota. Biblia natomiast nie podaje zadnego
powodu, dla ktérego kosciot miatby by¢ zarejestrowany przez rzad po to, by mogt by¢
kosciotem. Czesto jednak oficjalne zarejestrowanie kosciota jest konieczne lub pomocne w
uniknieciu zbednych kiopotéw prawnych. Wymagania rzadu co do legalizacji kosciota sg
inne dla réznych krajow, podobnie jak korzysci i problemy, jakie sie z tym wigzg. Sprawe
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te nalezy rozstrzygna¢ indywidualnie w kazdym przypadku na danym obszarze. Powinny
temu towarzyszy¢ rady innych doswiadczonych przywodcow kosciofa.
2. Wymogi wyznaniowe

Jesli nowy kosciot powstaje pod skrzydtami danego wyznania lub chciatby do niego
dotaczyé, wyznanie to na ogét ma wtasne wytyczne odnosnie do tego, co stanowi kosciot.
Moga one obejmowac¢ wymogi zwigzane z minimalng liczbg cztonkéw, polityke koscielna,
sytuacje finansowa, nauczanie lub inne sprawy. Sg one tak zréznicowane, ze zatozyciel
kos$ciota bedzie musiat je rozwazy¢ w swojej konkretnej sytuacji.

3. Wymogi biblijne

Lekcja ta skupia sie raczej na biblijinym niz wyznaniowym czy prawnym pojmowaniu
kosSciota. Te rozmaite koncepcje kosciota mozna uznac za rozwiniecie:

Tabela 12.1 Kryteria kosciota

Jesli kosciot spetnia te kryteria: To jest koSciotlem w oczach:
Biblijne Boga

Biblijne + wyznaniowe Boga i wyznania

Biblijne + wyznaniowe + prawne Boga, wyznania i rzgdu

Kazdy zatozyciel kosciota bedzie musiat rozstrzygnag, ktory z tych pozioméw uznania jest
istotny dla nowego tworu w jego konkretnej sytuacji. Jednak ze wszystkich trzech
koncepcji podstawowa i najwazniejsza jest koncepcja biblijna. Kazda grupa nie
odpowiadajaca biblijnej definicji kosciota w oczach Pana jest sektg — bez wzgledu na to,
czy dane wyznanie badz rzad uznaje ja, czy nie. Stad tak wazne jest zrozumienie
biblijnych kryteriéw kosciota.

B. Definicja lokalnego kosciota

W lekcji 4 ,Definicja lokalnego ko$ciota” z cyklu Kosciot (Podrecznik pierwszy) podaliSmy
szczegotowq definicje Kosciota. Siegnij do tej lekcji po doktadniejszy opis. Wrdcisz tez
zapewne do sformutowanej przez siebie w tej lekcji definicji kosciota. Poniewaz definicje beda
sie znacznie rézni¢, podamy tu podstawowa definicje na uzytek dyskusji podczas niniejszych
zajec. Powinienes wykorzysta¢ w tej lekcji swojg wtasng definicje.

Kosciot lokalny czesto definiuje sie jako zorganizowang grupe osob, ktére wyznaty wiare w
Jezusa Chrystusa, przyjety chrzest i spotykajg sie regularnie na spotecznosci, oddawaniu Bogu
czci, nauczaniu wedtug Bozego Stowa i praktykowaniu obrzedow.

Dokfadna organizacja kosciota oraz osoby przywodcow mogg sie w réznych grupach
zasadniczo roznié.

C. Odréznianie grupy od kosciota
Opinie wahajg sie co do tego, kiedy dana grupa jest na tyle zorganizowana, by spetniaé
powyzszg definicje i legalnie uchodzi¢ za kosciét. Kazdy nowo zatozony koscidt przechodzi

przez etapy przedstawione na ilustracji 12.2 poczynajgc od jednostek poprzez grupy az do
lokalnego kosciota.
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llustracja 12.2 Od jednostek do kosciota

Wymogi prawne
Kosciol
Wyszkoleni przywédcy
Zachowywanie obrzedow Gl'llpy
Wspélne oddawanie czci
i wzrost
Wierzacy
Wierzqce jednostki

W nowo zatozonym kosciele moze by¢ zaangazowanych kilka réznych rodzajéw grup
wigczajac w to grupy komoérkowe i mate grupki. Grupy komorkowe zapewniajg nowemu
koSciotowi wzrost dzieki bezustannej ewangelizacji, co nie zawsze ma miejsce w matych
grupach. Niektére grupy skupiajg sie na konkretnej stuzbie, np. na prowadzeniu w uczniostwie,
mitodziezy czy rodzinie. Jakkolwiek nalezy poswieca¢ uwage i modlitwy temu, by wykorzystac
grupy komorkowe i/lub mate grupy w stuzbie zaktadania kosciota, wieksze znaczenie niz
organizacja grup majg tworzacy je ludzie. Kosciot stanowig ludzie — grupy po prostu zapewniajg
pewng strukture i Srodowisko, w ktérym moze odbywac sie stuzba wsrdd i poprzez tych ludzi.

Jesli postuzymy sie podstawowg definicja z sekcji B, mozemy podaé bardziej szczegdtowy
opis, na jakim etapie tego procesu grupa przeksztatca sie w kosciét. Aby staé sie prawdziwym
kosciotem, zgromadzenie musi spetnia¢ kazde z ponizszych wymagan:

1.  Sktadac sie z 0séb pokiadajgcych swojg wiare w Chrystusie

Lokalny kosciét musi sie sktada¢ z tych, ktoérzy poktadajg swojg wiare i zaufanie w
Chrystusie. Jedynie narodzeni na nowo sg cztonkami Kosciota powszechnego i dlatego
powinni by¢ uznani za cztonkéw kosciota lokalnego. Grupa ludzi niezbawionych bez
wzgledu na jej rozmiary nie jest kosciotem. W rzeczywistosci nigdy nie mozemy miec
catkowitej pewnosci co do zbawienia poszczegdélnych cztonkéw, powinnismy jednak
stawiac je sobie za cel. Pismo nie podaje okreslonej minimalnej liczby cztonkdw.

2. Spotykac sie regularnie na spotecznosc, oddawanie czci i nauczanie

Wczesny kosciot spotykat sie codziennie, lecz w miare uptywu czasu zauwazamy, jak jego
cztonkowie wyznaczyli niedziele na cze$¢ zmartwychwstania Panskiego w pierwszym dniu
tygodnia. W Swietle Pawtowych komentarzy zawartych w Liscie do Rzymian 14:5-6 istniata
w tej sprawie pewna elastycznos¢. Gtéwnym celem ich spotkania byto ustugiwanie
Stowem i oddawanie czci, ktére skupiato sie na ofierze Chrystusa zlozonej na ich
odkupienie.

Twierdzenie, ze budynek jest konieczny do tego, by zostaé kosciotem, jest bezpodstawne.
Wczesny kosciot spotykat sie na dziedzincu zydowskiej swiatyni, w synagogach i w
domach. Podczas przesladowan w Rzymie spotykano sie po jaskiniach i innych
dostepnych kryjowkach. Pierwsze budynki koscielne powstaty dopiero kilka wiekéw po
Piecdziesiatnicy. Dzi§ czesto wykorzystuje sie budynki, ale z pewnoscig nie sg one
niezbedne.

3. Praktykowanie obrzedow

Sa dwa obrzedy — chrzest i Wieczerza Panska — do odbywania ktérych wszystkie koscioty
sg zgodne. Istniejg jednak znaczne réznice w formach, jakimi sie postugujg. Chrzest
praktykuje sie na wiele sposobdw, a czestotliwos¢é zachowywania Wieczerzy Panskiej jest
rézna. Praktyki stosowane w poszczegodlnych wyznaniach majg nieraz wptyw na te formy,



Podrecznik czwarty Lekcja 12: Dynamika sit w nowym kosciele Kosciot
Maj 2003 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 36

lecz mimo to kosciot musi wypetniaé te funkcje. Jesli jakas struktura ma by¢ uznana za
lokalny kosciot, musi opracowac odpowiedni system przestrzegania tych obrzedow.

4. Posiadac przeszkolonych przywédcow

Kosciét musi mie¢ tylu wykwalifikowanych ludzi do petnienia wszelkich rél przywédczych,
ilu uwaza za konieczne do bycia kosciotem. Jesli jest przekonany do koniecznosci
sprawowania kontroli przez duszpasterza, musi mie¢ przynajmniej jednego
wykwalifikowanego pastora. Jesli jest przekonany do zarzadu starszych, musi mie¢ co
najmniej dwoch. Jesli uwaza, ze niezbedni sg diakoni, musi mie¢ czionkoéw
wykwalifikowanych do stuzby. Ponadto urzedy te powinny by¢ wybierane lub nadawane w
sposob zorganizowany, zgodny z formg rzadoéw wybrang przez kosciot.

5. By¢ samowystarczalnym finansowo

Kosciét ma wspieraC przywodcow, ktdrzy poswiecaja sie |Czy grupa, ktéra nie
petnoetatowej stuzbie na rzecz zgromadzenia (1 Tym. 5:17- jest

18). Wczesny kosciét pomagat finansowo wdowom i ubogim w samowystarczalna
zborze. Co wiecej posytano pienigdze innym potrzebujagcym finanNsowo. moze
koSciolom i udzielano wsparcia misjonarzom-zatozycielom L s
kosciotéw. Grupa, ktéra nie jest samowystarczalna finansowo, uchodzi€ za kosciot?

nie jest w stanie spetia¢ tych funkcji lokalnego kosciofa.

Dlatego niektorzy mieliby watpliwosci co do tego, czy grupa taka moze uchodzi¢ za
koscidt.

Wymadg ten jest mozliwy do spetnienia nawet dla bardzo niezamoznej grupy. Jesli kazdy
cztonek oddaje okoto dziesieciu procent swego dochodu, wystarczy dziesieé¢ rodzin do
utrzymania jednego przywddcy. Jesli swiecki przywddca nie potrzebuje catej pensii,
wystarczy wsparcie jeszcze mniejszej liczby cztonkdw.

Wazne jest zrozumienie, ze ,dochod” to nie tylko gotéwka, lecz réwniez wszystkie inne
poza finansowymi $rodki, jakimi dysponuje dana osoba. Jesli kto$ nie otrzymuje statej
wyptaty w gotéwce, ale ma pole ziemniakéw, pewien ich procent powinien przekazaé
kosciotowi lub sprzedac¢ i za tak zdobyte pienigdze wesprzeé kosciot. Oddani czionkowie
kosciota lokalnego, ktérzy spetniajg swdj biblijny obowigzek dawania, powinni by¢ w stanie
nie tylko utrzyma¢ wilasnych przywédcéw i stuzbe, ale tez sta¢ ich bedzie na
ewangelizacje.

ORGANIZOWANIE SIE W KOSCIOL

Proces organizowania sie w koscioét jest doktadnie tym, o czym mowa — procesem. Zbyt czesto
zatozyciele kosciotéw przedwczesnie dokonujg przejscia od grupy do kosciota. Sg dwa powody, dla
ktérych jest to btad. Po pierwsze, kazda grupa wierzacych powinna uczy¢ sie spetniac tyle funkgciji
kodciota, ile to mozliwe od samego poczatku swego istnienia. Cztonkowie tej grupy powinni
systematycznie wzrasta¢ w wypetnianiu tych rél w miare duchowego dojrzewania i wzrastania w
liczbe. Po drugie, gdy grupy te stang sie kosciotem, nie powinny przesta¢ sie spotykac jako grupy.
Grupy komorkowe sg niezbedne i powinny funkcjonowa¢ nadal. Zbiorowe spotkania kosciota sg
dodatkiem do grup komérkowych — nie ich zastepstwem.

A. Czesci skladowe zdrowego kosciola lokalnego

Zaktadanie nowego kosciota lokalnego pod wieloma wzgledami przypomina budowe domu
(pamietamy jednak, ze kosciét nie jest budynkiem). Dom sktada sie z kilku czesci, ktére na ogét
buduje sie w okreslonej kolejnosci. Najpierw ktadzie sie fundament, nastepnie buduje pokoje, a
na koncu dodaje dach. Poszczegdlni czionkowie, grupy i zbiorowe spotkania kosciota dodaje
sie w podobny sposéb.



Podrecznik czwarty Lekcja 12: Dynamika sit w nowym kosciele Kosciot

Maj 2003

The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 37

llustracja 12.3 Budowanie domu Pana

Spotkanie zbiorowe

Dach

POkOj ¢ = Grupy

%E' Fl]l’l ament = Poszczegolni wierzacy

1. Jednostki-fundament

Obraz fundamentu czesto wystepuje w Nowym Testamencie, cho¢ rzecz, jakg ma
ilustrowa¢ fundament, zmienia sie w zaleznosci od przedstawianej prawdy. W réznych
fragmentach fundamentem jest Jezus Chrystus (1 Kor. 3:11), apostotowie i prorocy (Efez.
2:20), nauka o pokucie (Hebr. 6:1) oraz stuzba apostota Pawta w kosciele w Koryncie
(1 Kor. 3:10). llustracja 12.3 postuguje sie fundamentem w ostatnim wymienionym
znaczeniu. Podstawowe ,kamienie budowlane” miejscowego kosciota to poszczegolni
wierzacy. Pozyskiwanie jednostek dla Pana jest pierwszym krokiem w zakfadaniu
lokalnego kosciota. Nawet jesli istniejg mate grupy, lecz nie ma w nich wierzacych, nie
stanowig one jeszcze fundamentu dla kosciota. Mozemy sobie wyobrazi¢ wierzacych jako
cegly, z ktérych sktada sie fundament. Staje sie on coraz wiekszy i mocniejszy w miare jak
przybywa coraz wiecej ,cegiet’ (wierzacych).

2.  Grupy-pokoje

Grupy komoérkowe bgdz mate grupy sa odpowiednikiem pokojéw w domu. Pokoje te sg
miejscem, gdzie odbywa sie dziatalno$¢ kosciota. Grupy stanowig nieodzowng cze$¢
koscielnego zycia, podobnie jak komoérki organiczne sg nieodzowng strukturg zywego
organizmu. Stanowig one drugi etap ksztattowania sie nowego lokalnego ko$ciota. W
normalnym domu znajdujg sie rézne pokoje, a kazdy z nich ma inne przeznaczenie.
Rosnacy kosciot tez powinien mieé¢ szereg grup komorkowych lub matych grup
zaspokajajacych rozne potrzeby, np. ewangelizacji, prowadzenia w uczniostwie i
szkolenia. Gdy rozrasta sie fundament (wierzacy), w miare potrzeby dodaje sie wiecej
pokojow.

3.  Spotkanie zbiorowe-dach

Na fundament domu sktada sie wiele cegiet, jest tez pewna ilos¢ pokojow, ale jest tylko
jeden dach. Przykrywa on, chroni i spaja caty dom. Zbiorowe spotkania lokalnego kosciota
przypominajg dach. Sg uwiehczeniem dzieta. Po potozeniu dachu (spotkanie zbiorowe)
kosciét moze swobodnie prowadzi¢ swoje normalne zajecia. Wytwarza sie wowczas
poczucie jednosci i spetnienia.

Pokrywanie ,,dachem”

Sa pewne nietypowe sytuacje lub kultury, gdzie ktadzie sie dach zanim powstang pokoje.
Okreslona liczba stupéw badz innych podpérek podtrzymuje dach do czasu wybudowania
pokojow. Nawet niektdre koscioty lokalne sg zaktadane w ten sposéb. Gdy zgromadza garstke
wierzacych, w pewng niedziele robig od razu przeskok do prowadzenia nabozenstw. Wiedy,
wedtug ich oceny, majg miejsce oficjalne narodziny kosciota. Mozna tak postapi¢, ale rzadko
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przynosi to dobre rezultaty. Co gorsza, przy uzyciu takiego systemu koscidt czesto nie
dobudowuje juz pokojéw (grup komodrkowych) — skutek jest taki, ze nigdy nie wyczerpuje on
swoich mozliwosci.

Postugujac sie podobienstwem domu tatwo zauwazyé, ze najpierw nalezy utworzy¢ ,pokoje”
(grupy), a ,dach” (spotkania zbiorowe) powinien by¢ dodany jako $rodek systematycznego
Sciggania wszystkich grup. Pozwala to na korzystanie z zalet zaréwno grup komérkowych, jak i
duzych spotkan. Nowy kosciot budowany ta metodg bedzie silniejszy i skuteczniejszy.

Zanim koscidét rozpocznie regularne zbiorowe oddawanie Bogu czci, zastanéw sie nad

nastepujacymi sprawami:

e Czy jest juz silny fundament zfozony z kilku pomnazajacych sie grup komérkowych
liczacych ogdtem okoto 30-40 uczestnikow?

e Czy jestjuz zrab ludzi przeszkolonych do ewangelizacji i prowadzenia w uczniostwie?

e Czy przywddcy danych stuzb sg przeszkoleni i gotowi do przejecia nowych obowigzkéw?

o Czy przywddcy i zatozyciel(e) kosciota sg zgodni co do filozofii stuzby tego kosciota?

C. Zachowanie fundamentu i pokojow

Nikt rozsadny nie buduje domu po to, by po pokryciu go dachem | Grupy komérkowe nie
zburzy¢ fundament i $ciany. Mimo to takie dziwne zachowanie sq ,doraznym

czesto zdarza sie w nowych kosciotach. Po zgromadzeniu planem” do czasu
dostatecznej liczby wierzacych do przeprowadzenia wspdlnego utworzenia kosciola
nabozenstwa ludzie przestajg sie spotyka¢ w grupach . )
komérkowych,  zaniedbujg  ewangelizacje i indywidualne Sq,one zyciem
prowadzenie w uczniostwie. Wiasciwie niszcza ,pokoje’ (grupy) i |Kkosciotal

pozwalajg, by ,fundament’ (wierzacy) sie rozpadat.

Nie sposoéb przeceni¢ wagi ewangelizacji osobistej, indywidualnego prowadzenia w uczniostwie
i grup komorkowych we weigz toczgcym sie zyciu kosciofa! Nie sg one ,doraznym planem” do
czasu utworzenia kosciota. Sg one zyciem kosciofa! Stanowig niezbedny skiadnik ciggtego
wzrostu i dojrzatosci nowego kosciota. Kosciot powinien spotykaé sie jako duza grupa
dodatkowo, obok indywidualnego wzrostu i spotkan w matych grupach — wieksze spotkanie
nigdy nie powinno ich zastepowac.

KONKLUZJA

Jesli grupa wierzacych spetnia biblijne kryteria dla lokalnego kosciota, to jest ona kosciolem w Bozych
oczach. Kosciét zawsze jest grupg ludzi wierzacych w Chrystusa, lecz grupa wierzacych niekoniecznie
tworzy kosciét. Niektére z bardziej znanych réznic miedzy grupami i kosciotami dotyczg obrzedow
(Wieczerza Panska i chrzest), rodzajow przywddztwa oraz samowystarczalnosci finansowej.

Organizowanie lokalnego kosciota nie oznacza wyszukania miejsca do zakupu badz wynajmu i
rozpoczecia nabozehnstw w niedzielny poranek. Jednostki tworzg fundament kosciota, a nowy kosciét
zostaje zatozony wtedy, gdy gromadzg sie razem po to, by spetnia¢ wszystkie funkcje kosciota. Grupami
nalezy sie postugiwaé przed i po narodzinach nowego kosciota — ma to zapewni¢ strukture dla stuzby,
jaka ma miejsce w kazdym lokalnym koSciele.

Aby w danym miescie, regionie czy kraju miat miejsce ruch zakfadania kosciotow, lokalny kosciét musi
sobie postawi¢ za cel pomnazanie. Podobnie jak powstat ,fundament’, ,pokoje” i ,dach” (w tej wtasnie
kolejnosci) po to, by utworzyé nowy kosciot, tak tez kosciét ten powinien sporzadzi¢ plany i
przygotowania do ,budowy” innego nowego kosciota wykorzystujgc ten sam proces. Gdzie zaktadasz
kolejny ,fundament’?

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

e Opisz proces, w ktéorym dwie lub wiecej grup przeksztatca sie w kosciot.

e Jakie sg wskazdéwki, ze dana grupa jest gotowa do rozpoczecia systematycznego oddawania Bogu
czci?

e Przy zatozeniu, ze powstaje nowy kosciot postugujacy sie grupami komorkowymi, opisz role tych
grup w zyciu tego kosciota.



Podrecznik czwarty Lekcja 13: Cechy charakterystyczne wzrastajacych kosciotow Kosciot
Maj 2003 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 39

KOSCIOL Cechy charakterystyczne
wzrastajacych kosciotow

1 3 POZYSKAJ NOWYCH LUDZI,
LExcsn ZATRZYMAJ ICH | DAJ IM ZAJECIE

=  Cel lekcji
Celem tej lekgiji jest wyjasnienie, jakie cechy sg potrzebne w nowym kosciele, by mégt on wzrastac.

=  Gtéwne punkty
o Wozrost i pomnazanie stanowig norme dla wszystkich zdrowych rzeczy.
e Koscioly rosng wtedy, gdy docierajg do nowych ludzi, zatrzymujg ich i przygotowuja, by
wychodzili do innych.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Rozumie¢, jak cechy koSciota w pozytywny badZ negatywny sposéb wptyng na jego wzrost.

e Bra¢ udziat w grupach komodrkowych w celu ewangelizacji zgubionych i przygotowywania
wierzacych do stuzby.

= Wskazoéwki dla prowadzacych nauczanie
Podkresl, ze nastawienie na wzrost ma kluczowe znaczenie zaréwno dla nowych, jak i starych
kosciotbw. Podczas gdy przedstawione w tej lekcji cechy w danym miejscu okazg sie
skuteczniejsze niz inne, wtasciwa postawa umozliwi kazdemu z uczestnikéw twoércze opracowanie
odpowiedniej metody wzrostu.

. CZYM JEST ROSNACY KOSCIOL?

Jezus Chrystus obiecat, ze zbuduje swoj kosciét i bramy piekielne go nie przemoga. Przygladajac
sie historii chrzescijanstwa dostrzegamy, ze dotrzymat swojej obietnicy. Z garstki uczniéw w
Jerozolimie w dniu Piec¢dziesigtnicy Kosciot rozrost sie do setek milionédw wierzacych rozsianych po
wszystkich narodach na catej kuli ziemskiej. Dzi§ ko$ciét wciaz rosnie w zadziwiajgcym tempie na
terenie Azji, Afryki i Ameryki Potudniowej. W innych miejscach wzrost kosciota nie jest tak
oczywisty. W niektérych krajach ko$ciot praktycznie nie istnieje, w innych nie dochodzi do wzrostu.
Poniewaz wzrost kosciola Chrystusowego zalezy od wzrostu poszczegdlnych zgromadzen,
zatozyciel kosciota musi pojmowac niektére uwarunkowania wzrostu kosciotow lub jego braku.

Istotne jest ustalenie, co mamy na mysli pod pojeciem rosngcego kosciota, zanim podamy jego
cechy charakterystyczne. Kosciot moze wzrastaé pod trzema zasadniczymi wzgledami:

1. Liczebnie—Wiecej wierzacych lub wiecej kosciotow
2. Duchowo—wzrost poziomu wiedzy biblijnej i gtebsze zycie duchowe
3. Spotecznie—wigksza ilos¢ lub skutecznosc¢ ,soli” w zgubionym Swiecie

Wiele kosciotéw zadowala sie tym, ze widzi jeden z tych czynnikéw. Innym wystarcza po prostu
przetrwanie. Mogg mowié: ,Nie widzielismy, zeby ktokolwiek byt zbawiony, ale wiernie stuzymy
Panu”. Inne majg takg obsesje na punkcie przyrostu liczebnego, Zze pomniejszajg role
zaangazowania w celu zwigkszenia frekwencji. Zadna z tych postaw nie jest biblijna. Lokalny
kosciot powinien wzrasta¢ pod kazdym z wymienionych wyzej wzgledow.

Jednak kosciot lokalny, ktéry ro$nie, ale nie pomnaza sig, nie podoba sie Panu. Wielki Nakaz
Misyjny moéwi o doprowadzeniu wszystkich narodow do postuszehstwa wobec Jezusa. Cykl
Zaktadania Kosciotéw na ilustracji 12.1 przedstawia wazng role zaktadania kosciotéw w osiggnieciu
tego celu. Koscioty, ktére pragng podobac¢ sie Panu i by¢ postuszne wobec Wielkiego Nakazu
Misyjnego beda dazyly do pomnozenia poprzez zaktadanie koSciotow-corek. Te z kolei bedg
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zaktadac¢ inne koscioty. Koncepcja ta ma zasadnicze znaczenie dla zrozumienia, czym powinien by¢é
rosnacy kosciét.

llustracja 13.1 Cykl zaktadania kosciotéw

wkdlciolw kaz}dgywsﬁ; sasiedniej okolic
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Metoda pomocna przy wzroscie kosciota w jednym kraju i kulturze moze catkowicie zawie$¢ w innej.
Dobry kosciot powinien zdecydowac, co jest skuteczne i wiasciwe w jego wiasnej kulturze. Istniejg
jednak pewne podstawowe cechy, ktére sg chyba uniwersalne. Gwattowny wzrost nie zawsze ma
miejsce. Niektore kultury opierajg sie Ewangelii przez cate dziesieciolecia lub diuzej. Na ogét jednak
brak wzrostu sygnalizuje problem w danym kosciele lub jego metodach stuzby.

JAK DOCHODZI DO WZROSTU KOSCIOLA

Podstawowe wymogi niezbedne do wzrostu kosciota sg dosy¢ proste, cho¢ stosowanie ich w
praktyce i utrzymanie jest pewnym wyzwaniem. Kosciét musi przyciagnaé nowych ludzi,
zatrzymagé ich i przygotowaé do ewangelizacji innych.

A.

Rosnace koscioly przyciagaja nowych ludzi

Bez nowych ludzi koscidt nie rosnie. Jest to zasada tak prosta, a zarazem tak istotna. Wzrost
ten na ogot nie jest kwestig przypadku. Musimy go zaplanowac¢ i na niego zapracowad.
Zatozyciel kosciota musi uswiadomi¢ sobie, gdzie i jak jego nowy kosciot moze znalezé i
przyciagna¢ nowe osoby.

Rosnace koscioty zatrzymuja nowych ludzi

Przyprowadzenie nowych ludzi stanowi pierwszy krok. Kolejnym jest zatrzymanie zaréwno tych
nowych, jak i dawnych oséb. W przeciwnym razie przypomina to napetnianie dziurawego
wiadra — daremny trud, dopdki nie usunie sie dziury. Kazdy odwiedzajacy kosciét ma prawo
zostac lub odejsé. Rosnacy kosciét tak dobrze spetni swoje zadanie zaspokajania duchowych
potrzeb nowych wierzacych, ze stang sie oni bardziej do niego przywigzani.

Rosnace koscioty przygotowujg nowych ludzi do zycia i stuzby

Fragment Listu do Efezjan 4:11-16 ma kluczowe znaczenie dla wzrostu kosciota. Pokazuje on,
ze kosciot osiaga dojrzatos¢ wtedy, gdy kazdy czionek ciata zostaje odpowiednio
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przygotowany. W zdrowym kosciele przywoddcy stawiajg sobie za cel przede wszystkim
przygotowanie pozostatych czionkéw. Stuzba ta obejmuje trzy zasadnicze dziedziny:
e Stuzbe w obrebie ciata
e Stuzbe przyprowadzania do ciata zgubionych
e Stluzbe zaktadania nowych zgromadzen
llustracja 13.2 Rosnacy kosciot
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Wazne zadania rosnacego ko$ciota zostaty przedstawione na ilustracji 12.2. Jakie wyniki osigga w
kazdej z tych dziedzin twdj obecny lub zaktadany przez ciebie kosciot? Jakie dziedziny wymagajg
poprawy?

DWANASCIE CECH ROSNACYCH KOSCIOLOW

Oto dwanascie praktycznych sposobdw wywigzania sie przez lokalny kosciét z zadan pokazanych
na powyzszej ilustracji. Dobry kosciét powinien by¢ zaangazowany w kazdg z tych dziedzin.

A.

Wychodza one do zgubionych

Czesto zapomina sie o tym zasadniczym kroku. Niektére koscioly sg przekonane, ze to
zgubieni majg obowigzek przyj$¢ do kosciota. Jest to zupetnie sprzeczne z Wielkim Nakazem
Misyjnym, ktory poleca, by kosciét szedt (Mat. 28:18-20). Mamy zostawi¢ dziewiecdziesiat
dziewie¢ sprawiedliwych owiec i szukac¢ jednej zgubionej (Luk. 15).

Kazdy mysliwy czy rybak wie, ze czekanie, az ryba czy zwierzyna fowna same do niego
przyjda, bytoby Smieszne. Wykorzystujg oni wszelkie swoje umiejetnosci i wiedze w celu
ustalenia miejsca pobytu zwierzecia i wyjscia do niego. ,Rybacy ludzi” muszg robi¢ to samo.

Weczesny koscidt szukat zgubionych w $wiatyni, synagodze, na rynku i po domach. Jezus
chadzatl na bankiety i przyjecia z udziatem celnikéw, prostytutek i innych oséb znanych ze
swojej grzesznosci. ,Sprawiedliwi” nie zrozumieli, niestety, tej zasady. Przywddcy religijni
atakowali Jezusa za jedzenie i picie ,z celnikami i grzesznikami” (Luk. 5:30-32). Jezus nie
zaprzeczal, ze tak wtasnie postepowat. Przyznat, ze Jego celem byto szukanie zgubionych.
Gdy jagnie zabtaka sie na bagnach, troskliwy pasterz wejdzie w btoto i mut, by je odnalez¢ i
uratowac.

Wiedza, dokad mozemy iS¢, a dokad nie, wymaga madrosci i spostrzegawczosci. Jednak
stuzba Jezusa dowodzi, ze wazne jest szukanie zgubionych gdziekolwiek przebywajg, nawet
za cene krytyki ze strony ,sprawiedliwych”. Musimy dgzy¢ do zachowania zdrowej réwnowagi
zamiast odrzucac¢ okazje stuzenia zgubionym tam, gdzie sie znajduja.
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B. Postuguja sie grupami komérkowymi
Wielu niewierzacych nie przyjdzie do kosciota, ale mozna ich przekonaé¢, by przyszli do domu
przyjaciela, gdzie mogg zadawac¢ pytania dotyczace chrzescijanstwa w bardziej komfortowej
sytuacji. Grupy te nie powinny nasladowa¢ form takich jak w kosciele. Powinny by¢
nieformalne, niegrozne i przyjazne. Celem takiej grupy powinno by¢ raczej omawianie prawdy
Bozego Stowa niz gloszenie kazan zgubionym. Szczegdlowe omodwienie grup komérkowych
znajduje sie w niniejszych materiatach.

C. Biorg udzial w wydarzeniach spotecznych z niewierzacymi
Kosciot, ktory pragnie wzrastaé, bedzie zachecat swoich cztonkéw do udziatlu w wydarzeniach
sportowych, klubach szachowych, wychodzenia na rynek, basen, do sauny, na przyjecia
urodzinowe, sluby, pogrzeby, pikniki, spotkania publiczne itp. Kazde z tych zaje¢ moze by¢
szansg spotkania i nawigzania relacji z niezbawionymi. Chrzescijanie majg unika¢ grzechu tego
Swiata, ale nie tego $wiata. Mamy by¢ raczej w tym $wiecie solg i Swiattem.

D. Utrzymuja naturalne sieci powigzan
Wigkszos¢ ludzi przychodzi do Chrystusa pod wptywem znajomej |Nowego wierzacego
osoby. Kallzdy chr,zeécijanin powinien _ro_zyvijg(: z niew_ierzqcymi nalezy zachecaé do
relacje, ktére w koncu pozwolg mu podzieli¢ sie Ewangelia. Gdyby :

. . : e ; . |prowadzenia

kazdemu z cztonkéw udato sie nawigzac jedng takq relacje co roku i autentvcznedo
przyprowadzi¢ te osobe do Chrystusa, kosciét co roku podwajatby h ,y.. . ?(
liczbe swoich czionkéw. Wielu wierzacych utrzymuje niewiele C rgeg,cuans '9_90 .
stosunkéw ze zgubionymi. Gdy chrzescijanin bardziej angazuje sig |£YCla | ewangellz_acy’
w Zycie kosciota, krag jego przyjacidt zmienia sie i zaczyna |Zgubionych przyjaciot.
obejmowac coraz wiecej chrzedcijan i coraz mniej niewierzacych.
Wskutek tego nawigzuje on coraz mniej przyjazni ze zgubionymi i ma coraz mniej okazji
przyciagania ich do Chrystusa.
Najlepszym Zrodtem kontaktdow ze zgubionymi jest nowy wierzgcy. Niestety, nowych
wierzgcych zacheca sie czesto do oddzielania sie od ich niezbawionych przyjaciét i spedzania
catego czasu z wierzgcymi. Taka postawa ogromnie szkodzi ewangelizacji i hamuje wzrost
kosciota.

E. Zmieniaja sie w celu pozyskania zgubionych

Apostot Pawet probowat stac sie wszystkim dla wszystkich, zeby |Biblijna zasada jest

wszystkich pozyska¢ (1 Kor. 9:19-23). Co miat na mysli? Z jasna. Wierzacy ma

pewnoscig nie stawat sie grzesznikiem dla pozyskania grzesznikow. zrezygnowac z

O co w takim razie mu chodzito? Chciat zmieni¢ swdj sposob zycia, wlasnveh oraw i

jesli miatoby to pomdc zgubionym w  wystuchaniu Ewangelii. ashych p

Zastanow sig, co to oznacza w naszym wypadku. priorytetow na rzecz
zgubionych.

Wiele kosciotow oczekuje, ze zgubieni zmienig swojg ,kulture”, aby
przyjS¢ do kosciota, zamiast pozwoli¢ wierzagcym zmieni¢ ich ,kulture” dla pozyskania
zgubionych.

Jednak biblijna zasada jest jasna. Wierzacy ma zrezygnowac z wiasnych praw i priorytetow na
rzecz zgubionych. Takze silny w wierze powinien ulec stabemu w wierze. Nie oznacza to, ze
wierzacy moze grzeszyC. Szuka on jednak wszelkich dozwolonych sposobdéw dotarcia i
kontaktu ze zgubionymi w sposdb wygodny dla nich.

Cechy charakteru wierzgcego przyciggajg zgubionych do Chrystusa. Jesli wierzacy jest ponury,
kapry$ny, niechlujny lub zgorzknialy, jego swiadectwo nie bedzie skuteczne. Prawdziwy
chrzescijanin pomimo swoich probleméw powinien promienie¢ radoscig, mitoscig do Boga i
innych, pokojem i przekonaniem o Bozej mitoSci do niego. Zastanéw sie nad wykazem cech
osobowo$ci lub czynéw w tabeli 13.1. Ktéra kolumna, A czy B twoim zdaniem przyciggnetaby
niewierzacego do chrzescijanina?

Tabela 13.1 Cechy osobowosci

Kolumna A Kolumna B
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Mitos¢ do innych Regularne chodzenie w niedziele do kosciota
Rados¢ w okresach proby Odmienny strgj

Przekonanie o Bozej mitosci Powstrzymywanie sie od alkoholu

Pokdj w trudnych czasach Powstrzymywanie si¢ od palenia

Hojne udzielanie czasu i pieniedzy Skapstwo

Kochajace sie matzenstwo Spiewanie w chorze

Dobre sprawowanie dzieci Znajomo$c¢ chrzescijanskich piesni
Spolegliwos¢ Znajomos¢ modlitwy Panskiej

Mitosierdzie Unikanie grzechu

Wiekszos¢ chrzescijan zgodzi sie, ze obydwie kolumny zawierajg dobre chrzescijanskie cechy.
Nie o to chodzi. Ktére z tych cech sg atrakcyjne dla niewierzagcego? Cechy wymienione w lewej
kolumnie prawdopodobnie wywrag wiekszy wptyw na niewierzacego i zachecg go do
wystuchania naszego przestania. Wierzacy, w ktérych zyciu najlepiej wida¢ te cechy, bedg
skuteczniejsi w ewangelizacji.

Cechy te musza by¢ prawdziwe. Wierzacy, ktory udaje mitos¢ do zgubionego znajomego,
zostanie zdemaskowany jako oszust. Prawdziwy chrzedcijanin jest atrakcyjny nawet dla
niewierzacych. Cechy charakteru najlepiej mozna zauwazy¢ w sytuacjach kryzysowych. Gdy
zmagamy sie z problemami, niewierzacy moze zobaczy¢, jak polegamy na Bogu. Gdy
niewierzacy przechodzi przez kryzys, moze doswiadczy¢ naszej mitosci i pomocy. Obydwie
sytuacje przyciggajg go do Ewangelii.

Angazuja sie w pomoc dla potrzebujacych

Wielu ludzi przychodzi do Chrystusa podczas kryzysu. Niewierzacy czesto poswiecajg Bogu
niewiele uwagi, gdy wszystko dobrze sie uktada. Pan czesto postuguje sie kryzysem, aby
zmusi¢ ich do uswiadomienia sobie swojej potrzeby. Rosngce koscioty wiedzg, ze w takim
okresie ludzie sg bardziej otwarci i szukajg sposobéw pomocy w cierpieniu.

Srodki nie sg tak wazne, jak fakt okazywania zgubionym naszej mitoéci i troski. Niekiedy
potrzebna jest pomoc materialna z powodu bezrobocia, pozaru czy innych kiopotow. W
wypadku choroby czy $Smierci gotowo$¢ wystuchania moze by¢é najbardziej cenionym
sposobem okazania wspoétczucia. Kluczem jest dostrzeganie potrzeb, ktére mozemy zaspokoié
tak, jak to uczynit mitosierny Samarytanin.

Szybko wiaczaja do swego grona nowych ludzi

Sposdb, w jaki cztonkowie reagujg na dang osobe podczas jej pierwszej wizyty, moze
zadecydowaé, czy zndéw sie ona pojawi. Jesli poczuje sie mile widziana i akceptowana,
prawdopodobnie wréci. Zasada ta sprawdza sie zarowno w odniesieniu do nowego
wierzacedo, jak i niezbawionej osoby odwiedzajgcej. Wiele kosciotow w Europie Wschodniej
jest bardzo ostroznych w przyjmowaniu nowych osob. Ostrozno$é ta pomogta kosciotowi
przetrwaé w czasach przesladowan i wtedy byta zrozumiata. Jednak zajmowanie takiej postawy
dzisiaj moze miec¢ fatalne skutki dla wzrostu kosciota.

Niezbawiony odwiedzajgc kosciét przychodzi na ogét dlatego, ze jest otwarty na Ewangelie.
Warto wykorzysta¢ te okazje, aby poczut sie mile widziany i znalazt odpowiedzi na swoje
pytania. To samo dotyczy nowych wierzacych, ktérych poréwnuje sie do nowo narodzonych
niemowlat (1 Piotra 2:2). Oni réwniez potrzebujg mitosci, akceptaciji i zachety, zeby przekonac
sie 0 swojej potrzebie bliskiego zwigzku z kosciotem.

Tetnig zyciem

Wczesny kosciot w Jerozolimie jest doskonatym wzorem lokalnego kosciofa, tetnigcego zyciem
i zaspokajajgcego potrzeby swoich cztonkéw. W Dziejach Apostolskich 2:42-47 obserwujemy
gtéwne funkcje kosciota:
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Peten mocy, jasne biblijne nauczanie i gloszenie
Spotecznos¢ petna mitosci i akceptacji

Szczere oddanie wobec stotu Parskiego

AL b~

Modlitwa zmieniajgca zycie
5. Dzielenie sie z potrzebujgcymi bracmi i siostrami

Kazdy lubi by¢ w grupie, ktéra otacza go mitoscig i troska. Jest to jedno z gtéwnych
dobrodziejstw rodziny, a kosciot ma by¢ wiasnie rodzing. Gdy chrzescijanie troszczag sie o
siebie nawzajem tak jak bracia i siostry w Chrystusie, ludzie zostang w grupie.

l. Przygotowuja cztonkdéw do zycia

Kazdy czionek ma wzrasta¢ w dojrzatosci. Aby tak sie stato, przywddcy powinni dawac im wzor
chrzescijanskiego zycia. Prawdziwe uczniostwo ma miejsce wtedy, gdy pobozni cztonkowie
spedzajg czas z miodszymi chrzescijanami i pokazujg im, jak wzrastaé i stuzyé Panu.

Zaskakujace jest, ile czasu podczas typowego nabozenhstwa przeznacza sie na ewangelizacje
zgubionych, pomimo iz wiekszo$¢ zebranych to wierzacy. Kazania ewangelizacyjne niewiele
pomagajg wierzgcemu w osigganiu dojrzatosci. W kosciele nalezy oczywiscie gtosi¢c Ewangelie,
jednak wiekszy nacisk powinno sie ktas¢ na przestania adresowane do wierzacych. Jesli
nauczanie odpowiada potrzebom wierzgacego, bedzie dalej przychodzit do tego kosciota.

J. Przygotowuja cztonkéw do stuzby w kosciele

Stuzbe w kosciele powinni wykonywac jego cztonkowie, nie przywdédcy. Jak juz moéwilismy w
lekcji 91 10 z cyklu ,Kosciot” (Podrecznik trzeci), Bog wyposazyt wszystkich wierzgacych w dary
duchowe do wykorzystania w stuzbie. Celem przywddcéw jest zatem nauczanie i
przygotowanie cztonkéw kosciota do skutecznego postugiwania sie w stuzbie ich duchowymi
darami. Jesli stosuje sie te zasade i wszyscy czlonkowie aktywnie stuzg sobie nawzajem i
docierajg do zgubionych, nastepuje wzrost kosciota. Cate ciato wraz ze wszystkimi czionkami
moze osiggna¢ o wiele wiecej niz sami przywddcy.

K. Przygotowuja cztonkéw do stuzby na rzecz zgubionych

Wierzacy maja sie przyczynia¢ do wzrostu kosciota. W pietnastym rozdziale Ewangelii Jana
Jezus powiedzial, ze wierzacy powinien przynosi¢ owoc oraz ze On bedzie odcinat gatezie tak,
by przynosity owoc jeszcze obfitszy. Wolg Ojca jest, bysmy przynosili obfity owoc. Odnosi sie to
do wszystkich wierzgcych, nie tylko do przywddcow. Jezus nie okreslit doktadnie owocu w
pietnastym rozdziale Ewangelii Jana, lecz polecit nam iS¢ i czyni¢ uczniami. Z pewnos$cig owoc
oznacza tez pozyskiwanie zgubionych.

Niewielu wierzgcych pozyskuje inne osoby dla Chrystusa. Dzieje sie tak z kilku powodow.
Jedne z najczestszych to:

e Wierzacych nie uczy sie ewangelizacji tak dtugo, Zze =zatracajg swoje kontakty z
niechrzescijanami.

e Uczy sie ich tak mato o chrzedcijanskim zyciu, ze bojg sie probowac wyjasniac je
niewierzacym.

e Nie uczy sie ich w ogdle zadnej skutecznej metody przedstawiania Ewangelii.

e Zakladajg oni, ze ewangelizacja jest zadaniem przywodcow.

e Niektorym wierzacym nie udaje sie swiadczenie z powodu nie wyznanego grzechu w ich
wtasnym zyciu.

Wszystko to jest wynikiem stabego przygotowania wierzacych do stuzby. Dobry zatozyciel
koSciota zadba o przygotowanie swoich cztlonkéw do stuzby, zmotywowanie ich, podanie im
przyktadu pozyskiwania dusz i zachecanie ich w trakcie stuzby. W ten sposdb pomnozy swojg
stuzbe.

L. Przygotowuja cztonkoéw do stuzby
Wzrost lokalnego kosciota jest rzeczg dobra, lecz pomnozenie kosciotéw lokalnych jest jeszcze
lepsze. Zdrowy kosciét powinien nie tylko wzrastaé pod wzgledem rozmiaréw, lecz takze

wielokrotnie sie pomnazac. Jest szereg powoddw, dla ktérych zatozenie nowych kosciotéw jest
bardziej pozadane niz zwykly wzrost kosciota-matki.
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Nowe koscioty szybciej rosng

Faktem jest, Ze nowe koscioty prawie zawsze rosng znacznie szybciej niz stare. Istnieje
wiele teorii dotyczacych powoddw tego zjawiska.

e Nowe koscioly na ogot powstajg na terenie, gdzie nie byto
kosciota, stad znajdujg sie blizej oséb, ktére nie objeta
jeszcze ewangelizacja. Przypomina to zbieranie jagod i
natrafienie na miejsce, gdzie nikt jeszcze nie zbierat.

e Nowe koscioly sg wolne od starych probleméw. Niestety, i znaiomvch. ad
wiele starszych kosciotéw posiada historie ran, problemow .aJ.O. yen, gdy
lub skandali. Niewierzacy mogg sie nig postuzy¢ jako WC|que_szczg L
pretekstem do odrzucenia zaproszenia. Mogg jednak byé | utrzymuje z nimi wigz.
chetni do wyprébowania nowego kosciota o nienaganne;j
opinii.

e Nowe koscioly muszg rosna¢, zeby przetrwaé, dlatego bardziej naturalne dla ich
cztonkéw jest nastawienie na ewangelizacje. Sg oni bardziej wyczuleni na zgubionych
i przejawiajg wiekszg che¢ docierania do nich. Nie popadli jeszcze w
samozadowolenie.

e Ludzie chcg by¢ czescig kosciota, gdzie moga spotkac¢ innych o podobnej kulturze.
Wiekszos¢ zatozonych koSciotdw opracowato program i styl oddawania Bogu czci
odpowiedni i atrakcyjny dla ich typowego czionka. Osoby w innym wieku, z innym
stopniem wyksztatcenia czy pochodzeniem moga nie byé zainteresowane tym
kosciotem. Nowe koscioly mogg zaplanowac¢ formy stuzby odpowiednie dla tych
innych osob, do ktorych koscidt o ustalonym modelu nie moze dotrze¢. Z tego powodu
na ogot dobrze jest, aby nowe formy koscielne nie przypominaty starych.

e Nowe koscioty czesto nie majg wtasnego miejsca spotkan i sg zmuszone prowadzic¢
znaczng cze$¢ swojej stuzby po domach i w grupach

Nowego wierzacego
nalezy zachecac do
ewangelizacji jego
zgubionych przyjaciot

komorkowych. W rzeczy samej stuzba grupy komoérkowej
jest znacznie skuteczniejszym sposobem docierania do
zgubionych i prowadzenia w uczniostwie nowych
wierzacych. Tak zatem brak budynku staje sie raczej
zaletg niz ograniczeniem.

Stare koscioly majg wyzsze koszty utrzymania swoich
budynkéw. Finanse i wysitek wilozony w budowe i
utrzymanie duzego budynku pochtania energie i srodki,

Finanse i wysitek
wtozony w budowe i
utrzymanie duzego
budynku pochtania
energie i srodki, ktére
mozna by
przeznaczyé na
ewangelizacje.

ktére mozna by przeznaczyé na ewangelizacje.
Pomnazajace sie koscioly rosng szybciej

Stare koscioly rzadko wprawdzie rosng w tak szybkim tempie jak nowe, lecz ich wzrost
jest szybszy, gdy angazujg sie w zaktadanie nowych zboréw. Moze trudno w to uwierzyé¢,
a jednak to prawda. Wielu wychodzi z btednego zatozenia, ze pomoc w zakfadaniu
nowego kosciota ostabi stary. Tymczasem wiekszy nacisk na ewangelizacje, wychodzenie
i szkolenie potrzebne do nowej dziatalnosci prawie zawsze przynosi w efekcie wzrost
starego kosciota! Zapat towarzyszacy dazeniu do wzrostu jest tak zarazliwy, ze bedacy w
zastoju kosciét czesto odzywa dzieki wspieraniu zakfadania innego kosciota.

Zasada ta odnosi sie tez do nowych koSciotdow. Zatozyciel kosciota powinien nauczac
nowe zgromadzenie o potrzebie pomnazania sie od samego poczatku i zachecac¢ je do
zakfadania nowych grup mozliwie jak najszybciej. Taka postawa zapewni jego nowemu
dzietu zywotnos¢ i wzrost.

IV. OCENA | KONTROLA WZROSTU KOSCIOLA

Wszyscy rodzice wiedza, jak wazne jest dla ich dziecka regularne wazenie i mierzenie w celu
ustalenia, czy jest ono zdrowe i wiasciwie sie rozwija. To samo dotyczy kosciota. Dzieki
gromadzeniu i analizie pewnych pomiarow liczebnego wzrostu zatozyciele kosciotdw moga zyskac
cenny wglad w zdrowie i wzrost swoich kosciotow. Na przyktad liczba chrztéw w ciggu roku jest
miernikiem ,wzrostu nawrdcen” i pokazuje skuteczno$¢ kosciota we wprowadzaniu nowych oséb.
Wzrost lub spadek liczby cztonkow i frekwencji moze by¢ wskazéwka, czy dany koscidt zachowuije i
przygotowuje swoich cztonkéw. Wreszcie sporzadzanie wykreséw liczby grup komdrkowych,
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nowych kosciotéw, innych stuzb pozakoscielnych moze wskazywacé, czy kosciét z powodzeniem
angazuje cztonkéw w dzieto Ewangelii. Ocena tych danych jest jedynym rzetelnym sposobem
sprawdzenia, czy kosciot wywigzuje sie ze swojej roli wypetniania Wielkiego Nakazu Misyjnego.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

o Czy twdj kosciot wzrasta? W jakim sensie? Liczebnym? Duchowym? Spotecznym? Pod kilkoma z
tych wzgledéw? Pod wszystkimi z wymienionych?

e Czy wypetniam swoéj obowigzek przygotowania wierzacych do stuzby, czy staram sie ja wykonaé
sam? Jak ich przygotowuje? Czy to sie sprawdza?

e Dlaczego niewierzacy chciatby przyjs¢ do mojego kosciota? Dlaczego nowy wierzacy chciatby
zostac? Czy moge sprawi¢, by moj koscidt byt na nich bardziej otwarty?

e Czy rozpoczatem juz zaktadanie nowego kosciota? Grup komoérkowych? Jesli nie, to na co czekam?

PLAN DZIALANIA

e Odwiedz inny kosciot i wyobraz sobie, ze jeste$ niewierzacy. Czy wrdcitbys do tego kosciota?
Dlaczego tak lub dlaczego nie? Jak w poréwnaniu z nim wyglada twoj kosciét? Jakie wnioski
wyciggnates z tego doswiadczenia i jak pomogg ci one w twoim kosciele?

e Pomysl o kosciotach na twoim obszarze. Zastandw sie, ktdre z nich rosng, a ktére nie. Poréwnaj ich
cechy do cech opisanych w tej lekcji. Ktére z nich sg przyczyna wzrostu lub jego braku? Czy
potrafisz poda¢ inne pomocne cechy?
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KOSCIOE Struktura wiadzy w kosciele
KTO PONOSI ODPOWIEDZIALNOSC?

LEKCJA 1 I

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest wyjasnienie gtdwnych modeli wladzy w kosciele i wymagan stawianych
kandydatom na ko$cielne stanowiska.

=  Glowne punkty
o Dwa gtéwne modele to model hierarchiczny i kongregacjonalny.
o Starsi i diakoni muszg spetnia¢ wymogi biblijne.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
e Dobrze sie orientowac¢ w réznych rodzajach wtadzy w kosciele.
o Potrafi¢ dostrzec potencjalnych przywodcow.
e Zna¢ obowiagzki i przywileje przywédcédw kosciota.
= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Celem tej lekcji nie jest przekonanie zatozyciela kosciota do przejecia jakiejkolwiek formy, lecz

pomoc w przemysleniu skutkdw wyboru wtadzy i przywédcéw w jego kosciele dla wzrostu kosciota
i jego pomnozenia.

.  CZYM JEST KOSCIOL?

Kosciot Jezusa Chrystusa jest niewidzialnym ciatem ztozonym z narodzonych na nowo wierzacych
w Jezusa Chrystusa — niezyjgcych, zywych i majacych sie narodzi¢ z kazdego plemienia, jezyka,
ludu i narodu na ziemi. Kosciot ten czesto okresla sie mianem Kosciota Powszechnego. Lokalni
przywodcy sa widzialnym przejawem Kosciota Powszechnego w czasie i przestrzeni. Jedna z
definicji lokalnego kosciota méwi, ze jest to ,zorganizowane ciato ochrzczonych wierzacych,
prowadzonych przez wykwalifikowanego(ych) duchowo pasterza(y); wierzacy ci umacniajg swojq
wiez z Panem i ze sobg nawzajem dzieki regularnemu odbywaniu Wieczerzy Panskiej, uznajg
autorytet Stowa Bozego, gromadzg sie regularnie na oddawanie Bogu czci i studiowanie Stowa,
wychodzg na zewnatrz do $wiata, aby sktada¢ mu $wiadectwo”. Liczba uczestnikéw, doktadna
organizacja oraz osoba prowadzgcego to ciato w kazdej grupie sg inne.

Réznice doktrynalne i praktyczne czesto sktaniajg wierzacych z tego samego obszaru do tworzenia
catkowicie odmiennych i oddzielnych zgromadzen. Rozmaite pojmowanie Pisma doprowadzito do
licznych réznic w strukturze wtadzy kosciota. W lekcji tej sprobujemy podsumowaé rézne formy
zarzadzania tak, bys ty jako zatozyciel kosciota mogt powaznie zastanowic¢ sie, ktéra z nich bedzie
najlepsza dla twojego kosciota oraz jakie formy prowadzg do bardziej dynamicznego pomnazania
kosciotow.

Il.  TYPY STRUKTURY WLADZY W KOSCIELE

Wiadza w kosciele moze reprezentowac dwa gtéwne typy, z ktérych kazdy moze mieé kilka ré6znych
odmian. Koéciot moze nie by¢ swiadomy, jakim modelem wiadzy sie postuguje, jednak kazdy
kosciét mozna na ogot przyporzadkowaé do jednej z tych gtéwnych kategorii lub jej odmiany.
Rozmaite systemy rdznig sie przewaznie stopniem niezaleznosci poszczegolnych kosciotow
lokalnych.
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A.

Wiadza hierarchiczna

Hierarchiczne formy wtadzy w kosciele réznig sie stylem, lecz na ogot reprezentujg wtadze typu
,gora-dot”. Przywddcy lub inne osoby na stanowisku sprawujg kontrole nad zgromadzeniami i
poszczegolnymi czionkami. Sg dwa gtéwne typy wiadzy hierarchicznej:

1.

Episkopalna

Episkopalna forma wiadzy oznacza hierarchie, ktéra sprawuje kontrole nad kosciotem
lokalnym. Kontrola ta odbywa sie za posrednictwem biskupéw danego kosciota. Wiadza
rozcigga sie kolejno od biskupdw poprzez prezbiterow na diakondw, a wreszcie na
cztonkéw kosciota. Biskupi majg prawo nie tylko wyznaczania podlegtych sobie
prezbiteréw i diakondw, ale takze swoich nastepcéw. W ten sposéb zachowujg ciagtosc
wiadzy. Struktura episkopalna obowigzuje w kosciotach metodystycznym, prawostawnym,
anglikanskim i rzymsko-katolickim.

Ta wiadza biskupoéw czesto opiera sie na doktrynie sukcesji apostolskiej lub podobnym
przekonaniu. Wierzy sie mianowicie, ze wtadza biskupéw byta przez wieki przekazywana
przez apostota Piotra, wybranego na gtowe Kosciota przez samego Jezusa (odnos$niki
biblijne: Dzieje 14:23 i List do Tytusa 1:5).

llustracja 13.1 Przeplyw wiadzy

WLADZA W KOSCIELE
Przeplyw wladzy

! P 1

Episkopalna Prezbiterianska Kongregacjonalna

Prezbiterianska

Prezbiterianska forma wtadzy rowniez posiada strukture hierarchiczng, cho¢ hierarchii tej
nie wyznacza sie odgornie. Wtadze przekazuje sie przedstawicielom wybranym przez
osoby zaréwno duchowne, jak i Swieckie, ktorzy dziatajg w interesie tych oséb. Ci starsi
wraz ze starszym nauczajgcym (pastorem) tworzg rade. Starszy nauczajacy i
przedstawiciel starszych zarzadzajgcych z catego obszaru ko$ciotow lokalnych taczg sie w
rade prezbiterialng, ktéra sprawuje wtadze nad radami lokalnymi. Przedstawiciele kilku rad
prezbiterialnych tworza synod, przedstawiciele z kolei kazdego synodu tworzg rade
kosciota, ktéra ma najwiekszg wtadze.

Pomimo iz wtadza prezbiterianiska w przeciwienstwie do formy episkopalnej jest wybierana
z dotu, istnieje jeden wyjatek. Podczas gdy zgromadzenie wybiera starszych
zarzadzajacych, rada prezbiterialna mianuje starszych nauczajgcych — zwanych tez
ustugujacymi lub pastorami. Starsi ci teoretycznie majg taki sam zakres wtadzy jak starsi
zarzadzajacy. Petnig po prostu inne funkcje. Starsi nauczajacy sa odpowiedzialni za
nauczanie Stowa i udzielanie sakramentoéw. Starsi zarzgdzajacy podejmujg inne decyzje
zwigzane z prowadzeniem kosciota.

Uzasadnieniem tej struktury jest zazwyczaj sobdr w Jerozolimie (Dz. Ap. 15).
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B. Kongregacjonalna

W kongregacjonalnej formie wtadzy koscielnej wtadza przechodzi z dotu do gory. Kontrola i
odpowiedzialno$¢ za prowadzenie lokalnego koSciota spoczywa na jego cztonkach. Ta wtadza
pochodzi od samego Chrystusa, Gtowy Kosciota, a nie od zadnej ludzkiej organizacji czy
jednostki. Cztonkowie sami podejmujg niezbedne decyzje w obrebie swego ciata i wybierajg
wiasnych przywodcow. W praktyce mogg da¢ swoim przywdédcom pewng mieszczacg sie w
granicach zdrowego rozsadku swobode podejmowania decyzji, lecz odpowiadajg oni przed
zgromadzeniem, ktére musi zaakceptowac wszelkie wazniejsze decyzje.

Uzasadniajac ten typ wtadzy mozna sie powotaé na fragmenty takie jak Dzieje Apostolskie 6:5,
gdzie pojawia sie cate zgromadzenie, aby zatwierdzi¢ decyzje przywddcow.

STANOWISKA W KOSCIELE

W Nowym Testamencie wystepuje caly szereg stéw na okreslenie przywddcow kosciofa: starsi,
diakoni, prezbiterzy, biskupi, stré6zowie, pasterze, nauczyciele. Pismo podaje kwalifikacje
wymagane jedynie do petnienia trzech z wymienionych stanowisk — przyjrzyjmy sie im teraz. W
trzecim rozdziale Pierwszego Listu do Tymoteusza Pawet podaje kwalifikacje dotyczace biskupdw.
W pierwszym rozdziale Listu do Tytusa wymienia takie same kwalifikacje dla starszych, lecz w
samym s$rodku tej listy postuguje sie okresleniem ,biskup”. Jest to wskazoéwka, ze oba terminy sg
wymienne, co moze nam pomoéc w ustalaniu stanowisk w kosciele. (Zobacz tez Dz. 20:17,28 i 1
Piotra 5:1,2).
A. Kwalifikacje biskupow (1 Tym. 3:1-7)

Kwalifikacje biskupéw sg opisane w Pierwszym Liscie do Tymoteusza 3:1-7. Sg one

nastepujace:

e Nienaganny

e Maz jednej zony

o Trzezwy

e Rozsadny

e Przyzwoity

e Goscinny

e Sposobny do nauczania

o Nie przebierajgcy miary w piciu wina

o Nieskionny do bicia, ale opanowany

e Niekiétliwy

e Niechciwy na grosz

e Dobrze rzgdzacy wlasnym domem

e Trzymajacy dzieci w ulegtosci, z catg godnoscig

e Nie moze by¢ Swiezo ochrzczony

e Powinien tez mie¢ dobre swiadectwo ze strony tych, ktérzy sg z zewnatrz

Osoba wybrana na stanowisko biskupa musi przejawia¢ te cechy w swoim zyciu. Akcent
spoczywa na jej obecnym charakterze. Jesli w przesziosci nie cieszyta sie dobrg opinig, z
pewnoscig musi przez dluzszy czas prowadzi¢ nienaganne zycie, by moc przekonac
zgromadzenie o prawdziwej przemianie swego zycia i nie popas¢ znowu w grzech.

B. Kwalifikacje na starszych/biskupow (Tyt. 1:5-9)

W Liscie do Tytusa Pawet powtarza swojq liste kwalifikacji dla starszych i biskupéw. Zwréé
uwage, ze jest ona podobna do tej bardziej szczegdtowej podanej w Pierwszym Liscie do
Tymoteusza 3:1-7.

Nienaganny

Maz jednej zony

Majacy dzieci wierzace, nie obwiniane o rozpuste lub niekarno$¢
Niezarozumiaty
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Niesktonny do gniewu
Nieskory do pijahstwa
Nieskory do awantur

Nie chciwy brudnego zysku
Kwalifikacje na diakonoéw (1 Tym. 3:8-13)

Kwallifikacje na diakonéw sa podobne do wymaganh stawianych starszym z tym wyjatkiem, ze
diakoni nie muszg nauczaé. Gtéwne wymagania wobec diakonéw sg wymienione w Pierwszym
Liscie do Tymoteusza 3:8-13:

e Godni

e Nieobtudni

¢ Nie naduzywajacy wina

e Niechciwi brudnego zysku

e O czystym sumieniu

e Poddawani prébie

e Mezowie jednej zony

e Rzadzacy dobrze dziec¢mi i wtasnymi domami

Wymagania duchowe sg réwnie surowe jak te stawiane starszym. Muszg oni rowniez cieszy¢
sie nienaganng opinig. Jedyng réznice, czyli brak koniecznosci nauczania, mozna tatwo
zrozumie¢ w swietle petnionej przez nich roli. Greckie stowo diakonos’ tumaczone jako diakon
odnosi sie do tego, kto ustuguje. Po raz pierwszy diakoni pojawiajg sie w széstym rozdziale
Dziejow. W tamtym czasie w kosciele wytonit sie pewien problem. Niektére poganskie wdowy
przeoczono w rozdzielaniu zywnosci dla potrzebujacych. Apostotowie kierujacy tym kosciotem
stwierdzili, ze nie jest rzeczg stuszng zaniedbanie przez nich obowigzku nauczania i modlitwy.
Zwrdcili sie wiec z prosbg do zgromadzenia, by wybrato siedmiu mezéw, ktérym mozna
powierzy¢ zadanie rozdzielania zywnosci.

Stad rozumiemy, Zze diakoni w Nowym Testamencie byli odpowiedzialni za materialne i
spoteczne potrzeby wewnatrz kosciota. Poniewaz mieli sie zajmowac¢ koscielnymi finansami,
surowe wymagania moralne i potrzeba wyprobowania sg rozsadne. Powotanie diakonow
pozwala starszym na skupienie sie na duchowych potrzebach kosciota.

W Pierwszym Liscie do Tymoteusza 3:11 pojawia sie zenska forma stowa diakonos. Niektére
koscioty pojmujg to jako okreslenie zony diakona, inne rozumiejg pod tym zenski odpowiednik
diakona, diakonise (zobacz tez Rzym. 16:1, gdzie niejakg Febe okresla sie mianem diakonisy).
W kosciotach, gdzie ustugujg diakonisy, petnig one podobna funkcje jak diakoni.

IV. OBOWIAZKI | PRZYWILEJE PRZYWODCOW KOSCIOLA

W pigtym rozdziale Pierwszego Listu Piotra znajduje sie podsumowanie obowigzkéw
starszych/pasterzy/biskupoéw: troska o stado Boze. Niektére konkretne zadania, jakie majg

e Wykonywanie dzieta ewangelisty (2 Tym. 4:5).

e Zarzadzanie — greckie stowo ttumaczone jako rzgdzi¢ lub panowac to proistemiz, co
oznacza ,sta¢ na czele, byé przywddca, kierownikiem, rzgdzi¢, sprawowaé kierownictwo,
ostania¢, stanowi¢ straz”. Warto zwrdcic uwage, ze Piotr jasno stawia sprawe, iz
Tymoteusz nie ma ,ciemiezy¢” swego ludu, lecz by¢ dla niego zywym przyktadem.

e Publiczne czytanie Stowa (1 Tym. 4:13).

A. Obowiagzki
spefniag, to:
e Gtoszenie Stowa (2 Tym. 4:1-2).
e Nauczanie Stowa (Tyt. 2:1).
! dloKovog

% poroTnt
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B.

Przywileje

Zaufani starsi zastugujg na szacunek. Szacunek ten jest skutkiem ich poboznego zycia, ktérym
zastuzyli sobie na swojg pozycje starszych. Nad ich radami zgromadzenie powinno sie
starannie zastanawia¢. Co wiecej, trzeba zachowa¢ ostroznos¢ w stawianiu im zarzutow
popetnienia jakiego$ ztego czynu, dopoki nie zostanie to potwierdzone przez co najmniegj
dwoch swiadkéw (1 Tym. 5:19-20). Jednak gdyby dowiedziono im, ze sg winni grzechu, maja
by¢ ukarani surowiej niz zwykli czionkowie. Wigze sie to z petniong przez nich publiczng
funkcja. Maja oni wielki wptyw na ludzi, dobry lub zly — dlatego w razie upadku spotykajq sie z
surowszym potepieniem.

Zaufani starsi prowadzacy nauczanie zastugujg tez na wsparcie finansowe. Pawet mowi
wyraznie w Pierwszym Liscie do Koryntian 9:7-12, Ze nowy kosciét miat wspierac tych, ktorzy
trudnili sie nauczaniem go. Koscioty czesto lekcewazg te nauke i oczekujg od swoich
starszych, pastoréw lub zatozycieli kosciotdéw znalezienia innego zrédta dochoddéw. W efekcie
starsi moga by¢ przepracowani lub nie wystarcza im czasu na dogladanie i nauczanie.
Zarzadzanie i nauczanie kosciota sg sprawami wielkiej wagi. Musisz rozstrzygng¢ w kontekscie
swojego kosciota, jak wypetnic¢ ten obowigzek wobec starszych. Celem powinno by¢ wspieranie
ich tak, by mogli poswieci¢ sie petnoetatowej stuzbie dla kosciota. Pomimo iz Pawet trudnit sie
szyciem namiotow, gdy nie byto jeszcze kosciota, ktéry mogt go wspierac, od razu gdy pojawita
sie taka mozliwos¢, przestawit sie na petnoetatowg stuzbe. Wskazuje na to fragment z Dziejow
Apostolskich 18:1-5, gdzie Sylas i Tymoteusz przywiezli dar od kosciotéw z Macedonii (por.
2 Kor. 8:1-4).

Jaka suma jest odpowiednia? W Pierwszym Liscie do Tymoteusza 5:17-18 Pawet postuguje sie
okresleniem ,podwdjnej czci”. Mogto ono oznaczac ,podwdjne srednie wynagrodzenie, lecz
bardziej prawdopodobne jest, Zze odnosi sie to do czci w dwéch postaciach — szacunku i
wynagrodzenia finansowego. W takim wypadku zastuguja oni co najmniej na takg kwote, jakg
pobiera przecietny czionek ich zgromadzenia. Jesli nie majg potrzeb finansowych, moga
odmoéwic przyjecia tej czesci czci, podobnie jak to uczynit Pawet (1 Kor. 9:12), decyzja jednak
nalezy do starszego, nie do kosciota. Obowigzkiem zboru jest ustugiwanie im w ten sposob i
tym samym okazywanie szacunku wobec nauczania Stowa. Jesli odmawiajg zaptaty, koscidt
powinien przeznaczy¢ te s$rodki na zakladanie innego kosciota, podobnie jak postgpili
Macedonczycy w powyzszym przyktadzie.

PODSUMOWANIE

Pomimo iz Nowy Testament przedstawia kazdy z tych modeli wiadzy i przywdédztwa, nie zawiera
zadnych konkretnych nakazéw odnosnie do sposobu organizacji lokalnego kosciota. Jako zatozyciel
kosciota powinienes starannie i w modlitwie rozwazy¢ te opcje. Twoje pochodzenie i przynalezno$é
do okreslonego wyznania beda miaty silny wptyw na twéj wybdr sposobu zarzgdzania kosciotem.
Jednym z twoich obowigzkoéw w przygotowaniu twojej grupy komérkowej do zostania kosciotem jest
nauczanie jej o wtadzy w kosciele, a szczegdlnie tym modelu wtadzy, jaki obierze jako nowy kosciét.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

e Biorgc pod uwage rodzaje wladzy w kosciele opisane w niniejszej lekcji, jakie sg niektére zalety
przyczyniajgce sie do pomnazania? Jakie sg wady, ktére hamowatyby pomnazanie ko$ciota?

e Czy zgadzasz sie z radg Pawla, by pfaci¢ starszym trudnigcym sie nauczaniem? Jakie stanowisko w
tej sprawie zajmie zaktadany przez ciebie kosciot?

PLAN DZIALANIA

ZastanoOw sie, jakich dwdch mezczyzn w zaktadanym przez ciebie kosSciele nadaje sie na potencjalnych
starszych. Opracuj plan prowadzenia ich w uczniostwie i przyjrzyj sie pod wzgledem konkretnych cech
charakteru wymaganych na urzad starszego.
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DUCHOWY Milos¢ jako podstawa
CHARAKTER S*UZby

LEKCJA 1 1

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest uksztattowanie ludzi, ktérzy stuzg z serca petnego mitosci.

=  Glowne punkty
o Nasza relacja z Bogiem wptywa na nasza relacje z innymi.

e Bezwarunkowa mitos¢, jakg okazuje nam Bég i jaka zostata wyrazona w Ewangelii stanowi dla
nas wzor relacji z innymi.

e Jedng z najbardziej atrakcyjnych cech nowego kosciota powinna by¢ petna mitosci wiez taczaca
wierzacych.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Okazywac innym wiecej mitosci i zyczliwosci.
e Rozumie¢, jak stuzy¢ innym z serca petnego mitosci do ludzi.

WPROWADZENIE

PoznaliSmy wplyw Ewangelii na nasze chodzenie z Bogiem. Mowilismy o tym, ze Bog kocha nas jak
Ojciec swoje dzieci w sposob peten taski i mitosierdzia. Nasza relacja z Bogiem wptywa na to, jak
odnosimy sie do innych. Kto$, kto zyje wiara, nie kieruje sie prawem, lecz mitoscia. Jego wiara wytwarza
w nim prawdziwg mitos¢é. Tak wiec dostrzegamy te dwie nieroztaczne cechy: wiare i mitos¢ dziatajace
wspdlnie.

. EWANGELIA WZOREM RELACJI

Nasze zycie duchowe rozpoczyna sie z chwilg duchowych narodzin. Zanim powiemy o Ewangelii
jako wzorze relacji, powinniémy dokonac¢ krétkiego przegladu dokonan Ewangelii w naszym zyciu.
Jak wynika z tabeli 11.1, sg dwa podstawowe, bardzo jednak od siebie rézne, sposoby odnoszenia
sie do Boga. Te dwie postawy wptywajg rowniez na nasze stosunki z innymi ludzmi.

Tabela 11.1 Ewangelia a religia

Ewangelia Religia
(ponadnaturalny wysitek Bozy (naturalny wysitek ludzki
dotarcia do cztowieka) dotarcia do Boga)
taska Czyny
Wiara Postuszenstwo
Bezwarunkowa mitos¢ Osadzanie
Przemieniajacy Duch Swiety Osobisty wysitek
taska prowadzi do Postuszenstwo prowadzi do
postuszenstwa taski

A. Ewangelia zbawia

Petne mocy przestanie Ewangelii zmienia nas pod wieloma wzgledami. JesteSmy uznani za
sprawiedliwych dzieki wierze w Ewangelie, ktéra ratuje nas przed Bozym gniewem i zapewnia
Zycie wieczne.
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B. Ewangelia przemienia

Ewangelia ma wptyw na wiecej spraw niz nasze wieczne przeznaczenie. Jej przestanie zmienia
nas na co dzien. Na dlugo przed naszym zaistnieniem zostaliSmy uswieceni krwig naszego
Zbawcy na krzyzu, ktory stat sie rdzeniem naszego duchowego zycia. Chodzimy w wierze i
przekonaniu, ze Bdég nas kocha. Z wdziecznosci za nasze zbawienie przez Ewangelie
prowadzimy zycie petne postuszenstwa wobec Bozej woli. Dzieki zrozumieniu swojej pozycji w
Chrystusie znajdujemy site do pokonania grzechu i wzrastania w dojrzatosci.

C. Ewangelia dostarcza wzoru relacji

Wreszcie Ewangelia ma wptyw na nasza relacje z innymi. Mowi o ofiarowanej nam
bezwarunkowej mitosci. Mito$¢ ta moze stac sie dla nas modelem odnoszenia sie do innych. W
liscie do zatozonego przez siebie kosciota w Efezie Pawet udzielit nastepujacej rady: ,Badzcie
dla siebie nawzajem dobrzy i mitosierni! Przebaczajcie sobie, tak jak i B6g nam przebaczyt w
Chrystusie” (Efez. 4:32). Jezus uczac swoich uczniéw, jak sie modli¢, powiedziat: ,Przebacz
nam nasze winy, jak i my przebaczamy tym, ktérzy przeciw nam zawinili” (Mat. 6:12).

Jak Ewangelia moze by¢ wzorem relacji? Jak mozemy by¢ dla siebie dobrzy i mitosierni? Za
chwile zobaczymy — Jezus nauczyt nas, jak.

BEZWARUNKOWA, OFIARNA BOZA MILOSC

Bezwarunkowa i ofiarna Boza mitos¢ jest dogtebnie wyjasniona na przyktadzie zycia i nauczania
Jezusa.

A. Wielkie Przykazanie

Gdy faryzeusze zadali Jezusowi pytanie, ktére przykazanie jest najwieksze, podsumowat
wszystkie cytatem z 5 Ksiegi Mojzeszowej 6:5: ,Bedziesz mifowat Pana, Boga swego, catym
swoim sercem, catg swojg duszg, catym swoim umystem i calg swojg mocg’. Potem dodat
drugie bardzo wazne przykazanie z 3 Ksiegi Mojzeszowej 19:18, podsumowujgce pozostate
przykazania prawa Starego Testamentu: ,Bedziesz mitowatl swego blizniego jak siebie
samego” (Mat. 22: 34-40, Mar. 12:28-31). Te dwa przykazania razem wziete czesto nazywa sie
Wielkim Przykazaniem. Odzwierciedla ono obraz, jaki chce w nas widzie¢ Jezus: podobienstwo
do Chrystusa. Jest to streszczenie catego Prawa: swietosc.

W swoim gorliwym przestrzeganiu Prawa faryzeusze zapomnieli jakby o tych dwdch
przykazaniach. Kochali Prawo, ale nie Tego, kto je nadat, nie méwigc juz o bliznim. Jednak te
wiasnie przykazania byly wytycznymi w relacji cztowieka z Bogiem i drugim cztowiekiem.

B. Nowe Przykazanie

Na krétko przed swojg $Smiercig Jezus udzielit swoim uczniom kilku konkretnych wskazowek,
ktore miaty im pokazywac, jak sie odnosi¢ do siebie nawzajem. Znajdujg sie one w Ewangelii
Jana 13-17. Rozpoczat od nadania im nowego przykazania: ,Przykazanie nowe daje wam,
abyscie sie wzajemnie mifowali tak, jak Ja was umifowatem; zebyscie i wy tak sie mitowali
wzajemnie” (Jan 13:34). Przypomina to pierwsze przykazanie. Sg jednak dwie zasadnicze
roznice:

1) Chodzi o mito$¢ miedzy wierzgcymi.

W pierwszym przykazaniu mowa o mitosci Boga i bliznich. W nowym przykazaniu
dostrzegamy, ze ma by¢ jakis szczegdlny rodzaj mitosci miedzy nasladowcami Jezusa:
,Dzieci...Przykazanie nowe daje wam, abyscie sie wzajemnie mitowali” (Jan 13:33-34).

Nastepnie Jezus pokazat, jakim Swiadectwem dla zgubionych |Kjedy nie kochamy
jest ta mitos¢ miedzy wierzacymi: ,Po tym wszyscy poznaja, jedni drugich, ludzie
zescie uczniami moimi, jesli bedziecie sie wzajemnie mitowali” iAol

(Jan 13:35). Kiedy chrzescijanie nie darzg sie wzajemng Zzitizr):;\g?%sle,
mitoscig, jest to jedno z najgorszych Swiadectw. Jesli ci, ktorzy 9 ] i

wierzg Ewangelii, nie kochajg sie wzajemnie, to jak Ewangelii?
niewierzacy ma zrozumie¢, ze Ewangelia zapewnia pokdj z

Bogiem? Kiedy nie kochamy jedni drugich, ludzie zastanawiajg sie, gdzie jest moc
Ewangelii? Zapewnia ona pokdj miedzy Bogiem a cziowiekiem... czy nie powinna tez
zapewnia¢ pokoju miedzy ludzmi? Nasze koscioly majg by¢ miniaturg Bozego Krolestwa
na ziemi, gdzie mozna dostrzec petng mocy mito$¢ Chrystusa.
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2)  Miara mitosci.

W Wielkim Przykazaniu miarg mito$ci do innych byta mito§¢ witasna. Jednak w nowym
przykazaniu ofiarna mito$¢ Chrystusa staje sie dla nas normg wzajemnej mitosci.

Co Jezus ma na mysli moéwigc, ze daje nowe przykazanie (Jan 13:34)? W grece na
okreslenie czegos$ nowego istniejg dwa rézne stowa. Pierwsze z nich, neos®, odnosi sie do
czegos, co nigdy przedtem nie istniato. Jednak stowo uzyte przez Jezusa to kainos®, co
oznacza ,nowej jakosci’. Wyjasnit On nowg jakos¢ mitosci w Ewangelii Jana 15:12,13: ,To
Jjest moje przykazanie, abysScie sie wzajemnie mitowali, tak jak Ja was umitowatem. Nikt
nie ma wiekszej mitosci od tej, gdy kto$ zycie swoje oddaje za przyjaciot swoich”,
Podazajac za przyktadem Jezusa Jego dzieci muszg okazywac sobie wzajemng mitosc¢,
ktorej miarg jest mitos¢ Pana do nas.

BOZA MILOSC W ODNIESIENIU DO RELACJI

Relacja miedzy dang osobg a Bogiem bedzie miata wyrazny wptyw na Relacja miedzy dang
jej relacje z innymi. Na ilustracji 11.2 widzimy prosty wykres obrazujacy osoba a Bogiem

te zalezno$¢. Linia pionowa przedstawia pierwsza czes¢ Wielkiego bedzie miata wyrazny
Przykazania ,Bedziesz mitowat Pana, Boga swego...” oraz drugq czes$¢ I iai relaci
»-..tak, jak Ja was umitowatem”. Linie poziome przedstawiajg nasza va yw _na Jejrelacje z
relacje z innymi, w ktdrej mamy kochaé ich tak, jak Jezus pokochat nas. |'Nnyml.

tuk narysowany linig przerywang symbolizuje fakt, ze sposdb, w jaki
odnosimy sie do innych, przypomina naszg relacje z Bogiem.

llustracja 11.2 Mito$¢ do Boga i innych

Bog
- I <.,
v v

Inni &—» Ja «—» Inni

Jesli dana osoba ma legalistyczny stosunek do Boga, bedzie przejawiaé silng tendencje do
traktowania innych w ten sam sposéb. Jesli kto$ jest przekonany, ze Bog sie na niego gniewa, to
prawdopodobnie bedzie okazywat gniew innym. Z drugiej strony, jesli dana osoba rozumie, ze Bog
kocha jg bezwarunkowo, wtedy bedzie mogta darzy¢ innych takg samag mitoscia.

Jednym z miernikow duchowego wzrostu jest stosunek danej osoby do innych. Czy mozna by¢
dobrym chrzescijaninem, ale nie mie¢ dobrych relacji z innymi ludzmi? W S$wietle nowego
przykazania jest to raczej niemozliwe. Mamy kochaé Boga i innych.

Godny uwagi jest fakt, ze tak czesto pomija sie mito$¢ jako cze$¢ podobienstwa do Chrystusa.
Dlaczego tak sie dzieje? By¢ moze dlatego, ze fatwiej jest przestrzegaé szeregu zasad niz zmieni¢
swoje serce. Wielu réznych ludzi potrafi stosowac sie do zasad i przepisow, ale do mitosci potrzeba
odmiany serca, jakiej dokonuje Bég.

IV. MILOSC PODSTAWA SLUZBY
Bezwarunkowa Boza mitos¢ powinna by¢ podstawg stuzby. Poniewaz Boég pokochat nas
bezwarunkowo, jestesmy powotani do tego, by kocha¢ innych w taki sam sposéb. Bég tak dotknat
3
VEOG

4
KOvog
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nas swojg mitosciag, ze powinnismy czué nieodpartg potrzebe przekazywania jej innym w taki

sposab, by sklada¢ swiadectwo temu, czego dokonat dla nas Chrystus.

Kim sa ludzie w stuzbie, ktérym mamy okazywac te mitos¢? Kim sa ci ,inni”, ktérych Bog postawit w
naszym zyciu? Im blizej nas Bég ich postawit, tym wieksza odpowiedzialno$¢ spoczywa na nas za
okazywanie mitosci i przemiany ich zycia w taki sposob, jak dokonat tego Bog w naszym zyciu.
Typowy zatozyciel kosciota moze mie¢ takie dziedziny stuzby, jak przedstawione na ilustracji 11.3.

llustracja 11.3 ,,Kogo kochamy?”

Rodzina
1 Tym. 3:5

Zespot i inni przywodcy,
wspotpracownicy
1 Tes. 5:12-13

Czlonkowie kosciota
Dz. 20:28, Gal. 6:10

Zgubieni
Mat. 22:36-40

By¢ moze kochanie niektérych oséb w twoim kosSciele przychodzi ci z trudem. Stuzba jest trudna.

Jesli jednak twoje relacje cechuje bezwarunkowa Boza mitos¢, rzeczg
oczywistg jest, ze Bog dziata. Jest to Swiadectwo dla zgubionych: ,Po
tym wszyscy poznaja, zesScie uczniami moimi, jesli bedziecie sie
wzajemnie mitowali” (Jan 13:35).

Najbardziej atrakcyjng rzecza w zaktadanym przez ciebie koSciele
powinna by¢ jakos$¢ nawigzanych wiezi. Bezwarunkowa i ofiarna mitosé
powinna sta¢ sie normg poczynajac od przywodcow. Tak wiasnie kocha
nas Bdg i tak tez powinnismy kocha¢ innych.

KONKLUZJA

Wzrost duchowy polega przede wszystkim na jednej rzeczy — na Bozej mitosci agape. Duchowa
niedojrzatos¢ to przewaznie niedojrzatos¢ w Bozej mitosci. Przyczyng duchowych upadkéw jest brak
pojmowania tej mito$ci. Wzrastanie w niej stanowi jedyne lekarstwo. Oby wiara w Jezusa Chrystusa,
naszego Pana i Zbawce, przejawiata sie w czynach mitoSci wobec naszych rodzin, sidstr i braci w
Chrystusie, kosciotow i gingcego $wiata. Oby Pan wzmocnit wiare w naszych sercach.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

przykazaniu?

Najbardziej
atrakcyjng rzeczg w
zaktadanym przez
ciebie kosciele
powinna by¢ jakos¢
nawigzanych wiezi.

Jak zdefiniowatbys stowo ,blizni” zawarte w Wielkim Przykazaniu (bedziesz mitowat swego blizniego
jak siebie samego)? Jakie bytyby skutki, gdyby twdj caty kosciét okazat postuszehstwo temu

Co miat na mysli Jezus méwigc: , To jest moje przykazanie, abyscie sie wzajemnie mitowali, tak jak

Ja was umitowatem”?
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Czy przywddcy musza bardziej stosowac sie do tego przykazania niz zwykli cztonkowie kosciofa?
Dlaczego tak lub nie?

Jak bardzo kochasz ludzi?

Zastanow sie nad rdéznica, jaka wnosi mito§¢ w nastepujace relacje: rodzina/przyjaciele,
wierzacy/niewierzacy, cztonkowie kosciota/przywodcy?

Jak nasza wzrastajgca wiara w Ewangelie powinna wptywac na sposéb kochania innych?

PLAN DZIALANIA

Popros Boga o wskazanie ci kilku wierzacych, ktérym mogtbys okaza¢ mitos¢ nakazang przez
Jezusa. Zapisz ich imiona oraz sposob, w jaki im jg okazesz. Zostaw miejsce na wpisanie wynikow,
gdy zadanie zostanie wykonane.

Popros Boga, by wskazat ci kilku ,bliznich”, ktérym powiniene$ okazac mitos¢. Zapisz ich imiona oraz
sposob, w jaki im jg okazesz. Zostaw miejsce na wpisanie wynikéw, gdy zadanie zostanie wykonane.

Pomysl o kims, kto jest ci bliski (wspdtmatzonek, rodzic, dziecko). Jak kochasz te osobe? Pod jakimi
wzgledami twdj brak wiary w Ewangelie wptynat na twojg mitos¢ do niej? Jakie grzechy musisz im
wyznac? Zastanow sie nad konkretnym sposobem, w jaki chcesz kochaé te osobe pod wptywem
twojej odnowionej wiary w Ewangelie?
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DUCHOWY Rozumienie Ojcowskiego
CHARAKTER serca

LEKCJA 1 2

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest wzbudzenie w nas jako przywddcach mitosci i wspoétczucia oraz radosci z
powodu odnalezienia zgubionych grzesznikéw.

&  Glowne punkty
e Bbg kocha swoje dzieci bezwarunkowo.

e Powinnismy kochac tak, jak nasz Ojciec.

« Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Rozumie¢ Ojcowskg mito$¢ do zgubionych.

o Wiedzie¢, ze jako chrzescijanscy przywédcy musimy bezustannie bada¢ swoje postawy i czyny
wobec zgubionych.

¢ Prosi¢ Boga o taske kochania w taki sposob, jak On.

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie

Pierwsze dwa wiersze pietnastego rozdziatu Ewangelii tukasza majg kluczowe znaczenie dla
zrozumienia przypowiesci, jakich naucza Jezus w tym rozdziale. Na poczatku tej sesji poméz
uczestnikom wyobrazi¢ sobie scene z udziatem celnikéw i grzesznikéw zgromadzonych wokot
Jezusa, aby Go stuchac. Pozwdl im wyobrazi¢ sobie gdzies w tle faryzeuszy krytykujgcych
kontakty Jezusa z tymi ludZzmi. Nadaj tej sesji charakter konwersacyjny zatrzymujac sie na
omowienie pytan zawartych w tek$cie. Pod koniec poswie¢ nieco czasu na osobistg ocene i
zastosowanie.

WPROWADZENIE

W catej Biblii, zaréwno w Starym, jak i Nowym Testamencie obserwujemy, ze Boza mito$¢ przerasta nie
tylko nasze grzechy, lecz takze nasza niewdzieczno$¢é okazang w zamian za nig. Jestesmy powotani do
kochania innych tak, jak Bog kocha nas. Ale czy naprawde rozumiemy, co to oznacza? Jezus na
przyktadzie swego zycia wiele nas uczy o znaczeniu tej prawdy. Jednym z najbardziej zywych i jasnych
fragmentéw opisujacych ten rodzaj mitosci jest przypowies¢ o synu marnotrawnym (Luk. 15:11-31).
Zrozumienie Bozej mitosci do nas jest dla nas bardzo wazne, jesli mamy okazywac taka samg mitosé
innym.

. TRZY PRZYPOWIESCI O ZGUBIONYCH RZECZACH - EWANGELIA LUKASZA, ROZDZIAL 15
A. Kontekst piethastego rozdziatu Ewangelii tukasza

Pierwsze dwa wiersze pietnastego rozdziatu Ewangelii Lukasza podajg kontekst nauk Jezusa
zawartych w kolejnych wierszach. Widzimy tu Jezusa w otoczeniu celnikdéw i grzesznikéw
chetnych do stuchania Go (Luk. 15:1). Wyobraz sobie, jak wygladatby Jezus siedzacy i snujacy
opowiesci w ttumie celnikdw i grzesznikdw. Gdzie rozgrywataby sie ta scena — na zewnatrz?
Na dziedzihcu domu w stylu srodziemnomorskim? Na dachu? Jacy ludzie znajdowaliby sie w
grupie zebranej wokoét Jezusa? Co lezatoby na stole? Jedzenie? Czy styszysz Smiech? Czy
ludzie staraja sie wywrzeé na Jezusie wrazenie wiasnymi opowiesciami?

Gdy juz zobaczysz w swoim umysle obraz Jezusa w towarzystwie celnikdw i grzesznikow,
wyobraz sobie faryzeuszy i uczonych w Pismie (Luk. 15:2). Gdzie stojg lub siedzg? Z
pewnoscig nie w tym samym pomieszczeniu, co celnicy i grzesznicy. Faryzeusze nie utrzymujg
kontaktdw z grzesznikami. By¢ moze stojg oni w ciemnosci albo na skraju ttumu w pewnej
odlegtosci tak, by nie dotkng¢ ktérego$ z tych grzesznikéw. O czym faryzeusze tam szemrajg?
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Poczuj oddzialywanie tej sceny oraz napiecie miedzy Jezusem, zebranym tlumem i
faryzeuszami. Zachowujgc te scene w pamieci przeczytaj przypowiesci Jezusa w dalszej czesci
rozdziatu.

B. Przypowiesci

Trzy przypowiesci zawarte w pietnastym rozdziale Ewangelii | Tak samo,
Lukasza to przypowiesé¢ o zgup|onej owcy (ww. 3-7), zgubionej powiadam wam,
drachmie (ww. 8-10) oraz zagubionym synu (ww. .1 1-32). Sens tych | . 404¢ powstaje u
trzech przypowiesci znajduje sie w wierszu dziesigtym: ,Tak samo, iolow Bozveh 7
powiadam wam, radoS$¢ powstaje u aniotow Bozych z jednego aniofow bozych 2
grzesznika, ktory sie nawraca’. Zwro¢ uwage na nastepujace |/€dN€goO grzesznlk?,
poréwnania i przeciwienstwa w tych przypowiesciach: ktory sie nawraca.

o Wszystkie trzy opowiesci dotyczg zgubionych rzeczy (jedna owca ze stu, jedna drachma z
dziesieciu, jeden syn z dwdch). Wszystkie zagubione rzeczy byly wartosciowe. W miare
przytaczania tych przypowiesci Jezus zaczyna od straty (jedna owca ze stu), potem
przechodzi do wiekszej straty (jedna drachma z dziesieciu), potem moéwi o jednej z
najwiekszych strat, jakich mozna doswiadczy¢ (jeden syn z dwéch).

e Zgubione rzeczy we wszystkich trzech przypowiesciach w koncu sie znajdowaty.

e Odnalezieniu zguby towarzyszyta radosc¢ i Swietowanie z innymi. Jak twoim zdaniem czuli
sie pasterz, kobieta i ojciec odnajdujac zagubione rzeczy? Jaka rados¢ miata wtedy
miejsce? Jak uczcitbys fakt odnalezienia czegos o wielkiej wartosci?

e |Istnieje pewien kontrast miedzy pierwszymi dwiema przypowiesciami (zagubiona owca,
zagubiona drachma) a ostatnig (przypowie$¢ o zagubionym synu). W przeciwienstwie do
dwoéch poprzednich w tej przypowiesci nikt nie szuka zaginionego syna. Dlaczego? Wielu
ludzi uwaza, ze ma to oznacza¢, ze kazdy cztowiek musi wzigé odpowiedzialnos¢ za swoje
czyny i ,wroci¢ do domu”. Moze jest to po czesci prawda, ale nie o to wtasciwie Jezusowi
chodzito. Jest gtebszy powdd, ktéry powinien sta¢ sie oczywisty po uwaznym przyjrzeniu
sie temu fragmentowi.

. PRZYPOWIESC O SYNU MARNOTRAWNYM

Swoim zwyczajem Jezus kladzie nacisk na postawe. Rzut oka na postawy kazdej z trzech oséb
pomoze nam zrozumie¢, na co Jezus pragnat zwrdci¢ uwage stuchaczy w tej przypowiesci.

A.

Ojciec

Przypowie$¢ te czasem nazywa sie przypowiescig o Ojcowskiej mitosci. Ojciec byt kochajacym
rodzicem, ktory dat swemu synowi wolnos¢ wyboru — pomimo Ze jego wybor byt niewtasciwy.
Dalej okazywat swemu synowi bezwarunkowag mitosS¢, przyjat go z powrotem i zapomniat o

przeszitosci. Bezwarunkowa mito$¢ ojca ztagodzita synowski bdl i smutek, otworzyta przed nim
drzwi nadziei, wskazata droge i utatwita proces nawrdécenia.

Przypowies¢ ta méwi nam nie tylko o ojcowskiej mitosci. Chrystus przedstawia tu wspaniaty
obraz tego, jak czlowiek reaguje na mitos¢ okazang mu przez naszego Ojca w niebie, Boga.
Reakcja dwdch synéw pokazuje nam dwie ludzkie reakcje na Ojcowskg mitosc¢.

Mtodszy brat

Postepowanie miodszego brata ujawnito charakter, ktéry w gtéwnej mierze cechowat egoizm.
Nie interesowaty go uczucia jego ojca ani jego wtasne obowigzki jako czionka rodziny. W
zydowskiej kulturze ojciec mogt podzieli¢ spadek, ale miat petne prawo zatrzymac¢ dochdd az
do swojej Smierci. Jesli syn poprosit o petne prawa do spadku i dochodu z niego jeszcze za
zycia ojca, byto to rownoznaczne z uznaniem ojca za zmartego.

Egoizm tego syna uwidocznit sie réwniez w tym, Zze roztrwonit on swéj majatek nie troszczac

sie o to, z jakim trudem jego ojciec zarabiat te pienigdze. Nie pomyslat tez, Zze pod jego
nieobecnos¢ starszy brat bedzie musiat pracowaé znacznie ciezej.

Nic dziwnego, ze w koncu egoizm mtodszego brata doprowadzit go
do rozczarowania i rozpaczy. Gdy siegnat dna, zaczat naprawde |Czy syn marnotrawny
zatowaé. Otwarcie wyznat swoj grzech i brak godnoséci przed swoim | ponownie uciektby od
ojcem (w. 21). Mito$¢ okazang mu przez ojca i sposob przyjecia go |swego ojca?

na pewno wywarty gteboki wptyw na tego syna i zmienity na zawsze
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jego zycie. Jak ci sie wydaje, czy syn marnotrawny ponownie uciekiby od swego ojca?
Wiekszos¢ z nas zgodzi sie, ze to raczej watpliwe, by jeszcze kiedykolwiek uciekt, bo znalazt
to, czego pragnie kazda dusza — mito$¢. Mitos¢ jest najsilniejszym znanym nam czynnikiem
motywujacym (inaczej Boég nie bytby ,mitoscig” 1 Jana 4:8). Mitos¢ te marnotrawny syn
otrzymat od swego ojca bezwarunkowo. Jest on prawdziwym synem w sensie duchowym.
(Zobacz Duchowy Charakter lekcja 6 ,Zy¢ jak synowie, nie jak osieroceni” i lekcja 7 ,Uczenie
sie synostwa”, Podrecznik drugi).

Starszy brat

Starszy syn czesto spotyka sie z naszg zyczliwoscig, bo jego czyny wydajg sie nam bardziej
przyzwoite. Oczywiscie okazat sie on osobg odpowiedzialng, ciezko pracowat i nigdy nie
opuscit rodziny tak, jak jego mtodszy brat. Mimo to starszy brat rowniez byt egoistg. Nie dbat o
cierpienie ojca ani zagubionego brata. Nie ma Zadnej wzmianki o tym, Ze kiedykolwiek
probowat go odszukaé i przyprowadzi¢ z powrotem. Zwracajac sie do ojca nie nazwat go nawet
swoim bratem, lecz ,twoim synem” (w. 30). Jego postawa zdradzata zazdro$¢ o brata i
oburzenie, Zze ojciec uczcit mtodszego syna zamiast niego. Usprawiedliwiat sie na podstawie
swojej pracy dla ojca.

W gtebi ducha starszy brat zazdroscit mtodszemu i czut sie urazony tym, ze ojciec Swietowat
powr6ét marnotrawnego syna. Uwazal, ze to jemu nalezy sie takie traktowanie za jego
wieloletnig stuzbe dla ojca (w. 29). Taka reakcja starszego syna zdradza, ze od lat stuzyt on
ojcu z poczucia obowigzku, nie z mitosci. Postugujac sie okresleniem duchowym, ten syn jest
sierotg (zobacz Duchowy charakter, lekcje 6 i 7).

Jego serce pozostato zimne i samolubne, co zniszczylo jego wiezi z pozostatymi cztonkami
rodziny. Podobnie jak mtodszy brat potrzebowat opamigtania.

Interpretacja

Bog kocha swoje dzieci w taki sam sposéb, jak ojciec w tej przypowiesci — bezwarunkowo. W
tej przypowiesci Jezus odpowiada na zarzuty przywodcow religijnych (faryzeuszy i
saduceuszy). ,Syn marnotrawny” jest symbolem grzesznikéw, z ktérymi sie zadawat (Luk. 15:1-
2). W historii tej Jezus wyjasnit swoim oskarzycielom, dlaczego utrzymywat kontakty z
grzesznikami - kochat ich bezwarunkowo. Przywddcy religijni, ktérzy potepiali Go za obcowanie
z grzesznikami, zachowywali sie jak zazdrosny i przekonany o swojej sprawiedliwosci starszy
brat; tymczasem powinni zachowac sie tak, jak ojciec — okazywac¢ petng, bezwarunkowg mitos¢
i rados¢, gdy zgubieni powracajg do domu.

ZASTOSOWANIE - CZY KOCHAMY TAK, JAK OJCIEC?

Prawdziwe niebezpieczenstwo dla wierzacych tkwi w tym, Zze cho¢ wszyscy jesteSmy
marnotrawnymi synami, ktorzy wrocili do domu, po pewnym czasie mamy silng tendencje do
zajmowania postawy starszego brata. Jezus chce, bySmy opamietali sie tak, jak to uczynit mtodszy
syn i mieli w sobie mitos¢ taka, jak ojciec. Ponizsze pytania pomoga ci ustali¢ twoj prawdziwy stan
(tj. czy states sie podobny do starszego brata z przypowiesci).

1.

Jaka jest moja postawa wobec zgubionych? Czy pogardzam nimi? Czy mam skifonnos¢ do
osadzania? Czy okazuje wspotczucie i wybaczenie? Pomysl o sytuacjach, kiedy przebywates w
otoczeniu ,niepozadanych” oséb. Jaka byta twoja postawa?

Czy w aktywny sposéb szukam zgubionych, czy po prostu czekam, az ,przyjdg do domu”?
Poréwnaj stowa Jezusa w Ewangelii tukasza 19:10.

Czy czuje sie nieswojo ,jedzac” z grzesznikami? Czy bardziej dbam o to, co pomyslg o mnie
ludzie, czy zalezy mi raczej na zgubionym grzeszniku?

Czy wybiegam grzesznikom na spotkanie i okazuje im wspétczucie, czy odrzucam ich razem z
ich grzechem? (Jak bym na przyktad zareagowat, gdyby na mojg spotecznos¢ przyszia
prostytutka albo narkoman?)

Czy moja mitos¢ do Ojca obejmuje tez tych, ktérych On kocha? Czy gdy grzesznicy sie
opamietuja, ciesze sie i przyjmuje ich jako braci i siostry?

Czy gdzies w srodku nie szemram, ze tak ciezko pracuje i jestem niedoceniany zamiast cieszy¢
sie i Swietowac z Panem?
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PLAN DZIALANIA

Zapoznaj sie z pietnastym rozdziatem Ewangelii tukasza. Nastepnie przeczytaj raz jeszcze i zapisz
odpowiedzi na pytania do zastosowania. Poswie¢ czas na modlitwe i popro$ Boga o takie samo serce
petne wspotczucia, jakie On ma. Jesli jest co$, co chcesz Mu wyznaé, zréb to. Jesli musisz co$ wyznac
innym lub zaplanowa¢ pozytywne kroki w dziedzinie odnoszenia sie do innych tak, jak Bog odnosi sie do
ciebie, zapisz to wraz ze sposobem, w jaki tego dokonasz.
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DUCHOWY taska dla pokornych
CHARAKTER

LEKCJA 1 3

= Cel lekcji
Celem tej lekcji jest pokazanie, jak nalezy prowadzi¢ chrze$cijanskie zycie w pokorze. Sita wyptywa
ze stabosci, a zycie chrzescijanina musi wyptywac z pokory.

=  Gtéwne punkty
e Chrzescijan powinna cechowac pokora.
o Jestesmy powotani do stuzby nie o wiasnych sitach, lecz w mocy Ducha.
e Modlitwa wyraza pokore wobec Boga.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
e Rozumie¢, jak stuzy¢ z pokora.
e Zna¢ zasade, ze sita wyptywa ze stabosci.
e Zaangazowac sie w relacje polegania na Ojcu.
= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Test pokory ma wielkg site oddzialywania. Moze on prowadzi¢ uczestnikéw do opamietania.

Gdziekolwiek to mozliwe, szukaj okazji do rozstrzygania osobistych spraw duchowych. Postaraj sie
o dobre ilustracje koncepcji przedstawionych w tej lekcji na podstawie wtasnych doswiadczen.

WPROWADZENIE

Wielu chrzescijan ma problemy z zachowaniem pokory. Niektérzy z nich, w tym nawet przywddcy,
zaczynajg w pokorze, lecz po pewnym sukcesie w stuzbie rodzi sie w nich subtelne poczucie dumy lub
pewnosci siebie, sprzeczne z chrzescijanskg pokorg. Nie ma chyba nic grozniejszego dla chrzeécijanina
od dumy — zatozyciele kosciotow tez nie sg od niej wolni. Duma nie tylko tworzy bariery dzielace braci w
Chrystusie, lecz nalezy do tych rzeczy, ktérych Pan nienawidzi (Przyp. 6:16-17).

Jezus bardzo wyraznie dat do zrozumienia swoim nasladowcom, ze nie powinni stuzyé samym sobie
(Mat. 20:20-28; Jan 13:1-16). Wielu swiatowych przywédcéw postuguje sie zastraszeniem lub poczuciem
wyzszosci w celu zmuszenia swoich zwolennikéw do ulegtosci. Takie postepowanie nigdy nie powinno
cechowac chrzescijanina (Mat. 20:25,28; 1 Piotra 5:1-7). Przeciwnie, pokora powinna byé cechg
rozpoznawczg wszystkich chrzescijan z przywodca na czele, dajacym przyktad na wzér Chrystusa.

.  POKORA - NA CZYM POLEGA?

Co ci sie kojarzy ze stowem ,pokora”? Niekiedy za ,pokornego” |Swiadome
uznajemy cztowieka Zle ubranego, Zle odzywionego, ubogiego. Gdy Bdg zajmowanie
chce, bySmy byli pokorni, nie wymaga od nas postawy Zzebrakéw czy
nedzarzy. W PiSmie czytamy, ze jesteSmy Jego dzieémi i
wspotdziedzicami Jego Krélestwa wraz z Chrystusem. Wiara w
cokolwiek innego jest wielkim znieksztatcaniem biblijnej prawdy.

najnizszej pozycji w
oczach Swiata
uchodzi za co$
niewtasciwego...

Pokora polega na tym, by nie mie¢ ,0 sobie wyzszego mniemania, niz
nalezy” (Rzym. 12:3). Cziowiek pokorny nie zwraca na siebie uwagi ani nie robi niczego dla
zaznaczenia swojej waznosci. Swiadome zajmowanie najnizszej pozycji w oczach $wiata uchodzi
za co$ niewtasciwego — moze niektdérzy z nas podzielajg ten poglad. Jest to jednak Sciezka
sprawiedliwos$ci i sposob, w jaki chrzescijanie, zwtaszcza przywddcy, prezentujg Ewangelie swemu
otoczeniu. Nasze ciato gardzi niskg pozycjg i wiele zmagan kosztuje nas zajecie najnizszego
miejsca. Ale to wiasnie tam pokorni znajdg taske (Luk. 14:10).
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,»,BO0g... pysznym sie sprzeciwia, a pokornym faske daje” (1 Piotra 5:5). Nie zostawia nas w
naszej niemadrej dumie. Pragnie, bysmy okazali pokore, bo z tego niskiego miejsca pojmujemy
Boza wielkos¢. Czy zdarza ci sie dostrzegac¢, ze wchodzisz w konflikt z Bogiem? Czy mozliwe jest,
by za niektorymi naszymi zmaganiami kryt sie Bozy wysitek nauczenia nas pokory?

By¢ moze najlepszym sposobem zrozumienia pokory jest zbadanie samych siebie. Dwanascie
pytan wymienionych w tabeli 13.1 pomoze nam zrozumie¢ pokore i ujawni pewne dziedziny, w
ktérych mamy braki. Zastanéw sie uwaznie nad kazdym z tych pytan.

Tabela 13.1 Sprawdzian pokory

© © N o o s~ 0w Db =

10. Czy $wiadomie zajmujesz ostatnie miejsce? (Luk. 14:7-11)
11. Czy jestes mitosierny i tagodny, czy tez masz szorstka osobowos¢?

12. Czy modlitwa jest pierwszym poruszeniem twego serca?

Jak przyjmujesz krytyke?

Czy ludzie moga bez problemu do ciebie podejs¢? Czy jestes przystepny?

Czy czesto angazujesz sie w walki i ktotnie o wtadze?

Czy uwazasz, ze wszyscy sg w btedzie z wyjatkiem ciebie?

Czy gniew czai sie pod powierzchnig twego zycia?

Czy potrafisz sie cieszy¢ styszac o sukcesach innych?

Czy inni uwazajg cie za krytykanta?

Czy czesto fapiesz sie na tym, ze bronisz sie przed innymi?

Czy jestes dobrym stuchaczem, ktéry potrafi skupi¢ sie raczej na innych niz na wiasnej

odpowiedzi albo na tym, co nalezy zrobic¢?

. PRZYKLADY POKORY

A.

Jezus

Apostot Pawet stwierdza wyraznie, ze Jezus jest dla nas wzorem pokory. Z Listu do Filipian 2:5
dowiadujemy sie, Ze mamy zajmowac takg samag postawe jak Jezus Chrystus, ktory ponizyt sie
do samej Smierci.

Jezus, nasz wzor pokory, byt we wszystkim doskonaty. A jednak |pPokora to uznanie, ze
doskonaty czlowiek — Jezus Chrystus — byl catkowicie zalezny! ,polegam na Bogu we
Zwro¢ uwage na stowa Jezusa o sobie samym: ,Zaprawde, wszystkim, czego
zaprawde, powiadam wam: Syn nie moégtby niczego czyni¢ sam od musz doléonaé”
siebie, gdyby nie widziat Ojca czynigcego. Albowiem to samo, co € )
On czyni, podobnie i Syn czyni” (Jan 5:19). Jesli byt w ogdle ktos, kto nie musiat by¢ zalezny, to
wiasnie Jezus. Zaleznos¢ jednak nie jest oznaka stabosci, lecz sity. Jest to rewolucyjny sposdb
postrzegania zaréwno przywddztwa, jak i chrzescijanskiego zycia.

W oczach swiata takie wyznanie uchodzi za przejaw stabosci, nie sity. By¢ moze dlatego tak
wielu z nas zmaga sie z koncepcjg pokory. Pozwalamy swiatu zamiast Bogu ustala¢ naszg
hierarchie wartosci.

Pawet

Wybitny zatozyciel kosciotow, Pawet, z ludzkiego punktu widzenia miat wiele powodéw do
dumy (Filip. 3:4-11, 2 Kor 11:22-29). Jednak przez caty okres swojej stuzby Pawet wzrastat w
pokorze. Zwro¢ uwage, ze na wczesnym etapie swojej stuzby okredla on siebie jako
Lnajmniejszego z apostotéw” (1 Kor. 15:9). W swoim pézniejszym liscie do Efezjan nazywa
siebie ,najmniejszym ze wszystkich swietych” (Efez. 3:8). A w ostatniej fazie swego zycia
opisuje siebie jako ,pierwszego z grzesznikow” (1 Tym. 1:15).

Pawet miat tez ,cierh”, ktérego znaczenie nie jest dla nas do kohca jasne, lecz prosit Boga o
usuniecie go. Zwré¢ uwage na jego komentarz dotyczace tej prosby: ,Lecz Pan mi powiedziat:
«Wystarczy ci mojej taski. Moc bowiem w stabo$ci sie doskonali». Najchetniej wiec bede sie
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chlubit z moich stabosci, aby zamieszkata we mnie moc Chrystusa. Dlatego mam upodobanie
w moich stabosciach, w obelgach, w niedostatkach, w przeSladowaniach, w uciskach z powodu
Chrystusa. Albowiem ilekro¢ niedomagam, tylekro¢ jestem mocny” (2 Kor. 12:9-10). Z Bozej
perspektywy wazniejsze bylo dla Pawla skiadanie swiadectwa poprzez ,cierh” i zycie w
pokornym poleganiu na Bogu niz uwolnienie od ciernia i duma. Bég chce, by jego dzieci
polegaty na Nim. Bdg chce, bysmy ty i ja polegali na Nim.

Poleganie na naszej wtasnej sprawiedliwosci jest jeszcze jedng formg niezaleznosci. Poréwnaj
cztowieka silnego na zewnatrz (jego sita pochodzi z niego samego), a przy tym stabego
wewnatrz z przywodca, ktéry na zewnatrz jest staby, lecz wewnatrz silny (zobacz tabela 13.2).

Tabela 13.2 Szawet i Pawet

Szawet: Pawel:
Silny na zewnatrz Silny wewnatrz
Staby wewnatrz Staby na zewnatrz
Cziowiek ten miat wielkg Po swoim nawréceniu Szawet mniej polegat na swojej
determinacje do ,uczynienia gorliwoéci osiggania réznych celéw, a bardziej na sile
stusznej rzeczy”. W swojej dziatajagcego w nim Ojca. Nie interesowat sie juz tym, jak
gorliwosci posuwat sie do tego, | go postrzegano na zewnatrz i postanowit zajgé ostatnie
ze wtracat chrzescijan do miejsce. Zastanow sie, jak Pawet ukorzyt sie przed
wiezienia. Jako faryzeusz scisle | Koryntianami. ,Kt6z odczuwa stabos¢, bym i ja nie czut sie
przestrzegat prawa. Na stabym? Ktoz doznaje zgorszenia, zebym i ja nie ptongt?”
zewnatrz mogt by¢ bez zarzutu, | (2 Kor. 11:29). ,Nie daj Boze, bym sie miat chlubi¢ z czego
lecz wewnatrz marniat (Filip. innego, jak tylko z krzyza Pana naszego Jezusa
3:4-11). Chrystusa” (Gal. 6:14). Widzimy tu cziowieka petnego
mocy, poniewaz nie dbat o to, co mysleli o nim inni.
Interesowato go to, co myslat o nim Jezus — dlatego stat
sie osobg petng mocy, ktdrg Bog postuzyt sie w niezwykly
sposob.

MODLITWA JEST WYRAZEM POKORY WOBEC BOGA

Wielu chrzescijan niewiele wie o zyciu petnym polegania i zaufania w czasach, gdy zycie zdaje sie
wymykac¢ spod kontroli. Niestety, modlitwa moze byé dla nas kolejnym sposobem okazywania
niezalezno$ci. Niekiedy modlimy sie o opanowanie sytuacji, nad ktérymi nie panujemy. Jednak
prawdziwa modlitwa petng kontrole oddaje Bogu. Jest to uznanie catkowitego polegania na Bogu.
Cztowiek pokorny nie modli sie po to, by zdoby¢ kontrole nad dang sytuacjg. Prosi raczej o to, by
mogt dotaczy¢ do Bozych celéw i plandéw. Czy tak mozna opisac twoje modlitwy?

ZYCIE CHRZESCIJANSKIE PROWADZONE W POKORZE

Duma powstrzymuje nas przed uznaniem naszej potrzeby polegania na Bogu. Rozpoczeli§my
swoje chrzescijanskie zycie jako zebracy, a Bég dat nam do spozywania chleb. Zaopatrzyt nas w
wiele rzeczy podobnie jak Izraelitbw btagdzacych po pustyni. Codziennie potrzebowali od Ojca
chleba, ktéry utrzymywat ich przy zyciu. My znajdujemy sie w takiej samej sytuacji. Gdy jednak
postanawiamy, ze nie potrzebujemy juz chleba, popadamy w kiopoty. Nie jesteSmy wiecej
zebrakami, lecz mamy witasne zrodto chleba. Na tym polega niezaleznos¢, ktora idzie w parze z
naszym zamitowaniem do polegania na wtasnej sprawiedliwo$ci.

Duma i niezalezno$¢ sprawia, ze przywodcy zaczynajg rozdziela¢ chleb |Duma i niezaleznosé

zamiast prowadzi¢ do zrédia zaopatrzenia. Jest to niebezpieczne sprawia, ze

oddalenie sie od Ewangelii. Wyobrazamy sobie, ze to my mamy to, przywédcy zaczynaja

czego ludzie potrzebujg, a nie Jezus. Zachecamy do polegania na nas rozdzielaé chleb

zamiast na Jezusie. Jako przywddcy powinnismy prowadzi¢ ludzi do . .,

Tego, ktdry ma moc, pozywienie, pocieche i przebaczenie. zamiast prowadzi¢ do
zrédta zaopatrzenia.

Pierwszy List Piotra 5:1-4 podaje kilka zasad dla potencjalnych

kandydatow na starszych lub przywddcow kosciota. Powinny ich cechowaé cztery opisane ponizej
zalety:
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e Pasterz e Nie ciemiezy innych
e Stuzy dobrowolnie e Zywy przykiad

Opisany powyzej rodzaj przywédztwa cechuje ogromna mito$¢ i postawa zorientowana na stuzbe.
Przywddca spetniajacy te kryteria spotka sie z zyczliwym przyjeciem ze strony ucznia. Ludzie na
0got nie chcg zrani¢ kogos, kto ich kocha. Dlatego Piotr zaraz w nastepnym wierszu (1 Piotra 5:5)
zacheca miodych mezczyzn, bez watpienia ucznidéw starszych, by podporzadkowali sie swoim
przywodcom.

Z wierszy pigtego i szostego dowiadujemy sie tez, ze ,wszyscy” majg dgzy¢ do pokory: ,wszyscy
zas$ przyobleczcie sie w pokore”, innymi stowy ,zabiegajcie o nig’. ,Upokodrzcie sie” (w. 6) to nakaz,
nie wybdr, od Ducha Swietego. Polecenie to nie jest adresowane wytacznie do przywédcow czy
uczniéw. Odnosi sie ono do kazdego.

Ponizsza tabela moze pomdéc w zilustrowaniu réznicy miedzy chrzescijaninem prowadzacym
niezalezne zycie oraz tym, ktéry w swoim zyciu polega na Bogu.

Tabela 13.3 — Niezaleznos¢ a zaleznos¢

Niezalezno§¢—DUMA Zaleznosé—POKORA
e Osoba niezalezna wszystko rozpatruje w | ¢ Osoba polegajaca na Chrystusie rozumie,
kategoriach ,sukces/porazka”. ze Jezus nad wszystkim panuje. Zyje w

e Niewiara jest normalnym wzorcem dla tej tym przekonaniu.

osoby, gdyz uswiadamia ona sobie swoje | ¢ Wiara ma zasadnicze znaczenie dla zycia
ograniczenia. tej osoby. Jedyng porazka jest niewiara.

KONKLUZJA

Czy rozpiera cie duma, czy cechuje cie pokora? Jesli brak ci pokory, omijajg cie wspaniate
bfogostawienstwa od poteznego Boga, kidry daje taske pokornym. Porozmawiaj ze swoim doradcag o
swojej potrzebie unizenia sie przed Bogiem. Uczyn to przedmiotem swojej modlitwy.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Dlaczego twoim zdaniem wielu chrzescijan, tgcznie z przywddcami, ma problem z pokorg?
Pod jakimi wzgledami trudno ci zdoby¢ sie na pokore?

Dlaczego Boég daje taske pokornym?

Jaka réznice w zyciu zatozyciela kosciotéw wprowadza pokora?

PLAN DZIALANIA

Znajdz partnera, ktoéry bedzie cie rozliczat z twojej odpowiedzialnosci, osobe, z jakg mozesz uczciwie
i otwarcie sie dzieli¢.

Popro$ swojego partnera, aby pomédgt ci przesledzi¢ liste cech wymienionych w sprawdzianie
pokory.

Zapisz zmiany, jakie zachodzg w twoim zyciu w swoim duchowym dzienniku.
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MODLITWA
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MODLITWA Modlitwa o przebudzenie
MODLITWA NA WZOR BIBLIJNY

LEKCJA 8 ) 9

=  Cel lekcji
Dostarczenie przysztym zatozycielom kosciotéw okazji do ztgczenia sie w modlitwie o wypetnienie
Wielkiego Nakazu Misyjnego — nie tylko na ich terenie, ale takze po ,krance ziemi”.

=  Glowne punkty
o Modlitwa byta poczatkiem rozpowszechniania Ewangelii w Dziejach Apostolskich.

e Modlitwa na wzdr biblijny powinna obejmowaé tez wstawiennictwo za dzieto Pana na calym
Swiecie.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

o Mie¢ wiekszg swiadomos¢ globalnego zasiegu Ewangelii.

e Mie¢ gltebsze przekonanie o tym, ze modlitwa jest kluczem do roéwnie poteznego Bozego
dziatania dzisiaj, jak w ksiedze Dziejow Apostolskich.

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Zwrd¢ uwage, ze jest to blok ztozony z dwdch sesji, taczacy nauczanie i modlitwe. Kazda sekcja
przedstawia biblijng zasade dotyczgaca modlitwy o zaktadanie kosciota. Zaraz po prezentacji kazdej
zasady nalezy poswieci¢ czas na modlitwe o te sprawe. Mozna modli¢ sie najpierw w catej grupie,
a potem podzieli¢ sie na mate grupki.

WPROWADZENIE

Kazdy zatozyciel ko$ciota, ktdry chce by¢ skuteczny, musi zaangazowac¢ sie w modlitwe. Modlitwa jest
zrédtem zaréwno mocy, jak i prowadzenia przez Pana. Bez niej nie mozna osiggna¢ niczego o trwatej
wartosci duchowej. Mozliwa jednak jest modlitwa czesta i gorliwa, lecz nie o rzeczy wazne. Oczywiscie
prawda jest, ze Bog chce, bysmy sie modlili o swoje wiasne potrzeby, mimo to ograniczenie sie do takich
modlitw to za mato. Bég oczekuje tez od nas modlitwy o potrzeby innych i o spetnienie swego planu
dotarcia do wszystkich narodow — tj. Wielkiego Nakazu Misyjnego.

.  EWANGELIA DLA WSZYSTKICH LUDZI

Bozym pragnieniem jest, by wszyscy ustyszeli Dobrg Nowine, czyli Ewangelie. Jezus Chrystus
opuscit niebo po to, by zapewni¢ zbawienie przez swa przelang krew, apostotowie zas przemierzyli
caly znany w tamtych czasach $wiat rozglaszajac wszedzie ten fakt. Wielu wspoétczesnych
wierzacych zadowala sie zaspokajaniem wtasnych potrzeb lub potrzeb oséb im bliskich i lekcewazy
potrzeby Swiata. Pod pewnymi wzgledami wczesny kosciot zmagat sie z tym samym problemem.
Pierwsi wierzacy byli z pochodzenia Zydami i z trudem przychodzita im decyzja niesienia Ewangelii
do innych narodéw. Co ich ostatecznie przekonato? Jednym stowem — modlitwa. W Dziejach sg
cztery bardzo znaczace sytuacje, gdy modlitwa zapewnita moc lub motywacje do swiadczenia albo
obie te rzeczy.

A. 120 uczniéw w Dziejach 1:12-14

Ostatnie polecenie Jezusa przed jego zmartwychwstaniem brzmiato, by uczniowie czekali w
Jerozolimie. ,Trwali jednomysinie na modlitwie” w sali na gérze. Skutkiem tego diugiego
spotkania modlitewnego bylo nadejscie Ducha Swietego, petne mocy gtoszenie Piotra i
nawrocenie trzech tysiecy ludzi w jednym dniu!
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B. Kosciél w Jerozolimie w Dziejach 4:23-31

Mtody kosciot w Jerozolimie spotkat sie z silng opozycjg ze strony wtadz religijnych, ktore
nakazaty mu zaprzestanie szerzenia Ewangelii Jezusa Chrystusa. W odpowiedzi na to
wierzacy spotkali sie i wylali swa troske przed Bogiem. Skutkiem bylo wylanie Ducha Swietego
i odwaga do dalszego $wiadczenia mimo opozyciji.

C. Piotr na dachu w Dziejach 10:9-15

Na tym etapie w Dziejach Ewangelia nie dotarta jeszcze do innych narodéw poza zydowskim.
Po raz kolejny Boég postuzyt sie modlitwg — tym razem indywidualng modlitwg Piotra — aby
wzbudzi¢ pragnienie wyjscia z Ewangelia nawet do pogan. Piotr nie chciat chocby wej$¢ do
domu poganina ani je$¢ z nim, nie méwigc juz o skladaniu mu Swiadectwa. Jednak po
spotkaniu z Bogiem podczas modlitwy nie tylko chetnie udat sie do domu Korneliusza i otworzyt
drzwi wiary przed poganami, lecz takze bronit prawa pogan do zbawienia przed niezyczliwo$cig
zydowskich wierzacych (Dz. 11).

D. Paweti Barnaba w Antiochii w Dziejach 13:1-3

Pierwsza powazna préba wczesnego kosciota zwigzana z autentycznym wypetnianiem
Wielkiego Nakazu Misyjnego i zaniesieniem Ewangelii do wszystkich narodéw to podroze
misyjne apostota Pawta. Podréze te byly wynikiem spotkania modlitewnego kosciota w
Antiochii. W tym konkretnym przypadku Biblia méwi o poscie. W lekcji 5 w sekcji Modlitwa
wyjasnilismy, ze post polegat na odstawieniu pozywienia i napoju w celu niczym nie zaktécanej
modlitwy i spotecznosci z Bogiem. To wtasnie podczas tej intensywnej spotecznosci z Panem
otrzymano polecenie wystania Pawfa i Barnaby do pracy misyjnej. Kosciét natychmiast
zastosowat sie do tego rozkazu i postat ich z modlitws.

MODLITWA O SWIAT

Wiele czasu zajeto wczesnemu kosciotowi zrozumienie jego obowigzku docierania do wszystkich
narodow. Jest to jeden z biblijnych przyktadow, ktorych nie powinniémy powtarzaé. W tym samym
czasie, gdy Jezus polecit im czeka¢ na Ducha Swietego, powiedziat im tez, gdzie i komu majq
gtosi¢ Ewangelie. Miata ona dotrze¢ do Jerozolimy, Judei, Samarii oraz na krance ziemi (Dz. 1:4-8).
A mimo to historia kosciola toczyta sie przez trzynascie rozdziatdéw ksiegi Dziejow, zanim
potraktowano to powaznie. Smutne, prawda?

Celem niniejszego koncertu modlitwy jest skupienie sie nie tylko na naszych osobistych i lokalnych
potrzebach, ale takze rozszerzenie naszej modlitwy na ,krance ziemi”. Taki byt zamiar Pana.
Przypatrujac sie ponizszej ilustracji pomysl o tym, co kazde z tych p6l moze oznaczac¢ dla ciebie i
wpisz w odpowiednie wolne miejsca. Wracaj do tej ilustracji w trakcie czasu przeznaczonego na
modlitwe.
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llustracja 8.1 Dzieje 1:8 Modlitwa

Dz. 1:8 Modlitwa
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MODLITWA O PRZEBUDZENIE — O CALY SWIAT

Ponizsza sekcja przedstawia biblijne, strategiczne tematy modlitewne, ktére pomocnicy i przywodcy
mogg wykorzystac jako podstawe do skuteczniejszego skupienia uwagi i prowadzenia swoich grup
modlitewnych i sieci. Postuz sie tym schematem jako przewodnikiem po dzisiejszym koncercie
modlitwy.

A.

Modl sie o osobiste potrzeby i problemy

Mimo iz nasze grupy modlitewne majg sie modli¢ o zaktadanie kosciotdw az do nasycenia,
czasem musimy uwolni¢ sie od swoich wlasnych ciezaréw, aby lepiej skupic¢ sie na sprawach
lezacych Bogu na sercu, a dotyczacych naszych narodéw, regiondw, miast, miasteczek, wsi i
osiedli. List do Filipian 4:6-7 méwi nam, ze gdy modlimy sie o swoje troski, Bozy pokdj bedzie
strzegt naszych serc i mysli w Chrystusie Jezusie.

Podzielcie sie na dwu-trzyosobowe grupy, krétko przedstawcie swoje osobiste potrzeby
i kolejno maédicie sie o siebie nawzajem.

Médl sie o Kosciét Bozy

Przygladajac sie potrzebom kosciota mozemy odczuwac pokuse modlenia sie o to, co nas
osobiscie denerwuje lub modlenia sie z krytycznym nastawieniem. Nie jest to madre, poniewaz
kosciot jest oblubienicg Chrystusa (Efez. 5:22-32), a zaden pan mtody nie ceni negatywnego

podejscia do swojej ukochanej. Ponizsze prosby modlitewne moga pomdoc w nadaniu kierunku
naszej modlitwie o kosciot.

Poswie¢ kilka minut na wspélng modlitwe w grupie o kazda z nastepujacych spraw:
1.  Modl sie o jednosé

Gdy Jezus modlit sie o wierzacych, prosit o jednos$¢. Modlit sie, bysmy stanowili jedno z
powodu naszej mitosci do Niego i do Ojca oraz do siebie nawzajem, ktéra przypomina
mitos¢ taczaca Jezusa i Ojca (Jan 17:20-23). Przyczynia sie to do zaktadania kosciotow az
do nasycenia, poniewaz dzieki tej jednosci Swiat pozna Jezusa.

2. Modl sie o Chrystusowg mito$¢

Apostot Pawet modlit sie o kosciot w Filippi, zeby doskonalit sie w mitosci, lecz nie chodzito
o $lepg mitos¢. Modlit sie o inteligentng mitos¢ potaczong z gtebokim poznaniem i
wyczuciem (Filip. 1:9). Przyczynia sie to do zaktadania kosciotdw az do nasycenia,
poniewaz jesli bedziemy sie nawzajem darzy¢ mitoscig, wszyscy ludzie bedg wiedzie¢, ze
jestedmy uczniami Jezusa (Jan 13:35).
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3.  Modl sie o postuszenstwo

Pawet modlit sie o to, zeby kosciét w Efezie zrozumiat swoje powotanie i wielkg nadzieje,
jaka zapewnia Boze powotanie (Efez. 1:18). Przyczynia sie to do zaktadania kosciotow az
do nasycenia, poniewaz gdy Kosciét zrozumie swoje powotanie, pomnozy sie i zaniesie
Ewangelie swiatu (Mat. 28:18-20).

C. Maodl sie o wiecej robotnikéw na Boze zniwo

Jest to wyrazne polecenie z Ewangelii Mateusza 9:38. Jesli Jezus kaze nam sie o cos modli¢,
my za$ postusznie sie do tego stosujemy, czy bedzie na tyle wierny, ze nam odpowie? Czy to
mozliwe, ze tak wielki brak robotnikéw jest skutkiem braku modlitwy o to, co polecit sam Pan
Jezus? Pomys$l o tym.

Pros Pana o wystanie wiekszej liczby robotnikow na swoje zniwo zaréwno tu, jak i na
swiecie.
D. Médl sie o zatozycieli kosciotow

Pawel byt apostotem zaktadajacym ko$cioty. Swiadom potrzeb swego powotania, poprosit
kosciot w Efezie, zeby modlit sie za niego o wlasciwe stowa i swobodne gloszenie Ewangelii
(Efez. 6:19-20).

Modl sie imiennie o tych sposrod was i innych znanych ci zatozycieli kosciotow.
E. Madl sie o przywoédcow politycznych, spotecznych i religijnych

Pierwszy List do Tymoteusza 2:1-5 podaje chrzescijanom wyrazne wskazowki, zeby modlili sie
0 przywodcow rzadu i ludzi sprawujacych wiadze. Celem tej modlitwy jest pokdj, ktdérego
skutkiem bedzie zbawienie wielu.

Ponownie podzielcie sie na male grupy i médicie o swoéj rzad i innych przywédcéow z
imienia, proszac, by Bég postuzyt sie nimi dla stworzenia lepszych warunkéw do
gloszenia Ewangelii.

F. Maédl sie o swéj naréd i narody sSwiata

Pawet gtosit poganom, lecz otwarcie stwierdzit, Ze wstawiat sie do Boga o swoj wtasny nardd,
Izrael. W Liscie do Rzymian 10:1 napisat: ,Bracia, z catego serca pragne ich zbawienia i modle
sie za nimi do Boga”. W innym przypadku po modlitwach $wietych w niebie Bég pobtogostawit
ich wstawiennictwo nabywajac sobie ludzi ze wszystkich narodow krwig Jezusa Chrystusa
(Obj. 5:8-10). Modlac sie o cate narody przyczyniamy sie do zakfadania kosciotéw az do
nasycenia przed Bozym tronem.

Zamknij te modlitwe o przebudzenie poswiecajac reszte czasu na modlitwe w calej
grupie o zbawienie twego wlasnego narodu oraz o inne narody w twoim kraju i na
swiecie. Wymien kazdy konkretnie, z nazwy w miare jak Bég bedzie ci o nich
przypominat.
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PRZYWODZTWO P rzyW() d ZtWO w p OStaWi e
stuzby

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest oméwienie wagi i skutkéw postawy stuzby jako postawy przywodcow w
ruchach zaktadania kosciotow.

=  Glowne punkty
e Przywoédztwo odpowiada na pytanie ,co”, a postawa stuzby na pytanie ,jak”.
o Przywoédztwo w postawie stuzby jest biblijnym wzorcem dla przywddcow chrzescijanskich.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Znac¢ réznice miedzy przywdédztwem swiatowym a przywddztwem w postawie stuzby.
o Poswiecic sie przewodzeniu raczej w charakterze stugi niz szefa.

= Dodatek
6A Lista kontrolna przywédcéw

WPROWADZENIE

Jedng z najwiekszych potrzeb ruchéw zaktadania kosciotéw jest przywodztwo z motywacjg na wzér
biblijny. Gdy $wiatowe podejscie do przywodztwa przenosi sie do kosciota lub gdy ludzie polegajg na
swoich naturalnych sktonnosciach zamiast na Stowie Bozym, prowadzi to do przejecia steréw przez
przywodcow kierujacych sie zadza wiadzy i trzymajacych wszystko pod kontrolg. Jesli nie zdejmiemy
tego jarzma niebiblijnego przywoédztwa i nie uruchomimy zasobdéw Ciata Chrystusowego, jest nikia
szansa na to, ze swiat ustyszy Ewangelie i podda sie pod panowanie Chrystusa jeszcze za naszego
zycia.

Chrystus dat nam wzér prowadzenia innych i nasz model przywédztwa powinien sie na nim opieraé.
Jego postawa wobec przywddztwa obejmowata poswiecanie sie dla swoich uczniéw.

.  PRZYWODZTWO SWIATOWE

Istnieje tendencja do postrzegania przywodztwa jako sprawowania |Swiat postrzega
wiadzy. W odczuciu niektérych wtadza daje im prawo do przewodzenia przywodztwo jako
poprzez rzadzenie innymi. Takie myslenie moze prowadzi¢ do

sprawowanie wtadzy

wypaczonego i samolubnego przywddztwa. Przyktady tego zjawiska
obserwujemy w polityce, szkolnictwie, biznesie itp. Moze to zrodzi¢ w nas tendencje do
przewodzenia na wzér $wiatowy, gdyz jest to wzor dobrze nam znany.

Swiatowe przywédztwo opiera sie na pewnych zatozeniach dotyczacych ludzkiej motywaciji, takich
jak np. te:

¢ Nie mozna ufa¢ ludziom, ze zrobig to, czego od nich chcesz.

o Jedli za bardzo ufasz innym, wykorzystajg cie.

e Przywddcy przejmujg wtadze dzieki swojej pozycji lub osobowosci.

e ludzie zastosujg sie do twoich polecen tylko wtedy, gdy zmotywujesz ich do tego nagroda lub
zagrozisz kara.

e Przywodcy powinni unikac bliskiego kontaktu ze swoimi uczniami, inaczej beda postrzegani jako
stabi.

Czy zgadzasz sie z ktérym$ z tych stwierdzen? Dlaczego tak lub dlaczego nie?
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Powyzsze zatozenia sg popularne wséréd wielu przywodcow. Moze nie méwig tego na zewnatrz, ale
wewnatrz moga mysle¢ o swoim przywddztwie z perspektywy egoistéw i despotéow. Postuchaj
zamieszczonych nizej mysli przywodcédw i omow, na czym polega egoizm kazdego z nich:

Ja wiem najlepiej, co nalezy zrobic. W koncu mam najlepsze przygotowanie, najwieksze
doswiadczenie i lepszg wiedze na temat naszego zadania niz ktokolwiek inny. Moi uczniowie
oczekujg tego ode mnie jako od przywddcy.

Jako przywddca nie moge robi¢ wszystkiego sam, wiec do wykonania zadania potrzebuje
pomocy swoich uczniéw, ale nie potrzebuje ich pomystéw ani planéw do realizacji tych zadan.

Powinienem, jak sgdze, stucha¢ swoich uczniéw. Oczekujg teraz ode mnie tak wiele. Ale nie
spodziewam sig ustyszec niczego nowego. Jestem przekonany, Ze i tak zrobimy to po mojemu.

To ja, oczywiscie, zdaje sprawozdania i kontroluje przebieg wszystkich spotkan. W koricu
porzadek obrad nalezy do mnie, a ja przemyslatem juz kazdy punkt.

PRZYWODZTWO W POSTAWIE SLUZBY

Jezus poswiecit czas na doktadne wyjasnienie swiatowego modelu przywodztwa (Mat. 20:25-28).
Oswiadczyt: ,Nie tak bedzie u was” i wyraznie stwierdzit, ze uczniowie nie powinni nigdy stosowac
surowych, egoistycznych metod przywodztwa. Uczniowie Jezusa powinni raczej by¢ ,stugami
wszystkich”.

A.

Postawa stuzby i przywédztwo moga wspétistnieé

Wstepny rzut oka na stowa ,stuzba” i ,przywddztwo” moze sugerowaé co$ ze sobg
sprzecznego. Z jednej strony stuga to kto$ zatrudniony przez kogo$ innego, wykonujacy wole
swego pracodawcy. Zalezy od tego bezpieczenstwo oraz godno$¢ wynajetego stugi. Stuzba
oznacza wykonywanie polecen, pozycje podporzadkowania i ulegtego ducha.

Przywédztwo, przeciwnie, oznacza inicjatywe. Wigze sie z kierowaniem, wptywem i motywacja.
Wymaga dziatan wstepnych, kreatywno$ci, koncentracji i budowania innych tak, by razem
mogli stworzy¢ co$ wiecej niz w pojedynke. Przywddztwo to $wiadomos¢ kierunku, w jakim sie
Zmierza i umiejetnos$¢ inspirowania innych do podgzania w tym samym kierunku.

llustracja 3.1 Przywédca-stuga

PROFIL PRZYWODCY - SLUGI
CO JAK

X

= Przywodca = Stuga

e Inicjatywa o Uleglos¢
o Wplyw e Jednos¢
e Motywacja e Budowanie
o Kreatywnos¢ e Zachgcanie
e Koncentracja e Pomaganie

Jak wiec te dwie postawy mogqg ze sobg harmonizowaé? Podczas gdy przywédztwo odpowiada
na pytanie, czym jest nasza praca, stuzba zasadniczo zajmuje sie sposobem jej wykonania
(potrzeby innych). Stoimy na czele jako studzy. Przywodztwo w sensie swiatowym nie wymaga
postawy stuzebnej. Jednak w wypadku pomnazania ruchéw zaktadania kosciotéw jest to
koniecznosc.
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B. Chrzescijanskie zasady dotyczace motywacji i przywédztwa

e Ludzie zostali stworzeni na obraz Bozy, stad posiadajg wrodzong wartos¢ (1 Mojz. 1:27-
28).

e Ludzie majg motywacje do doskonatosci, gdy towarzyszy im swiadomos¢, ze wszystko ma
by¢ na chwate Boza (Kol. 3:23).

e Ludzie nie bedg wzrastac ani sie rozwija¢, dopdki nie okaze sie im zaufania i nie da prawa
zarowno do sukcesu, jak i do porazki.

e Przywddca jest ustanowiony przez Boga i od Niego pochodzi jego wtadza (Rzym. 13:1).

o Dobrzy przywddcy postrzegaja innych jako przyjaciot, nie jako poddanych, i traktujg ich w
duchu otwartosci i pokory (Jan 15:15).

NAUCZANIE NOWOTESTAMENTOWE NA TEMAT PRZYWODZTWA W POSTAWIE SLUZBY

Jezus i apostotowie nie tylko nauczali o przywddztwie w postawie stuzby, lecz takze pokazywali je
na przyktadzie wtasnego zycia. Ich przyktad powinien stanowi¢ wyzwanie dla naszej wspétczesnej
stuzby.

A. Przyklad i nauczanie Jezusa

Przywodztwa Jezusa nie cechowat egoizm (Mat. 20:25-28; Jan 13:1-16). Jezus zrezygnowat z
zaszczytéw, aby stuzyé — najbardziej plastyczna jest scena w sali na goérze, gdy myt nogi
uczniom. Jego stuzba doprowadzita go w koncu do fizycznej $mierci za tych, o ktérych sie
troszczyt (Filip. 2:1-11). Przyjat posta¢ stugi po to, by poniesé ciezar naszych grzechdéw.
Zapraszat zgubionych, aby przyszli do Niego i znalezli odpoczynek od swoich ciezaréw.
Powiedziat: ,Przyjdzcie do Mnie wszyscy, ktérzy utrudzeni i obcigzeni jesteScie, a Ja was
pokrzepie. WezZcie moje jarzmo na siebie i uczcie sie ode Mnie, bo jestem cichy i pokorny
sercem, a znajdziecie ukojenie dla dusz waszych. Albowiem jarzmo moje jest stodkie, a moje
brzemie lekkie” (Mat. 11:28-30).

Jako wybitny przywddca Jezus zapoczatkowat najbardziej zdumiewajacy ruch wszechczasoéw,
ruch kosciota ogolnoswiatowego. Mimo to sam wyraznie byt stuga. Na ironie zakrawa fakt, ze
wiasnie z pozycji stugi Jezus zapoczatkowat ruch, ktéry dzis jest przedmiotem naszych
dyskusiji.

Jezus nazywa swoich uczniéw ,przyjaciétmi”, a siebie samego ,stuga” (Jan 15:15). Uczniowie
nie domagali sie tego. Rola uczniow wymagata najgtebszego szacunku i postuszenstwa. W
zwyklych relacjach role te sg na ogot odwrécone. Przywddca wymaga szacunku i
postuszenstwa, podczas gdy uczniowie szukajg przyjaciela i stugi.

Jezus nauczat tez swoich ucznidw o tym, jak wazne jest przywodztwo w postawie stuzby. W
Ewangelii Mateusza 20:25-28 ostrzegt ich, by nie nasladowali sSwiatowego systemu
przywddztwa. Zamiast tego postawit przed nimi wyzwanie, by idgc za Jego przyktadem
poswiecali swoje zycie na szukanie i ratowanie zgubionych.

B. Przyktad i nauczanie Pawta

By¢ moze najlepszy przykiad stuzebnej postawy Pawta mozna zauwazyé w jego drugim liscie
do Tesaloniczan. Zwré¢ uwage, jak opisat swojg stuzbe w ich gronie:

,Nie szukajgc ludzkiej chwaty ani posréd was, ani po$réd innych. A jako apostofowie
Chrystusa moglismy byc¢ dla was ciezarem, my jednak staneliSmy pos$réod was peftni
skromnos$ci, jak matka troskliwie opiekujgca sie swoimi dzie¢mi. Bedgc tak petni
zyczliwosci dla was, chcieliSsmy wam dac nie tylko nauke Bozg, lecz nadto dusze nasze,
tak bowiem staliscie sie nam drodzy. Pamietacie przeciez, bracia, naszg prace i trud.
Pracowalismy dniem i noca, aby nikomu z was nie byc ciezarem. Tak to wsrod was
gtosilismy Ewangelie Bozg“ (1 Tes. 2:6-9).

Pawet wyraznie odczut, ze jego pozycja apostota uprawniata go raczej do stuzenia innym i
noszenia ich ciezaréw niz do bycia obstugiwanym. Nauczat nas tego samego:

o A my, ktorzy jesteSmy mocni w wierze, powinnismy znosi¢ staboSci tych, ktérzy sg stabi, a
nie szukac tylko tego, co dla nas dogodne” (Rzym. 15:1).

e Prosimy was, bracia, upominajcie niekarnych, pocieszajcie matodusznych, przygarniajcie
stabych, a dla wszystkich bgdZcie cierpliwi!” (1 Tes. 5:14).
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e ,Bracia, a gdyby komu przydarzyt sie jaki upadek, wy, ktorzy pozostajecie pod dziataniem
Ducha, w duchu fagodno$ci sprowadzZcie takiego na wtasciwg droge. Bacz jednak, aby$ i ty
nie ulegt pokusie. Jeden drugiego brzemiona noScie i tak wypetniajcie prawo Chrystusowe”

(Gal. 6:1,2).

C. Przykiad i nauczanie Piotra

W pierwszym ze swoich listéw Piotr stawia sprawe jasno: od przywddcow w kosciele oczekuje
sie, ze beda przywodcami-stugami (1 Piotra 5:1-4). Pawet powotuje sie na fakt, ze jest
naocznym s$wiadkiem Chrystusowych cierpien i nawet czyni aluzje do nauk Jezusa o
przywodztwie (Mat. 20:25-28) pouczajac starszych, by nie ,ciemiezyli” oséb powierzonych ich

opiece.

Zycie Piotra potwierdza, ze wierzyt w to, czego nauczat. Znosit wielkie cierpienia w stuzbie dla
Pana. Tradycja podaje, ze zostat ukrzyzowany do goéry nogami na wtasng pro$be, poniewaz nie
uwazat siebie za godnego ukrzyzowania w takiej samej pozyciji jak Chrystus.

IV. ZASTOSOWANIE

Przywédztwo w postawie stuzby jest biblijnym podejsciem do |Przywédztwo w

przywodztwa. Mowigc prosto, przywodztwo w postawie stuzby oznacza, postawie stuzby

ze przywodca stawia dobro swoich ucznidow przed wtasnym. Przywddcy ozhacza. ze

chrzescijahscy sg po pierwsze i najwazniejsze stugami. Zastraszenie, ZVW6 d,ca stawia

poczucie wyzszosci i przemoc w zadnym wypadku nie powinny g by ich .

cechowa¢ chrzescijanskiego przywédcy (Mat. 20:25-28, 1 Piotra 5:1-7). |900Pro swoich uczniow

Chrzescijanski przywodca nie jest ,wladca’ w sensie dyktatora [stowo |Przed wiasnym.

,rzadzi¢” (grecki rdzen arch) nigdzie w Nowym Testamencie nie opisuje

relacji miedzy chrzescijanami. Jest on raczej stuga.

Cechy i charakterystyka przywédcy-stugi

e Przywoddca-stuga zachowuje i buduje jednos¢ (Efez. 4:3). Unika zbednych sprzeczek o prawo
wiasnosci, zastugi czy terytorium.

e Przywoddca-stuga nie czuje sie zagrozony mocnymi stronami ani osiggnieciami innych. Raczej
uznaje wartos¢ tych mocnych stron i postuguje sie nimi do osiggniecia celow grupy.

e Przywaddca-stuga buduje innych. Zacheca i podnosi na duchu innych we wszelki mozliwy sposéb.
Cieszy sie ze zwyciestw innych, chocby byly one niewielkie.

e Przywodcy-studzy sg przewidujacy i uprzedzajg wypadki, zachowujac przy tym pokore i troske o
innych.

e Przywddcy-studzy zawsze wyrazajg sie o innych dobrze.

e Przywddca-stuga stara sie zbudowac szerokg baze przywodcodw-wspoétpracownikdw.

e Przywoédcy-studzy uznajg wiadze i postugujg sie nig wtasciwie (pod wzgledem pozycji, relaciji,
dos$wiadczenia, wladzy osobistej i duchowej).

e Przywddca-stuga nie buduje swego znaczenia, wartosci czy opinii na stanowisku, jakie zajmuje.

e Przywoddca-stuga nie podejmuje decyzji w oparciu o swoje postepy, awans, wygode, wzrost
wiadzy czy wyzsze stanowisko kosztem tych, ktérym ustuguje.

e Zaangazowanie przywddcy-stugi w postep jego ucznidw, ich stuzbe i wzrost jest kluczowym
wyrazem jego mitosci.

e Przywddca-stuga rozwija innych przywddcow-stugi w celu dostarczenia silnej bazy przywoédztwa
dla nowych, pomnazajgcych sie kosciotéw.

KONKLUZJA

Postawa przywodcy-stugi opiera sie na zrozumieniu, ze jego zadaniem jest
prowadzenie innych do wykonywania tego, czego chce od nich Bdg. Jego
praca nie polega na ,ciemiezeniu” innych czy nakfanianiu ludzi do robienia
tego, co on uwaza za najlepsze. Ma on raczej budowaé innych we wszystkich
dziedzinach zycia i stuzby. Miarg sukcesu przywodcy-stugi sg osiggniecia w
zyciu tych, ktérych prowadzi.

Przywddca-stuga
musi budowac innych
we wszystkich
dziedzinach zycia i
stuzby.
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Przywddca-stuga zdaje sobie sprawe, ze przed Bogiem znajduje sie on na tym samym poziomie co ci,
ktérych prowadzi. Jego wtadza przywddcza tak naprawde nie jest jego, lecz pochodzi od Boga, stad nie
moze sie nig postugiwac tak, jak mu sie podoba. Musi wykorzystywac swojg wtadze w taki sam sposéb
jak Jezus, jako stuga tych, ktérych prowadzi.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

e Dlaczego trudno jest przywodcy by¢ przywddca-stugg?

e Jakie sg pewne ciezary, ktére zatozyciel kosciota powinien chetnie nosi¢ zamiast innych?

¢ Opisz sylwetke przywoédcy-stugi.

e Jakie zmiany w swoim zyciu i stuzbie musisz wprowadzié, aby by¢ lepszym przywddca-stugg?

PLAN DZIALANIA

Wypehij Dodatek 6A ,Lista kontrolna przywodcow”. Ocen wiasny styl przywodztwa w oparciu o wyniki z
tej listy. Ustal, jakie dziedziny w swoim zyciu i stuzbie powinienes$ zmieni¢ jako przywddca.
BIBLIOGRAFIA

Engel, James F., Jane Overstreet, Terry Sparks. Leadership: Making Human Strength Productive. St.
Davids, PA: The Center For Organizational Excellence, Eastern College, 1996.
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PRZYWODZTWO LiSta kOl‘ItTO' na
POPATEK X przywodcow

A

Postuz sie zamieszczong nizej tabelg do oceny swoich cech jako przywddcy zaktadania kosciota. Zakres|
liczbe od 1-5, ktéra najlepiej oddaje stopien trafnosci danego stwierdzenia w odniesieniu do ciebie.
Pozyteczna moze sie tez okazaé uczciwa ocena twojej osoby przez kogos ci znanego i zaufanego, np.
wspoétmatzonka czy duchowego przyjaciela. Nastepnie poréwnaj wyniki w celu ustalenia punktéw, w
ktorych sie ze sobg zgadzacie lub nie. Dzieki temu zechcesz by¢ moze wprowadzi¢ pewne zmiany w
swoim stylu stuzby po to, by zwiekszy¢ swoja skutecznosé w zaktadaniu kosciotéw.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zakresl jedna liczbe przy kazdym pytaniu

Zawsze jestem skionny do ponoszenia z wiarg ryzyka dla Boga.
Posiadam zdolnos¢ przekazywania innym wizji od Boga.
Jestem zaangazowany w ewangelizacje, zaktadanie kosciofa i

grup komérkowych.
Lubie przejmowac inicjatywe.

Jestem skionny i zdolny do rozwigzywania konfliktow miedzy ludzmi.

Potrafie wytworzy¢ w innych poczucie wtasnosci stuzby.
Potrafie zrobi¢ uzytek z duchowych daréw i zdolnosci innych.
Chodze z Chrystusem.

Jestem przywoédca-stuga.

Mam petne poparcie i wspotprace ze strony swojej rodziny.
Mam dobre relacje z ludzmi nie chodzacymi do kosciota i nie

nawroéconymi.
Wyzwania traktuje raczej jako ,mozliwosci” niz ,problemy”.

Czuwam nad wykonaniem celéw, ktére wyznaczytem wraz z innymi.

Jestem elastyczny, gdy czasy sg trudne.
Mam powotanie od Boga do zaktadania kosciotow.
Potrafie przekazywaé¢ zadania.

Ucze innych skuteczniejszego wykorzystywania ich daréw.

Stabo

Bardzo
dobrze
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PRZYWODZTWO Dy Nnam i ka p rzyW6dtha

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest wyjasnienie wzajemnych powigzan miedzy przywddca, grupg a zadaniem oraz
ich wptywu na proces zaktadania kosciotéw.

=  Glowne punkty
o Na sukces przywodztwa sktada sie przywédca, grupa i zadanie.
e Rozmaite style przywodztwa sg odpowiednie w réznych sytuacjach, ale prowadzenie grupy
zakfadajgcej kosciot powinno skupiaé sie na grupie.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
e Zna¢ swoj naturalny styl przywddztwa.
o Stac sie bardziej ,ukierunkowanym na grupe” w swoim przywdédztwie.

WPROWADZENIE

Co sprawia, ze niektorzy przywddcy odnoszg sukces, a inni porazke? Dlaczego wielu przywodcow
Swietnie sobie radzi w niektérych sytuacjach, a w innych nie? Czy mozliwe jest opisanie idealnego
przywodcy, ktory odnositby sukcesy we wszystkich sytuacjach i wszystkich kulturach? Czy mozemy
wygtaszaé odwazne stwierdzenia typu: ,Przywodca musi zawsze...”? Wielu probowato to robi¢ i nie
udawato im sie. Analizie przywodztwa, ktéra bierze pod uwage jedynie umiejetno$ci i kwalifikacje
przywodcy, brakuje istotnego elementu rownowagi.

Odpowiedz na powyzsze pytania jest ztozona, gdyz na skutecznos¢ przywodcow wplywa kilka
czynnikéw, z ktérych jego umiejetnosci stanowig tylko czes¢. Przywddztwo polega raczej na wzajemnym
powigzaniu trzech czynnikéw, co widac¢ na ilustracji 7.1:

e Charakterystyka przywodcy.

e Charakterystyka grupy.

e Charakter zadania.

Aby przywoédca mogt poprowadziC swojg grupg do pomysinego wykonania | Aby przywodca mogt
zadania, musza si¢ ze sobg zgadzac trzy czynniki. Przywdédca musi potrafi¢ | poprowadzi¢ swojq
poprowadzi¢ grupe i rozumieé, jak podejs¢ do zadania. Grupa musi by¢ w grupe do pomyslnego
stanie wykonac¢ zadanie i chcie¢ iS¢ za przywddcy. Jesli chcemy sie upewnié, wykonania zadania
czy grupa =zaangazowana w zaktadanie kosciota jest odpowiednio musza sie ze soba,
przygotowana do zadania, musimy oceni¢ powigzania miedzy tymi trzema X -
clementami. zgadzac trzy czynniki.

I.  CHARAKTERYSTYKA PRZYWODCY

Osoba przywodcy jest najwazniejszym, cho¢ nie jedynym, czynnikiem w procesie przywodztwa. Bez
przywodztwa niewiele sie dzieje, a dobry przywddca potrafi wszystko zmieni¢. Niekiedy grupa nie
posiada okreslonego przywddcy. Jest to powszechny problem w stuzbie — nikt sie nie kwapi do
objecia przywddztwa. Jesli mimo to grupa wykonuje swoje zadanie, to prawdopodobnie jeden lub
wiecej cztonkéw grupy spetnia role przywddcy — nawet jesli sie tego nie dostrzega. W rzeczy samej
bywajg sytuacje, w ktérych kilka osdéb zgodnie kieruje danym zadaniem i celowo nie wybiera
zadnego przywodcy. Jednak to rozwigzanie sprawdza sie czasami — na ogot trudno jest dokonaé w
czymkolwiek postepdw bez jednej osoby koordynujacej i pilnujacej wcielania w zycie decyzji grupy.
Jest to gtdéwna przyczyna, dla ktérej komitety nie cieszg sie dobrg opinia — nie dokonujg one
wielkich osiggniec.
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Lekcja ta zaktada, ze twoja grupa zaktadajgca kosciot ma przywddce — nawet jesli réznica w stopniu
wiadzy miedzy przywoddcg a pozostatymi czionkami jest minimalna. Zaktadamy tez, ze ty wiasnie
jestes tym przywoddcy i pragniesz osiggac w tej dziedzinie lepsze wyniki. Jakie sg wazne czynniki w
zwigzku miedzy przywddca, grupa a zadaniem?

llustracja 7.1 Trzy czynniki sukcesu przywoédcy

Przywodca

Odpowiedni

159
styl? Rozumie:

H Zadanie

Potrafi?

A. Osoba przywédcy

Charakterem przywodcy zajeliSmy sie w poprzednich lekcjach, dlatego tutaj tylko o tym
wspomnimy. Nie oznacza to, ze nie jest on wazny. Przeciwnie, jeli mamy do czynienia z
duchowym zadaniem zaktadania koSciotow, serce przywddcy jest prawdopodobnie jedynym
najwazniejszym czynnikiem, od ktérego zalezy sukces grupy. Dlatego ma to takie znaczenie
dla Pana i powinno tez dla nas by¢ najwyzszym priorytetem (1 Sam. 16:7).

W oparciu o to, co powiedzieliSmy w poprzednich lekcjach poswieconych przywddztwu w
podreczniku drugim, rozwaz nastepujace sprawy:

e Do jakiego stopnia pasujesz do sylwetki przywddcy w kontekScie zaktadania kosciota
omowionej w sekcji ,Przywddztwo”, lekcja 2 ,Sylwetka przywodcey”?

e Oczywiscie nikt nie pasuje idealnie do tej sylwetki. Jak ty jako przywoédca radzisz sobie z
dziedzinami, w ktérych nie jeste$ utalentowany?

o Czy przestrzegasz biblijnych zasad przywodztwa w sekcji ,Przywodztwo”, lekcja 1 ,Biblijne
zasady przywodztwa”?
B. Relacje przywodcy z grupa

Style przywodztwa sg rézne dla réznych przywddcow i sytuacii. llustracja 7.2 przedstawia pieé
popularnych styléw przywddztwa. Style te mogqg sie wahaé od ,skupionego na przywdédcy” do
»Skupionego na grupie” w zaleznosci od tego, na ile przywddca dzieli sie kontrolg z grupa.

Mozna sie spierac, ze jest czas i miejsce na kazdy z tych pieciu | Jest czas i miejsce na
styléw przywodztwa. Jednak koniec tej skali oznaczajacy skupienie kazdy z tych pieciu

na przywodcy w normalnych warunkach jest odpowiedni tylko : :

wtedy, gdy grupie brak dojrzatosci Iub zrozumienia do stylow przywodztwa.

podejmowania trafnych decyzji lub w sytuacji kryzysowe;j.

Dla osiggniecia celu zaktadania kosciota potrzebny jest odpowiedni poziom dojrzatosci i
duchowosci ze strony wszystkich ustugujacych i kierujacych praca. Dlatego przywodca grupy
zaktadajgcej kosciot powinien zaktada¢ postugiwanie sie gtdwnie stylami przywddztwa
»Skupionymi na grupie”. Problem pojawia sie wowczas, gdy przywdédca nowo zakladanego
koSciota czuje sie swobodnie tylko w stylach skupionych na osobie przywoddcy. W takim
przypadku przywddca ma cztery opcje. Moze on:

e Nauczy¢ sie zmienia¢ swoj styl
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e Zrezygnowac z roli przywodcy

e Pracowac w pojedynke

e Budzi¢ frustracje w catej grupie i hamowac zaktadanie kosciota

Przygladajac sie ilustracji 7.2 i zapoznajgc z oméwieniem poszczegodlnych stylow przywddztwa
ocenh preferowany przez ciebie styl. Uzywamy okreslenia ,preferowany”, poniewaz wiekszos¢
przywodcow, cho¢ potrafi operowaé szeregiem roznych styldw, najswobodniej czuje sie w
jednym z nich.

llustracja 7.2 Pie¢ popularnych stylow przywodztwa

SKUPIONY NA PRZYWODCY SKUPIONY NA GRUPIE

Deleguje

Wieksza wladza

. tni
przywodcy Uczestniczy

Przekonuje

Wieksza
swoboda grupy

Wydaje polecenia

1. Wydawanie polecen

Przywddcy okreslajg problemy, rozwazajg opcje, wybierajg jedno rozwigzanie i méwig
swoim uczniom, co majg robi¢. Mogg braé¢ pod uwage poglady czionkéw, lecz cztonkowie
nie uczestniczg bezposrednio w podejmowaniu decyziji.

2. Przekonywanie

Przywddcy podejmujg decyzje i proébujg przekona¢ czionkéw grupy do ich przyjecia.
Przywddcy postugujacy sie tym stylem moga wskazywac, ze brali pod uwage cele danej
organizacji i interesy cztonkéw grupy. Wskazujg nawet na korzysci dla cztonkéw ptyngce z
podjecia danej decyzji.

3. Naradzanie sie

Czionkowie grupy od poczatku majg szanse wywiera¢ wptyw na podejmowanie decyzji.
Przywddcy postugujacy sie tym stylem przedstawiajg problemy i ich tto. Zapraszajg grupe
do proponowania dziatan alternatywnych. Nastepnie wybierajg najbardziej obiecujace
rozwigzanie.

4. Uczestnictwo

Przywddcy uczestniczg w dyskusji w stopniu zblizonym do innych czionkéw i z goéry
zgadzaja sie na realizacje takiej decyzji, jaka podejmie grupa.

5. Delegowanie

Przywddcy wyznaczajg granice rozwigzywania danych probleméw czy wykonywania
zadan. Nastepnie przekazujg grupie opracowanie rozwigzan czy realizacje zadan.
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Miejmy na uwadze, ze zaden z tych pigciu styléw nie jest z | Przywodca
ngtury wiasciwy Iub,nlgwia_scw\{y. Wojsko na przyk’rac_i'O(_jno_& zaktadanego kosciota
W|el_k|e_ sul_<cesy moéwigc z_c?inlerzom, co maja robi¢ i nie powinien na ogét
udzielajac im prawa dyskusji. Nawet w réznych przypadkach konsultowaé sie ze
zakladania kosciotdw moga sie zdarzy¢é okresy, kiedy .
najlepszym i najprostszym rozwigzaniem jest podejmowanie SWO',m' . .
przez przywédce pewnych decyzji bez konsultacji z grupa. Ma | WsPOtpracownikami.
to miejsce na ogét wtedy, gdy istnieje pilna potrzeba podjecia
natychmiastowej decyzji. Jednak we wszystkich sytuacjach oprécz tych wyjatkowych
przywoddca zaktadanego kosciota powinien konsultowaé sie ze swoimi wspoétpracownikami.
Dobry przywddca powinien wiedzieé, kiedy kazdy z tych styléw przywodztwa jest wiasdciwy
i wzrastaé w swojej zdolno$ci postugiwania sie stylem innym niz jego naturalny w razie
potrzeby.
C. Rozumienie zadania przez przywédce
Powinno byc¢ rzecza oczywistg, ze przywddca rozumie zadanie, jakie nalezy wykonac oraz wie,
jak to zrobi¢. Mimo to przywddcdéw niejednokrotnie wyznacza sie na podstawie cech
osobowosci lub zdolnosci przywédczych w przesztosci, nawet jesli nie rozumiejg aktualnego
zadania. Niektérzy moga mieé¢ dos¢ inteligencji, uczy¢ sie szybko i odnies¢ sukces, wielu
jednak zawodzi w tej sytuacji. Jest ze wszech miar wskazane, by przywddca doktadnie
rozumiat zadanie.
Zaktadanie kosciotéw jest zadaniem zbyt wielkiej wagi, by powierza¢ je przywédcom, kitérzy go
nie rozumiejg lub nie chca sie niczego w tej kwestii nauczy¢. W rzeczy samej rzadko sie
zdarza, by przywddca, ktéry sie nie uczy, poprowadzit grupe do pomysinego wykonania jej
zadania. Dlatego przywodca nowo zakfadanego kosciota musi rozumie¢ proces zaktadania i
poszerzac zakres swojej wiedzy. Rola przywddcy jest kluczowa. Jesli przywddca opiera sie na
btednych zatozeniach lub pomystach, nowy kosciét prawdopodobnie poniesie porazke.
Przywddca nie musi wiedzie¢ wszystkiego o zaktadaniu kosciotéw. Przywddca nie musi
Gdyby tak by,+o, !'ngdy nie za_+ozon_o by nowego kpsmo’ra_z p_owo_dg wiedzie¢ wszystkiego
braku przywodcéw. Podobnie tez przywddca nie musi wiedzieé o zaktadaniu
wiecej niz pozostali cztonkowie grupy. By¢é moze inny cztonek jest kosciolow
ekspertem w dziedzinie zakfadania kosciotéw, ale nie ma )
szczegoélnych uzdolnien przywddczych. Najlepszym rozwigzaniem w tej sytuacji jest objecie
przywodztwa tej grupy przez bardziej uzdolnionego przywddce, ale trzeba sie przy tym
upewnié, czy przyjmie on styl ,skupiony na grupie” tak, by grupa mogta skorzystaé z
doswiadczenia cztonka(6éw) dysponujacych szersza wiedza.
. CHARAKTERYSTYKA GRUPY

Pod pojeciem ,grupy” rozumiemy ,wszystkie osoby prowadzone przez przywdédce”. Ten czynnik
moze leze¢ poza zasiegiem kontroli przywddcy. Mozna pracowac z ludzmi, ktérych sie nie wybrato,
lecz Bég zebrat was razem. Bez wzgledu na to, czy osobiscie wybierate$ cztonkdéw grupy, czy nie,
mozesz podnies¢ jakos¢ swego przywodztwa i sukces grupy majac swiadomosc, jaki charakter ma
twoja grupa.

Grupa zaktadajgca kosciét musi prowadzi¢ pobozne zycie i potrafic | jegli grupa wykazuje
wykonywaé podstawowe funkcje typu ewangelizacja, prowadzenie w
uczniostwie i budowanie relacji. Jesli cztonkowie majg uzdolnienia w
tych dziedzinach, twoje zadanie jako przywddcy bedzie po prostu
polegato na tym, by skupi¢ ich uwage na celu zaktadania kosciota. Jesli .
w jednej lub wiekszej ilosci dziedzin wystepuje jaki§ brak, bedziesz kompetencje.
musiat znalez¢ sposob, by rozwingé kompetencje w tych zadaniach.

brak w danej
dziedzinie, przywddca
musi rozwingg jej

Stad uwazna ocena grupy przyniesie wiele korzysci i umocni jej szanse na zatozenie silnego,
rosngcego kosciofa. Istnieje kilka dziedzin do rozpatrzenia.
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A. Umiejetnosci i zdolnosci cztonkéw grupy
Przyjrzyj sie grupie, z ktéra pracujesz i zastanow sie nad ponizszymi pytaniami:

e Jakie doswiadczenie czionkowie grupy majg w ewangelizacji, prowadzeniu w uczniostwie
itp.? Czy musisz sie skupi¢ na szkoleniu?

e Pod jakimi wzgledami niektérzy z nich sg gotowi do tego, by postac ich do stuzby?
e Czy cztonkowie twojej grupy sa $wiadomi swoich daréw duchowych?

Odpowiedz na te pytania bedzie miata wptyw na postep grupy. Nie mozna prowadzi¢ grupy
tam, gdzie nie jest przygotowana do pdjscia. Jesli w twojej grupie brakuje umiejetnosci do
stuzby, musisz jg przygotowac.

B. Zaangazowanie czlonkéw grupy w wykonywanie zadania

By¢ moze masz grupe uzdolnionych wspotpracownikéw. Niektérzy zaktadali juz moze koScioty,
inni sg do$wiadczonymi ewangelistami lub przywédcami grup komérkowych. Mozliwe jednak,
ze czlonkowie twojej grupy nie mogg uczestniczy¢ w zadaniu z powodu innych zobowigzah.

e Czy godziny pracy kolidujg z terminem spotkan i zaje¢ w stuzbie?
e Czy obowigzki rodzinne rozpraszajg cztonkéw grupy?
e Czy cztonkowie uwazajg, ze nowo zaktadany kosciét ma priorytetowe znaczenie?

Mozliwe, ze cztonkowie grupy sg zaangazowani w zaktadanie kosciofa, lecz majg zupetnie
odmienne koncepcje dotyczace modelu nowego kosciota. By¢ moze oczekujg innego stylu
stuzby lub majg sprzeczne wizje koscielnej struktury. Problem ten pojawi sie prawdopodobnie
w sytuacji, gdy twoj zespdt nie opracowat jasnego planu i strategii. Bedziesz mie¢ wielkie
trudnos$ci z posuwaniem grupy do przodu, dopdki nie bedzie miedzy wami zgody w kwestii celu,
do jakiego zmierzacie.

C. Relacje pomiedzy cztonkami

Przywodztwo to w gtdwnej mierze zarzadzanie ludzmi. Znaczna cze$¢ stuzby polega na
radzeniu sobie z innymi. Jesli sg jakie$ problemy w relacjach pomiedzy osobami, z ktorymi
pracujesz, wczesniej czy poézniej wywrze to wplyw na zadaniu. Przywédcy muszg stale
kontrolowa¢ relacje miedzy cztonkami grupy. Jesli brak w niej wzajemnego zaufania, moze to
prowadzi¢ do zahamowania postepu. Jesli czionkowie rywalizujg o uznanie czy stanowisko,
autentyczna wspoipraca bedzie niemozliwa. Rézne motywacje i ukryte programy mogq
nieswiadomie kolidowac¢ z celem.

Niewykluczone, Ze jeden lub wigcej cztonkéw grupy nie potrafi si¢ | Sprzecznosé stylow
porozumie¢ z przywodca. Problem ten czesto pojawia sie wtedy, przywodztwa z

gdy style przywddztwa sg sprzeczne z oczekiwaniami. Przywodca oczekiwaniami grupy
moze sie postugiwaé stylem typu wydawanie polecen w grupie iost czestvm zrodiem
cenigcej swobode, co wywota w czionkach poczucie lekcewazenia. ) 2€ ,y z

W przeciwnym wypadku przywdédca moze powierzal grupie problemow.

decyzje, ktére wymagajg raczej silniejszego ukierunkowania ze
strony przywddcy. Wtedy grupa poczuje sie zaktopotana lub nie bedzie wiedziata, co zrobié.
Obydwie sytuacje wymagajg rozwigzania i osiggniecia rozsgdnego kompromisu.

W jaki sposob jako przywdédca innych radzisz sobie z konfliktami miedzyosobowymi?
Doswiadczony przywddca udziela nastepujacej rady:

Gdy czuje napiecie miedzy osobami, ktére prowadze lub gdy kto$ wykazuje ,niszczgcg”
gorliwo$¢ w kwestii okreslonego punktu widzenia, staram sie zadac¢ sobie pytanie: ,O co tutaj
chodzi?” Czesto pod powierzchnig nurtujg urazy, obawy czy sprawy osobiste, ktére dajg o
sobie zna¢ w nietypowy sposob. Mozliwe, ze obrazitem dang osobe lub ze czuje sie ona
niedoceniana przez grupe. Spedzajgc troche wiecej czasu z kim$, po kim widac, ze gnebi go
jakis problem, dajgc mu mozZe szanse otworzenia sie, czesto moge zapewni¢ go o jego
wartosci i akceptacji z mojej strony i ze strony grupy. Nierzadko to wszystko, co jest potrzebne
do poprawy harmonii miedzy nami.
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CHARAKTER ZADANIA

Trzecim czynnikiem istotnym w przywodztwie jest zadanie. Jest to cel
istnienia grupy. Wazne jest, by kazdy czionek jasno rozumiat zadanie.
Obowigzek bezustannego przypominania czionkom o celu spada
wiasnie na barki przywdédcy.

Istniejg dwie skrajnosci:
1) porazka w wyraznym przypominaniu grupie celu oraz

2) przecenianie zadania ze szkodg dla relacji w grupie.

Wyjasnienie zadania
jest obowigzkiem
przywdédcy.

Pierwsza skrajnos¢ powoduje, ze grupa btgdzi wykonujac nieistotne zajecia lub tak troszczy sie o
siebie, ze zapomina o zgubionych, do ktérych Pan jg postat. Druga skrajnos¢ prowadzi do zranienia

i niezdolno$ci utworzenia modelu chrzescijanskiej spotecznosci.

Waszym zadaniem jest zakladanie kosciotéw az do nasycenia. Jako
przywddca musisz wcigz sprawdzaé, czy twoja grupa robi postepy w
zaktadaniu kosciota. Dokonane przez ciebie badania pomagajg ci
zrozumieé twojg konkretng sytuacje i skupi¢ twoje wysitki na sprawach
istotnych. Poza wiedzg wyniesiong z twoich badan powinienes
zastanowi¢ sie, jak ponizsze zagadnienia wptywajg na trudnosci w
zakladaniu kosciota na twoim obszarze docelowym oraz odpowiednio
dostosowac swoje oczekiwania.

o Czy zaktadasz kosciot wsrdd ludzi opornych czy otwartych?

Jako przywddca
musisz wcigz
sprawdzag, czy twoja
grupa robi postepy w
zaktadaniu kosciota.

e Czy ty lub cztonkowie twojej grupy jestescie wsrdd tych ludzi ,osobami z zewnatrz” lub ,obcymi’?

e Czy sytuacja ekonomiczna utrudnia zadanie zaktadania kosciota?

e Czy posiadasz wystarczajgco duzo informacji o twojej sytuacji? Czy ty i twoja grupa rozumiecie

swoje zadanie?

e Czy posiadasz jasny plan i strategie, ktéra bierze pod uwage wyniki twoich badan?

e Czy sg jakies szczegdlne sity duchowe, z ktérymi trzeba sie zmierzy¢?

e Czy sqg jakies presje polityczne wywierajgce wptyw na dang sytuacje?
e Czy dysponujesz zasobami niezbednymi do wypetnienia zadania?

¢ Pod jakimi wzgledami Bog przygotowat ciebie i twoja grupe do tego zadania?

o Czy sg jakie$ ,otwarte drzwi”, ktére okazujg sie skuteczne w waszym dziataniu i ktére powiniene$

petniej wykorzystac?

e Czy osoby, do ktdérych dotarta twoja grupa, wzrastajg i sq prowadzone w uczniostwie w Panu?
Jakie poprawki musisz wprowadzi¢ w swojej strategii, aby lepiej im pomoc?

KONKLUZJA

Jak widzisz, istnieje wiele czynnikow wptywajacych na proces przywodztwa. Jako zatozyciel kosciota
musisz zwraca¢ uwage na swoje wtasne umiejetnosci i zdolnosci przywéddcze, prowadzic i szkoli¢ swojg
grupe oraz kontrolowac rézne aspekty zadania. Plan dziatania zamieszczony na koncu tej lekcji pomoze
ci dokona¢ oceny czynnikdéw w twojej sytuacji.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Jakie sg trzy gtdwne czynniki majace wptyw na sukces przywodcy?
Jaki jest typowy styl Swieckiego przywddztwa w twoim kraju?
Jaki jest typowy styl przywddztwa w waszych kosciotach?

Jaki styl przywodztwa stosowali przywddcy chrzescijanscy, ktorzy w przesziosci wywarli na ciebie

najwiekszy wptyw?

PLAN DZIALANIA

Napisz sprawozdanie na temat réznych czynnikdw w twojej sytuacji jako przywddcy odpowiadajac na
ponizsze pytania. Przekaz to sprawozdanie swemu doradcy i omowcie je wspdlnie przed kolejng sesjgq
szkoleniowa.
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1) Opisz siebie jako przywodce
e Jakim stylem przywddztwa najczesciej sie postugujesz?
e Jakie ograniczenia u siebie dostrzegasz? Jak mozesz je nadrobi¢?
2) Opisz swojg grupe
e Opisz jej zdoIno$ci i umiejetnosci.
e Jaki jest jej stopien zaangazowania w zadanie?
e Czy sg jakies konflikty miedzyosobowe, ktére nalezy zatagodzi¢?
3) Opisz swoje zadanie
o Czy zaktadasz koscidt wsrdd ludzi opornych czy otwartych?
e Czy ty lub czlonkowie twojej grupy jestescie wsrdd tych ludzi ,osobami z zewnatrz” lub
Lobcymi”?
e Czy sytuacja ekonomiczna utrudnia zadanie zakfadania kosciota?
e Czy posiadasz wystarczajgco duzo informacji o twojej sytuacji? Czy ty i twoja grupa
rozumiecie swoje zadanie?
e Czy posiadasz jasny plan i strategie, ktora bierze pod uwage wyniki twoich badan?
e Czy sg jakies szczegdine sity duchowe, z ktdérymi trzeba sie zmierzy¢?
e Czy sg jakies presje polityczne wywierajace wptyw na dang sytuacje?
e Czy dysponujesz zasobami niezbednymi do wypetnienia zadania?
e Pod jakimi wzgledami Bog przygotowat ciebie i twojg grupe do tego zadania?
4) Konkluzja
o W Swietle zdobytej wiasnie wiedzy na czym musisz sie skupi¢?
e Jaki styl przywoédztwa bytby najskuteczniejszy w twojej sytuacji i dlaczego?
BIBLIOGRAFIA

D’Souza, A., and Engel, J. F. “Leadership Styles, Being a Leader” in Leadership: Making Human
Strength Productive. St. Davids, PA: The Center For Organizational Excellence, Eastern College, 1996.
(uzyto za zgoda)
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rrzywonzrwo ) Otyle interakcji

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tego warsztatu jest przedstawienie styléw interakcji po to, by da¢ przywodcy ukiad
odniesienia przydatny w zrozumieniu, jak najskuteczniej moze pracowaé z innymi.

=  Glowne punkty
o Style interakcji to nie to samo, co style przywddztwa, majg one jednak wptyw na przywédztwo.
o Wszystkie style interakcji majg swoje mocne i stabe strony.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
e Znaé swoj wiasny styl interakcji z innymi.
e Rozumie¢, jak rodzg sie konflikty z powodu réznych styléw interakg;ji.
o Ustali¢ jeden sposéb podniesienia skutecznosci swojej interakcji z innymi.
= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Niniejsza lekcja stanowi potaczenie lekcji i warsztatu. Uczestnicy ocenig wiasne style interakcji
postugujac sie ilustracjg 8.1 (poswie¢ na to ¢wiczenie 15 minut). Nastepnie powracaj do wynikow

oceny przy wyjasnianiu poszczegolnych stylow interakcji. Lekcje te najlepiej przeprowadzié
postugujac sie dyskusjg miedzy uczestnikami i prowadzacym nauczanie.

WPROWADZENIE

Przywddztwo jest procesem spotecznym. Przywédcy majg do czynienia z ludzmi, a na ich skutecznos¢ w
duzej mierze wptywaja relacje miedzyosobowe. Na twojg efektywnosc¢ jako zatozyciela kosciotow wielki
wplyw wywiera twoja zdolnos¢ rozumienia i odnoszenia sie do innych ludzi. Style interakcji skupiajg sie
na relacjach miedzyosobowych, podczas gdy style przywddztwa na osiggnieciu okreslonego zadania.
Oczywiscie do pewnego stopnia pokrywajg sie one ze sobg i obie te kategorie majg dla przywddcy
wielkie znaczenie. W tej lekcji przyjrzymy sie kilku stylom interakcji z innymi. Bedziesz mie¢ okazje do
odkrycia wtasnych tendencji w radzeniu sobie z innymi ludZzmi. Pomoc w ocenie zawarta w tej lekcji
przyda sie tez w rozumieniu innych.

. ODKRYJ SWOJ STYL INTERAKCJI

Bog uczynit nas wszystkich réznymi i powotuje nas do réznych zadan. Oznacza to, ze nikt nie jest
taki sam jak ty. Gdy oczekujemy, ze inni bedg sie zachowywa¢ tak jak my, mysle¢ tak jak my i
postrzega¢ wszystko w taki sam sposob, to kornczymy na budowaniu relacji tylko z ludzmi takimi jak
my. Wtedy nie doceniamy innych i czesto popadamy w konflikt.

Musimy obiektywnie spojrze¢ na siebie samych po to, by zobaczy¢, jak Gdy odkryjesz swdj
oddziatywujemy na innych. Mozemy ich obraza¢ i nie wiedzie¢ o tym. styl interakgji, mozesz
Mozemy czu¢ sie niezdolni do wzbudzania w innych motywacji i nie maksymalnie
wiedzie¢ dlaczego. Pod spodem znajduje sie éwiczenie, ktére moze ci ZwiekszVe Swoi
pomdc w odkryciu swojego stylu interakcji z innymi. Gdy odkryjesz swdj grszyc s O.Je

styl interakcji, mozesz maksymalnie zwiekszy¢ swoje mocne strony i moc_ne_ Str(?nyl
zmniejszy¢ do minimum swoje stabe strony. Moze to zmniejszy¢ |ZMNIESZyC do_
konflikty z innymi i pomdc ci uzyskac wieksza skutecznosc. minimum swoje stabe
strony.

A. Wskazéwki do oceny twojego stylu interakcji

llustracja 8.1 zawiera cztery kolumny stwierdzen. Ustosunkuj sie do kazdego z nich wstawiajac
liczby 0, 1 lub 2 w puste miejsca pod kazdym stwierdzeniem.
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0 = To stwierdzenie w Zzadnym wypadku nie opisuje ciebie.
1 = To stwierdzenie czasami opisuje ciebie.
2 = To stwierdzenie bardzo trafnie opisuje ciebie.
llustracja 8.1 Ocena twojego stylu interakcji
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4

Szybciej niz inne osoby z
mego otoczenia pojmuje
szerszg perspektywe

Lubie przyspieszac bieg
spraw

Nie zwracam uwagi na
szczegoty

Czesto stawiam
wyzwanie zaistniatej
sytuaciji

Jezeli to konieczne,
przejme kontrole, aby
mie¢ wplyw na bieg
wydarzen

Niekiedy miewam
trudnosci z dobrg grg w
zespole

Niektorzy twierdza, ze
nie jestem zbyt dobrym
stuchaczem

Czesto popadam w
znudzenie, gdy moja
stuzba staje sie rutyng

Odczuwam frustracje,
gdy inni ludzie
sprzeciwiajg sie moim
pomystom

Chetnie stawiam czota
wyzwaniom i zmianom —
im wiecej, tym lepigj

Jestem osobg, ktéra
wzbudza entuzjazm w
otaczajgcych mnie
ludziach

Najlepiej pracuje, gdy
inni mnie nie kontrolujg

Czesto stawiam ludzi
ponad programami

Trudno mi
rozporzgdzac czasem

Ludzie lubig przebywac
w moim otoczeniu

Gdy ludzie sie ze mng,
nie zgadzaja, na og6t
biore to osobiscie

Nie radze sobie zbyt
dobrze z faktami i
pracg szczegbdtowg

Bez trudu wyrazam
swoje mysli i uczucia

Najlepsze wyniki
osiggam wtedy, gdy
czuje, ze inni naprawde
mnie lubig

Jestem skuteczny w
zachecaniu innych do
wspolnej pracy

Ludzie mowia, ze
okazuje cierpliwos¢ i
zrozumienie

Ludzie twierdza, ze
mozna fatwo dojs¢ ze
mng do porozumienia
Jestem dobrym
stuchaczem

Ludzie sg dla mnie tak
samo wazni jak
program stuzby

Najlepiej sprawdzam
sie w sytuacjach, gdzie
ludzie pracujg
harmonijnie

Najlepszg skutecznosé
osiggam wtedy, gdy
moja sytuacja w pracy
jest stata i bezpieczna
Najlepsze wyniki
osiggam wtedy, gdy
ludzie méwig mi, ze
jestem doceniany

Zbyt wiele zmian mnie
przeraza

Moi przetozeni moga
liczy¢ na mojq
lojalno$c¢

Robie wszystko, co w
mojej mocy, zeby
zaspokoi¢ potrzeby
tych, ktorzy sg blisko
mnie

Mozna na mnie polegac,
ze wykonam powierzone
mi zadanie

Jedng z najmocniejszych
stron jest zwracanie
uwagi na szczegoty

Jesli co$ warto zrobié,
warto to zrobi¢ bardzo
dobrze

Musze doktadnie znaé
oczekiwania wobec
swojej osoby

Nie chce podejmowaé
decyzji bez posiadania
wszystkich faktéw

Mam trudnosci z
wyrazaniem swoich
uczué

Jestem ostrozny i waham
sie w podejmowaniu
ryzyka

Dobrze funkcjonuje w
obrebie znanych
wytycznych i metod

Jestem krytyczny, gdy
moje wyniki sg nizsze od
oczekiwanych

Ludzie czesto
zastanawiajqg sie, co
mysle

Wynik dla Wynik dla Wynik dla Wynik dla
kolumny 1: kolumny 2: kolumny 3: kolumny 4:
B. Wyniki

Po zakonhczeniu podsumuj swoje odpowiedzi w kazdej kolumnie i wpisz wyniki w wolne miejsca
pod kazda z nich. Wracaj do tych liczb przez reszte lekdji.
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C.

Interpretacja wynikéw

Sa cztery podstawowe style interakcji. Reprezentuja je cztery kolumny na ilustracji 8.1. Style te
réznig sie od stylow przywddztwa przedstawionych w ostatniej lekcji, gdyz odnoszg sie do
kazdego bez wzgledu na to, czy jest przywddca, czy nie.

Teraz mozesz okresli¢ typowy dla siebie styl interakcji wpisujac wyniki z ilustracji 8.1 w
pierwsza kolumne ,Wyniki z ilustracji 8.1” w ponizszej tabeli 8.2. Nastepnie ustal najwyzszg
liczbe i wpisz obok niej ,1” w wolnej rubryce pod nagtéwkiem ,Stopien”. Kolejny najwyzszy
wynik oznacz liczba ,2”, trzeci ,3”, a najnizszy ,4”.

Tabela 8.2 Twoj styl

Wyniki z ilustracji 8.1 Styl Stopien
Wynik z kolumny 1: WYKONAWCA
Wynik z kolumny 2: MOTYWUJACY
Wynik z kolumny 3: GRACZ ZESPOLOWY
Wynik z kolumny 4: MYSLICIEL

Znasz teraz najmocniejsze i najstabsze strony kazdego z tych czterech stylow interakcji.
Mozesz przyjrzeé sie ich znaczeniu, roznym wadom i zaletom oraz temu, co mozesz zrobic,

aby poprawi¢ swojg interakcje.

CZTERY STYLE INTERAKCJI

Zaden z tych czterech styldw nie jest lepszy od innych, wszystkie maja swoje mocne i stabe strony.
Bog w swoim Krolestwie postuguje sie wszystkimi osobowosciami.

A.

Wykonawca

,Przejmij kontrole i podejmij wyzwanie wprowadzenia zmian w celu uskutecznienia stuzby.”

Wykonawcy sg na ogoét ludzmi zdolnymi, potrafig przyjmowaé wyzwania i rozwigzywac
problemy szybko i skutecznie. Sg ludzmi czynu i mozna na nich polegaé, ze wszystko zrobia.
Nie obawiajg sie podejmowania ryzyka; niekiedy biorg na siebie zbyt wiele pracy i mogg
wygladac¢ na zniecierpliwionych, gdy nie ma widocznego postepu.

Przykfad: Pawet (Filip. 4:13)

Pragnie sytuacji, ktére pozwalaja na:
Wolno$¢, wtadze, réznorodno$c, trudne
zadania, okazje do postepow,
indywidualnos¢

Osoby podobne moga cie postrzegac jako
osobe:

Zdecydowana, niezalezna, skuteczna,
praktyczng, stanowcza.

Najlepiej odpowiada osobom, ktore:
Udzielajg bezposrednich odpowiedzi,
trzymaja sie zadan, ktadg nacisk na logike,
wywierajg presje

Osoby odmienne mogga cie postrzega¢
jako osobe:

Szorstka, nie znoszaca sprzeciwu,
dominujaca, surowa, trudng

KILKA POZYTECZNYCH WSKAZOWEK
e Naucz sie stuchac, badz cierpliwy

e Nie przejmuj zbyt Scistej kontroli

e Bardziej troszcz sie o ludzi

e Badz bardziej elastyczny i pomocny wobec ludzi

e Wyijasniaj, dlaczego tak sie wtasnie rzeczy majg

Motywujacy

~Wzbudzanie motywacji i wptywanie na innych, by pracowali wspdlnie nad osiggnieciem

dobrych wynikéw”

Motywujacy to osoby petne optymizmu i entuzjazmu, ktére majg bardzo dobre relacje z innymi.
Czesto sg bardzo elokwentni i potrafig wyjasnia¢ pomysty i mozliwosci w taki sposéb, ktory
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zacheca innych do zaangazowania. Ich sktonno$¢ do entuzjazmu wobec nowos$ci moze
sprawiac im trudnos¢ w wypetnianiu niektorych zadan.

Przykiad: Piotr (Mat. 14:28,16:16)
Pragnie sytuacji, ktére pozwalaja na: Najlepiej odpowiada osobom, ktore:
Uznanie, przyjazne relacje, wolnos¢ od Sa przyjacielskie i lubig demokracje,
kontroli i zagtebiania sie w szczegdty, okazje | zapewniajg uznanie i akceptacje, lubig sie
do zachecania i pomagania innym, angazowac spotecznie
swobodne wyrazanie mysli
Osoby podobne moga cie postrzegac jako | Osoby odmienne moga cie postrzega¢
osobe: jako osobe:
Pobudzajaca do dziatania, entuzjaste, osobe | Nadpobudliwg, samolubng, msciwa,
ekspresyjng, towarzyska, mitg w obejsciu gadatliwg, manipulanta

KILKA POZYTECZNYCH WSKAZOWEK

e Nie badz taki impulsywny — badz krytyczny wobec swoich pomystow

e Skupiaj sie bardziej na wynikach

e Kontroluj swoje czyny i emocje

e Skupiaj sie bardziej na szczegotach/faktach

e Zwolnij tempo, stuchaj, nie méw tak duzo

C. Gracz zespotowy

~Latwo wspotpracuje z innymi w celu realizacji wizji i planéw”

Gracze zespotowi sg ustuznymi, lojalnymi osobami, bardzo wrazliwymi na potrzeby innych.

Mozna na nich polegaé, ze wykonajg zadania przydzielone im przez ich przywddcow i nie

obrazg tych, ktérym sg oddani. Gracze zespotowi moga miec¢ problemy z pracg w pojedynke,

poniewaz niekiedy brak im osobistej inicjatywy.

Przykfad: Barnaba (Dz. 15:37-39)
Pragnie sytuacji, ktore pozwalaja na: Najlepiej odpowiada osobom, ktore:
Indywidualne doskonalenie, utozsamienie sie z | Stuzg jako przyjaciele, dajg czas na
grupag, ustalone wzorce dziatania, przystosowanie sie do zmian,
bezpieczenstwo, jasno postawione cele i opis zapewniajg swobode pracy we wtasnym
zadan tempie, zapewniajg wsparcie
Osoby podobne moga cie postrzegac¢ jako Osoby odmienne moga cie postrzegac
osobe: Jjako osobe:
ustuzna, zyczliwg, spolegliwa, odpowiedzialna, Niezreczng, konformiste, osobe zalezng,
zgodng powolng, matoméwnag

KILKA POZYTECZNYCH WSKAZOWEK

e Badz mniej wrazliwy na to, co mysla inni

e Badz bardziej bezposredni

e Bardziej skup sie na samym zadaniu

e Stawiaj czota konfliktom i badz bardziej stanowczy

e Naucz sie mowic ,nie”

e Czesciej wychodz z inicjatywg

D. Mysliciel

»,Ma motywacje do realizacji wizji i planéw w stopniu doskonatym i ze zwréceniem uwagi na
szczegoty”

Mysliciele sg ludzmi sumiennymi, uporzadkowanymi, ktérzy zwracajg uwage na szczegoty.
Mozna na nich polega¢, ze zrealizujg projekty zbyt skomplikowane dla innych. Nieoczekiwane
zmiany stanowig dla myslicieli wyzwanie. W obliczu dwuznacznos$ci majg oni sktonnos¢ do
stawania sie nieugietymi.

Przykfad: tukasz (Luk. 1:1-4)
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Pragnie sytuacji, ktore pozwalaja na: Najlepiej odpowiada osobom, ktdre:
specjalizacje, doktadnos$¢, planowanie, Dajg pewno$¢ siebie, tworzg atmosfere
bezpieczenstwo, stabilnosé, niskie ryzyko wsparcia, okreslajg metody i normy
porazki
Osoby podobne moga cie postrzega¢ jako Osoby odmienne moga cie postrzegac¢
osobe: Jjako osobe:

Dokfadng, wytrwatg, uporzadkowang, powazna, | Krytyczna, sztywng, drobiazgowa,
pracowitg moraliste

KILKA POZYTECZNYCH WSKAZOWEK

e Skup sie na robieniu rzeczy wtasciwych — nie tylko we wiasciwy sposéb

e Szybciej reaguj

e Zacznij ufa¢ swojej intuicji i nie badz tak bardzo nastawiony na fakty

o Okaz wiekszg gotowos¢ podejmowania ryzyka

e Badz bardziej otwarty i elastyczny

e Nie obawiaj sie nawigzywania relacji
Czy otrzymane wyniki opisujg ciebie? By¢ moze zechcesz sie nimi podzieli¢ ze wspotmatzonkiem
lub kims, kto cie dobrze zna, zeby sie przekonaé, czy moga potwierdzi¢ wyniki. Pamietaj, ze style
nie pasujg do ludzi idealnie. Moze sie okazaé, ze nie pasujesz doktadnie do Zzadnego z tych

czterech styléw. Dla wiekszosci ludzi dwie grupy, w ktérych osiagneli najwyzsze wyniki, rzucajg
Swiatto na ich styl.

Poswie¢ czas na podzielenie sie z innymi uczestnikami tym, czego sie o sobie do tej pory
dowiedziate$. W matych grupach odpowiedzcie na nastepujgce pytania:

o Jakie jest twoje ulubione Srodowisko pracy?

¢ Na jakich ludzi najlepiej reagujesz?

¢ Opisz swoje obecne srodowisko pracy. Jak ma sie ono do twoich preferenc;ji?

e Czy miate$ trudnosci z wywieraniem wptywu na osoby, ktére podejrzewasz o inny styl od
twojego?

e Czy jest cos, czego dowiedziates sie o sobie, a z czego nie zdawates sobie przedtem sprawy?

e Jakie kroki mozesz podja¢ w kierunku wiekszej skutecznosci z twoim otoczeniem? Czy musisz
by¢ bardziej bezposredni? Czy powiniene$ wiecej stuchaé¢? Czy musisz by¢ bardziej towarzyski?

PODSUMOWANIE

Co mozesz zrobi¢ teraz, gdy wiesz juz nieco na swoj temat, aby podnies¢ swojg skutecznos¢ w pracy z
innymi? Jak juz wspomnieliSmy, kazdy z tych stylow ma swoje wyjgtkowe mocne, jak i stabe strony.
Zechcesz zapewne wykorzysta¢ swoje mocne strony i nauczy¢ sie wzrasta¢ poprzez swoje stabosci.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Dla kazdej z tych czterech grup ludzi opisz mocne i stabe strony w kontek$cie procesu zaktadania
kosciota.

Jak wykonawcy podchodzg do zadania zaktadania kosciota? Jakie sg ich mocne i stabe strony?
Jak motywujacy podchodzg do zadania zaktadania kosciota? Jakie sg ich mocne i stabe strony?

Jak gracze zespotowi podchodza do zadania zakfadania kosciota? Jakie sg ich mocne i stabe
strony?

Jak mysliciele podchodzg do zadania zaktadania kosciota? Jakie sg ich mocne i stabe strony?

PLAN DZIALANIA

W celu zrozumienia tych czterech kategorii wybierz pie¢ znanych ci oséb z kregu swoich przyjaciot,
obserwuj ich po cichu w réznych sytuacjach i dyskretnie zapisuj ich postepki lub stwierdzenia, ktére
potwierdzajg ich styl interakgiji.
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e Rozwaz .kroki poprawy” podane pod kazdym z tych styléw. Wybierz dwa, nad ktérymi swiadomie
popracujesz przed nastepng sesjg szkoleniowa. Podziel sie tym ze swoim doradcg i popros go, by
ocenit twoje postepy.
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rrzywonziwo ) POtrzeby przywoédztwa

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest pomoc uczestnikowi dostrzec, jakich oraz ilu przywodcow potrzeba lokalnym
kosciotom i catemu ciatu Chrystusa (Kosciotowi) w jego narodzie.

=  Glowne punkty
e Zadanie zaktadania kosciotow az do nasycenia wymaga réznych przywodcédw.

o Kazdy wierzacy powinien byé przyuczony do roli przywddcy, pomimo iz nie musi w niej osiggnaé
dobrych wynikow.

e Im nizszy poziom przywodztwa, tym wiecej potrzeba przywdodcow.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Znaé cztery poziomy przywddcdw opisane w tej lekciji.
o Potrafi¢ oszacowaé potrzebe przywddztwa w swojej stuzbie.

WPROWADZENIE

Koscidt potrzebuje przywodztwa. Wszyscy prawdopodobnie zgodzimy sie z |Bez przywédcow nie
tym oswiadczeniem. Podnosi to jednak szereg innych waznych pytan. bedzie jutra, bedzie
Jakiego rodzaju przywodcy sg potrzebni? Kogo nalezy szkoli¢ na przywodce i o .

: : S , A ) .- ~% | tylko powtorka dnia
gdzie nalezy go szkoli¢? Jak powinno przebiega¢ szkolenie? Kto powinien je dzisieiszeqo
prowadzi¢? Jakie role powinni obja¢é w zyciu kosciota? Dwight Smith, 1S2€90.
przywddca misji, powiedziat: ,Bez przywddcow nie bedzie jutra, bedzie tylko powtérka dnia dzisiejszego”.

Przy omawianiu odpowiedzi na tego typu pytania o przywddztwo sg dwa popularne fatszywe zatozenia.
Pierwsze polega na tym, Zze przywddcy mogg przechodzi¢ szkolenie tylko w ramach specjalnych
programéw (instytut biblijny lub seminarium), a potem udac¢ sie do pracy w lokalnych kosciotach. Drugie
zalozenie polega na uznaniu, ze stowo ,przywodca” jest rdwnoznaczne z pastorem. Zatozenia te
stanowig jedynie ograniczenie dla mozliwych opcji zaspokojenia zapotrzebowania na przywdodcow. W tej
lekcji sprébujemy utatwi¢ zrozumienie prawdziwego zapotrzebowania na przywédcéw w Kosciele.

.  JAKICH PRZYWODCOW POTRZEBUJE KOSCIOL?

Waskie pojmowanie przywodztwa kosciota w osobie wytgcznie pastora, |Jegli Kosciol ma
cho¢ powszechne, lekcewazy fakt, ze jesli Kosciot ma spetni¢ Wielki spetni¢ Wielki Nakaz
Nakaz Misyjny, oprécz pastorow potrzebuje wielu réznych przywodcow.
Nie jest to tez wolg Pana, zeby stuzba Kosciota spoczywata na barkach tord trzebui
samych pastoréw. Ustalono co najmniej cztery poziomy przywodztwa w pgs °r9"_" potrzebuje
kosciele. Postugujac sie nimi opiszemy zadania przywodcow wraz z | Wielu réznych
réznego rodzaju programami  szkoleniowymi potrzebnymi do |Przywodcow.
przygotowania ich do stuzby.

Misyjny, oprécz

Zanim ustalimy, jakich przywédcow potrzebuje Koscidt, musimy pamieta¢ o naszej definicji
przywddztwa przedstawionej we wczesniejszych lekcjach. Przywédztwo oznacza wpfyw. Musimy
uwazac, zeby nie wpas¢ w putapke postrzegania przywddztwa jako formalnego stanowiska, lecz
raczej jako wplywu. Postugujac sie ta definicjg mozemy teraz mysle¢ o przywoédcach kosciota w
kategoriach ludzi zdolnych do oddziatywania na wzrost duchowy innych oraz docierania do
zgubionych. Kosciét oczywiscie potrzebuje ogromnej liczby tego rodzaju przywddcow. W rzeczy
samej wiekszo$¢, jesli nie wszyscy chrzescijanie powinni potrafi¢ wykonaé te zadania.
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Ten nowy sposdb patrzenia na przywodcow w kosciele pokazuje wage |\Wazne jest, by do
szkolenia nie tylko ,kilku wybranych” przywodcow, lecz znacznie objecia przywédztwa
szerszego szkolenia wierzacych w ogéle. Nie wszyscy bedg w stanie szkolié wszystkich
osiggna¢ ten sam poziom przywddztwa. Niektérzy majg wiecej . h .
naturalnych sktonnosci do prowadzenia lub posiadajg dary duchowe do V\{lerzacyc ;anie
petnienia tej roli. Mogg prowadzi¢ bardzo duze koscioty lub grupy kilku wybranych.
kosciotéw. Inni beda prowadzi¢ na mniej imponujaca skale, np. w

matych grupach. Cztery poziomy przywodztwa obejmuja;

A. Przywoédcy matych grup lub grup komoérkowych — praktycy

Przywddcy ci petnig role mniej formalng niz przywddcy kosciotdw czy pastorzy, lecz jest to
jedna z najistotniejszych pozycji. Ci przywddcy majg najbardziej bezposredni kontakt ze
zgubionymi oraz zaréwno z nowymi, jak i dojrzatymi wierzacymi. Pod wieloma wzgledami stojg
oni na linii frontu”. ,WyZzsze” poziomy przywodztwa tak naprawde istniejg po to, by poméc w
szkoleniu, mobilizacji i nadaniu wizji tej grupie, aby mogta wykona¢ wiekszos¢ pracy zaktadania
koSciota. Jakkolwiek przywodca taki powinien wzrastaé w swoim chrzes$cijanstwie, tego
poziomu przywodztwa nie obowigzujg te same surowe wytyczne, co starszych. Jest to dobra
okazja do wykorzystania w stuzbie mniej dojrzatych wierzacych. Bedzie to dla nich ¢wiczenie
we wzroscie, a w miare ich dojrzewania i odnoszenia sukceséw mozna im powierzyé
dodatkowe obowiazki. Znaczna cze$¢ stuzby wczesnego kosciota odbywata sie w matych
grupach z tego rodzaju przywédcami (Dz. 2:46-47).

B. Przywédcy kosciota lokalnego — przysposabiajacy

Przywddcy kosciota lokalnego majg obowigzek przysposobi¢ do stuzby caty lokalny kosciodt i
poprowadzi¢ go w tym zadaniu. Ich przeznaczeniem nigdy nie byto samodzielne wykonywanie
stuzby. Ich rola jest zbyt wazna, by traci¢ czas na ,ustugiwanie przy stotach”. Osoby z tej
kategorii sg okreslane mianem braci, starszych, diakonow, pastorow lub jeszcze inaczej, w
zalezno$ci od konkretnych powigzan z kosciotem, do ktérego nalezg. Taka osoba moze by¢
tylko jedna lub moze ich by¢ wiele w zaleznosci od wielkoSci zgromadzenia. Ponoszg oni
ogromng odpowiedzialnos¢ przed Panem i powinno sie ich starannie wybiera¢. Tylko ci o
wyprébowanym charakterze, wiodgcy pobozne zycie, powinni byé brani pod uwage na tym
poziomie przywodztwa.

C. Regionalni przywoédcy kosciota — mobilizujacy

Zanim dana osoba dorosnie do tego poziomu przywddztwa, powinna spedzac¢ wiekszos¢ czasu
motywujgc innych do wykonywania stuzby. W ten sposdb moze pomnozy¢ swoje wysitki i
maksymalnie wykorzysta¢ swoje doswiadczenie. Przywdédcédw nalezacych do tej kategorii
okresla sie mianem biskupow, prezbiteréw lub wieloma innymi tytutami. Chodzi nie tyle o
nazwe, co o role, jakg odgrywajg. Przywddcy na tym poziomie sg by¢ moze najbardziej podatni
na grzech dumy, dlatego trzeba ich dobiera¢ starannie.

D. Przywdédcy kosciota narodowego — wizjonerzy

Przywoddcy narodowi to ci, ktérzy potrafig pomdéc innym dostrzec |Nijewielu przywddcow
potencjalne mozliwosci. Poswiecajg swoéj czas na wyjasnianie nam dysponuje madroscig
celu naszych zaje¢. Podczas gdy mobilizujgcy wprawiajg machine w
ruch, wizjonerzy kierujg nas do celu zaniesienia Ewangelii do
kazdego narodu. Jednos¢ i wspotpraca w szeregach wierzacych
jest kluczem do wypetnienia Wielkiego Nakazu Misyjnego. Jezus
modlit sie o to, by jednos¢ wierzacych byta Swiadectwem dla $wiata,
ze On zostat postany przez Ojca oraz ze nas kocha (Jan 17:23). Mimo to zachowanie tej
jednosci bez naruszenia prawdy Ewangelii jest zadaniem ogromnej wagi. Bardzo niewielu
przywddcow dysponuje madroscig potrzebng do roli przywddcow kosciota narodowego.

potrzebng do roli
przywodcoéw kosciota
narodowego.

Warto zauwazy¢, ze granice pomiedzy zadaniami tych czterech rodzajow przywdédcdéw w naturalny i
zrozumiaty sposob sie zacieraja. Kategorie te reprezentujg podstawowe funkcje kazdego poziomu
przywodztwa. W zasadzie wszystkie cztery poziomy powinny spetnia¢ pozostate role w mniejszym
stopniu. Pastor na przyktad tez powinien przedstawia¢ wizje. Przywddca matej grupy powinien
przysposabiaé. Przywddca narodowy powinien mobilizowac¢ i tak dalej. Mimo to powinni oni
poswiecac¢ wiekszo$¢ swego czasu oraz by¢ najbardziej uzdolnieni w dziedzinach przypisanych ich
poziomowi przywodztwa.
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Sg rozne sposoby klasyfikacji pozioméw przywoddztwa, ale dla naszych potrzeb bedziemy sie
postugiwa¢ tymi czterema. | pomimo iz niniejsze materiaty szkoleniowe skupiajg sie na dwdch
pierwszych poziomach, nie oznacza to, ze dwa pozostate sg nieistotne. Chodzi raczej o to, ze
przywddcy regionalni i narodowi zaczynajg na ogét swojg stuzbe na dwéch pierwszych poziomach i
w miare uznania ich zdolnos$ci otrzymujg bardziej odpowiedzialne zadania.

Trzeba tez podkresli¢, ze do odgrywania tych rél przywddczych potrzeba réznych ludzi. Jesli ma
mie¢ miejsce ruch zakfadania kosciotow, nalezy motywowac i prowadzi¢ wiele réznych grup.
Jakkolwiek wiele stanowisk bedzie wymagato wykwalifikowanych mezczyzn, bedzie tez istniata
potrzeba przywddcéw wsrod kobiet | wérdod miodziezy. W niektorych sytuacjach mezczyzni i kobiety
stanu wolnego moga poswieci¢ wiecej czasu i energii potrzebnej do rozszerzania sie ruchu. Taka
wiasdnie sytuacja miata miejsce w Nowym Testamencie, gdzie Pan bardzo postuzyt sie apostotem
Pawtem jako mezczyzng stanu wolnego.

ILU PRZYWODCOW POTRZEBUJE KOSCIOL?

Potrzeby przywodztwa w KosSciele najlepiej przedstawia piramida na ilustracji 9.1. llustracja ta
unaocznia fakt, ze o wiele wiecej przywddcow potrzeba u podstawy piramidy niz na jej szczycie.
Dzieje sie tak z uwagi na rosnacg liczbe grup do prowadzenia w miare schodzenia w dét piramidy.
Liczba kosciotdw narodowych jest stosunkowo niewielka, kazdy z nich jednak moze obejmowac
wiele regiondéw. Kazdy koscidt regionalny moze sktada¢ sie z duzej liczby kosciotéw lokalnych.
Kazdy zdrowy kosciot lokalny bedzie miat wiele matych grup i/lub grup komérkowych spotykajacych
sie wspodlnie na zbudowanie, modlitwe, oddawanie Bogu czci, ewangelizacje oraz inne zajecia i
potrzeby.

llustracja 9.1 Piramida poziomu przywédztwa w kosciele
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Stad odpowiedz na pytanie ,llu przywédcédw potrzebujemy?” brzmi: ,Tylu, ile jesteSmy w stanie
przygotowad!” Gdy przygladamy sie wszystkim poziomom przywddztwa, dostrzegamy, ze potrzeba
jest ogromna i wzrasta w miare jak pozyskuje sie ludzi dla Pana, powstajg mate grupy i zaklada sie
nowe koscioty lokalne. Prowadzi to do kolejnego logicznego pytania.

A. ,Piaskownica”

Stuzba bedzie sie rozwijac¢ lub ulegnie zahamowaniu w zaleznosci od przywddztwa. Oznacza
to, ze zanim ko$ciot moze dotgczy¢ nowych czionkdw, musi poszerzy¢ swojg baze przywddcza.
Przypomina to przesypywanie piasku w piaskownicy. Mozna nasypac tylko tyle piasku, ile
pozwala na to jej powierzchnia. Gdy nie ma juz miejsca, piasek przybiera ksztatt piramidy, a
jego nadmiar wysypuje sie z piaskownicy. Jesli chcesz dodaé piasku i zbudowac¢ wiekszg
piramide, musisz poszerzy¢ podstawe piaskownicy.
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Zasada piramidy jest prosta. Jesli pragniesz wzrostu, musisz |Potencjalnych
zacza¢ od poszerzenia podstawy. Pc?tenCJaInyc_h pr;ywodcow przywédcow mozesz

mozesz znalezc_w swoich grupach komorkoyvych i kosm_oiach. Po znalezé w swoich
prostu trzeba ich dostrzec i przygotowaé. Przygotuj nowych
przywodcow, a twoj kosciot bedzie mogt wzrastaé liczebnie i pod grupgch .
wzgledem zdrowia. Jesli twodj koscidt nie wzrasta, to bardzo korpquowych '
prawdopodobne, ze nie ma odpowiednio wielu przywédcow na | Kosciotach. Po prostu
okres$lonym poziomie. Czy twoj koscidt posiada np. odpowiednio |trzeba ich dostrzec i
wielu przywddcoéw matych grup? Jesli nie, to by¢é moze musisz |przygotowac.
skupi¢ sie na rozwijaniu przywédztwa tak, by twoj kosciét osiagnat
wiekszg skuteczno$é w pozyskiwaniu innych dla Chrystusa.

B. ,Zasada Jetro”

Swieccy eksperci w dziedzinie przywodztwa stwierdzili, ze do skutecznego dziatania w grupie
czy to w wojsku, w Swiecie biznesu czy w spoteczenstwie, 10-15% grupy musi zajmowac
stanowiska przywodcze. Ten wskaznik daje gwarancje, ze w grupie jest odpowiedni poziom
porozumiewania sie, kontroli i interakcji, ktéry pozwala jej na pewne osiagniecia. Innymi stowy
do nadzoru nad kazdg grupa od siedmiu do dziesieciu osob potrzeba jednego przywddcy.

Nie ma w tym chyba nic zaskakujacego, ze Bdég podat nam biblijny wzér proporcji w
przywodztwie na tysigce lat przed tymi odkryciami Swieckich ekspertow. W Il Ksiedze
Mojzeszowej w rozdziale osiemnastym Mojzesz byt wyczerpany przywodztwem nad ludem
izraelskim. Jego te$¢ Jetro zauwazyt to i zaproponowat lepszy sposob przewodzenia ludowi.
Wzér ten, ktdry nazwiemy ,zasadg Jetro”, wcigz jest aktualny. Jetro poradzit Mojzeszowi, by
ustanowit przetozonych nad tysiacem, setka, piecdziesiatkq i dziesigtkg ludzi. llu to
przywddcow? Policzmy przywddcow dla grupy ztozonej z tysigca oséb:

Tabela 9.2
Na kazde 1000 oséb Rodzaje przywédcéow Potrzebna ilos¢
1000 + 1000 = 1
1000 + 100 = 10
1000 + 50 = 20
1000 = 10 = 100
Suma przywédcow potrzebnych na 1000 oséb 131

Na podstawie tabeli 9.2 mozna zauwazy¢, ze zgodnie z zasadg Jetro na kazde tysigc oséb
potrzeba 131 przywodcow. Jesli oszacujemy to procentowo, 131 z 1000 wynosi 13.1%. Liczba
ta doskonale zgadza sie z wynikami swieckich ekspertéw. Oto prosty test dla ciebie. W twoim
obecnym lub nowo powstajgcym kosciele 10-15% oso6b powinno by¢ przywodcami. Pomnéz
liczbe oséb, ktére masz przez 0.15 (lub 15%), zeby sprawdzi¢, jak dobrze sobie radzisz.

Catkowita liczba ludzi w moim koSciele (nowo
powstajgcym koSciele):

Pomnozona przez 15%: x__0.15
Liczba przywddcow, ktérych powiniene$ miec:

Liczba, ktorq teraz faktycznie posiadasz:

Jakie masz wyniki? Jesli masz ponad 15%, mozna ci pogratulowac. Jesli masz mniej, musisz
zaczaé pracowac nad rozwojem przywodcow.
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GDZIE MOZNA ZNALEZC TYCH PRZYWODCOW?

Pan nigdy nie przydziela nam do wykonania jakiego$ zadania, llustracja 8.3
jesli wie, ze jest ono dla nas niemozliwe. Mozemy wykonaé to
pozornie niemozliwe zadanie, jesli uwaznie stosujemy sie do
Jego wskazoéwek oraz kilku podstawowych zasad biblijnych na

temat szkolenia przywodcow. POTRZEBNI
W Ewangelii Mateusza 25:14-30 Jezus opowiedziat PRZYW(’)DCY!

przypowies¢ o trzech stugach. Przypowies¢ ta ma oczywiscie
konkretne przestanie, cho¢ w wierszach 21 i 23 powtarza sie
godne uwagi stwierdzenie: ,Bytes wierny w rzeczach niewielu,
nad wieloma cie postawie”. Jest to bardzo sensowne
stwierdzenie i zdaje sie wyjasnia¢, jak mozemy znalez¢ potrzebnych nam przywddcoéw. Powinnismy
szukac¢ takich, ktérzy sg wierni w ,pomniejszych” rolach przywddczych i przekazywaé im coraz
bardziej odpowiedzialne =zadania. ZdazyliSmy to =zauwazy¢ przygladajac sie poziomom
przywodztwa. Sukces (i wiernos¢) na nizszych poziomach zawsze byt wymogiem przy obejmowaniu
powazniejszych stanowisk.

Stad te rosnaca potrzebe chrzescijanskich przywédcéow w Kosciele mozna zaspokoi¢ prowadzac w
uczniostwie nowych wierzacych i przygotowujac ich do roli przywédcéw. Tam wtasnie powinnismy
szukaé przywddcow i rozpoczynaé przygotowanie. Nie oznacza to, ze nowo nawréceni sg od razu
gotowi, aby stuzy¢ jako przywodcy w kosciele. Nie sg i Biblia przestrzega nas przed
przyspieszaniem tego procesu (1 Tym. 3:6). Jednak fakt, ze nie mogqg od razu stuzy¢ w charakterze
przywodcow nie zwalnia z obowigzku przygotowywania ich pod katem przysztej stuzby. Od razu
powinnismy sie skupi¢ na rozwijaniu wiernosci, poboznego charakteru i stuzebnej postawy. Gdy
mezczyzni i kobiety dowiodg swojej wiernosci, nalezy ich obarcza¢ wieksza odpowiedzialno$cig i
zapewni¢ szkolenie na wyzszym poziomie.

PODSUMOWANIE

Czas teraz na powazniejsze podejscie do szkolenia wiekszej liczby przywodcow na wiekszej ilosci
poziomoéw. Od tego zalezy przyszly wzrost i zdrowie kosciota. Nie mozemy zaklada¢, ze odpowiedni
przywodcy wylonig sie z uczelni wiasnie wtedy, gdy ich potrzebujemy. Przywoédcy kosciota lokalnego
muszg przeja¢ inicjatywe w tej sprawie.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

lle oséb w twoim kosciele funkcjonuje na pewnym poziomie przywodztwa?
Jaka jest najwieksza aktualna potrzeba przywddztwa w twojej stuzbie?

Co mozesz zrobi¢ w swoim nowo zaktadanym kosciele w ramach przygotowywania przywddcow
grup komérkowych i matych grup?

Kim sg przywodcy w twoim regionie? Gdzie i jak zostali przeszkoleni?

PLAN DZIALANIA

Przesledz programy szkoleniowe i zapotrzebowanie na przywédcéw w swoim regionie. Jakie szkolenie
jest osiggalne dla kazdego z poziomoéw przywddztwa? Jak mozesz skorzysta¢ z tych zrédet w swoim
nowo zakfadanym kosciele? Podziel sie wynikami swoich obserwacji ze swoim doradca.

BIBLIOGRAFIA
Womack, David A. The Pyramid Principle. Minneapolis, MN: Bethany Fellowship, 1977.
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rrzywonzrwo | Przygotowywanie nowych
przywodcow

LEKCJA 1 O

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest podkreslenie, ze zatozyciele kosciotdbw majg obowigzek pomnazania sie
poprzez przygotowywanie innych przywddcow. Nie wystarczy po prostu przekazac
odpowiedzialnos¢; trzeba pomnazaé¢ przywodcow. Niniejsza lekcja opisuje prostg technike
szkolenia na stanowisku pracy, ktorej wynikiem moze by¢é pomnozenie liczby przywodcow.

=  Glowne punkty
e Mojzesz, Jezus i Pawet dali przyktad przygotowywania nowych przywddcéw.
e Przygotowywanie powinno bra¢ pod uwage zaréwno potrzeby stuzby, jak i nowego przywddcy.
e Przywddca powinien stopniowo angazowac i posyta¢ do stuzby swego ucznia.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
o Wiedzie¢, jak przygotowywano przywodcow biblijnych.

e Znaé i postugiwac sie pieciostopniowym procesem przygotowywania nowego przywddcy do
nowego zadania.

e Zaangazowac sie w pomnazanie siebie jako przywodcy poprzez rozwdj innych przywodcow.

= Dodatek
10A Cechy do budowania w nowym przywoédcy

WPROWADZENIE

Rozwdj przywodztwa jest jednym z najwazniejszych aspektow zaktadania i wzrostu kosciota. Bez
rozwoju przywodztwa cztonkowie kosciota na zawsze pozostajg zalezni od zatozyciela i jego zespotu.
Rosnace koscioty posiadajg na ogét program, formalny lub nieformalny, w ramach ktérego przygotowuje
sie przywodcéw do przejecia odpowiedzialnosci. Koscioty, ktére cechuje stagnacja, czesto nie majag
takich programow.

Jako zatozyciel kosciota powinienes sie pomnazac przez rozwijanie innych przywodcéw. Na wczesnym
etapie zakfadania kosciota, gdy zatozyciel wiekszo$¢ czasu spedza na ewangelizacji, musi zaczaé
rozpoznawac i przygotowywacé osoby, ktére moga w przysziosci zostaé przywddcami. W pdzniejszych
stadiach nowego kosciota bedzie on prawdopodobnie poswiecat wiekszos¢ czasu na rozwdj
przywddztwa. Rozwéj przywodztwa ma zasadnicze znaczenie dla stworzenia aktywnego, rosngcego
kosciota. Jak sie go osigga? Najpierw zwro¢ uwage na nastepujace przykiady biblijne:

I.  BIBLIUNE PRZYKLADY POMNAZANIA PRZYWODZTWA
A. Mojzesz i Jozue

Mojzesz dokonat dla Boga nadzwyczajnych rzeczy. Wyzwolit dzieci lIzraela spod egipskiej
niewoli i doprowadzit je do granicy ziemi obiecanej. Jozue stat u boku Mojzesza jako
niezawodny wojownik od poczatku Mojzeszowego przywodziwa (2 Mojz. 17:9-14). Jozue
wstapit z Mojzeszem na gére Synaj, aby odebraé prawo i przykazania (2 Mojz. 24:12-13) i miat
chyba specjalne pozwolenie na wejscie do ,Namiotu Spotkania”, gdzie Bog rozmawiat z
Mojzeszem (2 Mojz. 33:7-11). Wielka wiara Jozuego uwidocznita sie wowczas, gdy tylko on i
Kaleb uwierzyli, ze Bog da im site do pokonania Kananejczykéw (4 Mojz. 14:6-9).

W pewnym momencie swego zycia Mojzesz zadat sobie pytanie, jakie czesto powinni zadawac
wszyscy przywodcey: ,Kto mnie zastgpi?” Mojzesz zdawat sobie sprawe, ze lzrael bedzie
potrzebowat przysztego przywddztwa i prosit Boga o nastepce. Bég wybrat Jozuego, ktéry
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uczyt sie wczedniej u boku Mojzesza i polecit Mojzeszowi przekaza¢ mu cze$¢ wtadzy tak, by
lud wiedziat, ze Jozue jest Bozym wybrancem (4 Mojz. 27:15-22).

Mojzesz zobaczyt ziemie obiecana, lecz do niej nie wkroczyt. Jozue natomiast oglgdat
spetnienie snu Mojzesza, gdy zwyciesko wkroczyt do ziemi obiecanej wraz z catym lzraelem.
Mojzesz mogt by¢ zazdrosny o to, ze sam nie wszedt do ziemi obiecanej, lecz ze zrobi to Jozue
(5 Mojz. 1:37-38). Mojzesz jednak z godnoscig przekazat przywédztwo Jozuemu tak, jak mu
polecit Bog (5 Mojz. 31:7, 34:9). Mojzesz swieci dla nas przykladem przywddcy-stugi, ktory
bardziej dba o najwyzsze dobro ludzi i dzieto Pana niz o wiasng chwate.

Jezus

Jezus miat plan gtoszenia przestania Ewangelii catemu sSwiatu. Jak przystgpit do jego
realizacji? Nauczat ogromne ttumy przy wielu okazjach, lecz jego uwaga skupiata sie gtownie
na rozwoju jego bardzo bliskich uczniéw. Ta stosunkowo niewielka grupka mezczyzn po Jego
odejéciu miata dalej szerzyC przestanie o zbawieniu z jeszcze wiekszym skutkiem. Jezus
zaczat osobiscie dobieraé tych ludzi zanim rozpoczat swojg stuzbe gtoszenia na szerszg skale
(Jan 1:35-51).

Jezus poswigcit trzy i pot roku na demonstracje mocy swego | Jezus nauczat
pr.zesia.ma’ W swoim gtoszeniu i uzdrawianiu, a n_astepme w swej ogromne tlumy przy
ofiarnej $mierci i cudownym zmartwychwstaniu. Byt zywym : :

. J, wielu okazjach, lecz
przyktadem swego przestania dla wiasnych ucznidéw. Przy ‘000 Uwaaa skubiala
najblizszej sposobnosci dat swoim uczniom szanse udziatu w J.g 16 g P
stuzbie wysylajac ich jako misjonarzy (Mat. 10). Gdy ich stuzba nie |S'€ gfownieé na
przynosita pomys$inych wynikow, Jezus w odpowiednim czasie rO_ZW'OJUJegoPardZO
udzielit wskazéwek, ktore miaty rozwiazaé ten problem (Mat. 17:14- | bliskich uczniow.

21). Ich przygotowanie do stuzby byto najwyrazniej wazniejsze niz
same zadania, ktére wykonywali. Jezus przygotowat i uzdatnit swoich uczniéw do dalszego
dziatania pod swoja nieobecnos¢. Miat dos¢ zaufania do swoich uczniéw, by przekazaé im
.klucze krélestwa” (Mat. 16:19) i powierzy¢ w ich rece przyszig stuzbe (Mat. 18:18-20).

Widzimy zatem, ze Jezus pomnazat sie w zyciu innych ludzi dla osiggniecia swego celu.
Powiedziat: ,Pojdzcie za Mna, a uczynie was rybakami ludzi” (Mat. 4:19). Jezus sam byt
rybakiem ludzi, tak wiec Jego stowa znaczyty tyle, co ,Pdjdzcie za Mna, a uczynie was tym, kim
Ja jestem!” W rozwoju przywddztwa chodzi tez raczej o przygotowanie zastepcéw niz
znalezienie pomocnikow. Naszym pragnieniem powinno by¢ przygladanie sie, jak nasi
uczniowie osiggajg, a nawet przewyzszajg poziom sukcesu, jaki sami odnieslismy w stuzbie.

Pawet

Zaangazowanie Pawta w rozwijanie przywodcow najwyrazniej dostrzegamy w jego stowach do
Tymoteusza: ,Co ustyszate§ ode mnie za posrednictwem wielu Swiadkow, przekaz
zastugujacym na wiare ludziom, ktérzy tez bedg zdolni nauczac i innych” (2 Tym. 2:2). Méwi on
o ,wielu $wiadkach” obecnych przy nauczaniu Tymoteusza. Zaréwno Jezus, jak i Pawet
prowadzili ludzi w uczniostwie raczej w matych grupach niz sam na sam. Musimy bra¢ z nich
przyktad przysposabiajac przywdédcow ,w akcji’. Dzieki temu inni bedg mieli okazje
zaobserwowagé, jak w praktyczny sposéb rozwija¢ przywédcéw. Pamietaj, ze prowadzenie
innych w uczniostwie jest nie tylko czyms, czego sie naucza, lecz takze czyms, co trzeba pojac.

Pawet pragnat, by Tymoteusz nauczyt sie, jak przysposabiaé¢ innych. Zwr6¢ uwage na jego
wzmianke w Drugim Liscie do Tymoteusza 2:2 o ludziach zastugujgcych na wiare. Dobor tych,
ktorych ma sie przygotowywaé, jest istotng czescig procesu przygotowania. Gtéwnym
wymaganiem w stuzbie chrzescijanskiej jest spolegliwo$¢. Pawet nie tylko przekazywat
Tymoteuszowi informacje, lecz réwniez metode przysposabiania innych. Jak Pawet sprawowat
nadzor nad Tymoteuszem i prowadzit go w uczniostwie, tak tez Tymoteusz miat uczy¢ sie
obserwowac i prowadzi¢ w uczniostwie innych. Pawet musiat mie¢ pewnosé, ze model
przygotowania mogt by¢é powtérzony do trzeciego, a nawet czwartego pokolenia.

Pawet przygotowywat Tymoteusza do stuzby niemal tak, jakby byt Tymoteusz nie jest
on jego wiasnym synem, jednak Tymoteusz nie jest bynajmnigj bynajmniej jedyna

jedyng osoba, jaka przygotowat Pawet. Czytamy o Sylasie, Janie osoba, jaka

Marku, Barnabie, Akwili i Pryscylli oraz Apollosie, ktérzy wszyscy w (7 ,t wat Pawel
réznym stopniu uczyli si¢ od Pawla. Ostatnia podréz misyjna Pawla | Pr£Y9otowar Fawet.

miata prawdopodobnie na celu przygotowywanie i prowadzenie w uczniostwie. Czytamy o
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siedmiu osobach (Dz. 20:4), ktére towarzyszyty Pawilowi podczas tej podrézy, z czego
wiekszos$¢ uczyta sie od niego. W swoich listach Pawet wymienia Epafrasa, Demasa, Archippa,
Tytusa, Febe i wielu innych. Na przyktad w zakonczeniu swego Listu do Rzymian pozdrawia
dwadziescia siedem o0s6b, z czego wiele z nim pracowato i ktére mogt przygotowywad.

Powiniene$ wykorzysta¢ model objasniony w Drugim Liscie do Tymoteusza i uksztatltowany
przez Pawla angazujgc potencjalnych przywddcow we wszystkie swoje zajecia w trakcie
waszego wspoélnego przebywania. Czy chodzi o planowanie spotkan w grupach, odwiedzanie
zgubionych, doradzanie cierpigcym, modlitwe o zgubione owce czy nauczanie — wszystko to

powinny by¢ wspdlne przedsiewziecia.

CELE PRZYGOTOWYWANIA

Poznates$ juz myslenie typu ,Z”. W kontekscie zaktadania kosciotdw oznacza to planowanie ze
skupieniem uwagi na koncowym rezultacie. Skuteczne przygotowywanie przywddcédw wymaga tez,
bysmy w trakcie tych przygotowanh przewidywali potrzeby nowego kosciota. Gtéwne pytania, jakie
powinnismy sobie postawi¢, brzmia: ,Kim majgq sie sta¢ przygotowywane przez nas osoby?”
~Jakiego rodzaju przywddcy sgq potrzebni?” ,Do czego zmierzamy?” ,Jak powinien wyglgdac produkt
koricowy?” Pytania te majg fundamentalne znaczenie, gdyz kierujg procesem przygotowan.

Musimy mie¢ jasny obraz zapotrzebowania na przywoédcéw, lecz
zarazem powinniSmy uwazac¢, zeby nie wttacza¢c w te ramy
niewlasciwych osob. Gdy znajdziemy ,zastugujacych na wiare” ludzi, nie
powinnismy ich przygotowywa¢ wedtug sztywnego, pozbawionego
elastycznosci programu. Kazdy potencjalny przywodca posiada wtasng
osobowos$¢, zdolnosci, dar duchowy, przeszto$¢ i doswiadczenie, ktére
musimy bra¢ pod uwage. Dlatego podczas szkolenia potencjalnych
przywodcow wez pod uwage nastepujace czynniki:

Skuteczne
przygotowywanie
przywédcow wymaga,
bysmy w trakcie tych
przygotowan
przewidywali potrzeby
nowego koéciota.

e Dary duchowe — pamietaj, ze Bég kazdego czionka ciata obdarzyt w inny sposéb. Ludzie bedag

skfania¢ sie i znajdowac spetnienie w takiej stuzbie, ktéra wykorzystuje ich dary duchowe. Na
przyktad kto$ z darem mitosierdzia i zarzadzania moze by¢ skuteczny w prowadzeniu kuchni
wydajacej tanig zupe lub pomaganiu starszym, lecz nie w nauczaniu na szkéitce niedzielnej.
Umieszczaj wzrastajgcych przywodcédw tam, gdzie najlepiej pasuja, a nie po prostu tam, gdzie
istnieje potrzeba.

Zdolnosci — Kazdy posiada wrodzony talent lub dzieki wysitkowi i praktyce opanowat jakas
czynnosé, ktéra moze tez byé pozyteczna w stuzbie. Jednak te wrodzone zdolnosci nie mogq
zastgpi¢ daréw duchowych, musimy wiec zachowac¢ ostroznosé, by nie zmusza¢ wzrastajacych
przywodcow do skupienia sie na stuzbie, ktérg potrafig wykonywag, lecz do ktérej nie majg daru
duchowego. Oczywiscie idealnym rozwigzaniem jest znalez¢ taka stuzbe, ktdra wykorzystuje
zaréwno dary, jak i zdolnosci przywddcy.

Potrzeby w stuzbie — Potrzeby twojej stuzby zaktadania kosciotow rowniez powinny mie¢ wptyw
na proces przygotowywania. Jesli dary danej osoby nie pasujg do konkretnej aktualnej stuzby, to
prawdopodobnie nalezy jg przygotowaé w innej dziedzinie. Jednak dar duchowy nowego
przywddcy nie musi by¢ od razu widoczny — na og6t odkrywa sie go w trakcie stuzby. Bég byé
moze pragnie, by ktos rozwingt jaka$ umiejetnosé, w ktérej ktos nie ma wczesniejszego
doswiadczenia lub oczywistych zdolno$ci. Prawdg jest rowniez, Zze przywoddca czesto musi
spetniac role potrzebne do tego, by posuwac do przodu stuzbe zaktadania kosciotow. Jakkolwiek
przywodca chrzescijanski powinien skupi¢ sie na swoim darze, nie ma dla niego wymoéwki od
zaangazowania w innych dziedzinach stuzby. Tymoteusz na przyktad musiat nauczy¢ sie by¢
ewangelistg (2 Tym. 4:5).

Doswiadczenie — Doswiadczenie z przywoddziwa w przesziosci nalezy starannie oceni¢,
poniewaz moze ono w pozytywny lub negatywny sposéb wptyna¢ na przyszie przywoédcze
sukcesy ucznia. Moze to by¢ doswiadczenie pozytywne, gdyz osoba ta prawdopodobnie
nauczyta sie kilku trudnych i cennych rzeczy o przywddztwie. Nie wymagajg one woéwczas
powtarzania i mogg zaoszczedzi¢ czasu w procesie przygotowawczym. Doswiadczenie bywa
réwniez pomocne w szybkim ustaleniu mocnych i stabych stron ucznia. Moze ono jednak mieé
wplyw negatywny, jesli nauczyto lub wzmocnito dyktatorski lub inny niebiblijny styl przywdodztwa.
Niekiedy tez doswiadczenie utrudnia ocene potencjalnej zdolnosci — wskazéwka zdatnosci moze
by¢ tylko doswiadczenie albo tez brak do$wiadczenia moze sprawiaé¢ wrazenie braku zdolnosci.
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o Osobowos¢ — Istnieje tyle aspektow osobowosci, ze nie jesteSmy w stanie wymieni¢ wszystkich
mozliwych kombinacji. Na przyktad potencjalny przywdédca moze — chol nie musi — fatwo
oddziatywac¢ na ludzi, co stanowi bardzo wazng umiejetnosé. Jeden przywddca moze tatwo
ulegac przygnebieniu i potrzebowaé wiele zachety, podczas gdy inny jest pogodnym optymista.
Miej na uwadze te i inne czynniki przy wyborze i przygotowywaniu przywodcow.

Analiza tych czynnikbw w modlitwie moze ujawni¢, do czego Bog powotuje potencjalnych
przywddcow. Przejrzyj je i dostosuj do obecnej sytuacji w swojej stuzbie oraz do potrzeb swoich
uczniow. tatwiej to powiedzie¢ niz zrobi¢. Rozwijanie nowego przywddcy zgodnie z jego
potencjatem przy jednoczesnym zaspokajaniu potrzeb w nowo zakladanym kosciele bez
lekcewazenia zadnej z tych dwdch rzeczy wymaga madrosci i wrazliwosci. llustracja 10.1 unaocznia
trudnosc i doniostos¢ zachowania tej rownowagi.

llustracja 10.1 Zachowywanie rownowagi

Wywazenie potrzeb...

Nowego
przywodcy:

* Dary * Potrzeby
» Zdolnosci e Zadania
e Przeszlosé * Czas

» Osobowos¢ *Pilnos¢

Po zrozumieniu tej dynamiki przygotowujacy powinien oceni¢ ucznia i zdecydowac, jak najlepiej
rozwing¢ umiejetnosci i cechy przywodcze tego kandydata w obecnej sytuacji zaktadania koSciofa.
Kazda sytuacja jest inna, podobnie jak kazda osoba jest inna.

Czesto skutecznym podejsciem jest sporzadzenie listy mocnych i stabych stron ucznia oraz
zapisanie konkretnych dziedzin wzrostu, do rozwijania ktérych chcesz zachecié. Jesli poréwnasz
potencjalnych przywodcow z tg listg celéw, pomoze ci to zorientowac sie, jak podejs¢ do procesu
przygotowania kazdego z nich. Jesli na przyktad przywoédca podczas tego procesu nie osigga
danego celu, mozna zaplanowa¢ ¢wiczenie, ktére pomoze mu osiggna¢ wzrost w tej dziedzinie.
Zwrdo¢ uwage na ponizsze przykfady:
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Tabela 10.2 Cele prowadza do éwiczenia

CEL PRZYGOTOWYWANIA CWICZENIE

Poprawa stabych umiejetnosci kaznodziejskich. | Pokaz mu doktadnie, jak ty przygotowujesz
swoje kazania.

Poszerzanie wiedzy biblijnej na tyle, by potrafi¢ | Nakton go do udziatu w kursie
skutecznie poprowadzi¢ grupe komérkowa. korespondencyjnym w celu podniesienia jego
umiejetnosci pojmowania Biblii.

Umocnienie stabej zdolnosci wychowawczej Naktonh go do indukcyjnego studium listow

(duszpasterskiej). duszpasterskich (Pierwszy i Drugi List do
Tymoteusza i do Tytusa).

Dojrzaty wierzacy ma ambicje zostania Nakfon potencjalnego przywddce do

przywodca grupy komérkowej, lecz nie ma nawigzania przyjazni z osobg niezbawiong i

dobrych relacji z ludzmi niezbawionymi. zapisuj jego doswiadczenia w pogtebianiu tej
przyjazni.

PIECIOSTOPNIOWY PROCES PRZYGOTOWYWANIA NOWYCH PRZYWODCOW

Ten proces przygotowywania nowych przywodcéw zostat juz wyjasniony w cyklu Grupy komérkowe,
lekcja 9 ,Przygotowywanie nowych prowadzacych dla grup komérkowych”. Grupy komoérkowe
zapewniajg doskonaty grunt pod rozwijanie nowych przywédcéw. Dostarczajg okazji do
przygotowywania przywodcow ,na stanowisku pracy” i uswiadamiajg, ze najlepiej uczymy sie
dzigki praktyce. Zawsze pamietaj o tym, ze przygotowywanie jest procesem aktywnym. Nie ktadz
catego nacisku na wiedze i informacje. Poszukaj raczej tworczych sposobdéw zmuszenia kandydata
na przywodce do WYKONYWANIA réznych rzeczy. Najwiecej nauczy sie z tego, co zrobi.

llustracja 10.3 pokazuje, jaki procent dowolnej prezentacji pamietamy po uptywie miesigca w
normalnych okolicznosciach. Zdolnos¢ zapamietywania zalezy od stopnia naszego zaangazowania
w stuchanie. Jasne jest, ze najlepiej pamietamy, gdy jesteSmy zaangazowani w wykonywanie danej
Czynnosci.

llustracja 10.3 Jak duzo pamietamy?

To, co styszymy: Il 10%
To, co widzimy: I 50%0

To, co méwimy: NN 70°0
To, co robimy: I 909

Podany nizej pieciostopniowy proces mozna wykorzysta¢ jako pomoc w rozwijaniu okreslonej
umiejetnosci potencjalnego przywddcy. Proces ten opiera sie na praktycznym éwiczeniu.

A. Stopien 1: ,,Ja to robie tak”

W przygotowywaniu przywédcéw nalezy dawac przyktad. By¢ moze zasada numer jeden w
rozwoju przywodztwa brzmi: Badz takim przywodca, by inni chcieli cie nasladowaé. Czesto
przyczyng porazki w przygotowywaniu jest brak dobrego wzoru danej koncepcji czy
umiejetnosci. Daj wzor stuzby, zanim bedziesz jej wymagac od swego ucznia.
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B.

Stopien 2: ,,Ja to zrobie, a ty sie przygladaj”

Uczeh wprawdzie ,przygladat sie” w stopniu 1, lecz byta to bardziej bierna, jednostronna
czynnosc. W tym stopniu mamy na mysli czynne, dwustronne oddziatywanie miedzy przywddcag
a uczniem. Uczeh wie, ze przygotowuje sie go do objecia przywodztwa i chionie wszystko,
czego moze sie nauczy¢ poprzez obserwacje twojej stuzby. Bardzo istotne jest wyjasnianie
twoich czynnosci. Niczego nie zaktadaj z géry. Wyjasniaj, dlaczego cos robisz i dlaczego robisz
to wiasnie w taki sposéb. Wyjasniaj zasady stuzby, ktére kryjg sie za twoimi czynnosciami.

Stopien 3: ,,Robimy to wspoinie”

Upewnij sie, ze przecwiczytes okreslong umiejetno$¢ w stuzbie ze swoimi kandydatami na
przywodcow, aby daé im praktyczne doswiadczenie oraz poméc zauwazyC i uczy¢ sie z ich
btedéw w bezpiecznym Srodowisku ze swoim doradcg (czyli z tobg). Stopien ten przypomina
troche nauke jazdy na rowerze, gdy rodzic przytrzymuje rower dziecka w razie potrzeby. Twoja
obecnos$é da uczniom pewnosé, ze jesli beda mieli problem, mozesz im pomdc, ale tez daje im
to mozliwos¢ wyprébowania w praktyce tego, czego sie od ciebie uczg. Dtugosé trwania tego
etapu zalezy catkowicie od tego, jak szybko ty i uczen dojdziecie do wniosku, ze jest on gotowy
do samodzielnego objecia przywodztwa.

Stopien 4: ,,Ty to zrob, ja bede sie przygladat”

Obserwuj, jak twoj kandydat na przywddce stosuje w praktyce umiejetnosé stuzby. Nie
wkraczaj do akcji. Pozwdl mu na sukces i porazke. Potem, po catym wydarzeniu, na osobnosci
wyjasnij w obiektywny sposdb zauwazone przez ciebie mocne i stabe strony. Na tym etapie
przejrzyj cele. Wazne jest wyjasnienie zaréwno rzeczy pozytywnych, jak i negatywnych, jednak
w miare mozliwosci podkre$laj pozytywy. W razie potrzeby zapewnij praktyczne ¢wiczenie w
celu umocnienia stabych stron.

Stopien 5: ,,Zréb to sam”

Gdy tylko uznasz, ze nowi przywddcy sa juz gotowi, przekaz im zadanie. Nie $piesz sie zbytnio,
cho¢ na ogo6t mamy tendencje do czekania zbyt dtugo i szkodzimy nowemu przywodcy swojg
ciggta obecnoscig. Powinienes pozostac bliskim przyjacielem, traktujgcym nowego przywddce
jak rownego sobie. Proces ten nie kohczy sie przygotowaniem kolejnego przywddcy. Nas
interesuje pomnozenie wielu przywodcow. Dlatego zachecaj nowego przywdédce, by wezesnie
zaczat sie pomnazac w zyciu innego.

Tabela 10.4 Pig¢ stopni

Stopien Przywédca Uczen
Stopien 1 Robi -
Stopien 2 Robi Przyglada sie
Stopien 3 Robi Robi
Stopien 4 Przyglada sie Robi
Stopien 5 - Robi

Tych pie¢ stopni nie zawsze musi po sobie nastepowac¢ wedtug Scistej kolejnosci. Czesto
jednak przygotowywanie konczy sie porazka, poniewaz zaniedbuje sie czes¢ tego procesu.
Wyobraz sobie sytuacje, gdy mtodego kandydata na przywddce poproszono o wygtoszenie
kazania, lecz nie przygotowano go wedtug tego procesu. Jego kazanie nie byto zbyt jasne i
wszyscy, facznie z tym miodym cziowiekiem, doszli do wniosku, ze nauczanie nie jest jego
darem. W rzeczywistoSci potrzebowat nieco obserwacji i prowadzenia w sposobie
przygotowania kazania.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Dlaczego rozwoj przywodztwa jest wazny?
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e Jakie przygotowanie otrzymates$ jako przywddca? Opisz rozwijajace zajecia, ktore pomogty ci w
usprawnieniu swoich zdolnosci przywodczych.

¢ lle pokolen przywédcow opisuje Drugi List do Tymoteusza 2:27?
e W czym fragment z Ewangelii Mateusza 4:19 przypomina Drugi List do Tymoteusza 2:2?

PLAN DZIALANIA

e Wybierz jakies popularne zadanie, ktdre potrafisz dobrze wykona¢ typu prowadzenie samochodu,
smazenie nalesnikow lub budowanie drewnianego taboretu. Naucz tego kogos innego postugujac sie
pieciostopniowym procesem opisanym w tej lekcji. Opisz wyniki swojemu prowadzgacemu lub
doradcy.

e W maltej grupie wraz z innymi uczestnikami kursu lub zespotem zaktadajacym koscidt wybierz pieé
celéw z Dodatku 10A ,Cechy do budowania w nowym przywoédcy”. Opisz, jak mozna wykorzysta¢ ten
pieciostopniowy proces do kazdego z celéw przygotowywania.

BIBLIOGRAFIA
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PRZYWODZTWO CEChy dO b”dowania w
POPATEK 1 nowym przywodcy

10A

. OGOLNE CELE PRZYGOTOWYWANIA PRZYWODCOW
Podane nizej cele sg konieczne dla przywddcow na kazdym poziomie:

o Budowanie osobistej relacji z Bogiem.

e Okazywanie owocow Ducha.

e Postugiwanie sie swoimi darami duchowymi w stuzbie.
o Coraz gtebsza mitos¢ do Boga i innych.

e Czystos¢ moralna.

e Lojalnos¢ wobec wtadzy w kosciele lokalnym.

e Okazywanie mitosci i troski osobom z jego/jej wspoinoty.
e Dobre relacje z innymi zgromadzeniami wierzacych.

e Stosowanie zasad biblijnych do relaciji.

o Dobre radzenie sobie z konfliktami miedzyosobowymi.
¢ Stuchanie innych i wtasciwe reagowanie.

e Przekonanie o tym, ze Biblia jest Stowem Bozym.

e Praktyczna znajomos$c¢ Starego i Nowego Testamentu.
o Studiowanie i stosowanie Biblii.

Il. CELE PRZYGOTOWYWANIA PRZYWODCOW DLA PRZYWODCOW MALYCH GRUP
Przywddcy matych grup réwniez powinni wykazywac nastepujgce zdolno$ci i cechy charakteru:

e Pasja dla zgubionych dusz.

e Ewangelizacja osobista.

o Dobre stosunki ze zgubionymi.

o Umiejetnos¢ jasnego przedstawiania Ewangelii

o Umiejetnos¢ przedstawienia osobistego swiadectwa.

e Przejscie przez proces prowadzenia w uczniostwie.

e Wrazliwos¢ na nowo nawréconych.

e Okazywanie mitosci swoim uczniom.

o Ksztattowanie uczniéw, ktdrzy z kolei prowadzg w uczniostwie innych.
e Umiejetnosé¢ prowadzenia indukcyjnej dyskusiji biblijnej.

e Zrozumienie potrzeby grup komérkowych jako podstawy zdrowego wzrostu.
o Umiejetnos¢ skutecznego prowadzenia spotkania grupy komérkowe;.

ll. CELE PRZYGOTOWYWANIA PRZYWODCOW DLA PRZYWODCOW LOKALNYCH

Przywddcy lokalni réwniez powinni wykazywac sie nastepujgcymi cechami:

Dawanie przyktadu uczniostwa godnego nasladowania.

Pojmowanie, Zze Koscidt jest Bozym narzedziem do ewangelizacji $wiata.

Znajomo$¢ biblijnej podstawy zaktadania kosciotow i misiji.
Umiejetnos¢ postugiwania sie roznymi metodami i technikami ewangelizacji.
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o Umiejetnos¢ prowadzenia podstawowych badan w ramach przygotowan do wzrostu i zaktadania
kosciotow.

o Umiejetnos¢ prowadzenia publicznego oddawania Bogu czci.

e Skuteczne nauczanie biblijne w grupie lub spotkaniach sam na sam.

e Rozpoznawanie i rozwijanie potencjalnych przywddcow grup komérkowych.

¢ Umiejetnos¢ organizowania wierzacych w samorzadne, samowystarczalne i nastawione na misje
zgromadzenie.

o Umiejetnosé nadawania funkcjom biblijnym odpowiednich kulturowo form.

¢ Budowanie i dobra wspotpraca zespotowa.

o Umiejetnos¢ przekazywania odpowiedzialnosci.

o Wyznaczanie celdw, sporzadzanie plandw i ustalanie sposobow ich osiggniecia.
¢ Rozwijanie daroéw i zdolnosci innych osob.

e Dar przewidywania.

CELE PRZYGOTOWYWANIA PRZYWODCOW DLA PRZYWODCOW REGIONALNYCH
Przywddcy regionalni i narodowi powinni osiggnac¢ jeszcze wyzszy poziom charakteru i zdolnosci:

o Umiejetnos¢ do gtoszenia kazan i nauczania.
¢ Umiejetnos¢ duchowego prowadzenia i doradzania w réznorodnych sytuacjach.
e Zaawansowane rozumienie zagadnien biblijnych i teologicznych.

e Umiejetnos¢ przygotowywania pracownikow kosciota do ewangelizacji, prowadzenia w
uczniostwie, przywodztwa grup komérkowych, szafarstwa, oddawania Bogu czci lub w razie
potrzeby innych dziedzin stuzby.

e Budowanie i postugiwanie sie grupami komérkowymi do nasycenia spotecznosci i mobilizacii
ciata Chrystusa.

e Reprezentowanie mentalnosci wzrostu.

o Wrazliwos¢ poszukujacego, przystosowywanie sie do nowych ludzi.

e Zdolnos$¢ do udzielania chrztu i wieczerzy Panskiej.

e Przekazywanie wizji, ktora inspiruje innych.

e Umiejetno$¢ prowadzenia innych do odkrywania ich daru(éw) i stosowania go(ich) w stuzbie.
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GRUPY KOMORKOWE
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GRUPY Dyskusja na temat pytan i
KOMORKOWE

problemow dotyczacych
1 O grup komorkowych

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest poswiecenie czasu na interaktywng dyskusje miedzy uczestnikami kursu
dotyczaca probleméw i pytan, jakie majg w zwigzku z grupami komarkowymi.

=  Gléwne punkty
¢ |nteraktywna dyskusja na temat probleméw zwigzanych z grupg komorkowa.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Rozumie¢ niektore z powszechnych problemdw, jakie spotyka sie w stuzbie grup komérkowych.

o Wykorzysta¢ osobiste doswiadczenie w udzielaniu odpowiedzi na niektére z omawianych pytanh
badz problemow.

e Zastosowal odpowiedzi i propozycje podawane przez innych uczestnikow do rozwigzania
probleméw lub odpowiedzi na pytania w jego wtasnych grupach komérkowych.

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie

Lekcja ta zostata tak zaplanowana, by zapewni¢ czas na interaktywng dyskusje miedzy
uczestnikami. Twoja rola sprowadza sie do roli wspierajgcego lub posrednika miedzy uczestnikami.
Bedziesz musiat prosi¢ uczestnikdw o dzielenie sie swoimi problemami lub pytaniami. Nie podawaj
wlasnych odpowiedzi ani propozycji — o ile to mozliwe, pozwdl, by odpowiedzi pochodzity od
cztonkéw grupy. W mato prawdopodobnej sytuacji, gdyby zaden z uczestnikédw nie miat zadnych
pytan ani probleméw, w tej lekcji zamieszczamy kilka na ogét stawianych pytan. Postaraj sie
wykorzysta¢ doswiadczenie uczestnikéw w odpowiadaniu na przedstawione problemy i pytania w
trakcie lekgiji.

Kfadz nacisk na to, ze uczestnicy muszg pomysle¢ o omawianych rozwigzaniach lub propozycjach
i zastanowiC sie, jak mozna je zastosowa¢ w ich wtasnych grupach. Zache¢ ich do zapisania
konkretnych sposobdw rozwigzania niektorych probleméw w ich grupach.

I.  REALIA SLUZBY W GRUPIE KOMORKOWEJ

Marek prowadzi grupe od ponad czterech miesiecy. Mimo iz na spotkania grupy przychodzi
regularnie sze$¢ o0sob, nie widaé, zeby wzrastali w wierze, a grupa nie wyraza Zadnego
zainteresowania docieraniem do swojego otoczenia. Wyglgda na to, ze wystarczy jej spotkanie co
tydzien, rozmawianie o swoich problemach i krétkie studium biblijne. Marek odczuwa coraz wiekszag
frustracje i nie wie, co moze zmieni¢, zeby poméc cztonkom tej grupy w osiggnieciu wiekszej
duchowej dojrzato$ci. Bywajg dni, gdy ma ochote catkowicie zrezygnowac z grupy.

Jak zdazyt sie przekonac¢ ,Marek”, stuzba w grupie komérkowej moze byé zaréwno Zzrodiem
satysfakcji, jak i frustracji. Gdy wszystko w grupie uktada sie jak nalezy, przywddca odczuwa wielkg
satysfakcje. Jednak gdy pojawiajg sie problemy, przebrniecie przez nie z modlitwg moze by¢ dla
przywodcy bardzo trudne.

W kazdej grupie komorkowej wczedniej czy pdzniej pojawig sie problemy. Celem tej lekcji jest
zapewnienie czasu na omowienie roéznych probleméw lub pytan, jakie moga mieé uczestnicy
odnosdnie do swoich grup komoérkowych. Mamy nadzieje, ze niektorzy z nich doswiadczyli
podobnych probleméw lub trudnosci i bedg mieli jakies wskazdwki dla grupy. Jesli padng pytania, na
ktore nie ma fatwych odpowiedzi, grupa moze poswieci¢ tyle czasu, ile potrzeba na
przedyskutowanie mozliwych rozwigzan lub odpowiedzi na te pytania.
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PYTANIA | PROBLEMY

Zacznij omawianie problemoéw Ilub pytan dotyczacych twojej grupy(grup) komorkowej(ych).
Zadaniem prowadzgcego nauczanie bedzie posrednictwo w dyskusji. Jesli grupa uczestnikow
odniosta niezwykty sukces w swoich grupach i nie ma zadnych probleméw, mozna wykorzystac
ponizszg liste do omdwienia typowych problemoéw w stuzbie grupy komérkowej. Pamietaj: listg tg
mozesz sie postuzy¢ w sytuacji, gdy uczestnicy nie majg dalszych pytan ani probleméw do
omawiania:

e Grupa komérkowa nie ro$nie pod wzgledem duchowym.

e Przywddca nie moze znalez¢ przywddcy-ucznia.

e Grupa komoérkowa nie chce sie pomnazac.

e Grupa komérkowa nie moze znalez¢ odpowiedniego miejsca na spotkania.
e Grupa komérkowa nie roénie pod wzgledem liczebnym.

e Miedzy dwoma lub wiekszg liczbg cztonkdw grupy istnieje jakis konflikt, ktérego przywddca nie
moze rozwigzac.

ROZWIAZANIA

Kazda grupa komoérkowa jest inna i kazdy problem ma swoje wyjatkowe okolicznoéci. Nawet wtedy
jednak czesto kryja sie pod nim jakie$ ogdlne zasady lub przyczyny. Kazdy przywddca grupy
komorkowej powinien uwaznie stuchaé propozycji lub rozwigzan przedstawianych podczas dyskus;ji
na tej lekcji. O ile to mozliwe, powinien pomysle¢, jak zastosowac zasady wynikajace z podanych
rozwigzan we wiasnej grupie komérkowej, jesli spotyka sie z podobnym problemem.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Jaki jest najwiekszy problem lub sprawa do rozwigzania w twojej grupie(ach) komdrkowej(ych)? Czy
w trakcie zaje¢ padio jakies rozwigzanie Ilub propozycja, ktére mozesz wykorzystaé do
rozstrzygniecia tego problemu?

Czy znasz innych przywodcow grup komoérkowych, ktérzy nie brali udziatlu w tych zajeciach, ale
mogliby skorzystac z tej dyskusiji? Jak mozesz ich zachecic i podzieli¢ sie z nimi pewnymi sprawami,
ktorych sie dowiedziates?

Z kim mozesz porozmawia¢ o obecnych lub przyszitych problemach w twoich grupach komérkowych?

PLAN DZIALANIA

Zapisz trzy gtéwne problemy, ktérych doswiadczasz w swoich grupach komaérkowych.

W oparciu o dzisiejszg dyskusje zapisz co najmniej dwa mozliwe rozwigzania kazdego z tych
problemoéw.

Médl sie o madro$¢ zastosowania w praktyce rozwigzan, ktére wtasnie zapisates. Zaplanuj ich
realizacje tak szybko, jak to mozliwe.
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GRUPY Pomnazanie grup
HOMORKOWE 1 komorkowych

LEKCJA 1 1

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest wyposazenie uczestnika w umiejetnosci i wiedze konieczne do wspomagania
procesu pomnazania w grupie komorkowe;.

=  Glowne punkty
e Pomnazanie w grupach komérkowych jest zamierzone.
o Zwigzki wspomagajq naturalny proces podziatu i pomnozenie komorki.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
¢ Rozumie¢, dlaczego pomnazanie sie grupy komoérkowej jest dla niej koniecznoscia.
e Rozumie¢, jak wykorzystywac ,zwigzki” we wspieraniu procesu pomnazania.

e Nauczy¢ sie pokonywac¢ kilka typowych przeszkdd, kiére moga utrudniaé pomnazanie grupy
komoérkowe;.

. CEL POMNAZANIA

Grupa spotykata sie po raz ostatni. Gorzej juz by¢ nie mogto. Ich przywoédca odchodzit, przywédca-
uczen byt niegodny zaufania, inne osoby w grupie kiécity sie i zabiegaty o wazne stanowiska, a
jednemu z cztonkéw miano wiasnie wykazac sprzeniewierzenie, oszustwo i nielojalnos¢. Posmak
porazki i leku wisiat w powietrzu, gdy przywodca stanat, aby cos powiedzie¢. Z jego ust padly stowa:

,Niech sie nie trwozy serce wasze... w Boga...wierzcie.”

Tym przywddca byt Jezus, grupg nie spetniajgcg swojej roli bytlo dwunastu uczniéw, a spotkanie
miato miejsce na kilka godzin przed Jego pojmaniem, osgdzeniem i egzekucjg. Pomimo ogromnego
spadku morale tej grupy na etapie pomnazania dzieki mocy Ducha Swietego przetrwata ona, aby
sie ponownie pomnazaé. W ciggu jednego pokolenia jej szeregi wzrosty na tyle, ze wypehity
Imperium Rzymskie.

W ten sam sposéb kazda grupa komérkowa zblizajgca sie do etapu pomnozenia powinna rozwazy¢
stowa Jezusa: ,Niech sie nie trwozy serce wasze... w Boga...wierzcie” (Jan 14:1).

Bez wzgledu na to, jak trudny moze sie wydawac ten etap przejsciowy, Naszym ostatecznym
pomnazanie w grupach komoérkowych ma na uwadze wieksze dobro celem w stuzbie grup
Bozego Krolestwa. Naszym ostatecznym celem w stuzbie grup komorkowych jest
komédrkowych jest wypetnienie Wielkiego Nakazu Misyjnego. Naszg Inien

metodq realizacji tego celu jest prowadzenie grup komoérkowych, ktére Wype .nlenle
ewangelizuja, prowadzg wierzacych w uczniostwie, przygotowujg W,'e”_('ego Nakazu
przywodcow i powielajg sie. Bez powielania nie mozna osiggnaé¢ tego Misyjnego.

celu.

Jak juz byta mowa wczesniej, grupy komérkowe mozna wykorzystac jako ,kamienie budowlane” w
szerszej strategii stuzby. Pomnazajgce sie grupy komérkowe moga by¢é uzyte do wzmocnienia
istniejgcych kosciotéw i zapoczatkowania nowych. W ten sposéb mozna sie nimi postuzy¢ jako
podstawg strategii zaktadania kosciotow. Tak samo pomnazanie grup komérkowych umozliwia nie
tylko zaktadanie nowych kosciotéw, lecz réwniez rozwdj i postep ruchu zaktadania kosciotow az do
nasycenia w regionie lub narodzie. Grupy komoérkowe w naturalny sposéb przyczyniajg sie do
matych podstawowych czynnosci takich jak ewangelizacja, prowadzenie w uczniostwie i rozwoj
przywodcow, ktore sg niezbedne do zapoczatkowania ruchu zaktadania nowych kosciotéw.
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Pod wieloma wzgledami pomnozenie jest punktem szczytowym wielomiesiecznych wysitkéw w
grupie komoérkowej. Jest to wazna szansa dla grupy, trzeba do niej zachecac i cieszyC sie z niej.
Jakkolwiek jest kilka rzeczy, ktére przywddca grupy moze i powinien zrobi¢ w celu przygotowania jej
do pomnozenia, by¢ moze najwazniejsza z nich to po prostu poktadanie zaufania w Bogu, ze
poprowadzi jedng grupe tak, by przeksztatcita sie w dwie. Dzieki Jego mocy i prowadzeniu Ducha
Swietego pomnazanie jest procesem, ktéry bedzie sie wcigz powtarzat w grupach komérkowych.

PROCES NATURALNEGO POMNAZANIA

A.

Pomnazanie biologiczne

Komorki biologiczne pomnazajg sie w procesie wzrastania i powielania sie. Kazda komodrka
posiada jadro (oznaczone literg ,J” na ilustracji 11.1), ktére kontroluje dziatalnos¢ komérki. W
miare odzywiania i wzrostu komoérki to jedno jadro zaczyna rosng¢ i rozwija¢ sie w dwa jadra.
Po uptywie odpowiednio dtugiego czasu jednak komérka pomnaza sie w dwie, przy czym
kazda z nich ma wtasne jgdro. Ten proces wzrostu i pomnazania wcigz sie powtarza tak dtugo,
az komoérki otrzymajag pewna ilos¢ pozywienia i mogg wzrastac.

llustracja 11.1. Pomnazanie komérki biologicznej

1. 2. 3.

Dwie komorki
wie komorki
‘

Jedna komérka Podzial PomnoZenie ‘

Jjadra komrki

Pomnozenie w grupach komérkowych rowniez odbywa sie w podobny sposoéb jak powielanie
komorki  biologicznej. Kazda grupa komérkowa posiada przywoédce, ktéry zapewnia
odpowiednie warunki do wzrostu i posilania grupy. Jesli grupa komoérkowa nie otrzymuje
wsparcia i nie rozwija sie (chodzi o wzrost duchowy i ewangelizacje), nie bedzie miat miejsca
wzrost. Przywddca udziela czionkom grupy przyktadu, nauczania i zachety, aby wychodzili do
swojego otoczenia. Wskutek dziatania Ducha Swietego ci przyjaciele i znajomi sg
przyprowadzani do grupy i majg okazje dowiedzie¢ sie o Jezusie i przyja¢ Go jako swego
Zbawce.

W miare dalszego wzrastania grupy w dojrzatosci, jej przywodca Gdy przywddca-
zaczyna tez pracowa¢ z przywddcg-uczniem. Ten nowy | c-en jest juz
prowadzacy uczy sie ze stow i czyndw swego nauczyciela i pod psychicznie i
wieloma wzgledami staje sie jego nasladowcg (1 Kor. 11:1). Gdy duchowo aotowy d
przywodca-uczen jest juz psychicznie i duchowo gotowy do g. Wy o.
prowadzenia wiasnej grupy, poczatkowa grupa komorkowa |Prowadzenia wiasnej
pomnozy sie w dwie grupy. Kazda grupa ma wtedy wiasnego |9rUpy, poczatkowa

przywoédce i moze od nowa rozpoczaé proces wzrastania i |grupa komorkowa
pomnazania. pomnozy sie w dwie
grupy.

Bog stworzyt komérki biologiczne z zamiarem i zdolnoscig do

powielania sie. Jednak bez odpowiednich warunkéw potrzebnych do wzrostu i rozwoju
powielanie nie nastgpi, a komoérki w koncu obumrag. Grupy komoérkowe tez majg potencjat
niezbedny do wzrostu, rozwoju i powielania sie. Podobnie jak w wypadku komorki biologicznej
bez odpowiednich warunkéw wzrostu proces ten w grupie komoérkowej nie bedzie miat miejsca.
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B.

Naturalne zwiazki

Wyobraz sobie grupe komorkowa, gdzie przywoddca trzyma dwie wielkie, soczyste pomarancze.
Prosi dwoch ochotnikdéw z grupy do obrania i podzielenia ich na pét. Jednak kazdy z nich musi
sie postuzy¢ inng metodg. Pierwszy ochotnik musi podzieli¢ swojg pomarancze w poprzek,
wzdtuz $rednicy. Drugi ochotnik ma podzieli¢ swojg podtuznie, zgodnie z jej naturalnym
podziatem na czgstki.

llustracja 11.2 Dzielenie pomaranczy

Prawidlowo Nieprawidlowo

Mozna sobie wyobrazic, co sie stanie z kazdg pomaranczg. Mozna w tym tez dostrzec analogie
do tego, co moze sie wydarzy¢ w grupach komérkowych, gdy nadchodzi czas utworzenia
dwodch grup z jednej. Grupa rozdarta bez wzgledu na wystepujace w niej naturalne zwigzki
przyjazni moze spowodowac wiele zamieszania. Jesli rozdzielisz grupe odgornie, wedtug liczb,
granic geograficznych lub innych kryteriow niz naturalne relacje, moze sie to zakonhczyé¢
zranieniem wielu cztonkéw grupy.

Jesli natomiast rozpoznasz naturalne zwigzki i relacje w swojej Rozboznai natural
grupie, a nastepnie podzielisz jg zgodnie z tymi zwigzkami, wynik . P zna na_ura ne
bedzie o wiele korzystniejszy. Aby utatwié tworzenie sie tych |ZWiazkiirelacje w
zwigzkow, zacznij na wczesnym etapie funkcjonowania grupy |SWOJ€)grupie, a
dos$wiadczenia z réznymi uktadami. Zauwaz, jak cztonkowie twojej |nastgpnie podziel ja
grupy dzielg sie na mniejsze grupki po trzy, cztery lub pie¢ osdb. |zgodnie z tymi
Zwré¢ uwage, kto sie ku komu sklaniat oraz kto przejat role |zwigzkami.

przywodcy. Wyprobuj te metode przez trzy/cztery tygodnie, zeby
zobaczyé¢, czy w naturalny sposoéb tworzg sie jakie$ konkretne zwigzki.

By¢ moze zechcesz zaplanowaé sobie ksztattowanie sie tych podgrup rysujac wykres relacji.
Jakie trzy-, cztero-, piecioosobowe grupy moga sie utworzy¢? Kto ma dzieci w podobnym
wieku? Podobng prace? Zainteresowania? Kto przedtem nawigzat przyjaznie lub sie¢ relacji?
Mozesz pozwoli¢, by te podgrupy tworzyly sie same lub zacheca¢ okreslonych ludzi w grupie
do utworzenia podgrupy w oparciu 0 swoje — znane ci — 0sobowosci i zainteresowania. Zwigzki
w pewnym sensie bedg ,miniaturg komoérki”. Moze bedziesz chciat, by w wiekszosci spotkan
brata udziat cata grupa, mozesz jednak przekaza¢ podgrupom studium biblijne, modlitwe czy
dzielenie sie.

Twéj przywddca-uczen w sposéb naturalny lub za twojg sugestig powinien zaczaé pracowaé z
jednym ze ,zwigzkéw”. Jesli w twojej grupie jest ich kilka, naktorn swego ucznia do pracy z tym,
ktory ma najwiekszy potencjat do przeksztatcenia sie w nowg grupe komérkowa-corke. Dzieki
zaangazowaniu przywddca-uczen bedzie pogtebiat swoje relacje z tymi cztonkami i bedzie
lepiej przygotowany do prowadzenia ich, gdy nadejdzie czas zatozenia nowej grupy.
Przyczynia sie to rowniez do lepszej opieki duszpasterskiej w twojej grupie. Wielu ludzi bedzie
swobodniej rozmawia¢ w mniejszej grupie liczacej od trzech do pieciu 0s6b niz w wiekszej
grupie dziesiecio- lub wiecej osobowej. taczenie ludzi wedtug zwigzku oznacza, ze ich
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obecnosé bedzie szybciej zauwazana. Uswiadomig oni sobie, ze ich obecnos$¢ jest potrzebna i
zostang poruszeni przez innych tak, ze stang sie bardziej przywigzani do grupy.

.Zwiazki” mozna tez wykorzysta¢ jako pomoc w znalezieniu potencjalnych przywodcow-
uczniéw. Doswiadczenie dowiodto, Ze w matej grupie ludzi zawsze w naturalny sposob wytoni
sie jedna osoba jako przywddca, jesli nikomu nie przypisano tej roli. Gdy przywodca grupy
komodrkowej rozstrzyga w modlitwie, kto moze zostaé przywddca-uczniem, moze przyjrzeé sie
zwigzkom i zauwazy¢, ktérzy cztonkowie w naturalny sposéb wytaniajg sie jako ,przywodcy”
zwigzkéw. O tych ludzi przywddca powinien sie modli¢ i byé moze zagadng¢ o objecie roli
przywodcy-ucznia.

C. Etapy prowadzace do pomnozenia

Pomnozenie w grupie komérkowej jest zamierzone — przywddca i cztonkowie grupy muszg
sami wyznaczy¢ sobie ten cel i aktywnie zmierzaé¢ do jego osiggniecia. Jest to jedyny sposob,
aby postrzegano pomnozenie jako naturalng czes¢ cyklu zyciowego grupy komérkowej. Jesli jej
przywddca nie potraktuje pomnozenia priorytetowo, cztonkowie grupy tez tego nie zrobia.

1. Przygotowanie przed czasem na pomnozenie grupy komoérkowej

Przywddca grupy komérkowej powinien przygotowywaé jg do pomnozenia przez caty
okres jej funkcjonowania. W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw wzrostu i
pomnozenia grupy przywodca ma kilka obowigzkéw:

e Przywddca musi stale dzieli¢ sie z cztonkami wizjg, ze ich jedna grupa rozwinie sie w
dwie. Wizja ta musi mie¢ miejsce wtedy, gdy grupa zaczyna funkcjonowac, nie na
kilka tygodni przed czasem, gdy czas sie pomnozyé. Przywddca powinien wyjasniac,
dlaczego pomnozenie jest rzeczg dobrg i konieczng do wypetnienia polecenia, jakie
dat nam Chrystus w Wielkim Nakazie Misyjnym.

e Przywddca musi zachecaé grupe do kontaktow z niewierzacymi w swojej sieci relacji.
Bez wzrostu liczebnego nie ma potrzeby pomnazania sie.

e Przywodca musi stworzyé s$rodowisko, w ktérym ma miejsce prowadzenie w
uczniostwie miedzy wierzacymi. Bez duchowego wzrostu potrzeba pomnazania sie
moze nie by¢ jasno zrozumiana.

e Przywddca musi doradzaé przywddcy-uczniowi, ktéry przejmie odpowiedzialnos¢ za
prowadzenie jednej z dwoch grup. W miare zblizania sie czasu na pomnozenie uczen
musi opracowaé¢ ogoélny cel dla swojej nowej grupy oraz plan przynajmniej na kilka
pierwszych spotkan. Przywodca powinien przejrze¢ go wraz z uczniem i
zaproponowac rady lub wskazdowki.

e Trzeba ustali¢ termin pomnozenia. Przywdédca musi rozlicza¢ grupe z ukonczenia
procesu pomnazania mniej wiecej w terminie.

2. Realizacja pomnazania grupy komorkowej

Przy zatozeniu, ze przywddca dokonat wszystkich tych rzeczy, jak wiasciwie grupa
komérkowa ma sie pomnozy¢?

e Omodw nadchodzace zmiany z grupg. Osoby, ktére nigdy przedtem nie doswiadczyly
pomnozenia grupy, bedg w réznym stopniu mialy pewne obawy zwigzane z
pomnozeniem. Wychodzg one z btednego zatozenia, Ze sita grupy tkwi w tym, kto do
niej nalezy, a nie w tym, do Kogo ona nalezy. Potraktuj ich obawy powaznie i pomo6z
im je pokonaé. Podczas procesu pomnazania SLUCHAJ, MODL SIE | ZACHECAJ.
Réb, co w twojej mocy, by nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorej zniechecenie czy
pesymizm stang sie czynnikiem dominujgcym. Przeczytaj i rozwaz rozdziaty 14-17 z
Ewangelii Jana, aby zyska¢ duchowy wglad w sposéb, w jaki Jezus radzit sobie z
etapem pomnozenia ze swojg grupg uczniow.

e Ustal, kto jaka grupe poprowadzi. W niektorych |Czasem, gdy grupa
przypadkach, gdy grupa komorkowa sie pomnaza, |komdrkowa sie
przywodca-uczen obejmuje przywddztwo  grupy-corki. : - _
Zalezy to jednak catkowicie od samej grupy. Réwnie pomnaza, przywodca
dobrze obecny przywoddca grupy moze zaczg¢ pracowac z
nowg grupa, podczas gdy przywodca-uczen zaczyna
prowadzi¢ grupe poczatkowag. Takie rozwigzanie jest

uczeh obejmuje
przywodztwo grupy-
corki.
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korzystne w sytuacji, gdy cztonkowie nowej grupy nie sg réwnie dojrzali duchowo jak
cztonkowie pozostajacy w grupie poczatkowe;.

e Ustal, kto dotgczy do nowej grupy, a kto zostanie z dawng. Przywddca grupy
komadrkowej powinien poprosi¢ cztonkéw o to, by sie pomodlili i zdecydowali, do ktdrej
grupy Bdg ich powotuje. Przywddca nie powinien pytaé, ktéry przywddca bardziej sie
im podoba. Moze to tworzy¢ atmosfere wspoéizawodnictwa, rozbicia, napiecia i
dyskomfortu dla wszystkich zaangazowanych. Przywddca nie moze zaktadac¢ ani
wybiera¢, ktérzy cztonkowie pdjdg do jakiej grupy. Wszelkie sugestie nalezy robic
ostroznie tak, by nawet nie stwarza¢ wrazenia wymuszania lub manipulacji. Polegaj na
Duchu Swietym, ze rozmieéci grupy w taki sposéb, w jaki On chce.

e Woybierz miejsce spotkan dla nowej grupy. Musi ona zdecydowaé, gdzie bedzie sie
spotykac¢. Moze to by¢ dom nowego przywoédcy lub jednego z czionkdéw. Wazny jest
wybdr miejsca i poczynienie przygotowan do korzystania z niego. Cztonkowie nowej
grupy muszg mie¢ poczucie stabilnosci, bezpieczenstwa i tozsamosci w miejscu
wspolnych spotkanh.

e Zaplanuj spotkania z przywddca-uczniem, aby wcigz doradza¢ mu w zwigzku z nowg
grupa. Przywddca grupy komérkowej musi zaplanowaé spedzanie czasu ze swoim
uczniem po pomnozeniu. Pierwszych kilka tygodni bedzie dla nowego przywddcy
najtrudniejsze. Niezwykle pomocne bedzie wtedy dla niego posiadanie w poblizu
doradcy, z ktérym mozna sie modli¢ i omawia¢ problemy.

e Ustalcie w grupie termin ostatniego spotkania grupy poczatkowej i zaplanujcie z tej
okazji uroczystos¢! Zastanowcie sie i podziekujcie za wszystko, czego Bég dokonat w
tej grupie i za jej posrednictwem. Mddicie sie o siebie nawzajem i o przyszios¢ obu
grup. Cieszcie sie, ze dzieki tym dwom grupom do wiekszej liczby ludzi dotrze
Chrystusowa mitos¢. Pokazcie grupie doniostos¢ tego kroku jako przyczynku do
wypetnienia Wielkiego Nakazu Misyjnego. Urzadzcie specjalne ,oddelegowanie”
nowego przywddcy i cztonkéw grupy — zbierzcie ich razem i mddicie sie o nich, aby
Bog postugiwat sie nimi w nowej grupie w sposob peten mocy.

Za kazdym razem, gdy powstaje nowa grupa, w naturalny sposéb rodzg sie jakies

watpliwosci, obawy i niepewnos¢. Co bedzie, jesli nowa grupa nie okaze sie tak ,dobra”

jak dawna? Co sie zmieni? Jak zmienig sie relacje? Wazne jest, by pamieta¢, ze nowa
grupa bedzie sie w znaczacy sposéb rézni¢ od dawnej. Nie oczekuj, ze wszystko bedzie

tak samo, jak byto w grupie poczatkowej, bo tak nie bedzie. Duch Swiety pragnie dziata¢ w

zyciu wierzacych w nowej grupie w szczegolny i niepowtarzalny sposob.

By¢ moze najwazniejsze jest po prostu zaufanie, ze Bég czuwa, poprowadzi i pokieruje
obydwiema grupami — starg i nowg. W Ewangelii Jana 14:27 Jezus powiedziat: ,Pokdj
zostawiam wam, pokdj moj daje wam. Nie tak jak daje $wiat, Ja wam daje. Niech sie nie
trwozy serce wasze ani sie leka!l” Trzeba zy¢ zgodnie z tymi stowami, zwtaszcza w
okresie, gdy grupa komoérkowa dotarta do etapu pomnazania.

PRZESZKODY W POMNAZANIU

Zagadnienie pomnazania grup komorkowych cieszy sie wielkim
zainteresowaniem wsrod cztonkéw grup i przywodcdéw. Dwie  sity
dziatajgce w tych grupach tocza ze sobg wojne. Pierwsza wigze sie z
faktem, ze pomnazanie grupy jest zdrowe zaréwno dla niej samej, jak i
dla Krélestwa. Druga to fakt, ze gdyby zaspokaja¢ zyczenia grup, bardzo
niewiele z nich by sie pomnazato. Pomnazanie jest postrzegane jako
potencjalnie bolesne wydarzenie, podziat zrywajacy wiezy. Ludzie chcag
sie gromadzi¢ i trzymac razem. Rzadko zdajg sobie sprawe z tego, ze

Gdyby zaspokaja¢
zyczenia grup, bardzo
niewiele z nich by sie
pomnazato. Ludzie
chcg trzymac sie
razem.

grupa skupiajgca sie wytacznie na wiasnych czionkach i potrzebach popada w stagnacje badz

umiera w ciggu roku lub dwaoch.

W kazdej grupie komoérkowej jest kilka przeszkdd, ktére moga utrudniaé proces pomnazania.
Ponizsza tabela opisuje niektére z nich i podaje przywddcy grupy komérkowej propozycje ich
pokonania. Oczywiscie mozesz mie¢ do czynienia z innymi przeszkodami czy trudnosciami,
typowymi w twojej kulturze czy kontekscie. Jedli tak jest, sprobuj przemysle¢ sposéb pokonania tych
przeszkdd tak, by w twoich grupach komérkowych mogto doj$¢ do pomnozenia.
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Tabela 1.1 Przeszkody w pomnazaniu grup komérkowych
Problem Propozycje
Grupa nie rozumie wagi e Przywddca grupy komérkowej musi nie tylko przekazaé wizje
pomnazania. pomnozenia, lecz takze wyjasnic, dlaczego pomnozenie jest takie

istotne. Czlonkowie grupy muszg zrozumieg, jakie korzysci przynosi
ono grupie i rozszerzaniu Bozego Krélestwa.

Grupa rozumie potrzebe
pomnozenia, ale jej
czionkowie dobrze sie ze
sobg czujg i nie chcy sie
rozdzielaé.

Maédl sie o to, by duch Swiety udzielit ci madroéci w zrozumieniu
swojej grupy i specyficznej sytuaciji.

Podkres| doniosto$¢ pomnazania i wyja$nij, ze jest to kolejny krok w
naturalnym biegu zycia grupy.

Pokaz, jak pomnazanie okazuje postuszenstwo Bozemu poleceniu
sidZcie i nauczajcie” zawartym w Ewangelii Mateusza 28:19. Dzieki
pomnazaniu twoja grupa komoérkowa odgrywa wazng i czynng role
w wypetnianiu Wielkiego Nakazu Misyjnego.

Médl sie o podziat grupy zgodnie z jej naturalnymi liniami,
postugujac sie koncepcjg zwigzkow.

Nie ma przywddcy-ucznia.

Po pierwsze przywddca grupy komorkowej musi poswieci¢ czas na
modlitwe proszac Ducha Swietego o madro$¢ w wyborze
odpowiedniej osoby. Nastepnie musi starannie dokonaé wyboru i
zaczg¢ prowadzi¢ w uczniostwie i doradza¢ swemu uczniowi.
Wykorzystaj zwigzki w swojej grupie komérkowej w celu
rozpoznania naturalnie wytaniajgcych sie przywédcéw. Modl sie o te
osoby jako potencjalnych prowadzacych dla nowej grupy
komoérkowe;.

W celu uzyskania wskazoéwek na temat wyboru przywddcy-ucznia
przejrzyj lekcje z cyklu ,Grupy komérkowe” w podreczniku trzecim
pt. ,Przygotowywanie nowych prowadzacych dla grup
komorkowych”.

Istnieje niezgoda co do tego,
kto do jakiej grupy idzie.

Jesli w twojej grupie istnieje kilka zwiazkéw, zastanow sie nad
wykorzystaniem jednego lub wiecej z nich do zatozenia nowej grupy.
WezZ pod uwage naturalne powigzania w grupie.

Popros kazdego czionka grupy o to, by sie modlit i prosit Ducha
Swietego o jasne wskazanie mu, z ktéra grupg ma zostaé.
Przeprowadz otwartg i uczciwg dyskusje na spotkaniu grupy
komorkowej w celu znalezienia powoddéw braku jednosci w tej
decyzji.

Cztonkowie grupy
komoérkowej czuja, ze
przywodca-uczen nie jest
jeszcze gotowy do objecia
przywddztwa w grupie.

Poczekaj z zatozeniem nowej grupy do czasu przygotowania
nowego przywodcy.

Zaangazuj przywodce-ucznia we WSZYSTKIE aspekty stuzby z
toba.

Przekazuj uczniowi coraz wiecej zadan ze stuzby w grupie.
Przywddca grupy komérkowej powinien wykonywac coraz mniej
zadan.

Wyznacz przywddcy-uczniowi nowy termin objecia przywodztwa
grupy komoérkowej i zadbaj o jego rozwéj umystowy, emocjonalny i
duchowy przed wyznaczonym terminem.

W kazdej grupie komoérkowej mogq istnie¢ przeszkody na drodze do pomnazania, jesli jednak
przywodca zawczasu mysli o problemach i dziata zapobiegawczo w pokonywaniu przeszkéd zanim
przeksztatca sie w problemy, wielu z nich mozna catkowicie unikng¢. Najbardziej przezorng rzecza,
jaka moze zrobi¢ przywddca grupy komorkowej, jest ciggte przypominanie grupie wizji i korzysci
pomnozenia od pierwszego dnia jej istnienia.
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PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Jak pomnazanie w grupach komérkowych pomaga w szerzeniu ruchu zaktadania kosciotéw az do
nasycenia?

Czym sg ,naturalne zwiazki” w grupie komorkowej? Jak mozna je wykorzysta¢, by pomoc grupie
przejs¢ przez etap pomnozenia? Co moze sie stac, jesli grupa jest gotowa do pomnozenia, a
cztonkowie sg podzieleni w odgornie narzucony sposob, bez zwracania uwagi na powigzania w
grupie?

Jak mozna wykorzysta¢ zwigzki w rozpoznaniu potencjalnych przywodcéw nowej grupy
komérkowej?

Jaka jest najbardziej typowa przeszkoda w pomnazaniu grupy komérkowej? Jak mozna jg pokonac?

PLAN DZIALANIA

Zwigzki w grupie komorkowej czasem zdarzajg sie w sposéb naturalny. Jesli w twoich grupach nie
utworzyly sie jeszcze zwigzki, zastanow sie nad wytworzeniem ich podczas réznych czesci spotkania
grupy. Czy dostrzegasz jakiekolwiek zalety postugiwania sie zwigzkami w swoich grupach?

Zacznij sie zastanawia¢, co musi sie wydarzy¢ w kazdej z twoich grup, by osiagnety cel pomnozenia.
Zapisz pie¢ rzeczy, ktére zrobisz w ciggu kolejnych trzech miesiecy w celu zblizenia twoich grup do
pomnozenia.

Pomysl o potencjalnych przeszkodach na drodze do pomnazania w kazdej z twoich grup. Co mozesz
zawczasu zrobi¢, aby je pokona¢ i uniknaé probleméw, gdy przyjdzie czas na pomnozenie?

Opracuj plan pomnozenia w twoich grupach. Nie zapomnij o wigczeniu do tego procesu swoich
przywddcow-ucznidw tak, by ich przygotowac do planowania pomnozenia ich grup. Modl sie i umiesé
w swoim planie termin pomnozenia dla kazdej grupy. Znajdz kogos, kto bedzie cie rozliczat z
realizacji tego planu pomnozenia.

BIBLIOGRAFIA
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CZYNIENIE Seminarium na temat

UCZNIAMI JEZUSA

czynienia uczniami Jezusa

OMOWIENIE PRAKTYCZNYCH
LEKCIA ZAGADNIEN ZWIAZANYCH Z
CZYNIENIEM UCZNIAMI JEZUSA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest stworzenie zatozycielom kosciotdw okazji do wspdlnego opracowania
wszystkich zadan w tym cyklu oraz innych praktycznych zagadniehh zwigzanych z czynieniem
uczniami Jezusa.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Szerzej pojmowac praktyczne zagadnienia zwigzane z czynieniem uczniami Jezusa.

e Mie¢ wiekszy szacunek dla kreatywnosci w Ciele Chrystusowym w rozwigzywaniu spraw
zwigzanych z czynieniem uczniami.

o Mie¢ silniejsze przekonanie o doniostosci oceny i planowania w procesie czynienia uczniami.

e Mieé¢ pod rekg wstepny pisemny szkic planu prowadzenia w uczniostwie wierzacych, ktérym
stuzy.

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Pamietaj o tym, zeby przypomnie¢ osobie odpowiedzialnej za przygotowanie sesji szkoleniowych
wedtug Podrecznika czwartego, ze przed przystgpieniem do szkolenia wszyscy uczestnicy muszg
przynies¢ ukonczony plan czynienia uczniami. Materiat ten bedzie podstawg dyskusji podczas
pierwszej pofowy niniejszej lekcji.

Poinformuj tez osobe odpowiedzialng za koordynacje sesji szkoleniowych wedtug Podrecznika
czwartego, ze wszyscy prowadzacy powinni sie przygotowaé do udziatlu w seminarium na temat
czynienia uczniami w drugiej potowie tych zaje¢. Seminarium to zlozone z pytan i odpowiedzi
powinno odpowiada¢ na praktyczne pytania zadawane przez zatozycieli kosciotow. W wypadku
gdyby zatozyciele kosciotdw nie mieli pytan, prowadzacy powinni byé przygotowani na
komentowanie pytan zawartych w tej lekciji.

Zréb plakaty lub czyste folie z Planem czynienia uczniami Jezusa (Dodatek 5A, Podrecznik
trzeci) do uzupetnienia podczas dyskusji w duzej grupie. Moze sie to okazac potrzebne, jesli
dyskusja w matych grupach bedzie niemozliwa z powodu stabo wykonanych zadan. Konieczne
jest, by uczestnicy przeszli przez ten proces i rozwazyli zagadnienia oraz nastepstwa czynienia
uczniami. W celu jak najlepszego wykorzystania czasu przeznaczonego na te sesje poswiecong
uczniostwu uczestnicy powinni szybko podzieli¢ sie na grupy liczace od pieciu do o$miu osob.

Aby mie¢ sie do czego odwotywac, zatozyciele kosciotdw powinni mie¢ pod rekg swoje ukonczone
Plany czynienia uczniami Jezusa przygotowane w trakcie lub po szkoleniu wedtug podrecznika
trzeciego.

.  DYSKUSJE W MALEJ GRUPIE (1/2 GODZINY)

Poswiec¢ godzine lub pét godziny na wspdlng prace nad procesem i opracowanie planu czynienia
uczniami dla jednostek i wspdlnot. Wyznacz kogo$ do prowadzenia dyskusji, postugujac sie
ponizszymi pytaniami jako wskazéwkami. Postaraj sie wiaczy¢ do dyskusji wszystkich.

1. Czy ¢wiczenie to okazato sie pozyteczne w twojej praktycznej stuzbie? Pod jakim wzgledem?

2. Jak ustalite$ kolejno$¢ rozstrzygania réznych spraw?
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3. Jakie elementy kontynuacji (umiejetno$ci, koncepcje, warto$ci) muszg twoim zdaniem byc¢
obecne w pierwszych miesigcach zycia nowego chrzescijanina? Dlaczego sg one tak wazne?

Jak mozna najlepiej rozwingé (wybierz jeden z elementdéw) w zyciu wierzacego czy
kosciota?
4. Jak ty osobiscie przekonates sie o doniostosci (zagadnienia/prawdy/umiejetnosci lub

koncepc;ji)?
5. Jakie formy sprawiaja, ze czujesz sie swobodnie?

6. Czy probowates zachowaé réwnowage form tak, by nie naduzywaé ani lekcewazy¢ jednej czy
dwoch?

7. Co robisz w zakresie szerzenia dzieta czynienia uczniami w miejscu, gdzie jestes? Jak
przygotowujesz ,czynigcych uczniami”?

8. Co zrobisz w przysztym tygodniu, aby pomdc uczniom w czynieniu postepdw w wierze, nadziei i
mitosci?

SEMINARIUM NA TEMAT CZYNIENIA UCZNIAMI JEZUSA (20 MINUT)

Na ogot mozemy sie spodziewaé, ze praktyczne realia stuzby w potaczeniu ze stymulujgcym
dziataniem atmosfery szkolenia wytworza w zatozycielach kosciotéw gtod wiedzy o czynieniu
uczniami. Jesli jednak zatozyciele niechetnie zadajg pytania, ponizszy zestaw moze pobudzi¢ ich
apetyt.

1. Opisz wydarzenie, sytuacje lub czynnos¢, w jakg byles zaangazowany na wczesnym etapie
swego chrzescijanskiego zycia, ktéra pomogta ci zrobi¢ postepy w twoim chodzeniu z
Chrystusem.

2. Jakie ziarno prawdy przekazatbys tym, ktoérzy zaczynajg czyni¢ uczniami Jezusa?

KONKLUZJA (3 MINUTY)

Jest to ostatnia lekcja z cyklu ,Czynienie uczniami Jezusa” w szkoleniu zatozycieli kosciotow. W
cyklu tym staraliSmy sie zwrdcié ci uwage na strategiczng role czynienia uczniami w procesie
zaktadania kosciota. PatrzyliSmy na czynienie uczniami w kategoriach podstawowej kontynuac;ji i
przygotowania Chrystusowej oblubienicy. Podkreslilismy cel czynienia uczniami. Mowilismy o
potrzebie oceny obecnej sytuacji duchowej jednostki lub kosciota. PrzedstawiliSmy narzedzie do
zaplanowania praktycznego zaspokojenia tych potrzeb i stworzyliSmy okazje do opracowania i
omowienia twoich wiasnych planow.

Zachecamy cie do dalszego traktowania procesu czynienia uczniami jako sposobu powielania sie w
zyciu innych oraz pomnazania zdolnych pracownikdéw do pozyskiwania dla Chrystusa wsi, dzielnic,
miast i kraju.

PLAN DZIAELNIA

W Swietle dyskusji podczas tego seminarium przejrzyj i oceh plany czynienia uczniami, ktére
przygotowates po szkoleniu wedtug podrecznika trzeciego dla kazdej osoby, jaka prowadzisz w
uczniostwie w swojej stuzbie zaktadania ko$ciota. Wprowadz w tych planach wszelkie niezbedne zmiany
w oparciu o wiedze wyniesiong z tego seminarium. Pamietaj, ze stworzone przez ciebie plany nie sg
sztywne — beda one i powinny sie zmienia¢ wraz z uptywem czasu i wzrostem ze strony twoich uczniéw.
Co pewien czas przegladaj i aktualizuj plany czynienia uczniami dla kazdego z twoich uczniow.
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szararswo ) Wprowadzenie do
szafarstwa

LEKCJA

Cel lekcji

Celem tej lekcji jest wyjasnienie znaczenia naszego szafarstwa przed Bogiem. Wszystko, co
posiadamy, nalezy do Niego. Dlatego nie wymaga sie od nas oddania Mu jedynie czesci, lecz
raczej wykorzystania wszystkiego, co posiadamy, dla Jego dzieta i chwaty.

Glowne punkty

o Kluczowym zagadnieniem w szafarstwie jest nasza wierno$¢.

e Szafarstwo obejmuje znacznie wiecej niz nasze pienigdze — rozcigga sie ono na to, co
posiadamy, na nasz czas, dary duchowe itp.

Pozadane rezultaty

Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Zna¢ zasade szafowania Bozymi dobrami dla Niego.

e Rozumie¢, ze wartosci majg zasadnicze znaczenie dla szafarstwa.
Propozycje dla prowadzacych nauczanie

Rozpocznij te sesje skierowanym do uczestnikébw pytaniem, co Bdg im dat. Sporzadz liste tych
rzeczy na tablicy lub na folii.

NA CZYM POLEGA SZAFARSTWO?

Szafarstwo jest terminem opisujagcym dziatalno$¢ szafarza. Szafarz byt osobg sprawujaca piecze
nad majgtkiem swego pana. Jego zadanie byto bardzo odpowiedzialne, dlatego musiat on by¢
osobg uczciwa. Mozliwosci kradziezy lub niewlasciwego rozporzadzania majatkiem pana byty
olbrzymie.

Gdy przygladamy sie zasadom dotyczacym szafarstwa widzimy, ze prawdziwe szafarstwo polega
na rozporzadzaniu zasobami powierzonymi nam przez Boga. Obejmujg one nasze:

e pienigdze

e czas

e mienie

e ciato

e rodzine

e stuzbe

PO CO ROZMAWIAC O SZAFARSTWIE? DWIE KWESTIE
A. Kwestia wiernosci

Szafarstwo to odpowiedzialno$¢ przed Bogiem za to, co nam powierzyt. Od pierwszego dnia
cztowieka na ziemi byliSmy Bozymi szafarzami. Czlowiek zostat stworzony po to, by panowat
nad stworzeniem (1 Mojz. 1:28). Pan umiescit Adama w ogrodzie, aby uprawiat go i dogladat
dla Niego (1 Mojz. 2:15). Pomimo iz cziowiek na ogdt nie rozumie, ze jest po prostu szafarzem
Bozego stworzenia, Pismo wyraznie stwierdza, ze ziemia i wszystko, co jg napetnia, nalezy do
Boga (1 Kor. 10:26). Cokolwiek posiadamy, zostato nam dane przez Boga, bySmy tego uzyli na
jego chwate. On obserwuje naszg wiernos¢ i odpowiednio nas wynagrodzi.
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B. Kwestia wartosci

Stosunek ludzi do wymienionych wczesniej rzeczy (punkt 1)
pokazuje, gdzie jest ich serce — zgodnie z tym, co powiedziat Jezus:
,B0 gdzie jest skarb wasz, tam bedzie i serce wasze”. Innymi stowy
mozna wiele powiedzie¢ o sercu danej osoby obserwujac sposob, w

Nasze wartosci to
ideaty lub rzeczy,
ktére uwazamy za

jaki traktuje swoje pienigdze lub cenne rzeczy.

Nasze wartosci to idealy Ilub rzeczy, ktére uwazamy za

najwazniejsze w
Zyciu.

najwazniejsze w zyciu. Niektérzy ludzie cenig sobie dobra materialne lub wygode. Inni cenig
rodzine lub stuzbe dla wspdélnoty. Dostownie spedzamy swoje zycie i czas na rzeczach, ktére
wydajg sie nam osobiscie zasadnicze i niezbedne. W Ewangelii Mateusza 22:37-39 znajdujemy
stowa okreslane niekiedy mianem ,Wielkiego Przykazania”, w ktérych Jezus strescit wszelkie
warto$ci biblijne w dwuczesciowym stwierdzeniu.

1.

Nasza najwieksza wartos¢ dotyczy relacji z Bogiem — ,Bedziesz mitowat Pana, Boga
swego”

Linia pionowa pokazuje, ze mamy stuzy¢ Bogu. Mitowanie i relacja z Bogiem stanowi
naszg najwiekszg wartos¢. Poniewaz rzeczg naturalng jest dla nas spedzanie czasu z
ukochanymi osobami, kazdy wierzacy powinien poswiecac czas
na osobiste studium Bozego Stowa i modlitwe. Gdy tracimy
osobistg zazytos¢ z Panem, omija nas Boze btogostawienstwo i Wobec Boga
brak nam mocy w stuzbie.

llustracja 1.1

Stuzenie Bogu z catej sity nie jest tylko chwilowym uczuciem,
lecz decyzjg na co dzien, ktéra angazuje wszystkie nasze
zasoby. Im wydajniej wierzacy wykorzystuje swdj czas, mienie
itp., tym skuteczniej stuzy Panu. Osobisty czas z Bogiem jest
czym$, co powinno byé wkalkulowane w napiety rozktad zajec Wobec innych
zatozyciela kosciotdw, w przeciwnym razie nie bedzie miato
miejsca. Zdrowa relacja z Bogiem jest niezbednym warunkiem
wstepnym przed przystgpieniem do stuzby dla innych.

Inne nasze wartoSci dotyczg relacji z innymi ludZzmi — ,,Bedziesz mitowat swego blizniego
Jak siebie samego”

Linia pozioma pokazuje, ze mamy stuzy¢ innym. Nasza petna mitosci relacja z Bogiem
powinna przektada¢ sie na naszg mitos¢ do innych. Ci ,inni” to nasze rodziny,
wspotpracownicy, cztonkowie kosciota, do ktérego nalezymy oraz zgubieni, z ktorymi
dzielimy sie Chrystusem. Jako szafarze powinniSmy tak rozporzadzaé zasobami, by
zaspokajac potrzeby tych ,innych”, nad ktérymi Bg powierzyt nam piecze.

Zatozyciele kosciotdw to jedni z najbardziej zajetych ludzi we wspdlnocie. Wiasciwe
rozporzadzanie czasem, pieniedzmi i innymi zasobami pomoze zatozycielowi kosSciota by¢
lepszym stugg dla innych. Umozliwi mu to swiadoma, zaplanowana stuzba, a nie
pozwolenie, by okolicznosci decydowaty o postepie.

Zanim przystgpimy do szczegdtowego omowienia szafarstwa musimy sprawdzi¢ swoje
wartosci. Najwieksze przykazanie powinno by¢ naszym przewodnikiem w hierarchii wartosci i
priorytetéw. Czy jestes$ osobag, ktéra kocha Boga catym swoim sercem oraz swoich bliznich jak
siebie samego? Jesli tak jest, twoje szafarstwo powinno o tym $wiadczyc¢.

BIBLIJNE ZASADY SZAFARSTWA

W Biblii istnieje wiele przyktadow szafarzy. Wiekszo$é zamoznych ludzi posiadata szafarzy. Zamiast
osobiscie zajmowac sie prowadzeniem swoich codziennych spraw wynajmowali odpowiedzialnego,
zdolnego cztowieka na stanowisko szafarza. Nie posiadat on wlasnego mienia. Mogt mieszkaé w
domu swego pana, jada¢ przy jego stole i ubiera¢ sie za jego pienigdze. Szafarz nie musiat
posiada¢ wtasnego mienia — miat dostep do catego bogactwa swego pana.

A. Znaczenie szafarstwa

Na okreslenie pojecia szafarstwa pojawia sie w Biblii kilka stéw. Tlumaczenia sg rézne, ale
0goIny sens pozostaje taki sam. Niektére z uzytych terminéw to:
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1. Szafarz (oikonomos’)

Jest to najbardziej precyzyjne okreslenie osoby petnigcej funkcje szafarza. Byt on
odpowiedzialny za rozporzadzanie majgtkiem swego pana. Cieszyt sie wielkim
autorytetem w catym domu. Rdzen stowa ,szafarz” pokrywa sie z rdzeniem stowa
.gospodarstwo”. Osoba ta byla na ogét niewolnikiem, lecz uchodzita za dosé
odpowiedzialng, by powierzy¢ jej tak wazne zadanie. Stowo to wystepuje w Ewangelii
tukasza 12:42, 16:1-3 oraz Pierwszym Liscie do Koryntian 4:1.

2. Nadzorca (epitropos®)

Ten termin wystepuje na okreslenie osoby sprawujgcej wtadze nad innymi ludzmi. W
Ewangelii Mateusza 20:8 cztowiek ten jest rzadcg wyptacajgcym pienigdze. W Liscie do
Galacjan 4:2 stowo to odnosi sie do osoby odpowiedzialnej za opieke nad dzieckiem do
jego dojrzatosci.

3. Niewolnik (doulos’)

Niewolnik byt wiasnoscia innej osoby. Szafarz na ogét byt niewolnikiem, ale nie wszyscy
niewolnicy pehili funkcje szafarzy. Niewolnik nie musiat mie¢ zadnej wtadzy nad innymi
niewolnikami ani majatkiem swego pana. Jesli przyznano mu takg wtadze, mozna go byto
okresla¢ mianem ,szafarza”. Przyktady niewolnikbw petnigcych stanowisko szafarza
znajdujemy w Ewangelii Mateusza 24:45 oraz 25:14.

4.  Stuga (doulos)

W wielu przektadach to samo stowo raz jest ttumaczone jako ,niewolnik”, a raz jako
,stuga”. Moze ono mie¢ obydwa te znaczenia. W czasach biblijnych byli niewolnicy zyjacy
w skrajnym ubéstwie i ponizeniu oraz studzy wiodacy znacznie lepsze zycie. Jednak jedni
i drudzy nalezeli do innego cztowieka, dlatego postugiwano sie tym samym stowem.

5. Szafarstwo (oikonomia®)

Szafarstwo wigze sie raczej z urzedem lub funkcjg niz osoba. |Szafarz byt
Gdy mowimy o swoim szafarstwie, dotyczy to naszej niewolnikiem,
odpowiedzialnosci za zarzgdzanie jakas rzecza. Przyktady
tego stowa znajdujemy w Ewangelii Lukasza 16:2, Pierwszym
Liscie do Koryntian 9:17 i w Liscie do Efezjan 3:2.

ktéremu powierzano

prawo do zarzadzania
i opieki nad

Ze sposobu postugiwania si¢ tymi stowami mozemy nakresli¢ |majgtkiem jego pana.
prawdopodobny obraz szafarstwa. Szafarz byt na ogot

niewolnikiem, ktéremu powierzano prawo do zarzadzania i opieki nad majatkiem, domem,
polami, interesami, innymi stugami jego pana, a nawet opieke nad jego synem.

B. Jbézef - przyklad szafarstwa

Jozef moze byé najlepszym przykiadem dobrego szafarza. Najpierw zarzadzat on domem
Potifara, egipskiego urzednika, ktory nabyt go jako niewolnika (1 Mojz. 39). Pomimo iz Potifar
nie byt wierzacy, szybko zauwazyt, ze Bdg byt z Jozefem i sprawiat, ze we wszystkich jego
poczynaniach dobrze mu sie wiodto. Dlatego powierzyt wszystko, co posiadat w rece Jozefa z
wyjatkiem swojej zony (1 Mojz. 39:9).

Jako szafarz Potifara Jozef mogt zywi¢ sie i ubiera¢ korzystajac z dobr swego pana. Mieszkat w
domu Potifara i kierowat zaréwno jego domostwem, jak i polami. Jednak incydent z kuszeniem
go przez zone Potifara jasno dowodzi, ze Jézef nigdy nie zapomniat, iz wszystko to nalezy do
jego pana, a jego, Jozefa wtadza ma swoje granice. Mogt cieszy¢ sie z owocow swojej pracy
tak dtugo, jak jego pan byt zadowolony z jego szafarstwa oraz dopdki nie zgrzeszyt przeciwko
Potifarowi.

PozZniej Jézef ponownie otrzymat stanowisko szafarza, najpierw od naczelnika wiezienia, a
potem samego faraona. Jako szafarz faraona byt najbogatszym cziowiekiem w Egipcie zaraz
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po faraonie. Jednak jego pozycja zalezata od jego wiernosci w kierowaniu sprawami faraona w
taki sposoéb, by go zadowolié.

Szafarstwo w przypowiesciach

Z uwagi na popularno$¢ funkcji szafarza w czasach biblijnych Jezus postugiwat sie
przypowiesciami o szafarzach — chciat w ten sposéb przekazac prawde o stosunku wierzgcego
do Boga. Jak brzmi prawda, ktérg chce nam przekazac Jezus za pomocsg ilustracji szafarza?

1. Dobry szafarz jest wierny

W Ewangelii Lukasza 12:42-48 Jezus naucza, ze szafarz musi by¢ wierny nawet pod
nieobecnos¢ swego pana. Jesli jego pan powrdci niespodziewanie i zastanie go przy
dogladaniu swoich intereséw, wynagrodzi mu to. Jesli jednak szafarz nie bedzie
przygotowany na powrét swego pana, otrzyma surowg kare. Nasuwa to analogie z
sytuacjg wierzacego. Nasz Pan odszedt i powrdci nieoczekiwanie. Musimy by¢ wierni pod
Jego nieobecnosc.

2. Sprytny szafarz wykorzystuje swoje stanowisko, zeby zabezpieczyc¢ sie na przysztos¢

W Ewangelii Lukasza 16:1-12 Jezus przytoczyt jeszcze jedng przypowies¢ o szafarzu.
Jest ona nieco zaskakujgca, gdyz szafarz otrzymuje pochwate za to, ze oszukat swego
pana. Przypowies¢ ta z pewnoscig nie ma na celu popierania nieuczciwosci. Raczej
podaje bardzo wyrazne przestanie o madrosci wykorzystywania rzeczy posiadanych przez
nas obecnie do zabezpieczenia sie na przysztosé. Zty szafarz zdaje sobie sprawe z tego,
ze jego stanowisko jest tymczasowe, podobnie jak nasze zycie na tej ziemi. Postanawia
wykorzysta¢ wszystko, co w jego mocy, by spotka¢ sie z zyczliwym przyjeciem, gdy
skonczy sie jego praca. Jezus powiedziat, ze postapit on madrzej niz my czesto
postepujemy. Powinnismy zatem wykorzysta¢ wszystko, co posiadamy na ziemi, by
odtozy¢ sobie skarb w niebie.

3. Szafarze zostang ocenieni zgodnie ze swoimi zdolnoSciami

Przypowie$¢ o talentach w Ewangelii Mateusza 25:14-30 jest nam dobrze znana.
Kazdemu studze pan powierzyt pewng ilo$¢ pieniedzy, a sam udat sie w podréz. Studzy
stali sie zatem szafarzami tych talentéw. Jednak nie otrzymali wszyscy jednakowej kwoty.
Kazdy z nich dostat pienigdze zgodnie z oceng swojej zdolnosci przez pana. Pan po
powrocie wynagrodzit kazdemu jego wiernos¢. Ten, ktoéry dostat dwa talenty, otrzymat takg
samg pochwate jak ten, ktéremu dano pie¢. Jedynie ten, ktéry zmarnowat swgj talent,
spotkat sie z karg. Kluczowym zagadnieniem byla wierno$¢ szafarzy, nie ilos¢
powierzonych im rzeczy.

Rozliczenie

Apostot Pawet rowniez bardzo jasno nauczat, ze jesteSmy szafarzami Chrystusa. Zatozyciele
kosSciotéw i przywodcy sg szczegdlnie odpowiedzialni za szafarstwo tajemnic Bozych (1 Kor.
4:1-2; Efez. 3:2; Tyt. 1:7). Nauczat tez, ze nasz Pan powrdci nagle w czasie, gdy nikt sie Go nie
bedzie spodziewat (1 Tes. 5:2). Gdy Jezus wroci po swoj Koscidt, osadzi, czy bylismy wierni w
stuzbie dla Niego (Rzym. 14:4-12; 2 Kor. 5:10). Kazdy z tych fragmentéw jest skierowany
konkretnie do chrzescijan. Fakt, ze Jezus bedzie osadzat wierzacych jest jeszcze wyrazniejszy
w Pierwszym Liscie do Koryntian 3:10-15. W tym tekscie Pawet opisuje, jak ogien wyprobuje
nasze dzieta oraz jak otrzymamy zaptate lub poniesiemy szkode w zaleznosci od tego, jak
stuzylismy. To oczywiscie odnosi sie do wierzacych, gdyz nawet ten, kto nie bedzie miat
niczego godnego zapfaty, ocaleje (w. 15).

IV. NASZE SZAFARSTWO

A.

Nasze pieniadze

Wiekszos¢ wierzacych wie, Zze powinni oddawaé czes¢ swoich My nie posiadamy
pieniedzy Panu. Jednak prawdziwe pojmowanie szafarstwa zadnych pieniedzy.
oznacza inng postawe. Powinnismy nie tylko dawac, ale tez nie Mamy tylko Boze
powinniémy marnowac pieniedzy ani wydawac je na rzeczy niemite ieniad ktore
Bogu. W koncu to jego pienigdze. My nie posiadamy zadnych pieniaaze,
pieniedzy. Mamy tylko Boze pieniadze, ktore zostaly nam |ZOStaty nam
powierzone. Przez oddawanie ich kosciotowi lub wydawanie na |POWI€rzone.
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rzeczy, ktére Go cieszg, w zasadzie oddajemy je Bogu.
Nasz czas

Nasz czas jest by¢ moze naszg najcenniejszg wiasnoscig, gdyz w zaden sposéb nie mozemy
go powiekszyé. Wszyscy mamy okreslong liczbe dni, ktére zostaty nam dane przez Boga (Ps.
139:16). Oczekuje On od nas, ze wykorzystamy je na Jego chwate. Gdy Jezus zostat wziety do
nieba, aniotowie skarcili uczniéw za to, ze stali wpatrujgc sie w niebo (Dz. 1:11). Mieli zajg¢ sie
wypetnianiem Jego polecenia, zeby czekaé na Ducha Swietego i zanies¢ Ewangelie wszystkim
narodom. Pawet przypomina nam o prowadzeniu przyzwoitego zycia, poniewaz przybliza sie
dzien naszego zbawienia (Rzym. 13:11-14). Moéwi nam tez o wyzyskiwaniu kazdej sposobnej
chwili w tych ztych dniach (Efez. 5:15-17). Bog dla kazdego z nas z gory przygotowat zadania i
dat nam ograniczony czas na ich wykonanie (Efez. 2:10). Musimy uwaznie oceni¢, jak
spedzamy swoj czas, by upewnic sie, ze robimy wszystko, czego On pragnie.

Nasze mienie

Nawet szczerze oddani wierzacy czesto zaniedbujg te dziedzing. |7Znaczna cze$é

By¢ moze sadza, ze Bog chce czesci ich pieniedzy i to wszystko. utrzymania

Jesli ich dochod finansowy jest bardzo niski, moga mie¢ poczucie, nowotestamentowych
ze nie muszg dawac. W rzeczy samej Biblia nigdzie nie ogranicza :

naszego dawania do pieniedzy. Starotestamentowg dziesiecine wierzacych byla . .
oddawano na ogét z przyrostu inwentarza Iub zbioréw. Znaczna |PrZekazywana w innej
cze$é  utrzymania nowotestamentowych  wierzacych byta |formie niz gotowka.

przekazywana w innej formie niz gotéwka. Bog pragnie, bySmy

oddawali cze$¢ ze wszystkiego, cokolwiek otrzymujemy. Moze to byé wyptata, ziemniaki z
naszego ogrodu, mleko z naszej krowy lub jaki$ inny rodzaj dochodu. Zrédto nie jest wazne.
Bog jest najwyzszym Zrodtem catego naszego mienia i spodziewa sie, ze bedziemy o tym
pamietali i oddawali Mu cze$¢ z tego, co posiadamy.

Czy chcesz wykorzysta¢ powierzone ci przez Boga mienie tak, by sprawi¢ Mu przyjemnos¢ i
stuzy¢ innym? Czionkowie kosciota w Jerozolimie sprzedali swoje majatki, zeby moc wesprzec
potrzebujacych (Dz. 2:44). Po raz pierwszy spotykamy sie z Barnabg na kartach Pisma, gdy
sprzedaje swojg ziemie, a otrzymane za nig pienigdze przekazuje kosciotowi (Dz. 4:36-37).
Bog hojnie mu pobtogostawit i wybrat na towarzysza apostota Pawta.

Nasze ciato

Niewielu chrzescijan mysli o tym obowigzku, cho¢ jest on istotny. Nasze ciata sg Swiatynig
Ducha Swietego (1 Kor. 6:19) i majg stuzyé Bozej chwale. Pomimo iz Biblia nie zakazuje picia
alkoholu, palenia papieroséw czy brania narkotykéw, to takie rzeczy mogq zniszczy¢ te
Swigtynie i osfabi¢ naszg zdolno$¢ stuzenia Panu. Szafarstwo tej Swigtyni wymaga, bysmy
unikali rzeczy szkodliwych dla naszego zdrowia. Oznacza to tez brak ruchu czy snu,
niewtasciwg diete i wszystko, co przynosi szkode.

Nasza rodzina

Nasza rodzina jest naszym najwiekszym darem od Boga. Jesli nie potrafimy dobrze zarzgdzac
swojg rodzing, to nie nadajemy sie do zarzgdzania kosciotem (1 Tym. 3:4-5). Nasza rodzina nie
przeszkadza nam w stuzbie. Ma by¢ jej czescia, a nasze zycie rodzinne powinno nas
przygotowa¢ do skutecznej stuzby. W miare jak wzrasta nasza zdolno$¢ troszczenia sie o
rodzine i zapoznawania jej ze Stowem w sposob peten mitosci, uczymy sie skuteczniejszej
opieki i pouczania naszych braci i siéstr w Chrystusie.

Nasza stuzba

W Pierwszym Liscie Piotra 4:10 czytamy, ze wszyscy wierzacy majg by¢ dobrymi szafarzami
taski Bozej i stuzy¢ sobie nawzajem otrzymanymi darami duchowymi. Wiasciwe spojrzenie na
stuzbe zdejmie ciezar z ramion wiekszos$ci przywddcow kosciofa. Stuzba jest stuzbg Boza. To
jego dzieto, nie nasze. My jesteSmy jedynie Jego stugami, ktérzy postugujg sie Jego zasobami
do wypetnienia zadania. Jesli brak nam $rodkéw, On ich nam dostarczy. Jesli jestesmy wierni,
osiggniemy wszystko, czego Bog pragnie. Nie musimy czu¢ przygniatajgcego ciezaru, gdy
nadchodza trudnosci. Powinnismy raczej czeka¢ na prowadzenie i site od Pana.

Musimy codziennie spedzac czas z Bogiem. Gdy jestesmy wrazliwi na prowadzenie Ducha
Swietego, dokonamy lepszych wybordw, a nasza stuzba bedzie skuteczniejsza. Nawet Jezus
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odczuwat potrzebe obcowania z Ojcem i proszenia Go o madrosé. Widac to szczegdlnie wtedy,
gdy musiat podejmowac wazkie decyzje takie jak wybor miejsca dziatalnosci (Luk. 4:42-44) lub
uczniow (Luk. 6:12-16). My potrzebujemy takiej samej madrosci. Jesli nigdy nie zapomnimy, ze
jestesmy tylko stugami petnigcymi Bozg wole, czesto bedziemy Go stuchaé.

SZAFARSTWO A ZALOZYCIEL KOSCIOLA

Dobre szafarstwo jest szczegodlnie istotne dla zatozycieli kosciota. Bedg oni musieli dobrze
wykorzysta¢ wszystkie swoje dary, cate mienie, czas i pienigdze w celu zatozenia nowego kosciota.
Beda tez musieli zrozumieé¢ swojg odpowiedzialnos¢ za troske o swoje ciato i rodzine, gdy beda
godzi¢ je ze stuzbg. Muszg stosowac zasady szafarstwa do siebie i nauczac¢ ich innych.

A. Stosowanie do siebie
Zatozyciele kosciotow stojg przed trudnym zadaniem. Musza |Twoj przyktad i
wyzwoli¢ jencéw z reki silnego, niewidzialnego wroga i zbudowac |konsekwentne
nowe fortecg dla Pana_. ng sq w s_tame dokonac .tego o0 wiasnych nauczanie pomoze
sitach. Sg jednak Bozymi stugami i wykorzystujg Jego zasoby, nOWVM wierzacvm
ktorych im udzielit, do wykonania Jego dzieta. On zapewni ym . i‘ g i
wszystko, co potrzebne. Ich obowigzek polega na rozwaznym Zrozuml'ec, a yC,
wykorzystaniu tego. Wszystko, co robia, poczynajac od dawania, |dobrymi szafarzami.
konczac na wykorzystaniu czasu powinno by¢ oceniane w Swietle
ich potrzeby Jego btogostawienstwa oraz ich roli jako Jego szafarzy.
Jesli masz trudnosci z szafarstwem, przyczyng tego moze by¢ brak koncentracji. Sprawdzenie
wartosci moze pomdéc w przywroceniu koncentracji na zyciu w stuzbie. Czy cechuje cie mitos¢
do Boga i bliznich (Mat. 22:37-39)? Czy harmonizuje z nig sposoéb, w jaki traktujesz swdj czas,
mienie, ciato, rodzine, stuzbe itp.?

B. Nauczanie innych
Skuteczne zakladanie kosciota wymaga zaangazowania kazdego czionka. Od czasu jego
nawrocenia musimy nauczaé kazdego nowego chrzescijanina o jego odpowiedzialnosci jako
szafarza przed Bogiem. Nie zaktadaj, ze inni na wlasng reke nauczg sie dobrego szafarstwa.
Nasz przykiad i konsekwentne nauczanie pomoze nowym wierzacym zrozumieé, jak byc
dobrymi szafarzami.
Konkretnie rzecz biorgc, nowych wierzacych trzeba uczyc¢:
e Hojnego uzyczania swoich pieniedzy i innego mienia.
e Znajdowania i postugiwania si¢ ich darami duchowymi w stuzbie dla zbudowania kosciota.
e Poswiecania swego czasu zaréwno na stuzbe dla wierzacych, jak i niewierzacych.
e Troszczenia sie o swoje rodziny po to, by wiedzieli, jak troszczy¢ sie o innych wierzacych.

KONKLUZJA

Chrzescijanin jest szafarzem bez wzgledu na to, czy zdaje sobie z tego sprawe. Wszystko, co
posiadamy, nalezy do Pana, a od nas oczekuje sie wykorzystania tego na Jego chwate. Zasada ta
odnosi sie do wszystkich wierzacych — nie tylko do zatozycieli kosciotow. Jednak ci ostatni ponosza
szczegoblng odpowiedzialnosé, gdyz to oni musza stosowac te zasade we wiasnym zyciu i uczy¢ jej
innych. Temu, komu wiele dano, od tego wiele bedzie sie zadac.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Jakich zasobdéw udzielit ci Bog? Wymien je.

W jakich dziedzinach wymienionych w punkcie IV zarzadzanie jest najtrudniejsze? Dlaczego?
Czy cztowiek ubogi naprawde moze cos da¢ Panu? Czy powinien? lle?

Czego nalezy naucza¢ nowych chrzescijan odnosnie do szafarstwa?

Jaka role odgrywajq wartosci w dyskusji na temat szafarstwa?
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szakarstwo Y Szafarstwo finansowe

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest pokazanie, jak ofiarne dawanie i samowystarczalne finansowo koscioty mogg
zwiekszy¢ sukces zakfadania kosciotéw.

=  Glowne punkty
e Bbg pragnie, bysmy mieli wiare potrzebng do ofiarnego fozenia na Jego dzieto.
o Koscioty samowystarczalne finansowo rosng szybciej niz inne.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
e Zrozumieé, jak samowystarczalnos¢ finansowa przyczynia sie do wzrostu i dojrzatosci kosciota.
e Zdobyc¢ sie na ofiarnos¢ w wiekszym stopniu i uczy¢ innych tego samego.
= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Postaraj sie unikng¢ zagorzatej dyskusji na temat dziesieciny. Gtéwne przestanie tej lekcji brzmi, ze

mamy obowigzek postugiwac sie pieniedzmi na Bozg chwate. Skup sie na tym zagadnieniu — jest
ono prawdziwe bez wzgledu na czyjes przekonania odnosnie do dziesieciny.

Badz wyczulony na wypadek, gdyby kto$ z uczestnikéw miat do$wiadczenie w prowadzeniu
budzetu i mogt sie nim podzieli€¢ z innymi.

.  ZGLEBIANIE BIBLII

Biblia ma wiele do powiedzenia na temat pieniedzy. WybraliSmy ponizsze fragmenty, aby pomogty
nam zrozumie¢ Bozy zamiar odno$nie do naszej ofiarnosci finansowe;.

A. Dziesiecina wedlug prawa w Starym Testamencie

Nardd izraelski miat dawaé dziesiecine, czyli dziesie¢ procent swoich zbioréow dla Pana i Jego
dzieta (3 Mojz. 27:30-32; 4 Mojz. 18:23-24). Poza tymi przepisowymi dziesiecinami bylo tez
wiele innych ofiar i podatkéw nazywanych dziesiecinami. Powazny starotestamentowy wierzacy
usitujgcy przestrzega¢ Prawa oddawat Bogu prawdopodobnie 28 procent swego dochodu.
Sktadat sie on gtéwnie z zywego inwentarza i plonéw z pal.

Poza technicznymi aspektami starotestamentowe] dziesieciny byta ona osobistg dyscypling
duchowg, na ktérg Bog obiecat odpowiadaé. Zatrzymanie dziesieciny uchodzito w Bozych
oczach za kradziez, poniewaz nalezata ona do Niego. Bég postawit przed lzraelitami wyzwanie,
by Go doswiadczali w tej sprawie, obiecujac zlanie swego btogostawienstwa na tych, ktérzy
przyniosg Mu catg dziesiecine (Mal. 3:8-12).

B. Dobrowolna danina na swiety przybytek

Dziesiecina nie byta bynajmniej jedyng metodq zbierania funduszy w Starym Testamencie.
Podczas btadzenia na pustyni Bog polecit Mojzeszowi zebra¢ od ludu dobrowolng danine na
wybudowanie Swietego przybytku (2 Mojz. 25:1-8). W odpowiedzi na to wezwanie ludzie
sktadali danine z zywego inwentarza, rzeczy osobistych, a nawet wtasnej pracy (2 Mojz. 35:4-
29). Nikt ich do tego nie zmuszat, dawali dobrowolnie. W rzeczy samej dali znacznie wiecej niz
byto potrzeba, tak ze Mojzesz musiat prosi¢ lud, by zaprzestat znoszenia daréw (2 Mojz. 36:4-
[4l
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C.

Dawid daje wzoér ofiarnosci w budowaniu swiatyni

Dawid na tyle rozumiat ofiarne dawanie, ze odmoéwit ofiarowania Bogu tego, co otrzymat za
darmo (1 Krn. 21:24). Krél Dawid ztozyt hojng ofiare ze swoich bogactw tak, by pézniej jego syn
Salomon moégt zbudowa¢ dom sSwiety dla Pana (1 Krn. 29:1-5). Ofiarnos¢ Dawida byta
inspirujacym przyktadem dla innych — w jego slady poszli przywddcy izraelscy i tez ztozyli hojne
dary (1 Krn. 29:6-9). Modlitwa Dawida, jaka miata miejsce po tych darach, wskazuje na jego
postawe wobec dawania (1 Krn. 29:10-20). Dowiadujemy sie, ze Dawid ofiarowat w duchu
uczczenia Boga i dziekczynienia. Zwrdcit uwage na fakt, ze bogactwo i wszelkie dobra nalezg
do Pana (1 Krn. 29:16). Dawanie jest po prostu okazjg zwrécenia Bogu matej czastki tego, co
uzyczyt. Dawid zastanawia sie nawet gtosno, jak Bég mogt mu pozwoli¢ na taki przywilej jak
ofiarnosé (1 Krn. 29:14).

Ofiarowanie z niedostatku

Jezus pochwalit wdowe, ktéra data niewielkg ilos¢ (Luk. 21:1-4). Postapit tak, poniewaz jej dwa
pienigzki réwnaty sie stu procentom jej bogactwa. Wydarzenie to miato miejsce jeszcze przed
zatozeniem kosciota podczas Pieédziesigtnicy. Dlatego nawet przed erg Kosciota, kiedy nie
byto watpliwoéci, ze Bég wymagat dziesieciny, Pan cieszyt sie, gdy wierzacy dobrowolnie
ofiarowali wiecej niz dziesie¢ procent. Jasne tez jest, ze On sie interesuje i przyglada, ile
dajemy.

We fragmencie tym jest jeszcze jedna wyrazna zasada. Swiatynia byta kosztownym budynkiem
pokrytym ztotem (Mar. 13:1; Mat. 23:16). Z pewnoscig nie potrzebowata pieniedzy ubogiej
wdowy. Jezus jednak byt zadowolony, ze mimo to ofiarowata je ona, gdyz uwazat, ze data je
raczej Bogu niz $wiatyni. Nie miat znaczenia fakt, ze przywddcy religijni byli obtudnikami ani ze
Rzymianie za kilka lat zburzg sSwiatynie, o czym Jezus wiedziat. Dajemy Bogu, nie ludziom.
Jednak dajemy Bogu poprzez kosciét.

Utrzymywanie przywédcow kosciota w Nowym Testamencie

Przywddcy duchowi w Nowym Testamencie utrzymywali sie z réznych $rodkéw. Jezus i
uczniowie przynajmniej czesciowo otrzymywali wsparcie od kobiet, ktére z nimi podrézowaty
(Luk. 8:1-3). Gdy Jezus wystat swoich uczniéw do gtoszenia Ewangelii w Galilei polecit im, aby
spodziewali sie zaopatrzenia ze strony tych, ktérym bedg stuzy¢ (Mat. 10:10; tuk. 10:5-8).
Apostot Pawet jako stuga Bozy miat prawo do wsparcia finansowego od oséb, ktérym
ustugiwat, podobnie jak kaptani w Starym Testamencie (1 Kor. 9:4-14). Tu i w innych miejscach
(1 Tym. 5:18) Pawet zacheca koscioty do wspierania tych, ktérzy im stuza. Ze znanych sobie
powodéw Pawet nie zawsze korzystat ze swojego prawa do wsparcia finansowego od tych,
ktorym stuzyt. Nie dostawat na przykiad wsparcia od Koryntian, cho¢ mégt o nie poprosic¢
(1 Kor. 9:12). Zamiast tego przewaznie utrzymywat sie sam z szycia namiotéw po to, by nie by¢
ciezarem dla ko$ciota (Dz. 18:2,3; 1 Kor. 4:12).

Dowiadujemy sie rowniez, ze Filipianie fozyli na stuzbe Pawta (Filip. 4:15-20). Warto zauwazyc,
ze czesto powtarzana formuta ,B6g moj zaspokoi kazdg waszg potrzebe” zostata przytoczona
w kontekscie gratulowania Filipianom za ich ofiarnos¢. Pawet wiedziat, ze Bdg zaspokoi ich
wszelkie potrzeby, poniewaz hojnie ofiarowali na jego stuzbe. Innymi stowy Bog zaopatrzy,
kiedy wiernie dajemy.

Zbiorka na swietych w Jerozolimie

Pawet wyruszyt, aby zebra¢ specjalng ofiare na potrzebujgcych swietych w Jerozolimie, ktérzy
dosdwiadczali kleski gtodu. W swoim pierwszym lisScie do wierzacych w Koryncie opisat
doktadnie, jak nalezy zbiera¢ te ofiare (1 Kor. 16:1-2). Oczekiwat od kazdego wierzacego, ze z
wiasnej woli odtozy co$ pierwszego dnia tygodnia (w niedziele). Nie podaje doktadnych
procentéw. Raczej prosi o ilo$¢ ,wedtug tego, co [kazdy] uzna za wiasciwe”.

W swoim drugim liscie do Koryntian Pawel ponownie naucza na temat tej ofiary. Fragmenty z
Drugiego Listu do Koryntian 8:1-6 i 9:6-11 zawierajg by¢ moze najwieksze wyzwanie dotyczace
ofiarnosci w Nowym Testamencie. Autor na wstepie postuguje sie przyktadem ofiarnosci
kosciotéw w Macedonii (2 Kor. 8:1-6). Udzielity one hojnie ze swego ubdstwa, nawet wiecej niz
z ludzkiego punktu widzenia mogty dac¢ (ufajagc Bogu). Macedonczykéw pobudzit fakt, ze
najpierw ofiarowali siebie samych Bogu.
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Ci, ktorzy dajg w taki sposéb, mogg sie cieszyé wspaniatg Bozg obietnica, ze Bég wynagrodzi
ich stosownie do ich ofiarnosci. Bog rzeczywiscie hojnie zaspokoi nasze potrzeby, jesli mamy
wiare, by Mu hojnie ofiarowa¢ (2 Kor. 9:6-11; tuk. 6:38).

OFIARNOSC OSOBISTA

Istnieje wazna duchowa zasada, ktéra przewija sie przez Bibli¢ i ktérej |\ Bozej ekonomii
kazdy chrzescijanin powinien si¢ nauczyC. Jest ona bardzo prosta. W |,405ino$¢ dawania i
Bozej ekonomii zdolnos¢ dawania i otrzymywania nie ogranicza sie do
dostepnych $rodkéw. Innymi stowy kazdy wierzacy bez wzgledu na
swoje ubdstwo powinien ofiarowaé. Jak wyjasnilismy w wielu
wymienionych wyzej fragmentach, ubdstwo nie jest wymowka. Kazdy ma

otrzymywania nie
ogranicza sie do
dostepnych srodkéw.

ofiarowa¢ Bogu. Poza tym gdy lud Bozy z wiarg daje wszystko, co moze,

to zawsze wystarczy. Bég uzywa tych daréw w cudowny sposéb i pomnaza je kilkakrotnie. llustruje
to historia wdowy z Sarepty (1 Krl. 17:7-16) i nakarmienie pieciu tysiecy (Mar. 6:30-44). W obu
przypadkach dano niewiele, ale to byto wszystko, co posiadano — i wystarczyto w Bozych rekach.

tozenie na dzieto Boze powinno by¢ regularng praktykg w zyciu kazdego wierzgcego. Podczas gdy
wiekszos$¢ chrzescijan ma swiadomos¢ tego obowigzku, opinie co do wysokosci ofiar réznig sie. Czy
dziesiecina wcigz jest wymagana w epoce kosciota? Jesli nie, to ile powinnismy dawac¢? Wiele oséb
jest przekonanych, ze dziesiecina byta praktyka nakazang w Prawie Mojzesza, ktéra podobnie jak
prawa zwigzane ze spozywaniem pokarmow nie zostata przeniesiona na Nowy Testament (Rzym.
10:4; Gal. 3:25). Inni wierzg, ze poniewaz dziesiecina poprzedzata Prawo Mojzeszowe (2 Mojz.
14:19-20), a Jezus potwierdzat te praktyke, cho¢ zwracat uwage na motywacje (Mat. 23:23), Bog i
dzis oczekuje od nas przestrzegania tej praktyki.

Wszyscy wierzacy, ktorzy studiowali fragmenty Nowego Testamentu na temat dawania,
prawdopodobnie zgodzg sie, ze dziesie¢ procent zwane dziesiecing moze byé dobrym minimum
naszej ofiarno$ci wobec Pana. Wyglada na to, ze o ile w Starym Testamencie wymagano pewnej
ilosci w procentach, o tyle wierzacy nowotestamentowy ze swoim lepszym pojmowaniem zbawienia
moze dawac wiecej.

Bez wzgledu na to, ile procent wierzacy decyduje sie dawac, wazne jest, by uswiadamiaé¢ sobie, ze
dochdd nie tylko przybiera forme gotéowki przyjmowanej jako zaptata czy wynagrodzenie. Jesli
wszystko, co posiadamy, nalezy do Pana, to nalezy dawac dziesiecine réwniez z innego rodzaju
dochodoéw typu plony, zywy inwentarz itp. Jesli dana osoba otrzymuje niewielki lub Zzaden dochod w
postaci gotéwki, nie oznacza to, ze jest w jaki$ sposob zwolniona ze sktadania dziesieciny. Posiada
ona inne $rodki do zycia i je réwniez powinna bra¢ pod uwage przynoszac Panu dziesiecine.

Ponizsze zasady regulujg ofiarno$¢ ze strony wierzacych:

o Kazdy wierzacy powinien ofiarowac.

¢ Nasza ofiarno$¢ powinna byc¢ proporcjonalna do naszego dochodu, zaréwno w gotéwce, jak i nie
w gotéwce. Wyobraz sobie, co by byto, gdyby Bég uczynit twdj dochdd proporcjonalnym do
twojej ofiarnosci!

e Mamy by¢ ofiarni nawet w ubdstwie.

o Mamy ofiarowa¢ hojnie i z pragnienia naszego serca, nie dlatego, ze ktos nas zmusza. Jesli
ofiarno$¢ ma sprawi¢ Bogu przyjemnos¢, musi pochodzi¢ z ochoczego serca.

o Mamy dawac¢ wiecej niz jestesmy w stanie (ufajac Bogu).

¢ Nasza ofiarnos¢ finansowa powinna nastepowaé po naszym ofiarowaniu siebie samych Bogu.
Ofiarnos¢ jest okazaniem naszego oddania Panu.

e Bog wynagradza nas proporcjonalnie do naszej ofiarnosci. Obiecuje hojnie zaspokaja¢ nasze
potrzeby, jesli mamy wiare, by Mu hojnie ofiarowac.

W ksiedze Malachiasza Bdég obiecat Izraelitom, Zze otworzy zawory niebieskie i zleje na nich
btogostawienhstwo, jedli przyniosg catg dziesiecine. Dzi§ mamy do czynienia z podobng obietnica.
Szafarstwo oznacza, ze wszystkie powierzone nam $rodki nalezg do Boga. Jesli jestesmy wierni w
zwracaniu Mu ich, wéwczas pobtogostawi nam hojniej niz potrzebujemy. Jesli zapominamy, do kogo
one naleza i jesteSmy wobec Niego skapi, wéwczas oming nas Boze blogostawiehstwa. Nie mamy
gwarancji, ze Boze bltogostawienstwo bedzie miato charakter finansowy. B6g moze btogostawic
dawce w sensie duchowym.
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FINANSE W KOSCIELE LOKALNYM

Jednym z obowigzkow kosciota jest traktowanie dziesiecin i ofiar ludu Bozego pieczotowicie i
uczciwie.

A.

Koscioly samowystarczalne finansowo

Dziesiecina w Starym Testamencie umozliwita $wigtyni, a potem synagogom
samowystarczalnosc¢ finansowa. Gdy wszystkie domy oddaty 10%, wowczas nawet z dziesieciu
zaledwie rodzin mozna byto zatozy¢é nowy dom, dom Bozy. Biorgc to pod uwage Zydzi mieli
zwyczaj budowania synagogi w kazdym miescie, w ktérym mieszkato co najmniej dziesiec
zydowskich rodzin.

Bez wzgledu na czyjekolwiek przekonania odnosnie do dziesieciny | Kogcioly przejmujace
w Nowym Testamencie, zasada lezaca u podstaw sktadania odpowiedzialnosé za
dziesigciny, ze kosciot moze i powinien utrzymywacC sie¢ sam, wiasne utrzymanie
pozostaje prawdziwa. Z wyjatkiem ofiary na rzecz braci w maia tendencie do
Jerozolimie z uwagi na gtéd w Nowym Testamencie normalng 19 1€ .
praktyka kazdego kosciota bylo troszczenie sie o wiasne potrzeby |SZYPSzego wzrastania
finansowe. Pawet na przyktad polecit Galacjanom wspieraé swoich |/ Pomnazania sig.

nauczycieli (Gal. 6:6). Nakazat Tymoteuszowi nauczac¢ koscioty
dbania o swoich ubogich i wdowy (1 Tym. 5:3-10) i ptacenia swoim nauczycielom Bozego
Stowa (1 Tym. 5:18).

Badania wykazujg, ze koscioty, ktére przejmujg odpowiedzialnos¢ za wlasne utrzymanie, majg
tendencje do szybszego wzrastania i pomnazania sie w przeciwienstwie do tych, ktére tego nie
praktykuja. Samowystarczalnos¢ finansowa pocigga za sobg kilka korzysci:

1.  Samowystarczalno$¢ rozwija dojrzatos$é

Zaleznos$¢ od innych poza kosciotem lokalnym moze prowadzi¢ do niskiego poczucia
godnosci i braku okazji do rozwoju. Gdy natomiast koscidt wspiera wiasng stuzbe i
zarzadza wiasnymi finansami, pogtebia swoja dojrzatos¢ dzieki decyzjom, jakie musi
podejmowac w zwigzku z tg odpowiedzialnoscia.

2. Samowystarczalno$¢ buduje odpowiedzialno$c

Dos¢ powszechny jest fakt, ze pracownik otrzymujgcy fundusze z innego kosciota lub
agencji czuje wiekszg odpowiedzialnos¢ przed tymi, ktérzy wyptacajg mu wynagrodzenie
niz kosciotem, ktéremu stuzy. W takiej sytuacji potrzeby moga nie by¢ zaspokajane, gdyz
przywoédca skupia sie raczej na potrzebach swego ,pracodawcy” niz stada. Réwnie
prawdopodobna moze by¢ sytuacja odwrotna. Czionkowie kosciota mogag nie czuc sie
odpowiedzialni za potrzeby swoich przywodcéw i traktowac ich tak, jakby ich stuzba im sie
nalezata. Z jakiego$ powodu dajacy majg poczucie wlasnosci wobec rzeczy, na ktére tozg
(Mat. 6:19-21). Innymi stowy ludzie wysoko cenig sobie to, w co inwestujg. Jesli kosciot w
danej wspolnocie ma przezywacC rozkwit, jego lokalni cztonkowie muszg czué sie
wiascicielami jego stuzby.

3. Samowystarczalnos¢ hartuje wiare

Samowystarczalnos¢ moze sie wigzac z wieloma prébami i trudnosciami. Jednak proby sg
okazjg do wzrostu w wierze (1 Piotra 1:6-7, Jak. 1:3-4). Samowystarczalno$¢ naprawde
jest kwestig wiary. Jej brak czesto nie jest skutkiem ubdstwa, tylko niewiary. Sg przyktady
zaréwno ludzi ubogich, ktorzy sg w stanie utrzymac wiasne koscioty, jak i bogatych, ktérzy
oczekuja, ze kto$ z zewnatrz wesprze ich kosciét. Pytanie brzmi: ,Czy Bég zaopatrzy swéj
lud, czy nie?” Ludzie wiary odpowiedzg na to pytanie twierdzgco. Czy madrze jest modli¢
sie 0 Boze zaopatrzenie i nie chcie¢ by¢ odpowiedzig na te prosbe? Oczywiscie nie jest to
madre. Takie postepowanie byloby ,wiarg bez uczynkéw”. Jednak gdy lud Bozy ofiaruje
hojnie i z wiarg, w przekonaniu, ze Bdg jest wierny, B6g oddaje mu z powrotem w sposéb
przekraczajacy jego najSmielsze wyobrazenia.

4. Samowystarczalno$c¢ jest dobrym Swiadectwem dla zgubionych

Gdy kosciot utrzymuje sie z obcych funduszy, wéwczas gtoszona przez niego wiara jest
postrzegana jako obca. Jest to czestg przeszkodg w $wiadczeniu w danym s$rodowisku.
Dotyczy to szczegodlnie wynagrodzen. Jesli ludzie pobieraja wynagrodzenia z obcych
zroédet, moga uchodzi¢ za wynajetych sprzedawcow zamiast za prawdziwych wierzgcych z
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autentyczng wiarg. W przeciwnej sytuacji, gdy cztonkowie kosciota ofiarnie wspierajg jego
stuzbe, mozna nie watpi¢ o ich lojalnosci.

Jesli kosciét oczekuje od ludzi z zewnatrz, Zze bedg ptacili jego rachunki, to czy bedzie on
réwniez oczekiwat, ze ludzie z zewnatrz zajma sie ewangelizacjg danego srodowiska?

5. Samowystarczalno$¢ pozwala na nieograniczony wzrost

Kiedy fundusze naptywajg z zewnatrz, wowczas prawie zawsze majg jakie$ ograniczenie.
Czesto system ten wymaga zainwestowania srodkdw w celu promowania stuzby
potencjalnym sponsorom. Innymi stowy pobieranie pieniedzy wigze sie z kosztami. Istnieje
rowniez obawa, ze w kazdej chwili fundusze mogg by¢ cofniete. Skutek jest taki, ze
istnieje ograniczenie zwigzane z tym, jaka kwote mozna uzyskac i kosciét nie rosnie. W
sytuacji przeciwnej tam, gdzie kosciot utrzymuje sie sam, a ludzi uczy sie ofiarnosci,
fundusze wzrosng wraz z pozyskaniem nowych oséb dla Chrystusa i wigczeniem ich do
kosSciota. Wzrost kosciota wigze sie ze wzrostem funduszy, tak wiec nie ma ograniczeh w
kwestii mozliwosci.
Motyl przy swoich narodzinach musi stoczy¢ ciezka walke, by oderwac sie od kokonu. Wrazliwy
obserwator by¢ moze bedzie chciat poméc mu wydostac sie z kokonu. Jesli jednak tak postapi,
to w rzeczy samej zahamuje wzrost i rozwéj tego motyla — wkrétce po wychyleniu sie z kokonu
motyl prawdopodobnie umrze. Zgodnie z Bozym projektem ¢wiczenie wychodzenia z kokonu
jest niezbedne do rozwinigcia sity potrzebnej motylowi do zycia.

To samo moze sie odnosi¢ do nowego kosciota. Jesli od poczatku nie nauczy sie byé
samowystarczalny finansowo, na zawsze moze zosta¢ nieprzystosowany i nigdy nie poznaé
radosci ani sity ptynacej z samodzielnego utrzymywania sie. Kazdy nowy kosciot powinien mie¢
okazje dojrzewaé w swojej wierze i realizowac¢ Bozy plan wspierania i wzrostu.

B. Zarzadzanie finansami kosciota

Zarzadzanie finansami w kosciele nie powinno by¢ postrzegane jako zwyczajny biznes czy
administracja, lecz jako stuzba duchowa.

1. Nauczanie systematycznego dawania

Bez wzgledu na swoje przekonania odnosnie do dziesieciny kladz nacisk na radosc
dawania, nie na prawo dziesieciny! Ofiarno$¢ biblijna w formie dziesieciny lub innej jest
aktem wiary, symbolem, ze wszystko, co dana osoba posiada, nalezy do Boga. Gdy ludzie
dajg chetnie, czesto dajg wiecej i otrzymujg wieksze btogostawienstwo.

Przywddcy powinni dawac¢ innym przyktad ofiarnosci. Przypomnij sobie, jak przykfad
ofiarnosci kréla Dawida pociagnat za sobg innych przywddcow i caty nardd izraelski
(1 Krn. 29:1-20). Pastor lub zatozyciel kosciota, ktory nie ktadzie nacisku na ofiarno$é,
zeby nie uchodzi¢ za chciwego, wyswiadcza innym niedzwiedzig przystuge. Pozbawia ich
przywileju udziatu w stuzbie, a kosciét traci Srodki, ktére Bdg przewidziat w swojej
madrosci.

Brak szafarstwa moze tez hamowac zaktadanie innych |pPastor lub zatozyciel
koSciotéw. Mate grupy lub nawet dziesie¢ rodzin, ktére oddajg kosciota, ktory nie
dziesie¢ lub wiecej procent swego dochodu moze z tatwoscig ktadzie nacisku na
utrzymaé pastora na takim jak wiasny poziomie zycia. Jesli ofiarnosé. zeby nie
jednak nie pojmujg oni swojego obowigzku dawania, zatozyciel . y
kosciola bedzie musiat poszukaé srodkow gdzie indziej |Uchodzicza
wykorzystujgc to, co mogto byé uzyte na zatozenie kolejnego ChC,'W_GQO, _
nowego kosciota. Jest chyba jasne, ze nie jest to mite w |Wyswiadcza innym
oczach Pana, ktory pragnie nasyci¢ nasze kraje kosciotami i |niedzwiedzig
uczniami i w ten sposob wypetni¢ Wielki Nakaz Misyjny. przystuge.

2. Opracowanie dopuszczalnego systemu wydatkow

Chrzescijanie na Swiecie majg réozne metody zarzgdzania finansami kosciota. Bez wzgledu
na metode wazne jest, by przywddcy Kosciota oszacowali koszt (Luk. 14:28-30) w swoim
planie stuzby. Wiele kosciotdw, traktujac ten obowigzek powaznie, uktada budzet, w
ktérym po prostu ocenia, ile pieniedzy bedzie potrzeba w danym okresie czasu. Budzet
moze przewidywac¢ wydatki na:



Podrecznik czwarty Lekcja 2: Szafarstwo finansowe Szafarstwo

Maj 2003 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 146

e Administracje/planowanie

e Dziatalnos¢ charytatywng

e Stuzbe prowadzenia w uczniostwie/szkolenia

e Ewangelizacje

e Obiekty/sprzet

e Misje

e Wyptaty

e Oddawanie Bogu czci

Budzet (by¢ moze roczny) moga utozy¢ specjalisci od finanséw (komisja ds. finansow),
lecz powinien on by¢ zatwierdzony przez duchowych przywodcow spotecznosci. Powinien
on powstawacé z modlitwg i mie¢ na uwadze cele stuzby

3. Przeszkolenie i wystanie do stuzby skarbnika koSciota

Ludzie bedg sie waha¢ przy sktadaniu ofiar, jesli bedg mieli poczucie, ze nie bedzie sie
dobrze rozporzadzaé tymi pieniedzmi. Wskazoéwki zawarte na ilustracji 2.1 proponujg
zarzadzanie finansami w sposob odpowiedzialny i uczciwy.

W swojej stuzbie mozesz zdecydowac sie na utozenie budzetu. Mozesz nie korzysta¢ z
proponowanych wskazéwek. Istotna jest funkcja, nie forma. System zbierania i
rozdzielania funduszy powinien obejmowac: kilkoro oséb, planowanie z modlitwa,
rozliczanie sie, regularne kolekty, staranng dokumentacje i regularne sprawozdania.

FINANSE A RUCHY ZAKLADANIA KOSCIOLOW

Ruchy zaktadania kosciotdbw wymagajg na ogoét funduszy do wspierania stuzby na réznych
poziomach, od mobilizacji lokalnej do infrastruktury na najwyzszym poziomie. Trzeba szkoli¢ i
mobilizowa¢ ludzi, tworzy¢ i rozprowadza¢ materiaty, przywédcy muszg sie spotykaé na modlitwe i
wyrazniejsze uzmystawianie sobie wizji, trzeba prowadzi¢ badania i zaktada¢ koscioty. Wszystko to
wymaga funduszy. Skad one pochodzg?

Poniewaz szerzenie Ewangelii wymaga funduszy, ofiarnos¢ jest waznym elementem ruchéw
zaktadania kosciotow. Sitg napedowg ruchu jest wiara, a ludzie wiary sg ofiarni albo ich wiara jest
martwa. Jezus opisat tajemnice duchowg zwigzang z ofiarnoscig finansowa, gdy powiedziat: ,Bo
gdzie jest twéj skarb, tam bedzie i serce twoje” (Mat. 6:21). Gdy dana osoba tozy finansowo w
znaczacej mierze stosownie do swoich dochodéw, w jej sercu rodzi sie przywigzanie do jej
inwestycji. Jedli ktos oszczedza pienigdze po to, by wydac je na dom, samochdd czy wyksztatcenie
to rzecz, za ktéra zaptacit, bez wzgledu na to, co to jest, jest rzecza, ktérg bedzie cenit i kochat. To
samo dzieje sie wtedy, gdy kto$ tozy na szerzenie Ewangelii z mitosci do Jezusa. tozenie na Boze
dzieto wzmaga zainteresowanie nim danej osoby z serca, przeksztatca jag od wewnatrz i na
zewnatrz.

Osoby zaangazowane w ruch musza by¢ chetne do ofiarnego tozenia, inaczej ruch nie bedzie miat
szczerego poparcia. Cos poteznego ma miejsce, gdy ludzie uznaja, ze dana stuzba czy program
jest ich i ze jego sukces lub porazka zalezy od Bozego dziatania za ich posrednictwem. Wsparcie
finansowe z zagranicy moze pomdc ruchom zaktadania kosciotow, ale na dtuzsza mete oznacza, ze
kto$ z zewnatrz uktada program. W zasadzie zatem nalezy on do kogos innego. Moze sie to okazaé
zabdjcze dla ruchu.
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llustracja 2.1 Wskazoéwki dotyczace zarzadzania dziesiecinami i ofiarami

e Ofiary powinny by¢ przyjmowane i powinno sie z nich rozlicza¢ co najmniej dwoch czionkéw
kosciota.

o Nalezy rzetelnie i doktadnie zapisywaé wysokos¢ ofiar.

o Wszystkie osoby liczace ofiary powinny podpisywaé sie imiennie na dowdd, ze kwota sie
zgadza.

e Komisja ds. finansowych ztozona z co najmniej trzech cztonkéw powinna by¢ odpowiedzialna
za kontrole nad wydawaniem ofiar zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez oficjalnych
przywodcow kosciota.

e Sposrod czionkdw powinno sie wyznaczy¢ skarbnika do prowadzenia rzetelnego rejestru
wszystkich funduszy ko$ciota. Skarbnik powinien przechowywac te pienigdze w bezpiecznym
miejscu na uzytek w przysztosci.

o Ofiary sktadane na szczegodlne cele powinny by¢ uzywane wylgcznie na te cele.

e Wszyscy cztonkowie powinni mie¢ dostep do rocznych sprawozdan finansowych
wykazujacych, co otrzymano i jak to wykorzystano.

Czy ruchy moga by¢ utrzymywane ze $rodkéw lokalnych? Odpowiedz, jak mozesz sie spodziewac,
brzmi: ,Tak, jest to mozliwe”. Tam, gdzie ludzie majg wyrazng wizje i silng wiare do ruchow
zaktadania kosciotow Bég zapewni $rodki, czego swiadectwem moga by¢ wierzacy na catym
Swiecie. Indie, ktére wedtug wiekszosci norm ekonomicznych sg jednym z najubozszych narodéw
Swiata, mogg podac kilka przyktadéw. Ruch Friends Missionary Prayer Band (Zespdét Modlitewny
Przyjaciét Misji) jest miejscowym ruchem, ktory utrzymuje 1.000 indyjskich misjonarzy i ma wsparcie
modlitewne ze strony 30.000 oséb. Stuzba ta dziata bez finansowania z zewnatrz. Dziesieciu
cztonkéw zespotu modlitewnego utrzymuje wiasnego ewangeliste.

KONKLUZJA

W Bozym planie zaréwno jednostki, jak i koscioty majg rozwijac sie w dojrzatosci i wiernosci wobec Boga.
Pozostawanie w stanie zaleznos$ci nie pobudza dojrzato$ci i wiary koniecznej do spetnienia misji, jaka
przekazat nam Bog. Wielu wierzgcych ma problemy z zaufaniem Bogu w sprawach finansowych. Bdg
jednak zaprasza nas do do$wiadczania Go w tej dziedzinie. Jesli masz trudnosci z tozeniem na Boze
dzieto, zanie$ to Panu, a On okaze sie wierny.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWORZENIA | ZASTOSOWANIA

Czy jestes$ chetny do ofiarowania powyzej swoich mozliwosci tak, jak Macedonczycy?
Czego powinno sie naucza¢ nowych chrzescijan w kwestii ofiarnosci?

Czy ustalasz wysokos¢ swojej dziesieciny wytacznie w oparciu o dochdéd gotéwkowy, czy tez inne
Srodki, ktérymi pobtogostawit ci Bog?

Jak wyjasnitbys istote ofiarnosci osobie, ktéra nie jest chrzescijaninem i uwaza, ze koscioty tylko
proszg o pienigdze?

Jaki skutek na kosciot lokalny wywiera finansowanie z zewnatrz?

PLAN DZIALANIA

Zapisz swoj dochdd ze wszystkich zrédet (tacznie z innymi formami niz gotéwka) oraz swojg
ofiarno$¢ na tydzien lub miesigc. To sprawa miedzy tobg a Bogiem. Oblicz, jaki procent Mu
oddajesz. Czy jestes z tego zadowolony? A On?

Podziel sume miesiecznych ofiar w swoim kosciele przez liczbe dorostych oséb, by ustali¢ przecietny
miesieczny wskaznik ofiarnosci na osobe dorosta. Pomnéz te liczbe przez dziesieé, a otrzymasz
kwote, za jakg musiatby sie utrzymac kazdy dorosty, gdyby kazdy z nich sktadat swojg dziesiecine.
Jak twoim zdaniem radzi sobie z tym twdj kosciét? Czy potrzebuje wiecej nauczania w tym zakresie?
Jesli tak, opracuj plan takiego nauczania. Pamietaj, ze ma to na celu poméc im w zrozumieniu
szafarstwa, a nie narzuca¢ legalistyczny wymog dawania, ktory ty bedziesz na site wprowadzat w
zycie. Bég kocha tych, ktérzy daja dobrowolnie.
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szararsTwo ) Zarzadzanie czasem

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest ukazanie wagi i madrego korzystania z czasu z biblijnego punktu widzenia oraz
zapoznanie zatozycieli kosciota z podstawowymi zasadami skutecznego wykorzystywania ich
czasu.

=  Glowne punkty
e Prowadzenie planu tygodnia moze pomdéc zatozycielowi kosciota w madrej ocenie wykorzystania
jego najcenniejszego atutu — czasu.

o Pisanie harmonogramu jest kolejng pomocng technikg w zarzadzaniu czasem.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Rozumie¢ biblijne zasady dotyczace zarzadzania czasem.

e Zna¢ zasade waznej roli, jakg odgrywa czas i potrzebe podjecia odpowiednich krokéw w celu
madrego wykorzystania czasu we wszystkich dziedzinach zycia.

o Wzig¢ udziat w postugiwaniu sie narzedziem, ktére moze pomdc zatozycielowi kosciota w
lepszym wykorzystaniu czasu.

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie

Jest wysoce wskazane, zeby prowadzacy zaczaf sie przygotowywac do tej lekcji odpowiednio
wczesniej tak, by mogt sam wykonaé sekcje ,Realizacja w praktyce”. Krétko méwiac, lekcja ta
nabierze znacznie wiekszego znaczenia, jesli prowadzacy ma osobiste i praktyczne doswiadczenie
wyniesione z tego éwiczenia. Poswie¢ czas na podzielenie sie swoimi sukcesami/porazkami w
ujmowaniu w tabele i analizie swojego harmonogramu oraz wyznaczaniu celu, a takze wspomnij o
wszelkich nowych harmonogramach, ktére sg wynikiem pracy nad tym éwiczeniem. Im bardziej
osobisty charakter przybierze ta lekcja, tym wiekszy wptyw wywrze na uczestnikow.

WPROWADZENIE

Wydaje sie, ze w ciggu dnia jest za mato czasu na wykonanie wszystkich obowigzkéw. Twoj
wspétmatzonek twierdzi, ze powiniene$ wiecej czasu spedza¢ w domu z dzieémi. Nowi wierzacy
potrzebujg troche wartosciowego czasu na prowadzenie w uczniostwie. Musisz sie spotykac z przysztym
przywodca grupy komoérkowej. Zawsze znajdg sie osoby chore i potrzebujace odwiedzin. Nie zapominaj
tez o przygotowaniu sie na studium biblijne czy niedzielne kazania. Lista czasochtonnych zadan wcigz
rosnie. Pamietaj tez o spedzaniu czasu z Bogiem. A czas dla siebie? Potrzebujesz czasu na rozwazanie
swego chodzenia z Bogiem, zyciowych celow, stuzby i kierunku, w ktérym zmierza. Potrzebujesz tez
czasu na odpoczynek.

CZAS: Bozy dar dla kazdego z nas. Jest to cenny zasob; gdy zostaje |\Nlasciwe
wyczerpany, nie mozna go odzyskac. Jako pewien zasob czas musi byc zarzadzanie czasem
wykorzystywany madrze, stale z perspektywy wieczno$ci. Wiasciwe pomoze ci przejaé
zarzadzanie czasem moze ci poméc (z pomocg Panska) przejaé kontrole nad kontrole nad twoim
swoim zyciem zamiast pozwoli¢, by czas przejat kontrole nad toba. Zdajemy |[.~ . € .

sobie sprawe, ze wiekszo$8¢ badan dotyczacych zarzadzania czasem Zyc'em_?am'aSt
wykonuje sie z perspektywy Zachodu i nie wszystkie praktyki dadzg sie pOZVf’O"C’ by czas
zastosowaé w twojej kulturze. Jestesmy jednak przekonani, ze stosowanie ich | Przejat kontrolg nad
w takim stopniu, jak to mozliwe, okaze sie dla ciebie pomocne. Ninigjsza |toba.

lekcja dostarczy wskazowek, gdzie powinienes spedzaé czas i zaproponuje
praktyczny sposob zarzadzania czasem tak, by oddawa¢ nim chwate Bogu.
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I.  USTALANIE PRIORYTETOW — UCZENIE SIE ZARZADZANIA CZASEM

Zarzadzanie czasem jest w gidwnej mierze kwestig wartosci lub konkretniej priorytetow. Jasno
zrozumiane priorytety powinny by¢ podstawg organizacji czasu. Priorytety nadajg Zyciu i stuzbie cel
zamiast dopuscic¢ do sytuacji, w ktérej okoliczno$ci majg kontrole nad postepem. W istocie lekcja ta
mowi o ustalaniu priorytetéw w zyciu i stuzbie.

A. Biblijne zasady zarzadzania czasem

e Twoje zycie nalezy do Boga; uczyn Go Panem swego czasu (Ps. 24:1; Joz. 24:15).

e Czas jest zasobem ograniczonym — wykorzystuj go madrze (Efez. 5:15-17). Stuz w
poczuciu gotowosci i ze Swiadomoscia, ze twoje zycie w kazdej chwili moze sie zakonczy¢
(Ps. 39:4-5).

e Ustal priorytety i obowiazki w oparciu o otrzymane od Boga talenty i dary (1 Piotra 4:10;
Przyp. 16:3). Czas powinno sie wykorzystywac nalezycie (Kzn. 3:1-8).

e Prawdziwe szafarstwo czasem przynosi obfite btogostawienstwa od Pana (Mat. 6:20;
Ps. 37:23-24).

e Wykorzystanie czasu mowi wyraznie o twoich prawdziwych wartosciach (Efez. 5:15-17).

B. Priorytety zalozyciela kosciota

Zarzadzanie czasem jest po czesci kwestig zaangazowania. Sposéb traktowania swego czasu

pokazuje, w co dana osoba sie angazuje, wrecz co kocha. Jesli w swoim harmonogramie nie

mozesz znalez¢ czasu dla ludzi, ktérzy cie potrzebujg, moze to oznaczaé brak zaangazowania

w relacje z nimi. Zaangazowanie wobec innych powinno si¢ przejawia¢ w sposobie spedzania

czasu.

Nasza mito$¢ do Boga i blizniego (Mat. 22:37-39) powinna mie¢ wptyw na nasze zarzgdzanie

czasem. Szczegollnie cztery ponizsze priorytety powinny nam stuzyé za wskazowki w

zarzadzaniu czasem:

1. Codzienny czas modlitwy z Bogiem

Spotecznos¢ z Bogiem powinna widnie¢ na pierwszym miejscu na twojej liscie priorytetow.
Wiasciwa stuzba dla innych jest niemozliwa bez Bozej obecnosci i mocy, ktéra pochodzi z
osobiscie spedzonego z Nim czasu.

2. Czas zrodzing (1 Tym. 3:4-5; Tyt. 1:6)

Czas spedzony z rodzing jest czasem bardzo cennym. Jako$¢ rodziny zatozyciela
kosSciotéw wigze sie bezposrednio z jego kwalifikacjami do stuzby w kontekscie ko$ciota.
Niech czas z rodzing bedzie jednym z twoich priorytetow.

3. Zajecia w stuzbie zwigzane ze stuzbg zakfadania kosciota (Efez. 4:11-13)

Masz obowigzek ewangelizacji, prowadzenia w uczniostwie, szkolenia i posytania innych
do stuzby. Kluczem do wszystkich tych zajeé jest rozwijanie relacji wymagajacych czasu.
Bedziesz tez musiat na swojej liscie priorytetow umiesci¢ czas na studia biblijne,
przygotowanie do kazan, administracje, doradzanie itp.

4. Stuzba w Srodowisku lub ewangelizacja Srodowiska (Mat. 28:19-20, Dz. 1:8)

Zaktadanie kosciota jest dziataniem ewangelizacyjnym. Musisz wychodzi¢ do ludzi ze
srodowiska, w ktérym ewangelizujesz.
Il. REALIZACJA W PRAKTYCE

A. Planuj swoje obecne wykorzystanie czasu

Najpraktyczniejszym sposobem planowania twojego czasu jest zapisanie, jak spedzasz kazdy
dzien w okresie jednego tygodnia. Co robisz ze swoim czasem? Wykorzystaj ponizszg tabele
(ilustracja 3.1) do wpisania godzina po godzinie swoich codziennych zaje¢. To pomoze ci w
ustaleniu swoich priorytetéw. Nie jest to ¢wiczenie do wykonywania na kazdy dzien twojego
zycia, lecz raczej narzedzie pomocne w ustaleniu, czy twoje rzeczywiste rozporzadzanie
czasem odpowiada twoim priorytetom.
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llustracja 3.1 Plan tygodnia
PLAN TYGODNIA

Polecenia: Ten dziennik pomoze ci ocenic, jak spedzasz swoj czas kazdego dnia.
Nos$ go przy sobie i zapisuj, jak spedzasz kazdg godzine w catym tygodniu.
Ofrzymasz wtedy rzeczywisty obraz tego, jak naprawde spedzasz swéj czas, a
Jak chciatby$ go wykorzystac do Bozych celéw wzgledem ciebie.

Pon Wt Sr Czw Pt Sob Niedz

6:00

7:00

8:00

9:00
10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

22:00
23:00

24:00

Ho wypetieniu planu tygodnia na ilustracji 3.1 podziel swoje zajecia na kategorie. Wykorzystaj
tabele na ilustracji 3.2 jako wskazowke. Zwrdé¢ uwage, ze lista podana w tej tabeli nie jest
wyczerpujgca. By¢é moze zechcesz opracowac¢ wiasne kategorie odpowiednie dla twojego stylu
zycia.
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llustracja 3.2 Analiza wykorzystania czasu

ANALIZA WYKORZYSTANIA CZASU

Kategoria

Polecenia: W oparciu o informacje zanotowane w planie tygodnia podziel swoje
rozporzadzanie czasem na kilka gtéwnych kategorii. Zapisz sume godzin poswieconych
na kazda kategorie.

Godzin w sumie

Rutyna poranna. Zapisz, ile czasu zajmuje ci ubieranie sie,
Jedzenie itp.

Codzienny czas z Bogiem. Zapisz, kiedy i ile czasu po$wiecasz
na codzienny czas z Bogiem.

Wspétmatzonek. lle czasu spedzasz ze swoim partnerem (na
przyktad na wspolnym czytaniu, modilitwie itp.)

Rodzina. lle czasu spedzasz ze swojq rodzing (czas z Bogiem w
gronie rodziny, pomoc dzieciom w lekcjach, gry, spacery itp.)

Stuzba. Jak spedzasz swdj dzien w biurze lub kosciele
(przygotowanie do kazania, telefony, spotkania, odwiedziny w
domu lub szpitalu itp.)

Positki. Gdzie i kiedy spozywasz positki oraz w czyim
towarzystwie.

Rutyna wieczorna. Co robisz wieczorem (studia biblijne,
kampanie ewangelizacyjne, hobby itp.)

Sen. Kiedy ktadziesz sie spac. Czy masz dostateczng ilo$¢ snu?

Inne.

Przeanalizuj swoje wykorzystanie czasu

Jakie czynnosci stale powtarzasz?

Teraz, gdy widzisz wyraznie, jak spedzasz swdj czas, twoje priorytety stang sie oczywiste. Nie
ma bezposredniej zaleznosci miedzy miarg priorytetow a ilodcig spedzonego czasu, istnieje
jednak ogodlna zasada. Na przyktad jesli twoj wspotmatzonek jest dla ciebie wysokim
priorytetem, ale nie spedzasz z nim(nig) szczegdlnego czasu, woéwczas trzeba zorganizowac
czas w inny sposéb tak, by mie¢ pewnos$é, Zze twoja relacja odzwierciedla prawdziwe
zaangazowanie.

Sposoby na poprawe wykorzystania twojego czasu powinny by¢ teraz bardziej oczywiste.
Spojrz na swdoj plan tygodnia (ilustracja 3.1) oraz analize wykorzystania czasu (ilustracja 3.2)
i odpowiedz na ponizsze pytania w celu ustalenia wzorcéow:

Czy dajesz pierwszenstwo najwazniejszym dziedzinom swego zycia?

Czy powtarzajg sie jakies bloki zmarnowanego czasu?

Jakie konkretne zmiany chciatby$ wprowadzi¢ w swoim harmonogramie?
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Powiniene$ potrafi¢ rozpozna¢ swoje obecne priorytety lub, innymi stowy, gtéwne role i
obowigzki w swoim zyciu. Wynotuj najwazniejsze dla ciebie rzeczy w podanym nizej pustym
miejscu:

Czy twoja analiza wykorzystania czasu jest odbiciem tych priorytetéw? Jakie zmiany chciatby$
wprowadzic?
C. Napisz realistyczny harmonogram

Postugujac sie planem tygodnia (ilustracja 3.1) ponownie ut6z swéj harmonogram na nastepny
tydzien w oparciu zaréwno o swoje priorytety, jak i obserwacje z poprzedniego tygodnia. Je$li
masz poczucie, ze w twoich zajeciach brakowato jakichs elementéw, znajdZz na nie czas.
Naijlepiej bytoby wprowadza¢ zmiany w twoim normalnym harmonogramie matymi krokami.

1. Wybierz co najmniej jeden priorytet i zaplanuj konkretny czas na zajecie sie nim. Zwroc¢
uwage na podane przykfady.

Przykiad #1
PRIORYTET: Moja relacja z Panem.

CEL: Wstan o godzine wczesniej trzy razy w tygodniu na modlitwe. Moze to oznaczaé
pojscie spac¢ o0 godzine wczesniej, aby mie¢ odpowiednig ilos¢ snu.

Przykiad #2
PRIORYTET: Moja relacja ze wspotmatzonkiem.

CEL: Zarezerwuj szczegblny czas co tydzien poswiecony wytgcznie dla was obojga.

2. Wyeliminuj wszystko, co nie jest priorytetem ani wtaSciwym wykorzystaniem czasu.

Czy robisz rzeczy, do ktérych inne osoby w kosciele majg wieksze kwalifikacje i checi?
Naucz sie prowadzi¢ ludzi w uczniostwie i przekazywaé im obowigzki. Poméz innym w
odkrywaniu i wykorzystaniu ich duchowych i naturalnych daréw. ProwadzZ ich w ciggtym
rozwoju jako przywddcdw. Przekazywanie zadahn tym, ktérych prowadzisz, nie tylko
zaoszczedzi twoj czas, lecz pomoze im dojrzewac w ich chrzescijanskim zyciu.

3. Zaplanuj czas z rodzing.

Czas spedzony z rodzing jest niezwykle cenny. Jakos¢ rodziny zatozyciela kosciotow
wigze sie bezposrednio z jego kwalifikacjami do stuzby w kosciele (1 Tym. 3:4-5).

4. Zaplanuj czas na stuzbe.

Obejmuje to czas na studium, ewangelizacje, administracje kosciota, prowadzenie w
uczniostwie, szkolenie przywddcow, spotkania modlitewne, odwiedziny itp.

5. Zaplanuj czas na odpoczynek.

Miej na uwadze, ze nie tracisz czasu, gdy odpoczywasz. Odpoczynek zapewni lepsze
zdrowie i wiecej energii podczas stuzby na caty dzien. By¢ moze potrzebujesz ucig¢ sobie
drzemke w $rodku dnia, zeby mie¢ sity na stuzbe, ktéra kohczy sie pdéznym wieczorem.
Powinienes$ tez w modlitwie i z uwagg rozwazy¢ zalecenia biblijne o dniu odpoczynku. Dla
ciebie jako =zatozyciela kosciotdw niedziela (typowy ,dzien odpoczynku”) bedzie
wzmozonym dniem pracy. Wielu pastorow, ktérzy majg ten sam problem, wybiera na swoj
,dzieh odpoczynku” inny dzien, np. poniedziatek.
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6. Staraj sie zachowac rownowage w swoim tygodniu.
Jesli jednego dnia masz napiety plan, zaplanuj mniej zajeé¢ na dzien nastepny.
D. Oceniaj swoje postepy

Twoja umiejetno$¢ lepszego wykorzystywania czasu poprawi sie, jesli bedziesz stosowat w
praktyce te kroki. By¢ moze bedziesz sie przed kim$ rozliczat z wyznaczonych sobie celow.
Jesli naprawde chcesz nauczy¢ sie rozporzadzaé czasem tak, by by¢ lepszym szafarzem,
podejmiesz wszelkie kroki niezbedne do wprowadzenia pozadanej zmiany. Zastanéw sie nad
umieszczeniem w swoim planie regularnych spotkan z kim$, kogo darzysz szacunkiem i kto
jest dla ciebie dostepny. Wzajemne rozliczanie sie i spotecznosé beda bardzo cenne dla catego
twojego zycia.

KONKLUZJA

Nie jest grzechem planowanie, zarzadzanie swoim czasem, uktadanie harmonogramu na dzien, tydzien,
rok czy nawet zycie. Wprost przeciwnie. Wtasciwe zarzadzanie czasem moze podniesé skutecznosc
stuzby i uczci¢ naszego Pana. Potencjalny grzech tkwi w pomniejszaniu wagi relacji w naszym
zarzadzaniu czasem. Czas jest zasobem, ale niezdrowe skupianie sie na czasie moze raczej niszczy¢
wiezi niz je budowac. Wystrzegaj sie skrajnosci. Daz do rownowagi w tej dziedzinie.

Zdajesz sobie doskonale sprawe z tego, ze zatozyciele kosciotow z uwagi na | Je§li ponosimy
sam charakter ich pracy sa ludzmi bardzo zajetymi. Zarzadzanie czasem porazke w
pomoze ci jako zatozycielowi kosciota by¢ bardziej wydajnym. Istnieje dawne planowaniu
przystowie, ktérym mozna podsumowac kwestie zarzgdzania czasem: ,JESLI | : ’
PONOSIMY PORAZKE W PLANOWANIU, PLANUJEMY PONIESIENIE [P'anuemy -
PORAZKI!” Systematyczna ocena wykorzystywania swojego czasu przy poniesienie porazki!

uzyciu ¢wiczen zawartych w tej lekcji moze ci pomadc sie upewnié, czy madrze
postugujesz sie swoim czasem.

Wszyscy chcemy pewnego dnia ustysze¢ od naszego Pana: ,Dobrze, stugo dobry i wierny”. Mamy
nadzieje, ze ta lekcja pomoze ci osiagnac¢ to ,dobrze” w twoim zyciu i stuzbie.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

e Zapoznaj sie z fragmentem z Ewangelii tukasza 10:38-42. Zwr6¢ uwage na priorytety Marii i Marty.
Jak te wiersze odnoszg sie do tej lekcji? Ktdra z tych postaci bardziej przypominasz?

e Zapoznaj sie z rozdziatem 4,6,9,11 z Ewangelii tukasza. Zwrd¢ uwage, jak Jezus znajdowat czas na
modlitwe. Czy ty tez to robisz? Czy modlisz sie regularnie ze swoim wspoétmatzonkiem o swoje zycie
i stuzbe?

o Uwazne zapoznanie sie z fragmentem z Ewangelii Lukasza 9:51-62 pokazuje, ze Jezus miat pewne
zadanie, ktére musiat wykona¢ w okreslonym czasie. Na czym ono polegato? Czy doniostos¢ tego
zadania miata jaki$ wptyw na jego relacje z ludzmi? Czy twoim zdaniem $wiadomie planowat on
dodatkowy czas w tym zadaniu tak, by mogt sie dalej skupia¢ na relacjach?

e Przeczytaj osiemnasty rozdziat Drugiej Ksiegi Mojzeszowej i zwr6¢ uwage, jak Mojzesz rozwigzat
problem zarzgdzania swoim czasem.

o Przeczytaj przypowies¢ o talentach z Ewangelii Mateusza 25:14-30. Zastgp stowo ,talent” stowem
Jata” i wstaw swoje imie zamiast pierwszego stugi, ktory otrzymat pie¢ talentéw. Otrzymates od Pana
pie¢ lat. Podziel sie, jak zainwestowale$ Panski czas i jak zastuzyles na Jego pochwate oraz jak to
ostatecznie przynosi Mu chwate.

PLAN DZIALANIA

e Przeczytaj ksiege Nehemiasza i poszukaj przyktadéw, w ktérych Nehemiasz ilustruje jakie$ elementy
zarzadzania czasem omowione w tej lekgji.

e Zacznij wpisywac w tabele swoje codzienne zajecia na jeden tydzien. Przeanalizuj wyniki i wyznacz
sobie cel zastosowania zmiany w wykorzystaniu czasu. Powiedz o nim swojemu wspdtmatzonkowi
lub bliskiemu przyjacielowi i informuj go na biezaco o swoich postepach w osigganiu tego celu.

e Opracuj plan zmniejszenia swego obcigzenia czasowego w niektorych aspektach stuzby przekazujac
zadania innym. Podziel sie z kim$ tym celem i informuj go na biezaco o swoich postepach.
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szararsTwo ) Strategiczne planowanie

LEKCJA

Cel lekcji

Celem tej lekcji jest zapoznanie uczestnikow z praktyczng metoda strategicznego planowania,
ktéorg moga wykorzysta¢ w kazdej fazie stuzby i kidra pozwoli im na ustalenie waznosci i
pofaczenie czynnosci w stuzbie z celem ich stuzby

Glowne punkty

e Strategiczne planowanie jest procesem.

e Strategiczne planowanie jest narzedziem, ktdre pomoze ci skupi¢ uwage na celu twojej stuzby.
o Jedli ponosisz porazke w planowaniu, planujesz poniesienie porazki.

Pozadane rezultaty

Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

o Potrafi¢ opracowac strategiczny plan stuzby zaktadania kosciota.

o Wiedziec, jak okresla¢ zadania i ustala¢ mierzalne konkretne zajecia.

e Brac¢ udziat w procesie przygotowywania strategicznego planu stuzby zaktadania ko$ciota.

NA CZYM POLEGA STRATEGICZNE PLANOWANIE?

Strategiczne planowanie jest $rodkiem, kiory ma pomodc zespotowi zaktadajgcemu kosciot w
osiggnieciu wiekszej wydajnosci i skutecznosci w dziele zakfadania. Jest to proces pozwalajacy
czlonkom tego zespotu na potgczenie wszystkiego — siebie, swoich rodzin i stuzby — ze
strategicznym ,Z°, jakie wyznaczyli dla swojej stuzby zatozycielskiej. Po opracowaniu planu
strategicznego zespot zatozycielski powinien potrafi¢ zrozumie¢ i odrézniac ,najlepsze” zajecia — te,
ktére rozszerza i przyspieszg zaktadanie kosciotdw az do nasycenia — od ,dobrych”, ktére majg
swoje miejsce w zyciu kosciota, lecz nie prowadzg catego regionu do poznania Jezusa Chrystusa.
Strategiczne planowanie pomaga zespotowi w okresleniu swego kierunku, organizacji i sSrodkéw do
osiggniecia konkretnych czynno$ci zmierzajgcych do realizacji ,Z”. Strategiczne planowanie nie jest
kwestig lepszej organizacji; jest to kwestia zycia ze $wiadomoscig celu, skupiania naszego czasu i
energii na ,najlepszych” zajeciach, do jakich Bég nas powotuje: do tego, by ujrze¢ nasze regiony
napetnione zywymi koSciotami.

Biblijne przykfady strategicznego planowania
Strategiczne planowanie jest widoczne zaréwno w Starym, jak i w Nowym Testamencie.

o Jozef dzieki madrosci od Boga opracowat i wcielit w zycie plan uratowania Egipcjan i sasiednich
narodéw od $mierci glodowej podczas siedmioletniej kleski gtodu (1 Mojz. 41).

o Nehemiasz ogladat zniszczenie Jerozolimy i opracowat oraz zastosowat plan odbudowy muréw
miasta pomimo wielu przeszkdd i ryzyka.

e Zycie i stuzba Jezusa dowodzg, ze miat On bardzo konkretny cel i $rodki do osiggniecia tego
celu. Na przykfad ufnie kierowat swoje kroki w strone krzyza (Mat. 16:21-23). Skupit swojg stuzbe
na dwunastu uczniach i narodzie zydowskim.

PROCES STRATEGICZNEGO PLANOWANIA

Strategiczne planowanie jest procesem wielostopniowym i sktada sie z pieciu gtéwnych elementow:
deklaracji celu, podstawowych wartosci, wyr6znikéw, zadan i konkretnych zaje¢. Razem skfadajg
sie one na plan strategiczny. Plan ten opracowuje sie i regularnie aktualizuje zgodnie z
naszkicowanym ponizej procesem. Planowaniu powinna towarzyszy¢ czesta modlitwa przed i w
trakcie tego procesu. Zakfadanie kosciotéw jest dziatalnoscig duchowg, wymaga zatem polegania
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na Bogu w kwestii madrosci i poznania zamystu Chrystusowego (Jak. 1:5-7; 1 Kor. 2:16). Najlepiej
bytoby, gdyby procesem strategicznego planowania zajety sie co najmniej dwie osoby.

llustracja 4.1 Proces strategicznego planowania

PROCES STRATEGICZNEGO PLANOWANIA

ZADANIE

i DEKLARACJA CELU
S B Al
S e
™~ o
ZADANIE ST
(zakres zajec): PODSTAWOWE WARTOSCI
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zadania -

S — WYROZNIKI
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Krok 3: Przemysl podstawowe
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wartosci i wyrézniki.

» Krok 2: Napisz
ZADANIE T deklaracje celu.
(zakres zajgc): -

Warto pamietac, ze tak powstate plany strategiczne nie sg niezmienne. Stanowig one raczej plan
roboczy tego, co ty i twoj zespdt uwazacie za najlepsze obecnie zajecia w celu dokonania postepéw
w kierunku waszego strategicznego ,Z." Gdy zaczniecie realizowac zajecia przewidziane w planie,
by¢ moze uswiadomicie sobie inne zagadnienia lub sprawy, ktére spowodujg naniesienie zmian w
waszym planie strategicznym. Dlatego wiasnie wazne jest regularne przegladanie swojego planu.
Ma on sens tylko wtedy, gdy pomaga wam zy¢ z wiekszg swiadomoscig celu i skupi¢ waszg stuzbe
na najwazniejszych zajeciach.

A. Krok 1: Médicie sie

Razem ze swoim zespotem zaktadajgcym kosciét mddicie sie 0 madro$¢ i wyrazistos¢ Bozej
wizji. Proécie Boga o prowadzenie i kierowanie waszym czasem planowania, o pomoc w
stuchaniu siebie nawzajem i poznaniu ,zamystu Chrystusowego”. Ponadto pozyskajcie kilku
przyjaciot do modlitwy o swoj zespot podczas pracy w tym procesie.

B. Krok 2: Napiszcie lub przypomnijcie sobie swoja deklaracje celu

Deklaracja celu jest podstawg waszego planowania. Dokonajcie przegladu regionu docelowego
swojej stuzby, czy to jest osiedle, wies, miasto, powiat czy kraj. Przyjrzyjcie sie tez rodzajowi
stuzby, do jakiej powotat was Bog - zaktadanie ko$Sciota, mobilizacja do modlitwy,
rozpowszechnianie literatury — w oparciu o swdj region docelowy i stuzbe.

Przypomnijcie sobie deklaracje celu przygotowang wczesniej na potrzeby swojej stuzby. Jesli
jeszcze tego nie zrobiliscie, w takim razie napiszcie takg deklaracje. Powinna ona skfadac¢ sie z
jednego/dwéch zdan i odpowiada¢ na pytanie: ,Jaki jest cel istnienia naszego zespotu
(grupy)?” oraz bra¢ pod uwage wasz region docelowy i stuzbe.



Podrecznik czwarty Lekcja 4: Strategiczne planowanie Szafarstwo
Maj 2003 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 159

Oto kilka przyktadowych deklaraciji celu:

e Celem istnienia tego zespotu jest umozliwienie ewangelicznie wierzacym napeienia
Rumunii pomnazajacymi sie kosciotami. (Narodowy zespdt wspierajacy zaktadanie
kosciotéw).

e Celem istnienia tego zespotu jest napetnienie tego powiatu pomnazajgcymi sie kosciotami.
(Zespot zakladania kosciotow).

e Celem istnienia tego zespotu jest wsparcie lokalnej stuzby modlitewnej w tym miescie —
chodzi o wspdolng modlitwe i bardziej intensywne wsparcie modlitewne dzieta zaktadania
kosciotdw w tym miescie. (Zespdt modlitewny).

Niech kto$ zapisze deklaracje celu na tablicy (lub papierze) tak, byscie wspdlnie mogli na nig

patrze¢. Wraz ze swoim zespotem przejrzyj te deklaracje celu i postaw sobie nastepujgce

pytania:

e Czy ta deklaracja wciagz jest odbiciem naszego celu, czy tez cel ulegt zmianie?

e Czy ta deklaracja zgadza sie z naszymi podstawowymi wartosciami i wyznacznikami? Jesli
nie, co musimy zmieni¢, aby jg dostosowac?

e Czy ta deklaracja celu jest jasna i zwiezta?

e Czy ta deklaracja celu okresla nasze ,Z2” — region docelowy lub grupe ludzi, do ktérych
prébujemy dotrze¢ oraz rodzaj stuzby, do ktérego jesteSmy powotani?

Jesli to konieczne, wprowadzcie zmiany w swojej deklaracji celu w odpowiedzi na powyzsze
pytania. Ostatecznie sformutowany cel trzymaj na oczach zespotu tak, by méc sie do niego
odwotywac podczas reszty procesu planowania.

C. Krok 3: Przemysicie podstawowe wartosci i wyrézniki

Podstawowe wartosci to fundamentalne, biblijne koncepcje, do ktérych jestescie przekonani i
wysoko je cenicie. Gdy ty i twdj zespét ustalicie, jakie sg wasze podstawowe wartosci, jedynym
sposobem przekonania sie, ze stoicie na bezpiecznym gruncie, jest oparcie kazdej wartosci na
Pismie. Wartosci te pomogg wam wyjasni¢, co robicie, a czego nie. Wszelkie opracowane
przez was strategie niezgodne z waszymi podstawowymi warto$ciami prawdopodobnie sie nie
powiodg albo okaza sie destrukcyjne.

Ofto kilka przyktadéw podstawowych wartosci:

e KoSciot lokalny: Wierzymy, ze kosciot lokalny jest gtdwnym Bozym narzedziem w
ewangelizacji i wychowywaniu, tj. gtbwng metoda, jakg postuguje sie Bég do wykonywania
swego dzieta.

e Pomnozenie: Model pomnazania, nie dodawania jest jedynym modelem powielania
kosciofa, ktéry moze kiedykolwiek osiggna¢ cel uczynienia uczniami catego narodu.

e Przywédztwo w postawie stuzby. Wierzymy, ze przywoédztwo w postawie stuzby nalezy
rozwijac dzieki przysposabianiu i delegowaniu do stuzby uzdolnionych ludzi.

e Odpowiedzialnosc: Jako zespdt wierzymy, ze musimy by¢é odpowiedzialni wobec siebie
samych, lokalnego kosciota i naszych przywédcéw. Wierzymy, ze poprzez naszg
odpowiedzialno$¢ wobec tych wszystkich ludzi mozemy utrzymacé bliskg wiez z naszym
Panem i Zbawcg, Jezusem Chrystusem.

e Moralno$¢: W naszej pracy wyznajemy nastepujace wartosci moralne: rzetelnosé, prawose,
uczciwos¢ w finansach...

Wyréznikami sa rzeczy, ktore czynig was wyjatkowymi. Pomagajg one w okreslaniu waszej
tozsamosci. Ujawniaja, z czego jestescie znani i jak odnosicie sie do innych. Mogg one
zakresla¢ granice, majgce wplyw na waszg wspotprace z innymi w sposoéb pozytywny lub
negatywny. Powinny one uchroni¢ was przed zbaczaniem z obranego celu.

Oto kilka przyktadéw wyrdznikéw:

e Pracujemy tylko wsréd muzutmanodw.

e Skupiamy swoje wysitki na przygotowywaniu prowadzacych szkolenia dla zatozycieli
kosciotow.

e Dazymy do wspéipracy ze wszystkimi ewangelicznymi wyznaniami i organizacjami
dziatajgcymi na naszym obszarze docelowym.
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Ustal podstawowe wartosci i wyrézniki twojego zespotu w stuzbie. Jest to dobre ¢wiczenie
na burze mézgow. Pozwdl cztonkom zespotu wypowiedzie¢ sie na temat wartosci i wyréznikow
zespotu. Zapisujgcy powinien zanotowacC kazdy pomyst, jaki padnie podczas tej dyskusiji.
Nastepnie przyjrzyj sie tej liscie. Ocen wartosci i wyrdzniki wymienione podczas burzy mézgow.
Czy odzwierciedlajg one wartosci biblijne? Czy zespét zgadza sie, ze jest to wartosé lub
wyréznik waszego zespotu? Wykresl lub nanies poprawki na wszelkie wartosci badz wyrézniki,
ktére nie reprezentujg twojego zespotu. Popro$ osobe zapisujacg o zanotowanie ostatecznej
listy podstawowych wartoéci i wyréznikow na wielkim arkuszu po to, by mie¢ je na uwadze
przez reszte procesu strategicznego planowania.

Krok 4: Ustalcie swoje zadania

Po wyznaczeniu celu, ustaleniu podstawowych wartosci i wyréznikéw nastepnym krokiem jest
ustalenie waszych zadan. Zadania te majg odpowiadaé na ogdlne pytanie ,Co bedziemy
robi¢?” Na co ktadzie sie gldwny nacisk w waszej stuzbie? Jaki jest ogdiny kierunek, w ktérym
zmierzajg wasze wysitki? Pod pojeciem zadan mamy na mysli ogoéine kategorie zaje¢, w ktore
bedziecie zaangazowani dazac do osiagniecia swojego celu. Oto kilka przyktadéw zadan
zwigzanych ze stuzbg zakfadania kosciotéw:

e Badanie regionu docelowego i jego mieszkancéw

e Mobilizacja do modlitwy o zaktadanie kosciotow

e Ewangelizacja

e Szkolenie i doradzanie przywédcom powstajgcego kosciota

e Szkolenie i doradzanie innym zatozycielom kosciotow

¢ Rozwijanie pomnazajgcych sie grup komorkowych

e Mobilizacja innych kosciotéw w regionie do zaktadania kosciotéw

A oto dobry pomyst na burze mézgow:

e Zapytaj zespot: W jakich dziedzinach bedziemy dalej skupia¢ swojg energie przez ponad
trzy najblizsze lata?”

e Pozwdl cztonkom zespolu na wyrazenie swojego zdania na temat zadan zespotu.
Zapisujacy powinien zanotowaé kazdy podany pomyst.

e Nastepnie przyjrzyj sie liscie. Ocehcie zadania wymienione podczas burzy mozgéw. Czy
zgadzajg sie one z wasza deklaracjg celu, podstawowymi warto$ciami i wyréznikami?
Wykreslicie lub poprawcie wszelkie propozycje zadan, ktdre nie sg pomocne w wypetnieniu
waszej deklaracji celu ani nie odzwierciedlajg waszych wartosci badz wyrdznikdw.

e Uldzcie te liste wedtug waznosci i zredukujcie do siedmiu zadan. Wiekszosé zespotéw lub
jednostek na ogot nie jest w stanie pracowac nad wiekszg iloscig zadan niz siedem naraz.

e Popros osobe zapisujgcg o zanotowanie ostatecznej listy zadan na duzym arkuszu papieru
i zostawienie obok wolnych miejsc na dopisanie konkretnych zajec.

Krok 5: Ustalcie planowane zajecia

Wyznaczajac zajecia w zasadzie okreslacie konkretne kroki, jakie podejmiecie w konkretnym
okresie czasu (trzy miesigce, pot roku, rok) dla wykonania wyznaczonych zadan. Podczas gdy
zadania majg charakter ogolny, zajecia majg charakter Scisle okreslony. Ustalenie konkretnych
zaje¢ pomaga wam przejs¢ od walki z ogniem do zapobiegania pozarom — od reakcji na to, co
pilne do zajmowania sie tym, co wazne. Okreslanie precyzyjnych, jasnych i mierzalnych zaje¢
pozwoli wam na przemyslenie krokow A, B, C, ktére w kohcu osiggajg ,Z”, wasz cel. Dobrze
opisanego zajecia moze sie podja¢ kazdy i wyjasni¢ je doktadnie komus$ innemu, mimo iz
osoba ta nie miata nic wspdlnego z opisem zajecia. Dobrze zaplanowane zajecia cechuje:

e Okreslenie terminu. Dobrze zaplanowane zajecie musi mie¢ konkretny termin wykonania.
llo§¢ czasu zalezy od tego, co uznasz za konieczne do ukonczenia zadania. Jesli
opracowujesz plan strategiczny na okres roku, maksymalny termin wykonania zajec
powinien miesci¢ sie w przysztym roku. PRZYKtAD: DO KONCA CZERWCA...

e Osiagalnosé. Dobrze zaplanowane zajecie sprawi, ze dana osoba bedzie sie musiata
~gimnastykowac¢” przy wykonywaniu go. Zarazem jednak bedzie ono lezato w granicach jej
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mozliwosci. Jesli planowane zajecia sg nierealne, zawsze bedzie wahanie, czy w ogdle
podejmowac sig ich wykonania. PRZYKLAD: PRZYGOTOWANIE TRZECH
INDUKCYJNYCH STUDIOW BIBLIJNYCH...

e Mierzalnosé. Dobrze zaplanowane zajecie bedzie mozna zmierzy¢ i sprawdzié, czy
zostato wykonane. Istnieje wiele sposobdw weryfikacji: pisemny, ustny, przez wykonanie
danego zadania, obserwacje okreslonych rzeczy. Jesli nie macie jakiej$ metody weryfikacji,
nie mozna sie dowiedzie¢, czy zaplanowane zajecie zostato zrealizowane. PRZYKLAD:
PROWADZENIE PRZYGOTOWANYCH STUDIOW W MOJEJ GRUPIE KOMORKOWE....

e Jasny jezyk. Dobrze zaplanowane zajecie bedzie opisane jasnym, precyzyjnym jezykiem.
Niejednokrotnie w formutowaniu zaje¢ uzywa sie stéw ,poznac”, ,rozumie¢”, lecz stowa
takie mozna roznie interpretowac. Na przykiad ile jest sposobdéw ,poznawania” czegos?
Mozemy poznawac za pomocg zmystow, stad jest co najmniej pie¢ sposobdéw poznania.
Jesli ,poznaniu” towarzyszy ,sposéb poznania”’, wtedy mozna sie tym stowem postugiwac.
Jak mozna zweryfikowa¢ ,rozumienie”? Trzeba starannie dobiera¢ stowa w celu
upewnienia sie, czy rzeczywiscie przekazujg to, co zamierzano.

Przykladowe planowane zajecie

Do konhca czerwca przygotuje i poprowadze trzy indukcyjne studia biblijne w swojej grupie
komérkowej na temat ,Wielki Nakaz Misyjny a zaktadanie kosciotow w naszym miescie”.

Dos¢ powszechnym zjawiskiem jest fakt, ze na kazde zadanie przypada kilka konkretnych
zajeC. Jesli twdj zespdt wyznaczy cztery lub pie¢ gtdwnych zadan, moze im towarzyszyc
dziesie¢ lub wiecej planowanych zaje¢ pomocnych w ich realizacji. Musicie rozstrzygnag, ile
zajeC trzeba ustali¢, aby skutecznie przeprowadzi¢ kazde =zadanie. Pracujac nad
zaplanowaniem swoich zaje¢ powinniscie odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

e Jakie mierzalne przedsiewziecia podejmiemy w tym roku w kierunku realizacji tego
zadania?

e Jak wykonamy te przedsiewziecia?

e Jak zmierzymy swoje wyniki?

e Co sie stanie, jesli planowane zajecie nie zostanie wykonane? (To pytanie pomoze wam w
ustaleniu wazno$ci zajecia.)

e Jakich konsultacji, zasobdéw, szkolenia potrzebujemy do wykonania tego planowanego
zajecia?

e Jakie przeszkody badz problemy trzeba bedzie pokonac¢ w celu realizacji tego zajecia? (To
pomoze wam uswiadomic sobie realno$¢ waszego planowanego zajecia.)

e Kto bedzie pracowat nad wykonaniem tego zajecia? Kiedy powinno by¢ ukohczone? Jak
poznacie, ze wykonaliscie to zajecie? (Dopdki kto$ nie przejmie odpowiedzialnosci za to
zadanie, nie zostanie ono zrealizowane.)

e Kto moze nam pomoc w rozliczaniu sie z zaplanowanych przez nas zaje¢?

Osoba zapisujgca powinna zanotowaé zajecia zespotu przypisane kazdemu zadaniu wraz z
datqg ich zakonczenia i osobg odpowiedzialna.

Po wykonaniu powyzszego ¢éwiczenia zakonczycie proces strategicznego planowania. Macie
teraz do dyspozycji deklaracje celu stuzby, liste podstawowych wartosci i wyrdznikéw,
catoksztatt zadan oraz konkretne zaplanowane zajecia. Wykorzystajcie ten ,dokument” jako
punkt wyjscia do przysztych ses;ji strategicznego planowania ze swoim zespotem (grupa).

KONKLUZJA

Plan strategiczny ma sens tylko wtedy, gdy postrzega sie go jako dokument roboczy i
systematycznie przeglada. Jesli macie zajecia krotkoterminowe, byé moze bedziecie chcieli
przegladaé swoj plan raz na kwartat, ale na pewno powinniscie to robi¢ raz na p6t roku lub na rok.
Wasza deklaracja celu, podstawowe wartosci i wyrdzniki na ogot sie nie zmienig. Stanowig one
podstawe Bozego powofania dla ciebie i twojego zespotu. Dopdki cel nie zostanie spetniony,
pozostaje taki sam. Jednak w miare realizacji swego celu, gdy twoje zrozumienie celu sie pogtebi,
zechcesz go by¢ moze udoskonalié.

Zadania i zaplanowane zajecia sg narzedziami pomocnymi w skupieniu twojej uwagi na osiggnieciu
celu. Pomogg ci one ustali¢ wazno$¢ poszczegdlnych zadan, skoncentrowaé sie na istotnych
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czynnosciach, do ktérych powotat cie Bog i przemysleé, co trzeba zrobi¢ w praktyce, zeby osiggnac
twoj cel.

Na koniec warto pamieta¢, ze zaden plan nie jest doskonaty. Jest to przewodnik, ktéry pomaga ci
trzymacé sie wlasciwej drogi. Najlepiej utozone plany sg niczym, jesli w twojej pracy nie ma Pana. Jak
przypomina nam autor Przypowiesci: ,Z catego serca Bogu zaufaj, nie polegaj na swoim rozsadku,
mysl o Nim na kazdej drodze, a On twe $ciezki wyréwna” (Przyp. 3:5-6).

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Na czym polega réznica miedzy strategicznym planowaniem a dobrg organizacjg?
Czy znasz inne dziedziny zycia, w ktérych mozna zastosowac strategiczne planowanie?

Jakie sg inne przyktady z Pisma lub twojego zycia, w ktérych skuteczne planowanie prowadzito do
osiagniecia wymiernych rezultatow?

Jak zareagowatbys$ na stwierdzenie: ,Niejasne cele w najlepszym wypadku prowadzg do niejasnych
rezultatow”?

W jaki sposéb w twojej kulturze ludzie dzielg sie pomystami na rozwigzanie probleméw?

PLAN DZIALANIA

Zajmij sie strategicznym planowaniem wraz ze swoim zespotem zaktadajacym kosciét lub przywddcami
powstajacego kosciota. Badz gotowy do podzielenia sie swoim planem strategicznym na nastepnej sesiji.
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szararsTwo ) Strategiczne planowanie —
seminarium

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest zapewnienie uczestnikom praktycznej okazji do przeprowadzenia ses;ji
strategicznego planowania w kontek$cie zespotu.

=  Glowne punkty
e Strategiczne planowanie ma decydujace znaczenie dla stuzby zaktadania ko$ciotow.
e Strategiczne planowanie nie jest zadaniem trudnym.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

o Wiedzie¢, jak przeprowadzi¢ sesje strategicznego planowania w kontekscie zespotu.
o Miec¢ wiecej odwagi do prowadzenia strategicznego planowania.
e Byc¢ zaangazowanym w planowanie strategiczne z udziatem zespotu zaktadajacego kosciot.

Podczas tej godziny zastosujemy w praktyce koncepcje, ktére poznaliSmy w poprzedniej lekcji na temat
strategicznego planowania. Podzielimy sie na grupy cztero/piecioosobowe i bedziemy pracowac tak,
jakbyscie tworzyli zespdt zaktadajacy koscioty. Z uwagi na ograniczenia czasowe zaktadamy, ze twdj
,ZEeSpot”’ juz opracowat deklaracje celu swojej stuzby i ustalit swoje podstawowe wartosci i wyrézniki.

Jako zespét wyznaczyliScie sobie za zadanie organizacje weekendowej konferencji miodziezowe;j.
Obecne zadanie polega na opracowaniu nastepujacych rodzajow zaje¢ (wykorzystajcie jako wzor
materiat podany w poprzedniej lekcji).

e Opracujcie ogolny plan zaje¢ na weekendowg konferencje.

e Opracujcie plan konkretnego zajecia w trakcie konferenciji.

Sprawdzcie swoje cele w oparciu o cechy przedstawione w ostatniej lekcji, zeby sie upewnié, czy
spetniajg one wymogi dobrze opracowanych zajec.

Macie pét godziny na wykonanie tego éwiczenia. Pod koniec tego czasu kazda grupa podzieli sie swoimi
planowanymi przez siebie zajeciami, a reszta klasy oméwi je i oceni.
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RODZINA Biblijne role w rodzinie

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest przedstawienie jasnego i podstawowego biblijnego nauczania na temat
matzenstwa oraz roli meza, zony i dzieci w rodzinie.

=  Glowne punkty
o W matzenstwie Bég moze uzupetnié mocne i stabe strony meza i zony tak, by uczyni¢ ich
petnymi, co umozliwia im najlepsze stuzenie Mu.
e Sluzba zatozyciela kosciotdw obejmuje jego rodzine, poniewaz rodzina jest widzialnym i
biblijnym wskaznikiem zdolno$ci przywddczych i skuteczno$ci nauczania.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
e Rozumie¢ cel malzehstwa z perspektywy tego, kto je ustanowit.
e |Lepiej pojmowac biblijne nauczanie na temat rél meza i zony w matzenstwie.
e Pojmowac relacje w rodzinie jako analogie do Kosciota.

WPROWADZENIE

Kosciot stat sie punktem centralnym Bozego Kroélestwa na ziemi. W ramach tej wspoélnoty wierzacych
Bog powotal wszystkie swoje dzieci do petnej mitosci relacji ze sobg samym oraz ze sobg nawzajem.
Jedni zostali powotani do stuzenia Panu w Ko$ciele w stanie wolnym, inni w stanie matzeriskim. Bez
wzgledu jednak na stan, kazdy zostat umieszczony w rodzinie.

Rodzina stuzy za jedna z analogii opisujacych Koscit. quje pojmowanie | jedli kto$ bowiem nie
rela.1q_| w ro<_:izmach .blolo_glcz.nych deZI,e mlgio wp{ywl na sposgb postrz_eganla umie stanaé na czele
Bozej rodziny. Wazne jest jednak, by$ ty jako zatozyciel koSciota pojmowat

- . . ; RN wiasnego domu,
biblijne role w obrebie rodziny dla swojego wlasnego zycia i stuzby. Pawet w iakze bedzie si
liscie do swego mitodszego przywodcy Tymoteusza przypomina mu o ) € : Q
odpowiedzialnosci przywdodcy w koSciele. Pyta: ,Jesli ktos bowiem nie umie tros_zcgy’f o KOSCK_’"
stang¢ na czele wtasnego domu, jakzez bedzie sie troszczyt o Kosciét Bozy?” Bozy?” (1 Tym. 3:3)

(1 Tym. 3:5). To dajace do myslenia pytanie stawia wszystkich przywédcéw
kosciota, zwtaszcza zatozycieli, przed wyzwaniem oceny witasnej stuzby w rodzinie. Skoro rodzina jest
dowodem zdolnosci przywddczych w kosciele, jak wyglada twoje zarzadzanie wtasng rodzing?

Pomimo iz jestes zajety obowigzkami zwigzanymi z ewangelizacja, prowadzeniem w uczniostwie,
szkoleniem przywodcéw, dogladaniem wzrostu nowego kosciota, musisz tez pamietac, ze twoja wtasna
rodzina jest najwyrazniejszym wskaznikiem zdolnosci przywddczych i skutecznosci nauczania. Je$li
zatozyciel kosciota wyrobi nawyki szkodliwe dla swojej stuzby w rodzinie, moga sie one przenie$¢ na
nowy kosciét. Zatozyciel kosciota musi poswieci¢ uwage swoim relacjom rodzinnym, poniewaz sg one
czescig catoksztattu jego stuzby.

.  PARA MALZENSKA

Podstawowa jednostkg rodziny jest para mailzenska. Czytajac historie stworzenia w Pierwszej
Ksiedze Mojzeszowej widzimy, ze gdy Bog stworzyt cziowieka na swoj obraz, stworzyt go
mezczyzng i kobietg. Tych dwoje ludzi zyjacych razem jako jedno (1 Mojz. 2:24) stanowito odbicie
trojjedynego Boga, ktoéry zyje w doskonatej jednosci w réznorodnosci. Jako jedno mezczyzna i
kobieta mieli zy¢é w zwigzku mitosci, ktérego skutkiem miato by¢ sptodzenie dzieci. Otrzymali
zadanie do wykonania: panowanie nad rybami, ptactwem i zwierzetami petzajacymi na ziemi. Kiedy
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zgrzeszyli, w ich peten mitosSci zwigzek wdarta sie dysharmonia, rodzenie odbywato sie w bdlach,
a zamiast panowac nad ziemig pierwsi ludzie probowali panowac jedno nad drugim.

Czes¢ odkupienczego dzieta Chrystusa polega na przywrdceniu obrazu Boga w relacji matzonkow.
Sa trzy zasady, ktére postuzg jako podstawa dyskusji dotyczacej rél w matzenstwie.

A.

Trzy zasady przewodnie

1.  MezZowie i Zony majg jednakowg wartoSc.

Na podstawie Listu do Galacjan 3:28 zdajemy sobie sprawe, |\Warto$¢ danej osoby
ze Bog zaplanowat jednakowg warto$¢ dla mezéw i zon. opiera sie na... fakcie,
Wartos¢ danej osoby nie opiera sie na funkcji czy roli, lecz na se zostata ona

fakcie, ze zostata ona stworzona na obraz Bozy. stworzona na obraz

2. Maz i zona majg by¢ wspodtzalezni. Bozy.

W Pierwszym liscie do Koryntian 11:11 widzimy, Zze Bog

zaplanowat meza i zone tak, by byli od siebie wspb6tzalezni. Kosciét sktada sie z mezczyzn
i kobiet reprezentujgcych wszelkie rodzaje osobowosci. Jednym z wyréznikow koSciota
jest fakt, ze jego cztonkowie wspotistniejg w jednosci. Rozny jest poziom gtebokosci tych
relacji, lecz relacja maitzenska jest chyba jedng z najbardziej ztozonych. MatzehAstwo
napetnione Duchem Swietym bedzie wspanialym przyktadem wspdizaleznosci.
Oczywiscie jest to Swiadectwem wspoétzaleznosci, jaka istnieje w Bostwie.

3. W rodzinie istnieje pewna hierarchia odpowiedzialno$ci.

Na podstawie Pierwszego Listu do Koryntian 11:3 rozumiemy, ze B&6g zaplanowat
hierarchie odpowiedzialnosci w rodzinie. Tak jak istnieje porzadek rol w Bdostwie, tak tez
istnieje pewien porzadek rél w matzenstwie. Bég jest glowg Chrystusa, ktory jest gtowg
kazdego mezczyzny, a ten z kolei gtowg swojej zony.

Il. ROLA MEZA

A.

By¢ gtowa zony: List do Efezjan 5:23

Pawet stwierdza, ze maz jest gtowg zony tak, jak Chrystus jest glowg Kosciota. Przywédztwo to
wymaga odpowiedzialnosci i rozliczania sie przed Bogiem za rodzine. Poniewaz fragment ten
ktadzie nacisk na mitos¢ meza do zony, jest to najwazniejsza czes¢ jego odpowiedzialnosci.

Mezowie majg dazy¢ do tego, co najlepsze dla ich zon, nawet wikasnym kosztem. Przywddztwo
pojmowane w ten sposob staje sie zaszczytnym i Swietym powotaniem. Dla zatozycieli
kosciotéw przyszios¢ ich matzenstwa i/lub tych, ktérzy beda czescig ich stuzby, zalezy od
catkowitej jasnosci w tej kwestii. Przywédztwo jest powotaniem, kiére ma na celu umocnienie
drugiej ludzkiej istoty; nie jest to prawo dogadzania sobie. Jednym z bardzo praktycznych
zastosowan tej koncepcji jest zastosowanie jej w dziedzinie daréw duchowych. Maz powinien
by¢ czynnie zaangazowany w odkrywaniu daréw duchowych swojej zony. Odkrycie, rozwiniecie
i wykorzystanie w stuzbie daréw zony bedzie bezustanng przygoda.

Niektorzy ludzie utrzymuja, ze zgodnie z trzecim rozdziatem Pierwszej Ksiegi Mojzeszowej
mezczyzna powinien panowac¢ nad swojg zong. Fragment tej ksiegi stwierdza wiasciwie: ,ku
twemu mezowi bedziesz kierowata swe pragnienia, on zas bedzie panowat nad tobg” (1 Mojz.
3:16). Hebrajskie stowo przettumaczone jako ,panowaé” oznacza dominacje, trzymanie czegos
pod czyms$, panowanie jako wiadze absolutna. Stowo to przewija sie przez caly Stary
Testament na okreslenie rzgddéw kréléw i urzednikdw publicznych. Trzeba jednak mieé¢ na
uwadze fakt, ze cytowany fragment z Pierwszej Ksiegi Mojzeszowej 3:16 jest wyrazeniem
przeklenstwa, a nie okresleniem Krélestwa. Przepowiada on, jak upadli mezczyzni bedg
panowac nad kobietami i ujarzmig je narzucajgc im nizszy status. Miato to miejsce w tysigcach
kultur przez cate tysigclecia.

Surowa dominacja nie jest sposobem Chrystusowym. Tak wiec gdy Pawet mowi, ze
mezczyzna jest glowa swojej zony tak jak Chrystus gtowg kosciota, nie potwierdza klgtwy —
przeciwnie, zdejmuje jg! Pokazuje, jak cziowiek moze ztamac krag nieszczesc i egoistyczng
mentalnos¢ zapoczatkowang upadkiem.

Na czym zatem polegat Chrystusowy styl przywddztwa



Podrecznik czwarty Lekcja 1: Biblijne role w rodzinie Rodzina

Maj 2003

The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 169

Styl ten jest naszkicowany w Ewangelii tukasza 22:25-27 i |Przywédztwo meza
okreslony jako przywodztwo w postawie stuzby. ,Stuga” i |44 Z0na powinno sie
~przywodca” to terminy, ktére na ogét nie chodzg ze sobg w parze.
Wygladajg na przeciwiehstwa. Jednak w Krélestwie Bozym bycie S dztwi
,gtowa” oznacza to nietypowe potgczenie przywodcy i stugi. Prawdg przywodztwie

jest, ze mezczyzni otrzymali prawo przewodzenia swoim zonom, Chrysltusla nad Jego
lecz styl ich przywddztwa ma by¢ stylem stugi, nie pana. Cel zatem oblyplenlca,

polega na byciu dla nich zrodtem zycia. Przywédztwo meza nad |Kosciotem.

wzorowac na

zong powinno sie wzorowac¢ na przywoédztwie Chrystusa nad Jego
oblubienicg, Kosciotem. Chrystus nie wykorzystuje Kosciota. Nie dominuje nad nim ani nie
wymusza swego przywodztwa. Wprost przeciwnie, zastuzyt sobie na prawo przywddztwa tym,
ze poswiecit sie dla swojej oblubienicy, a na kohAcu zmart za nig. Zgodnie z modelem
Chrystusowym przywddztwo meza nad zong cechuje:

e Odpowiedzialnos¢, nie ranga

e Poswiecenie, nie egoizm

e Obowigzek, nie dominacja

Troszczy¢ sie o podstawowe potrzeby zony

Rozwaz upomnienie Piotra w Pierwszym liscie Piotra 3:7: ,Podobnie mezowie we wspolnym
pozyciu liczcie sie rozumnie ze stabszym ciatem kobiecym! Darzcie Zzony czcig jako te, ktére sg
razem z wami dziedzicami taski”.

Zony potrzebujg zy¢ ze swoimi mezami w atmosferze zrozumienia. Oznacza to, ze mezowie
powinni sie odnosi¢ do swoich zon ze zrozumieniem i $wiadomoscig faktu, iz réznig sie one od
mezczyzn. Poza oczywistymi roznicami fizycznymi istnieje mnoéstwo réznic psychologicznych i
emocjonalnych. Mezowie powinni zatem zwrdcic uwage na ponizsze trzy podstawowe
zagadnienia.

1. Towarzystwo

Pierwsze z nich dotyczy tego, ze Zzony potrzebujg towarzystwa. Bog zaplanowat kobiety do
gtebokich, trwatych relacji i oczekujg one od swoich mezdéw, ze zaspokojg te potrzebe.
Pragng one i potrzebujg towarzystwa, przystepnosci i zainteresowania swoich mezéw.

2. Bezpieczeristwo

Druga potrzebg jest bezpieczenstwo. Kobieta potrzebuje bezpieczehstwa ze strony
mezczyzny. Musi wiedzie¢, ze moze on jej strzec i zaopatrzy¢. Musi by¢ w stanie mu ufaé.
Z biblijnego punktu widzenia te rzeczy nalezg do obowigzkéw meza (1 Tym. 5:8).

3. Waznosé

Trzecig potrzebg jest poczucie waznosci, ktérego potrzebuje zaréwno maz, jak i zona.
Maz czesto czuje sie wazny dzieki swojej pracy, roli w kosciele lub innym zajeciom
pozadomowym. Jednak wiele rzeczy dokonywanych przez zone pozostaje w ukryciu.
Jedyng osobg, ktéra moze naprawde doceni¢ jej niezwykly wktad i odpowiednio jg uczci¢,
jest jej maz. Jest ona przyjaciétka pielegnujaca uczucia i towarzyszkg duszy. Czes¢ roli
przywodcy polega na uczczeniu jej i nie traktowaniu tak, jakby sie po prostu nalezata.

Wywigzywac sie z obowiazkéw ojca

Gtéwnym obowigzkiem ojca jest wychowanie swoich dzieci z zastosowaniem karcenia i
napominania Panskiego (Efez. 6:4). Oznacza to nauczanie ich drog Panskich (5 Mojz. 6:7) oraz
karcenie w razie koniecznosci (Przyp. 19:18, 22:6, 23:13,14, 29:17).

ll. ROLA ZONY

W Przypowiesciach Salomona 31:10 pada nieodparte pytanie: ,Niewiaste dzielng ktdéz znajdzie”?
,Dzielnos¢” kobiety polega na jej zrozumieniu Bozego planu dla zony i z Bozg taskg dopasowanie
sie do tego planu.
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A.

Pomoc

Bog stworzyt kobiete po to, by byta pomocg dla mezczyzny (1 Mojz. Maz i zona

2:18). Jest ona emocjonalnym i fizycznym dopetnieniem, ktore przypieczetowani
sprawia, ze mezczyzna lepiej sie nadaje do Bozych celéw i stuzby razem i obdarzeni
przed Bogiem. Kobieta nie czyni go petnym w sensie duchowym, Duch
emocjonalnym ani fizycznym. Mimo to jednak czyni go petniejszym przgz uc a. .
niz byt bez niej. Wnosi do zwigzku perspektywe, emocje, dary i Swigtego Sag |§totam|
stabosci, jakich mezczyzna nie posiada. Maz i zona komplfat_nyml '
przypieczetowani razem i obdarzeni przez Ducha Swietego sg |najlepiej

istotami kompletnymi i najlepiej przystosowanymi do stuzenia Panu. | przystosowanymi do
stuzenia Panu.

Wsparcie

Bedac uzupetnieniem swego meza zona jest tez dla niego wsparciem. Wspieranie go stanowi
czesc jej ,petnego bojazni, swietego postepowania” (1 Piotra 3:2) wobec niego. Zna ona jego
mocne i stabe strony i podbudowuje go, zeby mogt wykonywa¢ swoje dzieto. Ksiega
Przypowiesci Salomona 14:1 pokazuje, ze kobieta moze budowac lub niszczy¢ swdéj dom.
Moze ona budowaé emocjonalng site i zdecydowanie swego meza lub niszczy¢ go,
zawstydzajac i bedac ,prochnica jego kosci” (Przyp. 12:4b).

Poddanie

Zona ma réwniez obowigzek by¢ poddana swemu mezowi. Jest to najczesciej powtarzane
polecenie wzgledem zony (Efez. 5:22, Kol. 3:18, 1 Piotra 3:1) i cecha poboznych kobiet, takich
jak zona Abrahama, Sara (1 Piotra 3:6). Mimo to jej pozycja poddania ma w sobie wiele mocy.
Dzieki wierze poddaje sie swemu mezowi i odwotuje do swego niebieskiego Ojca. Podobnie jak
serce krola (Przyp. 21:1) serce meza jest w reku Boga. Poddajac sie swemu mezowi zona
poddaje sie Bogu i pozwala, by Boza reka kierowata zyciem jej meza. Dzieki swoim aktom
poddania pozwala Bogu sktaniaé swego meza do wiekszego postuszehstwa wobec Niego
(1 Piotra 3:1). Nie zaleca sie jej buntu w celu wywierania wptywu na opinie swego meza.
Nakazuje sie jej poddanie w wierze po to, by Boza reka mogta dziata¢ w zyciu jej i jej meza.

Zarzadzanie

Pismo podaje wzor pracowitej zony, kitdra trudzi sie dla zysku swego meza i domu (Przyp.
31:10-31, zwtaszcza wiersz 11). W przeciwienstwie do zon z Samairii, kiére w czasach Amosa
uciskaly biednych i potrzebujgcych oraz kazaly swoim mezom spetniaé swoje nienasycone
zgdze (Am. 4:1), kobieta z trzydziestego pierwszego rozdziatu Przypowiesci boi sie Pana
(w. 30), czyni dobrze swemu mezowi (w. 12), buduje swéj dom (w. 27), sprawia, ze jej maz
cieszy sie wiekszym szacunkiem (w. 23) i darzy jg zaufaniem (w. 11). Jej tajemnica polega na
tym, ze jest odpowiednim wsparciem dla swego meza, troszczac sie i zarzadzajgc jego
domem, czynigc go harmonijnym i przynoszgcym zyski miejscem, w ktérym powstaje wiele
dobrych dla niego rzeczy. Stuzy mu darzac go szacunkiem, pomimo iz zarzadza jego domem
lepiej niz on by potrafit. Mgz moze tylko chwali¢ Boga za Jego dobro¢, ze mu ja dat (Przyp.
19:14).

Macierzynstwo: List do Tytusa 2:4

Podstawowa rola kobiety nie ogranicza sie do kochania meza. List do Tytusa 2:4 idzie dalej
zachecajgc jg do kochania dzieci. Te ostatnie, zwtaszcza mate, potrzebujg ogromnej ilosci
osobistej uwagi, wsparcia i oczywidcie mitosci. Dzieci potrzebujg cudownej mocy ptynacej z
obecnosci swojej matki. Zdaniem wielu ekspertow w zakresie opieki nad dzie¢mi zdrowy,
normalny rozwdj dziecka wymaga utrzymywania bliskiej, petnej mitosci relacji z co najmniej
jedng osobg podczas minimum dwdch pierwszych lat zycia. List do Tytusa wskazuje, ze to
matka powinna zapewni¢ takg opieke, lecz dominujace wspoétczesne wzorce kulturowe w
wiekszosci ignorujg te biblijne zasady i dgzg do zaspokojenia wtasnych egoistycznych
interesow.

IV. ROLA DZIECI

A.

By¢ postusznym w Panu swoim rodzicom

W Liscie do Efezjan 6:1 czytamy: ,Dzieci, badzcie postuszne w Panu waszym rodzicom, bo to
jest sprawiedliwe”. To zalecenie Pawta dla kosciola w Efezie budzi kilka pytan, na ktére
zatozyciel kosciota powinien odpowiedziec:
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e Czy autor ma na mysli tylko mtodszych?

e Czy dorosli tez powinni byé postuszni swoim rodzicom, pomimo Ze nie mieszkajg juz w ich
domu?

o Jedli osoba dorosta pozostaje w domu swego ojca, czy polecenie to jej dotyczy?
Czy okreslenie ,w Panu” oznacza, ze jesli rodzic nie jest chrzescijaninem, dziecko nie musi by¢
mu postuszne?

B. Czci¢ swego ojca i matke

Pawet w swoim nauczaniu cytuje Stary Testament i przypomina Efezjanom, ze jest to pierwsze
przykazanie z obietnicg: ,aby ci byto dobrze i abys$ byt dlugowieczny na ziemi” (Efez. 6:2-3, 5
Mojz. 5:16).

KONKLUZJA

Lekcja ta jest dla ciebie wartoSciowa bez wzgledu na to, czy jeste$ zatozycielem kosciotow stanu
wolnego, czy tez jeste$ zonaty. Gdy zrozumiesz biblijne role w rodzinie, twoje wtasne zycie ulegnie
wzmochieniu, zyska na tym caty twéj kosciot, a Srodowisko, w ktorym zyjesz, zobaczy jedno$¢ i mitosé
Boza, ktdrej wzorem bedziesz ty sam oraz bedziesz miat okazje do nauczania i doradzania, jakich
dostarczy ci Bég.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Jesli jestes stanu wolnego, jakie korzysci mozesz wynies¢ z tej lekcji dla swojej stuzby?

Jesli jestes zonaty, czy mozesz powiedzie¢, ze twoje maizenstwo jest odbiciem Bozego obrazu
dzieki demonstracji jednosci?

Czy doswiadczasz towarzystwa w swoim matzenstwie? Jak ono wyglada?

Jakie czynniki spoteczne i wewnatrzmatzenskie utrudniajg dzis bycie dobrym wspoétmatzonkiem? Z
czym trzeba sie najbardziej zmagac, zeby to osiagnac?

Jakie czynniki spoteczne i koscielne utrudniajg dzis samotne zycie? Z czym trzeba sie najbardziej
zmagac, zeby prowadzi¢ zycie w stanie wolnym?

PLAN DZIALANIA

Zapoznaj sie z Pierwszym listem Piotra 3:8-12. Postawa egoizmu niszczy jednosé. Biorgc to pod
uwage przeczytaj jeszcze raz powyzszy fragment, po czym sporzadz liste rzeczy, ktére powinienes
zrobi¢, jesli twdj partner jest egoista.

Przywodztwo w postawie stuzby ze strony meza to jedyna rzecz, jaka nadaje sens poddaniu zony.
Bierny maz uniemozliwia poddanie, a maz dominujacy czyni poddanie nieznosnym. Przywodztwo w
postawie stuzby przeciwnie — sprawia, ze poddanie staje sie radoscig. W sSwietle tych mysli
odpowiedz na ponizsze pytania:

» Jak twoje przywodztwo w postawie stuzby wplynetoby na zdolnosé twojej zony do poddania?

= Jak zareagowataby w innych dziedzinach, gdybys okazat wiecej takiej postawy?

= (Czy Biblia naucza, czyjemu przywodztwu majg sie podda¢ niezamezne kobiety? Jakie
wskazéwki mozesz tam znalez¢?

W swoim liscie do kosciota w Filippi Pawet poruszyt kwestie jednosci wsréd chrzescijan. Zapoznaj sie
z Listem do Filipian 2:1-4, a potem zastandéw sie, jak wiersz drugi wyjasnia osiggniecie jednosci w
zwigzku. Jak mozesz zastosowac te zasady w swoim zyciu rodzinnym, w maizenstwie lub innych
rodzinnych relacjach?

Jako zatozyciel kosciotdw bedziesz miat wiele okazji do udzielania biblijnych porad wierzgcym i
niewierzacym, ktorzy ucierpieli wskutek rozbitych matzenstw lub obecnie doswiadczajg braku
jednosci w swoim malzenstwie. Bedziesz tez mie¢ okazje stuzenia radg mezczyznom i kobietom,
ktorzy rozwazajg matzehstwo. Zacznij dyskusje w matej grupie z kilkkoma wolnymi mezczyznami i
kobietami w swoim wieku, ktérzy mysla o matzenstwie w przysztosci. Prowadz ich w odkrywaniu
biblijnych wzorcéw oméwionych w tej lekcji i praktycznym zastosowaniu tych wzorcow.

BIBLIOGRAFIA
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RODZINA Wychowywanie dzieci

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest pomdc zatozycielom kosciotdw w zrozumieniu i zastosowaniu biblijnych zasad
wychowywania dzieci.

=  Glowne punkty
o Wychowywanie dzieci wymaga chodzenia w wierze.
e Stowo Boze podaje nam kilka zasad, ktére nalezy stosowa¢ w wychowywaniu dzieci.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
o Wiedzie¢, czego naucza Biblia na temat wychowywania dzieci.
¢ Potrafi¢ oceni¢ wychowywanie wtasnych dzieci w swietle norm biblijnych.
e Opracowac sposoby poprawy swojego wychowywania.
= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Wykorzystaj ten materiat do podania uczestnikom podstawowych zasad biblijnych. Oprzyj sie

pokusie ,méwienia im, jak to robi¢”. Zostaw czas na omoéwienie pytan podanych na koncu w
matych grupach lub wspdlnie ze wszystkimi.

WPROWADZENIE

Ksiegarnie chrzescijanskie peine sa ksigzek z zaleceniami dla chrzescijanskich rodzicéw. Ksigzki te
zawierajg wiele konkretnych wzoréw, z ktérych kazdy rosci sobie prawo do modelu biblijnego. Pomimo
jednak iz Biblia rzeczywiscie podaje nam pewne wytyczne, to nie podaje instrukcji wychowywania dzieci
krok po kroku. W tej lekcji przyjrzymy sie kilku biblijnym zasadom, ktére mozna zastosowaé w
rodzicielstwie. Poniewaz kazde dziecko jest wyjatkowa osobg o wyjatkowych potrzebach, sposéb
stosowania tych zasad przez rodzicow jest kwestig szukania w modlitwie madrosci od Pana. Podobnie
jak reszta chrzescijanskiego zycia wychowywanie dzieci jest chodzeniem w wierze.

W Wielkim Nakazie Misyjnym Jezus polecit swoim nasladowcom czynienie uczniami wszystkich
narodow... uczac ich zachowywa¢ wszystko, co im przykazat. Rola rodzica jest podobna do roli
zatozyciela kosciotéw: polega na czynieniu uczniami i uczeniu ich postuszenstwa wobec Boga. Dla
zatozycieli kosciotow, ktoérzy sg rodzicami, ich rodzicielstwo ma wielkie znaczenie: jest ono znaczace dla
samych czionkoéw rodziny, dla swiadectwa wobec $Swiata oraz dla kosciota. Sposdb odnoszenia sie
rodzicéw do dzieci jest odzwierciedleniem ich sposobu odnoszenia sie do kosciota (1 Tym. 3:4,5). Dla
zatozycieli kosciotdéw, kitdrzy nie sg rodzicami, lekcja ta rowniez jest istotna, gdyz te same zasady
odnoszg sie do pomagania dzieciom duchowym w ich stuzbie.

. KILKA OBSERWACJI WSTEPNYCH
A. Zero gwarancji

W przeciwienstwie do tego, co sie czesto uwaza, Biblia nie daje zadnych gwarancji, ze jesli
rodzice wszystko zrobig dobrze, dzieci bedg kochaty Pana i Mu stuzyly. Niejednokrotnie cytuje
sie wiersz z Przypowiesci 22:6: ,Wdrazaj chtopca w prawidta jego drogi, a nie zejdzie z niej i w
starosci”. Jesli dzieci dorastajg i odrzucajg Pana, niektdrzy czuja sie przez Niego zdradzeni.

Zwrdo¢ uwage, ze wiersz ten wyraza zasade przyczyny i skutku: jesli zrobisz ,X”, to skutkiem
bedzie ,Y”. Ksiega Przypowiesci, kiorej celem jest pomoc w prowadzeniu miodych do
sprawiedliwego zycia, zawiera wiele podobnych stwierdzen. Szkolenie dzieci w mtodym wieku
postawi ich na sciezce sprawiedliwosci. Nie jest to obietnica, ktéra sprawdza sie we wszystkich
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przypadkach, raczej ogdlna zasada, ze jesli rodzice od matego wdrazajg swoje dzieci do
postuszenstwa Panu, nie zejdg one z Jego drogi w staro$ci. Fakt, Ze czasem dzieci schodzg z
drogi Pana, w zadnym wypadku nie podwaza tej zasady ani nie pomniejsza odpowiedzialnoSci
rodzicow za wdrazanie swoich dzieci w prawidfa drogi Pana. Wiekszo$¢ dzieci, ktore wczednie
otrzymujg takie wychowanie, trwa w nim.

Nie ma doskonalych dzieci

Dlaczego zatem sg dzieci, ktére zaczety chodzi¢ $ciezkg sprawiedliwosci, lecz ,schodzg z
niej”? Kazdy cztowiek jest grzesznikiem i moze dokonywac wyboréw. Ksiega Przypowiesci 1:29
méwi o tych, ktorzy ,wiedzy nienawidzili, gardzili bojaznig Pansky’. Kazda osoba musi
ostatecznie zdecydowac za siebie, czy bedzie podaza¢ za Panem. Nawet dzieci odpowiednio
wychowane moga dokonaé niewtasciwego wyboru.

Nie ma doskonatych rodzicéow

Bdg jest jedynym doskonatym rodzicem, ziemscy rodzice nie sq doskonali. Bez wzgledu na to,
jak bardzo kochajg Pana i swoje dzieci, czasem zawodza (1 Jana 1: 8-10). Nikt nie posiada
wszystkich odpowiedzi. Rodzice powinni z bezustanng modlitwg zabiegaé o madros¢ we
wdrazaniu dzieci w prawidta drogi, ktérg powinny iS¢.

Il. NIEKTORE ZASADY BIBLIJNE

Pomimo iz nie ma gwarancji z powodu grzesznej natury zaréwno rodzicéw, jak i dzieci, Bég dat nam
pewne zasady, majace nas prowadzi¢ w wychowywaniu dzieci.

A.

Daj przyktad mitosci i postuszenstwa wobec Pana (5 Mojz. 6:4-9, 17)

W Starym Testamencie Bog nakazat Izraelowi: ,Bedziesz mitowat Pana, Boga twojego, z
catego swego serca, z cafej duszy swojej, ze wszystkich swych sit... Wpoisz je [moje

przykazania] twoim synom... Bedziecie pilnie strzec polecenia Pana”. Izraelici mieli to robi¢ w
domu, w czasie podrézy, ktadac sie spac¢ i wstajgc ze snu. Mitos¢ do Boga i przestrzeganie
Jego przykazan byto stylem zycia, ktéry rodzice mieli rozwing¢ i przekaza¢ swoim dzieciom.

Nakazuj swoim potomkom przestrzegania przykazan Pana (1 Mojz. 18: 19)

Moéwigc o obowigzku rodzicéw w kierowaniu swoimi dzie¢mi Biblia czesto utozsamia to z
karceniem. Wiersze takie jak te w Ksiedze Przystéw 3:11,12 oraz LiScie do Hebrajczykow 12:5-
11 przypominajg nam, ze karcenie jest konieczne. Jednak jego przyczyna lezy w mitosci ojca
(tego w niebie i tego na ziemi) do dziecka. llekro¢ stosuje sie karcenie, powinno ono odbywac¢
sie w mito$ci majgcej na uwadze najwyzsze dobro dziecka. Dziecko musi dostrzec te mito§¢ w
trakcie karcenia. Pozadany skutek jest taki, ze uczy sie ono przestrzega¢ przykazan Pana.

Nie pobudzaj do gniewu swoich dzieci (Efez. 6:4)

Wielu rodzicéw tak bardzo skupia sie na drugiej czesci wiersza z Listu do Efezjan 6:4, ze
wychowuje swoje dzieci stosujgc karcenie i napominanie Panskie i zapomina o pierwszej
czesci: nie pobudzajcie do gniewu waszych dzieci. Liczne sg historie chrze$cijanskich
pracownikow, ktorych dzieci zgorzkniaty i odwrécity sie od Pana. Dzieci te czesto opowiadajg o
rodzicach, ze byli zbyt surowi, niesprawiedliwi, wymagajacy i apodyktyczni — jednym stowem
pobudzali do gniewu swoje dzieci w swojej gorliwosci wychowania ich w mitosci do Pana.
Niestety czesto rodzinne spotkania z Bogiem sg traktowane jako okazja wygtaszania dzieciom
kazan przez rodzicéw. Efektem sa dzieci zgorzkniate i obrazone na swoich rodzicéw i na Boga.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA
e Jak w praktyczny sposdb mozna uczyni¢ mitos¢ i postuszenstwo wobec Pana stylem zycia w twoim
domu?

e Jak w praktyczny sposdb mozna sprawdzi¢, czy twoje karcenie wynika z mitosci? Co uwazasz za
najwieksza przeszkode w tego rodzaju karceniu?

e Jak w praktyczny sposéb mozna sprawi¢, by rodzinny czas spotkania z Bogiem byt czasem
radosnym dla dzieci?
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PLAN DZIALANIA

Zapisz kilka cech, ktére chciatby$ widzie¢ w swoich dzieciach pod wzgledem duchowym, spoftecznym,
umystowym i fizycznym, gdy beda miaty 18 lat. Potem na oddzielnej kartce napisz imie kazdego dziecka.
Zréb liste rzeczy, ktore robisz lub powinienes zrobi¢, zeby pomdc danemu dziecku osiagng¢ kazda z tych
cech.
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