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YACHAYHUASI 

Yachayhuasi: la "Casa del Saber" del Imperio Inca, 
donde los jóvenes líderes recibían la mentorías de los Maestros 
Amauta.   
  
Por: Gilbert Brenson Lazan 
Socio-Fundador - Amauta International, LLC 
E-Mail: <gbl@amauta-international.com>; Website: <http://amauta-international.com> 
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