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ज्ञान ?
प्रश्न पूछा=प्रश्न का उत्तर िदया

लॉ िगवर मैिनफेस्ट द्वारा

जीवन भर, खोजो, हािसल करो और ज्ञान को लागू करो!
मस्ितष्क को कार्य करते रहने के िलए व्यायाम की आवश्यकता होती है।ज्ञान की तलाश 
करना, प्राप्त करना, ज्ञान को लागू करना और इसकी िनरंतरता सबसे अच्छा अभ्यास है। 1 
परमेश्वर चाहता है िक प्रत्येक व्यक्ित गर्भाधान से लेकर अंत्येष्िट तक ज्ञान की तलाश करे, 
प्राप्त करे, लागू करे, ज्ञान दे।ज्ञान िनरंतरता हर प्रजाित अमरता है।

ज्ञान की तलाशशुरुआत मुफ्त िशक्षा से होती है(सीखें और िसखाएं).इसके बाद िशक्षुता 
प्रिशक्षण।आवश्यकतानुसार आगे की िशक्षा। सारी िशक्षा सार्वजिनक है। िनजी िशक्षा 
समाप्त!

प्रांतीय सरकार अजन्मे से लेकर विरष्ठ नागिरकों तक 'मुफ्त िशक्षा' प्रदान करती है।
अशासकीय िशक्षा समर्िथत नहीं, बंद।िशक्षा(मुक्त, सार्वजिनक)एक प्रांत और शायर द्वारा 
प्रदान िकया जाता है।

एसएमईसी'शायर मेिडकल एजुकेशन कॉम्प्लेक्स'।
पीएचईसी'प्रांतीय अस्पताल िशक्षा पिरसर '।

पीडीईसी'प्रांतीय रक्षा आपातकालीन केंद्र'।
सीई'सामुदाियक आपातकालीन सेवा'

िशक्षा माता-िपता, िशक्षकों और िचिकत्सकों के बीच एक सहयोग है। इसमें मुफ्त िशक्षा, 
मुफ्त स्वास्थ्य और िशक्षुता शािमल है।कोई होमवर्क नहीं है! नहीं, गैर सरकारी िशक्षा! 
नहीं, िवश्विवद्यालयों!

िशक्षुता, जब एक उद्घाटन होता है, कार्य अनुभव, विरष्ठता द्वारा प्रचािरत िकया जाता है।
क्वािलफाई करने के बाद आगे की पढ़ाई.जब एक उद्घाटन होता है, तो कार्य अनुभव, विरष्ठता 
द्वारा प्रचािरत िकया जाता है।...

1अनुसूिचत जनजाितसीखें, जब समझें, पढ़ाना शुरू करें।मुफ्त िशक्षा में तेज सीखने वाले धीमे सीखने 
वालों को पढ़ाते हैं।काम पर अनुभवी कर्मचारी नए लोगों को प्रिशक्िषत करता है। घर में दादा-
दादी, नाना-नानी बच्चों को पढ़ाते हैं। माता-िपता बच्चों को पढ़ाते हैं।

ज्ञान की खोज का अर्थ है प्रश्न पूछना।ज्ञान प्राप्त करने का अर्थ है उत्तर प्राप्त 
करना। ज्ञान को लागू करने का अर्थ है िवचारों के उत्तर का उपयोग करना और िफर कार्रवाई 
करना।िनरंतरता का अर्थ है सभी संिचत ज्ञान को अगली पीढ़ी तक पहुंचाना।

1 ?ए?एज्ञानएलजीएमजैसा िलखा है वैसा ही होगा18.08.4.3. एनटीएम।
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कैसेप्रश्न करना ?
1अनुसूिचत जनजाितएक प्रश्न तैयार िकया गया है(महत्वपूर्ण, एक उपयोगी उत्तर प्राप्त करने के िलए)

2रािकससे पूछें'पाना'सही योग्यता वाला कोई(एक से ज्यादा लोगों से पूछने की जरूरत पड़ 
सकती है)

3तृतीयउत्तर देने वाले व्यक्ित को धन्यवाद(अच्छा सामािजक कौशल)

4वां'पाना'एक स्वीकार्य उत्तर(कोई स्वीकार्य उत्तर नहीं हो सकता है) 5वांउत्तर 

िलखें या ऑिडयो, िवजुअल िरकॉर्ड करे(ंएस) 6वां'आवेदन करना'आप क्या'सीखना'(

उत्तर)

7वांअपने नए ज्ञान का प्रयोग करें'पढ़ाना'अन्य(ज्ञान िनरंतरता)

क्याप्रश्न करना ?
सब कुछ(बुद्िधमान, खोज और ज्ञान प्राप्त करना)

कबप्रश्न करना ?
अब(बुद्िधमान, अच्छा सामािजक कौशल)

क्योपं्रश्न करना ?
प्रश्न पूछने की आवश्यकता उत्पन्न होती है(िजज्ञासा, पता होना चािहए, बातचीत)

िवचारोंभिवष्य की शुरुआत हैं।
िवचार िवकासवादी पिरवर्तनों के साथ बने रहना संभव बनाते हैं।
िवचार सभी बौद्िधक संपदा गितिविधयों में सबसे रचनात्मक, 
उत्पादक हैं।ज्ञान िनरंतरता के माध्यम से िवचारों को संरक्िषत 
िकया जाता है।

िवचारों को भूलने या खोने न दें। उन्हें िलख 
लीिजये।
स्टोर करें, सॉर्ट करें, फ़ाइल करें और उन्हें िफर से देखें!

हर िदन बहुत सारे िवचार सोचे जाते हैं और जल्दी ही भूल जाते हैं या खो जाते हैं।िजस कारण से 
उन्हें संरक्िषत, िरकॉर्ड या िलखा नहीं गया था।सर्वश्रेष्ठ खो गए हैं!

नए िवचारों के संरक्षण और पोषण की बात आती है तो स्मृित अिवश्वसनीय होती है।एक नोटबुक 
ले लो(योजनाकर्ता)या आपके साथ िरकॉर्डर। जब कोई िवचार िवकिसत होता है, तो उसे संरक्िषत 
करें।साप्तािहक रूप से अपने िवचार दर्ज करें!
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नए िवचारों को बनाने और आगे बढ़ाने के िलए सािहत्ियक चोरी करें।जो अच्छी तरह से िलखा 
गया है उसे िफर से क्यों िलखें। बल्िक इसका इस्तेमाल करें! उस पर िवस्तार करें।िवकास 
मौजूदा पर िनर्माण और िफर नए िनर्माण से आगे बढ़ता है। इसी तरह करें।एक िवचार समाप्त 
हो जाता है। नए िवचारों को आगे बढ़ाने के िलए पुनर्नवीनीकरण की जा सकने वाली िकसी भी 
चीज़ को बचाएं! अपने िवचारों की समीक्षा करें।जैसा िक आप अपने िवचारों की समीक्षा करते 
हैं(प्रत्येक 4 सप्ताह में).कुछ का कोई मूल्य नहीं होगा। वे लटकने लायक नहीं हैं। उन्हें त्यागें। 
कुछ िवचार अभी या बाद में उपयोगी लगते हैं। इन्हें रखें, फाइल करें: 'एसक्िरय', या 'बाद में'।
समीक्षा, फाइिलंग के बाद, 'एक्िटव' फाइल लें।

एक उपाय चुनें!अब इस िवचार को बढ़ाओ। इसके बारे में सोचो.िवचार को संबंिधत िवचारों से 
बांधें।अनुसंधान के साथ अपने िवचार का समर्थन करें, इस िवचार के समान या संगत कुछ खोजने 
का प्रयास करें। अनुसंधान इंटरनेट, अिभलेखागार, पुस्तकालय...प्रश्नावली का उपयोग करें। 
सभी कोणों और संभावनाओं की जांच करें।

आपको लगता है िक आपका िवचार लागू होने के िलए तैयार है।ऐसा करो। प्रितक्िरया प्राप्त करने का 
प्रयास करें तािक िवचार ठीक हो सके।यह िवचार सक्िरय है, अगला चुनें,....

ज्ञान िनरंतरता के माध्यम से भिवष्य प्रमाण िवचार।अपने िवचारों की 
फाइलों को अद्यतन रखते हुए ज्ञान की िनरंतरता सुिनश्िचत करें।इसके 
अलावा अपनी 'इच्छा' में उल्लेख करें िक वे कहां िमल सकते हैं।

ज्ञान िनरंतरता
ज्ञान की िनरंतरता व्यक्ित के ज्ञान को बनाती है(बौद्िधक संपदा)अमर।14 वर्ष की आयु 
से प्रत्येक व्यक्ित अपने जीवन के अनुभवों का िरकॉर्ड रखता है(सकारात्मक और परेशान 
करने वाले दोनों).पिरवार का अपनी बौद्िधक संपदा िवरासत पर कब्जा, संरक्षण और पोषण 
करना।

एक व्यक्ित का ज्ञान पिरवार के साथ साझा िकया जाता है(माता-िपता, दादा-दादी), समुदाय।
शेयिरंग मौिखक, ऑिडयो है(कहानी सुनाना), वीिडयो(िदखा रहा है), छायांकन(व्यावहािरक व 
क्िरयाशील).

संगठन अपने कर्मचािरयों, 'I.P' को पकड़ते हैं, संरक्िषत करते हैं और उनका पुन: उपयोग करते 
हैं।समुदाय सभी की भलाई के िलए अपने नागिरकों की बौद्िधक संपदा का उपयोग करते हैं। 
प्रांतीय सरकार अिभलेखागार रखती है।

जब कोई कर्मचारी बड़ी मात्रा में आईपी छोड़ता है तो जोिखम नहीं होता है।इस िदमागी बािरश 
का प्रितकार करने के िलए यह महत्वपूर्ण है िक कर्मचारी की बौद्िधक संपदा को संरक्िषत 
रखा जाए। कर्मचारी के जाने से पहले इस ज्ञान को पकड़ना, संरक्िषत करना आवश्यक है।
कैप्चिरंग का मतलब ऑिडयो है(कहानी सुनाना), वीिडयो(िदखा रहा है), छायांकन(साथ में काम 
करें)!

िटप्पणी !सभी बौद्िधक संपदा शायर हैं(समुदाय)स्वािमत्व!कोई कॉपीराइट नहीं है कोई 
पेटेंट नहीं है!कॉपीराइट का दावा करना शायर से चोरी करना है!
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क्या करना चािहए :

ज्ञान की तलाश:पूछो, रोमांच बनो, िजज्ञासु बनो, सुनो, िनरीक्षण करो, शोध करो, पढ़ो, 
देखो,..

ज्ञान बड़ाओ:समझना, प्रयोग करना, समझना, सीखना, दोहराना, िसद्धांत बनाना, चोरी 
करना, समझना, ..

ज्ञान लागू करें:सलाह देना, करना, मार्गदर्शन करना, िनर्देश देना, सलाह देना, िदखाना, 

िसखाना ज्ञान की रक्षा करें:कहानी कहना, िदखाना, हाथों-हाथ,..

मुफ्त सरकारी िशक्षा की मांगपालने से लेकर अंितम संस्कार तक।यह आपका है1 भगवान
सही िदया!अशासकीय िशक्षा बंद है।

बौद्िधक संपदासमुदाय के स्वािमत्व में है(शायर)!कॉपीराइट का दावा करना, लाभ के िलए 
पेटेंट समुदाय से चोरी करना है,एमएसR6.

यूिनवर्स कस्टोिडयन गार्िजयन िवश्विवद्यालयों का समर्थन नहीं करते हैं। 
भ्रष्ट, संभ्रांत िवश्विवद्यालय को कहें ना।कस्टोिडयन अिभभावक अपरेंिटस 
के रूप में शुरू होता है। कार्य अनुभव के बाद आगे की पढ़ाई करता है। विरष्ठता 
से पदोन्नित प्राप्त करें.अिधक कार्य अनुभव अिधक अध्ययन, अिधक 
पदोन्नित द्वारा..

जश्न मनाना
06.1.7. िशक्षा िदवस(एनएटीएम)
आप के पास एक सभा में!
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