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Custodian - The Guardian

Conhecimento -

Continuidade
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Conhecimento-Continuidade torna o conhecimento de um 

indivíduo (propriedade intelectual) imortal.indivíduo (propriedade intelectual) imortal.indivíduo (propriedade intelectual) imortal.

Cada indivíduo de 14 anos, mantém registro de suas 

experiências de vida (Positivos e inquietanteexperiências de vida (Positivos e inquietante

) . A família de deve capturar, preservar e nutrir seu de 

propriedade intelectual.

As organizações devem capturar, preservar e 

reutilização seus empregados, 'I-P'. Comunidade reutilização seus empregados, 'I-P'. Comunidade 

deve utilizar os seus cidadãos de propriedade 

intelectual para o bem de todos. Provincial-Governo intelectual para o bem de todos. Provincial-Governo 

manter Arquivos.

De propriedade intelectual, o conhecimento live-experiência de um indivíduo é preservada 

para se tornar imortal. abordagem Conhecimento-Continuidade identifica conhecimento para se tornar imortal. abordagem Conhecimento-Continuidade identifica conhecimento 

crítico e fornece métodos para capturar, aplicar e transferir esse conhecimento. -Vida crítico e fornece métodos para capturar, aplicar e transferir esse conhecimento. -Vida 

experiências devem ser separados entre trabalho e pessoal.

Quando um funcionário deixa de trabalho, grandes quantidades de 'IP (Propriedade intelectual) Estão Quando um funcionário deixa de trabalho, grandes quantidades de 'IP (Propriedade intelectual) Estão Quando um funcionário deixa de trabalho, grandes quantidades de 'IP (Propriedade intelectual) Estão 

em risco.  Para contrariar esta cérebro-drenar é crítico que o de empregado 'I-P' é preservado. em risco.  Para contrariar esta cérebro-drenar é crítico que o de empregado 'I-P' é preservado. 

É essencial para capturar e pré servir este conhecimento antes deixa o empregado. Captura É essencial para capturar e pré servir este conhecimento antes deixa o empregado. Captura 

significa áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamento (Trabalhar ao lado) .significa áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamento (Trabalhar ao lado) .significa áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamento (Trabalhar ao lado) .significa áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamento (Trabalhar ao lado) .significa áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamento (Trabalhar ao lado) .significa áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamento (Trabalhar ao lado) .significa áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamento (Trabalhar ao lado) .

Nota! All 'I-P' (Comercial, privado) pertence aos ' Condado 'Nota! All 'I-P' (Comercial, privado) pertence aos ' Condado 'Nota! All 'I-P' (Comercial, privado) pertence aos ' Condado 'Nota! All 'I-P' (Comercial, privado) pertence aos ' Condado 'Nota! All 'I-P' (Comercial, privado) pertence aos ' Condado 'Nota! All 'I-P' (Comercial, privado) pertence aos ' Condado '

(comunidade) . Alegando 'Direitos Autorais', patente direito está roubando da (comunidade) . Alegando 'Direitos Autorais', patente direito está roubando da 

comunidade, um crime SENHORA/ R6 .comunidade, um crime SENHORA/ R6 .comunidade, um crime SENHORA/ R6 .comunidade, um crime SENHORA/ R6 .

Família partilha de conhecimentos vem via crianças e netos.

Sharing significa oral, áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamentoSharing significa oral, áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamentoSharing significa oral, áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamentoSharing significa oral, áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamentoSharing significa oral, áudio (narrativa) , vídeo (Mostrando) , sombreamento

(mãos em) .(mãos em) .




