
Services aux entreprises de toutes tailles et aux chercheurs d'emploi. Nous aidons les professionnels
en ressources humaines, les présidents d'entreprise et les dirigeants dans leurs activités de dotation et
de développement organisationnel.

Chef d’unité infirmière

Notre client offre des services d’hébergement dans un environnement physique qualifié
d’exceptionnel, grâce à une infrastructure bien adaptée et de grande qualité.
L’organisation a pour mission d’offrir des milieux de vie vivants, chaleureux, favorables
au bien-être et à l’établissement de relations humaines de qualité. Nous recherchons
une personne compétente pour occuper l’emploi de Chef d’unité pour les soins
infirmiers.

Conditions et avantages
Rémunération selon l’expérience de 92k à 115k
Type de poste: Remplacement de congé de maternité avec possibilités de permanence
Temps complet, horaire de jour, flexible et une fin de semaine sur 3 de garde
Programme d’avantages sociaux
PAE
Formation continue
Installation moderne
Stationnement sur place (gratuit)
Lieux du travail: Saint-Jean-sur-richelieu

Sommaire des responsabilités
Sous la direction des soins infirmiers et de l’amélioration continue, la personne
titulaire de ce poste aura comme principale fonction d’assurer l’application du
plan d’intervention interdisciplinaire et du PTI de chaque résident en conformité
avec la loi, la mission de l’organisation et les normes professionnelles. En plus
de remplir les responsabilités suivantes:

● Collaborer à l’implanter une approche milieu de vie dans l’établissement
● Procéder à l’identification des besoins des résidents;
● Planifier des activités pour répondre aux besoins identifier;
● Diriger l’équipe de personnels en soins infirmiers;
● Veiller à la planification et à l’application du programme avec son équipe;
● Veiller à l’application des politiques et procédures;
● Agir comme personne ressources clinique pour les équipes;
● Élaborer en équipe les objectifs d’amélioration de qualité;
● Effectuer les suivis;
● Collaborer avec la direction;
● Participer aux réunions d’opérations.

cv@bocv.com

(Lorsque le genre masculin est utilisé c’est pour alléger la lecture de ce texte et ne vise pas à user de pratiques discriminatoires.
L’entreprise souscrit aux principes d'équité. Seuls les candidats retenus seront contactés.)
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Profil recherché
La personne qui occupera ces fonctions doit détenir de bonnes compétences
pour la gestion de personnel. Elle saura faire preuve d’un leadership
mobilisateur qui démontre l’importance à accorder au travail d’équipe, au
respect et à la bonne communication. Par ailleurs, elle sait être à l’écoute et faire
preuve de rigueur et d’équité lorsque nécessaire, en plus de répondre aux
critères suivants:

● Baccalauréat dans le domaine de la santé et des services sociaux;
● Membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec, OIIQ;
● 3 ans et plus d’expérience pertinente en gestion
● Expérience pertinente avec clientèle de gériatrie
● Capacité à favoriser l’interdisciplinarité
● Connaissance des logiciels Word, Excel, SISSS
● Bilinguisme (atout)

Date d'entrée en fonction: le plus tôt possible

Seuls les candidats et candidates qui résident dans la province du Québec et qui ont
accès facilement aux lieux du travail seront considérés pour ce poste. Les candidatures
de résidents de pays étrangers ne sont pas acceptées.

Les personnes intéressées par ce poste doivent transmettre leur candidature par
courriel à: cv@bocv.com

cv@bocv.com

(Lorsque le genre masculin est utilisé c’est pour alléger la lecture de ce texte et ne vise pas à user de pratiques discriminatoires.
L’entreprise souscrit aux principes d'équité. Seuls les candidats retenus seront contactés.)

http://cv@bocv.com

