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COMPETENCIAS

e  MANEJO DE PERSONAL Q CARRETERA IGUALA-TAXCO
e«  TOMA DE DECISIONES ESQUINA IGNACIO MAYA
BASADAS EN POLITICAS, ‘ SIN, COL. CENTRO
PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS £ 7333320755
e«  TRABAJO BAJO PRESION
e RESOLUCION DE \
PROBLEMAS - EX{ capami.iguala@live.com
e« MANEJO DE EQUIPOS DE o
MAQUINARIA

TECNICA: TECNICO AUTOMOTRIZ POR EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL

|

Experiencia Laboral \

GERENTE/PROPIETARIO (2006-ACTUALIDAD)
Empresa SERVICIO BRISAS empresa dedicada a mantenimiento, servicio y venta de refacciones para
equipos de transporte.

SUPERVISOR (2002)
H. Ayuntamiento Municipal de Teloloapan, Gro.

SUPERVISOR (2002)
H. Ayuntamiento Municipal de Copalillo, Gro.

DIRECTOR OPERATIVO (1999-2002)
Ente Paramunicipal Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Iguala

SUPERVISOR (1999)
H. Ayuntamiento Municipal de Taxco, Gro.

COORDINADOR DE BECAS DE JOVENES EN SOLIDARIDAD (1994)
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO
H. Ayuntamiento Municipal de Iguala de la Independencia, Gro.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA (1990)
H. Ayuntamiento Municipal de Iguala de la Independencia, Gro.




