
1 ঈশ্বর 1 িবশ্বাস 1 চার্চইউিনভার্স কাস্েটািডয়ান অিভভাবক
www.universecustodianguardians.org

জ্ঞান ?
প্রশ্ন করা হেয়েছ=প্রশ্েনর উত্তর িদেয়েছন

আইন প্রদানকারী ম্যািনেফস্ট দ্বারা

আজীবন, জ্ঞােনর সন্ধান করুন, অর্জন করুন এবং প্রেয়াগ করুন!

মস্িতষ্েকর কার্যকািরতা বজায় রাখার জন্য ব্যায়াম প্রেয়াজন।সর্েবাত্তম ব্যায়াম হচ্েছ 
জ্ঞােনর সন্ধান করা, অর্জন করা, প্রেয়াগ করা এবং এর ধারাবািহকতা। 1 ঈশ্বর চান 
প্রত্েযক ব্যক্িত গর্ভধারণ েথেক শ্মশান পর্যন্ত জ্ঞােনর সন্ধান করুক, লাভ করুক, 
প্রেয়াগ করুক।জ্ঞােনর ধারাবািহকতা প্রিতিট প্রজািতর অমরত্ব।

জ্ঞান অন্েবষণিবনামূল্েয িশক্ষা িদেয় শুরু হয়(িশখুন এবং েশখান).িশক্ষানিবশ 
প্রিশক্ষণ দ্বারা অনুসরণ.প্রেয়াজন অনুযায়ী পরবর্তী িশক্ষা। সমস্ত িশক্ষা 
সর্বজনীন। প্রাইেভট িশক্ষা েশষ!

প্রােদিশক সরকার অজাত েথেক বয়স্কেদর জন্য 'িবনামূল্য িশক্ষা' প্রদান কের।
েবসরকারী িশক্ষা সমর্িথত নয়, বন্ধ।িশক্ষা(মুক্ত, সর্বজনীন)একিট প্রেদশ এবং 
শায়ার দ্বারা প্রদান করা হয়.

এসএমইিস'শায়ার েমিডেকল িশক্ষা কমপ্েলক্স'।
িপএইচইিস'প্রােদিশক হাসপাতাল িশক্ষা কমপ্েলক্স'।
PDEc'প্রােদিশক প্রিতরক্ষা জরুির েকন্দ্র'।

িসই'কিমউিনিট জরুরী েসবা'

িশক্ষা হল িপতামাতা, িশক্ষািবদ এবং িচিকৎসকেদর মধ্েয একিট সহেযািগতা। এিট 
িবনামূল্েয িশক্ষা, িবনামূল্েয স্বাস্থ্য এবং িশক্ষানিবশ জিড়ত।েকান কাজ েনই! 
না, েবসরকাির িশক্ষা! না, িবশ্বিবদ্যালয়!

িশক্ষানিবশ, যখন একিট েখালা থােক, কােজর অিভজ্ঞতা, জ্েযষ্ঠতা দ্বারা উন্নীত 
হয়।েযাগ্যতা অর্জেনর পর আরও পড়ােশানা.যখন একিট েখালা আেছ, কােজর 
অিভজ্ঞতা, জ্েযষ্ঠতা দ্বারা পেদান্নিত....

1েসন্টিশখুন, যখন েবাঝা যায়, েশখােনা শুরু করুন।িবনামূল্েযর িশক্ষায় দ্রুত িশক্ষার্থীরা 
ধীরগিতর িশক্ষার্থীেদর েশখায়।কর্মক্েষত্ের অিভজ্ঞ কর্মী নতুনেদর প্রিশক্ষণ 
েদন। বািড়েত দাদা-দািদরা বাচ্চােদর, নািত-নাতিনেদর পড়ায়। মা-বাবা সন্তানেদর 
পড়ান।

জ্ঞান েখাঁজা মােন প্রশ্ন করা।জ্ঞান অর্জন মােন উত্তর পাওয়া। জ্ঞান 
প্রেয়াগ করার অর্থ হল উত্তর ব্যবহার কের ধারণা থাকা এবং তারপের পদক্েষপ 
েনওয়া।ধারাবািহকতা মােন সমস্ত সঞ্িচত জ্ঞান পরবর্তী প্রজন্েমর কােছ 
প্েররণ করা।
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িকভােবপ্রশ্ন করা ?
1েসন্টএকিট প্রশ্ন প্রণয়ন করা হয়(গুরুত্বপূর্ণ, একিট দরকারী উত্তর েপেত)

2ndেক িজজ্ঞাসা করেত'চাওয়া'সিঠক েযাগ্যতা সম্পন্ন েকউ(১ জেনর েবিশ 
িজজ্ঞাসা করার প্রেয়াজন হেত পাের)

3rdিযিন উত্তর িদেয়েছন তােক ধন্যবাদ(ভাল সামািজক দক্ষতা)

4ম'লাভ করা'একিট গ্রহণেযাগ্য উত্তর(েকান গ্রহণেযাগ্য উত্তর নাও থাকেত পাের) 

5মিলখুন বা অিডও, িভজ্যুয়াল েরকর্ড উত্তর(গুিল) 6ম'আেবদন'আপিন িক'েশখা'(

উত্তর)

7মআপনার নতুন জ্ঞান ব্যবহার করুন'েশখান'অন্যান্য(জ্ঞােনর ধারাবািহকতা)

িকপ্রশ্ন করা ?
সবিকছু(বুদ্িধমান, অন্েবষণ এবং জ্ঞান অর্জন)

কখনপ্রশ্ন করা ?
এখন(বুদ্িধমান, ভাল সামািজক দক্ষতা)

েকনপ্রশ্ন করা ?
প্রশ্ন িজজ্ঞাসা করার প্রেয়াজন েদখা েদয়(েকৗতুহল, অবশ্যই জানেত হেব, কেথাপকথন)

ধারনাভিবষ্যেতর শুরু।
ধারণাগুিল িববর্তনীয় পিরবর্তেনর সােথ তাল িমিলেয় চলা সম্ভব 
কের।সমস্ত েবৗদ্িধক সম্পত্িত ক্িরয়াকলােপর মধ্েয ধারণাগুিল 
সবেচেয় সৃজনশীল, উত্পাদনশীল।জ্ঞােনর ধারাবািহকতার মাধ্যেম 
ধারণাগুেলা সংরক্িষত হয়।

ধারনা ভুেল বা হািরেয় েযেত েদেবন না। 
িলেখ েফেলা.
সঞ্চয় করুন, বাছাই করুন, ফাইল করুন এবং তােদর পুনরায় েদখুন!

প্রিতিদন অেনক িচন্তাভাবনা করা হয় এবং দ্রুত ভুেল যায় বা হািরেয় যায়।কারণ 
েসগুিল সংরক্িষত, নিথভুক্ত বা িলিখত হয়িন।েসরারা হািরেয় েগেছ!

নতুন ধারণা সংরক্ষণ ও লালন করার ক্েষত্ের স্মৃিতশক্িত অিবশ্বস্ত।একিট েনাটবুক 
বহন করুন(পিরকল্পক)অথবা আপনার সােথ েরকর্ডার। যখন একিট ধারণা িবকাশ হয়, 
এিট সংরক্ষণ করুন।সাপ্তািহক ফাইল আপনার ধারণা!
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নতুন ধারণা ৈতির এবং অগ্রসর করেত চুির করুন।ভােলা েলখা েকন এমন িকছু আবার 
িলখেবন। বরং ব্যবহার করুন! এর উপর প্রসািরত করুন।িববর্তন িবদ্যমান এবং তারপর 
নতুন ৈতির কের অগ্রসর হয়। একই কাজ কেরা.একিট ধারণা েশষ হয়. নতুন ধারনা অগ্রসর 
করেত পুনর্ব্যবহৃত করা েযেত পাের এমন িকছু উদ্ধার করুন! আপনার ধারনা পর্যােলাচনা.
আপিন আপনার ধারণা পর্যােলাচনা িহসােব(প্রিত 4 সপ্তােহ).কােরা েকােনা মূল্য থাকেব 
না। তারা ঝুলন্ত মূল্য নয়. তােদর বর্জন করুন। িকছু ধারনা এখন বা িকছু পরবর্তী তািরেখ 
দরকারী বেল মেন হয়। এগুেলা রাখুন, ফাইল করুন: 'এctive', বা 'পের'।পর্যােলাচনা, ফাইল 
করার পের, 'অ্যাক্িটভ' ফাইলিট িনন।

একিট ধারণা বাছুন!এখন এই ধারণা বড় করুন. িচন্তা করুন.ধারণািটেক সম্পর্িকত ধারণার সােথ 
সংযুক্ত করুন।গেবষণার সােথ আপনার ধারণা সমর্থন করুন, এই ধারণার সােথ সাদৃশ্যপূর্ণ বা 
সামঞ্জস্যপূর্ণ িকছু খুঁেজ েবর করার েচষ্টা করুন। ইন্টারেনট, আর্কাইভ, লাইব্েরির গেবষণা 
করুন...প্রশ্নপত্র ব্যবহার করুন। সব েকাণ এবং সম্ভাবনা তদন্ত.

আপিন মেন কেরন আপনার ধারণা প্রেয়াগ করার জন্য প্রস্তুত।তাই কেরা. মতামত পাওয়ার েচষ্টা করুন 
যােত ধারণািট সুন্দরভােব ৈতির করা যায়।এই ধারণািট সক্িরয়, পরবর্তী বাছাই করুন,...

জ্ঞােনর ধারাবািহকতার মাধ্যেম ভিবষ্যেতর প্রমাণ ধারণা।আপনার 
ধারণা ফাইল আপেডট েরেখ জ্ঞােনর ধারাবািহকতা িনশ্িচত করুন।
তাছাড়া আপনার 'উইল'-এ উল্েলখ করুন েয েসগুেলা েকাথায় পাওয়া 
যােব।

জ্ঞােনর ধারাবািহকতা
জ্ঞােনর ধারাবািহকতা একজন ব্যক্িতর জ্ঞান ৈতির কের(বুদ্িধবৃত্িতক 
সম্পত্িত)অমর14 বছর বয়স েথেক প্রত্েযক ব্যক্িত তােদর জীবেনর 
অিভজ্ঞতার েরকর্ড রােখ(ইিতবাচক এবং অস্িথর উভয়ই).পিরবােরর তােদর 
েবৗদ্িধক সম্পত্িত ঐিতহ্য ক্যাপচার, সংরক্ষণ এবং লালন.

একজন ব্যক্িতর জ্ঞান পিরবােরর সােথ ভাগ করা হয়(বাবা-মা, দাদা-দািদ), 
সম্প্রদায়.েশয়ার করা হয় েমৗিখক, অিডও(গল্প বলা), িভিডও(েদখাচ্েছ), ছায়াময়
(হাত).

সংস্থাগুিল তােদর কর্মীেদর 'আইিপ' ক্যাপচার, সংরক্ষণ এবং পুনঃব্যবহার কের।
সম্প্রদায় তােদর নাগিরকেদর বুদ্িধবৃত্িতক সম্পত্িতেক সবার ভােলার জন্য ব্যবহার কের। 
প্রােদিশক সরকার সংরক্ষণাগার রােখ।

যখন একজন কর্মচারী প্রচুর পিরমােণ আইিপ েছেড় যায় তখন ঝুঁিক েনই।এই 
মস্িতষ্েকর বৃষ্িট েমাকােবলা করার জন্য কর্মচারীর েমধা সম্পত্িত সংরক্ষণ করা 
গুরুত্বপূর্ণ। কর্মচারী চেল যাওয়ার আেগ এই জ্ঞান ক্যাপচার করা, সংরক্ষণ করা 
অপিরহার্য।ক্যাপচািরং মােন অিডও(গল্প বলা), িভিডও(েদখাচ্েছ), ছায়াময়
(পাশাপািশ কাজ)!

িবঃদ্রঃ !সমস্ত বুদ্িধবৃত্িতক সম্পত্িত শায়ার(সম্প্রদায়)মািলকানাধীন!েকান 
কিপরাইট েনই েকান েপেটন্ট!কিপরাইট দািব করা শায়ার েথেক চুির!
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অবশ্যই কেরা :

জ্ঞান অন্েবষণ:িজজ্ঞাসা করুন, অ্যাডেভঞ্চার হন, েকৗতূহলী হন, শুনুন, পর্যেবক্ষণ করুন, 
গেবষণা করুন, পড়ুন, েদখুন, ..

জ্ঞান আহরণ:েবাঝা, পরীক্ষা করা, উপলব্িধ করা, েশখা, পুনরাবৃত্িত করা, 
তাত্ত্িবক করা, চুির করা, েবাঝা, ..

জ্ঞান প্রেয়াগ করুন:পরামর্শ, করা, গাইড, িনর্েদশ, পরামর্শদাতা, েদখান, 

েশখান জ্ঞান সংরক্ষণ করুন:গল্প বলা, েদখােনা, হাত েদওয়া, ..

িবনামূল্েয সরকাির িশক্ষার দািবেদালনা েথেক শ্মশান পর্যন্ত।এটা েতামার1 
ঈশ্বরঅিধকার েদওয়া হেয়েছ!বন্ধ রেয়েছ েবসরকাির িশক্ষা প্রিতষ্ঠান।

বুদ্িধবৃত্িতক সম্পত্িতসম্প্রদােয়র মািলকানাধীন(শায়ার)!কিপরাইট দািব করা, 
লােভর জন্য েপেটন্ট সম্প্রদায় েথেক চুির করা হচ্েছ,মাইক্েরাসফটR6.

ইউিনভার্স কস্েটািডয়ান গার্িডয়ানরা িবশ্বিবদ্যালয়গুেলােক সমর্থন কের না। 
দুর্নীিতবাজ, অিভজাত িবশ্বিবদ্যালয়েক না বলুন।অিভভাবক অিভভাবক 
িশক্ষানিবশ িহসােব শুরু করুন। কােজর অিভজ্ঞতার পর আরও পড়ােশানা 
কের। জ্েযষ্ঠতার িভত্িতেত পেদান্নিত পান.আরও কােজর অিভজ্ঞতা আরও 
অধ্যয়ন, আরও প্রচার..

উদযাপন
06.1.7 িশক্ষা িদবস(এনএিটএম)
আপনার কাছাকািছ একিট সমােবেশ!
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