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PREDGOVOR

SVRHA OVOG MATERIJALA

Osnivaci crkava Cesto se regrutiraju i Salju u svijet s malom ili nikakvom obukom za zadatak koji se nalazi
pred njima. Vode crkava koji su preplavljeni teSko¢ama u sluzbi esto nemaju jasnu viziju onoga $to Bog Zeli
posti¢i kroz njih. | osnivaci crkava i vode crkava trebaju obuku i viziju, ali biblijske Skole i seminari za mnoge
nisu realna opcija.

Ovaj materijal dizajniran je kako bi pruzio ne samo viziju za osnivaca crkve i vodu crkve, ve¢ i biblijske
osnove i prakticna evangelizatorska znanja kako bi mogli vidjeti kako ta vizija postaje stvarnost. Ovo nije
«edukacijski» program. Radije, on pruza potrebne biblijske i edukativne osnove, kao i prakticna
evangelizatorska znanja, koja su potrebna za osnivanje crkava. lako je Omega te€aj dizajniran za
sredisnju/istoénu Europu i bivSi Sovjetski savez, ohrabrili su nas izvjestaji da je ve¢ svrhovito upotrebljen i
primijenjen i u drugim zemljama.

Ovaj te€aj dizajniran je kako bi postigao dva cilja:

1. Pruzio potrebnu obuku za crkve koje treba osnovati.

2. Ohrabrio mobilizaciju prema pokretu osnivanja crkava u cijelom Kristovom tijelu.

Danas mozemo vidjeti pokrete osnivanja crkava u mnogim zemljama diljem svijeta, ukljucujuci Brazil,
Rumunjsku, Filipine, Nigeriju i druge. Vjerujemo da je lokalna crkva Bozji primarni instrument za svjetsku
evangelizaciju, te da osnivanje crkava zasnovano na metodi mnozZenja predstavlja najucinkovitiji nacin rada
usmjeren prema izvrSavanju Velikog naloga. Nove crkve trebaju biti osnovane s vizijom za umnozavanje i
sposobnos¢u da osnuje druge crkve. Kad se ovo dogodi, nastaje potencijal za pokret crkava koji moze
preplaviti zemlju i promijeniti Zivote ljudi diljem te zemlje.

Pokret osnivanja crkava treba ljude koji su uklju¢ene u sve razine zadatka osnivanja crkve, od mladih
vjernika koji u uzbudeni novonadenom vjerom, do voda denominacija. Osnivaci crkava sami nikad ne mogu
biti katalizator za pokret osnivanja crkava. Ovaj materijal je primjenjiv i ima isto toliko vrijednosti za sve
razine crkvenih djelatnika i voda crkava koji mogu direktno i indirektno podrzati nastojanja osnivaca crkava u
njihovom nastojanju da ispune zadacu na koju ih je Bog pozvao.

PREGLED RASPOREDA

Ovaj prirucnik je jedan od pet priru¢nik, od kojih svaki sadrzi otprilike 26 jednosatnih lekcija. Kako bi postigli
gore navedene ciljeve, raspored obuhvaca Siroku paletu tema potrebnih za zadatak osnivanja crkava.
UkljuCuje ODBC viziju, evangelizaciju u stani¢nim grupama, ucenistvo, crkvu, evangelizaciju, induktivho
prouCavanje Biblije, vodstvo, molitvu, duhovni karakter i vise.

Tecaj je podijeljen u pet prirucnika kako bi pruzio stalno Sire¢i pristup procesu u€enja. Kako svaki sudionik
zavrSava prirucnik, on ili ona provode odredeno vrijeme prije uzimanja drugog priru¢nika kako bi stavili u
praksu principe koje su naudili. 1z tog razloga, mnoge kasnije lekcije nadograduju na principe i znanja
ste€ene i uvjezbane u ranijim lekcijama.

Drugim rijeCima, napravljen je raspored koji treba nauciti i paralelno koristiti u stvarnom osnivanju crkava.
Kako sudionik aktivno radi prema osnivanju nove crkve, on ili ona trebat ¢e odredene vjestine i znanje, i
suoCit ¢e se s raznim problemima po putu. Vjestine i znanje potrebni u poCetku osnivanja crkve pruzeni su u
prvom priru¢niku, dok su aktivnosti i principi koji su potrebni u kasnijoj fazi osnivanja crkve predstavljeni u
kasnijim priruénicima. Svaki prirucnik dizajniran je kako bi pruzio vjestine, odgovorio na pitanja i diskutirao
potencijalne probleme vezane uz prikladnu fazu osnivanja crkve na kojoj sudionik trenutno aktivno radi. Iza
ovog predgovora, pronaéi c¢ete listu kljuénih razvojnih aktivnosti ili «pragova» za koje se vjezbenici
obucavaju i koje bi trebali primijeniti izmedu seminara obucavanja.

Lekcije su grupirane po temi, a svaki od pet priru¢nika uklju€uje lekcije iz nekih od tema. Neke od tema, kao
Sto su «vizija» i «crkva» ukljueni su u svih pet priru¢nika. Druge, kao Sto su «ucenistvo» pojavljuju se
kasnije u nastavnhom planu, kad su sudionici u fazi sluzbe u kojoj te teme postaju potrebne. Pregled
nastavnog plana koji sadrzi popis naslova lekcija za svaki od pet prirunika nalazi se nekoliko stranica dalje.
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UPORABA MATERIJALA

Savjet sudioniku

Mnogo vremena, molitve i truda uloZeno je u pripremu svih pet priru¢nika ovog nastavnog plana. Svaki
priru¢nik dizajniran je za specificne evangelizacijske vjestine i znanje koje je potrebno tijekom procesa
osnivanja nove crkve. Iz toga razloga, savjetujemo vam da poCnete s prvim priruénikom, a ne s nekim od
kasnijih. Isto tako, svaka lekcija pazljivo je odabrana i obradena kako bi bila korisna, primjenjiva i
nezamjenjiva u zadatku osnivanja crkve. Za vas ¢e biti korisno da ne preskacete lekcije.

Budite svjesni da se pravo u€enje dogada kad primijenite koncepte predstavljene u ovim lekcijama na vas
osobni Zivot i sluzbu. Vecina lekcija ukljuuje plan djelovanja na kraju poglavlja. Ovi planovi djelovanja
dizajnirani su kako bi vam pomogli primijeniti ideje iz lekcije i trebali biste ih ispuniti prije nego $to po¢nete
rad na iduéem priru¢niku. Uzimanje mentora moze vam biti od velike pomoci, da imate nekoga tko vas moze
ohrabriti i dati vam savjete dok vi ulaZzete sebe u procesu osnivanja crkve. Mentor takoder moze ispuniti
potrebu za odgovornosSc¢u za vrijeme primjene koncepata koje ste naucili u vasem Zzivotu i sluzbi. Imati
nekoga tko moze stati uz vas nije samo ucinkovita pedagogija, ve¢ su mnogi osnivaci crkava svjedogili
koliko im je to pomoglo u njihovom zivotu i sluzbi. 1z tog razloga, snazno vas poti¢emo da kroz molitvu
potrazite neku vrstu mentora koji moze poboljSati i ojaCati vasu sluzbu osnivanja crkve.

Savjeti za ucitelja

Ovaj materijal moze se koristiti u raznim okruzjima kao $to su biblijska Skola, sjemeniste ili seminar koji se
odrzava u crkvi. Ipak, ovaj materijal primarno nije edukativan. On je namijenjen za osposobljavanje.
Edukacije se usredoto€uje na znanje i informaciju. Namjera ovih materijala nije samo ulijevanje znanja, ve¢
motiviranje prema akciji u kojoj se koriste biblijski provjerene vjestine sluzbe. Ovaj priru¢nik je za one koji
Zele raditi.

lako metoda koju izaberete za poucCavanje lekcija iz svakog priru€nika ovisi o vaSem kontekstu, svaki
priru¢nik moze se proc¢i u jednotjednom seminaru. Osim ovog ideala, mnoge lokacije za obuku uspjesno su
upotrijebili druge rasporede koji su bolje odgovarali zivotnim rasporedima i postoje¢im sluzbama. Ponekad
su se odlucili za dva intenzivna vikenda ili redovite tjedne sastanke. Preporu¢amo da posebno istaknete
planove djelovanja na kraju svake lekcije kako bi ih svi izvrsili prije poSetka iduéeg seminara. Cetiri do $est
mjeseci je razumno vrijeme koje mozete oCekivati izmedu seminara. Prednost ovakve vrste obuke je
kombiniranje principa naucenih za vrijeme seminara s praksom u stvarnom zivotu izmedu seminara.

Za vrijeme seminara, nije potrebno poucavati svaku toCku svake lekcije, buduéi da sudionici sami mogu
procitati materijal. Ponekad je dobra metoda dobiti u€enike da citaju lekcije i pri€aju o tome kako se to
odnosi na njihovo iskustvo. U drugim sluajevima, lekcija od nekoga tko je stru€njak u predmetu o kojem se
govori moze biti najbolji na&in da se predoée koncepti. No, NEMOJTE TROSITI PREVISE VREMENA NA
PRISTUP LEKCIJAMA. Budite kreativni dok isprobavate razne metode kojima Zelite predociti principe i
vjestine koje se nalaze u lekcijama. Drugi ucitelji pronasli su inaCice kao Sto su grupe za raspravu, radionice
i igranje uloga mogu biti zanimljive i od pomoci.

Dano vam je sveto povjerenje. Gospodin Crkava zeli u€initi u¢enike od svih naroda, i potrebni su vode.
Imate ogroman potencijal pomoci opremiti mnoge koji mogu pomoci u pokretima osnivanja crkava i pomoci
drugima u sluzbama umnozZavanja crkava.

Daljnja pomo¢

Ne ustruCavajte se kontaktirati nas ukoliko vam mozemo biti od daljnje pomoci u Sirenju vizije osnivanja
crkava umnozavanjem ili praktiénom opremanju osnivaca crkava.

Jay Weaver, glavni urednik
Budimpesta, Madarska, sije¢anj 2000.
omega_course@alliancescp.org
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CIKLUS OSNIVANJA CRKAVA

_ POKRET
L&

“crkva u Svakam selu i Sus;edstvu
s

Osnivanje crkava nije nasumi¢no povezan niz dogadaja i aktivnosti, ve¢ proces s to¢no utvrdenim ciljem. Za
taj je proces potrebno uskladiti aktivnosti, sjediniti razne sposobnosti, imati zajedni¢ku filozofiju i sposobno
vodstvo. Upravo je razvoj ovih vaznih podrucja cilj obuke za osnivaca crkava. “Ciklus osnivanja crkava” je
dijagram procesa osnivanja crkava, koji s posebnog stajaliSta prikazuje povezanost kljuénih nacela i
postupaka koji su dio toga procesa. Ovo je poput autokarte za one koji ¢e osnivati crkve, koja omogucuje da
vidite odakle ste krenuli i kamo idete.
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Pragovi su konkretne evangelizatorske aktivnosti koje su uklju¢ene u ovaj nastavni plan. Svaki prag moze
se shvatiti kao individualna stepenica unutar ve¢eg procesa zapocinjanja novih zajednica. Pragovi pruzaju
konkretne toCke akcije koje mogu pomoci praktikantu da prakti¢no primijeni koncepte koje sadrzi Omega
teCaj. Oni su istovremeno oznake koje oznacavaju napredak, kao i smjernice koje pomazu u zadrzavanju

PRAGOVI

Nastavnog plana za osnivanje crkava Omega

pravog smjera. Slijedi lista pragova i naglasaka u Omega tecaju.

PRVI PRIRUCNIK: Naglasak na ODBC Viziju, svrhu crkve, induktivho prou¢avanje Biblije i istraZivanje

SpecifiCne aktivnosti:

Ispitivanje svrhe crkve u svjetlu Velikog naloga

Razvijanje sveobuhvatne evangelizacije utemeljene na viziji «Z» razmisljanja
Istrazivanje «forme i funkcije» u ranoj crkvi i crkvi danas.

Ucenje i prakticiranje induktivnog prou¢avanja Biblije

Pisanje i dijeljenje osobnog svjedo¢anstva

Iniciranje grupa za podrsku u molitvi za evangelizaciju i osnivanje crkava

Kompletiranje sveobuhvatnog istrazivackog projekta za ciljno podrucje

DRUGI PRIRUCNIK: Naglasak na evangelizaciju i staniéne grupe

Specificne aktivnosti:

Dijeljenje spoznaja istrazivackog projekta s drugima u ciljinom podrucju
Pisanje izjave svrhe crkve

Razvijanje filozofije sluZzbe osnivanja crkava

Razvijanje osobne strategije evangelizacije, ukljuéuju¢i osobnu evangelizaciju
Zapocinjanje stani¢nih grupa s naglaskom na evangelizaciji

Koristenje induktivnog prouc¢avanja Biblije osobno i u stani¢nim grupama
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TRECI PRIRUCNIK: Naglasak na u&eni$tvo, duhovnu borbu, timove i timski rad

SpecifiCne aktivnosti:

Prepoznavanje i uvjezbavanje potencijalnih voda stani¢nih grupa

Provodenje vremena u molitvi i postu

Procjenjivanje svjetonazora osnivaca crkve u usporedbi s biblijskim svjetonazorom

KoriStenje biblijskih istina kako bi se oduprijeli duhovnim napadima u zZivotu i sluzbi osnivaca crkve
Stvaranje individualnih planova za stvaranje u€enike za osobe ukljuene u sluzbu osnivanja crkava

Izvodenje aktivnosti za razvoj i evaluaciju tima

Analiziranje duhovnih darova osnivaca crkve i tima za osnivanje crkve

CETVRTI PRIRUCNIK: Naglasak na vodstvo i nadzornistvo

Specificne aktivnosti:

Procjena snaga i slabosti stila vodstva osnivaa crkve, s naglaskom na metode osobne interakcije s
drugima

KoriStenje principa vodenja sluzenjem u zivotu i sluzbi osnivaca crkve
Vodenje koriStenja vremena u zivotu i sluzbi osnivaca crkve, postavljanje prioriteta, izrada rasporeda
Procjena financijskog davanja osnivac¢a crkve, kao i davanja same osnovane crkve

Ponavljanje biblijskih uloga muza i Zene i odgovornosti koje osnivali crkava imaju prema svojim
obiteljima

Vodenje postojecih stani¢nih grupa kroz proces umnozavanja

Pripremanje strateSkog plana za rad u cilju zasicenja sluzbe osnivanja crkava

PETI PRIRUCNIK: Naglasak na umnoZavanje, mobiliziranje drugih i promoviranje ODBC pokreta

Specifiéne aktivnosti:

Iniciranje suradnje u evangelizaciji s drugim evangelizacijskim grupama u ciljpom podrucju

Planiranje i implementacija nadzorne strukture za stanine grupe koje ¢e promovirati rast i
umnazanje koje je u tijeku

Ucenje osoba kako moliti za zasi¢enje osnivanja crkava; mobiliziranje na molitvu na gradskoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini

Razvijanje i implementacija plana za osniva€a crkve da uvjezba i bude mentor novim osnivacima
crkava

Osposobljavanje i otpustanje novih voda za sluzbu osnivanja crkava

Promoviranje vizije u novim crkvama za suradnju na misijskom polju ne samo u njihovom ciljnom
podrucju, nego i «do krajeva Zemlje»
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VIZIJA ODBC

Vizija i teleskopsko
promatranje

LEKCIJA 1 3 PRONIJETI EVANDELJE PO SVIJETU

= Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije potaknuti mjesne crkve da se uklju¢e u sluZenje na mjesnoj, regionalnoj,
medukulturnoj i globalnoj razini.

& Glavne tocke
e Kr8¢ani moraju gledati na svijet uz viziju o Bozjoj Zetvi.

e Crkve se trebaju ukljuciti u sluzbu na razini svoga mjesta, regije, na razini medukulturnih odnosa
te na medunarodnoj razini.

& Zeljeni ishod
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:

e znati kako steci biblijsku viziju za promicanje Evandelja, najprije u svome mjestu, a onda i do
krajeva zemaljskih.

e poznavati nacelo teleskopskog promatranja s ciliem pospjeSivanja napora crkve u evangelizaciji
svijeta.

e sudjelovati u provodenju biblijske vizije, i to na mjesnoj, regionalnoj, medukulturnoj i globalnoj
razini.
& Savjeti za ucitelje
Dajte sudionicima vremena da razmisle o dalekozoru na slici 13.3 na kraju lekcije, i da ga ispune.
Tako ce lakSe vidjeti gdje se nalazi njihova Judeja, Samarija i krajevi zemaljski. Mozda ¢e Gospodin

uz pomo¢ ove lekcije potaci neke sudionike da se i sami uklju€e u rad u raznim kulturnim sredinama
ili da se po¢nu moliti za slanje takvih djelatnika iz novonastalih crkava.

uvoD

Crkva mora vrsiti Veliko poslanje i Ciniti svoj, a i sve druge narode, Kristovim u¢enicima. Ovu ¢emo lekciju
temeljiti na Djelima 1:8, gdje je crkva pozvana da bude Isusovim svjedokom u Jeruzalemu (na mjesnoj
razini), Judeji (regionalno), Samariji (izmedu razli€itih kultura), i do krajeva zemlje (nove sredine, jezici i
mjesta).

. DEFINIRANJE VIZIJE | TELESKOPSKOG PROMATRANJA

Da bi mjesna crkva mogla uspjesno izvrSavati Veliko poslanje, najprije joj
treba vizija. Vizija je sposobnost da ne vidimo samo ono $to jest, nego i
ono $to bi moglo biti. Duhovna vizija za pridobijanje svijeta za Isusa Krista
jest sposobnost da u drzavama, regijama i narodima svijeta vidimo mjesto
gdje Ce se Evandelje Siriti putem evangelizacije i osnivanja crkava.

Kada se crkva pruza
prema svijetu, ona slici
dalekozoru... ine¢i na
taj nacin da bi
predmeti izgledali
Ukoliko se ne provede u stvarnost, vizija ostaje tek dobra zamisao. | udaljenije ili pak blize.
Teleskopsko promatranje je metafora koja nam opisuje razlicite nacine na
koje crkva mora prodrijeti u svijet (zemljopisno i kulturolo$ki) kako bi mogla ispuniti Veliko poslanje.
Kada se crkva pruza i isteze prema svijetu, ona sli¢i dalekozoru koji se izvlaci i uvlaci, €ineci na taj nacin
da predmeti izgledaju udaljenije ili pak blize. Da bi na bilo koji nacin prodrla u svijet, mjesna crkva mora
poduzeti konkretne korake u pozrtvovnosti i predanju kako bi Evandelje moglo napredovati. Duznost
mjesnih crkava je da navjeSéuju Evandelje u svojoj sredini, drzavi te na drugim kontinentima.
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POGLED S VIZIJOM BOZJE ZETVE

Isus trazi da crkva ima viziju za Bozju zetvu ljudskih duSa. Isus se metaforom Zetve sluzi i u Mateju 9:38,
gdje zapovijeda ucenicima da se mole za dovoljan broj Zetelaca u polju. Na dan Pedesetnice, Izraelci su
proslavljali zetvu pSenice. Dolaskom Svetog Duha vizija Zetve se izmijenila jer je rodena crkva. | radije
nego da se veseli zetvi pSenice, crkva je navjeSéivala Bozju slavu pripadnicima raznih naroda na
njihovim jezicima, te tako ve¢ prvog dana poznjela zetvu od tri tisu¢e dusa! Ovi su se ljudi obratili Kristu,
dajuci Zetvi novo znacenje, i postali pripadnici crkve koja se upravo rodila.

Mozemo li se mozda posluziti terminologijom osnivaca crkava i re¢i da je na
Pedesetnicu doslo do prvog osnivanja crkve u Novom zavjetu? Crkva koja se
rodila na Pedesetnicu umnozila se milijune puta na svim naseljenim
kontinentima na svijetu! Medutim, zetva ne moze stati jer treba osnovati jos
mnogo milijuna crkava. Jim Montgomery u svojoj knjizi “DAWN 2000”, piSe da je
za dosezanje cijeloga svijeta potrebno osnovati jo§ sedam milijuna crkava.
Vizija koja je pred nama pretpostavlja propovijedanje Evandelja, osnivanje
crkava i dovodenje ljudi koji ¢e postati sljedbenici Isusa Krista u crkve. Nacin na koji ¢e crkva primiti
viziju Bozje Zetve jest taj Sto ¢ée otvoriti svoje o€i i pogledati na polja ovoga svijeta. Vizija je pocetak
pustolovine u kojoj ¢e crkva ispuniti Veliko poslanje.

... da bismo
pridobili cijeli svijet
za Isusa, treba
otvoriti jo§ sedam
milijuna crkava.

TELESKOPSKO PROMATRANJE POLJA ZA BOZJU ZETVU

U Djelima 1:8 opisuje se rast crkve od Jeruzalema sve do krajeva zemlje, pruzajuéi nam ujedno i
pregled Djela apostolskih (vidjeti tabelu 13.1).

Tabela 13.1 - Djela 1:8

DJELA 1:8: "U Jeruzalemu” "Judeji” "Samariji” Do krajeva zemlje
Znacenje Mjesto Zivljenja Regija Susjedna regija Svijet
Pregled Djela Djela 1-8 Djela 8-12 Djela 13-28
apostolskih (Dj. 5:28) (Dj. 8:5) (Rim. 15:19)
"Solun” "Makedonija” "Ahaja” "posvuda”
Biblijski primjer
1Sol. 1:6 1Sol. 1:7 1Sol. 1:7 1Sol. 1:8

Kada se u davnoj proSlosti plovilo, sposobni su pomorci bili u moguénosti vidjeti malo dalje pomocu
dalekozora. Kada bi pomorac izvukao dalekozor, udaljena mjesta koja su mu golim okom bila jedva
vidljiva, sada su bila bliza i jasnija. Prenesemo li ovu analogiju na ispunjenje Velikog poslanja, mozemo
zamisliti dalekozor s moguc¢nos$cu izvlacenja na Cetiri duzine (slika 13.2). Primijetite da se svaki pojedini
dio dalekozora odnosi na Isusovu zapovijed danu ucenicima u Djelima 1:8: "... pa ¢ete mi biti svjedoci u
Jeruzalemu, u svoj Judeji, u Samariji i sve do kraja zemlje.”

Slika 13.2 — Prodiranje u svijet s Evandeljem (teleskopsko promatranje)

@Jeruzalem( Judeja (Samarija ( Krajevi zemlje ( O\"Z”A

prvidio:  drugi dio: treci dio: cetvrti dio:
mjesha sluzba u sluzba medu medunarodn
sluzba regiji razli€itim kulturama a sluzba

Prvi dio: Mjesna sluzba

Izvu€emo li prvi dio dalekozora, vidimo mjesnu sluzbu crkve. UCenici, koji su €uli ovu zapovijed,
izvrsSili su je tako &to su ispunili Jeruzalem u€enjem o Isusu, dakle na mjesnoj razini (Djela 5:28).

Va$a prva zadaca u programu obuke bila je prepoznati “ciljno podrucje” gdje ¢ete nastojati osnovati
crkvu (prvi prirucnik, Vizija - Dodatak 4A "Razumijevanje ciljnog porucja”). U okviru sluzbe osnivanja
crkava usredotoCili ste se na odredeno selo, grad ili kvart grada na ciljnom podrucju. Kada
uspostavite crkvu, ona ¢e moci sluziti ljudima koji Zive na tome podrucju. To je za mjesnu crkvu
“Jeruzalem”.
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Nacin na koji Cete se probijati u vas Jeruzalem bit ¢e uvjetovan njegovom
prirodom. Jako je malo homogenih gradova. Njihovi su stanovnici
uglavnom razli¢itih dobi, stupnjeva obrazovanja, kulturnog nasljeda,
narodnosti, govore razli¢itim jezicima, itd. Jedna usamljena crkva ¢e se
teSko uspjeti usredotociti na cjelokupni spektar potreba koje je okruzuju.
Osim toga, mnogi su gradovi toliki da ljudi zbog velikih udaljenosti nece
moci dolaziti u crkvu. NaSa je zadaca uciniti mjesne crkve dostupne
svima. Rijetko se dogada da je naSa zadaca ispunjena otvaranjem jedne jedine crkve u Citavom
gradu. Najbolja metoda za ispunjenje ove zadace je umnazanje crkve, koja ¢e onda moci pridobijati
ljude.

Rijetko se dogada
da je naSa zadaca
zavrSena ako smo u
gradu otvorili samo
jednu jedinu crkvu.

NaSa zadaca je jasna: trebamo pridobijati izgubljene. Izgubljeni nisu duzni do¢i k nama. Uz Bozju ¢e
pomoc¢ rastuca mjesna crkva poceti moliti za izgubljene u svome gradu, kojima nema tko svjedociti,
te ¢e im sami poceti svjedoditi.

Drugi dio: Sluzba u regiji

Izvu€emo li dalekozor joS malo, crkva nece vidjeti samo svoju blizu okolicu,
ve¢ i Sire podru¢je. Ovo je nacCelo sukladno s nacelom svjedoCenja
iznijetog u Djelima 1:8. Ovakav vid evangelizacije pokrece Kristovo tijelo
na otvaranje nove crkve na blizem podrucju, gdje su kulturna i jezi¢na
obiljezja ista kao i ona ¢lanova mjesne crkve. To ¢e dovesti do otvaranja
crkve koja je “k¢i” — ili ogranak — mati¢ne crkve. Svaka bi crkva od svojih poCetaka morala misliti na
to da je duzna umnazati se. U svijetu prirode sve §to je zivo prije ili kasnije dozivi vrhunac, pa i
umire, a plodovi ili potomci nastavljaju svoj zivot. Sli¢éno nacelo vrijedi i za sluzbu crkve. U neku ruku
mozemo reci da pravi “plod” crkve nisu novi obracenici, ve¢ nova crkva. Crkva ¢ée najdjelotvornije
utjecati na podrucje u kojem se nalazi tako Sto ¢e se umnazati i osnivati svoje ogranke.

U neku ruku pravi
“plod” crkve nisu
novi obracenici, ve¢
nova crkva.

Primjer

U Brazilu je tijekom razdoblja od dvadeset godina jedna crkva ispunila veliko podrucje s 200
zajednica. Misionar kojeg su ove crkve poslale u Albaniju podu€avao je mjesne osnivace crkava i
rekao im je: "NaSe crkve su u odnosu na druge rasle sporije, ali ipak su planirale $to prije osnovati
novu crkvu. U nasim smo crkvama od pocetka svjesni da je naSa zadac¢a osnivati nove crkve."
Upravo ¢e ovakvo razmiSljanje i usmjerenje moci pokrenuti crkve da od samog pocetku budu
orijentirane na sluzbu u zajednici i Sire.

Crkva koja ima zelju i vjeru za ispunjavanije vizije za teleskopsko promatranje putem osnivanja novih
crkava, morat ¢e poduzeti i neke korake. Osnivanje nove crkve ¢e od Clanova postojece mati¢ne
crkve iziskivati veliko predanje i pozrtvovnost. Neki od nuznih koraka jesu obucCavanje duhovnih
djelatnika, prikupljanje nov&anih sredstava, ustrajno moljenje za ispunjenje vizije teleskopskim
promatranjem.

. Tredci dio: Sluzba medu razli¢itim kulturama

IzvlaCenje tre¢eg dijela dalekozora moze se usporediti sa svjedoCenjem u Samariji. To se, dakle,
odnosi na pronoSenje Evandelja medu pripadnicima razli€itih kultura. Premda se, zemljopisno
gledano, Samarjani nisu nalazili jako daleko od zidovskih vjernika u Jeruzalemu i Judeji, ipak su
pripadali drugoj kulturnoj i etnic¢koj skupini. Njihovi su se obicaji i tradicija, kao i vjerski obicaji,
umnogome razlikovali od Zidovskih. Premda Zidovi ba$ nisu voljeli Samarjane, Isus je imao ljubavi i
prema jednima i prema drugima! Prvi su uCenici, a osobito Filip, vrSeé¢i Veliko poslanje odnijeli
Evandelje u Samariju (Djela 8:4-25).

Crkva je duzna vrsiti proboj u razliCite kulturne sredine. Mozemo evangelizirati razliite etnicke
skupine u na$oj blizini, ¢ak i unato¢ postojanju eventualnih politickih i medunacionalnih tenzija. U
takvim ¢&e slu€ajevima biti potrebno da se oni koje ¢e crkva poslati nau€e ispravno ponasati u tom
kulturnom okruzju, da nauce jezik sredine i prou€e kulturna obiljezja ljudi medu kojima ¢e osnovati
crkvu. Ovaj ¢e dodatni napor u vecini slu¢ajeva doprinijeti rastu i umnazanju nove crkve.

Cetvrti dio: Medunarodna sluzba

Izvlaenje dalekozora do pune duzine odnosi se na krajeve zemlje spomenute u Djelima 1:8. Crkva
se u svojoj sluzbi treba pruziti ljudima koji su na velikoj zemljopisnoj udaljenosti od nje, i koji se
svojom kulturom i jezikom od nje razlikuju. Najbolji primjer poslusnosti ovoj zapovijedi u prvoj crkvi
vidimo u Djelima 13 i nadalje, gdje su Pavao i Barnaba (a za njima i ostali) primili poslanje da
osnivaju crkve u razli¢itim kulturolodkim sredinama i raznim drzavama.
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Kada se mjesna crkva moli, daje svoj novac i Salje misionare do krajeva zemlje, ona ispunjava cijeli
proces teleskopskog promatranja. Ona tada sluzi na svim razinama —"u Jeruzalemu, u svoj Judeji,
u Samariji i do kraja zemlje."

NaSa zadaca nije gotova dok se Evandelije ne pronese po cijelom svijetu i dok svakome ne
navijestimo poruku spasenja. Zabrinutost zbog izgubljenosti ljudi koje ne poznamo nije bas prirodna
stvar. To je, medutim, BoZja Zelja, a naSa odgovornost. | kada novonastala grupa vjernika postane
crkvom, ona ipak nije do kraja ispunila svoje djelo. Stovise, tek je poduzela prvi korak na
uzbudljivom i ispunjenom putovanju s Gospodinom.

Vazno je i sukladno s Biblijom moliti se za razliCite etnicke skupine (Rim. 10:1; 1Tim. 2:1-2; Efe.
6:19); crkve se trebaju moliti da bi se Evandelje pocelo Siriti medu svim narodima (Mt. 28:18-20),
kao i za zeteoce. Je li ovo vizija vjernika u vaSoj crkvi? Molite li se kao crkva za razne narode?

Na temelju ovakve vizije za misiju moguce je i teleskopski promotriti gdje ima nov€ane pomo¢i za
misijski rad. Crkva u Filipima je svojim nov€anim sredstvima potpomogla Pavlove misijske napore,
kao i nastojanje oko osnivanja crkava (Fil. 4:17-19). Na taj nacin crkva moze ste¢i uvid u financijsku
pomo¢ misionarima koji djeluju negdje daleko, iako nisu iz iste zajednice.

PRIMJER

Luis Bush (koji je pokrenuo juznoameriCki pokret za slanje misionara iz tamosnjih crkava), je
zajedno s drugima proputovao cijelu Juznu Ameriku, navjeS€ujuéi viziju da crkve trebaju svoje
misijske napore dovesti pod okrilje pokreta COMIBAM (Sto je akronim za “Ilbero American
Cooperation in Missions”, $to znadi “Sveameri¢ka suradnja u misiji’). Cuo se pokli¢: "Latinska
Amerika, ne viSe kao misijsko polje, ve¢ kao misijska silal" U to su doba latinoamericke drzave
prozivljavale velike gospodarske probleme i mnogima nije bilo jasno kako slati misionare u druge
zemlje kad i sami nemaju novca. Luis je naveo primjer Abrahama, &iji je tijelo bilo gotovo mrtvo, ali
je njegova vjera Zivjela. Upravo je njegova vjera dovela do obecanja o sinu. Na taj je nacin
usporedio bijedu i Abrahamovo tijelo, dodajuci: "Mi u Juznoj Americi nemamo novca, ALI IMAMO
VJERE!" Crkve su se poCele masovno odazivati pozivu u misijski rad, pa je od COMIBAM-a,
godine 1987., na tisu¢e misionara poslano iz tamoS$njih crkava. Oni su imali vjere, a Bog je imao
novac!

Divno je i radosno kada crkva poSalje misionare u svijet svojim sredstvima, dajuci sve od sebe.
Kada zajednica poSalje u misiju nekoga koga voli, bolje ¢e se poistovjecivati s Bozjom ljubavlju
prema narodima i bolje ¢e je moci razumjeti. Ne¢e svaka crkva biti u mogucénosti sama izdrzavati
svog misionara. Pa ipak je moguce udruZiti se s drugim mjesnim crkvama i slati misionare iz svojih
zajednica. Kada zajednica poSalje misionare iz svojih redova, njezini ¢lanovi ¢e u vecoj mijeri
suosjecati s radostima i nevoljama koje prate napredak Evandelja medu neobracenima.

IV. DUHOVNA SNAGA | AUTORITET

Nedugo prije povratka u nebo, Isus svojim ucenicima obecaje: "Ali,
primit éete snagu posto Sveti Duh dode na vas." (Djela 1:8) Kada
prime snagu, ucenici ¢e biti Kristovi svjedoci do kraja zemlje. Bog
svojoj djeci daje snagu i autoritet kako bi ih osposobio da u€ine sve
narode njegovim uc€enicima do krajeva zemlje. U ostatku Dijela
apostolskih mozemo vidjeti kako su se vjernici pokoravali Kristovom
autoritetu, iako su ih zemaljske vlasti opominjale da to ne Ccine.
Vjernici su odlucili da ¢e radije posluSati Boga nego ljude. | dok su
tako u snazi Svetog Duha c€inili, BoZja se rije€ Sirila po cijelom podrucju.

Bilo da crkva zeli osnovati novu zajednicu na odredenom ciljnom podrucju ili da osniva crkvu nakraj
svijeta, ona to Cini pod Kristovim autoritetom i u snazi Svetog Duha. Dajuéi Veliko poslanje svojim
ucenicima, Isus najprije kaze: "Dana mi je sva vlast, nebeska i zemaljska" (Mt. 28:18), na kraju ih
bodrec¢i ovim rije€ima: "Ja sam s vama u sve vrijeme do svrSetka svijeta." (Mt. 28:19) A u sendvicu
izmedu ovih obecéanja nalazi se i ono $to je zadac¢a u€enika: €initi sve narode Kristovim u€enicima.

Mozemo smjelo svjedociti
svojim susjedima, a i dalje,
svjesni da ¢e nam Bog dati
sve $to je potrebno da bismo
¢inili sve narode njegovim
ucenicima.

Budu¢i da smo vjernici i mi imamo Kristov autoritet, jer Krist Zivi u nama. Posjedujemo i snagu Svetog
Duha. Stoga mozemo smijelo svjedociti svojim susjedima, a i dalje, svjesni da ¢e nam Bog dati sve $to je
potrebno da bismo €inili sve narode njegovim ucenicima.
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ZAKLJUCAK

Vizija i teleskopsko promatranje predstavljaju odlike posluSne crkve. U nastojanjima da ispunimo veliku
zadacu koju je Gospodin predao svojoj crkvi — Sirenje Evandelja do krajeva zemlje — o€ima vizije gledamo
prema buducnosti. Teleskopsko promatranje predstavlja sliku poslusSne crkve, koja poslusno prodire u svijet.
Slika je to mjesne crkve koja poduzima konkretne korake (moli se, daje i ide) u evangelizaciji, kako
zemljopisno, tako i medu razliCitim kulturama — kako bi se zemlja ispunila slavom Jahvinom (Is 11,9). Nije
nuzno da mjesna crkva u potpunosti pokrije svoju sredinu kako bi se mogla poc¢eti moliti i raditi na otvaranju
novih crkava i slati misionare u druge krajeve svijeta. Sve se to treba odvijati u okviru Zivota mjesne crkve.
Osim toga, bitno je da sve novoosnovane crkve — po uzoru na mati¢nu crkvu — i same u nove crkve usade
Zelju za Sirenje Evandelja. Crkva moze sa svog mjesta vrsiti veliki utjecaj i doprinositi pokretu koji ¢e teziti
ispunjenu obecanja danoga u Djelima 1:8.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

¢ Koje su prepreke pred vaSom vizijom i kako Cete ih previladati?

¢ Kako biste mogli u crkvama koje ¢ete osnovati promicati viziju i telescoping?

e Zasto jedna usamljena crkva nije dovoljna da bi se cijeli grad pridobio za Krista?

e Koliko je izvu¢en dalekozor vaSe crkve?

PLAN DJELOVANJA

e Pomocu dalekozora na slici 13.2 po€nite u svojim crkvama promicati viziju da treba ljudima navjescivati
Evandelje.

¢ Pogledajte na dalekozor na slici 13.3, koja je dolje. U svaki dio dalekozora upisSite Sto u vasem slucaju
znadi Jeruzalem, $to Judeja, $to Samarija, a $to krajevi zemlje. Na kojem je od ovih planova vasa crkva
aktivna? Ako postoje podrucja koja nisu pokrivena ovim dalekozorom, kako biste mogli i njih promicati?

Slika 13.3 Teleskopsko promatranje mjesnih crkava

Jeruzalem [ Judeja Krajevi zemlje ' VIZIJA

Prvidio Drugidio Treéidio Cetvrti dio

IZVORI

¢ Montgomery, Jim. DAWN 2000: 7 Million More Churches To Go. Pasadena, CA: William Carey Library,
1989.
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VIZIJA ODBC

Pokretanje na djelovanje —

mobiliziranje
EKCIJA 1 4

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije razjasniti osnivaCima crkava koja je strateSka uloga mobiliziranja u pokret
osnivanja crkava.

& Glavne tocke

e Pokrenuti na djelovanje — ili "mobilizirati” — jednostavno znadci uciniti ljude spremnima da sudjeluju
na onaj nacin na koji ¢e najbolje moc¢i potpomoci zajednicki cilj.

e Vjernike treba pokrenuti na djelovanje, kako bi se mogli boriti svom snagom.

e  Ucinkoviti mobilizatori odlikuju se vizijom, vjerom i bodrenjem, te utjecajem.
& Zeljeni ishod

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik bi trebao:

e shvacati koliko je mobiliziranje bitno.

e znati koje su odlike u€inkovitih mobilizatora.

e isam pokretati pojedine vjernike i mjesne crkve na osnivanje crkava.
= Savjeti za ucitelje

Ova lekcije moze se iznijeti u vidu diskusije. Prodiskutirajte o tome Sto je zapravo mobiliziranje,
potom razgovarajte o biblijskim primjerima vezanim uz njega, i na kraju razmislite kako biste mogli
mobilizirati mjesne crkve. Pripremite priCe, ideje i druge stvari vezane uz mobiliziranje koje ¢ete moci
ispriCati sudionicima tecaja.

uvobD

U ratnim vremenima nagon za prezivljavanjem dominira svime &to ljudi govore i €ine. Bilo da se nalaze na
samoj bojiSnici, na prvoj crti, ili pak kod kuce, daleko od bitke, rat utjeCe na meduljudske odnose, na
razmisljanje i na nacin na koji ljudi provode svoje vrijeme i koriste ono $to imaju. U ratnim vremenima se
MOBILIZIRA! "Mobilizirati” jednostavno znaci uciniti ljude spremnima da sudjeluju na onaj nacin na koji ¢e
najbolje doprinijeti zajednickom cilju.

To Sto crkva Zeli rasti moze utjecati na vje€nost mnogih milijuna ljudi. Mobilizatori — pokretaci — vide Sto je
Sirenje crkve zapravo; svjesni su da ono zapravo predstavlja duhovni rat. Oni s vojniCkom gorljivoS¢u
pozivaju na mobilizaciju. U ovoj ¢emo lekciji govoriti o znacaju mobilizacije, kao i prakticnim aspektima
mobilizacije koji mogu potaci crkve na djelotvornije ispunjenje Velikog poslanja.

. STO JE MOBILIZIRANJE? ONO PODRAZUMIJEVA:
A. Zajednicku viziju
Bez zajednicke vizije nema niti mobiliziranja. Zasto bi ljudi uopce trebali suradivati ako ne nastoje
posti¢i iste cilieve? Na Sto ¢e se ljudi mobilizirati ako nema vizije? Mobilizacija se okrece oko
zajednicke vizije. Zajednicka vizija moze jedino do¢i od Boga — jer jedino vizija od Gospodina moze
ujediniti ljude u duhovnoj borbi. Kao Sto Cesto govorimo, najucinkovitije ¢emo potaci viziju za
mobiliziranje tako Sto ¢emo se u molitvi zapitati: "Sto je Bozja volja?”
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B. Obuku

ZajedniCka vizija neCe automatski dovesti do mobiliziranja. Ljude valja obuditi i osposobiti za
ispunjenje vizije. Obuka je prirodni produzetak vizije. Koliko li je onih koji uop¢e ne svjedoce jer ih
nikad nitko nije naucio kako da govore o svojoj vjeri? Ako nitko ne nauci ljude kako sluziti Bogu, oni
onda nisu niti mobilizirani. Do mobilizacije moZe doc¢i jedino ako su ljudi opremljeni dovoljnim
zZnanjem.

. Sredstva

Koliko li je onih koji zele sluziti Bogu kao misionari, ali nemaju novC€anih sredstava za to? Koliko je
tek onih koji bi rado posvjedoCili svom susjedu ali nemaju to kako uciniti? Kada ljudi nemaju
potrebna sredstva za ispunjenje Bozjeg poziva, tada oni nisu mobilizirani. Potrebna sredstva se
pojavljuju u razligitim oblicima. Zena koja ée osnivadu crkava pokloniti svoj bicikl da bi ovjek mogao
putovati u onaj dio grada gdje se Evandelje nije Culo — dala je od svojih sredstava. lli, kada
medunarodna misijska agencija omoguci timu osniva¢a crkava da prikazuju film “Isus”, dajuci im uz
to i projektor i platno - to je isto tako opremanje potrebnim sredstvima. Kakva su sredstva, po
vasem misljenju, potrebna za pokretanje i Sirenje pokreta osnivanja crkava? Odvojite trenutak i
navedite ih nekoliko.

. Stratesko pozicioniranje

Mobilizirana vojska nije ona koja je primila zapovijedi (viziju) i koja je obucena i opremljena
(potrebna sredstva). Mobilizirano je samo ono osoblje koje je na svome poloZaju, spremno za
izvrSenje zapovijedi. Mobilizirani ljudi rade na razli¢itim mjestima i na razliCite nacine, ali sve zbog
ostvarenja istoga cilja. Ako sve crkve na danom podru¢ju budu kopirale jedna drugu i sve svoje
napore i sredstva usmjeravale na evangeliziranje odredenih skupina u toj mjeri da jedna drugu
istisnu, tada one ba$ i nisu mobilizirane na najbolji nacin. Istrazivanja mogu pokazati gdje crkva
ulaze, a gdje ne ulaze svoje napore, te se tako mogu otkriti koje su potrebe od najveceg strateSkog
znacaja.

ZASTO JE POTREBNO MOBILIZIRATI VJERNIKE?

Isus se molio da njegovi vjernici budu ujedinjeni (lvan 17). On je zamislio
crkvu kao tijelo (1 Kor. 12; Rim. 12). Bog cijelu crkvu poziva da
propovijeda Evandelje cijelome svijetu. Stoga, u Zzelji da mobilizira
vjernika, on svakoga od njih oprema potrebnim duhovnim darovima. Tada
mobilizacija viSe nije samo dobar prijedlog, ve¢ postaje bit svega. Niti
jedan dio Tijela se ne moze sam boriti u duhovnome ratu. Crkva je
najfunkcionalnija onda kada je svaki njezin dio mobiliziran i usmjeren
prema ostvarivanju zajedni¢koga cilja. Ako crkva nije na taj nacin mobilizirana, tada je slaba u borbi,
njezini pripadnici ne ispunjavaju ulogu koju im je Bog namijenio.

Nijedan dio Tijela ne
moze se sam boriti u
duhovnom ratu. Ako
crkve nisu mobilizirane,
tada su slabe u borbi.

Crkva je Bozji agens za mobilizaciju. Ako se cijelo Kristovo tijelo svjesno mobilizira s ciliem da svjedogi
o Kristu, tada ¢e Bog ubrzati njezine napore u stvaranju u€enika — kako u drzavi u kojoj Zive, tako i
vani! Nuzno je da svaki dio tijela bude svjestan svoje uloge, kao i otkriti naCin na koji se svaki dar
ispoljava. Uslijed svega toga Ce se svi pripadnici tijela ujediniti oko cilja i truditi se da ga postignu.

lil. BIBLIJSKI PRIMJERI MOBILIZATORA

A. Nehemija

Nehemija je nakon izgnanstva pokrenuo Zidovski narod na obnovu jeruzalemskih zidina. Cinio je to
pruzajuci im viziju, osiguravajuci potrebna sredstva i postavljajuci ljude na strateSka mjesta, gdje ¢e
biti u moguénosti sluziti se svojim darovima. Nehemija je do svoje vizije i cilja — obnove zidina oko
Jeruzalema — doSao nakon $to je ¢uo informaciju (istrazivao je), u kakvom se stanju Jeruzalem
nalazi i kada se pomolio (Neh. 1:2-4).

Od kralja Artakserksa je pribavio potrebna sredstva (Neh. 2:7-9). Nehemija je bio pametan, pa je
nalozio ljudima da obnavljaju one dijelove zida blizu njihovih domova (Neh. 4:22-23).

Mobiliziranje jeruzalemskih Zidova dovelo je do takvog stapanja njihovih snaga da su uginili vise
nego Sto bi ucinili kao pojedinci. Zid je obnovljen za 52 dana, $to je nevjerojatno brzo, i §to je svim
okolnim narodima ulilo strah u kosti (Neh. 6:15-16). Kada se Bozji narod ujedini i usredotoci na
strateSko ostvarivanje Bozjeg plana, Bog ih blagoslivlja na najdivnije moguce nacine.
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B. Barnaba

Barnaba se inaCe zvao Josip, no buduéi da se toliko uspjeSno sluZio svojim darom hrabrenja,
apostoli su ga prozvali Barnaba, Sto znaci “sin utjehe". Barnaba je bio Siroke ruke; novcano je
potpomagao BoZje djelo u Jeruzalemu (Dj. 4:36-37). Zelio je da se Evandelje prosiri po cijelome
svijetu. Sluzio je u antiohijskoj crkvi, a poslije je na Cipru i u Maloj Aziji osnivao crkve.

Njegov najveéi doprinos Sirenju Evandelja bilo je to $to je mobilizirao apostola Pavla u sluzbu.
Nakon $to se na putu za Damask obratio, Pavao se zaputio u Jeruzalem i pokusao se prikljugiti
uCenicima, koji su ga se pak plasili i nisu vjerovali da je doista postao u¢enik. Medutim, Barnaba je
vjerovao da je Bog u svojoj moéi promijenio Pavla. Stoga je stavio svoj ugled, a i sigurnost vjernika,
na kocku i doveo Pavla pred apostole. Barnaba je objasnio kako se Gospodin objavio Pavlu i kako
je Pavao u Damasku smijelo propovijedao (Dj. 9:26-31). Apostoli su prihvatili Pavla jer se Barnaba
zauzeo za njega.

Nakon osnivanja antiohijske crkve, Barnaba je — prepoznavsi veliku priliku i potrebu za Pavlovim
darovima — otiao u Tarz i doveo Pavla u Antiohiju. Pavao je postao jedan od voda tamoSnje crkve, i
upravo je tamo zapo€eo sa svojom sluzbom osnivanja crkava po Cipru i Maloj Aziji (Dj. 13:1-3).
Barnaba je kroz sve to mobilizirao Pavla kako bi ovaj izvrSio svoju ulogu u promicanju Kraljevstva.
Zamislite Sto bi bilo da Barnaba nije bio mobilizator? Mnoge se crkve mozda nikada ne bi osnovale,
mnoge novozavjetne poslanice nikada se ne bi napisale. Poznajete li mozda i vi nekog Pavla kojeg
treba ohrabriti i mobilizirati?

C. Pavao

Jasno je da je apostol Pavao za jedan od najvecih ciljieva imao mobilliziranje crkve. Potakao je
mnoge crkve u Makedoniji i Grékoj da pomognu jeruzalemskoj crkvi onda kada joj je to bilo potrebno
(Rim.15:25-27). U svojim je poslanicama Pavao ¢esto govorio o duhovnim darovima (Rim. 12; 1
Kor. 12; Efe. 4) i osvijeStavao crkve da vide svoj potencijal za izvrSavanje Bozje volje (1 Kor. 1:4-9;
Rim. 15:14).

Pavao je joS mnoge pokrenuo na postizanje cilja na koji ga je Bog pozvao. Obucavao je Timoteja i
potakao da se smijelo sluzi svojim duhovnim darom, savjetujuci ga da i sam mobilizira druge (2 Tim.
2:2). No Timotej nije ni u kom slucaju jedini kojega je Pavao mobilizirao. Mozemo reéi da je Pavlovo
posljednje misijsko putovanje za cilj imalo obuku/u€eniStvo/mobilizaciju, a njegovo sedmoro
suputnika je ucilo od njega (Dj. 20:4). U svojim poslanicama Pavao piSe o Epafri, Demi, Arhipu, Titu,
Febi i o mnogima drugima. U Rimljanima 16 Pavao pozdravlja 27 ljudi, od kojih je mnoge potakao ili
pak osposobio na sluzenje — &to je sve dokaz o velikoj mrezi ljudi koje je Pavao tijekom svojih
putovanja mobilizirao.

IV. ODLIKE USPJESNIH MOBILIZATORA

Mobilizacija ne dolazi sama po sebi. Za nju su potrebni ljudi sposobni mobilizirati druge. Takvi ljudi —
naime, mobilizatori — stvaraju preduvjete da bi crkva mogla prirodnim putem prihvatiti viziju, moliti se za
njezino ostvarenje, obuc€avati i aktivirati vode i djelatnike koji ¢e se dati na posao. Evo njihovih odlika:

A. Vizija
Mobilizatori imaju viziju koja se odnosi na cijeli svijet. Oni ¢e pomoc¢i onima kojima je teSko vidjeti
dalje od mjesnih vidljivih potreba, i potaci ih da vjeruju da su Bozji naumi veci nego Sto si oni to
mogu predstaviti. Pojedina podrucja nisu mobilizirana jednostavno zato Sto u mjesnim zajednicama
nema vizije. U takvim situacijama objavljivanje Bozje vizije predstavlja ili bojni pokli¢, ili poziv na
djelovanje koje ¢e dovesti do mobiliziranja.

B. Vjerai ohrabrenje

Mobilizatori su ljudi vjere. Vjera je kada gledamo dalje od stvarnosti trenutka prema onome Sto Bog
moze i zeli uCiniti. Ako vjera moze pomicati planine, ne moze li isto tako probuditi pripadnike
Kristova tijela kako bi se prikljucili pokretu iz Djela 1:8 i poceli ostvarivati cilj iz Mateja 28:18-207?
Vjera je ako vjerujemo Isusu kad kaZze da ée izgraditi svoju crkvu. Covjek vjere je revan za crkvu.
Vjera mobilizatora uvjetuje njegovo postupanje prema drugima. Mnogi mobilizatori, poput Barnabe -
"sina utjehe”, imaju dar ohrabrivanja. Oni znaju vidjeti dalje od prepreka i obeshrabrenja te gledati
na pozitivhu stranu. Mobilizatori pomaZzu ostalim krS¢anima da uvide koliko su posebni jer pripadaju
Bogu; da ih je Bog obdario kako bi mogli sluZziti; i da po BoZjoj milosti i u njegovoj snazi mogu uginiti
nesto za ovaj svijet.
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C. Utjecaj

Mobilizatori su oni ljudi koji utje€u na druge, i koji svoj utjecaj koriste
za napredovanje Bozjih nauma. Ljudi ih sluSaju i slijede, jer su to ljudi
od kredibiliteta — u crkvi uzivaju dobar ugled, njihovo srce je srce
sluge i iskusni su u sluzbi. Mnogi mobilizatori su usmjereni prema
ljudima i imaju tu posebnu sposobnost da pamte imena, lica i
sposobnosti ljudi s kojima se vide tek nakratko. Tada znaju povezati
ljude sa sredstvima i prilikama za promicanje Bozjeg Kraljevstva.

Mobilizatori su ljudi koji
imaju utjecaja i koji svoj
utjecaj koriste za
napredovanje Bozjih
nauma.

V. PRIMJERI MOBILIZACIJE

Mjesna je crkva mobilizirana onda kada su njezini ¢lanovi zahvaceni vizijom da svjedo€e izgubljenima
pa onda odlu¢e nesto i uciniti. Mobiliziranje je usmjereno k srcima ljudi - pomaze im vidjeti svijet s
Bozjeg stajaliSta. Do mobilizacije uglavhom dolazi medu obi¢nim ljudima, dakle ¢lanovima zajednice.
Dolje smo naveli nekoliko jednostavnih prijedloga za mobiliziranje ¢lanova mjesne zajednice, koji ¢e im
pomoci da i sami steknu viziju za Sirenje Evandelja po svijetu. Nisu to iscrpni prijedlozi, ve¢ su tu da
vas potaknu na razmisljanje. Sigurno ¢ete i sami dobiti neke ideje.

A. Zajednicka molitva

Jedan od najvaznijih koraka u pripremaniju ljudi za propovijedanje Evandelja u cijelome svijetu jest
zajedni¢ka molitva. Zemljovidi i rezultati istraZivanja mogu ih potaknuti da se konkretno mole za
neobraéene etnicke skupine i podrugja u vasoj drzavi, ali i u cijelom svijetu. Sto se ljudi budu vise
molili za izgubljene i doznali viSe o njima, to ¢e imati vecu Zelju da im i sami svjedoCe. Kao 5to smo i
u prijasnjim lekcijama spominjali, molitveni marSevi i molitvena okupljanja mogu biti od neprocjenjive
vrijednosti kada treba dati Bozjem Duhu da dotiCe ljude i na njihova srca poloZi teret za izgubljene.

Primjer

Svakog bi tjedna na molitvenom sastanku jedna osoba iznijela krace izvjeS¢e o odredenoj zemlji ili
etnickoj skupini, a onda bi se grupa zajedni¢ki molila da Evandelje dotakne srca i misli tih ljudi.
Molili bi se i da medu ove ljude dodu misionari i da se po¢nu osnivati crkve. Ta se ista grupica
molila i da Bog poSalje iz njihove crkve tim osniva¢a crkava koji ¢e raditi medu etnickim skupinama
gdje Evandelje jo$ nije prodrlo. Dok su se tako molili za razli¢ite narode koji jo$ nisu Culi Evandelje,
Gospodin je na njihovo srce stavio poseban teret za Kozake, koji Zive u Srednjoj Aziji. U roku od
dvije godine, Troje je ¢lanova ove grupice otiSlo medu Kozake i baviti se misijskim radom. Tada se
i zajednica kao cjelina posebno usredotoCila na Kozake kao srediSte svojih evangelizacijskih
napora, te je u Kazahstan pocela slati privremene timove medicinara, graditelja, odgajatelja,
glazbenika i poslovnih ljudi. Na kraju je crkva poslala tim osnivaca crkava u zapadni Kazahstan.
Ona molitvena grupica se rasformirala, a sada se svakog mjeseca mnogo veca grupa okuplja na
molitvu za kozacki narod.

Programi za rad s djecom ili mladima, te nedjeljna Skola

Ukoliko Zelimo da i nasa djeca imaju zelju evangelizirati svijet i da se ukljue u djelo Bozjeg
Kraljevstva, moramo im pruzati mogucnosti da to dozive dok su joS mala. Djeca predstavljaju bitan
element u mobiliziranju crkava za evangelizaciju svijeta. Cesto nas upravo djeca mogu povezati s
neobraéenim obiteljima. Bog Cesto koristi djecu koja su mu bila vjerna jo$ kao mala na silne nacine
kada odrastu.

Glazba, gluma, posjecivanje misionara, igrokazi i sluzenje u susjedstvu mogu nam posluziti da djecu
nauc¢imo viSe o svijetu, o Bozjoj ljubavi prema izgubljenima i o njegovoj zelji da ih pridobijemo za
Krista. Mobilizatori i osnivaci crkava bi trebali slati svoje ucitelje nedjeljne Skole i druge koji rade s
djecom na konferencije i seminare na kojima ¢e moc¢i nabavljati materijale i uciti kako govoriti djeci o
evangelizaciji svijeta. Cesto ée biranje misionarske obitelji za koju éemo se redovito moliti i
prikupljanje novca za odredenu svrhu pomoci djeci da se i sama priklju¢e evangelizaciji svijeta,
pruzajuci im istodobno mali uvid u zivot misionara.

Mlade ¢ete najbolje potaknuti na globalnu evangelizaciju tako Sto Cete im dati priliku da sluze.
Crkvene vode mogu stvoriti odgovaraju¢e uvjete da bi mladi mogli sluziti u sredini u kojoj su.
Primjerice, mogu raditi u sirotiStima, pomagati starijim osobama, invalidima, izbjeglicima ili pak na
neki drugi nacin sluziti drustvu. Ovakve prilike mladima omogucuju da vide dalje od svojih potreba i
briga, i da nauCe suosjecati s drugima. Ovakvi bi timovi mogli pomagati timovima osnivaca crkava
glazbom, glumom i svjedo€enjem izgubljenim mladima na podrucju gdje kanite osnovati ogranak




33

svoje crkve. Sastanak na kojem ¢e se omladina moliti za svoje Skole i neobracene prijatelje iz
razreda je isto tako prilika da mladi vide kako ih Bog moze upotrijebiti kao svoje ambasadore u Skoli
koju pohadaju.

Primjer

Ovako se neSto dogodilo 1992. godine. Grupa mladih glumaca je iz Nizozemske dosla u
Madarsku na krace vrijeme, gdje je trebala pomoci jednoj baptistickoj crkvi u evangelizaciji. U
timu se nalazilo dvoje studenata s reformatorskog uciteljskog fakulteta, koji su imali viziju da
formiraju svoj glumacki tim. Nasli su jo§ sedam pomocnika i poceli izvoditi predstave po crkvama
u okolici. Vedi broj ljudi se obratio posredstvom njihove sluzbe, te im se i prikljucio. U sljedece tri
godine kroz tim je proslo dvadeset ljudi. Svi su oni danas aktivni ¢lanovi svojih mjesnih zajednica,
a petero je od njih u punovremenoj sluzbi.

C. Mobiliziranje odraslih

Moravska bra¢a su 1722. godine, kada su se nasli uslijed straSnih progona na rubu istrijebljenja,
dobili slobodu da Stuju Boga i rastu na imanju njemackoga grofa Nikolausa Zinzendorfa. Na temelju
dogovora u kojem je istaknut znacaj jedinstva, molitve, nuznosti prihvacanja te oprastanja medu
vjernicima, te vaZnosti evangelizacije, BoZji ih je Duh 1727. godine potakao da pokrenu prvi
misionarski pokret u novije vrijeme. Do poCetka XIX. stoljeca iz pokreta je na svaki kontinent
poslano gotovo 1.000 misionara, koji su posvuda osnivali crkve. Upravo su oni svojim primjerom
potaknuli Williama Careya da 1791. ponese Radosnu vijest na Daleki istok, ¢ime je zacet veliki
misionarski pokret XIX. stolje¢a. Ne zaboravite da mobilizirati znaci okupiti i pripremiti ljude na
sudjelovanje na nacin na koji ¢ée biti najkorisniji u postizanju zajednickog cilja. Odraslima treba
objasniti koliko je globalna evangelizacija vazna (zajednicki cilj), a na njima je da otkriju svoje mjesto
u svemu tome.

Do mobiliziranja treba do¢i uslijed biblijskoga u¢enja o naravi i ulozi crkve, o Velikom poslanju i o
ulozi pojedinog vjernika u globalnoj evangelizaciji. Uz sve to, ljudi mogu biti potaknuti na
sudjelovanje u globalnoj evangelizaciji i osnivanju crkava kada se upoznaju s misionarskim
biografijama i njihovim pri€ama o Sirenju Evandelja. | kona¢no, kada ljudima pruzite priliku da i sami
rade na evangeliziranju i osnivanju crkava, mozda ¢e ba$ tada otkriti koja je njihova uloga u Bozjoj
Zetvi.

Primjer

Jedna mijesna zajednica je pomagala kampucijskim izbjeglicama u pronalazenju domova,
namjestaja i posla. Kada su Kampucijanci pozeljeli iskazati zahvalnost, crkva ih je pozvala na
bogosluZje. Kampucijanci su dosli, ali postojao je jedan problem. Buduci da nisu znali jezik, samo
su uctivo sjedili u crkvi, niSta ne shvacajuci. Da bi rijeSila problem, crkva je organizirala simultano
prevodenje kako bi i Kampucijanci mogli razumjeti $to se na sluzbi dogada. Isto tako su i
propovjednici iz Vijethama, Kine i Spanjolske zatrazili i dobili prijevod. Kada bi u crkvu dosla
gluha osoba, tada bi se prevodilo znakovnim jezikom.

Uslijed komunikacije s pripadnicima razli¢itih kultura, vjernici su dobili Zelju da Sire Evandelje po
svijetu. Do danas je ova crkva na razna misijska polja diliem svijeta poslala preko dvadeset

ZAKLJUCAK

Mobilizacija je duhovno djelo. U&inkoviti mobilizatori su ljudi koji imaju viziju, vjeru i utjecaj. Oni hrabre druge
i pomazu im u otkrivanju potencijala koji su od Boga primili. Njihova je Zelja da BoZja slava ispuni cijeli
svijeti. Oni ne rade ono $to bi sami htjeli, ve¢ promi€u Kristove ciljeve. Napori pokreta osnivanja crkava bit ¢e
neuspjesni ukoliko mobilizacija ne bude ucinkovita. Mobilizacija usmjerava pogled crkve i njezina sredstva
prema cilju: globalnoj evangelizaciji, osnivanju crkava medu narodima u drzavi te u drugim drzavama. Ako
Kristovo tijelo nije mobilizirano, ono se nec¢e boriti svom snagom.
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PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

e Zasto je mobiliziranje toliko vazno?

e Sluzite li se svojim duhovnim darovima jednakim Zarom kao i Barnaba?

e Poznajete li nekoga tko zeli sluziti Gospodinu i koga se moze mobilizirati?
e Poznajete li nekoga tko bi mogao biti dobar mobilizator?

o Kako biste konkretno mogli doprinijeti mobiliziranju ¢lanova svoje crkve na evangelizaciju i osnivanje
crkava?

¢ Koje odlike mobilizatora su najistaknutije u vama? Koja vam od njih najteze pada?

e Kako biste mogli mobilizirati svoju crkvu na Sirenje Evandelja i na umnazanje putem osnivanja novih
zajednica?

PLAN DJELOVANJA
e Sluzite Bogu tako $to ¢ete poceti koristiti svoje duhovne darove za Sirenje Evandelja.

e Zamolite Gospodina da vam na srce stavi osobu koja mu Zeli sluziti te se sprijateljite s njom i
mobilizirajte je.

e NapiSite koja biste tri koraka mogli poduzeti kako biste mobilizirali svoju crkvu na evangelizaciju i
osnivanje crkava.
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VIZIJA ODBC

Sljedeci koraci

1 5 DALJNJE OSNIVANJE CRKAVA
LEKCIJA

& Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije navesti osnivaCe crkava da razmisle o odlukama vezanim uz sluzbu koja im
predstoji, uz tim osnivaca crkava te uz novoosnovanu crkvu.

& Glavne tocke

e Kada se crkva jednom osnuje, njezine vode moraju prilagoditi svoju ulogu u pokretu osnivanja
crkava.

¢ Novonastale crkve moraju biti svjesne svoje uloge u pokretu osnivanja crkava.
& Zeljeni ishod

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:

e razumijeti Sto ga sve u daljnoj sluzbi moze Cekati, kao i njegov tim i novu crkvu.

e zajedno s osnivackim timom raditi na prelasku u sljede¢u etapu sluzbe.

e pomagati novoosnovanim crkvama da shvate da su i same duzZne slati osnivace crkava koji ¢e
osnivati nove crkve.

e razmisliti o tome da po¢ne osposobljavati druge za rad u okviru pokreta osnivanja crkava u
svome gradu ili Siroj okolici.
& Savjeti za ucitelje
Najbolje je da ova lekcija bude diskusija. MozZete iz svoga iskustva ispriCati kako ste predali svoju

sluzbu ljudima u novonastaloj crkvi. Neka vas sudionici ispituju i neka vam iznesu $to ih sve vezano
uz njihovu sluzbu zabrinjava.

uvobD

Stigli smo i do kraja obuke za osnivace crkava. Mozda ste dosad ve¢ osnovali crkvu ili ¢ete to u skorije
vrijeme uciniti. To bi znac€ilo da je ostvaren jedan znacajan cilj. Medutim, i on je tek jedan korak u cijelome
procesu. Cilj Velikog poslanja nije osnovati jednu crkvu, ve¢ umnaZzati crkve po cijelom svijetu, gdje ¢e svaka
pojedina crkva stvarati u¢enike koji ¢e u svemu biti poslusni Gospodinu.

U lekciji ¢emo govoriti o ulozi novoosnovane crkve u pokretu osnivanja crkava, ali isto tako i o raznim
moguénostima vezanim uz sluzbu o kojima osnivacki tim mora razmisliti u kontekstu sljedeéeg koraka u
napredovanju sluzbe pokreta osnivanja crkava u danome gradu ili na Sirem podrudju.

. CIKLUS OSNIVANJA CRKVA

Ciklus osnivanja crkava (slika 15.1) pokazuje nam progresivhu narav naSe zadace. Kada Covjek
povjeruje u Krista, od njega se oCekuje da po¢ne dovoditi druge ljude Gospodinu. Od osnovane crkve se
oCekuje da ¢e i sama osnivati crkve. Zadaca nije gotova dok svi ne Cuju za Krista.
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Slika 15.1 Ciklus osnivanja crkava

POKRET

n S o n
kom selu i susjedstvu’”
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“crkva u sva

Pobjedivanje

</

ULOGA NOVOOSNOVANE CRKVE: UMNAZANJE - OSNIVANJE OGRANAKA

Crkva koja se priblizava svom prvotnom cilju, svome ustanovljenju, mora se suo iti s ozbiljnim
odlukama. Prva od takvih odluka tice se nacina na koji ¢e nova crkva evangelizirati i osnivati nove crkve.
Nadamo se da ¢e crkva koju ste osnovali uslijed vaseg rada biti “trudna” - to jest spremna osnivati nove
crkve. Kako nam Bozje nakane budu postajale jasnije, nasa bi vizija trebala biti da se pokret osnivanja
crkava prosiri geografski, kao i na €itave narode.

Uloga novoosnovane crkve je ispunjavanje Velikog poslanja u njezinoj sredini, u blizoj okolici, kao i u
ostatku svijeta (vidjeti ODBC vizija Lekcija 13, "Vizija i teleskop”). Za to je potrebno da vodstvo nove
crkve pripremi svoju zajednicu za osnivanje crkava te da podigne i poSalje osnivace crkava i misionare
iz svojih redova, suradujuéi s drugim mjesnim crkvama na ispunjavanju zadacée koju im je Bog povjerio —
na evangeliziranju izgubljenih.
A. Odrzati viziju
Vizija koja je nadahnula novoosnovanu crkvu mogla bi, ako se ljudi uljuljkaju, umrijeti ¢im se crkva
osnuje. Medutim, ako se pitanje: "Sto Bog zZeli u€initi u ovome narodu i na ovom podrucju?” bude
ponavljalo, mogla bi se probuditi Zelja za osnivanjem novih crkava. Znamo da Bog Zeli da svi €uju

Evandelje. Crkve koje su svjesne svog poziva imaju zelju za osnivanjem crkve na Sirem podrucju, u
raznim drzavama i medu razliCitim etnic¢kim skupinama.

Kada pogledate dalje od mjesne zajednice, tada vidite nesto vece. Pavlova vizija za dosezanje Azije
bila je zemljopisnog karaktera (Djela 19:10). Vi isto tako mozete imati viziju za dosezanje naroda ili
etniCke skupine. U Gala¢anima 2:7-8 Citamo da je Petar radio medu Zidovima, a Pavao medu
poganima. U Rimljanima 11:13 Pavao smijelo istiCe da je bio apostol pogana. Kamo vas Bog
poziva? Koje etnicke skupine u vaSem kraju tek trebaju ¢uti Evandelje?

Crkveno vodstvo je duzno neprestano ljude podsjecati na svrhu postojanja njihove crkve, kao i na
ulogu i odgovornost njihove crkve u ispunjavanju Velikog poslanja. Kako vodstvo bude
osposobljavalo vjernike za djelo sluzbe, oni ¢e rasti na duhovnom i prakti€nom planu, postajuci sve
sposobniji za sluzbu i stjeCuci viziju. 1z toga ¢e nastati razne sluzbe evangelizacije nevjernika.

Evandelje ¢e, dugorocno gledano, imati veci utjecaj ako cijelo tijelo sudjeluje u tim naporima. Neki
ljudi su u stanju brze prihvacéati vizije nego drugi. Stoga je na njima da poti€u druge na
napredovanje. Oni sporiji ¢e, pak, doprinijeti stabilnosti pokreta. Sto budu bolje shvaéali koliko je
velika uloga osnivanja crkava u kontekstu ispunjenja Velikog poslanja, ovi ¢e "detaljni mislioci”
uciniti sve da bi svaki korak bio ozbiljan i razuman. Da bi crkva mogla Siriti Evandelje tamo gdje se
ono jo$ nije €ulo, potrebne su joj oba tipa ljudi koji ¢e suradivati.
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Zajedno sa svojom zajednicom razmislite o ulozi vaSe crkve u svijetu. Odredite gdje su va$s
Jeruzalem, vaSa Judeja i Samarija, kao i krajevi zemlje (vidi ODBC vizija Lekcija 13, "Vizija i
teleskop”). Poticite vjernike u svojoj crkvi da doznaju viSe o raznim zemljama svijeta, zatim o potrebi
za evangeliziranjem i osnivanjem crkava te o radu misionara. Ako u zajednici imate i nedjeljnu Skolu,
predlozite uciteljima da u svoj raspored uvedu i lekcije o svijetu i misionarskom Zzivotu.

. éaljite timove osnivaca crkava

Model prema kojem osnivate crkve uvjetovati ¢e kako cete pripremati radnike, ulagati novac,
angazirati izvanjsku pomog¢, itd. U dodatku 3A o viziji ODBC, "Modeli osnivanja crkava” u prvom
prirucniku je u krac¢im crtama iznijeto viSe prijedloga kako vasa zajednica moZe osnivati nove crkve.

Ako ste radili prema modelu stani¢nih grupa, tada ¢e vam biti vrlo jednostavno osnovati novu crkvu.
Stani¢ne grupe koje se krenu umnazati moéi ¢e poslati novu, snaznu skupinu koja ¢e pod svojim
vodstvom moéi postati crkva i dopirati do ljudi na drugome podru¢ju. U nekim crkvama se broj
aktivnih stani¢nih grupa odrzava na oko 15, a kada god se osnuje 5 novih grupa, vodstvo ih
(zajedno s podruénim vodom) Salje da budu nova crkva. Evo savjeta koji vam mogu pomoc¢i kod bilo
kojega modela:

1. Imajte oCi otvorene da biste pronasli one koje Bog poziva da osnivaju crkve i molite se za njih.

Molitva je jedno od najjaCih oruzja pomocu kojih ¢e Bog u svome narodu pobuditi viziju za
sluzbom medu nevjernicima. Novonastala se crkva treba moliti za evangelizaciju svijeta, osobito
za to da bi Bog podigao zaposlenike za Zetvu — za osnivanje crkava.

Crkva je najvazniji instrument kojim se Bog sluzi da bi ispunio svijet Evandeljem, a osnivanje
crkava je zadaca crkve kao cjeline. Stoga mozemo ocekivati od Boga da i iz naSe zajednice
podigne one koji ¢e osnivati crkve, bas kao Sto je to ¢inio u prvoj crkvi (Djela 13:1-3). Potrazite u
svojim redovima ljude koji osje¢aju da ih Bog poziva da osnivaju crkve. Apostol Pavao je Cesto
govorio o svome pozivu (Rim. 1:1; 1 Kor. 1:1; 2 Kor. 1:1; Gal.1:1;15:16). Svijest o BoZjem
pozivu ¢e pomoci Covjeku da nastavi sluziti ¢ak i kad za to viSe nema objektivnih razloga ili kad
mu jednostavno dode da odustane.

Ovaj Bozji poziv podrazumijeva:

e sve vecu viziju za sluzbu,

o kuSanje karaktera, vizije i sluzbe,

e potvrdu od strane mjesne crkve, starjeSina, tima i drugih osnivac¢a crkava,

e snagu Svetog Duha za ostvarenje poziva (1 Tim. 4:15; Efe. 3:7; Kol. 1:28-29).

Povrh svih ovih odlika, trazite u ljudima spremnost na pozrtvovnost zbog Evandelja. Osnivanje
crkava odvija se na prvoj crti bojiSnice za Bozje Kraljevstvo. Mnogi apostoli su bili ubijeni zbog
svoje vjere. Osnivaci crkava su ljudi koji ¢e podnositi zrtve. To ne mora nuzno znaditi da ¢e
umrijeti mu€enickom smréu, pretrpjeti brodolom ili zavrsiti u zatvoru, ali moglo bi znaciti da ¢e
biti neshvaceni, da ¢e se morati odreci vlastitog komfora, itd. Apostol Pavao je pisao o tome da
je spreman odreci se svojih prava samo da bi druge pridobio za Isusa (1 Kor. 9).

2. Odlucite kamo cete poslati svoj tim osnivaca crkava.

Molite se i trazite da vas Gospodin usmjerava kamo trebate poslati svoje osnivace crkava i
osnivacke timove. Istrazite ciljno podrucje i doznajte vide o ljudima koji tamo Zive. (vidjeti Cetvrtu
lekciju o viziji ODBC u prvom priru¢niku: "Principi istrazivanja”.) Na temelju rezultata istrazivanja
odredite kako treba pripremiti ¢lanove osnivackog tima, kako mobilizirati zajednicu na molitvu,
za Sto prikupljati nov€ana sredstva i kakvu evangelizacijsku strategiju i strategiju osnivanja
crkava primijeniti.

3. U svrhu osnivanja crkava mobilizirajte sve $to je crkvi na raspolaganju.

Sluzba osnivanja crkava donosi najvise ploda onda kada je cijela crkva uklju¢ena u ostvarivanje
tog cilja. Mozete mobilizirati ljude koji zele biti u osnivackom timu, zatim nov€ana sredstva za
njih, materijale, prijevozna sredstva potrebna za sluzbu te privremene pomoc¢nike. Gledajte da u
projekt osnivanja nove crkve ukljucite Sto viSe ljudi mozZete, pa makar i na samo krace periode.
Clanovi zajednice mogu sluZiti osnivaékom timu molitvenim marSevima, glazbom,
evangelizacijskim aktivnostima i sluZzenjem drustvu. Ne samo da ¢e timu tako biti lakSe nositi
teret sluzbe, ve¢ ¢e i medu C&lanovima matiCne crkve rasti vizija za osnivanje crkava i
pridobivanje izgubljenih.
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4. Obucavajte ¢lanove osnivackog tima, budite uz njih i savjetujte ih.

Odredite za $to trebate pripremiti ¢lanove tima za osnivanje crkava. Treba li ih nauciti kako se
osnivaju crkve ili kako se vladati medu pripadnicima drukgije kulture — ili im treba profesionalna
obuka? Sve se to uglavhom moze nauditi i u neformalnom kontekstu, ali mozda ¢e im trebati i
malo formalne obuke; ve¢ ovisno o potrebama ljudi sa ciljnog podrué¢ja. Vazno je da netko od
voda crkve s darom pastora redovito posjecuje tim koji dode na misijsko polje. Tako ¢e crkva i
osnivacki tim ostati odgovorni jedni drugima. Osim toga, tim ¢e imati gdje potraziti duhovnu i
prakticnu pomo¢ za prevladavanje medusobnih problema i raznih pitanja do kojih ¢e doci
tijekom zajednickoga rada i suradnje. Jo$ je vazno da uz, pastorsku brigu, osnivacki tim dobije i
jednoga ili viSe mentora koji ¢e im pomagati u razli¢itim stadijima procesa osnivanja crkve.

lll. ULOGA PRVOBITNOG OSNIVACKOG TIMA: NOVI POCETAK - OSNIVANJE NOVIH

CRKAVA

Treba li osniva€ crkava nastaviti djelovati kao "apostolski” ili "pionirski” osniva¢ crkava i i¢i osnivati jo$
novih crkava, ili bi trebao ostati u ovoj crkvi koju je osnovao i biti njezin pastor? Odgovor ¢e djelomice
ovisiti o tome kako je osniva¢ nadaren. Je li pozvan za pastora ili pak za apostolskog/pionirskog
osnivaca crkava? Pastorska sluzba uglavnom predstavlja brigu za rad i vjernike jedne mjesne zajednice.
S druge strane, apostolski/pionirski osnivali crkava su evangelisti s prve crte, koji idu s jednog mjesta
na drugo i tijekom svoga zivota osnivaju veci broj crkava. Odluka o daljnoj sluzbi isto tako ovisi i o tome
na Sto osnivac vjeruje da ga Bog poziva — a to se utvrduje putem molitve.

Razmotrite ove dvije moguénosti:

A. Osnivacki tim ide dalje

Osniva¢ — ili osnivaci — crkava predaju svoje vodstvo
drugima i vracaju se maticnoj crkvi ili idu osnovati crkvu | Koja je sljedeéa

na nekom drugom mjestu. Osnivai crkava s darom |zadaéa osnivaéa os"Zigj:a’;Wih
apostola i¢i ¢e osnivati nove crkve. Ako je to Bozja volja, '

?
treba ih u tome podrzati. Pionirski osnivali crkava, kao crkava?

kakvi duhovni roditelji, nose odgovornost za duhovne .
Zivote ¢&lanova novoosnovane crkve te stoga moraju Pastorska sluzba
. o . . g u crkvi?

ozbiljno shvatiti svoj odlazak. Osnovati crkvu a onda je
prerano ostaviti isto je kao napustiti malo dijete. Apostol
Pavao je bio u kontaktu sa crkvama koje je osnovao — ) )

. o . . . Osposobljavanje
pisao im je i savjetovao kada je trebalo. Isto tako je u drugih za osnivanje
samom startu postavio starjeSine da ih vode, kako bi se crkava?

netko mogao stalno brinuti za njih. Ovo mora biti jedan
od elemenata koji Ce se uzeti u obzir pri odlu€ivanju o sljedecem koraku u sluzbi tima.

Ovdje se postavlja znacajno pitanje: "Kome predati vodstvo nad crkvom?" Osnivaci crkava trebaju
pripremiti viernike za one koji ¢e ih voditi u buduénosti. Mozda ¢e se vode podici iz same zajednice.
Dobro je u vodstvo novonastale crkve uposliti one koji su od njezinog samog nastanka sudjelovali u
zivotu crkve. lli, ako pastor ili voda bude netko izvan crkve, to mora biti osoba nadarena za pastora
te imati istu onu viziju i vjeru koju ste usadili u crkvu.

Ljudi teSko i sporo poklanjaju svoju lojalnost. Vode i ¢lanovi crkve moraju biti povezani. Zato je
dobro smisliti naCin da se vodstvo polagano zblizi s ¢lanovima; bolje nego poceti naglo uvoditi
promjene, jer to ¢e biti kao da ste ih bacili u ledenu vodu.

. Tim za osnivanje crkava ostaje obavljati pastorsku duznost u novonastaloj zajednici

Osnivac - ili osnivaci - crkava ostaje u novonastaloj crkvi i postaje njezin pastor.

Glavno pitanje koje se postavlja jest ima li ovaj osnivaC crkava pastorskoga dara? Ako voda
pionirskog tipa ostane u crkvi kao pastor, a nije nadaren za pastora, tada ¢lanovi crkve mozda nec¢e
biti u mogucnosti hraniti se i izgraditi onako kako bi trebali.

Bilo kako bilo, kada se odredi tko ¢e biti pastir, osnivaC moze ostati u crkvi kako bi organizirao,
obucavao i vodio nove timove osnivaca crkava, koji ¢e onda izaéi iz okvira crkve. Ako je novi voda
isto tako sposoban kao pastor, tada se pred njim pruzaju velike prilike za Sirenje Evandelja putem
daljnjeg osnivanja crkava. Ovakav pastor ne¢e samo biti samo pastor svoje crkve, ve¢ ¢e uditi i
druge da budu osnivaci crkava, oformljujuci tako sluzbu osnivanja crkava u novoj crkvi.
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C. Osnivacki tim postaje tim pomagaca

Osnivaci crkava osposobljuju druge za osnivanje drugih crkava na tome podrucju.

Osposobljavanje je kada ukazujemo ljudima na njihovu ulogu u - - -
ispunjavanju mjesta, gradova i drzava crkvama, pokazujuci im da | OSPosobliavanje  je
to mogu uéiniti kada im Bog pokaze kako. Osposobljavanje | Ukazujemo  ljudima
predstavlja nuznu strategiju za Sirenje Evandelja po cijeloj regiji. . X <
To podrazumijeva Sirenje vizile za osnivanje crkava, te | Miesta, gradova i drzava
obuc€avanje, opremanje i mobiliziranje onih koji imaju istu viziju.
Tim za osposobljavanje je zapravo grupa ljudi koji se zajednicki
trude pruziti ljudima viziju onoga Sto Bog Zeli uciniti preko njih, a

kada
na
njihovu ulogu u ispunjavanju

crkvama, pokazujuc¢i im da
to mogu uciniti kada im Bog
pokaze kako.

onda im pomocdi u ostvarenju vizije.

1.

Promicanje vizije

Uloga tima za osposobljavanje jest stalno promicanje viziie o tome "Sto Bog Zeli uginiti u ovoj
regijii, u ovome gradu, drzavi ili etniCkoj skupini?" Promicanje vizije (ili Sirenje vizije)
podrazumijeva propovijedanje i poucavanje o ulozi crkve, o ulozi vodstva crkve, te o naravi
Velikog poslanja. Crkve se, kao i vjernike stalno treba podsjecati koji su Bozji prioriteti, te na
njegovu zelju i ¢eznju da izmiri izgubljene sa sobom. Kada se ljudi odazovu na ovu viziju, tim za
osposobljavanje treba im pomoci da je slijede.

Pocnite s organiziranim molitvenim naporima

U molitvi se na8i napori zdruzuju s Bozjim naporima. Kada ljudi po€nu prihvacati viziju za
ispunjavanje svoje drzave, regije i grada crkvama, tada ih tim pomagaca moze pozvati da se
mole za ostvarenje vizije. To ¢e mozda biti dvije — tri osobe iz crkve; ljudi iz razli€itih crkava koji
dijele istu viziju ili pak cijele crkve koje ¢e se ujediniti u molitvi. Cilj je oformiti krug ljudi koji ¢e se
moliti za osnivanje crkava i da taj krug bude u stalnom porastu.

Obucavanje i mentorsko vodenje ljudi koji ¢e voditi sluzbu osnivanja crkava

Jedan od najboljih nacina za poticanje sluzbe osnivanja crkava u drugim zajednicama jest da od
svoje novonastale crkve nacinite srediSte za obuku na razini regije. Vodstvo crkve ¢e na taj
nacin imati priliku utjecati na druge i pridobijati ih za pokret osnivanja crkava. (Vidjeti 16. lekciju
o viziji ODBC: “Obuka — sastavni dio pokreta osnivanja crkava”.) Obucene osnivace crkava ¢e
u sluzbu poslati upravo njihove denominacije.

Razvijajte partnerstva u osnivanju crkava

Cesto se dogada da mjesne crkve smatraju da nemaju dovoljno sredstava kako bi samostalno
mogle obucavati i uzdrzavati osnivaCe crkava. Medutim, i dalje su odgovorne i duzne imati
udjela u ispunjavanju Velikog poslanja. Pomagacki tim mozZe pomoc¢i crkvama u sklapanju
partnerstava i u zajednickom uzdrzavanju te slanju misionara i osnivaca crkava da rade medu
odredenom skupinom ili na odredenom podrucju. Tako ¢e i manje crkve biti u mogucnosti u
vec¢oj mjeri sudjelovati u ispunjenju Velikog poslanja, nego $to bi to mogle uginiti samostalno.

ZAKLJUCAK

Tijekom svoga ustanovljavanja, novoosnovana zajednica mora znati koja je njezina uloga u pokretu
osnivanja crkava. Trebala bi imati Zelju za umnaZanjem putem obuke i slanja osniva¢a crkava, a sve u
molitvi za evangeliziranje svijeta. Osnivacki tim mora odluciti koja je njegova uloga u buduénosti te na koji ce
nacin prepustiti vodstvo crkve. Kada odlu€uje o sljede¢im koracima u sluzbi, osnivacki tim treba uzeti u obzir
i Cimbenike kao Sto su rast i umnazanje nove crkve, te uklju¢enost tima u rad crkve.

Osposobljavanje je klju€no u poticanju pokreta osnivanja crkava. Pomagacki tim predstavlja skupinu ljudi
koji zajedni¢kim naporima upucuju ljude da vide Sto Bog, pomocu njih, Zeli u€initi, te onima koji imaju istu
viziju pomo¢i da se ukljuCe u njezino ispunjenje. Njegova je uloga Siriti viziju, pronalaziti potrebna sredstva,
obucavati i na svaki nacin poticati viernike da se ukljue u pokret osnivanja crkava. Da bi pokreti osnivanja
crkava zazivjeli na razini Sireg podrudja ili pak cijele drzave, osposobljavanje je nuzno.
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PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU
e Koja bi vasa sljedec¢a uloga u osnivanju crkava trebala biti?

e Ima li crkva koju osnivate viziju za osnivanje svog ogranka? Ukoliko nema, Sto ¢ete uciniti kako biste
prenijeli ovu viziju na crkvu?

e Kako se osnivac crkava apostolskog/pionirskog tipa i pastor razlikuju po pitanju poziva i darova?
¢ Koje ¢ete Zrtve morati podnijeti da biste doveli do umnazanja crkava?

o Kako ¢ete osposobiti druge, bilo da su u pitanju ¢lanovi vaSe mati¢ne ili pak novonastale crkve, da budu
osnivaci crkava?

PLAN DJELOVANJA
e Zajedno sa svojim osnivackim timom i mentorom molite se i razmisljajte o svom sljede¢em koraku u
sluzbi.

e Prepoznajte u svojoj novoosnovanoj crkvi jednoga ili dvojicu od potencijalnih osnivata crkava.
Porazgovarajte o njihovoj viziji te o tome kako cete ih savjetovati i pripremati za osnivanje crkava u
okviru osnivackog tima.
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VIZIJA ODBC

Obuka — sastavni dio pokreta

oshivanja crkava
LEKCIJA 1 6 PRENOSENJE ZNANJA

= Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije pruziti sudionicima tecaja praktiCne ideje i savjete kako da nastave obucavati
druge osnivace crkava, potpomazuci tako pokret osnivanja crkava.

& Glavne tocke

e Obuka - sastavni dio pokreta osnivanja crkava

e Proces obuke osnivaa crkava

e Druge vrste obuke
& Zeljeni ishod

Po zavrSetku ove lekcije, sudionici bi trebali:

e znati kako poceti obu€avati osnivace crkava.

e poznavati nacelo obuke sa ciliem uklju€ivanja u pokret.

e sudjelovati u Sirenju vizije, obu€avanju i umnazanju pokreta osnivanja crkava.
& Savjeti za ucitelje

Navedite primjer gdje je u ovoj zemlji ili u nekoj sli¢noj situaciji napravljeno ovo ili neko drugo mjesto
za obuku osnivaCa crkava. Istaknite razlicite aktivnosti iz ove lekcije (molitva, Sirenje vizije, razgovor s
vodama, itd.), navodecéi koju su ulogu imale u uspostavljanju mjesta iz primjera. Zamolite Boga da
vam pomogne vjerovati da se ovaj program obuke moze sam umnazati.

I. OBUKA - SASTAVNI DIO POKRETA

Da bi doslo do osnivanja dovoljnog broja crkava, potrebno je posvuda osnivati crkve! A netko ih mora
otvoriti, stoga je za to potreban dovoljan broj osnivaca crkava. Prema 2 Timoteju 2:2, Pavlove rijeci nisu
bile namijenjene samo Timoteju; on ih je, naime, trebao prenositi drugima. Timotej je imao duZnost da
pronade i pouci vjerne ljude, koji su opet bili duzni naéi i pouciti druge vjerne ljude. Pavao, Timotej, vjerni
ljudi, drugi... Cetiri generacije pou¢avanja! (Vidi sliku 16.1.) Na taj nacin dolazi do umnoZavanja.

Slika 16.1 Obuka — sastavni dio pokreta

“Ono Sto si od mene ¢uo pred mnogim svjedocima, povjeri pouzdanim
ljudima koji ¢e biti sposobni i druge pouciti!” (2 Timoteju 2:2)

Pouzdanil/vjerni ljudi %)
D
O R
Pouzdanil/vjerni ljudi ég) g
|

Pouzdanilvjerni ljudi %}

A 4

Pavao >  Timotei
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To znaci da nije dovoljno samo obuciti sve vjernike, ve¢ ih i nau€iti da svaki od njih moze poceti
obucavati druge. Do ove obuke uglavnom dolazi u kontekstu prijateljstva, a ne u okviru formalne
institucije.

Isto tako, Zelimo li da se pokret osnivanja crkava razvije i prenese u sljedece narastaje, osnivaci crkava

moraju neprestano obucavati druge. Ba$ kao $to su apostoli bili vode i uditelji drugima, tako ¢e i neki od
osnivaCa crkava morati obu€avati druge; osposobljavati i savjetovati osnivace crkava.

Kako cete znati trebate li obu€avati osnivace crkava?

o JeliBog, pomocu vas, doticao druge?

o Jeste li zainteresirani za jednu ili viSe tema obuke?

e Zelite li da i drugi nauge ono $to ste vi naugili tijekom obuke?
o Jeste li potpuno uvjereni da Bog zeli osnivanje novih crkava?
e Jeste li se spremni okuSati u tome, s Bogom uz vas?

lako je uloga teoloSke naobrazbe vrlo bitha u zivotu crkve, teoloSka naobrazba ipak nije za svakoga.
Medutim, proces u kojem iskusniji vjernik obu¢ava manje iskusnoga vjernika jest za svakoga. Koli¢ina
potrebne formalne naobrazbe raste sa svakim slijede¢im stupnjem vodstva, Sto ¢ak moze ovisiti i o
brojéanom smanjivanju vodstva. Ovu povezanost mozemo vidjeti na slici 16.2. Crkvi treba puno
obiteljskih voda, kojima ipak treba jako malo formalne ili teoloSke naobrazbe. Potrebnija im je korisna,
prakticna obuka koja ¢e im odmah modi koristiti u kontekstu obiteljskih odnosa. Uloga obiteljskog vode
je neformalna, ali je ipak vrlo stvarna. Ovakav je utjecaj vrlo jak, €ak i kada dolazi od mladih (1 Tim.
4:12). S druge strane, pak, vode crkve na razini drzave trebaju biti dobro obrazovani na podrucju
teologije, sluzbe, administracije, financija, itd. Na srecu, takvih je voda potrebno manje, tako da crkva ne
mora biti preoptereé¢ena njihovim obrazovanjem.

Slika 16.2 Obucavanje buducih crkvenih voda

Potreba za vise
formalne
naobrazbe

O Potreba
za vise -—— Regionalne vode

Sto je vida razina vodstva, to je teZe pruziti obuku. U mnogim dijelovima svijeta crkva jednostavno nije u
mogucnosti obucavati vode posebno na regionalnoj, a posebno na razini drzave pa vode moraju i¢i u
inozemstvo na Skolovanje. U svakom slu€aju je bitno barem biti svjestan potrebe za ovakvim vodama,
kako bi se u slu€aju potrebe nesto moglo i u€initi.

Svaki osniva¢ crkava je isto tako i trener, koji mora neprestano osposobljavajuéi druge za ucenje i
sluzenje u kontekstu njihove mnogostruke uloge, od evangelizacije do vodenja lokalne crkve. Da bi se
potencijal umnazanja crkava mogao unaprijediti, bitno je prepoznavati a potom i obucavati druge da
osnivaju nove crkve. | drugi trebaju doznati ono Sto vi saznajete ovdje, neovisno o samoj formi procesa
obuke.
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TEMELJ OBUKE OSNIVACA CRKAVA

Obuka osnivaca crkava ne dogada se preko noéi. Potrebno je puno truda i molitve kako bi se mjesne
crkve potaklo da posalju ljude na obuku, pripreme potrebne materijale, te da kasnije obu€avaju i vode
svoje nove osnivace crkava. Dolje je navedeno nekoliko stvari koje su temeljne za nastavak obuke
osnivaca crkava, te prenoSenje nau¢enoga na druge, a sve u sklopu pokreta osnivanja crkava.

A.

Motiviranje na molitvu

Pokret osnivanja crkava jest Bozje djelo. Kada molimo, pokazujemo Bogu da oCekujemo njegovo
djelovanje i da ¢ekamo da on ucini nevjernike prijemcivima, a vjernike spremnima na sudjelovanje u
obavljanju ove zadace. Prikupite svu moguéu molitvenu podrsku u svojoj zemlji, kao i izvan nje.
Molite se — i poti€ite druge da to Cine — za zaposlenike, za uvjete Zetve, te za skupine koje Ce se
obratiti Kristu, prema zapovijedi u Mateju 9:38; 1 Timoteju 2:1-5 i Rimljanima 10:1.

Poticite viziju
Pruzite ljudima viziju o Bozjoj volji za njihovu zemlju, Sire podrucje, grad ili mjesto. Pomozite im
prigrliti viziju da svatko treba Cuti i vidjeti Evandelje u svjedoCanstvu zive crkve u njihovoj sredini na

kulturolo$ki relevantan nacin. Pomozite im da osnivaju crkve koje ¢e se umnazati, rasti i ispuniti
cijelu zemlju — u Bozje vrijeme i kada on pruzi potrebne preduvjete, slobodu i zaposlenike za zetvu.

Viziju mozete Siriti na razne nacine: pojedinacno, posredstvom mreza utjecaja i poznanstava; u
malim grupama — ili pak velikim, ve¢ kako vam Bog omoguci.

Sastajte se s vodama i pastorima

Posjecujte vode i pastore, jer upravo oni imaju autoritet i utjecaj za sponzorstvo i poticanje ljudi na
uklju€ivanje u osnivanje crkava. Osim toga, oni ¢e najbolje znati koji su €lanovi crkve/organizacije
potencijalni osnivaci crkava.

Kada razgovarate s pastorima i vodama, hrabro im recite: "Mi osposobljuiemo ljude za osnivanje
crkava", a potom ih upitajte: "Ima |li medu vama netko tko bi zelio osnivati crkve?" Porazgovarajte o
tome koliko im obucavanje osnivaca crkava moze Koristiti, kao i o tome kako bi se mogli ukljuciti u
Sirenje crkve na drugim kontinentima!

Pisite i Sirite literaturu

Pisite literaturu u kojoj Cete se baviti temama vezanim u pokrete osnivanja crkava i obuku osnivaca
crkava. Literatura pruza legitimnost vasim naporima i Siri njihov utjecaj izvan vase nazo€nosti. Osim
toga, ona ubrzava umnazanje voda. Tome ¢e poceti sluZiti prirucnici za osnivaCe crkava, koje ste
dobili na ovome te€aju. U tu svrhu ¢e vam sluziti i drugi mediji, kao $to su kruzna pisma, Casopisi,

radio, e-mail, i video-zapisi. Kvaliteta vase literature i drugih medija koje Cete koristiti ne mora biti
apsolutno vrhunska, ali ipak treba biti u rangu kvalitete postojec¢ih medija i literature u vasoj zemlji.

Nadite vode

Nadite vode istomisljenike, koji ¢e prihvatiti viziju za osnivanje dovoljnog broja crkava. To ¢e mahom
biti vode s mladalaCkom vizijom, neoptere¢ni mnogim obvezama, u usponu $to se ti¢e njihovih
sposobnosti i uloge.

Ostvarite mrezu suradnje s drugim programima obuke

Da bi pokret osnivanja crkava mogao dalje napredovati, uz obuku osnivaca
crkava trebaju mu i drugi vidovi obuke. Pouke o temama kao $to su osnivanje
dovoljnog broja crkava, molitveni pokreti, evangelizacija, obuavanje i slanje
misionara iz lokalne zajednice, duhovni rat, sluzba s mladima, svjedocenje djeci,
itd., su vrlo bitne za rast i razvoj pokreta osnivanja crkava u drzavi. Jedna od vas$ih uloga bi na
ovome te€aju mogla biti dovodenje sudionika teCaja u kontakt sa stvarima koje su im potrebne za
uspjeh njihove sluzbe osnivanja crkava.

Bitni su razni
vidovi obuke.

Ocekujte rezultate

Obucavanje osnivaca crkava trebalo bi dovesti do osnivanja crkava. Bitno je od samoga pocetka ne
ocCekivati niSta manje nego da osnivaci budu uvjereni da ¢e Gospodin graditi svoju crkvu preko njih.
Neka bude sasvim jasno da osnivanje novih stani¢nih grupa i crkava predstavlja bit organiziranja
obuke osnivaca crkava. Kada postoji oCekivanje nastajanja novih crkava i stani¢nih grupa, oni koji
se u djelo ukljuée nac¢i ¢e u njemu svoju ulogu kao molitveni ratnici, organizatori, financijski
pomagaci, bodritelji, pomocnici, i osnivaci crkava. Sve je to nuzno u pokretu osnivanja crkava, a
obuka je tu da ljude usmjeri na njihovu ulogu, u kojoj ¢e raditi na osnivanju novih crkava.
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lll. PROCES OBUKE OSNIVACA CRKAVA

A.

Zapocnite s obukom

MoZete obucavati vode crkava tako Sto Cete se odazvati na poziv, ili pak tako Sto ¢ete organizirati
pouc€avanje tima. Ako vas pozovu na obuku za osnivaCe crkava, najbolje je pustiti da domacin
odredi pristup, protokole i logistiku. Ako ste vi domacin, tada mozete eksperimentirati s raznim
formama. Bitno je, medutim, da vi odlucite 8to ¢e se na obuci obradivati i da odredite tko ¢e biti
instruktori.

Neka vas rezultati prvog kruga obuke ne obeshrabre. Treba vremena da bi se nasli najpogodniji
instruktori i okruzenje za obuku. Ucite se na svojim pogreSkama i budite uporni u obu¢avanju. Moglo
bi se dogoditi da vas Bog iznenadi rezultatima ove "teSke" obuke.

Otkrivajte nove instruktore

Tijekom obuke mozete medu sudionicima otkrivati potencijalne instruktore. Ukljucite ih u obuku Sto
prije. Novi instruktori trebaju razumjeti materiju s obuke, kao i biti u stanju pouciti druge svakom
aspektu koriStenoga materijala.

Decentralizirajte mjesta za obuku

Osmislite zemljopisnu strategiju za obuku. Pronadite u danoj zemlji ili na danome podrucju strateska
mjesta, gdje ima odziva za obuku osnivaca crkava. Oni koji se na tim mjestima nalaze mogu
odrzavati obuku za osnivanje crkava. Da biste to postigli, trebate tijekom obuke naéi vode koje su
aktivne u osnivanju crkava i koji Zzele mobilizirati i druge sa svoga podrucja. Pomozite im da na
svome podruc¢ju mogu odrzavati teCajeve obuke i potiCite ih da pronalaze mjesne vode koje ce
osposobljavati. Na taj nacin ¢e se broj obu€enih umnoziti, Sto ¢e unaprijediti nastanak pokreta.

Prepustajte vodstvo drugima

Pomazite drugima da po&nu voditi i nadgledati pokret obuke osnivaca crkava. Nastavite traziti ljude
s vizijom za ispunjavanje zemlje crkvama i pruzite im priliku da vode obuku za osnivace crkava.
Nastojte se osloboditi svoje uloge vode i postupno, ali sigurno je prepustiti drugima. Budite mentor,
koji ¢e im pomagati u vodenju i rastu u viziji i sposobnosti da viziju primijene kod obucavanja novih
osnivaca crkava. PotiCite ih da isto tako budu mentori drugima koje ¢e obucavati, $to ¢e doprinijeti
porastu pokreta.

Razvijte strukturu financiranja

Razvijte strukturu za financiranje vaSega djela. Kako pokret bude rastao, bit ¢e vam potrebne
financije za proizvodnju materijala, za putne troSkove, pa i za pla¢u onima koji ¢e raditi u sluzbi. Za
zadovoljavanje financijskih potreba vasSeg djela treba primijeniti zdravu mjeSavinu davanja na
mjesnoj razini i davanja izvana. Stoga trebate svjesno inzistirati da i mjeStani odvajaju svoj novac.
Vrlo je bitno prikupljati sredstva, kako mjesno, tako i u drzavi. Pokreti osnivanja crkava diljem svijeta
uzdrZzavaju se davanjima mjesnih crkava. To se odnosi na u€enje o upraviteljstvu (vidjeti lekcije o
upraviteljstvu iz ¢etvrtog prirucnika).

. MENTORSTVO ZA OSNIVACE CRKAVA

Ne sluZze samo teoloSke Skole za obuCavanje osnivata crkava. Mentorstvo
predstavlja dragocjen i nuZzan dodatak naobrazbi. Ono je, u biti, svrhovit odnos
gdje osoba s viSe zivotnog iskustva vodi i usmjerava drugu osobu u uspjeSnijem
ostvarivanju njezinih ciljeva. Mentor je, dakle, osoba koja utjeCe na rast i razvoj
druge osobe u svrhu ostvarivanja odredenoga cilja. U¢enik — dakle, osoba kojoj

Ne sluze samo
teoloSke Skole
za obucavanje
osnivaca crkava.

mentor pomaze — se vodi tako da ispuni svoj potencijal, do maksimuma iskoristi svoje darove, talente i
sposobnosti, i da da sve od sebe. Kr§¢anski mentor ¢e nastojati pomoc¢i svome uceniku da ispuni svoj
bogomdani potencijal i ispuni Bozju volju u svome zZivotu, a sve za Bozju slavu!

Mentorsko sluZenje osnivaCima crkava mora biti strateSki ustrojeno. lzvjeStaji od onih koji obu€avaju
osnivaCe crkava pokazuju nam da se viSe crkava osniva tamo gdje postoji mentorstvo. S druge strane,
tamo gdje nema mentorstva, uglavnom nece biti ni puno crkava.

Cilj mentorstva jest osnazivanje. Osnazivanje predstavlja dijeljenje bogomdanih resursa u pravo vrijeme,
Sto dovodi do napredovanija ili razvoja u zivotu i djelovanju u€enika. Evo zasto je dobro imati mentora:

zato Sto se promiCe nepatvoreni rast i promjena (2 Timoteju 1:7-8).

zato Sto se pruza primjer na koji se moze ugledati (1 Petrova 2:21).
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e zato $to se ciljevi mogu brze ostvariti (Rimljanima 16:1-2).
e zato Sto je to dobro za sazrijevanje (Hebrejima 13:7).
e zato Sto ¢ete tako moci koristiti drugima (2 Timoteju 2:2).

Proces mentorstva treba biti povezan s prakticnom obukom za osnivanje crkava, a njegova svrha treba
biti jasno definirana od samog pocetka. Obje se strane moraju sloziti oko toga, a njihovi sastanci se
trebaju sastojati iz: ponavljanja, ponovnog usredotoCenja i osiguranja sredstava. Mentori se neprestano
trebaju razvijati u sposobnosti da slu$aju, da postavljaju pitanja, biljeze i daju mudre savjete.

Postoje razne vrste obuka za mentore. Raspitajte se o tome kod ljudi koji su vam donijeli ove materijale
za prakti¢nu obuku za osnivanje crkava. Dugoro¢no gledano, najvazniji rezultat mentorstva jest pobozan
zZivot i razvoj krS¢anskog karaktera, a kratkoro€no gledano, to je osnivanje mjesnih crkava! Stoga je
mogucée odredeni model obuke prenijeti i na budu¢nost.

ZAKLJUCAK

Jedna od najvaznijih stvari koje ¢ete na kraju ove obuke uciniti jest prenijeti nauc¢eno na druge. Ne
ustruCavajte se Siriti dalje obuku na C&ijem ste kraju i obavezno prepoznajte druge potencijalne osnivace
crkava kojima ¢e vaSa gorljivost i iskustvo koristiti, te se zauzmite za njih. Kao $to je Pavao traZio od
Timoteja da prenese drugima ono Sto je naucio, tako ste sada i vi pozvani da ono ¢emu vas je Bog naucio
prenesete drugima.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

e Kako ¢e inzistiranje na formalnoj naobrazbi omesti rast i umnazanje crkava?
e Zasto je obuka toliko bitan dio posla osniva¢a crkava?

e Zasto obuka za osnivace crkava ne smije biti centralizirana?

e Zasto mentorstvo predstavlja djelotvoran dio obuke za osnivace crkava?

PLAN DJELOVANJA
¢ Razmislite o okolnostima u kojima osnivate svoju crkvu. Koga biste uzeli za obuku osniva¢a crkava?
e Kako ¢ete poceti Siriti viziju po svome ciljinome podrucju, u Siroj regiji, gradu ili pak drzavi?

e Molite se i izaberite mjesto gdje Ce se obuka odrZzavati. Porazgovarajte s tamosnjim vodama crkava i
smislite plan kako biste mogli zapoCeti s obukom. S obukom zapoc€nite prema planu.
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VIZIJA ODBC

Nacionalne inicijative u
mobiliziranju voda

EKCIJA 1 7 STRATEGIJA DAWN

Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije da informira osnivace crkava o procesu mobiliziranja denominacijskih voda i voda
grupa s ciljem ostvarivana sustavnog plana osnivanja dovoljnog broja crkava u drzavi.

Glavne tocke

e Upoznavanje sa strategijom DAWN.

e Nuzno je ispuniti odredene preduvjete kako bi strategija DAWN bila uspjeSna.

e Strategija DAWN se sastoji iz 12 komponenti.

Zeljeni ishod

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:

e znati kako i sam pokrenuti nacionalnu inicijativu za osnivanje dovoljnog broja crkava.

e poznavati nuzne preduvjete i komponente strategije poucavanja cijele drzave (eng. Discipling A
Whole Nation - DAWN).

e sudjelovati u nacionalnoj inicijativi za ispunjavanje cijele drzave crkvama.
Savijeti za ucitelje

Ako je DAWN 2000 preveden na vas jezik, omogucite sudionicima te€aja da ga kupe. Imajte na umu
da je Bozje tempiranje sastavni element pokreta osnivanja crkava. Ako, medutim, vase joS nije
spremno za DAWN, u ovoj éete lekciji ipak naci informacije kojih svaki polaznik ovog tecaja mora biti
svjestan, i stvari kojima treba teziti. Bilo bi dobro sluziti se zemljopisnom kartom, kao i demografskom
kartom. To bi trebalo potaci sudionike na razgovor o tome kako uciniti stanovnike svoje zemlje
Kristovim u€enicima.

uvoD
Na pocetku te¢aja smo govorili o razmisljanju s krajnjim ciljem na umu. Spomenuli smo koliko je bitno upitati
se: "Sto Bog Zeli u€initi u mome kraju, gradu, ovoj etni¢koj skupini - ili cijeloj drzavi?" iz Biblije znamo da ¢e

se jednoga dana zemlja ispuniti spoznajom Jahvinom (lza.11:9), i da Bog Zeli da se svi spase i upoznaju
istinu (1Tim. 2:3-4, 2 Pet. 3:9). Isto tako, u Bibliji doznajemo i da je Bog odredio crkvu da ga na zemlji
zastupa do njegovog povratka i da bude primarni instrument za izgradnju njegova kraljevstva. Zato Bog zeli
da se Ccitave regije, gradovi, etniCke skupine i drZave ispunjavaju veselim i Zivim crkvama, koje ce
navje&civati njegovu slavu svojoj okolici.

Na pocetku te€aja smo od vas trazili da definirate svoj krajnji cili — podrucje na koje vas Bog poziva u
sluzbu. Sada bismo Zeljeli da jo$ malo razmislite o tome i o ovim pitanjima:

Sto Bog Zeli uginiti u mojoj zeml;ji?
Sto znadi da ¢e se moja zemlja ispuniti spoznajom Jahvinom?
Kako ¢e svaki muskarac, zena i dijete u mojoj zemlji dobiti priliku da se spasi i spozna istinu?

Kako mogu doprinijeti prodiranju Evandelja u svaki segment svake sredine u mojoj zemlji?
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STRATEGIJA DAWN

Ova se lekcija temelji na knjizi Jima Montgomeryja, pod naslovom: DAWN 2000: 7 Million Churches To
Go (“DAWN 2000: Jos sedam milijuna crkava”). U knjizi se govori o jednostavnoj strategiji ili planu da se
svako zemljopisno podrucje ispuni crkvama. Tamo nalazimo praktine korake za ostvarivanje onoga $to
Montgomery naziva, “poucavanje cijele drzave” (engl. "Discipling a Whole Nation” ili krace: "DAWN" —
prim.prev.) Ova strategija pomaze grupama crkava i denominacija da kombinacijom
medudenominacijskog sudjelovanja i suradnje jaCaju svoje pokrete osnivanja crkava, jer ¢e vode
povjeravati jedan drugome svoje ciljeve i rezultate, medusobno se pomazuci u ostvarivanju cilja Sirenja
Evandelja u drzavi. Svaka ¢e skupina zadrzati vlastiti identitet, ali ¢e istovremeno zajedno s drugima
raditi za Bozje Kraljevstvo ispunjavajuci svoju zemlju crkvama!

Slika 17.1. Rast crkve na Filipinima u razdoblju od 1970. do 2000.
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Na primjer, po¢etkom sedamdesetih godina XX. stoljeca filipinske denominacijske vode su zajednicki
odlugili da zele do 2000. godine osnovati 50.000 crkava. Kao $to vidimo na grafikonu, stopa rasta je bila
stabilna, ali ne i dramati¢na — barem ne isprva. Medutim, rast je doveo do toga da se dio “polja za zetvu”
priklju¢io samim “Zeteocima”, tako da se zbog poveéanog broja zaposlenika i vise sredstava moglo i vise
uciniti. Svoj su cilj postigli 1998. godine, tako da imamo razloga biti uvjereni da je tako i danas, kada ovo

Citate!

Otkako je rodena na Filipinima, strategija DAWN se uspjeSno primjenjivala u viSe zemalja, medu kojima
su i Gvatemala, El Salvador, Gana, Zimbabve i Indija. U svakom se od tih slu€ajeva broj crkava poceo
dramatiCno povecavati. Inicijative DAWN se pocinju pojavljivati i u onim europskim zemljama koje se
uglavnom smatraju tvrdim tlom za Evandelje. No unatoC tome, DAWN strategija je pomogla vodama u
Norveskoj, Engleskoj, Danskoj i Belgiji da poja€aju svoje osnivatke napore.

NUZNI PREDUVJETI ZA OSTVARIVANJE DAWN STRATEGIJE

Strategija DAWN je upravo zato toliko korisna, jer postoje¢im pokretima
koji ve¢ 8ire Evandelje pomaze da na konkretan nacin svoju viziju
pretoe u stvarnost. Ona sluzi usmjeravanju postojece duhovne
aktivnosti. | zato u zemlji moraju biti ispunjeni odredeni preduvjeti BozZjeg
djelovanja kako bi DAWN strategija imala uspjeha. To su ovi preduvijeti:

DAWN strategija pomaze
postoje¢im pokretima koji
vec¢ Sire Evandelje da na
konkretan nacin svoju

viziju pretoCe u stvarnost.
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A. Evangelizacija i osnivanje crkava

Evangelizacija i osnivanje crkava su stvari koje se ve¢ moraju dogadati. To je znak da Bozji Duh
djeluje i dovodi ljude k sebi, i poziva svoj narod da mu sluzi. Uglavhom su takvi maniji pokreti
medusobno izolirani. Ako ih u sklopu DAWN strategije ujedinimo, dolazi do stapanja, te se potencijal
ovih manjih napora moZze upregnuti za pridobijanje naroda za Krista. Ako ovih manjih pokreta nema,
tada je pridobijanje zemlje za Krista, poput pokuSaja da pomaknemo planinu pomocu lopate.

B. Jedinstvo Kristovog dijela

Kristovo tijelo mora biti dovoljno ujedinjeno da bi se vode mogle sastajati i hrabriti u ostvarivanju
ciljeva, umjesto da jedni drugima ruse ono $to su sagradili (John 17:21).

C. Otvoreno polje za zetvu

DAWN strategija najbolje funkcionira kada je polje spremno za Zetvu, kada su ljudi spremni prihvatiti
Evandelje. Ona je tu da potpomogne ubrzano umnazanje crkava, kako bi se polje dozrelo za zetvu
moglo poznjeti i ne istrunuti.

Duhovne pokrete u nekoj zemlji mozemo usporediti s razigranim konjima u polju. Strategija DAWN
predstavlja sedla i zvale, koje ¢e usmijeriti konje da sluSaju naredbe jahaca. Jahadi su u stanju
iskoristiti svu snagu i energiju svojih konja, te se tako kretati istim smjerom. Krs¢anske vode mogu
upregnuti duhovne pokrete Kristovog tijela u svojoj zemlji i usmijeriti ih da Sire Evandelje putem
oshivanja dovoljnog broja crkava.

lll. DVANAEST KOMPONENTI DAWN STRATEGIJE

Krist gradi svoju crkvu pomoc¢u predanosti, molitava i snage svoga naroda. Da bi upregnuli potencijal
crkve sedlom i zvalama DAWN, vode denominacija i crkvenih grupa ¢e morati slijediti ovih 12
komponenti, kako bi mogli odrediti svoje cilieve u osnivanju crkava, te ih ostvarivati. Svaka ce
denominacija sama odrediti svoje ciljeve i strategije za osnivanje crkava, koje ¢e predstavljati jedan dio
cilja koji ¢e u duhu jedinstva dijeliti s ostalim denominacijama; a to je ispunjavanje cijele drzave Zivim
crkvama.

A. Aktivno Sirite viziju o Sirenju Evandelja

Vjernici se neprestano moraju podsjecati na to Sto Bog Zeli uciniti za svoj narod i za ovaj svijet.
Sirenje vizije je kada drugima prenosimo viziju za ispunjavanje sela, mjesta i gradova — pa i cijelih
drzava — zajednicama vjernika punih zara za Krista. Ljudi koji Sire viziju jesu oni koje je Bog nadario
da to Cine na svim razinama crkvenog vodstva — poCev od mijesnih crkava, pa do Citavih
denominacija.

Medutim, Sirenje vizije treba biti usmjereno na "laiCku” razinu — na mjesne crkve i skupine mjesnih
crkava. Vizija koja se proSiri na sve ove razine prenijet ¢e se i na vode denominacija. Ako sanjate o
velikim stvarima i imate velike vizije, tada Cete biti uporni u njihovu ostvarivanju. Jedan
denominacijski voda je imao zarku Zelju da se njegova cijela provincija ispuni crkvama. Rezultat
toga je bio osnivanje visSe stotina crkava i pouCavanje vise tisu¢a obrac¢enika. S druge strane, neki
drugi denominacijski voda je rekao: "Mi smo ve¢ postali najbrojnija denominacija. Uopce viSe ne
moramo rasti." Rezultat toga bio je vrlo spor rast. Osim toga, ova denominacija viSe nije najbrojnija.

B. Napravite dobru bazu podataka i sluzite se njome

DAWN strategija izmedu ostalog obuhvaéa i istrazivanje polja za Zetvu, te zaposlenika na raznim
podrugjima, u gradovima, kvartovima i etni¢kim skupinama. Sirenju Evandelja ne doprinose oni koji
samo imaju sjajnu viziju, ve¢ i koji shvacaju $to znaci njezino ostvarivanje. Oni vide da put
ispunjenja njihovih snova ne vodi kroz sentimentalne i emotivne fantazije, ve¢ kroz konkretno
spoznavanje situacije.

Oni koji istrazuju polje svojeg djelovanja vidjet ¢e tko je sve potencijalno spreman prihvatiti
Evandelje, te kako do njih doc¢i. Oni analiziraju raspoloziva sredstva, razmatrajuci koliko ih imaju i
koliko brzo rastu, koje su njihove djelotvorne i nedjelotvorne metode, i tako dalje. Bave se
analiziranjem drugih crkava i denominacija koje se Sire, ne bi li nasli kakvu dobru ideju koju ¢e
upotrijebiti u svome programu. IstraZivanje je od kljuénog znacaja za Sirenje Evandelja.

Adekvatnim istrazivanjem za DAWN strategiju obuhvacen je:
e broj denominacija u nekoj zemilji,

e broj crkava unutar svake od njih te njihov broj €lanova i/ili prosjek broja nazo¢nih na sastancima,
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e godiSnja stopa rasta unutar svake denominacije,
¢ najplodonosnije metodologije kojima se svaka pojedina skupina sluZi,
e broj crkava u odnosu na broj stanovnika u drzavi, te u svakoj podgrupi, i

e Cimbenici kao $to su povijest, gospodarstvo, religija, kultura, politika, elementarne nepogode i
drugi drustveni utjecaji koji otkrivaju relativhu otvorenost stanovnistva; te metodologije i teme
koje bi mogle dovesti do najveceg odziva na Evandelje.

Analize rezultata istrazivanja i njihova znaCaja za Sirenje Evandelja obi¢no se iznose na
konzultacijama i na nacionalnim kongresima (tocke G, J i K).

Oslonite se na molitvu

Dogada se da crkve koje planiraju svoj rast budu optuzene kako su im brojke
bitnije od djelovanja Svetog Duha. Medutim, bez molitve nema znacajnijeg
rasta crkve. Sveti Duh djeluje onda kada se crkva moli. Broj¢ani rast ¢lanova
i crkava koji ¢e uslijediti jest nedto dobro i Bogu ugodno. Vise o tome
pronadite u 10. lekciji o molitvi: "Razvijanje molitve kao podrske pokretu osnivanja crkava".

Bez molitve nema
znacCajnijeg rasta
crkve.

Postavite pred sebe zahtjevne, realisti¢ne i mjerljive ciljeve

Zahtjevni ciljevi potiCu ljude da se ukljue u posao. Tada Ce i laici Zeljeti sudjelovati. Vrlo je
uzbudljivo zajednicki se truditi ostvariti vrijedan i zahtjevan cilj. Prema DAWN strategiji, svaka ¢e
evandeoska denominacija, misionska agencija i kakva druga organizacija sama odrediti koliko
crkava zeli osnovati do odredenoga datuma, te ¢e sama provoditi svoje planove za ostvarivanje toga
cilja. O tim se ciljevima najeS¢e govori na nacionalnim kongresima, a zbroj svih pojedinacnih ciljeva
predstavlja “nacionalni cilj”, $to se sve zajedno predaje poslanicima na nacionalnom kongresu.

Realni ciljevi se postavljaju tako da se ljudi ne bi obeshabrili. Imati ciljeve koji se ne temelje na
Cinjeni¢nom stanju i danim moguénostima, gore je nego biti bez cilja. Neka vasi ciljevi budu dovoljno
zahtjevni da bi predstavljali izazov, ali i dovoljno realni da se ljudi ne obeshrabre.

Kada su ciljevi mjerljivi, ljudi se mogu radovati u njihovom ostvarenju. Postojanje konkretnih brojki i
datuma potaknut ¢e ljude da se ukljuce rad.

Bitno je traziti Bozju volju i postavljati pred sebe zahtjevne ciljeve, a ne samo one lako ostvarljive.
Kada ciljeve postavljamo u suradnji s Duhom, tada su oni “jamstvo za ono ¢emu se nadamo, dokaz
za one stvarnosti kojih ne vidimo." (Heb. 11:1) Drugim rije€ima, kada kr§¢ani odreduju koji ¢e biti
njihovi ciljevi, €ine to u vjeri, bez koje je nemoguce ugoditi Bogu (Heb. 11:6).

Vode u Srednjoj Americi su odredivali svoje ciljeve za pou€avanje cijele drzave. Jedan od voda je
pomislio kako su ciljevi koje su odredili prejednostavni. Stoga je rekao: "Pa ovo mozemo i u tjelesnoj
snazi!" Zatrazio je da odrede zahtjevnije ciljeve, koji se neée moci ostvariti samom ljudskom
snagom, ve¢ u suradnji s Bozjom silom. Gledajte da cilijevi ne budu toliko nedostizni da se ljudi
razoCaraju ukoliko ih ne ostvare, ali jednako je bitno da ih se moze ostvariti jedino s Bozjom pomodi,
kako bi sva slava pripala njemu!

Uc¢inite ciljeve vasima

Bitno je u procesu odredivanja ciljeva posti¢i da ih svi dozivljavaju kao nesto svoje. Dogodilo se da
su se u okviru jednog vrlo velikog denominacijskog programa strani misionari sastali i odredili $to
Zele posti¢i u sljedecih deset godina. Jedva su nagovorili crkvu da se prikloni tome cilju. Kod
drugoga su programa, medutim, svi imali priliku sudjelovati u odredivanju cilja. Raspravljali su i
natezali se sve dok nisu dosli do cilja oko kojeg su se svi slozili. Budu¢i da je sada taj cilj “pripadao”

svima njima, svi su se trudili da ga i ostvare. Ovaj je korak od kljuénog znacaja za uspjesnost plana
rasta, i njegovo bi zanemarivanje moglo imati vrlo visoku cijenu.

Obucavajte ¢lanove

Obuka je nezamijenjivi dio svakog bitnijeg programa rasta. Biblijska strategija jest osposobiti svete
za djelo sluzbe (Efe. 4:11-12). U uspjesnim su denominacijama ¢lanovi osposobljeni za djelovanje u
svakom aspektu razvoja crkve i evangelizacije. Tu su, dakle, teajevi za osnivanje crkava, o
pastorskoj brizi nad crkvama, o osnivanju i vodenju stani€nih grupa, o vodenju nedjeljne Skole, o
sluzenju mladima, o evangelizaciji i ucenistvu, o molitvenim grupama, financijama, vodstvu,
komunikaciji, itd.

Obuka se vrsi u svakom kontekstu: od biblijskih Skola do fakulteta, do kratkoroénog poucavanja i
teCajeva. Nema rasta i umnazanja bez djelotvorne obuke.
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. Odrzavajte regionalne konzultacije

Regionalne konzultacije jesu nacin da se krS¢anske vode okupe, ¢ime im se pruza prilika da se
upoznaju, da se mole jedni za druge i da raspravljaju o rezultatima istrazivanja i njihovom znacaju
za Sirenje Evandelja na podrucju u kojem Zive. Isto tako je dobro na konzultacijama Siriti viziju,
razgovarati o tome za kakvom vrstom obuke postoji potreba, o prilikama koje se pruzaju, o
raspodjeli sredstava te o modelima osnivanja crkava. Konzultacije su sastavni dio Sirenja vizije i
mobilizacije na lai¢koj razini, a Sto zauzvrat doprinosi sjetvi sjemena i potpirivanju pokreta osnivanja
crkava.

Kada se vode sastanu, zaboravljaju¢i na meducrkvene i denominacijske razlike, i zajednicki
porazgovaraju o Sirenju Evandelja, potiCuci jedan drugoga na dobra djela, Bog poc€inje Ciniti velike
stvari (Heb. 10:24).

Oformite nacionalni odbor

Prije ili kasnije Ce tijekom sprovodenja DAWN strategije biti potrebno oformiti nacionalni odbor, koji
¢e odrzavati zivot pokreta osnivanja crkava. Evo $to ¢e sve ovaj odbor nadgledati:

e e daljnje prikupljanje podataka od strane stalnog nacionalnog istrazivackog tima,

e [lproizvodnju publikacija o uzbudljivom rastu i poteSko¢ama u svakom denominacijskom
programu,

e [Iseminare i konzultacije s denominacijskim vodama i pastorima s raznih podrugja,

e [Jplaniranje nacionalnih kongresa, gdje ¢e se ocjenjivati dosadasnji napredak i odredivati
planovi i ciljevi za buduénost.

U zemljama gdje je DAWN strategija uspjeSno provedena, nacionalni se odbori sastoje od
predstavnika raznih evandeoskih denominacija, a u nekim slu€ajevima i od stranih misionara.

Prikupljajte novac

Denominacije koje se bave stvaranjem jakih, novih programa rasta, primorane su ocjenjivati svoj
cjelokupni financijski ustroj. Jednostavno, moraju procijeniti kako zapravo troe svoj novac. Cesto je
moguce preusmijeriti sredstva iz manje znacajnih fondova u zahtjevniji program evangelizacije. Za
upravljanje financijama potrebno je dobro ucenje i kreativho planiranje. (Pojedinosti o ovoj vaznoj
temi naéi éete u drugoj lekciji o upraviteljstvu u €etvrtom priru¢niku: "Financial Stewardship".) Veliki
rast iziskuje od nas pozrtvovnost u davanju novca za Bozje djelo.

Odrzite kongres o DAWN

Kriticni moment svake DAWN strategije jest nacionalni kongres, gdje se vode svih denominacija i
paracrkvenih organizacija, zajedno s vodec¢im pastorima, sastaju kako bi razgovarali o pou€avanju
cijelog naroda i razmotrili rezultate i analizu istrazivackih projekata (gore, to¢ka B). Izmedu 50 i 1500
delegata iz svake evandeoske denominacije se okupljaju u jedinstvu kako bi planirali dugoro¢nu
strategiju suradnje u ostvarivanju zajedni¢kog cilja. Veliki kongres se mora odrzati kako bi se
predstavila strategija poucavanje cijele drzave, kako bi se veliku grupu ljudi motiviralo na rad oko
projekta i kako bi se pobudio duh ushic¢enosti i jedinstva.

Primijetite da je vazno duhom prosudivati kada odrzati kongres. Bitno je da kongresu nazoce
predstavnici svih evandeoskih struja u zemlji. Zato treba Cekati dok crkva ne bude toliko jedinstvena
da ovo postane ostvarivo. U Finskoj je ¢ekanje trajalo osam godina.

Razvijajte zakljuCke s kongresa u praksi

Poslije kongresa mora uslijediti naknadni rad. Na vodama je da otkriju koje korake -
obucavanje/mentorsku sluzbu, mobiliziranje crkava, upoSljavanje osnivaca crkava - treba poduzeti
te u skladu s time i postupiti. Njihova je duznost pronadu one koji ¢e svoju sluzbu posvetiti osnivanju
dovoljnog broja crkava.

Procjenjujte svoj napredak i planirajte

Potrebno je da denominacije i paracrkvene organizacije periodi€no procjenjuju svoj napredak u
ostvarivanju postavljenoga cilja, a isto treba Ciniti i na nacionalnoj razini putem buducih kongresa o
DAWN. Tada ¢e nacionalni odbor mo¢i objaviti rezultate u svojem glasilu. To je dobro zato Sto se
tako ljudi mogu podsijetiti ciljeva i vizije.
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Denominacije Ciji su programi rasta uspjesSni imaju velike Sanse da nastave stavljati ciljeve pred
sebe. Jedna denominacija ve¢ 20 godina postavlja cilieve pred sebe i sprovodi svoje redovite
programe rasta. Po zavrSetku jednoga programa, Clanovi i vode se okupljaju i proslavljaju. Istom
prilikom postavljaju nove ciljeve pred sebe i pokre¢u novi program.

Ako crkva bude stalno planirala svoj rast, evangelizaciju i osnivanje crkava, to ¢e tada postati dio
njezina Zivota i vise nece biti tek povremena aktivnost. Redovita procjena rasta, uvodenje nuznih
promjena i osposobljavanje novih radnika na taj nacin postaje zdrav i dinamican aspekt Zivota crkve.

ZAKLJUCAK

Duhovni pokret Sirenja Evandelja je poput Zivahnoga i razigranoga konja. DAWN strategija je poput sedla i
2vala, koje jahaCu omogucuju da povede konja u dobrom pravcu. DAWN strategija od ljudi iziskuje da
planiraju u vjeri da ¢e u njihovoj zemlji do¢i do duhovnih dogadanja. Bog nas je nekako uzeo za suradnike u
toj velikoj zadaci Sirenja Evandelja — u ispunjavanju zemalja crkvama! Postavljajmo pred sebe ciljeve za
BoZju slavu i sluZzimo mu u svome narodu, a on ¢e onda uciniti svoj dio!

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU
¢ Gdje se znak duhovnog pokreta javlja u vidu konja koji treba Zvale i sedlo?

e U kojem je pogledu podrucje na kojem zivite spremno za strategiju DAWN? Koji su (redom) najjaci uvjeti
i resursi u vasoj situaciji?

PLAN DJELOVANJA

e Razmislite tko bi se jo$ priklonio viziji za DAWN. ZapiSite njihova imena na papir, molite se za njih i
nadite ih. lznesite im svoju viziju za osnivanje dovoljnog broja crkava i dajte im ovu lekciju da je
procitaju.

¢ Proucite svih 12 koraka strategije poucavanja cijele drzave. Koje ¢e vam od tih koraka u vasim crkvama
biti najlakSe sprovesti? Proucite ih, molite se i osmislite program u koji ¢ete ove ideje ugraditi.

IZVORI

e Montgomery, James H. DAWN 2000: 7 Million Churches To Go. Pasadena, CA: William Carey Library,
1989.

e Montgomery, James H., and Donald A. McGavran. The Discipling Of A Nation. Colorado Springs, CO:
Dawn Ministries, 1992.

¢ Montgomery, James H. Then The End Will Come. Pasadena, CA: William Carey Library, 1997.
e Wingerd, Roy. DAWN Research Handbook. Colorado Springs, CO: Dawn Ministries, 1992.
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CRKVA
Crkvena stega

POKAJANJE | OBNOVA

LEKCIJA

& Svrha lekcije
Svrha je ove lekcije iznijeti biblijska nacela za stegu u mjesnoj crkvi.

& Glavne tocke
e lako u samoj Bibliji ne nalazimo izraz “crkvena stega”, vidljivo je da se o tome govori i da se od

crkve oCekuje da slijedi duhovne smjernice.

e Cilj crkvene stege uvijek je pokajanje i obnova vjernika koji je sagrijeSio.

& Zeljeni ishod
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e razumijeti biblijska nacela za stegu u mjesnim zajednicama.
e znati kako na prakti¢an nacin provoditi crkvenu stegu.

=  Savjeti za ucitelje
Neka na pocetku lekcije sudionici iznesu oblike i procedure crkvene stege s kojima su upoznati.
Izbjegavajte rasprave o konkretnim primjerima crkvene stege, kao i osudivanje postupaka crkvenih ili
denominacijskih voda u njezinom provodenju. Neka vam na kraju ostane vremena za razgovor o
ilustracijama.

uvoD

lako je crkvena stega vrlo bitan duhovni pojam, o njoj se ipak malo zna, a joS je se manje provodi. U prilog
tome govori i svjedo€anstvo jednoga pastora iz Rumunjske:

"Kada sam se poceo baviti temom CRKVENE STEGE, smatrao sam da se radi o jednostavnoj temi, jer
crkva ima dosta iskustva na tome podrucju. Nije, medutim, bilo tako. Tek Sto sam uzeo Bibliju i krenuo
ozbiljnije proucavati ovo pitanje, ve¢ sam se susreo s viSe problema vezanih uz njega.

Osjetio sam tenziju izmedu moje vjerske kulture i poruke Svetog pisma; izmedu vjerske kulture u mojoj
crkvi i pravog biblijiskog modela. NaiSao sam na tenziju kada sam trebao uspostaviti zajednicku viziju o
procesu stege.

Proucavajuci Bibliju, naiSao sam na puno materijala koji se tek doticao ove teme. Na svoje iznenadenje,
nisam na$ao ni$ta $to bi govorilo iskljuCivo o crkvenoj stezi.

Razgovarao sam s mnogim pastorima i crkvenim vodama kako bih otkrio kakva je njihova filozofija Sto
se toga podrucja ti¢e, ali sam otkrio da je samo jedna crkva svoju filozofiju zapisala na papir. Kada se
pojavi potreba za primjenom nacela stege, crkve uglavnom smatraju da se nalaze na skliskom tlu pa su
ili nesigurne, ili problem rjeSavaju povrsno.”

Ako se, kako kaze nas brat, u Bibliji ne govori izravno o crkvenoj stezi, tada valja postaviti sljedec¢a pitanja:

Je li crkvena stega biblijski opravdana?
Sto je crkvena stega?
Koje biblijske korake crkva treba poduzeti u provodenju stege nad ¢lanom?

Koji su ciljevi crkvene stege?
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BIBLIJSKA NACELA CRKVENE STEGE

lako se pojam crkvena stega u Bibliji ne spominje, u Novom zavjetu postoje barem tri odjeljka u kojima
nam se ona postavlja kao obvezatna, a to su: 1 Korinéanima 5, Matej 18 i 2 Korin¢anima 2. U njima
nalazimo odredena nacela za provodenje crkvene discipline, a koja vrijede i za danasnju crkvu.

A. Crkvena stega je obavezna (1 Korin¢éanima 5)

U korintskoj je crkvi, na primjer, bio jedan brat koji je zivio u bludu (s.1). Apostol Pavao im je u
svome pismu objasnio kako da s njime postupe:

e da gaiskljuce iz zajednice (s.2),
e da ga predaju Sotoni (s.5),

e da se s njime ne druze i ne jedu, kao ni s bilo kojim drugim bratom koji zivi kao bludnik,
pohlepnik, idolopoklonik pijanac ili prevarant (s.11),

e daizgnaju zloga iz svoje sredine (s.13).

Pavao im isto tako objaSnjava i koja je svrha ovih stegovnih mjera: "... na propast tijela, kako bi se
njegov duh spasio na Gospodina Isusa.” (s.5)

B. Postoje odredeni koraci crkvene stege (Matej 18)
Isus nam nalaze da se, u slu€aju da na$ brat sagrijesi, drzimo ove procedure:

e Najprije smo duzni porazgovarati nasamo s njim i ukazati mu na njegovu pogresku. Ako brat
poslusa, moze doc¢i do obnove odnosa (s.15).

e Ako nas brat ne posluda, trebamo sa sobom povesti joS dva-tri svjedoka i onda ga opomenuti
(s.16).

e Ukoliko brat i dalje ne zeli poslu$ati, treba ga prijaviti crkvi (s.17).

e U slu€aju da brat ne posluSa ni crkvu, tada se prema njemu trebamo odnositi kao prema
poganinu (s.17).

Opaska: u nekim prijevodima Biblije ovo se prevodi kao grijeh protiv nas. Medutim, bilo da se radi o
grijehu protiv vas osobno, ili pak o grijehu za koji znate, vrijede ista nacela.

C. Cilj crkvene stege jest obnova pokajanoga brata (2 Korinéanima 2)

Pavao u svome drugom pismu korintskoj crkvi piSe o tome Sto Ciniti kada se greSnik, uslijed stege,
pokaje:

e Treba mu oprostiti i utjesiti ga (s.7).

e Treba mu pokazati ljubav (s.8).

Razlog koji Pavao navodi jest taj “da nas ne bi prevario Sotona” (s.11). Oprostenje i obnova su
Bozje osobine, a Bog je u Isusu Kristu izmirio greSnoga Covjeka sa sobom. Ako crkva ne Zzeli
ispoljavati ove Kristove karakterne odlike, tada Sotona porazava crkvu. A ako oprastamo i
obnavljamo pokajane greSnike, tada smo “prevarili” Sotonu.
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Crkvena stega

Gresni ¢in

[ Pokajanje ]4— Upozor(",’\‘/l‘ﬁ'gﬁs’;asamo _’[ Nepokajanje ]

Upozoravanje uz

nazoc¢nost 2-3 svjedoka
(Mt. 18:16)

!

Upozoravanje pred crkvom
(Mt. 18:17)

A 4

Izmirenje S —
(2 Kor. 2:7-8)

|

Smatrati ga nevjernikom

(Mt. 18:17)

Il. ILUSTRACIJE

A. Prvailustracija

George je bio mladi¢ koji je volio Gospodina i aktivno mu sluzio kao voda omladine u crkvi i kao
voditelj evangelizacijskog biblijskog prou¢avanja u kvartu. Broj ¢lanova njegove crkve, nekad aktivne
u svjedo€enju svojoj sredini, spao je s 200 na 30. Zabrinut, George je po€eo postavljati pitanja.

Starjesine su se uvrijedile i pozvale ga na sastanak. Prije nego $to je uopce uspio izreci Sto ga brine,
zapovijedeno mu je da prestane s pitanjima i da o tome nikome ne prica. StoviSe, zabranjen mu je

daljnji rad s mladima i s malom grupom.

Smatrajuéi da je ono Sto starjeSine od njega traze neopravdano, George je nastavio voditi malu
grupu. StarjeSine su ga pozvali pred cijelu crkvu i iskljucili su ga iz zajednice. Vodama drugih crkava
poslana su pisma u kojima se Georgea optuzuje za neposluh i nepokornost autoritetima.

Pitanja za razmatranje

¢ Je li Georgeovo postavljanje pitanja bilo grijeh?

e Jesu li se starjeSine ispravno ponijele prema njemu?
e Kako su mogli rijeSiti problem na biblijski nacin?

B. Druga ilustracija

Samuel je bio starjeSina crkve. Imao je naviku nepristojno se udvarati Zzenama u crkvi, $to je ovima
itekako smetalo. lako nije pocinio preljub, ostale starjeSine su smatrale da takvo nesto ne priliCi
starjeSini crkve. Kada su mu to rekli, Samuel je cijeloj crkvi priznao svoj grijeh i izbacen je iz

vodstva. Nije bilo pokuSaja obnove.

Pitanja za razmatranje

e Jesu li starjeSine dobro postupili kada su pozvali Samuela na odgovornost? Na temelju ¢ega?

e Jesu li ga trebali izbaciti iz vodstva?

e Kakve su planove za njegovu obnovu mogli smisliti?
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C. Treca ilustracija

James je bio pastor i jako je volio svoju crkvu. Kad se pro€ulo da je njegova neudana kéer trudna,
starjeSine se nisu mogle sloziti Sto da ucine. Jedni su rekli da to nije njegov grijeh i da mu je ve¢
dovoljno to Sto trpi sramotu i brine zbog svoje kéeri, te da treba s njime milostivo postupiti. Drugi su,
pak, rekli da nije ispunio biblijske preduvjete za starjeSinu jer nije u stanju zavesti red u vlastitom
domu, te da ga zbog toga valja kazniti. Medutim, buduci da nije bilo nikoga tko bi zauzeo njegovo
mjesto, a i zbog toga Sto su ga ljudi voljeli, starjeSinstvo je odlucilo da je najbolje ne poduzimati
nista.

Pitanja za razmatranje

e Jesu li starjeSine smjele zanemariti ovaj problem?

e Kako su mogli rijeSiti problem u milosti, ali i istini?

ZAKLJUCAK

Ne samo da je crkvena stega biblijski opravdana, vec je i nuzna za Zivot crkve. Nije to zato da bi se ljude
kaznjavalo, ve¢ zato da bi i pojedinac i crkva mogli povratiti svoje duhovno zdravlje. Svaka mjesna crkva
mora u molitvi paZljivo razvijati svoju politiku crkvene stege.

PLAN DJELOVANJA

Procitajte 1 Korinéanima 11:29-32 i odgovorite na pitanja:

1. ZasSto je medu vjernima bilo slabih i bolesnih?

2. Kaoja je bila posljednja kazna?

3. Zasto Gospodin kaznjava svoju djecu?

Procitajte Gala¢ima 6:1-5 i odgovorite na pitanja:

1. Kaoje kvalifikacije za obnovu brata Pavao navodi?

2. O kakvom to Kristovom zakonu Pavao govori?

3. Kako treba Kristov zakon primijeniti kada obnavljamo brata?

Zajedno sa svojim timom osmislite politiku stege za vasu novu crkvu.
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CRKVA .
Mob Stovanje u mjesnoj crkvi

OBLIK | FUNKCIJA STOVANJA

LEKCIJA

& Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije pomoéi osniva¢ima crkava da razmisle o tome kakvog ¢e oblika i koje svrhe biti
njihovo Stovanje.

@ Glavne tocke
e Stovanje se mora voditi u duhu (srcem) i istini (razumom).
e Bog gleda i slusa Stovanje.
& Zeljeni ishod
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e shvatiti u ¢emu je razlika izmedu funkcije i oblika Stovanja u bogosluzju mjesne crkve.
e znati kako povezati bogosluzje u novonastaloj crkvi i kulturu sredine.
& Savjeti za ucitelje

Ovu lekcije treba obraditi uz puno interakcije. Na samom pocetku zamolite sudionike da opiSu razne
oblike bogosluzja kojima su imali priliku nazodciti, te kako su se osjecali u toj situaciji? U kojoj je mjeri
zajednica sudjelovala u Stovanju? Pitanje koje se nalazi na kraju lekcije moze posluziti i za diskusiju.

uvobD

Sjetite se raznih bogosluzja na kojima ste bili. Razmislite o svemu S§to se
odvijalo na njima: o vrsti glazbe, omolitvi, o propovijedi, Citanju Biblije,
posebnim dogadajima, itd. Sto vam je na tim bogosluzjima pomoglo u
Stovanju Boga, a $to vas je u tome omelo?

Crkve koje rastu i mnoze
se po cijelom svijetu jesu
one u koje ljudi Zele doci
na bogosluzje, jer im ono
Jedno od pitanja koje u danadnjoj crkvi unosi najvi$e nesporazuma jest | na suvisao nadin pomaze
pitanje oblika bogosluZja u mjesnim zajednicama. U nekim se crkvama | da se susretnu s Bogom i
inzistira na mirnijem, kontemplativnijem stilu, dok se u drugima inzistira na | njegovim narodom.

neCem poletnijem. U jednim se crkvama uopce ne rabe instrumenti; u
drugima se nalaze samo orgulje, ili klavir. U treima se, pak, svira na raznim instrumentima; na
sintisajzerima, gitarama, trubama, violinama, flautama, bubnjevima, cimbalima i drugim glazbalima. Ima
crkava koje imaju svoj zbor ili pak sastav za Stovanje, dok ima i onih gdje Stovanje vodi jedna osoba.

Nazalost, mnogi gledaju na bogosluzje kao na obred koja valja odraditi i istrpjeti, a ne kao na neSto $to ih
moze nadahnuti. Crkve koje rastu i mnoze se po cijelom svijetu jesu one u koje ljudi zele doc¢i na bogosluzje,
jer im ono na suvisao nacin pomaze da se susretnu s Bogom i njegovim narodom. Crkva nece rasti ako ljudi
dolaze na bogosluzje samo zato Sto osje¢aju da moraju ili da tako &ine uslugu Bogu.

Bogosluzje je vrijeme kada se cijela crkva okuplja da Stuje Boga. Bitno je u vasoj novoj crkvi, koja poc€inje
redovito odrzavati svoja bogosluzja, imati na umu koja je prava uloga bogosluzja, te u skladu s time znati
izabrati relevantan oblik koji ¢e sluziti zadanoj svrsi i pomagati ljudima da se susretnu sa Zivim Bogom.
(Pogledajte trecu lekciju o crkvi u prvom priru¢niku: "Forma i funkcija ”.)

Vazno je da osmislite takvu filozofiju bogosluzja koja ¢e vam biti
vodilja u planiranju i pripremama sluzbi. Filozofija bogosluzja je obi¢an
dokument o tome zasto ¢e i kako vada crkva voditi svoja bogosluzja.
Utemeljite je na biblijskim nacelima i u nju ukljucite biblijske funkcije
bitne za Stovanje. Ona je tu kako bi vam pomogla da pripremate
bogosluzja kojima ¢ete Castiti Boga, koja Ce biti biblijska po karakteru i

Filozofija bogosluzja je tu kako
bi vam pomogla da pripremate
bogosluzja kojima Cete Castiti
Boga, koja Ce biti biblijska po
karakteru i nadahnjujuca.
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nadahnjujuca. Isto tako, filozofija bogosluzja ¢e vas sprijeCiti da kopirate tradiciju, koja bi mogla biti ustajala i
neinspirirajuca.

. FUNKCIJA BOGOSLUZJA

Bogosluzje je tu zato da bi se proslavila Bozja srediSnja uloga u Zivotu crkve. Bog je dostojan hvale. On
vlada cijelim svemirom. Bog voli svoje tvorevine i svoja stvorenja Cistom ljubavlju. Osim toga, pozvao
nas je da budemo ¢lanovi njegove zemaljske obitelji. Sve su ovo sasvim dovoljni razlozi za veliku radost
i slavlje. Dakle, bogosluZje je radosno i zahvalno priznavanje BoZje apsolutne superiornosti i moralne
dobrote. Kada Stujemo Boga, €inimo to cijelim svojim bi¢em - razumom, voljom, osjecajima i tijelom -
kako bismo izrazili dio te radosti koju se obi¢nim rijeCima ne moze izraziti, ali koju mozemo pojmiti
duhovnim dijelom naseg bica.

A. Dati Bogu slavu i hvalu

Od Bozjeg se naroda u cijeloj Bibliji trazi da hvali i slavi Boga. Isto tako u Bibliji nalazimo puno
primjera ljudi koji su davali ¢ast svome Stvoritelju; od Abrahama u Postanku, do Ivana na otoku
Patmosu. Na hebrejskom se, kao i na grékom, Koristi viSe pojmova kojima se opisuje hvaljenje
Boga. Razmotrimo li poblize neke od njih, bolje ¢emo shvatiti srz, bit i narav Stovanja.

1. Hebrejski pojmovi

e halal' i tehillah? — halal se u Starom zavjetu u smislu hvaljenja najviSe koristi. Pojavljuje se
nekih 88 puta. Njezino je primarno znacenje davati jasan zvuk. Medutim, ova rije¢ znadi i
hvastati, proslavljati, dizati buku, diciti se ¢ime... Istinsko hvaljenje Boga treba se Cuti jasno i
glasno. Nema mjesta zabunama. Tehillah (Sto je izvedeno iz halal) se odnosi na pjevanje.
NaSa pjesma hvale Bogu je jasna. Zna se dogoditi da su poneke pjesme Stovanja i himne
nejasne i apstraktne. Pjesme Stovanja moraju sadrzavati hvalu Bogu, jasnu i bez ikakve
zabune (2 Ljet.20:21-22a; Ps. 71:8; 107:32).

e zamar’ — znaéi dodirivati, svirati na strunama. Konotacija je ista kao i kod hvaljenja Boga uz
glazbala (Ps. 9:2; 33:2; 149:3).

. yadah4 i todah® — obozavati, Stovati rasirenih ruku. Davati hvalu i slavu. Obozavati rasirenih
ruku (1Ljet. 16:8; Ps. 97:12; 99:3).

e shachah® - sagnuti se, pasti niCice pred kime, pasti na koljena pred osobom koja zasluzuje
Cast (Post. 23:12; Iza. 60:14a; Ps. 29:2b).

2. Grcke rijeci

. proskuneo7— pasti i ljubiti noge onome tko je dostojan €asti (Mt. 2:11; 1 Kor. 14:25; Otk.
19:4).

e aineo®i epaineo’ — uzdizati, hvaliti Boga (Lk. 19:37; Dj. 2:47; Otk. 19:5).

e eucharisteo' - rijeéi zahvalnosti Bogu (Lk. 17:16, 1 Sol. 5:18; Otk. 7:12, 11:17).
e humneo'" — pjevati himnu (Mt. 26:30).

e psallo' - svirati i pjevati (Efe. 5:19; Jak. 5:13).

e doxazo® - proslavljati (Iv. 17:1b; 1 Kor. 6:20b; Mt. 9:8).

e eulogeo' — blagoslivijati i hvaliti (Mt. 5:44; Mk. 10:16; Lk. 24:53).

Ove nam hebrejske i grcke rije€i pokazuju da istinsko Stovanje predstavlja iskreno osje¢anje srca
okrenuto prema davanju hvale i €asti Gospodinu. Isto tako je vidljivo da Stovanje jest i treba biti
Saroliko — po pitanju glazbe, instrumenata i forme.

B. Sluziti Bogu

Nemoguce je istinski Stovati Boga ukoliko mu nismo potpuno predali svoj zivot i ukoliko se to
predanje ne vidi u naSem sluzenju i sluzbi. Klju€ne biblijske rijeci kojima se ova funkcija Stovanja
opisuje jesu:

e abad'® (hebrejska) — raditi za Boga; sluziti Bogu; vrsiti njegove zapovijedi (Izl. 7:16; Ponz. 10:12;
1 Sam. 7:3; 2 Ljet. 33:16; Ps. 100:2).

e latreuo16 (grcka)- Stovati Boga, sluZiti Bogu (Mt. 4:10; Dj. 27:23; Otk. 7:15).
e latreia 7 (gr¢ka) — sluziti Bogu; stajati pred njime (Rim. 9:4b; 12:1).
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Isusovo stajaliSte o Stovanju

Isus je u svome razgovoru sa Samarijankom (lvan 4), otkrio jo$ jednu istinu o Stovanju Boga. Izjavio
je, naime, da Bogu nije toliko bitho mjesto gdje ¢emo ga Stovati, ve¢ stav naSeg srca kada ga
Stujemo - u duhu i istini. Istaknuo je da su za Stovanje bitne naSe emocije i razum, a ne mjesto i
obred, $to je pak bilo bitno Samarijanima i Zidovima.

Stovanije je prihvatljivo jedino ako sadrzi oba elementa; ako $tujemo
samo u duhu, tada smo u opasnosti da po¢nemo Stovati idola ili | Bog zapravo zeli da
pogresno predstavljenog Boga — jer ne znamo nista o njemu. Bog to | razumom shvatimo istinu i
ne voli. S druge strane, ako Stujemo Boga samo u istini, tada je | iz dubine srca ga Stujemo
nase Stovanje hladno i ne odaje ljubav i bliskost s Bogom. Bog ne | svojim osjecajima.

voli ni takvo Stovanje. A Bog zapravo Zeli da razumom shvatimo

Slika 15.1 Istinsko Stovanje

ISTINSKO STOVANJE?

Razmetljivo i Iskrenoi s Hladno i
isprazno — postovanjem — ritualno —
eprihvatljivo! prihvatljivo! neprihvatljivo!

istinu i da ga iz dubine srca Stujemo svojim osjecajima.

Elementi bogosluzja

Tijekom cijele crkvene povijesti razni su oblici bogosluzja u mjesnim zajednicama sluzili biblijskom
Stovanju, i to pomocu sljedecih elemenata:

pjesme, himne i glazba — pjevanje RijeCi, pjesama slave, uzvisivanja i zahvale (tako
usredotoCujemo svoje osjecaje i svoje unutarnje bice na Boga).

propovijed — propovijedanje Rijeci (tako svoju sluzbu usredotoCujemo na Boga, jer smo pozvani
na poslusnost).

Citanje Biblije — javno €itanje Rijeci (usredotoCujemo svoj razum na Boga natapajuci ga istinom).
molitva — komunikacija s Bogom (molitve hvale, obozavanja, pokajanja, zastupanja).
sakramenata — Gospodnja vecera, krstenje.

desetak i prinosi — davanje materijalnih sredstava Gospodinu.

posebne prigode — posebna glazba, poezija, gluma, osobna svjedo€anstva, itd.

Ovi se elementi u svojoj formi umnogome razlikuju od crkve do crkve, ve¢ sukladno s
denominacijskom tradicijom i mjesnim kulturnim okruzjem. Primjerice, u nekim se crkvama
Gospodnja vecera proslavlja svakog tjedna, dok se u drugima to Cini prve nedjelje u mjesecu. Neke
se crkve okupljaju na svoja bogosluzja nedjeljom ujutro, dok se druge okupljaju svake veceri, ili pak
dvaput godisSnje. Glazba koja se koristi isto tako moze biti vrlo razli¢ita. Dalje ¢emo u tekstu govoriti
o tome kako odabrati odgovarajuéu formu bogosluzja.
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KAKO ODABRATI PRIKLADNU FORMU BOGOSLUZJA

Kao $to smo ve¢ spomenuli na pocetku ove lekcije, i kao §to mozemo [— —
vidjeti u cijeloj Bibliji, postoji jako puno formi bogosluzja. Koje sve | Cak Ceiuistome gradu
¢imbenike treba uvaziti pri planiranju bogosluzja? Ovo je vrlo znacajno vjerpici rqz!iéitih starosnih
pitanje, i 0 njemu vi i vodstvo vase crkve u nastajanju morate razmisliti. | dobi, razliCitog

Vas$ izbor forme bogosluZja uvelike ée ovisiti o tome gdje se i u kakvom | obrazovanja, ili pak
kulturnom okruzju nalazite. Cak ¢e i u istom gradu vjernici razligitih | etnickog, kulturnog i
starosnih dobi, razligitog obrazovanja, ili pak etni¢kog, kulturnog i | denominacijskog
denominacijskog podrijetla na razliit nacin iskazivati $tovanje Bogu. | Podrijetia na razlicit nacin
Forma bogosluzja mora biti takva da dopusti ljudima da izraze, kako | iskazivati Stovanje Bogu.
Cinjenicu da vjeruju u Boga (istinu), tako i emocije i osjecCaje vezane uz
svoj odnos s Bogom (duh).

Forma bogosluzja mora pomoci ljudima da se priblize Bogu. Stoga je za planiranje sluzbe najvaznije
otkriti na koji nacin stanovnici vaseg ciljnoga podrucja izrazavaju ljubav, radost, povjerenje i prisnost.
Ovo su znakovi istinskoga Stovanja. Bogosluzje ne smije biti kruto, hladno niti protivno naravi i
osjecanjima vjernika, ve¢ takvo da mozemo iskreno i jasno izraziti svoje osjecaje i misli Gospodinu.

BOGOSLUZJE | OSNIVANJE CRKAVA

Kao 5to smo vec vidjeli, uloga crkve je izmedu ostalog i uzvisivanje Boga. Zato
su bogosluzja vrlo bitna funkcija crkve. Bogosluzje je vise od samog osobnog
Stovanja na javnhom mjestu. Stari zavjet je, a osobito knjiga Psalama, pun
primjera BoZjih ljudi koji su se okupili da slave Boga. U Novom zavjetu vidimo da
su mnogi problemi, o kojima se u poslanicama govori, izravno vezani uz bogosluzja (npr. 1 i 2
Korin¢anima). Vjernici se ohrabruju da se ne prestanu okupljati (Heb. 10:25). Bogosluzje nije zabavan
program. Clanovi zajednice nisu publika — oni su sudionici. Neke crkve u tom pogledu grije$e, jer od
bogosluzja stvaraju predstave koje izvode strunjaci. Tamo je zajednica samo publika, a voditel]
Stovanja i pastor su glumci. U bogosluzje se mora ukljuiti cijela zajednica.

Bog je taj koji
gleda bogosluZje.

Bogosluzje je tu da se Bog proslavi, i da pruzi mjesto gdje Ce se vidjeti jedinstvo Kristova tijela (Iv. 17;
Dj. 2), te za jaCanje Kristova tijela putem upotrebe duhovnih darova (1 Kor. 12:7 i dalje; Efe. 4:12-13).
Pred svijetom je bogosluzje svjedoCanstvo o Bozjoj prisutnosti u njegovom narodu. lako redovito
dolazenje na bogosluzja nije primarni oblik evangelizacije, Bog se njime sluzi kao jednim od nacina da
privu¢e greSnike sebi. Medutim, Stovanje na bogosluzju mora biti iskreno i dolaziti iz srca, a nikako ne
smije predstavljati rutinu ili obred.

Kvaliteta bogosluZja ima utjecaja na rast crkve. Njemacki Institut za razvoj
crkava je od 1994. do 1996. provodio istraZivanje na globalnoj razini o | Rezultatiistrazivanja
osobinama crkava koje rastu (Prirodan razvoj crkve, 1996.). Istrazivanje su | Pokazuju da je kljucna
obavljali na vie od 1000 crkava iz 32 zemlje, na pet kontinenata. Jedan od | ©sobina crkava kQJe
rezultata istraZivanja pokazuje da je kljudna osobina crkava koje rastu | rastu nadahnuto 3
nadahnuto i radosno bogosluZje. Vjernici su se u ovim crkvama veselili | radosno bogosluzje.
bogosluzjima, jer su na njima dozivjeli potpun susret s Bogom i s njegovim
narodom, te su bili ohrabreni i izgradeni u vjeri. 1z crkve su odlazili s joS vecom Zeljom da sluSaju Boga —
da ga josS viSe vole i jo$ viSe mu sluze, te da govore drugima o njemu.

ZAKLJUCAK

Bogosluzje predstavlja jednu od primarnih funkcija crkve. Bog je dostojan nasega Stovanja. Isus je izjavio da
se pravi klanjaoci klanjaju Bogu u duhu i istini. Tijekom povijesti crkve, kako su se vjernici okupljali da Stuju
Boga, razvili su se pojedini elementi bogosluzja koji su vjernicima pomogli da Stuju Boga u duhu i istini. Ti su
elementi pjevanje i glazba, molitva, €itanje Biblije, propovijedanje, sakramenti i posebne prigode. Moguce ih
je izraziti u jako puno odgovarajuéih formi, ovisno o denominacijskim tradicijama i obi¢ajima. Empirijski
dokazi pokazuju da je nadahnuto bogosluzje jedna od osobina crkava koje rastu.
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PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Zasto je vazno da se Bozji narod okuplja na Stovanje Boga? Koja je svrha bogosluzja?

Koji su neki od razloga zbog kojih “nadahnuju¢a” bogosluzja doprinose rastu crkve? Koji su elementi
“nadahnuju¢eg” bogosluzja?

Sto znadi Stovati Boga u sjaju svetosti njegove? (1 Ljet. 16:29)

Jesu li kle€anje i klanjanje, prema obicajima vaSe crkve i denominacije, funkcija, forma ili Stovanje? (Ps.
95:6) Ako su vid forme, koja im je funkcija?

Je li dizanje ruku u Stovanju, prema obi€ajima vaSe crkve i denominacije, funkcija ili forma? (1Tim. 2:8)
Ako je forma, koja je funkcija?

PLAN DJELOVANJA

Induktivnom metodom proucite temu Stovanja u Otkrivenju 4:8-11 i 5:9-14. Obavezno odgovorite na
pitanja "Tko?”, "Sto?”, "Kada?”, "Gdje?”, "Zasto?” i "Kako?”.

Napravite popis svojih zapazanja o tome kako stanovnici vaseg ciljnog podrucja izrazavaju ljubav,
radost, i prisnost.

Proanalizirajte svoju crkvu u nastajanju. Koja je od ovih formi prikladna za iskazivanje Stovanja Bogu na
vasim bogosluzjima? Kakve forme se mogu naci u okvirima vase denominacijske tradicije, koje isto tako
mogu biti odgovaraju¢e? Koje forme ne bi bile prikladne u danoj sredini? O svojim otkricima
porazgovarajte s vasim uciteljem ili mentorom.

IZVORI
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CRKVA
Kako voditi bogosluzje
PLANIRANJE | PRIPREMANJE BOGOSLUZJA
LEKCIJA

& Svrha lekcija
Svrha je ove lekcije osposobiti sudionika za facilitate Stovanja u mjesnoj crkvi.
@ Glavne tocke
e Stovanje je dovoljno bitno da bi se unaprijed planiralo.
e Bogosluzje treba pratiti zadanu temu.
& Zeljeni ishod
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e shvacati koji su elementi bogosluZja i koja je njegova uloga u zZivotu mjesne zajednice.
e znati kako dobro voditi bogosluZje.
e biti sposoban efikasno voditi bogosluZja u novonastaloj crkvi.
& Savjeti za ucitelje

Ova je lekcija prvenstveno namijenjena diskusiji. Zamolite nekog tko ima iskustva u vodenju
bogosluzja da kaze kako to radi. Ako je moguée, pozovite iskusne voditelje bogosluzja izvana da
dodu i sudionicima teCaja objasne kako rade s pastorima u svojim crkvama, te kako planiraju i
pripremaju bogosluzja. Neka se sudionici podijele u male grupe i obrade vjezbe za planiranje
bogosluzja. Potom neka svaka grupa pred drugima iznese svoj plan.

uvobD

Jedna od primarnih uloga mjesne crkve jest uzvisivati Gospodina. U Bibliji nam je zapovijedeno da se
okupljamo kako bismo Stovali Boga, i vidimo u njoj brojne primjere Bozjeg naroda kako to €ini. Bogosluzje je
pred svijetom svjedoCanstvo BoZje nazoCnosti medu nama. U prethodnoj smo lekciji govorili o funkciji
Stovanja, zatim o elementima bogosluzja, te o nacinima odredivanja odgovarajucih formi bogoStovlja.

U ovoj ¢emo lekcji govoriti o ulozi vode bogosluzja, o njegovim osobinama, te o smjernicama za vodenje
bogosluZja i njegovom planiranju i pripremanju.

. ULOGA VODE BOGOSLUZJA

Uloga vode bogosluzja jest suradnja s crkvenim vodstvom u planiranju bogosluzja. Osim toga, voda ¢e i
voditi bogosluzja. To znali da ¢e pozivati ljude da se uklju¢e u vodenje dijelova sluzbe, npr.: u
pjevanje/sviranje, molitvu, skupljanje desetka/dobrovoljnog priloga, propovijedanje, sakramente, itd.

U nekim je crkvama voda bogosluzja istodobno i pastor. U drugima je voda bogosluzja ¢lan starjeSinstva
koji tijesno suraduje s pastorom u planiranju i pripremanju bogosluzja. U tom slucaju, obi¢no pastor
priprema i izlaze propovijed i dijeli sakramente, a voda sluzbe priprema i vodi ostale elemente
bogosluzja (pjevanje, molitvu, priloge, posebne prigode, itd.). Ako se radi o jednoj istoj osobi, tada je
pastor zaduzen za sve elemente bogosluzja. To mozZe proci dok je crkva mala, ali kako ona bude rasla,
Bog ¢e vrlo vjerojatno u crkvi podic¢i nadarene vode sluzbe, pa je u tom slu€aju dobro da pastor podijeli
vodenje s njima. Tako na pastora necCe pasti sav teret, vode koje su u crkvi imat ¢e priliku da se na tom
planu razviju.

Isto naCelo vrijedi i kod crkava u nastajanju. Osnivac crkava moze odluciti da ¢e neko vrijeme sam voditi
sluzbe, ali ¢im se pojavi netko nadaren za to, treba ga obuditi i pustiti da sluzi. Uostalom, tako ce i
Clanovi crkve poceti prihvacati duznosti u novonastaloj crkvi kao svoje.
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OSOBINE VODE BOGOSLUZJA

Voda bogosluzja mora ispunjavati minimalne duhovne preduvjete za bilo kojeg priznatog vodu u crkvi
(npr. ucitelj nedjeljne Skole, voda stani¢ne grupe, itd.); StoviSe, u nekim se crkvama trazi da voda
bogosluzja ispunjava iste duhovne preduvjete kao i starjeSine. Vode sluzbe moraju biti svjesne
dramati¢nosti svoje uloge. Njihova je duznost voditi sluzbu tako da se ljudi usredotoce na Boga, a ne na
njega. Vode bogosluzja trebaju usmjeravati pozornost zajednice na Boga, a ne na sebe.

Osim duhovnih kvalifikacija priznatog crkvenog vode, medu osobinama dobrog vode bogosluZja jesu i
ove:

A. Stovateljski duh

Osoba koja vodi ljude u Stovanju Boga treba znati i umjeti Stovati Boga. Voda ne moze druge voditi
u neCemu ukoliko se i sam nije naucio kako i uz koje preduvjete Stovati Boga. Stovanje u njegovom
Zivotu mora biti kvalitetno.

B. Glazbeno umijec¢e

Dobar voditelj Stovanja mora biti i dobar glazbenik. Osobito, mora znati kako druge povesti u glazbi
— u pjevanju i sviranju, zatim sviranju u pozadini, itd. U Starom zavjetu su vjesti glazbenici vodili
Bozji narod u Stovanju (1 Ljet. 15:16-21).

C. Duhovna osjetljivost

Dobar voda bogosluzja ima osje¢aj za vodstvo Svetog Duha. Sveti Duh treba voditi bogosluzje.
Voda treba biti u stanju prepoznati vodstvo Svetog Duha, te povesti sluzbu u skladu s tim.

D. Iskrena poniznost

Dobar voda ¢e se u svakoj situaciji “kriti iza Krista”. Mora znati kontrolirati svoje misli, osjecaje i
emocije, kako ne bi ometale sluzbu. Nista ne moze tako brzo upropastiti atmosferu na bogosluzju
kao egoistic¢ni voda sluzbe koji ¢e projicirati sebe na sluzbu. Voda je duzan usmjeravati pozornost
vjernika na Boga.

E. Sposobnost vodenja drugih u Stovanju

Dobar voda Stovanja ne smije se “izgubiti u Stovanju”. Naj¢eS¢i primjer tako ne€ega jest kada voda
zatvori o€i i zaboravi $to se oko njega zbiva. Voda mora biti svjestan dogadaja u zajednici i poticati
vjernike na sudjelovanje u bogosluzju. Naime, sasvim je moguce biti potpuno uklju€en u sluzbu, a
opet biti svjestan ljudi. Na vodi je da bude osjetljiv na vodstvo Svetog Duha, a da istodobno u
blagosti utjeCe na ljude.

SMJERNICE ZA VODENJE BOGOSLUZJA

Duboko i smisleno Stovanje iziskuje nadarenost, osjetljivost na vodstvo Svetog Duha i iskustvo. O
nacinu na koji ¢e vaSa bogosluZja izgledati vrlo ¢e vjerojatno odluditi vada denominacijska tradicija i
prijasnja iskustva. Ima, medutim, nekoliko osnovnih smjernica koje mogu bogosluzje uciniti dogadajem
koji ¢e pribliziti vjernike Bogu i koji ¢e biti ugodan.

A. Tema

Sluzba je puno kvalitetnija kada se povodi za osnovnom temom, koja Ce se protezati kroz sve
njezine segmente — glazbu, propovijed, molitvu, itd. Bogosluzja koja su proizvod Cistog slu€aja
nemaju sile i njima se ne postize isto Sto bi se postiglo sluzbom isplaniranom da se bavi odredenom
temom. Cesto se dogada da rije¢i “neka bude kako nas Duh povede” budu tek opravdanje kad se ne
potrudimo da pripremimo sluzbu - a zbog toga sluzba trpi.

B. Prijelazi

Vazno je da svi elementi sluzbe budu medusobno povezani. Jedna do
dvije reCenice, paZljivo birane s ciliem da preusmjere pozornost ljudi,
mogu pomodi ljudima da prestanu sudjelovati i po€nu aktivno slusati; da
zavrSe s razmisljanjem i po¢nu djelovati. Voda ¢e morati biti u stanju
prepoznati Bozje djelovanje i usput mozda unijeti sitne potrebne
promjene. Glazba isto tako moze odrzati kontinuitet izmedu elemenata
sluzbe. Na primjer, poslije nekoliko zivljih pjesama u Bozju slavu,
glazbenici mogu odsvirati kraéi intermezzo kako bi zajednica iz
pobjedonosnog raspoloZenja mogla prijeéi u atmosferu smirenijeg
razmisljanja i pripremiti se za mirnije pjesme, ili pak za molitvu ili ve¢ neki drugi element sluzbe.

Sluzba je puno
kvalitetnija kada se
povodi za osnovnhom
temom, koja ¢e se
protezati kroz sve
njezine segmente —
glazbu, propovijed,
molitvu, itd.
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C. Slijed elemenata bogosluzja

Je li slijed elemenata bogosluzja suvisao? Na primjer, treba li propovijed i€i prije ili poslije molitve?
Treba li Gospodnju vecCeru imati na poc€etku, u sredini ili pak na kraju sluzbe? Postoji li neka
uravnotezenost izmedu sjedenja i stajanja, sluSanja i sudjelovanja, itd.? Primijetite da pojedine
denominacije u okviru svoje tradicije gaje vidove Stovanja koji sami po sebi diktiraju redoslijed na
bogosluzju.

D. Pjesme i glazba

Glazba i pjevanje su glavni oblici Stovanja, koji omoguc¢uju ljudima da Stuju Boga emocijama i
osje¢anjima. Ima jako puno vrsta “sakralne” glazbe — kako tradicionalne, tako i suvremene. Evo
nekoliko stvari koje treba uzeti u obzir pri biranju glazbe za bogosluzje:

1. Jednostavnost u pjevanju

Birajte pjesme koje se lako mogu otpjevati i nauciti. Neka to budu pjesme koje ¢e Clanovi
osnivackog tima dobro znati. Ako uvodite nove pjesme, pjevajte ih na visSe bogosluzja zaredom,
kako bi ih zajednica mogla dobro nauciti. Nemojte u sklopu jedne sluzbe uvoditi vise od dvije
pjesme odjednom. Ljudi se nece moci usredotociti na Stovanje Boga, ako ih u tome ometaju
nepoznate pjesme. Stavite tekstove pjesama u pjesmarice ili ih fotokopirajte i umnozite, ili ih
pak stavite na projektor. Tako ¢e ljudima biti lakSe sudjelovati u Stovanju.

2. Raznolikost

Ako je uopce moguce, nastojte napraviti mjeSavinu suvremenih i tradicionalnih pjesama. Kada
je pocetkom devedesetih godina XX. stolje¢a jedna ve¢a denominacija u Estoniji preuredivala
svoju pjesmaricu, odbor koji je na tome radio Zelio je u nju ukljuditi najbolje tradicionalne himne,
kao i suvremene pjesme Stovanja koje su postale dio bogosluzja u novoosnovanim baptistickim
crkvama. Tako je premoSc¢en jaz izmedu nacina Stovanja u starijim, tradicionalnim crkvama, i
novim crkvama.

3. RaspoloZenje

Birajte pjesme razliCitih raspolozenja. Vesela pjesma za pocetak i pobjedonosna pjesma za
kraj mogu se kombinirati s meditativnijim himnama tijekom sluzbe. Instrumentali mogu sluziti za
prijelaz iz proslavljanja u razmi$ljanje i onda natrag na proslavljanje. Tako se moze sprijeciti
dojam da je sluzba “raskomadana”, nepovezana.

4. Instrumenti

U Bibliji su se instrumenti Cesto koristili u hvaljenju i slavljenju Boga.
Instrumenti na koje tamo nailazimo (harfa, truba, lira, itd.) bili su o
karakteristi¢ni za to doba. Nema nista sakralno u orguljama, klaviru ili nailazimo Y o
gitari. Jedna mala crkva u BiH dobila je Sest orgulja od crkava sa Starom ZaV.Jet.Lf t."“
zapada, koje su smatrale da je crkvi, za “prikladno” Stovanje Boga, su karakteristicni
nuzno imati orgulje. Nazalost, nitko u toj crkvi ne zna svirati orgulje, za to doba.
tako da sada orgulje stoje u podrumu i skupljaju prasinu. Na tom
podruc¢ju orgulje nisu uobiCajen instrument, tako da ih ni vjernici ne koriste za Stovanje.
Glazbenici koji vode Stovanje moraju skladno svirati svoje instrumente (Ps. 33:3). Tko u vasoj
zajednici zna svirati? Koji instrumenti se sviraju na tom podrucju?

Instrumenti na koje

Kod glazbe u prvom planu ne smije biti umjeSnost i nadarenost muziara, ve¢ Bozja veli€ina i
veli¢anstvo. Sva muzika koja se svira na bogosluzju ima ulogu da priblizi ljude Bogu.

E. Oprema

Je li oprema za sluzbu namjeStena, i radi li sve? Odlucimo li ranije doci na sluzbu i provjeriti kako
oprema funkcionira, uvelike éemo poboljSati kvalitetu bogosluzja. Neispravnost opreme moze
ometati ljude u sudjelovanju u Stovanju i Cesto im mozZe odvuci pozornost s Boga.

F. Uvjezbavanje

Pomisao na uvjezbavanje pjesama za bogosluZje Cesto zna biti odbojna. Medutim, Stovanje
predstavlja prinos Bogu i zato moramo biti spremni na sluzbi dati Bogu ono najbolje. Osim toga,
kada su pjesme, glumacke tocke i svjedo€anstva dobro uvjezbane ljudi ¢e lak§e moci Stovati Boga.
Tada im pozornost neée odvlagiti petljanje po tekstu i lo$e sviranje. Stovise, uvjezbavanje sluzi da bi
se procijenio tijek sluzbe i da bi se utvrdilo uklapaju li se pojedini elementi u smislenu cjelinu.
Uvjezbavanje omogucuje vodi da se na bogosluzju usredotoCi na to kako ¢e ga Sveti Duh voditi, a
ne na ispravno sviranje.
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G.

Priprema u molitvi

Prije poCetka sluzbe se voda bogosluZja, voda crkve i svi drugi koji sudjeluju u sluzbi trebaju okupiti i
moliti. Predajte sluzbu Bogu, zatrazite da mu ona bude blagoslov, kao i da Duh vodi i usmjerava
sluzbu. Molite se za spasenje nevjernika koji ¢e doci; da bi se u svom srcu pokajali i povjerovali u
Krista. Molite se i za vjernike, da se jo$ viSe priblize Kristu. Molite se i da Gospodin §titi bogosluzje
od napada Zloga.

IV. UVJEZBAVANJE PLANIRANJA BOGOSLUZJA

Koraci o kojima ¢emo govoriti pomoci ¢e vam da postanete iskusniji u planiranju bogosluZja u suradnji s
osnivackim timom. Podijelite se u grupice. Porazgovarajte o svakom pojedinom koraku i pomocu
predloSka radnog lista isplanirajte jedno bogosluzje, a kasnije Cete svoj plan predstaviti drugim
grupicama.

A.

Prvi korak: Izaberite temu

Koja ¢e biti tema bogosluzja? Uglavnhom u tu svrhu mozZe posluziti glavna ideja propovijedi.
Primjerice, tijekom teCaja ste na satima propovijedanja pripremali propovijed na tekst Efezanima.
Glavna je ideja teksta: “Bog Zeli da budemo ispunjeni Duhom, jer je to mudro i donosi radost u na$
zivot." U tom bi slu€aju tema bogosluzja mogla biti: "Budite ispunjeni Duhom." Ako je, pak, u pitanju
neki poseban dan; mozda Pedesetnica, Bozi¢ ili Uskrs, vjerojatno cete temu bogosluzja izgradivati
na tome.

Drugi korak: lIzaberite pjesme/glazbu i posebne dogadaje

Koje pjesme cete pjevati na bogosluzju? Birajte pjesme koje se doti€u zadane teme, i to kako
suvremene pjesme, tako i tradicionalne. Gledajte i da pjesme budu razliitog temperamenta - i za
veselje i za promi$ljanje. MoZete pripremiti i neSto posebno, recimo vokalni ili instrumentalni solo?
Hoce li netko pripremiti dramsku tocku u kojoj Ce ilustrirati jednu od misli iz propovijedi? Hoce li biti
svjedoCanstava? Gledajte da svjedoCanstva budu povezana s temom.

Treci korak: Isplanirajte tok sluzbe

Neka bogosluzje ima tocno definiran pocetak i kraj. Neka su svi aspekti sluzbe prisutni — pjesme,
propovijed, posebni dogadaji, Citanje Biblije, itd. Na slici 17.1 vidimo jednostavan predlozak radnog
lista za planiranje bogosluzja, koji mozete koristiti ili najprije prilagoditi za nacrt toka sluzba. Ovaj ¢e
radni list posluziti vodi bogosluzja ili pastoru kao predlozak za pravo bogosluzje.

Cetvrti korak: Napravite popis potrebne opreme

PopiSite svu opremu potrebnu za bogosluzje. To su, primjerice: projektor, folije s pjesmama,
pjesmarice, mikrofoni, rekvizite za glumu, itd. Odredite tko ¢e biti zaduzen za prikupljanje i
namjestanje opreme prije i za vrijeme bogosluzja.

Peti korak: Odredite dan i vrijeme za uvjezbavanje

Odredite kada cete imati uvjezbavanje za bogosluzje. Obavezno obavijestite sve sudionike kada je
uvjezbavanje, pazeci na to da svi mogu doci.

Sesti korak: Odredite vrijeme kada éete se moliti za bogosluzje

Zamolite Gospodina da vodi i usmjerava sluzbu. Molite se da ljudi u svome srcu budu spremni
Stovati Boga. Molite se i za nevjernike koji ¢e doci, da bi u svome srcu bili otvoreni prema
Gospodinu. U nekim crkvama postoje molitveni timovi, koji se mole za bogosluzje tijekom samog
bogosluzja. U drugima, pak, ima molitvenih timova koji dodu prije sluzbe i u tiSini se mole za one koji
pristizu.

Sedmi korak: Ocijenite bogosluzje

Kada se bogosluzje zavrsi, ocijenite ga. Kako je sluzba tekla, kakva je bila atmosfera? Sto bi trebalo
promijeniti? Sto bi trebalo ponoviti? Je li Bog pohodio vasu zajednicu na jedan poseban nagin? Je li
netko od prisutnih bio posebno dotaknut? Je li se tko obratio? Ovo Sto ste otkrili tijekom ocjenjivanja
mozete uzeti u obzir u daljnjem vodenju bogosluzja.
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Slika 17.1 Primjer lista za planiranje Stovanja

PRIMJER LISTA ZA PLANIRANJE STOVANJA

Redoslijed dogadanja na bogostovlju

Datum: Ime crkve:

Vrijeme Aktivnost Zaduzena osoba
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ZAKLJUCAK

Okupljanje na bogosluzje je jedna od glavnih funkcija i privilegija crkve. Vodenje bogosluzja je vrlo bitna
zadaca, koju ne smijemo olako shvacati. Nadarene vode bogosluzja su Bozji dar crkvi. Njih treba prepoznati,
osposobiti i dati im da sluze. Pravilne pripreme u molitvi i planiranju mogu pomo¢i zajednici da njezino
Stovanje Stvoritelja bude jo$ potpunije. Odabir teme, biranje pjesama/glazbe i posebnih prigoda, zajedno s
odredivanjem toka sluzbe, predstavljaju bitne aspekte stvaranja dobroga okruzja za Stovanje.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

e Postoje li u vaSem kulturnom okruzju kakvi karakteristiCni vidovi izrazavanja koji se mogu ugraditi u
bogosluzje (npr. poezija)? Kako biste ove vidove izrazavanja mogli upotrijebiti u okviru bogosluzja?

e Zasto je vazno planirati bogosluzje?
¢ Koja bi trebala biti pastorova uloga u planiranju bogosluzja? A uloga vode bogosluzja?

e Opisite tok jednoga bogosluZja koje vam je puno znagilo? Koji su njegovi elementi bili najuspjesniji? Sto
ste od njega naudili, $to vam moze pomoci u planiranju bogosluzja u vasoj novonastaloj crkvi?

PLAN DJELOVANJA

e Isplanirajte i pripremite jedno bogosluzje. Kada se sluzba zavrs$i, ocijenite je. Sto je sve uspjelo? Sto bi
se trebalo promijeniti? Rezultate recite svome ucitelju/mentoru.

» Ako je moguce, posjetite neke druge crkve u vasem ciljinom podrucju ili u njegovoj okolici. Promatrajte
njihova bogosluzja i primijetite forme Stovanja. Sto ste otkrili, a da biste mogli primijeniti u svojoj crkvi?

IZVORI

e Robinson, Martin and David Spriggs. Church Planting: The Training Manual. Oxford, England: Lynx
Communications, 1995.

¢ Rowlands, Gerald. | Will Build My Church! (Volume Two). Singapore: |.C.M. Publications, 1995.
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CRKVA
Mjesna crkva i Kristovo tijelo
u cjelini
LEKCIJA SURADNJA | PARTNERSTVO

Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije pomoéi sudionicima da se nauce nacelima djelotvorne suradnje i partnerstva s
Kristovim tijelom u cjelini, s drugim crkvama, denominacijama, paracrkvenim organizacijama, itd.

Glavne tocke

e Razina suradnje moze varirati prema zadacdi koju treba obaviti i osobinama skupina koje
suraduju.

e Postoji barem deset osobina djelotvornog partnerstva.
Zeljeni ishod
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:

e razumijeti kako razviti djelotvornu suradnju i parterstvo na viSe razina zbog postizanja razlicitih
cilieva sluzbe.

e znati koja su nacela za razvijanje djelotvornog partnerstva.
e poceti sudjelovati u razvijanju partnerstva za vece oblike sluzbe osnivanja crkava.
Savjeti za ucitelje

Neka ovo bude mjeSavina predavanja i diskusije. Zamolite sudionike teCaja da porazgovaraju o
pitanju koncentri€nih krugova u meduljudskim odnosima. SluZimo li se takvim pristupom u svom
Zivotu?

RAZLOZI U PRILOG PARTNERSTVU

Postoje dva bitna razloga za nasSe partnerstvo s drugim crkvama i agencijama u nasoj regiji, ili pak
zemlji, koja predstavlja djelokrug za koji smo odgovorni. Prvi razlog je teoloski, a drugi je prakti¢ni.

A. Teoloski razlog

Teolo$ki razlog jest temeljno jedinstvo Kristova tijela. Svi koji su rodeni odozgor, primljeni su u Bozju
obitelj (Iv. 1:12-13). Ova se obitelj jo§ naziva i tijelom, i ona je jedna; nema ih viSe (Efe. 4:3-6). U
svojoj velikosvecenitkoj molitvi Krist je molio za nase jedinstvo, i to zato da bi svijet povjerovao da
ga je Otac poslao (Iv. 17:20-21). | doista, tajna Evandelja je u tome da je Bog u Kristu ujedinio sve
ljude, rusSec¢i prepreke koje su ih razdvajale (Efe. 3:2-6; Gal. 3:26-28). Medusobne podjele i
suparniStvo razli¢itih dijelova crkve predstavljaju ko¢nicu za napredak Evandelja, sablazan
nevjernicima i uvredu jedinstvu unutar Trojstva.

Ako smo mi - sa svim svojim razlikama - pripadnici Kristova tijela, tada bismo se morali tako i
vladati. Svijet ¢e vidjeti naSe jedinstvo i ljubav te ¢e imati razloga vjerovati u Isusa Krista.

B. Prakti¢ni razlog

U zemljama gdje je postotak evandeoskog stanovniStva maniji od 2 posto, jako je mala vjerojatnost
da ¢e bilo koja denominacija ili agencija moc¢i sama ispuniti Veliko poslanje u svojoj zemlji. Da bi se
zemlja ispunila zajednicama vjernika koji svjedoCe, potrebna je snaga sve Bozje djece u toj drzavi.

Stovise, pazljivije istraZivanje pokazuje da pojedinaéne agencije ili crkve imaju ono $to treba nekoj
drugoj agenciji ili crkvi. Neke se crkve bave izdavanjem literature korisne za u€enistvo. Druge imaju
programe za obuku, a treCe su se specijalizirale za suvremenije vidove Stovanja. Ima agencija Ciji su
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djelokrug mediji, dok je to kod drugih agencija rad s mladima, evangelizacija putem sporta, film
“Isus”, itd. Zajednicko koriStenje takvih resursa obogacuje cjelokupno tijelo.

Ako se zajednicki molimo, istrazujemo i koristimo resurse koje imamo, mozda ustanovimo da nam je
Gospodin dao sve $to trebamo za izvrSenje svoje zadace. To ne znaci da se denominacije trebaju
spajati ili osnivati crkve za neku drugu denominaciju. One mogu zadrzati svoju posebnost i osnivati
crkve prema svojoj tradiciji. Medutim, one to mogu Ciniti dok istodobno suraduju sa skupinama koje
se odlikuju ne€im drugim.

Prakticni model

Mnogi se pitaju kako je moguc¢e suradivati s crkvama i agencijama koje imaju drukcije karakteristike,
a bez gubljenja vlastita identiteta ili kompromitiranja znac€ajnih doktrina ili tradicija.

Bilo bi dobro razmisliti o ovom primjeru pomoc¢u koncentri¢nih krugova prikazanih na slici 18.1. U
srediStu kruga nalazi se naSa mjesna crkva/osnivacki tim/agencija. Da bismo postali dijelom ove
skupine, i ako Zelimo imati skladan Zivot i sluZzbu, €lanovi se moraju slagati u temeljnim i srediSnjim
pitanjima. Moguce je, pak, suradivati s drugim evandeoskim zajednicama iz nasSe Sire okolice, i to na
podrucju istrazivanja, molitve, dijeljenja dobara i obucavanja vjernika za osnivanje dovoljnog broja
crkava u regiji. RazliCite skupine mogu na razli¢itim razinama suradivati bez Zrtvovanja svojih
posebnosti, istodobno dopustajuci i drugima da budu posebni.

Isto je tako moguce suradivati sa skupinama koje nisu evandeoske, a u cilju pokretanja inicijativa
korisnih za zemlju. Na primjer, moZemo suradivati s kr8¢anskim skupinama koje nisu evandeoske i
zajednicki nastojati pota¢i mjesnu vlast da donosi zakone kojima ¢e se podrzavati moralnost i
biblijske vrjednote. Drugi bi primjer bio suradnja u pomaganju zrtvama raznih katastrofa.

Slika 18.1 Nasa poznanstva u koncentricnim krugovima

Neevandeoske grupe

Druge evandeoske grupe

Moja crkva,
osnivacki tim ili
grupa

C. Primjer partnerstva

Rumunjski osnivaci crkava osnivaju crkve, svaki tim za svoju denominaciju. Medutim, na
medudenominacijskoj razini suraduju na ovim podrucjima:

e u molitvi

e uistrazivanjima

e u obucavanju osnivaca crkava
e U okruznim strategijama

Na taj nacin svaka denominacija zadrzava svoje posebnosti, ali isto tako ima koristi od dijeljenja
ideja i drugih resursa (u svrhu obuke, evangelizacija, itd.). Uslijed ovakvog partnerstva i suradnje,
svaka pojedinacna denominacija jo$ viSe raste i umnaza se.
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STUPNJEVI PREDANJA U PARTNERSTVU

U inicijativi osnivanja dovoljnog broja crkava moguce su razne razine suradnje, gdje bi svaki sljedeci
suradnik iziskivao veci stupanj predanja. Nijedan od tih stupnjeva nije sam po sebi dobar ili loS. Svaka
sliedeéa razina suradnje prikladna je u danoj situaciji. Stovi$e, za potencijalne partnere je &esto bolje da
na poCetku budu na konzultativnoj razini pa da, tek kada se medu njima ucvrsti razumijevanje i
povjerenje, prijedu na razinu blizu partnerstvu. Budu¢i da se partnerstvo temelji na meduljudskim
odnosima, moze se dogoditi da, krenete li od samog pocetka suradivati na razini partnerstva, mozda i
ne steknete dovoljno bliskih ljudi koji ¢e pomodéi pokretu da se odrzi u teSkim danima Sto dolaze.

A. Prvarazina: neznanje (nema suradnje)

Na prvoj razini nalazimo neznanje, koja isuviSe Cesto oslikava normalno stanje. U nekim gradovima
krScanske sluzbe djeluju jedna kraj druge, nesvjesne da joS netko s istom vjerom i vizijom sluzi u
tom istom gradu. U pojedinim sredinama ¢e se pojedine inicijative za osnivanje crkava preklapati,
ignorirajuci neke druge sredine. Na taj nacin dolazi do bespotrebnih konflikata.

B. Druga razina: svjesnost

Kada crkve i agencije na odredenom podrucju postanu svjesne jedne drugih i medusobno se
priznaju kao kr&¢ani, dolazi do razvoja zajednistva.

C. Treca razina: konzultacije

Do konzultacija dolazi kada se razliCite zajednice s odredenoga podrucja po¢nu povremeno sastajati
kako bi se medusobno informirale o svojim osnivackim aktivnostim i planovima, te se posvetile
uzajamnoj molitvi.

D. Cetvrta razina: suradnja, mreza

Ova se razina postiZze ustanovljenjem trajne organizirane mrezZe Sirenja informacija i molitve. Tu su
ve¢ sudionici postigli dogovor da ¢e suradivati na pojedinim kratkoro&nim projektima. To bi,
primjerice, mogle biti ankete u gradu ili dan molitve i posta za neki dio grada u kojem nema crkve.

E. Petarazina: suradnja i partnerstvo

Kada se skupina crkava ili agencija odlu¢i na suradnju u pokretanju programa obuke za osnivace
crkava, ili pak medudenominacijske teoloSke Skole kojoj ¢e doprinositi svaka od strana sudionica,
tada mozemo poceti govoriti o partnerstvu. U tom ¢ée dijeljenju dobara svaka pojedina denominacija
moci osnovati viSe crkava i tako doprinijeti Sirenju Bozjeg Kraljevstva.

DESET OSOBINA DOBROG PARTNERSTVA

Na slici 18.2 vidimo tabelu s 10 osobina dobrog partnerstva. Vjerojatno je najvaznije povjerenje medu
partnerima. Osim toga, partnerstva u kojima nema jasne vizije i cilja uglavnom nisu dugog vijeka.
Partnerstva kojima tezimo su ona u kojima Zelimo ispunjavati cijele regije zajednicama vjernih Kkoji
svjedoce.

Koje je, prema vasSem vlastitom iskustvu s partnerstvom, osobine najteze dosti¢i u partnerstvu? Ako ste
kada dozivjeli da vaSe partnerstvo propadne, recite koje su osobine manjkale, a Sto je pridonijelo
propasti partnerstva?
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Prikaz 18.2. DESET OSOBINA DOBROG PARTNERSTVA

10.

DESET OSOBINA DOBROG PARTNERSTVA

Dobra partnerstva se grade na povjerenju, otvorenosti i uzajamnoj brizi.
Partnerstvo je viSe od koordiniranja, planiranja, strategije i taktike.

Trajno partnerstvo iziskuje pomagaca ili koordinatora.
To je osoba kojoj je zajednickim dogovorom dodijeljena uloga da ozivi partnerstvo i odrzava njegov
plamen.

Dobra se partnerstva sklapaju radi ostvarivanja konkretne vizije ili zadace.
Dobro partnerstvo odgovara na pitanje “$to?”(vezano uz cilieve), a ne “kako?” (vezano uz strukturu).
Forma ¢e uvijek biti podlozna funkciji.

Dobro partnerstvo zapoc€inje prepoznavanjem potreba ljudi kojima se svjedo€i i sluzi.

Ono ne zapocCinje pisanjem zajedni¢kih nacela vjere. Na temelju saznanja o ovim potrebama, o
prioritetima Bozjeg Kraljevstva, o preprekama za duhovni napredak i o raspolozivim i potrebnim
sredstvima, zajednicki se dolazi do prioriteta za djelovanje i o njima se odlucuje.

Partnerstvo je proces, a ne dogadaj.

Cesto je potrebno puno vremena za zapoginjanje, ispitivanje i formativne stadije partnerstva. Cak bi i
preuranjeni sastanak u svrhu opipavanja terena mogao ubiti potencijalno partnerstvo. Na kraju
krajeva, ovdje je potrebno uzajamno povjerenje, a ono se izgraduje vremenom.

Jos je teze odrzati dobro partnerstvo nego ga zapoceti.
Da se vizija ne bi ugasila, da bi op¢i smjer bio svima jasan, da bi komunikacija ostala na dobroj razini
i rezultati zadovoljavajuéi, treba puno usredoto¢avanja i predanosti.

Dobra partnerstva sastoje se od partnerskih sluzbi, koje imaju jasno definirane identitete i
vizije.
Svi partneri moraju imati jasna nacela sluzbe i moraju ih se drzati. U suprotnom, nece nikada
shvacati gdje se uklapaju, kako doprinose ostvarenju plana, niti kako im svi ti zajednicki napori
koriste.

U dobrim se partnerstvima razlike u povijesti, viziji i sluzbi pojedinih partnera uvazavaju, pa
¢ak i pozdravljaju.

Medutim, partneri se ipak trebaju okrenuti onome $to im je zajednicko, kao S$to su vizija, vrednote i
ciljevi sluzbe, a ne prema razlikama.

Dobra partnerstva se usredotocuju na krajnje ciljeve i vizije.
Njih s puta ne skreCu zahtjevi svakodnevnog funkcioniranja. Cesto se dogada da smo viSe okrenuti
sredstvu, a ne cilju.

Dobra partnerstva ocekuju probleme i unaprijed se za njih pripremaju.
Gledajte da u svoje partnerstvo usadite i proces za suoCavanje s promjenama, iznimkama,
razoCaranjima, neispunjenim predanjima i op¢enito sa svime $to je neocekivano.

Napomena: “Deset osobina” iz propovijedi Phila Butler iz Interdeva
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PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Kako biste sve mogli poCeti uspostavljati kontakte i izgradivati uzajamno povjerenje s drugim vjernicima
u vasem kraju?

Kako bi sve osnivaci crkava potekli iz raznih denominacija mogli imati koristi od suradnje u umnazanju
crkava?

Kako Bog gleda na suparni$tvo izmedu evandeoskih zajednica?

Kako bi se evandeoski vjernici trebali odnositi prema neevandeoskim zajednicama u svojoj regiji,
napose prema etabliranim crkvama kao $to su pravoslavna i katoli¢ka crkva?

PLAN DJELOVANJA

Razmislite koje crkve i agencije u vasoj regiji spadaju u uzi krug, zatim u drugi i treéi krug.

Proucite rezultate ispitivanja provedenih na vaSem podrucju i navedite koje su sve crkve i sluzbe
aktivne.

Osobno stupite i kontakt s vodama skupina iz prvog i drugog kruga i pocnite se zblizavati s njima.
Najprije pokusajte otkriti koja je njihova vizija za va$u regiju.

Razmislite o tome da zapocnete s konzultacijama, mrezom suradnje ili pak partnerstvom s naglaskom
na ispunjavanije cijele regije crkvama.

IZVORI

Butler, Phil. Effective Partnerships. Seattle, WA: INTERDEV, 1990.
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CRKVA
Povijesni utjecaj crkve u
EKCIJA POVIJEST KRSCANSTVA U VASOJ ZEMLJI
< Svrha lekcije
Svrha je ove lekcije omoguciti sudionicima da steknu uvid u ulogu crkve u povijesti njihove zemlje;
uputiti ih kako uciti iz pobjeda i pogreSaka crkve u svojoj zemlji.
& Glavne tocke
e e Jovisno o zemlji]
@ Zeljeni ishod
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e znati osnove povijesti crkve u svojoj zemlji, te shvatiti na koji je nacin crkva utjecala na drustvo u
cjelini.
e biti svjestan da Bog ve¢ dugo radi u njegovoj zemlji, i otkriti kako se svaka pojedina generacija
vjernika ponijela prema svojoj zadaci da dopre do izgubljenih.
e poceti sudjelovati u sluzbi osnivanja crkava s potpunijim shvaéanjem truda koji su u to ulozile
prethodne generacija vjernika.
= Savjeti za ucitelje
Ova c¢e lekcija u svakoj zemlji biti posebna. U svakoj ¢e je zemlji pisati oni koji u njoj zive. Ovaj je
materijal predloZzak pregleda koji ¢e vam sluZiti kao smjernica u pripremama za lekciju. Neka lekcija
ne bude duza od 10 stranica.
Ova je lekcija zamiSljena tako da je najprije svi studenti proCitaju i porazgovaraju o najbitnijim
toCkama i poukama koje su izvukli iz nje, a koje vrijede i danas. Potkraj lekcije, sudionici te€aja mogu
uzdizati Boga i zahvaliti mu za kr8¢ansko nasljede, koje im je povjerio. Molite se da crkva ove
generacije bude sol i svjetlo stanovnicima ove zemlje i da ima utjecaja na svijet.
= Naputci za pisanje lekcije
Cilj lekcije jest ukazati osniva¢ima crkava na €injenicu da sudjeluju u Bozjem povijesnom djelovanju u
njihovoj zemlji, te da se uCe i hrabre na temelju osnivackih napora prethodnih generacija crkve. Ova
Ce lekcija biti sazetak crkvene povijesti u odredenoj zemlji, a napisat ¢e je vjernici iz upravo te zemlje.
Malo dalje cete vidjeti predloZzak pregleda sadrzaja lekcije. Bilo bi izvrsno u ovoj lekcijij koristiti i
vizualna pomagala, kao $to su mape na kojima se vidi trenutno stanje krS¢anstva u nekoj zemlji, ili
pak rast crkve kroz povijest.
uvobD

Iznesite svrhu lekcije i njezin djelokrug.

ZACECI KRSCANSTVA

Navedite kada je kr§¢anstvo dosSlo u vasu zemlju — odakle i kojim kanalima?

Kako je kr§¢anstvo promijenilo drustvo u cjelini?

Navedite je li se kr§¢anstvo institucionaliziralo i postalo drzavnom religijom. Kako se to odrazilo na
Sirenje Evandelja u zeml;ji?
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Tko su znacajni/kljucni kr§¢ani ili pak mucenici u vasoj zemiliji.

S kakvim su se preprekama krséani susretali? Kako su ih previadavali?

Il. SIRENJE KRSCANSTVA

U krac¢im crtama opiSite kako je teklo Sirenje krS¢anstva, od poCetka do danas.

Koji su se jo§ krS¢anski pokreti pojavili u vasoj zemlji nakon proboja Evandelja? Kada? Kojim
kanalima? Kako?

Kako su utjecali na drustvo u cjelini, i na Sirenje kr§¢anstva?

Porazgovarajte o znaCajnim povijesnim razdobljima kada je crkva bila progonjena, ili kada je
naveliko rasla, ili kada je imala velikog utjecaja na drustvene reforme — ili kada pak nije imala
nikakvog vidljivog utjecaja.

Primijetite koliko je crkva inzistirala na slanju misionara u druge zemlje, kolika je bila njezina Zelja za
prodiranjem u pojedine drustvene skupine, i koliko se uklju€ivala u sluzenje drustvu. Kako je to sve
izgledalo?

lll. TRENUTNO STANJE KRSCANSTVA

Opisite u kakvom je stanju crkva sada.

Sto se sve dogada po pitanju rasta, nastanka novih denominacija, itd.?

U kojoj mjeri danasnje krS¢anstvo utjeCe na vase drustvo, u odnosu na utjecaj nekrscanskih, ili pak
tradiocionalnih religijskih ustanova?

Na koje sve nacine crkva utjeCe na drustvo?

Koji su najveci problemi za Sirenje Evandelja, a s kojima se crkva susrece?

ZAKLJUCAK

Navedite koje je bitne lekcije crkva tijekom svoje povijesti naucila.

o Sto te lekcije znade za obvezu crkve da ispunjava Veliko poslanje u svojoj generaciji?

e Kako se danasnji osnivaci crkava mogu ohrabriti, ali isto tako i upozoriti?

IZVORI / PRIRUCNA LITERATURA

Navedite koju ste literaturu koristili kod pisanja lekcije. Mozete uz to navesti i druge IZVORE koji mogu sluziti
za daljnje informiranje ili pak prou¢avanje povijesti krS¢anstva u zemlji.
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DUHOVNI KARAKTER
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DUHOVNO
KARAKTER Sluzba pomirenja

1 1 RJESAVANJE SUKOBA
LEKCIJA

& Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije osposobiti krS¢ane da se s miloS¢u i pouzdanjem mogu suoc¢avati sa sukobima,
kako bi ih znali rjeSavati bez vrijedanja i prekidanja odnosa.

& Glavne tocke
e Sukob je nesto normalno i ne mora biti uzrokom podjela.
e RjeSavanje sukoba jest pitanje vezano uz Evandelje.
e Ljubav je najvaznija vrlina potrebna za rieSavanje sukoba.
@ Zeljeni ishod
Po zavrSetku ove lekcije, svaki bi sudionik trebao:
e razumijeti koja je uloga Evandelja u naSim sukobima.
e znati kako voljeti ljude ¢ak i kad smo u sukobu s njima.
¢ rjeSavati sukobe na biblijski i zdrav nacin.
& Savjeti za ucitelje

U ovoj ¢emo lekciji sagledati sukobe u kontekstu Evandelja, kako bismo im mogli pristupiti na drukdiji
nacin. To bi moglo izazvati diskusije i pitanja. Sudionici ¢e mozda Zeljeti porazgovarati o tome kako i
kada otpisivati ljude zbog nerijeSenih sukoba. U ovoj lekciji neéemo govoriti o tom pitanju, ve¢ o
onome $to trebamo uciniti da bismo mogli rjeSavati sukobe. Pojmovi iz ove lekcije najbolje se
ilustriraju pomocu stvarnih primjera. Ako je moguce, najbolje je da navedete neke svoje osobne
primjere.

uvoD

Zivimo kao otkuplieni gre$nici u nesavrSenom svijetu. U Bibliji ¢itamo da “nitko Ziv nije pravedan pred
tobom.” (Pred Bogom) (Ps. 143:2) U najboljem slu€aju smo nesavrseni, koji se malo-pomalo preobrazuju u
sliku Isusa Krista (2 Kor. 3:18). Tijekom tog procesa ¢inimo i govorimo razne stvari - ¢esto i nenamjerno -
kojima vrijedamo druge. Ljudi su tada povrijedeni i dolazi do sukoba. | dok je za oCekivati da ¢e u ovom
palom svijetu biti i sukoba, istina je da ¢emo, ne pozabavimo li se rjeSavanjem sukoba, unistiti jedni druge.
lli, kao $to je Pavao rekao Gala¢anima: "Ako jedan drugoga grizete i izjedate, pazite da se medusobno ne
istrijebite!” (Gal. 5:15)

Na ovom ¢éemo se predavanju baviti rieS8avanjem sukoba izmedu pojedinaca, koji uglavhom nastaju zbog
razlika u osobnim teznjama a ne toliko zbog nekog ocitog grijeha. Ukoliko je neki sukob prouzrocen
grijehom, ili ako ga oni koji su u njegovom srediStu ne razrijeSe, moguce je da ¢e i crkva morati intervenirati.
(Vidjeti 15. lekciju o crkvi: “Crkvena stega”.)

Dobro je da, kao osnivacdi crkava, budete u dobrim odnosima s ljudima. lako ¢emo na ovom predavanju
govoriti o rieSavanju sukoba, ocito je da je bolje sprijeciti konflikte prije nego do njih dode. U prvom dijelu
“zavjeta” na slici 15.1 vidimo prakti¢ne korake za izbjegavanje sukoba.

Kako ¢emo doprinijeti harmoniénom odnosu ljudi medu sobom i pred Bogom? Kao $to éemo vidjeti, Bog
nam je povjerio duznost i metode za rjeSavanje sukoba. Poruku ovih uéenja obavezno prenesite na osobnu
razinu. Tek ¢ete tako moéi pomoci drugima u sluzbi pomirenja (2 Kor. 5:18).



82
.

PRVA RAZMISLJANJA O RJESAVANJU SUKOBA

A. Sukobi su neizbjezni, jer smo nesavrseni

Samo bi savrSen Covjek mogao prozZivjeti cijeli zivot bez ikakvog sukoba (Jak. 3:2). Svi se sigurno
mozZemo sjetiti sukoba koji su postojali izmedu nas i nekog drugog. lako se, s teoloSke strane,
slazemo s Gala¢anima 5:24: "Oni koji pripadaju Kristu Isusu razapeli su svoje tijelo s njegovim
strastima i poZzudama”, iskustvo pokazuje da na$ Zivot nije savrSen. Stoga nas sukobi, koji medu
nama iskrsnu, ne bi smjeli ¢uditi. S druge strane, ne smijemo ni fatalisticki prihvaéati sukobe kao
nuzan dio kr§¢anskog zivota. Vidjet éemo na koji nacin Krist Zeli da rieSavamo sukobe i mirimo se
jedni s drugima.

PotesSkoce u suceljavanju

Neki se sukobi mogu rijesiti priznavanjem pogreske, molbom za oprost od oStecenih i adekvatnim
promjenama. Medutim, neki se drugi sukobi moraju rijesSiti u suceljavanju. Na Sto pomislite kada
Cujete tu rije€? Uglavhom nas se doima jako negativno. Ove uvrijezene predrasude vezane uz
suceljavanje nisu bas tocne, ali ipak nas sprje€avaju da se otvoreno odnosimo prema drugima:

1. Suceljavanje je uvijek destruktivno.

2. Kod suceljavanja je najvaznija pobjeda.

3. Sukobi se u suceljavanju rieSavaju na silu.

4. Suceljavanje i sukobi uniStavaju meduljudske odnose.

Sve su ove izjave netocne. Medutim, buduc¢i da ih ¢esto smatramo to€¢nima, one nas povremeno
znaju omesti u rjieSavanju problema u meduljudskim odnosima.

Kada kao kr§¢ani govorimo o suceljavanju u kontekstu rjeSavanja sukoba, tada govorimo o
pristupanju osobi s kojom smo u sukobu, i to u duhu ljubavi i Zzelje za pomirenjem. To nikako ne
znaci da trebamo zaobilaziti istinu i izbjegavati bitna pitanja. Moramo jedan drugome govoriti istinu,
jer smo svi udovi jednoga tijela (Efe. 4:25). “Nikakva ruzna rije¢” ne smije izlaziti iz nasih usta, “nego
samo korisna za izgradnju gdje je potrebno...” (Efe. 4:29).

Posljedice izbjegavanja rjeSavanja sukoba

Odbijemo li rjeSavati svoje sukobe u crkvi, kod kuce, na poslu ili medu prijateljima, to moze biti
pogubno. Mozda su vas ucili da je najbolje Sutjeti, ali tako se gnjev poc€inje gomilati u nama i izjedati
nas poput raka. U Efezanima 4:26-27 smo posavjetovani da ne damo da sunce zade nad naSom
srdzbom. Ako to pak ucinimo, tada dajemo mjesta davlu.

Primjer 1

Jedan od ¢lanova vaSe novonastale crkve ima neke navike koje ba$ nije lako trpjeti. Krece se
medu svima u crkvi, nastojeci se sprijateljiti i zbliziti s ljudima, ali bez uspjeha. Na kraju zaklju€uje
da nije pozeljan te prestaje dolaziti u crkvu ili pak prelazi u drugu.

Primjer 2

Zena u crkvi imala je problema s odrzavanjem higijene i netko joj je to trebao reéi. Kada su se
&lanovi crkve kona&no odvazili na razgovor, bilo je tesko i riziéno. Zena se, naime, mogla naljutiti i
osjetiti posramljeno. Medutim, razgovor je protekao u ozracju ljubavi i zena je sve to dobro
podnijela. Ljubav prema ovoj zeni podrazumijevala je da Ce joj se pristupiti s ljubavlju kako bi joj se
pomoglo, a ne da bi je se odbacilo. U nekoliko minuta objasnite kako biste se vi ponijeli prema
osobama iz ova dva primjera.

RJESAVANJA SUKOBA JE PITANJE VEZANO UZ EVANDELJE

A. Evandelje nam daje slobodu za suo€avanje sa sukobima

Evandelje nam daje slobodu da govorimo s ljudima o onome $to nas je povrijedilo. Da bismo mogli u
potpunosti uzivati ovu slobodu, moramo prije svega razumjeti vlastite slabosti i strahove. Kada
uspijemo razumijeti ono 5to nas je pogodilo, tada mozemo bez opasnosti pristupiti suceljavanju.
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Evo nekih razloga zasto ljudi izbjegavaju sukobe. Kada sagledamo svoje strahove od sukoba,
postaje jasno da je ovdje u pitanju Evandelje.

e strah da smo u krivu

e strah da ¢éemo izgubiti bitku
e strah od odbacenosti

e strah od tudeg misljenja

e strah da ¢e i nas netko pozvati na odgovornost radi neCega

Muce li vas neki od ovih strahova? Ako da, mozZda je problem u vasem i )
midljienju o sebi. Osoba koja pati od ovih strahova vjerojatno voli sluziti... | Kada shvatimo svoj
ali je vise pogada njezin ugled ili pak osje¢aji. Ako Govijek misli na | PoloZaj u Kristu, imat
Evandelje, tada zna da pravda i ugled dolaze od Isusa. U tom slucaju ovi | ¢emo dovoljino
strahovi ne predstavljaju pravi problem. NaSa sigurnost i na$ ugled pouvzdanja da se
podivaju u Kristu. Progone nas Zelja za sluZenjem i ljubav, a ne strah, | MOZemo otvoreno
kazna ili ugled. Ljudi se puno sigurnije osje¢aju u drudtvu onih koji se ne | Suceljavati s drugima.
opterecuju vlastitim ugledom. Kada shvatimo koji je nas polozaj u Kristu,
imat ¢emo dovoljno pouzdanja da se mozemo otvoreno suceljavati s ljudima.

B. Evandelje nam otkriva nacela za rjeSavanje sukoba

U svome pismu crkvi u Efezu koju je osnovao, Pavao govori o nekadasnjem sukobu izmedu Zidova i
pogana, kao i o pomirenju na krizu (Efe. 2:11-16).

Sama priroda Evandelja pokazuje nam kako voljeti druge, ¢ak i onda kada smo s njima u sukobu.
Kada smo u sukobu s nekim, u prirodi nam je da mislimo kako smo mi u pravu, a onaj drugi nije.

Cine¢i to, mi se pozivamo na svoju pravednost i ne vidimo vlastite propuste i grijehe. Jednostavno
ne zelimo priznati svoje mane i svoju potrebu za oproStenjem.

Nasuprot tom stavu da smo mi u pravu a druga strana u nije, Evandelje nam nudi jedan sasvim
drukgiji pristup sukobu. Da bi rijeSio najveéi sukob izmedu €ovje€anstva i njegova Stvoritelja, Isus se
odrekao svih svojih prava, ponizio se (Fili. 2:5-8) i stradao (1 Pet. 3:18), omogucavajuéi razrjeSenje.

Kako bi to bilo kada bismo zauzeli takav stav prema ljudima? Zar ne bi bilo puno lakSe rjeSavati
sukobe kada bismo bili ponizni, umjesto da smo nepopustljivi u svome ponosu? Takav je bio Isusov
stav prema nama. Njegov nas primjer uvodi u zZivot u kojem ¢emo se odreci svog “prava da budemo
u pravu” i u kojem ¢emo tude potrebe staviti iznad vlastitih. (Fili. 2:2-3).

lll. NOVOZAVJETNO UCENJE O RJESAVANJU SUKOBA
A. Matej 18:15-17

Isus nam jasno kaze kako oCekuje da njegovi sljedbenici rjeSavaju sukobe. Procitajte tekst i uocite
koja nam je nacela za rjeSavanje sukoba Krist predao.

¢ Nabrojite nacela koja vidite u tekstu.

e Primijetite da odjeljku o rjeSavanju sukoba prethodi prica o izgubljenoj ovci pa da slijedi pria o
nemilosrdnom sluzi. Sto nam polozaj ovih stihova govori o njima?

Jedna krS¢anska organizacija koja djeluje u istocnoj Europi napisala je, na temelju ovog odjeljka,
ovakav zavjet o meduljudskim odnosima. To je model koji bi se mogao provoditi i u vasoj zajednici.
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Slika 15.1 Predlozak zavjeta za rjeSavanje sukoba

4. Svakoga tko dode s negativhom primjedbom podsjetit ¢u i pozvati da se obrati osobi o kojoj

4. Ako je sukob ostao nerijeSen, treba ga iznijeti pred vodu tima i dva svjedoka (koji ne smiju biti

5. Ako ni tada nije pronadeno rjeSenje, stvar treba iznijeti pred cijeli tim, koji ¢e donijeti odluku.

Mi, ¢lanovi , buduci da ozbiljno shvacamo biblijski naputak da nam kao
braci i sestrama valja Zivjeti skladno kako bi svijet u nadoj uzajamnoj ljubavi prepoznao Kristovu
ljubav, sklapamo ovakav zavjet:

1. Nastojat Cu Stititi Cestitost i Cast ostalih ¢lanova tima, i to tako Sto necu prihvacati niti Siriti
glasine o njima.

Poticat ¢u i Siriti pozitivhe komentare o ¢lanovima tima.

Slijedit ¢u biblijsko u€enje o rijeSavanju sukoba (Mt. 18:15-17a) i o oprostenju (Mt. 6:12; Efe.
4:32).

se radi i s njome razrijeSi svoj sukob.

5. Aktivno ¢u nastojati posti¢i pomirenje i obnovu svakoga tko prekrsi ovaj zavjet, i oCekujem da
se u slu€aju mojeg krSenja zavjeta sa mnom postupi isto.

Biblijska nacela za rjeSavanje sukoba, prema Mateju 18:15-17a, za grijeh koji jedan ¢lan tima

ucini drugome:

1. Svi se sukobi moraju rieSavati u Cetiri oka. Nitko, pa ni voda tima, nece slusati prituzbe
ukoliko onaj tko ih iznosi nije u molitvi pokusao razrijesiti svoj sukob s drugom stranom.

2. U proces rjeSavanja bit ¢e uklju¢eni samo oni kojih se sukob ti¢e.

3. Ako se sukob ne rijeSi u Cetiri oka, tada treba razgovarati s vodom tima. (Ako je voda isto
tako uklju¢en u sukob, tada valja razgovarati s nekim drugim ¢lanom tima, ali u arbitrazu
nikako ne smije biti uklju¢en nitko od supruznika onih koji su uklju€eni u sukob.)

supruznici ovima).

. 2 Korinéanima 5:17-21

Na$ pristup sukobima mora biti iz korijena drukgiji od svjetovnoga. Kao $to smo vec rekli tijekom
lekcije, Isus je uzeo naSe grijehe na sebe i dao nam svoju pravednost (2 Kor. 5:21). Pogledajte Sto
je Pavao napisao Korinéanima u tom kontekstu:

“A ovo sve dolazi od Boga koji nas je po Kristu pomirio sa sobom i povjerio nam sluzbu pomirenja,
kao $to je sigurno da Bog bijaSe onaj koji je u Kristu pomirio svijet sa sobom, koji nije uracunao
ljudima njihovih prekrSaja i koji je stavio u nas rije¢ pomirenja. Prema tome, mi vrsimo poslani¢ku
sluzbu u ime Krista — kao da Bog opominje po nama. U ime Krista molimo: Pomirite se s Bogom!” (2
Kor. 5:18-20)

Zanimljivo je da Pavao, odmah nakon $to je govorio o naSem pomirenju s Bogom u Kristu, istiCe i to
da nam je Kirist povjerio sluzbu pomirenja i da smo mi njegovi poslanici. Ovakvom terminologijom
Pavao Zeli podvuci da mi za druge ¢inimo ono $to je Krist u€inio za nas.

IV. LUUBAV PREMA DRUGIMA

U razmatranju konfliktnih situacija bitno je nastojati obnoviti naruSeni odnos. Zato suceljavanje
predstavlja priliku da se ljudima pomogne. Cilj nikako nije kazniti i unistiti. Najvaznije je prema ljudima s
kojima radimo osjecati ljubav.

Matej 5:40-41 je divan odjeljak u kojem vidimo $to nam Isus nalaze u pogledu onih koji nam se protive.
Ljubimo svoje neprijatelje i molimo se za one koji nas progone (Mt. 5:44). Od nas se traze postupci koji
¢e iznenaditi ljude, na primjer da idemo dvije milje umjesto jedne (Mt. 5:41), ili da dajemo viSe nego Sto
ljudi od nas traze (Mt. 5:40). Isus nam nalaze da se i sami uklju¢imo u ovu ofenzivu ljubavi, a ovo su
oruZja za borbu Sto ih nam je dao.
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U Rimljanima 12:14-21 vidimo u Pavlovim rije€ima iste misli kao i kod Krista. Kr8¢anin se u svome
suoCavanju s neprijateljskim okruzjem treba umanijivati, poistovjecivati s drugima; treba skladno zivjeti s
ljudima, ne smije se osvecivati i mora dobrim prevladavati zlo.

Primjer

Mlada kr8¢anka, inaCe doktorica, godinu se dana bavila socijalnim radom u drZzavnoj bolnici. Njezini su
pretpostavljeni bili nekrS¢ani i dosta su joj zagorCavali Zivot. Poslije viSe mjeseci, mlada je doktorica
bila spremna dici ruke od svega i vratiti se kuci. Kada su je savjetovali kako da rijeSi ovaj sukob, rekli
su joj da dobrim prevlada zlo. Njezino se jednostavno rjeSenje sastojalo u tome da je ispekla tortu i
odnijela na poklon svojim pretpostavljenima. Taj je mali &in (zajedno s puno molitve) slomio otpor
njezinih pretpostavljenih. Preostali mjeseci njezina rada umnogome su se razlikovali od prvih. Nece se
svaka situacija moci tako lako razrijesiti. Moramo, medutim, vjerovati da u svakoj situaciji postoji
rieSenje, jer je Isus Krist suvereni vladar nad cijelim svijetom.

V. PRAKTICNA POMOC ZA RJESAVANJE SUKOBA

A. Kako se ponijeti prema sukobima

1.

Razluéite koji su vasi motivi.

Kada se nadete u sukobu s nekim, vrlo je bitno da analizirate svoje misli. Jeste |li motivirani
oholoS¢u ili ljubavlju i Zeljom da sluzite? Vasi motivi nikada nece biti apsolutno Cisti, no bitno je
da budete svjesni problema i zatrazite da ga Bog raskrinka prije nego $to odete razgovarati s
nekim o tome. Sjetite se brvna i ivera (Mt. 7:3-5).

Nemojte pretpostavijati da shvacate situaciju u potpunosti.

U sukobu su pretpostavke ubojite. Nikada nemojte pretpostavljati da sve znate i nikada nemojte
sluSati samo jednu stranu. Mozete jedino pretpostaviti da ne znate cijelu pri€u, i bitno je da je
otkrijete. Tu je najvaznije slusati i pitati.

Primjer

Jednog nedjeljnog jutra se ustanovilo da je u jednoj novonastaloj crkvi u Europi nestao
projektor. Svi su misli da je ukraden. Zbog toga je bilo potrebno izabrati druge pjesme pa je
sluzba pocela kasnije. Na kraju svega je jedan od ¢lanova doSao i donio projektor. Vode su
logi¢no pretpostavile da ga je Covjek posudio, pa su se naljutili $to ga nije na vrijeme vratio.
Kasnije se otkrilo je druga misija, koja se sluzila istom zgradom, posudila projektor i dala ga
onome Covjeku kada je ulazio u zgradu kako se oni ne bi morali suo€avati s neugodnostima!

Pocnite od sebe.

Ako se sukob tice vas i nekog drugog, mozete pretpostaviti da ste na neki nacin povrijedili tu
osobu. Ako shvacate Evandelje i svjesni ste Sto je Krist uc€inio za vas, tada vam to nije
nemoguce. Dobro bi bilo da otkrijete Sto ste to ucinili pa da ispravite stvar. Otkrijte Sto je u
korijenu sukoba. Skloni smo tome da gledamo na ono ocito, na vidljivi dio sukoba.
Pretpostavimo, na primjer, da smo nekoga ogovarali i da je taj netko za to doznao pa se sad ljuti
na nas. OCito je da smo bili ogovaraci i da smo drugima prenosili neistine. Medutim, pravi i
klju€ni problem jest manjak na$e lojalnosti prema toj osobi u trenutku kad je trebalo braniti
njezin obraz. Stoga se moramo razracunati s naSom nelojalnoS¢u. Mozda smo postali ogovaraci
zato 8to smo ljubomorni na doti€nu osobu pa smo je htjeli srusiti s povlastenog polozaja. | opet,
moramo se razracunati s ljubomorom: priznati je i pokajati se.

Pocnite s ohrabrenjem.

Kada Zelimo nekoga kritizirati, najbolje je prvo ga ohrabriti. U njemu sigurno ima puno toga
dobroga, pa ono 5to Cete re¢i morate malo ublaziti spominjuci i ono dobro. Ohrabrenje je dobro
za srce (Izr. 15:30; 25:11).
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B. Primanje kritike od drugih

1.

Objektivno sagledajte kritiku.

Ima dobre kritike, a ima i loSe kritike; nekad je kritika korisna, dok je nekada Stetna. Ne budite
povrsni prema kritikama, vec¢ je razmatrajte i preispitajte je li istinita. Uglavnom se u svakoj kritici
nalazi makar zrnce istine. Ona zrna, koja su korisna, prihvatite i iskoristite, a ostalo odbacite.

Ne zabrinjavajte se dok se kritika ne potvrdi.

Ne shvacaijte kritiku ozbiljno ukoliko je ne provjerite s drugima. Pitajte pouzdane ljude smatraju li
da vas doti¢na kritika to¢no procjenjuje.

Slusajte kritiku sa stavom «Drago mi je da ni oni ne znaju sve.»

LakSe je podnositi kritiku ako shvacéamo Evandelje. Svjesni smo da se na$ zZivot nalazi u Kristu i
znamo da smo “greSnici”’. Grijeh nas ne iznenaduje. TeSko nam pada kad vidimo kako smo
nekoga povrijedili svojim grijehom. Medutim, kad shvatimo u €¢emu smo pogrijesili i pokajemo
se, Isus se proslavlja — a to je ono ¢emu tezimo. Evandelje nam pomaze shvatiti da kritika nije
smrtonosna, niti neoCekivana; ona predstavlja pomo¢ za rast u milosti Sto nam je Krist daje.

ZAKLJUCAK

NerazrijeSeni sukobi mogu biti neSto najubojitijie po osobni i medusobni Zivot. Ako izmedu nas i drugog
vjernika, suradnika ili ¢lana obitelji postoji neki nerazrijeSeni sukob, moramo se odmah i¢i pomiriti.
Pronadimo smijelosti da volimo druge istom ljubavlju kojom Isus voli nas.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Zasto se ljudi ustru€avaju drugima ukazati na njihove propuste?

Kada vam je necija opomena bila na blagoslov?

Zasto bi vaSe izbjegavanje da brata ili sestru u Kristu upozorite na njihov propust moglo biti opasno?

Kako biste mogli olaksati ljudima da prime vasu opomenu?

PLAN DJELOVANJA

Ova ¢e vam vjezba pomoci da se izvjestite u rieSavanju sukoba s drugima:

Razmislite o ljudima koje poznajete i sjetite se jeste li koga uvrijedili — ili je li netko uvrijedio vas.

Pokusajte dokuciti koji je glavni uzrok sukoba — a onda se pozabavite kljucnim pitanjima.

Porazgovarajte s tom osobom ili osobama i nastojte se pomiriti i rijesiti sukobe.
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KARAKTER Moralni integritet osnivacCa

crkava

1 5 KAKO SE ODNOSITI PREMA NOVCU, SEKSU |
LEKCIJA

MOCI

& Svrha lekcije

Cuvaju Sotoninih zamki: zlorabljenja novca, seksa i moci.

& Glavne tocke

e Sotona nas uglavnom napada na podruc¢ju novca, seksa i moéi.

@ Zeljeni ishod

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
daje nas$ Stvoritelj.

popularnog kompromisa.

& Savjeti za ucitelje

Svrha je lekcije potaknuti osnivace crkava da uzivaju u dobrima koja im Bog daje, ali da se istodobno

e Iskreni bi vjernici morali priznati da su skloni posrnuti u moralnim pitanjima.

¢ Ne mozemo biti bez nadnaravnih vrlina, koje nam Bog daje u svojoj milosti.

e razumijeti neke od diverzija kojima nas Sotona onemogucuje da uzivamo u dobrima $to nam ih
e poznavati temeljna nacela proaktivnog stremljenja prema moralnom integritetu na polju
Lako je pri€ati o poznatim neuspjesima u zemlji ili pak srditi se zbog svakodnevnog zla. Tako ¢emo,

medutim, promasiti svoj cilj. O skandalima i tako znamo ve¢ previSe; ono §to nam treba jesu rjeSenja.
Stoga se radije odlucite govoriti o pozitivnim ilustracijama iz Biblije, kao i iz vaseg zivota i sluzbe.

uvoD

Sotona nije posebno kreativan. Sjetite se samo moralnih padova krs¢anskih
slugu: uglavnom se tu radi o novcu, seksu ili mo¢i. Bog je obdario svoju
djecu dobrim darovima. Medutim, nasa sklonost grijehu, sebi€nom dobitku i
zadovoljstvima, Cesto nas moze navesti da zlorabimo njegove darove.
Nevjerojatno je lako postati nemoralan. Pa ipak, ako mislimo na Bozju slavu,
tada ¢e sve $to imamo kao i nasa spolnost i utjecaj koji vr§imo biti u sluzbi
Kraljevstva.

Lucifera vjerojatno muci Cinjenica da ¢emo mi, budu¢i da smo tek nesto
manji od andela (Heb. 2:6-7), biti medu njegovim sucima. Varalica nasih

Vodstvo je uvijek najbolja
meta. Neprijatelj naSe
vjere Ce pokuSati umanijiti
na$ utjecaj ili nas odbiti od
vodstva tako $to ¢e nam
nuditi primamljive mamce
u vidu novca, seksa ili
modi.

dusa zeli da sumnjamo u bitnost moralnog integriteta. Onaj koji je htio ukrasti Bozju slavu i danas zeli ukrasti
veliCanje i divljenje koje se dizu prema Bogu iz zajednica Stovatelja koje ¢emo osnovati. Vodstvo je uvijek
najbolja meta. Neprijatelj nase vjere ¢e pokusati umanijiti nas utjecaj ili nas odbiti od vodstva tako §to ¢e nam
nuditi primamljive mamce u vidu novca, seksa ili moc¢i. Njegova taktika nije nista novo.

Moralni integritet osnivata crkava ima veliki utjecaj na opseg i osebujnost sluzbe. Ljudi su privuceni
Evandeljem i uCe kako sazrijeti i sluziti — i Sto ¢e im biti uzor? Karakter osnivaca crkava ¢e bez razlike
ostaviti svoj znak, kako u novonastalim mjesnim crkvama, tako i u reputaciji regionalnih i nacionalnih napora.

Mi smo slabi, ali je veci onaj koji je u nama nego onaj koji je u svijetu (1 Iv. 4:4).
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POPULARNI TRIO: NOVAC, SEKS | MOC

A. Materijalna imovina

Kada govorimo o imovini, ne mislimo samo na novac vec¢ i na sve drugo $to posjedujemo, bilo da se
radi o ne€em $to pripada nama osobno ili pak crkvi (pogledajte lekcije o upraviteljstvu u Cetvrtom
prirucniku).

1.

Opomene

Covjeganstvu je veé na samom podetku reéeno da zauzme zemlju i zavlada njome. Stvoritelj je
ljudima, najuzviSenijim medu stvorenjima, dao sve (Post. 1:28-30). Imovina je namijenjena da je
imamo i njome upravljamo kako dolikuje Bozjim upraviteljima. Novac, imovina i dobra su nam na
raspolaganju, i od nas se o¢ekuje da mudro s njima postupamo. Medutim, nevolja je u tome $to
rijetko kad mislimo da nam je ono Sto imamo dovoljno; naime, nepovijerljivi smo prema Bozjoj
mudrosti. Ljubav prema novcu naziva se korijenom sveg zla (1 Tim. 6:10). Lakomost, zavist,
pohlepu i druge grijehe pokreée prividno neugasiva pozuda ociju. Upravo zato Isus u svome
ucenju najvise govori o novcu — ¢ak i viSe nego o spasenju. Na$ Spasitelj zna da je ovo problem
Covjecanstva i stoga nas podrobno opominje na opasnosti koje proistjeCu iz Zelje za stjecanjem
imetka. Bog Zeli da ono §to nam je dao bude dobro (a ono takvim i MOZE biti), ali mi ljudi desto
dopustamo Sotoni da sve to preokrene na zlo.

Navike

Dok je Isus bio ku$an u pustinji, najve¢a mu je kusnja bila ispuniti | Nage ée srce biti tamo
tielesne Zelje (Mt. 4:1-11). Kada ga je Sotona kusas; da pretvori | gdje nam je blago.
kamen u kruh, Gospodin mu je u odgovoru rekao da Covjek ne Zivi | Treba li nas onda
samo od materijalnih dobara, ve¢ od svake rijeci iz BoZjih usta. | xyditi ginjenica da su
Nikako nam teznja za hranom, novcem i imetkom ne smije biti na | grcg nekih od nas
prvom mjestu. Lijek za ovu naSu sklonost jest teZnja za spoznajom i | piadna poput dodira
vrSenjem BoZjih puteva. Sve je to vazno. Ucenici su se prehranjivali | plemenitih metala?
ribolovom. Isus je poticao svoje sljedbenike da placaju porez, a u
prvoj crkvi su se dobra dijelila medusobno. Radi se, medutim, o pitanju prioriteta; jer nase ¢e
srce biti tamo gdje nam je blago. Treba li nas onda €uditi Cinjenica da su srca nekih od nas
hladna poput dragocjenih metala?

Radnik je vrijedan svoje place (Lk. 10:7), a onaj koji se ne brine za svoju obitelj gori je od
nevjernika (1 Tim. 5:8). Mladi vlastelin je mozda vjerovao u ova nacela i bio je uvjeren da Zivi
prema njima (Lk. 18:18-30). Pa ipak mu je Isus, odgovarajuc¢i na njegovo pitanje o vje€nom
Zivotu, nalozio da rasproda sve $to ima i razdijeli imanje siromasima. Mladi se vlastelin nije
mogao odluciti na takav korak — zato Sto je imao pogresno postavljene prioritete.

NasSi se prioriteti moraju temeljiti na Cinjenici da sve $to imamo zapravo pripada Gospodinu.
Kupljeni smo i placeni te tako ne pripadamo sebi. Zato deseci i prilozi predstavljaju nacin na koji
dio svoje imovine vracamo u zajedni¢ke duhovne djelatnosti. Pa ipak smo svi - a osobito vode
koji moraju biti uzori — pozvani da budemo Bozji upravitelji sveg novca, sve imovine i svih
dobara koja su nam na raspolaganju. Pred vodama u krS¢anskoj sluzbi se ¢esto nade prilika da
mijenjaju svrhe raznim fondovima. Onaj tko je mudar upravitelj, taj se savjetuje s davateljima
dobara i s drugima koji isto tako nose odgovornost raspolaganja danim sredstvima. Treba dobro
upravljati novcem, bilo da se radi o maloj ili pak velikoj svoti. | zato, evo jednog dobrog mijerila
kada trazite nove vode koji se tek trebaju podici: "Bio si vjeran nad malim, zato ¢u te nad velikim
postaviti." (Mt. 25:21)

B. Spolna Cisto¢a

Govorimo o ljudskoj spolnosti i drago nam je $to nas je Bog stvorio kao muskarce i Zene. Spolovi se
razlikuju i jedan su za drugoga stvoreni. Sam trojedini Bog nam pokazuje ljepotu uredenih veza.
Buduéi da smo stvoreni za zajednistvo, logi¢no je da u naSim kr§¢anskim meduljudskim odnosima
oCekujemo bozanska obiljezja; bilo da se radi o odnosu muza i Zene, kéeri i oca, Zene i muskarca. U
meduljudskim odnosima o&ekujemo privliacnost, a to je zato $to smo Bozja stvorenja.

Imamo ulogu da vodimo brigu o cijelom stvorenju. Zato ¢emo govoriti o ljudskoj spolnosti u svoj
njezinoj sveobuhvatnosti — od obi¢nog prepoznavanja razlika pa do najintimnijih tjelesnih odnosa.
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Opomene

U edenskom vrtu su se Adam i Eva Setali razodjeveni jedno pred | Bo9 ocekuje i Zeli da
drugim i pred svojim Stvoriteljem; njihova je spolnost bila prekrasnii | Postoje razlicite vrste
prihvaceni dio BoZjeg plana. Stvoritelj je htio da Zena bude od | Meduljudskih odnosa,
ovjeka i da mu bude suradnica, &iju ¢e liepotu muskarac znati | @l nam isto tako

cijeniti. Kada je, medutim, grijeh kroz neposluh usao u svijet, strah i | ©granicuje najintimniju
stid koji su uslijedili naveli su Adama i Evu da pokriju svoju | Pliskost za najveci
spolnost. stupanj predanja.

Bog ocekuje i Zeli da postoje razliCite vrste meduljudskih odnosa, ali nam isto tako daje nacela
koja trebaju u njima vladati, ograni¢avajuci tako najintimniju bliskost za najveci stupanj predanja.
Ni kr§¢anske vode nisu imune na uzavrelu poZudu tijela. Covjeganstvo je, u svojoj upornosti da
pokaZe kako je pametnije od Boga, drsko otrglo ono smokvino lis¢e, Zelec¢i se tako docCepati
onoga 5to mu ne pripada i u tome uzivati. Bog se ne da ismijavati; njegovi su putevi savrseni.

Navike

Da je Isus podlegao Sotoninim kuSnjama i prihvatio bogatstvo ovoga svijeta, tada bismo ga
mogli optuziti za hedonizam; naime, grijeh uzitka kao zivotni cilj. Krist je odbacio ono Sto Covjeku
godi i ponovio Sto piSe u Pismima: "Odstupi, Sotono, jer je pisano: ‘Gospodaru, Bogu svojemu,
klanjaj se i njemu jedino sluzi.” (Mt. 4:10)

Kao osnivaci crkava mi smo ljudi s vizijom — naime, znamo 8to nam je cil;. Isto je i s razvijanjem i
odrzavanjem moralnog karaktera. Pogledajmo na primjer jednog starozavjetnog junaka: Josip je
prihvatio Bozja mjerila. Bio je vjeran kada su se prema njemu odnosili kao prema sinu miljeniku,
ali i kada su ga bacili u tamnicu kao roba (Post. 37). Bjezao je od situacija u kojima je kuSnja
vrebala (Post. 39). Josip se nije htio predati grijehu.

U postavljanju ljudske spolnosti na pravo, plemenito mjesto, veliku ulogu igra i nase kristoliko
ophodenje prema osobama suprotnog spola; naime, ophodenje s posStovanjem. Klju¢ za
ispravne odnose nalazi se u stavovima iz kojih proistjeCu svjesne odluke. Postovanje je milosni
dar. U njemu se kroz nas otkriva od Boga dana vrijednost neke osobe. Na taj nacin pokazujemo
drugoj osobi da je cijenimo. PoStovanje je ono $to ukazujemo ljudima bez njihove zasluge i ono
ne ovisi o nasim osje¢anjima, niti o tome hoce li nam iskazivanje postovanja biti uzvraéeno. U
Efezanima 5 Citamo da se prema svojim supruznicima trebamo odnositi onako kako se Krist
odnosi prema crkvi — s poStovanjem. | doista, izrazi tako velikog postovanja koje trebamo
iskazivati svim osobama suprotnog spola, zapravo su vrline koje nas ¢uvaju od nase sklonosti
da iskoriStavamo druge. Stoga se, ako na ovaj nacin Zelimo ljude i Zene blagosloviti, mozemo
Cuvati da ne bismo zloupotrijebili Bozji dar spolnosti.

| doista, mnogi ocjenjuju ljude na temelju njihova karaktera. Bra¢na vjernost predstavlja
najsvetiji ispit muskog i zenskog karaktera. Najbolja obrana za nase brakove jest dobar napad;
naime, uzgajanje odnosa ljubavi. No, ovi se naputci ne odnose samo na vjencane, jer su ovim
kudnjama podlozni i vien€ani osnivaci crkava, kao i oni koji jos nisu u braku.

C. Autoritet i polozaj

Kao vode na bilo kojoj razini, s autoritetom i/ili na poloZaju, negdje i nekako mozemo utjecati na
ljude. Utjecaj se pokazuje u modi, ali uglavnom je oholost ta koja ¢e odrediti za Cije ¢e se dobro taj
utjecaj upotrijebiti — za moje dobro ili za dobro drugih. Mo¢ moze sluziti i dobru i zlu. Kao osnivadi
crkava, zelimo da Bog putem naseg utjecaja snazno djeluje na druge i pokazuje im sto Zeli od njih
uciniti.

1.

Opomene

Kada je 1986. godine Duvalier, hai¢anski diktator, pobjegao s Kariba vojno-gradanski trio se
dogovorio da ¢e u tom prijelaznom razdoblju organizirati demokratske izbore. TeSko da je uopce
moguce pronaci slikovitiji prikaz korupcije moéi. U mjesecima koji su uslijedili, jednostavno
odjeveni i blagoglagoljivi general se pretvorio u energi¢nog autokrata. Na svakom je
pojavljivanju u javnosti njegovu uniformu krasilo sve vi§e medalja i vrpci, a njegovo se lice od
stiskanja zuba pretvaralo u grimasu. Korupcija je uzimala maha; prilika za pravedni i istinoljubivi
utjecaj je zrtvovana na oltaru oholosti i osobnog probitka.
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Svaki osniva crkava koji se aktivno bavi evangelizacijom, . N
uceniStvom i osposobljavanjem za sluzbu, ne ocekuje niSta manje _moc Je mac s
nego priliku da utjede na ljude radi dobra; radi naseg Gospodina. Na | dvile ostrice. Ona
taj nacin ispoljavamo jedan oblik mo¢i jer smo u poziciji da vodimo. | h@m moze otvorill
Medutim, mo¢ je maé s dvije odtrice. Ona nam mozZe otvoriti put kako | Put kako bismo radili
bismo radili za Krista, ali ako se iskvari, moZe se zloporabiti u cilju | 22 Krista, ali ako se
osobnog bogacenja. Opasno je kad voda prekoraduje svoja | iSkvari ~moze  se

ograni¢enja i kad mu mo¢ sluzi za pothranjivanje oholosti. Zloporabiti u  cilju
osobnog bogacenja.
2. Navike

Sotona je isprobao nekoliko svojih trikova na naSem Gospodinu i to na samom pocetku njegove
sluzbe. Kada ga je kuSao da se baci s visine i vidi ho¢e li mu Otac poslati andele u pomoc,
Sotona je htio navesti Isusa da se pona3a Cisto pragmaticki i da se ne vlada po vjeri. Da je Isus
podlegao grijehu pragmatizma ne bi bilo ni kriza ni spasenja. Pragmatizam, iako koristan u
danome trenutku, na duge staze je poguban. Krist je odgovorio na temelju Pisama i prekorio
Sotonu zbog toga Sto iskuSava Boga. Mi osnivaci crkava se Cesto znamo nacéi u kusnji da se
sluzimo vlastitom snagom i pomocu nje ucinimo ono $to nam se, kratkorocno gledano, Cini
najpametnije — naime, da budemo pragmati¢ni. Medutim, naSe se vodenje u korijenu razlikuje
od svjetovnog vladanja. Budemo li se pobozno odnosili prema svojoj moci, razumjet ¢emo kako
biti sluge i voditi, poput Krista, te ¢emo se tako i ponasati (porazgovarajte o Sestoj lekciji o
upraviteljstvu u ¢etvrtom priruéniku: "Vodstvo sluzenjem”).

Bozja vizija buducnosti i usmjerenost prema zeljenim ciljevima trebali bi od osnivata crkava
uciniti ljude koji ¢e se oslanjati na Boga. Samo nas njegova snaga moze opremiti za ovo
putovanje. lako mi, kao vode, mozemo uzivati lojalnost mnogih sljedbenika neobi¢no je bitno da
njihovu (kao uostalom i svoju) lojalnost damo Kristu. Ljudska bi¢a nisu stvorena za toliku
pozornost i mo¢, koja se danas Cesto daje ljudskim vodama kao pojedincima. Da bismo se
sacCuvali od zloporabe moc¢i, moramo dijeliti zadatke sluzbe s drugima i u kontekstu osnivanja
crkava uspostaviti medusobnu odgovornost.

OPCA NACELA MORALNOG INTEGRITETA

Pozvani smo da najprije trazimo “Kraljevstvo Bozje i njegovu pravednost” (Mt. 6:33). Ako nam ono prvo
nije na prvom mjestu, tada necemo imati ni ovo drugo. Bez nadnaravnih vrlina propadaju i one prirodne.
Bez Bozje milosti nismo u stanju biti dobri. Bez ljubavi se pravda pretvara u okrutnost. Bez nade se
hrabrost pretvara u slijepi o¢aj. Bez vjere, svjetovna mudrost pred Bogom predstavlja ludost. Ove dvije
razine — prirodno i nadnaravno — ovise jedna o drugoj (Kreeft, pp. 72,73).

Kusnje su neizbjezne, ali ne moramo biti obeshrabreni jer nam je pobjeda na raspolaganju. Imamo istinu
na koju se mozemo osloniti, a nasa pobjeda nad kusnjom je veliko svjedo€anstvo, kako pred kr§¢anima,
tako i pred nekrS¢anima. OponaSajmo Krista “koji je iskusan u svemu (kao i mi), samo $to nije
sagrijesio.” (Heb. 4:15) Odgovornost pred drugima pokazala se kao dobra preventiva protiv neuspjeha,
a za mnoge i kao izvor ohrabrenja. MoZe se raditi o odgovornosti jednome ili nekolicini bliskih prijatelja ili
suradnika. Ovdje moze pomod¢i i mala grupa koja razmiSlja posebno o tome, a sve uz molitvuy,
zajednistvo ili prouavanje Biblije. Neki ljudi viSe vole formalnu strukturu odgovornosti, dok se drugi
sluze pristupom koji je neSto manje ustrojen — ali nacelo ostaje isto: "Bolje je dvojici nego jednome.”
(Prop. 4:9-10) Odgovornost nas jaa u nasoj borbi za moralni integritet.

Pobjedu odnose oni koji produ kroz fini§. Ustrajnost je ovdje od klju¢nog znacaja, jer mnoge vode trée
dobru trku, ali malo ih zavrsi dobro. | sama nam Biblija ovu istinu bogato ilustrira. Tréimo da bismo

pobijedili. Razmislimo o Jobovom Zivotu i odlu¢imo da ¢éemo ubuduce gledati iznad okolnosti u kojima se
nademo. "... on dobro zna put kojim kro¢im! Neka me kus$a: €ist ko zlato ¢u izi¢i.” (Job 23:10)

Takva ustrajnost je rezultat:

e unutarnje potrage za postenjem: "Odbacimo od sebe svako breme i grijeh koji lako zavodi, te
ustrajno tréimo na utakmici koja nam je odredena!” (Heb. 12:1)

e pogleda prema gore, gdje trazimo stabilnost: "Uprimo pogled u zacetnika i zavrSitelja vjere.”
(Heb. 12:2)

e pogleda prema van, gdje trebamo sluziti: "Nastojte oko mira sa svima! | oko posvecenja...
Pripazite da se tko ne sustegne od milosti Bozje.” (Heb. 12:14-15 — Duda-Fucak)
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e pogleda prema buduénosti, gdje nam je nada: "Zato jer smo primili kraljevstvo neuzdrmljivo,
iskazujemo zahvalnost iz koje sluzimo Bogu kako je njemu milo, s predanjem i strahopoStovanjem.”
(Heb. 12:28)

Ill. DOBROBITI CUVANJA MORALNOG INTEGRITETA
A. Miran zivot

Kada se vladate sukladno svojim uvjerenjima, tada u duSi osjeCate mir. Besane noci i unutarnji
osjecaj da vas nesto izjeda mogu biti proizvod kompromitiranja moralnog integriteta.

B. Discipliniran zivot

Nijedan uspjeSan voda nije bio nediscipliniran. Integritet je temelj na
kojem pocCivaju sva ostala podrucja zivota. Osniva¢ crkava koji je
dovoljno discipliniran da se moze uhvatiti ukostac s NAJVECIM
pitanjem moralnog integriteta otkrit ¢e da je lakSe steéi disciplinu za
druge aspekte Zivota.

Osnivac crkava koji je
dovoljno discipliniran da
se moze uhvatiti ukostac
s NAJVECIM pitanjem
moralnog integriteta

C. Ugledno sljedbenistvo otkrit ¢e da je lakSe steci
disciplinu za druge

UspjesSni osnivaci crkava znaju da poStovanje i utjecaj proistjeCu iz aspekte Zivota.

Zivota Cvrstog integriteta. Integritet jest klju¢ za odrzavanje vodece
uloge tijekom dugoga putovanja.

D. Ostavstina pozitivhosti

Osnivac crkava Cija se ostavstina ocituje u moralnom integritetu, ostavlja zajednici dar koji je puno
veci od svih njegovih dostignu¢a u osnivanju zajednica.

IV. MORALNI INTEGRITET MOZE SKUPO KOSTATI

Osnivaci crkava, kako oni koji su u braku, samci ili ¢lanovi tima, otkrit ¢e da put prema moralnom
integritetu nije uvijek dobro utaban. Neke od najzeSc¢ih bitaka mogu posluziti Kristu da nam ucvrsti
karakter ili da nas ucini jo$ o€itijim svjedoCanstvom o sebi i svojim putevima. Njegova prisutnost i snaga
su nam zajaméeni dok hodimo u zajednistvu. Medutim, nitko nam ne jam¢i vidljivi uspjeh. Naime, ne
znamo je li ikada viSe Zakej stekao onoliko koliko je ranije imao (Lk. 19:8). Josip je bio lazno optuzen pa
je sluzio zatvorsku kaznu jer nije htio le¢i s Putifarevom zenom (Post. 39:12-20), a David je ostao
izgnanik jer je odbio uzeti stvar u svoje ruke i di¢i ruku na Jahvina pomazanika, iako mu se u Spilji
pruZila dobra prilika da ubije kralja Saula (1 Sam. 24).

Mozda vas proganja va$ grijeh koji ste Cinili dok niste Zivjeli moralno. Iskrenost je dragocjena i
produktivna vrlina. Ispovijedimo taj grijeh koji lako zavodi (Heb. 12:1) i vjerujmo Bogu na rije€. On je
pravedan i vjeran i oprostit ¢e nam nase grijehe (1 Iv. 1:9). Medutim, mozda nas €ekaju dugovi koje
treba vratiti, bolesti koje valja lijeciti, ili odnosi koje treba popraviti. Odnosimo se odgovorno prema svojoj
proslosti, ali isto tako ne dopustimo da nam ono $to je bilo juer odreduje posluSnost danas i sutra.
Moralni integritet moZe od sada biti jedna od osobina naseg duhovnog vodenja, a nasi ¢e osnivacki
napori biti uspjesni zbog pravednog karaktera.

ZAKLJUCAK

Osnivaci crkava, nemojmo se zavaravati. Mozda nismo Noa, ali svijet se ipak ruga vjernicima. Nekr$cani se i
dalje ponose svojim gre$nim vladanjam. Moralnost danasnjeg svijeta je poput broda koji je izgubio krmu
(nema viSe moralnog integriteta), a da stvar bude gora, i da pronade krmu brod ne bi znao kamo i¢i (porice
se apsolutna istina). Mi se nalazimo u misiji spaSavanja zivota, u misiji koja ¢e od nas iziskivati i posljednju
trunku naSeg kristolikog karaktera i moralnosti. BoZja rije¢ — Bible — otkriva nam put. Mjesne crkve
predstavljaju krmu koja ¢e pomocu soli i svjetla usmjeravati drustvo — osvjetljivati put prema moralnosti i biti
forum za poboZno zajedniStvo. Svaki pojedini Kristov sljedbenik, koji se bavi djelom evangelizacije, poziva
greSnike da se izmire, najprije sa Bogom, a onda i jedan s drugim.

Osnivaci crkava, vi ste strateski vrlo bitni za Bozju misiju na zemlji. Ne zaboravite kome pripadate i onda se
u skladu s time i viadajte. Za osnivace crkava je moralni integritet apsolutno nuzan.
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PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Na koji ¢e nacin nemoralnost u privatnom zivotu utjecati na javnu sluzbu? | $to je sa spoznajom o
grijehu drugog sluge?

Ako ljudi dozivljavaju neuspjeh na jednom podrucju, znaci li to da ¢e lakSe posrnuti i u neCem drugom?
Kako nam poboznost moze pomodéi u drugim podrucjima zivota?

Je li odrzavanje moralnog integriteta lakSe s godinama koje provedemo u sluzbi?

Na koji nam nacin konkretna odgovornost prema drugim vjernicima pomaze da steknemo i zadrzimo
moralni integritet?

| dok drustvo nastoji izmijeniti pravila moralnosti, kako ¢emo smanjiti mogucnost kompromitiranja
kr8¢anskih vrijednosti?

Uglavhom smo govorili o problemima vezanima uz novac, seks i mo¢. Razmislite i porazgovarajte o
mogucoj vezi izmedu ovih i drugih podru¢ja moralnosti: posStenja, vjernosti, uravnotezenosti,
suosjec¢ajnosti, samokontrole, mudrosti, radosti, povjerenja i ustrajnosti.

PLAN DJELOVANJA

Postavite svom supruzniku i/ili jednom i dvojici najblizih prijatelja ovo pitanje: "Koje moralno podrucje u
mome zivotu ljudi rijetko zapazaju?”

U skladu s onim $to ste otkrili, (ili u skladu s BoZjim nukanjem koje je uslijedilo poslije vaSeg iskrenog
preispitivanja) molite se i isplanirajte kracu strategiju kako biste disciplinirano ojacali one elemente
vaSeg karaktera koji su manje uocljivi. Mozda se radi o neCemu u ¢emu ste neuspjesni, a ne bi smijeli
biti; ili pak 0 neCemu u €emu jos niste utjecali na druge.

Ovu strategiju provodite barem dva tjedna. Strategija ne mora biti slozena, ali zato mora biti konkretna.

Izvijestite svog supruznika (ako ga imate ) i bar jednog ili dvojicu prijatelja o tome Sto ste ucinili i $to ste
sve tijekom toga naudili.

Sve ovo ucinite u roku tri mjeseca od prou¢avanja ove lekcije.
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MOLITVA
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MOLITVA

Pridobijanje molitvene
potpore za pokret osnivanja

crkava
LEKCIJA KAKO POMOCI DRUGIMA DA SE MOLE ZA
OSNIVANJE DOVOLJNOG BROJA CRKAVA

& Svrha lekcije

Svrha ove lekcije jest pruziti osnivaCima crkava ideje kako da pokrenu ljude na molitvenu potporu za
pokret osnivanja crkava.

& Glavne tocke

e Za napredovanje pokreta osnivanja crkava potrebno je organizirati molitelje koji ¢e se moliti za
krajni cilj.
e Treba prepoznati tko ¢e biti molitvene vode, i osposobiti ih za vodenje molitvenih pokreta.
@ Zeljeni ishod
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik morao...

e znati kako pokretati ljude da u molitvi podupiru osnivanje crkava

e sudjelovati u molitvenim dogadanjima, koja predstavljaju temelj za pokret osnivanja crkava u
gradu, regiji ili na razini cijele zemlje.

& Savjeti za ucitelje

Neka vam ova lekcija bude prakti¢ni vodi¢ za razgovor o tome kako pokrenuti ljude na molitvu s
ciliem ustanovljenja pokreta osnivanja dovoljnog broja crkava. Zamolite nekoga od sudionika tecaja,
ili pak nekog drugog, da ispri¢a svoja iskustva sa molitvenim skupovima, ili sa pokretanjem molitvene
potpore za svoj grad ili okolicu. Neka sudionici medu sobom porazgovaraju o tome koje bi korake
mogli poduzeti kako bi pokrenuli ljude u svojim denominacijama na molitvu za njihov grad, regiju i
drzavu.

Prenesite sudionicima gdje mogu nabaviti potrebnu literaturu, ili ih obavijestite gdje mogu stupiti u
kontakt sa nekim tko ve¢ organizira molitvene pokrete u vaSem gradu, regiji, zemlji...

uvoD

Na pocetku te€aja, u trecoj lekciji o molitvi "Kako zapoceti molitvu” (u prvom priru¢niku), govorili smo o tome
da je apostol Pavao smatrao molitvu kljuénim aspektom evangelizacije i osnivanja crkava. Spominjali smo
razne strategije za pokretanje ljudi na molitvu za vaSu sluzbu osnivanje crkava. Da bi uopce doSlo do
pokreta osnivanja crkava, bilo na razini grada, Sire okolice ili cijele drzave, potrebno je najprije pokrenuti
mnostvo ljudi, koji ¢e se svoje molitve usredotoditi konkretno na evangelizaciju i osnivanje crkava. Strategija
molitve za pokret osnivanja dovoljnog broja crkava mora biti usmjerena na ono najbitnije — na svako selo i
kvart svakoga grada va3e drzave, te na svaku skupinu ljudi koja jo$ nije dosegnuta.

Skupovi za molitvu za gradove i drzave mogu se organizirati na najrazliitije moguce nacine. Primjerice, u
Koreji nije niSta neobi¢no da crkva provede cijelu no¢ na molitvi, da vjernici odlaze u planine kada hoce
moliti i postiti, ili pak svakoga jutra ustajati u 5 sati ujutro da bi stigli na molitvu. U Americi ¢e se vjernici
okupljati na posebne dane molitve, kao Sto je, recimo, nacionalni dan molitve. Tijekom toga ¢e dana ljudi
odvoijiti sat vremena kako bi se molili za svoju zemlju. Europski vjernici su pjesacili kojom su isli krizari — od
Engleske do Istanbula — i u mjestima kroz koja su proSli, molili su se za izmirenje i obraéenje.

StrateSka molitva velikog broja ljudi iziskuje nekoliko kljuénih elemenata: istrazivanje, Sirenje vizije, obuku, te
pronalazenje molitvenih voda i njihovo povezivanje. U ovoj ¢emo lekciji govoriti o ovim elementima nuznima
za pokretanje ljudi na molitvu za pokrete osnivanja crkava na razini grada, regije ili drzave.
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ISTRAZIVANJE

Buduc¢i da Bog zeli izmiriti ljude sa sobom i objaviti svoju slavu medu narodima, vrlo je moguce da je
Sveti Duh ve¢ nukao ljude da se mole za svoj dio grada, Siru okolicu, grad ili drzavu. Prvi korak u
organiziranju ovakve molitve jest potraga za ljudima koji na srcu imaju zelju da se mole. U pojedinim se
drzavama radi o dobro organiziranim grupama ljudi, kao $to je slucaj sa zajednicom “Lydia”. Na drugim
¢ete mjestima nailaziti na pojedince koji se sami mole za napredak Evandelja.

VaSa strategija pokretanja ljudi na molitvu ovisit ¢e o rezultatima istrazivanja koje ste sproveli. Ako
otkrijete da vec¢ postoji viSe molitvenih grupa i mreza, mozda se mozete usmijeriti na njihovo povezivanje
sa sluzbama evangelizacije i osnivanja crkava, kako bi vase molitve bile usmjerene na konkretne
aspekte napretka Evandelja. Cesto se dogada da su molitvene grupe i mreze odvojene od
evangelizacije i osnivanja crkava, te im nisu ni od kakve koristi. Vasa ¢e strategija primarno usmjerena
na organiziranje protoka podataka izmedu onih koji mole i onih koji se bave evangelizacijom i
osnivanjem crkava. Dio ove strategije moze biti i hrabrenje i mentorstvo nad molitvenim grupama ili
vodama molitvenih mreza, s ciljem da i one pokre¢u druge na molitvu u svome gradu, regiji i drzavi. U
nju joS mozete ukljuciti i povremena veca molitvena okupljanja ovih molitvenih grupa i crkava. Buduéi da
se na molitvenim okupljanjima Stujemo i hvalimo Boga i razmiSljamo o Sirenju Evandelja, ona sluze
promicanju kr§¢anskog jedinstva, radovanju u razli€itostima unutar tijela, a mogu isto tako posluziti i kao
odskocCna daska za daljnju suradnju.

S druge strane, ako vam istrazivanje pokaze da se na planu organizirane molitve radi jako malo, tada
Cete va$a strategija biti da trazite Bozje vodstvo u potrazi za potencijalnim molitvenim vodama. MozZete
se isto tako usredotoCiti na Sirenje vizije i mobiliziranje za strateSku molitvu medu vjernicima lokalnih
zajednica.

Slika 10.1 Rezultati istrazivanja

Ako istrazivanje poye;ati
pokaZe da postoje | =) ihi
/ molitvene grupe hrabriti
Istrazivanje
\ Ako istrazivanje Razviti
pokaze da molitvene | =l ihi
grupe NE postoje mobilizirati

SIRENJE VIZIJE — STO BOG ZELI UCINITI OVDJE?

Kad nema molitve, Cesto je to zato Sto nema ni vizije. Ljudi poklanjaju svoje vrijeme i energiju onome sto
smatraju vaznim ili do ¢ega im je jako stalo. Klju¢ni element za mobiliziranje ljudi na molitvu za osnivanje
dovoljnog broja crkava jest pruziti im viziju onoga $to Bog Zeli uciniti u njihovom gradu, Siroj okolici ili
drzavi. U ljudima se mora obnoviti Zar za onim $to Bog Zeli — naime, za izmirenjem grjeSnoga Covjeka s
njime samim, i za otkuplijenjem CovjeCanstva iz okova grijeha i njegovim vrac¢anjem u zajednistvo s
Bogom po Isusu Kristu. Bog je odredio da ¢e njegov narod sacinjavati poslanici ove radosne vijesti o
izmirenju, poslani u izgubljeni i umiruéi svijet (2.Kor. 5,18-20). Kada se kr§¢ani po¢nu biti svjesniji da su
Kristovi poslanici, sve ¢e vise — §to je prirodno - Zeljeti sudjelovati u BoZjim nakanama. Jos$ jedan aspekt
Sirenja vizije jest dati ljudima predstavu o krajnjem cilju; kakav ¢e, poslije u€enistva, biti njihov grad, Sira
okolica ili drzava? Koliko ¢e crkava onda biti? Koliko ¢e u postocima biti krS¢ana medu stanovnicima?
Usporedite svoj zeljeni krajnji cilj sa trenutnom situacijom. Koliko sada ima crkava?

Koliko ima aktivnih kr§¢ana, u postocima? Tada se zapitajte koliko je crkava potrebno osnovati kako bi
stanovnici grada, regije ili drzave postali Kristovim ucenicima? Koliko se ljudi treba obratiti Kristu?
(pogledajte lekciju o viziji ODBC: "Z” razmisljanje”, i lekcije o crkvi: "Svrha crkve”).
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Slika 10.2 Imati na umu krajnji cilj

Imati na umu krajnji cilj: Misliti na cilj

Veliko poslanje

Trec¢i element Sirenja vizije jest kada pomazemo ljudima da shvate strateSku ulogu molitve u
evangelizaciji i osnivanju crkava. Kada otkriju molitve apostola Pavla, i ono $to je on u molitvama traZio,
bit ¢e im jasnije koliko su njihove molitve bitne za napredak Evandelja u njihovoj sredini. (pogledajte
tre¢u lekciju o molitvi: "Kako pokrenuti molitvu.”)

NAUCITE | OSPOSOBITE LJUDE DA SE MOLE ZA OSNIVANJE DOVOLJNOG BROJA
CRKAVA

Kada ljudima postane jasnija vizija onoga Sto Bog zeli u€initi u njihovoj sredini, gradu, regiji i drzavi, i
kada shvate koja je uloga molitve u Sirenju Evandelja, tada ¢ete im morati dati neke prakti¢ne prijedloge
i savjete kako da se svojim molitvama uklju€e u napredovanje Evandelja. Morat ¢ete ih nauditi raznim
metodama poticanja na molitvu, kao to su:

e molitvene trojke

e molitvene Setnje

e okupljanje tima za molitvenu potporu osnivanja crkve

e duhovno ratovanje

e promet informacija izmedu molitvenih grupa, te medu evangelizacijskim i osnivackim timovima
e molitvena okupljanja

e nacionalni dani molitve

e molitva i post

Ova ¢e obuka uglavnom proistjeci iz vaSeg osobnog iskustva s molitvom u sluzbi osnivanju crkava. Sve
su teme vec obradene u priru¢nicima. Ne zaboravite da se molitva ne uci teoretski, ve¢ se prakti¢no —
na primjeru. Tek kad se ljudi zapravo mole, tek ¢e im onda Bog pokazati kako da se organiziraju, te im
dati kreativne ideje kako pokrenuti na molitvu one na koje mogu izravno utjecati.

. PRONADITE MOLITVENE VODE | POVEZITE IH MEDUSOBNO

Da bi bilo kakav pokret uspio, trebaju mu vode. U svome istraZivanju i Sirenju vizije, zamolite Boga da
vas uputi na one koji imaju ¢eZnju za molitvom i sposobnost da vode. Takvi ¢e molitelji Siriti viziju,
obucavati druge i molitvu usmjeravati na pitanja bitna za Sirenje Evandelja u gradu, Siroj okolici i drzavi.
Stoga ih treba redovito izvjeScivati o evangelizacijskim i osnivackim projektima, kako bi mogli mobilizirati
molitvenu podr8ku. U nastavku su navedene neke od osobina koje valja uogiti u molitvenim vodama:

e Ponizni su i pokorni crkvenom vodstvu. Ne smiju se smatrati vaZnijima od voda svoje zajednice.

e Sposobni su koordinirati molitvene sastanke. Znaju kako da sastanak ostane na pravom putu, i kako
sprijeCiti neprikladne ili nekorisne molitve.
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e Potpuno su posveceni Kristu i vjerni u duhovnim disciplinama, kao sto su citanje Biblije, osobni
molitveni Zivot, zajednistvo, itd.

e U dobrim su odnosima s ljudima i uzivaju dobar ugled medu vjernicima u mati¢noj zajednici.

e Emotivno su uravnotezeni. Molitvene vode su naucile kontrolirati svoje nalete osje¢aja i ne daju da
osjecaji vladaju njihovim molitvenim Zivotom.

e Nisu skloni ogovaranju; znaju opravdati povjerenje.

e Shvacaju Sto je osnivanje dovoljnog broja crkava i imaju viziju za njega; sposobni su tu viziju
prenijeti na druge.

e Znaju koordinirati protokom podataka izmedu molitvenih grupa i evangelizacijskih te osnivackih
timova.

Unutar jednog molitvenog pokreta ¢e molitvene vode funkcionirati na razli€itim razinama. Neki od njih ¢e
biti vode pojedinih molitvenih grupa; sacinjene od ¢lanova u okviru svoje lokalne zajednice, ili pak od
Clanova viSe lokalnih crkava. Drugi ¢e, pak, voditi molitvene mrezZe — grupice sacinjene od ljudi sa cijelog
Sireg podrucja, grada ili drzave, koje povezuje ¢eznja da se mole za Sirenje Evandelja u svojoj sredini, ili
u okviru odredene skupine ljudi. Mozda ¢e se i denominacije osjetiti pozvane da odrede svoje molitvene
koordinatore, koji ¢e biti zaduZeni da pomazu crkvama svoje denominacije u osmisljavanju i sprovodenju
vlastitih strategija molitve.

Slika 10.3 Molitvene vode osposobljuju vjernike za molitvu

Crkva u < > Crkva u
nastajanj nastajanj

A

»

Molitveni

Molitvena Molitvena

Molitvena

Crkva u _ I Crkva u
nastajanj - " nastajanj

Nacionalne molitvene vode pokrec¢u na molitvu radi pitanja i problema koji se ticu cijele drzave. Uz to,
oni poti€u ljude da se mole za one koji su na vlasti, u vojsci, itd. Molitvene vode po cijeloj drzavi
odrzavaju molitvene mreze koje se mole za posebno utvrdene stvari, a mogu i koordinirati razne
aktivnosti, kao $to je recimo nacionalni dan molitve. Isto tako se mogu se povezati sa molitvenim
vodama iz drugih zemalja.

PRIMJER:

U Rumunjskoj se ve¢ vide prvi znaci molitvenog pokreta. Tri Zene iz Alba lulie su se pocele moliti
jedna za drugu i za svoje muzeve. Dalje su se molile za svoje crkve, svoju okolicu, zemlju i za
osnivanje novih zajednica. Njihova je crkva narasla na viSe od 30 zajednica od po 150 Zena koje su se
molile. Sve se to prosirilo na Bukurest, gdje je napravljena broSura o molitvi za Rumunjsku. BroSura se
koristila po cijeloj zemlji, a i izvan nje. U gradu Sibiu se dvije crkve razliCite denominacijske pripadnosti
sastaju i mole se. U Cluju se jednom mjesecno odrzava zenski molitveni skup koji je otvoren za sve
crkve. Cesto se dogada da na njih dodu i neobraéene Zene, koje se onda putem tih skupova i obrate.




99
ZAKLJUCAK

Poticanje na molitvu i molitvene inicijative nisu nikakva novost. Dapace, mi se tako pridruzujemo Bozjem
djelu. JoS su prvi krs¢ani vjerovali da je molitva od kljuénog znacaja za evangelizaciju i za osnivanje crkava.
Bilo da se ljudi mole na lokalnoj razini, ili pak na razini grada, regije ili drzave, cilj molitvenih pokreta jest
osnivanje kristocentri¢nih crkava koje rastu, a koje ¢e se nalaziti u svakoj zemlji kako bi svatko mogao Cuti i
vidjeti Evandelje u svojim okolnostima i na nacin koji ¢e shvatiti.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU
e Kakvo je vaSe osobno iskustvo u pokretanju ljudi na molitvu za osnivanje dovoljnog broja crkava?

e Postoje li, prema vaSim saznanjima, kod vas kakve nacionalne/regionalne/unutargradske molitvene
mreze?

e Kako ste sve uspjeli odrzati dobru komunikaciju izmedu svog molitvenog tima i sluzbe osnivanja crkava?

e Porazgovarajte o tome kako ¢ete, kao osnivaci crkava, Siriti viziju za osnivanje dovoljnog broja crkava i
za molitvu s drugim crkvama, kako izvan, tako i unutar svoje denominacije.

e Jeste li ikad nazocili molitvenom skupu ili molitvenom okupljanju vecih razmjera? Kako je bilo? Kako
biste mogli organizirati molitveno okupljanje u svome mjestu?

e Sto Bog Zzeli uciniti s vama glede molitve? Je li molitva, buduéi prioritet, neSto o ¢emu vode uopcée ne
moraju dvoijiti?

e Zasto molitva ne predstavlja bitniji dio nasih Zivota i nasih sluzbi?

PLAN DJELOVANJA

Razmislite o razli€itim aspektima mobiliziranja ljudi na molitvu za osnivanje dovoljnog broja crkava.
ZakljuCite koje biste korake mogli poduzeti kako biste doprinijeli mobiliziranju na molitvu u vaSem gradu,
regiji i zemlji.

IZVORI

e Livingston, Glenn. Prayer that Strengthens and Expands the Church. South Holland, IL: The Bible
League, 1999. (This Alliance for Saturation Church Planting publication is available from The Bible
League, 16801 Van Dam Road, South Holland, IL, 60473 USA. tel 1-800-334-7017. E-mail:
BibleLeague@xc.org.

e Mills, Brian. DAWN Europa Prayer Manual. England: DAWN Europa, 1994.
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MOLITVA

Molitveno okupljanje
ZAHVALJUJEMO BOGU ZA NJEGOVU

LEKCIJA1 1 ,1 2 VJERNOST

< Svrha lekcije
Svrha ove lekcije jest u okviru ovoga programa obuke proslaviti Boga za njegovu dobrotu i vjernost.

@ Glavne tocke
e Hvaljenje Boga radi njegove vjernosti.
e TraZenje njegovog blagoslova nad naSom sluzbom.

@ Zeljeni ishod
Na kraju ove lekcije svaki bi sudionik trebao...
e Dbiti ohrabren kada se sjeti Bozjih blagoslova u mjesecima obuke
e  biti potaknut da vjeruje da ¢e Bog u njegovom zivotu i sluzbi Ciniti i vece stvari
e osjetiti poziv oformi, ili da sudjeluje u ve¢ oformljenoj zajednici osnivaCa crkava, koja bi bila na

raspolaganju da pomogne i hrabri osnivace po zavrsetku teCaja

& Savjeti za ucitelje
Ovo dvosatno molitveno okupljanje se treba odrzati poslije lekcije o molitvi, kao zaklju¢ak obuke za
osnivace crkava. Dobro sve isplanirajte kako bi to bili trenuci ohrabrenja, blagoslova i proslavljanja.
Izaberite troje ili Cetvoro sudionika koji ¢e re¢i nesSto o tome kako ih je Gospodin blagoslovio u
osnivanju crkve. Poslije toga se razdijelite na manje grupe kako bi viSe ljudi dobilo priliku da podijele
svoje iskustvo. | na kraju, svi zajedno proslavljajte i hvalite Boga.
Uzmite kartu drzave i napravite popis nedosegnutih grupa ljudi; trebat ¢e vam za molitveno
okupljanje. Osim toga, 18. lekcija o crkvi, na temu povijesti krS¢anstva, moze vam posluziti kao izvor
tema za slavljenje BozZje vjernosti stanovnicima ove zemlje i njegove Zelje da se zemlja ispuni
njegovom slavom. Opaska: Psalam 67 je odlic¢an tematski psalam za vaSe molitveno okupljanje.

I. HVALITE BOGA ZA NJEGOVU VJERNOST
Otpjevajte nekoliko pjesama u kojima se hvali Bozja vjernost. Zamolite sudionike da se sjete biblijskih

tekstova koji govore o Bozjoj vjernosti, te da ih procitaju pred svima.

SJETITE SE BOZJIH PROTEKLIH BLAGOSLOVA

A.

Nad svakim od nas ponaosob

Iznesite kratka svjedoCanstva o Bozjem djelovanju u vaSem obracenju i rastu.
Nad nasim obiteljima

Recite nesto o Bozjem djelovanju u vasoj obitelji.

Nad vasom sluzbom osnivanja crkava

e Neka tri ili Cetiri sudionika pred svima kazu nesto o tome kako je Gospodin blagoslovio njihovu
sluzbu osnivanja crkava, ili neka kazu ¢emu ih je sve Gospodin naucio tijekom ovih obucavanja.

¢ Razdijelite se na manje grupe i dajte svima priliku da kazu kako ih je Bog blagoslovio.
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D. Nad crkvom u nasoj zemlji

Crkva, Lekcija 18: "Povijest kr§¢anstva u ”; govori se o osnovnoj povijesti kr8¢anstva u vasoj
zemlji. Neka vam to bude vodi¢ za molitvu.

Zahvaljujte Bogu za prve misionare koji su donijeli Evandelje u vasu zemlju.
Zahvalite Bogu $to je otvorio srca prvih vjernika da prihvate Evandelje.

Zahvaljujte Bogu za prve krS¢anske mucenike; za vaSe sunarodnike koji su dali svoj zZivot za
vjeru.

Zahvalite mu za misionare koji su iz vasSe zemlje otisli u druge krajeve svijeta.
Slavite Boga zato $to je tijekom povijesti saCuvao crkvu.
Slika 12.1 Zahvaljujemo Bogu za...

Njega
samoga

Tr

~

Njegove prosle L ¢

Njegove buduce
blagoslove . blagoslove

lll. MOLITE SE ZA NASTAVAK SLUZBE OSNIVANJA CRKAVA

Neka se sudionici u manjim grupama mole za sluzbe u kojima svaki od njih sudjeluje. Molite se za
Sirenje Bozjeg Kraljevstva u gradovima i regijama u kojima rade osnivaci crkava. Molite se za slobodu i
smjelost u propovijedanju Evandelja.

Svi zajedno se mozZete moliti za svoju zemlju. Zamolite Boga za daljnji rast i Sirenje njegovog
kraljevstva, kako bi ono prodrlo do svih dijelova zemlje. Molite se da bi Evandelje doprio do
nedosegnutih skupina ljudi. Neka vam karta zemlje i popis nedosegnutih skupina posluze u molitvi.

. PJESMOM | STOVANJEM PROSLAVLJAJTE BOZJU DOBROTU

Opaska: u samom zaklju¢ku mozete isplanirati formiranje zajednice osnivaca crkava, koja bi se redovito
okupljala (mjesecno ili tromjeseCno) radi molitve, dijeljenja iskustava, daljnje obuke i ohrabrivanja
osnivaca crkava u njihovoj sluzbi.
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VODSTVO
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VODSTVA
Prepustiti sluzbu vodama

LEKCIJA

& Svrha lekcije

Svrha ove lekcije jest istadi koliko je bitno prepustiti sluzbu vodama, a ne samo im davati pojedinacne
zadatke.

& Glavne tocke

e Prepustanje sluzbe viSe je od dodjele zadataka — to znali dopustiti novim vodama budu
slobodni sami voditi svoju sluzbu.

e Moramo ostati u kontaktu sa novim vodama kojima smo prepustili sluzbu.
@ Zeljeni ishod

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao...

e znati u Cemu je razlika izmedu dodjeljivanja zadataka i prepustanja sluzbe.

e sluziti tako ¢e osposobljavati druge i prepustati im sluzbu.

uvobD

Ve¢ smo govorili koliko je bitno dodjeljivati zadatke sposobnim ljudima, kako ne bi
sav teret sluzbe pao na vodu. Mnoge vode su naucile da Ce uistinu biti djelotvorniji
ako budu ucili druge i osposobljavali ih za sluzbu, nego da sve rade sami.

Prepustiti sluzbu
novim vodama znaci
dopustiti im da sami
Postoji, medutim, jo$ jedan bitan korak u procesu obuke, koji prevazilazi obi¢no | vode svoju sluzbu.
dodjeljivanje zadataka. Radi se, naime, o prepustanju sluzbe. Kada novonastalim
vodama prepustimo rad u sluzbi, tada im dopustamo da sluze bez naSeg nadzora, u punom kapacitetu vode.
Tada im dajemo da sami donose svoje odluke i planiraju svoje aktivnosti. Drugim rijeCima, prepustanje
sluzbe je kada dopustamo novim vodama da sami vode svoju sluzbu, a ne da nam pomazu u vodenju nase.
U tome je kljucna razlika.

. OSNIVACI CRKAVA SU DUZNI PREPUSTATI SLUZBE DRUGIMA

Vode crkve u nastajanju se mogu umnoziti tako $to ¢e prepoznavati i razvijati druge. Mnoge vode
nastoje izgraditi svoju sluzbu oko samih sebe. Bog nas, medutim, poziva da pouavamo i
osposobljujemo druge (2.Tim. 2,2). Cilj nam je pomo¢i novim vodama da sami vode svoje sluzbe.

A. Primjer lvana Krstitelja

Mozda najbolji primjer “prepustanja sluzbe” vidimo u lvanu Krstitelja. Ivan je doSao pred Isusa i
zadobio mnostvo sliedbenika (Mk. 1,5). Imao je €ast uputiti prve u€enike na Isusa (Ilvan 1,35-36).
Uzevsi sve to obzir, razmislite o tome kako se Ivan ponio kad je Isusova sluzba pocela nadjacavati
njegovu. Procitajte 3,22-30 i odgovorite na pitanja:

e Sto je, prema 26. stihu, mucilo lvanove u¢enike?
e Zasto ih je to mucilo?
e Kakvu su reakciju ocekivali od Ivana? Zasto?

¢ Kojim rije¢ima (u stihu 29) lvan opisuje svoj stav prema danoj situaciji?
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e Sto mislite o lvanovom sazetku situacije u 30. stihu? Jesu li njegove rijesi iskrene? Sto je Ivan u
tim trenucima osje¢ao?

e U Cemu je Ivanova reakcija jednaka ili razliCita od normalnog stava krS¢anskih voda koje
poznajete, a koji su uvidjeli da necija sluzba pocinje nadilaziti njihovu?

Je li istina da je Ivanu Krstitelju bilo drago Sto Isus napreduje? Isus, dakako, nikako ne moze
pogrijeSiti u sluzbi. Medutim, Sto ako riskiramo da sluzbu prepustimo nekome tko je mozda nece
obavljati onako ‘savr§eno’ poput nas?

Pavlov primjer

U Pavlu mozemo vidjeti najbolji primjer vode koji je druge osposobljavao za sluzbu i predavao im je.
U Novom zavjetu vidimo poduzi popis ljudi koji su bili Pavlovi suputnici ili u€enici, a onda nastavili
izgradivati crkvu. Uz poznatije vode, kao Sto su Timotej, Tit, Sila, Priskila i Akvila, u zakljuku
mnogih Pavlovih pisama nalazimo popise jo§ mnogih drugih. Pavao se u pravilu vrlo kratko
zadrzavao u crkvama koje je osnivao — i to od tjedan dana, pa do maksimalno dvije godine.

Kako je Pavao mogao tako kratko obucavati vode, a onda otici i pustiti ih da rade sami? Zar ga nije
brinulo da ¢e pogrijesiti u neCemu? Sigurno da ga je brinulo. | doista, bilo je problema. U korintskoj
crkvi je, primjerice, vladao kaos. No, Cini se kao da su Pavlu u njegovim brigama pomogle dvije
stvari:

1. Prioritet: propovijedanje Evandelja medu svim narodima

U Velikom poslanju imamo zapovijed da uc€inimo sve narode
Kristovim ucenicima. Velika je to zadaéa, i obvezna. Moramo je
obavljati. Buduci svjestan toga, Pavao je smatrao da je bitnije
ispuniti svijet propovijedanjem Kristova Evandelja, nego brinuti
se Sto druge vode nece raditi kako se njemu svida. A mogu ¢ak
i pogrijesSiti i zabrljati. Procitajte Filipljanjima 1,15-18 i
odgovorite na pitanja:

Bitnije je ispuniti svijet
propovijedanjem Kristova
evandelja, nego brinuti se
Sto druge vode nece raditi
kako se nama svida.

e Opisite dva nacina na koji su drugi propovijedali dok je Pavao bio u zatvoru (stihovi 15-17)7?
Sto mislite o ovakvom sluzenju? Zasto?

e Stoje, prema 18. stihu, Pavlu bilo najbitnije?

s Sto je Pavao rekao na propovijedanije iz Sistih pobuda?

o Sto je Pavao rekao na propovijedanje iz negistih pobuda?
e Je li Pavao smatrao motive bitnima?

o Kako to da je tako reagirao?

o Kako reagirate kad netko propovijeda Evandelje na vama neprihvatljiv nacin, ili kad njegove
motive smatrate upitnima?

Bitno je shvatiti da se ovdje ne zalazemo za propovijedanje iz krivih pobuda, a isto vrijedi i za
Pavla. Nadalje, Pavlu je bilo drago Sto se Evandelje propovijeda na koji god nacin, no u
poslanici Galac¢anima je jasno receno da to mora biti Evandelje o spasenju vierom po milosti —
a ne neko lazno Evandelje. Za njega su druge stvari bile drugom mjestu, poslije propovijedanja
Evandelja.

2. Crkva pripada Gospodinu

Druga stvar koja je Pavlu pomogla u brzom prepustanju sluzbe novim vodama bilo je njegovo
uvjerenje da crkva pripada Gospodinu, a on je obec¢ao da Ce je izgraditi (Mt. 16,18). Mi, koji smo
osnivaci ili vode crkava, nismo na kraju krajeva odgovorni za rast crkve. Pavao to istiCe u 1.
Korin¢anima 3,5-7. Bog ce koristiti mnoge da pomognu crkvi u rastu, kao Sto je to ucinio s
Pavlom i Apolom.

Ovo nam uvjerenje ne moze biti izlika da ne damo sve od sebe kao vjerne vode. Medutim, ono
nam moze biti podsjetnik da ne mozemo osudivati sluzbu nekoga drugog. Sam ¢e Bog suditi o
njihovim motivima i postupcima (1. Kor. 4,5). Ta bi nam cCinjenica trebala pomoci da onima, koje
smo obucili za sluzbu, prepustimo posao, opustimo se i gledamo kako ih Gospodin koristi po
svojoj volji.
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PROBLEMI VEZANI UZ PREPUSTANJE SLUZBE

Prepustiti sluzbu vodama znaci da ih trebamo pustiti iz svoga okrilja i dopustiti Bogu da ih vodi u sluzbi.
U onom dijelu obuke u kojoj ste mladome vodi dodjeljivali razne zadatke, dopustali ste mu da nosi
odgovornost za maniji dio vase sluzbe, a vi ste ga procjenjivali i vodili. Vi ste, medutim, sami kontrolirali
vecinu stvari, a isto tako ste i snosili odgovornost za sluzbu koju ste mu povijerili. Prepustanje sluzbe
predstavlja korak dalje od dodjeljivanja zadataka, pod kojim se podrazumijeva da je novi voda vec
dokazao svoju vjernost i sposobnost. Sada je doslo vrijeme da mu pomognete da pronade svoju sluzbu,
i pustite ga da je obavlja. Na slici 11.1 prikazan je kontrast izmedu dodjeljivanja zadataka i prepustanja
sluzbe.

Slika 11.1 Prepustanje sluzbe naspram dodjeljivanja duznosti

Dodieliivanje duznosti Prepustanije sluzbe
Moja
sluzba
//\\ Moja sluzba || Tvoja sluzba
Dio moje g i
sluibe"sad B (dio za koji sam (dio za koji si
_ko_u_ E f ja jos uvijek sada ti
dodjtelél_uem / odgovoran) odgovoran)
ebi

Kada pustite novoga vodu da sluzi, mozete mu predati neke dijelove sluzbe koje ste sami obavljali.
Medutim, za razliku od dodjeljivanja duznosti, sada je novi voda odgovoran za svoju sluzbu pred
Bogom, a ne viSe pred vama. Kao primjer prepustanja sluzbe moZemo navesti osnivaca crkava koji je
svoju novoosnovanu crkvu predao svome Segrtu, i otiSao osnovati novu. To je onoSto vidimo na slici
11.1. U nekom drugom sluc¢aju bi novi voda mogao zapoceti neku sasvim novu sluzbu. Primjerice,
osnivaC crkava moze odluciti da ¢e ostati u crkvi koju je osnovao i biti njezin pastor, dok ¢e nekog
drugog osposobiti za osnivaca crkava i poslati ga neka otvori novu crkvu — i to, u najboljem slu€aju, uz
financijsku pomo¢ mati¢ne crkve.

Lak3e je govoriti o prepustanju sluzbe nego to zapravo i napraviti. Povjerenje da ¢e Bog djelovati u
Zivotima onih koje vodimo jednostavno nije u ljudskoj prirodi, zbog €ega se svaki voda moze suociti s
dvije opasnosti.

A. Strah da ¢e novi voda dobro raditi svoj posao

Neki ¢e od onih kojima se sluzba prepusta vjerojatno svojim darovima i Gubitak kontrole
talentima nadmasiti samoga vodu. Isto se moze dogoditi i da joS bolje shvate mogao bi

vodinu viziju, pa pozele mijenjati stvari. Gubitak kontrole mogao bi ugroziti ugroziti vodu koji
vodu koji se boji za vlastiti ugled ili poloZaj. Duhovni voda mora, radi svog se boji za viastiti
duhovnog rasta i radi duhovnog rasta crkve, poraditi na uklanjanju ovog ugled ili polozaj.
tjielesnog kamena spoticanja.

Takav se kamen spoticanja moze jedino prevladati vjerom i povjerenjem u Boga. Voda koji je
siguran u svoj identitet u Kristu moze vjerovati da ¢e Bog, kao Sto je djelovao u njegovu Zivotu,
djelovati i u zivotima onih koje on vodi. Ako, dakle, Bog poziva svoje vjerne da mu sluze, na kocki je
djelo i ugled samoga Boga, a nikako vode. Voda mora biti uvjeren da je poslusan Gospodinu u
osposobljavanju njegovih vjernika i prepustanju sluzbe njima, a onda mora sve svoje brige i
strahove vezane uz njegov ugled i polozaj predati Bogu (Fil. 4,6-7; 1.Pet. 5,7).
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Buduci da smo krscani, ne smijemo teZziti za vlastitim ugledom i i — X
slavom, ve¢ za Bozjom slavom u nasem Zivotu, sluzbi, i svijetu. | Krs¢anske vode se trebaju
Umjesto da zavide drugima na njihovim darovima i talentima, radc?yatl kada vide d,a B_Og
kri¢anske vode se trebaju radovati kada vide da Bog podize druge | Podize druge koji ce jos
koji e jos vise doprinijeti napretku i Sirenju Evandelja nego oni | ViSe doprinijeti napretku i
sami. Kao $to smo viSe puta imali priliku vidjeti, apostol Barnaba | Sirenju evandelja nego oni
predstavlja odli¢an primjer sigurnoga vode. Kad je bio u Antiohiji, | Saml.

uvidio je da bi Pavlovi darovi mogli Koristiti tamosnjoj crkvi.
Barnaba je mogao drzati jezik za zubima i niSta ne uciniti. Medutim, dobro se potrudio da bi
otputovao u Tarz, pronasao Pavla i vratio se s njim u Antiohiju (Djela 11,25-26). Umjesto da Stiti
“svoj teritorij” u Antiohiji, Barnaba je odlucio riskirati i povesti Pavla da sluzi s njim. Kasnije vidimo da
je Pavao doista nadmas$io Barnabu u glasovitosti sluzbe, i to za joS vecu Bozju slavu i Sirenje
njegovog kraljevstva.

. Strah da ¢e voda loSe obavljati svoj posao

S druge strane, oni koji po€inju sluziti mozda nisu sposobni poput vode, i mozda nece raditi onako
kako voda to od njih oCekuje. Siguran voda vjeruje da Bog silno djeluje u, i za, i kroz ljude koji su
pod njegovim vodstvom, pa ¢e imati slobodu poticati na riskiranje.

Isto tako, siguran voda shvaca da je neuspjeh neizbjezan dio procesa u€enja i uzrastanja. Evo jedne
roditeljske ilustracije: dijete koje uci hodati puno ¢e puta pasti dok ne nauci samostalno hodati. Kada
dijete padne, roditelj ¢e ga podici, ohrabriti i dati mu da opet pokuSa. Nece povikati: "Ne valja!
Sramoto jedna! Nece$ vise hodati!” Kada je Isus poucavao svoje ucenike, Cesto su upravo njihovi
neuspjesi predstavljali priliku za u¢enje. Spektakularan primjer vidimo u tome kako se Petar odrekao
Isusa. Isus je dopustio da se to dogodi, obe¢avsi da ¢e uslijed toga Petar moci snaziti bra¢u (Lk.
22,31-32). Tijekom obuke Bog je preko vas ispravljao i hrabrio vaseg Segrta. Bog ¢e nastaviti raditi s
njime — s vama ili bez vas. Imajte povjerenja da ¢e Bog dovrsiti djelo koje je zapoceo (Fili. 1,6).

Ill. NACELA ZA PREPUSTANJE SLUZBE

Postojena odredena nacela koja uglavnom vrijede za prepustanje sluzbe. Bit je u tome da trebate ostati
u dobrim odnosima s novim vodom, ali i da ga ne kontrolirate i ne kocite.

A. Razvijajte i odrzavajte bliske odnose

Najprirodnije je sluziti drugima ako ste s njima u bliskim odnosima.
Prepustanje sluzbe teCe prirodno ako medu stranama postoji povjerenje.
Isus je putovao, radio, jeo, smijao se i molio zajedno sa svojim ucenicima.
U svemu tome se zblizavao s njima. Kasnije ih je pustio da sluze,
pouzdajuéi se da ée to moci. Na kraju krajeva, bili su s njim (Mk. 3,14-15).

Prepustanje sluzbe
teCe prirodno ako
medu stranama
postoji povjerenje.

Pavao nam govori kako je, dok je bio sa Solunjanima, propovijedao Evandelje, ali je isto tako i dijelio
svoj zivot s njima (1.Sol. 2,8). Zatim govori o Timoteju kao o svome sinu, navodec¢i da je Timotej
znao sve o njegovu ucenju, zivljenju, naumima, vjeri, strpljivosti, ljubavi, postojanosti” (2.Tim. 3,10).
Osnivac crkava za cilj mora imati izgradivanje ovakvih bliskih odnosa sa onima kojima ¢e prepustiti
sluzbu.

Pobrinite se da buduée vode nastave svojatati viziju

Mnoge vode potpuno krivo pretpostavljaju da ljudi koji ih okruzuju dijele njihovu viziju. Takvo
prihvacanje stvari zdravo za gotovo moze biti velika greSka. Premda je mozda vizija mnogo puta
iznesena, mozda su je ¢ak i same buduce vode ponavljale, to ipak ne mora biti dovoljno. Neka mladi
voda neprestano ima viziju pred sobom. Ako vizija bude u njihovim srcima gorjela istim zarom kao i
u vasem srcu, rezultati koje ¢e posti¢i oduSevit ¢e vas.

Ne cekajte predugo na prepustanje sluzbe

Ljudi uée u praksi. Sto prije date novim vodama da sluze, to ée prije oni posti¢i svoj puni potencijal.
U Bibliji nalazimo upozorenje da ne prenagljujemo s proglaSavanjem voda (1.Tim. 3,6), ali isto vrijedi
i za drugu krajnost. U Starom zavjetu vidimo da je kralj Saul, nastojeci sprijeciti Davida da primi
ulogu koju mu je Bog namijenio, navukao zlo, i na sebe, i na svoju obitelj.
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D. Racunajte na greske

Ljudi koji riskiraju Cesto doZivljavaju i neuspjehe. Ako ima prostora za
neuspjeh, vjerojatnije je da Ce ljudi isprobavati nesSto novo. Kada vasi
Segrti pogrijeSe, morate im jasno dati do znanja da uZivaju vaSe
povjerenje. Budite milostivi i strpljivi. Svaki kiks pretvorite u priliku za
uCenje. Kad ucenici nisu uspjeli istjerati zloduha, Isus je iskoristio
priliku da kaze nesto viSe o ulozi vjere u sluzbi oslobadanja (Mt. 17,19-21). Vjerojatno ne bi puno
vrijedilo da im je u tom trenutku po€eo govoriti 0 davanju, ili o poslusnosti. Ali zato je nedvojbeno da
su ucenici dobro slusali $to im to Isus govori, jer je upravo bilo lijek za njihov neuspjeh.

Ako ima prostora za
neuspjeh, vjerojatnije
je da ¢e ljudi
isprobavati neSto novo.

Imajte povjerenja da ¢e Bog raditi preko ljudi

Bog moze raditi preko ljudi oko vas, bas kao §to mozre raditi i preko vas. To morate dati do znanja
svojim ucenicima. Ako ljudi ne znaju da imate povjerenja u njih, oni nece riskirati, a samim time niti
rasti. Isus je imao toliko povjerenja u u€enike da je ustvrdio kako ¢e Ciniti i ve¢a djela od njegovih
(Ivan 14,12). Ocekujte da sluzba uznapreduje kada drugi preuzmu vodstvo nad njom.

Cuvajte se ovisnosti

"Osposobite i pustite”, kako se ljudi ne bi uvijek oslanjali na vas kao na - -
vodu. Kako je Pavao mogao osnivati ove crkve u tako kratkom vremenu? P”SU;‘”OSt velikog
Tako, &to je znao kada se treba maknuti. Znao je da bi prisutnost njega, | V0d€” mogla sprijeciti
“velikog vode”, mogla sprijediti razvoj “dobrih” voda. Zamislite da se | razvoj “dobrih” voda.
Pavao duze zadrzao u Listri. Tko bi propovijedao kada bi se Pavao
nasao u blizini? Vjerojatno jedino on, jer mu je to iSlo. Medutim, tada se nitko drugi ne bi mogao
razviti kao propovjednik. Pavao se svugdje zadrzavao krace vrijeme kako bi ljudi shvatili da se ne
mogu u svemu oslanjati samo na njega. Morali su, naime, i sami nesto raditi (Allen 1962:93).

Kada je jedan europski osniva¢ crkava doSao do tog stadija, znao je rec¢i da ¢e iducu nedjelju
odsustvovati iz crkve, jer mora oti¢i na bogosluzje u drugom gradu. Povremeno je i sam planirao
takve sastanke, kako ne bi bio na raspolaganju. U takvim trenucima duhovni Segrti postaju fleksibilni
i uzrastaju. Ako ne planirate kada ¢ete predati svoju sluzbu, tada ¢e se vasi Segrti predugo oslanjati
na vas.

IV. OSTANITE U KONTAKTU S ONIMA KOJIMA STE PREPUSTILI SLUZBU

Premda je Isus tijelom napustio svoje u¢enike, unaprijed ih je tjeSio da ¢e im poslati svoga Duha — i da
nece ostati bez njegovog utjecaja (lvan 14,16-18). Kao Sto Isus nije u potpunosti napustio one koje je
ostavljao da sluze, tako i mi trebamo ostati u kontaktu s novim vodama kojima smo prepustili sluzbu,
kako bismo ih mogli nadahnijivati i pomo¢i im u odgovornosti.

Klju¢ trajne prisnosti s novim vodama jesu smisleni sastanci. Na primjer, ako nove vode Zele osnovati
ogranak vasSe crkve, moZete se naci s njima jednom mjesecno, ili jednom tjedno. Evo $to mozete raditi
na tim sastancima:

Razgovarajte o pitanjima vezanim uz njihove vjestine, znanje i karakter, a s kojima se suoCavaju.
Proanalizirajte sve bitne odnose u njihovom Zivotu (obitelj, sluzba).

Precesljajte Sto se sve od vasSeg posljednjeg susreta dogodilo na podrucju sluzbe.

Pitajte ih kamo ide njihova sluzba — koju viziju imaju?

Zapitajte mozete li im kako pomo¢i da ostvare svoju viziju.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Zasto je prepustanje sluzbe toliko bitno?

Koliko je ljudi u vasoj zaduzeno za neku od sluzbi?

Koliko je dugo apostol Pavao obi¢avao raditi s vjernicima prije nego Sto bi krenuo dalje i povjerio im
njihovu mladu crkvu?

Sto se dogada kada va$a matiéna crkva ne Zeli prepustati nove sluzbe novim vodama?
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PLAN DJELOVANJA

Kada i kako planirate svome Segrtu prepustiti kakvu sluzbu? Smatrate |li da ¢e preuzeti neke od vasih
nekadasnjih duznosti, ili da ¢e razviti neku svoju sluzbu? Osmislite plan, i poradite na tome da mu prepustite
sluzbu u kojoj ¢e sluziti svim svojim potencijalom.
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VODSTVA
Vodstvo pokreta

LEKCIJA

Svrha lekcije

Svha je ove radionice reflektirati vrste vodstva koje su potrebne da bi se poveo pokret osnivanja
crkava.

Glavne tocke

e Vode pokreta imaju veliku zZelju za ostvarenjem Bozje vizije za crkvu, i Zele je uspjeSno prenijeti i
na druge.

e Vode pokreta motiviraju i pokrecu druge na djelovanje u cilju promicanja pokreta osnivanja
crkava.

Zeljeni ishod
Po zavrSetku ove radionice svaki bi sudionik trebao...

e znati kakvo je vodstvo potrebno za stvaranje i odrZzavanje pokreta osnivanja crkava u njegovu
okruzenju

e moliti sa ciliem da Bog podigne vode potrebne za podizanje pokreta osnivanja crkava u njegovoj
zemlji

Dodatak
12A Vode pokreta
Opaska za ucitelje

Ovo ce biti radionica. Poslije kraceg uvoda se mozete podijeliti u manje grupe i tako razmisliti o
postavljenome pitanju.

uvoD

Na$ voda Isus je jednom prilikom rekao da ¢e izgraditi svoju crkvu. Nakon §to nam je obznanio svoje
nakane, Isus je nastavio primjerom pokazivati $to je vodenje sluzenjem tako Sto je sluzio, poucavao i
drugima objavljivao O&evu volju. Cineéi to, Isus je zapalio iskru plamena pokreta osnivanja crkava do
krajeva zemlje. Upravo nas je taj pokret doveo tu gdje smo sada. Stoga se moramo upitati: “Kakvo ce
vodstvo na najbolji nacin promicati pokret crkve?"

U pokretu osnivanja crkava su potrebne razne vrste voda, kao $to su primjerice vizionari, administratori,
ucitelji, mentori, hrabritelji, itd. Premda svi oni funkcioniraju na razli¢itim razinama i na razli¢ite nacine, svima
je zajednicko ovo: svi su oni Bozje orude koje se sluzi svojim od Boga danim utjecajem ne bi li pokrenuli
Kristovo tijelo na ispunjenje Velikog poslanja.

Podijelite se u male grupe. Neka svaka grupa razmisli o ovim pitanjima:

1.
2.

Zamislite da u vaSoj zemlji postoji pokret osnivanja crkava. Kako bi on izgledao?

Razmislite o tome koje su sve vrste voda potrebne pokretu osnivanja crkava, a onda popiSite koje su
vjestine i odlike potrebne svakoj od njih.

Navedite vode iz vase zemlje koje najbolju oslikavaju ove osobine.

Procitajte primjere iz raznih zemalja i pokuSajte prepoznati kakve su vode potrebne za nastanak takvog
pokreta u vasoj zemlji.
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Primjer iz Urugvaja:

Jason Carlisle, misionarsko dijete koje je i samo ostalo u Urugvaju kao misionar, je osniva¢ pokreta
“Spiritual Warfare Network” (MreZa za duhovno ratovanje). Cilj njegove Mreze jest u strateSkoj molitvi
ujediniti cijelo Kristovo tijelo. U njoj sudjeluju pripadnici veéine evandeoskih denominacija. Medu
inicijativama MreZe jest i izdavanje molitvenog vodi¢a sa svakodnevnim molitvama za zemlju; molitvama za
vece dogadaje i za molitvene radionice u crkvama.

Navedite kakve bi vode i na kojim razinama bile potrebne za nastanak takvoga pokreta u vasoj zemiji.

Primjer iz Zimbabvea:

U srcima Jima Montgomeryja i Teda Olsona, inostranih misionara koji su dosli Siriti viziju, godine 1984-85
rodila se vizija za osnivanje 10 000 crkava i obu¢avanje 10 000 voda. Godine 1986. su ljudi prihvatili viziju,
pa su 1989. zapoceli istrazivanje na drzavnoj razini, koje su dovrsili 1991. Godine 1992. odrzava se
konferencija u kojoj sudjeluje viSe od 500 voda raznih crkava. Do dana danasnjeg vode se nisu usuglasile
(izvjeS¢e Xolisani Dlaminia, s Ibero americkim kongresom DAWN ‘98).

Na temelju ovoga primjera navedite nekoliko stvari koje su nuzne za vodstvo pokreta na drzavnoj razini:
e Kakvo bi vodstvo bilo potrebno za takav pokret u vadoj zeml;ji?
¢ Poznajete li mozda ljude koje treba potaci da se prihvate ovakvog vodstva?

e Kakvu ulogu mozete vi odigrati u ovome?

Primjer iz Rumunjske:

Ekipa osnivaca crkava, koja se sastojala od stranih misionara, proputovala je Rumunjsku ne bi li pronasla
one kojima je Bog na srce stavio isti teret za ispunjavanje drzave crkvama. Otprilike je svaki deseti voda
imao sli€nu zelju. Misionari su ga zamolili da uci osnivace crkava o onome $&to je spadalo u njihov djelokrug:
o filozofiji ODBC-a. Jesu li vode prigrlile ovu viziju u potpunosti? Ne, ne bas sasvim. Medutim, ¢esto su se
vrlo dobro snalazili s nekim od aspekata vizije, pa su ih misionari uputili da se prilikom obuke joS viSe
usredotoCe upravo na te aspekte.

| kako su ovi strani misionari pomagali pri obu€avanju i Sirenju vizije, lokalni vode su polako poceli sve vise
prihvacéati viziju ODBC. Bog je u svojoj svemoci dopustao da vode vide kako to funkcionira, jer su i sami
poceli voditi razne stvari u okviru pokreta. Prvo su bili osnivacdi crkava, zatim su bili u€itelji osnivaci, potom su
postali ucitelji za ucitelje, i na kraju nacionalni koordinatori pokreta ODBC-a.

Tada su strani misionari zaklju€ili da bi bilo vrijeme da odu iz zemlje kako ne bi narusili Bozje djelo u ovim
ljudima. Danas ove vode vode pokret u onim aspektima koje je Bog htio i koje je dao da se zapoCnu
ostvarivati u Rumunjskoj.

e Porazgovarajte o suradnji stranih misionara i lokalnih voda, koja je dovela do uspostavljanja pokreta u
Rumunjskoj?

e Kako bi se u vasoj zemlji mogla ostvariti bliza suradnja izmedu ovih dviju skupina?
¢ Koje vode u vasoj zemlji posjeduju pojedine aspekte viziie ODBC-a?

¢ Kako bi ih se moglo potaci na sudjelovanje u obuci?

PLAN DJELOVANJA

Na ovoj ste radionici otkrili za kakvim vodama postoji potreba. Stoga se poc¢nite moliti da Bog podigne
pomocne vode pokreta koji su nuzni za pokretanje i odrzavanje pokreta osnivanja crkava u vasoj zemilii.
Istodobno trazite da vam Gospodin pokaze kako se i sami uklapate u njegov naum za ostvarivanje Velikog
poslanja.
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VODSTVA

Vode pokreta

ooonax 1 2A

. VODAMA TREBAJU NAROCITE VODE

Bog u svojoj suverenosti i u vrijeme koje mu odgovara podiZze vode koje ¢e pokretati i Siriti pokrete
osnivanja crkava. Ovakve se vode po svojim osobinama razlikuju od drugih voda. Njih vodi pitanje: "Sto
je Bozja volja?" Sjajan primjer vidimo u Johnu Knoxu iz Skotske, koji se ovako molio Bogu: "Daj mi
Skotsku ili éu umrijeti!" Oni nisu tu samo da vode programe i otvaraju institucije, ve¢ — kao $to éemo
vidjeti — da nadahnjuju pokrete koji ¢e pokretati vjernike na aktivnije djelovanje na planu otvaranja
crkava.

Ukratko, vode koje promiCu pokrete osnivanja crkava jesu BoZje orude,
koje pomocu svog od Boga danog utjecaja pokrecu Kristovo tijelo na
ispunjenje Velikog poslanja putem osnivanja crkava. U pokrete osnivanja
crkava obic¢no je ukljucen Citav krug voda, koji utjecu na zivot crkve u viSe
aspekata. Neki od njih, poput Johna Knoxa kojeg smo naveli kao primjer,
motiviraju Citave denominacije i nacije da Sire Bozje Kraljevstvo. Druge
vode (kojih ima viSe) izravno utjeCu na zajednice, koje ¢e moci utjecati na
regionalnoj razini. | na kraju, najcesce jesu “obicne” lokalne vode koje osposobljuju druge vjernike za
evangelizaciju i osnivanje crkava. To mogu biti vode stani¢nih grupa, osnivaci crkava, dakoni-pastori ili
evangelisti/oni koji ¢ine druge ucenicima.

U pokrete osnivanja
crkava obicno je
uklju€en Citav krug voda,
koji utjeCu na zivot crkve
u viSe aspekata.

Il. VODE POKRETA PRENOSE VIZIJU NA DRUGE

Vodstvo koje promiée pokret jest vodstvo s vizijom. Covjeka s viziiom moZe se opisati kao osobu koju
odlikuje iS¢ekivanje i nada; kao osobu koja vidi dalje od sadasnjeg trenutka i gleda buduénost s Bozjeg
gledista. Vode pokreta osnivanja crkava nisu izmislili svoju viziju, premda bi se drugima tako moglo
¢initi. Njihova je vizija zapravo Bozja vizija. Vode pokreta samo je otkrivaju nakon $to se upitaju $to je
Bozja volja.

Vode pokreta osnivanja crkava zive u jakom uvjerenju da Bog Zeli tako | v/ode pokreta osnivanja
uspostaviti svoju crkvu, da bi svjedocanstvo Evandelja bilo dostupno | crkava zive u jakom
svakom covjeku, Zeni i djetetu. Oni znaju koliko je bitno uvjerljivo prenijeti | yyjerenju da Bog zeli
viziju drugim vjernicima. On na takav nacin poziva ljude da se posvete | yspostaviti svoju crkvu.
njegovoj viziji, da oni osjec¢aju odgovornost za njezino ostvarenje.

Svako ostvarenje zapocinje s idejom. Kad netko Zeli graditi kucu, on najprije napravi nacrt. Ako netko
hoc¢e zapoceti svoj biznis, najprije mora definirati jasan plan prema kojem ¢e biti jasno ¢ime ¢Ce se baviti i
kako ce sve funkcionirati. Slikar koji je naslikao svoje djelo prvo je doSao na neku misao, ili je osjetio
nesto, Sto je zelio izraziti. U svakom od ovih primjera imamo dvije tvorevina: prva je slika u glavi, a druga
je sam opipljivi predmet.

U pojedinim regijama nema nikakvih kretanja jednostavno zato $to Kristovo tijelo nema viziju za to. Kako
¢e ljuditi teziti ka neCemu Sto nisu pojmili? Vode pokreta oslikavaju Bozju Zelju. Oni proglasuju krajniji cilj,
otkrivajuci razlog zbog kojeg mobiliziraju ljude na sve strane.

lll. VODE POKRETA SU MOBILIZATORI

Vode pokreta osnivanja crkava vide Sirenje crkve u pravom svjetlu; naime
kao duhovni rat. Shvac¢ajuéi da ne mogu sami vojevati ovaj rat, oni vape za
mobiliziranjem. BaS kao u ratu, kad osje¢aj hitnosti i nagon za
prezivljavanjem dominiraju svacijim rijeCima i postupcima, tako i
mobilizirana crkva zajedniCkim naporima Zzeli uciniti ono $to Bog trazi.
Mobilizirati jednostavno znali okupiti ljude sukladno s njihovim
sposobnostima i pozvati ih na spremnost za sudjelovanje u ostvarivanju zajednickog cilja. Vode pokreta

Vode pokreta osnivanja
crkava vide Sirenje
crkve u pravom svjetlu;
kao duhovni rat.
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su svjesne da ¢e, kad se cijelo Kristovo tijelo svjesno mobilizira s ciliem da svjedoc€i o Kristu, Bog ubrzati
nastojanja crkve da postigne svoj cilj i ucini sve narode ucenicima.

Jedino duhovna osoba moze mobilizirati crkve za duhovni rat. Samo onaj tko pozna Boga, moze znati
Sto Bog hoce. Vode pokreta znaju prepoznati vrijeme i osjetiti vodstvo Duha te tako mogu ustanoviti sto
se od crkve oCekuje. Da bi postigli takvu duhovnu dubinu, vode pokreta Citaju Bozju rije¢, mole i poste,
provodeéi vrijeme s graditeliem crkve — s nasim Gospodinom i Spasiteljem Isusom Kristom, pravim
Vodom pokreta.

. VODPE POKRETA SU OSPOSOBLJIVACI

UobiCajeno je smatrati da su kr8¢anske vode oni koji “obavljaju” sluzbu. U Efezanima 4,11-12 smo
pouceni da je primarna duznost voda smisljati i osposobljavati druge za obavljanje sluzbe. Vode pokreta
su osposobljivaci; oni koji poti€u i pomazu druge da koriste svoje darove. | premda oni mogu biti vrlo
aktivni ljudi koji uvijek nesto rade, najto€nije bi bilo opisati ih, ne kao vrsitelje, ve¢ kao one dovode do
toga da se neSto napravi. Odlikuju se time Sto na strateski nacin nadahnjuju druge da rade. Kada vode
pokreta rade, i drugi koji zele sluziti Bogu pozeljet ¢e se ukljuciti. Jedan od znakova uspjeSnosti
osposobljivaca jest vec¢a uspjesSnost drugih u sluzbi.

Voda pokreta je poput zemljoradnika koji sadi sjeme, ore zemlju i zalijeva je, ali zapravo ne moze
natjerati sjeme da raste (1.Kor. 3,6-7). Zemljoradnik je duzan brinuti se o sjemenu koje je zasadio,
ukloniti sve Sto bi mu moglo smetati pri rastu, i pruziti mu najbolje uvjete za razvoj. Sli¢no je i sa vodama
pokreta. Kao i zemljoradnik, i on je “vrSitelj” koji “dovodi do toga da se radi”.

Slika 12.1 Dvije vrste voda

Voda koji zadaje Voda koji
poslove osposobljuje

e Usmijeren na posao — e Usmijeren ka ljudima -
“Treba raditi!” “Ukljuci i druge!”

e Vrsitelj ¢ Dodjeljuje duznosti

e Praktican e Osposobljuje i

e Cilj - “Vrsiti djelo omogucéuje
sluzbe” e Cilj— “Osposobiti druge

za Sluzbu”

ZAKLJUCAK

Pred zavrSetak svoje zemaljske sluzbe, Isus je svojim sljedbenicima zapovijedio da nastave voditi kao $to je
to i on €inio (Ilvan 20,21). Dobro ih je pripremio, tako da ¢e oni Ciniti slicne, pa i vece, stvari nego Isus, samo
ako se budu drzali onoga sto su naudili (lvan 14,12).

U danaSnje vrijeme sljedbenici vode moraju sluSati vodine zapovijedi. Sjetimo se Isusovog jedinstvenog
pristupa. Isus je zivio kao sluga. Iskreno je volio svoje sljedbenike i ucio ih kako da Sire viziju: to je vodstvo u
najboljem izdanju. Ovo je veliki Voda pokreta, koji dotiCe Zivote i mijenja svijet.



115

STANICNE GRUPE
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STANICNE
GRUPE Stanicne grupe koje

ispunjavaju podrucje
djelovanjem u lokalnim
crkvama

LEKCIJA

& Svrha lekcije
Svrha ove lekcije jest objasniti kako planirati i sprovesti sluzbu stani¢nih grupa u postojecoj crkvi.

& Glavne tocke

e Stanine grupe mogu biti dio svake zajednice koja Zzeli rasti i izvrSavati zapovijed Velikog
poslanja.

& Zeljeni ishod
Po zavrsetku ove lekcije, svaki bi sudionik trebao...

e shvacati da stanicne grupe mogu doprinijeti poboljSanju zajedniStva u postoje¢oj crkvi,
unaprjedivanju u€enistva, evangelizacije i razvoju voda

e razmisliti o pozitivnim, a potom i 0 moguéim negativnim efektima stani¢nih grupa na postojece
sluzbe u crkvi

e razumijeti da je za planiranje i sprovodenje sluzbe staniCnih grupa u postojecoj crkvi nuzno
poduzeti odredene korake

e biti u stanju osnovni plan za uvodenje stani¢nih grupa u postoje¢u zajednicu

uvoD

Cilj zasnivanja pokreta otvaranja crkava jest ispuniti Veliko poslanje i odnijeti Radosnu vijest o Kristu do
krajeva zemlje (Djela 1,8). Zajednistvo, uceniStvo i evangelizacija u stani¢nim grupama jesu elementi
potrebni da bi ve¢ postojeca crkva mogla otvoriti viSe novih crkava upravo pomocu staniénih grupa. Crkve,
¢ija je vizija umnaZanje, mogu pomocu stani¢nih grupa otvarati nove crkve, ali ne samo to vec¢ i dovesti do
probudenja i rasta u svojoj zajednici. Stani€ne grupe ni u kom slu€aju nisu jedini nacin za to, ali ipak
predstavljaju djelotvornu metodu za osvjezavanje i usredotoCavanje sluzbe u crkvi. Pomoc¢u njih ce
postojecCe lokalne crkve modi ispuniti Jeruzalem, to jest svoj grad, Zivim i relevantnim svjedo€anstvom o
Kristu.

Kada pomislite kolika je korist od sluzbe stani¢nih grupa, postaje jasno da ima doista puno razloga zasto bi i
tradicionalna crkva htjela preuzeti taj pristup. Stani¢ne grupe u postojecoj crkvi omoguéuju ¢lanovima da
razvijaju i jadaju medusobna prijateljstva. Sto se budu vise druzili, to ¢e bolje znati $to koga raduje, a $to
opterecuje, te ¢e moci ispuniti biblijsku zapovijed da ljube jedan drugoga (lvan 13,34-35) i da nose bremena
jedan drugoga (Gal. 6,2).

Stani¢ne grupe ¢e pomoéi ¢lanovima crkve da nauce prepoznavati svoje duhovne darove, te da ih razviju i
upogone. Vise nece vecinu sluzbi obavljati tek mali broj (uglavhom prezauzetih) voda crkve, ve¢ ¢e se i sami
¢lanovi sve viSe ukljucivati u sluzbu u€enistva, izgradivanja i evangelizacije. Staniéne grupe Ce tako sluziti
razvoju voda izmedu samih svojih ¢lanova. Evangelizacija u okviru grupe dovest ¢e do rasta crkve.

Isto tako, stani€ne grupe u postojecoj zajednici uglavhom mijenjaju dinamiku njezine sluzbe. Vodstvo crkve
mora biti predano ovakvoj sluzbi i biti aktivno ukljuéeno u nju. Prije pokretanja sluzbe stani¢nih grupa u
lokalnoj crkvi, treba prvo rijesiti neka pitanja. Kada se donese odluka o uvodenju stani¢nih grupa u crkvu,
tada vode moraju napraviti plan i, pod vodstvom Svetog Duha, sprovesti ga.
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PROCJENA

Da bi stani¢ne grupe mogle funkcionirati u okviru postojece crkve, treba dobro promisliti neka pitanja.
Radi diskusije, u ovoj ¢emo lekciji pretpostaviti da osniva¢ crkava radi pomocu stani¢nih grupa i da ih

zeli uvesti u svoju mati¢nu crkvu. Stoga se mora sresti sa pastorom (ili pastorima) i vodama crkve te im
objasniti bit i prednosti stani¢nih grupa, a isto tako i porazgovarati s njima o pitanjima koja ¢e utjecati na
odluku o tome hoce li se stani¢ne grupe uvoditi u crkvu ili ne.

Ovo su pitanja koja treba raspraviti sa vodstvom svake crkve koja razmislja o uvodenju stani¢nih grupa
u svoju zajednicu:

A. Vizija

Kakvu viziju vode imaju za svoju crkvu? Mogu li staniCne grupe biti potpora i poticaj njihovoj viziji?
One mogu postati temelj strategiji za vecu sluzbu. Ako pretpostavimo da u grupama dolazi do
evangelizacije i rasta, koja bi bila uloga takvih grupa, koje se umnaZaju, u strategiji sluzbe? Zeli i
crkva rasti, Zeli li osnivati svoje ogranke, ili pak zeli slati svoje misijske timove u druga mjesta?
Crkvene vode se moraju odluciti za viziju svoje sluzbe i za strategiju stani€nih grupa, u odnosu na
cjelokupnu viziju crkve.

Predanje

Jedan od najklju¢nijih ¢imbenika za uspjeh i neuspjeg stani¢nih grupa u
postojecoj crkvi jest pitanje koliko su vode predane. Vode moraju znati
koja je korist, uloga i svrha sluzbe staniCnih grupa. Moraju znati da
stani¢ne grupe nisu obiCne male grupe u kojima se proucava Biblija.
Proucavanje Biblije je, svakako, sastavni dio stani¢nih grupa, ali nije
njihova glavna svrha. Glavna svrha stani¢nih grupa jest dozivjeti
Kristovo tijelo na djelu: Stovati Gospodina, izgradivati vjernike i
svjedoditi izgubljenima. Jesu li vode spremne izraziti takve elemente u
sluzbi stani¢nih grupa? Vodstvo postojece crkve morat €e biti fleksibilno kako bi napravilo mjesta za
promjene koje ¢e zbog stani¢nih grupa nastati.

Jedan od najkljucnijih
¢imbenika za uspjeh i
neuspjeg stani¢nih
grupa u postojecoj
crkvi jest pitanje koliko
su vode predane.

Postojece sluzbe

Sluzba stani¢nih grupa u crkvi bit ¢e potpora i poticaj sluzbama evangelizacije, uceniStva i
osposobljavanja voda. Stoga treba dobro razmisliti o tome kako ¢e stani¢ne grupe utjecati na ve¢
postoje¢e sluzbe crkve. U nekim ¢e crkvama staniéne grupe nadopuniti ono $to ve¢ postoji.
Medutim, isto se tako moze dogoditi da postanu konkurencija ili smetnja postoje¢im sluzbama. Zna
se dogoditi da stani¢ne grupe budu uspjeSnije od postoje¢ih sluzbi. Na primjer, ako crkva
evangelizira tako $to odrzava sastanke na otvorenom, moze biti da se na njima odaziva dosta mali
broj ljudi. Ako, pak, evangelizacija putem prijateljstva u grupi dobro funkcionira, voda postojece
sluzbe evangelizacije mogao bi se osjetiti ugrozenim od strane grupa. To bi moglo dovesti do tenzija
izmedu onih koji sluzbu obavljaju “onako kako se to oduvijek radi” i onih koji je obavljaju u
stani¢nima grupama.

Porazgovarajte o sluzbi stani¢nih grupa sa svakim crkvenim vodom pojedinacno, i nastojte
ustanoviti koje je njegovo misljenje. Jeste li naisli na kakav potencijalni konflikt? Hoce li se dolaskom
stani¢nih grupa pojedine postojece sluzbe (uCenistvo, recimo) morati promijeniti ili ukinuti? Ova se
pitanja moraju postaviti prije njihova uvodenja u sluzbu.

Tradicija ili nove ideje?

Neki bi ljudi u crkvi mogli pomisliti da je sve ovo sa stani¢nim grupama ¢udno i pomalo zastrasujuce.
Mozda ¢e im se protiviti, pogotovo ako nemaju nikakvog iskustva sa sluzbom u grupama.

Ljudi se znaju usprotiviti stani¢nim grupama i jednostavno zato Sto su nekad bili u sli€noj grupi, ali
nije bilo nekog uspjeha. Zato treba dosta vremena i snage da se ¢lanovima crkve objasni Sto su
grupe zapravo i kako bi mogle koristiti crkvi.

Ovisno o crkvi, nekim ¢lanovima ipak nece biti lako prihvatiti osnovno nacelo evangelizacije putem
prijateljstva u grupama. Ako nikada nisu na takav nacin svjedocili ljudima ve¢ su to Cinili nekako
drugadije, ili bas ne vole pomisao da se trebaju sprijateljiti s nevjernicima, tada im nece biti lako
shvatiti potrebu za stani¢nim grupama, u kojima je svjedoCenje putem prijateljstva glavni prioritet.
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E. Mijesto

Neovisno o tome koliko je grupa isprva bilo, svakoj od njih treba neko mjesto za tjedna okupljanja. U
nekim je zemljama sasvim u redu sastajati se po ku¢ama i stanovima, i s te strane nema problema.
U drugim bi zemljama taj problem mogao biti neSto veéi. Vode moraju uzeti u obzir gdje se sastaje
prva grupa, osobito kad pomislimo da bi se tijekom godina iz nje moglo razviti viSe grupa. Recimo
da ¢e grupe rasti i umnazati se: a gdje Ce se sastajati nove grupe? O tome treba razgovarati prije
uvodenja stani¢nih grupa u crkvu, kako kasnije, kad grupe budu spremne za umnazanje, ne bi bilo
takvih problema.

F. Vodstvo

Crkveno vodstvo mora prije svega odrediti tko je sposoban i slobodan da vodi prve stani¢ne grupe
(vidjeti u trecem priru€niku lekciju o staniénim grupama pod nazivom: "Obucavanje novih voda
stani¢nih grupa”). Takve ljude treba osposobiti i pripremiti za uspjesno vodenje grupa. U pripremu bi
bilo dobro uvrstiti lekcije o stani€nim grupama, o vodstvu i metodama prou€avanja Biblije iz ovih
priruénika. Ostale lekcije iz ovih priruénika mogu se upotrijebiti ovisno o potrebama i iskustvu
budu¢ih voda.

Od samog osnutka prvih stanic¢nih grupa valja uspostaviti i upogoniti nadzornu strukturu (o tome
¢emo viSe reci u 13. lekciji pod naslovom "Nadgledanje stani¢nih grupa”). Netko mora biti mentor
vodama stani¢nim grupama, i biti spreman da se barem jednom mjesecno sastaje s njima, te da ih
obuCava i hrabri. Mentor moze sam odluciti da oformi staniénu grupu od samih voda, koje ¢e
pomagati, uciti i hrabriti.

Ne zaboravite
da u pocetku
ne mozete imati
viSe grupa
nego voda.

Ne zaboravite da u poCetku ne mozete imati viSe grupa nego voda. Neke crkve
se odlucuju kompletno razdijeliti na grupe, dok druge to ¢ine samo s onima koji
se zanimaju za takvu sluzbu. Ako vode crkve otvoreno pozovu sve koji se zele
ukljuciti, mogli bi se nac¢i u nebranom grozdu ako se javi vise ljudi nego Sto to
vode grupa mogu podnijeti.

Bitno je da crkve koje razmisljaju o sluzbi stani¢nih grupa pomno razmotre sva ova pitanja. Nakon
Sto starjeSine razmisle zele li poCeti raditi s grupama, odredeno razdoblje trebaju odvoijiti kako bi se
molili i vidjeli hoce li i¢i dalje ili ne. Njihova ¢e odluka uvelike utjecati na zivote njihovih ¢lanova, i
nikako je ne treba shvaéati olako. Ako Sveti Duh potvrdi da treba uvesti stani¢ne grupe u crkvu, tada
je na vodstvu da isplanira kako zasnovati grupe.

PLANIRANJE | SPROVODENJE

Svaki plan za sluzbu stani¢nih grupa bit ¢e jedinstven i odrazavat ¢e posebnosti i odlike pojedine crkve.
Premda ¢e se svaki plan razlikovati od drugih u pojedinostima, postoje odredeni koraci koji se moraju
isplanirati i sprovesti kako bi se sluzba stani¢nih grupa mogla uvesti u postoje¢u crkvu.

A. Prvi korak — osmislite viziju sluzbe ¢iji ¢e dio biti i stani¢ne grupe
Pastori i crkvene starjeSine moraju znati koji je cilj sluzbe stani¢nih grupa. Isto tako, oni moraju
shvacati koje su funkcije, kao i na€in na koji se sluzba ostvaruje u okviru stani¢ne grupe. Vode
trebaju znati objasniti koja je korist od stani¢nih grupa osobama koje o grupama ne znaju nista. Uz
to, moraju biti suglasni s postojanjem sluzbe stanicnih grupa u svojoj crkvi, i poticati je.

Treba u molitvi dobro osmisliti strategiju sluzbe. Kako ¢e se stani¢ne grupe uklopiti u viziju i ciljeve
crkve? Hoce li grupe sluziti jedino rastu crkve i uenistvu? Zeli li crkva osnovati jednu ili vise novih
crkava? Zeli li mozda slati svoje misijske timove, koji ée na drugim podrugjima zasnivati sluzbu
stani¢nih grupa? Strategija je tu da vodi i usmjerava sluzbu grupa tako da se one mogu razvijati i
imati interaktivni medusobni odnos.

B. Drugi korak — pocnite otkrivati zajednici svoju viziju

Pastor(i) i crkvene vode trebaju poceti otkrivati zajednici svoju viziju i prednosti postojanja stanic¢nih
grupa u crkvi. Morat ¢e objasniti kako se grupe uklapaju u ciljeve crkve, te na koji ¢e nacin ojacati
crkvu i njezine sluzbe. Osim toga, bit ¢e dobro da svakom pojedinom ¢lanu crkve objasne koje su
prednosti stani¢nih grupa.

C. Treéi korak — odredite vode i obucite ih

Izaberite one vjernike koji su spremni i kvalificirani da vode stani¢ne grupe. Potanko im objasnite
cilieve, prednosti, koncepte, itd. stani¢nih grupa. Zatrazite od njih da se mole i razmisle zele li voditi
stani¢nu grupu.
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Osmislite nadzornu strukturu za vode stani¢nih grupa. Mora biti postojati ~
barem jedna osoba koja ¢e biti zaduZena da bude mentor vodama; da ih | Stanicnagrupas
poziva na odgovornost i pomaze im sa problemima i pitanjima. Jedan od | vodama moZe biti
nacina kako se to moze uginiti jest da se formira prva staniéna grupa &iji ¢e | niihova priprema
&lanovi biti buduée vode. Ta se grupa treba sastajati vise mjeseci prije nego | 2@ vodenje grupa.
Sto se formira bilo koja druga grupa u crkvi. Tako ¢e vode steci praksu i

iskustvo u radu sa stani¢nim grupama. Osoba koja ¢e voditi stani¢nu grupu s vodama treba biti ista
osoba koja ée im biti mentor. Grupa se treba redovito sastajati (mozda jednom mjese€no?) nakon
Sto se zasnuju i ostale grupe. To ¢e biti prilike za zajednistvo, za pouku, te za razgovor o
problemima i pitanjima.

Naucite buduce vode stani¢nih grupa da sluze u svim aspektima sluzbe. U najmanju ruku, treba ih
nauciti onome $to se nalazi u lekcijama o staniénim grupama, prouc¢avanju Biblije i o vodstvu, koje
se nalaze u ovim priruénicima.

D. Cetvrti korak — formirajte nove staniéne grupe

Nakon viSemjesec€nog sastajanja u “vodec¢oj” grupi, vode mogu poceti planirati formiranje vlastitin
stani¢nih grupa. Kada ¢e se svaka grupa okupljati (koji dan, u koliko sati)? Gdje ¢e se sastanci
odrzavati? Pretpostavimo da su neki od vjernika iz zajednice izrazili Zzelju da se priklju¢e grupama:
kako cete odluciti u koju Cete ih grupu smjestiti?

Potrebne su velike pripreme za prvi sastanak nove stani¢ne grupe (u drugom priru¢niku pogledajte
drugu lekciju o stani¢nim grupama: "Principles of Cell Group Leadership” i trecu lekciju: "Starting a
Cell Group”). Neka mentor grupe s vodama pomogne svakom od voda i bodri ga u pripremama za
prvi i vazan sastanak.

Mozda bi bilo dobro odrediti datum za prvo okupljanje nove stani¢ne grupe i obavijestiti zajednicu o
tome, kako bi se vjernici mogli molili za ovu novu sluzbu i radovati se njezinu po€etku. Tako ¢e se u
ljudima stvoriti polet i ushi¢enost stani¢nim grupama.

E. Peti korak — stalno ocjenjujte i prilagodujte sluzbu stani¢nih grupa

Vodstvo crkve bi povremeno trebalo procijeniti kako staniCne grupe napreduju. Kao $to je to slucaj
sa svakom drugom sluzbom, i ovdje ¢e biti potrebno prilagoditi prvotne planove i zamisli. Budite
spremni da vas Sveti Duh povede, i neprestano se molite za grupe i njihove vode, kako bi ih Bog
upotrijebio u jacanju crkve i vodenju ka ispunjenju njezina cilja i svrhe.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Uzevsi u obzir sve prednosti stani¢nih grupa na podrucju zajedniStva, ucenistva, evangelizacije i razvoja
vodstve, zasto ne bi svaka crkva imala stani¢ne grupe?

Zamislite da je neka crkva odlugila uvesti sluzbu staniénih grupa. Sto éete udiniti da ne dode do
“suparnistva” izmedu postojecih sluzbi — u€enistva i evangelizacije — i njihovih ekvivalenata u stanicnim
grupama?

Zasto je bitno imati mentora staniCne grupe za vode grupa? Koja je njegova uloga i duznost?

Zasto je potrebno najprije formirati staniénu grupu koja ¢e se sastojati od voda buduéih grupa? Sto to
znadi crkvi ako je njezino vodstvo sada u toj grupi?

Koiji je krajnji cilj uvodenja sluzbe stanicnih grupa u ustroj postojece crkve?

PLAN DJELOVANJA

Razmislite o svojoj “mati€noj” crkvi. Koja je vizija vase zajednice? Koji su njezini ciljevi? Mogu li stani¢ne
grupe pomoci crkvi u postizanju ciljeva koji su pred njom?

Do kakvih bi problema ili poteSko¢a dosSlo kada bi se u tu istu crkvu uvele stani¢ne grupe?

Smislite i napisite kraci plan za djelovanje stani¢nih grupa u toj zajednici (ili bilo kojoj drugoj zajednici s
kojom ste dobro upoznati). Kako éete sprovesti svoj plan?

Razmislite o crkvama koje znate, a za koje ste uvjereni da bi im sluzba stani¢nih grupa koristila. Kako
biste im rekli da one sluzZe jaanju crkve, i da joj pomazu ostvariti svoje ciljeve? Da li ste spremni pomodi
im da zapo¢nu sa takvom sluzbom u svojoj zajednici? Dobro razmislite o tome i molite se.
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STANICNE
GRUPE Nadgledanje stani¢nih grupa

KOORDINIRANJE VODA STANICNIH GRUPA |
VODENJE BRIGE O NJIMA

LEKCIJA

< Svrha lekcije

Svrha ove lekcije jest motivirati svakog pojedinog sudionika te€aja da razvije nadzornu strukturu,
kako bi njegova sluzba stani¢nih grupa neprestano rasla.

& Glavne tocke
e Uloge koordinatora i nadglednika.
¢ Nadgledanje sluzbe stani¢nih grupa mora biti dobro ustrojeno.
& Zeljeni ishod
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik morao...
e znati da je u sluzbi stani¢nih grupa potrebna nadglednicka struktura, i koje su njezine prednosti

e znati koje su uloge i odgovornosti svakoga iz nadgledni¢ke strukture, te kako oni doprinose rastu
i uspjehu grupa

e osmisliti osnovni plan za primjenu nadgledniCke strukture u svojoj sluzbi grupa, ako takva
struktura veé ne postoji

&  Dodatak
13A Stani¢ne grupe: Konacni korak
= Savjeti za ucitelje

Kod plana djelovanja ¢ete zamoliti sudionike teCaja da procitaju dodatak 13A "Stani¢ne grupe:
Konacni korak" i smisle osnovni plan za primjenu nadgledni¢ke strukture u svojoj sluzbi stani¢nih
grupa. Bududi da je ovo posljednja lekcija o stani¢nim grupama, vi ili mentor prekontrolirajte planove
koje su smislili.

uvobD

Tro€lani misijski tim (Peter, Sandra i Michael) su posljednje tri godine proveli radeci u gradu od nekih 35 000
stanovnika. Svatko je od njih pokrenuo odredeni broj staniCnih grupa, od kojih su se neke viSestruko
umnozile. Kada bismo izbrojali koliko se grupa redovito okuplja i koliko se ljudi obratilo, mogli bismo zakljuditi
da je njihova sluzba zasad vrlo uspjeSna.

Medutim, $to su grupe viSe rasle i umnazale se, Peter, Sandra i Michael su bili sve viSe frustrirani. Svaki od
njih je u podizanju novih voda nailazio na razne probleme i pitanja, a nisu imali koga pitati za savjet. Bili su
toliko pretrpani obavezama da su se jedva stigli i vidjeti, i €inilo se kao da je svatko od njih otiSao u neku
svoju sluzbu. Kada su Peter, Sandra i Michael poceli raditi u tome gradu, Peterova je vizija bila da pomoc¢u
stani¢nih grupa otvori nekoliko novih crkava. Medutim, u posljednje su vrijeme svi bili toliko prezauzeti sa
svojim grupama da Peterovu viziju nitko viSe niti ne spominje.

Medutim, Peter, Sandra i Michael ne znaju da veéi broj najmladih grupa dozivljava probleme u kojima bi im
iskusniji voda mogao pomo¢i, ali to njima nitko nije rekao niti je trazio njihovu pomo¢. Dvije od tih grupa
planiraju odrzati evangelizaciju na istom mjestu u gradu, dok ¢e veci dijelovi grada ostati bez ikakvog
svjedocCanstva za Krista. Peteru je drago Sto grupe rastu i mnoze se, ali mu se ipak €ini da bi se viSe postiglo
kad bi sve troje nasli naCina da skladno suraduju.
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Ono $to Peter ne vidi u svemu ovome jest da u njegovoj sluzbi stani€nih grupa nedostaje administrativna
strana. Netko mora nadgledati grupe, kako bi se njihovi evangelizacijski napori mogli organizirati i
koordinirati.

NaZalost, mnoge misionare rije¢ “administracija” asocira na dosadnu papirologiju
i nepotrebne smetnje. Ona ¢ak moze podrazumijevati i vlast, hijerarhiju i
kontrolu, a sve to ljudi Zele izbje¢i u sluzbi. Medutim, pravilno osmisljena i
upotrijebljena administracija sluzi najboljem moguéem koriStenju Bozjih dobara, i
doprinosi plodnosti misija. Administracija je kljuéni dio sluzbe stani¢nih grupa;
ona je apsolutno nuzna za razvoj pokreta osnivanja crkava kroz rad stani¢nih
grupa. Administracija u vidu nadglednicke strukture predstavlja nuzan dio vizije
cijele sluzbe, a osobito u trenucima kada se staniéne grupe pocnu razvijati i
mnoziti.

Medu najbitnijim
odlikama nadgledanja
jestita, da se tako
osigurava briga i
izgradnja za vode
stani¢nih grupa.

NADGLEDANJE STANICNIH GRUPA

Nadglednik je, u najSirem smislu, netko tko nadgleda neciji rad. On je duzan brinuti se da taj rad ide
kako treba i na vrijeme. U sluzbi staniénih grupa postoji potreba za “nadglednicima” koji ¢e pomagati

vodama grupa u njihovu “poslu”. Oni nisu tu da sprovode kontrolu i prisiljavaju vode da rade po njihovom
— naprotiv. Njihova je duznost pomagati vodama svojim dojmovima, mudroSc¢u i savjetima, kako bi
sluzba grupa bila uspjesna.

A. Znacaj nadgledanja

Neovisno od uloge grupa u sluzbi, potrebno je razmisljati o tome kako ih u kontekstu sluzbe
nadgledati. ViSe je razloga zasto je u sluzbi stani¢nih grupa potreban neki vid nadglednicke
strukture:

Koordiniranje: Nadgledane grupe imaju vodstvo koje je u stanju koordinirati rad pojedina¢nih grupa
u kontekstu strategije cijele sluzbe. Svaka ¢e grupa sluziti samostalno, ali ¢e uz postojanje
koordinacije napori svake od njih doprinositi ostvarivanju cilja cjelokupne sluzbe. Koordiniranje je
proizvod naSe sposobnosti da vidimo cjelokupnu sliku onoga $to se dogada — ili Sto bi se moglo
dogadati — u stani¢nim grupama.

Zamislimo da je cilj odredene sluzbe stanicnih grupa ispuniti cijeli grad ili selo svjedoCanstvom o
Kristu, i osnovati tri crkve. Ukoliko postoji koordinacija izmedu rada pojedinacnih grupa, tada su se
one u stanju Siriti bez medusobnog preklapanja. Sprovest ¢e se istrazivanje u kojem ce se otkriti
razna ciljna podru¢ja u gradu, pa ¢e svaka grupa moci nacrtati svoj “krug odgovornosti” oko
podrucja na kojem Zeli djelovati. Tako ¢e stani¢ne grupe moci djelotvorno svjedociti u cijelom gradu.
Kada dode vrijeme za osnivanje novih crkava, koordiniranost stanica omogucit ¢e uravnotezen i
zdrav stav prema njihovom svrstavanju u crkve.

Vodstvo: Kada je odredeni tip nadglednicke strukture na svome mjestu, | Medu najbitnijim

tada voda svake staniéne grupe ima kome doéi sa svojim pitanjima, | odlikama nadgledanja
problemima i teSko¢ama. Tada postoji ustrojena sredina, u kojoj vode | jestita, da se tako
grupa mogu uciti jedan od drugoga, kao i od iskusnijih voda. Umjesto da | ©sigurava briga i

se sami muée s raznim problemima i pitanjima, imaju koga pitati za | izgradnja za vode
savjet i za pomoc. stani¢nih grupa.

Vode stani¢nih grupa neprestano sluze ljudima koji u njihove grupe spadaju, ali njima nitko ne sluzi.
Medu najbitnijim odlikama nadgledanja jest i ta, da se tako osigurava briga i izgradnja za vode
staniénih grupa. Prakti€an nacin za to bio bi formiranje staniéne grupe za vode, gdje bi se vode
mogle sastajati i jedan drugome sluziti i pouCavati se.

Odgovornost: Svaka ¢e grupa imati sebi svojstvene ciljeve, €ijim ¢e ispunjavanjem doprinositi svrsi
cjelokupne sluzbe. Vode grupa trebaju nekoga pred kime ce biti odgovorni za ostvarivanje svojih
cilieva. Tako ¢e se, po potrebi, ciljevi svih grupa moc¢i povremeno procjenjivati i prilagodavati. To je
osobito dobro za nove grupe i nove vode, jer ¢e im pomodi da se mole i misle Sto Bog Zeli u€initi u
njihovoj grupi, te da pred svoju grupu postave realne cilijeve. Umjesto da ¢ekaju da se nesSto dogodi,
vode koje imaju kome biti odgovorne Zeljet ¢e voditi svoju grupu u ostvarenju cilja koji je Bog pred
njih postavio.
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Integritet: Jedna od prednosti sluzbe stani¢nih grupa jest u tome Sto se novi vjernici pou€avaju i
nove vode podizu iz redova same grupe. Medutim, nezrelost u kombinaciji s pretjeranom revno$c¢u
moze biti vrlo opasna. Moze se dogoditi da stani€na grupa zastrani i po¢ne krivo tumaditi i/ili
primjenjivati Bibliju. NadgledniCka struktura je zato tu da se svaka grupa moze preispitati, kako bi se
izbjegla pretjerivanja, krajnosti, pa ¢ak i kriva uenja. Grupa koja je prepustena sama sebi moze
zaglibiti i poCeti krivo tumaciti i naucavati Bozju rije€.

Nadglednicka struktura

Na koji god se nacin stani¢ne grupe nadgledale, temeljno nacelo ostaje isto: mora postojati nekakav
ustrojeni pristup kojim ¢e se grupe koordinirati, i koji ¢e vodama pomoci u razvijanju ljudi i sluzbi u
njihovom grupama. Vode stani¢nih grupa ¢e za zadace i ciljeve grupa biti odgovorne nadglednicima,
koji ¢e pratiti u€enje i duhovni razvoj voda, kao i ¢lanova grupe.

Tipi¢na nadglednicka struktura sastoji iz dva sloja: prvi bismo mogli nazvati koordinatorskim slojem, i
on se prvenstveno bavi vodama. Drugi sloj ¢emo nazvati nadgledni¢kim slojem, jer se ovdje
poglavito bave koordinatorima. Oba sloja, i koordinatorski i nadglednicki, imaju posebne uloge i
odgovornosti u razvoju voda i sluzbi u staniénim grupama:

1. Koordinator

Buduci da se uloga koordinatora prvenstveno sastoji u vodenju
i pouCavanju voda stani¢nih grupa, on bi i sam prije ove
duznosti morao biti voda stani¢ne grupe. Ako vode grupa zele
da njihova sluzba bude uspjeSna, treba im mentor. Evo kojim
se planovima u zivotu i sluzbi vode stani¢ne grupe koordinator
treba bauviti:

grupa

e Problemi u grupi - Koordinator se redovito sastaje sa Staniéna

vodom stani¢ne grupe. U nekim je sluzbama to jednom

tjedno, dok u drugima samo jednom mjesecno. Sastanci

mogu biti neformalni, ali koordinator isto tako moze oformiti

staniénu grupu za vode. Na tim ¢e sastancima vode moci [ Koordinator ]

pitati Sto ih zanima, razgovarati o postojecim problemima i

uciti se iz iskustva drugih.

e Osobni duhovni rast - Koordinator se obavezno mora druziti s vodama grupa pojedinacno,
kao i u obiteljskom okruzenju, kako bi ih bolje upoznao i potpunije mogao shvatiti §to se
dogada u zivotu svakog od njih. Neka su to neformalni razgovori i druzenje; primjerice
zajednicki rucak, ili kava/€aj u vodinom domu.

e Obuka Segrta za vode — Jedna od najtezih stvari u sluzbi stani¢nih grupa jest kada voda
mora obuciti svoga Segrta. Vecina voda stani¢nih grupa nikada nije aktivno sudjelovala u
podizanju novih voda, pa ¢e s te strane imati puno pitanja i problema. Tu ¢e koordinator
modi iznijeti svoje prakticno iskustvo o tome kako je obu€avao nove vode u drugim
stani¢nim grupama.

e Planiranje i odgovornost - Koordinator je duzan pomo¢i vodama grupa u osmisljavanju
cilieva i planova za sluzbu, kao i pozivati ih na odgovornost za njihovo ostvarivanje. To,
izmedu ostalog, znaci da ¢e u svakoj grupi morati napraviti “krug odgovornosti”, kako bi im
objasnio gdje ¢e njihov djelokrug biti (zemljopisno gledano), i u kojem segmentu
stanovniStva. Osim toga, koordinator je duzan pomoc¢i vodama grupa da smisle i sprovedu
plan za umnazanje. Uz to, neka vode imaju svoje planove za duhovni razvoj svakog
pojedinog €lana grupe, te za evangelizaciju i druge aktivnosti grupe. Da bi grupa rasla i bila
uspjedna, nuzno je da koordinator i vode grupa revidiraju i prilagoduju ove planove.

e Praktitne vjestine korisne u sluzbi - Koordinator isto tako mora
pruziti vodama grupa stalnu obuku i poduku, kako bi ih mogao
osposobiti za daljnju plodonosnu sluzbu. Koordinatorovo
poucavanje mora biti u dodiru s trenutnim potrebama u Zzivotu i
sluzbi voda grupa. U njemu koordinator treba vodama pruziti
prakticne savjete kako se nositi sa stvarnim zivotnim problemima i
situacijama.

Svaki voda stani¢ne
grupe treba imati
plan za duhovni
razvoj svakog
pojedinog ¢lana
njegove grupe.

e Ohrabrenje — Bilo bi dobro da koordinator povremeno posjeéuje stani¢ne grupe, i da bude
dobro upoznat s onim Sto se na njihovim sastancima uci i prou€ava. Svaku sluzbu okruzuju
neke druge okolnosti, ali koordinator ipak treba znati koliko je ljudi u svakoj grupi, koliko je
gostiju, gdje se grupe okupljaju, i imaju li vode trenutno nekakvih nerazrijeSenih problema.
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e Molitva - Koordinator se mora sastajati s vodama stani¢nih grupa radi molitve, a isto tako se
i u svom molitvenom Zivotu treba zauzimati za njih. Neka stalno trazi nacina da im
pomogne, kako bi im sluZzba bila uspjeSna i kako bi oni sami mogli sazrijevati i biti sve sli¢niji
Kristu.

Buduci da ¢e koordinator morati posvetiti puno vremena i snage brizi i razvoju svakog pojedinog
vode grupa, on na svojim plec¢ima ne bi smio nositi viSe od Cetiri do pet grupa.

Nadglednik
Uloga nadglednika i koordinatora razlikuje se @

poglavito u tome &to nadglednik nije u grupa .
izravnom dodiru s vodama stani¢nih grupa — y
on, naime, prvenstveno radi koordinatorima. |s : s
Nadglednik mora imati veliko iskustvo u sluzbi grup3 ) g :
stani¢nih grupa, koje je stekao tako 5to je i sam a grupa
bio voda i koordinator. Nadglednik se zanima Koordinator ‘e

za zivot i sluzbu svakog koordinatora, kao i za .
pravac kojim se kre¢e cjelokupna sluzba. Koordinator

Nadglednici su mentori koordinatorima, isto
kao Sto su koordinatori mentori vodama [

stani¢nih grupa.

Nadglednik |

Nadglednik se mora redovito sastajati s
koordinatorima, i to barem jednom mjesecno. Na tim ¢e sastancima koordinatori mo¢i podnositi
izvjeS¢a o napredovanju i aktivnostima svake stani¢ne grupe za koju su zaduzeni. Nadglednik
moze, radi vodenja evidencije, napraviti pisani obrazac za podatke o grupama, koji ¢e svaki
koordinator moci ispunjavati.

Jedna od najbitnijih uloga nadglednika jest nadgledanje i razvijanje stalnih koordiniranih napora
medu grupama. Nadglednik ne smije iz vida gubiti krajnji cilj sluzbe, i duzan je svakom
koordinatoru davati do znanja koja je u svemu tome uloga svake pojedine stani¢ne grupe. Na
primjer, cilj jedne konkretne sluzbe stani¢nih grupa moze biti osnivanje dviju crkava na nekom
podrucju ili u nekom gradu. Dvojica koordinatora ¢e raditi s samostalnim stani¢nim grupama,
dok ¢&e treéi raditi sa samostalnim grupama, kao i grupama koje su nastale u okvirima postojeée
crkve. Duznost nadglednika jest objasniti koordinatorima kako sve ove grupe mogu zajedni¢kim
trudom zasnovati dvije crkve, te Sto sve treba poduzeti da bi do toga i doSlo. Kada u grupi —ili u
koordinatorovom Zivotu — dode do problema, nadglednik je tu da sasluSa, da se moli i
posavjetuje. Stoga neka u svom rasporedu ima odvojeno vrijeme za redovitu molitvu sa svakim
od koordinatora, kao i za hitne molitvene potrebe grupa.

U pojedinim sluzbama staniénih grupa, sve grupe se grupe | U pojedinim sluzbama
zajedno redovito (moZda jednom mijesedno) sastaju radi | stani¢nih grupa, sve grupe
Stovanja, zajednistva ifili ucenja. Ova se okupljanja nekad | se grupe zajedno redovito
nazivaju slavljima. Ako imate takvih okupljanja, duznost je | (moZda jednom mjesecno)
nadglednika (ili, ako nemate nadglednika, koordinatora) voditi | sastaju radi $tovanja,
sastanke, a jo$ jedan ili dva koordinatora mogu sluziti | zajednistva ifili uCenja
Stovanjem ili pou€avanjem.

NADGLEDNICKE STRUKTURE ZA RAZLICITE MODELE SLUZBI STANICNIH GRUPA

Cesto ée se dogadati da ¢e sam fizicki ustroj sluzbe staniénih grupa uvjetovati i oblik nadgledni¢ke
strukture. U 6. lekciji o staniénim grupama, "Filozofija sluzbe stani€nih grupa,” iznijeli smo viSe razligitin
modela koji mogu posluziti u sluzbi stani¢nih grupa. Ovo Sto slijedi jest krace prisjecanje na svaki od
modela, uz pridruzene oblike nadglednicke strukture koji se mogu primijeniti u danim situacijama:
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A. Model 1: Stani¢ne grupe osnivaju tradicionalnu crkvu s grupama

Ovdje imamo situaciju gdje su
jedna ili viSe stani¢nih grupa
toliko izrasle i umnozile se, da
su bile u mogucnosti osnovati
novu tradicionalnu crkvu, koja
¢e se okupljati na odredenom
mjestu i odrzavati bogosluzje
koje odgovara mjesno-
kulturnom kontekstu. Ova ¢e
crkva i dalje putem stani¢nih
grupa evangelizirati, odrzavati
zajednistvo, obavljati ucenistvo
i rasti. Mozda ¢e prigrliti i
pojedine tradicionalne
"programe" sluzbe, kao Sto su

Slika 13.2 Stani¢ne grupe osnivaju crkvu

Nove stanic¢ne
grupe

tanic¢na
grupa
tanic¢na
grupa
tanicna
grupa

Dovodi do...

Tradicionalna crkva sa
staniénim grupama

Stani¢na tani¢na
grupa grupa
tanicna
grupa

tanicna
grupa

nedjeljna Skola, rad sa Zenama,
vikend-evangelizacije za djecu, itd. Na slici 13.2 predstavljen je upravo ovakav model.

U ovom ¢e slu€aju nadglednicka struktura morati postojati prije nego Sto se crkva uopc¢e osnuje. Za
ovaj je model potrebno da barem jedan koordinator nadgleda sluzbe pojedinih grupa, i pomaze
vodama u koordiniranju osnivanja nove crkve. Zanimljivo je primijetiti da ¢e, kad se crkva osnuje i
grupe krenu rasti i umnazati se, koordinatora vjerojatno poceti zvati dakonom ili starjeSinom
zaduZenim za sluzbu stani¢nih grupa.

Model 2: Postojeca crkva se preustrojava po stani€énim grupama

Postoje¢a crkva se moze preustrojiti i organizirati se po stani¢nim grupama radi zajednistva,
evangelizacije i uenistva (vidi 12. lekciju o stani¢nim grupama). Na vodstvu crkve je da na, temelju
broja ¢lanova crkve i broja potencijalnih voda grupa odlugi, kolik je grupa potrebno/moguce oformiti.
Vremenom ¢&e crkva poceti rasti, jer ¢e i same staniCne grupe ras i umnazati se, kao Sto je ilustrirano
na slici 13.3.

Tipi¢no da ¢e u ovoj situaciji nadglednicku strukturu sacinjavati i ulogu koordinatora i nadglednika
obavljati vode postojec¢e crkve. Bakoni i starjeSine mogu biti koordinatori, dok bi za nadglednika
mozda bilo najlogi¢nije izabrati pastora, ili pak pastorski tim. Naj¢eSce se dogada da, kako grupe
rastu i umnazaju se, vode stani¢nih grupa pocinju sluziti kao koordinatori, a na kraju i kao
nadglednici.

Slika 13.3 Stani¢ne grupe koje se dodaju postojecoj crkvi

Tradicionalna
crkva

Tradicionalna crkva sa
staniénim grupama

@.

Stvaraju...

Model 3: Stani¢ne grupe zasnivaju crkvu sacinjenu od stani¢nih grupa

Crkva sacCinjena od stani¢nih grupa razlikuje se od klasi¢ne crkve utoliko $to nema niti crkvenu
zgradu, niti jutarnje nedjeljne sluzbe, a isto tako ne Zzivi zato da bi smiSljala i odrzavala svoje
programe. Crkva se sastoji od stani¢nih grupa, i sve se njezine funkcije - uklju€ujuci i krstenje i
Gospodnju vecCeru vrSe u svakoj grupi. Grupe se zajednicki redovito sastaju (recimo, jednom
mjesecno) radi “proslave”. Na tim se sastancima vjernici hrabre, uzivaju u zajednistvu, Stuju Boga i
sluSaju Bozju rije€. Sve se grupe smatraju dijelom jedne velike crkve. Takav model imamo na slici
13.4.
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Uglavhom su nadgledniCke strukture stani¢nih grupa jednostavne i hijerarhijske. Na svakih pet
grupa ide jedan koordinator, a na svakih pet koordinatora ide jedan nadglednik. Ako broj grupa
postane prevelik, tada je potrebno uspostaviti novi sloj mentora koji bi suradivali s nadglednicima, a
koje se katkad naziva pastorima stani¢nih grupa.

Slika 13.4 Stani¢ne grupe osnivaju stani¢nu crkvu

Novu crkvu stani€nih grupa

Nove stani¢ne grupe I
1
|

S i 1

grupa 1

1

@ Dovodi do...

1

1

=

9 d |

D. Model 4: Veci broj stani¢nih grupa raste, umnaza se i “hrani” postojece lokalne crkve

Slika 13.5 Stani¢ne grupe “hrane” crkvu

Neovisne staniéne grupe “hrane” tradicionalnu crkvu

Stani¢ne grupe ne moraju odmah i¢i osnivati nove crkve. Mozda je bolje izgradivati i jacati postojece
lokalne crkve, koje ¢e s vremenom poceti osnivati svoje ogranke. Tu se stanine grupe osnivaju
neovisno o postoje¢im crkvama. Ljude koji po¢nu dolaziti na stani€ne grupe potiCe se da uz to
po¢nu odlaziti i u neku od postojecih crkava. Uglavnom cCe takvi ljudi ostati u grupi, a u istodobno ¢e
odlaziti i u crkvu. Takav proces vidimo na slici 13.5. Ako je to slucaj, tada jedan od voda stani¢nih
grupa moze biti koordinator i organizirati djelovanje grupe tako da se na tom podrucju po¢nu osnivati
crkve. Ako se s vremenom pokaze da jedna ili vie crkava Zeli uvesti sluzbu stani¢nih grupa u svoju
zajednicu, tada ¢e se morati razmisliti o drugacijoj nadglednickoj strukturi.

lll. PRAKTICNA PRIMJENA U KONTEKSTU VASE SLUZBE STANICNIH GRUPA

Titule koje ¢e se dodjeljivati onima u nadglednickoj strukturi; da li je to "koordinator" ili "nadglednik"
uopce nisu bitne. Vi se u okviru svoje sluzbe moZete sluZiti onim titulama koje vam se Cine prikladne i
razumljive. Najbitnije od svega je da postoje ljudi koji ¢e obavljati duznosti koordinatora i nadglednika u
strukturi koju ste uspostavili. To ¢e biti ljudi koji ¢e voditi stani€ne grupe u ostvarivanju cilja $to ga je Bog
postavio pred njih. Tko ¢e se naci u takvoj ulozi, to ¢e veé ovisiti o okolnostima koje okruzuju vasu
sluzbu. Ako se nove grupe osnivaju neovisno o postojecoj crkvi, tada ¢e najceS¢e najiskusniji voda
grupe biti koordinator kada one po€nu rasti i umazati se.
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Mozda u va$oj (tradicionalnoj) crkvi stani¢ne grupe postoje zato da bi joj pomogle u rastu, kao i da
jednom krene otvarati nove crkve. Tu ¢e vam trebati mudrosti i diskrecije kako biste mogli odlugiti tko ¢e
biti koordinatori, a tko nadglednici. U svakom slu€aju se preporu¢a da to budu ljudi koji su i sami vodili
grupe, te imaju iskustva s njima. Medutim, u tradicionalnoj crkvi moze lako doc¢i do problema ako se ove
uloge dodijele vodama crkve, koji pak nemaju iskustva sa sluzbom stani¢nih grupa. Ako se nalazite u
takvoj situaciji, treba vam puno molitve i razumijevanja. Ako nemate izbora i morate za te uloge izabrati
vode bez iskustva u vodenju grupa, dajte sve od sebe i pomozite im da shvate osnove, prednosti i
karakteristike sluzbe stani¢nih grupa. Vremenom ¢e na njihovo mjesto u nadgledni¢koj strukturi dodi
vode koje su se razvile u samim grupama.

Nazalost, kada vidimo bilo kakvu hijerarhiju, najprije pomisljamo na element kontrole. Vazno je znati da
nadgledni¢ka struktura ne sluzi kontroliranju sluzbe stani¢nih grupa. Umjesto kontroliranja stanicnih
grupa, svaki voda iz organizacijske hijerarhije bi morao sve svoje napore ulagati u osposobljavanje,
obucavanje i prepustanje sluzbe stani¢nim grupama, kako bi ih Sveti Duh vodio po svojoj volji. Pokreti
osnivanja crkava pod vodstvom Svetog Duha su, Sto se tiCe ljudske interverncije, poprilicno
“nekontrolirani”. Najbitnija je odana poslusnost Bozjih vjernih, koji predaju Bogu svoje zivote, vrijeme i
talente na koriStenje tako Sto sluze u stani€nim grupama i preko njih.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Objasnite zasto je u radu sluzbe stani¢nih grupa potreban neki od vidova nadgledniCke strukture. Zasto
ne bi svaka grupa radila Sto ho¢e? Zasto je nadgledni¢ka struktura dobra stvar?

Nadglednicka struktura ne sluzi da bi se sluzba stani¢nih grupa kontrolirala, ve¢ da bi se grupe
osposobljavale, obucavale i pustale u sluzbu.

Svojim rijeCima ukratko recite koje se administrativne funkcije moraju obavljati u svakoj sluzbi stani¢nih
grupa.

Ako i sami radite u sluzbi stani¢nih grupa, a jo§ nemate nikoga tko bi bio koordinator, koga biste mogli
zamoliti da se lati toga posla? Razmisljate li o tome da ga se negdje u buducnosti i sami prihvatite?

U ¢emu je razlika izmedu uloge nadglednika i uloge koordinatora?

Mogu li koordinatori i nadglednici i dalje voditi svoje stani¢ne grupe?

PLAN DJELOVANJA

Procitajte dodatak 13A "Stani¢ne grupe: posljednji korak." U molitvi razmislite $to Bog Zeli u€initi u vasoj
sluzbi stani¢nih grupa, pa tek onda smisljajte kakvu ¢ete nadglednicku strukturu oformiti.

Potom smislite jednostavan plan o tome kakva vam je struktura u sluzbi potrebna. Razmislite o tome
kako ¢éete zvati koordinatore i nadglednike. Cak i ako ve¢ imate vi$e staniénih grupa, tko bi im mogao biti
koordinator? Kako ¢ete odrediti tko ¢e biti koordinatori i nadglednici grupama, koje ¢e pod djelovanjem
Svetog Duha rasti i umnazati se? Gdje Cete ih pronadi, i kakvu ¢e obuku morati proéi i iskustvo steci da
bi bili spremni za ovakvu sluzbu? Kakva ¢e vam nadgledniC¢ka struktura trebati da biste odrzavali i
unaprjedivali rast, koji Bog Zeli u vaSim stanicnim grupama? U kojem bi obliku ona najbolje
nadopunjavala model sluzbe s kakvim sada radite? U svoj plan uvedite i nacrt modela vaSe sluzbe, te
pogledajte kako se nadglednicka struktura koju ste odabrali najbolje uklapa u vas model.

Pregledajte svoj plan za nadglednicku strukturu sa mentorom ili u€iteljem u ovoj lekciji.
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STANICNE
GRUPE Stanicne grupe: Konacni

korak
DODATAK 1 3A

. SUOSJECANJE S NARODIMA

Kada prou¢avamo Bibliju, vrlo jasno vidimo da se Bog Zeli objaviti svim narodima na zemlji. U |zlasku
19,5 Bog nalaze Mojsiju da prenese lzraelcima ovu poruku: "Stoga, budete li mi se vjerno pokoravali i
drZali moj Savez, vi ¢ete mi biti predraga svojina mimo sve narode — ta moj je sav svijet! — vi ¢ete mi biti
kraljevstvo svecéenika, narod svet." Sve do Kristova dolaska, Izrael je bio BoZji odabrani svjedok njegove
suverenosti i slave. U Psalmu 96,2-3 Citamo: "Pjevajte Jahvi, hvalite ime njegovo! NavjeScujte iz dana u
dan spasenje njegovo, kazujte poganima njegovu slavu, svim narodima ¢udesa njegova."

Isus je svojim dolaskom ispunio zakon Starog zavjeta (Rim. 10,4). Utemeljio —
je crkvu (Mt. 16,18) i zapovijedio svojim uéenicima da budu njegovi svjedoci | Ustanovilismo da
(Djela 1,8) sve do kraja zemlje. Crkva je postala instrument po kojem Bog | Stanicne grupe

Zeli svim narodima obznaniti svoju ljubavi i milost. Ono $to nas treba | Predstavijaju jedan od
motivirati da osnivamo nove crkve jest Zelja za ispunjenjem Isusove | hacinaza osnivanje
zapovijedi sadrzane u Velikom poslanju. Otkrili smo da stani¢ne grupe | zdravih crkava koje
predstavljaju jedan od nadina za osnivanje zdravih crkava koje Ge rasti i | C€ rastii umnazatise.
umnazati se. Puno smo vremena posvetili pojedinostima i funkcioniranju
sluzbe stani¢nih grupa.

Bitno je poznavati i razumjeti osobenosti sluzbe stani¢nih grupa. Funkcije u stani€nim grupama mozemo
vidjeti na primjeru prve crkve u Jeruzalemu (Djela 2,42-47). One predstavljaju jedan od nacina
oponasSanja i stvaranja uvjeta za obavljanje funkcija danasnjih crkava i misija. Bitno je, medutim, imati na
umu koji je glavni cilj — Sto to Bog zeli uciniti kroz nasu sluzbu. Koju ulogu u Velikom poslanju igraju
staniéne grupe? Sto se treba promijeniti u vasim grupama da biste se pribliZili ostvarenju cilja? Je li
dovoljno formirati nekoliko grupa i Cekati da se poénu umnazati, ili Bog ipak zeli nesto vise? Koji je
posljednji korak §to ga grupe trebaju poduzeti kako bi doprinijeli ispunjenju Kristove zapovijedi stare
2000 godina?

Il. UMNAZANJE VJEROM

Jedna od tipi¢nih osobina stani¢nih grupa jest da se stanicne grupe umnazaju. Ako grupe zele opstati,
mora do¢i do umnazanja; u protivnom ¢e poceti stagnirati i na kraju odumrijeti. Na evangelizaciju u
staniénim grupama nas ne treba motivirati Zelja za umnazanjem, ali umnazanje ipak omogucuje da
evangelizacija bud aktivna i stalna. U rastuéim stani¢nim grupama uvijek ima mjesta i za nevjernike i za
nove obrac¢enike. Svi mi znamo koliko je umnazanje bitno u sluzbi stani¢nih grupa, i svi se u tome
slazemo. Medutim, koliko ¢esto ograni¢ujemo Bozju mo¢ i suverenost, i to ograni¢enos¢u vlastite vjere i
vizije? Gledamo li sluzbe u nasim stani¢nim grupama isto kako ih Bog gleda? Kada bismo Bozjim o¢ima
pogledali na svoje slabosti, koja bismo ograniéenja i prepreke uklonili? Sto bi se promijenilo? Kako
bismo shvatili znac€aj i potencijal svojih stani¢nih grupa?

Kada tek zapocinjemo rad sa stani¢nim grupama, teSko je misliti na bilo $to drugo nego na to kako ih
pokrenuti, zatim kako obugiti nove vode i usmjeravati grupu ka daljnjem umnazanju. Puno ¢emo nauciti
0 grupama na svojim greSkama, problemima i radostima kad budemo sluzili kao vode stani¢nih grupa.
Uskoro ¢emo shvatiti da ove samostalne grupe moraju skladno suradivati jedna s drugom u cilju
ostvarivanja velikih ciljeva sluzbe.

S vremenom ¢emo razmisliti i o tome da uvedemo nekakvu organizacijsku strukturu, nuznu za
koordinaciju nad naporima mnogih stani¢nih grupa. U lzaiji 40,26 Citamo: "Podignite o€i i gledajte: tko je
to stvorio? Onaj koji na broj izvodi vojsku njihovu, i koji ih sve zove po imenu." | mi koji sluzimo sa
stani¢nim grupama trebamo podié¢i svoje o€i ka nebesima. Ako upremo svoj pogled u bilo $to drugo osim
u Boga, tada mislimo samo na ono 5to moZemo uciniti u svojoj snazi. Kada, medutim, upremo svoj
pogled u Boga, poc€injemo shvacati njegovu silu i mo¢, i uvidati $to je sve u stanju u€initi u nama.
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Kada bismo bili u stanju gledati BoZjim ocima, da li bismo se uzbudili, ili uplasili, ili i jedno i drugo?
Dogada li se da na$ manjak vjere onemoguci Boga s nama ucini ono $to je njegova volja za na$ zivot i
sluzbu? Vjera nam omogucuje da sanjamo velike snove i da se upustamo u velike stvari za Boga, jer
tada shva¢amo da ¢e on naSim naporima dati svoju snagu.

Vjeru ne zanimaju na8a ograni€enja i neadekvatnost; ona se zanima za
Bozju providnost i mo¢ da uCini Sto je naumio. Vjera je kada ugledamo
prividno nedostizan i nepraktian cilj, pa smo spremni istupiti da nas Bog
upotrijebi u ostvarivanju zadace, koja je prema ljudskom poimanju
nemoguca. To je kad nismo ba$ sigurni kako bismo trebali do¢i do nekog cilja
ili ostvariti odredenu zadacu, ali smo ipak svjesni da Bog dovrsiti ono $to je
zapoceo, i to u onima i preko onih koji su mu na raspolaganju, neovisno o
situaciji u kojoj su i okolnostima koje se okruzuju.

Vode stani¢nih grupa
trebaju teziti k tomu
da dopuste grupama
sluziti u sili Svetog
Duha i pod njegovim
vodstvom.

Ve¢ smo spomenuli da vode staniCnih grupa trebaju teziti k tomu da dopuste grupama sluziti u sili
Svetog Duha i pod njegovim vodstvom. Kada stani¢nu grupu €ine vjernici koji su u potpunosti predali
Gospodinu svoj zivot, vrijeme i talente, tada Sveti Duh ima s kime raditi i preko koga donijeti veliki plod.

Predati se Bogu u potpunosti znaci imati takvu vjeru da moZemo sluziti i kad nije lako; da moZemo
prevladavati naizgled nepremostive prepreke, i da mozemo odbaciti ograni¢enja koja nam svijet
namece. Trebamo se moliti da nam Bog podari takvu vjeru, da bi preko nas i naSe stani¢ne grupe
mogao Ciniti veilka djela koja su mu na srcu.

CRKVA USMJERENA K NARODIMA

Ako je jedan od cilieva nase sluzbe jest raditi sa stani¢nim grupama koje se umnaZaju i postaje crkve,
kako znati koliko ih je dovoljno? Sto bi bilo kad u nasem mjestu stanovanja veéi broj grupa bio ukljuc¢en
u sluzbu? Treba li nam 10, 50 ili mozda ¢ak 500 grupa?

U 2. Petrovoj 3,9 ¢itamo Sto Bog osjeca prema izgubljenima: "Ne kasni Gospodin ispuniti obe¢anje, kako
ga neki sporim smatraju, nego je strpljiv prema vama jer ne¢e da tko propadne, nego hoc¢e da svi
prispiju k obrac¢enju." (Duda-Fucak) | nasa bi zelja trebala biti da svima odnesemo spasonosnu vijest o
Isusu. Treba nam onoliko grupa koliko ih treba za sluZenje, i to ne samo u naSem kvartu ili selu, ve¢ i po
gradovima, regijama. Isus je govorio da vjera mi¢e planine (Mt. 17,20). Imamo li mi toliko vjere da
ispunimo cijelu zemlju stani¢nim grupama koje ¢e privlaciti izgubljene, izgradivati vjernike i navjeScivati
radosnu vijest o Isusu Krista do njegova povratka?

Kada prestanemo ograniCavati svoju sluzbu sa staniCnim grupama svojim nedostatkom vjere i
kratkovidno$éu, tada ¢e ona postati korisna u Bozjim rukama. Kada nasim grupama na srcu bude vizija
za dane kada ¢e cijela drzava biti ispunjena crkvama, a ne samo za najblizu buduénost, tada ¢e Bog
raditi preko njih onako kako nisu ni sanjale.

Evo, dakle, i “posljednjeg” koraka na koji se treba odluciti ako zelimo da nasSe grupe daju svoj doprinos
ispunjenju Velikog poslanja. Trebamo stalno poticati sve vode i ¢lanove stani¢nih grupa da dopuste
Bogu koristiti ih po njegovoj volji. To je proces razotkrivanja sve vele vizije, proces tijekom kojeg
pozivamo vode stani¢nih grupa da podignu oCi ka nebesima i vide kako ¢e se njihova zemlja ispuniti
Bozjom slavom. To je proces aktivhog rada na ostvarivanju ovoga cilja u naSim stani¢nim grupama i
preko njih.

Tek kada u naSim sluzbama stani¢nih grupa budemo imali oCi da vidimo i vjeru da se suoCimo s
izazovima; tek ¢emo onda biti svjedoci kako Sveti Duh veli€anstveno i Cudesno radi preko njih. Kada se
pocnemo zarko moliti za svoju zemlju, tada ¢ée Gospodin poceti umnazati grupe, koje ¢e dalje utjecati na
cijele gradove, regije i drzave.

Zavrsni korak u nasoj sluzbi stani¢nih grupa jest jednostavan korak vjere. To
je zavrsni korak, koji nuzno moramo poduzeti ako zelimo da Bozji Sveti Duh
radi preko nasih grupa, doprinoseci tako izvrSenju Velikog poslanja. Ne
trebamo se plasiti neuspjeha. Jedan od prvih misionara koji su otisli u Indiju,
William Carey, je jednom rekao: "Nastojte €initi velika djela za Boga, a od Bog
ocCekujte velika djela."

"Nastojte Ciniti velika
djela za Boga, a od
Bog ocekujte velika
djela."

- William Carey

NaSa snaga dolazi od Boga; nase je da mu sluzimo i pustimo da njegova snaga djeluje kroz nas. | vizija
pripada Gospodinu; nama samo trebaju o¢i da je vidimo. DovrSenje zadace je isto tako u njegovim
rukama, a naSe je da vjerujemo da naSi napori vode ka ispunjenju zadace koju je sam Bog obecao
ispuniti.

Bog ¢eka da njegove vjerne sluge zakoraCe u vjeri s njim. HocCete li se i vi na¢i medu njima?



131

PROPOVIJEDANJE




132



133

PROPOVIJEDANJE

Propovijedanje Biblije |

RAZUMJETI PORUKU

LEKCIJA

= Svrha lekcije

Svrha ove lekcije jest razjasniti kako napisati propovijed koja ¢e vjerno prenijeti svrhu teksta i jasno
izraziti njezinu bit.

& Glavne tocke
e Propovijed mora prepoznati i prenijeti biblijsku poruku, a ne propovjednikove misli.

e Postoje raznorazne strukture propovijedi. Izbor neke od njih ovisit ¢e o samom tekstu, o
sluSateljstvu, i o samom propovjedniku.

& Zeljeni ishod
Po zavrsetku ove lekcije, svaki bi sudionik trebao...
e znati kako se sluziti temom i kako je nadopuniti, ne bi li je pojednostavio i bolje objasnio bit teksta
e znati koje su glavne strukturalne tocke propovijedi

e znati kakve se sve propovijedi mogu propovijedati

uvoD

Propovijedanje Biblije je ljudski i bozanski pothvat. U propovijedanju Bog govori naSem razumu i srcu,
privodec¢i nas k vjeri i zrelosti u Kristu, ali to €ini posredstvom ljudi. Tri primarna agenta u ovome procesu
jesu Bozja rije€, Sveti Duh i propovjednik. Propovjednik je duzan iznositi Bozju poruku u sili Svetog Duha.
Glavna svrha propovijedanja Biblije jest uvjeriti ljude da vjeruju u predstavljenje im podatke, i da se poc¢nu
vladati shodno steCenom saznanju. Da bi do toga doSlo, propovjednik mora prenijeti istinu BoZje rijeci tako
da:

e uvjeri razum

e probudi mastu

e pokrene volju

e pecne savjest

e dodirne osjecaje

Tri su glavna ¢imbenika koja odreduju hoce li se ovi ciljevi posti¢i, ili ne¢e, a to su: 1) propovijed, 2) auditorij,
i 3) propovjednik. Poruka mora odrazavati ono $to Bog Zeli re¢i. Auditorij mora vidjeti povezanost izmedu
propovijedi i svojih Zzivota. Propovjednik, pak, mora iznijeti jasno svoju propovijed, i nikako je ne
omalovazavati. U svakoj lekciji ovoga dijela ¢emo govoriti o po jednom od ova tri aspekta.

Kada govorimo o izlaganje biblijske propovijedi, ¢inimo uz pojedine pretpostavke:

e Zelimo da se propovijed temelji na znaéenju BoZje rijeéi, a ne na nasim razmisljanjima ili idejama koje
smo usvajili od drugih.

e Znacenje teksta, koje Zelimo prenijeti drugima, otkrili smo induktivnog metodom.

¢ Nalazimo se u situaciji da je jednosmjerna komunikacija, kao Sto je propovijedanje, ima viSe efekta nego
dvosmjerna komunikacija, kao Sto je primjerice vodenje induktivnhog biblijskog proucavanja ili
jednostavan razgovor o Bogu.
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Neki, ali ne i svi, sudionici te€aja ¢e biti u situaciji da propovijedaju u
uobicajenim okolnostima. Medutim, nacela dobrog propovijedanja
vrijede za razliCite sredine: kako za bogosluzje u crkvi, za omladinske
sastanke, sestrinske sastanke, evangelizacijska okupljanja, itd. Koristi
¢e imati, kako zenski, tako i muski komunikatori.

Neki, ali ne i svi, sudionici
te€aja Ce biti u situaciji da
propovijedaju u

uobi¢ajenim okolnostima.

INDUKTIVNO PROUCAVANJE BIBLIJE — CVRST TEMELJ

Zelimo li da nasa propovijed ne bude izlaganje vlastitih razmi$ljanja, ve¢ BoZje istine, najbolje je da je
temeljimo na induktivnom proucavanju biblijskog teksta. Stoga je disciplinirano prou¢avanje utopljeno u
molitvu od klju¢nog znac¢aja za propovjednika koji Zeli izlagati Bozju poruku. Ne zaboravimo da je cilj
naSeg induktivhog proucavanja Biblije otkrivanje prave autorove nakane.

U onoj mjeri u kojoj shvacamo bit samog teksta, utoliko nasa propovijed nece biti izlaganje nasih vlastitih
zamisli, ve¢ BozZje rijeci. U lekcijama 2-7 o metodama prou¢avanja Biblije govorili smo kako induktivno
proucavati Bibliju. Ponovite svoje znanje o nacelima opazanja, tumacenja i primjene, temeljeno na ovim
lekcijama.

GLAVNA MISAO PROPOVIJEDI

Kroz sve pri¢e o uspjeSnom javnom govorenju provlaci se jedna zajednicka nit. UspjeSan govornik svoju
poruku gradi na jednoj bitnoj misli. Tako je bilo s klasi¢nim govornicima, suvremenim teoreti¢arima
govorniStva, pa i s uspjeSnim propovjednicima. Nas§ um teZi za jedinstvom i poretkom, i zato je bitno
propovijedati tako da se upravo jedinstvo i poredak istaknu.

Propovijed se gradi na sredisnjoj misli, i sve $to kazemo odnosit ¢e se na nju,
izravno ili neizravno. Stoganje bitno izabrati biblijski odjeljak koji ima neku
srediSnju misao. Ako se iz odjelika koji ste izabrali mozZe izdvojiti viSe
sredisnjih misli, tada nemate materijala za jednu propovijed, ve¢ za nekoliko
njih.

Propovijed se gradi
na sredisnjoj misli, i
sve $to kazemo
odnosit ¢e se na nju,
izravno ili neizravno.

A. Objasnite glavnu misao (temu)

Uglavnom je dobro izraziti sredidnju misao teksta izdvajanjem dvaju klju¢nih elemenata: predmeta i
dopune. Ova je metoda slicha tumacenju biblijskog nacela induktivnom metodom. Medutim,
“piblijska nacela” koja proisteknu iz induktivhog prou¢avanja €esto znaju biti duga i kompleksna. Ako
pak po¢nemo s nacelima odjelika i prepoznavanjem predmeta i dopune, glavna misao ¢e se moci
izraziti nesto sazetije, Sto ¢e je uciniti lakSom za uporabu u propovijedi, s tim da se smisao teksta
zadrzava.

Predmet definira temu, ili objekt, o kojem se u tekstu govori. Uglavnom je to osoba, mjesto, stvar ili
misao. MoZe ga se izraziti jednostavnom imenicom, te on kao takav ne Cini cjelovitu misao. Predmet
teksta moze biti ljubav, u€enistvo, Isus, crkva, pokajanje, itd. U pojedinim slu€ajevima, predmet
moze biti izraz koji funkcionira kao imenica. Evo nekoliko primjera: "Bog ljubavi,” "oprastajte

drugima,” “ispunjenost Svetim Duhom” ili "tezite da u svemu ugodite Gospodinu."

Dopuna je izraz koji “nadopunjuje” predmet, i govori o tome 3to se u tekstu dogada s predmetom. |
dopuna ne mora imati smisla sama po sebi, ali kada se nadoda na predmet, ona tada formira
cjelovitu misao, razumljivu i lako prenosivu.

Tabela 1.1 Tema i dopuna

Tekst:

Tema:

Dopuna:

Glavna misao:

Izreke 9,10

Gospodniji strah...

... pocetak je mudrosti.

Gospodniji strah pocetak
je mudrosti.

Rimljanima 8,32

Bog, koji nam je dao
svoga Sina...

... dat ¢e nam sve Sto
trebamo.

Bog, koji nam je dao
svoga Sina, dat ¢e nam
sve $Sto trebamo.

Hebrejima 10,14

Kristova jedina

... has je ucinila

Kristova jedina Zrtva nas

Zrtva... savrSenima za vjecnost. | je ucinila savrSenima za
vjecnost.
Rimljanima 1,16 Evandelje... ... je sila Bozja za Evandelje je sila Bozja za
spasenje. spasenje.
1. Korin¢anima Smrt... ... had vjernicima viSe Smrt nad vjernicima vise
15,55 nema vlasti. nema vlasti.
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B. Odredite svrhu propovijedi

Kada otkrijete glavnhu misao koju je biblijski pisac htio prenijeti drugima, tada imate srz na kojoj
mozete poceti graditi propovijed. Sada vam ostaje da odredite svojoj propovijedi namijenite neku
svrhu. Cilj vam je da sluSatelj povjeruje u poruku i vlada se u skladu s njom. Svrha vaSe poruke
usmijerena je na postupak na koji Zelite navesti svoje sluSateljstvo. Nemojte silom nastojati izazvati
njihovu reakciju: to je zadaca Svetog Duha. Medutim, buduci da ste odredili svrhu propovijedi, koju
vjerujete da vam je Gospodin otkrio, ustrojte propovijed tako da bude okrenuta k onome Sto Bog
zeli.

Slika 1.2 Tri €éimbenika propovijedanja

Sveti Duh

Bozja rije¢

—>

Propovijed Slusatelii

Na slici 1.2 vidimo suradnju Rijeci, Svetog Duha i propovijedi, a na korist slusatelja. Ovo nacelo
vrijedi jedino ako je propovjednik poslusan znacenju teksta, ali i vodstvu Duha. Propovjednik koji u
molitvi vjerno traga za znacenjem teksta moze ocekivati ovako nesto.

lll. STRUKTURA PROPOVIJEDI

Dobra propovijed je, kao i bilo kakav drugi govori, sacinjena iz viSe dijelova, koji su poput opeka. Gotovo
su uvijek prisutni, premda u promjenjivom redoslijedu ovisno o relativnom znacaju. Ponavljamo, sve je
ovo blisko vezano uz propovjednikovu umjesnost. Propovjednik mora biti ispraksan da bi znao kako ih
najbolje posloziti. Ne radi se toliko o znanosti, koliko o umjetnosti.

A. Uvod

Propovijed mora poceti s uvodom, makar ga i ne nazvali tako. Ako ve¢ kod samog uvoda ne
pridobijete pozornost sluSateljstva, i ukoliko ih ne zainteresirate za poruku koju ¢ete iznijeti, tada ne
morate niti propovijedati. Ljudi ¢e, naime, biti tijelom prisutni, ali ne i duhom.

Uvod nam sluzi za ove tri stvari:
1. za pridobijanje pozornosti
2. zaizlaganje predmeta propovijedi

3. za povezivanje predmeta propovijedi i potreba sluSateljstva

Slusatelji ve¢ u prvih par trenutaka propovijedi mogu odluciti hoc¢e
li sluSati propovjednika, ili ¢e ga jednostavno ignorirati. Dobar uvod
moze itekako uvjeriti ljude da im imate Sto reci, i da vas vrijedi
slusati. S druge strane, oS uvod moze posti¢i upravo suprotno.
Dobri uvodi iziskuju razumijevanje od slusateljstva. O tome ¢emo
govoriti u slijedecoj lekciji.

SluSatelji ve¢ u prvih par
trenutaka propovijedi
mogu odlugiti hoce i
slusati propovjednika, ili ¢e
ga jednostavno ignorirati.
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B. Kostur

Kostur poruke jest njezin temeljni sadrzaj. U ovom dijelu uglavhom objasnjavamo znacenje
biblijskog odjeljka, kao i njegovu relevantnost sa zivotima slusatelja. Ovdje bi oni trebali otkriti onu
istu glavnu misao koju ste i sami otkrili tijekom induktivhog prou¢avanja. Buduéi da vjerojatno necete
imati vremena da obradite cijeli proces, kao ni da iznesete sva svoja zapazanja, morat ¢ete pazljivo
izabrati nekoliko najbitnijih. UsredotoCite se na Cinjenice koje ¢e brzo i jasno ilustrirati glavhu misao
teksta, i koje ¢e potkrjepljivati svrhu teksta.

Kostur je zapravo srce propovijedi. On se mora temeljiti na Bozjoj rijeci. Ako se dogodi da ilustracije,
opaske, pri€e i sli€ne stvari zasjene biblijski tekst, tada to nije biblijska propovijed. Osovina mora biti
tekst.

. Zakljucak

U zaklju€ku Cete ukratko iznijeti glavne to¢ke propovijedi i pozvati na predanje, ili pak na reakciju. To
ne znaci da uvijek morate Cekati do kraja s prakticnim dijelom. PraktiCnu primjenu moZete spomenuti
u bilo kojem trenutku. StoviSe, ima propovjednika koji smatraju da su uspjesne propovijedi ustrojene
ovako:

1. otkrijte slusateljstvu o ¢emu Zelite govorite = uvod
2. iznesite propovijed = kostur
3. prepricajte ono $to ste vec rekli = zaklju€ak

Ako se predstavi na zanimljiv nacin, ponavljanje moze biti odli¢no za ucenje. Medutim, propovijed
uvijek mora zavrSavati s objaSnjavanjem Zeljene reakcije, bilo da je ona spomenuta vec ranije, ili ne.
Isto tako, to je posljednje Sto bi sluSateljstvo trebalo ¢uti u propovijedi, jer je to ono najvaznije Sto ¢e
upamtiti i kada budu poslije crkve odlazili doma.

Zaklju€ak mora sadrzavati jednu ili viSe od navedenih komponenti:
e sazetak glavnih to¢aka

¢ ilustraciju koja sjedinjuje glavne toCke i srediSnju misao

¢ navod koji ima isti cilj kao ilustracija

e pitanje

e molitvu

e konkretne upute, ili poziv na djelovanje

llustracije

llustracija treba rasvijetliti i objasniti misao, ucenje ili pitanje izrazeno u propovijedi. Moze je se
upotrijebiti u bilo kojem dijelu propovijedi — bilo u uvodu, kosturu, ili pak zaklju¢ku. Nemojte,
medutim, zaboraviti: ilustracije su tu da razjasne biblijski tekst. Nemojte koristiti ilustracije Cisto radi
njih samih. Postoje tri glavne vrste ilustracija koje se rabe u propovijedima: biblijske, nebiblijske, i
primjeri.

1. Biblijske ilustracije

Biblija je puna prekrasnih i jasnih ilustracija. Katkad je moguce pronaci neku suvremenu
ilustraciju koja ¢e nam posluZiti jednako dobro, ili mozda bolje, ali esto to i nije moguce. Tko ¢e
dati bolju ilustraciju od one o izgubljenoj ovci, ili primjer sa ljiljanima poljskim, ili sa Covjekom koji
gradi kuéu na pijesku?

Ako su takve ilustracije jasne, tada ih trebamo rabiti. Evo nekoliko primjera biblijskih ilustracija:
e Zivoti ljudi o kojima se u tekstu govori, na primjer Filipljanima 2,19-30.

o Druga mjesta koja govore o istoj temi. Konkordanca ¢e vam posluziti da pronadete biblijske
tekstove koji se bave istom temom, i koji vam mogu pomoc¢i da je bolje shvatite. Ovdje
primjenjujemo nacelo da Biblija tumaci samu sebe.

o Biblijske price. Mnoge starozavjetne price nam pomazu da shvatimo novozavjetna nacela.
Primjerice, Jonin zivot predstavlja izvrsnu ilustraciju nacela da Bog od nas zahtjeva
apsolutnu poslusnost.
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e Zemljopisne karte. Karta s prikazom podrucja gdje se odvija radnja isto moze puno pomoci
u shvacanju biblijskog teksta.

o Podaci koji se temelje na kontekstu. Tekst koji prethodi Efezanima 5,15-21 i poslije njega
slijedi pomaze nam da bolje shvatimo $to to znaci ispunjavati se Svetim Duhom.

Nebiblijske ilustracije

Nemoijte se plasiti ilustracije koje se nalaze u Bibliji, pod uvjetom da uspjesno ilustriraju ono Sto
Zelite rec¢i. Cesto ée ilustracije ostaviti vrlo jak dojam na slusateljstvo, $to posebno vrijedi kad
ono nije najbolje upoznato s Biblijom. U tom slu¢aju bi zna¢enje mnogih tekstova i primjera za
njih ostali misterij, pa je stoga izabrati ne$to $to ¢e razumijeti. Nebiblijske ilustracije mogu ¢initi:

e ... aktualni dogadaiji: biblijske istine su bezvremenske. Medutim, ljudi ih ¢esto bolje shvaéaju
ako ih potkrijepimo kakvim aktualnim dogadajem. U tome ¢e nam pomoci novine i €asopisi.

e ... zapaZanja iz svakodnevice.

... osobna iskustva. Osobna iskustva ¢e Cesto biti najsnaznije ilustracije; no budite oprezni
da ne budete uvijek vi junak.

... ilustracije iz prirode. Prikaz spokojnog galeba koji stoji na stijeni, oko koje bjesne valovi,
prekrasna je ilustracija krS¢anina koji stoji na svojoj stijeni, Gospodinu Isusu Kristu.

e ... povijesne priCe. Vrlo je bitno znati za nemoralnost koja je vladala Efezom, kako bismo
mogli bolje shvatiti koja to briga mori Pavla u Efezanima 5.

Primjeri

Primjeri su vrlo djelotvoran nacin komunikacije, jer se temelje na nacelu da je lakSe nauciti nesto
novo kad se nacini most izmedu poznatog i nepoznatog. Prikazuje se i opisuje primjer blizak
sluSateljima, a potom ga se usporeduje s naCelom koje se izlaze. Primjer nije ba$ jednak s
novim nacelom, ve¢ mu je vise sliCan. Tada ce sluSatelji bolje shvatiti pojedine aspekte istine o
kojoj uCe, pa ¢e biti spremni prigrliti i one druge aspekte.

Velika prednost primjera jest u tome Sto ¢e gotovo sigurno privuci pozornost sluateljstva. Krist
se Cesto, dok je poucavao, sluzio primjerima. On je u svuda u prirodi vidio bozanske istine. Evo
nekoliko njegovih primjera:

e obi¢na voda i ziva voda (lv. 4,7-15, Zena na zdencu)
o dijete i jednostavnost vjere (Mt. 19,13-15)

e hranjenje pet tisu¢a ljudi, i “kruh zivota" (lv. 6)
Ima jo$ nekoliko primjera kojima se mozemo posluziti:
e autokarta (lv. 14,6)

o 3alica mlijeka (1Pet. 2,2; Heb. 5,12-13)

e sapun (1lv. 1,9)

e CaSavode i kruh (Iv. 4;6)

e svijeca ili baterijska lampa (lv. 8,12)

o vrata ili kapija (Iv. 10,1-10)

e slika ovce, ili €ak i prava ovca (Iza. 53,6; Ps. 23)
e mac (Heb. 4,12)

e novac i zapakirani dar (Rim. 6,23)

e kazetofon koji nije uklju¢en; ako nismo povezani s izvorom duhovne moci, ne mozemo nista
Ciniti (Iv. 15,5)
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IV. VRSTE PROPOVIJEDI

Postoje razne vrste propovijedi. Dobar propovjednik ¢e se, prema potrebi, znati sluziti s viSe njih. One su
poput alatki u majstorskim rukama; svaka vrsta odgovara nekoj situaciji i zadaci. Propovjednik, bas kao i
majstor, mora znati kada i gdje je najbolje koristiti koju vrstu propovijedi. Oblici koje smo naveli nisu
konacni; ima toliko varijacija da ih nije moguce sve ni navesti. Uostalom, mozda ¢e propovijed biti bolja
ukoliko je sastavljena iz mjeSavine raznih vrsta.

A. Didakticke propovijedi

Ovakva propovijed u biti iznosi €injenice. Uglavnom se koristi radi objasnjava doktrina. Vrlo je
djelotvorna, ukoliko je njezina svrha informiranje. Moze dovesti do prilagodbe razmisljanja. Mnoge
novozavjetne poslanice su didakti¢ke. U njima se naglasavaju logika i razum.

B. Propovijedi o osobnoj poboznosti

Propovijed s temom poboznosti je viSe okrenuta ka duhovnoj reakciji, nego ka €injenicama ili znanju.
Ako je didaktiCka propovijed uglavhom namijenjena glavi, ovakva je propovijed namijenjena srcu
sluSatelja. U propovijedi se inzistira na emocijama, a Cesto su ilustracije koje se u njima koriste
duboko emotivne. Dobar primjer knjige poboznosti imamo u psalmima.

C. Narativne propovijedi

Narativne propovijedi okrecu se oko jedne ili vise pri¢a. Prie mogu, ali i ne moraju biti biblijske.
Biblijska istina se proteZze kroz priCe, koje tako sluze kao okvir, u koji ¢e sluSatelji uklopiti i
organizirati istine §to ih duju. Takve propovijedi se dosta lako pamte. StoviSe, treba paziti da pri¢e ne
zasjene istinu Bozje rijeci i ne postane autoritet same po sebi. Povijesne knjige u Bibliji su narativne
po prirodi.

D. Zapitkujuée propovijedi

| dok su mnoge propovijedi usmjerene na iznoSenje odgovora, i ovaj zapitkujuci oblik moz prilicno
koristan. Cesto ée propovjednik dati odgovor na pitanje koje nitko ne postavlja, pa ée zbog toga ljudi
slabo slusati. Ako je, pak, propovjednik sposoban izraziti relevantna pitanja koja zanimaju
sluSateljstvo, tada ¢e se ljudi poCeti zanimati za propovijed. Oni tada viSe nece biti pasivni slusatelji,
veC Ce poceti oCekivati i traziti odgovore na pitanja postavljena u propovijedi. Kada tijekom
propovijedi otkriju biblijske istine, to ¢e vrlo pozitivho djelovati.

E. Cirkularne ili linearne propovijedi

Vecina zapadnjackih propovijedi su u svome razvoju linearne, pa su stoga mnogi tekstovi o
propovijedanju uglavnom usmjereni na stvaranje pregleda, ili pak sistematsko razvijanje propovijedi.
prvo jednom temom, pa onda prelaze na drugu. S druge strane, u cirkularnom razmisljanju se stalno
obraduje jedna stvar, ali sagledana iz raznih kutova. Mozemo usporediti ova dva oblika propovijedi
sa razgledanjem muzejskih eksponata. Linearni pristup je kad idemo ravno, od jedne slike k drugo;j.
Ako, medutim, obilazimo kakvu zanimljivu skulpturu i gledamo je iz viSe kutova, to je ve¢ cirkularni
pristup. Oba imaju, ovisno o temi koju razmatramo i zanimanju naseg sluSateljstva, svoju vrijednost.

ZAKLJUCAK

Bozja je rije€ "Ziva i djelotvorna" (Heb. 4,12). Propovijedati Bibliju znaci jasno izraziti poruku Bozje rijeci, tako
da ona moze promijeniti sve koji je Cuju. Propovjednik ima veliku odgovornost; on je naime duzan govoriti
Bozju poruku, a nikako prenositi drugima svoje pretpostavke. Prvi korak u pripremi propovjedi jest pomno i u
molitvi prou€avati i shvatiti Bozju rije€. Kada se pripremate za propovijed, obavezno odvojite dovoljno
vremena da biste proucavali i shvatili tekst.
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PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

e Sjetite se nekog od najboljih propovjednika koje ste ikada &uli. Sto je to u njegovom nadinu
propovijedanja ili pak njezinu sadrzaju ucinilo poruku djelotvornom? Kako su ljudi reagirali na takvu
propovijed?

e Zasto se propovijedi moraju temeljiti na induktivnom prou€avanju biblijskog teksta?

¢ Koja ulogu ima propovijedanje Biblije? Moze li se ona ostvariti u vise od jednog oblika?

PLAN DJELOVANJA

e Odaberite jedno od Evandelja. Pomno ga Citajte i popisuijte ilustracije i primjere na koje ste naisli.

e |zaberite sobu u svom stanu/kuci i u njoj potrazite predmete koji vam mogu posluziti kao primjeri
duhovnih istina. Budite kreativni. IstraZujte, jer i neSto najjednostavnije moze mocéno ilustrirati teSke
biblijske pojmove.
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PROPOVIJEDANJE

Propovijedanje Biblije Il

RAZUMJETI SLUSATELJSTVO

LEKCIJA

& Svrha lekcije

Svrha ove lekcije jest pokazati koliko je bitno razumijeti ciljiano sluSateljstvo kada pripremamo
propovijed.

@ Glavne tocke
e Isus, Petar i Pavao su svoje propovijedi prilagodavali slusateljstvu.

e Kada slusatelji sami otkriju istinu danoga teksta, bolje ¢e je upamtiti nego kad im je netko servira
na gotovo.

e U dobroj ¢ée propovijedi izai na svjetlo ono $to je zajedniCko biblijskim likovima i vasim
slusateljima.

& Zeljeni ishod
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e shvacati na koji su nacin novozavjetni propovjednici prilagodavali svoje propovijedi sluSateljstvu

e imati zelju da povedu svoje sluSatelje k otkrivanju znacenja odjeljka o kojem sluSaju

uvoD

U dijelu priru¢nika koji govori o prou¢avanju Biblije istakli smo da je bitno otkriti znaCenje teksta, a ne u tekst
ugradivati naSe pretpostavke i ideje. Medutim, kada smo govorili o primjeni nau¢enoga, podvukli smo da je
nuzno povlaciti paralelu izmedu konteksta biblijskog odjeljka i konteksta u kojem se sami nalazimo, i to zato
da bismo shvatili $to trebamo uciniti. Kada se u samostalnom proucavanju sluzimo induktivnom metodom,
tada mozZemo pretpostaviti da poznajemo svoj kontekst. Kada je pak koristimo u maloj grupi, isto ocekujemo
da svaki od sudionika poznaje svoj kontekst, i da zna razumno primijeniti ono §to je €uo u vlastitoj situaciji.

Kada se naSe induktivno prou€avanje pretvori u propovijed ili poruku, tada ne
mozemo pretpostaviti da razumijemo svoje sluSateljstvo. Naprotiv: kada se
pripremamo, moramo velik dio vremena posvetiti razmisljanju kome ¢emo mi
to propovijedati, i kakve su potrebe tih ljudi. To je nesto lakSe kada se crkva
vec ustali, jer pastor s vremenom ve¢ upozna vjernike. Medutim, kada se radi
o crkvi u nastajanju, tu stalno pozivamo nove ljude da €uju BoZju rije¢ — ljude
o kojima uglavnom znamo vrlo malo. Kada radimo evangelizaciju pred velikim brojem ljudi, tada o veéem
dijelu posjetitelja ne¢emo znati skoro niSta. Treba dosta truda da bi se ustanovile koje su potrebe tipi¢nog
sluSatelja, a jo$ viSe da bismo doznali koje su osobne potrebe svake osobe koja je dosla. Medutim, tako
¢emo moci napraviti djelotvorniju propovijed ili poruku.

Kada se pripremamo,
moramo velik dio
vremena posvetiti
razmisljanju kome éemo
mi to propovijedati.

I. PROPOVIJEDANJE U NOVOM ZAVJETU

Kada pogledamo kako je u Novom zavjetu propovijedanje izgledalo, uvidamo da se nije u svakoj situaciji
jednostavno izdeklamirala ista propovijed. Propovjednici su prilagodivali svoju propovijed potrebama i
duhovnoj zrelosti sluateljstva.

A. Isusovo propovijedanje

U Isusu mozemo vidjeti vjerojatno najboljeg komunikatora kojeg je svijet ikada vidio. On je, bududi
Bog, puno bolje shvac¢ao potrebe svoje publike nego $to ¢emo to mi ikada moci. Pa ipak, i dalje
vrijedi pravilo da poruku treba izraziti u skladu s potrebom. Primijetimo kako je Isus komunicirao s
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farizejima, a kako sa svojim ucenicima. Farizeje, koji nisu htjeli slusati, strogo je upozoravao na sud
(Mt. 23). Propovijedi koje je govorio u€enicima bile su puno privlaCnije, puno viSe ohrabrujuée (lv.
14).

Isus je svoje propovijedi izgovarao i na razumljiv nac¢in. Sa zenom na zdencu, Isus je govori o vodi
(Iv. 4), dok je s farizejem Nikodemom razgovarao o rodenju odozgor (lv. 3). U Mateju 13,10-15, Isus
objadnjava svojim u€enicima da mnoStvima propovijeda u pri€ama zato da ne bi razumjele istinu
koju ne Zele vrSiti. Medutim, uCenicima je sve potanko objasnio (Mk. 4,33-34).

Petrovo propovijedanje

Petar je imao najveceg propovjednika za ucitella — samog Isusa. | on je imao osjec¢aja za
prilagodavanje oblika poruke prema sluSateljstvu. Jedna bi nam usporedba mogla pomo¢i u
ilustriranju ove Cinjenice. Pogledajte koliko se Petrova propovijed pred zidovskim mno$tvom na
Pedesetnicu razlikuje od propovijedi poganima u Kornelijevom domu. Zidovima je odmah pod&eo
navoditi starozavjetnog proroka Joela (Djela 2,17-21). Njima je taj tekst bio poznat; uostalom,
postovali su Sveto pismo Starog zavjeta. U svojoj kratkoj propovijedi, Petar je uspio navesti jos dva
navoda iz Psalama Davidovih. Svakako da su Zidovi dobro razumijeli njegovu propovijed i da su se
poceli masovno kajati.

Petrov govor pred poganima u Kornelijevom domu bio je znatno drugaciji. Ovdje nije navodio Stari
zavjet. Zapravo je pocCeo isticati da Bog nije pristran, i da prihva¢a pripadnike svih naroda (Djela
10,34-35). To je ovim ljudima, koje su Zidovi odavna gledali svisoka, itekako puno znaéilo. Kada je

uspio pridobiti njihovu pozornost, Petar se brzo prebacio na Isusovu sluzbu i smrt. | opet je ishod bio
dramatican.

Pavlovo propovijedanje

U tabeli 2.1 usporeduju se Pavlove propovijedi izreCene pred razli¢itim skupinama ljudi za vrijeme
njegove sluzbe osnivanja crkava u Djelima apostola.

Tabela 2.1 Pavlove propovijedi

Tekst Slusatelji Uvod Poruka
Djela 13,16-41 | Nevjerni Zidovi u e drevna povijest Izraela e potreba za pokajanjem
Antiohiji u Pizidiji poprac¢ena navodima iz .
Starog zavjeta * Krist
Djela 17,22-31 | Poganski atenski e njihovi Zrtvenici e BoZja sveprisutnost
nevjernici

e Kristovo uskrsnuce

Djela 20,18-35 | Starjesine efeske e Pavlov Zivot medu njima e Pavlova Zelja da sluZi

crkve u Miletu -
o Njihova odgovornost prema

stadu
Djela 22,1-21 Nevjerno Zidovsko e Pavlov farizejski Zivot « Pavlovo obracenje
mnostvo u Jeruzalemu progonitelja crkve (svjedoCanstvo)

* Pavlovo poslanje poganima

Djela 26,2-23 Nevjerni Zidovski kralj e Pohvala na Agripin racun o Pavlov preda$nji Zivot
Herod Agripa u N .
Cezariji ¢ Pavlov predasnji zivot » Pavlovo obracenje

o oprostenje u Kristu

Iz usporedbe proizilazi nekoliko Cinjenica.

e Prvo, uotavamo veliku razliku izmedu Pavlove propovijedi vjernim vodama efeSke crkve, i
propovijedi svima drugima. Vodama Pavao govori o predanju i njihovoj odgovornosti da sluze
Gospodinu brinu¢i se o stadu. Medutim, drugima Pavao govori da se moraju pokajati i obratiti
Kristu — dakle, govori im Evandelje.

e Drugo, Pavao je i pred jednima i pred drugima €esto spominjao svoje svjedoCanstvo. Smatrao je
da je, kome god govorio, najbitnije re¢i nesto o svom duhovnom putu.

e Trete, Pavao se na svaki nacin trudio uklopiti sa svakom ciljnom skupinom i tako pridobiti
sluSatelje za svoju poruku. ISlo je to dotle da je u Ateni ¢ak spomenuo idole kao primjer.



USMJERITI PROPOVIJED KA SLUSATELJSTVU

IsuviSe se Cesto dogada da propovjednici u svome propovijedanju uopce
ne razmiSljaju kome govore. Koliko vam se Cesto dogodilo da vidite
propovjednika koji propovijeda grom i pakao i pokajanje skupini vjernika,
bez ijednog nevjernika? S druge strane, propovjednici ¢esto ulazu puno
vremena u propovijedanje o kr§¢anskom moralu i zivotu, i to pred
nevjernicima koji nisu spremni ni za $to drugo osim Evandelja.
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IsuviSe se Cesto dogada
da propovjednici u
svome propovijedanju
uopce ne razmisljaju
kome govore.

Ako Zelimo propovijedati onako kako se to Cinilo u Novom zavjetu, moramo uzeti u obzir kakvo nam je
sluSateljstvo, i propovijedati ono Sto ¢e prihvatiti i razumjeti. Puno je odlika koje moramo uvaziti.

A. Bitne odlike slusateljstva

Najbitnije odlike sluSatelja mogu se itekako razlikovati od jedne do druge grupe ljudi. Popis koji u
nastavku navodimo je samo djelomi¢an. S vremenom ¢e doci iskustvo, pa ¢ete znati koja pitanja
valja postaviti.

e Dob — Nacin na koji stariji gledaju na Zivot jako se razlikuje od nacina na koji to ¢ine mladi, te su
stoga jedni i drugi uglavnom otvoreni za razliCite vrste propovijedi. Zato je bitno u skladu s time
prilagoditi i sadrZaj i nacin izlaganja propovijedi.

e Stupanj duhovne zrelosti — Ljudima treba govoriti sadrzaje koji odgovaraju njihovoj duhovnoj
zrelosti, i koji ¢e ih potaCi da nastave sazrijevati. Nije potrebno uzaludno nevjernicima
objasnjavati komplicirane istine (Mt. 7,6), niti treba razglabati o temeljnim istinama s onima
kojima predstoji rast (Heb. 6,1-3).

e Obrazovanje — Bitno je ne govoriti ni prekomplicirano, a niti prejednostavno. Uglavnom ¢emo na
temelju obrazovanosti naSeg slusateljstva moci odrediti koliko komplicirani smijemo biti.

e Polje zanimanja — Ako Zelite zadobiti pozornost, govorite ljudima o onome $to ih zanima. A to
moZete uciniti jedino ako doznate $to ih to zanima.

e Etnicka pripadnost — Ljudi razliCite etni¢ke pripadnosti gledaju na svijet oima svoje kulture, koja
se moze razlikovati od propovjednikove. Stoga je vazno znati gdje su razlike.

e Vjerska tradicija — Vjerska tradicija ostavlja vrlo dubok trag, koji nikako ne smijemo zanemariti.
Nesto, $to nama znadi jedno, osobi koja gleda kroz prizmu drugacije religije moze znaciti nesto
sasvim drugo.

e Obiteljski status — Samci, bracni parovi, razvedeni/obudovijeli, te bake i djedovi imaju potpuno
drugacije potrebe, koje odgovaraju njihovom poloZaju u obitelji. NaSe propovijedi moraju naci
nacina da ispune ove potrebe.

e Zaposlenje — Profesionalni, ili poslovni, status takoder odreduje naSe potrebe i zanimanja.

e Spol — Cesto se dogada da Zene i muskarci imaju sasvim drugagiji pogled na iste stvari. Tko
salinjava vase slusateljstvo?

. Sto je potrebno slusateljstvu?

Uopcavanje moze biti opasno, ali nam prisje¢anje na Pavlove propovijedi ipak moze koristiti. Pavao
je propovijedao Evandelje nevjernicima. Cini nam se to jednostavnom &injenicom, ali se &esto
previda. Ima duhovnih istina koje je teze shvatiti neke druge. Neobraéena osoba ¢e shvatiti
Evandelje jedino kad joj Sveti Duh ukaze na njezine grijehe. Bilo bi uzaludno dati biblijsko “meso”
takvoj osobi. Isto tako, mnogim se vjernicima neprestano iskljucivo servira “mlijeko”, uslijed Cega oni
ostaju slabi i nespremni za sluzbu. Na slici 2.2 je oslikana Cinjenica da svakoj postoje¢oj skupini
treba pruziti onakav rezim biblijske “ishrane” kakav ¢e im Kkoristiti. Vidimo da je Evandelje
namijenjeno nevjernicima, dok su istine o predanju i krS¢anskom Zivotu za zrele vjernike. Ako je
sluSateljstvo mijeSano, tada i poruka mora odgovarati takvoj mjeSavini.
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Slika 2.2 Ispravna prehrana

Krscanski zivot

Vjernici
Meso -
Rijeci *
ﬂ
Neodluéni

@
Miijeko Evandelje ﬂ @
Rijeci

Nevjernici

Valja jo$ primijetiti da osoba koja je tek uzvjerovala u Krista nije odmah i automatski spremna da
sluSsa teSke duhovne istine. Novi vjernik mora normalno uzrastati, uz dodatno objasnjavanje
Evandelja, ali $to viSe bude ucio i rastao, u svoju ishranu treba polako ubacivati sve viSe mesa, a
polako izbacivati mlijeko. | zato, kad pripremate propovijed, morate osim omjera vjernika i nevjernika
u obzir uzeti i pitanje jesu li vasi sluSatelji blizi mesu, ili pak mlijeku.

. VODITI SLUSATELJSTVO U OTKRIVANJU

Koliko god da je vaSe sluSateljstvo zrelo, vaSe ¢e propovijedi biti probojnije i
pamtljiviie ako u njima razjasnite smisao biblijskog teksta i povedete ljude u
otkrivanju njegovih istina. Nije ih dovoljno samo poucavati i govoriti im. Ljudi moraju i
sami dozivjeti Bozju rije€. Na taj nacin ¢e propovijedanje biti sli¢no naglasavanju
otkrivanja znacenja teksta pomocu induktivne metode prou€avanja.

Vasi slusatelji
moraju i sami
dozivjeti
Boziu riied.

Zamislite da vam je netko poslao pismo, i da ste otisli na poStu po njega. Medutim, umjesto da vam
uruéi pismo, postanski sluzbenik ga sam otvara, €ita ga u sebi, i onda vam prepri¢ava Sto piSe. Da li
biste bili zadovoljni time? Zar ne biste pozeljeli osobno procitati Sto piSe u pismu? To je, u biti, ono Sto
Cesto propovjednici znaju napraviti; naime, posvete se proufavanju teksta, a onda pred drugima
prepriCavaju Sto su upamtili. Neuporedivo je bolje kad nam propovjednik otvori vrata Biblije, i povede
nas da sami istrazujemo njezine istine.

Zasto bismo se, uopce, morali optereCivati propovijedanjem? Zasto
jednostavno svima ne podijelimo Biblije i pustimo ih neka Citaju? Zato Sto je
puno toga, $to u njoj piSe, teSko za shvatiti. (To je rekao i sam apostol
Petar, u 2Pet. 3,15-16.). Netko nam treba malo razjasniti sva ona slozena
pitanja, i pokazati nam njihovu povezanost s naSom svakodnevicom.
Biblijsko propovijedanje mozZe na svjetlo iznijeti slicnosti izmedu situacije u
biblijskim vremenima i situacije u kojoj se nalaze nasi slusatelji. Potrebno je puno vjestine i oseéaja da
bismo znali kada trebamo pomodi ljudima u istrazivanju, i skloniti da se ne budemo prepreka. Da bismo
dosli dotle, najprije nam treba vremena da dobro upoznamo svoje sluSateljstvo i prilagodimo svoje
propovijedanje prema njegovim potrebama.

Propovjednik je tu da
napravi most od
sluSatelja prema
Bozjoj rijeci, kako bi je
mogli sami otkrivati.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Sto mislite o tome kako se Pavao u Djelima 17 ponio prema pitanju idola? Kako biste vi predstavili
Evandelje u sli¢noj situaciji?

Kako ¢emo najoptimalnije uravnoteziti duhovnu ishranu u propovijedanju pred mijeSanim
sluSateljstvom?

Sto smatrate “mesom”, a $to “mlijekom”?
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PLAN DJELOVANJA

Ponovno procitajte popis osobina iz odjeljka II.A. i na temelju njih ocijenite ljude kojima sluzite. Ukratko
opiSite povezanost svake od to¢aka s vaSom grupom. Trebate li na popis dodati jo$ neke bitne osobine,
kako biste mogli pobliZze opisati svoje sludatelje? Sto jo$ trebate doznati o njima kako biste se u svojim
propovjedima mogli na djelotvoran nacin dotaci njihovih potreba?

Poslije toga ocijenite jednu od svojih nedavnih propovijedi, ili pak neku koju uskoro Zelite propovijedati.
Odgovara li ona vasem sluSateljstvu? Zasto da, ili zasto ne? Sto biste mogli u€initi da vasa propovijed
postala relevantnija, zanimljivija i primjenjivija?
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PROPOVIJEDANJE

Propovijedanje Biblije Il

RAZUMJETI SEBE

LEKCIJA

& Svrha lekcije

Svrha ove lekcije jest pomoci sudionicima te€aja u poboljSavanju priprema i izlaganja, kako bi njihove
propovijedi donosili viSe ploda.

& Glavne tocke

e Propovjednikov zivot, svjedo€anstvo, i nacin propovijedanja mogu usmjeravati na poruku, ili pak
od nje odvlaciti pozornost.

e (Glas, govorne osobenosti i odijevanje stvari su koje se trudom i vjezbom mogu popraviti.
@ Zeljeni ishod

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik morao:

e shvacati zasto je duhovna priprema za propovijedanje nuzna

e znati vladati svojim glasom i govornim osobenostima kada propovijeda

e biti svjestan tehnika potpunijeg Citanja Biblije

uvoD

Vec¢ smo govorili o tome da je klju¢ uspjeSnog propovijedanja u poimanju strukture propovijedi i shvacanju
sluSateljstva. Treci ¢imbenik jest sam propovjednik. Na slici 3.1 vidimo kako propovjednikove rije€i mogu
doprinijeti razjaSnjavanju poruke Bozje rijeCi sluSateljstvu, ali i da mogu skrenuti daleko od poruke.

Propovjednik utjeCe na nacin na koji prihvaéamo njegovu propovijed, i to na barem dva nacina. Prvo, kada
nam god netko govori o neemu, mi njegove rije€i nesvjesno provlacimo kroz filter svoga misljenja o njemu.
Ako ga smatramo pouzdanim, inteligentnim i povijerljivim, itd., tada ¢emo lakSe prihvatiti njegove rijeci. S
druge strane, ako ne volimo odredenu osobu, ili joj ne vjerujemo, tada ¢emo zanemarivati ili umanjivati
znacaj njezine poruke. Isto je i s propovijedi.

Propovjednik na svoju propovijed utjeée na jo$ jedan nagin. Cak i kada je to netko tko T
nam je drag i kome vjerujemo, ako tijiekom propovijedanja radi nesto &Gime nam odvlagi | ©Ono sto vidimo
pozornost, ili pak kretnjama proturjeéi svojim rijeéima, sadrzaj propovijedi nam moze | MoZe ponistiti
promaéi. Zamislimo da nam pria o ne¢emu $to mu se dogodilo, i dok to &ini izgleda | ©no Sto cujemo.
smeteno. Sasvim je prirodno da ¢emo se zapitati o Cemu €ovjek zapravo razmislja, jer
ocCito ne razmislja o onome Sto govori. A moze se dogoditi i da primijetimo kukca koji mu gmize po rukavu,
pa uopce ne ¢ujemo ni rije¢ od propovijedi. Ono §to vidimo moze ponistiti ono $to Cujemo. | opet, isto vrijedi i
za propovijedanje.

U ovoj ¢emo o nekoliko bitnih stvari vezanih uz propovjednika. Ono 5to je mozZda najvaZznije jest njegovo
duhovno i emotivno stanje, te izgled. Redom ¢emo se pozabaviti svakom od ovih stvari.

I. DUHOVNA PITANJA

Propovijedanje je duhovna aktivhost. Na Svetom Duhu je da naSe rijeci utisne u srca sluSatelja. Da
bismo mogli biti u to sigurni, moramo pomno proanalizirati svoj duhovni zivot.
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A. Budite prirodni

Ljudi vrlo lako prepoznaju glumu. Pa ipak, i najdobronamijerniji propovjednici Cesto, kada stanu pred
auditorij, dozive “zamjenu li¢nosti”. U njihovom glasu i izrazavanju dolazi do drastiéne promjene. U
najgorem slu€aju, dogada se da se po¢nu ponasati “presveto” ne bi li nas uvijerili da trebamo slusati.
Medutim, ako to nije iskreni odraz propovjednikovog duhovnog zivota, tada dolazi do kontraefekta.

U stvarnosti, Bog nas je stvorio kao jedinstvena bi¢a, kako bismo mu sluzili - -
po njegovoj volji. Tu je istinu Mojsije tesko primio. U Izlasku 4,10-12 Mojsije | Bog has je stvorio
objasnjava da ¢e njegova mucavost omesti poruku upucéenu lzraelcima u k?? Jedlnstv_ena
egipatskom ropstvu. Bog na to prekorijeva Mojsija. Naime, Bog je stvorio | bica, kako bismo
Mojsija upravo onako kako je htio—a tu spada i mucavost. Kada god | mu sluzili po
pomislimo da bi bilo bolje da smo u tudoj koZi, ili da se trebamo poceti | NI€JOVO) volji.
vladati drugalije nego Sto smo stvoreni kako bismo navijestili njegovu
poruku, tada ozbiljno ometamo BozZje djelovanje.

To, dakako, ne znaci da ne trebamo unaprjedivati vjeStinu govora i uzrastati u Gospodinu, dapace!
Medutim, u svome rastu ne smijemo hiniti da smo stigli dalje nego $to doista jesmo. Bitno je da nasi
sluatelji znaju da smo grjesnici, koji su - bas kao i oni - milo§¢u spaseni. Od nas se ocekuje da
budemo uzori u duhovnom rastu, a ne u savrdenstvu.

Slika 3.1 Pomazemo li poruku, ili je ometamo?

Poruka
Rijeci
—_—
— -~ - -
~ —
T
— -~ - -
—
Poruka S~
propovjednika =~ o~ )
- Ty
:_1(:{ :,'.,-"\ ¢
Poruka Bl We J‘ .l
Rijeci

B. Pazite na svoj hod s Gospodinom

Pavao je upozorio Timoteja da ¢e njegov rast i hod s Bogom imati utjecaja na njegovu sluzbu (1Tim.
4,16), i da je to valjano nacelo, a vazi za sve one koji Zele propovijedati Bozju rije¢. Jedan od
najvecih novozavjetnih izazova nalazimo u Djelima 4,13. Tamo &itamo da su Petar i lvan izvedeni
pred najuglednije i najucenije vjerske velikodostojnike svoga vremena. Unato¢ tome Sto su bili obic¢ni
ribari, bili su uvjereni u svoju poruku. Kako to? Tako $to su se druzili s Isusom, Sto su shvatili ¢ak i
nevjerni ¢lanovi Velikog vije¢a.

Ovaj tekst ne govori protiv obrazovanja i u¢enja. Bog je silno radio preko apostola Pavla, koji je
zavrSio najbolje teoloSke Skole. Zapravo je bit u tome Bog moze raditi ¢ak i preko neobrazovanih
ljudi, ako je njihov duhovni hod Ziv. Nije bitno koliko ste obrazovani i osposobljeni. Bog moze raditi
preko vas kako god da stojite na tim planovima — ukoliko ste mu blizu. Ovo je najbitniji Cimbenik
pravog propovijedanja Biblije.
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EMOCIONALNI PROBLEMI

Propovjednici i potencijalni govornici obi¢no pate od jedne od dviju
emotivnih krajnosti. Neki od njih smatraju da ¢e njihov trud biti uzaludan,
pa ih obuzima strah. Ovo moze do¢i dotle da Covjek odbija govoriti, Cak i
kada treba rec¢i neSto bitno. Druga je krajnost kada smo toliko
samouvjereni glede svojih sposobnosti da postajemo oholi.

Propovjednici i
potencijalni govornici
obi¢no pate od jedne od
dviju emotivnih krajnosti.

A. Strah od govorenja u javnosti

Strah moze biti i dobar. To je normalan osjecaj koji nam je Bog s razlogom dao. Strah u zdravim
koli¢Ginama moze:

e izoStriti nasa osjetila
e nas motivirati da damo sve od sebe
¢ nam pomoci da shvatimo koliko ovisimo o Bogu

Cak i iskusni propovjednici éesto imaju tremu i nesigurnost prije nego trebaju stati pred ljude i pogeti
govoriti. Nije lako predstavljati Kralja nad kraljevima. Zadaca je to koje nitko zapravo nije dostojan.
Imamo li to na umu, tada se ne¢emo ponositi vlastitim sposobnostima, niti éemo se u njih uzdati.

1. Razlozi za strah
Mnogo je razloga za strah. Evo najuobicajenijih:
e Strah od neuspjeha. Cesto se znamo plasiti da éemo napraviti nekakvu glupost i da ée nam
se ljudi smijati.
e Strah od nepoznatog — kada trebamo govoriti pred ljudima, a to nikada prije nismo radili.
e Strah od odbacivanja. Hoce li nas slusatelji prihvatiti?
e Strah od neprijateljstva. Kako ce ljudi reagirati na ono $to ¢u reci?
e Strah od neuspjeha. Ako se nismo dobro spremili, mozemo dozivjeti neuspjeh.
2. Kontrolirati strah
Ima viSe koraka koje moZemo poduzeti kako bismo mogli kontrolirati ili pobijediti nezdrav strah.
e Predajte Bogu svoju propovijed, jer on je s vama i pobrinut ¢e se za vas.
o Cinite sve za Gospodina. Nije nam bitno odobravanje ljudi, veé Boga.

¢ Imajte na umu da je vaSa propovijed vrlo bitna, jer radi se o Bozjoj rijeci. Mislite na nju i na
to koliko je vasi slusatelji trebaju.

e Dobro proudite biblijski tekst, i dobro se upoznajte s propovijedi koju Cete izloZiti.
3. Kako kontrolirati napetost koja proizilazi iz straha

Postoje tjelovjezbe koje ¢e vam, ako ih napravite prije nego Sto trebate govoriti, ukloniti napetost
koju eventualno osjecate uslijed straha.

o Prije nego Sto dode red da govorite, opustite se. Zauzmite polozaj koji vas opusta i
usredotocCite se na opustanje misic¢a, leda i ruku.

o Kontrolirajte disanje. Prije nego Sto pocCnete govoriti, duboko udahnite i napunite pluéa
svjezim zrakom.

e Vjezbe ponovite viSe puta. U propovijedi radite stanke kako biste mogli duboko udahnuti.
Nemojte brzati u govoru.

B. Ponos

Suprotnost strahu jest ponos. Ponos je uobi€ajeni grijeh, narocito rasprostranjen medu ljudima koji
se bave javnhom sluzbom i govorenjem pred ljudima. Pavao napominje Timoteju da mladi kr§¢ani,
ako ih prebrzo stavimo na previsok polozaj u crkvi, mogu vrlo lako upasti u zamku ponosa (1Tim.
3,6). Medutim, gotovo svaki bi kr§¢anin za primjer mogao navesti nekoliko duhovnih voda koji su
dozivjeli poraz na istom planu.
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Oni koji potpadnu pod utjecaj ponosa zaboravljaju da do duhovnog rasta
dolazi jedino kad Sveti Duh djeluje u srcima sluSatelja. Sposoban i
ponosan propovjednik moze biti zanimljiv, zabavan i ugodan za slusati.
Ljudi ¢e se mozda okupljati da ga €uju. Medutim, on ne moze dovesti do
duhovnog rasta. Sto se tice Bozjeg Kraljevstva, takve su propovijedi u
najboljem slucaju tracenje vremena, a u najgorem — grijeh.

lll. FIZICKA PITANJA

Premda je propovijedanje duhovna aktivnost, lakse je sluSati propovijedi koje su vjeSto izgovorene.
Umijetnost javnog govorenja se stje€e. Pojedini ljudi imaju prirodenog dara za govorenje pred ljudima, ali
svatko moze postati dobar govornik, ukoliko svlada odredene korisne tehnike. Propovijedanje je
poseban vid javnog govorenja: ono je javno navjeSc¢ivanje Bozje rijeCi. Bitno je da propovjednikovi

manirizmi ili kontroliranje glasa ne odvlace pozornost ljudi od propovijedi.

Postoje mnoge tehnike javnog govorenja koje vam, kao propovjedniku, mogu posluziti. Ako posluSate
ove savjete i dobro se pripremite i uvjezbate, moci ¢ete uspjesno propovijedati, a vasi ¢e sluSatelji bolje

shvacati Bozju rije€, biti poslusniji Bogu i blizi s njim.

A. Kontrola glasa

Do pravog duhovnog
rasta dolazi jedino
kad Sveti Duh djeluje
u srcima slusatelja.

Puno je ljepSe slusati govornika koji zna kontrolirati i prilagoditi svoj glas prostoriji u kojoj govori.

1. Osobine glasa

a. Glasnoc¢a

¢ Prilagodujte glasno¢u svoga glasa osjec¢aju i znacenju propovijedi.

b. Ton

e Govorite tonom koji nije ni prejak ni preslab.

¢ Bilo bi dobro da se snimate i kasnije presluSate. U stanju ste izmijeniti ton svoga glasa

kako biste zvucali ugodnije.
¢ Nemojte govoriti monotono, ve¢ mijenjajte ton glasa.

c. Razgovijetnost

e Kada govorite pred ljudima, bitho je da dobro otvarate usta kako biste mogli

razgovijetno govoriti.
d. Brzina

¢ Nemoijte govoriti prebrzo ni presporo.

e Kad smo nervozni, tada uglavnom prebrzo govorimo. U tiSini svoje sobe uvjezbavajte

propovijed i brzinu kojom ¢ete je izreci.

e Brzinu pri¢anja morate prilagoditi slusateljstvu. Morate paziti da vas ljudi mogu slusati i

razumjeti bez naprezanja.
e Kao i urazgovoru, koristite stanke kreativno.

2. Prilagodite glas akustici prostorije

Ako Zelite da vas svi €uju, morate govoriti kao da se obracate osobi koja je od vas najdalje. To
je osobito vazno ako nemate razglas. Ako prostorija nije akustiCna, prilagodit Cete joj se na

slijedeci nacin:

e Govorite sporije.

e Govorite u kratkim segmentima, praveci stanke izmedu.
e Razgovijetno izgovarajte rijeci.

e Mijenjajte ton glasa.

o Pratite svoje rijeCi kretnjama.

e  Govorite niskim tonom.
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Izgled

Izgled propovjednika je isto vrlo bitna stvar. Evo $to sve morate uzeti u obzir ako Zelite govoriti pred
ljudima:

1.

Odijevanje

Prvi dojam je veoma vazan. Ne Zelite pretjerati u odijevanju, niti se loSe odjenuti. Nije vam cil
skrenuti pozornost na sebe, ve¢ na Boga. Zato se odjenite onako kako je prikladno medu
ljudima kojima sluZite.

Drzanje

SluSateljstvo nas najprije gleda, a tek onda sluSa. Vec¢ i sam nacin na koji ¢emo pristupiti
propovjedaonici ljudima govori nesto. Kada idete na propovjedaonicu, zelite ljudima dati do

znanja da im donosite poruku od Boga. To je vazna poruka. Stoga hodajte uzdignute glave,
drzanjem tijela odajuci dostojanstvo.

Kad stojite pred ljudima, nikako ne stavljajte ruke u dZepove, i nemojte se drzati za
propovjedaonicu. Neka su vam ruke slobodne za prirodno gestikuliranje. Evo drzanja kakva
Cete izbjegavati:

e Vojnicki stav — Kada je tijelo uspravno i ukoCeno, a ruke su iza leda. Takvo drzanje
komunicira krutost i napetost.

o Militavost — Nikako nemojte stajati s teziStem na jednoj nozi, s opuStenim ramenima. To
ljudima govori da ste lijeni i nezainteresirani.

e SveceniCko drzanje — Ovakvim drzanjem nastojimo izgledati jako sveto. Tada smo ukoCeni i
uspravljeni, a nase su ruke u stavu molitve.

e ’"Lav’ — To je kada propovjednik Seta s jedne na drugu stranu oko propovjedaonice, poput
lava u kavezu.

Prilagodujte svoje drzanje osjecaju propovijedi. Ljudima govorite svojim glasom i tijelom. Neka
vasSe kretnje prirodno prate vas glas. Tako ¢e vase tijelo i glas suradivati u cilju komunikacije, a
nece jedno drugome biti smetnja.

Gestikulacija

Kada razgovarate sa svojim prijateljima, gestikulirate glavom, ramenima, rukama, nogama i
licem. Sluzite se cijelim tijelom. Kada propovijedate, trebate se vladati jednako prirodno kao kad
razgovarate s prijateljima.

e Gestikulirajte iskreno i prirodno. Neka vaSa gestikulacija prati propovijed jednako kao $to bi
pratila vas razgovor s prijateljima.

e Ne morate se konstanto smjeSkti. Dapace, to bi bilo pretvaranje, jer u nekim Ccete
propovijedima govoriti i potrebni pokajanja. Neka izraz vaseg lica podupire propovijed koju
izlazete.

e Kada navodite ilustraciju iz necijeg Zivota, ili navodite nesto Sto je netko rekao, mozete
oponaSate ton glasa, kretnje i osobine lica osobe Cije rijeCi navodite. Drugim rijeCima,
sasvim je u redu glumiti biblijske prizore i dogadaje iz svakodnevice.

e Gledajte ljude kojima govorite u od€i, jer Zelite im dati do znanja da vam je stalo do svakog
od njih ponaosob. A to ¢ete najlakSe posti¢i upravo tako Sto Cete ih gledati. Osim toga, Zelite
otkriti Sto ljudi misle o vaSoj propovijedi, Sto Cete otkriti jedino ako budete gledali ljude u o¢i.

Interpretativno ¢itanje

Prije nego Sto pred svima procitate biblijski tekst, morate najprije shvacati o ¢emu se u njemu radi.
Ako zelite da vas Bog uspjesno upotrijebi u prenoSenju poruke teksta, morate prvo sami otkriti $to je
pisac htio reci.

Pomno prodcitajte tekst, i to barem tri puta.
Obracajte pozornost na interpunkcijske znake.
Proucite vokabular teksta. Ako naidete na nepoznatu rije¢, u rieCniku otkrijte njezino znacenje.

Obratite pozornost, kako na temu teksta, tako i na u¢enje. Ne zanemarite ni razradu teme.
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¢ Imajte na umu razlog zbog kojeg je autor odlucio uvrstiti dani odjeljak u biblijski tekst. Da biste to
otkrili, morate sagledati cijeli kontekst.

¢ Ako u tekstu naidete na ljudske likove, osvrnite se na njihove osobine.

e Ako je tekst koji obradujete po sadrzaju prica, proCitajte i njezin razvoj od uvoda, razrade,
vrhunca sve do zakljucka. Nastojte svojim glasom pratiti osjecaje izrazene u prici.

Citate BoZju rije¢, stoga je &itajte sigurno i poletno.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

e Sjetite se nekog uspjesSnog propovjednika. Koji ga elementi njegova stila ¢ine uspjeSnim? Objasnite
kako se sluzi glasom i gestama.

e Koja ste dva korisna savjeta izvukli iz ove lekcije, a koji ¢e doprinijeti pospjeSivanju vaseg
propovijedanja?

PLAN DJELOVANJA

Zamolite prijatelja da vas kazetofonom (ili kamerom, ako je moguce) snima kako propovijedate. Kada budete
presluSavali snimku, ocijenite svoju upotrebu glasa prema parametrima iz ove lekcije. Ako se sluzite video-
snimkom, obratite pozornost i na svoj izgled i geste. Ako na vam je na raspolaganju samo kazetofon,
zamolite vaSeg prijatelja da promatra vaSe kretnje i ocijeni vas.
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OBITELJ
Sluzenje obiteljima

RADIONICA

LEKCIJA

& Svrha lekcije

Svrha ove lekcije jest omoguciti sudionicima te€aja da otvoreno i iskreno porazgovaraju o pitanjima
koja mogu imati znacaja za osnivace crkava i za ravnotezu izmedu sluzbe i obitelji.

& Glavne tocke

e Mora biti ravnoteze izmedu vremena provedenog sluzenju vlastitoj obitelji, i onog provedenog u
sluzenju crkvi.

e U zivotu i sluzbi osnivaca crkava ce biti problema koji ¢e imati izravne veze sa supruznikom i
djecom. Takve probleme je nuzno prepoznati, o njima otvoreno pric¢ati, a osnivac crkava ih mora
s pomoc¢u molitve nastojati rijesiti.

& Zeljeni ishod
Poslije ove radionice, svaki bi sudionik morao:
e kao osnivac crkava, biti svjestan da su ravnoteza i jedinstvo u braku i domu temelj zdrave sluzbe.

e nastojati razumjeti Clanove svoje obitelji, i uzeti u obzir njihov utjecaj na sluzbu osnivaa crkava;
mora nastojati posti¢i ravnotezu i jedinstvo u obitelji i braku.

& Savjeti u€iteljima
Primjeri koji su ovdje navedeni sluze samo zato da potaknu na razgovor o potrebi za uravnoteZenjem
osnivaceve sluzbe s jedne strane i njegovog braka i obitelji s druge. Slobodno se sluzite vlastitim
primjerima i pitanjima, ali pazite da se dotaknete pitanja kao Sto su vodenje putem sluZenja,
rieSavanje konflikata, donoSenje ispravnih odluka kod kuce, ispravno iskazivanje ljubavi supruzniku,
prihvacanje vlastitin kao i supruznikovih prednosti i mana, itd. Dobro se pripremite za ovu lekciju.
Procitajte svaku od pri€a, a onda na temelju pitanja koja su bitna za sudionike te€aja formirajte

lekciju. Navedene priCe i postavljena pitanja mozda u va$oj situaciji nisu adekvatna. U tom slu€aju
slobodno sami smislite primjere i pitanja.

uvobD

Cesto se &uje pitanje: “Sto je vaznije, obitelji ili sluzba”? Odgovor glasi: “Niti jedan od ponudenih odgovora.”
BOG je najvazniji. Sluzimo mu jer ga volimo. Bog nam je zadao odredene zadace, a svaka je od njih dio
nase sluzbe. Odvaijiti obitelj i sluzbu bilo bi isto kao odvojiti duhovni Zivot i sluzbu. To je nemoguce, jer se te
dvije stvari preplicu. Nasa obitelj je dio naSe sluzbe.

Klju€ uspjeha u sluzbi osnivanja crkava i u obitelji jest ravnoteza. Pojedini ¢e se osnivacli crkava i pastori do
krajnosti posvetiti sluzenju u crkvi, pa ¢e vrlo uspjeSno zanemarivati vlastitu obitelj. A to se izravno kosi s
biblijskom zapovijedi da otac mora poucavati i opominjati svoju djecu (Ponz. 6,7; lzr. 22,6). Kako e otac
Ciniti ovo dvoje ako nikada nije s djecom? Sjetimo se svecenika Elija, Ciji su sinovi bili toliko bezbozni da ih je
Bog ubio (1 Sam. 2,34). Bog nas je zaduzio da odgajamo svoju djecu, jer je svjestan da djeca sama nece
nauciti donositi ispravne odluke.

Ima i onih osniva€a crkava koji idu u drugu krajnost; toliko su prezauzeti svojom obitelji da ne ispunjavaju
Bozji poziv za sluzbu pastora ili osnivaca crkava. Vrlo se lako moze dogoditi da nas obitelj omete u
posvecenosti Bogu. Isus u Mateju 10,37 upozorava oni koji vole svoju obitelj vise nego njega nisu dostojni
Krista.
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U 1. Timoteju 3, u kvalifikacijama za nadglednike i dakone nalazimo nesto $to je viSe uravnoteZeno: vode
crkve mora biti jedne Zene muz, i dobar upravitelj nad svojom djecom i domom. Kao Sto i oni koji poCine
nesto nemoralno viSe ne mogu sluZiti, tako ne mogu sluZiti ni oni Cije su obitelji neuspjeSne. Svaki oZenjen;ji
osnivac¢ crkava mora teziti odrzavanju ravnoteze izmedu vremena provedenog s Zzenom i djecom, i vremena
koje provodi u sluzbi. | jedno i drugo je sluzba i njegov poziv.

SMJERNICE ZA VODENJE RADIONICE

U pricama koje slijede predstavljene su razne situacije i problemi svojstveni osnivaima crkava. Kada ih
budete obradivali, primjecujte sli¢nosti izmedu njih i vaseg zivota i sluzbe.

Prije poCetka lekcije se podijelite u grupice. Svaka ¢e grupa obradivati samo jednu od prica.
Sjetite se koja su se biblijska nacela mogla primijeniti u danoj situaciji.

Kad zavrsite s diskusijom u grupicama, ponovno se svi okupite. Svaka ¢e grupa iznijeti svoja
zapazanja.

PRICA PRVA — IGOR | LJUBICA

Uljulikan klimatanjem vlaka, Igor se spremio da kona¢no odspava. Premda je iza njega bilo pet
ispunjenih dana seminara, sve ono $to je naucio, uz druZenje s drugima koji su dijelili njegovu Zelju za
osnivanjem crkava, ohrabrilo ga je. Svi su osjecali veliko jedinstvo. Svi su shvacali njegove probleme i
brige, jer su svi bili u tom poCetnom stadiju osnivanja crkava. U svojim su zajednic¢kim molitvama Stovali
Boga, i bili su ispunjeni snagom.

| dok je Igor tonuo u san, razmiSljaju¢i o nastavku njegove sluzbe osnivanja crkava, osjetio je predivan
mir i obnovu Bozjeg silnog prisustva. Jedva je ¢ekao trenutak kada Ce sve svoje nove ideje prenijeti
drugima u osnivackom timu, a onda ih poceti primjenjivati u praksi. U isto vrijeme dok je Igor tonuo u
blazeni san, Ljubica je prolazila joS jednu od mnogih obiteljskih katastrofa, koje su se pocele dogadati
kada je Igor otiSao. Ljuljala je njihovo najmlade, osmomjesec¢no, dijete i osjecala se kao da ¢e poludjeti.
U posliednja dva dana je sve troje djece zaradilo gripu, a najmlada Katica je uz to dobila vrucicu i
povracala. Ljubica je bila premorena. Bila je na izmaku snaga od stalnog opsluzivanja djece i CiScenja
za njima. Medutim, gripa je bila najmanji problem od Igorova odlaska. Osim toga $to je zbog njegove
odsutnosti imala joS viSe posla, hladnjak se pokvario, a za vrileme nedavne oluje je krov procurio,
ostetivsi dio tapete u dnevnoj sobi.

Buduci da su bili relativno novi u gradu, Ljubica nije imala koga zamoliti za pomo¢, pa €ak ni s kime
popri€ati. Jedva je Cekala da se Igor vrati. Njegova je pomo¢ itekako potrebna, ali Ljubici je bilo jo$
vaznije to Sto ¢e moci s nekim razgovarati o svemu $to je tisti, a Sto je vezano uz €injenicu da zivi daleko
od obitelji, prijatelja i podnosljivijeg zZivota.

Kada su se Igor i Ljubica susreli na vratima, bilo im je drago $to se kona¢no vide. Igor je jedva ¢ekao da
razgovara s njom o dogadajima od proteklog tjedna, ali bilo je prije toga hitnih problema kojima se
odmah morao posvetiti.
PITANJA ZA RAZMATRANJE
1. Sto bi to Igor mogao odmah uginiti ne bi li malo popravio situaciju?

Kako bi Igor trebao reagirati na situaciju koju je zatekao kod kuce?

2
3. Prema vasem misljenju: o €éemu ¢e Igor Zeljeti razgovarati kad on i Ljubica sjednu da popri¢aju?
4. Sto sve optereéuje Ljubicu, o &emu bi ona Zeljela porazgovarati s nekim?

5

Igorova sluzba podrazumijeva da ée Igor &esto izbivati od kuée — katkada &ak i na cijeli tiedan. Sto
bi on mogao uciniti da bi sprije€io da ubuduc¢e dode do ovakvih stresnih situacija?

2

Kako bi Igor mogao ohrabriti Ljubicu i pomoci joj da se vidi kao njegova partnerica u sluzbi?

Kako ¢e osnivaC crkava koji ima obitelji odluciti koliko ¢e vremena rezervirati/odvojiti za svoju
obitelj?
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PRICA DRUGA — ANDREA | FRANJO

Andrea se veselila, jer je njezin muz Franjo upravo doveo jednog mladog oca Gospodinu. Toliko joj je
bilo drago zbog Franje, jer je Gospodin tako silno djelovao u njemu. U posljednjih je pola godina crkva
narasla s dvije obitelji na njih 15. Osjecali su se doista ohrabreno, ali Andreu su i dalje mucile razne
brige i osjec¢aji. Rekla je Franji da bi zeljela razgovarati, ali on je uvijek bio toliko zaokupljen svojom
sluzbom da uopce nije imao vremena za razgovor s njom. Skoro svake veceri je kasno dolazio kuci,
mrtav umoran. Govorio je da bi bilo bolje razgovarati kad bude malo budniji. Medutim, ujutro bi opet jako
rano otiSao od kuée na nekakav sastanak, ili na razgovor s nekim novim obraéenikom, ili na neku od
veceg broja stani¢nih grupa koje su se u blizini okupljale. Osim §to su je isprva mucile razne brige, sada
je bila ljubomorna. Sluzba osnivanja crkava je u potpunosti zaokupila Franju, i zauzimala je Andreino
mjesto u njegovu zivotu. Osjecala je stvari koje nije Zeljela osjecati. Htjela je biti Franjina podrSka u
sluzbi, jer na se pred Bogom i svojim muzem obvezala, ali se ipak osjecala izolirano. Prije njihova
dolaska u tome gradu nije bilo nijedne crkve, a donedavno nije uopce bilo vjernika. Bilo je tu i nekoliko
obracenih zena koje su polazile te€aj u€enistva, ali one nisu nikako mogle shvatiti Sto to znadi biti zena
pastora. Andrea je zeljela doprinijeti napretku Franjine sluzbe, ali sve do sad nije bila u nju uklju€ena, niti
joj je to itko ponudio. Sto da u&ini kako bi malo usporila Franju i iznijela pred njega sve $to je mugi?

PITANJA ZA RAZMATRANJE
1. Cini li vam se da je u ovoj pri¢i Franjo s Andreom razgovarao o njezinim majéinskim i bragnim
potrebama?

2. Je li Franjo ukljugio Andreu u svoju sluzbu osnivanja crkava? Zive li njih dvoje u partnerstvu i
jedinstvu?

U ¢emu se sve Franjo nije postavio kao dobar muz?
Sto biste savjetovali Franji da treba napraviti kako bi pobolj§ao komunikaciju sa svojom Zzenom?
Sto mislite o ravnoteZi u njihovom braku?

Koliko je Franjo uspjesan u ispunjavanju naloga iz Efezanima 5,25-267?

N o o ke

Kako bi Franjo mogao ukljuciti Andreu u svoju sluzbu?

PRICA TRECA — NIKOLA | NJEGOVA OBITELJ

Nikola je ovoga vikenda svasta dozivio. Kao otac i kao suprug je poc€inio nekoliko velikih greSaka.
Njegova ga je vlastita grjeSnost strasno ponizila. Sada, kada je priznao svoj grijeh i pokajao se, zivot je
ponovno krenuo uzlaznim tokom. Medutim, kada bi ga netko upitao kako se osje¢a, morao bi priznati da
se jos uvijek ljuti. Evo Sto se dogodilo:

Jedan dan je njegov najstariji sin Goran, inae osamnaestogodiSnjak, upalio video i poCeo gledati neki
film, koji je posudio od prijatelja. Nikola je uSao u sobu i sjeo da gleda film s Goranom. Nedugo zatim je i
Nikolina Zena Lana usla u sobu i pridruzila im se. Lana je nakon nekoliko minuta zakljucila da kr§¢ani ne
bi trebali gledati ovakve filmove. Iznijela je Nikoli svoje misljenje i otiSla u drugu sobu. Nikola je poSao za
njom i objasnio da je Goran dovoljno odrastao da bi i sam mogao odluivati $to treba, a Sto ne treba
gledati. Lana je, pak, ustvrdila da je njihova roditeljska duznost da, dok su djeca u njihovoj kuci, odrede
Sto ¢e se gledati, Citati i govoriti. Nikola se naljutio $to ga je Lana tako “isprasila”, i to pred Goranom.
Sramota je kada glavu kuée njegova Zena pozove na red. Stoga je, pomalo i iz osvete, Nikola odlucio da
se nece sloziti s Laninim stanovistem, ve¢ ¢e dopustiti Goranu da odgleda film do kraja.

Kada su se uvecer spremali le¢i spavati, Lana je opet spomenula isti problem, ali se Nikola nije dao
pokolebati. Sad se jo$ viSe naljutio na nju, pa se nije htio ni moliti s njom. Sutra ujutro je poslije vrlo loSe
noci Nikola ustao da se moli. Nije se mogao usredotociti na biblijski tekst, i nije se mogao moliti koliko je
bio ljut. Za doruckom je cijeloj obitelji objavio da se u njegovoj kuci viSe nece gledati filmovi na videu, i
toCka. Ostala djeca nisu imala pojma Sto se dogada, ali su prema o¢evom glasu i suzama u maj¢inim
ocima zakljucili da neSto medu njima ne Stima. Nikolu je sve to jako pogodilo. Bio je pastor. Bavio se
otvaranjem crkava. Govorio je ljudima o Kristovoj ljubavi i radosti krS¢anskog zivota. Zbog ovog se
problema nije mogao radovati i voljeti. No, bilo je tu joS neSto. Bio je, naime, svjestan da je Lana bila u
pravu kad je rekla da je on duzan odredivati duhovna kretanja u kuc¢i — ali je bio isuvise gord da bi to i
priznao. Osim toga, bio je svjestan da se oglusSio o biblijsku zapovijed, jer nije ljubio svoju Zenu onako
kako Krist ljubi crkvu. Njegov je gnjev bio je zapravo usmjeren prema njegovom vlastitom tijelu, jer su on
i Lana jedno tijelo. Morao je izgladiti stvar. Stoga se za slijede¢im objedom, kada je obitelj opet bila na
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okupu, ispricao za svoje krive postupke. Bio je shrvan, i u suzama je zamolio obitelj da mu oprosti.
Potom su se zajednicki pomolili i poveli dobar razgovor o mjestu filmova u njihovom domu.
PITANJA ZA RAZMATRANJE

1. Goran ima 18 godina — dakle, odrastao €ovjek! Zasto onda smatra da je u redu pustati nepocéudne
filmove na televizoru svojih roditelja?

Koja je klju€na krs¢anska vrlina izostala iz Nikoline reakcije na Lanine rijeCi?

Je li zajednicCki objed pravo vrijeme za razgovor o ovom, ili bilo kojem drugom, velikom obiteljskom
problemu?

4. Zasto je izmedu Nikole i Lane uopcCe doSlo do neslaganja u miSljenjima oko vrlo jasnih pitanja
vezanih uz duhovnost i moralnost?

Koji se zaklju¢ak namece o Nikolinoj i Laninoj dosadasnjoj komunikaciji i razumijevanju?
6. Dali se Nikola trebao osjecati posramljeno zbog Laninog neslaganja?

Kako sprijeCiti da se ovako nesto ubuduce dogodi?

. PRICA CETVRTA — ANA | MIROSLAV

"Do skorog videnja!" rekla je Ana, zatvarajuci vrata za posljednjim gostom. Pono¢ je ve¢ prosla, a njoj je
ostalo tek jo$ toliko snage da pokupi Salice, odnese ih u sudoper i baci se u krevet. Njezin muz Miroslav
se vec¢ spremao leci.

Rano ujutro je zazvonio telefon. Ana je poletjela da se javi, kako ne bi prekidala Miroslava u Citanju
Biblije. S druge strane zZice se nalazio prijatelj iz obliznjeg grada, koji je prolazio kroz njihovo mjesto. “Da
li bih veGeras mogao prespavati kod vas?” — upitao je prijatelj. Dakle, Anu je ¢ekalo jo$ vise dodatnog
posla, ali kako da odbije?

Otkako su poceli s osnivanjem nove crkve, Anin i Miroslavov Zivot se iz temelja promijenio. Ana nije
pamtila kad je bila toliko zatrpana poslom. Kad nisu bili kod nekog iz kvarta, tada je kvart bio u njihovoj
kuci. Ljudi su skoro svakog sata dolazili na biblijska prou¢avanja, savjetovanja i druge sastanke. Ani to
nije smetalo: drugi su imali priliku otkriti ono Sto je ona sama ve¢ znala, a to je da je Miroslav u srcu
pravi pastir. Nastojala je uvjeriti samu sebe da mora biti od pomoc¢i svome muzu. Ali, da li to $to Miroslav
mora imati vremena za razgovor i pomaganje ljudima, znaci da sve ostale duznosti moraju pasti na
njezina leda?

Ana se prisjetila lipnja proSle godine, kad su poslani da osnuju crkvu. Njihov ih je pastor savjetovao da
suraduju jedno s drugim i nadopunjuju se. Pastor je znao da ¢e Anin dar evangelizacije odigrati vrlo
bitnu ulogu u sluzbi osnivanja crkava. Pokazalo se da je doista tako — prvi vjernici u njihovoj crkvi bili su
ljudi s kojima se Ana upoznala i svjedocila im. Sada je, medutim, morala sama sebi priznati da viSe
nema vremena izaci iz ku¢e i raditi ono Sto najviSe voli: govoriti s ljudima o Kristu. Ne$to se pod hitno
moralo promijeniti.

PITANJA ZA RAZMATRANJE:
1. Mozemo li zakljuciti da je Miroslavov i Anin zivot uravnotezen? Obrazlozite.
Koja su bila Anina neizrazena o¢ekivanja? A Miroslavljeva?

2
3. Kako bi Miroslav mogao pomo¢i Ani da koristi svoje darove?
4

Mogu li supruznici uopce biti ravnopravni sudionici sluzbe? (vidi Djela 18,24-26).

PRICA PETA — RENATA | NJEZINA OBITELJ

Renata je ve¢ po oCevom licu zaklju€ila da je nesto skrivila. Zar je zaboravila na neku svoju duznost, ili
ju je opet odlucio gnjaviti zato Sto je odlucila slijediti Krista? Uvijek je nastojala pomoci oko svega u kuci,
pa tek onda oti¢i raditi s timom za osnivanje crkava. No, otac joj je dao do znanja da bi djevojci od 26
godina bilo pametnije traziti muza, a ne voditi Zensku grupu za prou¢avanje Biblije.
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Te je veCeri na grupi bilo sjajno. Njezin suradnik Matija ju je potakao da nastavi uCiti zene kako da
izgraduju crkvu i bolje upoznaju Krista. “Ne znam S$to bismo bez tebe”, rekao je Matija. “Moja zena
nikako ne bi mogla voditi grupu, kad kod kuce ima dvoje male djece. Tako nam je drago Sto nam

pomaze$”. Na to je Renatina mama usla u sobu i spustila je na zemlju. "Renata" — rekla je: “sutra
navecer mora$ biti kod kuce.”

Renata je odgovorila: “Mama, zna$ da se sutra trebam naci s timom.” “Ah, pa da" — uzvratila je mama
zajedljivo: “to su tvoji najdrazi prijatelji. Kako sam samo mogla zaboraviti?” Renata se pokuSala
kontrolirati pa je brzo iza$la iz sobe. Znala je da mora postovati roditelje, a rijeCi koje je bila u napasti
izgovoriti ne bi iSle tome u prilog. U njoj je buktjela €udna mjeSavina gnjeva i krivnje. Zasto uvijek tako
ruzno reagira kad joj roditelji prigovaraju? | zasto oni namjerno planiraju raspored kojim bi je udaljili od
neceg na Sto ju Bog zove?

Renata se najviSe na svijetu Zeljela stambeno osamostaliti, ali buduci da je radila kao osniva¢ crkava,
knjigovodstvom se mogla baviti tek honorarno. Uostalom, jo§ uvijek se smatralo ¢udnim da mlada
neudana Zena zivi izvan roditeljskog doma.

Katkad joj se Cinilo kao da Zivi u dva svijeta: u osnivackom timu su je hvalili i cijenili kao klju¢nog ¢lana,
dok su je kod kuce kritizirali i ophodili se prema njoj kao prema ropkinji. Znala koji joj se od ova dva
svijeta viSe dopada, ali je bila svjesna da je, barem jo$ neko vrijeme, bila prisiljena Zivjeti u oba.
PITANJA ZA RAZMATRANJE:

1. Je li problem samo u Renatinim roditeljima, ili ih ona na neki nacin uzrokuje? Ako da, kako?

2. Kako da Renata postuje roditelje kad joj prigovaraju zbog nacina na koji provodi vrijeme?

3. Kada bi vas Renata upitala $to da ucini u vezi sa stambenim osamostaljenjem, $to biste joj rekli?

4

Koje se jedinstvene okolnosti moraju uzeti u obzir kad neudana Zena doprinosi osnivanju crkve?
Kako bi ostatak tima mogao pokazati obzir prema njoj u tom pogledu?
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