
Services aux entreprises de toutes tailles et aux chercheurs d'emploi.  Nous aidons les professionnels
en ressources humaines, les présidents d'entreprise et les dirigeants dans leurs activités de dotation et
de développement organisationnel.

Auditeur junior

Auditeur junior (stagiaire)

Notre client, un cabinet comptable de CPA, est à la recherche d’un auditeur stagiaire qui possède
un an d’expérience en cabinet comptable pour se joindre à sa belle équipe. L’employeur offre
d'excellentes conditions de travail à ses employés. En plus d'un horaire hybride, il offre l'horaire
d'été jusqu'à la mi-septembre et de la formation continue. Cet employeur offre, par ailleurs, un
salaire compétitif, de belles possibilités d'avancement et un milieu de travail inclusif, axé sur la
collaboration. L’accès est facile en transport en commun, en vélo ou en voiture.

Sommaire des responsabilités
La personne qui occupe le rôle d’auditeur agit en collaboration avec les chefs d’équipe et le
directeur de la conformité. Ses responsabilités sont les suivantes:

● Collaborer à la réalisation des missions d'audit et d'examen
● Réaliser des mandats de compilation
● Faire les états financiers selon les normes du cabinet
● Préparer le contenu des dossiers de compilation.

Profil recherché
Nous recherchons une personne qui désire développer ses compétences dans un environnement
de travail enrichissant avec une clientèle variée, un milieu de travail agréable et humain. Cette
personne détient les qualifications suivantes:

● Titre professionnel CPA en voie d'obtention
● Un an d’expérience dans un cabinet de CPA
● Connaissance des normes comptables applicables au Québec et au Canada;
● Maîtrise du français;
● Maitrise des logiciels Acomba, Sage 50;
● Connaissance de Caseware, Caseview (atout)
● Maîtrise de Excel;
● Bonne communication et écoute;
● Efficience et bonne gestion des priorités;
● Souci du détail et sens des responsabilités.

Conditions et avantages
● Poste permanent
● Salaire entre 55k et  65k
● Horaire flexible 37,5 par semaine
● Télétravail 2/3
● Semaine de quatre jours de juillet à mi-septembre
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● Programme d'avantages sociaux
● Cotisation à l'Ordre des CPA payée par l'employeur
● Formation continue payée par l'employeur
● Remboursement des frais si déplacement chez le client
● Accès facile en vélo, en transports en commun ou en voiture (stationnement accessible).

Entrée en fonction le plus tôt possible.
Lieux du travail: Montréal (quartier Rosemont)

Postuler:  Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à

cv@bocv.com
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