MINUTA DE ACUERDOS

3
En la Ciudad de Iguala de la Independencia, Guerrero, siendo las quince horas con treinta minutos '
del dia veinticuatro de mayo del afio dos mil veintiuno, estando reunidos en el lugar que ocupan
las oficinas de la Presidencia Municipal, ante la asistencia por una parte los CC. Dr. Antonio
Salvador Jaimes Herrera, Presidente Municipal Constitucional, C.P. Maria Teresa Verénica
Ramirez Delgado, Secretaria de Finanzas y Administracién, L. Yesenia Figueroa Carranza,
Encargada de Despacho de Oficialia Mayor e Ing. Laura Elena Cadena Rivera, Directora de

Recursos Humanos del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Iguala de la

Independencia, Guerrero; por la Paramunicipal, Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Iguala (CAPAMI), Lic. Benjamin Dominguez Martinez, Director General, C.P. Ma
Nahanni Martinez Hemandez, Directora Administrativa, Lic. Margarito Santana Lagunas, Dired

Juridico, C.P. Bulmaro Mundo Reyna, Contralor Intemno y por la otra parte, el Comité Seccional

02 del Sindicato Estatal de Trabajadores Administrativos y de Intendencia del Gobierno del

Estado y Municipios de Guerrero, integrados por los CC. Lic. Nemesio Garcia Maldonado, X
Secretario General del Comité Central Ejecutivo, Lic. Fanny Tornes Gonzalez, Secretaria General

de la Seccién 02, Arq. J. Isabel Lépez Alvarado, Secretario de Finanzas, con la finalidad de dar :

cumplimiento a los acuerdos que beneficien a los trabajadores del Honorable Ayuntamiento
Municipal afiliados a la Seccion 02. Llegando a los siguientes

Acuerdos:
PRIMERO: Por cuanto hace al incremento, se autoriza un aumento del 4.5% al salario base de

la primera sera en la segunda quincena de mayo y la segunda en la primera quincena de junio
del presente ario. Q
SEGUNDO: Respecto al incremento de los dias de Aguinaldo queda igual como se ha estado
pagando, es decir 60 dias para todos los trabajadores afiliados al Sindicato del H. Ayuntamiento

cada trabajador, pagando un retroactivo al mes de enero de dos mil veintiuno en dos emisiones, ;
Municipal y CAPAMI. X

L
™

TERCERO.- Respecto a la Homologacion de salarios para los basificados del H. Ayuntamiento
Municipal y CAPAMI, este punto no es autorizado.



CUARTO: Homologacién de salario base a $3,000.00 para todos aquellos que tengan un salario

menor, este punto ya ha sido atendido.

SEXTO.- El horario de labores para los trabajadores de base del H. Ayuntamiento Municipal sera

QUINTO.- Pasar compensaciones a salario base, este punto no es autorizado. (%

de 9:00 A 15:00 horas de lunes a viernes, este punto no es autorizado.

SEPTIMO.- El Pago de despensa queda por la cantidad de $125.00 (ciento veinticinco pesos) *
quincenales para los trabajadores del H. Ayuntamiento Municipal y CAPAMI, agremiados al

Sindicato. &
OCTAVO.- Solicitud al H. ayuntamiento Municipal de 20 becas, no es autorizado, dejando las 1

becas para hijos de los trabajadores agremiados al sindicato, asi como en la Paramunicipal

CAPAMI quedan las 3 becas para hijos de los trabajadores agremiados al sindicato.

NOVENO.- La beca mensual para los hijos de los trabajadores del H. Ayuntamiento Municipal y
CAPAMI agremiados al sindicato, es pagada por la cantidad de $200.00 (doscientos pesos 00/100
M.N.) mensuales, por lo que solicitamos que el pago sea quincenal, por la cantidad de $300.00;
este punto no es autorizado.

g b
A).- Las becas autorizadas en CAPAMI| seran pagadas de forma mensual, ya que a la fecha se 1 "\
pagan semestralmente, este punto no es autorizado.

DECIMO.- Bono anual de $3,000.00 (tres mil pesos 00/ 100 M.N.), del dia del padre y de la
madre, se seguird pagando por un importe para las madres de $ 1,500.00, (Mil quinientos pesos

00/100 M.N.) y dia del padre $1,300.00 (mil trecientos pesos 00/100 M.N.). &
DECIMO PRIMERO.- Autorizacion de descuento de la cuota sindical a los 40 agremiados
trabajadores del H. Ayuntamiento Municipal que se incorporaron al S.E.T.A.1.G.E.M., con todos

los derechos obtenidos como sindicalistas, este punto no es autorizado.

DECIMO SEGUNDO. - Incorporacién al ISSSPEG para los trabajadores del H. Ayuntamiento
Municipal y CAPAMI, este punto no es autorizado.



DECIMO TERCERO.- Aumento al transporte, que actuaimente es pagado por la cantidad de M
$100.00 (cien pesos 00/100 M.N.), por lo cual solicitamos un incremento por la cantidad de
$300.00 quincenales, este punto no es autorizado. !

DECIMO CUARTO.- Solicitud de gasto de recuperacién de convalecencia del trabajador por 10
accidente de trabajo, por la cantidad de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.), este punto no gc
es autorizado.

DECIMO QUINTO.- El Ayuntamiento Municipal, por conducto de la Secretaria de Finanzas y )S
Direccion de Recursos Humanos, otorgara un apoyo al pago de medicamentos y/o estudios 3
medicos que requieran de acuerdo a su necesidad por accidente de trabajo o por enfermedad

los agremiados al sindicato, se apoyara con el pago del 75% de acuerdo a su necesidad.

DECIMO SEXTO.- Aumento al pago de marcha , de $5,500.00 (cinco mil quinientos pesos 00/100 n
M.N.) a $7,000.00, este punto no es autorizado. )

DECIMO SEPTIMO.- Otorgamiento de estimulos por cada cinco anos de servicios efectivos %
prestados hasta llegar a cuarenta afios de servicio ininterrumpidos para todos los trabajadores
agremiados al Sindicato, tendran derecho al pago de una prima como complemento del salario,
de acuerdo a los Presupuestos de Egresos comespondientes, se fijara oportunamente el monto
o proporcion de dicha prima. Se propuso el pago de estimulos de: 5 afios: 5,000.00, 10 afios: N
10,000.00, 15 afios: 15,000.00, 20 afios: 20,000.00, 25 afios: 25,000.00, 30 afios: 30,000.00, 35
anos: 35,000.00, 40 afios 40,000.00, este punto no es autorizado. v{ v di
Me
DECIMO OCTAVO. — Aumento al pago de la prima vacacional, pagados en tiempo y forma en 0,
dos periodos anuales, correspondientes a 10 dias de trabajo de sueldo base, con un incremento
de dos dias de vacaciones, es decir, por cada 4 afos laborables del trabajador, se incrementara
a 12 dias, de 5 a 9 afios laborados sera de 14 dias, de 10 a 15 afios de 16 dias, de 15 a 19 afios Q for
sera de 18 dias, de 20 a 24 afios sera de 20 dias y de 25 a 29 afios sera de 22 dias, pagados de aliz
sueldo base diario (de acuerdo al Art. 76 de la Ley Federal del Trabajo), este punto no es ‘V 5icC
autorizado, se seguira pagando lo correspondiente a 10 dias de salario base.

b
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DECIMO NOVENO.- Donacion de un predio para la construccion de viviendas para los % pa
trabajadores agremiados al sindicato, este punto no es autorizado. nis

nto



VIGESIMO SEXTO.- Firma de las condiciones generales de trabajo, este punto no es autorizado.

Sin nada mas que agregar, en la Ciudad de Iguala de la Independencia Guerrero, se cierra la
presente minuta siendo las diecisiete horas del dia veinticuatro de mayo del afio dos mil veintiuno,

firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron. ------------

ATENTAMENTE

2o DR AANTRNKISSVADOR JAIMES HERRE

ol CONBTITUCIONAL DE IGUALA, GRO.

PRESIDENCIA

/#~C.ARQ. J: ISABEL LOPEZ ALVARADO

cr:_SRIO. DE FINANZAS

C.P. MARIA TERESA VERONICA LIC. BENJANNN DOMNGUEZ MARTINEZ

RAMIREZ DELGADO

‘ ~~~~~~ co:j:sﬁ‘(léJ :&miﬁﬁ TGI:.?S:’:SLRO A(igm\lﬁﬁ?: DE AGUA PO
i “. s et e
sec TABIA DE FINANZAS Vi TR
IGUN—A ADN: m ﬁxﬁ-—wf H. AYUNTAMIENT e
“wmom 2 SECRETARIA DE FINANZASY  , 77 p;ggg;m ERAL DE CAPAMI
' CAPAN IGUAL
ADMINISTRACION @&‘ffﬁ-_ﬂ; fx, {:'smm

DIRECCION GENE

s H AYUNTAMIENTO MumnPAGL
v, L, W FINJEROA CARRARIR!  CONSTIVCOMBLIGIA GRO e
TR '@, DIRECCIORN ‘ot

{ [ By CONSTITUCIONAL DE IGUA |
OFICIAL i, FECRS0S, BOMANDS
IG%LA 5 Yo % “%/ 5 A /

[ 4 A NDE =Nt itk
b _z018-2071 4

ENCARGADA DE DESPACHO DE DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
OFICIALIA MAYOR



