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CONTENIDOS           
 

 Arquitectura Organizacional. Modelos de organizaciones, roles y propósitos. Visión y 
Misión, Fines y Objetivos. Centralización y Descentralización. Principios Administrativos. 

 Autoridad, delegación, control y mando. Departamentalización: criterios. Niveles y cargos. 
Fines y objetivos.          

  Organigrama formal y real (o informal). Organizaciones con y sin fines de lucro   

  Necesidad de información, relación con el contexto. Dispositivos de información. 
Importancia de la comunicación y la información. Comunicación formal,     

  comunicación no formal. Importancia en la organización su impacto    

  La estructura lingüística en las organizaciones. Decisiones, proceso decisorio. Componentes 
de la decisión. Clasificación de las decisiones.       

  Estado del conocimiento.  La gestión por departamentos.  La gestión organizacional. 
Gestión de la empresa.          

  El plan de producción. Gestión en empresas industriales. Gestión de inventario gestión 
comercial. Producto: niveles de un producto; atributos del producto.    

  El nuevo concepto de autoridad y recursos humanos. La cultura organizacional, 
reconocimiento.           

  Relación con el contexto socioeconómico, local, nacional, regional y global. Culturas 
nacionales y organizativas.          

  Conflictos interculturales. La cultura del trabajo. La teoría del conflicto. La visión Marxista 
de las organizaciones. La responsabilidad social empresarial.    
            
             

PROGRAMA DE EXAMEN DE 

Gestión Organizacional  
 

http://www.institutomanuelbelgrano.edu.ar/


 
 

 
 
 
 
 
Instituto Manuel Belgrano 

 ES - DIPREGEP 4507  
Sgo. del Estero 1239 
San Antonio de Padua 
www.institutomanuelbelgrano.edu.ar 

PROFESOR:   Chocobar Walter          CURSO              5to           DIVISIÓN:  B AÑO: 2017 

  

 

ÁREA/MATERIA: Gestión Organizacional  

 
 
 
PREPARACIÓN PREVIA DE LOS ALUMNOS       

    

 Preparar guías especiales de trabajo.        

   

 Selección de contenidos, de acuerdo al nivel de complejidad.     

      

 Resolución de un modelo de evaluación.        

         

MODALIDAD DE EVALUACIÓN         

  

 Evaluación escrita.           

 Evaluación oral.           

          

CONDICIONES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA MATERIA     

      

 El alumno deberá realizar el examen escrito, si aprueba entre el 50 y el 70 % tendrá que pasar a la 

evaluación oral y si aprueba esta última instancia quedará acreditada la materia. Quien no logre 

ese porcentaje no podrá dar la lección oral y quedará desaprobado.    

       

El alumno que supere el 70% del examen escrito, no pasa a la instancia oral y quedará acreditada 

la materia           
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