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PREDSLOV

CIEL TOHTO MATERIALU

Zakladatelia zborov byvaju ¢asto postaveni do sluzby so slabym alebo ziadnym vycvikom pre dlohy,
ktoré su pred nimi. Vodcovia zborov, ktori si premahani tazkostami v sluzbe, ¢asto postradaji jasnu
viziu toho, &o Boh chce prostrednictvom nich vykonat. Zakladatelia zborov aj vodcovia zborov potrebuji
vycvik a viziu, ale biblické Skoly a seminére nie st pre mnohych z nich redlnou moznostou.

Tento materidl je ur€eny na to, aby poskytol nielen viziu pre zakladatelov a vodcov zborov, ale aj
praktické schopnosti, ktoré umoznia, aby sa ich vizia stala skutoénostou. Toto nie je to vyu€ovaci
“program”. Poskytuje skor potrebné biblické zaklady a praktické schopnosti, ktoré si vyzaduje zakladanie
zborov. Hoci Omega kurz bol zostaveny pre potreby Strednej a Vychodnej Eurépy a byvalého
Sovietskeho zvazu, boli sme povzbudeni priaznivymi ohlasmi, ked' bol uzito&ny aj v inom prostredi.

Obsah tohto kurzu bol vytvoreny tak, aby napifial dva ciele:
1. Zabezpecit vycvik, potrebny pre zakladanie zborov
2. Zmobilizovat celé Kristovo Telo do hnutia zakladania zborov.

Dnes vidime, Ze hnutie zakladania zborov prebieha v mnohych krajinach sveta, vratane Brazilie,
Rumunska, Filipin, Nigérie a inych. Verime tomu, Zze miestny zbor je prvoradym Bozim nastrojom pre
celosvetovu evanjelizaciu, a ze zakladanie zborov s viziou znasobovania je najefektivnejsi prostriedok
na napifianie Velkého povolania. Nové zbory maji byt zakladané sviziou znasobovania a so
schopnostou zakladat dalSie zbory. Ked sa toto uskuto€iiuje, vznika potenciél pre hnutie zborov, ktoré
mé schopnost rozSirit sa do celej krajiny a premienat Zivoty ludi.

Hnutie zakladania zborov si vyzaduje ludi, ktori sliZia vo vSetkych fazach zakladania zboru, od mladych
veriacich, ktori st nadSeni zo svojej novej viery, az po vodcov denomindcii. Tento materidl sa moze
rozne aplikovat a mozu ho vyuzit pracovnici aveduci zborov na réznych Grovniach. Vodcovia
existujicich zborov mdézu priamo alebo nepriamo podporovat Usilie zakladatefov zborov pri naplfiani
sluzby, do ktorej ich povolal Boh.

PREHL'AD LEKCII

Tento manudl je jeden z piatich, kazdy z nich pozostava priblizne z 26 jednohodinovych lekcii. Preto, aby
mohli byt naplnené ciele, ktoré sme vyjadrili vySSie, obsah materialov pokryva Siroky rozsah tém, ktoré
st potrebné pri napifiani Gloh zakladania zboru. Patria sem — vizia ZZS, sluzba bunkovych skupiniek,
udenictvo, cirkev, evanjelizacia, induktivne Stadium Biblie, vodcovstvo, duchovny charakter a iné.

Obsah je rozlozeny do piatich manualov, aby sa zabezpeGil SirSi zaber vyu€ovania. Po preStudovani
jedného manuélu na seminari ma kazdy uGastnik Sas do dalSieho seminara, aby uviedol do praxe
principy, ktoré sa na seminari naucil. Preto mnohé z nasledujucich lekcii buduja na principoch
a schopnostiach, ktoré sa vyucovali a nacvitovali v lekciach predoSlych manualov.

Inymi slovami, obsah vyu€ovania manualov je zostaveny tak, aby paralelne prebiehalo u€enie a zaroveri
aplikacia v praxi zakladania zborov. Ak U€astnik semindra aktivne pracuje na zakladani zboru, bude
potrebovat urlité poznanie aj schopnosti, kedze v tomto procese naraza na mnozstvo problémov.
Schopnosti a vedomosti, potrebné pri zaliatkoch zakladania zboru si obsahom prvych manuélov, kym
aktivity a principy, potrebné v dalSich fazach zakladania zboru, si obsahom poslednych manuélov.
Kazdy manual je urSeny na to, aby budoval schopnosti, odpovedal na otazky a rozobral pripadné
problémy, ktoré sa mdzu vyskytnit v tej faze zakladania zboru, na ktorej UGastnik seminara v praxi
aktivne pracuje. Za tymto predslovom nasleduje prehfad doérazov jednotlivych manualov, na ktoré sa
mo&zu U€astnici pripravit, a ktoré budu aplikovat v ¢ase medzi jednotlivymi vycvikovymi seminarmi.

Lekcie su zoradené podfa predmetov (tém) a kazdy manudl obsahuje lekcie z tychto predmetov (tém).
Niektoré predmety, napr. Vizia a Cirkev, su zaradené do vSetkych piatich manudlov. Iné, ako napr.
UCenictvo su v neskorSich manualoch, zameranych na ta fazu zakladania zboru, v ktorej je tato téma
potrebna.
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AKO POUZIVAT MATERIAL
Rady Gé&astnikom

Do pripravy vSetkych piatich manualov bolo vlozenych vela moditieb, vela ¢asu a Gsilia. Kazdy manuél
je uréeny na rozvoj konkrétnych vedomosti a schopnosti, ktoré si vyZaduje proces budovania nového
zboru. Preto vam velmi odpori&ame, aby ste za€ali s prvym manualom, a nie s niektorym z poslednych.
Kazda lekcia je totiz starostlivo vybrana a zostavena tak, aby bola aplikovatelna a nevyhnutne zaradena
do procesu zakladania zboru. Pre vlastny prospech nevynechavajte lekcie.

Budte si vedomi, Za skuto&ne sa u€ime vtedy, ked vedomosti z tychto lekcii aplikujeme v osobnom
zZivote a sluzbe. Vagsina lekcii ma na konci “akény plan”. Je uréeny na to, aby vam pomohol aplikovat
myslienky lekcie a mali by ste ho uskutoCnit skér, nez zanete na dalSom seminéri Studovat dalsi
manual. Je velmi uzitoéné, ak mate duchovného ucitefla (mentora), ktory vas méze povzbudzovat
a poradit vam pri aplikaciach. Je osobou, ktorej sa zodpovedate za aplikovanie toho, ¢o sa udite, vo
svojom Zivote a sluzbe. Ak mate niekoho, kto ide spolu s vami, nie je to iba dobra vychova, ale mnohi
zakladatelia hovoria, Ze je to pre nich potrebna pomoc vich Zivote aj sluzbe. Preto vas silne
povzbudzujeme ktomu, aby ste na modlitbach hfadali nejaky spbésob mentoringu, ktory prispeje
k posilneniu vasej sluzby zakladania zboru.

Rady inStruktorom

Tento material mdzete pouzivat v réznych situacidch — v biblickych Skolach, teologickych seminéroch
alebo na seminaroch na Urovni zboru. AvSak toto nie je primarne u¢ebny material, je to najma vycvikovy
materiél. Vyuka sa totiz zameriava predovsSetkym na vedomosti a informécie. Zamerom tohto materialu
nie je iba odovzdavanie vedomosti, ale motivacia ku konaniu v sluzbe podra biblickych principov. Tento
material je pre tych, ktori pracujd.

Hoci metdda, ktord si zvolite na vyuSovanie lekcii kazdého manudlu zavisi od vasho prostredia
a situdcie, osvedtilo sa vyuCovanie na 5-diiovom semindari. Na mnohych miestach vSak vyuzili aj iné
sposoby, ktoré vyhovovali behu Zzivota a sluzby, napr. moznost vyberu medzi dvomi vikendami
intenzivneho vyuGovania alebo pravidelnymi stretnutiami raz do tyzdiia. Odpori¢ame vam, aby ste
zdoraziiovali Ulohy “akénych planov” na konci kazdej lekcie, aby ich G€astnici mohli splnit do
nasledovného seminéra. Odpori¢ame taktiez, aby medzi jednotlivymi seminarmi bol ¢asovy odstup
aspon 4-6 mesiacov. Vyhodou tohto typu seminara je, Zze umoziiuje dostatok €asu na aplikovanie
principov jedného seminara do praxe pred tym, nez sa UCastnici za&nu uéit dalSie principy na dalSom
seminari.

PodGas seminara nie je nutné uéit kazdy bod kazdej lekcie, kedZe UGastnici si mdzu sami preCitat lekcie
zo svojich manualov. Niekedy je dobrou metodou, ked si U€astnici preditaju lekciu a potom sa zdielaju
o tom, aka je ich vlastna skusenost v danej oblasti. Ak mate moznost, pozvite si na konkrétnu lekciu
niekoho, kto je odbornikom v tejto oblasti. SNAZTE SA VYHNUT PREDNASKOVEMU STYLU pri
preberani lekcii. Snazte sa byt tvorivi a pouzivajte rozne metddy na vyjadrenie principov lekcie. Niektori
inStruktori pouzivaju rézne spdsoby, ako napr. diskusné skupiny, workshopy, atd., aby presli lekciu ¢o
najzaujimavejSim spésobom.

Mate posvatnu dbveru. Pan cirkvi si zeld mat uSenikov vo vSetkych narodoch, a k tomu su potrebni
vodcovia. Mate ohromny potencial vystrojovat dalSich, ktori m6zu podporovat hnutie zakladania zborov
a mbzete viest dalSich ludi v sluzbe zndsobovania zborov.

Dalsia pomoc

Kontaktujte sa s nami, ak potrebujete dalSiu pomoc pri Sireni vizie saturaéného zakladania zborov, alebo
pri praktickom vycviku zakladatelov zborov.

Jay Weaver, hlavny vydavaterl

Budapest, Madarsko, januar 2000

JayWeaver@compuserve.com
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O ALIANCII

Tento material pripravila The Alliance for Saturation Church Planting v spolupraci s Project 250 of Peter
Deyneka Russian Ministries. Aliancia je partnersky zvazok zborov a misijnych agentur, ktoré sa venuji
mobilizovaniu veriacich, aby zakladali evangelikalne zbory v krajinach Strednej a Vychodnej Eurépy
a byvalého Sovietskeho zvézu. Saturaéné zakladanie zborov je stratégia, ktorej zamerom je zakladat
miestne zbory v kazdom meste a dedine tak, aby ti, ktori prijali JeziSa Krista, mali miestne spoloenstvo,
v ktorom duchovne rasti a su vystrojovani do sluzby. Aliancia stoji na predpoklade, ze spojené sily
zvySuju efektivnost, redukuju duplicitu a demonstruju jednotu v Tele Kristovom.

¢OMU VERIME

e Miestny zbor je prvoradym Bozim nastrojom evanjelizacie a uGenictva.

e Partnerstvo so zbormi a misijnymi organizaciami je kfi€ovou vecou pri znasobovani miestnych
zborov a pri rozvoji hnutia saturaéného zakladania zborov.

¢ Vycvik vodcov je zasadnym faktorom zakladania zborov a rastu zborov.
e Lausannska dohoda je vyznanim viery Aliancie.

¢0 ROBIME:

Vycvik zakladatelov zborov a mentoring

Aliancia zabezpeGuje vycvik vodcov na seminaroch, na ktorych mozu ziskat praktické schopnosti pre
sluzbu zakladania reprodukujucich sa zborov.

Zhromazd'ovanie informéacii

Presné informéacie vedu k dobrym rozhodnutiam v sluzbe zakladania zborov. Aliancia m6ze pomOct
s vycvikom a poradenstvom pri vaSom zhromazdovani informécii o oblastiach zakladania zborov a rastu
zborov.

Pomoc v modlitebnom hnuti

Hnutie zakladania zborov zadina s viziou, ktord objavujeme a upresriujeme pri hfadani BozZieho srdca na
modlitbach. Aliancia vdm mo6ze pomdct lepSie porozumiet tlohe modlitebného hnutia v rdmci zakladania
zborov, ako aj v tom, ako mbzete zalozit modlitebné hnutie vo vaSom regione.

Zdiefanie vizie

Co chce Boh pre vaSu krajinu? Chce mat zbory vSade! Aliancia méze poméct novym zborom pri
budovani vizie pomocou seminarov, zameranych na principy saturatného zakladania zborov.

PRE DALSIE INFORMACIE KONTAKTUJTE:

The Alliance for Saturation Church Planting
Regional Resource Team

H-1111 Budapest

Budafoki Gt 34/B 111/2, MADARSKO

Tel: +(36-1) 466-5978 or 385-8199

Fax: + (36-1) 365-6406

E-mail: SCPAlliance@compuserve.com
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CYKLUS ZAKLADANIA ZBORU

H nutle
ﬁ- 7 ¢
¢ zbor v kazdom meste a dedme

' g

Zakladanie zborov nie je nahodne pospajana séria udalosti a aktivit, je to cielavedomy proces. Tento
proces si vyzaduje koordinovanie ¢innosti, skombinovanie zru€nosti, spolognu filozofiu a kompetentnych
vodcov. Rozvoj v tychto délezitych oblastiach je cielom vycviku zakladania zborov. ,Cyklus zakladania
zborov"“ je ilustracia procesu zakladania zborov, ktor4 z konkrétneho uhla pohfadu nazorne ukazuje
vzajomné vztahy kluovych principov a praktik, ktoré funguju v tomto procese. Pre zakladatela zboru
predstavuje urdity druh mapy, ktord mu umoznuje uréit, odkial vySiel a kam smeruije.
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DORAZY

Omega kurzu — praktického vycviku pre zakladatelov zborov

Dorazy su konkrétne oblasti sluzby, ktoré su su€astou vyu€ovania jednotlivych manualov. Kazdu oblast
modzete vyubovat ako samostatny krok v ramci SirSieho procesu zakladania nového spolo¢enstva. Dérazy
upozoriuju na konkrétne oblasti sluzby a maju poméct u€astnikom vycviku orientovat sa v obsahu
vyu€ovania jednotlivych manualov Omega kurzu, ako aj v jeho praktickom aplikovani. Su akoby
milnikmi, ktoré oznaluju, ako napredujeme, ale aj znaCkami, ktoré pomahaju udavat dalSi smer. Na
tomto mieste uvadzame prehfad dérazov jednotlivych manualov Omega kurzu.

MANUAL PRVY: Déraz naviziu ZZS, ciel cirkvi, induktivne biblické $tadium a prieskum

Konkrétne body:

e Skumanie ciela cirkvi vo svetle Velkého povolania

e Zostavenie celkovej misijnej stratégie, zalozenej na vizii ,Z“-myslenia

e Skumanie “formy a funkcie” v prvej cirkvi a v dnesnej cirkvi

e Vyuka a prakticky nacvik pouzivania induktivnej metédy Stadia Biblie

e Zostavenie a zdielanie osobného svedectva

e Zalozenie podpornej modlitebnej skupiny pre evanjelizaciu a zakladanie zborov
e Zostavenie celkového prieskumu ciefovej oblasti

MANUAL DRUHY: Déraz na evanjelizaciu a bunkové skupinky

Konkrétne body:

e Zdielanie vysledkov prieskumu cielfovej oblasti ostatnym

e UrCenie a vyjadrenie cielov zboru

e Zostavenie filozofie sluzby zakladania zboru

e Zostavenie osobnej evanjelizanej stratégie, osobna evanjelizacia

e Ako zagat bunkové skupinky s dérazom na evanjelizaciu

e Pouzivanie induktivneho biblického Studia osobne aj v bunkovych skupinkach
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MANUAL TRETI: D6raz na uéenictvo, duchovny boj, timy, timovéa praca

Konkrétne body:

¢ Identifikovanie a vycvik potenciélnych vodcov bunkovych skupiniek

e Ako travit Sas na modlitbach a v poste

e Hodnotenie svetonazoru zakladatela zboru v porovnani so svetonazorom Biblie

e Ako pouzivat pravdy Pisma pri odolavani duchovnym utokom v Zivote a sluzbe zakladatela zboru
e Vytvorenie individualneho planu &inenia u€enikov pre fudi, zapojenych do sluzby zakladania zboru
e Ako uskutogniovat budovanie a rozvoj timu, hodnotiace aktivity

¢ Rozpoznavanie duchovnych darov zakladatela zboru a zakladatelského timu

MANUAL STVRTY: Déraz navodcovstvo a spravovanie

Konkrétne body:

o Hodnotenie silnych a slabych stranok Stylu vodcovstva zakladatela zboru s dérazom na metddy
osobnej interakcie s ostatnymi

e Ako zaclefiovat principy slGziaceho vodcovstva do zZivota a sluzby zakladatela zboru

e Sledovanie vyuZivania ¢asu v zivote a sluzbe zakladatela zboru, stanovovanie priorit, asovy rozvrh
e Hodnotenie davania zakladatela zboru, ako aj davania v zbore

e Zhrnutie biblickych dloh muza a Zeny a zodpovednosti, ktord ma zakladatel zboru vod&i svojej rodine
o Ako viest bunkové skupinky prostrednictvom procesu znasobovania

e Priprava strategického planu prace pre saturaciu (nasycovanie) v sluzbe zakladania zboru

MANUAL PIATY: Déraz na znasobovanie, mobilizovanie dalich a zabezpeéenie hnutia ZZS

Konkrétne body:
e Ako iniciovat spolupracu v sluzbe s ostatnymi evangelikalnymi skupinami v ciefovej oblasti

o Ako planovat a uskutoéniovat Struktdru dohfadu nad bunkovymi skupinkami, aby sa zabezpedil ich
nepretrzity rast a znasobovanie

o Ako uéit ludi modlit sa za saturabné zakladanie zborov; mobilizovanie k modlitbAm na miestnej,
regionalnej a narodnej Urovni

e Ako zostavit a uskuto€riovat plan vycviku a osobného vedenia novych zakladatelov zborov
e Ako uschopriovat a uvoliiovat do sluzby novych vodcov v sluzbe zakladania zborov

e Ako podporovat nové zbory, aby mali viziu pre misijni angazovanost nielen v ich cielovej oblasti, ale
az do “poslednych konéin zeme”



Prehlad lekcii

The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana xv

Manuél piaty

Ve

PREHLAD LEKCII

Ayoyid ningeuzo (1) yoexionrez Ae|sjg

€ L € S 14 14
'a'gl -zej3vL
doyssiop - erexidy
(v2) LeraT
BAO|IS
oyaizog eoeydy
9 e1oya]
doys>iom - pepisn
G eloya]
Aynger xo1q19 vy AIUZRIOP 9A0IOZA QY
BAOIS 0YaiZog pPepiAn nioqz nse|qo [enoya10
(vy) v eioe oyauisalw elojuaq Jaiwnzoiod o)y i
2Auusp peioe nwnysaud Adjouud
doysxiom OYZUAOLINP BIUBPAA 7B (Gron) b el
- 8lueA0I0ZOd G eloeT alyuny e ' :
€ e1o)97] eiplueAs Auwuioy eoeyidy e . ::.BN
aIIqIg 20y 'z oow eanfeusiuaid BIOYUN} B eWIOH | BlURPRPRZ A]I9PON VE
o b ©1oY] (ve) g eiya niogz
_ [ ) R A eluepepez snpAD
0yaizog aluen0I0zod | 921041 Qugal|poN VE 181 ISUBISaI) 181 Aunooeid (VE) £ elo¥e
:(v2) zeiode | wequpow 3 JSSIA ody ' eloye | aluasanod a¥/oN VZ
BAID9PIAS 0Ygugoso — ((vg) € e19x9] - IO Ja1D A0JOQZ 3luepepez e
osmw>. M_,Mwm_muw_wm [B1S0p OIS 9_<. &.q awapngaid elaluena m__.WOM_ %_\Mm ((v2) zeloye w_cwhw»mam W_W__MD
. . allqig eipms Apgraw ez Agquipon o ASNID R
a10ez||sluens op PoAN [suaipinpur op poAn :ganijpow 122uoy | AlsIa Z aluaujpaneldsO aid Apepiez 91019 alua|sAw-,z,
‘T eroyaT (VT) T e 2 'Teden ‘T eoxaT ‘T eroyaT ‘T eloyaT
€)) alqig (W) (HOQ) () an)
elopz||afuens eipnis Apolan eqlpon lapfeseys Auaoyong AINHID SZZ elzIN\

NTYNNYIN OHIAYd Pejyaid

niogz eluepepez npko AQvIMyz nze) aid whpesaopaid Ausgin




Prehlad lekcii

The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana xvi

Manuél piaty

Ayoyid ningeuzo (1) yoexionrez Ae|sjg

ndnisyd Aqzn|s elyozoji4
oynosizar ‘9 BldNaT
sluewNs 09 eyzen
Adjound :m_. 99 - exuidnys
wolsluens eAONUNg
k_>o_mn.u 2190yd G eloYe]
0U3.01] "B)3aN0[Q
|yoid v9 WSONIO,, VY
BIUSIRICJO S8201d asi Auidnysung
(09 ‘99 ‘v9) 2 eloezislueny
. eu Aixal voT Y
/ ‘9 eiodeT dousyiom ((vy) ¥ e1oen
- dliqig winipmg 181l Aunodeld A0IOGZ
Aisiweu suzaq pul me._> Oy |~ SIeAoLeld Ve eluepepez
:(vot) nyjuidnys £
BU jepanodpo TT°0T e1a%e RAOYUNG gzn|s aly0zojy
oMV :dS ’ Hm\omN oY 3IUBAR]ISOZ V8
Lyosopoueu /-T ST N1 A<mw m,m_ e nioqz eiuepepez
YoANasA wnIpms 96 : Agzn|s eyozoji4
OA AMID,, VG 82-1T:02 eI YA (v8) g e19397
mV_owN__m.Emi wnipms ve6 .Q%m_v_:n_ ac niogz 11810 wnysaud
.Mc>_§£w m.v__p_m_ wnipnis MAS™UNq eu o0 eluasejyaid aznjs noloipz
AZPA9Id pul JSsIA O «JILEG 3lUaARISOZ 3IUBAOZIIGOIN
(as ‘(a6 agewe, Ve BINOUAS ) eroxe] ./ e1axe
‘'vS) G eloxa 'V6) 6 €109 Aquidnyisyung BIPOA V2 'sA AloaIs v, - -
eluapan Adjouud NOPOA |1J0id IWUAS auoyez doysxiom
iIborens ggqeureg (gz ((v2) zeloye JAQ S awjoN | WOAON A 1SIY W9 - wnysald
yohugezialuens CWIPINR | yz) z erose (VL) £ e1o¥a I B10MUNy 9 e10%81]
9IUSJOUPOH V¥ 9usIdoloNZ 'v8 alpms anopedud aluewllzol e SUAIBIOM
A0l0QZ alqig eipnis Mauidnys ung | — OAISAOIPOA VT alueAalon Aous (v9) 9 el 3o noioeginjes A0logz
aluepepjez e ‘pul elueajznod weuzin e BAISAOIPOA :gqonipow | oMe alu ‘eINOUAS ' : aluepepez aid
eez|slueng | nsouzow auzoy ayun4 | Adjouud axo1q1g 1192U0Y) oxe awaliz INIID BYRISPOd | Apepiez axo1q1g
((vy) v e1oen :(v8) g eI¥a ‘T eie (VT) Teden 7 el 9 eI ‘G el ‘G el
3) (asw) anqig (s9) Auidnys (n) () (HOQ) 1epyel ()] (IA)
elopz||afuens "1s ApoiaN anoqung OAISAOOPOA eqi|pon -eyd Aunoyonqg ASNIID SZZ eIZIA

NTYNNYIN OHIHNYA pejysid

niogz eluepeez nphd JINVAVIS|Z nze) aid whxiesropaid Ausgin




Prehlad lekcii

The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana xvii

Manuél piaty

"Ayoyiud ningeuzo () yoexlonrez A ejsip

€ S T € € € € € Z
AOYJUaQN
BIUBUID
ueld v:9
AOYIUS2N
elusu1p AwloH
(vS)G eroxe
aluajoupoy
alnpezAn
IS 1Sesyona:vy
asel yonp A
woxjuagn
Jeyewod oxy
B19AS (vp)y B1o%eT yaiuidnys-yung
oyg|ed z aipnis | exse| % [apeu AOIPOA YdAnou
anopedlid g€ ‘RISIA VE eneldld
wnipms 1pn; yolfons ‘6 e10)a7]
olqig 've | aieuzod ‘sja1d
log Aunoyong | slons aifeuzod _w\wm_ch_ﬂ_:x\m/
((ge | :(ve)e eroye PAAUNG
‘VE) € BI040 PN o nwi
el psan Jelels es oyy aiueAOpNg BylusaLy
TZ:G-/T:¥ 13| NSOUISBIA V2 ;g e1oya] : S B103oT eloluens 01SaI\ :VOT nsougojods A0loQgz
wnipms vz AOYIUa2N : alualls | eloAiZ qoseds A IO eluepepez
,m._OQ Jusuip A :_m:v_.m_c aoeud [erowny ez AQUIpPOIN oYe alueyod yiweuiq ennuy AHaid
oyguroyonp | eyojn ese Bu Aize10 V. 0p POAN ganpow (vOT) T eloxe] 6 ©1o¥e]
elWeUAq | :(v2)z erode AouE2A dnys 1y e10%81] 1190U0Y 0T B19%81]
(v2) Z B19e] WIoAdJU [enoxung A ./ ‘9 B19%9] Arep elaluena
AOYIUa2N -panso.d alsnysIp BAISAOIPOA wnialuens aunoyonp e BlUJIS
10ZguoJaAs | niusuIR 3 POAN eloez|slueny eyiweuiqg A1g)s | 1sod e equpoN e uoez AID peigod
T eldyen T eldyen ;g eaT | (v.2) Lexa] ‘g eloen G eloyeT 6'g BION9T ‘0T ‘6 BIOX®T ‘g eleT
(gq) loq (n) Aoxtuagn €)) (sq) AHuid (N (W) (HOQ) so1el () (n)
Aunoyong alusauIy eloezijalueny -nys ung OAISAOIPOA eqgM|PON -eyo Aunaoyong ANIID SZZ eIZIA

NITYNNVYIN OH3I134d1 pelyaid

nioqz eiuepepez npAd JINVAONAIN Nnze4 aid whpasnopaid Auagin




Prehlad lekcii

The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana xviii

Manuél piaty

*Ayoyiud ningeuzo () yoexlonrez A eisip

Z S T Z S Z € € €
Juodpod napoa
oyanou n
©BgaJ] 2101
‘NsouIse|A
VOT
doysiom AODPOA ennuy 1owel A
- eluenoug|d yaAnou NINOAA eloeloised
oyaxdIBarens :(voT) 2T e1oxaT
sa20.d 0T BI9Y97
g e19)e] ennuy Apeuz
BAISAOJPOA TT e1oyan
eluesoug|d Aganod
oyoxoIBarens 6 e19Y%97] 1sel fuazpound
$90014 I niniodpod
. aloxeIauIl A Apeun e 1m0 210D
¥ e1oya] ¢
Ojuidnys Agosods yoAuwioxod A SIUBPAA 99/ :90T
juswizauaw [anoxunq g eIoYa] alid al Jsoin T eloya rISAOpAU
Anose aluenogoseu €T e10Y .
TTEON| pooqe | e
: : BylwreuAqg NopJs NWA0210 yoronisel N
noueuly Awgjqoud e AC-IRN N Jaiwnzols oxy | Apeuz oxoidAL mhw_»o.hwmw
o>u‘.m>oo_cow_ w_cw>o>mam Mze10 AGOPOA AN 12T e1oya ‘€T 'IOYa] eIEpEpRZ
;Zzeioya 'z eloya
doysxiomn ayuidnys weuzoz :wy9 | Jpow es oqy Agzns nioqgz elNuy
auIpol A niuenone.ds - AOYjJuaN [enoxung A OAISAOOPOA :gqanpow wopepez oyaonfeujgez | aibarens HiaId
Ayoin exoiaig 3 POAN U Oy eisnysia {aJeIZN|S HaduoH al eyse yjlweuiq :(a01'voT)
‘T e1oxaT ‘T e1oxaT ‘9 B10Y97 0T 1R | :(v9) 9 eIDMET '6'8 1997 TT e10Y97 2T e1oxaT 0T e1o%97
() (S) | (n) noxiuagn (sg) Auid (N (W) (HOQ) se1el () (N
B'UIpOy aluenonelds alusauIy -nys ung OAISAOIPOA eqlpon -eyod Auaoyang AIID SZZ eIZIA

niogz eiuepepez nphko YIADAA nze) aid whpesaopaid Ausgin

NTYNNVYIN OHILHALS pejyaid




Prehlad lekcii

The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana xix

Manuél piaty

LZT ‘NJAQOH 1330d AAOXT3D
Ayoyid ningeuzo (1) yoexionrez Ae|sjg

T € Z Z € Z S S
(1pansoud
woseu A
IAMID ©LIOISIH)
NYSUBAOIS | AAJTeIDIUl QupoJeU
BU IMNID Z39 NOJPOA
AMdA SppuoIsIH | jesozijiqow oxy
‘6T BloXa7 LT eldxaT
OAOISUY O]9 A0l0QgzZ
oaes aisgeA € (10q2) elUEpEpEZ
AIUNZOL AV 111 ASMJID eUISAIN einuy jseans
m_cm%w_mw__w_v_p%__ 1S0UIBA Oyar Bz 8T e19Ye] O3 SINOAA
: R[e3) nyog awslnyeq dISIOM JSOIA O3y 9T BI9Y9
wogeyonjsod Aupajsod :veT ‘gapow ‘ T 219597 fsjos| aIsieq
Jaiwunzol oxy :|| iwexunq ennuy 1120U0)] : o1 m_mv_mn_
aluezey 9211019 peu pejyoq BINOOPOA V2T 2T ‘TT BI19X97 | 10z elarepepiez | 8l0gz wouisalw A :
iz ea | (VET) €T 1997 ennuy siuspaA jsouuoynzsq slueAaldon BIoRZIIqoN
2T e10%e1] noloqz RURION aUAIPIOI0N pT e10%e1]
11SaAZ A10qz auisalw elURpEPRZ 21INUY . .
. 9T el1dX9 9T BldXa
Jolwnzoiod oMy :| z39 nininyes NOOJPOA ©BZ Wwequpow ) doysajo) zao
aulpos eqzn|S | aluezey 9xdIqig 2101 ‘Aung | yosAnou aluaujonn JSaIA 00y | elualalwz egzn|S | a1ogz A eu)diosiq pejyod e eizIn
‘€ eloyen ‘T eldxen T eldan ‘TT eldXaT 0T eldXa7 ‘GT eldXaT ‘GT eldXaT ‘€T eldXaT
() (1) (sq) (N (W) (HOQ) Jopfel () (N
'UIpOY alueze)) MAuidnysyung OAISAODPOA eq1|PON -eyd Auaoyong ADIID SZZ BIZIA

NITYNNVYIN OH31VId Pelysid

nioqz eiuepepez NAd JILNNH Vv IINVAOLIOSYNZ Aze) aid wlpesaopaid Ausgin







VIZIA ZZS






Manudl piaty Lekcia 13: Vizia a pohl'ad cez dalekohl'ad Vizia 2ZS
The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 3

ViZIA ZZS V|,Z|a a pOhI,ad
cez d'alekohflad
AKO NIEST EVANJELIUM DO SVETA

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je motivovat miestne zbory k miestnej, regionalnej, medzikultirnej
a celosvetovej evanjelizacii.

@ Hlavné body
e Krestania sa musia pozerat na svet s viziou pre Boziu Zatvu.
e Zbory by sa mali angazovat v sluzbe na miestnej, regionalnej, medzikultdrnej a medzinarodnej
arovni.
@ Pozadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy tG¢astnik mal ...
o Rozumiet, ako ziskat biblick viziu pre Sirenie evanjelia, zafinajuc na miestnej Urovni az do
“poslednych kongin zeme”.

e Poznat principy pouzivania pohladu cez dalekohfad, aby mohli maximalne vyuzZivat
prostriedky zboru v evanjelizacii sveta.

e Participovat na realizacii biblickej vizie na miestnej, regionalnej, medzikultirnej a celosvetovej
arovni.

@ Doporué€enia pre inStruktorov

Na konci lekcie dajte G&astnikom &as na premysSlanie a vyplnenie ilustracie dalekohfadu na
obr.13.3. To im pomdze, aby videli svoju “Judeu”, “Samariu” a “posledné kon&iny zeme”. Nech
Péan pouzije tato lekciu, aby niektori z U€astnikov seminéra prijali vyzvu k medzikultdrnej misii,
alebo aby sa modlili za pracovnikov, ktorych by mohli na tito misiu vyslat z ich zaginajicich
zborov.

UvoD

Cirkev musi byt poslusna Velkému povereniu tym, ze bude &init u€enikov vo svojom vlastnom, aj vo
vSetkych narodoch. Tato lekcia vychddza z textu Skutky 1:8, ktory vyzyva cirkev, aby bola JeziSovym
svedkom v Jeruzaleme (miestne), Judei (regionalne), Samarii (medzikultdrne) a az do poslednych kon¢in
zeme (nové kultary, jazyky a miesta).

I.  DEFINICIA ViZIE A POHLADU CEZ DALEKOHLAD

Preto, aby sa miestne zbory efektivne zuCastnili Velkého poverenia, |Cirkev, ktora sa
potrebuju viziu. Vizia je schopnost hladiet za to, €o existuje k tomu, ¢o rozsiruje je ako

by mohlo existovat. Duchovna vizia ziskania sveta pre JeZiSa Krista je dalekohlad ktory
schopnost vidiet fudi, regiony, narody sveta ako miesta a narody, kde
bude prenikat evanjelium prostrednictvom evanjelizacie a zakladania
zborov.

stale viac a viac
zaostruje na predmet.

Vizia zostdva iba peknou mysSlienkou, pokial sa nestane realitou. Pohlad cez dalekohlad je
metafora, ktord ilustruje r6zne typy prenikania do sveta (geograficky aj kultirne), €o cirkev ma robit,
ak ma naplnit Velké poverenie. Cirkev, ktord sa Siri a vystiera k svetu je ako dalekohlad, ktory sa
vysUva a predlzuje, aby viac a viac zaostril na predmet. Kazdy spdsob prenikania si vyzaduje, aby
miestne zbory robili konkrétne kroky obete a zavazku Sirit evanjelium. Miestne zbory maji niest
evanjelium ludom v ich komunite, narode aj za hranice.
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HLIADIET NA BOZIU ZATVU S VizZIOU

Jezis povolava cirkev, aby mala viziu pre Jeho zatvu ludskych dusi. Jezi$ tiez pouziva metaforu
Zatvy v MatuSovi 9:38, kde prikazuje svojim ucenikom, aby sa modlili za to, aby bolo dost
pracovnikov na tato zatvu. S prichodom Svatého Ducha a zrodom cirkvi sa Zatevnda vizia zmenila.
Namiesto radosti zo Zatvy cirkev hlasa Boziu slavu narodom v ich vlastnych jazykoch a “zne” ludské
duSe — tritisic v prvy den! Tito ludia, ktori prisli ku Kristovi si novym zmyslom BoZej Zatvy a stavaju
sa sucastou novej cirkvi.

Mb6Zeme pouzit terminoldgiu zakladania zborov a povedat, Ze Letnice | je potrebné zaloZit
boli prvym zalozenym novozékonnym zborom? Zbor, ktory vznikol na < .

: N o S ) eSte asi sedem
Letnice sa reprodukoval miliénkrat na vsSetkych obyvanych kontinentoch 6 b b
zeme! Zatva musi stéle pokralovat, avSak je potrebné zalozit este mi lonoyz oroy, a y
niekotko daldich milénov zborov. Jim Montgomery vo svojej knihe |PO! Cel}’_§Vet ziskany
DAWN 2000 hovori, Ze musi byt zaloZenych este asi sedem miliénov |Pre Jezisa.

zborov, aby bol zasiahnuty cely svet. Vizia, ktord mame je kazat
evanjelium, zakladat zbory a privaddzat ludi do zborov ako nasledovnikov JeziSa Krista. Cirkev
ziskava viziu pre BoZiu zatvu tym, ze “otvori oéi” a “vidi polia” sveta. Vizia je pofiatkom
dobrodruzstva cirkvi pri napifiani Velkého poverenia.

HLADIET CEZ DALEKOHLAD NA BOZIU ZATVU

Text Skutky 1:8 opisuje progresivny rast cirkvi z Jeruzalema do celého sveta atiez naznaCuje
ramec celej knihy Skutkov (vid Tabulka 13.1).

Tabulka 13.1 Skutky 1:8

Skutky 1:8: “Jeruzalem” "Judea” "Samaria” konginy zeme
Rozsah mesto region susedny region svet
Ramec Skutky 1-8 Skutky 8-12 Skutky 13-28
Skutkov (Sk 5:28) (Sk 8:5) (Rim.15:19)
Biblicky "Tessaloniky” "Macedonia” "Achaja” "v8ade”
priklad 1Tes 1.6 1Tes 1:7 1Tes 1:7 1Tes 1:8

Za davnych dni mohol schopny moreplavec posunut dalej svoju viziu tak, ze pouzil dalekohfad. Ako
ho roztahoval, vzdialené miesta, ako ich videl volnym okom, sa stavali blizSimi a jasnejSimi. Aby
sme aplikovali tdto analdgiu na naplnenie Velkého poverenia, predstavme si dalekohlad so Styrmi
vysUvacimi ¢astami (Obr.13.2). VSimnite si na obrazku, Ze kazda ast dalekohladu sa vztahuje na
JeziSov prikaz Jeho u€enikom v texte Skutky 1:8:" ... ale prijmete moc Svatého Ducha, ktory pride
na vas, a budete mi svedkami i v Jeruzaleme i po celom Judsku i v Samarii a tak az do poslednej
konginy zeme.”

Obréazok 13.2 Svet preniknuty evanjeliom (pohlad cez d’alekohlad)

‘ ‘ ‘ Jeruzalem ‘ posledné konéiny zeme VizIA

Oblast’ 1 Oblast’ 2 Oblast’ 3 Oblast’ 4
miestna misia regionalna medzikultirna medzinarodna
misia misia misia

A. Oblast’ 1: Miestna misia

Ked vytiahneme dalekohlad v prvej Casti, mdzeme sa pozriet na miestnu sluzbu cirkvi.
U¢&enici, ktori prvi po€uli tento prikaz, poslichli ho miestne — lokalne tym, Ze naplnili Jeruzalem
uenim o JeziSovi (Sk.5:28).
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Jednou z vaSich prvych dloh na tomto vycvikovom seminari bolo identifikovat vasu “ciefovi
oblast”, kde sa usilujete zalozit zbor (Manudl prvy, Vizia, Priloha 4A “Ako porozumiet cielovej
oblasti”). VaSa sluzba zakladania zboru sa sustredila na dedinu, mesto alebo okolie mesta
v ramci tejto cielovej oblasti. Ked uz ste zalozili zbor, budete pokraovat v sluzbe ludom tejto
zemepisnej oblasti. Toto je “Jeruzalem” miestneho zboru.

Charakter vasho Jeruzalema urCuje, ako zasiahnete fudi. Je len |pritomnost jedného
vglml malo homogennych m!est. Vz_ics[na mAlest pozostava z,ludl miestneho zboru
rézneho veku, vzdelania, kultdry, etnického pévodu, jazyka, atd. Je .

e UL o ) v meste zriedkakedy
nepravdepodobné, Ze by jediny zbor mohol naplnit’ Siroké spektrum 4 e tloha i
potrieb, ktoré takato situacia predstavuje. Taktiez, mnohé mesta sl znamer)a, ze uloha je
tak velké, ze cestovanie do centra a spaf moZe brzdit nav&tevnost |SPInena.

zborov. NaSou Ulohou je miestny zbor dostupny pre kazdého.
Pritomnost jedného miestneho zboru zriedkakedy znamena, ze Gloha je splnena. Znasobovanie
zboru preto, aby sme zasiahli dalSich je najlepSou metdédou naplnenia tlohy.

NaSe poverenie je jasné. Mame zasiahnut stratenych. Nie je zodpovednostou stratenych, aby
priSli k ndm. S BoZzou pomocou sa rastlci zbor zabne modlit za stratenych vo svojom meste,
ktoré nem@ ziadne svedectvo a aktivne sa sam stdva svedectvom.

B. Oblast’' 2: Regionalna misia

K_ec_i’ vy',[iah_neme _d’alekohl’ad dalej, do druvhevj c_“:asti, um_oinf nam tp Pravym ovocim zboru
vidiet df_i|ej,2a miestny kon}ext gboru, do SirSej geografickej oblasti. |_\, istom zmysle - nie
Tento princip savisi s tym, Ze mame byt svedkami v Judei, ako je to ie novv veriaci. ale
napisané v Sk.1:8. Tento druh misie mobilizuje Telo Kristovo zalozit J p y '

novy zbor v nedalekej geografickej oblasti, kde kultira a jazyk su novy zbor,

pravdepodobne rovnaké ako u &lenov miestneho zboru. Vysledkom
tejto prace by mal byt “dcérsky” zbor pévodného zboru.

Kazdy zbor by mal od svojho zadiatku vediet, Ze jeho ciefom je reprodukovat sa. VSetko zivé
v prirode skor &i neskér dosiahne vrchol rastu a potom zomiera, kym ovocie alebo potomkovia
Ziju dalej. Podobné su aj principy v sluzbe zboru. Pravym ovocim zboru — v istom zmysle — nie
je novy veriaci, ale novy zbor. NajlepSi spdsob, ako mat regionalny vplyv je reprodukovat zbor
zakladanim dcérskych zborov.

Priklad

Jeden zbor v Brazilii zaplnil v priebehu dvadsiatich rokov svoju geograficku oblast 200 zbormi.
Misionar, ktorého tieto zbory vyslali do Albanska vyudovat zakladatelov zborov, povedal: “Rast
nasho zboru bol v porovnani s inymi pomalsi, ale napriek tomu, ked zaloZzime zbor, tento novy
dcérsky zbor planuje 6o najskér zalozit dalSie dcérske zbory. NaSe zbory vedia, ze naSim
ciefom je zakladat nové zbory od samého zadliatku.” Tento spdsob myslenia a ciel mdze
mobilizovat zbory od ich pociatku byt misijne zameranymi vo svojom vlastnom spologenstve aj
mimo neho.

Ked zbor mé tazbu a vieru naplnit viziu pohfadu cez dalekohlad zakladanim dcérskych zborov,
bude musiet urobit niekolko potrebnych krokov. Chce to va&si zavazok ¢lenov existujiceho
zboru zalozit novy dcérsky zbor. Tieto kroky zahffiaja vycvik a vyslanie pracovnikov,
zabezpeCovanie prostriedkov a &o je najdblezZitejSie, neustale sa modlit za naplnenie naSej
vizie.

C. Oblast’ 3: Medzikultirna misia

Vysunutie tretej Casti dalekohfadu mézeme prirovnat k svedectvu v Samarii. Toto je opisom
Sirenia evanjelia medzikultirne. Hoci Samaritani zemepisne neboli daleko od Zidovskych
veriacich z Jeruzalema a Judey, boli odliSni kultirne aj etnicky. Mali mnozstvo odliSnych
zvyklosti a tradicii, ako aj svoje odlisné naboZenské praktiky. Hoci Zidia mali odpor vogi
Samaritanom, Jezi§ ich v3etkych miloval! Prvi ugenici, konkrétne Filip, pri napifiani Velkého
poverenia niesli evanjelium aj do Samérie (Sk.8:4-25).

Cirkev je zodpovedna za medzikultirnu evanjelizaciu odliSnych skupin fudi. Moézeme
evanjelizovat susedné etnické skupiny, aj ked moéze existovat politické alebo narodnostné
napatie. To si ¢asto vyzaduje, aby ti, ktorych zbor vysle, absolvovali medzikultirny vycvik, ugili
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sa jazyk, Studovali kultdru fudi, medzi ktorymi budl zakladat zbor. Toto Usilie navySe &asto
pomdze, aby nové praca rastla a reprodukovala sa.

D. Oblast’ 4: Medzinarodna misia

Vysunutie dalekohladu do jeho celej dizky sa vztahuje na posledné konginy zeme spominané
v Sk.1:8. Toto je rozSirenie sluzby cirkvi fudom, ktori si vzdialeni zemepisne, kultirne aj
jazykovo. NajlepSi priklad posluSnosti prvej cirkvi tomuto prikdzaniu nachadzame v Sk.13
a dalej, kde Pavol aBarnabasS (neskoér dalSi) boli vyslani, aby sluzili zakladanim zborov
medzikultdrne a medzinarodne.

Modlitbami, davanim a vysielanim misionarov do v3etkych koné&in zeme napifia miestny zbor
cely proces pohladu cez dalekohlad. Vtedy ma sluzbu, ktora sa deje na vSetkych Grovniach —
“Jeruzalem, Judea, Saméria a vSetky konginy zeme.”

NaSa uloha nie je splnend, pokial evanjelium nepreniklo celd zem, hlasajuc posolstvo spasenia
pre kazdého. Nie je “prirodzené” starat sa o stratenych cudzincov. Je to vSak BozZia tuzba
a naSa zodpovednost. Ak sa nova skupina pretransformovala do zboru, neskonéila svoju pracu.
Urobila skor svoj prvy krok na vzruSujucej ceste za Panom, ktor( podniknudt sa oplati.

Je dblezité a biblické modlit sa za skupiny ludi (Rim.10:1; 1Tim.2:1-2; Ef.6:19). Zbory by sa
mali modlit od svojho zaliatku za to, aby evanjelium prenikalo do vSetkych narodov
(Mat.28:18-20) a za robotnikov do zatvy. Maju ludia vo vaSom zbore takito viziu? Sd tu fudia,
ktori sa modlia za narody?

Pri tejto vizii misie je tiez mozné nazerat akoby cez dalekohlad tak, Ze finanéne podporujeme
potreby misie (Filip.4:17-19). Tymto spdsobom mobze zbor pozerat dalekohladom tak, ze
finan¢ne podporuje misiondrov  pracujicich na vzdialenom mieste aj vtedy, ak tito
nepochadzaju z daného zboru.

PRIKLAD

Luis Bush (viedol hnutie v Juznej Amerike za vysielanie misionarov zo zborov) a ini cestovali
po celej Juznej Amerike a hlasali viziu pre misie ako su€ast hnutia COMIBAM (akronym
pozostévajlci zo slov Ibero American Cooperation in Missions — Iberijsko-americka spolupraca
v misii) Ich slogan znel: “Juznid Amerika — z misijného pola misijnou silou”. V tom Case krajiny
Juznej Ameriky prechadzali ekonomickymi tazkostami a mnohi nevideli moznost vysielat
misionérov do inych krajin, ked' sami mali finan¢né problémy. Luis pouzival priklad Abrahdma,
ktorého telo bolo suce akurat tak zomriet, ale jeho viera zila. Jeho vieru ozZivilo zaslUbenie
syna. Luis takto prirovnaval finanéni bezmocnost k Abrahamovmu telu, hovoriac:"V Juznej
Amerike nemame peniaze — ALE MAME VIERU! Zbor za zborom prijali toto misijné volanie
a po kampani COMIBAM v roku 1987 boli zbormi v Juznej Amerike vyslané tisice misionarov,
ktori mali vieru a Boh zabezpetil aj peniaze!

Je to velka a radostna skdsenost, kedy zbor posiela zo svojho a z najlepSieho — misionarov do
sveta. SpoloGenstvo si hibSie privlastni a identifikuje sa s BoZou laskou pre narody, ked vysiela
niekoho, kto mu je drahy. Nie kazdy zbor mdze byt schopny podporovat misionara z vlastnych
zdrojov. Je vSak mozné spolupracovat sinymi miestnymi zbormi pri vysielani misionarov
z vlastnych spolo€enstiev. Vysielanim misionarov mézu ¢lenovia miestneho zboru citit radost
aj tazkosti stvisiace so Sirenim evanjelia medzi nespasenych fudi.
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IV. DUCHOVNA MOC A AUTORITA

Od zakladania zboru v miestnej cielovej oblasti k zakladaniu zboru v inych konéinach zeme
postupuje zbor v autorite Krista a s mocou Ducha Svatého. Ked' JeziS dal Velké poverenie svojim

nasledovnikom, zacal slovami.”"Dan& mi je vSetka moc na nebi i na zemi ..

" (Mat.28:18). Zakongil

tym, Ze ich uistil:" ... ja som s vami po vSetky dni az do skonania sveta.” (Mat.28:19). Medzi tymito

dvomi zaslUbeniami je Uloha u¢enikov — Sinit uéenikmi vSetky narody.

Kratko pred svojim odchodom do neba Jezi§ zasfubil svojim
uenikom:"... ale prijmete moc Svéatého Ducha, ktory pride na vas ..."
(Sk.1:8). Vysledkom prijatia tejto moci bolo, Ze u€enici boli svedkami
Krista vo vSetkych kon&inach zeme. Autorita a moc BoZia su dané Jeho
detom, aby boli schopné &init u€enikov az do poslednych kon&in zeme.
Zvysok knihy Skutkov nam ukazuje, ako veriaci vySli v tejto autorite
napriek tomu, Zze pozemskymi autoritami boli varovani, aby tak nerobili.
Boli rozhodnuti poslichat radSej Boha, nez fudi. Ked takto konali v moci
Ducha Svétého, slovo Bozie sa Sirilo po celom regione.

S déverou mdzeme
evanjelizovat naSe
okolie a ist eSte dalej
vediac, Ze Boh ndm
da vsetko, ¢o
potrebujeme, aby
sme Einili u¢enikmi
nérody.

Ako veriaci mame tiez autoritu Krista, ktory Zije v nds. Mame moc Ducha Svéatého. S déverou
mdzeme evanjelizovat naSe okolie a ist eSte d'alej vediac, Zze Boh nam da vSetko, &o potrebujeme,

aby sme Cinili u¢enikmi narody.

ZAVER

Vizia a pohlad cez dalekohlad si ¢rtami poslusnej cirkvi. Vizia sa pozera do buduicnosti naplnit velka
Ulohu, ktort dal Pan svojej cirkvi, aby Sirila evanjelium az do poslednych kon&in zeme. Pozerat cez
dalekohfad je ilustraciou poslusnej cirkvi, poslusne prenikajicej do sveta. Je to obraz miestneho zboru,
ktory robi konkrétne kroky (modli sa, dava, ide) a nesie evanjelium v zemepisnom aj kultdrnom zmysle,

aby videl “zndmost Boziu, ktor4 pokryva zem” (1z.11:9).

Miestny zbor nemusi Uplne zasiahnut svoje

okolie eSte pred tym, nez sa zatne modlit a konat smerom k zakladaniu dalSich zborov a vysielat
misionérov do inych Casti sveta. Toto by sa malo diat simultdnne v priebehu zivota zboru. Je délezité aj
to, aby novozalozené dcérske spoloCenstva, podla vzoru materského zboru, mali tiez tGazbu, aby
evanjelium preniklo svet. Je mozné, aby zbor v jednej lokalite mal vyznamny vplyv a prispel k hnutiu,
ktoré naplni zasfubenie z textu Skutkov 1:8.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Aké su prekazky vasSej vizie a ako ich mdzete prekonat?
Ako mézete propagovat viziu pohfadu cez teleskop vo vasich zboroch?

Prelo sa len zriedkavo stava, ze by jeden zbor ziskal celé mesto pre Krista?

Do ktorej €asti je vytiahnuty vas osobny dalekohlad? A dalekohfad vasho zboru?

AKCNY PLAN

Pouzijac ilustraciu s dalekohfadom na Obr. 13.2 za&nite zdielat svoju viziu vo vaSom zbore o dalSom

neseni evanjelia.

Pozrite sa na Obr. 13.3. Pri kazdej ¢asti dalekohfadu napiste, ¢o je vasSim Jeruzalemom, Judeou,
Samariou a kon€inami zeme. V ktorej oblasti va$S zbor aktivne pracuje? Ak je nejaka C&ast
dalekohfadu, v ktorej sa eSte vas zbor neangazuje, o mozete urobit pre to, aby ste to podporili?
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Obr. 13.3 Pohlad miestneho zboru cez d'alekohlad

Jeruzalem Judea Saméria | posledné konéiny zeme VizIA
Oblast’ 1 Oblast’ 2 Oblast’ 3 Oblast’ 4

ZDROJE

Montgomery, Jim. DAWN 2000: 7 Million More Churches To Go. (DAWN 2000: Zalozme eSte 7 milibnov
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VIiZIA ZZS MOb”'ZéCla

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je poméct zakladatelom zborov porozumiet strategickej Glohe mobilizacie
v hnuti zakladania zborov.

@ Hlavné body

e Mobilizovat jednoducho znamena zhromazdit fudi, aby boli pripraveni participovat tam, kde
najlepsie prispeju v spolo¢nej veci k naplneniu spolo&ného ciela.

e Veriaci maju byt mobilizovani, aby bojovali v plnej sile.
e Charakteristickou &rtou efektivnych mobilizatorov je vizia, viera, povzbudzovanie a vplyv.

@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy tG¢astnik mal ...

o Porozumiet ddlezZitosti mobilizacie.
e Poznat hlavné &rty efektivneho mobilizatora.
e Participovat na mobilizovani jednotlivcov a miestnych zborov do hnutia zakladania zborov.

@ Doporué€enia pre inStruktorov

Lekciu mbzete vyu€ovat ako diskusiu. Venujte €as diskusii o definicii mobilizacie, pozrite si
biblické priklady a diskutujte o tom, ako prakticky mdzete robit mobilizaciu v miestnych zboroch.
Majte pripravené pribehy z praxe, myslienky, nejakd literatdru tykajicu sa mobilizacie a hovorte
o tom s GGastnikmi seminara.

UvoD

Potreba a nutnost preZit potas vojny dominuje vo vSetkom, &o fudia robia a hovoria. Ci st lfudia na
frontovej linii, v ohni boja alebo doma, daleko od bojov, vojna ovplyviiuje ich vzdjomné vztahy, ich
myslienky, spdsob, ako nakladaju s &asom a peniazmi. Volanie poas vojny znie: MOBILIZACIA!
"Mobilizovat” jednoducho znamena zhromazdit' fudi, aby boli pripraveni participovat’ tam, kde najlepSie
prispeju v spolo¢nej veci k naplneniu spolo¢ného ciefa.

Pocas rastu cirkvi je v stavke osud miliénov fudi. Mobilizatori vidia expanziu cirkvi tak, aké v skuto€nosti
je - ako duchovny boj. S bojovnym zapalom volaji po mobilizacii. V tejto lekcii budeme hovorit
o délezitosti mobilizacie, ako aj o niektorych praktickych spésoboch, ktorymi mobilizacia mbze povzbudit
zbory, aby boli efektivnejie pri napifiani Velkého poverenia.

I. €0 JE MOBILIZACIA? SUEASTOU MOBILIZACIE JE:

A. Spolo€navizia

Mobilizacia nie je mozna bez spolognej vizie. Pre¢o by mali fudia pracovat spolu, ked sa
neusiluju o splnenie rovnakych tloh? K Somu sa ludia zmobilizuji bez spolo¢nej vizie?

Spolo&na vizia zabezpetuje ciel mobilizacie. SpoloSna vizia mdze prist iba od Boha — iba vizia
od Pana mo6ze udrzat ludi v jednote v duchovnom boji. Ako sme uz viac krat v lekciach o vizii
povedali - je potrebné pytat sa na modlitbach: “Co chce Boh?” To je asi najlepsi sposob, ako
podnietit viziu smerujicu k mobilizacii.
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Vycvik

Spoloéna vizia nesmeruje automaticky k mobilizcii. Ludia musia byt vycvi¢eni a vystrojeni pre
naplnenie vizie. Vycvik prirodzene nasleduje viziu. Kolko fudi nevie evanjelizovat, pretoze
nikdy neboli vycvi€eni k tomu, ako maju zdielat svoju vieru? Ak fudia nie su pripravovani slizit
Bohu tak, ako je potrebné, potom nie si zmobilizovani. Mobilizacia sa m6ze uskutoénit iba
vtedy, ak [udia su vycviceni.

Finanéné zdroje

Kolki by radi sldzili Bohu ako misionari, ale nemaju finan&nd podporu! Kofki by radi hovorili
o Kristovi so svojimi susedmi, keby mali ten spravny nastroj! Ak fudia nemaju prostriedky, aby
robili to, k Comu ich Boh povolava, vtedy nie st zmoblizovani. Prostriedky mézu mat réznu
formu. Zena da bicykel zakladatelovi zboru, aby mohol chodit do tej &asti mesta, kde
evanjelium nema ziadneho posla. Toto je finanéna podpora. Medzinarodna misijna agentdra
zabezpeCi pre tim zakladatelov zborov projektor a premietacie platno na premietanie filmu
“Jezi§". Toto je tiez finanéna podpora.

Porozmyslajte o tom, aké zdroje su potrebné na to, aby zadalo a fungovalo hnutie zakladania
zborov. Venujte tomu chvilku a zapiSte si niektoré moznosti.

Strategické pozicia

Armada nie je zmobilizovana vtedy, ked ma svoje rozkazy (viziu), je vycviéena a zabezpefena
(finanCné zdroje). Mobilizacia sa mb6ze uskuto¢nit iba vtedy, ked vycvi¢ené muzstvo je v takej
pozicii, kedy mo6ze vykonavat rozkazy. Ked su [fudia zmobilizovani, pracujid na rdznych
miestach a réznymi spésobmi, ale smeruju k rovnakému cielu. Ak vSetky zbory v regione
duplikuju svoje Usilie a sustreduju svoje zdroje a pracovnikov na evanjelizaciu konkrétnej
skupiny Tudi na Ukor inej, vtedy su zbory biedne zmobilizované. Prieskum moze ukazat, kde
zbor je a kde nie je, ukaze, kde su potreby najakutnejSie a kde vlozit svoje Usilie.

PRECO BY SA MALI VERIACI MOBILIZOVAT?

Jezis sa modlil, aby Jeho nasledovnici boli jednotni (Jan 17). On uréil, |Ziadna &ast Tela
aby cirkev spolupracovala ako telo (1Kor.12, Rim.12). Boh povolal cell | amaze bojovat

cirkev, aby niesla evanjelium do celého sveta. Preto za u€elom

mobilizacie uschopnil kazdého veriaceho duchovnymi darmi. 0§amotene. o
L o S s . .. Cirkev potom bojuje
Mobilizacia teda nie je iba pekna myslienka, méa zasadny vyznam. Ziadna oslabena.

Cast Tela nemdze bojovat v duchovnom boji osamotene. Cirkev funguje

najlepSie vtedy, ked je kazda €ast zmobilizovana k dosiahnutiu ciela. Bez takejto mobilizacie cirkev
bojuje oslabena a bez toho, aby bol vyuzity kazdy ¢len tak, ako to Boh zamysfal.

Cirkev je Bozi agent pre mobilizaciu. Ked je celé Telo Kristovo vedome zmobilizované, aby bolo
svedectvom o Kristovi, vtedy Boh pomaha cirkvi k rychlejSiemu dosahovaniu ciefa pri &ineni
udenikov nie len vo vlastnom nérode, ale aj v inych narodoch! Kazda Cast Tela musi porozumiet
svojej Ulohe a kazdy dar musi objavit svoje vyjadrenie. Potom vSetci &lenovia Tela spolo¢ne sleduji
jeden ciel.

BIBLICKE PRIKLADY MOBILIZATOROV

A.

Nehemias

NehemiasS mobilizoval zidovsky lud k znovuvybudovaniu marov Jeruzalema. Urobil to tak, ze
dal viziu, zabezpelil zdroje, ako aj umiestnil fudi do strategickadch pozicii tak, aby mohli
vyuzivat svoje obdarovanie. NehemiaSov ciel avizia obnovenia muirov Jeruzalema boli
vysledkom modlitieb a informacii (prieskumu) o stave Jeruzalema (Neh.1:2-4). Prostriedky pre
tento projekt zabezpedil od krafa Artaxerxa (Neh.2:7-9). Madro nechal fudi, aby opravovali ¢ast
mdura, ktora bola najblizSie ich domov (Neh.4:22-23).
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Mobilizacia zidovského fudu v Jeruzaleme viedla k synergii, £o znamena, ze koneény vysledok
bol va&si, nez suhrn vSetkych €asti. Mar bol dokon&eny v priebehu 52 dni, udivujico rychlo, o
postupne vzbudzovalo strach v okolitych narodoch (Neh.6:15-16). Ked sa Bozi fud zjednoti
a pracuje strategicky na naplneni Bozieho planu — Boh pozehnava udivujucim spésobom.

Barnabas

Barnaba$ sa volal Jozef, ale preto, Ze pouzival svoj dar poteSovania a povzbudzovania tak
efektivne, apostolovia ho nazvali BarnabaSom, “synom poteSenia”. Bol aj Stedry a finanne
daval na Panovo dielo v Jeruzaleme (Sk.4:36-7). Barnabas tizil vidiet, ako sa evanjelium Siri
do sveta. SIUzil v zbore v Antiochii a potom pracoval ako zakladatefl zborov na Cypre a v Malej
Azii.

Barnabasov najvacsi podiel na Sireni evanjelia bol v tom, Ze zmobilizoval apoStola Pavla do
efektivnej sluzby. Ked sa Pavol obrétil na ceste do Damasku, chcel sa pripojit k uSenikom, ktori
mali pochybnosti, €i je pravym u€enikom a bali sa ho. Ale Barnabas veril Bozej premieniajucej
moci v Pavlovom zivote. Riskujuc svoju vlastnd povest a potencidlne aj bezpe€nost veriacich
v Jeruzaleme, priviedol Pavla k apostolom. Vysvetlil im, ako sa Pan zjavil Pavlovi a ako Pavol
neohrozene kazal evanjelium v Damasku (Sk.9:26-31). Na z&klade BarnabaSovho ubezpedenia
bol Pavol apostolmi prijaty .

Po zalozeni zboru v Antiochii Barnabdas, vidiac velké moznosti a uzitonost Pavlovho
obdarovania, iSiel do Tarzu a priviedol ho spat do zboru v Antiochii. Pavol sa stal jednym
z vodcov tohto zboru a odtial rozsiril svoju sluzbu zakladania zborov cez Cyprus az do Malej
Azie (Sk.13:1-3). Vtom v3etkom Barnaba$ mobilizoval Pavla, aby Pavol mohol pracovat
svojim podielom na Sireni Bozieho kralovstva. Predstavte si, ze by Barnabas neprevzal Glohu
mobilizatora. Mnohé zbory by neboli zalozené, mnohé epiStoly Nového zakona by neboli
napisané. Poznate “Pavla”, ktory potrebuje byt povzbudeny a zmobilizovany?

Pavol

Pavol mal jasne velky podiel na mobilizacii cirkvi. Zmobilizoval vela zborov v Macedodnii
a Achaji, aby v €ase nudze podporovali cirkev v Jeruzaleme (Rim.15:25-27). Vo svojich
epistolach Pavol ¢asto u€i o duchovnych daroch (Rim.12, 1Kor.12, Ef.4) a o tom, aby si zbory
uvedomovali, Ze potencidl, ktory ziskali maji pouzit na to, 6o chce Boh (1Kor.1:4-9,
Rim.15:14).

Pri napifiani BoZieho povolania Pavol mobilizoval mnohych dal$ich. Pavol pripravoval Timotea,
vyzyval ho, aby odvéazne pouzival svoje duchovné dary a ucil ho, aby mobilizoval eSte dalSich
(2Tim.2:2). Timoteus nebol v ziadnom pripade jediny, koho Pavol mobilizoval. Posledna
Pavlova misijna cesta sa zd4 byt “vycvikovo-ugenickou” mobilizadnou cestou, na ktorej, ako
gitame, s Pavlom cestovalo sedem fudi, pri€¢om vaésSina z nich sa u€ila od Pavla (Sk.20:4). Vo
svojich listoch Pavol spomina Epafra, Demasa, Archipa, Tita, Fébu a mnohych dalSich. V
Rimanom 16, Pavol pozdravuje 27 os6b, ktorych nejakym spbésobom ovplyvnil alebo
usmerrioval v sluzbe, podavajuc takto dokaz o rozsiahlej sieti fudi, ktorych Pavol mobilizoval na
svojich cestéach.

IV. VLASTNOSTI EFEKTIVNYCH MOBILIZATOROV

Mobilizacia nie je vecou nahody. Vyzaduje si fudi, ktori si obzvlast dobri v mobilizovani inych. Tito
ludia, mobilizatori, vytvaraji podmienky, aby cirkev mohla prijat viziu, modlia sa, aby sa naplnila,
pripravuji auvoliuji do sluzby vodcov a pracovnikov, aby splnili dlohy. Mobilizatorov
charakterizuju nasledovné prvky:

A.

Vizia

Mobilizatori maju viziu pre svet. Pomahaju ostatnym, ktori sa tazSie dokazu pozriet za miestne
viditelné potreby a povzbudzuja ich, aby verili, Zze Boh m& vacsie plany, nez oni dokazu
pochopit. Niektoré regidony nie si zmobilizované, pretoze nemaji viziu. V situacii, kedy je
prehldsend Bozia vizia, m6ze vzniknit spolo&né volanie k akcii, €o vedie k mobilizacii.
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Viera a povzbudzovanie

Mobilizatori su Tudia viery. Viera znamena hladiet do reality budicnosti k tomu, 6o Boh méze
a chce konat. Ak viera pohne horami, mdze tieZ prebudit Telo Kristovo, aby nasledovalo
Skutky1:8 a smerovalo k ciefu podfa textu Mat(s 28:18-20? Viera dbveruje JeziSovi, ked
povedal, Ze On zbuduje svoju cirkev. Osoba viery méa vasen pre cirkev.

Mobilizatorova viera ovplyviiuje aj spdsob, akym jedna s ostatnymi. Mnohi mobilizatori maji
dar povzbudzovania ako Barnabds, “syn poteSenia”. Su schopni hladiet ponad prekazky
a sklamania a zameriavat sa na pozitivne veci. Mobilizatori pomahaju krestanom vidiet, ze su
vynimo¢ni, lebo patria Bohu, Zze Boh ich obdaroval pre sluzbu drunym a Ze skrze Boziu milost
a Jeho moc mézu zmenit svet.

Vplyv

Mobilizatori st fudia vplyvu atento vplyv investuju do toho, aby sa |Mobilizatori st ludia
nz’ipInAall Bozie E:lele. Ll_.,l,dla |ch, pocuvaju areaguju na nlqh, pretoze vplyvu a tento vplyv
su doéveryhodni — maju dobri povest v cirkvi, sluzobnicke srdce investuju do toho

a skisenosti v sluzbe. Mnohi mobilizatori si zamerani na fudi P
a maju jedineénd schopnost pamatat si men4a, tvare a schopnosti a.by sa naplnali Bozie
fudi, hoci sa s nimi stretli iba kratko. St potom schopni usmerriovat | ciele.

fudi k zdrojom a prilezitostiam, ktoré napomahaju Sireniu Bozieho
kralovstva.

PRIKLADY MOBILIZACIE

Miestny zbor je zmobilizovany, ked sa fudia v tomto zbore chytia vizie pre evanjelizaciu stratenych
a potom konaji podla tejto vizie. Zamery mobilizacie v srdciach fudi pomahaju vidiet svet Bozimi
oCami. VagSia ¢ast mobilizacie sa udeje na najzékladnejSej drovni — medzi radovymi Slenmi zboru.

NizSie je niekolko myslienok pre mobilizaciu &lenov miestnych zborov, ktoré im pomo6zu chytit sa
vizie pre zasiahnutie sveta evanjeliom. Nie je to vyCerpavajlci zoznam, je to skér motivacia pre
dalSie rozmyslanie. Ur€ite vam pridu na mysel dalSie moznosti.

A.

Spoloéna modlitba

Jednym z najdodlezitejSich spésobov mobilizacie fudi pre celosvetovu evanjelizaciu je umoznit,
aby sa spoloSne modlili. Mapy a Statistické Udaje z prieskumov mézu povzbudit ku konkrétnym
modlitbam za nespasenych fudi a oblasti vo vaSej vlastnej krajine alebo vo svete. Ked sa fudia
za¢nl modlit a zaujimat sa o nespasenych, budd sa chciet viac angazovat v evanjelizacii. Ako
sme uz spomenuli v predoSlych lekciach, modlitebné pochody a koncerty modlitieb mézu byt
neocenitefnymi nastrojmi, ktorymi sa Bozi Duch dotyka sfdc ludi a kladie na nich bremeno za
nespasenych.

Priklad

Kazdy tyzden niekto prednesie kratku spravu o konkrétnej krajine alebo skupine fudi a potom s
spolo&né modlitby za prenikanie evanjelia do sfdc a mysli konkrétnych fudi. Modlia sa za to,
aby k tymto fTudom boli vyslani misionari a aby tu boli zalozené zbory. Tato modlitebna skupina
sa tiez modlila za to, aby Pan vyslal spomedzi ¢lenov ich zboru tim zakladatefov zborov, ktory
by pracoval medzi tymito nespasenymi fudmi. Ked sa modlili za r6zne skupiny nespasenych
fudi, Pan dal tymto modlitebnikom konkrétne bremeno za Kazachov v strednej Azii. V priebehu
dvoch rokov sa traja €lenovia tejto modlitebnej skupinky stali misionarmi medzi Kazachmi.
Clenovia zboru potom prijali Kazachov ako svoj ciel evanjelizacie a zaCali vysielat kratkodobé
timy zdravotnickych pracovnikov, konstruktérov, pracovnikov s detmi, hudobnikov
a podnikatelov do Kazachstanu. Po nejakom Gase zbor vyslal dlhodoby tim zakladatelov
zborov, aby pracoval v zapadnom Kazachstane. Pévodna modlitebna skupinka sa roziSla
a teraz sa mesacne stretava vacsia skupina fudi a modli sa za Kazachov.
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Detské a mladeznicke programy, nedelna besiedka

Ak chceme, aby naSe deti mali srdce pre svet a aby sa angaZovali na diele Bozieho krafovstva,
musime im poskytnat takéto prilezitosti a skisenosti, pokial su eSte detmi. Deti su dblezitym
prvkom v mobilizacii zborov za svetovi evanjeliziciu. Ony su Gasto spojivkami s nespasenymi
rodinami. Deti, ktoré vyrastaju v silnej oddanosti Panovi, v dospelosti Pan &asto pouziva
vyznamnym spb&sobom.

Hudba, divadlo, navStevovanie misionarov, divadelné scénky a bohosluzby mézu byt nastrojmi
na vyuCovanie deti o svete, Bozej laske a Jeho tuzbe ziskat stratenych fudi. Mobilizatori
a vodcovia zborov by mali vysielat uditefov besiedok a pracovnikov s detmi na konferencie
a seminare, kde mézu ziskat poznanie avycvik potrebny pre vyu€ovanie deti o svetovej
evanjelizcii. Rozhodnutie modlit sa misionarsku rodinu alebo udrziavanie pisomného kontaktu
s misionarmi mdze rovnako pomdct defom angazovat sa v svetovej evanjelizacii, ako aj ziskat
vhlad do misionarskeho zivota.

Jednym z najlepSich spdsobov, ako ziskat srdcia mladych fudi pre svet je umoznit im zapojit
sa do praktickej sluzby. Vodcovia zborov mo6zu pre nich pripravit prilezitosti pre sluzbu
spologenstva v detskych domovoch, starSim fudom, invalidom, fudom v ute€eneckych taboroch
alebo inych typoch sluzby, na ktorych sa ich spoloenstvo podiefa. Tieto prilezitosti umoznuja
mladezi hladiet za ich vlastné potreby a zalezitosti arozvijat svoje srdce pre inych [udi.
Mladeznicke timy mézu poméhat timom zakladatefov zborov hudbou, scénkami alebo
jednoducho zdiefanim evanjelia nespasenym mladym fudom v oblasti, kde sa ich domaci zbor
usiluje zalozit dcérsky zbor. Stretavanie mladeznikov na modlitbach za ich Skoly
a nespasenych spoluZiakov je tiez efektivnym nastrojom, ktory im poméze vidiet, Ze Boh ich
mobze pouzit ako svojich velvyslancov v Skolach.

Priklad

Tento priklad je z roku 1992. Mladeznicky divadelny tim z Holandska priSiel do Mad'arska, aby
pomohol pri evanjelizacii kratkodobému evanjelizatnému timu, ktory pdsobil v baptistickom
zbore. V evanjelizatnom divadelnom time boli dvaja Studenti z Reformovanej pedagogickej
fakulty, ktori prijali viziu zalozenia vlastného divadelného timu. Pozvali dalSich siedmich
a zacali hrat pre miestne zbory. Prostrednictvom ich sluzby bolo spasenych niekolko fudi, ktori
sa pridali k tejto skupine. V nasledujucich troch rokoch mala tato skupina 20 ¢lenov s vycvikom.
Kazdy z tychto dvadsiatich ludi je teraz aktivnym &lenom niektorého miestneho zboru a piati
z nich st misijnymi pracovnikmi na plny Uvazok.

C. Mobilizacia dospelych

Na sklonku zaniku svojho spolo€enstva v dosledku r6zneho prenasledovania nasli v roku 1722
Moravski bratia slobodu uctievania arastu na majetkuu nemeckého gréfa Nicolausa
Zinzendorfa. Na zaklade dohody zdérazriujucej jednotu, modlitbu, potrebu prijimania sa
a odpustania medzi veriacimi a s prioritou evanjelizacie, Bozi Duch povzbudil tato skupinu
vroku 1727 k prvému misijnému hnutiu modernych ¢&ias. O roku 1800 toto hnutie vyslalo
takmer 1000 misionarov na kazdy kontinent sveta, budujic nové spoloSenstva vSade tam, kde
prisli. Bola to ich skisenost, ktora inSpirovala Williama Careyho v jeho vizii priniest zvest
evanjelia na Daleky vychod, o spustilo mohutné misijné hnutie v 19.storoéi.

Pamatajte, ze mobilizovat znamena zhromazdit fudi, aby boli pripraveni participovat tam, kde
moézu ¢o najlepSie prispiet’ v spoloc¢nej veci k naplneniu spolo¢ného ciefa. Dospeli fudia musia
byt presved€eni o dblezitosti svetovej evanjelizacie (spolo€ny ciel) a musia vidiet, ako mézu
zapadnit do tohto obrazu. Je potrebné, aby sa mobilizacia uskutoéniovala prostrednictvom
biblického vyuSovania o podstate a cieloch cirkvi, Velkého poverenia a Ulohe veriaceho
v svetove] evanjelizicii. NavySe aj zivotopisy misionarov, spravy o Sireni evanjelia vo svete
m&zu motivovat a inSpirovat fudi, aby sa podielali na evanjelizacii a zakladani zborov.

A koneCne, ak poskytujeme lTudom praktické prilezitosti k G€asti na evanjelizacii a aktivitach
zakladania zborov, poméaha im to najst svoje miesto v Bozej Zatve.

Priklad

Jeden miestny zbor pomahal uteencom z Kambodze ndjst si domov, nabytok a pracu. Ked sa
Kambodzania pytali, ako by sa im mohli odvdadit za ich laskavost, fudia zo zboru povedali: "Pridte
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na naSe bohosluzby.” Kambodzania prisli, ale bol tu problém — kedZe nepoznali jazyk, slusne sedeli
v lavici, ale nerozumeli ni€omu. Zbor na tento problém reagoval tak, Ze zabezpeCil simultanny
preklad, aby sa Kambodzania mohli ztG&astnit bohosluzby. Vietnamci, Cifania a Spanielsky hovoriaci
ludia tiez prosili o preklad a bol pre nich zabezpeleny. Ked zbor zalali navStevovat nepocujici,
zabezpedili im timoGenie do posunkovej reéi. Prostrednictvom kontaktov sfudmi réznych kultar
¢lenovia zboru ziskali srdce pre svet. Dnes ma tento zbor viac ako dvadsat rodin vyslanych na
misijné pole sveta a podstatne prispieva na ich finanéna podporu.

ZAVER

Mobilizacia je duchovné dielo. Efektivni mobilizatori maju viziu, vieru a vplyv. St povzbudzovatelmi,
ktori pomahaju fudom, aby vyuZzivali svoj Bohom darovany potencial. Tuzia po tom, aby BoZia slava
naplnila zem. Siria Kristove plany vo svete, a nie svoje zalezitosti.

Hnutiu zakladania zborov sa nebude darit bez efektivnej mobilizacie. Mobilizdcia poméaha ziskavat
a uvoliovat zdroje pre ulohu svetovej evanjelizacie — zakladane novych zborov medzi nespasenymi
ludmi vo vlastnej krajine, ako aj v inych krajinach. Ak Telo Kristovo nie je zmobilizované, nemdze
bojovat v plnej sile.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Prego je mobilizacia dblezita?

Pouzivate svoje duchovné obdarovanie s nadSenim tak, ako Barnabas?
Poznéte niekoho, kto chce slizit Panovi a méze byt zmobilizovany?
Poznéte niekoho, kto by mohol byt efektivnym mobilizadtorom?

Akymi konkrétnymi spdsobmi mdzete poméct pri mobilizacii fudi vo vaSom zbore pre evanjelizaciu
a zakladanie zborov?

Ktoré z vlastnosti mobilizatora napifiate najlepsie? S ktorymi méate najvacsie tazkosti?

Ako mbézete pomdct svojmu zboru v mobiliz&cii k Sireniu evanjelia, aby sa reprodukoval zakladanim
novych zborov?

AKCNY PLAN

Zacnite slizit Bohu svojimi duchovnymi darmi pri Sireni evanjelia.

Proste Boha, aby vam polozil niekoho na srdce, kto chce sldzit Panovi, zaénite mu pomahat
a mobilizujte ho.

Napiste si tri kroky, ktoré urobite k mobilizacii vasho zboru pre evanjelizaciu a zakladanie zborov.
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V|'Z|A ZZS Daléie kro ky
ZAKLADAT VIAC ZBOROV

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je poméct zakladatelovi zborov rozmyslat o tom, aké rozhodnutia musi urobit
on sam v slvislosti so svojou buducou sluzbou, aké rozhodnutia stoja pred zakladatelskym timom
a novozalozenym zborom.

@ Hlavné body
e Ked bol zbor zaloZeny, vodcovia by mali premyslat a svojej Ulohe v hnuti zakladania zborov.
¢ Novozalozené zbory by mali porozumiet svojej tlohe v hnuti zakladania zborov.

@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy tG¢astnik mal ...
e Rozumiet, aké su moznosti pre jeho vlastnd buduicu sluzbu, sluzbu zakladatelského timu
a novozalozeného zboru.
e Pracovat so zakladatelskym timom na dalSich krokoch v sluzbe.

e Pomdct novozalozenym zborom uvedomit si ich zodpovednost vysielat zakladatelov zborov,
aby zakladali dcérske zbory.

e Uvazovatl osvojom zaangazovani sa na usmerfiovani druhych pri formovani hnutia
zakladania zborov vo svojom meste alebo regione.

@ Doporué€enia pre inStruktorov

Tato lekciu je najlepSie viest formou diskusie. Hovorte o svojich skdsenostiach, ako ste viedli
sluzbu v zalozenom zbore. Umoznite U€astnikom seminéra klast otazky a hovorit o svojich
problémoch, ktorym Gelia vo svojej sluzbe.

UvoD

Blizime sa k zaveru vycvikového seminéra o zakladani zborov. Mozno ste uz zalozZili alebo €oskoro
zalozite zbor. To znamend, Ze ste dospeli k dolezitému ciefu. Je to vSak iba jeden krok v procese.
Cielom Velkého poverenia nie je zalozit jeden zbor, cielom je znasobovanie zborov po celom svete,
zborov, ktoré pripravuju u¢enikov, aby boli Uplne poslusni Panovi.

V tejto lekcii budeme hovorit o Ulohe novozalozeného zboru v hnuti zakladania zborov a o0 moznostiach
sluzby, o ktorych musi uvazovat zakladatelsky tim ako o dalSich krokoch v sluzbe smerujicej k hnutiu
zakladania zborov v meste alebo regione, kde zakladatelsky tim pracuje.

I.  CYKLUS ZAKLADANIA ZBORU

Cyklus zakladania zboru (Obr. 15.1) predstavuje progresivny charakter naSej tlohy. Ked' niekto uveri
v Krista o€akava sa, Ze ziska dalSich pre Pana. Ked' sa zalozi zbor, tiez sa oCakava, ze bude
zakladat dalSie zbory. Uloha nie je splnend, pokial nie su vSetci evanjelizovani.
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Obréazok 15.1 Cyklus zakladania zboru
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Upeviovanie

ULOHA NOVEHO ZBORU: ZNASOBOVANIE — ZAKLADANIE DCERSKYCH ZBOROV

Ked zbor dosiahne svoj pociatoSny ciel — zalozenie, musi urobit niekofko vaznych rozhodnuti. Prvé
sa tyka spbsobu evanijelizacie a zalozenia jedného alebo dalSich zborov. Dufame, ze skrze vasu
pracu je novozalozeny zbor uz “tehotny” — pripraveny pracovat na zalozeni d'alSich zborov. Nakolko
rozumieme Bozim ciefom, vizia by mala smerovat k hnutiu zakladania zborov Siriacemu sa
v geografickej oblasti a/alebo v celej skupine fudi.

NovozaloZeny zbor mé svoju Glohu pri napifiani Velkého poverenia vo svojej miestnej komunite,
okolitych komunitach nespasenych fudi a v ostatnych &astiach sveta (vid Vizia ZZS, Lekcia 13,
“Vizia a pohlad cez dalekohfad”). To si vyzaduje, aby vodcovia novozalozeného zboru pripravovali
spologenstvo na zakladanie zborov, vychovavali a vysielali zakladatefov zborov a misionarov
spomedzi vlastnych &lenov a spolupracovali s ostatnymi miestnymi zbormi, aby im pomohli naplnit
ich Bohom dany mandat evanjelizacie stratenych.

A.

Udrziavajte viziu pri zivote

Vizia, ktor4 inSpirovala novy zbor m6ze zahyndt spolu s nim, ak uz je zbor zalozeny a ludia
zaénua byt spokojni. Ked' si vdak znovu kladieme otazku — “Co chce Boh konat v tejto skupine
fudi alebo v tomto regiéne?” — mdze to znovu podnietit tdzbu zalozit viac zborov. My vieme, ze
Boh chce, aby vSetci poculi evanjelium. Zbory, ktoré poznaju svoje povolanie, prijali zavazok
zakladat zbory vo vSetkych regiénoch, krajindch a skupinach fudi.

Ked sa pozriete za miestny zbor, uvidite SirSi obraz. Pavol mal geograficku viziu ziskat region
Malej Azie (Skutky 19:10). Vy tiez modZete mat viziu ziskania fudi alebo etnickej skupiny.
V Galatskym 2:7-8 vidime, Ze Peter pracoval so Zidmi a Pavol medzi pohanmi. V texte
Rimanom 11:13 Pavol odvazne vyhlasuje: “Ja som apoStolom pohanov.” K ziskaniu ktorej
oblasti povolal Boh vas? Ktoré skupiny fudi zijuce v tejto oblasti maju poSut evanjelium?

Vodcovia zboru musia neustdle fudom pripominat zmysel existencie cirkvi, Glohu
a zodpovednost zboru v napifiani Velkého poverenia. Ak vodcovia zboru pripravuji veriacich
pre dielo sluzby, budd potom rast duchovne aj v praktickej oblasti, rozvijajuc svoje zruénosti
a viziu. To by malo viest k sluzbe medzi lTudmi, ktori nepoduli evanjelium.
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Evanjelium bude mat z dlhodobého hladiska vaési vplyv, ak celé Telo napreduje spolu. Niektori
fudia sa chopia vizie rychlejSie nez ini. Ti, ktori maji viziu by mali neustale povzbudzovat
inych, aby napredovali. Ti, ktori sa hybu pomalSie mézu dat hnutiu stabilitu. Kedze rozumeja
dolezitosti zakladania zborov z pohladu naplnenia Velkého poverenia, sU rozvazni a moézu
poméct pri uisteni, Zze kazdy krok vpred je vazny a premysleny. Je potrebné, aby obidva typy
ludi spolupracovali, aby zbor napredoval s evanjeliom pri ziskavani danej oblasti.

Spolu sludmi z vasSho spolo€enstva rozmysfajte o zodpovednosti vaSho zboru vo svete.
Definujte svoj Jeruzalem, Judeu a Samariu a posledné kon&iny zeme (vid' Vizia ZZS, Lekcia
13, “Vizia a pohfad cez dalekohlad”). Povzbudzujte &lenov vasho zboru, aby sa zaujimali o
rézne Casti sveta, potrebu evanjelizacie a zakladania zborov, ako aj pracu misionarov. Ak mate
nedelnd besiedku, povzbudzujte uditefov, aby do lekcii zakomponovali témy o svete a zivote
misionarov.

B. Vyslite timy zakladatelov zborov

Model zakladania zboru, ktory pouzijete preduréi, ako budete robit vycvik pracovnikov,
financovat projekty, ziskavat pomoc zvonku, atd. V Manudli prvom, Gast Vizia ZZS je priloha
3A “Modely zakladania zboru”, kde je sthrn niekofkych spésobov, ktorymi vaSe spolofenstvo
moze zakladat d'alSie zbory.

Ak pouzivate model bunkovych skupiniek, potom zaloZenie dcérskych zborov bude celkom
jednoduché. Ak sa bunkové skupinky znasobuju, mézu vyslat silna skupinu, ktora pod vedenim
vodcov mbze prerast do nového zboru, ktory bude evanjelizovat fudi v réznych ciefovych
oblastiach. Niektoré zbory si udrziavaju asi 15 bunkovych skupiniek a vzdy, ked pribudne
dalSich pat novych skupiniek, vysld ich pod vedenim vodcu bunky (vratane vodcu
zodpovedného za oblast) ako zaklad nového zboru.

Nasledovné doporuéenia su uzito&né pre ktorykolvek model:
1. Modlite sa a hfadajte tych, ktorych Boh povolava do zakladania zborov.

Modlitba je jednym z najmocnejSich nastrojov, ktoré Boh pouzije, aby vzbudil viziu medzi
svojim fudom pre sluzbu svetu. Novy zbor by sa mal modlit za svetovl evanjelizaciu
a konkrétne za to, aby Boh vyslal pracovnikov do Zatvy na diele zakladania zborov.

Cirkev je Bozim prvoradym néstrojom evanjelizacie sveta a zakladanie zborov je dloha,
ktora patri celej cirkvi. M6zeme preto oCakavat, ze Boh bude chciet oddelit niektorych
¢lenov vasho spolo€enstva pre pracu zakladania zborov tak, ako tomu bolo v prvej cirkvi
(Skutky 13:1-3). Hrladajte fudi vo vaSom zbore, ktori vnimaju, Zze Boh chce, aby sa
angazovali v zakladani zborov. Apostol Pavol ¢asto hovoril o takomto povolani (Rim.1:1,
1Kor.1:1, 2Kor.1:1, Gal.1:1,15-16). Toto vedomie “povolania” Bohom udrziava ¢loveka
v sluzbe, hoci nie su objektivne dévody pre to, aby v tom pokraCoval, alebo ked pocity
hovoria: "Ja kon&im!”

Toto “povolanie” do sluzby zahfia:

e rastlcu viziu sluzby
e otestovanie charakteru jednotlivca, vizie a sluzby

e utvrdenie zo strany miestneho zboru, starSovstva, timu, v ktorom jednotlivec slizi
a ostatnych zakladatelov zborov

e zmocnenie Svatym Duchom k tomu, aby sa povolanie prejavilo v praxi (1Tim.4:15,
Ef.3:7, Kol.1:28-29).

Okrem tychto prvkov hladajte aj ochotu obetovat sa pre evanjelium. Zakladanie zborov je
praca na frontovej linii boja za Bozie kralovstvo. Prvi apoStolovia zomreli povaésine ako
mucenici pre vieru. Zakladatelia zborov budd prindSat obete. Nie vzdy to znamena
zomriet muéenickou smrtou, stroskotat, byt uvazneny, ale mdze to znamenat byt
nepochopeny, vzdat sa osobného pohodlia a pod. Apostol Pavol hovoril o ochote vzdat sa
osobnych préav, aby ziskal fudi pre JeziSa (1Kor.9).

2. Urcte miesto, kde vyslete tim zakladatefov zborov

Modlite sa a hfadajte BoZie vedenie, kde by ste mali vyslat zakladatefov zborov
a zakladatelské timy. Urobte geograficky prieskum oblasti, ako aj prieskum o fudoch,
Zijucich v cielovej oblasti (vid Manudl prvy, Vizia ZZS, “Principy prieskumu”). Vysledky
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prieskumu vyuZite na to, aby ste ur€ili, aky vycvik bude potrebny pre ¢&lenov
zakladatelského timu, zmobilizujte spolo€enstvo k modlitbam, finanénej podpore a pre
zostavenie evanjelizaénej a zakladatelskej stratégie pre danu ciefovl oblast.

3. Zmobilizujte zdroje zboru na podporu zakladania zborov

Zakladanie zborov sa najlepSie udeje vtedy, ked su pre tento &el zmobilizované potrebné
zdroje. Tieto zdroje zahffiaju fudi, ktori budl v time zakladatelov, financie na podporu
zakladatelov, materidl a doprava potrebna pre sluzbu zakladania zborov a kratkodobych
pomocnikov. Ziskajte tofko aktivnych fudi z domaceho zboru, koflko len je mozné, hoci aj
na kratky ¢as. Clenovia spolotenstva mézu slizit zakladatelskému timu modlitebnymi
pochodmi, hudbou, evanjelizabnymi aktivitami a sluzbou v socialnej oblasti. To pombze
zakladatelskému timu nie len niest bremeno, ale poméze tiez fudom z vysielajuceho zboru
v raste vizie zakladania zborov a ziskavania stratenych.

4. Robte vycvik, starajte sa a mentorujte zakladatefsky tim

Uréte, aky vycvik potrebuje zakladatelsky tim. Potrebuji vycvik pre zakladatefov zborov,
vycvik pre medzikultirnu misiu, nejaka odbornu pripravu? Va¢sina pozadovaného vycviku
sa mbéze uskutotnit neformélne, ale mozno bude potrebna aj nejakd odborna priprava
v zavislosti od potrieb Tudi v cielovej oblasti. Ak uz je tim “v teréne” je dblezité, aby mali
pravidelné navstevy niektorého z vodcov zboru, ktory ma dar pastoracie. To umozni, aby
zbor aj tim zakladatefov zboru zostavali vzajomne zu&tovatelni. To zabezpeéi timu
duchovnu aj praktick pomoc pri rieSeni vztahovych aj inych zalezitosti, ktoré vyvstavaju
pocas spolodnej sluzby timu. V suvislosti s pastoracnou starostlivostou je dblezité, aby
zakladatelsky tim mal mentora alebo niekolko mentorov, ktori pomdzu timu prekonat
zlozité fazy procesu zakladania zboru.

ll. ULOHA POVODNEHO ZAKLADATELSKEHO TiMU: ZACAT ODZNOVA — ZAKLADAT NOVE
ZBORY

Ma zakladatel zboru pokraCovat v praci ako “apostol” alebo “pionier” tym, Ze sa pusti do zakladania
nového zboru, alebo by mal ostat v novozalozenom zbore ako pastor? Odpoved Giasto¢ne zavisi na
jeho obdarovani. Je povolany byt pastorom, alebo ako zakladatel zboru “apostol” &i “pionier”?
Sluzba pastora fudom v miestnom zbore zamestnava naplno. “ApoStolovia” a “pionieri” su
evanjelistami na frontovej linii, ktori sa stahuju z miesta na miesto a potas svojho zivota mézu
zalozit niekolko zborov. Toto rozhodnutie v stvislosti s buddcou sluzbou zavisi aj od toho, ako kto
vnima Boziu vélu. K rozhodnutiu dochadzame na modlitbach.

Uvazujte o nasledovnych moznostiach:

A. Zakladatel'sky tim sa stahuje Aky je dalSi krok | Zakladat dalsie
zbory?

Zakladatel zboru (alebo tim) prestva vodcovstvo na |Zakladatela
inych apotom sa vracia do svojho vysielajuceho |zboru???
zboru alebo odch&dza zakladat’ zbor na inom mieste.

Ak zakladatel zborov méa dar byt apostolom, bude
chciet zalozit viac zborov. Mal by byt ktomu
povzbudzovany, ak je to Panova vola. Zakladatelia
“pionieri” nesi ako duchovni rodi¢ia Cast
zodpovednosti za duchovny zivot fudi v novom zbore

Byt pastorom
zboru?

a svoj odchod by mali starostlivo zvéazit. Zalozit zbor Usmerfiovat
a odist skoér, nez je zrely sa podobd rodiCovi, ktory inych pri
opusti malé dieta. ApoStol Pavol mal trvaly vztah so zakladani

zbormi, ktoré zalozil — pisal im listy, radil, ked zborov?
vyvstali problémy. Taktiez na zaciatku ustanovil

starSich, ktori viedli novozalozené zbory, aby mal
istotu, Ze zbor ma neustalu opateru. Nad tymto musime uvazovat, ked rozmysfame o dalSich
krokoch zakladatelského timu.

Vyznamnou otazkou v tejto suvislosti je: “Komu zverime vedenie zboru?” Zakladatelia zborov
musia pripravovat zbor na bududcich vodcov. Vodcovia sa mézu ngjst priamo v nhovom zbore.
Je mudre, ak v novozaloZzenom zbore budujeme a poverime vodcov, ktori sa podiefali na Zivote
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zboru od jeho pociatku. Alebo, ak pastor nepochadza ztohto zboru, mal by mat dobré
pastoradné obdarovanie, ako aj rovnaku viziu a vieru, aké su vStepené v zbore.

Ludia nepresivaju svoju naklonnost avernost Fahko alebo rychlo. Medzi vodcami zboru
a ¢lenmi by mali byt vazby. Je dobré, ak mame plan postupnych krokov uvadzania novych
vodcov do uzSich vztahov, nez urobit n&hlu zmenu, ktord mézu fudia vnimat ako hodenie do
ladovej vody.

B. Tim zakladatelov zboru zostava, aby sa staral o novy zbor
Zakladatef zboru zostava v novom zbore a stava sa pastorom tohto zboru.

Zakladnou otazkou teraz je: “Ma zakladatel zboru dar pastoracie?” Ak “pioniersky” typ vodcu
zostava ako pastor a nema dar pastoracie, ¢lenom zboru bude mozno chybat starostlivost
a opatera, aki potrebuju.

V kazdom pripade, ak sa nasSiel pastier, vodca “pionier” moze ostat v zbore aby organizoval,
pripravoval a viedol zakladatelské timy, aby boli pripravené odist zo zboru. Ak novy vodca
“pionier” je taktiez schopny byt pastorom zboru, su tu velké moznosti pre Sirenie evanjelia
prostrednictvom dalSej sluzby zakladania zborov. Takyto typ pastora sa nebude zaoberat iba
pastoraciou zboru, ale obvykle buduje dalSich zakladatefov zborov a tento druh sluzby v novom
zbore.

C. Tim zakladatelov zborov sa stava koordinaénym timom

Zakladatelia zborov koordinuji inych pri zakladani zborov v regiéne

Koordinovat v tomto kontexte znamena pomahat fudom vidiet ich |Koordinovat

ulohu pr,i zapiﬁar_u’ mies,tva krajin zbormiva ukazovat ir_n, Ze to_ dpkéi_u znamena pomahat
robif, kym Boh im ukaze ako. Usmerfiovat a koordinovat inych je rudom vidief ich
potrebna stratégia pre Sirenie evanjelia v celom regione. To zahfiia JIoh . ihani
poskytovanie vizie zakladania zborov a potom vycvik, vystrojenie ulohu pri nf"lp nanl.,
a mobilizovanie tych, ktorf sa stotoznili s viziou. Tim koordinatoroy |Miest, dedin a krajin
pozostava z fudi, ktori pracuji spolu, aby dali fudom viziu toho, éo |zbormi a ukazovat
Boh chce skrze nich konat' a potom im pomahaju naplnit tito viziu. im, Ze to dok&zu
robif, kym Boh im

1. Predstavte viziu .
ukaze ako.

Ulohou koordina&ného timu je neustéle zdiefat viziu toho, “Aka

je Bozia vola pre tento region, mesto, narod alebo skupinu fudi?” Predstavovanie vizie
(alebo formovanie vizie) zahffia kdzanie a vyu€ovanie o zmysle existencie cirkvi, Ulohe
vodcov v zbore a podstate Velkého poverenia. Zbory averiaci si musia neustéle
pripominat Bozie priority, Jeho vasen a tuzbu zmierit stratenych fudi so sebou. Ak fudia
reaguju na viziu, koordina¢ny tim musi byt schopny pomdct im konat na z&klade tejto
vizie.

2. Zacnite organizovat modlitebné Usilie

Modlitba spaja naSe Usilie s Bozim Usilim. Zakladanie zborov je duchovné dielo a vyZaduje
si duchovnu pracu. Ak fudia prijimaju viziu zaplnenia svojej krajiny, regionu alebo mesta
zbormi, koordina¢ny tim moze zagat zvolavat ludi k spoloénym modlitbAm za naplnenie
tejto vizie. M6zu to byt dvaja-traja jednotlivci alebo skupinka v zbore, fudia z réznych
zborov, ktori maju rovnakd viziu, alebo celé zbory, ktoré sa spolu modlia. Cieflom je mat
stale sa zvadsujuci okruh fudi, ktori sa modlia za zakladanie zborov.
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3. Pripravujte a mentorujte fudi pre sluzbu zakladania zborov

Jednym z najlepSich spbsobov, ako koordinovat a usmerriovat zakladanie zborov medzi
ostatnymi zbormi je, ak sa novozalozeny zbor stane regiondlnym vycvikovym centrom.
Tym, Ze usporiadate nejaky vycvik alebo seminar mate ako vodcovia zboru prilezitost
ovplyvriovat inych, aby smerovali k zakladaniu zborov (vid' Vizia ZZS, Lekcia 16, “Vycvik
ako su€ast hnutia zakladania zborov”, Manual piaty). Zakladatelia zborov, ktori presli
vycvikom su vyslani zbormi a denominaciami, z ktorych pochadzaju.

4. Pri zakladani zborov rozvijajte spolupracu

Casto sa stdva, 7e zbory nemaji vlastné zdroje na to, aby zabezpegili Gplny vycvik
a podporu zakladatefom zborov. Stéle vSak maju zodpovednost a potrebu mat svoj podiel
na napifani Velkého poverenia. Koordina¢ny tim méze poméct zborom sformovat
spolupracu, spoloénda podporu a vyslanie misionarov a zakladatefov zborov, aby tito
pracovali medzi konkrétnymi skupinami fudi v konkrétnom regione.

ZAVER

Ak je novozalozeny zbor uz upevneny, musi porozumiet svojej tlohe v hnuti zakladania zborov. Mal by
mat tazbu reprodukovat sa prostrednictvom vycviku a vysielania zakladatefov zborov spomedzi svojich
¢lenov a modlit sa za celosvetovi evanjelizaciu. Zakladatelsky tim by mal urobit rozhodnutie v stvislosti
s buducnostou svojej sluzby a prechodom vodcov v novozalozenom zbore. Je dblezité, aby pri
rozhodovani o dalSich krokoch v sluzbe uvazoval zakladatelsky tim o svojom dalSom angazovani sa
v hnuti zakladania zborov a o raste a znasobovani nového zboru.

Koordinovanie je klu€ovym prostriedkom v povzbudzovani hnuti zakladania zborov. Koordina¢ny tim je
skupina Tudi, ktori pracuju spolu, aby fTudom dali viziu toho, ¢o Boh chce konat skrze nich a pomdct
naplnit tato viziu fudom, ktori sa s fiou stotoznili. Ulohou koordinaéného timu je sformovat viziu, zdroje,
pripravovat a povzbudzovat veriacich, aby sa réznymi spdsobmi angazovali v hnuti zakladania zborov.
Koordinacia je potrebna preto, aby hnutie zakladania zborov ziskalo celoregionalny alebo celonarodny
charakter.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e AkU Ulohu v zakladani zborov by ste teraz mali prijat ?
e Ma zbor, ktory zakladate viziu dcérskeho zboru? Ak nie, aké kroky urobite, aby ste presli k tejto vizii?

e Opiste rozdiel medzi zakladatelom zboru “apoStolom”/’pionierom” a pastorom zboru v zmysle
povolania a obdarovania.

o Aké obete musite priniest, aby ste mohli uvidiet znasobovanie zborov?

o Ako mbzete poméct pri koordinovani fudi z vasho vysielajlceho alebo novozalozeného zboru, aby sa
stali zakladatefmi zborov?

AKCNY PLAN
¢ Modlite sa spolu a uvazujte s vaSim zakladatelskym timom alebo mentorom o tom, aké by mali byt

vaSe dalSie kroky v sluzbe.

o Najdite jedného alebo dvoch potencialnych zakladatefov zborov vo vaSom novozaloZzenom zbore.
Hovorte s nimi oich vizii a pripravujte ich pre dielo zakladania zborov, nech sa stanu sucastou
zakladatelského timu.
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VIZIA 775 Vycvik ako suéast’
hnutia zakladania zborov
PODAJ TO DALEJ

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je poskytnut u¢astnikom seminara praktické rady a usmernenia pre vycvik novych
zakladatelov zborov, aby boli stimulaciou hnutia zakladania zborov.

@ Hlavné body
e Vycvik ako su€ast hnutia
e Proces vycviku zakladatelov zborov
e Iné typy vycviku
@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uastnik mal ...

o Porozumiet, ako zagat s vycvikom zakladatelov zborov.
e Poznat principy vycviku, ktory vedie k hnutiu.
e Podiefat sa na poskytovani vizie hnutia, na vycviku a znasobovani hnutia zakladania zborov.

@ Doporué€enia pre inStruktorov

Zdielajte sa o tom, ako vznikol tento vycvikovy seminar alebo vycvikové strediskd vo vaSej krajine.
Zdéraznite rézne €innosti tejto lekcie (bod I, A-G - modlitba, zdiefanie vizie, rozhovory s vodcami,
atd.) a hovorte otom, ako to prebiehalo v zagiatkoch tohto vycvikového seminéra pre zakladatelov
zborov.

Proste Boha o to, aby vam dal vieru, Ze tento vycvikovy seminar sa bude d'alej reprodukovat.

I.  VYCVIK AKO SUGAST HNUTIA

Preto, aby sa uskutoffiovalo zakladanie zborov saturaciou je potrebné, aby sa zbory zakladali
vSade! Niekto tie zbory musi zakladat, preto je potrebné mat pre tato Ulohu dostatok zakladatefov
zborov.

Podla textu v 2Tim.2:2 to, 6o Pavol ugil Timotea nebolo iba pre Timotea, ale aj preto, aby to
podaval dalSim. Timoteus mal zodpovednost hlfadat a vyu€ovat vernych fudi. Tito verni fudia mali
zodpovednost hladat a vyudovat dalSich. Pavol, Timoteus, verni fudia, dalSi ... vyuSovanie Styroch
generdcii! (vid Obr. 16.1) Takto sa uskuto&riuje znasobovanie.
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Obrazok 16.1 Vycvik ako stéast’ hnutia

“ Ato, ¢o s pocul odo n¥ia, ... zver to vernym Pud’om,
ktori budu schopni aj inych u¢ir.” (2Tim.2:2)

Pavol ]—[ Timoteus

o
(Verny Slovele¢
(D

To znamena, Ze nie je dblezité iba robit vycvik vSetkych veriacich, ale Ze kazdy z nich by mal potom
zatat sdm vyuCovat aviest k uCenictvu niekoho dalSieho. Zda sa, ze tento druh vycviku sa
uskuto€riuje viac v kontexte osobného vztahu, nez v nejakej formalnej institdcii.

Podobne preto, aby sa hnutie zakladania zborov Sirilo a pokra¢ovalo aj v nasledujicich generaciach,
zakladatelia zborov musia neustéle pripravovat dalSich. Tak, ako sa apoStolovia stali vodcami
a ucitelmi dalSich lTudi, aj niektori zakladatelia zborov budd musiet robit vycvik — byt schopni u€it
a mentorovat dalSich zakladatelov zborov.

Podra &oho poznate, Ze by ste sa mali zapoijit do vycviku zakladatelov zborov?

e Dotyka sa Boh skrze vés zivotov inych Tudi?

e  Zaujima vas niektory predmet tohto vycvikového seminara?

e Chcete ugit inych to, ¢o ste sa naucili poSas svojho vycviku?
e Ste Uplne presvedéeni, Zze Boh chce, aby vznikali nové zbory?
e Ste ochotni skisit to s Panom po boku?

Hoci formalne teologické vzdelanie ludi je pre cirkev dblezité, nie je pre kazdého. AvSak proces
vycviku zrelSieho aj menej zrelého veriaceho je procesom, ktorym by mal prejst kazdy. Potreba
formalneho vzdelania na Urovni vodcov narasta, hoci po€et vodcov klesa. Obrazok 16.2 znazoriuje
tento vztah. Cirkev potrebuje mnohych vodcov rodin, ti vS8ak mélo potrebuju formalne alebo
teologické vzdelanie. Potrebuju skér uzitoény prakticky vycvik, ktory mézu vyuzit vo svojich
rodinnych vztahoch. Byt vodcom v rodine je Gloha neformalna, ale velmi reélna. Vplyv tohto
vodcovstva je velmi silny, dokonca uz v mladosti (1Tim.4:12). Na druhej strane narodni vodcovia
cirkvi by vSak mali mat potrebné formélne vzdelanie v oblasti teoldgie, sluzby, administrativy,
financii, atd. NaStastie je v3ak potrebny mensi poCet narodnych vodcov, takze cirkev nie je
neimerne zatazend ich vycvikom.
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Obrézok 16.2 Vycvik vodcov cirkvi
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Je stale tazSie zabezpelit vycvik, ak sa pohybujeme kvySSim drovniam vodcovstva. Cirkev
v mnohych Gastiach sveta jednoducho nie je schopna zabezpelit vycvik potrebny pre regionalnych
a narodnych vodcov, takze vodcovia musia cestovat do zahranigia. V kazdom pripade preto, aby sa
vytvarali podmienky je dolezité aspon si uvedomovat potreby vodcov na tychto Grovniach.

Kazdy zakladatel zboru robi vycvik a vzdy vystrojuje dalSich, aby sldzili v mnohych oblastiach od
evanijelizacie az po vodcovstvo v miestnom zbore. Preto, aby rastol potencial znasobovania zborov
je vzdy dolezité, aby ste identifikovali a pripravovali dalSich pre dblezita Ulohu budovania novych
spoloGenstiev. Su tu dalsi, ktori potrebuju ziskat vycvik, ktory ziskavate vy na tomto seminéri,
priom forma vycvikového procesu nie az taka podstatna.

ZAKLADY VYCVIKU ZAKLADATEL'OV ZBOROV

Vycvik zakladatelov zborov sa neudeje “len tak”. Chce to vela ndmahy a modlitieb vyzyvat miestne
zbory, aby vyslali fudi, je potrebné pripravit materialy a potom vyuéovat novych zakladatefov
zborov. V nasledovnych bodoch su niektoré z&kladné prvky, potrebné pre to, aby vycvik
zakladatelov zborov pokradoval a bol poskytovany dalSim ako su€ast hnutia zakladania zborov.

A. Povzbudzujte k modlitbam

Hnutie zakladania zborov je Bozie dielo. Modlitba ukazuje, Ze o¢akavame, ze Boh bude konat,
aby boli neveriaci vnimavi aaby veriaci mali svoj podiel na tomto diele. Skoncentrujte
modlitebnd podporu doma aj v zahrani¢i. Modlite sa a povzbudzujte d'alSich, aby sa modlili za
pracovnikov pre Zatvu, podmienky pre Zatvu a za obratenie Tudi ku Kristovi, ako to prikazuju
texty v MatiSovi 9:38, 1Timoteovi 2:1-5 a Rimanom 10:1.

B  Budujte viziu

Budujte v ludoch viziu Bozej vole pre ich krajinu, region, mesto alebo dedinu. Pomézte im
prijat viziu, aby kazdy v ich okoli po&ul a videl evanjelium kultdrne relevantnym spdsobom
prostrednictvom svedectva zivého zboru. Pomdzte im, aby pracovali na zakladani zborov,
ktoré sa budu znasobovat, rast a zaplnia krajinu v Bozom Gase, vtedy, ked On da podmienky,
slobodu a pracovnikov pre zatvu.

Zdiefanie vizie ostatnym sa modze robit réznymi formami: vo dvojiciach prostrednictvom
osobného vplyvu, v malych skupinkach, na stretnutiach velkych skupin, tak, ako vam Boh dava
moZnosti.

C. Stretavajte sa s vodcami a pastormi

Navstevujte vodcov a pastorov. Oni su ti, ktori maju autoritu a vplyv, aby niesli zodpovednost
a povzbudzovali fudi k angaZzovanosti v zakladani zborov. Oni budu taktiez vediet, kto z &lenov
ich zboru alebo organizacie ma potencial byt efektivnym zakladatelom zborov.
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Ked sa stretnete s pastormi a vodcami, smelo povedzte: “Robime vycvik pre zakladatelov
zborov. Poznate niekoho od vas, kto by mal zaujem o zakladanie zborov?” Hovorte s nimi
0 uzitodnosti vycviku pre zakladatelov zborov, o tom, ako sa mdzu do neho zapojit a uvidiet tak
expanziu cirkvi!

Vydavajte a rozSirujte literataru

Vydavajte literatdru, ktord sa zaobera témami suUvisiacimi s hnutim zakladania zborov
a vycvikom pre zakladatelov zborov. Literatira dava legitimitu tomu, €o robite a nesie vaSu
pracu dalej, nez dosiahnete svojou pritomnostou. Urychluje aj znasobovanie vodcov. Manualy
o zakladani zborov, ktoré ste dostali na vycvikovych seminaroch mézu sluzit tomuto ucelu.
Média, ako letéky, €asopisy, rozhlas, e-mail a video mbzete tiez vyuzit na tento ucel. Vyrobna
kvalita vaSej literatary alebo média nemusi byt “umelecké dielo”, ale mala by mat podobnu
kvalitu ako bezné média a literatira vo vaSej krajine.

HPadajte vodcov

Hfadajte podobne zmysFajucich vodcov, ktori prijmua viziu zakladania zborov saturaciou. Su to
obvykle vodcovia so sviezim vnimanim, nepretazeni velkym mnozstvom nepretrzitych
zodpovednosti a rastlci vo svojich vodcovskych schopnostiach.

Zapojte sa do siete d’alSich vycvikovych programov

Preto, aby sa hnutie zakladania zborov Sirilo, maju okrem vycviku zakladania zborov zasadny
vyznam aj dalSie typy vycviku. Vycvik na témy ako su zakladanie zborov, modlitebné hnutia,
evanjelizicia, ako pripravovat a vysielat misionarov z miestneho zboru, duchovny boj, praca
s mladezou, evanjelizacia deti, atd. je dblezity pre rast arozvoj hnutia zakladania zborov
v krajine. Jednou z vaSich dloh pri vycviku zakladania zborov mbéze byt aj pomoc vytvarat
kontakty medzi jednotlivymi zakladatefmi, ktorych vyulujete, ako aj spristupnit im iné moznosti

vycviku, ktoré by mohli potrebovat, aby ich sluzba zakladania zborov A

bola Gispesna. Rozne typy
vycviku su

Ocakavajte vysledky dolezité.

Vysledkom vycviku zakladania zborov by mali byt zbory. Od zadiatku je dblezité neoCakévat
ni¢ menej nez to, aby ludia, ktori ho absolvuju mali déveru, ze Pan bude budovat svoju cirkev
skrze nich. Uistite sa, ze jasny ciel zakladania bunkovych skupiniek a zborov je zékladom
vycviku pre zakladatefov zborov. Udrziavajte vysoky Standard; nové zbory, bunkové skupinky
a U€astnici vycvikového seminara najdu svoje miesto ako bojovni modlitebnici, organizatori,
finan&ni sponzori, povzbudzovatelia, pomocnici a zakladatelia zborov. Oni vSetci st potrebnymi
zlozkami hnutia zakladania zborov a vycvik by im mal pomdct najst svoje miesto a pracu
v zakladani zborov.

lll. PROCES VYCVIKU ZAKLADATELOV ZBOROV

A.

Za€nite s vycvikom

Mézete ulit zakladatefov zborov preto, Ze ste boli pozvani, alebo Ze ste so svojim timom
zorganizovali vycvikovy seminar. Ked ste boli pozvani uéit na seminéari o zakladani zborov,
bude lepSie, ak nechate, aby organizator urdil formu, priebeh a materialne zabepeenie. Ak ste
organizatormi vycviku, mézete experimentovat s réoznymi formami. Je na vas, aby ste urgili
obsah materiélov, z ktorych sa bude vyu€ovat aj to, koho pozvete ako inStruktorov — u€itefov.

Nebudte sklamani vysledkami prvého kola seminara. Trva uréity ¢as, kym najdete najlepSich
ucitefov aj prostredie na vycvikovy seminar. USte sa zo svojich chyb a neustale vylepSujte
vycvik. Boh vas mozno prekvapi vysledkami seminéra, na ktorom bolo “tazko”.

Hradajte novych uéitefov

V priebehu vycvikového seminara hladajte medzi Ucastnikmi novych uditelov. Umoznite €o
najskor, aby oni vyu€ovali. Ti, ktori sa stand ucitefmi by mali porozumiet danému predmetu
a vediet, ako budovat inych v ktoromkolvek aspekte témy, ktora budd vyuovat.
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C. Decentralizujte miesto vycviku

Pripravte geograficku stratégiu vycviku. Najdite strategické oblasti vaSej krajiny alebo regionu,
kde najdete vnimavost na vycvik zakladania zborov. Ludia v tejto oblasti m6zu dalej
pokraGovat vo vycviku. Aby sa toto mohlo stat, musite najst vodcov spomedzi U&astnikov
seminara, ktori aktivne zakladaju zbory a chcl mobilizovat dalSich v ich vlastnej oblasti.
Pomdzte im zorganizovat vycvikovy seminér tam. Povzbudzujte ich, aby hfadali a pripravovali
vodcov vich regidne. To umozni znsobovanie vycviku abude to pozitivnym krokom
smerujucim k hnutiu.

D. Presuavajte vodcovstvo na dalSich

Vedte dalSich k vodcovstvu a dohliadajte, aby sa mnozili vycvikové seminare pre zakladatefov
zborov. Neustéale hfadajte fudi s viziou krajiny zaplnenej zbormi a dajte im prilezitost k vedeniu
poCas vycviku zakladatefov zborov. Snazte sa ustupovat z vodcovskej pozicie a robte
postupné, ale definitivne kroky k tomu, aby ste ju presunuli na dalSich. Budte im mentorom,
pomahajte im vo vodcovstve av raste ich vizie a schopnosti realizovat ju prostrednictvom
vycviku dalSich zakladatefov zborov. Povzbudzujte ich k tomu, aby sa aj oni stali mentormi
tych, ktorych pripravuji a takéto znasobovanie povedie k hnutiu.

E. Budujte finanéné zadzemie

Budujte finanéni zazemie pre vaSu pracu. Ako bude hnutie narastat, budete potrebovat
financie na vydavanie materialov, hradit cestovné naklady a postupne podporovat vodcov, aby
pracovali na plny uvazok. Zdrava zmes prispevkov z doméacich zdrojov a podpora zvonku by
mali postadit na financovanie potrieb tejto prace. Cielavedome motivujte prispievanie
z domécich zdrojov. Je velmi dblezité budovat miestne a domace finanéné zazemie. Hnutia
zakladania zborov vo svete suU podporované z miestnych zdrojov. To si vyzaduje vyu€ovanie
o predmete spravcovstva (vid Sast “Spravcovstvo” v Manuali Stvrtom).

MENTORING ZAKLADATELOQOV ZBOROV

Vycvik zakladatefov zborov nie je iba zaleZitost seminarov. Mentoring je |vycvik zakladatelov
dobrou alternativou a je vzdy cenny ako doplnok seminarov. Mentoring je | ,porov nepozostava
v zdsade cielavedomy vztah, kedy niekto sva¢simi zivotnymi |. ..

; . . L . : . - iba zo seminarov.
skusenostami vedie a usmerfiuje druhého k naplneniu svojich cielov

a zamerov s vacsou osobnou efektivnostou. Mentor je teda osoba, ktord usmerfiuje a ovplyviiuje
rozvoj a rast inej osoby smerom k ur&itému ciefu. Mentor vedie iného €loveka tak, aby tento vyuzil
svoj potencidl, zdokonaloval svoje obdarovanie, talenty a schopnosti tak, ako najlepSie vie. Mentor-
krestan sa usiluje pomoct svojmu ucenikovi-krestanovi dosiahnut jeho Bohom dany potenciél
a naplnit Bozie ciele pre jeho Zivot na Boziu slavu!

Mentoring zakladatelov zborov m& strategicky vyznam. Poznatky uUCastnikov seminarov pre
zakladatelov zborov nazna€uju, Ze tam, kde sa uskuto€iiuje mentoring sa zaklada viac zborov.
A naopak tam, kde nie je ziadny mentoring, vysledkom je mélo zborov.

Cielom mentoringu je zmocnenie. Zmocnenie znamena mat v pravy Gas pristup k prisluSnym
Bohom danym moznostiam, priom vysledkom je pokrok alebo rozvoj v zivote a praci u€enika.
Vztah mentor-u€enik poskytuje nasledovné vyhody:

e Poskytuje podmienky pre Uspesny rast a premenu. 2Timoteovi 1: 7-8

¢ Umoziuje nasledovat urgity model. 1Petra 2:21

o Pomaha rychlejSie dosiahnut ciele. Rimanom 16:1-2

e Hraklagovu tlohu v procese dozrievania. Zidom 13:7

e Skrze vas maju Gzitok d'alSi. 2Timoteovi 2:2

Proces mentorovania by mal nadvéazovat na prakticky vycvik pre zakladatelov zborov a mal by byt
od zaGiatku ciefavedomy. M& zahfiiat jasnd dohodu o vztahu a stretnutia by sa mali zameriavat na

prehodnocovanie, usmerfiovanie, pomoc a podporu. Mentori maju neustale rozvijat svoje schopnosti
poduvat, klast otazky, pozorovat a davat muadre rady.

Existuje moznost vycviku v mentoringu. Opytajte sa, prosim, fudi, ktori vam dali tento materiél pre
vycvik zakladatelov zborov. Z&kladnym vysledkom mentoringu je z dlhodobého hladiska zbozny
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Zivot arast charakteru krestana, pricom z kratkodobého hladiska su vysledkom zalozené miestne
zbory! Takyto model vycviku mdze byt pre budicnost velmi prospeSny.

ZAVER

Jednou z najcennejSich veci, ktoré mozete urobit ku koncu tohto vycvikového seminéra je doporudit
tento seminar dalSim. Nebojte sa propagovat vycvik, ktory prave absolvujete a pozorne hladajte
a mentorujte dalSich potencialnych zakladatefov zborov, ktori by mohli tiez mat Gzitok z vasho zanietenia
a rasticich skasenosti. Tak ako Pavol ziadal Timotea, aby to, &€o sa nautil, podal dalSim, je teraz vaSou
zodpovednostou podat d'alej to, o Boh naudil vas.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

o Ako mdze vyzadovanie formalneho teologického vzdelania brzdit rast a znasobovanie zborov?
e Predo je vycvik takou kli¢ovou sucastou toho, o robi zakladatel zboru?

e PreSo by mal byt vycvik zakladania zborov decentralizovany?

o Preco je mentoring efektivnou stastou vycviku zakladatelfov zborov?

AKCNY PLAN

o Rozmyslajte o prostredi, v ktorom zakladate zbor. S kym by ste mohli zaat robit vycvik pre
zakladatelov zborov?

o Ako mdzete zaGat presadzovat viziu vo vaSej ciefovej oblasti, regione, meste alebo krajine?

¢ Modlite sa a hladajte miesto, kde by ste mohli zagat robit vycvikovy seminér pre zakladatelov
zborov. Hovorte s miestnymi vodcami a urobte si plan ako zagat s vycvikom. Za&nite s vyukou
zakladatelov zborov podra tohto planu.
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viziA 275 Mobilizacia vodcov
prostrednictvom
narodnych iniciativ
STRATEGIA DAWN

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je informovat zakladatefov zborov o procese mobilizacie vodcov denominacii
a vodcov zborov k systematickému planovaniu zakladania zborov saturaciou v ich krajine.

@ Hlavné body
e Stratégia DAWN
e Preto, aby stratégia DAWN bola Uspesna, su potrebné urcité podmienky.
e Stratégia DAWN ma 12 prvkov

@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy tG¢astnik mal ...

e Porozumiet, ako zalozit narodnu iniciativu zakladania zborov saturaciou.

e Poznat prvky a potrebné podmienky pre DAWN (Discipling A Whole Nation — Cifite u¢enikov
v celom narode)

e Stat sa suCastou narodnej iniciativy pre naplnenie krajiny zbormi.

@ Doporué€enia pre inStruktorov
Pokial mate slovensky preklad knihy DAWN 2000 umoznite GSastnikom semindra, aby si ju mohli
kupit.
Majte na mysli, Ze Bozie naGasovanie je suSastou hnutia zakladania zborov. Aj keby vaSa krajina

nebola pripravena na DAWN, tato lekcia obsahuje fakty, ktoré by si mal uvedomit kazdy u€astnik
seminara.

Bolo by uZito6né mat mapu vaSej krajiny spolu s demografickymi Gdajmi, aby ste diskusiu
usmerfiovali k tomu, ¢o si vyZaduje Sinenie ugenikov v celej krajine.

UvoD

Na zaciatku tohto vycvikového programu sme hovorili 0 pojme “Z"-myslenie. Hovorili sme, Ze je dolezité
pytat sa “Co chce konat Boh v mojom regiéne, meste, v tejto skupine ludi alebo v tomto narode?”
Z Pisma vieme ze “jedného diia bude zem plna znamosti Hospodinovej” (1z.11:9) a Ze Bozou tuzbou je,
aby “boli vSetci spaseni a prisli k poznaniu pravdy” (1Tim.2:3-4, 2Pet.3:9). Z Pisma tiez vieme, Ze Boh si
vyvolil cirkev, aby bola Jeho reprezentantom na zemi, Jeho prvoradym nastrojom na budovanie Bozieho
kréfovstva, kym sa nevrati. Jeho tiuzbou preto je, aby regiény, mestd, skupiny fudi a narody boli piné
zivych zborov, ktoré hlasaju Jeho velkost vSade okolo.

Na zadiatku tohto seminara ste mali definovat svoje “Z”, teda oblast, kde citite, Ze vas Boh povolava,
aby ste Mu sluzili. Teraz chceme trochu rozsirit vaSe uvazovanie tymito otazkami:

e Co chce Boh konaf' v mojej krajine?

e Co to znamen4, Ze znamost Hospodinova ma naplnit moju krajinu?

o Ako mdze kazdy muz, Zena a dieta v mojom narode byt spaseny a prist k poznaniu pravdy?

o Ako sa ja mbzem zapojit do procesu prenikania evanjelia do kazdej vrstvy spolognosti v mojej
krajine?
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I. STRATEGIA DAWN

Tato lekcia je zostavena podfa knihy Jima Montgomeryho snazvom DAWN 2000: 7 Million
Churches To Go (Zalozit eSte 7 milibnov zborov). Kniha je o jednoduchej stratégii alebo plane
zaplnenia akejkolvek zemepisnej oblasti zbormi. Obsahuje praktické kroky k uskuto&neniu toho, o
Montgomery nazyva Discipling A Whole Nation (Cifite uéenikov v celom narode) - DAWN (dawn-
Gsvit; nation-narod,Stat al. krajina,angl. - pozn.prekl.). Stratégia DAWN pomaha zborom
a denominaciam v néraste ich hnuti zakladania zborov na zéklade synergického efektu, ku ktorému
viedla medzidenomina&na U€ast a spolupraca, kedy sa vodcovia vzajomne zdielali o svojich ciefoch
a vysledkoch, povzbudzovali a podporovali jeden druhého, aby sa evanjelium Sirilo v ich krajinach
a narodoch. Kazda z tychto skupin si udrZiava svoju identitu, ale vSetci spoloSne pracuju pre Bozie
kralovstvo a napifiaja svoju krajinu zbormi!

Obréazok 17.1. Rast poétu zborov na Filipinach od roku 1970 do roku 2000.

—50 000
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Napriklad, na zaciatku sedemdesiatych rokov si vodcovia denominécii na Filipinach stanovili ciel, ze
v horizonte 25 rokov — do roku 2000 — spoloéne zalozia 50 000 zborov. Ako ukazuje graf, rast bol
stabilny, ale spod&iatku nie vefmi dramaticky. AvSak so zva&Sovanim “Zatevného pola” narasta pocet
“zatevnych sil”, takze je mozné dosiahnut viac z dévodu rastu zdrojov a poGtu pracovnikov.

Od svojho zrodu na Filipinach bola stratégia DAWN UspeSne uvedena v dalSich krajinach ako su
Guatemala, Salvador, Ghana, Zimbabwe a India. Vo vSetkych tychto pripadoch sa poc€et zborov
dramaticky zvysil. Iniciativy DAWN vznikaju aj v krajinach Eurdpy, ktoré sa vo vSeobecnosti
povazuju za krajiny, kde ludia nereaguju na evanjelium. Napriek tomu stratégia DAWN pomohla
vodcom v Norsku, Anglicku, Dansku a Belgicku zvysit ich Usilie o zakladanie zborov.
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PODMIENKY POTREBNE PRE STRATEGIU DAWN

Stratégia DAWN je taka uzito€na preto, lebo ju mézu pouzit uz P
existujice hnutia, ktoré Siria evanjelium a umoziuje im robit konkrétne St[e}teg'u I?AV\{N
kroky od vizie kskutotnosti. Je néstrojom na nasmerovanie uz |MOZU pouzituz
existujicich duchovnych aktivit. Preto, aby stratégia DAWN bola |€Xistujuce hnutia,
efektivna, musia v danej krajine existovat ur¢ité podmienky pre BoZziu |ktoré Siria evanjelium

aktivitu. a umozniuje im robit
konkrétne kroky od
A. Uz existujice hnutia vizie k skuto¢nosti.

Evanjelizacia a zakladanie zborov uz musi prebiehat. To je dbkaz, ]

Ze Duch Bozi kona, privadza fudi k sebe a povolava Bozi fud do Jeho sluzby. Casto sa stava,
Ze tieto malé hnutia su izolované jedno od druhého. Ich spgjanim v stratégii DAWN sa
uskutoCniuje synergia a potencial tychto malych snazeni sa mdze spajat a ziskat narody pre
Krista. Bez tychto malych hnuti je Uloha ziskania naroda pre Krista ako snaha presunut horu
lopatou.

B. Jednotav Tele Kristovom

V Tele Kristovom musi namiesto rozdelenia existovat potrebna jednota, aby sa vodcovia mohli
spojit a povzbudzovat jeden druhého v dosahovani svojich ciefov (Janl17:21).

C. Zrelé zatevné pole

Stratégia DAWN funguje najlepSie vtedy, ked je pole zrelé, kde su fudia vnimavi na
evanjelium. Téato stratégia pomaha k rapidnemu znasobovaniu zbor tak, aby zrela Groda bola
zozatd, a nevysla nazmar.

Duchovné hnutia v krajine mézeme prirovnat ku korfiom na poli. Stratégia DAWN je ako sedlo
a uzda, ktoré pomahaju viest kone, aby iSli smerom, ktorym chcu jazdci. Jazdci su schopni
spriahnut vSetku silu a energiu svojich koni, aby iSli rovnakym smerom. Krestanski vodcovia
mo&zu spojit duchovné hnutia Tela Kristovho v ich krajindch a viest ich takym smerom, aby Sirili
evanjelium prostrednictvom saturaného zakladania zborov.

DVANAST PRVKOV STRATEGIE DAWN

Kristus buduje svoju cirkev skrze oddanost, modlitbu a energiu svojho ludu. Preto, aby sme riadili
potencial sedlom a uzdou na zaklade stratégie DAWN, vodcovia denominécii a zborov by si mali
osvojit nasledujucich 12 prvkov, aby si ur€ili a naplnili svoje zakladatelské ciele. Kazda denominéacia
si stanovuje svoje vlastné zakladatelské stratégie a ciele, ktoré su jednou Ciastotkou v spoloSnom
cieli, ktory maju ostatné denominécie v duchu jednoty a tym ciefom je krajina plné zivych zborov.

A. Neustéle budujte viziu Sirenia evanjelia

Veriacim je potrebné neustéle pripominat Bozie zamery s Jeho fudom a svetom. Budovat viziu
znamend pomOct ostatnym vidiet dediny, mesta a celé narody plné spologenstiev veriacich,
ktori su zapdleni pre Krista. Budovatelia vizie si Bohom obdarovani ludia, ktori sa zdielaju
stouto viziou na vSetkych Udrovniach vodcovstva — od miestnych zborov az po vodcov
denominécii.

Budovanie vizie by sa vSak malo zameriavat na radovych veriacich v miestnych zboroch
a skupiny ludi v miestnych zboroch. Ak sa vizia uchyti na tejto Grovni, dostane sa aj k vodcom
denominacii. Ked snivate velké sny a mate velké vizie taha vas to, aby ste vytrvalo pracovali,
kym ich neuvidite splnené. Vodca jednej denominacie mal silnG tdzbu, aby sa cely jeho kraj
zaplnil zbormi. Vysledkom boli stovky zborov a tisice obratenych, ktori boli vedeni k u€enictvu.
A naopak, iny vodca denominé&cie povedal. “My uz sme najvac¢Sia denominacia. My nemusime
rast.” Vysledkom bol velmi pomaly rast. A navySe, tato denomindcia uz nie je najvacsou
denominéciou.

B. Vybudujte a pouzivajte dobré zdroje informéacii

Sucastou stratégie DAWN je prieskum zatevného pola a zatevnych sil v réznych regidénoch,
mestach a skupinach fudi. Evanjelium sa Siri prostrednictvom tych, ktori maji nie len velkd
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viziu, ale aj rozumeji, ako sa d& tato vizia reédlne naplnit. Chapu, ze cesta, ktora vedie k
splneniu ich snov nevedie cez sentimentalne emocionélne fantazirovanie, ale cez konkrétne
pochopenie svojej situacie.

Ti, ktori skiimaji svoje okolie vedia, kto je vnimavy na evanjelium a ako ho ¢o najlepsSie ziskat.
Skumaju svoje vlastné moznosti, aby vedeli, aki st velki, ako rychlo rastu, ktoré ich metédy su
efektivne a ktoré st neefektivne, atd. Studuju iné rastlce zbory a denominacie, aby nasli dobré
napady pre svoje vlastné programy. Prieskum je Zivym nastrojom na Sirenie evanijelia.

Prieskum vhodny pre stratégiu DAWN zahffia:

e Pocet denominacii v krajine

e Pocet ich miestnych zborov a €lenov a/alebo priemerna navstevnost

e Priemerny roSny nérast kazdej denominacie

o Metddy, ktoré jednotlivé skupiny pouzivajl, vysledkom ktorych je najvaési narast
o Pocet zborov na celkovi populaciu a kazdu podskupinu naroda

e Vplyvy a faktory, ako histéria, ekonomika, ndbozenstvo, kultdra, politika, prirodné katastrofy
a iné spolo¢enskeé sily, ktoré by mohli indikovat relativhu vnimavost populacie

o Metbdy a témy, ktoré by sa stretli s najlepSou reakciou pri neseni evanjelia

Analyzy vysledkov prieskumu a o to znamend pre Sirenie evanjelia v danom nérode sa
obvykle prezentuji na konzultaciach a narodnych konferenciach (body G, J a K).

C. Budte zavisli na modlitbe

Ked zbory planuju rast, niekedy st obvifiované, Ze sa viac zaujimaju |- P P
o Cisla neyZF()) to, Jaby tazili vidie%’, ako bude konat Duch Svaty. AvSak Ziadny vyzhamny rast
siadny vyznamny rast v zbore nikdy nenastane, pokial nie je |V ZPore nikdy - o
podporovany modlitbou. Ked sa cirkev modli, Duch Svéty kona. penastane, pOlflal nie
Néasledny rast v poéte a nové zbory s dobré a poteSuji Boha. Pre |j€ podporovany
blizSie informacie si prestudujte v tomto manuali ¢ast Modlitba, |modlitbou.

Lekcia 10, “Vedenie modlitieb na podporu hnutia zakladania zborov.”

D. Stanovte motivujlce, realistické a meratelné ciele

Motivujuce ciele podnecuja a mobilizuju fudi. Laici, Zeny aj muzi sa budud chciet angazovat na
vyzve. Je vzruSujice spoloéne pracovat smerom k hodnotnym a motivujucim cielom.
V stratégii DAWN si kazda evangelikdlna denominacia, misijna organizacia alebo ina skupina
stanovuje vlastné ciele zalozit urgity po¢et zborov k urgitému terminu a zostavuju plany, ako
svoje ciele dosiahnut. O tychto ciefoch sa Gasto zdiefaju na narodnych konferenciach a suhrn
tychto ciefov je “narodny ciel”, ku ktorému sa delegati narodnej konferencie kolektivne
zavazuju.

Realistické ciele su také, ktoré nedemotivuja fudi. Ciele, ktoré nie si podlozené aktudlnymi
faktami a terminmi, ktoré nie si mozné, moézu byt horSie nez ziadne ciele. Stanovit si ciele
dostatone vysoké, aby boli vyzvou a boli motivujdce, ale pritom dostatoSne realistické,
znamend vyhnit sa znechuteniu.

Merate/né ciele umoznuju fudom radovat sa z ich dosiahnutia. Konkrétne €&isla a konkrétne
Udaje udrziavaja fudi v aktivite.

Je dblezité hladat Boha a ur&it motivujuce ciele - nie iba lahko dosiahnutefné. Ciele stanovené
podfa Ducha su “... podstatou toho, na ¢o sa ¢lovek nadeje, presved¢enim o veciach, ktoré sa
nevidia.” (Zid.11:1) Inymi slovami, ciel, ktory si uréi krestan je aktom viery, bez ktorej "... nie je
mozné pacit sa Bohu (Zid.11:6).

V Strednej Amerike si vodcovia ur€ili ciel - zakladanim zborov viest k u¢enictvu cely narod
(DAWN). Jednému vodcovi sa zdalo, ze ciele boli priliS jednoduché. Jeho slova boli: “Toto
dokdzeme urobit v tele!” Dozadoval sa toho, aby sa ur€ili viac motivujuce ciele, ktoré si
nevyzaduju iba fudské Usilie, ale aj Boziu moc. Uistite sa, Ze ciele nie su také nerealistické, ze
znechutia fudi, ak sa nedosiahnu, ale je rovnako dblezité, aby to boli ciele, ktoré dosiahnete iba
s BoZou pomocou a iba Jemu bude patrit vSetka slava!



Manuél piaty Lekcia 17: Mobilizacia vodcov prostrednictvom narodnych iniciativ Vizia ZZS
The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 31

E. Podporte privlastnenie si ciela

V procese stanovovania ciela je délezité dosiahnut’ privlastnenie si ciefa. V jednom rozsiahlom
denominanénom programe sa stretli zahrani¢ni misionéri a stanovili ciel v éasovom horizonte
desiatich rokov. Zazivali potom tazkeé Casy, ked sa snazili dostat zbor k tomu, aby pracoval na
jeho dosiahnuti.

Vinom programe sa zase kazdy mal vyjadrit, aky by mal byt ich ciel. Hadali sa a bojovali
medzi sebou, az kym kazdy nebol spokojny, ze si urdili spravny ciel. Kedze teraz uz kazdy
“vlastnil” tento ciel, vSetci tvrdo pracovali, aby ho dosiahli. Toto je rozhodujuci krok k GspeSnosti
rastového programu a prehliadat ho mézeme iba za cenu velkej straty.

F. Robte vycvik €lenov

Vycvik je nepostradatelnou sucastou kazdého vyznamného programu rastu. Biblicka stratégia
je pripravit svatych pre dielo sluzby (Ef.4:11,12). V UspeSnych denominaciach sa robi vycvik
¢lenov v kazdom ohlade rozvoja a sluzby zborov. To zahfiia vycvik pre zakladanie zborov,
pastoratnu starostlivost o zbory, zakladanie avedenie bunkovych skupiniek, vedenie
nedelnych besiedok, vycvik pre pracu s mladezou, evanjelizacia avedenie k u&enictvu,
modlitebné skupinky, financie, vodcovstvo, praca s médiami a pod.

Vycvik je mozny prispésobit pre kazdu situaciu — poénudc biblickymi Skolami a teologickymi
fakultami az po kratkodobé formy Stidia. Rast zboru a zndsobovanie sa neuskutodni bez
efektivneho vycviku.

G. Poriadajte regionalne konzultacie

Regionalne konzultacie su prostriedkom, ktory umozni, aby sa stretli krestanski vodcovia, su
prilezitostou k tomu, aby sa lepSie spoznali, modlili sa jeden za druhého, uvazovali o faktoch,
ktoré vyplynuli z prieskumu aotom, ako ich vyuzit pre Sirenie evanjelia vich regione.
Konzulticie su taktiez dobrym miestom na zdielanie vizie, diskusiu 0 moznostiach a potrebach
vycviku, zdielanie sa o finanSnych zdrojoch a modeloch zakladania zborov. Konzultacie su
su€astou formovania a zdiefania vizie ¢lenom zborov, su¢astou mobilizacie, ktora poméha
zasievat a podnecovat hnutie zakladania zborov.

Ked sa vodcovia stretnd, odlozia nabok svoje zborové a denominagné rozdiely, hovoria spolu
o Sireni evanijelia, vtedy Boh kona vefké veci, ked ... povzbudzuju jeden druhého k laske
a dobrym skutkom”. (Zid.10:24)

H. Vytvorte Radu pre hnutie zakladania zborov

V ur€itom bode zavadzania stratégie DAWN bude potrebné vytvorit radu, ktora by podporovala
aktivity hnutia zakladania zborov. Rada dohliada na nasledovné:

e Neustdly zber uUdajov prostrednictvom  stdleho narodného timu, ktory sa zaoberd
prieskumom

¢ Publikovanie Udajov o raste a o podnetnych prvkoch vSetkych denomina&nych programov
e Seminére a konzultacie vodcov a pastorov denominécii z réznych regionov

e Planovanie narodnych konferencii, kde sa hodnoti progres a kde sa hfadaju a ur6uju plany
a ciele do buducnosti

V krajinach, kde sa UspeSne vyuzZiva stratégia DAWN, su rady pre hnutie zakladania zborov
zlozené zo zastupcov rdznych evangelikdlnych denominécii a niekedy aj zahraniSnych
misionarov.

I.  Ziskavajte peniaze

Denominécie, ktoré vytvaraju silné, nové rastové programy su nutené vyhodnocovat cell
finanénu Struktdru. Musia vyhodnotit, ako vyuzili svoje peniaze. Finanéné zdroje sa &asto
vkladaju prednostne do naro&nych evanjelizaénych tazeni, az potom do aktivit nizSej priority
V oblasti spravovania finanénych prostriedkov je potrebné dobré u€enie a tvorivé planovanie.
(Viac informécii o tejto dblezitej téme hladajte v Manudli Stvrtom, &ast Spravcovstvo, Lekcia 2,
“Spravovanie financii”.)
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J. Poriadajte konferencie DAWN

Kracovym podujatim stratégie DAWN je narodn& konferencia, kde sa stretnd vodcovia vSetkych
denominécii a dalSich cirkevnych organizacii a spolu uvazuji otom, ako d&init uSenikov
v celom néarode a diskutuju o vysledkoch a analyzach prieskumnych projektov. Tu sa stretne 50
az 1500 delegéatov z kazdej evangelikalnej denominécie, aby v jednote a oddanosti pracovali na
dihodobej stratégii smerujic k spolo&nému ciefu. Velkd konferenciu je potrebné usporiadat
preto, aby bolo mozné predstavit stratégiu DAWN, motivovat velkd skupinu pre tento projekt
a povzbudit ducha nadSenia a jednoty.

Uvedomte si, Ze je dblezité mat ducha rozsudzovania pri uréeni natasovania konferencie. Je
doélezité, aby sa konferencie zucastnili delegéati zo vSetkych evangelikalnych pradov v krajine.
Je preto dblezité pockat, kym jednota cirkvi je takd, aby to bolo uskuto¢nitefné. Vo Finsku to
trvalo osem rokov, kym takéato jednota vznikla.

K. Po konferencii robte nasledné kroky

Po uskutoéneni konferencie sa musi rozvijat nasledna praca. Vodcovia musia vediet, aké kroky
je potrebné urobit dalej (vycvik-mentoring, mobilizovanie zborov, povolanie novych
zakladatelov zborov, atd.) a konat podra toho. Potom musia hlfadat tych, ktori sa zaviazu konat
sluzbu zakladania zborov saturaciou.

L. Neustale vyhodnocujte progres arobte nové plany

Do nasledujucej konferencie DAWN maju denominacie a mimocirkevné organizacie robit
periodické vyhodnocovanie progresu v dosahovani cielov na celonarodnej Urovni. Rada hnutia
pre zakladanie zborov méze takéto vysledky publikovat v pravidelnom &asopise. To poméze,
aby ludia mali neustéle pred oSami ciel a viziu.

Po Gspesnom ukon&eni programu rastu budd denominacie velmi pravdepodobne pokratovat
v urGovani novych ciefov. Jedna denominéacia si uréila ciele a ukon€ila 20-roény program
postupného rastu. Ked uzavrela tento program, €lenovia a vodcovia sa stretli na spolognej
oslave. Toto moze byt aj ¢as, kedy sa stanovuji nové ciele a za€inaju nové programy.

Ak nepretrzite robime nové plany pre dalSi rast, potom evanjelizicia a zakladanie zborov sa
stavaju pevnou sicastou zivota zboru, a nie iba aktivitou, ktorou sa zaoberame raz za Gas.
Pravidelné vyhodnocovanie rastu, robenie potrebnych zmien a priprava novych pracovnikov sa
stava zdravym, dynamickym aspektom zivota zboru.

ZAVER

Duchovné hnutie Sirenia evanjelia je ako kdn plny zivota. Stratégia DAWN je ako sedlo a uzda, ktoré
umozfiuja jazdcovi, aby viedol kofla spravnym smerom. Stratégia DAWN si vyzaduje fudi, ktori vo viere
robia plany, aby sa v ich narode uskutoénili duchovné zmeny. Boh nas zahrnul ako svojich partnerov do
velkej Ulohy Sirenia evanjelia prostrednictvom zakladania zborov vo vSetkych néarodoch. Stanovme si
ciele na Boziu slavu a pozorujme, ako kona, ked sldzime v Jeho veci svojmu narodu!

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e Kde vidite znaky duchovného hnutia, ktoré ma podobu koria, ktory potrebuje sedlo a uzdu?

e V ktorych smeroch je vas region pripraveny na DAWN? Ktoré najdblezitejSie priaznivé podmienky
a moznosti pre tato stratégiu vnimate vo svojom prostredi? (vymenujte podfa poradia dolezitosti)

AKCNY PLAN
e Rozmyslajte o fudoch, ktorym by ste mohli zdielat viziu stratégie DAWN. NapiSte si ich mena,

modlite sa za nich a vyhladajte ich. Hovorte im o vizii zakladania zborov a dajte im preditat tdato
lekciu.

e Prestudujte si 12 krokov stratégie DAWN (Cifite u¢enikov v celom nérode). Ktoré z nich by bolo
mozné najfahSie uviest do praxe vo vaSom zbore? PreStudujte ich, modlite sa a zostavte program,
do ktorého ich zahrniete.
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CIRKEV Napominanie a kaznenie
V cirkvi

1 5 POKANIE A OBNOVENIE
LEKCIA

# Ciel' lekcie
Cielom tejto lekcie je vylozit biblické principy, ktorymi sa riadi napominanie a kdznenie v miestnom
zbore.

@ Hlavné body

e Hoci pojem “kéznenie v cirkvi” v Biblii nenachddzame, o tomto koncepte sa tu jasne hovori
a cirkev sa ma riadit usmerneniami Pisma.

e Ciefom vychovy a napominania v cirkvi je vzdy pokanie a obnovenie veriaceho, ktory zhresil.
& Pozadované vysledky

Po preStudovani tejto lekcie by kazdy t¢astnik mal ...

e Porozumiet biblickym principom, ktoré sa tykaju karhania a napominania v cirkvi.

® Doporuéenia pre inStruktorov

Tato lekciu zadnite tym, Ze umoznite U€astnikom seminara, aby sa zdielali o pravidlach alebo
postupoch pri kdzneni a napominani v zbore, ktoré s im blizke.

UvoD

Hoci k&dznenie a napominanie v cirkvi je takou ddlezitou duchovnou zélezitostou je to predmet, o ktorom
sa malo vie a eSte menej sa aplikuje. Nasledujlice svedectvo rumunského pastora hovori toto:

“Ked’ som po prvy raz zacal uvazovat’' o NAPOMINANI A KAZNENI V CIRKVI, zdalo sa mi, Ze je to
jednoduché zdalezitost, pretoze cirkev ma v tejto oblasti vefa skisenosti. Ale nebolo tomu tak. Len ¢o
som vzal svoju Bibliu a za¢al vadzne Stadium, vSimol som si v suvislosti s touto témou nieko/ko
problémov

Uvedomil som si, Ze existuje napatie medzi nabozenskou kultirou a posolstvom Pisma; medzi
naboZenskou kultirou mdjho zboru a biblickym modelom. Citil som napatie v zavedeni spolo¢nej
vizie o procese napominania a k&dznenia v zbore.

Pocas Studia Pisma som zhromaZzdil vefa materiélu, ktory sa vSak iba okrajovo dotykal tejto témy. Na
moje prekvapenie som nenaSiel ziadny material, ktory by sa vyluéne zaoberal témou napominania
a kaznenia v cirkvi.

Hovoril som s mnohymi pastormi a vodcami cirkvi, aby som poznal ich filozofiu v tejto oblasti, ale
nasSiel som iba jeden zbor, kde mali svoju filozofiu napisand. Vaésina zborov neciti pevnu pédu pod
nohami, ked musi aplikovat principy napominania a k&znenia a problém rieSi neurcito alebo
povrchne.”

Ak sa o napominani akazneni v cirkvi v Biblii konkrétne nepiSe, ako hovori nas brat, musime si
odpovedat na niekolko otazok:

e Je napominanie a kdznenie v cirkvi biblické?

e Co je to napominanie a kaznenie?

e Ktoré biblické kroky musi urobit cirkev pri napominani a kdzneni svojho ¢lena?
e Aké su ciele napominania a kdznenia?
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I.  BIBLICKE PRINCIPY NAPOMINANIA A KAZNENIA V CIRKVI

Hoci sa pojem napominanie a kaznenie v cirkvi v Biblii nevyskytuje, cirkev ma toto nariadenie, ktoré
sa vyskytuje aspofl v troch novozakonnych textoch: 1Korinfanom 5, Matis 18, a 2Korintanom 2.
Tieto texty podavaju ucenie o principoch tykajdcich sa praktik napominania a kdznenia a tieto
principy mézeme aplikovat v siSasnom zivote zboru.

A. Napominanie a kdznenie v cirkvi je biblickym nariadenim (1Korintanom 5)

Napriklad, v zbore v Korinte mali pripad brata, ktory sa dopustil sexualnej nemoralnosti (v.1).
Apostol Pavol piSe zboru a dava inStrukcie, ako maju jednat s tymto bratom:

e VylUgit ho zo spologenstva (v.2)

e Vydat ho satanovi (v.5)

e Nestykat sa snim, ani nejest snim, ani s ostatnymi bratmi, ktori ziju v smilstve, su
lakomci, modléari, opilci alebo rahadi (v.11)

e Vylugit zlého Cloveka spomedzi seba (v.13)

Pavol tiez hovori o cieli takého kaznenia: "...vydat takého satanovi na zahubu tela, aby bol
duch spaseny v defl Pana Jezisa.” (v.5)

B. Napominanie a kdznenie v cirkvi musi obsahovat’ tieto kroky (Matis 18)
Jezis povedal, Ze ked brat zhresi, musime dodrzat nasledovny postup:
e Najprv snim hovor v sukromi a uk&dZ mu jeho chybu. Ak po&ivne, vztah je obnoveny
(v.15).
o Ak nepocuvne, vezmi dvoch alebo troch svedkov a konfrontuj ho (v.16).
e Ak stale nepoGuva, povedz to cirkvi (v.17).
e Ak nepocivne ani cirkev, jednaj s nim ako s pohanom (v.17).

Poznamka: Niektoré preklady Biblie hovoria “... ak zhre$i proti tebe ...” Ci je tento hriech proti
vam osobne alebo je to hriech, o ktorom viete, plati ten isty princip.

C. Obnovenie kajuceho sa brata je ciefom napominania a kdznenia (2Korintanom 2)

V druhom liste zboru v Korinte Pavol piSe otom, €o treba robit, ak ¢lovek, ktory zhresil, po
napomenuti &ini pokanie:

e Odpustit a potesit (v.7)

e Znovu ho ubezpedit o vaSej laske (v.8)

Do6vod, preCo mame takto jednat je podla Pavla ten, aby "... vas satan neoklamal” (v.11).
Odpustenie a obnovenie su vlastnostami Boha, ktory skrze JeziSa zmieril hrieSnika so sebou.
Ak cirkev odmieta odrazat tie isté charakterové vlastnosti Krista, satan ziskava vitazstvo nad

cirkvou. My “oklameme” satana, ked odpustame a obnovujeme vztahy s hrieSnikom, ktory &ini
pokanie.
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Obrazok 15.1 Postup pri napominani a kdzneni v cirkvi

(Pokénie )47 Napomenutie vsikromi »(Bezpokénia)
Mt.18:15

Napominanie a kaznenie v cirkvi

Skutok hriechu

'

Napomenutie pred

< 2-3 svedkami
Mt 18:16

v

< Oznamenie cirkvi
Mt 18:17

v .

Zmierenie |«

2Kor. 2:7-8

Jednat’ ako s pohanom
Mt 18.17

PRIPADOVE STUDIE

A.

Pripadova Stadia €.1
Juraj je mlady muz, ktory miluje Pana a aktivhe Mu slizi v zbore ako mladeznicky vodca
a vedie evanjelizatni biblicki skupinku v mieste svojho bydliska. Jeho zbor kedysi aktivne

svedGil vo svojom okoli, ale teraz sa pocet Clenov znizil z 200 na 30. KedZze mu na tom
zélezalo, zadGal sa na vSeliGo vypytovat.

StarSi zboru boli pohorSeni a poziadali ho, aby sa s nimi stretol. Bez toho, aby mu dali moznost
vyjadrit svoje obavy mu prikazali, aby sa prestal pytat a aby o tom s nikym nehovoril. Navyse
mu bolo povedané, Ze uz dalej neméze viest mladez ani jeho skupinku.

Juraj citil, Ze starSovstvo konalo nespravodlivo a nadalej viedol svoju skupinku. StarSi mu
prikazali, aby predstipil pred celé spolo€enstvo a bol vylugeny zo zboru. Vodcovia zboru mu
poslali list, v ktorom ho obvinili z toho, Ze sa nepodriadil a neposluchal autority.

Otazky na uvazovanie

e Bolo hriechom to, Ze Juraj kladol otazky?

e Bola reakcia starSovstva na jeho pochybnosti spravna?

e Ako by to mohli riesit viac biblickym spdsobom?

Pripadova Stadia €.2

Tomas je starSim v zbore. Ma vo zvyku robit nevhodné narazky voc&i zendm v zbore, ktoré sa
preto &asto citia v rozpakoch. Hoci sa nedopustil cudzolozstva, ostatni starsi zboru citili, Ze jeho
spravanie nie je vhodné na Glena starSovstva. Ked sa s nim o tom porozpravali, vyznal svoj

hriech pred celym zborom abol odvolany z pozicie vodcu. Nebol urobeny Zziadny pokus
0 zmierenie.
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Otazky na uvazovanie
e Mali ostatni starSi pravdu, ked Toma3a napominali pre jeho spravanie? Na z&klade ¢oho?
e Konali spravne, ked ho odvolali z vodcovstva?
e Aké kroky k obnoveniu vztahov mohli urobit?
C. Pripadové stadia €.3

Jakub bol pastorom, ktorého si v zbore velmi cenili. Ked sa dozvedeli, Ze jeho slobodn& dcéra
je tehotna, starSovstvo nebolo jednotné v tom, ako by mali konat. Jedni povedali, Ze to nie je
jeho hriech a uz aj tak dost trpi touto situaciou a obavami o svoju dcéru, a preto by s nim mali
jednat milosrdne. Ini povedali, Ze nenaplfia biblické poziadavky na starSieho zboru, ktory ma
dobre spravovat svoju rodinu, a preto by mal byt kdzneny. KedZe vSak nemali nikoho na jeho
miesto a ludia v zbore ho mali radi, rozhodli sa, Ze neurobia nig.

Otazky na uvazovanie

e Konali starSi spravne, ked ignorovali problém?
e Ako by mali reagovat na tento problém s milosrdenstvom, ale aj v pravde?

ZAVER

Napominanie a kaznenie v zbore nie je iba biblické, ale je aj potrebnou stastou zivota zboru. Ciefom
nie je trestat, ale obnovit duchovné zdravie jednotlivca v miestnom zbore. Kazdy miestny zbor by sa
mal za to modlit a starostlivo zostavit svoje pravidla pre napominanie a kaznenie.

AKCNY PLAN

o Preditajte si 1Korintanom 11:29-32 a odpovedajte na nasledovné otazky:
1. Preco su slabi a chori medzi veriacimi?
2. Aky je konec¢ny trest?
3. Pre6o Pan kazni svoje deti?

o Preditajte si Galatskym 6:1-5 a odpovedajte na nasledovné otazky:
1. Ktoré predpoklady pri “naprave” brata tu uviedol Pavol?

2. Coje to “zékon Kristov”, ktory tu Pavol spomina?
3. Ako by sa mal tento zakon aplikovat pri “ndprave” a zmiereni s bratom?

e Spolu so svojim timom zostavte pravidla napominania a kaznenia pre vas novy zbor.
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CIRKEY Spolo€né uctievanie
VvV miestnom zbore
1 6 FORMA A FUNKCIA UCTIEVANIA
LEKCIA

< Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je poméct zakladatefom zborov uvazovat nad tym, ako sa forma a funkcia
vztahuje na spolo¢né uctievanie po€as bohosluzieb miestneho zboru.

@ Hlavné body
e Uctievanie musi byt vedené v duchu (srdce) a v pravde (mysel).
e Publikom pri uctievani je Boh.

& Pozadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy t¢astnik mal ...
e Porozumiet rozdielu medzi funkciou uctievania aformou uctievania poCas bohosluzieb
miestneho zboru.
e Porozumiet tomu, ako viest bohosluzby miestneho zboru, aby boli kultdrne relevantné.

® Doporuéenia pre inStruktorov

Tuato lekciu by ste mali viest takym spdsobom, aby bol dostatok miesta pre reakcie posluchadov.
Zadnite tym, Ze ich vyzvete, aby hovorili o réznych druhoch bohosluzieb, na ktorych sa zugastnili.
Aké formy uctievania tu spoznali a ako sa pri nich citili? Do akej miery sa na uctievani podielali
veriaci? Tieto otazky mdzete polozit aj na zaver lekcie poas diskusie.

UvoD

Rozmyslajte o réznych druhoch bohosluZieb, na ktorych ste sa zG€astnili. | zhory na celom svete,
Uvazujte, €o sa dialo na tychto bohosluzbach — druh hudby, modiitba, |yioré rasti a znasobujd
kazanie, Citanie z Pisma, iné aktivity, atd. V akych smeroch vam tieto

bohosluzby pomohli alebo vas brzdili v uctievani Boha? sa maju bohosluzby, na

ktoré ludia chcu chodit,
Jednou zo zaleZitosti, v ktorych sa dnesSna cirkev najviac rozchadza je |lebo im pomahaji mat
forma uctievania po€as spoloSnych bohosluzieb miestneho zboru. zmysluplné spoloéenstvo
Niektoré zbory uprednostiiuja tichy, kontemplativny Styl; iné skor ;

. . o 2L IR o s Bohom a Jeho fudom.
nadSeny. Niektoré zbory nepouzivaju Ziadne nastroje, iné pouzivaju iba

organ alebo klavir. DalSie vyuZivaju rézne nastroje, ako syntetizatory, gitary, tribky, husle, flautu, bicie,
cimbal ainé. Niektoré zbory maju spevokoly alebo chvéalospevové skupiny. Iné maju jedného Glena
zboru, ktory vedie uctievanie.

NaneStastie, pre mnohych fudi su verejné bohosluzby iba ritualom alebo povinnostou, ktora je treba si
spinit alebo vydrzat to, namiesto toho, aby boli inSpirujicou skisenostou. Zbory na celom svete, ktoré
rastl a znasobuju sa, maji bohosluzby, na ktoré ludia chcu chodit, lebo im poméhaju mat zmysluplné
spoloenstvo s Bohom a Jeho fudom. Slaby rast je v zboroch, kde sa fudia zG&astriuju bohosluzieb zo
zmyslu pre povinnost alebo preto, aby urobili Bohu laskavost

Spolo&né bohosluzby su €asom, kedy sa stretnt vSetci &lenovia zboru, aby uctievali Boha. Ked vas
novozalozeny zbor za¢ne konat bohosluzby je délezité, aby ste porozumeli funkcii uctievania a aby ste
potom boli schopni zvolit si relevantné formy uctievania, ktoré splnia tito funkciu a pritiahnu fudi do
spoloGenstva so zivym Bohom (vid Manual prvy, ¢ast Cirkev, Lekcia 3 “Forma a funkcia”).
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Je c}éleiité zogavit’ Si fiIozoj_iu uctievania, ktora bude viest planovanie |Fjlozofia uctievania vam
a pripravu vasich bovhoslu2|eb. Fllozpfla uctievania je Jgdnodu_cho pomdze pripravit
vyhlasenie o tom, preCo a ako bude vas zbor alebo bunkova skupinka bohosluzby, ktoré st
viest uctievanie. Mala by byt zaloZzena na biblickych principoch a zahfiat . ’ .
doélezité biblické funkcie, ktoré slvisia s uctievanim. To vam pomdze, sku_to_cne, Bohu na Cest,
aby ste pripravili bohosluzby, ktoré st skutotne Bohu na &est, |S b'bl'Ck_ym_, o

s biblickym a pozdvihujcim ¢asom uctievania. Uchrani vas to pred tym, |a pozdvihujicim Casom
aby ste jednoducho kopirovali zaSly tradicionalizmus, ktory méZze byt |uctievania.

neinspirujdci a zastaraly.

. FUNKCIA UCTIEVANIA

Spolo&né bohosluzby oslavuju fakt, Ze Boh je v centre zivota zboru. Boh je hodny uctievania. On ma
kone&nu kontrolu nad vesmirom. Miluje svoje stvorenie €istou laskou. On nas aj povolal, aby sme sa
stali su€astou Jeho rodiny na tejto zemi. Toto vSetko je dostatoénym ddévodom na velkd radost
a oslavu. Uctievanie sa potom stava radostnym avdadnym uvedomenim si Bozej absolUtnej
vyvySenosti a dobroty. Do uctievania zapajame celd svoju bytost — mysel, vélu, emécie a telo, aby
sme vyjadrili tu hlboku radost, ktora sa neda vyjadrit slovami oby€&ajnej konverzacie, ale mbézeme ju
pochopit v duchovnej sfére svojej bytosti.

A. Vzdavat Bohu chvalu a vd’aku

Boh v Pisme prikazuje svojmu fudu, aby Mu vzdaval chvéalu avdaku. Vidime tiez mnoho
prikladov biblickych osobnosti, ktoré vzdavali hold svojmu Stvoritelovi, od Abrahama v knihe
Genezis aZz po apostola Jana na ostrove Patmos. Na vyjadrenie “chvaly Bohu” sa v hebrej€ine
aj gréctine pouzivaju rdézne pojmy. Ked sa pozrieme na tieto pojmy, mbzeme ziskat
podrobnejSi obraz o podstate, substancii a charaktere uctievania.

1. Hebrejské pojmy

o halal a tehillah - Halal je slovo, ktori sa v Starom zakone naj¢astejSie pouziva pre slovo
“chvalit”. Vyskytuje sa asi 88 krat. Znamend predovSetkym “vydat jasny zvuk”.
Znamen4 tiez “chvalit sa nie€im, oslavovat, nadchynat sa ...” Pravé chvaly by mali
mat jasny a zretelny zvuk. Nemali by byt Ziadne pochybnosti o tom, komu su uréené.
Tehillah (odvodené od halal) zd6raziiuje spievanie. Spievame jasni piesefl chvaly
Bohu. Niekedy su piesne a krestanské hymny nejasné a abstraktné. Piesne uctievania
by mali jasne a nespochybniteine obsahovat chvalu Boha (2Kron.20:21-22a, Z 71:8;
107:32).

e zamar - vyznam je “dotykat sa striun alebo hrat na strunach". Zmysel je tiez
“spievanie chval za doprovodu hudobnych néastrojov” (Z 9:2; 33:2; 149:3).

e yadah a todah — Vzdavat Uctu alebo uctievat s vystretymi rukami. Vzdavat chvalu
alebo vdaku. Adorécia s vystretymi rukami (1Kron.16:8, Z 97:12; 99:3).

e shachah — sklonit sa, padnudt pred, lezat dolu tvarou v Ucte pred niekym, kto je toho
hoden (IMojz. 23:12, 1z.60:14a, Z 29:2b).

2. Grécke pojmy
e proskuneo — padnif na zem a bozkavat nohy toho, kto je toho hoden (Mat.2:11,
1Kor.14:25, Zj.19:4).
e aineo a epaineo — velebit alebo chvalit Boha (Luk.19:37, Sk.2:47, 7j.19:5).

e eucharisteo — vdaky vzdavané Bohu ako vyjadrenie vdagnosti (Luk.17:16, 1Tes.5:18;
Zj.7:12, 11:17).

¢ humneo — spievat oslavni hymnu (Mat.26:30).

e psallo — hrat na nastroj a spievat (Ef.5:19, Jak.5:13).

e doxazo - oslavovat (Jan 17:1b, 1Kor.6:20b, Mat.9:8).

¢ eulogeo — Zehnat a chvdlit (Mat.5:44, Mar.10:16, Luk.24:53).



Manudl piaty Lekcia 16: Spolo¢né uctievanie v miestnom zbore Cirkev
The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 43

Tieto hebrejské a grécke slovd demonstruju, Ze pravé uctievanie je vyjadrenim dprimnej
emoécie aje vedené Panom na Jeho chvalu a Cest. Je tu tiez zrejmé, ze je a malo by byt
r6znorodé — hudbou, nastrojmi a inymi formami.

B. Slazit Bohu

Pravé uctievanie nie je mozné bez Uplného odovzdania Zivota jednotlivca Bohu a bez toho, aby
sme zili v tejto odovzdanosti a konali skutky sluzby. Kragovymi slovami, ktoré sa pouzivaja
v Biblii na opis funkcie uctievania su:

e abad (hebrejsky) — pracovat pre Boha, sluzit Bohu, byt poslusny Jeho prikdzaniam
(2M0jz.7:16, 5M0jz.10:12, 1Sam.7:3, 2Kron.33:16, Z 100:2).

o latreuo (grécky)- uctievat alebo sluzit Bohu (Mat.4:10, Sk.27:23, Zj.7:15).

o latreia (grécky) — sluzit Bohu, stat pred Bohom (Rim.9:4b; 12:1).

C. JeZiSov pohlad na uctievanie

V rozhovore so Samaritankou (Jan 4) JeziS ukazal dalSiu pravdu o uctievani Boha. Povedal,
Ze Bohu ani tak nezalezi na tom, kde Ho uctievame (miesto), ako na tom, ako Ho uctievame
(vnatorny postoj) — vduchu avpravde. Tym ,ako" Jezi§ nehovori o formach uctievania.
Naznaluje skér ddlezitost emocionalneho a intelektudlneho angazovania sa, anie kladenie
dorazu na ritudl, ako u vtedajSich Samaritanov a Zidov.

Obréazok 15.1 Pravé uctievanie

Pravé uctievanie?

DUCH IBA

& PRAVDA PRAVDA

Okazale a Chladne a
prazdne Vrdcne a ritualne
Neprijate/né! s Uctou Neprijate/né!

Prijate/né!

Jediné prijatefné uctievanie musi v sebe zahfiiat obidve zlozky. Ak |Bgh chce, aby sme
uctievame iba v duchu, riskujeme, Ze budeme uctievat modlu, SVOi '
. L ] . o _ jou mysfou
faloSnu predstavu jediného pravého Boha, ak o Nom ni€¢ nevieme. .
o ; , . porozumeli pravde

To Boha nepoteSuje. Na druhej strane, ak uctievame iba v pravde, i i Ho ai citmi
nasSe uctievanie je chladné a nie je v fiom laska a intimita s Bohom. a uctievall 10 8 citmi
Ani tento druh uctievania sa Bohu nepadi. Boh viak chce, aby sme |Z hlbky svojho srdca.

svojou mysfou porozumeli pravde a uctievali Ho aj citmi z hibky
svojho srdca.

D. Prvky bohosluzieb s uctievanim

PoGas celej histérie cirkvi vyjadrovali bohosluzby miestnych zborov biblické uctievanie
prostrednictvom nasledovnych prvkov:

e Piesne, hymny ahudba — spievanie Slova, piesne oslavy, chvaly avdakyvzdania
(sustreduji naSe emacie a vnutro na Boha).

o Kazen — kazanie Slova (sustreduje bohosluzby na Boha volanim k poslusnosti)

e Citanie z Biblie — verejné &itanie BoZieho slova (sustreduje nasu mysel na Boha tym, Ze sa
ponéra do pravdy).

e Modlitba — komunikacia s Bohom (modlitby chvély, adorécie, vyznavania, prihovorné
modlitby)
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e Sviatosti — Ve6era Panova, krst
e Desiatky a zbierky — davanie z hmotného majetku Panovi

e Specialne aktivity — hudba, &itanie poézie, scénka, svedectvo, atd.

Forma tychto prvkov sa meni od zboru k zboru podla denomina¢nych tradicii a miestnej kultury.
Napriklad, niektoré zbory slavia Ve€eru Panovu kazdy tyzdef; iné iba prvd nedelu v mesiaci.
Niektoré zbory sa stretavaju v nedefu rano na spolo&nom uctievani, iné kazdy vecer, dalSie
dvakrat do roka. Hudba uctievania je tiez r6znoroda. O uréeni vhodnych foriem uctievania

budeme hovorit v nasledujucom bode.

AKO URCIT VHODNE FORMY UCTIEVANIA

Ako sme hovorili na zaciatku tejto lekcie a ako to vidime v Pisme,
existuju rdézne formy uctievania. Ktoré faktory by ste mali zvazit, ked
planujete spolo¢né bohosluzby s uctievanim? Toto je doblezitad vec,
o ktorej by ste mali rozmyslat spolu svodcami vasho zadinajuceho
zboru. Formy uctievania, ktoré si zvolite sa budd r6znit v zavislosti od
zemepisnej oblasti a kultdry. Aj v jednom meste budd fudia rézneho

Aj v jednom meste
budu ludia rdzneho
veku, vzdelania,
kultirneho

a denominaéného
pozadia vyjadrovat

veku, vzdelania, kultirneho a denomina¢ného pozadia vyjadrovat
uctievanie Boha r6znymi spdsobmi. Forma uctievania by mala umoznit
ludom vyjadrit skutoCnost ich viery v Boha (pravda), ako aj emdcie
a pocity v ich vztahu k Panovi (duch).

uctievanie Boha
r6znymi sposobmi.

Formy by mali umoznit fudom prist blizSie k Bohu. Kla€om pri planovani bohosluzieb bude zistit,
ako fudia vo vasej ciefovej oblasti najprirodzenejSie vyjadruji lasku, radost, dévernost a hlboky
vztah. Toto sU znaky pravého uctievania. Uctievanie by nikdy nemalo byt strojené, chladné, alebo
vyjadrené spdsobom, ktory je v protiklade s prirodzenostou a pocitmi veriaceho. Malo by Gprimne
a jasne vyjadrovat naSe city vo¢i Panovi a naSe myslienky o Nom.

SPOLOCNE UCTIEVANIE A ZAKLADANIE ZBOROV

Ako sme uz videli aj v tychto materialoch, jednym z ciefov cirkvi je vyvysit Publikom ori
Péana. Spolo¢né uctievanie mé teda v cirkvi délezitd funkciu. Verejné uctievanie . , P

je viac, nez iba sikromné uctievanie na verejnom mieste. Stary zakon, |uctievanije

konkrétne zalmy st plné prikladov toho, ako BoZi fud spologne uctieval Boha. |Boh.

V Novom zakone sa mnohé problémy, o ktorych sa hovori v epistolach,
vztahuju na prax spoloSného uctievania (napr.l a 2Korintanom). Veriaci sU vyzyvani, aby
neopustali svoj zvyk navstevovat spolocne stretnutia (Zid.10:25). Spolo¢né uctievanie nie je
zabava. Clenovia spolo¢enstva nie su publikum — sU G¢astnikmi uctievania. Niektoré zbory robia
chybu v tomu, Ze k spoloénému uctievaniu pristupuju, akoby to bolo divadelné predstavenie vedené
profesionalmi. Spologenstvo nie je “publikum” a ved(ci uctievania a pastor nie su “herci na scéne”.
Do spolo¢ného uctievania ma vstupovat celé zhromazdenie.

Spolo&né uctievanie oslavuje Boha, vytvara priestor pre vyjadrenie jednoty Tela Kristovho (Jan 17,
Sk.2), a posiliiuje Telo Kristovo skrze zakiSanie duchovnych darov (1Kor.12:7nn, Ef.4:12,13). Toto
je svedectvo svetu o Bozej pritomnosti uprostred svojho fudu. Hoci bohosluzby nie s priméarne
prostriedkom evanjelizacie, Boh pouziva spoloSné uctievanie ktomu, aby ksebe pritiahol
hrieSnikov. AvSak takéto uctievanie musi byt Gprimné a zo srdca, a nie iba rutina alebo ritual.

Zda sa, Ze kvalita bohosluzieb s uctievanim mé vplyv na rast zboru. Vysledky &tadie
Vrokoch 1994-96 uskutocnil Institut pre rozvoj cirkvi v Nemecku |k a7ali Fe klG&ovou
prieskum vlastnosti rasticich zborov po celom svete. Skimali viac ako charakteristikou

1000 zborov v 32 krajinach piatich kontinentov. Jeden z vysledkov tejto
Stadie ukazal, Ze kfuCovou charakteristikou rastdcich zborov su
inSpirujuce a radostné bohosluzby s uctievanim. Clenovia tychto zborov

rastucich zborov su
inSpirujace

sa teSili na bohosluzby, pretoze tu zazili zmysluplné spoloCenstvo
s Bohom a Jeho fudom a boli pritom povzbudeni a budovani vo viere.
Z bohosluzby odchadzali s tizbou byt viac poslusni Bohu — milovat Ho
a sluzit Mu este viac a svedGit o flom ostatnym ludom.

a radostné
bohosluzby
S uctievanim.
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ZAVER

Spolo&né uctievanie Boha je jednou z prvoradych funkcii cirkvi. Boh je hodny uctievania. Jezi$ povedal,
Ze pravi ctitelia uctievaji Boha v duchu a v pravde. Po€as historie cirkvi sa ustalilo niekofko prvkov
uctievania na bohosluzbéach, ked sa veriaci stretavali, aby chvalili Boha “v duchu a v pravde”. Tymito
prvkami su spievanie, hudba, modlitba, €itanie z Biblie, k&dzanie Slova, sviatosti a niektoré Speciélne
aktivity. Tieto prvky mdézu byt vyjadrené réznymi vhodnymi formami v zavislosti na denomina¢nych
tradiciach a kultarnych zvyklostiach. Empirické dbkazy ukazuji, Ze charakteristickou &rtou rastdcich
zborov su inSpirujuce bohosluzby s uctievanim.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e Predo je dolezité, aby sa Bozi fud schadzal pri spoloénom uctievani? Co je ciefom spolo&ného
uctievania?

o Vymenujte niektoré dévody, preto “inSpirujuce” bohosluzby prispievaju k rastu zboru. Aké su prvky
“inSpirujacich” bohosluzieb s uctievanim?

e Co to znamena uctievat Hospodina v nadhere svétosti? (1Kron.16:29).

e Je pokfaknutie a klafianie sa vo vaSom zbore alebo denominacii funkciou alebo formou uctievania?
(Z 95:6). Ak je formou, €o je funkciou?

e Dvihanie ruk pri uctievani je vo vaSom zbore alebo denominéacii funkcia alebo forma? (1Tim.2:8) Ak
je to forma, &o je funkcia?

AKCNY PLAN

e Urobte si induktivne $tadium Zjavenia 4:8-11 a 5:9-14. Odpovedajte na otazky “Kto?”, “Co?”,
“Kedy?”, “Kde?”, “Pre€o?”, “Ako?".

* NapiSte svoje pozorovania o tom, ako fudia vo vaSej cielovej oblasti najprirodzenejSie vyjadruju
lasku, radost a hiboky vztah.

¢ UvaZujte o svojom novozalozenom zbore. Ktoré z tychto foriem su vhodné na vyjadrenie Ucty Bohu
na vasSich bohosluzbach s uctievanim? Ktoré formy z tradicie vaSej denominicie mo6zu byt tiez
vhodné? Ktoré su asi nevhodné pre vasu ciefovu skupinu fudi? Hovorte o svojich zaveroch so svojim
mentorom.

ZDROJE
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C&P Verlags-GmbH, 1996. (Tato kniha vysla v 25 jazykoch, o.i. aj v estine: Pfirozeny rlst cirkve,
vyd. Luxpress, s.r.o., Malifska 6, 170 00 Praha 7)






Manudl piaty Lekcia 17: Ako viest spolo¢né uctievanie Cirkev
The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 47

CIRKEV Ako viest’ spolo¢énée
uctievanie

1 7 PLANOVANIE A PRIPRAVA
LEKCIA BOHOSLUZIEB S UCTIEVANIM

< Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je pripravit GU€astnikov seminara, aby boli schopni viest uctievanie v miestnom
zbore.

@ Hlavné body
e Uctievanie je dostatoCne dolezité na to, aby si ho pripravili vopred.
e Bohosluzby s uctievanim by mali mat tému.

& Pozadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy t¢astnik mal ...

e Porozumiet prvkom bohosluzieb s uctievanim a Glohe vediceho uctievania v miestnom zbore.
o Vediet ako efektivne viest uctievanie.
e Byt schopny efektivne viest bohosluzby s uctievanim v novozaloZzenom zbore.

® Doporuéenia pre inStruktorov

Tato lekcia by mala byt predovSetkym diskusiou. Bolo by uzitoéné, keby ste na seminari mali
skusenych veducich uctievania, aby sa mohli zdielat o tom, ako vedu uctievanie. Ak to je mozné,
pozvite ich, aby hovorili o svojej spolupraci s pastormi vich zboroch aotom, ako planuja
a pripravuju sa na bohosluzby s uctievanim.

Rozdelte uastnikov do malych skupiniek adajte im Udlohu vypracovat plan bohosluzieb
s uctievanim. Potom kazdé& skupinka prednesie vSetkym svoj plan.

UvoD

Jednym z prvoradych ciefov miestneho zboru je vyvysit Pana. V Biblii vidime, Ze Bozi fud mal prikaz
uctievat a vidime aj, ako to robil. Uctievanie je svedectvom svetu, Zze Boh je v naSom strede. V predoslej
lekcii sme hovorili o funkcii uctievania, prvkoch bohosluzieb s uctievanim a o tom, ako zvolit vhodné
formy uctievania.

Tato lekcia hovori o Glohe veduceho uctievania, vlastnostiach veduceho uctievania, usmerneniach pre
vedenie bohosluzieb s uctievanim a o tom, ako planovat a pripravit takéto bohosluzby.

I.  ULOHA VEDUCEHO UCTIEVANIA

Ulohou veduceho uctievania je spolupracovat svodcami zboru pri planovani spoloénych
bohosluzieb. Veduci uctievania je navySe zodpovedny za vedenie chval na bohosluzbach. To zahifia
vedenie alebo povolanie inych k vedeniu réznych prvkov bohosluzieb — spev-hudba, modlitby,
zbierka, sviatosti, atd'.

V niektorych zboroch je vedici uctievania a pastor ta ista osoba. Vinych zboroch je veduci
uctievania ¢lenom timu vodcov zboru a Uzko spolupracuje s pastorom pri planovani a priprave
spolo&nych bohosluzieb. V takomto pripade si pastor obvykle pripravuje kazen a sviatosti a veduci
uctievania Gasto pripravuje a vedie ostatné prvky bohosluzieb (spev, modlitby, zbierku, Specialne
aktivity, atd’.). Ak pastor a veduci uctievania je ta ist4 osoba, vtedy je pastor zodpovedny za vSetky
prvky bohosluzieb. Toto funguje dobre v malych zboroch, ale ako zbor rastie, Boh iste povola
obdarovanych veducich uctievania a pastor urobi dobre, ak zveri podiel na vodcovstve tymto
obdarovanym ludom. To umozni, aby pastor nebol pretazeny a taktiez to zabezpedi prilezitost pre
rozvoj vodcovstva v zbore.
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Ten isty princip plati aj v novozalozenom zbore. Zakladatel zboru méze urgity as viest uctievanie,
ked sa vSak najde obdarovany &lovek, mal by byt pripravovany a uvolneny pre tato sluzbu. Takymto
spdsobom si aj €lenovia zboru za€inaju privlastiiovat zodpovednosti v novozaloZzenom zbore.

VLASTNOSTI VEDUCEHO UCTIEVANIA

VedUci uctievania by mal spifiat miniméalne takd duchovnt kvalifikaciu, ako ktorykolvek vodca
v zbore (napr. uitel v nedelnej besiedke, vodca bunkovej skupinky, atd.), niektoré zbory vSak
vyzadujd, aby veduci uctievania spifial duchovnu kvalifikaciu starSieho zboru. Veduci uctievania by
si mali uvedomovat, Ze v tom, €o robia je ur€ity dramaticky prvok. Ich tlohou je viest uctievanie
takym spOsobom, aby nepritahovali pozornost na seba, ale na Boha. Mali by byt fudmi, ktori
upriamuju spoloSenstvo na Boha, a nie na seba.

Okrem duchovnej kvalifikacie pozadovanej od ostatnych vodcov v zbore by mal veddci uctievania
mat aj tieto vlastnosti:

A. Uctievac

Osoba povolan viest inych k uctievaniu by mala mat schopnosti a byt “expertom” v uctievani
Boha. Nie je mozné viest inych, pokial sa vodca sdm nenaucil poziadavkam a zru¢nostiam
uctievania. Tato osoba by sama mala viest dobry zivot uctievania.

B. Hudobné schopnosti

Dobry veduci uctievania musi byt schopny v oblasti hudby. Obzvlast musi vediet viest inych
k “pouzivaniu” hudby — viest spev ahru néstrojov, vyuzZivanie doprovodnej hudby, atd.
V Starom zékone viedli fud k uctievaniu Boha skuseni hudobnici (1Kron.15:16-22).

C. Duchovné vnimanie

Dobry veddci uctievania ma rozvinuti duchovnud citlivost na vedenie Ducha Svatého.
Uctievanie by malo byt vedené Duchom Svatym. Veduci uctievania by mal byt schopny vnimat
vedenie Ducha Svéatého a podla toho potom viest uctievanie.

D. Pravéapokora

Dobry vodca sa vzdy snazi “skryt za Krista”. Mal by byt schopny mat pod kontrolou svoje
mysSlienky, pocity a emécie, aby ich nevnucoval spoloenstvu. Ni¢ tak neni6i duchovnu
atmosféru bohosluzby ako egoisticky vodca, ktory prezentuje spoloGenstvu seba samého. Ten,
kto vedie uctievanie sa vzdy musi snazit zamerat pozornost uctievajicich na Boha.

E. Schopnost viest ostatnych k uctievaniu

Dobri veduci uctievania by sa mali vediet vyhnat tomu, aby sa pocas uctievania “stratili”.
Jednym z naj&astejSich prikladov toho je veduci uctievania, ktory zatvori oi a zda sa, akoby
zabudol na vSetko, €¢o sa okolo neho deje. Naopak, musi vnimat, o sa deje v zhromazdeni
a povzbudzovat celé spolo€enstvo, aby sa spolupodielalo na bohosluzbach. Je mozné plne sa
vlozit do uctievania a zaroven si uvedomovat fudi a citlivo na nich reagovat. Takyto vodca by
mal byt citlivy na Ducha Svatého a zaroven uplatiiovat jemny vplyv poas vedenia bohosluzby.

USMERNENIA PRE VEDENIE UCTIEVANIA

Hlboké uctievanie si vyzaduje obdarovanie, vnimavost na Ducha Svatého a skisenost. Forma
vaSich bohosluzieb s uctievanim bude bezpochyby ovplyvnena tradiciou vaSej denominacie
avasSimi predoSlymi skisenostami. Existuji vSak niektoré zakladné usmernenia, ktoré mozu
pomdct, aby ste na vaSich bohosluzbéch zakusili to, ako su veriaci privedeni do Bozej blizkosti
a ako Ho potesuju.

A. Téma

Je velkou pomocou, ak si zvolite Ustredni tému, ktora sa bude odrézat vo vSetkych prvkoch
bohosluzieb — v hudbe, kézni, modlitbach, atd. Bohosluzby, na ktorych sa akoby nahodne
striedali témy postradaju moc a maju mensi udinok, ako ked si naplanujete zamerat sa na
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ur€itd konkrétnu tému. Postoj “nechajme sa viest Duchom” €asto vyjadruje vyhovorku, Ze sme
si nedali namahu pripravit sa vopred — a vysledkom je, Zze tym utrpia bohosluzby.

Prechody

Prepojenie medzi jednotlivymi prvkami bohosluzieb je doblezZité. |je velkou pomocou,
Citliva veta — dve, ktoré nasmeruju myslienky spolo&enstva moézu ked si zvolite
pomoéct plynule prejst od nezuéastnenosti k aktivnemu pocuvaniu, | - s .
. . BN : ; S Ustrednu tému, ktora
od davah ku konaniu. Veddci uctievania musi byt schopni vnimat, o
ako kona Boh a pripadne robit podfa toho malé zmeny. Pouzivanie S‘E‘ bque odrazat vo
hudby ako prechodu od jedného prvku bohosluzieb k druhému vSetkych prvkoch
napomaha plynulosti bohosluzby. bohosluzieb —
v hudbe, kazni,

. . T ; isich” chval ibe ,
Napriklad, po spievani niekolkych “rockovejSich” chvalospevov modlitbach, atd.

modzu doprovodni hudobnici hrat jemnejSiu melodiu ako medzihru,

¢im pom6zu zhromazdeniu prejst od vitazného naladenia k tichym
uvaham, aby boli pripraveni na tiché spievanie alebo prechod k modlitbdm, &i k inym Gastiam
bohosluzby.

Poradie jednotlivych prvkov

Je nejaky zmysel v tom, ako po sebe nasleduji jednotlivé prvky bohosluzby? Napriklad, mala
by byt kazern pred modlitbami, alebo az potom? Velera Panova by sa mala podavat na
zaliatku, v strede alebo na konci bohosluzieb? Je rovnovéaha v tom, kedy ludia sedia a kedy
stoja, v tom, kedy iba po€uvaji a kedy sa maju zapojit do diania? VSimnite si, Ze niektoré
denominacie maju urcity poriadok, podla ktorého prebiehaju celé bohosluzby.

Piesne a hudba

Hudba aspev su hlavné formy uctievania, ktoré umoziuji ludom uctievat Boha svojimi
emadciami. V tradi€nej aj sicasnej “duchovnej” hudbe existuje velka réznorodost. Ked vyberate
hudbu na bohosluzby, uvazujte o nasledovnych bodoch:

1. Piesne, ktoré sa fahko spievaju

Vyberte piesne, ktoré sa daju lahko zaspievat a relativne lahko naudit. Mali by to byt
piesne, ktoré zakladatelsky tim dobre pozna. Ak chcete predstavit spolo€enstvu novi
piesefi, hrajte ju na niektorych inych stretnutiach spolo¢enstva, aby fudia mali moznost
naucit sa ju. Na jednej bohosluzbe nehrajte viac nez jednu alebo dve nové piesne. Je
zlozité uviest fudi do uctievania, ak su priliS vyruSeni neznamymi piesfiami. Slova novej
piesne pripravte do spevnika, na papier alebo na meotar. To velmi pom&ze fudom, aby sa
mohli podielat na bohosluzbéach.

2. Robznorodost

Ak je to mozné, snazte sa hrat tradi¢né aj su€asné piesne a hudbu. Ked jedna z va&sich
denominacii v Esténsku revidovala svoj spevnik na zadiatku rokov 1990, komisia zvolena
pre tato pracu sa snazila zakomponovat najlepSie tradi¢né piesne, ako aj suasné
chvalospevy, ktoré sa spievali v novozaloZzenych baptistickych zboroch. To pomohlo
prekonat rozdiely medzi Stylom uctievania starSich, tradi¢nych cirkvi a Stylom uctievania v
novsich zboroch.

3. Nalada

Pokuste sa mat piesne s roznym naladenim. Piesne oslavy na zaciatku a piesne vitazstva
na koniec mézu vystriedat kontemplativne piesne vinych &astiach bohosluzieb.
InStrumentalnu hudbu mbézete celkom efektivne vyuzit na prechod od oslavy ku
kontemplécii a spat k oslave. To pombze, aby bohosluzby neboli “rozharané” alebo
rozbité.
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4. Hudobné nastroje

V Pisme vidime, Ze na vyjadrenie chvaly a uctievania Boha sa | Hudobné néstroje,
asto pozivali hudobné nastroje. Hudobné nastroje, ktoré |yioré vidime v Starom
vidime v Starom zakone (harfa, tribka, lyra, atd.), boli . S -
PO 5 . o Lo o T, |zakone boli nastrojmi,
nastrojmi, ktoré fudia tej doby beZne poZivali. Nie je ni¢ ktoré ludia tei dob
posvatné na organe, klaviri alebo gitare. Jeden maly zbor Ovre u 'awel oby
v Bosne-Herzegovine dostal od zborov zo Zapadu Sest |beZne pouzivali.

organov. Mysleli si, Ze tento zbor musi mat organ, aby fudia
mohli “spravne” uctievat Boha. NaneStastie, nikto na organ nevedel hrat, a tak tie organy
stali v pivnici a sadal na nich prach. V tejto oblasti organ nie je beznym nastrojom a veriaci
ho nepouzivali vo svojom uctievani. Hudobnici, ktori slGzia v uctievani by mali vediet
“zruéne hrat” na svoje nastroje (Z 33:3). Kto vo vaSom spoloenstve ma hudobné
nadanie? Aké hudobné nastroje su najbeznejSie medzi ludmi vo vaSej cielovej oblasti?

V centre hudby by nemala byt Sikovnost a talent hudobnikov, ale velkost a majestat Boha.
VSetka hudba na bohosluzbach by mala sluzit tomu, aby pritiahla fudi blizSie k Bohu.

Technické vybavenie

Je technické vybavenie pouzivané po€as bohosluzieb spravne nastavené a funkéné? Venujte
¢as tomu, Ze pridete skor, aby ste zistili, ¢i je vSetko dobre nastavené a spravne funguje, Sim
pombzete zvysit kvalitu bohosluzieb. Nefungujuca technika mdze prekazat fTudom, aby sa
vnutorne zudastnili bohosluZieb a &asto odvadza od sustredenia sa na Boha.

Skusky

Predstava, ze budeme mat skusku alebo nacvik uctievania méze €asto vyvolavat nechut.
AvSak uctievanie Boha je obet amali by sme byt ochotni dat Bohu poas spoloSného
uctievania to najlepSie. Taktiez dobre pripravena hudba, scénka alebo svedectva naozaj
umoznia, aby sa ludia pInSie oddali uctievaniu. Ich pozornost neodvadza neurcité hladanie
spravneho slova pocas svedectva alebo slabo zohrata hudba. Skaska tiez umozni istotu
a plynulost bohosluzby a taktiez sa mézeme ubezpelit, ze jej jednotlivé €asti na seba

zmysluplne nadvazuju. Nacviky umoznia vedicemu uctievania sustredit sa na vedenie Ducha
Svéatého pocas bohosluzieb a nemusi sa koncentrovat na to, aby hudba dobre hrala.

Modlitebné priprava

Pred bohosluzbami by sa mali stretnif na modlitbach veduci uctievania, vodca zboru a ostatni,
ktori sa podielaju na priebehu bohosluzieb. Odovzdajte bohosluzby Bohu, modlite sa, aby ich
pozehnal aaby ich viedol ausmeriioval Duch Svaty. Modlite sa za spasenie kazdého
neveriaceho, ktory by navstivil bohosluzby, za to, aby jeho srdce bolo privedené k pokaniu
a viere v Krista. Modlite sa veriacich, aby boli pritiahnuti blizSie ku Kristovi. Modlite sa, aby Pan
ochrafoval €as bohosluZzieb pred atokmi toho zlého.

IV. PRIPRAVA PLANU BOHOSLUZIEB S UCTIEVANIM - CVICENIE

Nasledovné kroky vam a vaSmu zakladatelskému timu mdzu pomdct ziskat skusenosti v priprave
planu bohosluzieb. Rozdelte sa do malych skupiniek. Diskutujte o kazdom z nasledovnych krokov
a pouzite vzor planu bohosluzieb. Potom svoj plan predneste ostatnym skupinkam.

A.

Krok 1: Zvolte si tému

Ak& bude téma bohosluzieb? Hlavna myslienka kézne &asto koreSponduje stouto témou.
Napriklad, v lekcidch o kadzani v tomto manudli si pripravite k&dzef na text Efezanom 5:15-21.
Hlavna mysSlienka tohto textu je: “Boh nas chce naplnit Duchom, pretoze to vedie k mudrosti
a radostnému zivotu.” Témou bohosluzieb by teda mohlo byt: “Budte plneni Duchom.” Ak je
prave takyto def, ako napriklad Letnice, Vianoce alebo Velka noc, vaSa téma s tym bude
pravdepodobne suvisiet.

Krok 2: Vyberte piesne, hudbu a Specialne aktivity

Aké piesne alebo hymny pouzijete na bohosluzbach? Vyberte také, ktoré suvisia s témou —
stucasné aj tradi€né. Tempo piesni nech je rézne, odrazajluce oslavu aj kontemplaciu. Budete
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mat nejaku Specialnu hudbu — napriklad sélo nastroja alebo s6lovy spev? Bude tu scénka, ktora
ma ilustrovat myslienku kdzne? Budete mat nejaké svedectva? Uistite sa, ze svedectva, ktoré
vyberiete maju savislost s témou.

C. Krok 3: Uréte €asovy priebeh bohosluzieb

Uréte €as zaCiatku a ukonenia bohosluzieb. Zahriite tu kazdud &ast bohosluzieb — piesne,
kazen, iné aktivity, modlitby, Citanie Biblie, atd. Obrdzok 17.1 je vzorom planu bohosluzieb
a mbzete ho pouzit alebo obmenit, aby ste si urili asovy priebeh bohosluzby. Tento planovaci
harok mdze pouzit veduici uctievania a pastor ako pomdcku v priebehu bohosluzieb.

D. Krok 4: NapiSte si zoznam potrebného vybavenia

Urobte si zoznam vSetkého zariadenia, ktoré bude potrebovat potas bohosluzieb, ako meotar,
félie s piesfiami, spevniky, mikrofény, rekvizity na scénku, atd. Urte osobu, ktord bude
zodpovedna za obstaranie a pripravu vybavenia pred aj poas bohosluzieb.

E. Krok 5: Uréte datum a €as skusky

Rozhodnite, kedy bude skuSka. Uistite sa, ze vSetci U¢astnici sa 0 nej dozvedeli a budd moct
prist.

F. Krok 6: Venujte éas modlitbam za bohosluzby

Proste Pana, aby viedol ausmerfioval bohosluzby. Modlite sa za srdcia fudi, aby boli
pripravené uctievat Boha. Modlite sa za neveriacich, ktori by mohli prist a za to, aby ich srdcia
boli otvorené pre Pana. Niektoré zbory maju modlitebné timy, ktoré sa modlia za bohosluzby
pocas ich priebehu. Iné zbory maji modlitebné timy, ktoré pridu skér a modlia sa alebo sa
v tichosti modlia za fudi, ktori prichadzaju.

G. Krok 7: Vyhodnotte bohosluzby

Po skonéeni bohosluzieb venujte €as vyhodnoteniu. Aky bol priebeh a atmosféra uctievania?
Co je potrebné zmenit? Co sa modze vyuzit opat? Navstivil Boh vase zhromazdenie nejakym
zvlastnym, spdsobom? Boli nejaki [udia osobne dotknuti pofas bohosluzieb? Bol niekto
spaseny? To, o ste poznali z vasho vyhodnotenia zakomponujte do dalSich bohosluzieb.
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Obrézok 17.1 Vzor planu bohosluzieb

VZOR PLANU BOHOSLUZIEB

Poriadok bohosluzieb

Zbor:

Cas Aktivita

Zodpovedna osoba
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ZAVER

Spolo&né uctievanie Boha je jednou z hlavnych funkcii a privilégiom cirkvi. Vedenie uctievania je dolezita
dloha a neméZe sa brat na fahkd vahu. Sikovni ved(ci uctievania st pre zbor darom od Boha. Musime
ich hladat, pripravit a uvolnit do sluzby. Modlitby a priprava planu bohosluzieb mézu zvysit schopnost
spoloGenstva uctievat svojho Stvoritela. Zvolenie témy, hudby, piesni a dalSich aktivit, ur€enie priebehu
bohosluzieb su dblezitymi aspektami pri vytvarani spravneho prostredia pre bohosluzby.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e Existuji nejaké vyjadrovacie prostriedky, ktoré sa Sasto vyuzivaju vo vasej oblasti, ktoré by ste mohli
zakomponovat do vasich bohosluzieb (napr. poézia)?

o Preco je dblezité venovat ¢as priprave planu bohosluzieb?

e Aka by mala byt dloha pastora pri priprave planu bohosluzieb? Aka by mala byt Uloha vediceho
uctievania?

e Opiste priebeh bohosluzieb, ktoré vas oslovili. Ktore prvky alebo Casti bohosluzieb boli
najefektivnejSie? Co ste sa naudili na tychto bohosluzbach, ¢o by vam pomohlo pri priprave planu
bohosluzieb vo vaSom zbore?

AKCNY PLAN
e Urobte si plan a pripravte bohosluzby. Po ich skonCeni vyhodnotte ich efektivnost. Co fungovalo
dobre? Co potrebujete zmenit? Hovorte o vysledkoch s vasim mentorom.

e Ak to je mozné, navstivte bohosluzby iného zboru vo vaSej ciefovej oblasti alebo blizkom okoli
a vSimajte si formy uctievania. Co sa mozete nauéit z vasho pozorovania a aplikovat to vo vaSom
zbore?

ZDROJE
e Robinson, Martin and David Spriggs. Church Planting: The Training Manual. (Zakladanie zborov:
Vycvikovy manual) Oxford, Anglicko: Lynx Communications, 1995.

e Rowlands, Gerald. | Will Build My Church! (Volume Two). (Ja zbudujem svoju cirkev!) Singapore:
I.C.M. Publications, 1995.
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CIRKEV Miestny zbor a Telo Kristovo
v Sirsom zmysle
1 8 PRACOVAT SPOLU V PARTNERSTVE
LEKCIA

& Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je poméct u€astnikom naudit sa principom efektivnej spoluprace a partnerstva
v ramci Tela Kristovho v SirSom zmysle, t.j. s ostatnymi zbormi, denominéciami, mimocirkevnymi
organizaciami, atd.

@ Hlavné body
¢ Roviny spoluprace sa roznia v zavislosti od Uloh a vlastnosti zaangazovanych skupin.
e Existuje priblizne desat znakov efektivneho partnerstva.

& Pozadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy tG¢astnik mal ...

o Porozumiet ako rozvijat efektivnu spolupracu a partnerstvo v réznych oblastiach sluzby.
e Poznat principy budovania efektivneho partnerstva.
e Podielat sa na budovani partnerstva v SirSom rdmci sluzby zakladania zborov.

® Doporuéenia pre inStruktorov

Spojte vaSu prednasSku s diskusiou. Umoznite (&astnikom diskutovat o sustrednych kruhoch
vztahov. Vyuzivame tento princip vo svojom osobnom Zivote?

I.  ARGUMENTY PRE PARTNERSTVO

Existuji dva nezvratné dévody pre partnerstvo sinymi zbormi a misijnymi agentirami v oblasti
alebo krajine, ktora je vo vaSom okruhu zodpovednosti. Jeden je teologicky a druhy prakticky.

A. Teologicky argument

Teologicky dévod je zakladna jednota v Tele Kristovom. VSetci, ktori sa narodili znova boli
adoptovani do Bozej rodiny (Jan 1:12,13). Tato rodina sa tiez nazyva Telom a je len jedno, nie
viac (Ef.4:3-6). Vo svojej velkiiazskej modlitbe sa JeziS modli za nasSu jednotu, aby svet
poznal, Ze Ho poslal Otec (Jan 17:20-21). Ano, tajomstvom evanjelia je, Ze Boh uéinil v3etkych
fudi jedno v Kristovi a prelomil tak bariéry, ktoré ich oddefovali. (Ef.3:2-6; Gal.3:26-28).
Rozdelenie a konkurencia medzi réznymi &lenmi cirkvi boli prekdzkou Sirenia evanjelia,
pohorSenim pre neveriacich a tder jednote ¢lenov Tela Kristovho.

Ak sme vo vSetkej naSej roznosti a odliSnosti Sastami Tela Kristovho, mali by sme zacat podla
toho konat. Svet uvidi naSu jednotu a lasku a bude pritahovany k viere v Krista.

B. Prakticky argument

V krajinach, kde je populacia evangelikalov nizSia ako 2% je vysoko nepravdepodobné, ze by
jedna denominécia lebo misijnd organizacia sama naplnila Velké poverenie vo svojom narode.
Zaplnenie krajiny svedC€iacimi spoloSenstvami veriacich si vyZaduje Ugast vSetkych Bozich deti
v danom nérode.

NavySe, ak budeme robit starostlivy prieskum zistime, Ze r6zne misijné organizécie a zbory
maju zdroje, ktoré potrebuju aj ostatni. Niektoré zbory vydali dobré materialy o uéenictve. Iné
zostavili vycvikové programy pre zbory, dalSie sa Specializuju na sugasny worship. Niektoré
krestanské organizacie sa Specializuji na média, iné na pracu s mladezou, evanjelizaciu cez
Sport, film Jezi§, atd. Spolo¢né zdielanie tychto zdrojov obohacuje celé Telo.
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Ked sa spolu modlime, robime spoloéne prieskum a zdiefame zdroje, mdzeme zistit, Zze Boh
nam poskytuje vSetko, €o potrebujeme, aby sme splinili naSu Glohu. Nechceme tym povedat, ze
jednotlivé denominacie by sa mali spajat, alebo zakladat zbory jedna pre druhd. Mézu si udrzat
svoje odliSnosti a zakladat zbory, ktoré odrazaju ich tradicie. M6zu takto konat a suasne
spolupracovat’ s inymi odliSnymi skupinami.

Prakticky model

Mnohi sa pytaju, ako je mozné spolupracovat s inymi zbormi alebo agentirami, ktoré maji
odliSné vlastnosti bez toho, aby ich zbor alebo agentdra stratili vlastn( identitu alebo museli
robit kompromisy v u€eni alebo tradiciach, ktoré si cenia.

Bude urite uzito&né uvazovat o nasledovnej paradigme sustrednych kruhov na obrazku 18.1.
V strede kruhu je nas zbor alebo zakladatelsky tim alebo misijna agentira. Preto, aby boli
sucastou tejto skupiny, &lenovia sa potrebuju dohodnit na fundamentalnych veciach, aby bola
mozna harmonia v Zivote aj sluzbe. Je mozné spolupracovat s ostatnymi evangelikalnymi
zbormi v naSom regiéne v oblasti prieskumu, modlitieb, rozdefovani zdrojov a vycviku, aby
sme mohli zaplnit regiéon zbormi. R6zne skupiny spolupracuju na urcitej Urovni bez toho, aby
obetovali svoju odliSnost a zaroveri umoziuju ostatnym skupinam, aby si udrzali ich odliSnost.

Je tiez mozné spolupracovat s neevangelikédlnymi skupinami v iniciativach, ktoré s prospeSné
pre cely narod. Ako priklad moze slizit spolupraca s neevangelikalnou krestanskou skupinou,
ktora naliehala na vladu, aby podporovala verejni mordlku a biblické hodnoty. DalSim
prikladom moZe byt spolupraca pri zabezpe€eni pomoci obetiam katastrofy.

Obrézok 18.1 Suastredné kruhy vztahov

Neevangelikalne skupiny

Iné evangelik alne skupiny

Mdj zbor,
zakladatelsky tim
alebo skupina

C. Priklady partnerstva

Zakladatelia zborov z réznych denominécii v Rumunsku zaloZili zbory pre svoje denominécie.
Medzidenominagne vSak spolupracuju v tychto oblastiach:

Modlitba
Prieskum

Vycvik pre zakladatelov zborov
e Oblastné stratégie

Kazda z denomindcii si ponechava svoje odliSnosti, ale ma uzitok z partnerstva, ked spolo¢ne
zdielaju napady a zdroje (pre vycvik, evanjelizatné aktivity, atd.) VSetky denominacie
zaznamenavajl vySSi rast a znasobovanie, ¢o je vysledkom prace v partnerstve.
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UROVNE ZAVAZKU PRE PARTNERSTVO

Existuju rozne Grovne spoluprace v iniciativach zakladania zborov, kazda z nasledovnych drovni si
vyzaduje ind mieru zadvazku jednotlivych Ggastnikov. Neexistuje dobra ani zla Grovei. Kazdéa trovefi
spoluprace je vhodna pre konkrétnu situaciu. Casto byva lepSie, ak potencidlni partneri za&nG
v rovine konzultacii a ked sa buduje porozumenie a dbvera, rastie aj Groven partnerstva. Kedze
partnerstvo si vyzaduje vztahy, ak zaCnete na Urovni partnerstva, mozete (ale nemusite) mat
vztahy potrebné na udrzanie pohybu po¢as tazkych dni, ktoré mozu prist.

A.

Uroven 1: Ignorovanie (Ziadna spolupréaca)

Na tejto drovni je vzajomné ignorovanie az prili§ &asto normalnou situaciou. Krestanské
organizécie funguju v niektorych mestach vedla seba a neuvedomuju si, Zze ostatni, s tou istou
vierou a viziou sllzia v tej istej oblasti. V niektorych komunitdch sa mdézu prekryvat iniciativy
zakladania zborov iinymi, priom sa navzajom ignoruji. Takto sa m6zu vynarat zbyto&né
konflikty.

Uroven 2: Vzajomné uvedomovanie si jeden druhého

Ked si odlisSné zbory alebo misijné organizacie v tej istej oblasti uvedomuji jeden druhého
anavzajom sa uznavaju ako krestanské skupiny, zaina sa tu budovat ur€ity zmysel pre
komunitu.

Uroven 3: Konzultacie

Konzultacie sa uskutoénuju vtedy, ked' sa odliSné skupiny v danej oblasti prilezitostne stretnd,
aby sa informovali o svojich planoch a aktivitdch zakladania zborov a zaviazu sa, Zze sa budu
navzajom za seba modlit.

Uroven 4: Kooperacia

Toto sa uskutoéni vtedy, ked existuje organizovana vymena informécii a modlitby. U&astnici
sa dohodnu na spolupraci na konkrétnych projektoch v ohrani¢enom Sasovom ramci. Napriklad,
moze to byt celomestsky prieskum alebo deri modlitieb a postu za sidlisko, kde nie je zZiadny
zbor.

Uroven 5: Spolupraca alebo partnerstvo

Ak sa skupina zborov alebo misijnych organizacii rozhodne spolupracovat pri spusteni vycviku
pre zakladatefov zborov alebo zalozeni medzidenominaénej biblickej Skoly, kde kazda z tychto
skupin nie€im prispeje, vznika partnerstvo. Podieflanim sa na financovani a inych zdrojoch
mobze kazdd denominéacia vidiet prirastok zborov a vacSie moznosti pre Sirenie Bozieho
kralovstva.
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DESAT ZNAKOV EFEKTIVNEHO PARTNERSTVA

Obrazok 18.2 je tabufka, ktora obsahuje desat znakov efektivneho partnerstva. Dévera medzi
partnermi je pravdepodobne najdélezitejSou vlastnostou partnerstva. AvSak partnerstvo, ktoré nema
jasnd viziu aciele C€asto nevydrzi. Partnerstvo, o ktoré usiluieme je také, ktoré prijima
zavéazok naplnit regién krestanskymi spolotenstvami.

Podra vasich skasenosti z fungujiceho partnerstva — ktoré znaky bolo najtazsie dosiahnut? Ak mate
skidsenosti s partnerstvom, ktoré zlyhalo, ktoré znaky chybali, €o prispelo k jeho zlyhaniu?

Obrazok 18.2 Desat’ znakov efektivneho partnerstva

10.

DESAT ZNAKOV EFEKTIVNEHO PARTNERSTVA

Efektivne partnerstvo je zaloZzené na dbévere, otvorenosti a spolo€énom zaujme.
Partnerstvo je viac nez koordinécia, planovanie, stratégie a taktiky.

Udrziavanie partnerstva si vyzaduje koordinatora.
Je to osoba, ktorej po vzajomnej dohode bola zverena tGloha za€at vytvarat partnerstvo a udrziavat
oheri pri Zivote.

Efektivne partnerstvo sa buduje preto, aby sa uskuto€nila konkrétna vizia alebo tloha.
Uspesné partnerstva sa zameriavaju viac na “€o” (predmet), nez na “ako” (Struktira). Prednost ma
funkcia pred formou.

Efektivne partnerstva za€inaju identifikovanim potrieb Fudi, ktorych chceme oslovit’ alebo
slazit’ im. Nezadinaju spisanim spoloSného teologického vyhlasenia. Realistické priority, na zaklade
ktorych budeme konat sa po spolo&nej dohode odvijaju od tychto potrieb, priorit BoZieho krafovstva,
prekazok duchovného prelomenia a od zdrojov, ktoré mame k dispozicii alebo nam chybajd.

Partnerstvo je proces, nie jednorazova udalost’. Zadatie, skimanie a obdobie formovania
partnerstva Gasto trva dihy ¢as. Dokonca aj také prieskumné stretnutie, ak sa uskuto&ni priliS skoro,
mdze zabit moznost partnerstva. Nevyhnutne sa vyzaduje osobna dévera a budovat ju chvilu trva.

Vaésou vyzvou byva udrzat’ efektivne partnerstvo, nez ho zaéat.
Mat istotu, Ze vizia je ziva, ciel jasny a vysledky sa dostavuju si vyzaduje velka koncentraciu
a dlhodoby zavazok.

Efektivne partnerstvo pozostava z partnerskej sluzby s jasnou identitou a viziou.
VSetci partneri musia mat zretelné vlastné misijné prehlasenie a zit podla neho. Inak nikdy
neporozumeji tomu, akeé je ich miesto v celkovom obraze alebo aky je Gzitok zo spolo&ného Usilia.

Efektivne partnerstvo ocenfiuje, dokonca oslavuje rozdiely v historii, vizii a sluzbe svojich
partnerov. Partnerstvo sa vSak musi nevyhnutne koncentrovat viac na to, ¢o maju ¢lenovia
spolo&né, ako napr. vizia, hodnoty a predmet sluzby, nez na rozdiely.

Efektivne partnerstvo sa sustred'uje na koneény ciel alebo viziu.
Nenecha sa odviest od ciefa kazdodennymi organizaénymi poziadavkami. Je ¢asto jednoduché
sustredit’ sa na prostriedky, nez na vysledok.

Efektivne partnerstvo o€akava problémy a vopred s nimi poéita. Vedzte, Ze k budovaniu
partnerstva prispieva aj vyrovnavanie sa so zmenami, vyhradami, sklamanim, nesplnenymi
zavéazkami, jednoducho so v3eli¢im neotakavanym.

Poznamka: “Desat znakov” sme prevzali od Phila Butlera z Interdev.
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OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Akymi spésobmi mézete zadat upevriovat vztahy a budovat déveru s veriacimi z inych skupin vasho
regionu?

Aky konkrétny Gzitok zo spoluprace pri zakladani zborov mézu mat zakladatelia zborov z réznych
denominécii vo vaSom meste?

Aky je Bozi pohlad na stperenie medzi krestanskymi evangelikalnymi skupinami?

Ako by mali evangelikdli pristupovat k neevangelikdlnym spolofenstvdm vo svojom regione,
konkrétne napr. k Pravoslavnej a Rimsko-katolickej cirkvi?

AKCNY PLAN

Uvazujte o tom, ktoré zbory alebo misijné organizacie vo vasom regione patria do vasho vnitorného
kruhu, ktoré do druhého a ktoré do tretieho kruhu.

Znovu si pozrite svoj prieskum vasho regionu a urobte si zoznam zborov a krestanskych organizacii,
ktoré tu pracuju.

Skontaktujte sa s vodcami skupin v prvom a druhom kruhu a zaénite s nimi budovat vztah. Zaénite
tym, Ze sa ich opytate, aka je ich vizia pre vas region.

UvaZzujte o zadati kontaktov, konzultacii alebo partnerstva so zameranim na zaplnenie vasho regiénu
zbormi.

ZDROJE
Butler, Phil. Effective Partnerships. (Efektivne partnerstvo) Seattle, WA: INTERDEV, 1990.
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CIRKEV Historicky vplyv cirkvi
na Slovensku

1 9 HISTORIA KRESTANSTVA VO VASEJ
LEKCIA KRAJINE

®  Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je poméct G&astnikom seminara pozriet sa na UGlohu cirkvi vich krajine
z pohladu histérie. Pomoct adastnikom poutit sa z vitazstiev a chyb cirkvi v ich krajine.

& Pozadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy ucastnik mal ...

e Porozumiet, ako formulovat zdkladné dejiny cirkvi vo svojej krajine a tomu, ako to ovplyvnilo
spolo&nost ako celok.

o Vediet, Ze Boh kona v tejto krajine dlhy ¢as a poznat, ako kazda generacia veriacich reagovala
na poverenie oslovit stratenych vo svojej genercii.

e Podielat sa na sluzbe zakladania zborov s vac&Sou vdaénostou za Usilie predoSlych generécii
veriacich.

® Doporuéenia pre inStruktorov
Tato lekcia je Specificka. Maju ju napisat jednotlivci za svoju krajinu. Nasledovny materiél je
doporudenou osnovou, ktord ma pomoéct usmernit prieskum pre tito lekciu. Rozsah prace ohraniéte
podtom 10 stran.

Tato lekciu vedte tak, Ze umoznite, aby U€astnici preditali svoje prace a potom diskutujte o hlavnych
bodoch a o tom, 6o sa naucili, €o by sa dalo aplikovat dnes.

Na konci lekcie umoznite u¢astnikom, aby chvdlili Boha a dakovali za krestanské dedi¢stvo, ktoré
im dal. Modlite sa za cirkev tejto generacie, aby bola sofou a svetlom fudom v krajine a aby cirkev
mala vplyv na svet.

InStrukcie pre pisanie tejto lekcie

Tato lekcia ma& pomdct zakladatefom zborov vidiet, Ze sU sUc¢astou historického Bozieho hnutia
v tejto krajine, ziskat prehfad a povzbudenie z Usilia zakladania zborov v minulosti. Lekcia je sihrnom
historie cirkvi a ma byt napisana veriacimi danej krajiny. Doporu¢ena osnova lekcie je uvedena
nizSie. Vizualne pomdcky, ako napr. mapy, ktoré ukazuju stav krestanstva v krajine alebo historicky
rast cirkvi by ste mohli pouzit' na zaver lekcie.

UvoD

Napiste ciel tejto lekcie a jej rozsah.

I.  POCIATKY KRESTANSTVA
Napiste, kedy priSlo krestanstvo do vaSej krajiny — kto ho priniesol, odkial.

e Ako zmenilo krajinu ako celok?

¢ Uvedte, Gi krestanstvo ziskalo institucionalny charakter a stalo sa “Statnym nabozenstvom”. Ako
to ovplyvnilo Sirenie evanjelia v krajine?

¢ Uvedte mena vyznamnych krestanskych mucéenikov.
o Akym prekazkam €elili krestania? Ako ich prekonavali?
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Il. RAST KRESTANSTVA
Popiste zakladné €rty rastu krestanstva od pociatku po stu¢asnost.
e Po prvom vstupe evanjelia do krajiny — aké iné krestanské hnutia tu prisli? Kedy, kto ich
priniesol, ako?
e Aky mali vplyv na spolo¢nost ako celok a na rast krestanstva?

e OpiSte vyznamné obdobia krestanstva, v ktorych cirkev trpela prenasledovanim, kedy
zaznamenala velky rast alebo o obdobiach, kedy cirkev mala velky vplyv na spoloSenské
reformy, alebo zdanlivo ziadny vplyv.

e Spomeiite, aky doraz kladla cirkev na vysielanie misionarov do inych krajin, za ktoré konkrétne
skupiny fudi alebo za akud sociélnu sluzbu niesla bremeno. Ako to robila?

ll. SUCASNY STAV KRESTANSTVA
Opiste su€asny stav cirkvi.
e Co sadeje v oblasti rastu, novych denominécii, atd™.?

e Opiste sudasny vplyv krestanstva v krajine v porovnani s nekrestanskymi alebo tradi¢nymi
nabozenstvami.

e Aky vplyv mé krestanstvo na spolo&nost?
e Comu v8etkému cirkev &eli v stvislosti so $irenim evanjelia?

ZAVER
Napiste v niekolkych bodoch, €o ste sa naugili z histérie cirkvi.

e Ako to mbzete aplikovat v suvislosti s mandatom cirkvi naplnit Velké poverenie v tejto generacii?
e Aké su povzbudenia a varovania pre dneSnych zakladatelov zborov?

BIBLIOGRAFIA / ODKAZY

Napiste zoznam literatary, ktora ste pouzili pri pisani tejto Glohy. NapisSte akykolvek odkaz na material,
ktory by mohol byt uzitoény pre dalSie informécie alebo Studium dejin krestanstva vo vasej krajine.
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DUCHOVNY Sluzba zmierenia
CHARAKTER -
RIESENIE KONFLIKTOV

el

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je pripravit krestanov na ich pracu — vstupovat do konfliktov s milosrdenstvom
a doverne tak, aby ich mohli vyrieSit bez toho, aby druhych pohorsili alebo aby zni€ili vztah.

@ Hlavné body
¢ Konflikt je normalny a nemusi znamenat rozvrat.
e RieSenim konfliktu sa zaobera evanjelium.
e Laska je hlavnym prvkom pri rieSeni konfliktu.

@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy tG¢astnik mal ...

e Porozumiet, ako evanjelium ovplyviiuje naSe konfliktné situacie.
e Vediet, ako milovat fudi v konfliktnych situaciach.
e Podielat sa na rieSeni konfliktu biblickym a zdravym spdsobom.

@ Doporué€enia pre inStruktorov

Pocas tejto lekcie zobrazime konflikt v kontexte evanjelia tak, aby sme videli novy spdsob, ako
k nemu pristupovat. Mozno to vyvola velka diskusiu a otazky. Ugastnici mozno budi chciet hovorit
o tom, ako a kedy “odstrihnat” fudi z dévodu nevyrieSeného konfliktu. Tato lekcia o tom nehovori; je
skor o tom, o robit, aby sme vyrieSili konflikt.

Obsah tejto lekcie je najlepSie ilustrovany na skuto&nych prikladoch. Ak je mozné, hovorte o svojich
vlastnych skdsenostiach.

UvoD

Zijeme v nedokonalom svete ako vykudpeni hriesnici. Pismo nam hovori “...lebo by nebol pred tebou
spravodlivy nikto Zivy.” (Z 143:2). Aj v naSich najlepsich chvifach sme nedokonali, prechadzame
postupnym procesom premeny na obraz JeziSa Krista (2Kor.3:18). Behom tohto procesu hovorime
a robime veci — vagsinou neimyselne — ktoré pohorsuju inych. Niekoho sa dotkneme a vznikne konflikt.
Hoci v padlom svete oCakadvame konflikty, pravdou je, Zze ak ich nerieSime, skonime tak, ze sa
navzajom zni¢ime. Ako Pavol hovori Galatanom: “ Ale ak sa navzajom hryziete a zZeriete, hfadte, aby ste
neboli jedni od druhych straveni.” (Gal.5:15)

Této lekcia sa zobera rieSenim konfliktov, ktoré vznikaji medzi jednotlivcami pre osobnostné vlastnosti,
anie z dovodu ogividného hriechu. Ci je konflikt désledkom hriechu, alebo ak ide o nie¢o, ¢o nie je
vyrieSené medzi jednotlivcami, bude mozno potrebné, aby sa tu angazoval aj zbor. (vid Cast Cirkev,
Lekcia 15, “Napominanie a kaznenie v cirkvi “).

Je potrebné, aby zakladatel zboru udrziaval dobré vztahy. Hoci sa tato lekcia zaobera rieSenim
konfliktov, obvykle je lepSie, ak konfliktom predchddzame. Prva &ast “zmluvy” na obr. 15.1 dava niektoré
praktické rady, ako sa vyhnit konfliktom.

Ako sa ndm dari viest inych, aby zili v harménii medzi sebou aj s Bohom? Ako uvidime v tejto lekcii, Boh
nam dal zodpovednost a metédy, ako mame riesit konflikty. Aplikujte osobne toto uéenie. Potom budete
schopni pomahat inym "v sluzbe zmierenia” (2Kor.5:18).
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I.  UVODNE MYSLIENKY O RIESENi KONFLIKTOV

A.

Konflikty si nevyhnutné, pretoze sme nedokonali

Iba dokonala osoba by presla zivotom bez nejakého druhu konfliktu (Jak.3:2). Kazdy z nas by
asi vedel rozpravat celé pribehy o konfliktoch, ktoré sme mali sludmi. Hoci teologicky
sthlasime stextom Gal.5:24—" A ti, ktori su Kristovi, ukrizovali svoje telo s jeho vaSriami
a ziadosfami” — zo skusenosti vieme, ze sme daleko od zZivota bez hriechu. Nemalo by nas
teda prekvapovat, Ze vznikaju konflikty. Zaroveri by sme ich vSak nemali fatalisticky prijimat
ako potrebni sucast nasho krestanského zivotného Stylu. Budeme skumat, ako Kristus chce,
aby sme rieSili konflikty a zmierili sa s druhymi.

Tazkosti konfrontacie

Niektoré konflikty mézu byt fahko vyrieSené priznanim si chyby, prosbou o odpustenie alebo
tym, Ze urobime potrebné zmeny. Iné konflikty si mozno vyzaduji konfrontaciu. Co vam
napadne, ked pocCujete slovo “konfrontacia”? ObyCajne myslime na nie€o “negativne”.
Nasledovné bezné vyroky o konfrontécii v skutoSnosti nie su pravdivé, ale brania ludom, aby
jednali s inymi otvorene:

1. Konfrontécia je vzdy deStruktivna.

2. Ked sa ocitneme v konfrontacii, najdolezitejSia vec je vyhrat.
3.V konflikte a konfrontécii nakoniec zvitazi sila.

4. Konfrontacia a konflikty niSia vztahy.

Ani jeden z tychto vyrokov nie je pravdivy. Ale pretoze si ¢asto myslime, Ze su pravdivé, z ¢asu
na ¢as nam brénia v rieSeni problémov vo vztahoch.

Ked ako krestania hovorime o konfrontacii arieSeni konfliktov, hovorime otom, ako
pristupovat k druhej osobe, s ktorou sme v konflikte v duchu lasky a s tdzbou po zmiereni. To
neznamena, Ze by sme mali chodit okolo horlcej kaSe a vyhybat sa korefiu problému. Mame
hovorit pravdu navzajom medzi sebou, pretoze vSetci sme Castami Tela (Ef.4:25). Mame
hovorit tak, aby “... nevychadzalo nijaké mrzké slovo z vasSich Ust, ale ak je nejaké dobré na
vzdelanie, prave potrebné, aby dalo milost tym, ktori po&uvaji.” (Ef.4:29)

Aké su dosledky, ked’ sa vyhybame rieSeniu konfliktov

Ak odmietame zapojit sa do rieSenia konfliktu v zbore, doma, v praci alebo s priatelmi, méze to
mat zhubné désledky. Mozno vas udili, Ze lepSie je byt ticho, ale ked takto konate, vo vnutri
narasta hnev a zoziera ako rakovina. Text Efezanom 4:26-27 nam radi, aby sme “nenechali
zapadn(t sInko nad naSim hnevom.” Ak tak nerobime, “davame miesto diablovi”.

Priklad ¢.1

Clovek vo vasom novozaloZzenom zbore méa nejaké zvyky, s ktorymi nie je fahké Zit. PreSiel
celym zborom v snahe najst si priatefov, ale bez Uspechu. Nakoniec pochopi, Zze tu nie je
vitany a tak bud prestane chodit do spolo€enstva, alebo odide do iného.

Priklad ¢.2

Istd zena v zbore mala problémy s hygienou. Bolo potrebné, aby s fiou niekto o tom hovoril.
Kone&ne sa niekto v zbore odhodlal hovorit s fiou, ale bolo to tazké a nieslo to so sebou isté
riziko. Zena by sa mohla nahnevat a citila by sa strasne trapne. Ale vSetko sa udialo s laskou
a ona bola schopnd to prijat. Laska umoznila priblizit sa k tejto zene preto, aby jej pomohli,
a nie aby bola odstréena.

Venuje par minat tomu, Ze vysvetlite, ako by ste vy konfrontovali osoby spomenuté v uvedenych
prikladoch.
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ll.  RIESENIM KONFLIKTOV SA ZAOBERA EVANJELIUM

A.

Evanjelium nas oslobodzuje k rieSeniu konfliktov

Evanjelium nas oslobodzuje, aby sme sa mohli priblizit k fTudom vo veciach, ktoré sa nas dotkli.
Preto, aby sme mohli plne zakusit tito slobodu, musime najprv porozumiet svojim vlastnym
slabostiam a obavadm. Ak rozumieme tomu, ¢o sa nas dotyka, mézeme &elit konfrontécii bez
pocitu ohrozenia.

V nasledujicich bodoch si bezné dévody, pre ktoré sa fudia vyhybaja konfliktom. Ked vidime
to, ¢oho sa bojime v suavislosti s konfliktom, zaéina byt jasné, zZe evanjelium je odpovedou.

e Strach, Ze sa mylim

e Strach, ze prehrdm

e Strach z odmietnutia

e Strach z toho, ¢o si pomyslia ostatni

e Strach, Ze mi to vratia

Vztahuje sa na vas niektory z tychto strachov? Ak ano, problém je |Ked rozumiete
mozZno v,tom, ¢o si o sebe m¥§l_|te. Osot_)a, _kyora ma sEr,ach svojmu postaveniu
z uvedenych veci, mozno rada sluzi ... ale viac jej (mu) zalezi na . Cos

o) . N g - . v Kristovi, ziskavate
tom, €o si onej (0 nom) myslia a co preZiva vo svojich pocitoch. 46 ‘ednat
Ked vSak rozmysfame o evanjeliu, potom rozumieme, ze Jezis je overu,je. na
ten, ktory dava spravodlivost a dobrd povest. V takomto pripade |S druhymi otvorene.

tieto strachy skuto€ne nie su problémom. NaSe bezpelie a dobra
povest je v Kristovi. Sme vedeni laskou a tazbou slizit, a nie strachom, trestom alebo snahou
vyzerat dobre. Ludia sa citia ovela bezpe&nejSie s tymi, ktorym nezalezi prili§ na tom, o si
onich kto mysli. Ked rozumiete svojmu postaveniu v Kristovi, ziskavate doéveru jednat
s druhymi otvorene.

Evanjelium predstavuje model rieSenia konfliktov

V liste zboru, ktory zaloZil v Efeze Pavol opisuje konflikt, ktory vznikol medzi Zidmi a pohanmi
a hovori aj o zmiereni, ktoré je mozné skrze kriz (Ef.2:11-16). Sama podstata evanjelia ndm
ukazuje, ako milovat jeden druhého aj v konflikte.

Ked sme v konflikte s inou osobou, myslime si prirodzene: “Ja mam pravdu a ty sa myliS.” Ked
takto koname, drzime sa svojej vlastnej spravodlivosti a ukazujeme svoju slepotu voéi svojim
chybam a hriechom. Jednoducho nechceme pripustit vlastni nedostatoénost a potrebu
odpustenia.

Ako protiklad k postoju “Ja mam pravdu aty sa myli§" nam zvest evanjelia ukazuje priklad
iného pristupu ku konfliktu. Preto, aby vyrieSil neprekonatelny konflikt medzi fudstvom a jeho
Stvoritelom, JeziS sa vzdal svojich prav, prijal postoj pokory (Filip.2:5-8) a trpel (1Pet.3:18), &im
umoznil rieSenie.

Aké by to bolo, keby sme prijali takyto postoj k druhym? Nebolo by jednoduchsie riesit konflikty,
keby sme mali viac ochoty k pokore namiesto toho, aby sme chranili svoju pychu? Takyto
postoj ma pre nas Jezis. Jeho priklad nas vedie k tomu, aby sme vedeli vzdat sa svojho “prava
mat pravdu” a skoér uvazovat o potrebach inych, nez o svojich vlastnych (Filip.2:2-3).

ll.  UCENIE NOVEHO ZAKONA O RIESENI KONFLIKTOV

A.

Matas 18:15-17
JeziS ukazuje velmi jasne, o ofakava od svojich nasledovnikov v stvislosti s rieSenim
konfliktov. Preditajte tento text a vSimnite si principy rieSenia konfliktov, ktoré ukazuje Jezis:

¢ NapiSte, aké principy ste nasli v tomto texte.

e VSimnite si, Ze pred tymto textom o konflikte je podobenstvo o stratenej ovci a za nim
nasleduje podobenstvo o nemilosrdnom sluhovi. Co si myslite, Ze hovori tento kontext
o verSoch 15-17?
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Jedna krestanska skupina, ktora pracuje vo vychodnej Eurépe, napisala nasledovnd zmluvu
o vztahoch, zaloZzen( na tomto texte. Je to model, ktory mdZete pouzit vo vaSom zbore.

Obréazok 15.1 Zmluva o rieSeni konfliktov

My, Glenovia , beric véazne prikazy Pisma zit v harmonii ako
bratia a sestry a ukazovat svetu lasku Kristovu prostrednictvom lasky medzi nami, sa touto
zmluvou navzajom zavazujeme k nasledovnému:

1. Starostlivo budem chranit bezdhonnost a €est ostatnych &lenov timu tak, Zze nebudem
prijimat ohovéranie ani sa podielat na ohovarani ostatnych &lenov timu.

Budem povzbudzovat a pozitivne sa vyjadrovat o ostatnych ¢lenoch timu.

Budem sa riadit biblickym ugenim o rieSeni konfliktov (Mat.18:15-17a) a odpustani
(Mat. 6:12; Ef.4:32).

4. Pripomeniem a povzbudim toho, kto sa akokolvek negativne vyjadri o niekom, aby iSiel
za nim a hfadali medzi sebou rieSenie konfliktu.

5. Aktivne bude usilovat o zmierenie a obnovenie vztahu s kazdym, kto by porusil tato
zmluvu, a budem o€akavat, ze rovnako sa bude jednat aj so mnou, keby som zlyhal.

Biblické principy pre rieSenie konfliktov (ako ich predstavuje text Matus 18:15-17) a hriechu,
ktorého sa dopustil jeden &len timu vo&i druhému:

1. VSetky konflikty sa maja rieSit vo dvojici. Nikto, vratane vodcu timu, nebude po&uvat
staznosti, pokial sa dotySna osoba s modlitbou nepokusi riesit konflikt s druhou osobou.

Do procesu rieSenia sa maju zapojit iba ti, ktorych sa problém dotyka.

Ak sa konflikt nevyrieSil vo dvojici, je potrebn& konzultacia s vodcom timu. (Ak je vodca
zaangazovany v probléme, vyberie sa iny ¢len timu, aby rozhodol, nie vSak manzelsky
partner zaangazovanych oséb.)

4. Ak sa konflikt stale nevyrieSil, prednesie sa vodcovi timu a dalSim dvom svedkom (nie
v8ak manzelskym partnerom).

5. Ak sarieSenie stale nedosiahlo, zaleZitost sa prednesie na rozhodnutie pred cely tim.

2 Korintanom 5:17-21

NasS postoj voéi konfliktom sa radikalne odliSuje od postoja sveta. Ako sme uzZ v tejto lekcii
povedali, Jezi§ zobral na$ hriech, aby sme my mohli mat Jeho spravodlivost (2Kor.5:21).
VSimnite si v tomto kontexte Pavlove slova Korintanom:

Ale to vSetko z Boha, ktory nas zmieril sdm so sebou skrze JeziSa Krista a dal ndm sluzbu
zmierenia, jako ze Bdh bol v Kristovi mieriac so sebou svet, nepocitajuc im ich hriechov a polozil
do nas slovo zmierenia. Tedy za Krista posolstvujeme, jako ¢o by sam Béh napominal skrze
nas, prosime za Krista, zmierte sa s Bohom!” (2Kor.5:20)

Je zaujimavé vSimnuat si, Zze hned po tom, ako Pavol piSe o naSom zmiereni s Bohom skrze
Krista hovori, Ze Kristus nam dal sluzbu zmierenia a Ze sme Kristovi poslovia. Inymi slovami,
z Pavlovych slov vyplyva, Ze mame robit pre inych to, ¢o Kristus urobil pre nés.
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IV. MILOVAT DRUHYCH

Ked sa pozrieme na konfliktné situécie, je délezité smerovat k obnoveniu vztahu. Konfrontécia je
prilezitost pomoct Tudom. Nikdy nie je zdmerom potrestat alebo znigit. Klu¢ovy je tu postoj lasky
k lTudom, s ktorymi pracujeme.

Mat(s 5:40-41 je GZzasnym miestom, kde JeziS hovori, €0 mame robit s fudmi, ktori su proti nam.
Mame milovat nepriatelov a modlit sa za tych, ktori nas prenasleduju (Mat.5:44). Je nam
povedané, ze mame robit veci, ktoré prekvapia fudi, ako napriklad ist dve mile namiesto jednej
(Mat.5:41), alebo im dat viac, nezZ si pytaju (Mat.5:40). Toto je ofenziva lasky, do ktorej nas Jezis
povolava. Toto su zbrane, ktoré ndm On dal, aby sme nimi bojovali.

V liste Rimanom 12:14-21 vidime, Ze Pavol vyjadril tie isté myslienky, aké sme teraz pocCuli v
slovach JezZiSa. Postojom krestana, ktory €eli nepriatelskému prostrediu je Zehnanie, stotoznenie sa
s ludmi okolo, Zivot v harmonii s ostatnymi, nemstit sa, dobrym preméhat zlé.

Priklad

Mlada krestanka — doktorka mala rok pracovat v Statnej nemaocnici v socialnej sluzbe. VSetci jej
nadriadeni boli nekrestania a pripravili jej tazké €asy. Po niekolkych mesiacoch bola pripravena
odist a vratit sa domov. Ked sa radila, ako ma rieSit tieto konflikty, bolo jej povedané, aby robila
dobre tym, ktori ju prenasleduju. Jej jednoduchym rieSenim bolo, ze upiekla kola¢ ako daréek pre
svoju nadriadenl. Toto jednoduché gesto plus mnoho modlitieb zlomili odpor jej nadriadene;.
Zvysné mesiace jej socialnej sluzby boli Uplne odliSné od tych predoslych. Nie v3etky situcie sa
daju riesit takto jednoducho. Ale musime verit, Ze existuje rieSenie pre kazdu situaciu, pretoze Jezis
Kristus je zvrchovanym Panom nad tymto svetom.

V. PRAKTICKE RADY PRE RIESENIE KONFLIKTOV

A. Ako pristupovat’ ku konfliktu
1. Skdmajte svoje motivy

Je velmi dblezité vSimat si, aké su vaSe myslienky, ked ste s niekym v konflikte. Su
motivované pychou alebo milujicou tazbou slizit? Nikdy nebudete mat dokonale Cisté
motivy, ale je vefmi dbélezité, aby ste vedeli o tomto probléme a prosili Boha, aby vam to
ukadzal na vaSom Zivote eSte pred tym, neZz otom budete hovorit niekomu inému.
Pamaétajte na brvno a triesku (Mat 7:3-5).

2. Nedomnievajte sa, Ze rozumiete celej situacii

Domnienky su v konflikte smrtelné. Nikdy sa nedomnievajte, Ze poznate cell situéciu
a nikdy nepoduvajte iba jednu stranu. Jediné, v €om mozete mat istotu je, Ze nepoznate
Uplne celu zélezitost a je dblezité, aby ste pétrali. Velmi dblezité je tu poCuvat a pytat sa.

Priklad

V jednom novozalozenom zbore v Eurépe raz v nedefu rano chybal meotar. Kazdy si
myslel, Ze ho niekto ukradol. Cela hudba sa musela zmenit, bohosluzby zaali neskor.
Nakoniec vosiel jeden z ¢lenov zboru aj s meotarom. Vodcovia si, samozrejme, mysleli, ze
si ho pozi¢al a hnevali sa, ze ho nevrétil v€as. Neskor zistili, ze meotar si pozi¢ali fudia z
jednej misijnej organizacie, ktora sidlila v tej iste budove aked videli tohto muza, ako
vstupuje do budovy podali mu ho, aby sa vyhli trapnej situacii!

3. Zacénite u seba

Ak je problém medzi vami a inou osobou je dobré, ak predpokladate, ze ste urobili nieco,
¢im ste jej ublizili. Ak rozumiete evanjeliu a tomu, ¢o Kristus pre vas urobil, tak nie ste nad
tym. Bolo by dobré zistit, Sim ste sa jej dotkli, aby ste to mohli napravit. Zistite hlavnu
pri¢inu konfliktu. Prirodzenou tendenciou je vidiet najprv oGividné, viditeiné c&asti
problému. Napriklad, ohovérali ste niekoho za jeho chrbtom aten €lovek sa otom
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dozvedel ... ateraz sa na vas hneva. To, &o je oividné je fakt, ze ste ohovarali alebo
opakovali nie€o, 6o nie je pravda. Ale podstata, koren problému je v nedostatku lojality
vodi tomuto Sloveku, ktory nam brani, aby sme chranili jeho bezdhonnost. Tato nelojalnost
je to, o mame rieSit. Mozno sme sa zaplietli do ohovéarania tohto ¢loveka, lebo na neho
Ziarlime a chceli sme ho zrazit z jeho privilegovaného miesta. Opéat, méame rieSit svoju
Ziarlivost, vyznat ju a Ginit pokanie.

4. Zacnite povzbudenim

Je dobré, ked za¢neme povzbudenim, ked sa chystame niekoho kritizovat. Musia na fiom
byt dobré veci ato, ¢o chceme povedat mozeme zmiernit tymito dobrymi slovami.
Povzbudenie poteSuje srdce (Prisl.15:30; 25:11).

B. Ako prijimat’ kritiku od druhych
1. Pozrite sa na riu objektivne

Niektora kritika je dobra, niektora zla. Jedna je uzito€na, ina Skodliva. Neprijimajte kritiku
hned ako bernd mincu. Podrzte ju pred sebou a skimajte jej pravdivost. V kazdej kritike
s obvykle zrnk& pravdy. Vezmite si tie, ktoré su uzito&né a aplikujte ich vo svojom Zivote
a zvysok odhodte.

2. Neberte si ju k srdcu, pokia/ sa nepotvrdi

Preberte kritiku sinymi pred tym, nez ju vezmete vazne. Opytajte sa ludi, ktorym
doverujete, i sthlasia s takymto nazorom na vas.

3. Pocuvajte s myslienkou. “Som tak rad, ze nevie vSetko!”

Ak rozumieme evanjeliu, ufahSi ndm to zit s kritikou. Vieme, Ze nas Zivot je v Kristu
avieme, ze sme “hriednici”. Ked vidime hriech, nie je to pre nas takym prekvapenim.
Niekedy je bolestné vidiet, ako naSe hriechy ublizuja inym, ale ked to vidime a §inime
pokéanie, prinaSa to vacsiu slavu JeziSovi ato je to, o chceme. Evanjelium ukazuje, ze
kritika nezabija, ani nie je neoCakavana. Je prostriedkom rastu v poznavani Kristovej
milosti.

ZAVER

NerieSené konflikty m6zu byt zalezitostami, ktoré najviac ni¢ia nas aj naSe vztahy sinymi. Ak méate
nevyrieSeny konflikt sinym krestanom, spolupracovnikom alebo ¢lenom rodiny, urobte teraz kroky
k zmiereniu. Ngjdime odvahu milovat inych tak, ako Jezis miluje nés.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

o Preco ludia vahaju, ked maju vstapit do konfrontacie s druhymi?

e Kedy bola konfrontacia s niekym druhym pre vas pozehnanim?

o Kedy mbze byt Skodlivé vyhybat sa konfrontacii s bratom alebo sestrou v Kristu?

o Co mozete urobit pre to, aby ste lahSie zvladali konfrontaciu?

AKCNY PLAN

Nasledovné cvitenie vAm pomo6ze nacviéit si rieSenie konfliktov vo vaSich osobnych vztahoch:

o Predstavte si svoje vztahy a zistite, §i mate okolo seba ludi, ktori sa vo&i vam previnili a vo€i ktorym
ste sa previnili vy.

e Skimaijte, &o je podstatou konfliktu — rieSte korefi problému.

e Hovorte s tou osobou (osobami) a usilujte o zmierenie a rieSenie konfliktu.
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DUCHOVNY
CHARAKTER

Moralna bezdhonnost’
zakladatelov zborov
PENIAZE, SEX & MOC

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je povzbudit zakladatefov zborov aby sa radovali z veci, ktoré im dal Boh, ale
zaroven aby boli bdeli pred pascou satana, ktorou je zneuzivanie penazi, sexu a moci.

@ Hlavné body
e Uprimni veriaci by si mali priznat svoje sklony zlyhavat v moréalnej oblasti.
e Satan obvykle (to€i na oblast penazi, sexu a moci.
e Bez nadprirodzenych cnosti, ku ktorym mame z Bozej milosti pristup, nem6zeme byt dobri.

@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy t¢astnik mal ...
e Porozumiet niektorym Okladom satana, ktoré nam brénia radovat sa z dobrych darov nasho
Stvoritela.
e Poznat zékladné principy proaktivneho Usilia o moralnu bezihonnost v oblastiach popularnych
kompromisov.
@ Doporué€enia pre inStruktorov

Bolo by jednoduché skiznut k Steklivym detailom znamych afér a zlyhani alebo hromzit proti zlu
dnesnych dni. Ak by ste tak urobili, miniete sa hlavnej myslienky. Vieme prili§ vela o réznych
Skandaloch; potrebujeme rieSenia. RadSej si zvolte vyzdvihnat pozitivne priklady z Pisma, ako AJ

z vasho zivota a skusenosti v sluzbe.

UvoD

Satan nie je velmi tvorivy. Rozmyslajte, aké si morélne zlyhania v sluzbe
krestanov; vacSina sa to€i okolo penazi, sexu a moci. Boh dal dobré dary
svojim detom, ale naSe sklony k hriechu, sebeckému zisku alebo pézitku nas
¢asto vedu k zneuzivaniu Jeho darov. NaSa moralna bezihonnost sa moze
tak rahko porusit. Ked sa vSak zameriame na Boziu slavu, naSe peniaze,
[udské& sexualita a vplyv mézu byt na dobré v sluzbe pre Bozie kralovstvo.

Lucifer sa pravdepodobne trapi pri pomysleni, Ze my, len o malo mensi nez
anjeli (Zid.2:6-7) budeme participovat na jeho stdeni. Ten, ktory oklamava
naSe duSe chce, aby sme pochybovali o dblezZitosti moralnej bezdhonnosti.
Ten, ktory chcel ukradndt Bohu Jeho slavu eSte stéle striehne, aby ukradol
majestat a bazen, ktora sa dviha k Bohu od spoloGenstiev krestanov, ktoré
chceme budovat. Vodcovia su vzdy vybornym ciefom. Nepriatel naSej viery
bude hladat moznost, aby nastrbil nas vplyv alebo vyradil nas z vodcovstva

Vodcovia su vzdy
vybornym cielom.
Nepriatel naSej viery
bude hfadat
moznost, aby nastrbil
nas vplyv alebo
vyradil nas

z vodcovstva tym, Ze
ponuka sladké
pokusSenie penazi,
Sexu a moci.

tym, Ze ponuka sladké pokuSenie penazi, sexu a moci. Jeho spdsoby nie s ni¢im novym.

Moréalna &istota zakladatefov zborov hlboko ovplyviiuje Sirku aj hibku sluzby. Ludia st pritahovani
k evanjeliu a vychovavani k dospelosti a sluzbe — aké vzory budd napodobriovat? Charakter zakladatela
zborov zanecha nezamenitelnd pedat na zboroch, ako aj na povesti sluzby v regidne alebo celej krajine.
My sme slabi, ale Ten, ktory je v nas je vagsi nez ten, ktory je vo svete (1Jan 4:4).
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I.  POPULARNE TRIO: PENIAZE, SEX, A MOC

A.

Majetok

Ked hovorime o majetku, nevztahujeme to iba na peniaze, ale taktiez na vSetok majetok alebo
zdroje, &i uz patria nham osobne, alebo s vlastnictvom cirkvi. (vid lekcie o spravcovstve
v Manudli Stvrtom).

1. Varovania

Na zadiatku bolo fTudom povedané, aby si podmanili zem a vladli nad fiou. V3etko dal
Stvoritel Tudom, najvysSim zo vSetkych stvorenych bytosti (1Mojz.1:28-30). Mame mat
majetok a zaobchadzat snim ako BoZi spravcovia. Peniaze, materialne vlastnictvo
a zdroje vo v3eobecnosti su ndm k dispozicii a oakava sa od nas, Ze ich budeme mudro
pozivat. Problémom je, ze len zriedka si myslime, Zze mame dost; pochybujeme o Bozej
mudrosti. Laska k peniazom sa povazuje za korefi v3etkého zla (1Tim.6:10). Ziadostivost,
zavist, lakomstvo a iné hriechy su zivené zdanlivo neuhasitelnou ziadostou oéi. Preto je v
JeziSovom uceni v Biblii viac zmienok o peniazoch, nez oinych témach — viac, nez
dokonca o spaseni. N&S Spasitel rozumie, s ¢im ludia z4pasia a dostatoCne nas varuje
pred nebezpetenstvom, ktoré sa nachadza v honbe za majetkom. Boh ndm ho dal, aby bol
na dobré (a MOZE byt), ale ¢asto mame otvorené dvere pre satana, aby ho pouZil na
Skodu.

2. Navyky

Ked' bol Jezi$ pokdsany na pUsti, uspokojenie tuzob tela bolo | kde s(i vase

prvou skiskou (Mat.4:1-11). Ked bol vyzvany, aby premenil poklady, tam budd aj
kamene na chlieb, Pan odpovedal, ze nie iba samotnym vase sro]cia

chlebom bude E&lovek zivy, ale kazdym slovom, ktoré vychadza | x ) : N

z Ust Bozich. Zhananie jedla, pefiazi a majetku nemé byt nasou C’udl_Jjemelsa, preco
prioritou. Protiliekom na tieto sklony je usilovat o to, aby sme |SU niektoré srdcia
poznali Bozie cesty achodili po nich. Kazda z tychto veci je |chladné ako dotyk
dolezitd. Ugenici lovili ryby, aby mali jedlo a prijem. Jezi§ |kovu?

hovoril svojim nasledovnikom, aby platili dane a majetok mala
prva cirkev spolocny. Ale otazkou je priorita; tam, kde su naSe poklady, tam budud aj nase
srdcia. Cudujeme sa, pre€o su niektoré srdcia chladné ako dotyk kovu?

Hoden je pracovnik svojej mzdy (Luk.10:7) a ten, kto sa nestara o svoju rodinu je horsi nez
neveriaci (1Tim.5:8). Bohaty mlady muz veril, aj si mozno myslel, Ze dodrziava tieto
principy (Luk.18:18-30). AvSak JeziS, ked odpovedal na jeho otazku o ve€nom Zivote,
povedal bohatému mladencovi, aby predal vSetko, o ma a rozdelil to chudobnym. Bohaty
mladenec to neurobil — jeho priority neboli spravne.

NaSe priority musia byt zalozené na pravde, Ze vSetko, ¢o mame, patri Bohu. Boli sme
kapeni za vysokid cenu a nepatrime sami sebe. Desiatky a zbierky s prostriedkom, aby
sme dali svoj podiel do spolognej &innosti krestanského spolotenstva. Kazdy z nas,
obzvlast vodcovia, ktori st vzormi, madme byt Bozimi spravcami pefazi, materidlnych
statkov a zdrojov, ktoré mame. Narabanie s financiami a zdrojmi urenymi na krestansku
sluzbu je beznou zalezitostou pre vodcov; byt mudrymi spravcami znamenda konzultovat
s tymi, ktori davaju peniaze, ako aj s tymi, ktori majua zodpovednost za ich pouzitie. Je
potrebné aplikovat dobré spravcovské navyky, €& mame vela alebo malo. Ked sa divame
na novych vodcov, dobrym meradlom je: “Nad malom si bol verny, nad mnohym fta
ustanovim.”(Mt 25:21).

Cistota v oblasti sexu

Hovorime o fudskej sexualite a oslavujeme fakt, nas Boh stvoril ako muzov a Zeny. Sme odlisni
a sme tu jeden pre druhého. Sam trojjediny Boh navrhol krasu usporiadanych vztahov. Pretoze
sme boli stvoreni pre spolo€enstvo je logické, ze ofakdvame Bozi model pre naSe vztahy
v Kristu, Gi sU to vztahy medzi manzelom a manZelkou, dcérou a otcom, muZzmi a zenami.
Odgakavame pritahovanie vo vztahoch; to je suSast Bozieho stvorenia. A od nas sa oCakéava, ze
budeme spravcami celého stvorenstva. Uvazujme o ludskej sexualite v celej Sirke — od
oby&ajného uvedomenia si odliSnosti az po najintimnejSie telesné vztahy.
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Varovania

V rajskej zahrade sa Adam a Eva prechadzali nahi aj so svojim , -
Stvéritel!om; ich sexualita bola krasne akceptovanou suéastou Boh nas povzbudzup
Bozieho planu. Podra Stvoritefovho zameru vzi§la zena z muza |K tomu, aby sme mali
a bola partnerkou, ktorej krasu muz velmi ocefioval. Ked véak |medzi sebou vztahy
do sveta neposludnostou vstapil hriech, strach a hanba viedli |v mnohych rovinach
Adama a Evu, aby zakryvali svoju sexualitu. ...ale taktiez ... to

Boh od nas odakéva, a povbudzuje nas k tomu, aby sme mali |Naintimnejsie
medzi sebou vztahy v mnohych rovinach, ale taktiez dava |SPolocenstvo
principy pre tieto vztahy ato najintimnejSie spologenstvo |ohranicil najvyssou
ohraniéil najvysSou Uroviiou zavazku. Krestanski vodcovia nie |Uroviou zavazku.

sl zbaveni agresivnej ziadosti tela. So vzbureneckou
neodbytnostou (ktord my, nie Boh, pozndme najlepSie) ludstvo bezodivo strhava tie figové
listy, odkryva a oddava sa tomu, €o mu nepatri. Nie je to vysmech Boha; Jeho cesty sl
dokonalé.

Navyky

Keby Jezis podlahol satanovmu pokuSaniu, ze Mu da vSetky poklady sveta, potom by bol
Jezis brany na zodpovednost za hedonizmus — hriech pozitkarstva, ako kone¢ného zmyslu
zZivota. Kristus odmietol to, €o je “prijemné” a znovu citoval Pismo: “Odid’ odo mria, satan!
Lebo je napisané: P&novi, svojmu Bohu, sa budeS klafiat a jemu samému budes
svatoslizit!” (Mat.4:10).

Ako zakladatelia zborov sme vodcami s viziou — vieme, kam smerujeme. Tak tomu je aj
s budovanim a udrzanim moralneho profilu. UvaZzujte o starozdkonnom hrdinovi Jozefovi —
ktory prijal Bozi Standard. Bol verny, &i bol obfibenym synom alebo vaznenym otrokom
(1Mo0jz.37). Vyhol sa situacii, kde bolo pokuSenie (1Mojz.39). Jozef odmietol poddat sa
hriechu.

NajdblezitejSou suastou snahy dat sexualitu na spravne, vzneSené miesto, je jednat
s opagnym pohlavim kristovskym spdsobom — s tctou. Ucta je dar milosti. Skrze nas
ukazuje hodnotu, ktori dal Boh ¢&loveku. Ukazuje, Zze si ho vazite. Ucta je to, €o
preukazujeme fudom bez toho, Ze by si to museli zaslGzit a nie je zavisla na naSich
pocitoch alebo na tom, &i je niekto Uctivy k ndm. Text Efezanom 5 nam prikazuje, aby sme
jednali s manzelkou tak, ako Kristus jedna s cirkvou — s ictou. Takéto vyjadrovanie Ucty,
ktord by sme mali prejavovat opa¢nému pohlaviu je cnostou, ktord pomaha chranit naSe
udské sklony k zneuzivaniu. Takymto Zehnanim muzov a zien sa m6zeme chranit proti
zneuzivaniu daru sexuality, ktory nam dal Boh.

Mnoho ludi si vazi druhych kvdli ich charakteru. Manzelsk& vernost je najposvéatnejSim
testom charakteru kazdého muZza alebo Zeny. NajlepSou obranou nasho manzelstva je
dobry utok — kultivovany a laskyplny vztah. Prikazania vSak nie su iba pre tych, ktori ziju
v manzelstve, pretoze pokuSenia su realne aj pre slobodnych zakladatefov zborov.

C. Autorita a postavenie

Ako vodcovia na ur€itej Urovni, s autoritou a postavenim, mame niekde nejaky vplyv. PozZivanie
tohto vplyvu je moc. Pycha v3ak €asto rozhoduje o tom, na €ie dobro — svoje alebo inych — tato
moc pouzijeme. Moc mbze byt silou zla alebo silou dobra. Ako zakladatelia zborov tGazime po
tom, aby nas vplyv bol vyuzity na uschopnenie inych k tomu, €o pre nich Boh zamysla.

1.

Varovania

V roku 1986, kedy haitsky diktator Duvalier uSiel z tohto karibského ostrova, docasnej
vlady sa ujali traja fudia z vojenskych a civilnych kruhov, kym nezorganizuja demokratické
volby. PlastickejSiu ilustraciu toho, ako moc korumpuje, by sme asi sotva nasli.
V nasledujicich mesiacoch sa UspeSnym autokratom stal general armady obleSeny
v jednoduchej uniforme. Vzdy, ked sa objavil na verejnosti mal na sebe viac medaili
astuziek a jeho tvar bola skrivend zovretymi Celustami. Nastupila korupcia moci;
moznost vplyvu spravodlivosti a slobody bola obetovana na oltar pychy a osobného zisku.
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Kazdy zakladatel zboru, ktory evanjelizuje, vedie inych | moc je dvojseénym
k u€enictvu a pripravuje ich pre sluzbu nedudfa v ni¢ menej, ako | nagom: méze otvorit
ovplyvnit ich smerovanie k dobrému, k nasmu Panovi. My dvere p}e Kristovo
uplatfiujeme ur€ity druh moci, pretoZze sme sa ujali vedenia. Ale .

moc je dvojseénym mefom; mdze otvorit dvere pre Kristovo d'elov"’_‘_lebo’_ak S_a 3
dielo alebo, ak sa zneuZije, privedie nas k tizbe po sebeckom |ZneuZije, privedie nas
zisku. Je vzdy nebezpeéné, ak vodca prekroéi uréitd hranicu |K tUzbe po sebeckom
a pouziva svoju moc, aby Zivila jeho pychu. zZisku.

2. Navyky

Diabol urobil niekofko Uskokov voé&i naSmu Panovi na zaciatku Jeho sluzby. Pokisal Ho,
aby sa hodil dolu z okraja chramu a skusil, &i Otec poSle anjelov, aby Ho zachranili. Diabol
chcel, aby JezZis bol Gplne pragmaticky, a nie aby uplatnil svoju vieru. Keby Jezi$ podfahol
hriechu pragmatizmu, nebol by ziadny kriz ani spasenie. Pragmatizmus funguje iba chvilu,
ale z dlhodobého hladiska je deStruktivny. Kristus odpovedal citovanim Pisma a prisne
pokarhal satana, Zze pokiSa Boha. Ako zakladatelia zborov sme pravidelne v pokuSeni
vyuzit svoju moc arobit &okolvek sa nam zda prave teraz najlepsSie; teda konat
pragmaticky. AvSak nas koncept vodcovstva je velmi odliSny od spdsobu riadenia vo
svete. Nardbanie s mocou podfa Bozich pravidiel priamo suavisi s naSim chapanim
a praktizovanim kristovského vodcovstva (vid Manual Stvrty, Lekcia 6, “Sldziace
vodcovstvo”).

Bohom dana vizia do buducnosti a zameranie na vysledky, ktoré chceme dosiahnut by
mali viest zakladatelov zborov k velkej zavislosti na Bohu. Iba Jeho moc nas méze
vystrojit na cestu. A kedze my, ako vodcovia mame vernost mnohych nasledovnikov, je
velmi délezité, aby sme ich aj svoju vernost orientovali voGi Kristovi. Ludské bytosti neboli
stvorené preto, aby podporovali reSpekt a moc, ktor( dnes tak &asto maju fudski vodcovia.
Preto, aby sme mali istotu, Zze nepouzivame svoju moc nevhodne, musime mat podelent
sluzbu a v naSom Usili zakladania zborov urgit vzdjomnua zodpovednost.

VSEOBECNE PRINCIPY MORALNEJ BEZUHONNOSTI

Mame hladat najprv “Bozie kralovstvo a jeho spravodlivost" (Mat.6:33). Pokial nedavame prvé veci
pred vSetko ostatné, dalSie veci nebudu nasledovat. Bez nadprirodzenych cnosti prirodzené cnosti
zlyhaju. Bez Bozej milosti nemdzeme byt svéti. Bez lasky sa spravodlivost meni na krutost. Bez
nadeje sa odvaha meni na slepé zifalstvo. Bez viery sa svetska mudrost meni na blaznovstvo pred
Bohom. Dve roviny — prirodzend a nadprirodzena — patria spolu. (Kreeft, s.72,73)

PokuSenie je nevyhnutné, ale nemusime byt sklesli, vitazstvo je zabezpetené. Madme pravdu, na
ktorej sme zavisli anaSe vitazstvo nad pokuSenim je silnym svedectvom pre krestanov aj
nekrestanov. Budme napodobriovatelmi Krista, ktory bol pokiSany vo vSetkom ako my, ale bol bez
hriechu.” (Zid.4.15).

Zodpovedanie sa jeden druhému zabezpeGuje uzito&na prevenciu pred zlyhanim a je pre mnohych
zdrojom povzbudenia. Takéto zodpovedanie sa moOze byt medzi blizkymi priatefmi alebo
spolupracovnikmi. Taktiez aj malé spoloCenstvo, skupina biblického Stidia, ktora sa s modlitbou na
to zameriava, mbéze byt uzitofna. Niekto uprednostiiuje formalne Struktlry zodpovedania sa, ini
maji menej formalny pristup, ale principom je: “dvaja sa maju lepSie ako jeden.” (Kaz.4:9,10).
Vzajomné zodpovedanie sa nas posiliiuje v naSom Usili o moralnu bezihonnost.

Preteky vyhrava ten, kto pretrhne cielovld pasku. Vytrvalost je velmi dblezita, pretoze tak vela
vodcov dobre bezi, ale menej ich aj skoné&i dobre. Biblia sama to bohato ilustruje. Bezme tak, aby
sme zvitazili. Uvazujme o J6bovom Zivote a rozhodnime sa hladiet ponad okolnosti do budicnosti.
“Lebo zn4, aka je cesta u mnia; ked ma bude skusat, vyjdem ako zlato. " (J6b 23:10).
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Takato vytrvalost je désledkom:
e Pohfadu dovnutra pri hfadani moralnej €istoty; “... zloZme kazdé bremeno a fahko obkfucujuci
hriech a tak s trpezlivostou bezme pred nami leziaci beh o zavod.” (Zid.12:1).

e Pohfadu hore pri hladani stability; "... hlfadiac ta na Velvodcu viery a dokonavatefa Jezisa ..."
(Zid.12:2).

e Pohfadu vonku pri hfadani sluzby; " Stihajte pokoj so vSetkymi a posvatenie, ... dozerajic, aby
niekto nezaostaval od milosti Bozej ...” (Zid.12:14,15).

e Pohladu dopredu s nadejou; " Preto, ked prijimame nepohnytel’né kréfovstvo, budme vdaéni a
vdakou svatoslizme fabe Bohu s Uctou a baziiou Bozou ...” (Zid.12:28).

UZITOK MORALNEJ BEZUHONNOSTI

A. Pokojny Zivot

Ked su vaSe skutky dosledkom vaSej viery, potom zak(Sate vnutorny pokoj. Bezsenné noci
a hlodanie pocitované hiboko vo vnutri mézu byt vysledkom kompromisov v moralnej oblasti.

B. Disciplinovany Zivot Zakl?fiatel’ zborov,
L ; . ) o ktory je natolko
Neexistuje zZiadny efektivny vodca, ktory by postradal sebadisciplinu. discinli oy

A . . - " . plinovany, ze
Moralna bezuhonnost je uholnym kamefom, na ktorom spocCivaju 2vladol ti VELKU
vSetky ostatné oblasti Zivota. Zakl'adatel’ zborov, ktory je natolko last JIne:
disciplinovany, e zvladol ti VELKU oblast moralnej &istoty zistuje, |OPlast morainej
%e je potom lahsie ziskat disciplinu aj v ostatnych oblastiach Zivota. ~|Cistoty zistuje, ze je
potom lahSie ziskat
C. Ziskanie re$pektu disciplinu aj

Efektivny zakladatel zborov rozumie, Ze reSpekt a vplyv vyrastaju v ostatnych

z bezGhonného Zivota. Bezthonnost je kiGéom k zotrvaniu vo |oblastiach Zivota.

vodcovstve poGas celej cesty.

D. Pozitivny odkaz

Zakladatel zboru, ktory Zije v morélnej bezihonnosti méze zanechat ovela va¢si odkaz a dar,
nez je iba suhrn vysledkov, ktoré dosiahol pri zakladani spoloCenstiev.

MORALNA BEZUHONNOST NIECO STOJi

Zakladatelia zborov, slobodni alebo Zijuci v manzelstve, sami alebo v time mozno zistia, zZe cesta
k moralnej Cistote nie Je hladko vydlazdena. Niektoré tazké boje mozu byt Kristovym nastrojom,
ktory On pouZiva, aby nas priviedol k prehibeniu charakteru alebo viditelnejsiemu svedectvu o Nom
a o0 Jeho cestach. Mdme zaruku Jeho pritomnosti a Jeho moci, pokial kra¢ame spolo&ne. Nemame
vSak zaru€eny uUspech navonok. Nevieme, & Zacheus niekedy ziskal spat svoje bohatstvo
(Luk.19:8). Jozef sa dostal do véazenia na zaklade faloSného obvinenia a radSej utiekol, ako by mal
leZzat s Putifarovou Zenou (1Mojz. 39:12-20). A David bol nestale na uteku, ale odmietol siahnut na
“pomazaného Hospodinovho”, ked mal dobru prilezitost zabit krala Saula v jaskyni. (1Sam.24)

Mozno vas prenasleduje hriech este z Gias, kedy ste porusili svoju bezuhonnost. Uprimnost je
vzacna a uzitotna cnost. Vyznajme hriech, ktory nas tak fahko obkluéuje (Zid.12:1) a vezmime
Boha za slovo. On je verny a odpusta naSe hriechy (1Jan 1:9). Mozno vSak mame dlhy, ktoré je
treba splatit, rany, ktoré je treba oSetrit, vztahy, ktoré je treba napravit. Nesme zodpovednost za
svoju minulost, ale nedovolme, aby véerajSok uréoval naSu poslusnost na dnes a zajtra. Moralna
Cistota moze byt znakom nasho duchovného vodcovstva a Usilie zakladania zborov méze mat zisk
z naSich Gestnych charakterov.
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ZAVER

Zakladatelia zborov, nedajme sa oklamat. Nemusime byt ako Noe, aby sa svet smial veriacim.
Nekrestania sa budd nadalej vystatovat hrieSnym spravanim. Moralka dneSného sveta je ako lod, ktora
stratila kormidlo (moréalna dGistota je pre€) a o je horSie, ani nenajde cestu, pokial nenajde kormidlo
(absolitna pravda sa popiera). Mame zivot zachrariujice poslanie, uskutoénenie ktorého si vyzaduje
kazdy kusok nasho kristovského charakteru a moralnej €istoty. Bozie slovo, Biblia, nam ukazuje cestu.
Miestne zbory su kormidlom, ktoré riadi spolo¢nost solfou asvetlom — avedie ju spat k moralnej
bezdhonnosti a k tomu, aby bola miestom pre Bozie spolofenstva. Jednotlivi nasledovnici Krista, ktori
konaju dielo evanjelizacie volaju hrieSnikov k zmiereniu sa s Bohom aj medzi sebou navzajom.

Zakladatelia zborov, v Bozej misii na zemi mate strategické postavenie. Pamatajte na to, komu patrite a
konajte podla toho. Moralna beztuhonnost je pre zakladatela zborov fundamentalnou potrebou.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU
e Ako stkromné zlyhanie v oblasti moralky ovplyviiuje verejna sluzbu? A 6o ked osobne pozname
hriech iného sluzobnika?

e Ak ludia zlyhaju v jednej oblasti, maju sklony zlyhat aj v inej oblasti? Ako mézu Bozie pravidla
(modely) v jednej oblasti poméct posilneniu bezihonnosti v inych oblastiach?

e Je lahSie udrzat si moralnu Cistou ¢im ste dlhSie v sluzbe?
e Ako mdze konkrétne zodpovedanie sa inym veriacim poméct pri udrzani si morélnej bezihonnosti?

e Co mdzeme urobit pre to, aby sme bréanili pokratovaniu kompromisov v krestanskych hodnotéch,
zatial 6o spolo¢nost neustale meni pravidla vhodného moralneho spravania?

e Venovali sme sa predovSetkym problému pefiazi, sexu a moci. Uvazujte a diskutujte o moznych
vztahoch medzi nimi adalSimi prvkami morélnej bezuhonnosti, ako su: Uprimnost, vernost,
vyvézenost, slcit, sebaovladdanie, madrost, radost, dévera, vytrvalost.

AKCNY PLAN
o Opytajte sa svojho manzelského partnera a/alebo jedného alebo dvoch blizkych priatelov. “V ktorej
oblasti méjho zivota je menej viditelna moralna bezihonnost?”

e Podrla toho, ¢o ste poznali (ALEBO podla Bozieho usmernenia po uprimnom sebaskdmani) modlite
sa auréte si stratégiu a konkrétne kroky, ktoré budd smerovat k posilneniu slabSich miest vasho
charakteru. Je to mozno oblast vasho zlyhavania, ale nemusi byt; méze to byt oblast, v ktorej vaSe
osobné konanie eSte neovplyvnilo inych.

e Svoju stratégiu rozvrhnite do dvoch tyzdriov. Nemusi byt komplexna, ale musi byt konkrétna.

e Hovorte svojmu partnerovi (ak zijete v manZelstve) a aspof jednému alebo dvom priatefom na Som
pracujete a €o ste sa v tomto procese naucdili.

e Snazte sa vySSie uvedené veci urobit v priebehu troch mesiacov odkedy ste za€ali Studovat tito
lekciu.

ZDROJE
o Dyer, Charles. The Power of Personal Integrity. (Sila osobnej bezihonnosti) Wheaton, IL: Tyndale
House Publishers, 1997.

e Hendricks, Howard, ed. A Life of Integrity. (Zivot v bezihonnosti) Sisters, OR: Multnomah Books,
1997.

o Kreeft, Peter. Back to Virtue. (Spat k cnostiam) Fort Collins, CO: Ignatius Press, 1992.

e Searcy, Nelson, Chad Hall and Kelley Edwards. "Integrity; Searching for Cracks”. (Bezuhonnost;
hradanie trhlin) SmartLeadership Mag-Ezine (October, 1998): www.SmartLeadership.com.
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MODLITBA Vedenie modlitieb
za hnutie zakladania zborov

10 AKO POMOCT INYM MODLIT SA
LEKCIA ZA ZAKLADANIE ZBOROV

@ Ciel lekcie

Cielom tejto lekcie je poskytnat zakladatefom zborov niekofko myslienok o mobilizovani
k modlitbam za hnutie zakladania zborov.

@ Hlavné body
e Hnutie zakladania zborov si vyZaduje, aby modlitebna podpora smerovala k “Z".
e Musime hladat a budovat vodcov, ktori budi koordinovat modlitebné hnutie.

@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy tG¢astnik mal ...

¢ Vediet ako mobilizovat inych k modlitbAm na podporu Usilia o zakladanie zborov.

e ZuCastiiovat sa na modlitebnych podujatiach, ktoré maji zakladny vyznam pre mestské,
regionalne a celonarodné hnutie zakladania zborov.

@ Doporué€enia pre inStruktorov

Tato lekciu vyuzite na praktické vedenie diskusie otom, ako usmerfiovat modlitby, ktoré vedu
k zakladaniu zborov saturaciou. Umoznite G&astnikom, aby sa podelili so svojimi skisenostami
z koncertov modlitieb alebo modlitebnej mobilizacie za mesto alebo region. Diskutujte o tom, aké
kroky musi kazdy urobit k tomu, aby pomohli k modlitebnej mobilizacii za svoju denominaciu,
mesto, region, narod.

Poskytnite u¢astnikom vSetky potrebné zdroje alebo kontaktné informacie tykajlce sa modlitebnych
hnuti, ktoré uz prebiehaju v ich mestach, regiéne a krajine.

UvoD

Na zaciatku toho vycvikového seminara (Manual prvy, Sast Modlitba, Lekcia 3 “Ako viest k modlitbam”)
sme hovorili o tom, Ze apostol Pavol vnimal modlitbu ako zivd si€ast evanjelizacie a zakladania zborov.
Hovorili sme o réznych stratégiach mobilizacie k modlitbam na podporu vaSej sluzby zakladania zborov.
Preto, aby sa uskutonilo mestské, regionalne a celonarodné hnutie zakladania zborov, je potrebné, aby
sa k modlitbaAm mobilizovalo vo velkych rozmeroch a so zameranim na evanjelizaciu a zakladanie
zborov. Modlitebna stratégia za hnutie zakladania zborov sa musi sustredit na bod, o ktory ide — na
kazdu dedinu, mesto v nasej krajine a kazdu skupinu nespasenych fudi.

Je vela rbznych moznosti, ako mézu fudia organizovat koncerty modlitieb za mesto alebo narod. V Korei
nie je neobvyklé, ze zbory stravia celd noc na modlitbach, idd na “modlitebnd horu”, aby sa postili
a modlili, alebo vstavaju na modlitby kazdé rano o 5.00. V Amerike sa krestania stretavaju na zvlastne
dni modlitieb, akym je napriklad Narodny defi modlitieb. Ludia si m&zu oddelit jednu hodinu pocas diia,
aby sa modlili konkrétne za svoju krajinu. V Eurdpe idda timy lTudi po tej istej ceste ako kriziaci —
z Anglicka do Istanbulu a modlia sa za zmierenie a obratenie ku Kristovi v mestach a dedinach, ktorymi
prechadzaju.

Strategicka modlitba v Sirokom meradle si vyzaduje urité kfa&ové prvky: prieskum, formovanie vizie,
vycvik, hladanie a prepojenie vodcov modlitieb. V tejto lekcii budeme hovorit o tychto prvkoch, ktoré su
potrebné pre mobilizaciu modlitieb za mestské, regionalne a celonarodné hnutie zakladania zborov.
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PRIESKUM

Pretoze Boh tazi po zmiereni ludi so sebou a po tom, aby Jeho slava bola hlasana medzi narodmi je
pravdepodobné, ze Duch Svaty uz polozil ludom bremeno modlit sa na svoje okolie, region, mesto
a narod. Prvym krokom k mobilizacii modlitieb v SirSom meradle je hfadanie fudi, ktori maji
bremeno modlitieb. V niektorych krajinach su to vysoko organizované skupiny muzov alebo Zzien,
ako napriklad Spolo¢enstvo Lydia. Na inych miestach to m6zu byt roztraseni jednotlivci, ktori sa
sami modlia za Sirenie evanijelia.

Stratégia, ktora zostavite a zakomponujete do modlitebnej mobilizacie bude zavisiet od toho, &o
vam ukazal prieskum. Ak zistite, Ze existuji modlitebné skupiny a siete, vaSa praca sa mozno
sustredi na to, aby ste prepaijili tieto modlitebné skupiny s evanjelizaciou a sluzbou zakladania
zborov, aby modlitby boli zamerané na konkrétne aktivity Sirenia evanjelia. Modlitebné skupiny
a siete sU Casto izolované od evanijelizacie a Usilia zakladania zborov atak su pre tieto aktivity
stratenymi zdrojmi. VaSa stratégia sa zameria predovSetkym na sustredovanie informéacii medzi
modlitebnymi skupinami a evanjelizaénymi a zakladatelskymi aktivitami. Mohla by tiez zahffiat aj
povzbudzovanie a mentoring tychto modlitebnych skupin alebo vodcov siete a mobilizaciu modlitieb
za dalSie Sasti vasho mesta, regionu a krajiny. Dalou stéastou vaSej stratégie by mohlo byt
zorganizovanie spoloSného stretnutia tychto modlitebnych skupin aich zborov na pravidelnom
va&som koncerte modlitieb. KedZze koncerty modlitieb sa zameriavaju na chvaly a uctievanie Boha
ana Sirenie evanjelia, si dobrym nastrojom na demonStrovanie jednoty krestanov, radosti
z rdznorodosti Tela a mdzu byt odrazovym mostikom k d'alSej spolupraci.

Na druhej strane, ak vas prieskum ukéaze velmi mall aktivitu v oblasti organizovanych modlitieb,
vaSa stratégia sa zameria na to, aby ste prosili Pana, aby vas viedol k potencialnym vodcom
modlitieb. MOZete sa tiez zamerat na formovanie vizie a mobilizaciu k strategickym modlitbam na
urovni &lenov miestnych zborov.

Obrézok 10.1 Vysledky prieskumu

Ak prieskum ukéaze Prepojit &
— | existujtice modiitebné [——>| Povzbudit
skupiny ich
% Ak prieskum ukéze Budovat’ &
Jiadne C—> || Mobilizovat
modlitebné skupiny ich

FORMOVANIE ViZIE — €O CHCE BOH PRE TOTO MIESTO?

Nedostatok modlitieb ¢asto pochadza z nedostatku vizie. Ludia venuju ¢as a Usilie veciam, o ktorych
maju presvedCenie, ze su doblezité alebo pre ktoré maju hlbokd vésSen. Kladovym prvkom
v modlitebnej mobilizacii za hnutie zakladania zborov je poskytnat fudom viziu toho, 6o chce Boh,
aby sa stalo v tomto meste, regione alebo krajine. Ludia musia v sebe roznietit vasern pre veci
Bozieho srdca — pre Jeho tdzbu zmierit hrieSneho ¢loveka so sebou, vykuipit fudstvo z jeho
poviazania hriechom a obnovit spoloenstvo s Clovekom skrze JeziSa Krista. Boh si vyvolil svojich
fudi, aby boli velvyslancami dobrej zvesti ozmiereni so stratenym a umierajdcim svetom
(2Kor.5:18-20). Ked krestania ziskavaju cit pre svoje povolanie byt velvyslancami Krista, budu
potom prirodzene chciet angazovat sa v Bozich zameroch.

Daldou stéastou formovania alebo budovania vizie je poskytnat fudom urity obraz o tom, &o je “Z”
— ako budi vyzerat fudia v meste, dedine a narode, ked budi ziskani pre ugenictvo. Kolko zborov
tu bude? Aké percento fudi by boli krestania? Prirovnajte “Z” k reélnej situacii dnes. Ko/ko zborov tu
teraz existuje? Aké percento populacie su aktivni krestania? Potom dajte vyzvu — Kolko zborov
potrebujeme zalozit, aby sa fudia v tomto meste, regione alebo krajine stali u¢enikmi? Ko/ko fudi ma
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uverit’ v Krista? (Vid Manual prvy, ¢ast Vizia ZZS, Lekcia 1 “Z"-myslenie a ast Cirkev, Lekcia 2
“Ciel cirkvi”)

Obrézok 10.2 "Z"-myslenie

Z-myslenie: Mat’ vzdy ciel’ pred oéami

Velké poverenie

Tretim prvkom formovania a budovania vizie je pomoct fudom, aby videli strategickd Glohu modlitby
v evanijelizacii a zakladani zborov. Ked budi skimat modlitby aposStola Pavla a veci, za ktoré sa
modlil, ziskaji viziu o délezitosti ich modlitieb za Sirenie evanjelia v ich okoli. (Vid Manual prvy,
¢ast Modlitba, Lekcia 3, "Ako viest k modlitbam”)

ROBTE VYCVIK LUDI A VYZBROJTE ICH, ABY SA MODLILI ZA ZAKLADANIE ZBOROV
SATURACIOU

Ked' ludia prijali viziu o tom, ¢o Boh chce pre ich okolie, mesto, regién a narod a o Ulohe modlitby
v Sireni evanjelia, bude potrebné, aby dostali praktické rady a pomoc, ako sa modlitebne podielat na
Sireni evanjelia. Mali by ste byt schopni zabezpedit prakticky vycvik v réznych metdédach modlitieb,
ako su

e Modlitebné trojice

o Modlitebné pochody

¢ Budovanie podporného modlitebného timu za sluzbu zakladania zborov

e Duchovny boj

e Vzajomné poskytovanie informéacii medzi modlitebnymi skupinami a evanjelizatnymi
a zakladatel'skymi aktivitami

e Koncerty modlitieb
o Narodné dni modlitby
e Modlitba a post

Vagsia Cast tohto druhu vycviku bude vychadzat z vaSich osobnych skiisenosti s modlitbou vo va3ej
sluzbe zakladania zboru. O tychto témach sme hovorili na jednotlivych vycvikovych seminéroch.
Pamatajte na to, Zze modlitba je viac vecou presvedCenia, nez uCenia. Ked fudia travia €as na
modlitbach, Boh im uk&ze, kde sa maju zapojit a ukaze im, aby tvorivym spdsobom mobilizovali
k modlitbam vo svojej oblasti vplyvu.

HLADAJTE VODCOV MODLITEBNEJ SIETE

Preto, aby akékolvek hnutie bolo efektivne, musi mat vodcov. Ked robite prieskum a formulujete
viziu, proste Boha, aby vés viedol k muzom a Zzenadm, ktori maji konkrétne bremeno za modlitby
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a maju vodcovské schopnosti. Tito modlitebnici formuluju viziu, zabezpedia vycvik a zameriavajl
modlitby na problémy suvisiace so Sirenim evanjelia v meste, regiéne a narode. Musia byt neustéle
informovani o evanjelizatnych aktivitich a o sluzbe zakladania zborov, aby tak mohli mobilizovat
k modlitbdm na podporu tychto aktivit. V nasledovnych bodoch uvadzame niektoré vlastnosti, ktoré
by mali mat vodcovia modlitieb:

e Maju postoj pokory a poddanosti vo€i vodcom zboru. Sami seba nepovazuju za doblezitejSich,
nez su ich vodcovia zboru.

e Vedia dobre usmerfiovat priebeh modlitebnych stretnuti — sud schopni udrzat modlitebné
stretnutie v zamerani sa na predmet modlitieb a vedia zabranit tomu, aby sa modlitby uberali
nevhodnym alebo neuzito¢nym smerom.

e SU silne oddani Kristovi a verni v duchovnych disciplinach, ako su Citanie Biblie, osobn&
modlitba, spologenstvo, atd.

e Maju dobré vztahy s ludmi a dobri povest medzi veriacimi v ich zbore.

e SuU emocionalne vyrovnani. Vodcovia modlitieb sa naudili kontrolovat svoje emocionalne vykyvy
a nedovolia, aby emdécie riadili ich modlitby.

o Nie st nachylny ku klebetdm; vedia udrzat dévernosti.

e Rozumeji vizii zakladania zborov saturaciou. St schopni komunikovat viziu ostatnym.

e Vedia usmerfiovat tok informacii medzi modlitebnymi skupinami a aktivitami evanjelizacie
a zakladania zborov.

Vodcovia modlitieb pracuji na réznych drovniach modlitebného hnutia. Niektori st vodcovia
konkrétnych modlitebnych skupiniek — napriklad v miestnom zbore alebo skupiniek pozostéavajicich
z ¢lenov roéznych zborov miestnej komunity. Ini mézu byt vodcami modlitebnych sieti — malych
skupiniek alebo jednotlivcov po celom regione, v meste alebo v krajine — fudi, ktori su prepojeni
spoloénym bremenom za Sirenie evanjelia v danej oblasti alebo v konkrétnej skupine fudi.
Denominé&cie budi mozno potrebovat urit modlitebnych koordinatorov, ktori by boli zodpovedni za
to, aby pomahali zborom svojej denominacie zostavit a vyuzivat modlitebné stratégie.

Obrazok 10.3 Vodcovia modlitieb usmeriuju modlitby

| Zbor I < P | Zbor I
A / A
\< Vodca f

modlitieb
Modlitebna Modlitebna

skupina - sk upi na
v f 4/' Modlitebnd 7 1 v
< =)

skupina
Narodni vodcovia modlitieb sustredujd modlitby na potreby, ktoré sa dotykaju celej krajiny.
Povzbudzuju taktiez k modlitbAm za fudi, ktori slizia vo vladde, arméde, atd. Zjednocuju modlitebné
siete po celej krajine, aby sa modlili za konkrétne potreby a mézu koordinovat aktivity, ako napr.
narodny den modlitieb. Tito narodni vodcovia mdzu byt zapojeni do siete narodnych vodcov
modlitieb z krajin celého sveta.
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PRIKLAD

V Rumunsku sme mohli vidiet pociatoSné znaky modlitebného hnutia. Skupina troch zien
z Alba lulie sa zafala modlit za seba navzajom a za svojich manzelov. Potom postupovali
v modlitbach za svoje zbory, za ich region, za narod a za to, aby boli zakladané nové zbory.
Toto spoloCenstvo sa rozrastlo na viac ako 30 skupiniek a v nich sa priblizne 150 zien zapojilo
do modlitieb. RozSirili sa do Bukuresti, kde vydali modlitebny bulletin za Rumunsko, ktory sa
pouzival v cele krajine aj mimo nej. V meste Sibiu sa spolo¢ne modlia dva zbory, ktoré nie su
z rovnakej denominacie. V Kluzi organizuju raz mesadne zenské modlitebné stretnutie, ktoré je
otvorené vSetkym zborom. Casto ho navstevuji aj neobratené Zeny a niektoré z nich uverili
prostrednictvom tychto spolo&enstiev.

ZAVER

Podporné modlitby a modlitebné iniciativy nie si novou myslienkou. Nimi sa pripdjame k Bohu a Jeho
konaniu. Od €ias prvych krestanov bola modlitba povazované za zivu sudast evanjelizacie a zakladania
zborov. Bez ohladu na to, i modlitby maju miestny, celomestsky, regionalny alebo celonarodny rozmer,
ciefom usmerriovania modlitieb a modlitebnych hnuti je vznik kristocentrickych, rastacich zborov, ktoré
st dostupné v celej krajine tak, aby kazdy ¢lovek mohol poéut a vidiet evanjelium spbésobom, ktory je
relevantny v jeho situacii.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Aké su vaSe osobné skisenosti s modlitebnou mobilizaciou za saturaéné zakladanie zborov?
Viete o nejakych narodnych, regionalnych alebo miestnych modlitebnych sietach?

Akym spdsobom mozete udrziavat dobri komunikaciu medzi vasim modlitebnym timom a vaSou
sluzbou zakladania zborov?

Spolo&ne diskutujte o tom, ako mozete vy, ako zakladatelia zborov zdieflat viziu zakladania zborov
saturaciou a spoloénej modlitby s inymi zbormi aj so zbormi vo vaSej denominacii.

Zuc&astnili ste sa niekedy modlitebného zhromazdenia alebo koncertu modlitieb? Aké to bolo? Ako by
ste mohli zorganizovat koncert modlitieb vo vaSom meste?

Ak& je Bozia vola v suvislosti s modlitbou vo vasom zivote? Je modlitba, ako priorita, pre vodcu
nediskutovatefnou zalezitostou?

Pre¢o modlitba nie je eSte viac Zivou sucastou nasSich zivotov a sluzby?

AKCNY PLAN
Zhriite rozne aspekty mobilizacie k modlitbAm za zakladanie zborov saturaciou. Urcte, aké kroky urobite
k tomu, aby ste pomohli mobilizovat modlitby za vaSe mesto, regién alebo krajinu.

ZDROJE
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MODLITBA Koncert modlitieb

LEKCIA VZDAVANIE VI‘:')AKY BOHU
ZA JEHO VERNOST

11,12

Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je oslava dobroty a vernosti Pana po€as celého vycvikového programu.

Hlavné body
e Vzdavanie vdaky Bohu za Jeho vernost.
e Proshby o pozehnanie naSej sluzby aj v budicnosti.

PoZadované vysledky
Na konci tejto lekcie by kazdy uGastnik mal ...

e Byt povzbudeny z toho, ako si pripominal Bozie pozehnanie v priebehu mesiacov tohto vycviku.

e Prijat vyzvu dbverovat Bohu, Ze bude konat eSte vacSie veci v jeho osobnom Zivote aj
Vv sluzbe.

e Prijat vyzvu sformovat alebo participovat na spoloCenstve zakladatelov zborov, aby mohol
prijimat pomoc a povzbudenie aj po ukon&eni tohto vycvikového seminéra.

Doporuéenia pre inStruktorov

Tento dvojhodinovy koncert modlitieb by mal nasledovat po vyu€ovani lekcie o modlitbe a mal by
sa uskutoCnit na zaver tohto Semindra pre zakladatelov zborov. Starostlivo ho pripravte, aby bol
¢asom povzbudenia, poZzehnania a oslavy. Vyberte dvoch alebo troch fudi, aby sa podelili o to, ako
Péan pozehnéval ich Usilie o zakladanie zboru. Potom sa rozdelte do menSich skupin, aby sa mohlo
zdielat viac fudi. Potom sa opét spojte a majte spoloény &as chval a uctievania.

Pripravte si mapu svojej krajiny a napiSte zoznam skupin fudi, ktoré eSte neboli oslovené
evanjeliom a pouzite ho po¢as koncertu modlitieb. M&zZete taktiez pouzit aj Lekciu 18 — Cirkev, kde
sme hovorili o historii krestanstva v krajine, aby bola podkladom pre chvaly za BozZiu vernost vodi
svojmu ludu v tejto krajine a vd'aky za Jeho tazbu naplnit ju svojou slavou.

Poznamka: Zalm 67 je vyborny text ako téma pre tento koncert modlitieb.

CHVALTE BOHA ZA TO, ZE JE VERNYM BOHOM
Spolu spievajte niekofko piesni, ktoré sa zameriavaju na dakovanie Bohu za Jeho vernost.

Poziadajte G&astnikov, aby rozmyslali o niektorych kratkych Usekoch Pisma, ktoré sa vztahuju na
Boziu vernost a aby tieto texty precitali nahlas, ked im pridu na mysel.

PRIPOMINAJTE SI BOZIE POZEHNANIE V MINULOSTI

A. PozZehnanie kazdého z nas osobne

Hovorte kratke svedectva o tom, ako Pan konal pri vaSom spaseni a osobnom raste.

B. Pozehnanie naSich rodin

Hovorte svedectva o tom, ako Pan konal vo vasich rodinach.

C. PoZehnanie v naSej sluzbe zakladania zborov

¢ Umoznite, aby sa dvaja alebo traja zdiefali o tom, akym spdsobom pozehnaval Pan ich
sluzbu zakladania zborov alebo o tom, ¢o ich Pan nautil po¢as tohto seminéra.
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o Umoznite, aby sa v malych skupinach mohol kazdy, kto chce zdielat o Bozom pozehnani.
D. PozZehnanie cirkvi v naSom nérode

V gasti Cirkev, Lekcia 19, “Historicky vplyv cirkvi na Slovensku” sme hovorili o zékladnych
bodoch historie krestanstva vo vaSej krajine. Tieto fakty pouzite, aby usmeriovali vaSe
modlitby.

Dakuijte Bohu za prvych misionarov, ktori priniesli evanjelium do vasej krajiny.

Dakuijte Bohu, Ze pripravil srdcia prvych veriacich, aby prijali evanjelium.

Chvalte Boha za krestanskych muéenikov — tych, ktori zomreli pre svoju vieru vo vasej
krajine.

Dakujte Mu za misionarov, ktori boli vyslani z vasej krajiny do inych &asti sveta.

Chvélte Boha za Jeho ochranou cirkvi v priebehu dejin.

Obrazok 12.1 Dakujte Bohu ...

Boh

Jeho pozehnani @ ' E> Jeho poZehnani
v minulosti do buducnosti

MODLITE SA ZA POKRACOVANIE SLUZBY ZAKLADANIA ZBOROV

Rozdelte sa do malych skupin a modlite sa za seba navzgjom a za vaSu sluzbu. Modlite sa za
Sirenie Bozieho krafovstva v mestach a regionoch, kde pracuju zakladatelia zborov. Modlite sa za
slobodu a odvahu hlasat evanjelium.

Modlite sa spoloéne za cely narod. Proste Boha, aby pokraoval rast a Sirenie Jeho kralovstva a aby
ono prenikalo do vSetkych oblasti krajiny. Modlite sa, aby evanjelium prenikalo k nespasenym
skupinam fudi. PouZite mapu Slovenska a zoznam skupin nespasenych ludi ako pom&cku pri tomto
¢ase modlitieb.

OSLAVUJTE BOZIU DOBROTU PIESNAMI A UCTIEVANIM

Poznamka: Mozno budete chciet v zavere planovat pokralovanie stretavania a spoloéenstva
zakladatelov zborov, ktori by sa stretavali podra regiénov pravidelne (mesadne alebo Stvrtro¢ne) na
modlitby, zdiefanie, pokraSovanie vo vzdelavani a povzbudzovani zakladatelov zborov v ich sluzbe.



VODCOVSTVO
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voocovstvo  J Uvolnenie vodcov do sluzby

1]

@ Ciel lekcie
Ciefom tejto lekcie je zdbraznit dblezitost uvofnenia vodcov, aby sa plne zapojili do sluzby, a nie iba
delegovat im dlohy.

@ Hlavné body
e Uvolnenie ide dalej, nez delegovanie — znamena umoznit vodcom niest ich vlastni sluzbu.
e S vodcami, ktorych sme uvornili do sluzby musime byt v kontakte.

% PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy tG¢astnik mal ...
e Poznat rozdiel medzi delegovanim a uvolnenim.
e Byt oddany sluzbe zmociiovania a uvolnenia dalSich do sluzby.

UvoD

V tomto m,an,uéli sme uz hovorili odéleii'gostiv delegqvania ﬂlqh dalsim | yvolnenie vodcov do

schopn)v/_nj Il:ldomAtvak, aby v_odcz,ivr)emus_el robit ysetku pra(‘:u. anhl \_/odcvowa sluzby znamena

sa nauCili, ze m6zu naozaj zvysit svoju efektivnost, ked stravia viac Casu e s
L . e " N o : . |umoznit im niest’ich

vycvikom a vystrojovanim dalSich pre sluzbu, nez by ju vSetku mali robit | 1 sluzb

sami. Je tu vSak dalSi dolezity krok v procese vycviku, ktory ide dalej, nez viastnu sluzbu.

delegovanie. Tymto krokom je uvo/nenie do sluzby. Ked uvoffiujeme novych

vodcov do sluzby, umoziiujeme im, aby plne pracovali ako vodcovia bez nasSej kontroly. Oni robia svoje
vlastné rozhodnutia a planuji svoje vlastné aktivity. Inymi slovami uvolnenie vodcov znamena umoznit
im niest’ich vlastnu sluzbu, a nie to, Ze iba pomahajua nam v nasej sluzbe. V tom je podstatny rozdiel.

I.  ZAKLADATELIA ZBOROV MUSIA UVOLNIT DALSICH DO SLUZBY

Vodcovia zboru sa znasobuju tak, Zze hladaju a buduju inych. Mnohi vodcovia sa snazia budovat
okolo seba svoju sluzbu, ale Boh nas vold k tomu, aby sme ¢€inili u¢enikov a pripravovali dalSich
(2Tim.2:2). Ciefom by teda malo byt, aby rastli novi vodcovia, ktori sami vedu ich sluzbu.

A. Priklad Jana Krstitela

Asi najlepSim prikladom vodcu, ktory uvolfiuje inych do sluzby je Jan Krstitel. Objavil sa eSte
pred JeziSom a ziskal vela nasledovnikov (Mar.1:5). Mal to privilégium, ze ukazal prvym
uenikom na JeziSa (Jan 1:35-36). S tymito slovami v mysli uvazujte o Janovej odpovedi, ked
sluzba JeziSa zaCala prevySovat Janovu sluzbu. Preditajte si text Jan 3:22-30 a odpovedajte na
nasledovné otéazky:

e Aky problém znepokojoval Janovych u¢enikov vo versi 26?

o Co si myslite, pre¢o ich to znepokojovalo?

e AkU odpoved asi otakéavali od Jana? Pre¢o?

o Aké slovo Jan pouzil vo versi 29, aby vyjadril svoj postoj vodi tejto situacii?

e Co si myslite 0 Janovom zhrnuti vo versi 30? Bol Gprimny? Co asi pocitoval vo svojich
emoéciach, ked povedal toto vyhlasenie?

e Je Janova odpoved rovnaka alebo odliSnd od postojov krestanskych vodcov, ktorych
poznéte, ked sluzba niekoho iného prevysi ich sluzbu?
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Pravdou je, Ze to bola sluzba JeziSa, z ktorej bol Jan nadSeny, ked videl, Ze sa jej dari. Zaiste,
Jezis nemohol urobit vo svojej sluzbe ni¢ nespravne. Ale aké je to riziko, Ze uvolnime do
sluzby niekoho, kto snad’ nebude pracovat tak “dokonale” ako my?

B. Priklad Pavlia

Pavol je asi najlepSim prikladom vodcu, ktory pripravoval a uvolnil inych pre sluzbu. Novy
zakon obsahuje dlhy zoznam [udi, ktori cestovali s Pavlom alebo sa ugili od neho a potom
pokraGovali v diele cirkvi. Popri znamejSich vodcoch ako boli Timoteus, Titus, Silas, Priscilla
a Akvila mbézeme najst zoznam dalSich v zavere vaésiny Pavlovych listov. Pavol oby&ajne
stravil vefmi kratky Sas v kazdom zo zborov, ktoré zaloZil — vSade priblizne od jedného tyzdria
po maximalne asi dva roky.

Ako mohol Pavol stravit taky kratky ¢as vycvikom vodcov a potom odist a nechat to na nich?
Nebal sa, ze by mohli urobit nieo nespravne? Zaiste, Pavol mal obavy o tito moznost.
A problémy naozaj boli. Napriklad v zbore v Korinte mali neporiadok. Ukazuje sa vSak, ze dva
faktory pomahali Pavlovi riesit tieto zalezitosti:

1. Priorita zvestovania evanjelia narodom

Velké poveren’ie’ném prikazuje’c":init’ uc":er]ikmi vSetky nérqdy. Je dolezitejsie

Je to ohromné uloha, ale nemame navvyber. My tq musime | ;agiahnut svet

robit. Pavol tomu rozumel fi_vpovaz_oval za dole2|t§jS|e evanjeliom Jezisa
zasiahnut svet evanjeliom JeziSa Krista nez sa obavat . . o
o skuto¢nost, Ze ini vodcovia budl robit veci mozno inym Krista nez sa} ovba.va}t
sposobom, neZ ktory by uprednostnil on. Oni mozno aj robili |0 skutocnost, Ze ini
chyby a omyly. Preéitajte si text Filip.1:15-18 a odpovedajte na |vodcovia budd
nasledovné otazky: mozno robit veci

e Podfa verSov 15-17opiSte dva spbosoby kazania, ktoré ini Iknym sposobom, nez
robili, kym bol Pavol vo vazeni Go si myslite o tychto dvoch |KtOry by sme
sposoboch sluzby? Pre¢o? uprednostnili my.

e Co bolo pre Pavla najdélezitej$ou vecou podfa versa 18?

e Aka bola Pavlova reakcia na kazanie zo spravneho motivu?
e Akd bola Pavlova reakcia na kazanie zo zlych motivov?

e Myslite si, ze pre Pavla boli motivy dblezité?

e Preco bol Pavol schopny takto reagovat?

e Ako reagujete vy, ked niekto k&dze evanjelium spésobom, s ktorym nesuhlasite alebo
ked mate pochybnosti o jeho motivoch?

Rozumejte, prosim, Ze neobhajujeme kazanie z faloSnych motivov. Ani Pavol to nerobil.
Pavol sa radoval, ze evanjelium sa k&ze akymikolvek prostriedkami; v liste Galatanom
jasne hovori, ze to musi byt evanjelium spasenia milostou skrze vieru v Krista — nie
faloSné evanjelium. V porovnani s dblezitostou k&zania evanjelia boli ostatné zalezitosti
pre Pavla sekundarne.

2. Cirkev patri Panovi

Druhy faktor, ktory, ako sa zda, pomahal Pavlovi rychlo uvornit do sluzby dalSich vodcov
bola jeho dbvera, ze cirkev patri Panovi a ze On zaslubil, Ze ju bude budovat (Mat.16:18).
Ako zakladatelia zborov alebo vodcovia zborov nenesieme koneénd zodpovednost za rast
cirkvi. Pavol to jasne vyjadril v 1Korintanom 3:5-7. Boh mdze pouzit mnozstvo fudi, aby
viedli cirkev k zrelosti tak, ako pouZzil Pavla a Apolla.

Tato dovera nie je pre nas vyhovorkou, aby sme nemuseli urobit to najlepSie pre to, aby
sme boli vernymi vodcami. Vylu€uje vSak kazdu zodpovednost sudit sluzbu inych. Boh
sam bude sudit ich motivy a skutky(1Kor.4:5). Tento fakt by nam mal umoznit, aby sme
uvornili do sluzby, ktorych sme pre sluzbu pripravili a potom pokojne nechali, aby ich
viedol Pan a pouzival ich podla svojej vole.
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PROBLEMY PRI UVOLNENI DO SLUZBY

Uvolnit vodcov do sluzby znamena dat od nich ruky pre€ a umoznit Panovi, aby ich viedol tak, aby
Mu sldzili. Vo faze vycviku, kedy delegujete sluzbu, umoznite novému vodcovi, aby mal
zodpovednost za ur€itd ohrani¢ena oblast vaSej sluzby, vedte ho a hodnotte. Vaésinu oblasti vSak
mate pod kontrolou vy a nesiete kone&nu zodpovednost za sluzbu, ktord ste mu delegovali.
Uvolnenie do sluzby je dalSim krokom od delegovania a predpoklada, Zze novy vodca uz dokazal
svoju vernost a schopnosti. Teraz je €as pomoct mu najst jeho vlastna sluzbu a uvolnit ho, aby ju
mohol konat. Obrazok 11.1 ukazuje kontrast medzi delegovanim a uvolnenim

Obréazok 11.1 Uvolnenie vs. delegovanie

Deleguj Uvol’ni

Moja sluzba
) Moja duda || Tvoja duda
ER ' '
Zizr&?]q ‘ ; (Casr’, za ktoru (Cagr’, za ktoru
del egujem som stale s teraz
tebe. . zodpovedny ja) || zodpovedny ty.)

Ked uvolnite nového vodcu do sluzby, mézete mu jednoducho odovzdat Sast vaSej sluzby, ktorl ste
doteraz robili vy. AvSak, v protiklade k delegovaniu, on je teraz zodpovedny za t(to sluzbu pred
Panom — nie pred vami. Prikladom tohto druhu uvolnenia do sluzby méze byt zakladatel zboru,
ktory odovzda vedenie nového zboru svojmu uéenikovi-vodcovi a odide inde, aby zakladal dalsi
zbor. Tento druh uvolnenia do sluzby ilustruje obrazok 11.1. V inom pripade méze novy vodca zacat
Uplne novu sluzbu. Napriklad, zakladatel zboru méze ostat v novom zbore ako pastor, ale mdze
robit vycvik pre nového zakladatefa zboru, ktory péjde zakladat dalSi zbor — idedlne by bolo
s finan€nou podporou “materského” zboru.

Proces uvoliovania do sluzby nie je taky jednoduchy, ako by sa mohlo zdat. Déverovat Bohu, ze
bude konat v zivote ludi, ktorych vedieme je proti fudskej prirodzenosti a kazdy vodca stoji pre
dvomi vdznymi vyzvami.

A. Strach, Ze sa novému vodcovi bude darit’

Kec_i’ fudia prechadzaju pl’l’pl’f’i\vlou f_ivsvl_] vyslani do_slquy, niektorj Strata kontroly moze
z nich pravdepodobne preukazu vacSie obdarovanie a talenty nez viest k tomu. ze
vodca. Zadnu tiez ziskavat hlbSie chapanie vizie vodcu a mozno o

- . . . AR vodca sa citi
budu chciet urobit zmeny. Tato strata kontroly méze viest k tomu, h o ak sa boii
Ze vodca sa citi ohrozeny, ak sa boji o svoju povest alebo poziciu. ohrozeny, a s,a ojl
Duchovny vodca musi odstranit tito prekazku tela v jeho vlastnom |© SVOJU povest alebo
duchovnom raste aj v raste zboru. poziciu.

Tato prekazku mozeme prekonat jedine skrze vieru a doveru v Boha. Vodca, ktory sa citi
bezpeéne v tom, kym je v Kristovi méze déverovat, ze tak, ako Boh kona v jeho Zivote, kona aj
v zivotoch ludi, ktorych vedie. Preto, ked Boh povolava svojich ludi do sluzby, je to naozaj
Jeho dielo a Jeho povest, ktora je v stavke, a nie vodcova. Vodca musi mat dbveru, ze chodi
v poslusSnosti Panovi, ked zmociiuje a uvolfiuje fudi do sluzby a potom odovzdat vSetku svoju
Uzkost a strach o svoju povest a poziciu Panovi (Filip.4:6-7, 1Pet.5:7).
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NaSou tuzbou, ako krestanov, by nemala byt naSa povest aslava, |Krestanski vodcovia

ale to, aby Boh t?ol oslév_eny % naéich_ Zivotoch, v naéejv slu_ib_e avo by sa mali radovat

svete. Krestanski vodcovia by sa mali radovat z toho, Ze vidia, ako v
N RN S e . wale o5 |Z tOhO, Ze vidia, ako

Boh pozdvihuje inych, ktori mézu Sirit veci Krista d'alej a dalej, nez Boh dvihui

by to dokazali iba sami a nemali by inym zavidiet ich obdarovania |. 9 poz V,' ulei

a talenty. inych, ktori mézu

nadalej Sirit veci

Krista a dalej, nez by

to dokazali iba sami.

Ako sme videli v niekolkych situaciach, apoStol BarnabaS je
vybornym prikladom vodcu, ktory sa citi bezpetne. Ked bol
v Antiochii uvedomil si, Zze Pavlove obdarovania by mali byt vyuzité

v tamojSom zbore. BarnabaS mohol byt ticho a neurobit nic.

Namiesto toho Barnabas cestoval velki dialku do Tarzu, naSiel Pavla a priviedol ho spat do
Antiochie (Sk.11:25-26). Barnabas sa nesnazil chranit “svoje teritérium” v Antiochii, ale vzal na
seba riziko a priviedol Pavla do sluzby so sebou. Nakoniec vidime, ze Pavol prekonal
BarnabaSa ¢o sa tyka vyznamu a povesti jeho sluzby, ale bolo to na vaésiu slavu Boha a na
Sirenie Jeho kralovstva.

Strach, Zze sa novému vodcovi nebude darit’

Na druhej strane, fudia, uvolneni do sluzby mozno nebudd taki kompetentni ako vodca
amozno nebudy veci robit tak, ako by to od nich vodca ofakaval. Vodca, ktory sa citi
bezpetne veri, Ze Boh mocne kona v [udoch, pre nich a skrze nich a je slobodny umoznit
zdravé riziko.

Vodca, ktory sa citi bezpe€ne taktiez rozumie, Ze zlyhavanie je potrebnou sucasfou ucenia sa a
rastu. llustracia z rodiCovstva: dieta, ktoré sa uli chodit spadne niekolkokrat, kym kone&ne
zacne chodit samo. Ked dieta spadne, rodi¢ ho zodvihne, povie povzbudzujuce slova a necha
ho, aby to ska3alo dalej. Nezagne krigat: “Zlyhal si! Uplne si ma strapnil! Uz ta viac nenecham
chodit!”

Ked Jezi§ pripravoval svojich u€enikov, zlyhdvania Sasto pouzival ako prilezitost k u¢eniu.
Petrovo zapretie je toho dramatickym prikladom. Jezi$ dovolil, aby Peter zlyhal a povedal mu,
Ze to bude viest k tomu, aby Peter posiliioval bratov (Luk.22:31-32). V procese vycviku vas
Boh pouziva, aby ste korigovali a povzbudzovali svojho uenika-vodcu. Pan bude nadalej
v lom konat — & uz s vaSou Uastou alebo bez nej. Dbverujte Bohu, Ze dokondi dielo, ktoré
zacal (Filip.1:6).

PRINCIPY UVOLNOVANIA DO SLUZBY

Je niekolko principov, ktoré sa daju aplikovat vo vaéSine situécii, kedy prepustime fudi do sluzby.
Hlavnou mysSlienkou je, Zze musite nadalej pokratovat v dobrom vztahu s novym vodcom a zdrzite
sa toho, aby ste ho kontrolovali alebo potlacali.

A.

Rozvijajte a udrziavajte hiboké vztahy

Blizke vztahy si prirodzenym sp6sobom sluzby inym. Uvolnenie do
sluzby je prirodzené, ked si fudia vytvorili vazby dovery. Jezis . , _
putoval, pracoval, jedol, smial sa modlil sa so svojimi uéenikmi. |Prirodzene, ked'si
V tomto procese s nimi budoval blizke vztahy. Svojich uéenikov |ludia vytvorili vazby
prepustil do sluzby s doverou, Ze dalej dobre pdjdu. Koniec-koncov, |dovery.

Uvolhovanie je

boli “s Nim”. (Mar.3:14-15).

Pavol hovori, ako medzi Tesaloni¢anmi zdielal nie len evanjelium, ale aj svoju duSu (1Tes.2:8).
Pavol tiez opisuje Timotea ako svojho “syna”, ktory “ ... nasledoval moje ucenie, mdj spésob
Zivota, umysel, moju vieru, zhovievavost, lasku, trpezlivost ...” (2Tim.3:10). To musi byt cieflom
zakladatela zborov, aby budoval také isté blizke vztahy s tymi, ktorych chce uvornit do sluzby.

Uistite novych vodcov, aby neustéle Zili s viziou

Mnoho vodcov mylne predpoklada, Ze [Tudia okolo nich maji viziu ako oni. Brat toto na lahki
vahu méze byt velkou chybou. Aj ked viziu artikulujeme vefakrat a opakuju ju aj budici
vodcovia, nemusi to stadit. Udrziavajte viziu v novych vodcoch. Ak hori v ich srdciach tak, ako
vo vasich, budete nadSeni z vysledkov, ktoré potom dosiahnu.
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S uvolnenim do sluzby ne€akajte prilis dlho

Ludia sa utia tak, Ze nieo robia. Cim skdér umoznite novym vodcom, aby slGzili, tym skor
dosiahnu svoj plny potenciél. Biblia nas varuje pred priliS rychlym ustanovovanim vodcov
(1Tim.3:6), ale aj opak mbze byt nespravny. V Starom zékone kral Saul priviedol pohromu na
seba a svoju rodinu, ked sa snazil zabranit Davidovi, aby sa ujal Glohy, ktord mu urcil Boh.

Oc¢akavajte chyby

Ked fudia berd riziko, &asto zlyhavajiu. Ak existuje priestor pre — -
zlyhanie, Tudia budd &astejsie skasat nové veci. Ak ti, ktorych ste |AK existuje priestor
viedli robia chyby, musite ich znovu ubezpeéit, e im doverujete. |Pre zlyhanie, fudia
Budte milosrdni atrpezlivi a kazdd chybu vyuzite ako prilezitost |budu CastejSie skuSat
k u€eniu. Ked ucenici nemohli vyhnat démonov, Jezis to vyuzil ako [nové veci.

prilezitost uéit ich o dbélezitosti viery v sluzbu vyslobodzovania
(Mat.17:19-21). Vyu€ovanie o davani alebo poslusnosti pravdepodobne padne na uSiach, ktoré
boli vtom momente hluché. Niet vSak pochybnosti o tom, ze uenici po¢ivali pozorne, kedze
JeziSovo ucenie bolo napravou ich zlyhania, ktoré prave zakausili.

Doverujte Bohu, ze kona skrze druhych

Boh kona skrze inych, ako konal skrze vés. Toto musite komunikovat ludom, ktorych
pripravujete na sluzbu. Ak ludia nepochopia, Ze im déverujete, nikdy nebudu riskovat a teda
nebudud rast. Jezi§S mal takato déveru vodi svojim u€enikom, Ze vyhlasil, Zze budi konat eSte
vacsie veci, nez On (Jan 14:12). OGakavajte, ze sluzba bude pod vedenim druhych rast.

Vyhnite sa zavislosti

“Pripravujte pre sluzbu a uvolnite do sluzby” dalSich tak, aby neboli |pritomnost “velkého
ne’ustale zavisli na vas ako ,vodcow. Ako mohol Pavol vgngvaf talv< vodcu” bréni rozvoju
malo Casu zakladaniu novych zborov? Vedel, kedy ma ist prec “dobrych” vodcov

z cesty. Vedel, Ze v jeho pritomnosti ako “velkého vodcu” bolo y :

nieco, ¢o branilo v rozvoji “dobrych” vodcov. Predstavte si, Ze by ostal dlhSi ¢as v Lystre. Kto
by kazal, ked tam bol Pavol? Pravdepodobne nikto, iba Pavol, pretoze on bol v tom taky dobry.
V takomto pripade by ini nemali prilezitost rozvijat svoje schopnosti kdzat. Pavol stravil kratky
¢as na kazdom mieste, aby si ostatni uvedomili, ze nemdzu byt vo vSetkom zavisli na fiom.
Museli robit veci sami. (Allen 1962:93)

Isty zakladatel zborov v Eurdpe raz v spoloenstve oznamil, Ze nasledujuci tyzdefi nebude
pritomny, pretoze ma stretnutie v inom meste. Niekedy si Umyselne planoval stretnutia, aby
nebol k dispozicii. V takychto situaciach slGzia ulenici atym rastd. Ak neplanujete
odovzdavanie sluzby, potom vasi u€enici budd na vas prilis dlho zavisli.

UDRZIAVAJTE KONTAKT S TYMI, KTORYCH STE UVOLNILI DO SLUZBY

Hoci Jezis fyzicky opustil svojich u€enikov, uistil ich pred tym, Ze posle svojho Ducha a nebudd bez
Jeho vplyvu (Jan 14:16-18). Tak, ako ani JeziS§ nezanechal Uplne tych, ktorych prepustil do sluzby,
aj pre tych, ktorych sme my uvolnili do sluzby je udrziavanie kontaktu s nami délezity pre inSpiraciu
a zodpovedanie sa.

Zmysluplné stretnutia si srdcom pokraéujuceho vztahu s novym vodcom. Napriklad, ak novi
vodcovia zakladaju dcérsky zbor, mdézZete sa s nimi stretavat raz mesane alebo tyzdenne. Pocas
tychto stretnuti venujte Sas nasledovnému:

Hovorte o tom, aké schopnosti potrebujl, o poznani a zalezitostiach, ktoré osobne rieSia.
Rozoberte vSetky délezité vztahy v ich zivotoch (v rodine, sluzbe).

Diskutujte o tom, So sa udialo v suvislosti so sluzbou od vaSho posledného stretnutia.
Pytajte sa, kam smeruje sluzba — aka je ich vizia?

Pytajte sa, €0 mbzete urobit, aby ste im pomohli dosiahnut ich viziu.
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OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

o Preco je uvolnenie do sluzby také doélezité?
e Kofko fudi vo vaSom zbore ma zodpovednost v sluzbe?

e Ako dlho pracoval apostol Pavol s veriacimi pred tym, nez odiSiel a zveril im pokratovanie prace
v novom zbore?

e Co sa stane, ak va$ matersky zbor odmietne uvolnit novych vodcov do novej sluzby?

AKCNY PLAN
Kedy a ako planujete uvolnit do sluzby vasho ugenika-vodcu? Vidite ho alebo ju, Ze prebera niektoré

vaSe byvalé zodpovednosti, alebo rozvija svoju vlastnd sluzbu? Urobte si plan a zacnite pracovat na
tom, aby ste ho prepustili do sluzby a aby dosiahol svoj plny potencial.

ZDROJE

e Martin, Robert W. Mentoring Guidelines for Church Planters. (Zasady mentoringu pre zakladatefov
zborov) Budapest, Hungary: The Alliance For Saturation Church Planting, 1997. (Tato publikacia
Alliance for Saturation Church Planting je k dispozicii prostrednictvom The Bible League, 16801 Van
Dam Road, South Holland, IL, 60473 USA. tel 1-800-334-7017. E-mail: BibleLeague@xc.org

e Steffen, Tom A. "Leadership: Ten Implications for Cross-Cultural Church Planters.” (“Vodcovstvo:
Desat implikacii pre medzikultdrnych zakladatelov zborov”) N.p., n.d.

e Allen, Roland. Missionary Methods - St. Paul's or Ours? (Metddy misionara — Pavlove alebo nase?)
Grand Rapids, MI: Wm. B. Eerdmans, 1962.
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vobcovstvo Y Vedenie hnutia

12

@ Ciel lekcie

Cielom tohto workshopu je uvazovat o druhoch vodcovstva potrebnych k vedeniu hnutia zakladania
zborov.

@ Hlavné body

e Vodcovia hnutia hiboko tazia po Bozej vizii pre cirkev a efektivne ju komunikuja dalSim.
e Vodcovia hnutia motivuji a usmeriuja inych, aby podporovali Sirenie hnutia zakladania zborov.

@ PoZadované vysledky
Po ukong&eni tohto workshopu by kazdy G€astnik mal ...

e Poznat druh vodcovstva, ktory je potrebny pre zatatie a podporovanie hnutia zakladania zborov
vO svojom prostredi.
e Byt oddany v modlitbach, aby sa Boh postaral o potrebnych vodcov, aby vzniklo hnutie
zakladania zborov v ich krajine.
@ Priloha
12A Vodcovia hnutia

@ Poznamka pre inStruktorov

Toto je workshop. Po kratkom Gvode sa rozdelte do malych skupin a v kaZzdej skupine uvazujte
o uréenych otazkach.

UvoD

Jezis, nas vodca povedal: “Ja zbudujem svoju cirkev.” Ked povedal o svojich zameroch, ukazal model
sltziaceho vodcu, ktory slizi, kdZze a hlasa volu svojho Otca inym. Konajlc takto Jezi$ podnietil hnutie
cirkvi do vSetkych konéin zeme. To je to hnutie, ktoré nés priviedlo az do bodu, kde sme teraz. Musime si
polozit otazku: “Aky druh vodcovstva najefektivnejSie podpori hnutie cirkvi?

Hnutie zakladania zborov si vyzaduje vela typov vodcov, napriklad vizionarov, administratorov,
mentorov, ucitefov, povzbudzovatelov. Hoci pracuju réznymi spésobmi a na réznych drovniach, maju
jedno spoloéné: vSetci st nastrojmi Boha, ktory pouziva ich Bohom dany vplyv, aby mobilizovali Telo
Kristovo k naplneniu Velkého poverenia.

Rozdelte sa do malych skupin. V kazdej skupine uvazujte o nasledovnom:

1. Skuste si predstavit viziu hnutia zakladania zborov vo vaSej krajine. Ako by toto hnutie
vyzeralo?

2. Ked uvazujete ordznych typoch vodcov potrebnych pre hnutie zakladania zborov, napiste
zoznam schopnosti potrebnych pre vodcov na réznych drovniach.

Vymenujte vodcov vo vaSej krajine, ktori st prikladom tychto schopnosti.

Ked budete gitat nasledovné priklady zo sveta, snazte sa identifikovat, aky typ vodcov je
potrebny, aby vo vaSej krajine mohlo vzniknudt takéto hnutie.
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Priklad z Uruguaja:

Jason Carlisle, dieta misionarov, ktory zostal v Uruguaji ako misionar, je zakladatelom Siete
duchovného boja. Tato Siet sa snazi zjednotit celé Telo Kristovo k strategickej modlitbe. Ug&astnici
pochadzaju vacésinou z evangelikalnych denominacii. Niektoré aktivity Siete zahffiaji vydavanie
bulletinov - modlitebnych sprievodcov s kazdodennymi modlitbami za narod, modlitbami za hlavné
podujatia a udalosti a informéacie o modlitebnych workshopoch v zboroch.

NapiSte niektoré oblasti, v ktorych by boli potrebni vodcovia na réznych drovniach, ak by malo
vzniknut takéto modlitebné hnutie vo vaSej krajine.

Priklad zo Zimbabwe:

Viziu zalozit 10.000 zborov a vyskolit 10.000 vodcov predstavili v roku 1984/85 Jim Montgomery
a Ted Olson (misionéri zo zahrani€ia, ktori tu prisli vyu€ovat o vizii). V roku 1986 ludia prijali viziu;
v roku 1989 sa zacal narodny prieskum, ktory bol ukon&eny v roku 1991. V roku 1992 zorganizovali
kongres s viac ako 500 vodcami z r6znych zborov. Az do tohto Sasu nebola Ziadna jednota medzi
vodcami. (sprava od Xolisani Dlamini z Ibero-Amerického kongresu DAWN 98).

Na zéklade tohto prikladu napiSte nieko/ko potrebnych veci pre vedenie narodného hnutia.

e Aky druh vodcovstva by bol potrebny, aby sa toto mohlo udiat vo vasej krajine?
e Viete o ludoch, ktory by boli povzbudeni k prevzatiu niektorého typu vodcovstva?
e Aka mdze byt v tom vaSa uloha?

Priklad z Rumunska:

Zakladatelsky tim zahrani¢nych misionarov cestoval po Rumunsku, aby hfadal Tudi, ktorym Boh dal
podobné bremeno za cellU krajinu. Zhruba jeden z desiatich vodcov mal toto bremeno. Poziadali
sme ich, aby viedli vycvik o mysleni ZZS pre zakladatelov zborov v tejto oblasti. Myslite si, Ze
zobrali v3etko o vizii ZZS? Nie, nie na 100%. Casto vSak velmi dobre formulovali jeden aspekt vizie
a tak sme ich poprosili, aby vyu€ovali o tomto konkrétnom bode.

Ked sme sa s tymito muzmi podielali spoloéne na sluzbe vycviku a vyu€ovania o vizii, stravili sme
spolu viac €asu aoni plInSie pochopili viziu ZZS. Boh ich zvrchovane viedol k tomu, aby mali
skusenost s konceptom ZZS atym sa posunuli k novym drovniam vodcovstva v hnuti. Zo
zakladatelov zborov sa zmenili na ucitelov o zakladani zborov, potom zagali u¢it ucitelov a stali sa
koordinatormi sluzby ZZS v krajine.

V tom Case sme my, ako [udia zo zahraniGia citili, Zze by sme mali odist z tejto krajiny, aby sme
nezasahovali do toho, €o Boh konal skrze tychto muzov. Dnes vedu svoj aspekt hnutia, ktoré Boh
chcel, aby zagalo v Rumunsku.

e Hovorte o tom, ako zahraniSni misionari a narodni vodcovia spolupracovali v zagiatkoch hnutia
v Rumunsku.
e Ako mdzu tieto dve skupiny uZsie spolupracovat vo vasej krajine?
e Ktori vodcovia vo vaSej krajine prijali niektory aspekt vizie ZZS?
e Ako ich mdzete povzbudit, aby sa zu€astnili vycviku?
AKCNY PLAN
V tomto workshope ste ur€ili niektoré potreby vodcovstva. Zaénite sa modlit, aby Boh povolal vodcov-

usmerriovatefov, ktori su potrebni, aby zaCalo a fungovalo hnutie zakladania zborov vo vasSej krajine.
Zéaroven sa modlite, aby vdm Boh ukazal, kde je vaSe miesto v Jeho plane naplfiania Velkého poverenia.
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Vodcovia hnutia

VODCOVSTVO
PRILOHA

12A

HNUTIA SI VYZADUJU SPECIALNE TYPY VODCOV

Podra svojho zvrchovaného naasovania si Boh povola vodcov, aby vzbudil a Siril hnutie zakladania
zborov. Tito vodcovia st kvalitativne odli$ni od inych. St vedeni otazkou “Co chce Boh?” Vodcovia
ako John Knox zo Skoétska, ktory sa modlil — Pane, daj mi Skoétsko, lebo zomriem!” st vybornym
prikladom. Tito vodcovia neza&inaji iba programy alebo nezakladaju institacie, ale ako uvidime,
inSpiruju hnutia, ktoré mobilizuja veriacich k dosiahnutiu ciela — narastu sluzby zakladania zborov.

V skratke, vodcovia, ktori podporuju hnutia zakladania zborov su Bozimi
nastrojmi a On pouziva vplyv, ktory im dal, aby mobilizovali Telo
Kristovo smerom k naplneniu Velkého poverenia prostrednictvom
zakladania zborov. Hnutia zakladania zborov obvykle pozostavaju
z kombinéacie vodcov, ktori maju vplyv na rdéznych drovniach Zivota
cirkvi. Niektori z tychto vodcov, ako spomenuty John Knox, motivuja
denominacie a narody k Sireniu Bozieho kralovstva. Ini (je ich viac)
priamo usmerfiuju spoloCenstvd, aby mali vplyv v regione. Nakoniec je tu
najvac¢si pocet miestnych vodcov, ktori usmerfiuji spoluveriacich

Hnutia zakladania
zborov obvykle
pozostavaju

z kombin&cie vodcov,
ktori maja vplyv na
r6znych drovniach
Zivota cirkvi.

k horlivejSej evanjelizacii a k zakladaniu zborov. Tito miestni vodcovia moézu byt vodcovia

bunkovych skupiniek,
k uéenictvu.

VODCOVIA HNUTIA KOMUNIKUJU VizIU

zakladatelia zborov, pastori-diakoni, evanjelisti a ti,

ktori vedid inych

Vodcovia, ktori povzbudzuja a podporuja hnutie su vizionari. Vizionara mézeme opisat ako Gloveka,
ktory mé postoj oCakavania anadeje aktory sa diva za suasnost do budlcnosti z Bozej
perspektivy. Zakladatelia zborov nevynasli viziu, ako by sa to mohlo zdat inym. Vizia je skutotne

BoZou viziou. Vodcovia hnutia ju iba odkryli tym, Ze sa pytali: “Co chce Boh?”

Vodcovia hnutia zakladania zborov maju neochvejné presvedéenie, ze
Boh chce, aby Jeho cirkev bola upevnena takym spbésobom, aby kazdy
muz, Zena a dieta mali pristup k svedectvu evanjelia. Vodcovia hnutia
poznali dblezitost presved&ivého komunikovania tejto vizie dalSim
veriacim. Pozaduji oddanost tejto vizii takym spésobom, aby sa ostatni
citili zodpovedni za jej naplnenie

Kazdy ¢&in zaCina myslienkou. Ked si niekto chce postavit dom, zadne

Vodcovia hnutia
zakladania zborov
maju neochvejné
presvedcenie, Ze Boh
chce, aby Jeho cirkev
bola upevnena.

projektom. Ked' niekto chce zafat podnikanie, musi mat jasne definovany plan, ¢o bude podnikanie
poskytovat a ako bude fungovat. Ked umelec chce namalovat obraz, m& najprv myslienku alebo
pocit, ktoré chce vyjadrit. V tychto prikladoch su dve stvorenia — najprv je stvoreny obraz v mysli
a potom je stvoreny hmatatefny predmet.

V niektorych regionoch nie je hnutie, pretoze Telo Kristovo nema jeho viziu. Ako sa fudia mdzu
usilovat o nie6o, ak o tom nemaju predstavu? Vodcovia hnutia maluju obraz Bozich tuzob. Hlasaju

“Z" a ukazuju dévod pre mobilizaciu.

VODCOVIA HNUTIA SU MOBILIZATORI

Vodcovia hnutia vnimaji expanziu cirkvi tak, akou v pravde je — ako
duchovny boj. Uvedomujic si, Ze vtomto duchovnom boji nemdzu
bojovat sami, volaju k mobilizacii. Tak, ako v Sase vojny, ked nutnost
a potreba prezit dominuje vo vSetkom, &o fudia hovoria arobia, tak
zmobilizovana cirkev spoloSne kond, aby dosiahla to, 6o chce Boh.
“Mobilizovat” znamena zhromazdit ludi, aby boli pripraveni podfa svojich

Vodcovia hnutia
vnimaju expanziu
cirkvi tak, akou v
pravde je — ako
duchovny boj.
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schopnosti podielat sa na spolonej veci. Vodcovia hnutia vedia, ze ked sa celé Telo Kristovo
vedome zmobilizuje k svedectvu o Kristovi, Boh posilni cirkev, aby dosiahla ciel — init u¢enikov.

Chce to duchovnu osobu, ktora by mobilizovala zbory do duchovného boja. Chce to niekoho, kto
pozna Boha a vie, &o Boh chce. Vodcovia hnutia vedia rozpoznavat &asy a vnimaju vedenie Ducha,
aby vedeli €&o ma robit’ cirkev. Preto, aby rozvijali duchovn( hibku, vodcovia hnutia travia éas nad
Bozim slovom, na modlitbach av péstoch, v spolofenstve s Tym, ktory buduje cirkev, s nasim
Spasitefom a Panom JeziSom Kristom, prvym Vodcom hnutia.

IV. VODCOVIA HNUTIA SU USMERNOVATELMI

O krestanskych vodcoch sa tradi¢ne vyucuje ako o takych, ktori “konaji” sluzbu. Text Efezanom
4:11-12 uéi, ze pracou vodcov by malo byt predovSetkym predkladat viziu a vystrojit ostatnych, aby
bolo isté, Ze sluzba sa uskutoCni. Vodcovia hnutia si usmerfiovatelmi, tymi, ktori povzbudzuju
a uschopiiuji ostatnych, aby pouzivali svoje obdarovania. Hoci vodcovia hnutia m6zu byt velmi
aktivni fudia, ktori stale nie€o robia, spravnejSie je opisat ich nie ako tych, ktori “robia”, ale ako tych,
ktori “spdsobuju, aby boli veci urobené”. SU zndmi tym, Ze strategicky inSpiruju inych k Sinnosti. Ked
vodcovia hnutia pracuja, ti, ktori chcd slazit Bohu, sa k nim chci pridat. Jednym zo znakov
Uspesnosti vodcov-usmeriiovatelov je narast efektivnosti sluzby inych fudi.

Vodca hnutia je ako polnohospodar, ktory zaseje semeno, obraba pédu a polieva ju, ale nema moc
sposobit, aby semeno naozaj rastlo (1Kor.3:6-7). Ulohou pofnohospodara je starat sa o to, &o zasial,
odstrariovat prekazky v raste a zabezpelit najlepSie mozné prostredie pre rozvoj a rast. Situacia je
podobna aj u vodcu hnutia. Je ako pofnohospodar, ktory “robi” a sposobuje, aby veci boli urobené”.

Direktivny  Usmeriujuci
vodca vodca

« Orientovany na pracu e Orientovany na l’udi
, Urobme pracu!* » Zapojme ludi!”

* Rabi  Ddeguje

o Praktialje » Uschopriujeinych

o Ciel’- “Konajtedido o Ciel’- “Uschopnite
duzby’ d’alSich preduzou”

ZAVER

Ked Jezis ukonéil svoju pozemskl sluzbu, dal svojim nasledovnikom mandat, aby viedli tak, ako viedol
On (Jan 20:21). Dostatoéne ich pripravil tak, aby aplikovanim toho, €¢o sa nauili od Neho mali podobny
(alebo este vacsi) vplyv (Jan 14:12).

Tym, ktori nasleduju vodcu dnes je prikazané, aby viedli tak, ako viedol on. Pamatajte na JeziSov
jedine&ny postoj. Zil ako sluzobnik, hiboko miloval svojich nasledovnikov, ktorych nau€il niest viziu - toto
je vodcovstvo v jeho najlepSej podobe. Toto je Vodca velkého hnutia, ktory sa dotyka Zivotov a premienia
svet.



BUNKOVE SKUPINKY
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BUNKOVE Bunky, ktoré saturuju
SKUPRKY ' cez miestne zbory

e L2

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je vysvetlit, ako planovat a uskutoéiovat sluzbu bunkovych skupiniek
v existujucom zbore.

@ Hlavné body
e Bunkové skupinky mdze pouzivat akykolvek zbor, ktory chce rast a naplnit Velké poverenie.

@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy tG¢astnik mal ...
e Rozumiet, ze bunkové skupinky sa moézu pouzivat v existujicom zbore na posilnenie
spologenstva, uenictva, evanjelizacie a budovanie vodcov.
¢ Rozmyslat o pozitivnom a negativhom vplyve, ktory mézu mat bunkové skupinky na existujacu
sluzbu v zbore.

e Rozmyslat otom, aké kroky je potrebné urobit, aby sme planovali a uskuto&nili pouzivanie
bunkovych skupiniek v existujicom zbore.

UvoD

Cielom hnutia novych zborov je naplnit Velké poverenie a zasiahnut “posledné kon&iny zeme” (Skutky
1:8) dobrou zvestou JeziSa Krista. Spologenstvo, u€enictvo a evanjelizacia v bunkovych skupinkach
zabezpeCuje stavebné prvky, ktoré existujuci zbor potrebuje, aby prostrednictvom tychto skupiniek mohol
zacat novy zbor. Zbory, ktoré maji viziu znasobovania nepouzivaji bunkové skupinky iba na zalozenie
dcérskych zborov, ale taktiez na obnovovanie a rast vlastného zboru. Bunkové skupinky zaiste nie su
jedinym spbésobom, ako sa toto méze stat, ale su efektivnou metdédou ako priniest novy Zzivot
a zameranie sa na sluzbu zboru. Prostrednictvom bunkovych skupiniek mézu existujuce miestne zbory
saturovat (nasytit, zaplnit) svoj “Jeruzalem” t.j. svoje mesto relevantnym a zivotaschopnym svedectvom
o Kristovi.

Ked sa pozrieme na Uzitok sluzby v skupinkach je oCividné, ze je vela dévodov, pre ktoré by aj tradi¢ny
zbor chcel pouzit model bunkovych skupiniek. Bunkové skupinky umoziiuja €lenom v existujicom zbore
budovat a posilfiovat vzajomné vztahy. Ked travia spolu &as, spoznavaju radosti a bremena jedni
druhych a st schopni naplnit biblické prikdzanie milovat sa navzajom (Jan 13:34-35) a niest bremena
jedni druhych (Gal.6:2).

Prostrednictvom bunkovych skupiniek sa ¢lenovia ugia rozpoznavat svoje duchovné dary, rozvijat ich
a pouzivat. Namiesto toho, aby vacsinu sluzby konalo len niekolko (€asto prepracovanych) vodcov
v zbore, prostrednictvom skupiniek sa do sluzby ucenictva, starostlivosti o inych a evanjelizacie mbze
zapgjat stale viac aviac Clenov. Skupinky umoziuju budovanie a pripravu novych vodcov z radov
¢lenov zboru. Vysledkom evanijelizacie v skupinkach je rast zboru.

Bunkové skupinky v zbore zarovei €asto menia dynamiku sluzby. Vodcovia zboru musia byt verni
tomuto typu sluzby a mat v nej aktivnu Ulohu. Pred tym, neZ v zbore zadne sluzba bunkovych skupiniek,
je potrebné modlit sa a hovorit o niektorych zalezitostiach. Ked bolo rozhodnuté o zakomponovani sluzby
bunkovych skupiniek do fungovania zboru, vodcovia musia zostavit plan a potom pod vedenim Ducha
Svatého tento plan v zbore uskuto&riovat.
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.  VYHODNOCOVANIE

Preto, aby sme mohli pouzivat bunkové skupinky v zbore, musime starostlivo premysliet niekolko
zalezitosti. Pre UCely tejto lekcie budeme predpokladat, Ze zakladatel zboru pracoval s bunkovymi
skupinkami arad by tato sluzbu predstavil vo svojom domacom zbore. Musi stravit urdity &as
s pastormi a vodcami zboru, aby im vysvetlil koncept a vyhody bunkovych skupiniek. Musi taktiez
s nimi diskutovat o veciach, ktoré ovplyviiuju rozhodnutie, &i pouzivat bunkové skupinky v zbore.

Pri uvazovani o zavedeni bunkovych skupiniek v zbore je potrebné diskutovat s vodcami zboru
0 nasledovnom:

A.

Vizia

AKkU viziu maju vodcovia pre zbor? Je mozné vyuzit bunkové skupinky na podporu
a povzbudenie vizie? Bunkové skupinky mdézu byt zakladom vacsSej stratégie sluzby. Ak
predpokladame, Ze evanjelizacia arast sa uskutoCniuje v skupinkach, ako moézu byt
reprodukujice sa skupinky vyuzité v celkovej stratégii sluzby? Chce zbor rast do poctu, chce
zalozit dcérske zbory, alebo chce vyslat niektorych ¢lenov ako misijny tim do inych miest?
Vodcovia zboru musia urobit rozhodnutie o vizii a stratégii sluzby bunkovych skupiniek vo
vztahu k celkovej vizii sluzby zboru.

Angazovanost’

Jednym z najdblezitejSich faktorov, ktoré ovplyvnia Uspech alebo Jednym

zlyhanie  sluzby bunkovych skupiniek v zbore je droven |, najdolezitejsich
angazovanosti medzi vodcami zboru. Musia rozumiet uzitonosti, faktorov. ktoré
funkcii a ciefom sluzby bunkovych skupiniek. Musia rozumiet tomu, S

Ze bunkova skupinka nie je jednoducho mala skupinka, kde fudia ovplyvnia USPeCh .
spoloéne 3tuduja Bibliu. Biblické &tadium je, samozrejme, stéastou |alebo zlyhanie sluzby
skupinky, ale nie je jej hlavnhym G&elom. Hlavnym Ggelom je |bunkovych skupiniek
skisenost s Telom Kristovym v akcii: uctievanie Pana, budovanie |v zbore je Groven
veriacich a evanjelizacia stratenych. St vodcovia ochotni angazovat |angazovanosti medzi
sa v tomto doraze nasluzbu skupiniek? Na strane vodcov zboru |yodcami zboru.

bude potrebnd urgita flexibilita, aby mohli urobit nejaké zmeny, ked
sa v zbore zatni zakladat bunkové skupinky.

Existujlca sluzba

Fungovanie bunkovych skupiniek v zbore bude podporovat a povzbudzovat sluzbu
evanjelizicie, uenictvo a budovanie vodcov. Pozorne musime uvazovat o vplyve, ktory
bunkove skupinky m6zu mat' na existujlcu sluzbu v zbore. V niektorych zboroch méZu bunkoveé
skupinky doplfiat sluzbu, ktora uz existuje. Bunkové skupinky vSak moézu aj “konkurovat”
existujlcej sluzbe v zbore alebo ju narusit. Niekedy sa sluzba bunkovych skupiniek ukaze ako
efektivnejSia, nez ostatné uz existujuce sluzby. Napriklad, ak zbor robil evanjelizaciu vedenim
verejnych kampani, poGet fudi, ktori obvykle reagovali na tuto sluzbu bol dost nizky. Ak sa dari
evanjelizacii prostrednictvom vztahov v bunkovych skupinkach, vodca existujicej sluzby
evanjelizacie sa mdze citit “ohrozeny” bunkovymi skupinkami. Toto m6ze viest k problémom
medzi tymi, ktori robili sluzbu “takym spésobom, ako sa to robilo vzdy” a medzi tymi, ktori
slizia v bunkovych skupinkéch.

Diskutujte o pouzivani bunkovych skupiniek s kazdym vodcom nejakej sluzby v zbore, aby ste
vedeli, ako to vnima. Su tu nejaké oblasti potencialneho konfliktu? Ak budeme zakladat
bunkové skupinky, bude potrebné zmenit niektor( existujicu sluzbu (napr. u€enictvo) alebo
niektord sluzbu vylugit? O tychto otazkach bude potrebné rozmyslat pred tym, nez zaéneme
v zbore s bunkovymi skupinkami.

Tradicia vs. nové myslienky

Pre niektorych fudi v zbore bude mozno koncept bunkovych skupiniek nie€o cudzie alebo
straSné. Mozno budu odporovat pouzivaniu bunkovych skupiniek, obzvlast vtedy, ak nikdy
nezazili sluzbu v skupinkach. Niektori fudia maju odpor voéi sluzbe skupiniek preto, lebo kedysi
v minulosti boli mozno v nejakej skupinke, ale nefungovala dobre. Bude potrebné venovat dost
¢asu a energie, aby sme pomohli &lenom zboru vidiet Uzitok z pouzivania skupiniek v zbore.



Manudl piaty Lekcia 12: Bunky, ktoré saturuji cez miestne zbory Bunkové skupinky

The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 103

V zavislosti od zboru, pre niektorych &lenov zboru mdze byt zakladny princip evanjelizcie
prostrednictvom vztahov v skupinkach tazko prijatelnou vecou. Ak nikdy priliS neevanjelizovali,
ak to robili inak alebo ak je pre nich myslienka vytvarania priatelstva s neveriacimi neprijemna
predstava, tazko budd suhlasit s potrebou bunkovych skupiniek, v ktorych evanjelizacia
vztahmi je vrcholnou prioritou.

E. Miesto

Bez ohladu na pocet skupiniek, ktoré na zaciatku vznikn(, kazda skupinka bude potrebovat
miesto, kde by sa kazdy tyzden stretavala. V niektorych kultdrach je prijatefné stretavat sa
v domécnostiach a nebol by v tom problém. V inych kultdrach by bolo taZzSie tento problém
rieSit. Vodcovia musia zvazit, kde sa budu prvé skupiny stretavat, obzvlast v savislosti s tym,
Ze v priebehu rokov potencialne narastie pocet skupiniek. Za predpokladu, Ze skupinky rasta
a rozmnoZzuju sa, kde sa budu stretavat? O tom treba hovorit pred za&atim skupiniek, aby tento
problém nevznikol neskér, ked uz su skupinky zrelé na rozdelenie.

F. Vodcovia

Na zaciatku musia vodcovia zboru rozhodnut, kto je kvalifikovany a aj k dispozicii, aby sa stal
vodcom prvych buniek (vid Manudl treti, Bunkové skupinky, Lekcia 9 “Vycvik novych veducich
bunkovych skupiniek”) Tito fudia musia prejst pripravou, aby vedeli UspeSne viest svoje
skupinky. Tato priprava mdze pozostavat zlekcii o bunkovych skupinkédch, vodcovstve
a metoddach Stadia Biblie v tychto manuéloch. Budicich vodcov mézeme vyulovat aj podla
inych lekcii v manuéloch podrfa toho, aké su ich potreby a skdsenosti.

Od zaliatku fungovania bunkovych skupiniek by mal byt uréeny spbsob dohfadu nad
skupinkami (budeme o tom hovorit v Lekcii 13 “Dohlad nad skupinkami”). Niekto musi byt
ureny ako mentor vodcov bunkovych skupiniek a musi byt ochotny stretavat sa s nimi aspori
raz za mesiac ataktiez pre nich pripravit nepretrzité vyuSovanie a povzbudzovanie. Mentor
modze vytvorit bunkovi( skupinku z vodcov buniek, aby im poskytoval neustdlu podporu,
vyu€ovanie a povzbudzovanie.

Pa,métajte na to, Ze na za_c“:iatkt{ nemozete mat viac sku_pinielf, nez |pamatajte nato, ze

mate vodcov skupiniek. Niektoré zbory sa rozhodli podelit cely zbor i
AL, AR na zaciatku

do skupiniek, iné zacnu iba s tymi fudmi, ktori maju zaujem o tento neméete mat viac

typ sluzby. Ak vodcovia zboru otvorene pozvu kazdého, kto chce byt kupiniek <z

v skupinke, mdze vznikndt problém, Ze sa prihlasi viac fudi, nez je skupiniek, ne_z_mate

potrebny pocet vodcov. vodcov skupiniek.

VSetko vySSie spomenuté sa musi vziat do suvahy, ked sa zbor rozhodne zalat s bunkovymi
skupinkami. Potom, ako vodcovia zboru prediskutovali pozivanie sluzby bunkovych skupiniek vo
svojom zbore je potrebné, aby sa modlili za to, §i zaat alebo nezafat tento typ sluzby. Toto
rozhodnutie bude mat hlboky dopad na zivot &lenov zboru a nemalo by sa brat na fahk( vahu. Ak
Duch Svaty potvrdi pouzivanie skupiniek v zbore, potom vodcovia zboru musia rozhodnudt, ako
skupinky za¢na a ako budi fungovat.

PLANOVANIE A FUNGOVANIE

Kazdy plan zostaveny pre sluzbu bunkovych skupiniek v zbore bude jedineény a bude odrazat
odliSnosti a vlastnosti daného zboru. Hoci sa v detailoch mézu plany jednotlivych zborov odliSovat,
existuji urcité kroky, ktoré musime planovat a uskutoénit, aby v zbore mohla zalat sluzba
bunkovych skupiniek.

A. Krok 1 — Zostavte viziu sluzby, ktora zahffia bunkové skupinky

Pastor (pastori) a vodcovia zboru musia rozumiet cielu sluzby bunkovych skupiniek. Mali by
taktiez rozumiet funkcii skupinky, ako aj tomu, ako funguje sluzba v bunkovej skupinke. Mali by
byt schopni vysvetlit Gzitok bunkovych skupiniek tomu, komu tato myslienka nie je blizka.
Musia suhlasit so sluzbou bunkovych skupiniek v zbore a podporovat ju.

Celkova stratégia sluzby by mala byt premyslena na modlitbach. Ako zapadnd bunkové
skupinky do vizie a ciefov zboru? Budu skupinky slizit iba na rast a u€enictvo v zbore? Chce
zbor zalozit jeden alebo viac dcérskych zborov? Chce zbor vyslat timy misionarov, aby zacali
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sluzbu bunkovych skupiniek v inych oblastiach? Celkovéa stratégia bude viest a riadit sluzbu
skupiniek tak, aby rastli a budovali sa vo vzjomnej interakcii.

B. Krok 2 —Zaénite zdielat' viziu spolo€enstvu

Pastori a vodcovia zboru musia zadat zdielat spoloenstvu viziu a uzito€nost bunkovych
skupiniek. Musia ukazat, ako skupinky zapadaju do ciefov zboru a Ze posilnia zbor a jeho
sluzbu. Mali by taktiez vysvetlit, aky Uzitok maji skupinky pre jednotlivych ¢lenov zboru.

C. Krok 3 - Vyberte vodcov a vyuéujte ich

Uréte tych, ktori by boli kvalifikovani a ochotni viest bunkové skupinky. Venujte ¢as tomu, aby
ste im vysvetlili ciele, vyhody, koncept, atd. bunkovych skupiniek. Povedzte im, aby sa modlili
a uvazovali o vedeni jednej zo skupiniek.

Rozhodnite sa, akym sposobom budete dohliadat na vodcov |Bunkova skupinka
skupiniek. ~Aspoil jeden Clovek musi byt zodpovedny za |,5qcov by mala slazit
mentorovanie vodcov buniek, jemu sa budi zodpovedat aon im . .

. . p . . na pripravu buducich
bude poskytovat pomoc s problémami a otazkami. Jednym d bunkovvch
spdsobom, ako mentorovat a viest bududcich vodcov buniek méze vo C_O\_’ unkovyc
byt zalozenie skupinky, v ktorej oni budd &lenmi. Tato skupinka by |SKupiniek.

sa mala stretavat niekolko mesiacov pred tym, nez v zbore zaénu
fungovat ostatné skupinky. To umozni vodcom, aby mali vyu€ovanie aj skdsenost v sluzbe
bunkovych skupiniek. Clovek, ktory vedie tito bunku vodcov by mal byt ten isty, ktory bude
neskér mentorom vodcov bunkovych skupiniek. Tato skupinka vodcov by sa mala nadalej
pravidelne stretavat (asi raz mesacne) aj potom, ako zaénil bunkové skupinky. Tu by mal byt
¢as na spoloCenstvo, vyuCovanie a diskutovanie o problémoch a otazkach v jednotlivych
skupinkéach.

VyuGujte buducich vodcov buniek vo vSetkych aspektoch sluzby bunkovych skupiniek. Ako
minimum by malo byt vyu¢ovanie lekcii z tychto manuélov o bunkovych skupinkach, metédach
studia Biblie a o vodcovstve.

D. Krok 4 —Zaénite s novymi bunkovymi skupinkami

Po niekolkych mesiacoch stretavania a vyucovania v skupinke vodcov buniek by mali tito
vodcovia zagat planovat vlastné skupinky. Kedy sa bude stretavat kazda skupinka (t.j. v ktory
den a o ktorej hodine)? Kde sa bude kazda skupinka stretavat? Za predpokladu, ze niektori
fudia v spologenstve vyjadrili zaujem byt v skupinke, ako uréime, do ktorej skupinky pridu?

Je potrebné vykonat vela po€iato&nych priprav, kym sa zadnu stretavat prvé bunkové skupinky
(vid Manual druhy, Bunkové skupinky, Lekcia 2 “Principy vedenia bunkovej skupinky” a Lekcia
3 “Ako zagat bunkovu skupinku”). Mentor vodcov bunkovych skupiniek by mal poméct
a povzbudit kazdého vodcu, aby bol pripraveny na prvé, dblezité stretnutie.

Bolo by uzito&né uréit datum zacatia novych bunkovych skupiniek a oznamit to spologenstvu,
aby sa mohlo modlit za tGto novi sluzbu a zaroveri aby sa mohli fudia teSit, kedy za¢ne. To
poméze vypdsobit nadSenie a ofakavanie novych skupiniek.

E. Krok 5- Zabezpeéte neustale hodnotenie a upravovanie sluzby bunkovych skupiniek

Vodcovia zboru by mali z Sasu na €as hodnotit fungovanie bunkovych skupiniek. Ako v kazdom
druhu sluzby aj tu bude mozno potrebné robit Gpravy pociatoénych planov a predstav. Budte
otvoreni vedeniu Ducha Svéatého a neustale sa modlite za skupinky a ich vodcov, aby ich Boh
pouzival na budovanie zboru a napifianie Jeho cielov a zamerov.



Manudl piaty Lekcia 12: Bunky, ktoré saturuji cez miestne zbory Bunkové skupinky

The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 105

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Ked uvazujeme o vyhodach bunkovych skupiniek v oblasti spoloenstva, udenictva, evanjelizicie
a budovania vodcov — pre¢o by nemohol kazdy zbor vyuzivat sluzbu bunkovych skupiniek?

Predpokladajme, Ze zbor sa rozhodol za€at s bunkovymi skupinkami. Ako sa mozete vyhnut
“konkurencii” medzi existujucou sluzbou ucéenictva a evanjelizacie a tou istou sluzbou v bunkovych
skupinkach?

Predo je déleZité mat v zbore mentora pre vodcov bunkovych skupiniek? Co je jeho tlohou a aké st
jeho zodpovednosti?

Pre€o by mala vznikndat bunkova skupinka budtcich vodcov skupiniek pred tym, nez vébec zatnu
fungovat nové bunkové skupinky? Aky Gzitok mdze priniest zapojenie sa vodcov zboru do tejto
“vodcovskej” bunky?

Aky je celkovy ciel pouzivania bunkovych skupiniek v Struktdre existujuceho zboru?

AKCNY PLAN

Rozmyslajte o zbore, ktory povazujete za svoj “domovsky” zbor. Ak& je jeho vizia? Aké ma ciele?
Bolo by mozné pouzit bunkové skupinky na pomoc pri dosahovani tychto ciefov?

Aké problémy alebo tazkosti by vznikli, keby ste vo vaSom zbore zacali bunkové skupinky?

Pisomne zostavte struény plan pouzivania sluzby bunkovych skupiniek v tomto zbore (alebo
akomkolvek zbore, ktory vadm je velmi blizky). Ako by ste realizovali tento plan?

Rozmyslajte o zboroch, ktoré poznate, ktorym by pomohla sluzba bunkovych skupiniek. Ako by ste
im priblizili koncepciu bunkovych skupiniek, aby boli tieto zbory posilnené aaby im pomohla
dosiahnut ich ciele? Boli by ste ochotni pom6ct im za€at sluzbu bunkovych skupiniek v zbore?
Starostlivo o tom rozmyslajte a modlite sa.
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BUNKOVE Dohlad nad bunkami

SKUPINKY

STAROSTLIVOST O VODCOV BUNIEK
A ICH KOORDINACIA

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je motivovat kazdého Ugastnika seminara k zostaveniu Struktiry dohfadu, aby
podporovala a udrziavala rast jeho sluzby bunkovych skupiniek.

@ Hlavné body
e Uloha koordinatorov a administratorov
e Musi existovat Struktira dohladu nad sluzbou bunkovych skupiniek.

@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy t¢astnik mal ...
e Rozumiet vyhodam a potrebnosti nejakého typu dohliadacej Struktary v sluzbe bunkovych
skupiniek.

e Poznat Ulohy a zodpovednosti kazdej osoby v Struktire dohfadu ato, ako prispieva k rastu
a uspesnosti buniek.

e Zostavit zékladny plan fungovania Struktary dohfadu vo svojej sluzbe bunkovych skupiniek,
pokial eSte Ziadny nezostavil.
@ Priloha
13A Bunkové skupinky: Posledny krok

@ Doporué€enia pre inStruktorov

V bode “Akény plan” dostanu G&astnici Ulohu pregitat si Prilohu 13A “Bunkové skupinky: Posledny
krok” a vytvorit zékladny plan Struktiry dohfadu v ich sluzbe bunkovych skupiniek. KedZze toto je
posledna lekcia o bunkovych skupinkéch, urgite tieto plany vyhodnotte vy alebo iny inStruktor.

UvoD

Tim troch misionarov (Peter, Sandra a Michal) pracovali posledné tri roky v meste sasi 35.000
obyvatelmi. Kazdy z nich zaloZil niekolko bunkovych skupiniek a niektoré z nich sa niekolkokrat rozdelili.
Keby sa niekto pozrel na poGet skupiniek a podet ludi, ktori boli spaseni, zdalo by sa, Ze ich sluzba bola
doposial Uspesna.

Ako vSak skupinky rastli a delili sa, Peter, Sandra a Michal boli stale viac a viac sklamani. Kazdy z nich
mal problémy a otazky v suvislosti s pripravou novych vodcov-u€enikov a nemali nikoho, kto by im
poradil. Su taki zaneprazdneni, Zze sa navzgjom vidia velmi zriedka a vyzera to, akoby kazdy z nich mal
svoju vlastnu oddelenu sluzbu. Ked Peter, Sandra a Michal zaginali pracovat v tomto meste, Peter mal
viziu, Ze zaénl niekolko novych zborov na bunkovom principe. Teraz je kazdy taky zaneprazdneny so
svojimi skupinkami, Ze uz o tom ani nehovoria.

Peter, Sandra a Michal vSak nevedia, Ze v niekolkych najnovsich skupinkdch maju problém, Ze niektori
skisenejSi vodcovia by chceli pomdct, ale nikto im o tom nepovedal, ani ich nepoziadal o pomoc. Dve
skupinky maju v plane uskutoCnit evanjelizaciu v tej istej Casti mesta, kym zvySna Cast mesta je bez
akejkolvek sluzby svedectva o Kristovi. Peter je rad, ze skupinky neustale rastl a rozmnozuju sa, ale
zd4 sa mu, Ze akosi by dokazali viac, keby nasli spdsob, ako harmonicky spolupracovat.

Co si Peter neuvedomuije je skuto&nost, Ze v ich sluzbe bunkovych skupiniek chyba administrativny
aspekt. Niekto by mal dohliadat na bunky, aby organizoval a koordinoval ich aktivity v snahe
evanjelizovat ich mesto.
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Na nestastie, v mnohych [ludoch, ktori slizia, vyvolava slovo |Administrovanie je
“administrovanie” predstavu nudnej papierovej roboty a nepotrebného

vyruSovania. “Administrativa” niekedy znamena dokonca autoritu, hierarchiu
a kontrolu a preto je nie€im, ¢omu sa chcl fudia vo svojej sluzbe radSej
vyhnut. AvSak administrovanie, ktoré je spravne postavené a aplikované
mobze pomdct pri vyuzivani Bozich zdrojov a umoziuje, aby sluzba bola
plodné.

Administrovanie je zasadnym aspektom sluzby bunkovych skupiniek a je
absolutne potrebné, aby

absolutne potrebné,
aby sa skrze
pouZivanie principu
bunkovych skupiniek
uskuto€nilo hnutie
zakladania zborov.

sa skrze pouzivanie principu bunkovych skupiniek uskutoénilo hnutie

zakladania zborov. Administrovanie vo forme Struktiry dohlfadu je potrebnou zlozkou SirSej vizie sluzby,

obzvlast vtedy, ked bunkové skupinky za¢nu rast a znasobovat sa.

I.  DOHLAD NAD BUNKOVYMI SKUPINKAMI

Vo vSeobecnom zmysle je ten, ktory “dohliada” osobou, dozerajdcou na pracu inej osoby. On alebo
ona su zodpovedni za to, aby bolo isté, ze praca sa vykonava dobre a v&as. V sluzbe bunkovych
skupiniek je potrebny &lovek, ktory by mal takyto dohfad a aby poméahal vodcom bunkovych
skupiniek s “pracou”, ktora sa deje v bunkovych skupinkach. Ti, ktori su zodpovedni za takyto
dohfad “nekontrolujd”, ani nendtia vodcov buniek, aby robili veci tak, ako chct oni; poskytuja skor
vhlad do veci, muadrost a prakticki radu vodcom tak, aby bunkové skupinky boli v ich sluzbe

efektivne.

A. Vyznam dohladu

Bez ohfadu na to, ako sa v sluzbe pouziva princip bunkovych skupiniek, musime uvazovat nad
tym, ako zabezpe&ime dohlad nad bunkami v kontexte konkrétnej sluzby. Je niekolko dévodov,
pre ktoré je potrebny uréity druh dohlfadu nad sluzbou bunkovych skupiniek:

Koordinacia: Skupinky,

ktoré maju dohfad maju Struktiru vedenia, ktoré je schopné

koordinovat jednotlivé skupinky vo svetle celkovej stratégie sluzby. Ked jednotlivé skupinky
slizia, je tu koordinacia, ktor4d umoziiuje, aby Usilie kazdej bunky prispievalo k uskuto&neniu
celkovej sluzby. Koordinacia je vysledkom schopnosti vidiet cely obraz toho, ¢o sa deje (alebo

mohlo by sa diat) mimo jednotlivych bunkovych skupiniek.

Povedzme napriklad,

ze celkovym ciefom konkrétnej sluzby bunkovych skupiniek je

evanjelizovat celé mesto alebo dedinu azalozit tri nové zbory. Ak je Usilie buniek
koordinované, su schopné rozSirit sa po meste a “neprekryvat” sa navzajom. Vykonany

prieskum ukaze rbdzne cielové oblasti v meste akazda skupinka si

uréi svoj “okruh

zodpovednosti” v oblasti, kde bude evanjelizovat. Takymto spdésobom su bunky schopné
efektivne sved&it po celom meste. Ked pride ¢as zalozit nové zbory, koordinacia medzi

bunkami zabezped&i vyvazené a primerané spojenie buniek do zborov.

Poradenstvo: Ked je vybudovany urdity typ Struktlry dohfadu,
kazdy vodca bunkovej skupinky ma niekoho, na koho sa mdze
obrétit s otdzkami, problémami a tazkostami. Je to Strukturované
prostredie, v ktorom sa vodcovia skupiniek mézu uéit jeden od
druhého, ako aj od inych skusenejSich vodcov. Namiesto toho, aby
vodcovia sami bojovali s problémami a otdzkami, maju tu niekoho,
na koho sa mézu obratit o pomoc a radu.

Vodcovia buniek neustdle slizia potrebdm fudi vo svojich
skupinkéch, ale nikto nesldzi im. Jednym z najddlezitejSich aspektov

Jednym

z najdolezitejSich
aspektov dohfadu
nad bunkami je ten,
Ze poskytuje
starostlivost

a vychovu vodcom
bunkovych skupiniek.

dohfadu nad bunkami je ten, Ze poskytuje starostlivost a vychovu vodcom bunkovych

skupiniek.
Zodpovedanie sa:

Kazda bunkovéa skupinka bude mat svoje vlastné ciele, ktoré prispeju

k celkovému cielu sluzby. Vodcovia bunkovych skupiniek potrebuja niekoho, komu sa
zodpovedaji za naplifanie tychto ciefov. Ciele kazdej skupinky sa mézu periodicky
vyhodnocovat a ak je potrebné aj upravovat. Obzvlast uzitotné pre nové bunky a vodcov je
pomdct im modlit sa a rozmyslat o Bozej voli pre ich skupinku a pomoct im stanovit' si redlne
ciele. Vodca bunkovej skupinky, ktory sa zodpoveda nemusi “Cakat, ako to dopadne”, ale

usiluje sa pomdct skupinke uskutoénit ciel, ktory im predlozil Boh.
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Bezuhonnost: Jednou z vyhod sluzby v skupinkéach je, Ze novi veriaci st vedeni k u¢enictvu
a v bunkach su budovani aj novi vodcovia. AvSak nedostato&né zrelost v spojeni s prehnanou
horlivostou méze byt niekedy nebezpe¢nou kombinaciou. M6ze sa stat, Ze skupinka zide
zcesty azatne nespravne vykladat a/alebo aplikovat Pismo. Struktira dohfadu méze
poskytnut “prehfad” potrieb skupiniek tak, aby sa prehananie, extrémy alebo dokonca falosné
uenie nestali problémom. Skupinka, ktora je ponechand sama na seba mdéze skongit
v nespravnom vyklade a ueni Bozieho slova.

B. Struktira dohFadu

Bez ohladu na to, ako sa robi dohlad nad bunkovymi skupinkami, zakladna koncepcia je
rovnakd: musi tu byt Struktdra, aby koordinovala a pomahala vodcom buniek v ich snahe
budovat ludi a sluzbu v ich skupinkdch. Ludom, ktori maju na starosti dohfad sa vodcovia
zodpovedaju za napifianie Uloh aciefov v skupinke; ich Glohou je sledovat aj uéenie
a duchovny rast vodcu aj ¢lenov skupinky.

Typicka Struktira dohfadu nad bunkami obvykle pozostava z dvoch drovni: prva Udroven
budeme nazyvat koordinatormi, ktori pracuju priamo s vodcami buniek. Druh( Groven nazveme
administratormi, ktori pracuju predovSetkym s koordinatormi. Koordinatori aj administratori maju
Specifické ulohy a zodpovednosti pomahat budovat vodcov bunkovych skupiniek a sluzbu
v bunkovych skupinkéch.

1. Koordinator

vodcov buniek, koordinator by mal pred tym, nez bude uréeny
do tejto funkcie stravit urdity Sas vedenim bunkovej skupinky.

Aby sluzba vodcov bunkovych skupiniek bola Gspesna,
potrebuji mat niekoho, kto bude ich mentorom. Koordinator sa
ma angazovat v nasledovnych oblastiach zivota a sluzby vodcu

bunkovej skupinky:

KedZe ulohou koordinatora je hlavne usmeriovat a vyucovat @

o Problémy v skupinke — Koordinator sa pravidelne stretava
s vodcami buniek. U niektorych druhov sluzby to mdze byt ‘ Koordinator W
raz do tyzdna, inokedy to m6ze byt raz do mesiaca. Mbze
to byt neformalne stretnutie, alebo koordinator moéze
vytvorit “vodcovskd” bunkovu skupinku. Na tychto stretnutiach vodcovia buniek mézu
klast otazky, diskutovat o problémoch a navzajom sa ugit zo svojich skisenosti.

e Osobny duchovny rast — Koordinator by si mal dat za ciel stravit &as individualne
s vodcami buniek a ich rodinami, aby ich mohol lepSie spoznat a lepSie rozumiet, ¢o
sa deje v zivote kazdého vodcu. Toto by mal byt neformdélny &as zdielania
a spolo€enstva, napriklad pri spolonom jedle alebo pri kAve doma u vodcu.

e Priprava vodcu-ufenika — Jednou z najtaZzSich oblasti sluzby vodcu skupinky je
budovanie vodcu-u€enika. Za&inajaci vodcovia bunkovych skupiniek nikdy aktivne
nepripravovali niekoho iného na vodcovska Ulohu a tak budd mat v tejto oblasti vela
otazok a problémov. Koordinator méze hovorit o praktickych spdsoboch, ako on alebo
ona pripravovali vodcu-uéenika vo svojich byvalych skupinkach.

e Planovanie a zodpovedanie sa — Koordinator ma zodpovednost pomahat vodcom
buniek stanovit ciele a plany sluzby a brat ich na zodpovednost za dosahovanie tychto
ciefov. To pozostava z uréenia “okruhu zodpovednosti” kazdej skupinky, aby jej
¢lenovia rozumeli, kde budl pracovat (v akej geografickej oblasti) aaku vrstvu
populdcie budi evanjelizovat. Koordinator tiez musi pomoct pri zostaveni planu
zn4sobovania bunky a poméct realizovat tento plan. Kazdy vodca bunky by mal tiez
mat svoj plan duchovného budovania kazdého ¢&lena skupinky a planovat
evanjelizdciu ainé aktivity skupinky. Kontrola a upravovanie tychto planov
s bunkovym vodcom ma zasadny vyznam pre rast a Uspesnost kazdej skupinky.

e Prakticke schopnosti v sluzbe — Koordinator by mal tieZz |Kazdy vodca bunky
zabezpeCit neustaly vycvik avyufovanie pre vodcov by mal mat svoj plan
buniek, aby ich pripravil pre plodnud sluzbu. Koordinator by duchovného
sa mal snazit pripravit vyuSovanie podla potrieb, ktoré budovania kazdého
prave vyvstali v Zivote a sluzbe vodcov. VyuCovanie by | .
malo poskytn(t prakticki pomoc pri rieSeni Zivotnych |Cl€na skupinky.

problémov a situécii, ktorym vodcovia Celia.
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e Povzbudzovanie — Je dobrou myslienkou, aby koordinator z §asu na ¢as navstivil
skupinky, aby tak jasne rozumel, €o sa v skupinkach Studuje a vyudéuje. Kazdy kontext
sluzby je iny, ale koordinator by mal mat prehfad o tom, kofko ¢lenov méa kazda
skupinka, kofko fudi sa chodi iba pozriet na skupinky, kde sa stretavaju a o tom, aké
problémy prave rieSia vodcovia.

o Modlitba — Koordinator sa musi modlit s vodcami buniek a mal by sa za nich modlit aj
vo svojich osobnych modlitbach. On alebo ona by mali neustéle hlfadat spbsoby ako
pomahat vodcom, aby ich sluzba bola UspeSna a aby rastli v zrelosti a na Kristovu
podobu.

Preto, Ze je potrebné venovat vela €asu a energie starostlivosti a budovaniu jednotlivych
vodcov, koordinator (koordinatorka) by nemal byt zodpovedny za viac nez Styri alebo péat
bunkovych skupiniek.

Administrator

Uloha administratora sa |is&i od ulohy
koordinatora hlavne v tom, Ze administrator @
nepracuje priamo svodcami bunkovych
skupiniek — pracuje hlavne s koordinatormi.

Administrator by mal byt skdseny v sluzbe

bunkovych skupiniek tym, Ze sam bol
vodcom bunky a koordinatorom. Koordinator
Administrator sa zaujima o zivot a sluzbu

kazdého koordinatora, ako aj o celkové

riadenie  sluzby  bunkovych  skupiniek. .
Administrator je mentorom koordinatorov tak, Koordinator
ako koordinatori s mentormi vodcov -
bunkovych skupiniek. { Ad m | n iStrétOI’
Administrator by sa mal pravidelne stretavat J

s koordindtormi, nie menej nez raz do

mesiaca. Na tychto stretnutiach koordinatori hovoria o progrese a aktivitach kazdej
bunkovej skupinky, za ktord su zodpovedni. Pre ucely vedenia zdznamov mbdze
administrator vypracovat pisomny formular, ktory méze kazdy koordinator vyplnit adajmi
0 bunkéch.

Jednou z najddlezitejSich  funkcii administratora je monitorovat a povzbudzovat
koordinované usilie bunkovych skupiniek. Administrator musi mat v mysli cely obraz
sluzby a musi si byt isty, Zze kazdy koordinator rozumie Ulohe kaZzdej skupinky v tomto
plane. Napriklad, konkrétnym ciefom sluzby bunkovych skupiniek je zalozit dva nové
zbory v okruhu mesta. Dvaja koordinatori pracuju s nezavislymi bunkami, treti koordinator
ma tiez nezavislé bunkové skupinky, ako aj skupinky, ktoré prave vznikli v ich zbore. Je
zodpovednostou administratora, aby pomohol koordinatorom rozumiet, ako mézu vSetky
skupinky spoloSne pracovat pri formovani tychto dvoch novych zborov a aké kroky je
potrebné urobit, aby sa to uskuto&nilo.

Ked’_ s_l’J problémy v skupinkéch, z_i_lebo v 2iv9§e koordinétora, V niektorych zboroch

administrator je vzdy kdispozicii, aby pocival, modlil sa |g5 rozhodli

a poskytol radu. Administrator (administratorka) by si mal ravidelne (asi raz

vyClenit ¢as na pravidelné modlitby s kazdym koordinatorom, P N fvzick

ako aj na neodkladné modlitby v skupinkach. mesacne) fyzicky
zhromazdit vSetky

\Y n_iektorych zbvor_ochv sa rozhodli pravid_elne (asi raz _mesac“:vne) bunkové skupinky,

fyzicky zhromaZzdit vSetky bunkové skupinky, aby mali spolocné ; i
; ) . . , ) aby mali spolocné

uctievanie, spoloCenstvo a/alebo vyuCovanie, Niekedy sa i .

o tychto stretnutiach hovori ako o “Case oslavy”. Ak sa konaju uc levvanle,

takéto stretnutia, administrator (alebo koordinator, ak v zbore |SPolocenstvo a/alebo

nie je funkcia administratora) je zodpovedny za vedenie tohto |Vvyucovanie.

spolo&ného ¢asu a mbze poprosit koordinatorov, aby pomohli
s uctievanim alebo vyu€ovanim.
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STRUKTURA DOHL'ADU PRI ROZNYCH MODELOCH SLUZBY BUNKOVYCH SKUPINIEK

Fyzickd organizédcia sluzby bunkovych skupiniek mnohokrat uréuje formu Struktary dohladu.
V Manudli druhom, v Lekcii 6 “Filozofia sluzby bunkovej skupinky” boli prezentované ré6zne modely,
ktoré mézeme vyuzit v sluzbe bunkovych skupiniek. V nasledujicich bodoch si stru¢ne zopakujeme
kazdy model spolu s typom Struktiry dohfadu, ktory by sme mohli pouzit pri danom modeli:

A.

Model 1: Bunkové skupinky, ktoré vytvoria klasicky zbor

V tejto situacii jedna alebo viac Obrazok 13.2 Bunky zaloZia zbor
skupiniek rastie a znasobuje sa,

pokial nie st schopne zaloZit | Novébunk.skupinky | Klasicky zbor sbunk.skupinkami
novy Klasicky zbor. Tento zbor !

sa stretava v centralnej lokalite ;

ama klasické  bohosluzby i

s uctievanim, ktoré su prijatelné
v miestnom prostredi a kulture.

Zbor bude nadalej vyuzivat

sluzbu bunkovych skupiniek na @
evanijelizaciu, spolo&enstvo,

u€enictvo a neustaly rast zboru.

Méze tiez zaCat tradi€né “programy” sluzby, ako napr. nedelnt besiedku, sluzbu Zzien,
vikendové evanijelizacie deti a pod. Obrazok 13.2 ilustruje tento model.

V takomto pripade je Struktdra dohladu potrebna dlho pred tym, nez vznikne zbor. Tento model
si vyzaduje aspofl jedného koordinatora, aby mal prehlad o sluzbe jednotlivych bunkovych
skupiniek a poméahal vodcom koordinovat ich Usilie pri zakladani zboru. Je zaujimavé vSimnuat
si, Zze po zaloZeni zboru, kedy bunky nadalej rasti a znasobuju sa, koordinator sa mdze stat
“diakonom” alebo “starSim” zodpovednym za sluzbu bunkovych skupiniek.

Model 2: Existujuci zbor za€ne pouzivat princip bunkovych skupiniek

Existujuci zbor moéze zalat Obrazok 13.3 Bunky vytvorené v zbore
pouzivat princip bunkovych
skupiniek = kvoli - spolocenstvu, Klasicky zbor Klasicky zbor s bunkami

evanjelizacii a uCenictvu (vid
Bunkové skupinky, Lekcia 12)

Vodcovia tohto zboru musia
urdit, kolko  skupiniek je \
potrebné alebo mozné zalozit

na zaklade poctu €lenov zboru
a podtu fudi, ktori by
absolvovali pripravu pre vodcov
buniek. Po &ase zbor za¢ne rast
tym, Ze rastd bunkové skupinky a znasobuju sa. Takéto usporiadanie je znazornené na obrazku
13.3.

Struktdru dohladu budu v tejto situécii tvorit existujici vodcovia zboru v Glohach koordinatora
a administratora. Diakoni alebo star§i m6zu byt koordinatormi a pastor alebo tim pastorov sa
moézu najlogickejSie rozhodndt pre Ulohu administratora. Ked skupinky rasty a znasobia sa,
bunkovi vodcovia za¢nu pInit tlohy koordinatorov pripadne administratorov.
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C. Model 3: Bunkové skupinky, ktoré zalozia bunkovy zbor

Bunkovy zbor sa od klasického Obréazok 13.4 Bunky zaloZia bunkovy zbor
zboru liSi tym, Ze tu nie je stéla
budova zboru ani pravidelné
nedelné bohosluzby a zbor tu nie
je preto, aby vytvaral aviedol
“programy”. Zbor pozostava zo

samotnych  buniek  a vSetky
funkcie sa uskutoGfiuju v kazdej

Nové bunk.skupinky i Novy bunkovy zbor

bunke, vratane krstu a Velere
Panovej. Bunky sa pravidelne
stretavaji (napr. raz mesacéne)
na “oslavnom” stretnuti. Je to ¢as
povzbudzovania, spoloenstva, uctievania a/alebo vyu€ovania. Bunkové skupinky sa povazuju
za sucast jedného velkého zboru. Obrazok 13.4 ilustruje tento model.

Struktdra dohfadu v bunkovom zbore je mnohokrat jednoducha a hierarchicka. Kazdych péat
skupiniek ma koordinatora a piati koordinatori maji administratora. Ak po€et skupiniek narasta,
vznikne potreba pre dalSiu Uroveri mentorov, ktori sa niekedy nazyvaju “pastormi buniek”, ktori
majl na starosti administratorov.

D. Model 4: Niekolko buniek rastie, deli sa a “zasobuje” existujice miestne zbory

Nepozaduje sa, aby bunkové Obrazok 13.5 Bunky “zasobuju” zbory
skupinky priamo zalozili nové

zbory. Moze byt strategickejsie Nezavislé bunky * zasobujd” klasické zbory
budovat a posiliiovat existujuce

zbory, ktoré po urlitom d&ase

zaloZia dcérske zbory. Bunky 4/

vznikaju nezavisle na

existujdcich zboroch. Na @: 3

bunkové skupinky prichadzaju /
novi ludia a st povzbudzovani @

k tomu, aby za&ali navstevovat
miestny zbor. Nadalej ostavaju

¢lenmi bunkovej skupinky a zaroven navstevuju zbor. Tento proces ilustruje obrazok 13.5.

V tejto situacii méze jeden z vodcov buniek pinit Glohu koordinatora, aby mohol organizovat
snahu buniek budovat miestne zbory v danej oblasti. Ak sa jeden alebo viac zborov po urSitom
Case rozhodne vytvarat bunkové skupinky, bude potrebné vytvorit a pouzit inG Struktdru
dohfadu.

APLIKACIE PRE VASU SLUZBU BUNKOVYCH SKUPINIEK

Tituly, ktoré maji ludia v Struktire dohladu ako “koordinator” a “administrator”, nie si dodlezité.
V kontexte va3ej sluzby moZzete tieto funkcie nazvat tak, ako povazujete za vhodné a zrozumitelné.
NajdblezitejSie je to, Ze to s ludia, ktori uskuto€rniuju funkciu koordinatorov a administratorov
v danej Struktire dohladu. To sO [udia potrebni na to, aby pomahali bunkovym skupinkam
dosahovat ciele, ktoré im urcil Boh.

Situacia, v ktorej sa nachadzate bude uréovat, kto bude napiriat tieto vodcovské tlohy. Ak bunky
zaCali ako nezavislé na existujicom zbore, najskisenejSi vodca €asto zastava ulohu koordinatora
v Case, ked bunky zaénu rast a delit sa.

Mozno pozivate bunkové skupinky v klasickom zbore, aby ste pomohli rastu zboru (a pripadne
zalozili nové, dcérske zbory). V takejto situacii potrebujete muadrost a opatrnost pri rozhodovani,
koho poverite Glohou koordinatora a administratora. VZdy uprednostnite fudi, ktori sami boli vodcami
skupiniek a maji skdsenosti so zivotom v bunkovych skupinkach. V klasickych zboroch v8ak moézu
vyvstat problémy, ak st do tychto Gloh uréeni existujici vodcovia, ktori nikdy neboli su€astou sluzby
bunkovych skupiniek. Ak sa nachadzate v takejto situacii, je potrebné vela modlitieb
arozsudzovania. Ak nemate ini moznost, nez poverit tymito funkciami vodcov neskulsenych
v sluzbe buniek, urobte vSetko, ¢o sa da, aby ste im pomohli pochopit principy, vyhody a odliSnosti
sluzby bunkovych skupiniek. Po urfitom €ase mo6Zzu Ulohy vodcov v Struktire dohladu prevziat
vodcovia z bunkovych skupiniek.
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Nanestastie, jednou z prvych veci, na ktordi myslime v suvislosti |Struktira dohladu nie
s akoukolvek _hie;arghickqu étrukt,ﬂrou je_ pr_vok kontroly. Je d(”)leiité_, aby je na to, aby sme
sme rozumeli, Ze Struktira dohfadu nie ja na to, aby sme mali pod .

L ; - " . - [mali pod kontrolou
kontrolou sluzbu bunkovych skupiniek. Kazdy vodca v hierarchii luZbu bunkowvch
organizacie by nemal mat pod kontrolou bunkové skupinky, ale mal by Sluz _u_ unkovyc
robit vietko, &o moZe pre to, aby pripravoval, zmociioval a uvoliioval do |SKupiniek, ale na
sluzby bunkové skupinky akymkolvek spdsobom, ako ich vedie Duch |Pripravu, zmocnenie
Svaty. Hnutie bunkovych skupiniek pod vedenim Ducha Svéatého je |a uvolnenie
(v zmysle ludskych zasahov) v skutoCnosti Casto “nekontrolovatelné”. |bunkovych skupiniek
S vernou poslusnostou Bozieho fudu mame Jemu Uplne odovzdat nase |do sluzby.

Zivoty, Gas a talenty, aby ich pouzival v sluzbe a skrze sluzbu bunkovych

skupiniek.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Vysvetlite, pre€o je potrebny urdity typ Struktary dohfadu, ked pracujeme v sluzbe bunkovych
skupiniek. Pre€o nenechat bunky nech robia, o chcud? Aké su vyhody existencie Struktdry dohlfadu?

Svojimi slovami struéne vyjadrite funkciu administrovania, ktoré by malo existovat v kazdej
rozvijajucej sa sluzbe bunkovych skupiniek.

Ak sa teraz angazujete v sluzbe bunkovych skupiniek a eSte nemate koordinatora, koho by ste mohli
poverit touto Glohou? Uvazujete o tom, Ze fiou v budicnosti niekoho poverite?

V Som sa odliSuje Uloha administratora od Glohy koordinatora?
Je mozné, aby koordinatori a administratori boli nadalej aj vodcami bunkovych skupiniek?

AKCNY PLAN

Preditajte si Prilohu 13A “Bunkové skupinky: Posledny krok”. skér, nez zacnete planovat uréity typ
Struktary dohladu, uvazujte na modlitbach o tom, aka je Bozia véla pre vasu sluzbu bunkovych
skupiniek.

Potom zostavte jednoduchy plan Struktary dohfadu, ktora je potrebna pre vasu sluzbu. Rozmysflajte,
aké slova by ste pouzili na oznagenie funkcie koordinatora a administratora. Aj ked mate mozno iba
niekolko bunkovych skupiniek, koho by ste poverili Glohou koordinatora tychto skupiniek? Ked Duch
Svaty kona avaSe skupinky rastl adelia sa, koho v budicnosti poverite UGlohou koordinatora
a administratora? Odkial pridu a aky vycvik a skusenosti budu potrebovat, aby boli pripraveni na
tento druh sluzby? Aky typ Struktary dohfadu potrebujete, aby ste udrzali a povzbudili rast, po ktorom
Boh t4zi vo vaSich skupinkach? Aky typ Struktlry dohfadu sa bude najlepSie hodit pre model sluzby,
podla ktorého pracujete? Nakreslite do vasho planu obrazok modelu sluzby bunkovych skupiniek,
ktory pouzivate vratane Struktiry dohladu, ktora ste si pre vas model zvolili.

Vyhodnotte svoj plan Struktdry dohladu so svojim mentorom alebo s uéitefom tejto lekcie.
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BUNKOVE Bunkové skupinky:
s 1 Posledny krok

13A

SRDCE PRE NARODY

Ked Studujeme Bibliu jasne vidime, Zze Boh t0zi dat sa poznat vSetkym narodom zeme. V texte
2Mo0jz.19:5,6 Boh hovori MojziSovi, aby povedal Izraelu, ze “... ak naozaj budete poslichat méj hlas
a budete ostrihat’ moju zmluvu, budete mi zvldStnym vlastnictvom nad vSetky narody, lebo ved’ moja
je cela zem. A vy mi budete krdfovstvom kriazov a svatym narodom.” Az do prichodu Krista bol narod
Izraela Bohom vyvolenym nastrojom na svedectvo o Jeho zvrchovanosti aslave. Zalm 96:2-3
hovori:"Spievajte Hospodinovi; dobroreéte jeho menu; zvestujte jeho spasenie zo diia na def!
Rozpravajte jeho slavu medzi narodami, vSade medzi vSetkymi ludmi jeho divy.”

Ked Jezi§ priSiel, naplnil starozmluvny zakon (Rim.10:4), ustanovil cirkev (Mat.16:18) a prikazal
svojim u€enikom, aby boli Jeho svedkami (Sk.1:8) “az do poslednych kon&in zeme”. Cirkev sa stala
nastrojom, prostrednictvom ktorého Boh tuzi dat poznat svoju lasku a milost vSetkym fudom.

Nasim motivom pri zakladani novych zborov je naplnenie prikazania, |Uyedomili sme si, e
ktoré nam dal Kristus vo Velkom povereni. Uvedomili sme si, Ze bunkové |p \nkové skupnky st
skupinky su jeden spdsob sluzby, ktorym mézeme pomdct zakladat ieden spésob sluzb
rastice, zdravé areprodukujice sa zbory. Stravili sme vela J , P vy Y,
¢asu diskutovanim o detailoch a fungovani sluzby bunkovych skupiniek. ktoryfn mozeme
pomoct zakladat

Je dolezite poznat arozumiet Specifikam sluzby bunkovych skupiniek. |,qrqyé
Spésob Zivota bunkovych skupiniek vidime na prikladoch prvej cirkvi v
Jeruzaleme (Skutky 2:42-47). Bunkové skupinky si jednym sp&sobom
ako to napodobnit a zabezpetit, aby sa to isté dialo v naSich zboroch

a reprodukujuce sa
zbory.

a sluzbe dnes.

Je vSak dblezité, aby sme mali v mysli “cely obraz” toho, aka je Bozia vofa pre nasu sluzbu. Aku
dlohu maju bunkové skupinky v napifiani Velkého poverenia? Co by sa malo diat vo vasich
skupinkach, aby ste sa stale viac aviac blizili k naplneniu tohto ciefa? Sta&i zalozit niekolko
skupiniek a vidiet, ako sa znasobuju, alebo chce Boh viac? Aky je “posledny krok”, ktory maju urobit
bunkové skupinky k naplneniu prikdzania, ktoré dal Kristus pred 2000 rokmi?

ZNASOBOVANIE VIEROU

Jednou z hlavnych rozliSovacich vlastnosti bunkovych skupiniek je, Ze sa rozmnozuju delenim.
Delenie alebo znasobovanie sa musi diat, ak maju skupinky ostat “nazive” — bez toho by stagnovali
v raste a zomreli. Znasobovanie nie je motivaciou pre evanjelizaciu v bunkach, ale umozriuje, aby
sa tato evanjelizacia neustale uskutoChovala. VzZdy je eSte vefa “miesta” pre viac neveriacich
a mladych krestanov v rastdcich bunkach.

Kazdy z nas chape a suhlasi s potrebou multiplikacie v sluzbe bunkovych skupiniek. Ako €asto vSak
“ohrani¢ujeme” Boziu moc a Jeho zvrchovanost svojimi vlastnymi obmedzeniami vo viere a vizii!
Vidime naSu sluzbu bunkovych skupiniek takymi oami, ako ju vidi Boh? Keby sme videli svoju
sluzbu tak, ako ju vidi Boh, aké hranice a obmedzenia by sme mali odstranit? Co by vyzeralo inak?
Ako by sme rozumeli délezitosti a potencialnemu vplyvu naSich bunkovych skupiniek?

Ked zaginame pracovat s bunkovymi skupinkami prvy raz, je tazké rozmyslat dalej nez o tom, ako
ich zagat, ako pripravit vodcu-u¢enika a pracovat na tom, aby sa bunky znasobovali. O skupinkéch
sa vela uime na chybach, problémoch a radostiach, ktoré zazijeme ako vodcovia skupiniek. Rychlo
si zatneme uvedomovat, Ze potrebujeme, aby oddelené bunky pracovali spolu v harmonii
a spolupraci medzi sebou, aby uskuto€iovali ciele sluzby v SirSom kontexte. Po ur€itom &ase
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zatneme rozmysfat o nejakom type organizaénej Struktury, potrebnej pre koordinaciu sluzieb
viacerych bunkovych skupiniek.

Izai&S 40:26 hovori: "Pozdvihnite svoje o¢i k vySindm a vidzte, kto to vSetko stvoril? Ten, ktory vyvodi
ich vojsko v plnom pocte, vola ich vSetky podfa mena. Pre mnozstvo vlady a preto, Zze je mocny
a silny, niktoré nesmie chybat.” V naSej sluzbe bunkovych skupiniek tiez potrebujeme “pozdvihnit
oCi k vySinam”. Ak sa divame vSade, len nie na Boha, uvazujeme len otom, ¢o mozeme urobit
z vlastnych sil. Ked sa ale pozrieme k Bohu, zatneme rozumiet Jeho moci a sile a tomu, ¢o On
moze urobit skrze nés.

Keby sme mali o€i, ktoré vidia to, 6o vidi Boh, boli by sme uZasnuti, vystraSeni alebo asi oboje.
Neohrani€uje nas nedostatok viery nasu schopnost byt pouzity Bohom v plnej miere Jeho véle pre
nase zivoty a sluzbu? Viera nas uschopiiuje snivat velké sny a pokuSat sa o velké veci pre Boha, ak
si uvedomujeme, ze Jeho sila je k dispozicii aby umocnila naSe Usilie.

Viera sa nestara o vSetky naSe obmedzenia a nedostatoénost. Viera sa skér zameriava na Bozie
predpoklady a schopnosti u€init to, po ¢om On tuzi. Viera vidi zdanlivo nedosiahnutelny, neprakticky
ciel a potom je ochotna vykro€it a nechat sa Bohom pouzit na dosiahnutie toho, ¢o by, ludsky
povedané, bolo “nemozné” . Viera nerozumie presne ako dosiahnut konkrétny ciel alebo ulohu, ale
rozumie, Zze Boh je schopny splnit ju prostrednictvom fudi, ktori si ochotni nechat sa pouzit bez
ohfadu na ich situaciu a okolnosti.

Spomenuli sme, Ze vodcovia bunkovych skupiniek by sa mali snazit |\vodcovia bunkovych

uvo/if tieto skupinky, aby sldzili v moci Svatého Ducha a pod Jeho skupiniek by sa mali

vedenim. Ked su v bunkovej skupinke ludia, ktori v poslusnosti Uplne snazit uvolnif tieto

odovzdali svoje zivoty, ¢as a talenty Panovi, potom Duch Svaty ma fudi, . .

s ktorymi méze konat a skrze ktorych bude donasat mnoho ovocia. skuplnky, aby sluzili
v moci Ducha

Byt Uplne odovzdany Bohu znamena mat vieru, ktora nam umozni sluzit Svatého a pod Jeho
v tazkych podmienkach, prekonat zdanlivo nemozné prekazky a prestat vedenim

akceptovat obmedzenia, ktoré by nam svet chcel polozit. Musime sa
modlit, aby ndm Boh dal takda vieru, aby sme mohli byt pouZiti prostrednictvom naSich buniek
k uskuto€neniu velkych veci, ktoré ma Boh vo svojom srdci.

ZBORY PRE NARODY

Ak ciefom naSej sluzby je mat znasobujlce sa bunkové skupinky, ktoré vytvoria zbory, kofko by bolo
dost? Co keby sme mali niekolko skupiniek aktivnych v sluzbe v naSom meste? Co tak 10
skupiniek, alebo 50, alebo dokonca 500 skupiniek?

Text v 2Petra 3:9 hovori o Bozom srdci voci stratenym: “Neodkladd Pan vahajic so zasfibenim, ako
ho niektori maju za takého, ktory vdha a odkladd; ale zhovieva vzhfadom na nés, pretoZe nechce,
aby niektori zahynuli, ale aby vSetci priSli ku pokaniu.” Tuzbou nasho srdca by tiez malo byt ziskat
“vSetkych” zachrafujlcou zvestou o JeziSovi. Potrebujeme dostatok skupiniek, ktoré by slGzili nie
iba vo svojom okoli, ale v celych mestach, regionoch krajiny. JeziS povedal o viere, Ze dokaze
pohndt horou (Mat. 17:20). Méame dost viery, aby sme videli celd krajinu zaplnent bunkovymi
skupinkami, ktoré zasiahnu stratenych, buduju veriacich a hlasaju dobra zvest o JeziSovi Kristovi,
kym sa nevréti?

Ked naSa sluzba bunkovych skupiniek prestane byt limitovana naSim nedostatkom viery
a kratkozrakostou, stane sa potom uzito€¢nou v Bozich rukach. Ked naSe skupinky maja viziu nie iba
pre najblizSiu buducnost, ale pre ¢as, kedy cela krajina bude nasytena zbormi, potom Boh ich za&ne
pouzivat spésobom, o ktorom sa nam nikdy nesnivalo, Ze by bol mozny.

Toto je potom “posledny” krok, ktory musime urobit, ak naSe bunkové skupinky maju pomoct pri
naplneni Velkého poverenia. Tymto poslednym krokom je povzbudzovanie vSetkych vodcov
a €lenov buniek, aby ich bunky pouZil Boh takym sp6sobom, ako On tdzi. Je to proces ukazovania
SirSej a SirSej vizie, vyzyvanie vodcov buniek, aby “pozdvihli svoje oi” k nebu a videli svoju krajinu
naplnentd slavou Hospodinovou. Je to proces aktivnej prace smerujucej ktomuto
cielu prostrednictvom skupiniek.
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Iba vtedy, ked naSa sluzba bunkovymi skupinkami mé& o¢i, ktoré vidia a vieru, ktora prijme vyzvu
uvidime, ako Duch Svaty za€ne pouzivat tieto skupinky Gzasnym a zazranym spbsobom. lba
vtedy, ked sa vracne modlime za svoje narody za¢ne Boh konat dielo zndsobovania buniek, ktoré

budd mat dopad na celé mest4, regiény a krajiny.

Tento posledny krok v naSej sluzbe bunkovych skupiniek je jednoducho
“Krok Viery”. Je to posledny krok, ktory musime urobit, ak nasa sluzba pri
napliani Velkého poverenia ma byt pouzitd Svatym Duchom Bozim.
Nemusime sa bat zlyhania. William Carey, misionar-pionier v Indii raz
povedal: “PokuSajte sa o velké veci pre Boha; oSakavajte velké veci od
Boha.”

Sila je Panova — musime byt sluzobnikmi, skrze ktorych bude tato moc

"PokusSajte sa o velké
veci pre Boha;
ocCakavajte velké veci
od Boha.”

-William Carey

pradit. Vizia je Panova — potrebujeme jednoducho o6i, ktoré st ochotné vidiet ju. Splnenie ulohy je
taktiez PAnovo — musime verit tomu, zZe naSe Gsilie vedie k splneniu Glohy, ktoré zaslubil Boh sam.

Boh €aké na vernych sluzobnikov, ktori urobia tento “Krok Viery” s Nim. Budes ty jednym z nich?







KAZANIE
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K AZANIE Biblické kazanie |
AKO POROZUMIET ZVESTI

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je vysvetlit, ako zostavit zvest, ktor4 je verna obsahu textu a ako jasne
komunikovat hlavna myslienku textu.

@ Hlavné body
e  Skor, nez vlastné myslienky re€nika, by kazef mala najst a komunikovat zvest Biblie.
e Existuje vela druhov Struktary kadzania. Vyber je ovplyvneny textom, posluchaémi a re€nikom.

@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy tG¢astnik mal ...
e Rozumiet, ako pouzivat predmet a doplnok aby objasnil a jednoducho vyjadril hlavnd myslienku
zvesti.
e Poznat hlavné body Struktdry kdzania.
o Poznat rozne typy kazni, ktoré mézeme prezentovat.

UvoD

Biblické kazanie je bozska a ludska zalezitost. V kdzani Boh hovori k mysliam a srdciam fudi a privadza
ich k viere a zrelosti v Kristovi, ale €ini tak prostrednictvom fudskych komunikatorov. V tomto procese su
tri &initele — Bozie slovo, Duch Svaty a kazatel. Zodpovednostou kazatela je mat istotu, Zze hovori Bozie
posolstvo v moci Ducha Svéatého.

KoneSnym ciefom biblického kézania je presved¢it fudi, aby verili prezentovanym informéciam a konali
podra toho. Preto, aby sa toto mohlo stat, ciefom kazatefa je komunikovat pravdu Slova spdsobom,
ktory:

e PresvedCi mysel

e Prebudi predstavivost

e Pohne vo6fu

e Pichne v svedomi

e Dotkne sa emocii

Na to, €i sa tento ciel dosiahne alebo nie, maju vplyv tri hlavné faktory: 1) posolstvo textu, 2) posluchadi
a 3) re¢nik. Zvest musi presne odrazat to, €o Boh chce komunikovat. Posluchagi musia vidiet suvislost
medzi ich Zivotom azvestou. Refnik musi prezentovat zvest takym spdsobom, ktory je jasny
a neodklana sa od témy zvesti. Kazdéa lekcia tejto ¢asti sa zameriava na jeden z tychto troch aspektov.

Ked uvazujeme o zostavovani a podavani biblickej zvesti, robime tak na zaklade niekofkych
predpokladov:

e Chceme, aby zvest bola zalozena na Bozom slove viac, nez na naSich mySlienkach alebo na
myslienkach, ktoré sme poduli od inych.

e PouZili sme induktivhu metodu Studia, aby sme objavili vyznam textu, |Niektori, hoci nie
ktory budeme kazat inym. vetci bud( podavat

e Sme v situacii, kedy “jednosmerna” forma komunikéacie, akou je kazanie je |kazne beznym
efektivnejSia, nez “dvojsmernd” metoda, akou je induktivne Stidium Biblie spdsobom kéazania.
alebo jednoducho konverzéacia o Panovi.

o Niektori, hoci nie vSetci G&astnici tohto seminara budu podavat kdzne beznym spbsobom kazania.
Principy dobrého biblického k&zania sa daju aplikovat v mnohych situacidch: na zhromazdeniach
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zboru, mladeznickych stretnutiach, skupinkach zien, evanjelizaénych podujatiach, atd. Kazatelia —
muzi aj zeny z nich budd mat Gzitok.

I.  INDUKTIVNE STUDIUM BIBLIE — PEVNY ZAKLAD

Zalozit zvest Pisma na induktivnom Stadiu biblického textu je najlepsi spésob, ako mat istotu, Ze
prezentujeme Bozie posolstvo a nie svoje vlastné myslienky. Disciplinované Stidium textu spolu
s modlitbami je teda zakladom toho, aby si bol kazatel isty, Ze naozaj prezentuje Bozie posolstvo.
Pamatajte na to, Ze Bibliu Studujeme induktivne preto, aby sme rozoznali pdvodny zamer autora.

Nakolko porozumieme a potom kazeme povodny zdmer Pisma, natolko k&Zeme Bozie slovo, a nie
nase myslienky. Metédy Stadia Biblie, lekcie 2-7 v Manudli prvom vysvetlujd, ako robit induktivne
biblické Stadium. Z tychto lekcii si zopakujte principy pozorovania, vykladu a aplikacie.

Il.  HLAVNA MYSLIENKA

Vsetkymi diskusiami o efektivnom hovoreni na verejnosti sa tiahne jedna | Syoje kazne
spoloéna nit. Efektivny re¢nik buduje svoje posolstvo okolo jednoduchej budujeme okolo
dolezitej myslienky. Tak to robili klasicki rétorici, moderni teoretici

komunikacie a uznavani kazatelia. KedZze naSe mysle hladaju jednotu ustrednej myslienky

a poriadok, je zésadné, aby sme kazali takym spdsobom, aby tieto a vset,ko, co
charakteristiky boli zrejmé nasim posluchadom. hqvorlme by malo
priamo alebo

Svoje kazne budujeme okolo Ustrednej myslienky a vSetko, €o hovorime
by malo priamo alebo nepriamo podporovat tuto tému. Preto je dolezité
vybrat text Pisma, ktory obsahuje tato Ustrednt myslienku. Ak text, ktory

nepriamo podporovat
tato tému.

ste si vybrali obsahuje niekolko Ustrednych myslienok, pravdepodobne
ste ziskali material nie na jednu, ale na viac kazni.

A. Objasnite hlavnd myslienku (tému)

Pri vyjadreni hlavnej myslienky textu ndm &asto poméze, ak najdeme dva zakladné prvky:
predmet a doplnok. Tato metdda je podobna situacii, kedy sa snazime vyjadrit biblicky princip
vo faze vykladu pri induktivnom Stadiu Biblie. AvSak “biblické principy”, ktoré vyplyvaji
z induktivneho Studia su &asto trochu dihé a komplexné. Hlavnd mysSlienku mézeme &asto
skratit alahSie vyjadrit v posolstve, ked zafneme s principom textu, najdeme predmet
a doplnok a drzime sa vyznamu textu.

Predmet je téma alebo namet, o ktorom hovori text. Obvykle to byva osoba, miesto, vec alebo
myslienka. M6ze sa vyjadrit podstatnym menom a obvykle nie je formuléciou celej myslienky.
Predmetom konkrétneho textu méze byt laska, uenictvo, Jezis, cirkev, pokéanie, atd.
V niektorych pripadoch predmetom mdéze byt fraza, ktor& ma funkciu podstatného mena.
Prikladom takéhoto predmetu je: “milujuci Boh”, “odpustajte druhym”, “byt naplneny Duchom
Svatym” alebo “tUzba péadit sa Bohu vo vSetkom”.

Doplnok je fraza, ktora “dopifia” predmet tym, Ze vysvetiuje, ¢o hovori text “o predmete”.
Doplnok mbéze mat zmysel sdm osebe, ale ked ho priddme k predmetu, sformuje ucelent
myslienku, ktora dava zmysel a fahko sa komunikuje.
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Tabulka 1.1 Predmet a doplnok

Text: Predmet: Doplnok: Hlavna mysSlienka:
Prisl. 9:10 Béazen pred Bohom | ... je poc¢iatkom mudrosti. Pociatkom mudrosti je bazen
pred Bohom.
Rim.8:32 Boh, ktory nam dal ... nam da vsetko, ¢o Boh, ktory nam dal svojho Syna
svojho Syna potrebujeme. nam da vSetko, ¢o potrebujeme.
Zid.10:14 Jedna obet ... nas zdokonalila Jedna obet Kristova nas
Kristova navzdy. zdokonalila navzdy.
Rim.1:16 Evanjelium ... je mocou Bozou na Evanjelium je mocou Bozou na
spasenie. spasenie.
1Kor.15:55 Smrt ... stratila svoju moc nad Smrt stratila svoju moc nad
veriacim. veriacim.

B. Urcte ciel kazania

Ked ste naSli hlavni myslienku, ktor( sa biblicky pisatel snazil komunikovat, mate jadro, okolo
ktorého budete budovat svoju kazeri. Dalsim krokom je uréit ciel kdzne. Chcete, aby kazefi
sposobila, aby posluchaé uveril zvesti a konal podfa toho. To, 6o konkrétne chcete, aby
posluchag urobil je ciel vasho kadzania. Nemali by ste sa snazit vyvolat takito odozvu vlastnymi
silami — to je praca Ducha Svatého. Ak ste vSak porozumeli, aki odozvu chce Pan vyvolat
danym textom, kazanie by ste mali zostavit takym sp6sobom, aby smerovalo k tomuto cielu.

Obrézok 1.2 Tri faktory pri kdzani

Duch Svaty

Obrazok 1.2 ilustruje ako by mali Slovo, Duch Svéaty a zvest spolu pracovat, aby ovplyvnili
posluchada. Toto je pripad, kedy kazatel ma cit pre zmysel textu a vedenie Duchom Svéatym.
Recnik, ktory uprimne a na modlitbach skima zmysel textu by mal ofakavat, Ze sa toto stane.

ll. STRUKTURA KAZANIA

Dobré& kazen, ako ktorykolvek iny verejny prejav, pozostava obvykle z niekolkych Casti. Tieto Casti
st ako stavebné bloky. Su takmer vzdy pritomné, hoci poriadok a relativna délezitost kazdého sa
mdze menit. Opéat, Uzko to slvisi so schopnostami kazatela. Vediet, ako ich usporiadat si vyZzaduje
prax. Je to viac umenie nez veda.
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A. Uvod

Kézen by mala mat nejaky Gvod bez ohfadu na to, &i ho takto oznaéime, alebo nie. Ak v Gvode
neziskate pozornost posluchatov aich zaujem o zvest, ktori chcete predniest, kazanie je
potom naozaj plytvanim ¢asu. Ich teld m6zu byt s vami pritomné v miestnosti, ale ich mysle su
daleko.

Ulohou Gvodu je teda spinit nasledovné:
1. Zaistit pozornost posluchacov.

2. Prezentovat predmet kazne.

3. Dat predmet kdzne do suvislosti s potrebami posluchacov. V prvych momentoch

V prvych momentoch kazania sa posluchasi mézu rozhodnat, & |kazania sa

budd reénika potuvat alebo ignorovat. Dobre premysleny Gvod |posluchaci mézu
moze zajst daleko v ich presvedéeni, Zze mate ¢o povedat a ze by |[rozhodnut, ¢i buda
stalo za to pocdvat vas. Slaby Gvod mo6ze sposobit opak. Dobry |reé¢nika pocuvat
Gvod si vyzaduje, aby ste rozumeli posluchaCom. To bude |glebo ignorovat.
predmetom nasledujlcej lekcie.

B. Jadro

Jadrom kazne je zakladny obsah. V tejto ¢asti obvykle vysvetlujeme zmysel Pisma, ako aj jeho
suvislost so sugasnou situaciou posluchacov. Teraz by ste mali pomdct posluchdSom objavit
hlavnd myslienku, ktord ste nasli poCas svojho induktivneho Stidia. Kedze pravdepodobne
nebudete mat dost &asu na to, aby ste presSli celym procesom, ani aby ste uviedli vSetky
myslienky vé&Sho pozorovania bude potrebné, aby ste si starostlivo vybrali tie, ktoré su
najdblezitejSie. Zamerajte sa na fakty, ktoré rychlo ajasne demonstruju hlavnd myslienku
a ktoré vedu do ciela, ako ste mu porozumeli.

Jadro je srdcom kazne. Malo by vychadzat zo Slova. Ak je kazanie prehustené ilustraciami,
osobnymi komentarmi, citovanymi pribehmi alebo ¢imkofvek dalSim, nie je to biblicka zvest.
UdrZiavajte text v centre.

C. Zaver

Zaver je €asom, kedy zhrniete, o ste povedali v kadzni avolate posluchaov k reakcii
a zdvazku. To neznamena, Ze s aplikaciou k&zania musite poCkat az do konca. Aplikaciu
mobzete vyjadrit v ktoromkolvek bode. Niektori kazatelia si myslia, Ze efektivne k&zanie by
malo mat nasledovnu Struktaru:

1. Povedzte im, 8o sa chystate povedat = Uvod

2. Povedzte im to = Jadro
3. Povedzte im, Co ste im povedali = Zaver

Opakovanie, ak sa robi zaujimavym spb6sobom, méze byt Uzasnym prostriedkom uéenia.
Kazen by mala vzdy konéit vysvetlenim toho, aka je pozadovana odozva bez ohfadu na to, Gi
ste ju v kazani spomenuli alebo nie. Toto by mala byt posledna vec, ktord poslucha&i poduli
a najddlezitejSia vec, ktord si vezmi so sebou domov po skon&eni kazania.

Zéaver by mal pozostavat z jedného alebo viacerych nasledovnych prvkov:

e  Suhrn hlavnych bodov

o llustracia, ktora spaja hlavné body a Ustredni myslienku
e Citat, ktory spifia tu istt Glohu ako ilustrécia

e Otazka

e Modlitba

e Konkrétne pokyny alebo vyzva k ¢inu
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D. llustracie

llustracia je ur€ena na to, aby vniesla svetlo alebo umoznila lepSie porozumenie hlavnej
myslenky, u€enia alebo toho, ¢o vyplynulo z kdzania. llustraciu mézeme pouzit v kazdom bode
kazne — v Gvode, v jadre alebo v zavere. Je uZito6na vtedy, ked chcete polozit nejaky doraz
v ueni alebo vysvetlit zlozitejSi text. Pamatajte, Ze ilustracia ma prispiet k porozumeniu
prezentovanej kazne. Nepouzivajte ilustraciu iba preto, aby ste ju pouzili.

Existuja tri typy ilustracii, ktoré mozeme pouzit v kazni: biblickd ilustracia, ilustracia
nepochadzajlca z Biblie a ilustracia predmetom.

1. Biblické ilustracie

Biblia je plna Uzasnych, jasnych ilustracii. Niekedy vieme n&jst modernu ilustraciu, ktora
nam moze tiez posliuzit, ale &asto nevieme. Kto mdze vylepSit podobenstvo o stratenej
ovci, priklady o polnych Taliach alebo muzovi, ktory si postavil dom na piesku? Ak tieto
ilustracie hovoria jasne, mézeme ich pouzit. Priklady biblickych ilustracii zahffiaja:

e Zivoty ludi spomenutych v texte. Napriklad Filipskym 2:19-30.

e Odvolavky a konkordancia vam pomdézu najst dalSie biblické texty, ktoré hovoria
orovnakom predmete apomahaju ho vysvetlit. Principom je pouzit Pismo na
vykladanie Pisma.

e Biblické pribehy. Mnoho pribehov zo Starého zakona poméha vysvetlit principy
Nového zakona. Napriklad zivot JonaSa je vybornou ilustraciou toho, Zze Boh pozaduje
nasu Uplna poslusnost.

e Mapy. Mapa oblasti, kde sa odohral urlity dej mbéze &asto pomoct porozumiet
biblickému textu.

e Informéacie ziskané z kontextu. Text pred Ef. 5:15-21 a za nim nam pomaha rozumiet
tomu, ¢o znamena byt naplneny Svatym Duchom.

2. llustracie nepochadzajuce z Biblie

Nebojte sa pouzit ilustracie, ktoré nepochadzaju z Pisma, pokial dobre vystihujd danu
myslienku. Mnohokrat takéto ilustracie esSte lepSie zapoja posluchagov do kontextu. Toto
obzvlast plati vtedy, ked' posluchagdi priliS nepoznaji Bibliu. V takychto pripadoch by sa
stratil zmysel mnohych textov alebo prikladov a je lepSie vybrat nie¢o, Somu rozumeju.
Takymito ilustraciami mozu byt:

e Aktudlne udalosti. Biblické pravdy st nadéasové. Casto st viak zrozumitelnejsie, ked
ich ilustrujeme na aktualnych udalostiach. Clanky v novinach a €asopisoch su Gasto
velmi uzitoéné.

e Pozorovania z kazdodenného zivota.

e Osobné zazitky a skisenosti. Osobné skiisenosti su ¢asto najsilnejSimi ilustraciami, ale
davajte si pozor, aby ste nerobili zo seba hrdinu.

o llustracie z prirody. Obrazok morského vtéka, pokojne stojaceho na pobreznej skale,
na ktorej sa triestia viny je krasnou ilustraciou krestana stojaceho na svojej skale,
Panovi JeziSovi Kristovi.

e Historické pozadie. Je doblezité vediet o nemoralnom Zivote v Efeze, aby sme plne
rozumeli Pavlovym slovam v Liste Efezanom 5.

3. llustracie predmetom

llustrcie predmetom su v komunikacii efektivnym néstrojom, pretoze su zalozené na
principe, Ze ugenie nového konceptu sa ufahéi vtedy, ked urobime most medzi znamym
a neznamym. OpiSeme a ukédzeme predmet, ktory je posluchaom bezne znamy. Potom
urobime porovnanie medzi nim a novym konceptom, ktory prezentujeme. Predmet nie je
presne taky isty ako predstavovany koncept, je podobny iba v uritom zmysle. Posluchaé
potom porozumie niektorym aspektom novej pravdy a je pripraveny hodnotit aj ostatné
aspekty.
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Jednou velkou vyhodou ilustracii predmetom je, Ze vedia velmi efektivne pritiahnut
pozornost posluchadov. Kristus &asto pouzival takéto predmety na ilustraciu vo svojej
sluzbe. Cela priroda podia Neho odrdzala pravdy o Bohu. Jezi§ pouzil nasledovné
predmety na ilustraciu:

e Skuto¢na voda a Ziva voda (Jan 4:7-15, Zena pri studni)
o Dieta a Gprimnost viery (Mat.19:13-15)

¢ Nasytenie piatich tisicov a "chlieb zivota” (Jan 6)
Niekolko dalSich ilustracii predmetmi, ktoré mézeme pouzit su:
o Cestna mapa (Jan 14:6)

e Pohar mlieka (1Pet.2:2, Zid. 5:12,13)

e Kus mydla (1Jan 1:9)

e Pohar vody a bochnik chleba (Jan 4, 6)

e Svietka alebo baterka (Jan 8:12)

e Dvere alebo brana (Jan 10:1-10)

e Obrazok ovce alebo skuto&na ovca (Iz. 53:6; Z 23)

e Met (Zid. 4:12)

e Perfiazna bankovka a zabaleny darek (Rim. 6:23)

o Magnetofén nezapojeny do siete — nenapojeni na zdroj duchovnej sily nemézeme ni¢
robit (Jan 15:5)

IV. TYPY KAZNI

Je vela typov kézni. Dobry re¢nik by mal byt schopny pouzivat podla potreby niekolko z nich. Su
akoby nastrojmi v rukach remeselnika. Kazdy typ je vhodny v konkrétnej situacii a tlohe. Kazatel,
ako remeselnik musi vediet, kedy a kde méze byt najefektivnejSie vyuzity. Formy kazni uvedené
nizSie nie su vy&erpavajicim zoznamom. Variécii je velké mnozstvo. V k&dzni mbzete naraz vyuzit
kombinaciu niekolkych foriem.

A.

Didakticka

Tento druh kazne v zasade prezentuje fakty. NajéastejSie sa pouziva na vysvetlenie doktrin. Je
velmi efektivne, ked hlavhym ciefom k&zania je informovaf. M&ze to pomoct vyvolat zmenu
v chgpani. Mnohé z novozékonnych epiStol majua didakticky Styl. Maja tendenciu zddraziniovat
logiku a rozum.

Vricne meditativna (devocionalna)

Této forma kazania za zameriava skér na duchovni odozvu nez na fakty alebo poznanie. Ak
didakticka forma je zamerana na “hlavu”, devocionalna je zamerana na “srdce” posluchaca.
Takéato kazef zddraziiuje emdcie a Gasto obsahuje velmi emocionélne ilustracie. Zalmy su
prikladom devocionédlnej knihy.

Rozpravaéska (narativna)

Rozpravatské kazne su postavené na jednom alebo viacerych pribehoch. Tieto pribehy mozu,
ale nemusia byt biblické. Pravda Bozieho slova je votkana do pribehu. Pribeh slizi ako ramec,
ktory poméha posluchacovi usporiadat’ si vyu€ované pravdy a porozumiet im. Takéto kazne sa
velmi dobre zapamataju. Musime si vSak davat pozor, aby pribeh nezatladil do Uzadia pravdu
Slova a nestal sa autoritou.

Opytovacia

Kym mnohé kézne sa zameriavaju na poskytovanie odpovedi, opytovaci Styl méze byt velmi
efektivny. Kazatelia ¢asto klad( otazky, ktoré si nikto nekladie, a preto zaujem je slaby. Ak
re€nik vie jasne artikulovat zavazné otazky, ktoré sa tykaju posluchatov, mézu sa do kazne
viac ponorit. Prestavaju byt pasivnymi posluchaémi, m6ézu mat oCakavanie a hlfadaju
odpovede na otazky, ktoré boli v kdzni nastolené. Ked prostrednictvom kazne objavia v Bozom
slove odpovede, vysledok m6ze byt velmi pozitivny.
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E. “Kruhov&” alebo “linearna”

VagsSina kazni na Zapade si vo svojom postupe “linearne” a teda mnoho kazni zdérazriuje
hlavné body alebo systematicky buduje kazanie. V mnohych krajinach je vSak lepSie
zrozumitelny “kruhovy” Styl k&zania. ,Linearne“ kdzanie sa zaobera jednym bodom a potom
postupuje k dalSiemu. ,Kruhovy* Styl sa naproti tomu opakovane vracia kjednému bodu
z rbznych uhlov pohladu. Tieto dva typy m6zeme prirovnat k prehliadke galérie. Postupovanie
od obrazu k obrazu je ,linearny* pristup. Ked chodime okolo zaujimavej sochy a divame sa na
riu z réznych pohladov, ide o ,kruhovy* pristup. Obidva pristupy maju svoju hodnotu v zavislosti
od predmetu, nad ktorym uvazujeme a od zaujmu posluchacov.

ZAVER

BoZie slovo je “Zivé a Gginné" (Zid.4:12). Biblické kazanie je jasné komunikovanie BoZieho slova takym
sposobom, Zze jeho moc premiefia toho, kto poCuva. Kazatef ma velkd zodpovednost, aby
nekomunikoval svoje vlastné myslienky, ale posolstvo od Boha. Pochopenie Bozieho slova
prostrednictvom pozorného Stidia a modlitieb je prvym krokom pri priprave kdzne. Ked k&zete Bozie
slovo, venuijte Stidiu potrebny Gas.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

¢ Rozmyslajte o najlepSich kazateloch, ktorych ste poduli. Ktoré vlastnosti ich kazatelského Stylu
sposobili, ze ich kazanie bolo efektivne?

e PreSo ma byt kaze zalozena na induktivnom biblickom Stadiu?

o Aka je funkcia biblického k&zania? Su ré6zne formy, ako vykonavat tdto funkciu?

AKCNY PLAN
e Vyberte si jedno evanjelium a pri jeho &itani si robte zoznam ilustracii, ktoré tu si pouzité.

e Zvolte si niektord izbu vo vaSom byte alebo dome a pozrite sa na predmety, ktoré by mohli byt
pouzité ako ilustracia predmetmi na ilustrovanie nejakej biblickej pravdy. Budte tvorivi. Zistite, ze aj
jednoduché veci mdézu mocnym spbsobom ilustrovat zlozité biblické koncepty.
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K AZANIE Biblické kazanie 1l
AKO POROZUMIET POSLUCHACOM

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je zdoraznit, ze v procese pripravy kazania je dblezité porozumiet posluchatom,
ktorych chceme oslovit.

@ Hlavné body
o Jezis, Peter a Pavol prispdsobili svoje kdzne svojim posluchatom.

o Ked posluchadi objavia pravdu textu sami, je to silnejSie a lahSie zapamatatelné nez ked k nim
jednoducho iba hovorime.

e Dobra kazen demonstruje, ze biblické postavy a dneSny moderny poslucha€ maju “spolo¢né
korene”.
@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy poslucha¢ mal ...

e Porozumiet, Ze novozakonni kazatelia obmiefali spdsob k&zania podla toho, aké mali publikum.
e Snazit sa poméct posluchatom objavit zmysel textu, na zaklade ktorého kaze.

UvoD

V lekcidch o metédach Stidia Biblie sme zdéraziiovali, Ze je dolezité skor ngjst vyznam a zmysel textu
nez v ilom hladat vlastné myslienky. Vo faze aplikacie sme prizvukovali, Ze je dolezité prirovnat biblicky
kontext k naSej situacii, aby sme porozumeli, 6o mame robit. Ked induktivhu metédu pouzivame pri
osobnom Studiu Biblie, mézeme predpokladat, Ze svoju situaciu pozname. Ked robime Stadium v malej
skupinke, tiez ofakavame, ze kazdy &len skupinky si uvedomuje svoju situaciu a je schopny urobit
primeranu aplikaciu pre svoj zivot.

Ked' robime induktivne Stidium ako zaklad pre kazanie, nemali by sme |\ ramci pripravy
predpokladat, Ze rozumieme posluchaom. Skor by sme v ramci pripravy mali kazania by sme mali
venovat dost Sasu rozmyslaniu o tom, kto bude po&ivat naSu zvest a aké asi venovat dost éasu
st ich potreby. V dlhodobej, stabilnej situacii zboru to je trochu lahSie, pretoze o

pastor Easom spoznava svojich fudi. V situacii zakladania zborov sme v prude rozmyslanluvq torp,
novych kontaktov s fudmi, ktori su pozyvani podivat Bozie slovo a ktorych |Kto bude pocivat
mélo pozndme. Na evanjelizaénom stretnuti vo velkej skupine nevieme |nasu zvest.

0 vacsine posluchaéov takmer ni€. Vyzaduje si to uréité Usilie skimat hlavné
potreby typického posluchaga v publiku a eSte vacsSie Usilie, ak chceme poznavat osobné potreby
kazdého, kto sa zU¢astiiuje kazania. Vysledkom je vSak ovela efektivnejSia kazer.
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I.  KAZANIE V NOVOM ZAKONE

Ked sa divame na kazanie v Novom zakone vidime, Ze fudia nekazali jednoducho to isté pri kazdej
prilezitosti, ale prispdsobili svoju zvest potrebam a duchovnej Grovni posluchacov.

A.

Kézanie JeziSa

Jezis je asi najlepSim prikladom majstra komunikéacie, akého kedy svet videl. Ako Boh mal hlbsi
vhlad do potrieb svojich posluchaov, nez aky by sme my mohli vébec niekedy ziskat. Stéle
vSak aplikuje princip prispbsobenia zvesti potrebam posluchagov. Uvéazte, ako odliSne hovoril
Jezis s farizejmi nez so svojimi u¢enikmi. Farizejom, ktori odmietali poCivat adresoval prikre
varovania o poslednom sude (Mat.23). Pre u€enikov boli Jeho slova viac pozyvanim a
povzbudzovanim (Jan 14).

Jezis podaval svoju zvest aj zrozumitelnym spdsobom. Zene pri studni hovoril o vode (Jan 4).
Farizejovi Nikodémovi vSak hovoril o téme znovuzrodenia z Ducha (Jan 3). V MatuSovi 13:10-
15 JeziS vysvetiuje svojim uenikom, Ze inym ka&ze v podobenstvach, aby nerozumeli pravde,
ktord nie st ochotni poslichat. AvSak svojim uéenikom vysvetlil Uplne vSetko (Mar.4:33-34).

Kéazanie Petra

Peter sa u€il od Majstra Kazatefa — JeZiSa. Aj on starostlivo prispésobil zvest posluchatom.
Tento fakt pomo6ze ilustrovat jedno prirovnanie. Uvazujte o tom, ako odliSne k&zal zastupu
Zidov na Letnice a ako pohanom v Kornéliovom dome. Zidom zagal okamZite citovat
starozakonného proroka Joela (Skutky 2:17-21). Tento text im bol velmi znamy a vazili si
starozakonné Pisma. V tejto kratkej kazni pouzil dalSie dva citaty z Davidovych zalmov. Tato
kazef bola Zidom jasne zrozumitelna a viedla k velkému pokaniu.

Petrova re¢ k pohanom v Kornéliovom dome bola velmi odliSna. Nie su tu Ziadne citaty zo
Starého zékona. Namiesto toho Peter zacal s vysvetlenim, ze Boh nie je zaujaty, ale prijima
fudi zo vSetkych narodov (Skutky 10:34-35). To udrelo na citliva strunu tejto skupiny, na ktord
sa Zidia dlho pozerali zvrchu. Ked ziskal ich pozornost, Peter sa rychlo presunie k sluzbe
a smrti JeziSa. A opat, vysledok bol dramaticky.

Kéazanie Pavla

Tabulka 2.1 porovnava kézne, ktoré Pavol kézal r6éznym skupindm pocas svojej sluzby
zakladania zborov v knihe Skutkov.

Tabulka 2.1 Pavlove kazne

Text Posluchégi Uvod Podstata zvesti
Skutky | Neveriaci Zidia e  Staré dejiny lzraela e Potreba pokénia
13:16-41 | v Pisidskej so starozakonnymi citatmi .
Antiochii e Kristus
Skutky | Neveriaci e Icholtare e Bozia vSadepritomnost
17:22-31 | pohania v ) ) )
Aténach e Vzkriesenie Krista
Skutky | StarSi efezského | e  Pavlov Zivot medzi nimi e Pavlova tuzba sluzit

20:18-35 | zboru v Miléte ;
e Ich zodpovednost' za stado

Skutky | Neveriaci dav e Pavlovo pozadie ako e Pavlovo obratenie (svedectvo)
22:1-21 | Zidov v farizeja - . .
Jeruzaleme a prenasledovatela cirkvi e Pavlova misia medzi pohanmi
Skutky | Neveriaci e Pochvala Agrippovi e Pavlov Zivot v minulosti
26:2-23 | Zidovsky kral .. ) . L
Herodes Agrippa | ® Pavlov Zivot v minulosti e Pavlovo obratenie

e Odpustenie skrze Krista
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Toto porovnanie zvyraziiuje niekolko faktov:

Prvy — vidime zna&ny rozdiel medzi Pavlovou zvestou veriacim starSim z Efezu a kazdému
inému. Pavol im hovoril o zavazku a ich zodpovednosti slGzit Bohu starostlivostou o stado.
Pri inych skupinach sa Pavol zameral na potrebu pokania ana Krista — to jest na
evanjelium.

Druhy — Pavol &asto pouzival svoje osobné svedectvo pri obidvoch skupinach. Svedectvo
0 jeho osobnej duchovnej ceste bolo pre Pavla velkou prioritou bez ohfadu na to, ku komu
hovoril.

Treti — Pavol vynalozil vSetko Usilie, aby sa identifikoval s konkrétnou skupinou a aby ziskal
jej zaujem o po&ivanie jeho zvesti. Ten sa eSte prehibil, ked v Aténach ako ilustraciu pre
kazen pouzil faloSnych bohov.

ZAMERAJTE SA NA POSLUCHACOV

AZ prilis Casto sa stava, Ze kazatelia hovoria svoju zvest, ale malo | Az prili§ ¢asto sa
pritom myslia na svojich posluchacov. Ako Casto ste poduli niekoho kazat |sizva e kazatelia

0 “ohni pekelnom a sire” a pokani na spasenie pri zhromazdeni zboru,
kde nebol ani jeden €lovek znamy ako neveriaci? V druhom extréme zas
kazatelia venuji vela Casu k&zaniu neveriacim o krestanskej moralke

hovoria svoju zvest,
ale mélo pritom

a Zivote, pritom oni nie su pripraveni na ni¢ iné nez na evanjelium. myslia na svojich

Ak sa naSe kazanie ma podobat na tie, ktoré mame v Novom zakone,

posluch&cov.

musime venovat pozornost charakteru publika akazat svoju zvest tak, aby bola vhodna
a zrozumitelna. Existuje viac charakteristickych &ft, ktoré by sme mali zvazit.

A. Doélezité charakteristické €rty publika

Vlastnosti publika, ktoré by mohli byt dolezité sa liSia od skupiny k skupine. Zoznam, ktory
uvadzame nizsie je len &iastkovy. Cas a skilisenosti vam pombzu poznat, aké otazky je treba si
klast.

Vek — StarSi a mladSi fudia sa divaji na Zivot velmi odliSne a maju sklony pocuvat aj
odliSné kazania. Je dolezité prispdsobit podla toho obsah aj spdsob podania kazne.

Duchovna udrovei - fudia musia po&uf posolstvo, ktoré zodpoveda ich Urovni duchovnej
zrelosti a poméha im posundt sa na vySSiu Uroven. Nemali by sme plytvat komplikovanymi
pravdami pri neveriacich (Mat. 7:6). Nemali by sme ani opakovat z&kladné pravdy tym,
ktori by mali rast (Zid. 6:1-3).

Vzdelanie — je délezité nehovorit ani prilis zlozitym ani prili§ jednoduchym spdsobom.
Uroveri vzdelaniam publika ndm dé navod, aby sme zvolili vhodn( drovei.

Zaujmy — ak chcete ziskat pozornost publika, musite hovorit o veciach, ktoré ich zaujimaju.
To je mozné vtedy, ak viete, aké si ich zaujmy.

Etnické pozadie — fudia z rdzneho etnického pozadia vidia veci oSami svojho svetonazoru,
ktory mbze byt odliSny od svetonazoru re€nika. Je dblezité poznat tieto odliSnosti.

Nabozenské pozadie — ndbozenska tradicia ide velmi hlboko a nemézeme si ju nevSimat.
Vec, ktora ma pre nas isty zmysel méze mat Gplne iny zmysel pre osobu, ktora sa na fiu
diva o€ami iného nabozenstva.

Rodinny stav - slobodni fudia, manzelské pary, rozvedeni, vdovci, stari rodi¢ia maju
odliné potreby, ktore suvisia s ich rodinnou situaciou. Musime mat istotu, Ze nasa zvest
naplna tieto potreby.

Zamestnanie — profesia alebo postavenie v praci taktiez ovplyviiuje naSe potreby a zaujmy.

Pohlavie — Zeny aj muzi vnimaju rovnaké veci réznymi spdsobmi. Aké je zloZenie vasho
publika?

B. Co potrebuje publikum

MoOze by nebezpetné zovSeobeciiovat, ale ked sa spatne pozrieme na priklady kézania
apostola Pavla, mézeme ziskat uréité chapanie. Neveriacim kazal evanjelium, ale veriacim
kdzal o oddanosti. To vyzera jednoducho, ale Sasto sa to prehliada. Niektorym duchovnym
pravdam je tazSie rozumiet, nez inym. Neveriaci ¢lovek mbze rozumiet evanjeliu iba vtedy, ak
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ho usvedSi Duch Svéaty. Podavat mu “maso” Pisma je plytvanim. A takisto az prilis vela
veriacich je sytenych rovnakou diétou “mlieka” a preto zostavaju slabi a nepripraveni na sluzbu.
Obrazok 2.2 ilustruje fakt, Zze kazda skupina fudi potrebuje vhodny “pokrm” Slova, ktory je pre
nich spravny.

Z obrazka je zrejmé, ze evanjelium je pre neveriacich a pravdy o oddanosti a krestanskom
Zivote su pre zrelych veriacich. Ak je publikum zmieSané, kazen by mala tato réznorodost
odrézat.

Obrézok 2.2 Vhodny “pokrm”

@ o
Kresr’ansky Zivot R *

Veriaci

® ®
» Mlieko* Evanjeium R *
Slova

Neveriaci

Mohli by sme tiez poznamenat, ze ak ¢&lovek aj uveril v Krista, nemusi byt okamzite
a automaticky pripraveny pre duchovnu pravdu. Je tu bezné obdobie rastu novych veriacich,
kedy neustale potrebuja, aby evanjelium bolo v nich upeviiované a vysvetlované, ale ked rast,
mali by zagat prijimat viac “mésa a menej mlieka”. Ked' si teda pripravujete kazen, musite
uvazovat o pomere medzi veriacimi a neveriacimi, ale taktiez o tom, &i potrebuju viac “mlieko”

alebo “maso”.

POMOZTE POSLUCHAEOM OBJAVIT

Bez ohladu na to, akd je miera rastu vaSich posluchacov, vase k&zanie
bude silnejSie a lepSie zapamatatefné, ak im otvori Slovo a umozni im
objavit v iom pravdu. Nestaci, aby sa jednoducho iba uéili od vas alebo
pocuvali veci, ktoré vy hovorite. Sami musia vstupovat do kontaktu
s Pismom. V tomto zmysle sa biblické kadzanie podoba na objavovanie,
o ktorom sme hovorili v lekciach o induktivnej metdde Studia Biblie.

Vasi posluchadi
musia sami vstupovat
do kontaktu

s Pismom.

Predstavte si, Zze niekto vam poSle list a vy idete na postu, aby ste si ho vyzdvihli. AvSak namiesto
toho, aby vam postova Uradni¢ka vydala list, aby ste si ho mohli pregitat, otvori ho, potichu precita
a potom vam povie, ¢o je tam priblizne napisané. Boli by ste spokojni? Nechceli by ste si ten list
preditat sami? To je presne to, ¢o kazatelia €asto robia. V sukromi Studuju Bozie slovo a potom sa
postavia pred ostatnych a zhrnu to, &o si z neho zapamatali. Je nekonecne lepSie, ak kazatel otvori
Bozie slovo pre nas a vedie nas v naSom vlastnom Stadiu pravd, ktoré obsahuje.

PreSo by sme sa vlastne mali namahat s kdzanim? PreCo jednoducho
nedat fTudom Bibliu a nenenchat ich, aby si ¢itali? Pretoze vela veciam v
Biblii je tazko rozumiet. (Dokonca aj Peter si to myslel v 2Pet.3:15-16.).
Niekto musi vysvetlit komplikované miesta a ukdzat, ako aplikovat
pravdy do zivota. Biblické kazanie méze pomahat vysvetfovat podobnost
medzi biblickym kontextom a su¢asnou situaciou posluchacov. Vyzaduje

Kazatel ma poméct
vybudovat’ most
medzi posluchaémi
a Slovom tak, aby ho
mohli sami objavit.
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si to schopnost a citlivost vediet, kedy je potrebné pomdct im objavovat pravdy bez toho, aby sme
boli prekazkou medzi nimi a Bibliou. Aby sa toto mohlo uskutoénit, musime venovat ¢as tomu, aby
sme dobre spoznali svojich poslucha€ov a potom prispdsobili kdzanie ich potrebam.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Co si myslite, ako Pavol zvladol zaleZitost s modlami v Skutkoch 17? Ako by ste vy prezentovali toto
posolstvo v rovnakej situécii?

Akym spbsobom sa da najlepSie “vyvazit strava” v kazani pre zmieSanu skupinu fudi?
Ktoré veci s podla vas “méaso” a ktoré su “mlieko”?

AKCNY PLAN

Prelitajte si znovu zoznam charakteristickych &ft publika v €asti Il A a potom skimajte, akej skupine
fudi sluzite vy. Ku kazdej vlastnosti napiSte kratke vyjadrenie, ktoré sa vztahuje na vasu skupinu. Su
eSte nejaké iné dolezité &rty, ktoré by ste pridali do zoznamu, aby ste dostato&ne opisali vaSich
posluchadov? Co sa e$te stile potrebujete o nich naudit, aby ste kazali spésobom, ktory
najefektivnejSie napifa ich potreby?

Teraz skuste ohodnotit svoju kazen, ktor ste naposledy kazali, alebo ktord si ¢oskoro budete
pripravovat. Vychadza vaSej skupine v Ustrety? Preo &no, preo nie? Ako by ste mohli svoju kazefi
vylepSit, aby bola relevantna, zaujimava a aplikovatefna?
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K AZANIE Biblické kazanie Il
AKO POROZUMIET SEBE

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je pomdct Ucastnikom seminara zlepSit svoju osobnu pripravu a prezentaciu
k&zania, aby vzréastla jeho efektivnost?

@ Hlavné body
e Zivot, svedectvo a 3tyl kazatefa mdZe umoctiovat posolstvo alebo z neho uberat.
o Hlas, afektované gesta a obliekanie sa mézu vylepSovat snahou a praxou.

@ PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy tG¢astnik mal ...
e Porozumiet nutnosti osobnej duchovnej pripravy na kazanie.

o Vediet lepSie ovladat svoj hlas a afektované gesta pocas kazania.
e Poznat techniku efektivnejSieho ¢itania Biblie.

UvoD

Hovorili sme o tom, Ze poznanie Struktlry kazania a porozumenie posluchaom su klu€om k efektivnemu
biblickému kézaniu. Tretim faktorom je reénik. Obrdzok 3.1 ilustruje, ako slova re&nika mézu poméct
objasnit a vysvetlit zvest Bozieho Slova posluchaSom, alebo ich m6zu od toho odviest.

Rec¢nik ovplyviiuje naSe vnimanie zvesti minimalne dvomi spdsobmi. Prvym je fakt, Ze kedykolvek nam
niekto nie€o hovori, podvedome filtrujeme jeho slova podfa toho, aky je nas nazor na tohto ¢loveka. Ak
ho povaZzujeme za spolahlivého, inteligentného a doveryhodného, to, ¢o hovori bude pre nas
prijatelnejSie. Ak na druhej strane re¢nikovi nedoverujeme alebo sa ndm nepaci, mame sklony ignorovat
alebo znizovat hodnotu toho, So hovori. To isté sa deje pri kazani.

Je tu esSte druhy spdsob, ktorym recnik ovplyviiuje to, o hovori. Aj ked hovori To ¢o vidime, mdze
clq\_/ek, ktorghp mame radlva _doverUJeme_mu, “movze nz%nj unlknuf obsah Jgho prevazit nad tym, o
reci, ak robi nieCo, €o vyrusuje alebo ak jeho “reC tela” je v protiklade s tym, <

" . o . S o . ; pocuvame.

¢o hovori. MoZzno nam hovori o nieCom, ¢o sa stalo, ale vyzera nesustredene.

Prirodzene zatneme uvazovat, na o asi v skuto&nosti mysli a nezameriame sa na to, o hovori. Mozno
si vS§imneme, Ze mu po rukave lezie chrobédk a celkom nédm ujde, 8o hovori. To, ¢o vidime mbze prevazit
nad tym, 8o po¢uvame. A opat, to isté plati aj pri kazani.

V tejto lekcii budeme hovorit o niekolkych dblezitych oblastiach, ktoré sa tykaju rednika. Asi
najdélezitejSou vecou je duchovny a emocionalny stav reénika ajeho fyzicky vyzor. Pozrieme sa na
kazdy z nich.

I.  DUCHOVNY STAV

Kézanie je duchovnou aktivitou. Sme zavisli na Duchu Svéatom, aby niesol slov4, ktoré hovorime
a aplikoval ich v srdciach posluchagov. Preto, aby sme mali istotu, Zze sa toto deje, musime sa
pozriet zblizka na svoj duchovny Zivot.

A. Bud'te sami sebou

Ludia mb6zu &asto “chytit fal§". Potom aj kazatelia s dobrym Gmyslom “zmenia osobnost”, ked
sa postavia pred fudi, aby kazali alebo rozpravali. Ich hlas alebo slovnik sa méze dramaticky
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B.

zmenit. V najhorSom pripade si vezmu nie€o ako “svéatoziaru”, ktora mé presvedcit fudi, aby
poduvali, ale ak to nie je pravdivy odraz ich duchovného zivota, dosiahnu opaény efekt.

Boh v skutoCnosti stvoril kazdého z nas jedine¢nym spésobom, aby |Boh stvoril kazdého
sme Mu mohli slazit _tvak, ako to chce On P[e I\_/Iojiiéavto bqla t’aikaj z nas jedineénym
pravda. V texte 2Mo0jz.4:10-12, vysvetfuje, Ze jeho tazkopéadna reC A

o : i spésobom, aby sme
bude brzdit jeho posolstvo Izraelitom v egyptskom zajati. Boh M hii slGzit tak
pokarhal MojziSa. On stvoril MojziSa presne takého, akym ho chcel u monli sluzit tak,
mat — vratane tazkopadnej reci. Ked si myslime, Ze by sme mali byt |@Ko to chce On.

niekym inym alebo konat akosi inak nez nas Pan stvoril, aby sme
mohli komunikovat Jeho posolstvo, potom Mu robime vaznu “medvediu sluzbu”.

To, samozrejme, neznamena, Ze by sme sa nemali zlepSovat v schopnosti rozpravat alebo rast
vo vztahu k Panovi. Mali by sme. Hovorime vSak, Ze ak neustale rastieme, nemali by sme
predstierat, Zze sme ovela dalej, nez sme. Je dblezité, aby posluchadi vedeli, ze sme hrieSnici,
spaseni z milosti tak, ako oni. Mali by sme byt prikladom duchovného rastu, nie dokonalosti.

Obréazok 3.1 Poméhame zvesti, alebo ju brzdime?

Zvest
Boziehoslova
™ -
-_y ~— -~ - .
ALEBOL
—y

Zvest’
k azatela
Zvest’

Davajte pozor, ako chodite s Panom

Pavol radil Timoteovi, aby jeho rast a zivot ovplyviiovali jeho sluzbu (1Tim.4:16) a zd4 sa, Ze to
je platny princip pre kazdého, kto chce kézat Bozie slovo. Jednu z najudivujicejSich
novozédkonnych vyziev nachadzame v Skutkoch 4:13. V tomto texte stoja Peter a Jan pred
vtedajSimi najvzdelanejSimi nabozenskymi autoritami. Napriek faktu, Ze boli nevzdelanymi
rybarmi, z ich redi vyzaruje sebadbvera. Pre€o? Pretoze zili s JeziSom. Dokonca aj neveriaci
¢lenovia Sanhedrinu spoznali tento fakt.

NaSim zamerom nie je hovorit proti vzdelaniu a vycviku. ApoStola Pavla Boh tiez mocne
pouzival, a Pavol mal najvySSie mozné nabozenské vzdelanie. Pointa je v tom, Ze dokonca aj
nevzdelanych fudi méze Boh mocne pouzivat, ak s Nim maju Zivy duchovny vztah. Nezalezi
na tom, akym vycvikom ste presli a aké je vaSe pozadie. Boh vas mbze pouzit na akejkolvek
arovni, ked zostanete blizko pri Nom. Toto je najddleZitejsim faktorom v pravom biblickom
kazani.
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EMOCIONALNY STAV

Kazatelia, alebo potencialni kazatelia maju tendenciu doplstat sa |Kazatelia, alebo
jedného z dvoch emocionalnych extrémov. Niektori si myslia, Ze nebudu potencialni kazatelia

schopni dobre kazat a ovladda ich strach. M6ze to byt také vézne, ze
moézu odmietat hovorit, hoci maju povedat dblezité veci. Druhym
extrémom moze byt, Ze sme si taki isti svojimi schopnostami, ze

maju tendenciu
dopustat sa jedného

upadame do pychy. z dvoch

A.

emocionélnych
Strach z rozpravania na verejnosti extrémov.

Niekedy je strach dobry. Je to normalna emdcia, ktord nAm Boh dal zdmerne. Spravna miera
strachu moze:

e  Zbystrit nas rozum

¢ Motivovat, aby sme sa o najviac snazili

e Pomdct si uvedomit svoju zavislost na Bohu

Aj skuseni kazatelia maju ¢asto trému alebo sa pred tym, nez zadnu hovorit citia neisto.
Reprezentovat Kréla kralov je obrovskd uloha, ktorej nikto z nas nie je hoden. Ked si
pripominame tento fakt, poméze nam to vyhnut sa pyche alebo zavislosti na svojich vlastnych
schopnostiach.

1. Priciny strachu
Je vefla pri€in strachu. Naj¢astejSie su:
e Strach zo zlyhania. Casto sa bojime, Ze urobime nieéo hlipe a ludia sa z nas budu
smiat.

e Strach z neznameho. Budeme hovorit pred vela ludmi a nikdy pred tym sme to
nerobili.

e Strach z odmietnutia. Budi ma akceptovat?

e Strach z nepriatelstva. Ako budu reagovat na to, ¢o poviem?

e Strach zo zlyhania. M6ze byt vtedy, ked sme nedostato¢ne pripraveni.
2. Ako ovladaf strach.

Je niekolko veci, ktoré mdzeme urobit, aby sme ovladli alebo premohli nezdravy strach.

o Dajte kdzanie Bohu, ktory je s vami a stard sa o vas.
o Robte vSetko pre Pana. Chceme pochvalu od Neho, nie od fudi.

o Pamatajte, Ze vaSe posolstvo je velmi doblezité, je to Bozie slovo. Sustredte sa na
posolstvo a na to, Ze posluchaci ho velmi potrebuju pocut.

e Dobre si pripravte svoje Stadium; poznajte zvest, ktor( chcete prezentovat.
3. Ako ovladat napatie, ktoré pochadza zo strachu.

Je niekolko telesnych cvi¢eni, ktoré mozete urobit vzdy, ked sa chystate hovorit a ktoré
vam pomo6zu zredukovat napatie, ktoré citite v savislosti so strachom.

e Odpodifite si pred tym, nez budete hovorit. Polozte sa do uvolnenej polohy
a sustredte sa na to, aby sa uvolnili svaly na krku, chrbte, rukach a nohach.

e Ovladajte svoje dychanie. Pred tym, nez budete hovorit, zhlboka sa nadychnite, aby
ste naplnili svoje pluca Cerstvym vzduchom. Urobte to niekolko krat. Poas kazania
robte pravidelné pauzy, aby ste sa mohli zhlboka nadychnut. Nehovorte rychlo.
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B. Pycha

Opakom strachu je pycha. Pycha je beznym hrieSnym postojom — obzvlast medzi tymi, ktori
verejne slldzia a hovoria. Pavol varuje Timotea, Zze mlady krestan mbéze fahko padnudt do tejto
pasce, ak ho prili§ skoro dosadime na prili§ vysoku poziciu v zbore (1Tim.3:6). AvSak takmer
kazdy krestan by vedel uviest priklady skisenejSich krestanskych vodcov, ktori utrpeli rovnaku
porazku.

Ti, ktori dovolia, aby ich ovladala pycha zabldaju, ze skutony Skutoény duchovny
duchovny rast prichddza jedine skrze pracu Ducha Svatého rast prichadza jedine
v srdciach  posluchaov. Schopny, pysny reénik mobze byt .

o o . s - AR o skrze pracu Ducha
zaujimavy, zabavny a mbéze byt prijemné poCuvat ho. Ludia sa Svatéh dciach
mo6zu za nim hrnat, aby ho pocuvali. AvSak nema schopnost vate O,Y sraciac
sposobit duchovny rast. Co sa tyka Bozieho kralovstva, jeho kazne |POsluchacov.

st v lepSom pripade mrhanim ¢asu, v horSom pripade hriechom.

FYZICKE PRVKY

Hoci k&zanie je duchovna aktivita, dobré schopnosti hovorit na verejnosti ufahéuja po¢avanie zvesti.
Hovorit na verejnosti sa da naudit. Niektori fudia maju prirodzeny talent rozpravat na verejnosti, ale
ak sa u6ime niektorym uzito€nym technikdm, kazdy méze byt efektivnym re¢nikom. Kazanie je
Specialnou formou verejného prejavu. Je to hlasanie Bozieho slova na verejnosti. Je doblezité, aby
nejaké afektované gesta alebo narabanie s hlasom neodvadzali fudi od sUstredenia sa na kazeri.

Je vefla technik verejného prejavu, ktoré pomahaju kazatelovi. Ich vyuZivanie, dobra priprava a prax
umoznia, aby ste kazali efektivne a aby vasi fudia rastli v porozumeni Bozieho slova, v poslusnosti
a prehlbovani vztahu s Nim.

A. Ovladanie hlasu

Bude lahSie pocuavat re¢nika, ak vie, ako m6ze ovladat svoj hlas a prispdsobit ho akustike
miestnosti, v ktorej hovori.

1. Charakteristické vlastnosti hlasu
a. Sila
e Meiite silu svojho hlasu, aby vyjadroval emdcie a vyznam vasho posolstva.
b. Toén
e Meiite svoj tdn, aby nebol prilis silny, ani priliS nevyrazny.

e Je dobré nahrat svoj hlas na magnetofén a pocivat ho. Mézete potom menit svoj
hlas tak, aby ste hovorili najprijatelnejSim tonom.

¢ Nehovorte monoténne. Obmienajte ton svojho hlasu.
c. Vyslovnost
e Ked hovorite na verejnosti, mali by ste dostato&ne otvarat Usta, aby ste mohli
zretelne vyslovovat slova.
d. Rytmus alebo rychlost

¢ Nemali by ste hovorit velmi rychlo ani velmi pomaly.

e Nervozita Gasto spbsobuje, ze hovorime rychlo. Sklste povedat nahlas svoju
kazen, ked ste sami a kontrolujte rychlost svojej redi.

e Rytmus alebo rychlost vaSej re€i musite prispdsobit publiku. Ludia musia byt
schopni sledovat vas a rozumiet vam bez tazkosti.

¢ Robte pauzy kreativne tak, ako to robite pri beznej konverzcii.

2. Prispbsobte svoj hlas akustike miestnosti

Preto, aby ste si boli isti, Ze kazdy v miestnosti vas po€uje, musite hovorit tak, ako by ste
hovorili k osobe na konci miestnosti. Je to dolezité hlavne vtedy, ked neméate ozvu&ovaciu
aparatdru. Ak akustika miestnosti je zla, svoj hlas musite prisposobit nasledovne:
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e Hovorte pomalSie.
e Pouzivajte kratSie vety, robte medzi nimi pauzy.
e Starostlivo vyslovujte slova.
o Merite ton.
e Slova sprevadzajte pohybmi tela.
e Hovorte niz§im ténom hlasu.
B. ZovnajSok

Fyzicky vyzor reGnika je tiez dblezity. Ked hovorite na verejnosti, mali by ste uvazovat
o nasledovnych oblastiach:

1.

Oblecéenie

Prvy dojem je dblezity. NeobleCte sa priliS napadne, ani priliS jednoducho. Nechcete
pritahovat pozornost na seba, ale na Boha. Oblelte sa spdsobom, ktory je vhodny
v skupine ludi, ktorym slizite.

Postoj

Posluchagdi nas najprv vidia, az potom po€uju. Spésobom, akym ideme k re€nickemu pultu
alebo na kazatelnicu tiez nie€o posluchadSom komunikujeme. Ked' idete k re¢nickemu pultu
chcete, aby fudia vedeli, Zze pre nich mate posolstvo od Boha. To je dblezitd sprava.
Chodte preto so vzpriamenou hlavou a déstojne.

Ked stojite pred skupinou fudi, vyberte ruky z vreciek a nedrzte sa re¢nickeho pultu. Ruky
nechajte volné a ked’ komunikujete, prirodzene nimi gestikulujte. Vyhnite sa nasledovnym
poziciam:

e Vojenskd — telo je vzpriamené a strnulé, ruky zalozené za chrbtom. To signalizuje
tvrdost a napétie.

¢ Malatna — Nestojte s celou vahou na jednej nohe so spustenymi plecami. Komunikuje
to lenivost a nedostatok zaujmu.

e Kiazskd — V tejto pozicii sa snazime vyzerat extrémne svéato. Strnulo vzpriameni
s rukami zlozenymi ako pri modlitbe.

e Lev — Kazatel chodi z jednej strany re€nickeho pultu na druhu ako lev v klietke.

VaSa pozicia alebo postoj ma vyjadrovat emodcie posolstva. Hovorite k posluchacom
svojim hlasom a svojim telom. Nech sa postoj vasho tela meni prirodzene s hlasom. VaSe
telo aj hlas budt potom pri komunikacii pracovat spolu, nie proti sebe.

Gesta

Ked sa rozpravate s priatefmi, robite gesté hlavou, plecami, rukami, nohami, tvarou.

Pouzivate celé telo. Ked hovorite kazen, budte taki prirodzeni, ako ked hovorite so

svojimi priatefmi.

e Gesta by mali byt autentické a prirodzené. Mali by sprevadzat kazanie, ako
sprevadzaju konverzaciu s priatefmi.

o Nie je potrebné usmievat sa cely Cas. Bolo by to faloSné, pretoze niekedy budete
kazat aj o potrebe pokania. VaSa mimika by mala vyjadrovat prirodzeni eméciu
kazania.

e S posluchaémi udrZiavajte oény kontakt. Chcete im dat vediet, Ze sa o nich osobne
zaujimate. NajlepSie to vyjadrite tym, Ze s nimi budete udrziavat oény kontakt. Taktiez
chcete vediet, Ci reaguji na vaSu zvest. Budete to vediet tak, Ze im budete ¢&itat z o¢i.
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C. Citanie s vykladom

Pred tym, nezZ precitate posluchaom biblicky text, musite rozumiet jeho ueniu. Najprv by ste
mali porozumiet tomu, €o sa autor snazil komunikovat, aby ste boli Bozim néastrojom pri
prednéSani textu.

Text Citajte pozorne, aspon trikrat.

Davajte pozor na interpunkciu.

Skdmaijte slovnik. Ak tu su slov, ktoré nepoznate, vyhladajte si ich v slovniku.
VSimajte si tému a ucenie textu. Taktiez si vSimajte, ako sa téma vyvija.

Upozornite na dévod, pre ktory autor zaradil tento text do biblického rozpravania. Preto je
dolezité, aby ste poznali kontext.

Ak su v texte spomenuti fudia, upozornite na ich vlastnosti.

Ak text je biblickym pribehom, vyjadrite vo svojom ¢&itani vyvoj pribehu od jeho zadiatku,
cez priebeh deja, jeho vyvrcholenie a zaver. Snazte sa vyjadrit emdcie pribehu a jeho
vyvoj svojim hlasom.

Citate Bozie slovo, tak ho &itajte presvedgivo a s nadSenim.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

o Rozmyslajte o efektivnhom kazatefovi, ktorého poznate. Aké su prvky jeho reénickeho Stylu, ktoré
¢inia jeho k&zanie efektivnym? OpiSte ako pouziva svoj hlas a re¢ tela.

e Povedzte, ktoré dve uzitotné myslienky ste ziskali ztejto lekcie, ktoré vam pomdzu zlepsit
efektivnost vasho k&zania?

AKCNY PLAN
Poproste svojho priatefa, aby pouzil magnetofén (alebo videokameru, ak je dostupnd) a nahral vas, ked
budete kazat. Potom si vypoCujte nahravku a ohodnotte pouzivanie svojho hlasu podfa parametrov

uvedenych v tejto lekcii. Ak méate videozaznam, skumajte svoj vyzor are¢ tela. Ak mate iba
magnetofonovy zaznam, poproste svojho priatela, ktory vas nahraval, aby si vSimal tieto veci a ohodnotil

vas.
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RODINA Sluzbarodine
WORKSHOP

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je poskytnat prilezitost na otvorend a Gprimnu diskusiu o veciach, ktoré mézu
mat dopad na zakladatefa zboru a vyvazenost medzi sluzbou a rodinou.

@ Hlavné body
e Musi existovat rovnovaha medzi Sasom stravenym v sluzbe rodine a sluzbe zboru.

e VZivote asluzbe zakladatela zboru vzniknd problémy, ktoré priamo sudvisia s partnerom
a detmi. Tieto problémy musime rozoznat, otvorene o nich hovorit a zakladatel zboru sa musi
rozhodnudt modlit sa za ne a rieSit ich.

@ PoZadované vysledky
Vysledkom tohto workshopu by malo byt ...

e Poznanie, Ze pre zakladatela zboru je rovnovaha ajednota v manzelstve av domacnosti
zakladom zdravej sluzby.

e Odhodlanie rozumiet ¢lenom rodiny atomu, ako su ovplyvnené ich Zivoty aako ich Zivoty
ovplyviiuje sluzba zakladatefa =zboru. Snaha udrzat rovnovdhu a jednotu v rodine
a v manzelstve.

@ Doporué€enia pre inStruktorov

Priklady, ktoré tu uvadzame su iba na to, aby stimulovali diskusiu o potrebe hfadania rovnovéahy
medzi sluzbou zakladatefa zboru a rodinou. Budte slobodni pouzit svoj vlastny priklad a otazky do
diskusie, ale zabezpeéte, aby sa diskusia dotykala tém ako sliZiace vodcovstvo, rieSenie konfliktov,
ako v rodine robit spravne rozhodnutia, spdsoby, ktorymi mézeme vyjadrit lasku manzelskému
partnerovi, prijatie svojich aj partnerovych slabosti a prednosti, atd. Pozorne si pripravte tato tému
tym, ze si preCitate vSetky pribehy a potom zostavite svoju lekciu na zaklade veci, ktoré sa tykaju
U€astnikov seminara. Pribehy a otazky k nim mézu aj nemusia adekvatne vyjadrovat potreby vo
vasej situacii. V takomto pripade budte slobodni pouzit svoje priklady a otazky.

UvoD

Casto podujeme otazku: “Co je na prvom mieste; rodina alebo sluzba? Odpoved znie — ani jedno, ani
druhé. Na prvom mieste je BOH. Pretoze Ho milujeme, preto Mu slizime. Ulozil nam uréité ulohy
a vSetky s su€astou naSej sluzby Jemu. Snaha oddelit rodinu a sluzbu je ako snaha oddelit nas
duchovny zivot od sluzby. Je to nemozné, pretoZze su prepletené. NaSe rodiny su stiastou naSej sluzby.

Kradom k efektivnej sluzbe v zbore a v rodine je rovnovaha. Niektori zakladatelia zboru a pastori ber(
svoju oddanost sluzbe v zbore extrémne a G&inne ignoruji svoju rodinu. Toto je v priamom rozpore
s biblickym prikazom, aby otec ucil a vychovéaval svoje deti (5Mojz. 6:7, Prisl.22:6). Ako to méze otec
robit, ked nevidi svoje deti ani s nimi netravi ¢as? UvaZujte o kiiazovi Elim, ktorého dvaja synovia boli
taki zli, ze ich Boh zabil (1 Sam.2:34). Boh nam dal zodpovednost za vychovu naSich deti pretoze vie,
Ze samé od seba nebudi vediet robit spravne rozhodnutia.

Niektori zakladatelia zborov st v opaénom extréme — su priliS zaujati svojimi rodinami az do takej miery,
e nenaplifaju povolanie, ktoré im Boh dal ako pastorom a/alebo zakladatelom zborov. Velmi lahko sa
modze stat, Ze rodina sa stane nietim, ¢o nas odvadza od oddanosti Bohu. Jezi$ varuje v MatuSovi 10:37,
Ze kazdy, kto miluje svoju rodinu viac nez Jeho, nie je Ho hoden.

Vlastnosti dozorcov a diakonov v 1Timoteovi 3 pozaduji vyvézenejsi pohlad — vodca v zbore ma byt
muzom jednej zeny a dobre spravovat deti a domacnost. Tak ako sa jednotlivci, ktori moralne zlyhali
diskvalifikovali zo sluzby, tak sa diskvalifikuju aj jednotlivci, ktori zlyhavaju v rodinnom Zivote. Kazdy
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zakladatel zboru, ktory je Zenaty sa musi snazit udrziavat spravnu rovnovahu medzi Sasom, ktory stravi
so svojou manzelkou a detmi a ¢asom, ktory stravi v zbore. Obidvoje je sluzba a obidvoje je jeho
povolanim.

AKO VIEST TENTO WORKSHOP

Nasledovné pribehy hovoria o situaciach a problémoch, ktoré st medzi zakladatefmi zborov bezné. Ked
budete s nimi pracovat, hfadajte podobnost s vaSim vlastnym Zivotom a sluzbou

e Rozdelte sa do malych skupin a za&nite s lekciou. Kazda skupina bude rozoberat iba jeden
pribeh.

o Najdite biblické principy, ktoré by sa mali v danej situacii aplikovat.
e Po ukongeni prace v skupinkéach sa spojte a kazda skupinka nech prezentuje svoje zavery.

.  PRIBEH JEDNA — IGOR A DANKA

Ukolisany hojdanim vlaku sa Igor ulozil na prijemny spanok. Prezil pat ruSnych dni na vycvikovom
seminari a bol vefmi povzbudeny tym, &o sa naudil a spolo&enstvom s ostatnymi, ktori mali rovnaka
tuzbu ako on - zakladat nové zbory. Na seminari vladla taka jednota! Kazdy rozumel jeho zdpasom
a starostiam, kedZe vSetci boli v poiatoénej faze zakladania zborov. Ich &as modlitieb bol
uctievajuci a posilfiujaci.

Pocas toho, ako lgor zaspéaval, rozjimal o pokragovani jeho sluzby zakladania zboru, citil nadherny
pokoj a nanovo vnimal mocna Boziu pritomnost vo svojom zivote. Nevedel sa dodkat, kedy bude
moct so svojim zakladatelskym timom hovorit o novych myslienkach a kedy ich za&na uvadzat do
svojej sluzby.

Priblizne v tom istom &ase, ako Igor zaspaval bola Danka uprostred dalSej rodinnej katastrofy od
Igorovho odchodu. Ked' kolisala ich najmenSie dieta (8-mesacné dievatko) citila, Ze sa asi zblazni.
V priebehu poslednych dvoch dni vSetky tri deti ochoreli na chripku a najmenSia Katka mala teraz
vysoku horucku a zvracala. Danka bola vy€erpana. Neustéle potreby jej deti a slistavné upratovanie
neporiadku v suvislosti s oSetrovanim deti v chripke ju priviedli na pokraj fyzickych sil.

Chripka vSak bola iba poslednym z niekolkych problémov, odkedy Igor odiSiel. Okrem toho, Zze mala
viac prace z dévodu, Ze Igor nebol doma, pokazila sa im chladni¢ka a cez dieru v streche prenikol
pocas poslednej barky dazd a poskodil tapety v obyvacke.

Kedze vtomto meste byvali iba niekolko mesiacov, nemala nikoho, koho by mohla poprosit
o0 pomoc, alebo s kym by sa mohla aspoi porozpravat. TeSila sa na Igorov navrat. Jeho pomoc
potrebovala, ale ovela viac nez to sa chcela s niekym porozpravat o tazkostiach vo svojom srdci a v
dusi v suvislosti s ich zivotom v tejto oblasti, daleko od svojej rodiny a priatelov a o lahSom spdsobe
Zivota.

Ked sa Igor a Danka zvitali vo dverach, boli velmi radi, Ze sa vidia. Danka sa nevedela dockat, kedy
bude rozpravat o udalostiach uplynulého tyzdiia, ale boli tu urgentnejSie problémy, ktoré si
vyzadovali Igorovu pozornost.

OTAZKY NA UVAZOVANIE

1. Ktoré urgentné veci mal Igor urobit, aby zlepsil situaciu?

Ako by mal Igor reagovat na situaciu, ktort naSiel doma?

Povedzte, o ¢om chcel asi Igor hovorit, ked' si spolu s Dankou sadli, aby sa porozpravali?

Aké bremend asi nesie Danka, o ktorych by sa chcela s niekym porozpravat?

o~ 0D

Igorova sluzby si vyZaduje, aby bol &asto pre¢ z domu — niekedy aj cely tyzderi. Co méze urobit
pre to, aby prediSiel dalSim takymto stresujldcim situaciam ako boli tieto?

Ako mbZe povzbudit Danku a pomdct jej, aby videla, Ze je jeho partnerkou v sluzbe?

Ako si mdze zakladatel zboru uréit, kolko Gasu si potrebuje rezervovat alebo oddelit na
starostlivost o potreby rodiny?
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PRIBEH DVA — ANDREA A TIBOR

Andrea sa radovala z mladého otca, ktorého jej manzel Tibor prave viedol k Panovi. Bola z Tibora
cela Stastna, pretoZze Pan ho Gzasne pouzival. Za poslednych Sest mesiacov sa ich novy zbor
rozrastol zo zopar rodin na 15 ¢lenov. Boli povzbudeni touto sluzbou, ale Andreu stéle
prenasledovali tie starosti a pocity. Hovorila Tiborovi, Zze sa potrebuje s nim porozpravat, ale zdalo
sa, Ze je vzdy taky zaneprazdneny svojou sluzbou, Zze nemali &as rozpravat sa spolu. Domov sa
vracal kazdy ve€er velmi neskoro ana smrf unaveny. Povedal, Zze bude lepSie, ked sa
porozpravaju, ked bude Cerstvy, ale potom réno skoro vstaval aiSiel pre¢ z domu na stretnutie
alebo rozhovor s nejakym novoobratenym ¢lovekom, potom mal vyudovanie v jednej z bunkovych
skupiniek, ktoré sa stretavali v ich okoli. Okrem svojich starosti s pocitmi zaala byt Ziarliva. Tato
sluzba zakladania zborov zaCala Uplne pohlcovat Tiborovu lasku a zaujala Andreino miesto v jeho
Zivote. Mala pocity, ktoré nechcela citit. Chcela podporovat Tibora ajeho sluzbu. Tomu sa
zaviazala pre Panom aj Tiborovi. Ale citila sa taka izolovana. Byvali v meste, kde pred tym, nez
priSli nebol Ziadny zbor a donedavna ani ziadni veriaci. Teraz sa obrétili nejaké zeny a bol vedené
k ucenictvu, ale nikdy by jej nerozumeli ako manzelke pastora. Chcela sa citit ako sucast Tiborove;
sluzby, ale az do tejto chvile sa na nej nepodielala, ani jej nikto nepovedal, aby sa zapojila. Co by
mohla urobit, aby Tibor trochu spomalil a mohol dost dlho s fiou hovorit o bremenéach jej srdca?

OTAZKY NA UVAZOVANIE

1. Zda sa podrfa faktov pribehu, ze Tibor komunikoval s Andreou o jej potrebach ako jeho
manzelky?

2. Myslite si, ze Tibor zapojil Andreu do jeho sluzby zakladania zborov? Bolo partnerstvo a jednota
v ich zivote?

V ktorych smeroch Tibor zlyhal ako manzel?

Ako by ste prakticky poradili Tiborovi, aby ste mu pomohli zlepsit jeho komunikaciu
s manzelkou?

Co by ste povedali v stvislosti s “rovnovahou” v tomto manzelstve?
Ako Tibor zil podla textu Efezanom 5:25-267

Ako mdze Tibor efektivne zapojit Andreu do sluzby?

PRIBEH TRI — PETER A JEHO RODINA

Peter mal dihy tyzdef. Urobil nejaké vazne chyby ako manzel a otec. Bol pokoreny vlastnymi
hrieSnymi spésobmi a teraz, po vyznani a pokani zivot zase nabral pozitivnejSiu vyzor. Ale ked sa
ho niekto opytal, ako sa mal v poslednych diioch, musel priznat, ze bol eSte stale nahnevany. Tu je
jeho pribeh:

Jedného diia jeho 18-ro€ény syn Roman sledoval doma film na videu. Pozi€al si ho od jedného
svojho priatefa. Peter voSiel do izby a sadol si k Romanovi. Onedlho prisla Lenka, Petrova manzelka
a pridala sa k nim. Po par mindtach bolo Lenke jasné, ze tento film nie je vhodny na to, aby ho
sledovali krestania. Povedala to Petrovi a odiSla z izby. Peter iSiel za fiou a vysvetlil jej, ze Roman
je uz dost stary na to, aby sa sam rozhodol o tom, na ¢o by sa mal pozerat a na ¢o nie. Lenka
argumentovala, Ze je to ich zodpovednost ako rodi¢ov, pokial ich deti byvaji vich dome, aby
rozhodli, ¢o budu deti sledovat, ¢itat a hovorit. Peter sa hneval, Zze mu takto protire€ila, obzvIast
pred Romanom. Bolo to ponizujice, Ze jemu, ako hlave rodiny protire€ila manzelka. A tak trochu
z pomstychtivosti nesthlasil s jej nazorom a dovolil Romanovi, aby dopozeral film.

Ked sa veler chystali spat, Lenka opat vytiahla cell vec, ale Peter odmietol ustipit zo svojej
pozicie. Teraz mal eSte vaési hnev na Lenku a odmietol modlit sa s fiou pred spanim. Na druhy deri
rano, po noci, kedy spal mizerne, sa Peter chystal mat stiSenie. Nemohol sa sustredit na &itanie
Biblie, nemohol sa modlit, pretoZze bol taky nahnevany. Pri rafiajkdch oznamil celej rodine, ze vo
svojom dome zakazuje pustanie akychkolvek videofilmov a nebudd Ziadne vynimky. Ostatné deti
nemali ani potuchy o ¢o ide, ale podla otcovho hlasu a siz v og&iach mamy pochopili, Ze medzi nimi
nie je nie€o v poriadku. Peter sa z celej situacie citil hrozne. Je pastorom. Sluzi pri zakladani zborov
a hovori ludom o Kristovej laske a radosti v Zivote krestana. A teraz kvoli tomuto problému nemé&
ani lasku ani radost vo svojom zivote. Ale bolo tu eSte nie€o. Vedel, Ze jeho manzelka mé& pravdu
a ze je v jeho zodpovednosti uréovat duchovny tén v rodine. Bol ale prilis hrdy, aby si pripustil
zlyhanie. Tiez vedel, Ze je neposlusny Pismu, pretoZze nemiloval svoju manzelku tak, ako Kristus
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miluje cirkev. Ten hnev, ktory pocitoval bol v skuto€nosti hnevom na svoje vlastné telo, pretoze on
a Lenka su jednym telom. Musel napravit tdto situaciu. Pri najblizSom spolo¢nom jedle, ked bola
cela rodina opéat spolu sa ospravedinil za niekolko veci, ktoré urobil zle. Urobil to v zlomenosti a so
slzami a poprosil svoju rodinu o odpustenie. Modlili sa spolu a potom mali uzitoény rozhovor o tom,
aké miesto méa video v ich rodine.

OTAZKY NA UVAZOVANIE

1. Roman je 18-ro6ny mlady muz! Pre€o sa citi slobodny pozerat si nevhodné filmy na videu jeho
rodiSov?

2. Podra toho, ako Peter reagoval na Lenku — aké zakladné krestanské vlastnosti chybaju v jeho
Zivote?

3. Je spolo¢né jedlo rodiny vhodnym &asom na diskusiu o tomto, alebo akomkolvek délezitom
probléme v rodine?

4. Pre€o existuji rozdielne nazory v mysleni krestanského paru na jasné zalezitosti tykajuce sa
duchovnych a moralnych aspektov zivota?

Co mozete povedat o komunikécii a porozumeni medzi Petrom a Lenkou aZ do teraz?
Mal sa Peter citit ponizeny tym, Ze mu Lenka odporovala?

Ako sa da v budicnosti vyhnut takymto situaciam?

PRIBEH STYRI — ANICKA A MIRO

"Uvidime sa zajtra!” — povedala Ani¢ka a zatvorila dvere za poslednou navstevou. Bolo uz po
polnoci a mala akurat tofko energie, aby pozbierala hrnéeky od €aju a dala ich do vylevky a potom
uz len odpadla do postele. Jej manZel Miro sa tiez chystal spat.

Skoro rano zazvonil telefén. AniSka ho rychlo bezala zodvihnat, aby nerusSil Mira pri Stadiu Biblie.
Bol to priatel z nedalekého mesta, ktory prechadzal cez ich mesto. “M6zem sa dnes veler u vas
zastavit?” — opytal sa. Znamenalo to pre fiu pracu navySe, ale ako by mohla povedat nie?

Za poslednych Sest mesiacov sa ich zivot dost zmenil, odkedy zaal zakladat zbor. Ani¢ka sa
nepamat, Ze by boli niekedy predtym tak zaneprazdneni. Ak neboli niekde vonku na okoli, zdalo sa,
akoby celé okolie bolo v ich byte. Ludia prichadzali na biblické Stidium, poradit sa alebo na nejaké
stretnutie takmer kazdd hodinu. Ani¢ku to nepohorSovalo: fudia si uvedomovali to, €o uz ona vedela
— Ze Miro ma srdce pastiera. Snazila sa hovorit si, Zze musi podporovat svojho manzela. Ale iba
preto, aby Miro mohol hovorit s fudmi a poméhat im, znamenalo to, Ze vSetky povinnosti su iba na
nej?

Ani¢ka sa v mysli vratila do minulého juna, kedy boli vyslani ako zakladatelia zboru. Ich pastor ich
povzbudzoval, aby pracovali spoloéne a dopifali sa navzajom. Pastor vedel, e Aniékin dar
evanjelizicie bude dblezity pre zakladanie zboru. Bola to pravda — prvi veriaci v ich zbore boli Tudia,
s ktorymi sa Anika zoznamila a svedgGila im. Ale teraz si musela priznat, Ze ma méalo €asu ist von
a robit to, €o ma najradSej: hovorit fudom o Kristovi. Nie€o sa musi zmenit, a to rychlo.

OTAZKY NA UVAZOVANIE

1. Sved¢i Ani¢kin a Mirov Zivotny Styl o rovnovéhe v ich zivote? Vysvetlite svoju odpoved.
2. Aké boli Anickine nevyslovené otakavania? Co na to Miro?

3. Ako by mohol Miro pomdct svojej manzelke pouzivat svoje dary?

4. Je mozné, aby manzelsky partner bol rovnocennym partnerom v sluzbe? (vid Skutky 18:24-26).
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V. PRIBEH PAT — RENATA A JEJ RODINA

Podla vyzoru tvare svojho otca by Renata povedala, Ze asi urobila nie€o zlé. Zabudla upratat, alebo
to bol iba jeho pokra&ujuci nesuhlas s jej rozhodnutim nasledovat Krista? VZdy sa snazila starostlivo
poméahat doma pred tym, nez iSla vonku pracovat so svojim timom zakladatelov zborov. Jej otec jej
daval jasne najavo, ze 26-rotné dievéa ma travit svoj ¢as hfadanim si manzela, a nie vedenim
zenskej u¢enickej skupinky.

V ten vecer bolo na ich u€enickej skupinke velmi dobre. Jej spolupracovnik Matis ju povzbudil, aby
pokraovala s vyu€ovanim Zien o tom, ako budovat zbor a poznat lepSie Krista. “Neviem, &o by sme
bez tvojej pomaci robili” — povedal jej. “Teraz sa nedd, aby moja manzelka viedla skupinku, ked
méame dve malé deti. Sme taki vdacni, Ze si k dispozicii.”

Renéatina mama vosla do izby a vratila ju spat do reality. “Renata” — zaGala, “potrebujeme, aby si
zajtra veCer bola doma.”

“Mami”, - odpovedala Renata, “vies, Ze zajtra ve€er mam stretnutie s timom.”

"0, ano” — povedala mama sarkasticky, “déleziti fudia v tvojom Zivote. Ako som len mohla
zabudnat!”

Renata sa snazila ovladat arychlo vySla z izby. Vedela, ze si ma ctit svojich rodi¢ov, ale slova,
ktoré mala na jazyku boli daleko od tcty. To, €o citila bola zmes hnevu a pocitov viny. PreSo musi
vzdy tak zle reagovat na komentére rodi¢ov? Preco jej naschval nieGo naplanuju, len aby ju zdrzali
od toho, k ¢omu ju povolava Boh?

Viac nez €okolvek iné si Zelala, aby si mohla dovolit osamostatnit sa, ale sluzit pri zakladani zboru
znamenalo, Ze mohla pracovat iba na poloviény avazok ako uc¢tovni¢ka. Okrem toho, eSte stéle sa
povazovalo za nie€o ¢udné, aby slobodna Zena zila mimo ochrany rodi¢ovského domova.

Niekedy sa Renata citila, akoby Zzila v dvoch svetoch: v time zakladatefov zborov, kde ju chvalili
a ocenovali ako kfa€ového hra€a a doma, kde ju kritizovali a jednali s fiou ako s otrokom. Vedela,
ktorému svetu dava prednost, ale tiez vedela, zZe aspoi teraz, musi zit v obidvoch.

OTAZKY NA UVAZOVANIE

1. Je problém iba v Renatinych rodiSoch, alebo robi Renata nie€o, &im k nemu prispieva? Ak ano,
¢oje to?

Ako si mdze ctit svojich rodiSov, ked maju namietky vodi tomu, ako travi &as?
Co by ste poradili Renate, keby sa prisla s vami poradit o svojej situécii?

Co musime osobitne zvazit, ked slobodna Zena pomaha pri zakladani zboru? Ako mézu byt
ostatni zakladatelia zboru citlivi na tieto veci?
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