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Evaluacion Formacién

Lo invitamos al mejor curso-taller

LIDERAZGO EFECTIVO

AL PARTICIPAR... g\
)

Contara con las herramientas y habili-
dades necesarias para dar los pasos
correctos en su transformacién a un
lider de alta influencia tanto en la vida
personal como laboral.

6\

Lugar del evento:

CENTRO DE EVALUACION Y Enfocara sus caracteristicas indivi-
CAPACITACION duales hacia la construccién de una
DETROIT No.9 Int.202 personalidad de Lider de éxito, me-
Col. Nochebuena C.P.03720 a Nivel diante el autoanalisis y alinea-
del Eje 6 Sury Av. Insurgentes Sur, . s L. . .. .
en Cd. De México cidon, con técnicas, dinamicas y méto-
dos de vanguardia de resulta-
dos inmediatos.
Depositar en BANORTE /
Cta.0647461886 A nombre de: .
Contact :
ILECC CONSULTORIASADE [\ / 5611 2070 Y 5563 4394
ST ; CV. - ilecc.contacto@gmail.com y
0 Transferencia bancaria: clientes@competenciaslaborales.org
CLABE ver mas cursos:
07 2180 0064 7461 8860 .
www.competenciaslaborales.org

HORARIO 5
INVERSION NORMAL INVERSION PRONTO PAGO

(curso de 24 hrs) (pagando 10 dias antes del curso)

10 24 al 25 Mayo 9-15 hr $ 3,500+IVA $ 3,000+IVA
3 al 14 Julio
2° ] abierto
(en linea) se programan fechas especiales en la ins-

5y 12 de Agosto 9-15 hr cripcion de 5 o mas participantes Y SE

30
(dos sabados) APLICA EL 15 % de descuento

15 al 16 Noviembre 9-15 hr




Instituto Latinoamericano para el Desarrollo de
Competencias S.A. de C.V.
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TEMARIO

1. IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS ACTUALES
1.1 Valores, creencias, autoestima y autoconcepto personal
1.2 Creencias limitantes e impulsoras para ser lider

1.3 Métodos para revertir las creencias limitantes

2. LA PERSONALIDAD EFECTIVA DEL LIDER DE EXITO.
2.1 Estilos de liderazgo, caracter y personalidad

2.2 Caracteristicas del lider efectivo

2.3 Laimagen, su impacto y su manejo

2.4 La capacidad de Comunicacion

2.5 La competencia humana e interpersonal

2.6 La capacidad de Influencia

3. TECNICAS PARA EL ENTRENAMIENTO DEL LIDER TRANSFORMACIONAL

3.1 Entrenando la comunicacion efectiva y asertiva

3.2 Entrenando la Inteligencia Emocional

3.3 Habilidades para la Delegacion y equilibrio de la Autoridad

3.4 Competencias de Coach entrenador-formador-transformador

3.5 Competencias para el establecimiento de objetivos y metas individuales y
grupales

3.6 Competencias para el seguimiento y control de la gestion del departamento

3.7 Capacidad de evaluacion, toma de decisiones, Acciones Correctivas

3.8 Competencias para la Aplicaciéon de métodos de Mejora continua

4. EL PLAN A SEGUIR
4.1 Visualizacién y plan de accidn creativos del lider
4.2 Elaboracion, seguimiento y control del Plan en la construccion del nuevo lider
4.3 Mecanismo de autoevaluacion del desempeio y mejora de competencias de

liderazgo
CONCLUSIONES




