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ጠባቂ ጠባቂ

የእውቀት ቀጣይነት
ሀሳቦች ፣ ተማሩ እና አስተምሩ ፣ ያስተላልፉ!

ሀሳቦች
ሀሳቦችየወደፊቱ መጀመሪያ ናቸው.ሀሳቦች የዝግመተ ለውጥ ለውጦችን 
ለመከታተል ያስችላሉ። ሀሳቦች ከሁሉም የአእምሮአዊ ንብረት እንቅስቃሴ የበለጠ 
ውጤታማ ናቸው።ሀሳቦች የመማር እና የማስተማር አካል ናቸው እና በእውቀት 
ቀጣይነት ተጠብቀዋል።(የረጅም ጊዜ አስተዳደር).

ሀሳቦች እንዲረሱ ወይም እንዲጠፉ አይፍቀዱ. ጻፋቸው። ያከማቹ ፣ ደርድር ፣ ፋይል 
ያድርጉ እና እንደገና ይጎብኙ።በየቀኑ ብዙ ሃሳቦች ይታሰባሉ እና በፍጥነት ይረሳሉ 
ወይም ይጠፋሉ. ምክንያቱ እነሱ አልተጠበቁም, አልተመዘገቡም ወይም አልተጻፉም
.ምርጦች ጠፍተዋል!
አዳዲስ ሀሳቦችን ለመጠበቅ እና ለመንከባከብ በሚያስችል ጊዜ ማህደረ ትውስታ 
አስተማማኝ አይደለም.ማስታወሻ ደብተር ይያዙ(እቅድ አውጪ)ወይም መሣሪያን ከእርስዎ ጋር 
መቅዳት። ሀሳብ ሲዳብር ጠብቀው።ሳምንታዊ ሀሳብዎን ያስገቡ።

ሃሳቦችዎን ይገምግሙ. ሃሳቦችዎን ሲገመግሙ(በየ 4 ሳምንቱ ጥሩ ነው). አንዳንዶቹ ምንም ዋጋ 
አይኖራቸውም እና በእነሱ ላይ ማንጠልጠል ዋጋ አይኖራቸውም. አስወግዳቸው። አንዳንድ ሀሳቦች አሁን 
ወይም ከተወሰነ ጊዜ በኋላ ጠቃሚ ሆነው ይታያሉ።እነዚህን ያስቀምጡ፣ ያቅርቡ፡ንቁወይምበኋላ. 
ከገመገሙ በኋላ፣ ፋይል ማድረግ 'ገባሪ' የሚለውን ፋይል ይውሰዱ።

ሀሳብ ምረጥ!አሁን ይህንን ሀሳብ ያሳድጉ. አስብበት. ሃሳቡን ከተዛማጅ ሐሳቦች ጋር እሰር. 
ምርምር፣ ኢንተርኔት፣ ማህደሮች፣ ቤተ-መጻሕፍት፣... ከዚህ ሃሳብ ጋር የሚመሳሰል ወይም 
የሚስማማ ነገር ለማግኘት ይሞክሩ። ሁሉንም ማዕዘኖች፣ ዕድሎች... መርምር።ሃሳብዎ 
ተግባራዊ ለማድረግ ዝግጁ ነው ብለው ሲያስቡ። እንዲህ አድርጉ! ሀሳቡ በጥሩ ሁኔታ 
እንዲስተካከል አስተያየት ለማግኘት ይሞክሩ።

የወደፊት ማረጋገጫ ሃሳቦች፣ 'የእውቀት ቀጣይነት'።የሃሳብ ፋይሎችዎን በማዘመን የእውቀት 
ቀጣይነትዎን ያረጋግጡ።በእርስዎ ውስጥ 'ፈቃድ'(ማሳለፍ) የት እንደሚገኙ ይጥቀሱ.

የሃሳቦች አሰራር በአሳዳጊ፣ ግለሰቦች፣ ኮሚቴዎች፣ የስራ ቡድኖች፣...የ CG 
እቅድ አውጪን ተጠቀም(ኤን-አት-ም).

ተማር እና አስተምር
1ሴንትተማር፣ ስትረዳ፣ ማስተማር ጀምር።በነጻ ትምህርት ፈጣን ተማሪዎች ዘገምተኛ ተማሪዎችን 
ያስተምራሉ።በሥራ ላይ ልምድ ያለው ሠራተኛ አዲስ ያሠለጥናል
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የሚመጡ ሰዎች ። በቤት ውስጥ, አያቶች ልጆችን, የልጅ ልጆችን ያስተምራሉ. ወላጆች ልጆችን 
ያስተምራሉ.

ማሳለፍ
የእውቀት ቀጣይነት የግለሰብን እውቀት ያደርገዋል(የስነአእምሮ ፈጠራ ምዝገባ
)የማይሞት.ከ14 አመት ጀምሮ እያንዳንዱ ግለሰብ የህይወት ልምዳቸውን 
ይመዘግባል(አዎንታዊ እና ያልተረጋጋ).ቤተሰብ አእምሯዊ ንብረታቸውን መያዝ፣ 
ማቆየት እና መንከባከብ(አይፒ). ከዚያም ለትውልድ አስተላልፉ።

ድርጅቶች ሰራተኞቻቸውን 'I-P' ይይዛሉ፣ ይጠብቃሉ እና እንደገና ይጠቀማሉ።ማህበረሰቡ 
ዜጎቻቸውን 'I-P' ለሁሉም ጥቅም ይጠቀማል።የክፍለ ሃገር መንግስት ማህደሮችን ይጠብቃል።

የአእምሯዊ ንብረት፣ የግለሰብ የህይወት ልምድ እውቀት የማይሞት ሆኖ ተጠብቆ ይቆያል።
የእውቀት ቀጣይነት አቀራረብ ወሳኝ እውቀትን ይለያል እና ያንን እውቀት ለመቅረጽ፣ ለመተግበር 
እና ለማስተላለፍ ዘዴዎችን ይሰጣል።የሕይወት ተሞክሮዎች በሥራ እና በግል መካከል 
መለያየት አለባቸው።

አንድ ሰራተኛ ከስራ ሲወጣ በጣም ብዙ መጠን ያለው 'IP(የስነአእምሮ ፈጠራ ምዝገባ)አደጋ 
ላይ ናቸው ።ይህንን የአንጎል ፍሳሽ ለመከላከል የሰራተኛው 'I-P' ተጠብቆ መቆየቱ በጣም 
አስፈላጊ ነው። ሰራተኛው ከመውጣቱ በፊት ይህንን እውቀት ለመያዝ, ለማቆየት አስፈላጊ ነው.
መቅዳት ማለት ኦዲዮ ማለት ነው።(ተረት), video(በማሳየት ላይ), ጥላ ማድረግ(አብሮ መስራት
).
ማስታወሻ!ሁሉም 'አይ-ፒ'(ንግድ ፣ የግል)የ" ነውሽሬ' (ማህበረሰብ).'የቅጂ 
መብት' መጠየቅ፣ የፈጠራ ባለቤትነት መብት ከማህበረሰቡ መስረቅ ነው፣ 
ወንጀል ነው።ወይዘሪትR6.
የቤተሰብ እውቀት መጋራት በልጆች እና በልጅ ልጆች በኩል ይመጣል።መጋራት ማለት የቃል፣ 
ድምጽ ማለት ነው።(ተረት), video(በማሳየት ላይ), ጥላ ማድረግ(በስራላይ).የቤተሰብ እውቀት 
መጋራት(ማሳለፍ)የቤተሰብ ቅርስ ነው።(እውቀት ያለመሞት)!

SmeC(ሽሬ የሕክምና ትምህርት ውስብስብ)62 ዓመትአሮጊቷ እንዲህ ታስተምራለች:
የህይወት ተሞክሮዎችን ለቀጣዩ ትውልድ ታስተላልፋለች።(3 x wmw ተከፍሏል)በየቤተሰብ 
ኮሌጅ.

ፒኤችኤሲ(የክልል ሆስፒታል ትምህርት ውስብስብ)62 ዓመትአሮጌውን ያስተምራል: 
የህይወት ተሞክሮዎችን ለቀጣዩ ትውልድ ያስተላልፋል(የተከፈለው 3 xwmw)በተለማማጅ 
ኮሌጅ.
ሀሳብ፣ እውቀት ስልጣኔ ያደርገናል! ቅርስ፣ ወጎች የማይሞት ያደርጉናል!
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