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O THE ALLIANCE

Program ten zostat przygotowany przez The Alliance for Saturation Church Planting we wspétpracy z
Project 250 z Peter Deyneka Russian Ministries. The Alliance to grupa wspétpracujacych kosciotéw i
organizacji misyjnych, ktére mobilizujg wierzacych do napetnienia ewangelicznymi kosciotami kazdego
kraju w Europie Centralnej i Wschodniej oraz bytym Zwigzku Radzieckim. Saturation Church Planting to
strategia starajgca sie zatozy¢ lokalne koscioty w kazdym miescie, wiosce i osiedlu, aby ludzie, ktorzy
przyjma Chrystusa, mieli lokalng wspélnote, w ktérej mogliby wzrastac¢ i przygotowywac sie do stuzby.
The Alliance wychodzi z zatozenia, ze potaczenie sit wzmaga skutecznosé, redukuje powtarzanie sie i
demonstruje jednos$¢ wierzacych w Chrystusa.

W CO WIERZYMY:

e Kosciot lokalny jest gtdbwnym narzedziem Boga w ewangelizacji i uczniostwie.

e Partnerstwo z kosciotami i organizacjami misyjnymi ma kluczowe znaczenie dla pomnazania
lokalnych kosciotow i rozwoju ruchéw zaktadania kosciotéw az do nasycenia.

e Praktyczne przygotowywanie przywddcoéw jest konieczne dla zaktadania kosciotow i wzrostu
kosciota.

e Traktat w Lozannie jest wyznaniem wiary dla The Alliance.

CO ROBIMY:
Praktyczne przygotowywanie i doradztwo dla chrzescijan zakladajacych koscioty

The Alliance zapewnia oparte na praktycznych umiejetnosciach przygotowanie w formie seminariéw, z
praktycznymi zadaniami stuzby majacymi na uwadze zaktadanie pomnazajacych sie kosciotéw.

Gromadzenie informacji

Witasciwa informacja prowadzi do trafnych decyzji w zaktadaniu kosciotow. The Alliance moze Ci poméc
przez szkolenie i konsultacje w zakresie gromadzenia informacji odnosnie do zaktadania kosciotéw i ich
wzrostu.

Konsultacje w zakresie ruchu modlitwy

Ruch zaktadania kosciotow rozpoczyna sie od wizji, ktéra odkrywamy i udoskonalamy szukajac w
modlitwie Bozego planu. The Alliance moze poméc Ci lepiej zrozumieé role ruchéw modlitwy w zadaniu
zaktadania kosciotow oraz podpowie, jak wspiera¢ ruch modlitwy w Twoim regionie.

Ukazywanie wizji

Czego Bég chce dla twojego kraju? On pragnie, by wszedzie byty koscioty! The Alliance moze pomoc w
ukazywaniu wizji nowych kosciotow przez seminaria na temat zasad zakfadania kosciotow az do
nasycenia.

ABY UZYSKAC WIECEJ INFORMACJI, SKONTAKTUJ SIE Z:

The Alliance for Saturation Church Planting — Polska
ul. Trzmiela 1

60-185 Skérzewo

Tel: (0601) 229-213

E-Mail: ascp.poland@europe.com

The Alliance for Saturation Church Planting
Regional Resource Team

H-1111 Budapest

Budafoki ut 34/B Ill/2, HUNGARY

Tel: +(36-1) 466-5978 lub 385-8199

Fax: + (36-1) 365-6406

E-mail: SCPAlliance@compuserve.com
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Dziekujemy wszystkim, ktdrzy wniesli swoj wktad w przygotowanie podrecznikéw tej serii. Nastepujace
osoby przyczynity sie w duzym stopniu do ich powstania, gtéwnie piszac i redagujac materiaty. Panie,
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WIZJA SCP Myslenie typu ,,Z”
CZEGO PRAGNIE BOG?

WSTEP

=  Cel lekciji
Celem tej lekciji jest podkreslenie roli, jaka petni wizja w cyklu zaktadania kosciotdw.

= Gléwne punkty
e Myslenie typu ,Z” bierze pod uwage to, czego pragnie dokona¢ Bdg dla swojej chwaty na danym
terenie.

e Zaktadanie kosciotdbw az do nasycenia jest wypetnianiem Wielkiego Nakazu Misyjnego poprzez
zaktadanie ich w taki sposob, by kazdy mezczyzna, kobieta i dziecko mieli szanse przyjecia
ewangelii dzieki $wiadectwu miejscowego kosciota.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Posiada¢ wizje wychodzenia z ewangelig do $wiata, swego narodu, regionu, miasta, wsi i otoczenia.

e Zdawac sobie sprawe, ze Boza wolg jest, by kazdy mezczyzna, kobieta i dziecko mogli ustysze¢ i
zrozumie¢ przestanie ewangelii oraz przyja¢ Chrystusa jako swego osobistego Pana i Zbawiciela.

e Zajmowac sie zaktadaniem kosciotéw w oparciu o myslenie typu ,.Z” lub wizje docelowa.

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Myslenie typu ,Z” przekazuje wizje ostatecznego Bozego planu dla danego narodu, regionu, miasta, wsi
czy otoczenia. Plan ten polega na tym, by kazdy mezczyzna, kobieta i dziecko ustyszeli i zrozumieli
ewangelie oraz mieli okazje przyja¢ Jezusa Chrystusa jako swego osobistego Pana i Zbawce.
Zastanow sie, jak mozna w sposdéb jasny i przystepny przekazaé koncepcje wizji docelowej w Twoim
kontekscie kulturowym.

WPROWADZENIE

Gdyby przywoédcy chrzescijanscy zadali sobie pytanie: ,Jaki jest ostateczny cel Bozego dziatania w
dziejach ludzkosci?” lub ,Czego pragnie Bog w miejscu, w kiérym Mu stuze?”, jak wptynetoby to na
sposob ich stuzby? Odpowiedzi na te pytania powinny zawierac wizje i okresla¢ zadania ich stuzby.

. NA CZYM POLEGA MYSLENIE TYPU ,,Z”?

Jaki jest ostateczny cel Bozego dziatania? Odpowiedz brzmi ,Z” — koncowy skutek tego, czego Bdg
pragnie dla kazdego narodu, regionu, miasta, wsi badz otoczenia. Dziatanie zmierzajgce do
osiggniecia tego celu oznacza jasne pojmowanie tego, czym jest ,Z”. Biblia podaje wyraznie, ze
Boza mito$¢ obejmuje swym zasiegiem caty $wiat (Jana 3:16). W Liscie do Tymoteusza Pawet
podkreslit potrzebe modlitwy za wszystkich ludzi, poniewaz ,Jest to bowiem rzecz dobra i mita w
oczach Zbawiciela naszego, Boga, ktéry pragnie, by wszyscy ludzie zostali zbawieni i doszli do
poznania prawdy” (1 Tym 2:3-4). Piotr réwniez wypowiada sie na ten temat piszac: ,[Pan] jest
cierpliwy w stosunku do was. Nie chce bowiem niektérych zgubic¢, ale wszystkich doprowadzi¢ do
nawrdcenia” (2 Piotra 3:9).
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Skoro Bég chce, aby wszyscy ludzie sie opamietali, to czy my nie powinniémy podziela¢ tego
pragnienia? Czy Bdg moze sie nami postugiwac, bysmy mobilizowali innych do osiggniecia tego
celu? Co mogtoby sie wydarzyé, gdyby wszyscy chrzescijanie w danym kraju, regionie, miescie, wsi
czy chocby najblizszym otoczeniu byli catkowicie przekonani, ze Bog pragnie, aby kazdy Go poznat
i widziat chrzescijan zyjacych posrod nich tak, jak Jezus? (1 Piotra 2:12)

Mimo to rownie wiele fragmentoéw Pisma wskazuje na fakt, ze nie wszyscy zostang zbawieni. Nasz
wszechmocny Bog wie jedynie, kto bedzie zbawiony. Zadaniem Kosciota jest zapewnienie kazdemu
szansy ustyszenia ewangelii.

Zanim przystapisz do dalszej lektury, postaw sobie nastepujace pytania:

e Czego Bég pragnie dla
Poswie¢ na odpowiedz jeden akapit.

? (mojego narodu, regionu, miasta, wsi, otoczenia)

e Co powyzsza odpowiedz oznacza dla mojej stuzby? Czy to, czym sie obecnie zajmuje,
odzwierciedla Boze pragnienia?

Latwo zauwazyé, w jaki sposéb myslenie typu ,Z” moze trafnie okresla¢ wizje i zadania we wszelkiej
stuzbie.

Il. ZAKLADANIE KOSCIOLOW AZ DO NASYCENIA

W celu osiggniecia ,Z”, musi dojs¢ do nasycenia. Pod pojeciem
,nasycenia” rozumiemy docieranie kosciota do ,wszystkich ludzi”, jak to
podaje 1 List do Tymoteusza i 2 List Piotra. Z listéw tych jasno wynika,
ze Bog pragnie, aby kazdy mezczyzna, kobieta i dziecko ustyszeli i
zrozumieli przestanie Ewangelii oraz mieli okazje uwierzy¢ i okazaé
catkowite postuszenstwo wobec Jezusa Chrystusa jako swego Pana i
Zbawiciela. Istotng czescig chrzescijanskiego zycia jest przynaleznosé
do miejscowego kosciota, gdzie wierzy sie w Stowo Boze i Go naucza.

Zaktadanie kosciotow az do nasycenia (SCP) ma catkowicie biblijne
podstawy. Jest to wcielanie w zycie Wielkiego Nakazu Misyjnego
poprzez zakladanie kosciotdbw w taki sposéb, by kazdy mezczyzna,
kobieta czy dziecko mieli szanse przyjecia ewangelii dzieki swiadectwu
miejscowego kosciota. SCP to wizja, strategia i stuzba napetniania
krajéw, regiondw, miast, wsi i najblizszego otoczenia kosciotami, ktore
przedstawig ewangelie kazdej osobie w jej jezyku i wtasciwej danemu
krajowi kulturze.

A. Czy realistyczne jest oczekiwanie od Boga spetnienia celu ,,Z”?

Zaktadanie kosciotéw
az do nasycenia jest
wcieleniem w zycie
Wielkiego Nakazu
Misyjnego poprzez
zaktadanie kosciotow
w taki sposéb, by
kazdy mezczyzna,
kobieta czy dziecko
mieli szanse przejecia
ewangelii dzieki
Swiadectwu
miejscowego
kosciota.

Poza tym, ze Bog pragnie ,Z” bardziej niz my, ekscytujacy jest fakt, ze w Pi$mie mamy
wyrazng obietnice spetnienia celu ,Z”. Obietnica napetnienia $wiata poznaniem Boga i Jego
chwatg jest wyrazona w ksiedze Izajasza: ,kraj sie napetni znajomoscig Pana, na ksztatt wéd,
ktére przepetniajg morze” (1z. 11:9).

W ksiedze Objawienia apostot Jan ma wizje nieba, z ktérych dowiadujemy sie o ostatecznym
rezultacie Bozego dziatania w Swiecie, osiagnieciu celu ,Z”, do ktérego zmierza historia
ludzkosci. Jan opisuje ttumy ludzi z kazdego narodu, plemienia, ludu i jezyka oddajacych Bogu
chwate (Obj. 7:9)! A zatem oczekiwanie od Boga spetnienia celu ,Z” jest realistyczne.

B. Co moéwi sam Bog na temat ,,.Z”?

W jednej z najintymniejszych chwil spedzonych z Ojcem Jezus modlit si¢ o jednos¢ wsrod tych,
ktérzy w Niego wierza: ,aby swiat poznat, zes Ty Mnie postat i ze$ Ty ich umitowat tak, jak



Grupy komorkowe Myslenie typu “Z” Wizja SCP
Lato 2004 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona iii

Mnie umitowates” (Jan 17:23b). Jezus pragnaf, zeby swiat wiedziat, kim jest! Na tym wtasnie
polega ,Z"! Powtérzyt te prosbe dwukrotnie (Jan 17:21-23). Sprébujmy to sobie uzmystowi¢ —
Bbég Syn w rozmowie z Bogiem Ojcem opisujacy cel ,Z”. Jest zatem jasne, ze ,Z” jest dla Boga
sprawg niezmiernie istotna.

C. Jezus nauczat swoich uczniéw o planie ,,Z”

Jezus uczyt swoich uczniéw myslenia typu ,Z” zapewniajac ich, ze ,najpierw musi by¢ gtoszona
Ewangelia wszystkim narodom” (Mar. 13:10). Obiecat tez, ze ewangelia bedzie gtoszona az do
nasycenia narodéw (Mat. 24:14, tuk. 24:45-47).

lll. KILKA NIEZBEDNYCH KROKOW DO OSIAGNIECIA ,,2”

W celu realizacji ,Z” musimy przeby¢ w stuzbie etap od ,A” do ,Y”. Pismo podaje nam kilka zasad
niezbednych do odbycia etapu z ,A” do ,Y”, ktory jest konieczny do efektywnego wykonania ,Z”.
Warto zwréci¢ uwage, ze wszystkie te kroki majg co$ wspélnego z ,Z”. Zachowujac stale w pamieci
»Z" mozemy dokonywac strategicznych posunie¢ odbywajac etap od ,A” do ,Y”.

D. Modlitwa

Pod wieloma wzgledami modlitwa stanowi integralng cze$¢ dostrzegania realizacji Bozych
celéw na ziemi. Zwrd¢ uwage na nastepujace odnosniki:

e 2 Krn. 7:14 Jesli lud Bozy modli sie tak, jak powinien, plan ,Z” na pewno zostanie
wykonany.

e Mat. 9:38 Lud Bozy otrzymat nakaz modlitwy, aby pracownicy mogli wzig¢ udziat w
realizacji planu ,Z”.

e 1 Tym. 2:1-4 Lud Bozy ma sie modli¢ po to, by zaistniaty warunki sprzyjajace realizacji
planu ,Z”. Pawet polecit Tymoteuszowi, by koscioty modlity sie za przywddcédw w
spoteczenstwie w celu stworzenia odpowiednich warunkdéw do szerzenia ewangelii.

e Obj. 5:8-10 ,Z” jest skutkiem ,modlitw Swietych”.

E. Mitos¢ i jednosé

Gdy Jezus powiedziat: ,po tym wszyscy poznajg”, miat na mysli mitos¢ miedzy chrzescijanami

(Jan 13:35). Jasno stwierdzit, ze plan ,Z” wymaga bardzo dobrych relacji miedzyludzkich. Tylko

w sytuacji, gdy wierzacy bedg sie darzy¢ wzajemng mitoscia, ludzie bedq wiedzieli, ze nalezg

oni do Chrystusa. Jesli brak nam mitosci, to niewiele pomoze wzrost liczebny — sprawi on

jedynie, ze ludzie beda nas postrzegac jako kolejny ruch religijny.

Jesli swiat ma poznaé, ze wierzacy sa uczniami Chrystusa, musi miedzy nimi panowac taka

sama jednos¢ jak ta, ktéra tgaczy Jezusa z Jego Ojcem. llekro¢ Jezus moéwi o swojej jednosci z

Ojcem, zawsze wskazuje na mitos¢ i nierozerwalng wiez. Modli sie o to, by nasza jednos¢ byta

odbiciem jednosci taczacej Ojca i Syna i o to, bySmy pozostawali z Nim w nierozerwalnym

zwigzku (Jan 17:21,23).

F. Wizja

Jak wynika z zamieszczonych ponizej fragmentéw Pisma, ,Z” jest zadaniem o zasiegu
globalnym i dotyczy wszystkich ludzi reprezentujacych wszystkie narodowosci i zakatki Swiata.
Myslenie typu ,Z” wymaga postrzegania catego swiata Bozymi oczami.

e Poniewaz Bég kocha wszystkich ludzi, postat swego Syna, ,aby kazdy, kto w Niego wierzy,
nie zginat, ale miat zycie wieczne” (Jan 3:16).

e Jezus jest ofiarg ,za grzechy catego $wiata” (1Jana 2:2).

e Duch Swiety ,przekona $wiat o grzechu” (Jan 16:7-11).

e Duch Swiety daje chrzescijanom moc do $wiadczenia ,po krance ziemi” (Dz. Ap. 1:8).

e Jezus nakazuje swoim nastepcom: ,idZzcie wiec i hauczajcie wszystkie narody” (Mat. 28:18-
20).

e Jezus zapewnit, ze wiele jest osob gotowych Go przyjac: ,zniwo...wielkie” (Mat. 9:37).
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G. Ewangelizacja

W celu realizacji planu ,Z” kosciét musi wysyta¢ ewangelistow wszedzie tam, gdzie jest
niewielu wierzacych lub gdzie nie ma ich wcale. Plan ,Z” wymaga dotarcia do oséb, ktére nie
styszaty ewangelii i przekazania im dobrej nowiny o zbawieniu. Pawet ujmuje to nastepujgco:
»..Jakze mieli uwierzy¢ w Tego, ktérego nie styszeli? Jakze mieli ustysze¢, gdy im nikt nie
gtosit?” (Rzym. 10:14).

Chrzescijanie muszg szukac¢ miejsc, do ktérych nie dotarta jeszcze ewangelia i oséb, kiore jej
nie styszaty, w kazdej wsi, miescie, regionie i kraju. Wraz z rozpowszechnianiem ewangelii i
zaktadaniem kosciotow w tych miejscach i wsréd tych ludzi ,Ci, ktérym o Nim nie méwiono,
zobaczg Go, i ci, ktérzy o Nim nie styszeli, poznajg Go” (Rzym. 15:21).

H. Zakladanie kosciotow

W celu realizacji planu ,Z” wszedzie musza by¢ koscioty widoczne |\ celu realizacji
dla  wszystkich. Za  posrednictwem  kosciota, zaréwno planu ,Z” wszedzie
niewidzialnego (w sferze duchowej) oraz widzialnego $wiat pozna
.wieloraka w przejawach madros¢ Boga” (Efez. 3:8-11). Kosciot
jako ciato Chrystusowe jest namacalng obecnoscia Jezusa
Chrystusa na ziemi. Z chwilg gdy Jezus Chrystus zajmuje pierwsze
miejsce w zyciu kosciota, S$wiat pozna, ze jest On panem
wszystkiego (Efez. 1:22-23).

muszg by¢ koscioty
widoczne dla
wszystkich.

Dzieki krwi przelanej na krzyzu ludzie zostali pojednani z Bogiem. Jezus Chrystus w swoim
Kosciele gromadzi wszystkich, ktdrzy bez Niego nadal byliby oddzieleni murem nieprzyjazni.
Pragnat on wséréd tych ludzi zyjacych dotad w nienawisci ,z dwdch rodzajow ludzi stworzy¢ w
sobie jednego nowego cztowieka, wprowadzajac pokoj” (Efez. 2:13-16).

Podobnie jak mitos¢ i wiernos¢ wspotmatzonkéw jest zauwazana przez cztonkéw wspolnoty, w
ktorej mieszkajg, tak tez widoczna jest relacja miedzy Jezusem a Jego Kosciotem (Efez. 5:22-
23).

Cztonkowie kosciota sg ze soba powigzani tak jak czesci ciata, z ktérych kazda wykonuje swoje
zadanie. Celem dziatania kosciota jest przyblizanie innym osoby Jezusa. Gdy tak sie dzieje, w
kosciele ma miejsce wzrost i zbudowanie (Efez. 4:11-13). Dojrzaty kosciét posiada w gronie
swoich cztonkéw przedstawicieli kazdego narodu (Obj 5:9-10).

IV. MYSLENIE TYPU ,,Z” OWOCUJE DZIALANIEM TYPU ,,Z”
I. Dawanie typu ,,Z”

Myslenie typu ,Z” wymaga dawania typu ,Z”. Pawet przytacza stowa Jezusa napominajac w
Milecie starszych z kosciota w Efezie: ,Wiecej szcze$cia jest w dawaniu anizeli w braniu” (Dz.
Ap. 20:35). Dawanie jest istotng czescig stuzby kosciota. Pawet podpierajac sie apostolskim
autorytetem zalecat kosciotowi w Koryncie: ,obyscie i w te taske obfitowali” (2 Kor. 8:7).

Koscidt, ktéry daje, nie tylko odktada sobie srodki na koncie w niebie, lecz co wiecej Bog
zaspokaja jego aktualne potrzeby ,wedtug bogactwa swego w chwale”. Nasz Pan btogostawi
akt dawania zarowno w niebie, jak i na ziemi, dlatego sam zatroszczy sie o finansowg strone
przedsiewziecia, jakiego podejmie sie koscidét dgzacy do realizacji planu ,,.Z” (Filip. 4:15-19).

J. Strategia ,,.Z2”

Wybitny przywddca wielkiego przebudzenia, John Wesley powiedziat: ,We wszelkim dziataniu
zwracaj uwage na koniec”. Stosowanie w praktyce myslenia typu ,Z” wywiera ogromny wptyw.
Mimo to, niestety, wiele os6b oddanych stuzbie Bogu nigdy nie zastanawia sie nad skutkiem
ich wysitkbw w realizacji Bozego planu ,Z”. W takiej sytuacji tatwo jest popas¢ w rutyne i
dopusci¢ do tego, ze ominie nas Boze btogostawienstwo. Postawienie sobie zasadniczego
pytania ,Czego pragnie Bég dla miejsca, w ktérym Mu stuzymy?” moze okazaé sie niezwykle
inspirujace dla ludzi stuzacych Bogu. OdpowiedZz na to pytanie pobudza wiare i prowadzi do
bardziej intensywnej pracy dla Boga.

Przyktad myslenia typu ,,.Z” w Rumunii

Nelu Sofrac, zatozyciel kosciotow w Rumunii, zauwazyt, ze Bog pragnat mie¢ wiecej niz cztery
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koscioty, jakie powstaty w jego okregu zwanym Alba lulia. Mogt poprzestaé na tym i tak
znaczacym osiggnieciu, jakim byto zatozenie, prowadzenie i praca duszpasterska w tych
czterech kosciotach, jednak myslenie typu ,Z” motywowato go do dalszego dziatania.

Zdawat sobie sprawe z tego, ze sam nie byt w stanie dotrze¢ do catego okregu, wiedziat
jednak, ze Bdg pragnat wypetni¢ Alba lulia kosciotami, ktére gtosityby ewangelie i nauczatyby
zgodnie z Pismem. Do skutecznego wypetnienia tego zadania trzeba byto zatozy¢é w Alba lulia
500 kosciotow. Nelu rozpoczat szkolenie pietnastu mtodych ludzi ze swego kosciota i nowych
zatozonych przez siebie placéwek. Jego zona Dorina zorganizowata grupe modlitewng ztozong
z trzech kobiet. Pastor Nelu podzielit sie swojg wizjg z innymi pastorami, ktérzy poczatkowo
niechetnie zareagowali na jego pomyst. W przekonaniu i wierze, ze poniewaz Bég pragnie ,Z2”
dla Alba lulia, pomoze Nelu doprowadzi¢ dzieto do konca, Dorina prowadzi obecnie pietnascie
kobiecych grup komérkowych modiacych sie o nowe koscioty, podczas gdy jej maz stoi na
czele miedzywyznaniowego ruchu EVANGALBA z udziatem wielu kosciotdéw. Ruch ten sie
rozrasta i zaktada nowe koscioly w okregu Alba lulia dzieki mobilizacji kosciotow juz
istniejacych do zaangazowania. Ich gtébwnym zadaniem jest modlitwa, szkolenie, ewangelizacja
i zaktadanie kosciotow.

Zgromadzenia w Alba lulia modlg sie, jednoczg we wspdlnej wizji, wzrastajg w mitosci, wysytajg
ewangelistéw i zaktadajg koscioty w swoim okregu. Powoli rozpoczyna sie tam proces dawania
i pomimo iz ludzie ci uwazajq sie za bardzo ubogich, niektérzy decyduja sie na wierne dawanie.

Myslenie typu ,Z” umozliwito Nelu dziatalno$¢ na skale ogdlnokrajowa. Prowadzi on szkolenia
dla zatozycieli kosciotow i zaraza przywodcdw chrzescijanskich w innych czesciach Rumunii
wizjg zaktadania kosciotdw az do nasycenia. Spodziewa sig, ze zostanie wystany jako
misjonarz miedzynarodowy poza granice swego kraju.

KONKLUZJA

Zaktadanie kosciotdw az do nasycenia jest gltownym punktem myslenia typu ,Z”, gdyz pozostate zadania
w postaci modlitwy, petnego mitosci zjednoczenia, wizji, ewangelizacji i dawania mogq zostac
zrealizowane na catym Swiecie jedynie za posrednictwem kosciota. Z uwagi na fakt, ze kosciot musi
dotrze¢ do wszystkich, sita napedowa myslenia typu ,,Z” musi by¢ zaktadanie kosciotéw az do nasycenia.
Bég pragnie ,Z”, a jesli dany kosciét dziata zgodnie z Bozg wola, proces zaktadania kosciotow az do
nasycenia ulegnie przyspieszeniu. Napetnienie wszystkich krajéow kosciotami ma na celu przekazanie
wszystkim ludziom przestania ewangelii.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

e Na czym polega roznica miedzy zatozycielem kosciotdbw reprezentujgcym myslenie ,Z” a innymi
zatozycielami kosciotow?
e (Czy modlisz sie o cate narody, regiony, miasta, wsie czy otoczenie?

e Czy modlisz sie o to, by Bég postat na swoje zniwo wigcej robotnikéw? Skoro sam Jezus dat takie
polecenie, to czy bedzie konsekwentnie odpowiadat na taka modlitwe, jesli bedziemy wytrwale sie
modli¢? Dlaczego robotnikéw jest za mato?

e (Czy chcesz wspotpracowac i okazywac mitos¢ braciom z innych wyznan i o innych przekonaniach w
sprawach pomniejszej wagi w pracy na rzecz planu ,Z’? Czy modlitwa Jezusa o jednos¢ zostanie
wystuchana, czy tez modlit sie na prozno? Czy staniesz sie czescig odpowiedzi na Jego modlitwe?

e (Czy osoby z zewnatrz postrzegaja twoj koscidt jako jeszcze jedno wyznanie lub religie, czy tez jako
spotecznos¢ ludzi okazujgcych mitosc?

e (Czy masz wizje zatozenia jednego kosciota lub zostania czionkiem ruchu, ktéry wypetni Swiat
kosciotami gtoszacymi ewangelige?

e Czy wyrdzniasz sie ofiarnoscig pod wzgledem finansowym? Czy twoj kosciot daje pod tym wzgledem
dobry przyktad? Czy nauczasz na temat dawania? Jesli nie, to dlaczego, skoro naucza tego Pismo?

e (Czy akcje ewangelizacyjne w twoim kosciele majg na celu tylko powiekszenie twego kosciota, czy
tez zaktadanie nowych?
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PLAN DZIALANIA

e Zacznij mysle¢ o strategii zaktadania kosciotéw az do nasycenia, ktéra zawierataby element
modlitwy, jednosci i mitosci, wizji, ewangelizacji i zaktadania kosciotéw. Zanotuj kilka poczatkowych
pomystow i podziel sie nimi ze swoim nauczycielem lub prowadzacym ten kurs.

e Pomysl o swoim otoczeniu, wsi, miescie, regionie lub kraju. Zastanow sie, jak by$ odpowiedziat na

pytanie: ,Czego Bég pragnie dla ?” Zapisz trzy rzeczy, ktdére wykonasz w ramach
przyczyniania sie do realizacji planu ,Z” na twoim terenie.
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arupy komorkowe) FUNKcC]e 1 korzysci z grup
komorkowych

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest przedstawienie korzysci ptynacych z wykorzystania grup komérkowych w
stuzbie.

= Gléwne punkty
e Grupy komérkowe réznig sie od matych grup tym, ze sie pomnazaja.
e Cztery gtowne funkcje grup komoérkowych to: spoteczno$é, oddawanie Bogu czci, uczniostwo i
ewangelizacja.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Potrafi¢ podac réznice miedzy grupa komdrkowa a matg grupa.

e Potrafic oméwic korzysci z postugiwania sie grupami komorkowymi w ewangelizaciji, budowaniu
relacji, uczniostwie i zaktadaniu kosciota.

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
W lekcji tej znajduje sie nawigzanie do Dodatku 3A Wizja (z Podrecznika 1) pt. ,Modele zaktadania
kosciotow”. Przed zajeciami nalezy przypomnie¢ sobie ten dodatek i mie¢ go pod rekg podczas
lekciji.

V. PODSTAWY GRUPY KOMORKOWEJ
K. Wprowadzenie

Coraz wiecej kosciotdw na catym Swiecie zdaje sobie sprawe z niezwykle waznej roli grup
komérkowych. Dzieki nim rosng koscioty, a ludzie uzywajg swoich daréw duchowych, ciato
Chrystusa mobilizuje sie do modlitwy, a efekt koncowy jest taki, ze zgubieni odnajdujg prawde i
mito$¢ Jezusa Chrystusa.

Czy grupy komorkowe sg zjawiskiem nowym, trendem mody czy popularng ostatnio stuzbg w
kosciele? Bynajmniej. Postugiwanie sie grupami komorkowymi rozpoczeto sie w Kosciele
nowotestamentowym opisanym w ksiedze Dziejow Apostolskich. ,Komorki” koscielne spotykaty
sie po domach w celu oddawania Bogu czci, spotecznosci, wzrastania w nowej wierze oraz
dzielenia sie z sasiadami i przyjaciétmi dobrg nowina, ktérg same odkrywaty. ,Komorki” te
gromadzity sie réwniez na wiekszych spotkaniach na dziedzincach $wiatyni w celu uwielbiania
Boga, nauczania i ewangelizacji.

D_Iaczego pqs{ugujemy sie termir_lem ~grupa ,komérkowa”? Dlaczego Gtéwna réznica

nie nazwac jej ,mata” grupa? Wiele kosciotow posiada mate grupy, miedzy grupa

ktore spotykajg sie w celu wykonywania réznych rodzajow stuzby, komérk !
najczesciej na studium biblijne. Aby zrozumie¢ réznice miedzy |<OMOrkowaamaiq
matymi grupami a grupami komérkowymi, mozemy postuzy¢ sie |9ruPapolega natym,
przyktadem ze $wiata nauki. W biologii komoérka jest zywym, |Z€ grupa ko!’norkowa
rozwijajagcym sie organizmem, ktéry rozmnaza sie wielokrotnie. |POMNaza sie,
Gtéwna roznica miedzy grupa komdrkowa a mata grupg polega |podczas gdy mata
zatem na tym, ze grupa komérkowa pomnaza sie, podczas gdy |grupa niekoniecznie.
mata grupa niekoniecznie. Jest to zasadnicza réznica. W obrebie
matej grupy mozna petni¢ wiele ré6znych stuzb, lecz jesli grupa nie stawia sobie za cel m.in.
wzrostu i pomnazania sie w nowe grupy, nie mozna jej okresla¢ mianem grupy komorkowe;.
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VL.

L. Cechy charakterystyczne

Zamiast podawania obszernej definicji grupy komdrkowej w ramach jednej lekcji, bedziemy
rozwija¢ ,stopniowe” rozumienie istoty i funkcjonowania grupy komérkowej w szeregu lekciji
poswieconych temu zagadnieniu w niniejszym podreczniku. Wazne jest jednak pojmowanie od
samego poczatku podstawowych wyznacznikéw kazdej grupy komorkowej:

1. Wytrwatos¢é w ewangelizacji.

Wytrwatosé w wychowywaniu i prowadzeniu w uczniostwie wierzacych.

2.
3. Wytrwatosé w szkoleniu przywodcow.
4.

Wytrwatosé w pomnazaniu zgodnie z Wielkim Nakazem Misyjnym.

FUNKCJE GRUP KOMORKOWYCH

Istnieje wiele sposobdéw wykorzystania grup w procesie zaktadania kosciota. Nawet wtedy jednak
tak wykorzystane grupy taczy kilka wspolnych cech lub inaczej funkcji. Nalezg do nich: spotecznosc,
oddawanie Bogu czci, uczniostwo i ewangelizacja. Te same funkcje mozna znalez¢ w modelu
wczesnego kosciota w Nowym Testamencie. Oczywiscie nie sg to jedyne funkcje jakie petnit kosciot
nowotestamentowy, lecz sg one wspdlne dla grup komorkowych i wczesnego kosciota. Poréwnanie
tych funkcji w kosciele nowotestamentowym i w grupach komorkowych zostato przedstawione w

zamieszczonych nizej tabelach.

Funkcja spotecznosci

W kosciele
nowotestamentowym

W grupach komorkowych

Spotecznose, jaka cieszyli sie
wierzacy, byta jedng z
charakterystycznych cech
wczesnego kosciota (Dz. Ap.
2:42).

Zachecali sie wzajemnie (Hebr.
10:25, 1 Tym. 5:11) i czesto
wspdlnie tamali chleb (Dz. Ap.
2:42, Dz. 20:7,11).

W grupie komorkowej spoteczno$é polega na zachecaniu,
dzieleniu sie i przyjazni w Chrystusie w celu zaspokojenia
potrzeby mitosci, akceptacji, jednosci i wsparcia.

Wspdlne zajecia w ramach spotecznosci:

Dzielenie sie swoimi problemami
Noszenie cudzych ciezarow

Modlitwa wstawiennicza

Wspdlne positki

Wspdlne gry i zabawy z udziatem rodzin
Wzajemne zachecanie sie

Funkcja oddawania Bogu czci

W kosciele
nowowtestamentowym

W grupach komorkowych

Watek modlitwy i uwielbiania we
wczesnym kosciele przewija sie
przez caty Nowy Testament (Dz.
Ap. 2:47, 1:14, 6:4, Kol. 4:2).

Oddawanie czci pochodzito z serc
sradosnych i szczerych”. Byta to
naturalna odpowiedz dla Boga z
powodu radosci, jakg odnajdowali
w Chrystusie i w obecnosci innych
wierzacych.

W grupie komorkowej oddawanie Bogu czci polega na
wystawianiu Go i uwielbianiu przez skupienie sie na Jego
naturze, dzietach i stowach oraz ma na celu sprawienie Bogu
radosci.

Wspdline zajecia w ramach uwielbiania:

Spiewanie piesni

Woystawianie Boga za Jego wielkos¢
Dziekowanie Bogu za wszystko
Uwielbianie Go za to, kim jest
Gtosna lub cicha modlitwa

Odczytywanie fragmentow Pisma oddajgcych Bogu czesé
(np. Psalméw)

Pisanie i/lub czytanie poezji chrzescijanskiej
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Funkcja uczniostwa

W kosciele
nowowtestamentowym

W grupach komorkowych

We wczesnym kosciele istniato | W grupie komorkowej uczniostwo jest procesem otrzymywania
silne zaangazowanie w ,postudze | pomocy, pobierania nauk i przyjmowania rad od innych po to, by
stowa” (Dz. Ap. 6:4). rozwijac sie umystowo i duchowo na obraz Chrystusa.

Pierwsi wierzacy trwali w nauce | Wspdine zajecia w ramach uczniostwa:

apostotow (Dz. Ap. 2:42) i w miare
rozszerzania sie kosciota,

e Uczenie sie na pamie¢ fragmentéw Pisma

nauczanie to przybierato forme|® Studiowanie fragmentdw biblijnych w grupie
listow apostolskich do kosciota|e  Uczenie sie stosowania Biblii w codziennym Zyciu

(Kol. 4:16, Filip. 1:1, Gal 1:2).

e Spedzanie czasu z dojrzatym bratem/siostrg
e Zaangazowanie w stuzbe w grupie
e Rozpoznawanie i postugiwanie sie darami duchowymi

Funkcja ewangelizaciji

W kosciele nowotestamentowym

W grupach komorkowych

We wczesnym kosciele dzielenie sie dobrg
nowing o Jezusie byto dla wierzacych czyms
naturalnym.  Ewangelizacja nie  byta
Jprogramem”, ktéry musieli oni opracowywaé
ani czyms$, co wymagato specjalnego
szkolenia — polegata ona na mitoSci
Chrystusa widocznej w ich zyciu i stowach
dla ich otoczenia (Dz. Ap. 5:42, 4:20). Byt to
dziatajacy przez nich Duch Swiety (Dz. Ap.
4:31), gdy dzielili sie Chrystusem zaréwno w
domach, jak i w miejscach publicznych (Dz.
20:20). Skutek byt taki, ze ludzie zaczynali
wierzy¢ w imie Pana Jezusa i doznawali
zbawienia (Dz. 8:12, 16:31-34).

W grupie komorkowej ewangelizacja polega na
zanoszeniu dobrej nowiny o Chrystusowej mitosci do
ludzi potrzebujacych po to, by poméc im w poznaniu
Boga jako Ojca, a Chrystusa jako Zbawcy.

Wspoline zajecia w ramach ewangelizacji:

Modlitwa z dwiema innymi osobami w tréjce
modlitewnej o niezbawionych przyjaciot

Zapraszanie do grupy niewierzacych
Zaspokajanie potrzeb ludzi spoza grupy
Przyjaznie z niewierzacymi

Dzielenie si¢ Chrystusem z niewierzacymi

KORZYSCI Z GRUP KOMORKOWYCH

A. Korzysci dla ewangelizaciji

Zbyt czesto w kosciotach znajdujg sie widzialne lub niewidzialne bariery, ktére powstrzymujq
ludzi przed wejsciem do $rodka. Posiadamy tradycje, okreslony sposob ubierania sie i
zachowania i mozemy nawet mie¢ pewne oczekiwania wobec tych, ktérzy przyjda nas
odwiedzi¢. Tradycja moze by¢ dobra w celu zapewnienia poczucia wspolnoty i kontynuacii, ale
moze utrudniac¢ wstep do kosciota osobom ,z zewnatrz”.

Badania wykazaty, ze ludzie majg trudnosci z przekroczeniem
barier kulturowych, ktére wiaze sie z wejsciem do kosciota. Jesli
odniosg wrazenie, ze musza sie inaczej ubiera¢, zachowywac i
udawa¢ kogos, kim nie sg, nie bedq przychodzi¢. Czujg wtedy
olbrzymia przepas¢ dzielaca ich od kosciota.

Grupy komérkowe tworzg bardziej naturalny ,pomost” dla

Nieformalny charakter
grup komorkowych
zapewnia bardziej
naturalny ,pomost”
dla niewierzacych.

niewierzacych. Gdy cztonkowie grupy nawigzujg stosunki z niewierzacymi przyjacioimi,
znacznie naturalniej wypada wtedy zapraszanie ich na spotkanie w grupie. Dla niewierzacego z
kolei przychodzenie na mate, nieformalne zebranie jest mniej krepujace niz wizyta w miejscu,

gdzie nikogo nie znajq i nie sg pewni, jakie ,zasady” tam obowigzuja.

W Ewangelii Jana 13:35 Jezus powiedziat: ,Po tym wszyscy poznaja, zescie uczniami moimi,
jesli bedziecie sie wzajemnie mitowali”. Gdy odwiedzajacy znajdg sie na spotkaniu grupy
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komorkowej, jednym z najlepszych swiadectw, jakie zobacza, bedzie wzajemna troska i opieka
w grupie. Powinni dostrzec r6znice w naszych postawach, stowach i czynach i to powinno dac
im do myslenia, dlaczego jestesmy inni. Gdy ujrzg obecng w grupie mito$¢ i sami zaczng jej
dos$wiadczaé, zostang pociagnieci do Jezusa, Zrodta tej mitosci.

Korzysci dla rozwijania relacji

Gdy przygladamy sie stuzbie Jezusa tu na ziemi, warto zauwazy¢, ze wybrat On zycie w
spotecznosci ze swymi uczniami. Tych dwunastu mezczyzn wspdlnie sie modlito, oddawato
Bogu czes¢, uczyto sie dzieki stowom i przyktadowi Jezusa, spozywato positki, zachecato sie
wzajemnie i gtosito razem dobrg nowine o zbawieniu. Oczywiscie to nie przypadek sprawit, ze
Jezus postuzyt sie grupg w celu przygotowania swoich uczniéw do stuzby. Ich grupa byta
pierwszg ,komorkg” organizmu, ktdry podobnie jak ziarno gorczycy w trzynastym rozdziale
Ewangelii Mateusza na poczatku byto bardzo mate, lecz szybko rozrosto sie do imponujacych
rozmiaréw.

Stuzba w grupach komorkowych przynosi wiele korzysci, jedng z nich jest naturalny rozwdj
relacji w grupie. Wspolne spotykanie sie na spotecznosci, uwielbianiu Boga, uczniostwie i
ewangelizacji sprzyja tworzeniu szczeg6lnego rodzaju relacji. Relacje te, przedstawione tez na
ilustracji 1.1, to:

e Spotecznosc¢: cztowiek — cztowiek

e Uwielbianie: cztowiek — Bog

e Uczniostwo: Bég — cztowiek

e Ewangelizacja: Ciato Chrystusa — zgubieni

llustracja 1.1 Cztery rodzaje relacji w grupach komérkowych

Bog

Oddawanie czci T lUczniostwo

W grupie komérkowej cztonkowie spedzajg razem czas, uczestnicza w stuzbie, zachecajg sig i
modlg jedni o drugich, pomagaja sobie wzajemnie w swoich zmaganiach i potrzebach. W ich
mitosci i oddaniu wobec Boga i siebie nawzajem jest pewna sita i intensywnos¢. Majg poczucie
przynaleznosci, bycia czescig wspdlnoty, ktéra sie o nich troszczy. Gdy cztonkowie grupy
wzrastajg we wzajemnej mitosci, jest co$ szczegdlnego w czasie ich wspolnego oddawania
Bogu czci, gdy wyrazajg swojg mitos¢ do Boga.

Grupa komérkowa dostarcza tez idealnego $rodowiska do rozwoju relacji w sferze doradztwa
lub prowadzenia w uczniostwie. Bardziej dojrzali wierzacy potrafia zachecaé mtodszych
wierzacych, nauczac ich i wspdlnie z nimi wykonywac stuzbe.

Poniewaz jednym z celéw grupy komorkowej jest wzrastanie i pomnazanie, jej cztonkowie bedg
bezustannie szukac¢ sposobéw docierania do zgubionych wokot nich. Beda dzieli¢ sie ze sobg
pomystami i uczy¢ sie od siebie roznych sposobdw dzielenia sie Chrystusem ze swojg rodzing i
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przyjaciotmi. Cechg grupy komodrkowej jest zaangazowanie w budowaniu relacji z
niewierzacymi w celu przekazania im dobrej nowiny o Jezusie.

Korzysci dla uczniostwa

W Liscie do Rzymian 14:19 czytamy: ,Starajmy sie wiec o to, co stuzy sprawie pokoju i
wzajemnemu zbudowaniu”. Grupy komorkowe sa miejscem, gdzie mozna ustugiwac
wierzacym oraz gdzie oni mogq stuzy¢ innym. Biblia wyraznie podaje obowiagzki, jakie wierzacy
maja spetnia¢ wzgledem siebie samych. Wszystko to w naturalny sposéb odbywa sie w
ramach grupy komérkowej, gdzie kazdy stuzy zgodnie ze swoimi darami.

Stuzba miedzy wierzacymi jest waznym aspektem kosciota utworzonego z grup komorkowych.
Wierzacy powinni celowac¢ w darach, ktére budujg kosciét (1 Kor. 14:12). Dary duchowe zostaty
udzielone po to, by przygotowa¢ lud Bozy do dzieta stuzby w celu budowania ciata
Chrystusowego (Efez. 4:12). Mamy sie nawzajem zachecac (1 Tes. 4:18) i wypowiada¢ stowa
budujace innych stosownie do ich potrzeb (Efez. 4:29). Wymaga to noszenia wzajemnych
ciezarow (Gal. 6:2), to znaczy pomagania sobie nawzajem. Naszym najwiekszym pragnieniem
powinno by¢ okazywanie czci w braterskiej mitosci (Rzym. 12:10) oraz gorgca wzajemna
mitos¢ ptynaca z czystego serca (1 Piotra 1:22). Dynamika grupy komoérkowej zapewnia
wierzacym naturalny i skuteczny sposdb wypetniania biblijnego polecenia wzajemnego
budowania sie, jak wida¢ na ilustracji 1.2.

llustracja 1.2 Wzajemne uczniostwo

Jednostronne Wzajemne
0 ° 0 o
o

LU %
X

Grupy komérkowe sg tez miejscem, w ktorym odkrywa sie, rozwija i wykorzystuje dary
duchowe kazdego cztonka. Zapewniajg one ludziom wychowanie i zachecajg do poznania ich
duchowych uzdolnien w ramach zaangazowania w stuzbe grupy. W ten sposob wzrastajg oni w
wierze i dojrzatosci oraz majg okazje uczy¢ sie od bardziej dojrzatych chrzescijan. Z biegiem
czasu sami powtdrzg ten proces i zaczng prowadzi¢ w uczniostwie mniej dojrzate duchowo
osoby w grupie.

Wielu nowych chrzescijan bedzie miato problemy i potrzeby, ktérym grupa komoérkowa moze
zaradzi¢. Grupa taka moze skutecznie zatroszczy¢ sie i zaspokoi¢ ludzkie potrzeby fizyczne,
duchowe, spoteczne i emocjonalne. Cztonkowie grupy rozwijaja sie po to, by poznawac sie i
darzy¢ mitoscig jedni drugich poprzez dzielenie sie tymi potrzebami oraz wspdlne ich
zaspokajanie. Dla wielu bedzie to pierwsza okazja nauczenia sie, ze prawdy biblijne moga sie
odnosi¢ do ich codziennego zycia. Nauczg sie samodzielnego studiowania Biblii oraz
stosowania wyniesionych z niej nauk do problemoéw i trudnosci, z jakimi muszg sie zmierzyc.

Korzysci dla rozwoju przywédcow

Inng dodatnig strong zaktadania kosciotdbw za pomocg grup komorkowych jest kwestia
przywodztwa. Robert Logan, autor artykutu ,Pomnazanie grup komérkowych” pisze: ,Jak jeden
cziowiek peten Ducha moze opiekowac sie wieloma osobami lub szkoli¢ je? Sam Chrystus
ograniczyt sie do dwunastu. A my, pastorzy i swieccy przywddcy, probujemy obja¢ opiekq i
troszczy¢ sie o potrzeby ludzi w grupach liczacych piecdziesiat, sto, dwiescie piecdziesiat,
piecset, a niekiedy tysigc osob! Czy jestesmy wieksi od swego mistrza? Zalezy to w pewnym
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stopniu od uwarunkowan kulturowych, ale dziesie¢ oséb to dokfadnie tyle, o ilu moze
odpowiednio zadbac¢ peten Ducha chrzescijanski swiecki stuga”. Korzyscig grup komoérkowych
jest fakt, ze przywddcy sa odpowiedzialni za duchowy rozwdj zaledwie garstki ludzi, a nie
dziesigtek czy setek. Ten system eliminuje przywddcow, ktérzy prébujg stuzy¢ do granic
wyczerpania.

Grupa komorkowa angazuje tez znacznie wiecej oséb, gdyz daje Swieckim przywddcom
szanse rozwijania ich duchowego daru przywoédztwa. W przeciwienstwie do ,zawodowych
duchownych”, ktorzy otrzymujag pozycje przywddcze w oparciu 0 swojg wiedze, przywddcy grup
komérkowych majg kwalifikacje zdobyte dzieki dojrzatosci oraz zdolnosci, jakg sie wykazali w
ramach swojej stuzby w grupie komorkowe;j.

Korzysci dla zaktadania Kosciota

Postugiwanie sie grupami komérkowymi przynosi wiele korzysci dla procesu zaktadania
kosciota. W celu zatozenia nowych kosciotow trzeba prowadzi¢ ewangelizacje, dba¢ o
budowanie nowych wierzacych w ich wierze, ksztatci¢ nowych przywodcédw oraz upewnic sie,
ze wszystkie funkcje kosciota zostaty uwzglednione. Grupy komérkowe zapewniajg srodki do
osiggniecia tych celéw, a ponadto dajg poczucie wspolnoty i tozsamosci w nowym kosciele.

Jest wiele sposobow zaktadania kosciota. Wr6¢ do dodatku 3A z
cyklu Wizja pt. ,Modele zaktadania kosciotéw”, Podrecznik 1. .
Niektére nowe koscioty powstaja z juz istniejacych zgromadzen moga by¢

(model  kosciofa-corki). Inne sa zakladane przez zespét |Wykorzystane przez
zatozycielski, wystany na nowy teren przez istniejacy kosciot |Zzatozyciela kosciotow
(model kolonizacyjny). Jeszcze inne powstaja niezaleznie od |bez wzgledu na to,
istniejacych struktur koscielnych (model zespotu misyjnego). |jaki model kosciota
Niektoére zaktada sie w budynkach koscielnych, inne w domach. |zaktada.

Jedng z najwiekszych korzysci grup komorkowych jest ta, ze
moga one byé wykorzystane przez zatozyciela kosciotdw bez wzgledu na to, jaki model
kos$ciota zaktada.

Grupy komérkowe

W strategii zaktadania kosciotdw az do nasycenia pragnieniem zatozyciela jest napetnianie
danego obszaru kosciotami, ktére beda sie pomnazac i same tworzy¢ nowe koscioty. Jakie sg
niektére z tradycyjnych przeszkéd na drodze rozwoju i pomnazania liczby kosciotow?
Nieskuteczna ewangelizacja, brak uczniostwa, pieniedzy, za mata liczba przeszkolonych
przywodcow oraz dos¢ czesto brak wizji pozyskiwania zgubionych dla Chrystusa. Grupy
komérkowe dostarczajg naturalnego i skutecznego sposobu ewangelizaciji, prowadzenia w
uczniostwie nowych wierzacych oraz rozwijania nowych przywodcdw. Jesli grupy te spotykajg
sie po domach, nie ma potrzeby oficjalnego budynku koscielnego. Usuniecie tych kosztow
pozwala kosciotowi zaktada¢ nowe wspdlnoty wtedy, gdy grupy komoérkowe sg gotowe, a nie
gdy znajdg sie dostepne na ten cel fundusze. Innymi stowy brak funduszy nie stanowi
przeszkody dla naturalnego wzrostu kosciota.

Grupy komérkowe zapewniajg zdolnos¢ rozwijania strategii, dzieki ktérej cate otoczenie, miasto
czy kraj beda petne skutecznego swiadectwa o Chrystusie. Grupy komdrkowe moga rozkwitac,
gdy brak tradycyjnych przeszkdd na drodze do wzrostu. Ujmujac to najprosciej, postugiwanie
sie grupami komérkowymi utatwia zakladanie nowych kosciotow.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

e Na czym polega zasadnicza rdéznica miedzy matg grupa a grupg komérkowa?
e (Czy stuzbe wzajemnego ustugiwania sobie mozna zrealizowa¢ podczas tradycyjnego nabozenstwa

w niedzielny poranek? Jaki wptyw na chrzescijanina wywiera brak zaspokojenia tych potrzeb? Czy
nowi chrzescijanie mogg wzrastac i dojrzewac, jesli te potrzeby nie zostang zaspokojone?

e Czy w twoim kosciele sg bariery powstrzymujace niewierzacego, kitéry nie chodzi do kosciota, przed
pojawieniem sie na jednym z waszych nabozenstw? Jak grupy komoérkowe moga byc¢
wykorzystywane jako ,pomost” miedzy kosciotem a niewierzacymi?

e Jak ogodlnie rzecz biorac mozna wykorzysta¢ grupy komoérkowe w skutecznej strategii zakltadania
kosciotow az do nasycenia?
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PLAN DZIALANIA

Znajdz chrzescijanskiego przyjaciela lub znajomego, ktdéry nie zna koncepcji grup komorkowych.
Wyjasnij mu korzysci ptynace z grupy komérkowej dla stuzby i popros, by podat ci swoje argumenty za
lub przeciw. Jesli to mozliwe, oméw jego odpowiedzi z innymi uczestnikami kursu, ktérzy ucza sie z tych
materiatow.

BIBLIOGRAFIA
e Logan, Robert. Multiplication of Cell Groups. Old Tappan, NJ: Fleming H. Revell Co., n.d.
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Grupy komorkowe) Zasady przywodztwa
w grupach komoérkowych

LEKCJA

=  Cel lekciji
Celem tej lekcji jest przedstawienie ogélnego przegladu funkcji i obowigzkéw przywddcy grupy
komorkowe;.

=  Gléwne punkty
e Nalezy zachowac¢ rownowage miedzy czterema gtéwnymi funkcjami grupy komérkowe;.
e Rozwoj przysztego przywodcy ma zasadnicze znaczenie.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
e Rozumie¢ wyjatkowa role przywddcy grupy komorkowej w catoksztatcie stuzby tej grupy.
e Rozumie¢ obowigzki przywodcy grupy komérkowej w kazdym z zaje¢ podczas spotkan grupy.
e Znac zasady efektywnego planowania dla rozwoju i pomnazania grupy komérkowe;j.
e Wypetni¢ przyktadowy plan spotkania na swoje ,pierwsze” spotkanie w grupie.

=  Dodatki
2A Przetamywanie lodéw w grupie komérkowej

2B Przyktadowe zajecia podczas spotkania grupy komorkowej

.  OGOLNE KONCEPCJE PRZYWODZTWA
A. Wzor chrzescijanskiego zycia

Z uwagi na to, ze ewangelizacja stanowi nieodigczny element stuzby grupy komorkowej, jest
wysoce prawdopodobne, ze w kazdej chwili moze sie pojawi¢ w grupie kilku nowych lub
duchowo niedojrzatych wierzacych. Wielu sposréd tych ludzi nie rozumie, co znaczy by¢
chrzescijaninem lub stuzy¢ Bogu w okreslonej dziedzinie stuzby. Przywdédca grupy komorkowej
ma przywilej uczenia ich tego wszystkiego na przyktadzie wtasnych stow i czynéw. Musi
otwarcie dzieli¢ sie ze swoja grupg btogostawienstwami w swoim zyciu.

Jesli przywddca uczy dajac wzér, cztonkowie grupy bedg mogli lepiej zrozumie¢, na czym
polega zycie chrzescijanskie oraz uczy¢ go innych. Jest to jedna z metod nauczania, jakimi
postugiwat sie Jezus wobec swoich uczniéw. Gdy spedzali z Nim czas, uczyli si¢ po prostu
przez obserwacje i stuchanie. W Pierwszym Liscie do Tesaloniczan 1:6-7 Pawet, Sylas i
Tymoteusz opisuja, jak Tesaloniczanie stali sie ich ,nasladowcami”, a potem ,wzorem dla
wszystkich wierzacych w Macedonii i Achai”. Pawet w Pierwszym Liscie do Koryntian 11:1
poucza wierzacych: ,Badzcie nasladowcami moimi, tak jak ja jestem nasladowcag Chrystusa”.
Przywodca grupy komérkowej powinien da¢ przyktad stylu zycia i stuzby, ktéry jego grupa
mogtaby nasladowac.

B. Rozwoj nowych przywodcow

Jednym z podstawowych celéw kazdej grupy komorkowej jest pomnazanie. Gdy grupa jest
gotowa do tego, by sie pomnozy¢, trzeba przeszkolonej i przygotowanej osoby do przejecia roli
przywodcy nowej grupy.
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C.

Jedng z korzysci grup komorkowych jest fakt, ze dostarczajg one Jednym z
doskor)a’ry’ch srodkow do_ rozwijania nowych chrze§C|Jansk|ch najwazniejszych
przywodcow. Jednym z najwazniejszych zadan przywddcy grupy zadan przywéde
komérkowej jest dokonanie w modlitwie wyboru jakiej$ osoby z P y, y.
grupy na ,poczatkujacego” przywodce. Osoba ta powinna ,grUpy komorlfowej
wykazywaé pewne zdolnosci i predyspozycie, ale nie musi |/€Stdokonanie w
bynajmniej mie¢ wszystkich cech skutecznego przywédcy. Jedng z | modlitwie wyboru

rol  prowadzacego grupe komérkowa jest doradzanie |jakiejs osoby z grupy
poczatkujacemu przywddcy. Ten natomiast musi nie tylko stucha¢ i |na ,poczatkujacego”
patrze¢ na poczynania przywodcy grupy, lecz takze odgrywac |przywédce.

aktywng role w stuzbie przywdédczej. Lekcja 9 z serii Grupy
komorkowe pt. ,Przygotowywanie nowych prowadzacych dla grup komérkowych” (Podrecznik
3) szczegbétowo omawia proces rozwoju nowego przywddztwa. Podczas zaktadania nowej
grupy nalezy przede wszystkim pamieta¢ o tym, ze Bég pragnie wynies¢ jedna lub wiecej oséb
w tej grupie na stanowisko przywédcéw grupy komaorkowe;.

Wyposazanie i posytanie do stuzby

Wszyscy chrzescijanie powinni rozumie¢, jakie dary duchowe otrzymali od Ducha Swietego
oraz nauczy¢ sie nimi postugiwac. Niestety, wielu wierzgcych ma mato okazji do wykorzystania
swoich duchowych uzdolnien, nawet jesli wiedzg, co to takiego (a wielu jest tego
nieswiadomych). Charakter grup komérkowych umozliwia chrzescijanom nie tylko odkrycie
swoich duchowych predyspozycji, ale tez rozwijanie ich i wykorzystywanie w stuzbie.

Przywdédca grupy komdérkowej musi znalez¢ jakis sposéb, aby poméc cztonkom odkry¢ ich dary
duchowe. Jest dostepnych kilka ,testéw” albo ,spiséw duchowych”, ktére majg pomoc danej
osobie zrozumie¢ istote daréw duchowych w ogdle oraz dostrzec, jakiego daru udzielit im Duch
Swiety. Dos¢ czesto potwierdzenie czyjegos daru da sie zauwazyé wtedy, gdy kto$ zaangazuje
sie w rézne rodzaje stuzby.

Przywédca grupy komérkowej musi zapewni¢ okazje zaréwno do odkrycia duchowych
uzdolnien, jak i postugiwania sie nimi w stuzbie. Mozna tego dokonac¢ przede wszystkim
poprzez konsekwentne i coraz czestsze przekazywanie stuzby cztonkom grupy. Na poczatku
przywodca bedzie moégt przekazywac tylko bardzo drobne zadania, lecz w miare wzrostu i
dojrzewania grupy powinien bezustannie dgzy¢ do zaangazowania kazdego cztonka w zajecia i
stuzbe grupy.

PROWADZENIE SPOTKANIA GRUPY KOMORKOWEJ

Nie ma zadnego ,poprawnego” schematu spotkania grupy komoérkowej. Decyzja o tym, jak zostang
zorganizowane i przeprowadzone spotkania, nalezy do obowigzkéw przywddcy. Tym niemniegj
podczas kazdego spotkania jaki$ czas powinno sig¢ poswieci¢ na kazda z czterech funkcji grupy
komorkowej (spotecznos¢, oddawanie Bogu czci, budowanie i ewangelizacje).

»Typowe” spotkanie grupy komérkowej moze mie¢ nastepujacy porzadek:

Rozpoczyna sie czasem spotecznosci i dzielenia sie cztonkdéw grupy.
Potem nastepuje czas oddawania Bogu czci poprzez modlitwe, $piew i wystawianie Go.
Nastepnie jest czas na dyskusje i studium biblijne.

Potem grupa przechodzi do wizji stuzby — cztonkowie omawiajg osobiste i grupowe zajecia
majace na celu dotarcie do przyjacidt, sgsiaddw czy moze nawet wiekszych grup z Ewangelia.
Mozna tez pomodli¢ sie¢ o konkretne osoby, ktore nie zostaty jeszcze zaproszone do grupy.

llo§¢ czasu poswiecona kazdemu zajeciu zalezy od tego, od jak dawna grupa sie spotyka. Na
poczatku powinno sie przeznacza¢ wigcej czasu na spotecznos¢, a mniej na dyskusje biblijne. Z
czasem wigkszy nacisk bedzie sie ktadto na studium biblijne i ewangelizacje. Ta zmiana proporcji
zostata pokazana na ilustracji 2.1.
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llustracja 2.1 Zachowanie rownowagi miedzy funkcjami grupy komoérkowej
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Ogolnie rzecz biorac, cate spotkanie grupy komorkowej nie powinno trwac¢ dtuzej niz péttorej
godziny. Grupa moze na przyktad poswieci¢ dwadziescia minut na spotecznos¢, tyle samo na
oddawanie Bogu czci, p6t godziny na dyskusje biblijng i dwadzieScia minut na ewangelizacje.

Obowigzkiem przywddcy jest rozpoczecie spotkania na czas, przeprowadzanie grupy z jednego
zajecia do nastepnego oraz zakonczenie o umoéwionej godzinie. Kazda z wymienionych czterech
funkcji komorki ma zasadnicze znaczenie dla wzrostu i dojrzatosci cztonkéw, stad przywddca musi
dopilnowag¢, aby poswiecono czas na kazde z zajec.

Przywoddca grupy komérkowej jest odpowiedzialny za planowanie i prowadzenie kazdego spotkania
grupy. W miare jej wzrostu i rozwoju bedzie on mogt przekazywac innym cztonkom grupy rézne
zajecia podczas spotkania. Kazdy aspekt spotkania wymaga pewnych przygotowan:

A.

Miejsce

Przywodca musi ustali¢, gdzie grupa bedzie sie spotykac i kto bedzie gospodarzem spotkania.
Dos¢ czesto zdarza sie, ze przywodca petni zarazem role gospodarza. Gospodarz musi sie
upewni¢, ze miejsca do siedzenia w pokoju spotkan bedg tak ustawione, iz pozwolg cztonkom
widzie¢ siebie nawzajem (krag umozliwia najbardziej intensywny stopien wzajemnej
komunikacji cztonkéw). Dodatkowo gospodarz moze tez przygotowac drobny poczestunek
(moze to by¢ herbata i/lub kawa).

Spotecznosé

Czas spotecznosci moze by¢ oficjalny lub bardziej swobodny, zaleznie od zyczenia przywdédcy.
Jesli w grupie znajdg sie nowi cztonkowie lub goscie, zalecane jest zastosowanie jakiegos
Jprzetamywania lodéw”, aby poczuli sie mile widziani oraz po to, by kazdy uczestnik spotkania
maégt dowiedzie¢ sie czegos wiecej o innych. Spotecznosé polega na dowiadywaniu sie, co sie
dzieje w zyciu cztonkdéw grupy, zachecaniu ich, dzieleniu sie z nimi radosciami i smutkami oraz
wzajemnym budowaniu sie.

W Dodatku 2A ,Przetamywanie lodow w grupie komorkowej” znajduje sie kilka przyktaddéw
zajec, ktére pomoga cztonkom grupy komoérkowej w lepszym poznaniu sie.

Oddawanie Bogu czci

Oddawanie Bogu czci w grupie komoérkowej przygotowuje cztonkéw na reszte spotkania,
zwlaszcza gdy zwracajq sie do Boga, aby do nich przemawiat podczas dyskusji biblijnej. Jesli
przywédca lub jakis cztonek grupy posiada uzdolnienia muzyczne, mozna wzbogaci¢ czas
uwielbiania 0 akompaniament gitary, pianina lub innego instrumentu. Jesli to niemozliwe, to nie
szkodzi — Bogu wystarczg pochwaty ptyngce z radosnych i szczerych serc!

Modlitwa

Modlitwa bedzie stanowi¢ cze$¢ kazdego z zaje¢ na spotkaniu grupy komorkowej. Przywddca
powinien rozpocza¢ i zakonczy¢ spotkanie modlitwg. Warto wzigé pod uwage, ze gtosna
modlitwa moze by¢ bardzo krepujaca dla nowych cztonkéw — przywddca powinien wyraznie
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zaznaczy¢, ze jest to dowolne. Gdy nowe osoby spedzg wiecej czasu w grupie i zostang
zachecone przez cztonkéw, same zacznag to robic.

Modlitwa w naturalny spos6b wigze sie z czasem oddawania Bogu czci, lecz przywddca musi
tez wkomponowac¢ modlitwe w ewangelizacje i spotecznos¢. Trojki modlitewne to trzy osoby,
ktére modla sie razem o zbawienie trzech konkretnych ludzi — przyjaciét lub znajomych
kazdego z nich (tzn. razem trzech wierzacych modli sie o dziewieciu niewierzacych) — to moze
by¢ czes¢ ewangelizacji. Podczas spotecznosci mozna przekazywac¢ prosby modlitewne i
modli¢ sie o wymienione sprawy w grupie. Inng alternatywg jest modlitwa w grupach
dwuosobowych, ktére moga by¢ pomocne w zachecaniu mtodszych chrzescijan do modlitwy
(modlitwa przed catg grupg mogtaby ich oniesmielac) oraz w dzieleniu sie bardziej osobistymi
potrzebami.

Dyskusja biblijna

Obowigzkiem przywddcy grupy komérkowej jest albo przygotowanie Celem dyskusiji

lekcji na uzytek dyskusji biblijnej, albo przekazanie tego osobie, bibliinei iest odkrvcie
ktora ma dar nauczania. Jedng z metod, jakimi nalezy sie 1ONINe} ] y
postugiwa¢ i naucza¢ czionkéw grupy jest indukcyjne studium biblijne; pravydy !
biblijne — dzieki niemu moga oni karmic sie Stowem Bozym. Nie jest |Zastosowanie jej w
to wprawdzie jedyna mozliwa metoda, lecz celem dyskusiji biblijnej |Praktyce, ane

jest odkrycie biblijnej prawdy i zastosowanie jej w praktyce. wygtaszanie kazan.

Stowo ostrzezenia: wiele grup ktadzie zbyt wielki nacisk na studium biblijne, poniewaz taki
witasnie wzorzec przejeli z doswiadczen w innych kosciotach. Przesadny akcent na dyskusiji
biblijnej odsuwa od innych zaje¢ grupy. Zasadnicze znaczenie ma utrzymanie przez przywddce
réwnowagi miedzy czterema funkcjami grupy komaérkowej.

Prowadzenie w uczniostwie

Prowadzenie w uczniostwie polega na swiadomym pomaganiu komus w tym, by jego charakter
coraz bardziej przypominat Chrystusowy oraz w bardziej owocnej stuzbie. Nowy chrzescijanin
ma szczegllne potrzeby, gdyz musi radzi¢ sobie z watpliwosciami, zniecheceniem,
nieznajomoscig spraw duchowych, duchowg opozycja i poczuciem ,niewygody” na
nieznajomym terenie. Potrzebuje prawdziwej i szczerej troski ze strony duchowych rodzicow,
ktdrzy jego dobro uczynig swoim najwazniejszym zadaniem. Nowy chrzescijanin musi mie¢
kogos$, z kim moze omoéwi¢ pewne pytania i o kim wie, ze mu na nim zalezy. Z uwagi na
bliskos¢ w relacji uczen-prowadzacy w uczniostwie mezczyzni powinni zajmowac sie
mezczyznami, kobiety-kobietami.

Przywodca grupy komérkowej powinien zawsze przydzieli¢ duchowego ,rodzica” nowym
chrzescijanom w grupie. Nalezy wystrzegac sie sytuacji, w ktérych nowy chrzescijanin nie ma
nikogo, kto prowadzitby go w uczniostwie i troszczyt sie¢ o niego. Grupa bedzie pomocna w tym
procesie, lecz podobnie jak Chrystus dbat o swoich uczniéw o kazdego z osobna, tak tez kazdy
nowy chrzescijanin musi mie¢ jedng osobe, z ktérg bedzie sie komunikowat sam na sam.

Nie wolno zapomina¢ o tym, ze przywddca grupy komérkowej musi w modlitwie wybra¢ kogos
z grupy na kolejnego przywddce, kogos, kogo sam bedzie prowadzit w uczniostwie tak, by
zostat przywodcg innej grupy komérkowej. Przyszty przywddca powinien zapoznac sie ze
wszystkimi stronami stuzby wraz z przywddca obecnym, aby z pierwszej reki obserwowat i
doswiadczat prowadzenia grupy komdérkowe;.

Ewangelizacja

Opracowanie wizji stuzby dla cztonkéw grupy komérkowej lezy w zakresie obowigzkéw
przywddcy. To on przedstawia grupie wizje potrzeby ewangelizacji i rozwijania relacji, ktore
zapewnig naturalne podfoze do dzielenia sie Chrystusem. Przywo6dca pomaga swoim
podopiecznym dostrzec, jak ich indywidualne wysitki docierania do ludzi wspétgrajg z
ewangelizacjg catej grupy. Mozna przy okazji przeanalizowa¢ fragmenty z Pisma nakazujgace
chrzescijanom dzielenie sie Dobrg Nowing i postawi¢ przed cztonkami wyzwanie zastosowania
tych fragmentéw w ich zyciu.

Czas przeznaczony na ewangelizacje w ramach spotkania grupy komorkowej sprzyja dzieleniu
sie Swiadectwami o tym, jak Bég dziata w i poprzez zycie cztonkéw grupy, ze moga wychodzi¢
do ludzi z mitoscig Chrystusa. W tym czasie przywddca moze przypomniec¢ grupie o potrzebie i
procesie pomnozenia ich grupy w dwie grupy komérkowe.



Lekcja 2: Zasady przywodztwa w grupach komérkowych Grupy komorkowe

Lato 2004 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 15

ADMINISTRACJA W GRUPIE KOMORKOWEJ

Pomimo iz nikt nie lubi papierkowej roboty, istnieje kilka powoddw, dla ktérych przywddca powinien
wspolnie z grupa opracowac plany i cele swojej grupy:

e Odpowiedzialnos¢: Jako chrzescijanie musimy by¢ dobrymi zarzgdcami zasobow powierzonych
nam przez Boga tacznie z czasem i energig wlozong w prowadzenie grupy komodrkowej.
Planowanie pomaga nam zrobi¢ jak najlepszy uzytek z ograniczonych zasobdw, jakie mamy do
dyspozycji.

e Wazrost: Jesli poréwna sie grupe komérkowg do statku w podrézy, to grupa posiadajaca plan
podaza wytyczonym szlakiem i przynosi wiele owocéw, natomiast grupa bez planu btadzi bez
celu pod byle podmuchem wiatru. Bozym pragnieniem jest, by komérki w kosciele rosty i
pomnazaty sie podczas pracy nad wypetnianiem Wielkiego Nakazu Misyjnego. Przy starannym
planowaniu grupa komdérkowa bedzie skupiona na celu i osiggnie zamierzony wzrost, rozwdj i
pomnozenie.

Planowanie jest prostym procesem, ztozonym z trzech etapéw:

1. Po pierwsze, médicie sie i proscie Boga, by dat wam madros$¢ podczas sporzadzania planu
(Jak. 1:5).

2. Podrugie, sprébujcie wytyczyc¢ realne cele i zadania dla swojej grupy i poda¢ konkretne terminy
osiggniecia kazdego celu i zadania.

3. Po trzecie, w waszym terminarzu powinny sie znalez¢ okresowe terminy oceny waszych
postepdw.

Gdy bedziecie kontynuowa¢ proces modlitwy, planowania i przegladu, zaczniecie dostrzegac
dziedziny wymagajace uwagi oraz kroki, jakie trzeba podja¢ dla osiggniecia wytyczonych przez was
celéw. Niekiedy wasza grupa bedzie musiata nieco dostosowac cele i terminy, lecz jest to normalna
cze$¢ procesu planowania.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Czy przywédca grupy komorkowej powinien przekazac¢ zadania i obowigzki wszystkim czionkom
grupy, a nie tylko przysztemu przywddcy? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

Dlaczego tak wazne jest, by kazdy nowy cztonek grupy miat przydzielonego duchowego ,rodzica”,
ktory prowadzitby go w uczniostwie?

Jak dtugo po rozpoczeciu grupy przywodca powinien czeka¢ z wyborem przysztego przywodcy?
Jakie zajecia moze on wykonywa¢ wspoélnie z uczacym sie przywddca, aby przygotowac¢ go do
prowadzenia jego wtasnej grupy?

Dlaczego przywodca powinien zadba¢ o opracowanie ogoélnego planu dla catej grupy oraz planu
kazdego spotkania? Dlaczego nie pozwoli¢ grupie rozwijac sie ,spontanicznie” w dowolnie obranym
przez nig kierunku?

PLAN DZIALANIA

Przejrzyj Dodatek 2B ,Przyktadowe zajecia podczas spotkania grupy komoérkowej”. Dodatek ten zawiera
propozycje zaje¢ spetniajacych kazdg z czterech funkcji spotykania sie grup komoérkowych. Przywédca
grupy moze wykorzystac te wskazowki lub zmieni¢ je stosownie do potrzeb swojej konkretnej sytuaciji.
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rupy komorkowe) Przelamywanie lodow
POPATER L' w grupach komorkowych

2A

~Przetamywanie lodow” to zabawne, nie budzgce obaw sposoby lepszego poznawania ludzi. Podane tu
przyktady sg czesto stosowane podczas spotecznosci w nowej grupie komdrkowej. Uwagi:

e  Lodotamacz” musi by¢ dostosowany do potrzeb grupy. Jesli jest zbyt dziecinny, ludzie nie poczujg
sie swobodnie. Jesli wymaga wiele odwagi, uczestnicy wycofaja sie.

e Trzeba wyraznie zaznaczy¢, ze kazdy powinien bra¢ w tym udziat.
e Niektére Jodotamacze” mozna wykorzystywac wielokrotnie.
e Nalezy by¢ wrazliwym na osoby, ktére moga czu¢ sie skrepowane dang gra lub zajeciem.

e  Lodotamacze” stajg sie krotsze i mniej istotne w miare skupiania sie grupy wokét cyklu zycia grupy
komorkowej. Podczas dwdch pierwszych spotkan mozna poswieci¢ potowe czasu na przetamywanie
lodéw, lecz po kilku miesigcach trzeba na nie przeznaczac¢ od dziesieciu do pietnastu minut.

Pytania poczatkowe

Gdy bytes miedzy sibdmym a dwunastym rokiem zycia...

1. Gdzie mieszkates? llu miates braci i sidstr?

2. Jakim $rodkiem transportu postugiwata sie twoja rodzina?
3. Z kim czutes sie najblizej zwigzany?

4. Kiedy Bég zaczat cos dla ciebie znaczy¢?

Kim jestem?

Na matych karteczkach napisz imiona znanych postaci biblijnych. Przyklej je na plecach kazdego z
uczestnikéw. Nikt nie moze znac tresci swojej karteczki. Wszyscy chodza dookota zadajac jedno pytanie
na raz o to, kim sa, dopoki nie odgadng przypisanych im imion.

Zaloze sie, ze o tym nie wiesz

Kazdy uczestnik zapisuje na czystej kartce papieru cos, o czym jego zdaniem nikt w grupie o nim nie
wie. Karteczki nalezy ztozy¢, wymiesza¢ i ponumerowaé. Nastepnie wyznaczona osoba zaczyna je
odczytywac, podajac najpierw liczbe. Kazdy cztonek grupy uktada liste oséb, ktdre jego zdaniem najlepiej
pasujg do liczby kazdej wskazowki. Po odczytaniu ostatniej wskazéwki zwycieza osoba z najwiekszg
iloscig prawidtowych potaczen.

Przedstawianie sie

Kazdy ma kilka minut na wymyslenie pytania i zadanie go innym osobom w grupie. Po wymysleniu
pytania wszyscy zaczynajg podchodzi¢ i zadawaé swoje pytania. Zapisz imie i odpowiedz kazdej osoby.
Po uptywie okoto dziesieciu minut grupa chodzi w kétko i opowiada o tym, czego sie dowiedziata o
kazdym z cztonkéw. Im lepsze pytania postawisz, tym bardziej twércze i gtebokie odpowiedzi otrzymasz.

Dwie prawdy, jedno ktamstwo

Kazdy zapisuje dwie rzeczy prawdziwe i jedng fatszywg dotyczace wtasnej osoby. Wszyscy najpierw
ustalajag, ktéra karteczka pasuje do danej osoby oraz ktére ze zdan jest fatszywe. Mozna zrezygnowac z
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pierwszej czesci (tzn. kazdy podnosi swojg kartke, a pozostali zgadujg, ktére oswiadczenie jest
ktamstwem). (Nie jest uczciwe wybieranie klamstwa bardzo zblizonego do prawdy).

Prognoza pogody

IdZ dookota okregu poczynajgc od przywodcy i opisuj swoje uczucia w danej chwili postugujac sie
okresleniami z prognozy pogody — czesciowe zachmurzenie, stonecznie itp. Uczestnicy moga wyjasnic,
dlaczego wybrali ten rodzaj pogody. Przywodca podaje przyktad takiej prognozy.

Spacer zaufania

Podziel grupe na pary. Zawigz oczy jednej osobie w parze. Kazdy widzacy prowadzi niewidomego po
otoczeniu sasiadujacym z miejscem spotkan. Postaraj sie o réznorodnos$¢ doswiadczehn — poprowadz
niewidomego po schodach, wyjdz na zewnatrz i wejdz do $rodka, pozwdl mu dotyka¢ rdznych
przedmiotéw, spaceruj w réznym tempie, chodz po réznych powierzchniach (trawa, podtoga, piasek), ale
nie moéw nic po rozpoczeciu spaceru. Wszelkie informacje musisz przekazywaé bez pomocy stéw. Po
uptywie okoto pieciu minut zmien miejsce. Po kolejnych pieciu minutach grupa zbiera sie razem. Osoba z
zastonietymi oczami opowiada o swoich odczuciach, dotykanych przedmiotach itp. Co czute$ do drugiej
osoby? Jakie to poczucie nie mie¢ kontroli nad tym, co sie dzieje? Czego dowiedziates sie o sobie? Jak
sie to odnosi do twojej relacji z Bogiem? Z innymi?

Gra z moneta

Jesli od czasu do czasu na twoim spotkaniu pojawiajg sie nowe osoby, warto mie¢ w pamieci Gre z
moneta jako ,lodotamacz”. Daj kazdemu po dziesie¢ monet. Kazdy musi wymieni¢ jedng rzecz dotyczaca
witasnej osoby, ktdra rozni sie od wszystkich innych wypowiedzi (np. amator wspinaczek wysokogorskich
moze powiedzie¢: ,Wspigtem sie na Kasprowy Wierch”). Moéwca ktadzie monete posrodku. Jesli inny
gracz réwniez wspiagt sie na Kasprowy, tez moze potozy¢ swojg monete. Pierwszy gracz, ktéry pozbedzie
sie wszystkich swoich monet, wygrywa.

Szarady druzynowe

Do tej zabawy potrzebne sg dwie druzyny i dwa pomieszczenia. Podziel grupe na dwie druzyny. Druzyna
A wymysla jakis ruch lub czynnos$¢ (np. jedzenie $niadania) dla druzyny B, kt6rg ta ostatnia ma pokazac
bez stow. Druzyna A mowi jednej osobie z druzyny przeciwnej (nazwijmy jg Kasia), co to za czynnosc,
lecz Kasia nie moze tego zdradzi¢ nikomu ze swojej grupy. Druzyna B czeka w pierwszym
pomieszczeniu, podczas gdy Kasia bierze inng osobe ze swojej druzyny (nazwijmy jga Michatem) do
drugiego pomieszczenia. W drugim pomieszczeniu druzyna A patrzy, jak Kasia pokazuje te czynnosc
Michatowi na migi (nie mozna uzywac stéw!) Potem Kasia wraca do pierwszego pomieszczenia i wysyta
kogos innego z druzyny B. Michat odgrywa wowczas scenke dla nastepnej osoby, wraca do pierwszego
pomieszczenia i wysyta kogos innego ze swojej druzyny. Proces ten trwa dotad, az ostatnia osoba z
grupy B zobaczy pokazywang czynnos¢. Musi ona zgadngé, co to za czynnosé. Wtedy druzyny
zamieniajg sie rolami i druzyna B wymys$la czynnos$¢ do pokazania dla druzyny A.

Odpowiedzi i autorzy

Na kartce papieru zapisz cztery lub pie¢ ,bezpiecznych” pytan, ktére ujawnityby cos$ o danej osobie (np.
Jaka jest twoja ulubiona rzecz? Co chciatby$ robi¢, czego nie mozesz robi¢ teraz? Jakie sg twoje
wymarzone wakacje?) Uczestnicy powinni odpowiedzie¢ na wszystkie pytania lub przynajmniej na trzy z
nich, ale nie wolno im zapisywac na kartce swoich imion. Prowadzacy zbiera kartki i czyta odpowiedzi, a
kazdy prébuje zgadnac, kto jest ich autorem.

Wszyscy moi sasiedzi

Kazdy zajmuje miejsce na krzestach ustawionych w okregu z wyjatkiem jednej osoby, ktéra zaczyna
stojac na srodku. Osoba posrodku musi znalez¢ kilku ,sasiadéw”. Aby tego dokonaé, musi powiedzie¢ o
sobie co$ zgodnego z prawda, co bedzie tez dotyczyto jej sgsiadow (np. ,Wszyscy moi sasiedzi grajg na
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pianinie”). Kazdy, kto moze o sobie powiedzie¢ to samo, musi wstac i znalez¢ sobie nowe siedzenie. Nie
moze wroci¢ na swoje poprzednie miejsce. Osoba na $rodku tez szuka krzesta, tak wiec za kazdym
razem ktos$ zostanie na srodku bez krzesta. Wtedy musi powiedzie¢ o sobie cos, co rzeczywiscie sie do
niego odnosi i poszukac jakichs ,sasiadow”, ktorych to zdanie tez dotyczy.

Dyskusja w grupie

Ponizej zamieszczamy liste pytan, ktére mozna wykorzysta¢ podczas spotecznosci. Zwrd¢é uwage, ze
niektore z nich sg odpowiednie dla nowych grup, inne nadaja sie lepiej dla grup, w ktérych cztonkowie juz
co$ o sobie wiedza. Na og6t zadaje sie tylko jedno pytanie na kazdym ze spotkan grupy komorkowe;j.

Jaki byt najszczesliwszy moment w twoim zyciu?

Co pamietasz ze swojej pierwszej randki?

Czego najbardziej w zyciu zatujesz?

Jaka byta najtrudniejsza rzecz, ktorej dokonate(a)$?

Jaki byt najwiekszy ustyszany przez ciebie komplement?

Kto z ludzi jest twoim najlepszym przyjacielem? Opisz go.

Ktére pomieszczenie w swoim domu lubisz najbardziej?

Co chcesz osiggnac¢ w przysztym tygodniu? (Podaj jedng rzecz.)
Gadzie jako dziecko czute(a)s$ sie najcieplej i najbezpieczniej?

= © ® N g A~ 0D~

0. Gdybys miat(a) wehikut czasu, ktory mogtby zadziata¢ tylko raz, w jakim momencie w przysztosci
lub z przesztosci chciat(a)bys sie znalez¢?

11. Kiedy ostatnio zrobite(a)$ cos po raz pierwszy?
12. Przy positku twoi przyjaciele zaczynaja lekcewazy¢ wspdlnego przyjaciela. Co zrobisz?

13. Gdybys$s mogt(mogta) zazy¢ tabletke, ktéra pozwolitaby ci zy¢ przez tysigc lat, czy zrobit(a)bys$ to?
Dlaczego?

14. Gdy zrobisz co$ gtupiego, jak bardzo przeszkadza ci to, ze inni ludzie to zauwaza i zaczng si¢
Smiac?
15. Czy chciatby$ zna¢ doktadng date swojej $mierci?

16. Gdybys$ moégt zmieni¢ dwie rzeczy w sposobie swojego wychowania, co by to byto? Jesli pochodzisz
z rozbitej rodziny, jaki wptyw to na tobie wywarto?

17. Kto jest twoim ulubionym krewnym? Dlaczego?

18. Jakie jest twoje ulubione wspomnienie z czasu spedzonego razem w dziecinstwie z twoim ojcem? Z
twojg matka?

19. Kim postuzyt sie Bog, by doprowadzi¢ cie do momentu, w ktérym dowiedziate(a)s sie, ze
potrzebujesz Jezusa?

20. Gdybys mogt zamieni¢ sie miejscami z jakas postaciag biblijna, kogo bys wybrat i dlaczego?
21. Jaka jest twoja ulubiona ksiega biblijna? Dlaczego?
22. Gdybys$ mogt(mogta) sie uda¢ w dowolne miejsce na $wiecie, dokad bys$ pojechat(a)?

23. Wyobraz sobie, ze twéj dom stoi w ogniu, a ty masz czas na zabranie ze sobg jednej rzeczy (twoja
rodzina jest cata i bezpieczna). Co bys$ zabrat(a)?

24. Jaki jest twdj ulubiony film lub program telewizyjny?

25. Kto wywart najwiekszy wptyw na twoje zycie od czasu naszego ostatniego spotkania?
26. Jaka byta najlepsza rzecz, ktéra przydarzyta ci sie w minionym tygodniu?

27. Przypomnij sobie swojg ostatnig porazke.

28. Wymien kogos, kogo darzysz podziwem i kio musiat przezwyciezy¢ wielkie przeszkody, aby dojs¢
tam, gdzie sie teraz znajduje.
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29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.
53.
54.

55.

56.

57.
58.
59.

Co cenisz sobie najbardziej w relacjach migedzyludzkich? W swojej relacji z Chrystusem? Swoimi
rodzicami?

Jak reagujesz, gdy nie styszysz stéw podziekowania za to, ze robisz komus$ miejsce?
Jaka jest twoja ulubiona pora dnia?

(Dla niezonatych/niezameznych) Dziewczyna/chtopak, ktérego chce poslubié... (Pary) Co sprawito,
ze poslubite(a)m mego wspotmatzonka.

Jakie byto najwieksze rozczarowanie twego zycia?
Jakiego daru (z wyjatkiem swego nawrécenia) nigdy nie zapomnisz?
Jakie byto najwazniejsze wydarzenie w twoim zyciu w minionym tygodniu?

Gdybys mégt/mogta pojecha¢ w dowolne miejsce na Swiecie na trzy dni, gdzie bys pojechat(a) i
dlaczego?

Gdybys mogt/mogta spotka¢ dowolng osobe, ktéra kiedykolwiek zyta w twoim kraju, kto by to byt i
dlaczego chciat(a)bys go spotkac?

Gdyby$s mogl(mogta) mieszka¢ w dowolnym miejscu na Swiecie, gdzie by$ zamieszkat(a) i
dlaczego?

Jaki dar (duchowy, emocjonalny, umystowy itp.) twoim zdaniem wnosisz w to spotkanie? (Innymi
stowy, co wedtug ciebie mogtoby przyczyni¢ sie do zachecania innych?)

Jakie byto znaczace doswiadczenie w twoim zyciu, ktére catkowicie zmienito twoj system wartosci?
Jakie sa niektore z twoich celdéw na przyszty rok?

Kim sg twoi rodzice, czym sie zajmuja i co chciat(a)bys w nich zmienic?

Gdybys mogt(mogta) zmieni¢ swoja kariere, czym bys sie zajal(zajeta)?

Gdybys miat(a) zostac przyw6dca dowolnego kraju na $wiecie, jaki kraj bys wybrat(a) i dlaczego?
Jakie byty twoje najlepsze i najgorsze doswiadczenia w minionym tygodniu?

Gdybys mdgt(mogta) sobie pozwoli¢ na dwutygodniowg wyprawe w dowolne miejsce na swiecie,
gdzie bys sie wybrat(a) i dlaczego?

Gdybys$ mogl(mogta) porozmawia¢ z dowolnie wybrana, zyjaca obecnie osoba, kogo by$ wybrat(a) i
dlaczego?

Daj kazdemu kawatek papieru i popros, by narysowat swoj zawdd lub to, czym sie zajmuje na co
dzien. Kaz mu wyjasni¢ swdj rysunek.

Dlaczego jestes zadowolony z uczestnictwa w dzisiejszym spotkaniu grupy komoérkowej dzis
wieczorem?

Jakie sg mocne i stabe strony w twojej relacji z najstarszym dzieckiem, tesciami lub twoim mezem?

Powiedz wszystkim, ze wtasnie dostali cztery miliony ztotych. Niech kazdy powie, na co
przeznaczytby swojg swiezo zdobytg fortune.

Czy masz przezwisko? Jesli tak, to jakie? Jakie przezwiska dajesz swemu mezowi i dzieciom?
Czy jest jakas$ epoka z przesztosci, w ktdrej chciat(a)bys zyc? Jesli tak, to dlaczego?

Czy grupa komérkowa byta dla ciebie pomocna? Poswie¢ nieco czasu na rozmowe 0O tym i
wzajemne sktadanie podzigkowan.

Opowiedz czionkom grupy o trzech rzeczach, ktoére doceniasz w swojej rodzinie oraz o trzech
takich, ktére czasami sprawiajg ci trudnosci.

Jaka zmiane bardzo chciat(a)by$ zobaczy¢ teraz w swojej rodzinie? W swoim kosciele? W swojej
grupie komorkowej? Na Swiecie?

Kto na obecnym etapie twego zycia jest twoim najlepszym przyjacielem?
Czy Bog ostatnio odpowiedziat na jakas twojg modlitwe? Podziel sie swoja historia.
Jaki jest twéj zawdd? Co ci sie w nim podoba?
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60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

93.
94.
95.
96.

Kto wywart najwiekszy wptyw na twoje zycie chrzescijanskie i dlaczego?

Jakg godng polecenia ksigzke, film, tasme video ogladate(a)$/czytate(a)s ostatnio? Dlaczego
mozesz jg poleci¢?

Co twoim zdaniem podoba sie Bogu przede wszystkim w twoim zyciu?
Jaka najwieksza zachete ustyszates w tym tygodniu?

Jak ty zachecite(a)$ kogos w tym tygodniu?

Co sprawito, ze zdecydowate(a)$ sie chodzi¢ do tego kosciota?

Co jeszcze chcesz osiggna¢ w swoim zyciu?

Jakie jest twoje najbardziej zenujace doswiadczenie?

Za co jestes$ wdzieczny(a)?

Jakie jest najbardziej pamietne wydarzenie w twoim zyciu i dlaczego?

Podziel sie fragmentem Pisma, ktdéry ma dla ciebie najwieksze znaczenie i wyjasnij, dlaczego tyle
dla ciebie znaczy?

Jak spotkate(a)$ swojego partnera i co sprawito, ze zaczeliscie chodzi¢?/Jakiego partnera
chciat(a)by$ mie¢?

Jak zmienitoby sie twoje zycie, gdyby$ wiedziat(a), ze Jezus wraca za tydzien?
Kto jest najciekawszg spotkang przez ciebie osobg?

Gdzie najchetniej spedzasz wakacje i dlaczego?

Podziel sie jakim$ swoim duchowym doswiadczeniem.

Co cie irytuje w twoim matzonku/ przyjacielu?

Jak sie relaksujesz?

Jaki jest twdj ulubiony gatunek muzyki/$piewu itp.?

Co ci sie przydarzyto w tym tygodniu, co chciat(a)bys opowiedzie¢ reszcie grupy?
Kiedy ostatnio naprawde unioste(a)s$ sie gniewem?

Gdyby porazka nie wchodzita w gre, to co chciat(a)bys robic?

Gdybys$ miat(a) od nowa przezy¢ swoje zycie, co bys w nim zmienit(a)?

Jaki napis chciat(a)by$ zobaczy¢ na swoim nagrobku?

Jakie stowa chciat(a)by$ ustysze¢ na swoim pogrzebie?

Jakich stéw nie chciat(a)bys$ ustysze¢ na swoim pogrzebie?

Gdybys miat(a) sie przeprowadzi¢ na ksiezyc i przenies¢ tam jedng rzecz, co bys wybrat(a)?
Co bys zrobit(a) na widok: 1) osoby okradanej 2) osoby tonacej 3) pozaru?

Co spowodowato napiecie w twoim zyciu w tym tygodniu? Wymien jedng rzecz.
Co wywotuje w tobie poczucie winy? Wymien jedna rzecz.

Jakiej jednej rzeczy nie rozumiesz w pici przeciwnej?

Gdybys miat(a) od nowa przezy¢ ten tydzien, co zrobit(a)bys inaczej?

Opisz inng matg grupe pozakoscielna, do ktérej nalezate(a)s. Dlaczego twoim zdaniem grupa ta
byta aktywna (lub nie)? Nie jeste$ ograniczony do grup ,religijnych”. Wiekszos¢ z nas spotyka sie w
matych grupach w pracy.

Jaka jest najbardziej pamietna Biblia, ktérg otrzymates$? (np. podczas chrztu, $lubu, nawrécenia itp.)
Co najpierw przychodzi ci do gtowy, gdy myslisz o Bogu?

Jakie sa najwazniejsze pytania zwigzane z twoja relacjg z Bogiem?

W jakich okolicznosciach czujesz sie najbardziej osamotniony? Najmniej osamotniony? Dlaczego?
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97. W jakich dziedzinach twojego zycia najtrudniej ci zaufa¢ Bogu? Innym ludziom? Sobie?

98. Dlaczego wstajesz rano? (Celem jest zbadanie sit motywujacych dang osobe do zycia. Jest to
proste pytanie, lecz uczciwa odpowiedz wymaga sporo myslenia.)

99. Kiedy ostatni raz przyznates sie do btedu? Dlaczego jest to takie trudne?

100. Czego sie ostatnio nauczytes od innego wierzacego?
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crupy komorkowe) Przyktadowe zajecia

DODATEK

2B

podczas spotkania grupy
komorkowej

Ponizej znajduje sie kilka przyktadowych zajec¢ dla kazdej z czterech funkcji, jakie petni spotkanie grupy
komorkowej. Czas trwania kazdej z nich podano w przyblizeniu:

Spotecznosé Oddawanie Bogu czci Budowanie Ewangelizacja
Cztowiek wobec Cztowiek wobec Boga Bdg wobec cztowieka Ciato Chrystusa wobec
cztowieka Swiata
,D0 wewnatrz” ,Do géry” .Na doét” .Na zewnatrz”
20 minut 20 minut 30 minut 20 minut

A\

e Prowadzcie wspodine
gry i zabawy

e  Spozywajcie
wspolne positki

e Poznawajcie lepiej
jedni drugich

e Zachecajcie sie
wzajemnie

e Dzielcie sie swoimi
radosciami

e Dzielcie sie swoimi
problemami

e Mddicie sie jedni o
drugich

e Spiewajcie piesni
pochwalne

e Dziekujcie Bogu za
Jego wielkos¢

e Dziekujcie Bogu za
wszystko, czego
dokonat

e Mddicie sie na gtos
lub po cichu

e (Czytajcie fragmenty
oddajace Bogu
czesé (np. Psalmy)

e (Czytajcie poezje
chrzescijanskg

Studiujcie w grupie
fragmenty Pisma
Stosujcie prawdy
biblijne w zyciu na
co dzieh
Angazujcie sie w
stuzbe z catg grupa
Odkrywaijcie i
postugujcie sie
swoimi darami
duchowymi

Uczcie sie na
pamiec¢ wierszy
biblijnych

Utworzcie ,trojki
modlitewne” i
modicie sie o
niezbawionych
przyjaciét
Zapraszajcie
niewierzacych na
spotkania grupy
Zaspokajajcie
potrzeby ludzi z
waszego otoczenia
jako grupa
Nawigzujcie
przyjaznie z
niewierzacymi
Dzielcie sie Dobrg
Nowing o Chrystusie
z innymi
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arupy komorkowd) Zaktadanie grupy
komorkowej

LEKCJA

=  Cel lekciji
Celem tej lekciji jest ukazanie praktycznych krokéw zaktadania nowej grupy komorkowe;.

= Gléwne punkty
e Wsparcie modlitewne jest niezwykle istotne.
e Nawigzanie pierwszych kontaktéw moze by¢ czasochtonne.
e Udana grupa komérkowa powinna by¢ zaplanowana.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
e Rozumieg, co jest potrzebne do zatozenia jednej lub wiekszej ilosci grup komoérkowych.
e Opracowac plan zatozenia nowej grupy komdérkowe;j.

< Dodatek
3A Planowanie — ¢wiczenia

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Uzupetnieniem tej lekcji jest lekcja 2 pt. ,Zasady przywodztwa w grupach komoérkowych”. Obydwie
te lekcje nalezy zakonczy¢ przed zatozeniem przez uczestnika jego pierwszej grupy.

.  PRZYGOTOWANIE DO ZALOZENIA GRUPY KOMORKOWEJ
A. Utworzenie zespotu modlitewnego

Najwazniejszym krokiem w_zaktadaniu nowej grupy komérkowej jest modlitwa. Przywodca
grupy powinien utworzy¢ zesp6t wstawienniczy, ktéry systematycznie bedzie sie modlit o niego
i nowg grupe komorkowa. Moga to by¢ osoby z jego miejscowego kosciota, chrzescijanscy
przyjaciele i cztonkowie rodziny lub wierzacy z innych kosciotdbw na terenie, gdzie powstanie
grupa.

Maodl sie o wyrazne Boze prowadzenie i pros o madros¢ odnosnie do czasu, miejsca itp. Modl
sie 0 przebudzenie serc wierzacych zamieszkatych na obszarze docelowym. Modl sie o kazdg
nowa grupe komérkowa, jaka ma powstac. Szatan bedzie atakowat nowo powstajacy kosciot
utworzony z grupy komérkowej. Pawet w swojej stuzbie zaktadania kosciotéw prosit konkretnie
o modlitwe wstawienniczg (Efez. 6:19, 1 Tes. 5:25, Rzym. 15:30). Zatozyciel kosciota musi by¢
cztowiekiem modlitwy i powinien go otacza¢ mur modlitwy.

B. Utworzenie zespotu przywoédczego

Cho¢ grupe komérkowg moze zatozy¢ jedna osoba, wskazane jest, by zespét przywodczy
sktadat sie z dwéch - czterech osob. Cztonkowie zespotu przywdédczego moga skuteczniej
przeprowadzi¢ badania, ewangelizacje i poczatkowg dziatalno$¢ grupy komdrkowej. Ponadto
moga sie oni modli¢ o siebie nawzajem, kontrolowa¢ i prowadzi¢ w uczniostwie nowych
wierzacych wprowadzanych do grupy. Wzor takiego postepowania dat sam Jezus, gdy postat
siedemdziesieciu dwoch parami na ich pierwsze doswiadczenie w stuzbie (Luk. 10:1). Jedna
osoba z zespotu przywéddczego powinna byé wybrana na przywddce nowej grupy komorkowej.

C. Badanie swojego obszaru docelowego

W celu ustalenia, jak i gdzie zaktada¢ grupy komorkowe jako czes¢ strategii zaktadania
kos$ciota, trzeba przeprowadzi¢ badania na obszarze docelowym. W podreczniku pierwszym
znajduje sie lekcja pt. ,Zasady badan” (Wizja SCP, lekcja 4). Jesli nie dokonano jeszcze
takiego badania, zespdt przywodczy powinien powtorzy¢ te lekcje i przeprowadzi¢ badania.
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Badanie wykonane zgodnie z zasadami wymienionymi w tej lekcji ujawni kluczowe czynniki
dotyczace utworzenia grupy komorkowej w przysztosci.

NAWIAZYWANIE KONTAKTOW

Ustal, kto jest twoim docelowym odbiorca i zastanéw sie nad jego potrzebami (wymienionymi w
badaniach, ktére przeprowadzite$ po zakonczeniu pierwszego podrecznika). Modl sie o to, jak twoja
grupa komérkowa mogtaby zacza¢ wychodzi¢ naprzeciw tym potrzebom. Modl sie o to, by Bég
wskazat ci kluczowych ludzi na twoim obszarze docelowym. Sg to osoby wptywowe w swojej
wspolnocie, posiadajace wizje, ambicje i energie. Czesto kluczowi ludzie zajmujg juz jakies
stanowiska kierownicze. Jako chrzescijanie majg mozliwos¢ da¢ przekonywujace swiadectwo w
zyciu wielu oséb, z ktérymi utrzymujg kontakty.

Jesli twoim obszarem docelowym jest najblizsze otoczenie, wowczas
proces wprowadzenia do grupy rodziny, przyjaciét i znajomych nie jest
trudny. Z ludzmi tymi tacza cie juz jakie$ wiezi. Mddl sie, aby Bdg
postuzyt sie twoimi relacjami jako okazjg do zaproszenia tych ludzi do
grupy komérkowej. Sporzadz pisemna liste osob, z ktérymi rozmawiasz
lub z ktérymi sie spotykasz w ciggu tygodnia. Zacznij sie modli¢ o kazdg
osobe na swojej liscie, abys miat sposobnos¢ podzielenia sie z nig

Bez wzgledu na to, z
jakich ludzi sktada sie
twoja grupa
docelowa, zacznij
modli¢ sie o ich
zbawienie jeszcze na

Chrystusem i zaproszenia jej do grupy komorkowe;. etapie budowania z

nimi relacji.

Jesli twdj obszar docelowy nie pokrywa sie z twoim najblizszym

otoczeniem, woéwczas proces nawigzywania kontakidw przebiega

wolniej. Najpierw musisz pozna¢ tych, ktérych masz zaprosi¢ i zacza¢ budowac¢ z nimi relacje.
Poswiecaj im czas, szukaj sposobow stuzenia i pomagania im. Badz dla nich ,solg i swiattem”
jeszcze przed zatozeniem grupy. Bez wzgledu na to, z jakich ludzi sktada sig twoja grupa docelowa,
zacznij modli¢ sie o ich zbawienie jeszcze na etapie rozwijania z nimi relacji. Jesli na twoim
obszarze docelowym znajduje sie kilka réznych grup spotecznych bgdz etnicznych, moze zaistnie¢
potrzeba utworzenia grupy komoérkowej w celu dotarcia do kazdej z nich. Zacznij od jednej grupy
komérkowej nastawionej na dotarcie do jednej z tych grup spotecznych lub etnicznych, ale zaplanuj
zatozenie innych grup komorkowych, ktére dotartyby do wszystkich klas spotecznych na twoim
obszarze docelowym.

Powinienes tez nawigzac¢ kontakt z innymi kosciotami na obszarze docelowym i porozmawia¢ z nimi
o twoich planach zatozenia kosciota z grupy komorkowej. Jesli to mozliwe, poznaj przywddcow tych
kosciotow i popros ich o btogostawienstwo dla twojej stuzby. Upewnij sie, ze rozumieja, iz nie
bedziesz ,podkradat’ zadnej z ich owiec, poniewaz twoje grupy komoérkowe bedg rosng¢ w wyniku
ewangelizacji niewierzacych, z ktérych wielu nie chodzi w ogdle do kosciota.

Nawet jesli na twoim obszarze docelowym nie ma zadnych kosciotéw ani chrzescijan, proces ten
przebiega tak samo. Poznaj ludzi ze swojej grupy docelowej, poswiecaj im czas, dowiaduj sie o nich
nowych rzeczy i staraj sie im ustugiwaé oraz okazywac¢ Boza mitoS¢ poprzez swoje stowa i czyny.
Jesli jestes zaangazowany w tego rodzaju pionierskg dziatalno$é, za swoje gtéwne zadanie uznaj
spedzanie czasu na modlitwie o zdobycie duchowych twierdz. Spodziewaj sie silnego oporu ze
strony Szatana, ktéry nie odda tatwo terenu, gdzie nie ma zadnego chrzescijanskiego swiadectwa.

WYBOR MIEJSCA

Najbardziej naturalnym miejscem pierwszych spotkan twojej grupy
komodrkowej bedzie twoj dom lub mieszkanie. Jesli to niemozliwe, inng
opcja jest dom kogos$ z zespotu przywddczego. Kolejna mozliwosé to
dom osoby, z ktérg nawigzujesz znajomosc. Jesli to twoja jedyna
szansa, mod| sie najpierw o przedstawienie jej swojej prosby.

Staraj sie unika¢ miejsca, ktére trzeba wynajmowac. Jest to niemile
widziany wydatek dla grupy komorkowej i moze przysparza¢ wiele
ktopotow. Grupa juz na samym wstepie bedzie musiata rozstrzygnag, jak
zaptaci¢ za wynajem, a cata uwaga zebranych skupi sie na tej

Najbardziej
naturalnym miejscem
pierwszych spotkan
twojej grupy
komérkowej bedzie
twéj dom lub
mieszkanie.

drugorzednej sprawie. Nowi odwiedzajacy moga odczu¢ presje udzielenia pomocy finansowej,
zwlaszcza jesli inni cztonkowie juz to robia. Dla wielu oséb moze to byé powazng przeszkodag w
przychodzeniu na spotkania lub ponownym pojawieniu sie na nich.

Po wyborze miejsca spotkan nalezy ustali¢ ich termin. Trzeba wybra¢ dzien i godzine dostosowane
do rozktadu zaje¢ codziennych, weekendowych i wieczornych twoich stuchaczy docelowych. Jesli
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wszyscy cztonkowie twojej grupy docelowej muszg robi¢ potrzebne zakupy w sobote rano, nie
ustalaj spotkan w tym terminie. Postaraj sie wybrac¢ taki termin, ktéry odpowiada wiekszosci osob.
Wykorzystaj badania swego obszaru docelowego w celu ustalenia optymalnego terminu i zapytaj
tych, ktérych chcesz zaprosié, kiedy moga przyjsc.

PRZYGOTUJ SIE DO PIERWSZEGO SPOTKANIA

Twoje pierwsze spotkanie powinno by¢ starannie przemodlone i zaplanowane. Przejrzyj ze swoim
zespotem przywddczym program spotkania. Upewnij sie, czy gospodarz (ktérym mozesz byc¢ ty)
wie, ile oséb zostato zaproszonych, jak przygotowaé miejsce spotkan i jaki poczestunek
zorganizowa¢ podczas spotecznosci. Z gory zaopatrz sie w $piewniki lub kopie tekstow piesni,
ktorych bedziesz uczy¢ i Spiewac. Przygotuj kilka dodatkowych egzemplarzy Biblii dla tych, ktorzy
nie maja lub nie moga przynies¢ wtasnego.

Poniewaz wielu obecnych na pierwszym spotkaniu nie zna sie nawzajem, wazne jest przygotowanie
na poczatek kilku zaje¢ przetamujacych lody. Pozwalajg one cztonkom grupy poznac jedni drugich
w zabawny i niekrepujacy sposob (zobacz Dodatek 2A ,Przetamywanie lodéw w grupie
komaorkowej”).

Niech wszystko toczy sie spontanicznie i naturalnie. Nie rozpoczynaj
dwudziestominutowg modlitwg i nie przeprowadzaj studium biblijnego, dwudziestominutow
ktére moze gosci krepowac lub nudzi¢ (np. nie studiuj ksiegi Objawienia . o a
na pierwszym spotkaniu). Przywédca grupy komérkowej powinien raczej |modlitwa i nie
dostosowaé studium biblijne do potrzeb i mozliwosci odbiorcow. Moze |Przeprowadzaj

ono mie¢ forme dyskusji na temat danego fragmentu, indukcyjnego |Studium biblijnego,
studium biblijnego lub nauczania. Zaprezentuj Biblie jako Stowo Boze |ktdre moze gosci
zawierajace odpowiedzi na pytania i codzienne zyciowe problemy. krepowac lub nudzié¢!

Nie rozpoczynaj

Naucz zebranych jednej lub dwoch piesni i postuz sie Spiewnikami/tekstem, aby zacheci¢ ich do
Spiewu. Przeprowadz swojg pierwszg dyskusje biblijng z grupa. Nie oczekuj zbyt wielkiego wktadu
lub zaangazowania na tym etapie. Postaraj sie pokazac¢ praktyczne zastosowanie do potrzeb
ustalonych w wyniku badan obszaru docelowego.

Oméw cel(e) wspdlnego spotykania sie w grupie komérkowej. Ustal z grupa, czy termin tego
pierwszego spotkania wszystkim odpowiada, czy tez nalezy go zmieni¢. Zapytaj, czy jest cos, o co
mozesz sie pomodli¢. Zapisz gdzie$ prosby zebranych, aby zagadna¢ ich o to na nastepnym
spotkaniu. Zakoncz spotkanie modlitwg. Nie spiesz sie zbytnio z zegnaniem sie ze wszystkimi!
Niejednokrotnie goscie beda bardziej odprezeni po zakonczeniu spotkania, dlatego mozesz
wykorzystac ten czas na ich lepsze poznanie.

Po wyjsciu gosci ocen wspdlnie z zespotem, co poszto dobrze, a co mozna poprawi¢ na kolejnym
spotkaniu. Najlepiej zrobi¢ to zaraz po spotkaniu, gdy kazdy jeszcze dobrze pamieta szczegOty.
Zapisz wszelkie propozycje zmian i udoskonalen.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

O jakich podstawowych elementach warto pamieta¢ przy zaktadaniu nowej grupy komorkowej?

Jakie sg pewne szczegolne problemy, z jakimi spotyka sie kto$, kto prowadzi ,pionierskie”
zaktadanie kosciota na terenie pozbawionym chrzescijanskiego swiadectwa? Co mozna zrobi¢ w
celu usuniecia tych przeszkod?

Co powiesz wierzgacemu, ktory jest cztonkiem twojej grupy komérkowej, ale boi sie otworzy¢ swdj
dom dla nieznajomych gosci?

PLAN DZIALANIA

Zatézmy, ze pewnego tygodnia zamierzasz odby¢ swoje pierwsze spotkanie grupy komdrkowej.
Wykorzystaj Dodatek 3A ,Planowanie — ¢wiczenia, spotkanie grupy komoérkowej” do opracowania
planu tego spotkania. Pomysl o wszystkich mozliwych szczegétach. Czy sg jakie$ inne aspekty
spotkania, ktore ujatbys w swoim planie? Po zakonczeniu podziel sig¢ swoim planem z jednym z
innych uczestnikéw i popro$ go o ocene. Ty réwniez ocen jego plan.

Jesli nie zakonczyte$ jeszcze badan swojego obszaru docelowego, musisz to zrobi¢ teraz. Po
dokonaniu badan wykorzystaj zasady i praktyczne kroki podane w tej lekcji do stworzenia planu
zatozenia nowej grupy komorkowej. Uwzglednij imiona oséb z zespotu przywodczego, imiona
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wstawiennikéw w modlitwie, sposdb nawigzywania kontaktow, potrzeby, ktére twoja grupa sprobuje
zaspokoi¢, czas i miejsce spotkan i wszystko, co w twoim odczuciu powinno znalez¢ sie w planie. Po
opracowaniu planu popros$ prowadzacego lub opiekuna do przejrzenia go razem z toba.
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5rupy komorkowe) Planowanie — ¢wiczenia
DODATEK § SPOTKANIE GRUPY KOMORKOWEJ

3A

Termin spotkania:

Miejsce i gospodarz:

Spotecznosé

Poczestunek:

Zajecia, gry:

Oddawanie Bogu czci

Prowadzacy Spiew:

Modlitwa

Zajecia zwigzane z modlitwa;:

Dyskusija biblijna

Prowadzacy:

Fragment Pisma:

Wizja stuzby

Czas dzielenia sie:

Zajecia grupowe:

Zajecia indywidualne:

Inne:

Chwila refleksii:
e Kogo przygotowujesz do roli przysztego przywodcy?
e Kto prowadzi w uczniostwie kazdego cztonka twojej grupy? (Kogo ty prowadzisz?)

e Co robisz, zeby pomoc przysztemu przywodce w rozwijaniu jego umiejetnosci? Jak przekazujesz mu
stuzbe? Jaki przyktad stuzby mu dajesz?

e (Czy modlisz sie o kazdego cztonka swojej grupy komorkowej?
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crupy komorkowe) Ewangelizacja w grupie
komorkowej

LEKCJA

=  Cel lekciji
Celem tej lekcji jest wyjasnienie procesu ewangelizacji w grupach komaérkowych.

= Gléwne punkty
e Ewangelizacja typu oikos dotyczy tych, z ktérymi taczg cie juz jakie$ wiezi.
e Ewangelizacja docelowa dotyczy oséb spoza twojego najblizszego kregu.
e |Istniejg dwa rodzaje niewierzacych: typ Aityp B.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Rozumie¢, ze na og6t niewierzacych mozna podzieli¢ na dwie kategorie (typ A i typ B) oraz ze
potrzebne sg dwa rézne rodzaje ewangelizacji, aby dotrze¢ do tych rodzajéw ludzi.

e Rozumie¢ koncepcje oikos —sie¢ powigzan kazdej osoby.
e Sporzadzi¢ liste osobistych powigzan typu oikos.
e Pojmowac proces ewangelizacji typu oikos oraz ewangelizacji docelowej w grupie komdrkowe;j.

< Dodatek
4A Wiecej na temat oikos

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Lekcja ta opisuje pewien sposob postrzegania duchowej kondycji niewierzacych i dzieli ich na dwie
zasadnicze grupy — tych, kitérzy sa zainteresowani Ewangelig i tych, ktérzy nie sa. Ta prosta
definicja pomoze uczestnikom kursu lepiej zrozumie¢, jak moze dziata¢ ewangelizacja w grupach
komodrkowych. Zwré¢ uwage, ze koncepcja duchowego stanu osoby niewierzacej i jej pojmowania
Boga jest petniej rozwinieta w niniejszym podreczniku w lekcjach 6,7 z cyklu ,Ewangelizacja” pt.
,Proces nawrocenia”.

Upewnij sie, ze w trakcie lekcji zostanie ci jeszcze dosy¢ czasu na wykonanie przez uczestnikow
¢wiczenia: ,Sporzadzanie listy moich relacji typu oikos”.

I. DWA RODZAJE NIEWIERZACYCH

Jesli grupa komérkowa ma skutecznie dociera¢ do zgubionych oséb ze swego otoczenia, musi
najpierw rozumiec, jak najlepiej stuzy¢ tym ludziom. W drugim rozdziale Listu do Efezjan Pawet
pisze o tym, jak Chrystus pokonat bariere dzielaca Zydéw i pogan i udostepnit zbawienie wszystkim,
ktorzy uwierza. Fragment z Listu do Efezjan 2:17 mowi, ze Jezus przyszedt i gtosit pokoj tym, kt6rzy
byli daleko (poganie) i tym, ktérzy byli blisko (Zydzi).

Podobna analogig mozemy sie postuzy¢ przygladajac sie tym, ktérzy nie przyjeli jeszcze Chrystusa
jako Zbawcy. Niektérzy ludzie sg bardzo dalecy od takiego poswiecenia, inni sg znacznie blizsi.
Ralph Neighbour podzielit niewierzacych na dwie kategorie: tych, ktérzy sa blisko nazwat
niewierzacymi typu A, a tych, ktérzy sg daleko, niewierzacymi typu B. Oznaczenia te sg wzgledne i
mozemy je dowolnie zmieni¢. Chodzi o to, ze poniewaz te grupy ludzi sg rézne, grupa komoérkowa
musi zastosowac rézne metody w ewangelizacji obu grup.

A. Niewierzacy typu A: zainteresowani

Niewierzacy typu A to ludzie, ktdrzy juz moze wierzg w Boga i wiedza, ze Jezus jest Jego
Synem. Moga mie¢ jaka$ wiedze o Biblii i rozumie¢, ze Jezus zmart na krzyzu. Moga chodzi¢
do kosciota lub nie, albo bywa¢ tam od czasu do czasu (przy okazji Bozego Narodzenia i
Wielkanocy).
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Ludzie ci sg otwarci na Boze prowadzenie w swoim zyciu i prébujg znalez¢ duchowe
odpowiedzi na swoje problemy i pytania. Niewierzacy typu A nie beda przeciwni temu, zeby
przyj$¢ na studium biblijne i dowiedzie¢ sie czego$ wiecej o Bogu i Jego Stowie.
Niejednokrotnie niewierzacy typu A jest bardzo bliski powierzenia swego zycia Chrystusowi.
Czesto nikt mu wyraznie nie przedstawit tresci Ewangelii.

B. Niewierzacy typu B: ci, ktérzy nie chca wiedzie¢

Ten typ rzadko lub nigdy nie chodzi do kosciota i moze nie wierzy¢ w Boga. Niekoniecznie
uznaje Biblie za autorytet i prawdopodobnie niewiele o niej wie. Jezus to dla niego tylko postac
historyczna, a mozliwe, ze nawet o Nim nie styszat.

Ludzie typu B sg by¢ moze zadowoleni ze swego sposobu zycia i nie szukaja dla siebie Bozych
celow. Nie beda stucha¢ ewangelistéw i nie przyjda na zadne atrakcje organizowane przez
kosciét. W rzeczy samej niektorzy niewierzacy typu B okazujg otwartg wrogos¢ wobec
przestania Ewangelii. Nie chcg uczeszczac na studium biblijne i nie widza, jaki zwigzek moze
miec ,religia” z ich codziennym zyciem.

Il. POJMOWANIE KONCEPCJI OIKOS

Oikos' to greckie stowo, ktére czesto wystepuje
w Nowym Testamencie. Terminem tym okresla
sie osobistg wspdlnote, szereg relaciji, jakie
utrzymuje kazdy cztowiek. Stownik grecko-polski
opracowany przez O. Jurewicza definiuje oikos
jako ,dom, mieszkanie, siedziba, dwor, hoi kat’
oikon — domownicy, rodzina, r6d”. Stowo to
pojawia sie np. w Dziejach Apostolskich 16:15,
gdzie opisuje rodzine Lidii: ,Kiedy zostata
ochrzczona razem ze swym domem, poprosita
nas: ...przyjdzcie do mego domu”.

llustracja 4.1 Relacje typu oikos

Sasiedzi i znajomi

Krewni i przyjaciele

Najblizsza
rodzina

Kazdy z nas ma oikos, krag ludzi w naszym
zyciu, z ktérymi taczy nas jakas wiez. Moze to
by¢ nasza rodzina, Dbliscy przyjaciele,
wspotpracownicy, sasiedzi czy inni, z ktérymi
regularnie spedzamy jakis czas. llustracja 4.1
pokazuje zwigzek tych grup tworzacych nasz
osobisty oikos.

Ist,nieje wigle metgd ewanqelizacji w zalegnoécilod sytugf;ji i oss')b,”do Najlepsze efekty
ktorych probuje sig¢ dotrze¢. Czasem mozemy i powinni$my mowi¢ o rzynosi

Jezusie Chrystusie zupetnie obcym ludziom, jesli Duch Swiety zsyta przy o .
nam takie okazje. Najlepsze efekty osiagamy ewangelizujac ludzi, ktorzy eV\,/ang.eII_zaCJa IUdZ',’
juz sa obecni w naszym zyciu i z ktérymi tacza nas jakies$ wiezi. Bog w | KIOrZy juz s obecni w
swojej madrosci dat nam metode dzielenia sie¢ Chrystusem z innymi |NaSZym ZyCiu | z
oparta na zaufaniu i trosce, ktéra pochodzi z utrzymywania z nimi |Ktorymitacza nas
osobistej wiezi. Nie jest to bezosobowy ,program” z udziatem |jakies wiezi.

nieznanych ci osoéb, lecz raczej prawdziwy sposéb okazania
przyjacielowi, ze ci na nim zalezy.

Bycie ,zywym przyktadem” jest poteznym $wiadectwem dla ludzi z naszego oikos. Duch Swiety
postuguje sie naszymi problemami i zwyciestwami, aby pokazac¢ innym, ze Chrystus naprawde
zmienia nasze codzienne zycie, ze Biblia zawiera odpowiedzi na zyciowe dylematy, ze w tym tak
czesto petnym probleméw swiecie mozna odnalez¢ rados¢ i pokdj.

A. Cwiczenie: Sporzadzanie listy moich relacji typu oikos

Przez kilka minut na kartce papieru zapisz imiona ludzi, z ktérymi rozmawiasz lub regularnie
masz do czynienia w ciggu tygodnia czy miesigca. Wpisz jedno imie w jednej linii. Twoja lista

! OLKO®m
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powinna obejmowac nie wiecej niz dwadziescia 0séb (jesli jest ich wiecej, wybierz dwudziestu,
z ktérymi taczg cie najblizsze wiezi).

Teraz przesledz imiona na swojej licie. Przed imieniem kazdej osoby, o ktorej wiesz, ze jest
wierzaca, umies¢ krzyzyk. Potem pomys$l o ludziach niewierzacych. Przed imionami wszystkich
0s06b ,typu A” postaw litere A. To sg osoby, kitére twoim zdaniem bedg otwarte na sprawy
duchowe, studiowanie Biblii, uczenie sie czego$ wiecej o Bozym celu dla ich zycia.

Na koncu przyjrzyj sie pozostatym imionom. Jesli wiesz, ze sg to osoby, ktérych nie interesuje
Bbég ani sprawy duchowe, ktére nie zechca przyj$¢ na studium biblijne i nie dostrzegajg
zadnego zwigzku miedzy Bogiem a swoim codziennym zyciem, postaw przed ich imionami
litere B. Sa to niewierzacy ,typu B”.

Zachowaj te liste, mozesz jg wtozy¢ do swojej Biblii. Ludzie z krzyzykiem przed swoimi
imionami to wierzacy, kitdrzy mogliby ci pomdc zatozy¢é nowg grupe komorkowag. Osoby
oznaczone literg A to ci, za ktérych mozesz sie modli¢ i zaprasza¢ ich na spotkania swojej
grupy. Ludzie z literg B przed swoimi imionami to ci, za ktérych mozesz sie modli¢ o to, by
spedzac z nimi wiecej czasu.

Moze zaskoczy¢ cie fakt, jak niewielu jest (jesli w ogdle sg jacys!) niewierzacych w twoim
osobistym oikos. Wielu chrzescijan utrzymuje bardzo nieliczne kontakty z niewierzacymi. Nowy
wierzacy najwiecej relacji bedzie miat wsrdd niewierzacych. Gdy jednak chrzescijanie
zaczynaja sie spotykac¢ z innymi chrzescijanami, wkrotce odkrywaja, ze spedzajg mato lub w
ogdle nie spedzajg czasu ze swoimi niechrzescijanskimi przyjaciétmi.

GRUPY DZIELENIA SIE

Gdy myslimy o funkcjach i zajeciach grupy komoérkowej, bardzo szybko
zaczynamy dostrzegaé, ze ten rodzaj grupy bedzie odpowiadat
niewierzacemu typu A. Tacy ludzie poczujg sie swobodnie podczas ) X
modlitwy, oddawania Bogu czci i uczenia sie z Bibli. Réwnie fatwo |9ruPy komérkowej,
jednak zauwazyé, ze niewierzacy typu B poczuije sie bardzo niezrecznie |bardzo szybko

w grupie komorkowej. Tacy ludzie albo w ogole nie przyszlibby na |[zaczynamy
spotkanie grupy komérkowej, a jesli juz, to najprawdopodobniej nigdy by |dostrzegacé, ze ten
tam nie wrocili. rodzaj grupy bedzie

W celu dotarcia do niewierzacego typu B musimy postuzy¢ sie czyms, i
co Ralph Neighbour nazywa ,grupami dzielenia sie”. Mozna okreslaé je | niewierzacemu typu
dowolnym terminem, ale gtéwna zasada jest taka, ze z niewierzacym |A.

typu B najpierw trzeba zbudowaé¢ wiez, zanim przystgpi sie do

Gdy myslimy o
funkcjach i zajeciach

odpowiadat

wyjasniania Ewangelii. Rozwijanie takich wiezi wymaga czasu i wysitku, lecz jest to najlepszy
sposob docierania do ludzi obojetnych lub wrogo nastawionych do Boga.

Grupa dzielenia sie to po prostu dwoch lub trzech chrzescijan, ktérzy zaczynajg spedzac czas z
niewierzacymi typu B ze swego kregu relacji. Na poczatku nie bedzie to czas na studium biblijne,
modlitwe czy nawet rozmowe o Bogu. Bedzie to raczej czas na rozwijanie wiezi, aby niewierzacy
mogli zobaczy¢, ze chrzescijanie naprawde sie interesujg nimi, ich problemami i rodzinami. Z
czasem Duch Swiety dostarczy chrzescijanom okazji do dzielenia sie $wiadectwem o Bozym
dziataniu w ich zyciu, o tym, jak pomaga im rozwigzywac problemy oraz jak w Biblii mozna znalez¢
odpowiedzi na zyciowe pytania.

PROCES EWANGELIZACJI POPRZEZ GRUPE KOMORKOWA

A.

Ewangelizacja typu oikos

Nowa grupa komorkowa powstaje na og6t dzieki kilku niewierzacym Nowa ar
typu A. Sg to osoby, o ktore chrzescijanie modlili sie i ktorym a grupa .
Swiadczyli. Pierwsze dyskusje biblijne z grupa maja z natury komor,kowz.a p_c""_/StaJe
charakter ewangelizacyjny i powinny by¢ tak pomyslane, by nowym |Na OQOJf dzieki kilku
cztonkom grupy przedstawi¢ Chrystusa. Gdy Duch Swiety zadziata |niewierzacym typu A.

w sercach niewierzacych, powierzg oni swoje zycie Chrystusowi i
zaczng wzrasta¢ w wierze. Jako nowi wierzacy ludzie ci beda mieli wiele kontaktéw z
niewierzacymi w swoich oikos. Gdy zostana zakorzenieni w wierze i zaczng dojrzewaé, beda
wychodzi¢ do znanych sobie oséb typu A modlac sie o nich i zapraszajac ich do grupy. W ten
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sposdb proces modlenia sie, docierania, oddania i wzrastania w Panu powtarza sie w grupie.
Nawrdcenie i wzrost dokonuje sie wokot relacji typu oikos, ktdre Bog daje kazdemu z nas.

W tym samym czasie, gdy niewierzacy typu A sg wprowadzani do grupy i powierzajg swoje
zycie Chrystusowi, dojrzali chrzescijanie w grupie zaczynajg sie modli¢ o to, do jakich
niewierzacych typu B majg wyj$é. Do tego rodzaju stuzby wybierajg tylko kilka os6b, poniewaz
wymaga ona ogromnego nakfadu czasu i energii. Przynajmniej dwéch lub trzech chrzescijan
zaczyna modli¢ sie i spedzac czas z kazdym sposréd niewierzacych typu B. Nie jest to czas na
studium biblijne, modlitwe czy inne ,religijne” rzeczy. Na poczatku jest to czas poswiecony na
budowanie opartych na zaufaniu wiezi. llustracja 4.2 pokazuje, jak grupy dzielenia sie i grupy
komorkowe pomagaja w prezentacji Ewangelii niewierzacym typu A i typu B.

llustracja 4.2 Docieranie do niewierzacych typu Ai B

Typ B Typ A
3. Otwarty na
przestanie

1. Zamkniety l\

Grupa dzielenia si¢

o Nieswiadomy tresci 2. Otwarty na I/
Ewangelii gloszqcego
lub
o Swiadomy, ale
odrauc Grupa komérkowa

W miare pogtebiania sie tych wiezi Duch Swiety podsunie okazje do dzielenia sie tym, jak Bég
aktywnie dziata w zyciu i poprzez zycie wierzacych. Moga oni powiedzie¢ niewierzacym, ze
modlg sie o nich w czasach kryzysu i ufaja, ze Bég odpowie na te modlitwy. Mozna zacza¢
proste studium biblijne wsrdd cztonkow tej ,grupy dzielenia sig”, ale jeszcze nie w grupie
komérkowej. Z czasem Duch Swiety doprowadzi osobe typu B do momentu, w ktérym bedzie
gotowa do nauczenia sie czego$ wiecej o sprawach duchowych. Wtedy chrzescijanin moze
zaprosi¢ ja na spotkanie grupy komérkowej. Osoba typu B (ktéra na tym etapie jest
prawdopodobnie blizsza osobie typu A) poczuje sie swobodnie w grupie komdérkowej, poniewaz
bedg tam ci sami ludzie, z ktérymi przedtem spedzata czas. Wtedy przemierza droge odkrycia,
przekonania, powierzenia i wzrostu. Z czasem taki nowy chrzescijanin zacznie wychodzi¢ do
ludzi w swoim oikos, kt6rzy powinni ustysze¢ o mitosci Chrystusa.

Ewangelizacja docelowa

Ewangelizacja typu oikos jest jedng z najbardziej naturalnych i skutecznych metod docierania
do zgubionych wokét nas. Jest to gtdwna metoda ewangelizacji wsrod nowych wierzacych w
grupie komérkowej. Gdy grupa zaangazuje sie w ewangelizacje oikos, mozna wprowadzic¢
drugi typ strategii (okreslany przez Ralpa Neighboura mianem ,docelowego”). Ewangelizacja
docelowa dociera do o0sob zupetlnie obcych, ale posiadajacych wspdlne potrzeby,
zainteresowania czy problemy. Ewangelizacjg docelowg nalezy sie postugiwaé wytgcznie w
grupach komorkowych, ktére sg juz zaangazowane w ewangelizacje typu oikos.

Grupy ewangelizacji docelowej sg podobne do grup dzielenia sie, P
poniewaz osoby, do ktérych docierajg, nie muszg byc¢ E\_Nangellgaqa typu
zainteresowane Ewangelia. Cztonkowie schodzg sie w celu 01k0§d90|§ra do
oméwienia swoich potrzeb, probleméw lub  wspélnych |Przyjaciot i
zainteresowan. Tematy tych grup maja szeroka rozpietosé, od |Znhajomych.
samooceny, budowania matzeAstwa, wychowywania dzieci i |Ewangelizacja
przywracania réwnowagi po rozwodzie do dyskusji o muzyce, |docelowa dociera do
zwierzgtach domowych czy naprawie samochodow! Najlepszym |obcych o wspéinych
sposobem ustalenia, jaki rodzaj grupy zaproponowac, jest rozmowa |zaginteresowaniach.
z nowymi cztonkami grupy dzielenia sie, wychodzacymi do ludzi ze
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swoich oikos. Potrzeba okreslonego rodzaju grupy docelowej czesto jest podyktowana
cierpieniami lub zainteresowaniami oséb, z ktérymi nowi cztonkowie nawigzujg wiezi.

Gdy grupa spotyka sie w celu omoéwienia potrzeb, cierpien, zainteresowan badz probleméw,
chrzescijanie majg znakomitg okazje do dzielenia sie tym, jak Bog i Biblia udzielajg odpowiedzi,
zachety i ulgi w tych dziedzinach zycia. Tych, ktérzy wykazuja wieksze zainteresowanie,
mozna zaprosi¢c na spotkania grup komdérkowych, gdzie moga zacza¢ doswiadczac
spotecznosci i zachety ze strony grupy. Ewangelizacja docelowa czesto bywa wtasciwg metodg
docierania do obszaru lezacego poza zasiegiem oikos, tak jak w przypadku stuzby
Jpionierskiej”.

Rozmiar grupy i jej pomnazanie sie

Idealna liczba cztonkéw waha sie od 8-12 0s6b i nie powinna nigdy przekraczac¢ pietnastu. Gdy
grupa rozrosnie sie do pietnastu cztonkéw, zmienia sie sita komunikacji i wzajemnych
kontaktéw. Nie mozna juz wtedy zapewni¢ poczucia wspélnoty i bliskosci, ktére w naturalny
sposéb wytwarza sie w grupie komoérkowej.

Gdy grupa zaczyna wychodzi¢ do ludzi poprzez ewangelizacje typu oikos oraz ewangelizacje
docelowa, Duch Swiety przekonuje serca i nowe osoby zaczynajg dotaczaé do grupy.
ZastanOw sie nad wzrostem grupy pod katem dojrzatosci przysztego przywodcy, z ktérym
wspotpracujesz. Nie pozwol, by grupa rozrastata sie do takich rozmiaréw i w takim tempie, ze
konieczne bedzie pomnozenie, zanim nowy przywddca bedzie odpowiednio przygotowany.
Kiedy grupa zaczyna zbliza¢ sie rozmiarami do pietnastu cztonkéw, powiedz jej, ze musi
utrzymac sie na tym poziomie, dopdki przyszty przywddca nie bedzie przygotowany pod
wzgledem duchowym, umystowym i emocjonalnym do objecia przywodztwa nad nowg grupa.

Gdy nastapi pomnozenie, przywddca kazdej grupy zacznie wspoétpracowac z kolejnym
przysztym przywodcg i w obu grupach dalej z wielkim zapatem bedzie prowadzona
ewangelizacja.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

e W E

wangelii tukasza 5:32 Jezus powiedziat: ,Nie przyszedtem wezwa¢ do nawrdcenia

sprawiedliwych, lecz grzesznikow”. lle czasu spedzit Jezus z ,grzesznikami” w trakcie swojej stuzby
na ziemi? Podaj dwa lub trzy przyktady spotkanych przez Jezusa oséb, kiére mozna zaklasyfikowac
jako typ A i typ B.

e Jakie

zajecia przychodzag ci na mysl w zwigzku z budowaniem wiezi z osobami typu B z twojej

osobistej listy oikos? Jaki inny chrzescijanin moze wyj$¢ z toba do budowania tych relacji?

e Jlecz
zyciu

asu twoim zdaniem zajmuje tworzenie wiezi z niewierzacymi? Jakie wazne rzeczy w twoim
musiatyby ulec zmianie (jesli to konieczne) po to, by$ mogt spedzaé wiecej czasu z

niewierzacymi?

PLAN DZIALANIA

W swoijej

grupie komérkowej opracuj strategie wychodzenia do innych poprzez sie¢ relacji kazdego z

cztonkow. Jesli inni z twojej grupy nie sporzadzili jeszcze relacji w swoich oikos, kaz im to zrobi¢ na
nastepnym spotkaniu. Niech grupa ustali, za kogo z 0s6b typu A sie modli¢ i z kim nawigza¢ kontakt oraz
za jakie osoby typu B sie modli¢ i zacza¢ spedzac z nimi czas. Przywodca grupy komorkowej powinien

przechow
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arupy komorkowe) YWiece] na temat oikos
DODATEK

4A

Aby w petni zrozumie¢ doniostg role grup komoérkowych w strategii zaktadania kosciota, musimy
rozwazy¢ stowo oikos, biblijny termin opisujacy podstawowa komérke spoteczng na $wiecie. Pojawia sie
on na kartach catej Biblii i odnosi sie do osobistej wspoélnoty, jakg tworzy kazdy z nas. Tlumaczy sie go
na polski jako ,dom” lub ,gospodarstwo”. Stowem tym postuguja sie na przyktad Pawet i Sylas w
Dziejach Apostolskich 16:31: ,Uwierz w Pana Jezusa - odpowiedzieli mu - a zbawisz siebie i swoj dom”.

OIKOS: SWIATOWY SPOSOB TWORZENIA GRUP KOMORKOWYCH DLA WSZYSTKICH

Oikos, w obrebie ktérych wszyscy zyjemy, nie sg duze. Mozemy znac Tylko ci, ktorym
kilkadziesiat, nawet kilkaset oséb, lecz wartosciowy czas spedzany z innymi po$wiecamy

jest wyjatkowo ograniczony — i tylko ci, ktérym poswiecamy odpowiednio duzo odoowiednio duzo
czasu moga by¢ nazwani czescig naszego oikos, naszej osobistej wspolnoty. P ]
Kazdy z nas ma taka zasadniczg grupe, w ktorej znajduje sie kilku naszych czasu, moga’byc
krewnych i kilkoro przyjaciét zwigzanych z nami poprzez prace, wypoczynek, |Nazwani CZescig
zainteresowania i sasiedztwo. Z ludzmi tymi rozmawiamy, mamy jakis |Naszego oikos.
kontakt, dzielimy sie przynajmniej przez jedng godzine w tygodniu.

Niezwykle trudno znalez¢ kogos, kto ma w swoim oikos dwadziescia oséb. Przez szereg lat badatem
rozmiary oikos uczestnikow moich seminariow i wyktadow. Chrzescijanie na ogot nie wychodza poza
dziewie€ oso6b, a olbrzymi odsetek nie nawigzat ani jednej nowej wiezi typu oikos przez ostatnie pét roku!

Zycie skitada sie z nieskonczenie dtugich fancuchéw powigzan typu oikos. Kazdy jest juz na ogét
uwiktany w takie relacje. Gdy ludzie zostang zaakceptowani w oikos, czuja bezpieczenstwo, ktére nie
istnieje, gdy spotykaja sie z obcymi.

W kazdej kulturze na sSwiecie intymnos¢ powigzan oikos uchodzi za $wietos¢. Chinczycy majq
szczegoblne okreslenie na bliskie przyjaznie, a takie wigzi sgq uwazane za rzecz $wigtgq. W Argentynie
pokazano mi tykwe i metalowa rurke z dziurkami na jednym koncu do picia ,partnerskiej herbaty”.
Najbardziej intymny zwyczaj oikos w ich kulturze polega na dzieleniu sie z przyjacielem przez picie z tej
samej rurki. Na ogot ceremonia ta ogranicza sie do cztonkdw rodziny.

OIKOS MAJA ROZNY STOPIEN INTENSYWNOSCI EMOCJONALNEJ

Od poczatku $wiata ludzie mieszkali w oikos. Posiada go kazda kultura bez wyjatku. Bezpieczenstwo
jednostki polega na uznaniu ze strony osob znaczacych w oikos. Od najwczesniejszych chwil
dziecinstwa matka jest osoba, kidéra zapewnia uznanie swojg obecnoscig i uwaga. W miare rozwoju
dziecka otrzymuje ono lub nie uznanie ze strony innych domownikéw. Potem czescig oikos staje sie
szkolny nauczyciel, pdzniej w okresie dojrzewania grupa, ktéra akceptuje mtodego cztowieka. W miejscu
pracy uznanie wigze sie z awansem i podwyzkami pensiji.

Kazdy oikos staje sie czescig wigkszej struktury spotecznej. Istotna rzecz, ktérg powinnismy zrozumiec,
to fakt, ze kazda ludzka istota zyje w szczegdlnym, malenkim Swiatku, czesto zmuszona do relacji z
ludzmi narzuconymi jej przez struktury oikos. W czasach wspétczesnych cierpienie wyniesione z domu,
gdzie matka jest alkoholiczkg lub ojciec molestuje dzieci, stawia przed kosciotami utworzonymi z grup
komorkowych wyzwanie do poprowadzenia nowego rodzaju stuzby.

Czytajac te stowa zastandw sie nad ich znaczeniem w twoim zyciu. Poswie¢ chwile czasu na
zanotowanie imion wszystkich osob, z ktérymi spedzasz petng godzine tygodniowo dzielac sie w
bezposredni sposdb w cztery oczy. (Ta godzina moze sie sktada¢ z kilkuminutowych spotkan, rozsianych
przez okres siedmiu dni, musza one jednak mie¢ miejsce regularnie i przebiega¢ osobiscie — twarzg w
twarz). Warto zastanowi¢ sie nad przemoznym wptywem kilku zaledwie os6b na nasze zycie. Na
przyktad: Kim sg znaczace osoby w twoim zyciu? Czyja aprobata lub dezaprobata jest dla ciebie wazna?
(Stuzytem poradg ludziom, kitérzy wcigz starajg sie¢ zadowoli¢ ojca niezyjgcego od lat). Czyjego
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odrzucenia sie obawiasz i na czyj podziw czekasz? Refleksja nad swoim wtasnym oikos moze przynies¢

bardzo wnikliwg analize!

PRACOWNICY CHRZESCIJANSCY NIE MAJA W SWOIM OIKOS NIEWIERZACYCH

Moje witasne badania na ten temat prowadzone ws$rdéd chrzescijanskich
pracownikéw ujawnity zadziwiajace fakty. Jestem pewien, ze zebratem gtosy
ponad 5.000 pastoréw, ich zon, pracownikow kosciota, misjonarzy w co
najmniej trzydziestu krajach. Rzadko udaje sie znalezé osoby, kidre sa
zaangazowane w prace chrzescijanskg na ,petny etat” i majg niewierzacych
w swoim najblizszym oikos.

Zona chrzescijanskiego pracownika, o ile nie jest zatrudniona w $wieckim
Swiecie, najprawdopodobniej nie ma najmniejszego kontakiu z osobami nie

Rzadko udaje sie
znalez¢ osoby, ktore
$g zaangazowane w
prace chrzescijanskg
na ,petny etat” i majg
niewierzacych w
swoim najblizszym
oikos.

nalezacymi do kosciota. Jej oikos jest wypetniony wytacznie ludzmi z

kosciofa. Pewnego razu dyrektor ds. edukacji olbrzymiego kosciota schowat

gtowe w dioniach i szlochat z zazenowania, gdy zdat sobie sprawe, ze catg swojg kariere poswiecit pracy
w kosciele. Nie pamietat, by utrzymywat jakie$ kontakty z niewierzacym od czasu ukonczenia swieckiego
koledzu.

JEZUS CIAGLE WKRACZAL DO POGANSKICH OIKOS

Podczas gdy kosciét wyciaga ludzi z ich oikos i przyznaje im cztonkostwo w organizacji, ktéra ich
wchfania, Nowy Testament ukazuje inng postawe wobec ludzkich relacji. Jezus bez przerwy wykonywat
swoje zadanie wchodzac do grup oikos. Wiedziat, ze nie byto innego sposobu przekazywania Ewangelii
oprocz przenikania do tych matych skupisk ludzkich. Powszechnie wiadomo, ze kazdy oikos opiera sie
na domu, nie instytucji umieszczonej w jakim$ budynku. Dlatego Pan poswigcat swéj czas na chodzenie
od jednego domu do drugiego.

W Ewangelii tukasza 19:2-5 widzimy, jak Jezus nawigzuje kontakt z Zacheuszem. Jezus zwraca si¢ do
Zacheusza: ,Zacheuszu... dzi$ musze sie zatrzymac w twoim domu”. W Ewangelii tukasza 7:36-38
zastajemy Jezusa w oikos faryzeusza, ktéry zaprosit go na obiad. Gdy spoczywa przy stole, wchodzi
prostytutka i wylewa perfumy na Jego stopy. Jakiez zdumiewajgce przyktady wnikania w oikos!

W Ewangelii Mateusza 8:14 Jezus wchodzi do domu Piotra i uzdrawia jednego z zamieszkatych tam
cztonkéw oikos. W tej samej Ewangelii je obiad ze swoimi uczniami, wieloma poborcami podatkéw i
grzesznikami w domu Mateusza (Mat. 9:10). Ponownie wnika w gtab oikos w Ewangelii Mateusza 9:23,
gdy wchodzi do domu zarzadcy i widzi grajacych na flecie i hatasliwy ttum. W rozdziale 17, wiersz 25
Piotr zastaje Go w domu w Kafarnaum, gdzie Jezus rozmawia z nim o ptaceniu podatkow. W Ewangelii
Marka 3:20 czytamy, ze ledwie Jezus wszedt do domu, zebrat sie ttum ludzi ,tak, ze nawet posili¢ sie nie
mogli”. U Marka 7:17 przekracza On prég domu, w ktérym uczniowie wypytujg Go o sens przypowiesci.
Kilka wierszy dalej (Mar. 7:24) Jezus wchodzi do domu, aby zosta¢ na chwile sam, lecz zaraz otacza Go
ttum na wies¢ o miejscu Jego pobytu.

WCZESNY KOSCIOL ROWNIEZ PRZENIKAL DO OIKOS!

W Dziejach Apostolskich 5:42 czytamy, ze wczesny koscidt przemieszczat sie
od domu do domu. Z Dziejow 8:3 dowiadujemy sie, ze gdy Szawet pragnat
zniszczy¢ kosciot, wiedziat, gdzie szuka¢ ludu Bozego. Mowa tam o tym, ze
,wchodzac do doméw porywat mezczyzn i kobiety, i wiracat do wiezienia”.

Przenikanie do oikos
jest wzorem stuzby w
pierwszym wieku po
Chrystusie.

Ciekawe sg wypadki opisane w dziesigtym rozdziale Dziejow opowiadajace o
tym, jak Duch Swiety pomdgt Piotrowi przenies¢ sie z domu Szymona garbarza do rezydencji
Korneliusza, gdzie miato miejsce nawrdcenie tego ostatniego. Przenikanie do oikos jest wzorem stuzby w
pierwszym wieku po Chrystusie.

Czesto przekazuje sie, ze nawrdcenia przenosity do Krélestwa caty oikos. W szesnastym rozdziale
Dziejow Apostolskich zaréwno Lidia, jak i straznik wiezienia nawracajg sie razem z cztonkami swoich
oikos. Pierwszg rzecza, jakq zrobita Lidia zaraz po swoim nawrdceniu, byto zaproszenie Pawta do jej
domu.

BOL ODRZUCENIA ZE STRONY O/KOS Z POWODU ZOSTANIA CHRZESCIJANINEM

Jezus w Ewangelii Mateusza 10:36 przypomniat nam, ze pojscie w Jego slady moze by¢ kosztowng
decyzja: ,i bedg nieprzyjaciotmi cztowieka jego domownicy”. Decyzja pojscia za Jezusem moze



Dodatek 4A: Wiecej na temat oikos Grupy komorkowe
Lato 2004 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 39

spowodowac zamieszanie w relacjach z najwazniejszymi osobami. Dlatego w Ewangelii Mateusza 10:35
padty stowa: ,Bo przyszedtem pordznic syna z jego ojcem, corke z matkg, synowg z tesciowg”. W
wierszu 37 Jezus wzywa do wyboru miedzy oikos a Krolestwem: ,Kto kocha ojca lub matke bardziej niz
Mnie, nie jest Mnie godzien. | kto kocha syna lub cdrke bardziej niz Mnie, nie jest Mnie godzien”.

Obecnie w Singapurze w zespole, z ktérym wspétpracuje, znajduje sie okregowy pastor - praktykant,
ktory z pochodzenia jest Hindusem. Gdy podjat decyzje pojscia za Jezusem, oikos wywart na nim swoj
gniew. Jego wuj czekat, az przyjdzie, by w jego obecnosci powiedzie¢ ojcu: ,Dlaczego pozwalasz, by
twoj syn przynosit nam wszystkim takg hanbe?” We wspotczesnej potudniowo-wschodniej Azji mtody
lekarz poszedt za Panem za cene uznania go przez muzutmanska rodzine za zmartego. Oikos moze by¢
bezlitosny, gdy wybiera sie inng zyciowa droge.

CIALO NASZEGO PANA NAZYWA SIE ,,0/IKOS”

Mimo wszystko istnieje szczegolny oikos dla tych, ktérzy spotkali sie z catkowitym odrzuceniem. W Liscie
do Hebrajczykdw 3:6 czytamy: ,Chrystus zas, jako Syn, byt nad swoim domem (oikos). Jego domem
(oikos) my jeste$my, jesli ufno$c¢ i chwalebngq nadzieje az do konica wytrwale zachowamy”. Rozwaz tez
inne fragmenty wyrazajace te prawde: 1 Piotra 4;17, 1 Tym. 3:15, Efez. 2:19 oraz 1 Piotra 2:5:

,Czas bowiem, aby sqd sie rozpoczat od domu (oikos) Bozego. Jezeli zas$ najpierw od nas, to jaki
bedzie koniec tych, ktorzy nie sq postuszni Ewangelii Bozej?”

,Gdybym za$ sie opdzniaft, pisze, bys wiedziat, jak nalezy postepowac w domu (oikos) Bozym, ktdry
Jest KoSciotem Boga zywego, filarem i podporg prawdy.”

A wiec nie jestescie juz obcymi i przychodniami, ale jeste$cie wspotobywatelami Swietych i
domownikami (cztonkami oikos) Boga.”

»-- WYy rowniez, niby zywe kamienie, jeste$cie budowani jako duchowa $wigtynia (oikos), by stanowi¢
Swiete kaptanstwo, dla sktadania duchowych ofiar, przyjemnych Bogu przez Jezusa Chrystusa.”

Koncepcja kosciota jako oikos powinna pomdc nam uswiadomi¢ sobie znaczenie komorki jako
podstawowej wspolnoty chrzescijanskiej. Pismo odnosi sie do wczesnych chrzescijan jako czionkéw
duchowego oikos mowigc o nich jako o tych, ktérzy uwierzyli raczej poprzez swoje rodziny niz wskutek
osobistej decyzji:

~Przetozony synagogi, Kryspus, uwierzyt w Pana z catym swym domem (oikos)... pozdrowcie tych,
ktorzy nalezg do domu (oikos) Arystobula. Pozdréwcie tych z domu (oikos) Narcyza, ktdrzy nalezg
do Pana... Doniesiono mi...przez ludzi (z domu — oikos) Chloe, ze zdarzajg sie miedzy wami spory...
Zresztg, prawda, ochrzcitem dom (oikos) Stefanasa... Znacie dom (oikos) Stefanasa jako ten, ktory
stanowi pierwociny Achai i ktory sie poswiecit na stuzbe Swietym... Pozdrawiajg was serdecznie w
Panu Akwila i Pryscylla razem ze zbierajgcym sie w ich domu (oikos) KoSciofem... Pozdrawiajg was
wszyscy Swieci, zwtaszcza ci z domu (oikos) Cezara... Pozdrdwcie...Nimfasa, jak i Kosciot
gromadzacy sie w jego domu (oikos)... Niechze Pan uzyczy mitosierdzia domowi (oikos)
Onezyfora... Pozdréw Pryske i Akwile oraz dom (oikos) Onezyfora!l”

Widac stad, ze wczesny kosciét myslat o pozyskiwaniu tancucha oikos, a jego Y
czlonkowie wspélnie cieszyli sie, ze Bog uksztattowat ich w podstawowe | VCZesny kosciot
wspolnoty chrzescijanskie. Tworzenie kosciota z oikos z pewnoscia lezato w mYS|a+9 _
Bozym planie. Serce chrzescijanskiego zycia nie wiaze sie ze stowem |POzyskiwaniu
,Swiatynia”, ,synagoga” czy ,budynek koscielny”. Z uwagi na to, ze |fancucha oikos.

podstawowg komorka ludzkiego zycia jest oikos, dlatego zycie Ciata
Chrystusowego ma sie opiera¢ na oikos.

R. W. Neighbour, edited by J. Geske
From ,Where Do We Go From Here?” — used with permission.
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crupy komorkowe) Prezentacja grupy
komorkowej

LEKCJA

=  Cel lekciji
Celem tej lekcji jest prezentacja (z udziatem uczniéw) niektérych zaje¢ z typowego spotkania grupy
komoérkowej po to, by uczestnicy kursu wyniesli pewne praktyczne doswiadczenie ,z pierwszej
reki”.

= Gléwne punkty
e Uczestnicy z doswiadczeniem ,z pierwszej reki” dotyczacym organizaciji grupy komérkowej bedg
lepiej wyposazeni do prowadzenia swoich wtasnych grup.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Obserwowac i uczestniczy¢ w co najmniej jednym punkcie spotkania grupy komérkowe;j.
e Oceni¢ zachowanie i reakcje cztonkdéw grupy podczas prowadzenia i udziatu w zajeciach.

< Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Lekcja ta wymaga zaplanowania i przygotowania, jesli ma przynies¢ jakie$ korzysci. Prowadzacy
musi przed czasem zastanowi¢ sie, jakie zajecia chciatby przeprowadzi¢ z grupg kursantéw i
odpowiednio do tego je zaplanowac. Jesli czescig zaje¢ w klasie bedzie dowolny rodzaj studium
biblijnego, uczestnicy powinni mie¢ dzieh lub dwa na przygotowanie sie do lekcji.

Zasadniczo sg cztery rodzaje zaje¢ do wyboru. Korespondujg one z czterema elementami
typowego spotkania grupy komorkowej: spotecznoscia, oddawaniem Bogu czci, budowaniem i
ewangelizacja. Jesli lekcja ma trwa¢ zaledwie godzine, prowadzacy nie bedzie miat raczej czasu
na przecwiczenie wszystkich czterech elementéw. Bardziej prawdopodobny scenariusz obejmuje
jedno lub dwa zajecia do zastosowania w praktyce. Ich wybdér bedzie uzalezniony od liczby,
rodzaju, doswiadczenia i potrzeb uczestnikow.

Przyktady i propozycje podane w tej lekcji sa jedynie wskazéwkami. Jesli prowadzacy ma
Swiadomos¢ pewnych trudnosci w danej dziedzinie lub pytan odnosnie do konkretnej sytuaciji,
powinien dopasowac zajecia z tej lekcji tak, by odpowiedzie¢ na te problemy czy pytania.

Jesli grupa kursantow jest liczna, nalezy ja podzieli¢ na kilka mniejszych grup liczacych nie wiecej
niz 8-10 os6b do ¢wiczen w klasie. Prowadzacy powinien wyznaczy¢ ,przywéddce” grupy
komérkowej dla kazdej z éwiczacych grup. W zaleznosci od rodzaju zajecia prowadzacy moze
poprosic kilka os6b o przejecie roli przywoddcy w trakcie ¢wiczen.

Warto pamietac¢ o tym, ze ogolnym celem tej lekcji jest dostarczenie praktycznych doswiadczen z
pierwszej reki w roznych aspektach zycia i stuzby grupy komérkowej. Nie powinno tez zabraknaé
dobrej zabawy!

.  PREZENTACJA GRUPY KOMORKOWEJ

Celem tej lekcji jest dostarczenie okazji do obserwacji i udziatu w réznych aspektach spotkania
grupy komérkowej. Trzeba pamietac, ze spotkanie takie sktada sie z czterech czesci: spotecznosci,
oddawania Bogu czci, budowania i ewangelizacji. Niniejsza lekcja zostata tak zaplanowana, zeby
zapewni¢ prowadzgcemu elastycznos¢ w wyborze prezentaciji tych czterech funkcji. Jesli grupa
skorzysta na ¢éwiczeniu czasu spotecznosci i oddawania czci, prowadzacy moze sie skupi¢ na tych
zajeciach. Jesli grupa zechce poswieci¢ nieco czasu na prowadzenie w uczniostwie, moze
przeprowadzi¢ indukcyjne studium biblijne. Zajecia prowadzone podczas tej lekcji bedg ograniczone
jedynie rozmiarem grupy i czasem, jaki mozna na nie przeznaczyc.
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llustracja 5.1 Cztery funkcje spotkania grupy komoérkowej
Spotecznosé Oddawanie Bogu czci Budowanie Ewangelizacja
Cztowiek wobec Cztowiek wobec Boga Bog wobec cztowieka | Ciato Chrystusa wobec
cztowieka Swiata
,D0 wewnatrz” ,Do géry” W dot’ .Na zewnatrz”

Ponizej znajdujg sie propozycje na kazda czes$¢ spotkania grupy komdrkowej. Prowadzacy
powinien ustali¢, jakie aspekty nalezy przecwiczy¢ oraz wybra¢ okreslony sposéb (sposoby). Jesli
czas pozwoli, po kazdym zajeciu nalezy dokona¢ oceny. W razie potrzeby mozna wrdci¢ do
Dodatku 2B ,Przyktadowe zajecia podczas spotkania grupy komérkowej” z cyklu Grupy komorkowe
w celu przegladu typowych czynnosci dla kazdej z czterech wymienionych funkcji.

A.

B.

Spotecznosé

Przebieg: grupa komoérkowa odbywa swoje pierwsze spotkanie. Zaproszono przyjaciot i
znajomych os6b wierzacych, tak zatem ludzie w grupie na ogét sie nie znajg. Przywddca grupy
komorkowej zechce poswieci¢ troche czasu na zajecia, ktére utatwig cztonkom wzajemne
poznanie sie. (Mozna wykorzysta¢ kilka propozycji z Dodatku 2A ,Przetamywanie lodéw w
grupie komorkowej”. Prowadzacy moze tez, jesli woli, postuzy¢ sie wtasnymi zajeciami, ktore
pomoga cztonkom grupy w lepszym poznawaniu sie).

Oddawanie Bogu czci

Przebieg: grupa komérkowa spotyka sie od kilku tygodni. Do tej pory czas oddawania Bogu
czci polegat na odspiewaniu kilku piesni poznanych przez grupe. Przywodca chciatby pokazac
kilka innych sposobdw, jakie grupa moze wykorzysta¢ przy wspolnym uwielbianiu Boga. Moze
to by¢ modlitwa za pomocag psalméw lub czytanie wybranych psalméw (kazdy czyta swdj
ulubiony psalm lub po kilka wierszy z jednego psalmu), $piewanie nowych lub nieznanych
piesni uwielbiajgcych, modlitwa w grupach dwu-, trzyosobowych itp.

Budowanie sie

Istnieje kilka ¢wiczen utatwiajgcych zrozumienie tego, co sie dzieje podczas budowania na
spotkaniu grupy komérkowej:

e Prowadzenie w uczniostwie jeden na jeden. Przebieg: Grupa komdrkowa studiowata
fragment z Ewangelii tukasza 14:26: ,Jesli kto przychodzi do Mnie, a nie ma w nienawisci
swego ojca i matki, zony i dzieci, braci i siéstr, nadto siebie samego, nie moze by¢ moim
uczniem”. Mtodsi chrzescijanie majg zamieszanie w gtowie, a przywdédca grupy w pewnym
momencie podczas spotkania poprosit bardziej dojrzatych chrzescijan o wyjasnienie
mtodszym tego fragmentu. (Prowadzacy powinien podzieli¢ grupe na dwie czesci. Pierwsza
potowa uczestnikébw odegra role starszych, bardziej dojrzatych chrzescijan. Pozostali
zagrajq role dopiero co nawréconych).

e Indukcyjne studium Biblii. Przebieg: grupa komérkowa bedzie studiowata fragment biblijny
postugujac sie metoda indukcyjna. (Prowadzacy powinien wczesniej poprosi¢ uczniow o
przygotowanie krétkiego studium na temat ulubionego fragmentu. Jesli czas pozwoli, kazdy
poprowadzi grupe podczas studium indukcyjnego wykorzystujac przygotowany przez siebie
fragment i pytania).
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Miarodajne nauczanie. Przebieg: przywddca grupy komorkowej chce daé kilku osobom w
grupie okazje do podzielenia sie pewnymi naukami z Pisma. Wymaga przy tym, zeby byty
to raczej wnikliwe, praktyczne refleksje niz kazanie. Poprosit ich o przygotowanie kilku
mysli, ktérymi podzielg sie z grupa przez 4-5 minut. Obowigzkiem przywdédcy jest
dopilnowanie, by kazda osoba zmiescita sie w wyznaczonym limicie czasowym. Jesli
zostanie jeszcze czas, pozostali cztonkowie grupy moga zadawac pytania odnosnie do
zdan lub mysli, ktére byly dla nich niejasne. (Prowadzacy powinien poprosi¢ uczestnikow o
przygotowanie sie do tego ¢wiczenia.)

D. Ewangelizacja

Czas ewangelizacji mozna przecwiczy¢ na kilka réznych sposobow:

OCENA

Osobiste Swiadectwo. Przebieg: grupa zaprosita kilku niewierzacych gosci. Przywédca
poprosit jedng lub dwie osoby z grupy o ztozenie osobistego swiadectwa w ciggu 2-3 minut
przy uzyciu ,normalnego” jezyka, zrozumiatego dla nie-chrzescijan. Kilka os6b powinno
odegrac role tych, ktorzy dajg swiadectwo, a kilka innych wcieli¢ sie w role nie-chrzescijan,
ktorzy styszg co$ takiego po raz pierwszy. Jesli ,goscie” stysza co$ niejasnego lub
metnego, powinni przerwa¢ méwigcemu i poprosi¢ grupe o wyjasnienie. (Do tego zajecia
potrzebne bedzie wczesniejsze przygotowanie przez uczestnikow krotkiego osobistego
Swiadectwa).

Plany przysztej stuzby. Przebieg: grupa komoérkowa dziata na terenie wysoko
uprzemystowionym, gdzie oboje rodzice na og6t pracuja. Jak dotad préby budowania relaciji
i zapraszania ludzi na $rodowe spotkania grupy komorkowej zakonczyty sie
niepowodzeniem. Jedynym dniem wolnym od pracy jest dla miejscowej ludnosci niedziela.
Na tym obszarze mieszka wiele dzieci. Grupa komérkowa musi omdwic¢ sposoby
docierania do tej docelowej grupy ludzi. (Prowadzacy powinien wyznaczy¢ jedng osobe do
roli przywodcy grupy komorkowej).

Grupa ,dzielenia sie”. Przebieg: grupa komoérkowa ma wizje i pragnienie dotarcia do ludzi
ze swojej lokalnej spotecznosci. Mimo to wigkszos¢ nie interesuje sie w ogdle sprawami
duchowymi i odmawia przychodzenia na spotkanie grupy komoérkowej. Grupa postanawia
zapoczatkowaé ,grupe dzielenia sie”, ktéra w jaki$ sposob zaangazuje osoby z tego
srodowiska w zajecia lub dyskusje na jaki$ interesujacy temat. Dostarczy to réwniez okazji
do budowania z nimi relacji po to, by w koncu podzieli¢ sie Chrystusem. W tej konkretnej
spotecznodci mezczyzni lubig gra¢ w pitke nozng i w weekendy pracowaé przy
samochodach. Grupa komérkowa musi oméwi¢ konkretne sposoby zatozenia grupy
dzielenia sie ztozonej z niektorych sposréd tych ludzi. (Prowadzacy powinien wyznaczyé
jedng osobe do roli przywodcy grupy komérkowe;).

Uczestnicy powinni oceni¢ rozne zajecia ,grup komorkowych”. Jakie byty ich mocne i stabe strony?
Jak ,przywddca” grupy radzit sobie z réznymi problemami lub pytaniami? Co mozna byto zrobic¢

inaczej?

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Dlaczego tak wazne jest planowanie kazdej czesci spotkania grupy komérkowej?

Jakie trudnosci mieli w tym ¢éwiczeniu przywodcy ,grup komorkowych” z odgrywanymi przez siebie
rolami? Czy podczas spotkan twojej grupy komoérkowej wytonig sie podobne trudnosci?

PLAN DZIALANIA

Zapamietaj rzeczy, jakie wyniostes$ z tej lekcji i wykorzystaj przy prowadzeniu wtasnej grupy komorkowe;j
lub szkoleniu innych w prowadzeniu ich grup.
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arupy komorkowe) Filozofia stuzby grupy
komorkowej

LEKCJA

=  Cel lekciji
Celem tej lekcji jest zbadanie roli grup komorkowych w ogolnej strategii zaktadania kosciotow az do
nasycenia.

=  Gléwne punkty
e Grupy komodrkowe utatwiajg zaktadanie kosciotow az do nasycenia.
e |Istnieje wiele sposobow wykorzystania grup komorkowych w stuzbie.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Dowiedzie¢ sie, ze grupy komorkowe stanowig podstawowy budulec dla strategii stuzby o
szerszym zakresie.

e Zrozumiec¢ cykl zyciowy grupy komérkowej.

e Zrozumiec role grup komdérkowych w strategii zaktadania kosciotow az do nasycenia.

e Potrafi¢ opracowac wtasng strategie stuzby dla grupy komoérkowe;.

I.  FILOZOFIA GRUPY KOMORKOWEJ

Kazda grupa komérkowa powinna funkcjonowac¢ jako ,wspéinota”
chrzescijan, ktorzy majg ze sobg spotecznos$¢, razem oddajg Bogu i . dst
czes$¢, prowadza jedni drugich w uczniostwie, zachecajg sie wzajemnie i stanowig poas awo_\{vy
pomagaja sobie podczas docierania do oséb zgubionych z ich |Pudulec dla strategii
otoczenia. W obrebie grupy komérkowej jest wiele obowigzkéw i zajec, stuzby 0 szerszym
ktore trzeba zaplanowaé i przeprowadzi¢. Przywédca grupy komorkowej, |zakresie.

Grupy komérkowe

podobnie zresztg jak jej cztonkowie, bedzie miat petne rece roboty
usitujac zaspokoic potrzeby i osiagnac cele grupy.

Jednak w centrum wszystkich zaje¢ poszczegdlnych grup komérkowych warto rozumie¢ catosciowg
koncepcje stuzby grupy komérkowej. Musimy swiadomie odejs¢ na chwile od pojedynczej grupy
komodrkowej i przesledzi¢, jakie miejsce grupy takie zajmujg w szerszej strategii stuzby. Méwiac
prosto, grupy komdrkowe stanowig podstawowy budulec dla strategii stuzby o szerszym zakresie.
Rozumujac w kategoriach zaktadania nowych kosciotéw grupy komdérkowe zapewniajg fundament,
na ktérym buduje sie nowe koscioty.

A. Komorki maja pewien cykl zyciowy

Gdy powstaje i rozwija sie grupa komorkowa, przechodzi ona przez Kazda
- L . ; . Co T grupa

rézne etapy ,zycia”, podobnie jak ludzie, ktérzy zmieniajg sie wraz z komork

dojrzewaniem i wiekiem. Kazda grupa komérkowa przechodzi przez omor OW?

dajace sie ustalié, systematyczne fazy rozwojowe. Przywédca grupy | Przechodzi przez

podczas planowania zajeé na kazde spotkanie musi zastanowic sie |dajace sig ustalic,

nad obecng faza swojej grupy i by¢ przygotowanym na to, co moze |Systematyczne fazy

lub nie sie wydarzy¢ w trakcie tego spotkania. Je$li przywddca |rozwojowe.

zdaje sobie sprawe, w jakiej fazie znajduje sie jego grupa, moze

mie¢ pewnos¢, ze jest ona na dobrej drodze do pomnozenia sie.

W typowej matej grupie nie dochodzi do pomnozenia. W rzeczy samej do$wiadczenie uczy, ze
w matych grupach panuje tendencja do zahamowania wzrostu czy wrecz wymarcia po okresie
okoto dwadch lat. Obecni cztonkowie grupy czujg sie swobodnie we witasnym gronie i nowe
osoby nie sg tam mile widziane. Podobnie moze sie sta¢ w grupie komoérkowej — bez
odpowiedniej wizji i planowania moze ona dojs¢ do etapu zastoju i nigdy sie nie pomnozy¢. W
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celu osiggniecia pomnozenia grupa musi zaja¢ sie ewangelizacjg po to, by przyprowadzac
nowych ludzi, a przywdédca grupy musi swiadomie prowadzi¢ grupe poprzez fazy cyklu
zyciowego tak, by nie ,utkwita” ona i nie zostata na danym etapie rozwoju.

Grupy komdrkowe moga stanowi¢ czes¢ strategii powstawania nowych kosciotéw tylko wtedy,
gdy sg swiadome tego, na jakim etapie cyklu zyciowego sie znajdujg oraz czego potrzebujg do
ciggltego przemieszczania sie przez rézne zyciowe fazy. Ponizsza tabela opisuje fazy cyklu
zyciowego, przez ktore powinna przej$¢ kazda grupa komérkowa. Zwroé uwage, ze czas
trwania danej fazy jest podany w przyblizeniu i bedzie sie r6zni¢ w zaleznosci od konkretnego
miejsca i sytuacji grupy komérkowej. Przywddca grupy co pewien czas powinien zaglada¢ do
tej tabeli w celu ustalenia, na jakim etapie cyklu zyciowego znajduje sie jego grupa i co moze
zrobi¢, aby przeszita do kolejnej fazy.

Tabela 6.1 Fazy grupy komoérkowej

Faza Czas trwania Opis

Orientacja Tydzieh 1-4 Ludzie dowiadujg sie czego$ o sobie nawzajem. Poziom
dzielenia sie i zaufania jest bardzo niski. Przywodca grupy
kieruje niemal catg stuzba.

Przejscie Tydzien 5-10 | Czlonkowie poznajg i akceptujg siebie nawzajem.
Przystosowujg sie do tego, co uchodzi za ,nhormalne”
zachowanie w grupie. Rosnie poziom zaufania i zaczynaja sie
rodzi¢ prawdziwe wiezi.

Wspoinota | Tydzien 11-15 |Cztonkowie dopasowujg sie do oczekiwan grupy. Rosnie
poziom poswiecenia, otwartosci i zaangazowania w realizacji
celu grupy. Cztonkowie odnajdujg w grupie swojg tozsamosc.
Przywodca moze przekaza¢ wiekszos¢ zaje¢ i obowigzkow
cztonkom grupy.

Dziatanie Tydzien 16-35 | Wytwarza sie dobra komunikacja miedzy cztonkami grupy,
stosujg oni prawdy biblijne do sytuacji z codziennego zycia.
Dosc¢ czesto grupa jest aktywnie zaangazowana we wspoing
stuzbe. Poziom zaufania miedzy ludzmi jest bardzo wysoki,
wiezi wcigz sie pogtebiajg i rozwijaja.

Pomnazanie | Tydzien 36-40 |Grupa zbliza sie do etapu, w ktérym konieczny jest podziat na
dwie grupy. Przyszly przywddca (przywodcy) zakiada(ja)
nowa(e) grupe(y), a grupa wyjsciowa zaczyna planowacé
powtérzenie cyklu pomnazania.

Komérki zmierzaja do osiggniecia wspdlnego celu

Grupy komorkowe, podobnie jak komérki w naszym organizmie, majg swoje zadanie do
wykonania. W danym miescie jedna grupa komérkowa moze dociera¢ do okreslonego obszaru
geograficznego, podczas gdy inna wspoétdziata z wybrang czescig ludnosci. Obydwie komoérki
zmierzajg do osiggniecia swoich indywidualnych celéw, lecz zarazem wspotpracujg ze sobg w
ewangelizacji miasta, w ktérym zyja.

Badania wykazujg, ze grupa oséb dziatajacych razem moze osiggnac wiecej niz zsumowany
wynik pracy kazdej z nich dziatajgcej na wtasng reke. Podobnie grupy komorkowe pracujace
razem moga osiggnac znacznie wieksze cele niz te, ktore osiagnetyby dziatajac w pojedynke.

Zanim powstanie pierwsza grupa komorkowa, trzeba sie zastanowi¢ nad ogdélnym,
catosciowym celem tej grupy. Zacznij majgc na uwadze koncowy skutek i zaczynaj dziata¢ w
kierunku zdobycia tego celu. Jakie rodzaje grup sa potrzebne i gdzie? lle grup potrzeba do
realizacji celu? Kazda nowa komérka bedzie miata wtasng tozsamos¢, lecz bedzie tez czescig
wigkszego ,organizmu”, ztozonego z komérek zmierzajacych do osiagniecia wspdlnego celu.
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C.

Komorki sa nieodzowna czescia strategii zaktadania kosciotéw az do nasycenia

Strategia zakiad_almg kosqqiovy az do nasycenia jest z natury swej Ruch tworzenia
ruchem pomnazania kosciotdw przypominajacym korzonki traw. Y
Ruch tworzenia nowych kosciotbw wymaga metod prostych, nowych kosciotow
przenosnych, elastycznych i utatwiajacych pomnazanie. Bez tych |Wymaga metod
cech nie mozna stworzy¢ ani utrzymaé ruchu. Niemozliwoscig |Prostych,

niemal jest powstanie ruchu nowych kosciotéw, ktéry wymagatby |Przenosnych,
optacanych ,zawodowych” pastorébw i olbrzymich, drogich |elastycznych i
budynkéw koscielnych. utatwiajacych
pomnazanie.

Grupy komoérkowe zapewniajg prostote i elastycznosé¢, jakiej
wymaga ruch. Sg one modelem, ktéry tatwo zapoczatkowac i
pomnozy¢. Majg niewielkie lub zadne nakfady finansowe. Gwarantujg szkolenie i praktyke w
stuzbie z pierwszej reki. Zapewniajg spotecznosc¢ i wiezi miedzy wierzacymi. Ich stuzba skupia
sie na ludziach i potrzebach, a nie na programach i systemach. Grupy komoérkowe zaspokajajg
podstawowe ludzkie potrzeby mitosci, akceptaciji i znaczenia.

Co najwazniejsze, w odniesieniu do ruchu zaktadania kosciotdbw az do nasycenia grupy
komorkowe dostarczajg mu wizji docierania do zgubionych i pomnazania sie. Bez wizji
pozyskiwania dla Chrystusa tych, ktérzy nie zostali jeszcze dla Niego pozyskani, nie ma
potrzeby ruchu zaktadania kosciotéw. Bez wizji i zdolno$ci do pomnazania kosciotéw ruch traci
racje bytu.

Wypetnienie Wielkiego Nakazu Misyjnego mozna najlepiej osiggna¢ poprzez ruch zaktadania
kosciotow az do nasycenia. Ten z kolei najlepiej zrealizowa¢ za pomoca grup komdrkowych
jako podstawy tworzenia pomnazajgacych sie kosciotéw.

MODELE SLUZBY GRUPY KOMORKOWEJ

Jedng z gtéwnych korzysci grup komorkowych jest fakt, ze mozna sie nimi postugiwa¢ na rézne
sposoby, a zwtaszcza w stuzbie zatozyciela kosciotdw. Ponizej zamieszczamy kilka modeli, ktore
mozna wykorzysta¢ w stuzbie grup komdrkowych. Kazdy z nich ma swoje zalety i zatozyciel
kosciota moze wybra¢ model (lub jego odmiane) najlepiej dopasowany do jego sytuaciji.

A.

Model 1: Grupy komérkowe zaczynajace tradycyjny kosciot od komoérek

W tej sytuacji jedna lub wiecej zatozycielskich grup komoérkowych ro$nie i pomnaza sie. Gdy w
grupach spotyka sie pewna liczba os6b (np. ogétem 50), podejmuje sie decyzje o zatozeniu
nowego, tradycyjnego kosciota. Bedzie sie on spotykat w jednym miejscu na tradycyjne
nabozenstwo uwielbiajgce dostosowane do miejscowego kontekstu i kultury. Kosciét ten bedzie
postugiwat sie stuzbg grup komoérkowych w dziedzinie ewangelizacji, spotecznosci, uczniostwa
i ciagtego wzrostu kosciota. Moze tez rozwing¢ tradycyjne ,programy” stuzby typu szkota
niedzielna, stuzba wsrdd kobiet, ewangelizacja dzieci w weekendy itp. llustracja 6.1
przedstawia taki wtasnie model.

llustracja 6.1 Komorki tworza podstawy kosciota

tradycyjnego kosciota z komorkami.

Nowe grupy komorkowe

prowadzq do ...
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B.

Model 2: Istniejacy koscidt zaczyna postugiwaé sie grupami komoérkowymi

Istniejacy kosciot moze zaczaé postugiwaé sie grupami komérkowymi do spotecznosci,
ewangelizacji i uczniostwa. (Grupy komorkowe, lekcja 12 ,Korzystanie z grup komoérkowych w
istniejacym kosciele” w Podreczniku Piagtym podaje wiecej szczegdétdbw na ten temat).
Przywaodcy istniejacego kosciota muszg ustali¢, ile grup potrzeba lub mozna zatozy¢ w oparciu
o liczbe czionkoéw kosciota i liczbe oséb, kitére mozna przeszkoli¢ na przywodcéw grup. Z
biegiem czasu kosciét bedzie sie rozrastat w miare wzrostu i pomnazania sie grup
komérkowych. Taki uktad przedstawia ilustracja 6.2.

llustracja 6.2 Komoérki dodane do kosciota

tradycyjny kosciot z komorkami.

Tradycyjny kosciot

]
tworzy ... >

Model 3: Grupy komoérkowe zaktadaja koscioét ztozony z grup komorkowych

Kosciét ztozony z grup komérkowych rézni sie od kosciota tradycyjnego tym, ze nie ma
budynku koscielnego, regularnych nabozenstw uwielbiajacych w niedzielne poranki, a celem
kosciofa nie jest tworzenie i utrzymywanie ,programéw” wewnatrzkoscielnych. Kosciot sktada
sie z samych komorek, a wszystkie funkcje kosciota sg spetniane w obrebie kazdej komoérki,
tacznie z chrztem i wieczerzg. Komoérki gromadzg sie razem systematycznie (np. raz w
miesigcu) na uroczyste nabozenstwo. Jest to czas zachety, spotecznosci, oddawania Bogu
czci i/lub nauczania. Na terenach, gdzie ruch osiagnat duze rozmiary, potrzeba niekiedy
teatrow lub olbrzymich stadionéw, aby pomiesci¢ wszystkich ludzi z grup komoérkowych
podczas takich uroczystych zebran. Wszystkie komorki uwazajg sie za czes¢ jednego,
wielkiego kosciota. llustracja 6.3 pokazuje taki model.

llustracja 6.3 Komorki zaktadajq kosciot komérkowy

Nowe grupy komérkowe nowego kosciota ztozonego z grup komorkowych.

prowadzq do ...

Uroczyste
nabozenstwo

Model 4: Kilka grup komoérkowych rosnie, pomnaza sie i ,,zasila” istniejace koscioty
miejscowe

Nie jest wymogiem, by grupy komérkowe bezposrednio zaktadaty nowe koscioty. Moze
lepszym rozwigzaniem strategicznym bedzie budowanie i umacnianie istniejgcych kosciotow
miejscowych, ktére z biegiem czasu utworzg nowe koscioty-cérki. Grupy komérkowe powstajg
niezaleznie od istniejgcych kosciotow. Gdy wprowadza sie do grup nowe osoby, zacheca sie je,
by uczeszczaly tez do miejscowego kosciota. Czesto bywa, ze sg one nadal czescig swojej
grupy komoérkowej oraz chodza do kosciota. Proces ten wida¢ na ilustracji 6.4.
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llustracja 6.4 Komorki zasilaja koscioty

Niezalezne komorki zasilajq tradycyjne koscioty.

4/‘\.

-
‘\

E. Cwiczenie w klasie: przyktady

Ponizej znajduje sie kilka przyktadéw strategii zaktadania kosciotéw, kiére moga — lecz nie
muszg — postugiwac sie zasadami z modeli grup komoérkowych wymienionych powyzej. W
klasie ustalcie: (1) na ktérym modelu opiera sie plan (jesli w ogdle na jakims sie opiera) oraz
(2) dobre i zte strony tego planu jako strategii zaktadania kosciota.

Przyktad 1

Kosciét Zmartwychwstania potrzebuje pomocy. Dziata juz od ponad piecdziesieciu lat i
liczy okoto 25 osob, ktére spotykajg sie razem na nabozenstwach. Trzech diakonow
wystepuje do pastora z propozycjg wiaczenia tych 25 czionkéw do trzech grup
komorkowych. Beda one prowadzone przez diakondw i skupig sie na ewangelizacii,
uczniostwie, wzroscie i pomnazaniu.

Przyktad 2

Zatozyciel kosciota przenosi sie do miasta, gdzie brakuje kosciota i moze utworzy¢ kilka
nowych grup komérkowych. Odnosza one duze sukcesy i zaczynajg rosna¢ i pomnazac
sie. Ludzie w komérkach czujg sie ze sobg bardzo zwigzani i postanawiajg zatozy¢ kosciét
w oparciu o grupy. Kazda nowo zatozona grupa komorkowa bedzie dalej stanowi¢ czes¢
tego jednego duzego kosciota.

Przyktad 3

Pierwszy Kosciét Baptystow posiada ponad 1000 cztonkéw. Odbywajg oni kilka
nabozenstw w niedziele i jedno w $rode. Starszy pastor postanawia, ze cztonkowie
powinni sie spotyka¢ w matych grupach. Przywodcy kosciota dzielag zgromadzenie na
grupy dziesiecioosobowe i przydzielajg cztonkéw do poszczegoinych grup.

Przykiad 4

Kilku zatozycieli kosciota zaczyna =zaktada¢ grupy komorkowe. Majg one wizje
ewangelizacji i pomnazania sie, nie chca jednak zaktada¢ nowych kosciotow. Kierujg
raczej nowych wierzacych do jednego z kilku istniejacych juz kosciotéw w miescie.
Czionkowie niektorych grup wcigz spotykaja sie w grupach i chodzg do miejscowych
kosciotéw réznych wyznan.

Przyktad 5
Kilka lat temu misjonarze z zachodu zatozyli kilkka matych grup niezaleznych od

istniejacych miejscowych kosciotow. Grupy te spotykajg sie raz w tygodniu na indukcyjne
studium Biblii.

Przyktad 6

Kosciot ewangeliczny ma wiele matych grup, ktére spotykajg sie na studium biblijne. Ci
sami ludzie chodzg tam od kilku lat, grupy nie rozrosty sie. Cztonkami tych kilku grup sa
osoby mieszkajace blisko siebie, ale daleko od kosciota. Postanowity one zatozy¢ kosciot
blizej swego miejsca zamieszkania.
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Przyktad 7

Zatozyciel kosSciota przenosi sie do nowego miasta i rozpoczyna ewangelizacje.
Mieszkancy sa otwarci i wkrotce zaktada on kilka grup komérkowych, z ktérych kazda ma
wizje ewangelizacji i pomnazania sie. Grupy spotykajg sie w niedziele na czas oddawania
Bogu czci i nauczania, a w $rodowe wieczory zapraszajg niewierzacych przyjaciot na czas
zabaw i spotecznosci. Nie ma planu powstania budynku koscielnego, a co szes¢ tygodni
grupy wynajmujg hall na wieczér wspélnego oddawania Bogu czci i nauczania.

Nie ma jedynego ,stusznego” sposobu postugiwania sie grupami komdérkowymi w strategii
zaktadania kosciotéw - kazdy zatozyciel kosciota musi wzig¢ pod uwage najlepszy model(e) w jego
konkretnej sytuacji. Bez wzgledu na to, na co ktadzie nacisk grupa komoérkowa, jej celem zawsze
bedzie pomnozenie.

OPRACOWANIE STRATEGII SLUZBY GRUPY KOMORKOWEJ

Poniewaz grupy komdérkowe stanowig budulec dla szerszej strategii stuzby, nalezy sie zastanowi¢
nad catosciowg strategia zakladania kosciota oraz nad tym, jak mozna wykorzysta¢ grupy
komdrkowe do osiggniecia wytyczonych celéw. W kazdej fazie rozwoju grupy komérkowej pomocne
jest zastanowienie sie nad ostatecznym celem grupy. Ponizej zamieszczamy liste spraw, ktdre
nalezy wzig¢ pod uwage:

1. Ustal ogdélne cele stuzby. Czy zaczynasz ruch zaktadania kosciotéw az do nasycenia? Jeden
kosciot? Dostateczng liczbe kosciotow do wypetnienia kosciotami najblizszego otoczenia,
miasta czy regionu geograficznego? Twoj koncowy wynik wptynie na rodzaj, liczbe i gtéwne
dziedziny stuzby twoich grup komérkowych.

2. Jaka dziatalnos¢ niezalezng i wspdlng musza prowadzi¢ komérki, aby doczekac¢ osiggniecia
celu? Jak dziatalnos$¢ ta bedzie koordynowana i oceniana?

3. Jaki jest obszar docelowy i kim sg jego mieszkancy? Nalezy przeprowadzi¢ badania w celu
lepszego zorientowania sie, jakie rodzaje zaje¢ sg potrzebne w grupach komorkowych (patrz
cykl Wizja SCP, lekcja ,Zasady prowadzenia badan”, Podrecznik 1).

4. Jakie rodzaje ewangelizacji sg odpowiednie dla obszaru docelowego/jego mieszkancow? Jak
je wiaczy¢ do zaje¢ nowych grup komérkowych?

5. Kim sg kluczowi przywédcy na obszarze docelowym? Jak jedna lub wiecej grup komoérkowych
moze rozwing¢ relacje z tymi ludzmi i pozyskac ich dla Chrystusa?

6. Jakie ,modele” grup komorkowych sg ci potrzebne do osiggniecia twoich celéw (tzn. wiele
komorek, ktére tworzg jeden kosciot, komorki wykorzystywane przez istniejgce koscioty,
komorki, ktére zaktadajg kosciét ztozony z grup komérkowych itp.)? Jest wysoce
prawdopodobne, ze dla osiggniecia catoksztattu swoich celéw stuzby bedziesz musiat
postugiwac sie kilkoma réznymi odmianami modeli grup komorkowych przedstawionych w tej
lekciji.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Twoja grupa komérkowa zawsze bedzie sie znajdowac w jakiej$ fazie cyklu zyciowego (orientacja,
przejscie, wspélnota, dziatanie czy pomnazanie). Jakie to ma znaczenie przy planowaniu zaje¢ na
spotkanie? Jakie to ma znaczenie z punktu widzenia catosciowej strategii grupy komérkowej?

Dlaczego grupy komorkowe stanowig nieodtgczng czesc strategii zaktadania kosciotow az do
nasycenia?

Ktore z modeli (jesli sg takie) przedstawionych w sekcji ,Modele stuzby grupy komérkowej”
sprawdzityby sie na twoim obszarze docelowym?

PLAN DZIALANIA

W kilku zdaniach napisz zwiezta, lecz tresciwa definicje grupy komérkowej. Podaj jg prowadzacemu.

W oparciu o swojg wiedze na temat swego obszaru docelowego oraz celéw dla niego wyznaczonych
napisz podstawowg strategie dotyczaca postugiwania sie grupami komoérkowymi do osiggniecia tych
celow. W swoim planie wykorzystaj sekcje ,Co warto wzig¢é pod uwage przy strategii grup
komorkowych”. Podziel sie swoim planem z innym uczestnikiem i kazdy z was niech oceni plan
drugiego. Na potrzeby tego ¢wiczenia twoj plan nie powinien obejmowac wiecej niz kilka stron.
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crupy komorkowe) Dynamika dyskusji w grupie
komorkowej

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest wyposazenie przywddcy grupy komérkowej w umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia znaczacych dyskusji w grupie.

= Glowne punkty
e Celem dyskusji w grupie komdérkowej jest zaangazowanie czionkéw grupy.

e Przywddca grupy powinien mie¢ s$swiadomos¢ powszechnych probleméw zwigzanych z
dyskusija.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Znac umiejetnosci porozumiewania sie niezbedne dla przywddcy grupy komérkowe;.
e Znac zasady opracowywania dobrych pytan do dyskusiji.
e Stosowac¢ w praktyce ustalanie i rozwigzywanie problemow wytaniajacych sie w trakcie dyskusiji.

= Dodatek
7A Pytania do dyskusji

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie

Jakkolwiek celem tej lekcji jest przysposobienie przywddcy grupy komorkowej do prowadzenia
udanych dyskusiji, dyskusja sama w sobie nie jest ostatecznym celem grupy komérkowej. Petna
tresci dyskusja miedzy cztonkami grupy zacheca do spotecznosci, umacnia relacje i dostarcza
$srodkéw do uczenia sie i stosowania w praktyce prawd biblijnych. Dzieki umiejetnosci dobrego
prowadzenia dyskusiji i unikania problemoéw z porozumiewaniem sie przywddca grupy komorkowej
bedzie mégt zbudowac zaufanie i zaangazowanie miedzy cztonkami grupy oraz mobilizowa¢ grupe
do osiggania jej celow.

Zwrd¢ uwage, ze lekcja 8 pt. ,Style interakcji” z cyklu Przywddztwo w Podreczniku 4 uzupetnia
niniejsza lekcje w zakresie sprawnego porozumiewania sie z innymi osobami w grupie
komorkowe;.

Zaplanuj co najmniej dwadziescia minut lekcji na ¢wiczenie pt. ,Rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z dyskusjg”, zamieszczone pod koniec tej lekcji.

.  PROWADZENIE DYSKUSJI W GRUPIE KOMORKOWEJ

Nie sposob przeceni¢ wartosci dobrej dyskusji w grupie komorkowej. To Przywédca grupy
dzieki niej cztonkowie dowiadujg sie wiecej o sobie i zblizajg sie do komorkowej zacheca
siebie w chrzescijanskiej mitosci. Dyskusje na temat Biblii stanowig do wartosciowe;
istotng czg$¢ procesu uczniostwa i wzrostu w zyciu wierzacego. Grupy dvskusii i dai
komoérkowe dodajg dynamiki dyskusji interaktywnej, ktorej brakuje ySKUS] aje ;
spotkaniu w duzej grupie. Duch Swiety wykorzystuje te dyskusje miedzy |CZfonkom grupy wzor
wierzacymi i niewierzacymi w celu przyciagniecia ludzi blizej do Jezusa.  |Stuchania, zadawania
trafnych pytan oraz

Rola przywédcy grupy komérkowej polega na zachecaniu do unikania problemow.

wartosciowej dyskusji i podaniu cztonkom grupy wzoru stuchania,

zadawania trafnych pytan oraz unikania probleméw. W ten sposéb przywddca pomaga cztonkom
grupy komoérkowej wzrastac¢ i dojrzewac¢ w wierze oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci przydatne w
stuzbie.
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Lekcja ta jest tak pomyslana, by nauczy¢ formy lub metody prowadzenia dyskusji w grupie
komorkowej. Wynikiem dyskusji w grupie powinno by¢ zaufanie, zaangazowanie i silne relacje, a
nie zdolno$¢ przywddey do ,udanego popisu”. Kazdy z uczestnikow kursu powinien przemysle¢
porozumiewanie sie oraz wzajemne oddziatywanie w grupie w Swietle wtasnej kultury, a nastepnie
wykorzysta¢ odpowiednie umiejetnosci, ktére zbudujg zaufanie pomiedzy czionkami grupy
komoérkowej. Podane nizej kluczowe zasady dobrego porozumiewania sie sg proste i tatwe w
uzyciu:

A.

Stuchanie

Jedng z najwazniejszych umiejetnosci przywddcy jest stuchanie. Wymaga ono zaréwno
fizycznego, jak i emocjonalnego skupienia sie na osobie méwiacej. Pamietaj, ze jezyk twego
ciata méwi by¢ moze gtosniej niz twoje stowa. Utrzymuj dobry kontakt wzrokowy i nie zajmuj sie
przesadnie innymi rzeczami, gdy ktos$ inny mowi.

Pytanie

Czesto zdarza sie, ze ludzie o naturze ekstrawertykbw majg tendencje do
mowienia za wszystkich innych w grupie. Jesli taka sytuacja ma miejsce,
popros inne osoby z grupy o wyrazenie swoich pomystow czy opinii. Nie
pozwal, by jedna czy dwie osoby zdominowaty rozmowe.

Wyjasnianie s& ‘f &

Niekiedy bedziesz musiat wyjasni¢ to, co zostato powiedziane. ,Marku, co
miate$ na mysli uzywajac stowa ‘zbawiony’?” Nie zaktadaj, ze rozumiesz to,
co kto$ powiedziat — sformutuj jeszcze raz, wtasnymi stowami tresc¢ tej
wypowiedzi lub popros te osobe o ponowne wyrazenie jej mysli w inny
sposob. ,Krysiu, nie jestem pewien, czy dobrze cie zrozumiatem — czy
mozesz ujaé to innymi stowami?”

Uzasadnianie

Pomocne moze sie okazac¢ proszenie ludzi o uzasadnienie swoich uwag. Pytaj, dlaczego majg
takie odczucia, gdzie w studiowanym fragmencie Pisma znalezli taka mysl itp. ,Wojtku, ja
wyciagnatem z tych biblijnych wierszy nieco inny wniosek. Czy mozesz nam poméc lepiej
zrozumieé swoj punkt widzenia?”

Przedtuzanie

Niekiedy bedziesz musiat przedtuzyé dyskusje zadajac pytanie, czy kto§ ma co$ jeszcze do
dodania lub jaki zwigzek ma dana wypowiedz z wczesniejszg mysla.

Kierowanie

Gdy dana osoba w grupie mowi tylko do przywddcy, skieruj jej pytania lub uwagi do innych
0s6b w grupie. ,Robercie, rozumiem twoje odczucia. Lauro, co ty sadzisz o sugestii Roberta?”
Jesli dyskusja odbywa sie zawsze pomiedzy przywddca i jeszcze jedng osobg w grupie, reszta
stuchaczy nie moze niczego wnies¢ i czuje sie wykluczona. Porozumiewanie sie w grupie
powinno przebiega¢ w obie strony pomiedzy cztonkami grupy, a nie tylko w jedng strone od
przywodcy do kazdego cztonka grupy.

Podsumowanie

W kilku miejscach w dyskusji pomocne moze by¢ zatrzymanie sie i podsumowanie wszystkich
wypowiedzi. Wskaz najwazniejsze mysli lub wkiad poszczegdlnych oséb. Pomoze to w
skupieniu dyskusji na gtéwnym temacie i da cztonkom grupy poczucie, ze cos osiagneli.

Wyrazanie uznania

Pamietaj o wyrazaniu uznania dla cztonkdédw grupy doceniajac wypowiedz kazdej osoby.
Podziekuj im za ich wktad w dyskusje. ,Elizo, chce, by$ wiedziata, ze doceniam fakt, iz
podzielitas sie z nami swoimi refleksjami na ten temat”. Nawet jesli uwaga danej osoby
wymaga korekty, wazna jest osoba moéwigcego i naleza sie jej wyrazy uznania za chec
wzbogacenia dyskusji.
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OPRACOWANIE DOBRYCH PYTAN

Pytania, jakie zadajesz w swojej grupie komdrkowej moga znacznie wzbogaci¢ relacje miedzy
cztonkami i utatwi¢ odkrycie prawdy zawartej w Bozym Stowie. Dobrze przemyslane pytania
zachecg ludzi do dzielenia sie swoimi osobistymi przemysleniami i uczuciami.

A. Pytania zadawane podczas spotecznosci

Pytania stanowig wazng czes$¢ budowania osobistych relacji
miedzy cztonkami grupy. Dodatek 7A ,Pytania do dyskusji” zawiera
przyktadowe pytania, ktére pomoga cztonkom twojej grupy w
lepszym poznawaniu sie. Wazne jest, by$ nauczyt sie formutowac
swoje pytania odnoszace sie do zycia oséb w twojej grupie.
Zadawaj pytania, ktére umozliwig innym dzielenie sie osobistymi
sprawami niedostrzegalnymi na zewnatrz: ,Co jest przedmiotem
twoich zmartwien?” ,Jaka zmiana czeka cie w najblizszej
przysztosci? Jakie uczucia w tobie wywotuje?” Tego rodzaju
pytania zachecajq ludzi do rozmowy na temat ich wewnetrznych mysli i uczuc¢, a ta z kolei
tworzy w grupie atmosfere wzajemnej troski i wsparcia.

Wazne jest, bys
nauczyt sie
formutowac swoje
pytania odnoszace
sie do twojego zycia i
zycia oséb w twojej
grupie.

Zadawaj pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w 2-3 minuty: ,Czy mdgtbys podzielic sie z
nami sprawag, z ktorg sie zmagasz w tym tygodniu?” Na wczesnym etapie spotykania sie nowej
grupy od czasu do czasu stawiaj pytania, ktére pozwolg cztonkom na wyrazenie wzajemnego
uznania: ,Co pozytywnego mozesz powiedzie¢ o przynajmniej jednej osobie w naszej grupie?”

Pytania zadawane podczas spotecznosci sg proste, a zarazem umacniajg relacje w grupie. Nie
wymagajg one negatywnych odpowiedzi (nie pytaj np. ,Jaka jest twoja najwieksza wada?’).
Kazda osoba w grupie jest w stanie odpowiedzie¢ na pytania stawiane w czasie spotecznosci,
a ponadto sg one pomocne we wzajemnym poznawaniu sie czionkéw i wyrazaniu mitosci.
Pytania tego typu wymagajq dzielenia sie tym, co pochodzi z ich serca, a nie wyrazania opinii
na dany temat.

B. Pytania zadawane podczas dyskusiji biblijnej

Pytania stawiane podczas dyskusji biblijnej beda sie nieco réznity od tych zadawanych w
trakcie spotecznosci. By¢é moze opracujesz pytania, ktére poprowadza grupe przez indukcyjne
studium na temat fragmentu Pisma. Jesli twoja grupa wcigz jeszcze jest bardzo mtoda, twoje
pytania bedg wzorem studium indukcyjnego.

W miare wzrostu i dojrzewania grupy, bedziesz chciat, zeby to
cztonkowie zaczeli zadawaé pytania, ktére pozwolg im gtebiej
wnikng¢ w sens Bozego stowa. Mozesz to przeprowadzi¢ formalnie
proszac jednego z cztonkéw o poprowadzenie studium na jednym
ze spotkan. Mozesz tez zrobi¢ to nieformalnie pytajac grupe o
refleksje podczas wspélnego studiowania fragmentu Pisma.
Mozesz stawia¢ pytania typu: ,O co mozemy zapyta¢ odnosnie do
tych wierszy, jesli chcemy uwaznie przesledzi¢ ich tres¢?” lub ,Jakie
pytania zwigzane z zastosowaniem tego fragmentu do naszego
codziennego zycia przychodzg wam na mys|?”

Pamietaj: gtbwnym
celem studium
biblijnego nie jest
tylko znajomo$¢ Biblii,
lecz odkrycie w
Bozym stowie
prawdy, ktora
przemieni ludzkie
zycie.

Mozna przeznaczy¢ jedno lub dwa spotkania w grupie na lekcje poswiecong dyskus;ji biblijnej.
To nauczy czionkéw grupy nie tylko opracowania dobrych pytan, lecz takze pomoze im w
przygotowaniu do przysztej stuzby, zwtaszcza jesli sg tam osoby, kidre zostang przywédcami
grup komérkowych.

Jesli przywddca grupy komoérkowej postuguje sie dobrymi pytaniami podczas dyskusji na temat
Biblii, daje grupie wzo6r prowadzenia dyskusji biblijnej. Te lekcje dostarczajg wskazéwek i
praktycznego ¢wiczenia w prowadzeniu dyskusji biblijnych w grupie komorkowej. Pamieta;:
gtownym celem studium biblijnego nie jest tylko znajomos$c¢ Biblii, lecz odkrycie w Bozym stowie
prawdy, ktéra przemieni ludzkie zycie.

PROBLEMY PODCZAS DYSKUSJI

W kazdej grupie znajdg sie osoby rozmowne oraz spokojne i matoméwne. Niektérzy potrafig
zbacza¢ z tematu i rozmawia¢ o wszystkim, tylko nie o tym, o czym byta mowa. Inni lubig toczy¢
spory w celu dowiedzenia swoich racji. Jako przywodca grupy komérkowej szybko sie przekonasz,



Lato 2004

Lekcja 7: Dynamika dyskusji w grupie komorkowej Grupy komérkowe
The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 54

ze podczas dyskusji wytonig sie pewne problemy. Sposéb, w jaki sobie z nimi poradzisz, ma istotne
znaczenie dla wzrostu grupy jako troskliwej spotecznosci oraz dla osobistego wzrostu
poszczegolnych cztonkdéw.

C. Rodzaje probleméw napotykanych podczas dyskusji

1.

Jedni méwig za wiele / Inni w ogdle sie nie odzywajq

Sa to prawdopodobnie dwa najbardziej typowe problemy podczas dyskusji. Jak mozna
taktownie zwro6ci¢ uwage osobie zbyt rozmownej, aby przestata moéwi¢ i pozwolita innym
mie¢ udziat w dyskusji? Jesli kto§ méwi za duzo, pochwal uwagi tej osoby i skieruj
dyskusje na kogo$ innego w grupie. ,Tomku, to bardzo celna uwaga. Moze teraz
zapytamy kogos, kto sie jeszcze nie wypowiadat. Czy sg jakies inne pomysty? Jakubie, ty
dzis$ sie nie odezwates, co sadzisz?” Przywddca moze usigs¢ obok rozmownej osoby, aby
zapewni¢ sobie lepszy kontakt wzrokowy z innymi cztonkami grupy i zacheci¢ ich do
dzielenia sie.

Niekiedy jedynym sposobem naktonienia do rozmowy spokojnych lub niesmiatych oséb w
grupie jest — przynajmniej na poczatku — zadawanie im pytan w bezposredni sposéb.
w~Joasiu, jakie sg twoje refleksje na temat tego wiersza?” Przywddca moze tez usigsc
naprzeciwko spokojnej osoby w grupie (przy zatozeniu, ze grupa siedzi w kregu) tak, by
zacheci¢ jg do dzielenia sie poprzez kontakt wzrokowy i jezyk ciata.

By¢ moze w twojej grupie znajdzie sie kto$, kto byt juz chrzescijaninem od pewnego czasu
i kto zna odpowiedzi na wiele z pytan zadawanych podczas dyskusji biblijnej. Problem
polega na tym, ze osoba taka podaje wszystkie odpowiedzi zanim inni zdazg je
przemysle¢ i znalez¢ wtasne. W takim przypadku dobrze jest porozmawia¢ z tym kims$ na
osobnosci i pozyska¢ jego pomoc w angazowaniu reszty cztonkéw grupy do dyskusji.
Moze jest to potencjalny przywodca-uczen, ktérego Bdg chce przeszkoli¢ za twoim
posrednictwem.

Wypowiedzi danego mowcy sg zbyt ogdlnikowe lub nigjasne

Niekiedy ludzie majg trudnosci z wyrazeniem tego, co naprawde chcg powiedzie¢. Mozesz
im pomoc skupi¢ sie na ich gtéwnej mysli lub sednie sprawy proszac o wyjasnienie. ,Czy
mozesz nam podac jaki$ przyktad ilustrujacy twojg mysl? Ogoélny sens jest dobry, lecz
moglibysmy go nieco przyblizy¢. Czy kto$ potrafi poda¢ przyktad przedstawiajacy te
mys|?” By¢ moze bedziesz musiat powtdrzy¢ wiasnymi stowami tresé tej wypowiedzi po to,
by stata sie jasniejsza i bardziej zrozumiata.

Rozmowa zbacza z gtdwnego tematu

Jednym z najtrudniejszych aspektéw prowadzenia dyskusiji jest kontrolowanie wypowiedzi
cztonkow, by trzymalty sie gtdbwnego tematu. Ludzie majg tendencje do méwienia o tym, co
wiedzg, nawet jesli nie jest to przedmiot danego studium lub dyskusji. ,Kasiu, to ciekawa
mys$l; by¢ moze warto rozwing¢ ten temat (lub przeprowadzi¢ studium biblijne) na
nastepnym spotkaniu.” Lub: ,Kasiu, to swietny pomyst, chociaz nie wigze sie z tematem
dzisiejszego studium/dyskusji”. Potem mozna zadac cztonkom grupy pytanie zwigzane z
omawianym tematem po to, by méc do niego wrécic.

Pada pytanie, na ktore ani grupa, ani przywddca nie potrafi odpowiedziec¢

Zdarza sie to czesciej niz jesteSmy sktonni przypuszczac. Najgorszg rzecza, jakg mozna
wtedy zrobic, jest podanie niejasnej i ogélnikowej odpowiedzi, ktéra ma stwarzac pozory,
ze wiesz co$, czego nie wiesz. Twoja grupa musi zdawac sobie sprawe, ze nie jestes
wszechwiedzacy. Jesli nikt w grupie nie potrafi odpowiedzie¢ na jakies$ pytanie, wtedy jako
przywddca zapewnij uczestnikow, ze postarasz sie znalez¢ odpowiedz i poda¢ jg na
kolejnym spotkaniu. Zapisz to sobie, zeby nie zapomniec.

Dwaoch lub wiecej cztonkéw zaczyna sie ktocic

Po pierwsze, sprzeczki w twojej grupie komoérkowej nie zawsze sg czyms ztym. Moga
pomdéc w wyjasnieniu tego, co zostato powiedziane oraz w przemysleniu danego
fragmentu Pisma czy omawianego tematu. Jest jednak réznica miedzy zdrowa wymiang
odmiennych pogladoéw a kipigcg gniewem ktotnig. Twoja rola jako przywodcy polega na
uwaznym kontrolowaniu przebiegu rozmowy i przerwaniu jej w chwili, gdy atmosfera
zaczyna sie robi¢ zbyt goraca. ,Marku, Krzysztofie, mysle, ze wszyscy rozumiemy wasz
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punkt widzenia, ale musimy kontynuowa¢. Mozecie sobie podyskutowac po zakohczeniu
naszego spotkania.”

Czasem sprzeczki nie przybierajg agresywnego charakteru, lecz nie znajduja jednego lub
szybkiego rozwigzania. Dwoje ludzi moze sprzeczac¢ sie o dwa rdzne poglady na temat
jednego fragmentu Pisma i czasem nie wida¢, zeby zblizali sie do rozwigzania. W takim
przypadku rowniez musisz przerwaé dyskusije i wroci¢ do omawianego lub studiowanego
watku.

6. Niektdrzy bez przerwy dowcipkujg

Niektorzy ludzie uwielbiajg opowiadanie dowcipow i btyskotliwe uwagi i rzeczywiscie
potrafig by¢ bardzo zabawni. By¢é moze jest w twojej grupie osoba, ktérg Bog obdarzyt
znakomitym poczuciem humoru i umiejetnoscig dostrzegania czego$ zabawnego niemal w
kazdej sytuacji. W odpowiednim czasie ludzie tacy moga by¢ dla twojej grupy
btogostawienstwem, gdyz pomagajg przetamac lody, gdy sytuacja staje sie zbyt powazna
lub nudna.

Jesli jednak ta osoba bez przerwy wymysla dowcipy i stara sie by¢ w centrum uwagi,
moze sie to wkrétce sta¢ problemem. Wez jg na strone i powiedz, jak bardzo cenisz jej
umiejetno$¢ pomagania, kiedy atmosfera staje sie zbyt powolna lub niezreczna, ustal
jednak pewne zasady odpowiedniego zachowania. Czesto kto$ taki nie zdaje sobie
sprawy, ze tworzy problemy. Nie sugeruj, ze on sam jest problemem, raczej, ze innym
osobom w grupie trudno jest sie skupi¢ lub wzig¢ udziat, kiedy on bez przerwy usituje byé
zabawny.

7. Niektorzy nie zwracajg uwagi lub sq zajeci czyms innym

Jesli ktos wyglada na znudzonego lub nie wykazuje zainteresowania dyskusja, staraj sie
go zaangazowac zadajac mu bezposrednie pytania. ,Nie styszeliSmy jeszcze twojej opinii,
Sandro. Jakie jest twoje zdanie?” Jesli jest ona najwyrazniej zajeta czyms innym typu
robdtka na drutach, przegladanie kartek itp., staraj sie jg zaangazowa¢ w obecng
rozmowe zadajac jej tyle pytan, ze nie bedzie miata czasu na zadne inne zajecia. Jesli
jednak jest to co$, co robi stale, by¢ moze powinienes porozmawia¢ z nig na osobnosci i
pokazac jej, ze takie zachowanie wyraza brak szacunku wobec innych cztonkéw grupy.

Jest jeszcze jedna rzecz do rozwazenia w tej sytuaciji. By¢ moze dyskusja naprawde jest
nudna! Jesli nuda staje sie problemem w twojej grupie, madrze bytoby oméwi¢ to z twoim
przywodca-uczniem lub zaufanag osobg z grupy, aby dowiedzie¢ sie, jaki temat bardziej jej
odpowiada.

8. Dwoch cztonkdw bez przerwy rozmawia ze sobg na tematy prywatne

Istnieje kilka sposobdéw na zmuszenie ich do zaprzestania tej praktyki. Jednym z nich jest
poproszenie, by podzielili sie tematem swojej dyskusji z grupg (jesli zaktadamy, ze
rozmawiajg na omawiany temat). Inny sposéb polega na zadawaniu im bezposrednich
pytan tak, by przestali rozmawiac ze sobg i zaczeli dyskutowac z catg grupa. Jesli problem
sie powtarza, musisz porozmawia¢ z kazdym z nich na osobnosci o tym, jak bardzo ich
rozmowy rozpraszajg uwage grupy.

D. Cwiczenie: rozwigzywanie probleméw podczas dyskusji

Podziel uczestnikow na dwie grupy, A i B. Grupa A wybiera ze swego grona jedng osobe do
sprowadzenia” grupy B. Podczas gdy jest ona zajeta wyborem, grupa B potajemnie wybiera
trzy lub cztery osoby do odegrania wymienionych wyzej rol. Przez okoto pie¢ minut grupa B ma
przedyskutowac¢ temat: ,Rola Kosciota w poprawie spoteczenstwa” (lub dowolnie przez siebie
wybrane zagadnienie). Grupa A przypatruje sie. llustracja 7.1 pokazuje ustawienie tych dwdch

grup.

Ludzie przysparzajacy problemy w grupie B powinni odpowiednio odegra¢ swoje role, a
przywddca grupy A musi prébowac rozwigzac te problemy, ilekro¢ sie¢ pojawia. Pamietajcie, ze
nie tylko osoby ,kitopotliwe”, ale rowniez ,normalni” dyskutanci powinni witacza¢ sie do
rozmowy! Po uptywie pieciu minut grupa A moze odgadna¢, kto odgrywat dang role. Obie
grupy powinny oceni¢, jak przywdédca radzit sobie z problemami, ktére sie wytonity.
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Grupa B wybiera teraz kogo$ do prowadzenia grupy A, podczas gdy ta ostatnia w tajemnicy
wybiera trzy-cztery osoby do odgrywania rél ,ktopotliwych” dyskutantow itd. Zadanie to mozna
kontynuowac tak dtugo, jak na to czas pozwala.

llustracja 7.1 Cwiczenie dyskusyjne

Grupa A Grupa B

do prowadzenia

Jeden wybrany czlonek

Grupa B potajemnie

Pozostali czlonkowie .
wybiera trze ch-

przypa}trujq Si? i czterech czlonkow
oceniaja przebieg P do odegrania rol
dyskusji w grupie B ,klopotliwych”

dyskutantow.

Role kitopotliwych dyskutantow:

e Osoba niesmiata, ktéra nic nie mowi

e Dowcipnis, ktory zawsze usituje by¢ zabawny

e Gaduta, ktéry moéwi przez caty czas

e Osoba zajeta czyms innym

e Dwoch przyjacidt, ktérzy prowadza prywatne rozmowy

e Dwdch przyjaciét, ktérzy zaczynajg ostrg sprzeczke

e Osoba, ktéra zawsze chce mowi¢ o czyms innym

e Osoba, ktorej wypowiedzi zawsze sg niejasne i ogblnikowe

e Osoba, ktéra wygtasza kazanie zamiast udzieli¢ krétkiej odpowiedzi na proste pytanie

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Jakie umiejetnosci porozumiewania sie¢ sg twoim zdaniem najwazniejsze dla przywddcy grupy
komérkowej? Dlaczego?

Jakiego rodzaju pytania do dyskusji beda odpowiednie dla nowej grupy lub nowej osoby, ktéra
wiasnie dotaczyta do istniejacej grupy? Jakie pytania nie s odpowiednie w tego typu sytuacjach?

W trakcie éwiczenia ,Rozwigzywanie probleméw” pod jakimi wzgledami ,przywddca” dobrze sobie
radzit z danymi trudnosciami? Pod jakimi wzgledami szto mu nieco gorzej?

PLAN DZIALANIA

Poswie¢ nieco czasu na opracowanie wzorcowych pytan do wykorzystania w nowej grupie
komorkowej. Czym mégtbys$ sie postuzyé, aby pomdc nowym czionkom we wzajemnym poznaniu
sie?

Nastepnie opracuj kilka pytan, ktérymi chciatby$ sie postuzyé, aby pomoéc grupie w budowaniu
wzajemnych relacji. Jakie tematy lub dziedziny zycia bytyby przedmiotem waszej dyskus;ji?

Na koncu opracuj kilka pytan, ktére zachecityby grupe do nawigzania kontaktu z osobami z ich kregu
relacji typu oikos. O co mozna zapyta¢, zeby zmobilizowac ich do budowania relacji i dzielenia sie
Chrystusem?
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arupy komorkowe) PYytania do dyskusii

/A

DODATEK

Ponizsze pytania do dyskusji mozna najlepiej wykorzysta¢ podczas spotecznosci na spotkaniu grupy
komérkowej. Réznig sie one od pytan przetamujgcych lody w cyklu Grupy komérkowe Dodatek 2A
(Podrecznik 2) tym, ze ich celem jest gtebsze zrozumienie siebie i innych osdéb w grupie. Najlepiej pasujg
one do uzytku w grupie, gdzie cztonkowie czujg sie ze sobg swobodnie i majg do siebie pewne zaufanie.

Pytania

podzielono na cztery kategorie, przedstawiajace cztery rodzaje relacji, jakie moze mie¢ w swoim

zyciu dana osoba.

CZTERY RODZAJE RELACJI:

.  RELACJA Z BOGIEM

1. Kiedy po raz pierwszy uswiadomite(a)s sobie fakt, ze Bog cie kocha?

2. Jakie sg twoje najsilniejsze przekonania odnosnie do osoby Boga?

3. Co twoim zdaniem Bog usituje ci powiedzie¢?

4. Jaka jedna rzecz chciat(a)bys powiedzie¢ Bogu?

5. Na jakie jedno pytanie najbardziej pragnaft(eta)bys Bozej odpowiedzi?

6. Opisz znang ci osobe, ktéra w twoim odczuciu zna Boga osobiscie.

. RELACJA Z SAMYM SOBA

1. Narysuj tarcze lub herb, ktéry najlepiej cie opisuje. Wyjasnij go grupie.

2. Na co bys sie zdobyt(a), gdybys$ wiedziat(a), ze porazka nie wchodzi w gre?

3. Co najbardziej chciat(a)bys robi¢ przez nastepnych piec¢ lat przy zatozeniu, ze nie ma zadnych
ograniczen?

4. Kito jest najciekawszg spotkang przez ciebie osoba? Co ci sie w nim (niej) podobato?
Jakie jest twoje najwspanialsze osiagniecie? Na wczesnym etapie twego zycia? W ostatnich
latach?

6. Wymien swoje trzy najmocniejsze strony.

7. Jakie jest twoje najlepsze wspomnienie (z r6znych lat)?

8. Opisz najwazniejsze wydarzenie w swoim zyciu.

9. Opisz grupie cechy ,idealnej osoby”.

10. Kto poza twoimi rodzicami wywart najwiekszy wptyw na twoje zycie?

11. Jaki dar bytby dla ciebie najwiekszym btogostawienstwem?

12. Czyjej akceptacji najbardziej potrzebujesz?

13. W czyjej obecnosci czujesz sie najswobodniej? Dlaczego?

14. Gdybys$ mogt(a) mie¢ to, czego naprawde w zyciu pragnates(etas), co by to byto?

15. Opisz krétko swoje dtugo- i krétkofalowe cele.

16. Opisz najbardziej ekscytujaca i tworcza osobe, jakg spotkate(a)s.

17. Co ludzie bedg méwic na twoj temat po twojej Smierci?
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Wymien najbardziej tworcze, pozyteczne sposoby rozpoczynania i konczenia dnia.
W czym poktadasz najwieksze zaufanie?

Kto najbardziej zmienit twoje zycie?

Jakie sg dwie najlepsze ksigzki, ktore przeczytate(a)$ poza Biblig?

Jak lubisz spedza¢ wolny czas?

Co robi na tobie najwigksze wrazenie?

Co cie najbardziej martwi, niepokoi lub przeraza?

RELACJE Z INNYMI

N o o s~ 0D~

Opisz osobe, ktéra najwiecej dla ciebie znaczy i wyjasnij, dlaczego.

Kto jest pierwsza osoba, ktéra naprawde cie zrozumiata?

Do jakiego rodzaju osoby czujesz najwieksze zaufanie?

Co sprawia, ze dana osoba jest dobrym stuchaczem?

Czy jestes$ osobg budzacyg zaufanie? Dlaczego?

Jak w twoim odczuciu ta grupa stuchata ciebie (catosciowo i poszczegolne jednostki)?

Co wptywa na sukces w matzenstwie?

RELACJE ZE SWIATEM

1.
2.
3.

Z czego chciatbys by¢ znany w oczach twojego otoczenia?
Czego nasze spoteczenstwo potrzebuje najbardziej?

Opisz swoje uczucia odnosnie do niesprawiedliwosci spotecznej. Co jest przedmiotem twojej
najwigkszej troski?

Jaka jest najistotniejsza rzecz, ktérg mozesz zrobi¢ w kwestii tej niesprawiedliwosci?
Jaka jest najbardziej oczywista potrzeba w spoteczenstwie?

Co zrobisz, zeby zmieni¢ na lepsze swdj koscidt, wspdlnote lub prace?
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GruPY komorkowe) 1r0SzZczenie sie o ludzi w
grupie komorkowej

LEKCJA

=  Cel lekciji
Celem tej lekgji jest umozliwienie przywddcy grupy komoérkowej i jej cztonkom dostrzegania potrzeb
ludzi i szczerej troski o nie.

= Gléwne punkty
e Relacje sg kluczem do zaspokajania potrzeb.

e Zaspokajanie potrzeb stanowi istotng czes¢ zycia grupy komorkowe;.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Rozumie¢ sktadniki budowania relacji: mito$¢, modlitwe i wspdlnie spedzony czas.
e Potrafi¢ dostrzegac potrzeby cztonkéw grupy.
e Nauczyc¢ sie zaspokajania potrzeb cztonkdéw grupy lub 0séb, do ktérych grupa probuje dotrzeé.

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Poswie¢ przynajmniej dziesie¢ minut tej godziny lekcyjnej na ¢éwiczenie ,Troska o ludzi”
zamieszczone na koncu tej lekcji. Zwr6¢ uwage, ze nie ma ,poprawnych” i ,niepoprawnych”
odpowiedzi na dane sytuacje. Celem tego ¢wiczenia jest pomoc uczestnikom zrozumieé, ze jesli w
grupie komorkowej wytonig sie potrzeby, mitos¢ wyraza sie czynem. Dzieki przemysleniu kilku z
podanych sytuacji, uczestnicy beda lepiej przysposobieni do radzenia sobie w podobnych
sytuacjach we wtasnych grupach komérkowych.

.  BUDOWANIE RELACJI

Natalia przez kilka miesiecy chodzita na spotkania swojej grupy komorkowej. Lubita osoby w tej
grupie i cho¢ nie znata nikogo zbyt dobrze, uczeszczanie na spotkania raz w tygodniu sprawiafto jej
przyjemnosc. Maz Natalii, ktory nie przychodzit na spotkania w grupie, ostatnio stracit prace.
Konczyly sie im pienigdze i Natalia bardzo sie martwita o to, co jej rodzina ma ze sobg zrobic.
Chciata co$ powiedzie¢ grupie, ale byta zbyt skrepowana i nie chciata nikomu zawracac gftowy
swoimi problemami. Wkrdtce potem przestata przychodzic na spotkania grupy, a cztonkowie
czasem zastanawiali sie gtosno: ,Co sie z nig stato?”

Co zlego dostrzegasz w tej sytuacji? Moze Natalia powinna byta sie odezwac¢ i przynajmniej
poprosi¢ grupe o modlitwe za swojg rodzine. Jednak istota problemu polega na braku prawdziwych
relacji w jej grupie komoérkowej. Nie znata jej cztonkéw, a oni nie znali jej. Tymczasem jednym z
celéw grupy komérkowej jest zapewnienie spotecznosci, troski i zachety, kidrej chrzescijanie majg
sobie nawzajem udziela¢. Jednak bez petnych troski relaciji jest to niemozliwe.

Grupa komorkowa dostarcza znakomitego tta dla wzrostu i budowania |Skyteczna stuzba dla
relacji. Prawdziwe poznanie cztonkéw twojej grupy wymaga czasu i ||,dzi wymaga bliskich
wysitku, lecz skuteczna stuzba dla ludzi wymaga bliskich osobistych osobistych relacii

relacji. Dopoki nie zbudujesz zaufania miedzy sobag a ludzmi z twojej :

grupy, nie mozesz tak naprawde stuzy¢ ich najgtebszym potrzebom.

W taki sam sposob chcesz, by cztonkowie twojej grupy budowali wzajemne relacje. Musisz da¢
wzOr procesu budowania relacji oraz zapewni¢ po temu okazje w swojej grupie komorkowej. Do
budowania i rozwijania relacji w grupie komérkowej niezbedne sa trzy elementy: mitos¢, modlitwa i
wspdlnie spedzony czas.
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A.

Wzajemna mitos¢é

Relacje migdzy wierzacymi musza sie opiera¢ na mitosci typu ,agape™ opisanej w trzynastym

rozdziale Pierwszego Listu do Koryntian. Mito$¢ tego rodzaju nie zwraca uwagi na czyjas
osobowos¢, wyglad czy inteligencje. Mitos¢ wcigz kocha, nawet jesli jest nieodwzajemniona.
Do takiej mitoSci pobudza Boza nieskornczona i bezwarunkowa mito$¢ do nas. W Biblii czytamy:
,My mitujemy Boga, poniewaz Bog sam pierwszy nas umitowat... Takie zas mamy od Niego
przykazanie, aby ten, kto mituje Boga, mitowat tez i brata swego” (1 Jana 4:19,21).

W jaki sposéb wyraza sie mito$¢ w twojej grupie komoérkowej? Ludzie czujq sie kochani wtedy,
gdy spotykajg sie z akceptacjg i majg poczucie przynaleznosci do grupy. Mitos¢ jest obecna
wtedy, gdy cztonkowie czuja, ze ktos$ sie o nich troszczy. Mito$¢ okazuje sie wowczas, gdy kitos
ma problem, a grupa (lub pewne jednostki w grupie) udzielajg mu pomocy. Mitos¢ jest
widoczna wtedy, gdy przychodzag osoby z zewnatrz i dostrzegajg réznice w relacjach miedzy
wierzacymi w grupie. Chrzescijanska mitos¢ miedzy czionkami grupy komdrkowej mozna
poznac po czynach, nie tylko po stowach.

Modlitwa o siebie nawzajem

Szczere relacje miedzy wierzacymi wymagajg modlitwy, zwtaszcza z tymi, ktérych ,trudno”
kochac. Jako przywddca grupy komoérkowej powiniene$ modli¢ sie i prosi¢ Boga, aby dat ci
prawdziwg mito$¢ do kazdego z cztonkdéw grupy. Pomysl o kazdej osobie i pomdd! sie o nia.
Modl sie o twoja relacje z kazdym cztonkiem i zdolno$¢ ustugiwania kazdemu. Médl sie o
duchowy wzrost kazdego z cztonkéw oraz o to, by odkryt on i uzywat swoich daréw duchowych.
Médl sie o to, by kazda osoba byta skutecznym $wiadkiem wobec ludzi ze swojej sieci
wzajemnych powigzan. Modl sie réwniez o osobiste potrzeby i zmagania poszczegdlnych
cztonkéw. Gdy bedziesz sie modlit o kazdego cztonka w grupie, twoja mitos¢ do nich bedzie
wzrastata, a twoja relacja z nimi bedzie sie pogtebiata.

W taki sam sposob zachecaj swoja grupe do modlitwy o siebie nawzajem. W ramach spotkan
swojej grupy komorkowej zaplanuj czas na dzielenie sie osobistymi i zwigzanymi ze stuzbg
problemami i potrzebami. Nastepnie poswieccie czas na modlitwe o siebie nawzajem.

Wspolne spedzanie czasu

Budowanie relacji wymaga czasu. Musisz zaplanowac spedzanie |Musisz zaplanowaé
czasu z ludzmi ze swojej grupy poza spotkaniami grupy spedzanie czasu z
komorkowej. Mozesz ich zaprosi¢ na wspdlny positek, spacer w ludzmi ze swojej
parku z twojg rodzing lub spedzanie razem wieczorow w ich
domach lub u ciebie. Liczy sie nie tyle rodzaj zajecia, ile spedzony grupy poza
wspélnie czas. Zaufanie rodzi sie w relacji wtedy, gdy ludzie widza, |SPOtkaniami grupy
e naprawde sie interesujesz nimi, ich rodzing i sprawami. Gdy w | Komorkowej.

ich zyciu pojawig sie problemy, zbudowane miedzy wami wzajemne
zaufanie pozwoli ci na ustugiwanie im. Mozesz im powiedzie¢, ze myslisz i modlisz sie o nich
dzwoniac badz wysytajac im krétkie wiadomosci lub lisciki.

Zdrowo jest tez dla grupy komorkowej przyjs¢ od czasu do czasu na szczegélne zajecia nie
zwigzane ze spotkaniami grupy. Pomoze to w pogtebieniu i umocnieniu relacji miedzy
poszczegolinymi cztonkami. Moga to by¢ zajecia o charakterze nieformalnym, takie jak wspdlny
piknik czy przetajowe biegi narciarskie. Moga one by¢ bardziej zorganizowane, na przyktad
pomoc w obowigzkach jednego z cztonkéw grupy lub kogos ze wspélnoty (np. naprawa dachu,
pomoc osobie starszej w ogrodzie itp.). Jesli cztonkowie twojej grupy modlili sie i spotykali z
niewierzacymi, ktorzy nie czuliby sie swobodnie przychodzac na spotkanie grupy komérkowej,
to sg wspaniate zajecia, na jakie mozna ich zaprosic¢. Bedzie to dla nich szansa spotkania sie z
innymi chrzescijanami w przyjemnym, bezpiecznym otoczeniu.

. DOSTRZEGANIE POTRZEB LUDZI

Grupy komérkowe zapewniajg znakomite srodowiska do zaspokajania potrzeb innych ludzi. Czesto
wraz ze wzrostem i dojrzewaniem grupy cztonkowie poczujg sie swobodniej méwiac o potrzebach i
szukajac pomocy. Zawsze jednak znajdg sie czionkowie, ktdrzy nie wyrazg otwarcie swoich
potrzeb, zwtaszcza jesli grupa zostata niedawno utworzona lub oni sami sg w niej nowi. Jako
przywddca grupy komorkowej musisz by¢é swiadomy pewnych wskazowek, ktére sygnalizujg

% oy
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problem badz potrzebe. Mozesz tez pomdc grupie nauczy¢ sie dostrzegac te oznaki, aby potrafita
pyta¢ o potrzeby i ustugiwac sobie nawzajem.

wiecej szczegdbtdbw po to, by mogta zaspokoi¢ potrzebe. Niekiedy
niewtasciwe zachowanie jakiej$ osoby w trakcie spotkania wskaze na
ukryty problem. Zamiast czekac, az przywodca wezmie jg po prostu na

Jest kilka czynnikéw, ktére pomoga tobie i grupie ustali¢, czy sg jakies$ potrzeby,
ktore nie zostaty wyrazone. Gdy kogos poznajesz, czesto wyraz twarzy tej osoby
lub ton jej gtosu moze wskazywac na problem. Niekiedy jej uwagi lub odpowiedzi
na pytania podczas dyskusji biblijnej moga ujawnia¢ problemy natury duchowej
czy emocjonalnej. Jakie uczucia zywi ta osoba do samej siebie? Jakie uczucia
ma wobec Boga? Mozna to zauwazy¢, kiedy sie modli.

Czasem gdy wymienia sig sprawy, o ktére mamy sie |Czasem stajemy sie
modli¢, ludzie ,krgzg” wokot problemu i wtasciwie go zbyt pochtonieci
nie ujawniajg. Grupa powinna taktownie poprosi¢ o wszystkimi

,Szczegobtami” naszej
stuzby, tak ze

strone i poprosi, zeby przestata sie tak zachowywaé, grupa moze zacza¢ |Zapominamy, iz
zadawa¢ pytania i sprawdzi¢, czy sa jakie$ giebsze, niewidoczne |Nawazniesisg
powody jej zachowania. ludzie, ktérym

Nie lekcewaz pomocy Ducha Swietego w dostrzeganiu potrzeb innych

ustugujemy.

ludzi. Podczas osobistej modlitwy i studium Pisma naucz sie polega¢ na Jego prowadzeniu, gdy
bedziesz probowat ustugiwaé cztonkom swojej grupy. Nie zapominaj, ze aby dostrzega¢ potrzeby,
musisz ich szuka¢! Czasem stajemy sie zbyt pochtonieci wszystkimi ,szczegotami” naszej stuzby,
tak ze zapominamy, iz najwazniejsi s ludzie, ktérym ustugujemy.

TROSKA O POTRZEBY LUDZI W TWOJEJ GRUPIE KOMORKOWEJ

Jesli twoja grupa komorkowa ma by¢ wspdlnotg troskliwg i pomagajaca we wzroscie wierzacych, do
czego powotuje jg Bdg, cztonkowie muszg sie nauczy¢, jak sie darzy¢ wzajemng mitoscia i ,jeden
drugiego brzemiona nosi¢” (Gal. 6:2). Przywodca grupy komérkowej musi dac¢ przyktad troski o
innych w taki sposéb, by okaza¢ mitos¢ i zainteresowanie.

A. Reakcja na potrzeby

Gdy cztonek grupy ma jakas potrzebe lub problem:

Postaraj sie zrozumie¢ istote problemu i wspotczuj mu. ,Tak wiec, gdy cierpi jeden cztonek,
wspolcierpig wszystkie inne cztonki; podobnie gdy jednemu cztonkowi okazywane jest
poszanowanie, wspotwesela sie wszystkie cztonki” (1 Kol. 12:26). Okaz, ze troszczysz sie
0 niego jako o osobe. Poswie¢ czas po prostu na wystuchanie jego potrzeby. Wyobraz
sobie, jak ty bys sie czut w jego sytuaciji.

Médlcie sie w grupie o rozwigzanie. Potrzebujemy Bozej madrosci, nie wtasnej. ,Jesli zas
komus$ z was brakuje madrosci, niech prosi o nig Boga, kiéry daje wszystkim chetnie i nie
wymawiajac; a ha pewno jg otrzyma” (Jak. 1:5). Robienie tego w grupie pomaga umocnic
relacje i budzi poczucie solidarnosci.

Jako grupa poszukajcie odpowiedzi w Biblii. ,Wszelkie Pismo od Boga natchnione jest i
pozyteczne do nauczania, do przekonywania, do poprawiania, do ksztatcenia w
sprawiedliwosci - aby cztowiek Bozy byt doskonaty, przysposobiony do kazdego dobrego
czynu” (2 Tym. 3:16-17). Im lepsza znajomos¢ Biblii w twojej grupie, tym lepsze jej
przygotowanie do ustugiwania potrzebom innych ludzi. Jest to tez okazja do pokazania, jak
Biblia odnosi sig¢ do problemoéw codziennego zycia.

ZastanoOw sie, jakiej pomocy duchowej, emocjonalnej czy materialnej grupa moze udzielic.
Czasem wszystko, co mozna zrobi¢ dla cierpigcej osoby to modlitwa, pociecha i okazanie
troski. Jesli mozna zaspokoi¢ potrzebe materialng, grupa powinna zadecydowac, jak moze
pomac.

Oczywiscie potrzeby istniejg nie tylko w obrebie grupy — jesli ktos ma przyjaciela z jakims
problemem, grupa moze podja¢ decyzje, czy i jak jest w stanie poméc w zaspokojeniu
potrzeby. Jest to jedna z najlepszych metod wychodzenia do ludzi z mitoscig Chrystusowag w
namacalny sposob.

Niekiedy problemy wynikajg z grzechu w zyciu cztonka grupy. Jesli kto$ w grupie zgrzeszyt
wobec innego cztonka, nalezy postuzyc¢ sie fragmentem z Ewangelii Mateusza 18: 15-17 jako
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wskazéwka, jak zachowac sie w tej sytuaciji. Jesli kto$ z grupy popadt w grzech, grupa powinna
,W duchu fagodnosci sprowadzi¢ takiego na wtasciwg droge” (Gal. 6:1). Uczenie sie wzajemnej
odpowiedzialnosci za zycie w Chrystusie jest waznym aspektem spotecznosci wierzacych w
grupie komdérkowe;.

Jak powinna zareagowa¢ grupa, gdy ktos opuszcza spotkanie? Jeden z cztonkow
(niekoniecznie przywddca) powinien nastepnego dnia skontaktowac sie z tg osobg i powiedzie¢
jej, ze odczuwano jej brak. Moze ten ktos jest chory lub ma jaki$ inny problem. Ponownie grupa
powinna zdecydowag, jak moze pomoc. Jesli ludzie nie przychodza na spotkania, nie lekcewaz
tego. Idz za nimi! Daj im do zrozumienia, ze grupa sie o nich troszczy!

Wzajemna troska jest poleceniem dotyczacym wszystkich chrzescijan. Jednak niektére
problemy, zwtaszcza silnej natury emocjonalnej, sg na tyle powazne, ze nalezy sie postarac o
pomoc specjalisty. Podczas gdy dana osoba bedzie z nim pracowaé, grupa powinna nie
ustawac w modlitwie o nig i dodawaniu jej otuchy.

Cwiczenie: troska o ludzi

Ponizej znajduje sie opis kilku sytuaciji, z ktérymi mozesz sie spotka¢c w swojej grupie
komoérkowej. Podczas zaje¢ omoéwcie kazdy z tych przypadkéw i zaproponujcie sposoby
pomocy ze strony grupy komodrkowej. Reakcje na te sytuacje nie muszg sie dzielic na
Lpoprawne” lub ,niepoprawne”. Chodzi gtéwnie o to, ze mitoS¢ wyraza sie¢ w czynie — rdzni
ludzie moga reagowac w rézny sposob.

e Katarzyna: Po ostatnim spotkaniu grupy komorkowej odbierasz telefon od Katarzyny i
dowiadujesz sie, ze nie bedzie juz ona przychodzi¢ na spotkania, lecz na pytanie
.dlaczego” uzyskujesz wymijajaca odpowiedz. Gdy sie nad tym zastanawiasz,
przypominasz sobie, ze Katarzyna prawie sie nie odzywata podczas spotecznosci i
dyskusji, a po skonczonym spotkaniu wyszta bez stowa. Co by$ zrobit w tej sytuaciji?

e Olga: Na jednym ze spotkan cztonkowie podawali swoje prosby modlitewne. Gdy przyszta
kolej na Olge, ze wzrokiem utkwionym w podtodze powiedziata cicho: ,Wszystko w
porzadku, dziekuje”. Podczas modlitwy nie jestes$ pewien, ale wydaje ci sie, ze Olga ptacze.
Co bys zrobit w tej sytuaciji?

e Andrzej i Marysia: Matzenstwo, Andrzej i Marysia, przychodzg na twojg grupe od prawie
roku. W tym okresie raczej rzadko pojawiali sie na spotkaniach. Ostatnio grupa wyraznie
zauwazyta, ze jest miedzy nimi jakie$ napiecie. Podejrzewasz, ze majg kryzys matzenski,
ale nie masz odwagi zadawac pytan, bo za mato ich znasz. Co bys zrobit w tej sytuaciji?

e Michat: Ostatnio jeden z cztonkéw grupy zapraszat na spotkania swego wspétpracownika,
niejakiego Michata. Podczas dyskusji biblijnych zadaje on wiele pytan i chce sie dowiedzie¢
czegos wiecej o Jezusie. Ma jednak bardzo irytujgca osobowos¢ i bezustannie obraza
innych (najwyrazniej nie zdajac sobie z tego sprawy). Jego obecnos¢ psuje przyjemne
niegdys dla wszystkich spotkania. Przez ostatnich kilka tygodni jednak nie przychodzi i
wiekszosc¢ cztonkdw grupy odetchneta z ulgg. Co bys zrobit w tej sytuacji?

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

e W Pierwszym Liscie do Tesaloniczan 2:8 Pawet pisze: ,Bedac tak petni zyczliwosci dla was,
chcielismy wam dac¢ nie tylko nauke Boza, lecz nadto dusze nasze, tak bowiem stalicie sie ham
drodzy”. Dlaczego ,oddawanie dusz” byto istotng czescig Pawtowej stuzby?

e Przypomnij sobie opisang na poczatku tej lekcji historie Natalii. Co powinno sie zmieni¢ w jej grupie i
jak grupa mogta jej poméc?

e (Czy grupa komorkowa powinna spieszy¢ sie z udzielaniem pomocy finansowej? Dlaczego tak lub
dlaczego nie?

PLAN DZIALANIA
e Zapisz dwa lub trzy sposoby wzrastania we wzajemnej mitosci. Zapisz kilka czynnosci, ktére twoja
grupa komérkowa moze wykonac, aby wiecej sie modli¢ jedni o drugich.

e Zapisz dwa pomysty wspdlnego spedzania czasu przez twojg grupe poza regularnymi spotkaniami.
Zaplanuj takie zajecia podczas nastepnych trzech miesiecy.
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e Zachecaj cztonkéw swojej grupy komorkowej do dzielenia sie z grupa potrzebami, troskami i
problemami. Zastanow sie, w jaki sposéb grupa moze stuzyé pomoca.
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crupy komorkowe) Przygotowywanie nowych
prowadzacych dla grup
komorkowych

LEKCJA

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest dostarczenie obecnym prowadzacym grup komodrkowych praktycznych
wskazéwek dotyczacych szkolenia nowych prowadzacych grupy komérkowe.

=  Gléwne punkty
Nowego prowadzacego grupy komoérkowej nalezy wybrac, przygotowac i przekaza¢ mu stuzbe.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Zna¢ wage posiadania przywdédcy-ucznia w swojej grupie komoérkowej i wiedzie¢, jak wybraé
takiego przywddce.

e Rozumie¢ proces przygotowania nowego przywodcy przez zaangazowanie go we wszystkie
dziedziny stuzby.

e Rozumie¢ proces oddelegowania przywddcy-ucznia do prowadzenia jego wtasnej grupy
komérkowe;j.

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
Cwiczenie do przeprowadzenia na zajeciach ,Kogo wybraé, gdy wybér nie jest oczywisty” zawiera
kilka przyktadéw problemoéw, przed jakimi stojg przywodcy grup komérkowych majacy wybrac
przywodce-ucznia. Pamietaj, ze nie ma zadnej poprawnej odpowiedzi na kazda z tych sytuaciji.
Cwiczenie to ma na celu poméc uczestnikom mysleé w praktycznych kategoriach wyboru nowego
przywddcy i radzi¢ sobie w okolicznosciach, z ktérymi sami bedg sie musieli zmierzy¢ we wtasnych
grupach komérkowych.

Lekcja 10 z cyklu Grupy komoérkowe w kolejnym podreczniku dostarcza przywddcom grup
komérkowych okazji do omoéwienia pytan i probleméw, z jakimi spotykaja sie w swoich grupach.
Przypomnij uczestnikom o sporzadzeniu listy takich pytan i problemoéw i przyniesieniu jej ze sobg
podczas szkolenia na podstawie Podrecznika Czwartego.

.  WYBOR PRZYWODCY-UCZNIA
A. Wazna rola przywodcow-uczniow

Komoérka biologiczna w ludzkim ciele bedzie sie z natury swej rozmnazaé. W naszej definiciji
grupy komorkowej podalismy jej ceche, ktoéra odroznia jg od innych grup, mianowicie fakt, ze
grupa komoérkowa pomnaza sie. Jednak podczas gdy komérka w organizmie moze sie
rozmnaza¢ sama, grupa komdérkowa nie jest w stanie pomnazac sie bez kogos, kto zajatby sie
prowadzeniem nowo utworzonej komorki.

Ogolna filozofia grupy komérkowej zaktada, ze komérki stanowig jedynie kamien budowlany lub
mniejsza czes¢ wiekszej strategii stuzby zaktadania nowych kosciotow. Istnieje wiele metod i
zasad postugiwania sie grupami komérkowymi w zaktadaniu kosciotéw, a same grupy czesto
stanowig nieodtaczng czes¢ procesu zatozycielskiego.

Bez nowych przywodcow do zaktadania nowych komorek proces |Gdzie mozna znalezé
ten oczywiscie zostaje przerwany. Gdzie mozna znalez¢ nowych nowych przywodcow
przywéddcow grup komdérkowych? W samych grupach! Jednym z grup komérkowych?
najwazniejszych zadan przywddcy takiej grupy jest wyszukanie i W samvch aru ach.'
szkolenie przywodcy-ucznia. Proces pomnazania staje sie ych grup '
rzeczywistoscig tylko wtedy, gdy wybiera sie i prowadzi w uczniostwie nowych przywédcow.
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Proces wyboru przywodcy-ucznia

Przywodcy grup komorkowych powinni przekazywac nauki Chrystusa ,zastugujacym na wiare
ludziom, ktérzy tez beda zdolni nauczac i innych” (2 Tym. 2:2). Sg to osoby, ktére nie tylko
mogaq sta¢ sie przywddcami, lecz potrafig tez powtdrzy¢ ten proces i sami przeszkoli¢ innych
przywddcow.

Biblia podaje wiele przyktadéw dojrzatych wierzacych, ktorzy poswiecali czas i stuzyli osobom
mniej dojrzatym w wierze i z mniejszym doswiadczeniem w stuzbie. Znang zachete Pawta dla
Tymoteusza mozna zauwazy¢ w kilku przyktadach z Nowego Testamentu: Jezus i uczniowie,
Pawet i Tymoteusz, Akwila i Apollos, Pawet i Sylas itp.

Jakie sg wymagania stawiane potencjalnemu przywdédcy grupy komodrkowej? Otd6z kazdy
dojrzaty przywodca grupy komdérkowej powinien posiada¢ nastepujace kwalifikacje: charakter,
doswiadczenie i umiejetnosci. Z tych trzech dla osoby zaczynajacej proces rozwoju w
charakterze przywddcy grupy komérkowej pozadany jest tylko charakter. Doswiadczenie i
umiejetnosci przyjdg z czasem, w miare jak przywodca grupy bedzie prowadzit w uczniostwie
przysztego przywodce i angazowat go w rézne dziedziny stuzby.

Sprawa charakteru jest niezmiernie istotna. Przywodca-uczen Wazny jest czas
powinien rozwijaé swdj chrzescijanski charakter, ktorego wyboru przywédcy-
wyznaczniki wymienione sg w Pierwszym Liscie do Tymoteusza ucznia — nie nalezy
3:2-12 jako cechy biskupéw i diakonow. Jesli ktos wykazuje sie dokonvwaé za
takimi cechami charakteru, mozna go uznac¢ za ,kandydata” na go o’o. ywe
przywodce grupy komoérkowej. Celem naszych poszukiwan nie jest |WCZ€snie ani za
osoba doskonata, poniewaz taka nawet nie istnieje. Chodzi raczej o |P0ZNO.

kogos, kto gorliwie zabiega o wzrost w tych dziedzinach. Charakter

duchowy omawiamy szczegétowo w sekcji pt. ,Duchowy charakter” w niniejszym programie
szkoleniowym. Mozesz sie nim postugiwac jako przewodnikiem zachecajacym do budowania
witasnego charakteru duchowego oraz charakteru twego przywdédcy-ucznia.

Przywodca grupy komorkowej przed wyborem przywddcy-ucznia powinien poswieci¢ wiele
czasu na modlitwie. Musi sie modli¢ o prowadzenie i madro$¢ Ducha Swietego przy
podejmowaniu decyzji. Wybér kandydata na przysztego przywoédce nie jest sprawa matej wagi,
stad obecny przywddca musi szukaé potwierdzenia swego wyboru u Ducha Swietego.

Wazny jest czas wyboru przywddcy-ucznia. Nie mozna podja¢ tej decyzji za wczesnie, gdy
obecny przywddca nie miat jeszcze dos¢ czasu na obserwacje i poznanie cztonkéw grupy. Z
drugiej jednak strony nie mozna wybra¢ przysztego przywddcy w ostatniej chwili, gdy grupa
komoérkowa jest gotowa do pomnozenia i aktualny przywodca zdaje sobie sprawe, ze
potrzebuje nowego przywdédcy do pomocy. Przywodca-uczen musi spedzi¢ ze swoim
nauczycielem odpowiednio duzo czasu po to, by mogt sie uczyC i poszerza¢ zakres swego
doswiadczenia i umiejetnosci w grupie komorkowej. Przywoddca grupy komorkowej musi z
modlitwg na ustach zdecydowac, kiedy ma wybra¢ swego ucznia i zacza¢ ksztattowac z nim
model stuzby.

Cwiczenie: Kogo wybraé, kiedy wybor nie jest oczywisty?

Przywodcy grup komdérkowych czesto zmagaja sie z istotng decyzja, kogo wybra¢ na
przywddce-ucznia. Warto przesledzi¢ przyktad apostota Pawta w trakcie jego podrézy i
zaktadania nowych kosciotow. Przygladajac sie ksiedze Dziejow Apostolskich dostrzegamy, ze
Pawet i Barnaba nie wybierali przywddcow nowych kosciotéw wczesniej niz przed swojg druga
podrdza misyjng. Nie wyznaczali od razu starszych do prowadzenia tych kosciotow.

W Pierwszym Liscie do Tymoteusza 3:1 czytamy: ,Nauka ta zastuguje na wiare. Jesli ktos dazy
do biskupstwa, pozada dobrego zadania”. Pierwszy List Piotra 5:2 zacheca: ,pascie stado
Boze, ktére jest przy was, strzegac go nie pod przymusem, ale z wtasnej woli, jak Bég chce;
nie ze wzgledu na niegodziwe zyski, ale z oddaniem”. Przywédztwo powinna otrzymac osoba,
ktéra do niego dazy ,z wiasnej woli” i ,z oddaniem”. Warunkiem wstepnym objecia
przywodztwa jest duchowa dojrzatosé¢, lecz przywddca-uczen musi tez mie¢ gorgce pragnienie
stuzenia Panu.

Podczas zaje¢ przedyskutujcie ponizsze sytuacje:

1. Sytuacja 1: Michat zatozyt ostatnio grupe komérkowa w swoim otoczeniu. Postawit sobie za
cel zatozenie tylu pomnazajacych sie grup komérkowych, by w jego miescie powstato kilka
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nowych kosciotéw. Zaprosit kilku przyjaciét i cztonkéw rodziny i spotyka sie ze swojg grupa
juz od kilku miesiecy. Kazdy cztonek grupy jest nowym wierzacym i nikt nie wyglada na
odpowiednio dojrzatego do roli przywdédcy-ucznia. Michat modlit sie o to, ale nie jest
pewien, co ma zrobi¢. Czy moze wybra¢ na przysziego przywédce nowego wierzacego?
Co by$ mu zaproponowat?

Sytuacja 2: Piotr z pomocg dwdch innych wierzacych zatozyt grupe komorkowa. Tych
dwdch innych mezczyzn jest chrzescijanami od kilku lat, lecz zaden z nich nie ma wielkiego
dodwiadczenia w stuzbie. Piotr uwaza, ze powinien odczekac¢ dtuzszy czas, zanim
wybierze jednego z nich na swojego przywddce-ucznia po to, by mieli okazje dobrze mu
sie przyjrze¢, jak prowadzi swojg grupe. Co sadzisz o0 jego postawie? Co bys mu
zaproponowat?

Sytuacja 3: Eugeniusz zatozyt grupe komorkowg w $Srodowisku o wysokim wskazniku
bezrobocia. Grupa usituje pomo6c mezczyznom z tego $rodowiska znalez¢ prace oraz
zapozna¢ ich z Biblig. Eugeniusz poprosit pierwszych kilku mezczyzn, ktérzy przyszli na
spotkanie, aby zaprosili swoich bezrobotnych przyjaciot. Reakcja przerosta oczekiwania i w
ciggu miesigca grupa wzrosta do pietnastu oséb. Eugeniusz wie, ze grupa powinna sie
pomnozy¢, gdy osiagnie liczbe pietnastu cztonkdw, lecz nie moze do tego doj$¢ z uwagi na
fakt, ze zaden z cztonkéw nie jest jeszcze nawet wierzacy. Martwi sie, ze grupa bedzie
dalej rosna¢ i nie wie, co zrobi¢. Jakiej rady mozesz mu udzieli€? Co sadzisz o jego
strategii? Czy jest cos, co zrobitbys inaczej?

PRZYGOTOWANIE PRZYWODCY-UCZNIA DO OBJECIA FUNKCJI

A.

zamierzasz robi¢ na kazdym spotkaniu i wyjasnij, dlaczego
zajmujesz takg postawe. Po kazdym spotkaniu omowcie to, czego sie obaj nauczyliscie. Potem
zaplanujcie razem kolejne spotkanie. Oméwcie problemy, jakie sie wytonity w trakcie, na
przyktad, czy kto$ zdominowat rozmowe oraz jak ta sprawa zostata (lub nie) rozwigzana. To
rosnace zaangazowanie przywodcy-ucznia przedstawia ilustracja 9.1.

Zaangazowanie przywodcy-ucznia we wszystkie dziedziny stuzby

Jesli dokonates juz wyboru swego przywodcy-ucznia, musisz |Musisz $wiadomie
Swiadomie podja¢ wysitek zaangazowania go we wszystko, co sam podja¢ wysitek
robisz w swojej grupie komérkowej. Wszystko, co do tej pory robite$
sam, prébuj robi¢ ze swoim uczniem. Wyjasniaj wszystko czesciej
niz raz dopoki nie bedziesz miat pewnosci, ze twdj uczen rozumie to
na tyle dobrze, ze moze przekazaé innemu nowemu przywodcy.

Zaangazowania
swego przywodcy-
ucznia we wszystko,
€O sam robisz w

Powinienes zacza¢ wdrazanie swego ucznia do przygotowania i swojej grupie
prowadzenia spotkan grupy komorkowej. Opowiedz z géry, co

komérkowe;.

llustracja 9.1 Wzrost zaangazowania przywddcy-ucznia

100%
~ Przywodca
S poczatkowy
e 2,
~ Przywodca-
= uczen
0%
Wybér Przygotowanie Oddelegowanie
Grupa > Grupa sig
powstaje pomnaza
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Gdy twéj przywddca-uczen czuje sie swobodnie z rdéznymi aspektami planowania i
prowadzenia poszczegodlnych spotkan, mozesz zaczgé pomaga¢ mu w zrozumieniu szerszej
perspektywy i filozofii stuzby w grupie komérkowej. Oméw swoje cele zatozenia kosciota i
wyjasnij, jak grupy komérkowe stanowig czes¢ tych celéw. Pomdz mu zrozumieé cykl zyciowy
grupy komorkowej i powiedz, w jakiej fazie rozwoju obecnie znajduje sie twoja grupa.

Oczywiscie ten proces angazowania twego przywodcy-ucznia w twojg prace wymaga
znaczacej inwestycji czasu i energii. Jednak w procesie uczniostwa nie ma drogi na skréty.
Inwestowanie w zycie innej osoby wymaga poswigcenia, wytrwatosci i pomocy oraz zachety od
Ducha Swietego.

Ocena przywodcy-ucznia

Jako przywodca grupy komorkowej dobrze zdajesz sobie sprawe z tego, ze podczas stuzby
wida¢ twoje mocne i stabe strony. Podobnie i twoj uczen bedzie celowat w niektérych
dziedzinach i popetniat btedy lub zmagat sie w innych aspektach prowadzenia grupy.

Powinienes oméwi¢ ze swoim uczniem rzeczy, ktdére wychodza mu dobrze. Doda mu to
zachety i potwierdzi jego powotanie do roli przywodcy. Warto tez porozmawia¢ z nim zyczliwie
o tych dziedzinach, w ktérych potrzebuje wzrostu. Przyszty przywédca grupy komoérkowej moze
mie¢ duzo doswiadczenia w stuzbie, a mimo to brak dobrych umiejetnosci potrzebnych do
stuzby. W trakcie prowadzenia go w uczniostwie powiniene$ pomédc mu dostrzec, w czym i jak
moze podnies¢ swoje kwalifikacje jako przywdédca. Gdy zauwazysz dziedzine wymagajaca
dopracowania, zaproponuj budujgacy sposob poprawy. Innymi stowy nie wytykaj tylko
probleméw; przedstaw propozycje ich rozwigzania.

Podczas tworzenia modelu stuzby wraz ze swoim uczniem, pro$ go
0 dzielenie sie z tobg uwagami, gdzie jego zdaniem twoja stuzba
wymaga poprawy. Nikt z nas nie jest doskonaly i do$¢ czesto nie
zdajemy sobie nawet sprawy z naszych brakéw czy stabosci.
Piekno relacji uczniowskiej polega na mozliwosci pomagania sobie
nawzajem w osigganiu gtebszej chrzescijanskiej dojrzatosci i
wzrostu. Dzieki wspolnemu omawianiu i ocenie swoich mocnych i

Zaktadanie kosciota
najlepiej odbywa sie
w zespole ludzi,
kt6rzy pomagaja
sobie nawzajem w
uzupetnianiu swoich

stabych stron demonstrujesz wartos¢ pracy zespotowej. Zaktadanie
kosciota najlepiej odbywa sie w zespole ludzi, ktérzy pomagaja
sobie nawzajem w uzupetnianiu swoich mocnych i stabych stron

mocnych i stabych
stron oraz w
dochodzeniu do

oraz w dochodzeniu do gtebszej chrzescijanskiej dojrzatosci. gtebszej
Modlitwa o i razem z przywodca-uczniem Chrzeécij:a_r'lskiej
dojrzatosci.

Podczas prowadzenia w uczniostwie swego przywddcy-ucznia i
pokazywania mu modelu stuzby, poswigcaj czas na modlitwe o rozw0j jego charakteru,
doswiadczenia i umiejetnosci. Modl sie o to, by Duch Swiety dalej go pocieszat, zachecat i
prowadzit. Médl sie tez o swojg zdolno$¢ do prowadzenia go w uczniostwie i bycia dla niego
wzorem przywédcy grupy komérkowe;j.

Wazna jest tez wspolna modlitwa z twoim przywddca-uczniem. Zaplanuj wspolne spedzanie
czasu na modlitwie podczas planowania spotkan i akcji ewangelizacyjnych. Mdédicie sie razem
0 osoby z waszej grupy, ich potrzeby i ludzi, do ktérych prébujg dotrze¢. Mdédicie sie o siebie
nawzajem o sprawy, z ktérymi sie zmagacie lub inne osobiste potrzeby. Postaraj sie wpoi¢ w
swego ucznia przekonanie o niezwykle waznej roli modlitwy we wszystkich dziedzinach stuzby
grupy komorkowe;.

ll. ODDELEGOWANIE PRZYWODCY-UCZNIA DO SLUZBY

A.

Przekazanie uczniowi wizji

Jednym z najwazniejszych krokow w oddelegowaniu twego ucznia jest state przekazywanie mu
wizji rzeczy, ktére moga sie dokonac poprzez jego zycie i stuzbe. Szkolenie umiejetnosci
przydatnych w stuzbie bez wizji przypomina przygotowanie do podrézy, ktéra nie ma celu.
Przyszly przywddca powinien rozumie¢, ze ostatecznym rezultatem jego stuzby moze byé
wielka liczba nowych kosciotow zatozonych dzieki stuzbie jego grupy komorkowej. Musi on
dostrzec, jak to, czego teraz sie uczy i co robi, pasuje do wiekszej wizji majacej na celu
,ostateczny rezultat”. Swiadomo$¢ rzeczy, jakich moze dokonaé Bog za posrednictwem swego
niedoskonatego ludu, moze wzbudzi¢ w twoim uczniu silng motywacje. Poswie¢ czas na
rozmowe z nim na temat jego wizji odnosnie do pracy, do jakiej Bog go powotuje. Ocen, czy
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pomagasz mu rozwija¢ te wizje. Upewnij sie, ze twdj uczen rozumie wazng role, jakg ma do
odegrania w wypetnianiu Wielkiego Nakazu Misyjnego.

Przekazywanie stuzby swemu przywodcy-uczniowi

W miare coraz lepszego pojmowania przez twego ucznia réznych aspektéw stuzby grupy
komorkowej powiniene$ zacza¢ mu przekazywac coraz wiecej obowigzkow. Na og6t najpierw
musisz da¢ mu wzér stuzby, wyjasniajac, co zrobite$ i dlaczego. Potem odbywasz stuzbe
wspolnie ze swoim uczniem (np. planowanie spotkania, prowadzenie dyskusji biblijnej). Teraz
pozwdl uczniowi na samodzielne odbywanie stuzby z twojg zacheta i pod twoim nadzorem. W
sposOb bezstronny wyjasnij zauwazone przez siebie mocne i stabe strony oraz przedstaw
budujace propozycje ulepszen. Na koncu pozwol swemu uczniowi odbywaé stuzbe bez
zadnego udziatu z twojej strony. Gdy dojdzie on do etapu, na ktérym bedzie w stanie
poprowadzi¢ cate spotkanie grupy komdrkowej, mozesz od czasu do czasu rezygnowac z
udzialu w spotkaniach po to, by nabrat on zaufania do wiasnych mozliwosci bez twojej
obecnosci.

Proces przekazywania zaczyna sie od niewielkich postepow, lecz na koncu zechcesz, by twoj
uczen nabrat wiele do$wiadczenia w prowadzeniu grupy komérkowej bez twojego udziatu. Jest
to jedyny sposéb, zeby naprawde go przygotowac do prowadzenia wtasnej grupy ufajac Panu
Jezusowi, ze bedzie jego przewodnikiem w petnieniu roli przywédcy.

Musisz sobie uswiadomic, ze dla przywodcy grupy komérkowej przekazanie obowigzkéw nie
zawsze jest fatwe. Trudno zrezygnowac¢ z wtadzy i odpowiedzialnosci za swojg grupe. Rodzg
sie obawy, czy uczen dobrze wykona swoje zadanie. Co bedzie, jesli popetni wiele btedéw? Co
pomysli grupa i jaka bedzie jej reakcja? Przywddca grupy komoérkowej musi uczyni¢ krok wiary
W miare przejmowania przez ucznia coraz wigkszej odpowiedzialnosci. Musi on sie umniejszac,
podczas gdy uczen bedzie wzrastat. Niektdrzy przywddcy czujg sie wowczas tak, jakby ,stracili”
prace i byli bezrobotni. Podziel sie swoimi odczuciami ze swoim uczniem po to, by byt
przygotowany na poradzenie sobie z nimi, gdy przyjdzie czas, zeby sam przekazat swojg grupe
nowemu przywaédcy.

Oddelegowanie ucznia do zatlozenia nowej grupy komoérkowej

Gdy twoja grupa bedzie wychodzita do ludzi i wzrastata, przyjdzie czas, ze stanie sie gotowa do
pomnozenia i powstang dwie grupy komérkowe. Kiedy bedzie sie zblizat ten moment, oméw ze
swoim uczniem cato$ciowg strategie dla jego nowej grupy. Jakie sa jego cele zatozenia
kosciota oraz jak jego nowa grupa dopasuje sie do wiekszej strategii stuzby? Mozliwe, ze jego
grupa komorkowa bedzie kamieniem budowlanym dla tego samego kosciota, co twoja albo tez
pomoze w zatozeniu innego kosciota. Wazne jest jednak, by twdj uczen rozumiat wiekszg
strategie oraz jakie miejsce zajmuje w niej jego grupa komoérkowa.

Zachec¢ swego ucznia, by utworzyt grupe wsparcia modlitewnego dla siebie przed, w trakcie i
po zatozeniu nowej grupy. Poméz mu sie przygotowa¢ do pierwszego spotkania, jesli nie byt
swiadkiem tego wydarzenia podczas powstawania twojej grupy.

W ostatnim miesiacu przygotowan twojej grupy komérkowej do pomnozenia przekaz catoksztait
swojej stuzby swemu uczniowi. Dzigki temu cztonkowie grupy beda mieli do niego zaufanie
jako do nowego przywoddcy w chwili, gdy z jednej grupy powstang dwie. Wtedy stdj blisko i
badz gotowy do pomocy swemu uczniowi w prowadzeniu jego nowej grupy. Nie wrzucaj go od
razu na gteboka wode. Mddl sie razem z nim i zt6z na niego odpowiedzialnos¢ za wybér jego
wlasnego ucznia z nowej grupy. Bezustannie dodawaj mu odwagi podczas prowadzenia jego
grupy.

(Proces pomnozenia w grupie komdrkowej oméwimy ze szczeg6tami w lekcji 11 ,Pomnazanie
grup komérkowych” w Podreczniku 4.)

Ponowne rozpoczecie procesu szkolenia nowego przywodcy

Po pomnozeniu sie twojej grupy komorkowej w dwie grupy, twéj poprzedni przywodca-uczen
bedzie teraz pracowat z kilkoma osobami z twojej pierwszej grupy. Oznacza to, ze grupa ta
moze znow aktywnie wychodzi¢ do ludzi i przyciaga¢ nowe osoby. Oznacza to rowniez, ze
znow musisz w modlitwie rozwazy¢, kto bedzie twoim nastepnym przywddca-uczniem. Ten
proces wyszukiwania, prowadzenia w uczniostwie i delegowania przywodcédw jest skuteczng
metodg zaktadania nowych grup, przyprowadzania ludzi do Pana i wypetiania Wielkiego
Nakazu Misyjnego za posrednictwem nowych kosciotéw.
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PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWORZENIA | ZASTOSOWANIA

o Jakie kwalifikacje musi mie¢ przywodca-uczen?

e Jedli nikt z twojej grupy komorkowej nie rokuje nadziei na przywddce-ucznia, w jaki konkretnie
spos6b mozesz przeszkoli¢ przywddcow wsrdéd cztonkow twojej grupy? Co musisz zrobi¢, aby
doprowadzi¢ do takiej sytuacji?

e Co zrobisz, jesli modlite$ sie o wybdr przywodcy-ucznia, wskazates go, lecz on(a) odmdwit(a)?

PLAN DZIALANIA

e Jesli nie wybrates$ jeszcze przywddcy-ucznia ze swojej grupy komaérkowej, modl sie o to, a nastepnie
zrob to. Jesli wyglada na to, ze nikt sie nie nadaje, wybierz kogo$ do prowadzenia w uczniostwie i
pomoz mu sie rozwingé na przywodce.

e Zacznij angazowac swego ucznia do stuzby z tobg i przekazuj mu coraz wiecej obowigzkow.

e (Od czasu do czasu dokonuj oceny swego ucznia i pros jego o ocene swojej stuzby w grupie.

e Modl sie o swego przywddce-ucznia.
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GRUPY Dyskusja na temat pytan i

KOMORKOWE

problemow dotyczacych
1 O grup komoérkowych

=  Cel lekciji
Celem tej lekcji jest poswiecenie czasu na interaktywna dyskusje miedzy uczestnikami kursu
dotyczaca probleméw i pytan, jakie majg w zwiazku z grupami komorkowymi.

= Gléwne punkty
¢ Interaktywna dyskusja na temat probleméw zwigzanych z grupg komérkowa.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Rozumiec niektére z powszechnych problemdw, jakie spotyka sie w stuzbie grup komdrkowych.

e Wykorzysta¢ osobiste doswiadczenie w udzielaniu odpowiedzi na niektére z omawianych pytan
badz problemow.

e Zastosowa¢ odpowiedzi i propozycje podawane przez innych uczestnikow do rozwigzania
probleméw lub odpowiedzi na pytania w jego wtasnych grupach komoérkowych.

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie

Lekcja ta zostata tak zaplanowana, by zapewni¢ czas na interaktywna dyskusje miedzy
uczestnikami. Twoja rola sprowadza sie do roli wspierajacego lub posrednika miedzy uczestnikami.
Bedziesz musiat prosi¢ uczestnikdw o dzielenie sie swoimi problemami lub pytaniami. Nie podawaj
wiasnych odpowiedzi ani propozycji — o ile to mozliwe, pozwdl, by odpowiedzi pochodzity od
cztonkéw grupy. W mato prawdopodobnej sytuacji, gdyby zaden z uczestnikbw nie miat zadnych
pytan ani problemoéw, w tej lekcji zamieszczamy kilka na og6t stawianych pytan. Postaraj sie
wykorzysta¢ doswiadczenie uczestnikow w odpowiadaniu na przedstawione problemy i pytania w
trakcie lekciji.

Ktadz nacisk na to, ze uczestnicy muszg pomysle¢ o omawianych rozwigzaniach lub propozycjach
i zastanowiC sie, jak mozna je zastosowaé¢ w ich wiasnych grupach. Zacheé¢ ich do zapisania
konkretnych sposobéw rozwigzania niektérych probleméw w ich grupach.

I.  REALIA SLUZBY W GRUPIE KOMORKOWEJ

Marek prowadzi grupe od ponad czterech miesiecy. Mimo iz na spotkania grupy przychodzi
regularnie szes$¢ o0sob, nie wida¢, zeby wzrastali w wierze, a grupa nie wyraza zadnego
zainteresowania docieraniem do swojego otoczenia. Wyglada na to, ze wystarczy jej spotkanie co
tydzien, rozmawianie o swoich problemach i krdtkie studium biblijne. Marek odczuwa coraz wiekszg
frustracje i nie wie, co moze zmieni¢, zeby pomdc cztonkom tej grupy w osiagnieciu wiekszej
duchowej dojrzatosci. Bywajg dni, gdy ma ochote catkowicie zrezygnowac z grupy.

Jak zdazyt sie przekona¢ ,Marek”, stuzba w grupie komérkowej moze byé zardwno zrédtem
satysfakcji, jak i frustracji. Gdy wszystko w grupie uktada sie jak nalezy, przywddca odczuwa wielkag
satysfakcje. Jednak gdy pojawiajg sie problemy, przebrniecie przez nie z modlitwg moze by¢ dla
przywdédcy bardzo trudne.

W kazdej grupie komorkowej wczesniej czy pdzniej pojawig sie problemy. Celem tej lekcji jest
zapewnienie czasu na omowienie réznych problemoéow lub pytan, jakie moga mie¢ uczestnicy
odnosnie do swoich grup komoérkowych. Mamy nadzieje, ze niektdérzy z nich doswiadczyli
podobnych probleméw lub trudnosci i bedg mieli jakies wskazowki dla grupy. Jesli padna pytania, na
ktére nie ma tatwych odpowiedzi, grupa moze poswieci¢ tyle czasu, ile potrzeba na
przedyskutowanie mozliwych rozwigzan lub odpowiedzi na te pytania.
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PYTANIA | PROBLEMY

Zacznij omawianie probleméw lub pytan dotyczacych twojej grupy(grup) komérkowej(ych).
Zadaniem prowadzacego nauczanie bedzie posrednictwo w dyskusji. Jesli grupa uczestnikow
odniosta niezwykly sukces w swoich grupach i nie ma zadnych probleméw, mozna wykorzystac
ponizszg liste do omoéwienia typowych problemdéw w stuzbie grupy komorkowej. Pamietaj: listg tg
mozesz sie postuzy¢ w sytuacji, gdy uczestnicy nie majg dalszych pytan ani probleméw do
omawiania:

e Grupa komorkowa nie rosnie pod wzgledem duchowym.

¢ Przywddca nie moze znalez¢ przywddcy-ucznia.

e Grupa komorkowa nie chce sie pomnazac.

e Grupa komorkowa nie moze znalez¢ odpowiedniego miejsca na spotkania.
e Grupa komorkowa nie rosnie pod wzgledem liczebnym.

e Miedzy dwoma lub wigkszg liczbg cztonkéw grupy istnieje jakis konflikt, ktérego przywodca nie
moze rozwigzag.

ROZWIAZANIA

Kazda grupa komérkowa jest inna i kazdy problem ma swoje wyjatkowe okolicznosci. Nawet wtedy
jednak czesto kryjg sie pod nim jakies ogolne zasady lub przyczyny. Kazdy przywddca grupy
komérkowej powinien uwaznie stuchac propozycji lub rozwigzan przedstawianych podczas dyskusji
na tej lekcji. O ile to mozliwe, powinien pomysle¢, jak zastosowac zasady wynikajace z podanych
rozwigzan we wtasnej grupie komorkowej, jesli spotyka sie z podobnym problemem.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Jaki jest najwiekszy problem lub sprawa do rozwigzania w twojej grupie(ach) komérkowej(ych)? Czy
w trakcie zaje¢ padio jakie$ rozwigzanie lub propozycja, ktére mozesz wykorzystaé do
rozstrzygniecia tego problemu?

Czy znasz innych przywodcéw grup komorkowych, ktorzy nie brali udziatu w tych zajeciach, ale
mogliby skorzysta¢ z tej dyskusji? Jak mozesz ich zacheci¢ i podzieli¢ sie z nimi pewnymi sprawami,
ktorych sie dowiedziates?

Z kim mozesz porozmawiac o obecnych lub przysztych problemach w twoich grupach komorkowych?

PLAN DZIALANIA

Zapisz trzy gtéwne problemy, ktérych doswiadczasz w swoich grupach komérkowych.
W oparciu o dzisiejsza dyskusje zapisz co najmniej dwa mozliwe rozwigzania kazdego z tych
problemow.

Médl sie o madro$¢ zastosowania w praktyce rozwigzan, ktére witasnie zapisates. Zaplanuj ich
realizacje tak szybko, jak to mozliwe.
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GRUPY Pomnazanie grup
KOMORKOWE Y komorkowych

LEKCJA 1 1

=  Cel lekcji
Celem tej lekcji jest wyposazenie uczestnika w umiejetnosci i wiedze konieczne do wspomagania
procesu pomnazania w grupie komoérkowe;.

=  Gléwne punkty
e Pomnazanie w grupach komérkowych jest zamierzone.
e Zwigzki wspomagajq naturalny proces podziatu i pomnozenie komorki.
= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:
e Rozumie¢, dlaczego pomnazanie sie grupy komorkowej jest dla niej koniecznoscia.
e Rozumiec, jak wykorzystywac ,zwigzki” we wspieraniu procesu pomnazania.

e Nauczy¢ sie pokonywac kilka typowych przeszkdd, ktére moga utrudnia¢ pomnazanie grupy
komérkowe;j.

.  CEL POMNAZANIA

Grupa spotykata sie po raz ostatni. Gorzej juz byé nie mogto. Ich przywoédca odchodzit, przywédca-
uczen byt niegodny zaufania, inne osoby w grupie ktdcity sie i zabiegaty o wazne stanowiska, a
jednemu z cztonkéw miano wtasnie wykazac¢ sprzeniewierzenie, oszustwo i nielojalnos¢. Posmak
porazki i leku wisiat w powietrzu, gdy przywdédca stanat, aby cos$ powiedzie¢. Z jego ust padty stowa:

,Niech sie nie trwozy serce wasze... w Boga...wierzcie.”

Tym przywodca byt Jezus, grupag nie spetniajaca swojej roli byto dwunastu ucznidéw, a spotkanie
miato miejsce na kilka godzin przed Jego pojmaniem, osgdzeniem i egzekucjg. Pomimo ogromnego
spadku morale tej grupy na etapie pomnazania dzieki mocy Ducha Swietego przetrwata ona, aby
sie ponownie pomnaza¢. W ciggu jednego pokolenia jej szeregi wzrosty na tyle, ze wypetnity
Imperium Rzymskie.

W ten sam sposob kazda grupa komorkowa zblizajaca sie do etapu pomnozenia powinna rozwazy¢
stowa Jezusa: ,Niech sie nie trwozy serce wasze... w Boga...wierzcie” (Jan 14:1).

Bez wzgledu na to, jak trudny moze sie wydawac ten etap przejsciowy, Naszym ostatecznym
pomnazanie w grupach komoérkowych ma na uwadze wieksze dobro celem w stuzbie grup
Bozego Krdlestwa. Naszym ostatecznym celem w stuzbie grup komérkowych jest
komérkowych jest wypetnienie Wielkiego Nakazu Misyjnego. Naszg tnieni

metoda realizacji tego celu jest prowadzenie grup komérkowych, kitére wypeinienie
ewangelizuja, prowadza wierzacych w uczniostwie, przygotowuja | ' ielkiego Nakazu
przywddcow i powielajg sie. Bez powielania nie mozna osiaggna¢ tego Misyjnego.

celu.

Jak juz byta mowa wczesniej, grupy komérkowe mozna wykorzystac jako ,kamienie budowlane” w
szerszej strategii stuzby. Pomnazajace sie grupy komoérkowe moga byé uzyte do wzmocnienia
istniejacych kosciotéw i zapoczatkowania nowych. W ten sposéb mozna sie nimi postuzy¢ jako
podstawg strategii zaktadania kosciotéw. Tak samo pomnazanie grup komérkowych umozliwia nie
tylko zaktadanie nowych kosciotow, lecz réwniez rozwoj i postep ruchu zaktadania kosciotéw az do
nasycenia w regionie lub narodzie. Grupy komorkowe w naturalny sposob przyczyniaja sie do
matych podstawowych czynnosci takich jak ewangelizacja, prowadzenie w uczniostwie i rozwoj
przywodcow, ktore sg niezbedne do zapoczatkowania ruchu zaktadania nowych kosciotow.
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Pod wieloma wzgledami pomnozenie jest punkiem szczytowym wielomiesiecznych wysitkdw w
grupie komorkowej. Jest to wazna szansa dla grupy, trzeba do niej zachecac i cieszy¢ sie z niej.
Jakkolwiek jest kilka rzeczy, ktére przywodca grupy moze i powinien zrobi¢ w celu przygotowania jej
do pomnozenia, by¢ moze najwazniejsza z nich to po prostu poktadanie zaufania w Bogu, ze
poprowadzi jedng grupe tak, by przeksztatcita sie w dwie. Dzigki Jego mocy i prowadzeniu Ducha
Swietego pomnazanie jest procesem, ktdry bedzie sie wcigz powtarzat w grupach komérkowych.

PROCES NATURALNEGO POMNAZANIA

A. Pomnazanie biologiczne

Komoérki biologiczne pomnazaja sie w procesie wzrastania i powielania sie. Kazda komorka
posiada jadro (oznaczone literg ,J” na ilustracji 11.1), ktére kontroluje dziatalno$¢ komorki. W
miare odzywiania i wzrostu komorki to jedno jadro zaczyna rosna¢ i rozwijac sie w dwa jadra.
Po uptywie odpowiednio dtugiego czasu jednak komorka pomnaza sie w dwie, przy czym
kazda z nich ma wtasne jadro. Ten proces wzrostu i pomnazania wcigz sie powtarza tak dtugo,
az komorki otrzymaja pewng ilo$¢ pozywienia i mogq wzrastac.

llustracja 11.1. Pomnazanie komorki biologicznej

1 ° 2 ° 3 ° ’
‘ Dwie komdérki
Jedna komorka Podziat PomnoZenie ’

Jjadra komorki

Pomnozenie w grupach komérkowych réowniez odbywa sie w podobny sposoéb jak powielanie
komorki biologicznej. Kazda grupa komérkowa posiada przywodce, kitéry zapewnia
odpowiednie warunki do wzrostu i posilania grupy. Jesli grupa komoérkowa nie otrzymuije
wsparcia i nie rozwija sie (chodzi o wzrost duchowy i ewangelizacje), nie bedzie miat miejsca
wzrost. Przywodca udziela czionkom grupy przyktadu, nauczania i zachety, aby wychodzili do
swojego otoczenia. Wskutek dziatania Ducha Swietego ci przyjaciele i znajomi sg
przyprowadzani do grupy i maja okazje dowiedzie¢ sie o Jezusie i przyja¢ Go jako swego
Zbawce.

W miare dalszego wzrastania grupy w dojrzatosci, jej przywddca Gdy przywoédca-
zaczyna tez pracowa¢ z przywddcg-uczniem. Ten nowy |,czen jest juz
prowadzacy uczy sie ze stéw i czyndw swego nauczyciela i pod psychicznie i
wieloma wzgledami staje sie jego nasladowca (1 Kor. 11:1). Gdy duchowo qotowy d
przywdédca-uczen jest juz psychicznie i duchowo gotowy do 9 ydo
prowadzenia wilasnej grupy, poczatkowa grupa komérkowa |Prowadzenia wiasnej
pomnozy sie w dwie grupy. Kazda grupa ma wtedy wiasnego |9rupy, pocz,aj[kowa
przywodce i moze od nowa rozpoczaé proces wzrastania i |grupa komérkowa
pomnazania. pomnozy sie w dwie

Bbég stworzyt komérki biologiczne z zamiarem i zdolnoscig do grupy.

powielania sie. Jednak bez odpowiednich warunkdéw potrzebnych do wzrostu i rozwoju
powielanie nie nastapi, a komdrki w koncu obumra. Grupy komdrkowe tez majg potencjat
niezbedny do wzrostu, rozwoju i powielania sie. Podobnie jak w wypadku komérki biologicznej
bez odpowiednich warunkéw wzrostu proces ten w grupie komérkowej nie bedzie miat miejsca.
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B.

Naturalne zwigzki

Wyobraz sobie grupe komérkowa, gdzie przywddca trzyma dwie wielkie, soczyste pomarancze.
Prosi dwoch ochotnikéw z grupy do obrania i podzielenia ich na pét. Jednak kazdy z nich musi
sie postuzy¢ inng metoda. Pierwszy ochotnik musi podzieli¢ swojg pomarancze w poprzek,
wzdtuz $rednicy. Drugi ochotnik ma podzieli¢ swojg podtuznie, zgodnie z jej naturalnym
podziatem na czastki.

llustracja 11.2 Dzielenie pomaranczy

Prawidlowo Nieprawidiowo

Mozna sobie wyobrazi¢, co sie stanie z kazdg pomarancza. Mozna w tym tez dostrzec analogie
do tego, co moze sie wydarzy¢ w grupach komoérkowych, gdy nadchodzi czas utworzenia
dwéch grup z jednej. Grupa rozdarta bez wzgledu na wystepujace w niej naturalne zwigzki
przyjazni moze spowodowaé wiele zamieszania. Jesli rozdzielisz grupe odgdrnie, wedtug liczb,
granic geograficznych lub innych kryteriow niz naturalne relacje, moze sie to zakonczy¢
zranieniem wielu cztonkow grupy.

Jesdli natomiast rozpoznasz naturalne zwigzki i relacje w swojej R “natural
grupie, a nastepnie podzielisz jg zgodnie z tymi zwigzkami, wynik O;pognaj na.ura ne
bedzie o wiele korzystniejszy. Aby utatwié tworzenie sie tych |ZWiazKiirelacje w
zwigzkow, zacznij na wczesnym etapie funkcjonowania grupy |SWOJ€]grupie,a
doswiadczenia z réznymi ukladami. Zauwaz, jak cztonkowie twojej |nastgpnie podziel jg
grupy dzielg sie na mniejsze grupki po trzy, cztery lub pie¢ osob. |zgodnie z tymi
Zwr6¢ uwage, kto sie ku komu skfaniat oraz kto przejat role |zwigzkami.

przywodcy. Wyprobuj te metode przez trzy/cztery tygodnie, zeby
zobaczy¢, czy w naturalny sposob tworzg sie jakie$ konkretne zwigzki.

By¢ moze zechcesz zaplanowac sobie ksztattowanie sie tych podgrup rysujac wykres relacji.
Jakie trzy-, cztero-, piecioosobowe grupy mogg sie utworzy¢? Kto ma dzieci w podobnym
wieku? Podobna prace? Zainteresowania? Kto przedtem nawigzat przyjaznie lub sie¢ relacji?
Mozesz pozwoli¢, by te podgrupy tworzyly sie same lub zacheca¢ okreslonych ludzi w grupie
do utworzenia podgrupy w oparciu 0 swoje — znane ci — osobowosci i zainteresowania. ZwigzKki
w pewnym sensie bedg ,miniaturg komorki”. Moze bedziesz chciat, by w wiekszosci spotkan
brata udziat cata grupa, mozesz jednak przekazac¢ podgrupom studium biblijne, modlitwe czy
dzielenie sie.

Twoj przywodca-uczen w sposéb naturalny lub za twojg sugestig powinien zacza¢ pracowac z
jednym ze ,zwigzkéw”. Jesli w twojej grupie jest ich kilka, nakfon swego ucznia do pracy z tym,
ktory ma najwigkszy potencjat do przeksztatcenia sie w nowa grupe komdrkowa-corke. Dzieki
zaangazowaniu przywoddca-uczen bedzie pogtebiat swoje relacje z tymi cztonkami i bedzie
lepiej przygotowany do prowadzenia ich, gdy nadejdzie czas zatozenia nowej grupy.
Przyczynia sie to réwniez do lepszej opieki duszpasterskiej w twojej grupie. Wielu ludzi bedzie
swobodniej rozmawia¢ w mniejszej grupie liczacej od trzech do pieciu 0s6b niz w wiekszej
grupie dziesiecio- lub wiecej osobowej. taczenie ludzi wedtug zwigzku oznacza, ze ich
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obecnosé¢ bedzie szybciej zauwazana. Uswiadomig oni sobie, ze ich obecnosc¢ jest potrzebna i
zostang poruszeni przez innych tak, ze stang sie bardziej przywigzani do grupy.

wZwigzki” mozna tez wykorzysta¢ jako pomoc w znalezieniu potencjalnych przywédcow-
uczniéw. Doswiadczenie dowiodto, ze w matej grupie ludzi zawsze w naturalny sposéb wytoni
sie jedna osoba jako przywddca, jesli nikomu nie przypisano tej roli. Gdy przywodca grupy
komorkowej rozstrzyga w modlitwie, kto moze zosta¢ przywodcg-uczniem, moze przyjrzeé sie
zwigzkom i zauwazy¢, ktoérzy cztonkowie w naturalny sposéb wytaniajg sie jako ,przywdédcy”
zwigzkow. O tych ludzi przywodca powinien sie modli¢ i by¢ moze zagadnaé o objecie roli
przywdédcy-ucznia.

Etapy prowadzace do pomnozenia

Pomnozenie w grupie komoérkowej jest zamierzone — przywddca i cztonkowie grupy musza
sami wyznaczy¢ sobie ten cel i aktywnie zmierza¢ do jego osiagniecia. Jest to jedyny sposob,
aby postrzegano pomnozenie jako naturalng czes$é cyklu zyciowego grupy komérkowej. Jesli jej
przywoddca nie potraktuje pomnozenia priorytetowo, cztonkowie grupy tez tego nie zrobia.

1. Przygotowanie przed czasem na pomnozenie grupy komorkowej

Przywddca grupy komérkowej powinien przygotowywac jg do pomnozenia przez caty
okres jej funkcjonowania. W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw wzrostu i
pomnozenia grupy przywddca ma kilka obowigzkdw:

e Przywodca musi stale dzieli¢ sie z cztonkami wizja, ze ich jedna grupa rozwinie sie w
dwie. Wizja ta musi mie¢ miejsce wtedy, gdy grupa zaczyna funkcjonowac, nie na
kilka tygodni przed czasem, gdy czas sie pomnozy¢. Przywodca powinien wyjasniac,
dlaczego pomnozenie jest rzeczg dobrg i konieczng do wypetnienia polecenia, jakie
dat nam Chrystus w Wielkim Nakazie Misyjnym.

e Przywodca musi zachecaé grupe do kontaktdw z niewierzacymi w swojej sieci relacji.
Bez wzrostu liczebnego nie ma potrzeby pomnazania sie.

e Przywodca musi stworzyé srodowisko, w ktérym ma miejsce prowadzenie w
uczniostwie miedzy wierzacymi. Bez duchowego wzrostu potrzeba pomnazania sie
moze nie by¢ jasno zrozumiana.

e Przywodca musi doradza¢ przywodcy-uczniowi, ktéry przejmie odpowiedzialnos¢ za
prowadzenie jednej z dwoéch grup. W miare zblizania sie czasu na pomnozenie uczen
musi opracowac ogolny cel dla swojej nowej grupy oraz plan przynajmniej na kilka
pierwszych spotkan. Przywddca powinien przejrze¢é go wraz z uczniem i
zaproponowac rady lub wskazowki.

e Trzeba ustali¢ termin pomnozenia. Przywddca musi rozlicza¢ grupe z ukonczenia
procesu pomnazania mniej wiecej w terminie.

2. Realizacja pomnazania grupy komdrkowej

Przy zatozeniu, ze przywddca dokonat wszystkich tych rzeczy, jak wtasciwie grupa
komoérkowa ma sie pomnozy¢?

e Oméw nadchodzace zmiany z grupa. Osoby, ktére nigdy przedtem nie doswiadczyty
pomnozenia grupy, beda w réznym stopniu miaty pewne obawy zwigzane z
pomnozeniem. Wychodza one z btednego zatozenia, ze sita grupy tkwi w tym, kto do
niej nalezy, a nie w tym, do Kogo ona nalezy. Potraktuj ich obawy powaznie i pomoz
im je pokonac. Podczas procesu pomnazania SLUCHAJ, MODL SIE | ZACHECAJ.
Rob, co w twojej mocy, by nie dopusci¢ do sytuaciji, w ktérej zniechecenie czy
pesymizm stang sie czynnikiem dominujgcym. Przeczytaj i rozwaz rozdziaty 14-17 z
Ewangelii Jana, aby zyska¢ duchowy wglad w sposob, w jaki Jezus radzit sobie z
etapem pomnozenia ze swojg grupa uczniow.

e Ustal, kto jaka grupe poprowadzi. W niektérych |Czasem, gdy grupa
przypadkach, gdy grupa komorkowa sie pomnaza, |komdrkowa sie
przywodca-uczen obejmuje przywodztwo grupy-corki. pomnaza, przywédca-
Zalezy to jednak catkowicie od samej grupy. Réwnie uczef obéjmuje
dobrze obecny przywoddca grupy moze zaczaé pracowac z .
nowa grupa, podczas gdy przywodca-uczen zaczyna |PrZYWOdZiwo grupy-
prowadzié grupe poczatkowa. Takie rozwigzanie jest |COTKi.
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korzystne w sytuacji, gdy cztonkowie nowej grupy nie sa réwnie dojrzali duchowo jak
cztonkowie pozostajacy w grupie poczatkowe;.

e Ustal, kto dotaczy do nowej grupy, a kto zostanie z dawnag. Przywodca grupy
komédrkowej powinien poprosi¢ cztonkéw o to, by sie pomodlili i zdecydowali, do ktérej
grupy Bog ich powotuje. Przywdédca nie powinien pyta¢, ktéry przywddca bardziej sie
im podoba. Moze to tworzy¢ atmosfere wspotzawodnictwa, rozbicia, napiecia i
dyskomfortu dla wszystkich zaangazowanych. Przywddca nie moze zaktadac¢ ani
wybiera¢, ktdrzy cztonkowie pojda do jakiej grupy. Wszelkie sugestie nalezy robi¢
ostroznie tak, by nawet nie stwarza¢ wrazenia wymuszania lub manipulacji. Polegaj na
Duchu Swietym, Zze rozmiesci grupy w taki sposéb, w jaki On chce.

e Wybierz miejsce spotkan dla nowej grupy. Musi ona zdecydowaé, gdzie bedzie sie
spotykac. Moze to by¢ dom nowego przywddcy lub jednego z cztonkdéw. Wazny jest
wybdr miejsca i poczynienie przygotowan do korzystania z niego. Cztonkowie nowe;j
grupy muszg mie¢ poczucie stabilnosci, bezpieczenstwa i tozsamosci w miejscu
wspolnych spotkan.

e Zaplanuj spotkania z przywodca-uczniem, aby wcigz doradza¢ mu w zwigzku z nowg
grupa. Przywddca grupy komérkowej musi zaplanowac spedzanie czasu ze swoim
uczniem po pomnozeniu. Pierwszych kilka tygodni bedzie dla nowego przywddcy
najtrudniejsze. Niezwykle pomocne bedzie wtedy dla niego posiadanie w poblizu
doradcy, z ktérym mozna sie modli¢ i omawia¢ problemy.

e Ustalcie w grupie termin ostatniego spotkania grupy poczatkowej i zaplanuijcie z tej
okazji uroczystos¢! Zastandéwecie sie i podziekujcie za wszystko, czego Bég dokonat w
tej grupie i za jej posrednictwem. Maodicie sie o siebie nawzajem i o przyszto$¢ obu
grup. Cieszcie sie, ze dzieki tym dwdm grupom do wiekszej liczby ludzi dotrze
Chrystusowa mitos¢. Pokazcie grupie doniosto$¢ tego kroku jako przyczynku do
wypetnienia Wielkiego Nakazu Misyjnego. Urzadzcie specjalne ,oddelegowanie”
nowego przywdédcy i cztonkéw grupy — zbierzcie ich razem i médicie sie o nich, aby
Bdg postugiwat sie nimi w nowej grupie w sposéb peten mocy.

Za kazdym razem, gdy powstaje nowa grupa, w naturalny sposéb rodza sie jakie$

watpliwosci, obawy i niepewnos¢. Co bedzie, jesli nowa grupa nie okaze sie tak ,dobra”

jak dawna? Co sie zmieni? Jak zmienig sie relacje? Wazne jest, by pamieta¢, ze nowa
grupa bedzie sie w znaczacy sposob rézni¢ od dawnej. Nie oczekuj, ze wszystko bedzie

tak samo, jak byto w grupie poczatkowej, bo tak nie bedzie. Duch Swiety pragnie dziata¢ w

zyciu wierzacych w nowej grupie w szczegélny i niepowtarzalny sposdéb.

By¢ moze najwazniejsze jest po prostu zaufanie, ze B6g czuwa, poprowadzi i pokieruje
obydwiema grupami — starg i nowg. W Ewangelii Jana 14:27 Jezus powiedziat: ,Pokdj
zostawiam wam, pokdj mdj daje wam. Nie tak jak daje Swiat, Ja wam daje. Niech sie nie
lrwozy serce wasze ani sie lekal” Trzeba zy¢ zgodnie z tymi stowami, zwtaszcza w
okresie, gdy grupa komérkowa dotarta do etapu pomnazania.

ll. PRZESZKODY W POMNAZANIU

Zagadnienie pomnazania grup komorkowych cieszy sie wielkim Gdyby zaspokajaé
zainteresowaniem ws$réd czionkéw grup i przywédcow. Dwie sity zyczenia grup, bardzo

dziatajgce w tych grupach toczg ze sobg wojne. Pierwsza wigze sie z
faktem, ze pomnazanie grupy jest zdrowe zaréwno dla niej samej, jak i
dla Krélestwa. Druga to fakt, ze gdyby zaspokaja¢ zyczenia grup, bardzo
niewiele z nich by sie pomnazato. Pomnazanie jest postrzegane jako

niewiele z nich by sie
pomnazato. Ludzie
chca trzymac sie

potencjalnie bolesne wydarzenie, podziat zrywajacy wiezy. Ludzie chcg |fazem.

sie gromadzi¢ i trzymac¢ razem. Rzadko zdajg sobie sprawe z tego, ze

grupa skupiajaca sie wytacznie na wiasnych cztonkach i potrzebach popada w stagnacje badz
umiera w ciggu roku lub dwoch.

W kazdej grupie komérkowej jest kilka przeszkod, ktére moga utrudnia¢ proces pomnazania.
Ponizsza tabela opisuje niektére z nich i podaje przywédcy grupy komorkowej propozycje ich
pokonania. Oczywiscie mozesz mie¢ do czynienia z innymi przeszkodami czy trudnosciami,
typowymi w twojej kulturze czy kontekscie. Jesli tak jest, sprobuj przemysle¢ spos6b pokonania tych
przeszkod tak, by w twoich grupach komoérkowych mogto doj$¢ do pomnozenia.
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Tabela 1.1 Przeszkody w pomnazaniu grup komérkowych
Problem Propozycje
Grupa nie rozumie wagi e Przywddca grupy komoérkowej musi nie tylko przekazac wizje
pomnazania. pomnozenia, lecz takze wyjasnic, dlaczego pomnozenie jest takie

istotne. Cztonkowie grupy muszg zrozumieg¢, jakie korzysci przynosi
ono grupie i rozszerzaniu Bozego Krélestwa.

Grupa rozumie potrzebe
pomnozenia, ale jej
cztonkowie dobrze sie ze
soba czujg i nie chca sie
rozdzielaé.

Madl sie o to, by duch Swiety udzielit ci madrosci w zrozumieniu
swojej grupy i specyficznej sytuaciji.

Podkresl| doniosto$¢ pomnazania i wyjasnij, ze jest to kolejny krok w
naturalnym biegu zycia grupy.

Pokaz, jak pomnazanie okazuje postuszenstwo Bozemu poleceniu
.idzcie i nauczajcie” zawartym w Ewangelii Mateusza 28:19. Dzieki
pomnazaniu twoja grupa komorkowa odgrywa wazng i czynng role
w wypetnianiu Wielkiego Nakazu Misyjnego.

Méd| sie o podziat grupy zgodnie z jej naturalnymi liniami,
postugujac sie koncepcja zwigzkow.

Nie ma przywdédcy-ucznia.

Po pierwsze przywdédca grupy komérkowej musi poswieci¢ czas na
modlitwe proszac Ducha Swietego o madro$¢ w wyborze
odpowiedniej osoby. Nastepnie musi starannie dokonac wyboru i
zacza¢ prowadzi¢ w uczniostwie i doradza¢ swemu uczniowi.
Wykorzystaj zwigzki w swojej grupie komérkowej w celu
rozpoznania naturalnie wytaniajgcych sie przywédcéw. Maodl sie o te
osoby jako potencjalnych prowadzacych dla nowej grupy
komorkowe;.

W celu uzyskania wskazéwek na temat wyboru przywddcy-ucznia
przejrzyj lekcje z cyklu ,Grupy komorkowe” w podreczniku trzecim
pt. ,Przygotowywanie nowych prowadzacych dla grup
komérkowych”.

Istnieje niezgoda co do tego,
kto do jakiej grupy idzie.

Jesli w twojej grupie istnieje kilka zwigzkéw, zastanéw sie nad
wykorzystaniem jednego lub wiecej z nich do zatozenia nowej grupy.
Wez pod uwage naturalne powigzania w grupie.

Popros kazdego cztonka grupy o to, by sie modlit i prosit Ducha
Swietego o jasne wskazanie mu, z ktéra grupa ma zostag.
Przeprowadz otwartg i uczciwg dyskusje na spotkaniu grupy
komérkowej w celu znalezienia powodéw braku jednosci w tej
decyzji.

Cztonkowie grupy
komérkowej czuja, ze
przywddca-uczen nie jest
jeszcze gotowy do objecia
przywddztwa w grupie.

Poczekaj z zatozeniem nowej grupy do czasu przygotowania
nowego przywodcy.

Zaangazuj przywodce-ucznia we WSZYSTKIE aspekty stuzby z
toba.

Przekazuj uczniowi coraz wiecej zadan ze stuzby w grupie.
Przywodca grupy komorkowej powinien wykonywac coraz mnie;j
zadan.

Wyznacz przywodcy-uczniowi nowy termin objecia przywddztwa
grupy komoérkowej i zadbaj o jego rozwdj umystowy, emocjonalny i
duchowy przed wyznaczonym terminem.

W kazdej grupie komoérkowej moga istnie¢ przeszkody na drodze do pomnazania, jesli jednak
przywodca zawczasu mysli o problemach i dziata zapobiegawczo w pokonywaniu przeszkéd zanim
przeksztatca sie w problemy, wielu z nich mozna catkowicie unikng¢. Najbardziej przezorng rzecza,
jaka moze zrobi¢ przywodca grupy komoérkowej, jest ciagte przypominanie grupie wizji i korzysci
pomnozenia od pierwszego dnia jej istnienia.
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PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Jak pomnazanie w grupach komorkowych pomaga w szerzeniu ruchu zaktadania kosciotéw az do
nasycenia?

Czym sg ,naturalne zwiazki” w grupie komoérkowej? Jak mozna je wykorzysta¢, by pomoc grupie
przejs¢ przez etap pomnozenia? Co moze sie stac, jesli grupa jest gotowa do pomnozenia, a
cztonkowie sg podzieleni w odgornie narzucony sposéb, bez zwracania uwagi na powigzania w
grupie?

Jak mozna wykorzystaé zwigzki w rozpoznaniu potencjalnych przywddcow nowej grupy
komaérkowej?

Jaka jest najbardziej typowa przeszkoda w pomnazaniu grupy komérkowej? Jak mozna jg pokonac?

PLAN DZIALANIA

Zwigzki w grupie komdrkowej czasem zdarzajg sie w sposob naturalny. Jesli w twoich grupach nie
utworzyly sie jeszcze zwigzki, zastandw sie nad wytworzeniem ich podczas réznych czesci spotkania
grupy. Czy dostrzegasz jakiekolwiek zalety postugiwania sie zwigzkami w swoich grupach?

Zacznij sie zastanawiac¢, co musi sie wydarzy¢ w kazdej z twoich grup, by osiggnety cel pomnozenia.
Zapisz piec rzeczy, ktdre zrobisz w ciggu kolejnych trzech miesigecy w celu zblizenia twoich grup do
pomnozenia.

Pomysl o potencjalnych przeszkodach na drodze do pomnazania w kazdej z twoich grup. Co mozesz
zawczasu zrobic, aby je pokonac i uniknaé problemoéw, gdy przyjdzie czas na pomnozenie?

Opracuj plan pomnozenia w twoich grupach. Nie zapomnij o wigczeniu do tego procesu swoich
przywddcow-ucznidw tak, by ich przygotowac¢ do planowania pomnozenia ich grup. Modl sie i umiesc
w swoim planie termin pomnozenia dla kazdej grupy. Znajdz kogos, kto bedzie cie rozliczat z
realizacji tego planu pomnozenia.
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GRUPY Korzystanie z grup

KOMORKOWE

komorkowych w
LEKCJA 1 2 iStniejqcym kOéCiele

= Cel lekcji
Celem tej lekcji jest wyjasnienie, jak zaplanowac i wprowadzi¢ w zycie stuzbe grup komoérkowych w
istniejacym kosciele.

= Glowne punkty
e Grupy komérkowe moga by¢é wykorzystywane w kazdym kosciele, ktory chce wzrastac i
wypetnia¢ Wielki Nakaz Misyjny.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Rozumie¢, ze grupy komorkowe moga by¢ wykorzystane do wzmocnienia istniejgcego kosciota
w zakresie wspdlnoty, czynienia uczniami Jezusa, ewangelizacji i rozwoju przywédcow.

e Przemysle¢ pozytywny i negatywny wptyw, jaki grupy komérkowe moga wywrze¢ na obecne
stuzby w kosciele.

e Rozumie¢ kroki, jakie trzeba podja¢, aby zaplanowac i powota¢ do zycia grupy komérkowe w
istniejacym kosciele.

e Umie¢ opracowac podstawowy plan rozpoczecia korzystania z grup komoérkowych w istniejacym
kosciele.

WPROWADZENIE

Celem rozpoczynania ruchu nowych kosciotdw jest wypetnienie Wielkiego Nakazu Misyjnego i
ostatecznie dotarcie do ,krancéw ziemi” (Dzieje Apostolskie 1:8) z dobrg wiadomoscia o Chrystusie.
Wspdlnota, czynienie uczniami Jezusa i ewangelizacja w grupach komdrkowych stanowig ,bloki
budulcowe”, ktérych potrzebuje istniejacy kosciét, aby za posrednictwem tych grup zatozy¢ wiele nowych
kosciotow. Koscioty, ktére majg wizje pomnazania, mogg wykorzysta¢ grupy komoérkowe nie tylko do
zaktadania nowych kosciotow-corek, ale takze do wprowadzenia odnowy i wzrostu do wtasnego kosciota.
Grupy komérkowe nie sg z pewnoscig jedynym sposobem dokonania tego, ale sa efektywng metodg
wprowadzenia nowego zycia i koncentracji w stuzbie kosciota. Przez wykorzystanie grup komdrkowych
istniejace koscioty moga nasyci¢ swojq ,Jerozolime”, to znaczy swojg miejscowos¢ zrozumiatym, zywym
Swiadectwem o Chrystusie.

Gdy patrzymy na korzysci ptynace ze stuzby w grupach, staje sie oczywiste, ze istnieje wiele powodow,
dla ktérych tradycyjny kosciét mogtby takze wykorzystywaé grupy komérkowe. Grupy komoérkowe w
istniejacym kosciele moga umozliwi¢ jego cztonkom pogtebianie i umacnianie wiezi miedzy soba. Gdy
beda oni spedzali ze sobg czas, dowiedzg sie wiecej o swoich radosciach i ktopotach, i bedg mogli
wypetnia¢ biblijne nakazy wzajemnej mitosci (Jan 13:34-35) i noszenia nawzajem swoich ciezarow (Gal.
6:2).

Dzieki grupom komérkowym cztonkowie kosciota moga nauczy¢ sie rozpoznawac swoje dary duchowe,
rozwija¢ je i korzysta¢ z nich. Zamiast sytuacji, w ktorej wieksza czes¢ stuzby spada na barki jedynie
kilku (czesto przepracowanych) przywddcéw w kosciele, coraz wiecej cztonkéw kosciota zacznie
angazowac¢ sie w stuzby czynienia ludzi uczniami Jezusa, budowania ich i ewangelizacji. Grupy
umozliwig rozwoj nowych przywddcow w kosciele sposrdd jego cztonkow. Koscidt bedzie wzrastat w
rezultacie ewangelizacji prowadzonej przez grupy.

Wykorzystanie grup komorkowych w istniejacym kosciele czesto zmienia nieco jego stuzbe. Przywodcy
kosciota muszg by¢ oddani dla tego typu stuzby i mie¢ w niej aktywng role. Jest kilka kwestii
wymagajacych dyskusji i modlitwy, zanim bedzie mozna rozpocza¢ stuzbe grup komérkowych w
kosciele. Po podjeciu decyzji na temat witaczenia grup komérkowych w zycie kosciota, jego przywddcy



Lekcja 12: Korzystanie z grup komérkowych w istniejacym kosciele Grupy komoérkowe
Lato 2004 The Alliance for Saturation Church Planting - Kurs Omega strona 84

powinni stworzyé odpowiedni plan, a potem, pod prowadzeniem Ducha Swietego, wprowadzaé ten plan
w zycie.

.  OCENA

Aby wykorzystaé grupy komérkowe w istniejacym kosciele, trzeba dobrze przemysleé kilka kwestii.
Dla potrzeb tej lekcji przyjmijmy, ze zatozyciel kosciota pracowat z grupami komérkowymi i chciatby
wprowadzi¢ je w swoim pierwotnym kosciele. Musi spedzi¢ jaki$ czas z pastorem (pastorami) i
przywodcami tego kosciota, by wyjasni¢ im koncepcije i korzysci ptynace z grup komérkowych, a
takze omowi¢ z nimi niektére kwestie mogace mie¢ wptyw na ich decyzje co do wykorzystania grup
komorkowych w kosciele.

Kwestie, jakie trzeba omowi¢ z przywddcami kosciota, ktory rozwaza wprowadzenie grup
komérkowych, sa nastepujace:

A. Wizja

Jaka wizje majg przywdédcy dla kosciota? Czy jest mozliwe, by grupy komdrkowe zostaty
wykorzystane dla wsparcia i zachecania do tej wizji? Grupy komoérkowe moga by¢
wykorzystane jako fundament dla wiekszej strategii stuzby. Przy zatozeniu, ze w grupach majg
miejsce ewangelizacja i wzrost, w jaki sposéb pomnazajace sie grupy moga by¢ wykorzystane
w 0go6lnej strategii stuzby? Czy kosciét chce stawac sie coraz wiekszy, czy chce zaktada¢ nowe
koscioty-corki, czy moze chce wysta¢ czes¢ swoich czionkéw jako zespoty misyjne do innych
miast? Przywddcy kosciota powinni zdecydowag, jaka bedzie wizja stuzby i strategia dla grup
komadrkowych, a takze jak wigze sie ona z 0ogdlng wizjg stuzby kosciota.

B. Zaangazowanie

Jednym z najwazniejszych czynnikéw, ktére moga zdecydowac o Jednym z

sukcesie lub niepowodzeniu grup komorkowych w istniejgcym najwazniejszych
kosciele, jest poziom zaangazowania przywédcow kosciota. Powinni czynnikéw, ktére

oni rozumie¢ korzysci, funkcje i cele stuzby grup komoérkowych. mo Zdec; dowaé o
Powinni rozumieé, ze grupa komodrkowa nie jest po prostu matg 9a . y

grupa, w Ktorej ludzie spotykaja sie na studium Biblii. Oczywiscie, |Sukcesie lub -
studium Biblii bedzie czescig spotkania tej grupy, ale nie jest to jej nlepgwodzenlu grup
gtéwny cel. Gtéwnym celem jest doswiadczenie Ciata Chrystusa w |komorkowych w
dziataniu: uwielbianiu Boga, budowaniu wierzacych i gtoszeniu |istniejgcym kosciele,
Ewangelii potrzebujagcym zbawienia. Czy przywddcy chca ktas¢ |jest poziom

nacisk na te dziedziny stuzby w grupach? Potrzeba bedzie pewnej |zaangazowania
elastycznoéci ze strony przywdédcow istniejacego kosciota, aby  |przywédcédw kosciota.
dostosowac¢ sie do pewnych zmian, ktére grupy komérkowe

wprowadzg do kosciota.
C. Istniejace stuzby

Wykorzystanie grup komorkowych w kosciele bedzie wspiera¢ i rozwija¢ stuzby ewangelizaciji,
czynienia uczniami Jezusa i rozwoju przywédcow. Trzeba doktadnie rozwazy¢ wptyw, jaki
grupy komérkowe mogg mie¢ na obecne stuzby w kosciele. W niektérych kosciotach stuzba
grup komoérkowych moze uzupetnia¢ obecnie istniejace stuzby. Grupy komérkowe moga jednak
rowniez ,rywalizowaé” czy wptywac na juz istniejace stuzby. Czasami okazuje sie, ze stuzba
grup komorkowych jest bardziej efektywna niz istniejace wczesniej stuzby. Na przyktad jezeli
koscidt prowadzit ewangelizacje przez organizowanie duzych spotkan ewangelizacyjnych,
liczba ludzi nawréconych mogta by¢ bardzo mata. Jezeli ewangelizacja przez wiezi osobowe,
ktéra ma miejsce w grupach komérkowych, bedzie przynosi¢ duze owoce, przywddca
istniejacej stuzby ewangelizacji moze sie poczuc ,zagrozony” przez grupy komoérkowe. To
moze prowadzi¢ do konfliktbw miedzy tymi, ktdrzy prowadzg stuzbe w tradycyjny sposéb, a
prowadzacymi ja w grupach komorkowych.

Omowcie wykorzystanie grup komorkowych z prowadzacym kazda stuzbe w kosciele i
zorientujcie sie, jakie jest jego zdanie. Czy istniejg obszary potencjalnego konfliktu? Czy w
niektorych z istniejacych stuzb (na przyktad czynieniu ludzi uczniami Jezusa) nie nalezy
zaprowadzi¢ zmian lub zrezygnowa¢ z nich po wprowadzeniu grup komérkowych? Takie
pytania trzeba postawi¢ przed rozpoczeciem stuzby grup komorkowych w kosciele.
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D. Tradycja a nowe idee

Dla niektérych ludzi w istniejacym kosciele koncepcja grup komdrkowych moze by¢é czyms
dziwnym i nieco przerazajacym. Moga opierac sie wykorzystaniu grup, zwtaszcza jesli nigdy nie
byli zaangazowani w stuzbe grupowa. Czasami ludzie przeciwstawiajg sie stuzbie grup
komorkowych, poniewaz w jakim$é punkcie w przesztosci nalezeli do grupy, ktéra nie
funkcjonowata dobrze. Trzeba przeznaczy¢ odpowiednig ilos¢ czasu i energii, by poméc
cztonkom kosciota zrozumie¢ istote grup i zobaczyé korzysci ptyngce z wprowadzenia ich do
kosciofa.

W zaleznosci od kosciota fundamentalna zasada ewangelizacji w grupach komorkowych przez
wiezi z ludzmi moze by¢ trudna do zaakceptowania przez niektérych cztionkéw kosciota. Jezeli
nie byli gteboko zaangazowani w ewangelizacje, jezeli robili to inaczej, jezeli nie podoba sie im
idea zawierania przyjazni z ludzmi niewierzgacymi, moze by¢ im trudno pogodzi¢ sie z potrzebg
grup komdérkowych, w ktérych gtéwnym priorytetem jest ewangelizacja przez wiezi osobowe.

Miejsce spotkan

Niezaleznie od tego, ile grup bedzie na poczatku, kazda z nich bedzie potrzebowata miejsca na
cotygodniowe spotkania. W niektorych kulturach dopuszczalne jest spotykanie sie w domach
czy mieszkaniach, nie bedzie to wiec problemem. W innych kulturach o wiele trudniej moze by¢
znalez¢ miejsce spotkan. Przywddcy muszg zastanowic sie nad miejscami spotkan pierwszych
grup, zwtaszcza w Swietle tego, ze o wiele wiecej grup powstanie w nastepnych kilku latach.
Przy zatozeniu, ze grupy beda wzrasta¢ i pomnazac sie, warto sie zastanowi¢ nad miejscem
spotkan nowych grup? Kwestie te nalezy przedyskutowaé, zanim grupy komorkowe zaczng sie
spotykac, aby nie stwarzato to probleméw pézniej, gdy grupy beda gotowe do pomnazania sie.

Przywodztwo

Na poczatku przywodcy kosciota beda musieli zdecydowaé, kto posiada odpowiednie
kwalifikacje i jest w stanie prowadzi¢ pierwsze grupy komoérkowe (patrz Podrecznik 3, sekcja
Grupy komoérkowe, Lekcja 9: ,Przygotowywanie  nowych  prowadzacych dla  grup
komodrkowych”). Ludzie ci musza przej$¢ przez szkolenie, aby dobrze prowadzi¢ swoje grupy.
Szkolenie to powinno obejmowac lekcje z podrecznikbw naszego kursu na temat grup
komadrkowych, przywddztwa i metod studium Biblii. Mozna takze poprowadzi¢ inne lekcje z
podrecznikbéw w zaleznosci od potrzeb i doswiadczenia przysztych przywodcdw.

Struktura opieki nad grupami komdrkowymi powinna zosta¢ zaplanowana i realizowana od
poczatku spotkan grup komoérkowych (zostanie to omoéwione szczegétowo w Lekcji 13: ,Opieka
nad grupami komoérkowymi”). Nalezy ustanowi¢ doradce dla prowadzacych grupy komérkowe,
ktory bedzie spotykat sie z nimi co najmniej raz w miesigcu i stuzyt im radg i zacheta. Doradca
moze stworzy¢ grupe komérkowa z przywddcow innych grup komoérkowych, aby stale stuzy¢ im
wsparciem, nauczaniem i zacheta.

Pamietaj, ze na poczatku nie mozna mie¢ wigcej grup niz |Pamietaj, ze na
przywodcow. Niektore koscioty zaczynajg od podzielenia wszystkich poczatku nie mozna
na grupy, inne natomiast rozpoczynajg jedynie z ludzmi mie¢ wiecej grup niz
zainteresowanymi tego typu stuzbag. Jezeli przywddcy kosciota Sdcd

skierujg zaproszenie do wszystkich zainteresowanych, moga przywodcow.

znalez¢ sie w kiopotach, gdy okaze sie, ze zgtosi sie wiecej ludzi, niz mozna stworzy¢ grup ze
wzgledu na brak przywodcéw.

Wszystkie powyzsze zagadnienia nalezy wzig¢é pod uwage w ramach zastanawiania sie nad
wykorzystaniem grup komorkowych. Gdy przywodcy kosciota przedyskutujg wykorzystanie grup
komérkowych w swoim kosciele, nalezy poswieci¢ czas na modlitwe o to, czy rozpoczynac taki
rodzaj stuzby. Decyzja ta bedzie miata gteboki wptyw na cztonkdéw kosciota i nie powinna byé
podejmowana w pospiechu. Jezeli Duch Swiety potwierdza wykorzystanie grup w kosciele, wtedy
przywdédcy kosciota musza zaplanowac ich zatozenie i prowadzenie.

II. PLANOWANIE | REALIZACJA PLANU

Kazdy plan opracowany dla stuzby grup komérkowych w kosciele bedzie wyjatkowy i bedzie
odzwierciedlat cechy szczegdlne danego kosciota. Cho¢ kazdy plan bedzie sie rézni¢ szczegbdtami,
istnieja pewne kroki, ktére trzeba zaplanowac¢, a potem zrealizowaé, aby wprowadzi¢ stuzbe grup
komérkowych do istniejacego kosciota.
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A.

Krok 1 — Buduj wizje stuzby obejmujaca grupy komorkowe

Pastor (pastorzy) i przywddcy kosciota musza rozumiec¢ cel stuzby grup komoérkowych. Powinni
takze rozumie¢ funkcje grupy komorkowej i to, jak odbywa sie w niej stuzba. Powinni umie¢
wyjasni¢ korzysci ptynace z grup komoérkowych komus, kto nie jest z nimi zaznajomiony. Musza
aprobowac¢ wykorzystanie grup komérkowych w kosciele i zachecaé innych do ich tworzenia.

Nalezy przemysle¢ w atmosferze modlitwy ogd6lng strategie stuzby. W jaki sposéb grupy
komoérkowe bedg pasowac do wizji i celow kosciota? Czy beda wykorzystane jedynie do tego,
by poméc w czynieniu ludzi uczniami Jezusa i ewangelizacji w kosciele? Czy kosciot chce
zatozy¢ jeden lub wiecej kosciotow-cérek? Czy koscidt chce wysytac zespoty misjonarzy, by
rozpoczynali stuzbe grup komoérkowych w innych miejscach? Ogoélna strategia bedzie kierowac
stuzbg grup pod wzgledem ich rozwoju i wzajemnych kontaktow.

Krok 2 — Zacznij dzieli¢ si¢ wizja z cztonkami kosciota

Pastor (pastorzy) i przywodcy kosciota powinni zacza¢ dzielic sie wizjg i korzysciami
wykorzystania grup komérkowych z catym kosciotem. Powinni pokaza¢, w jaki sposéb grupy te
pasujg do celow kosciota i jak bedg wzmacnia¢ kosciét i jego stuzby. Powinni takze wyjasniac
korzysci dla kazdego z cztonkéw kosciota.

Krok 3 — Wybierz prowadzacych i przygotuj ich

Ustal, kto w kosciele moze i posiada kwalifikacje do prowadzenia grupy komérkowej. Spedzaj z
tymi osobami czas i wyjasniaj im cele grup komorkowych, korzysci, koncepcije itp. Popros ich,
by zastanowili sie w modlitwie nad prowadzeniem jednej z takich grup.

Zdeqyduj, jaka bedzie struktura opieki nad pr;ywédcami grup | Grupa komérkowa dla
komorkoyvych. Przynajmniej jedna osoba musi byé odpovyled2|aln_a przywédcow moze
za stluzbe doradcy wobec prowadzacych, przyjmowanie bvé wyk

A . : . y¢ wykorzystana do
sprawozdan i udzielanie statej pomocy przy problemach i pytaniach. .
Jednym ze sposobow prowadzenia stuzby doradzania dla przygotowania
przywodcow jest utworzenie pierwszej grupy komorkowej z |Przysztych
przysztych przywddcoéw. Grupa ta powinna spotykac sie przez kilka przywodcow grup
miesiecy, zanim powstana jakies inne grupy w kosciele. To zapewni |komdrkowych.
przywddcom zardwno szkolenie, jak i doswiadczenie w stuzbie grup
komoérkowych. Osoba prowadzgaca te grupe komorkowa powinna potem by¢ doradcg dla
nowych prowadzacych. Grupa komérkowa dla przywodcdédw powinna dalej spotykac sie
regularnie (by¢ moze raz w miesigcu) po rozpoczeciu pracy nowych grup. Powinien to by¢ czas
przeznaczony na budowanie wspélnoty, nauczanie i omawianie problemow i pytan dotyczacych
grup.

Prowadz szkolenie przywodcéw grup komodrkowych we wszystkich aspektach stuzby grup
komaorkowych. Powinni oni otrzymac szkolenie co najmniej na podstawie lekcji z czesci ,Grupy
komaérkowe”, ,Studium Biblii” i ,Przywodztwo” z naszych podrecznikow.

Krok 4 — Zatozcie nowe grupy komoérkowe

Po kilku miesigcach spotkan grupy komérkowej dla prowadzacych powinni oni zaczaé
planowanie zatozenia swoich grup komorkowych. Kiedy bedzie spotykac sie kazda grupa (to
znaczy ktérego dnia i o ktorej godzinie)? Gdzie bedzie spotykac sie kazda grupa? Zaktadajac,
ze niektdrzy ludzie z kosciota wyrazili zainteresowanie udziatem w grupie, w jaki sposéb ustali¢,
do jakiej grupy beda nalezec¢?

Istnieje koniecznos¢ poczynienia wielu wstepnych przygotowan przed pierwszym spotkaniem
nowej grupy komérkowej (patrz Podrecznik 2, sekcja Grupy komérkowe, Lekcja 2: ,Zasady
przywodztwa w grupach komérkowych” i Lekcja 3: ,Zaktadanie grupy komoérkowej”). Doradca
przywodcow grup komérkowych powinien pomagac¢ kazdemu z nich w przygotowaniu tego
pierwszego, waznego spotkania.

Pomocne moze by¢ ustalenie daty poczatkowej dla nowych grup komérkowych i
przedstawienie jej kosciotowi, aby ludzie mogli modli¢ sie za te nowa stuzbe, a takze oczekiwac
czasu rozpoczecia. To pomoze wytworzy¢ entuzjazm i rado$¢ w zwigzku z nowymi grupami.

Krok 5 — Zatroszczcie sie o statg ocene i korekty w stuzbie grup komérkowych

Przywodcy kosciota powinni od czasu do czasu ocenia¢ postepy grup komérkowych. Podobnie
jak w przypadku kazdej stuzby, moga by¢ potrzebne korekty w poczatkowych planach i
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pomystach. Badzcie otwarci na prowadzenie Ducha Swietego i stale médicie sie za grupy i ich
przywddcow, aby Bbég postugiwat sie nimi w budowaniu kosciota i pomocy w wypetnieniu jego
celéw i zamierzen.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Biorac pod uwage wszystkie korzysci ptynace z grup komdérkowych w sferach wspdlnoty, czynienia
uczniami Jezusa, ewangelizacji i rozwoju przywddcéw, dlaczego nie mozna ich wykorzysta¢ w
kazdym kosciele?

Zatozmy, ze jaki$ kosciot postanowit zaczaé wykorzystywac¢ grupy komorkowe. Jak mozna uniknaé
Lrywalizacji” miedzy istniejgcymi juz stuzbami ewangelizacji i czynienia ludzi uczniami Jezusa z tymi
samymi stuzbami w grupach komoérkowych?

Dlaczego wazne jest posiadanie doradcy dla przywodcoéw grup komorkowych w kosciele? Jaka jest
jego rola i obowigzki?

Dlaczego nalezy rozpocza¢ od grupy komorkowej sktadajacej sie z przysztych przywodcoéw grup
komoérkowych, zanim zaczng sie spotkania nowych grup? Jaka korzys¢ ptynie z zaangazowania
przywddcow kosciota w te grupe przywddcow?

Jaki jest ogdélny cel wykorzystywania grup komoérkowych w strukturze istniejacego kosciota?

PLAN DZIALANIA

Pomysl o kosciele, ktéry uwazasz za swéj kosciét ,domowy”. Jaka jest wizja tego kosciota? Jakie ma
cele? Czy mozliwe bytoby wykorzystanie grup komdérkowych do pomocy w realizacji tych celow?

Jakie problemy lub trudnosci pojawityby sie w tym samym kosciele, gdyby zaczeto w nim
wykorzystywaé grupy komorkowe?

Napisz krotki plan wykorzystania grup komérkowych w tym kosciele (lub innym dobrze ci znanym).
Jak wprowadzitbys$ w zycie ten plan?

Pomysl o kosciotach, ktére znasz, a ktére mogtyby skorzysta¢ ze stuzby grup komorkowych. Jak
zaproponowatby$ im wykorzystanie grup komorkowych dla wzmocnienia kosciota i pomocy w
realizacji jego celow? Czy bytbys gotowy pomoc im w rozpoczeciu stuzby grup komérkowych w ich
kosciele? Zastandw sie nad tym dokfadnie i médl sie w tej sprawie.
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GRUPY Opieka nad grupami

KOMORKOWE

komorkowymi

1 3 OPIEKA | KOORDYNACJA DLA
LEKCIA PRZYWODCOW GRUP
KOMORKOWYCH

=  Cel lekciji
Celem tej lekcji jest zachecenie kazdego uczestnika kursu do opracowania struktury opieki w celu
promowania i podtrzymywanie wzrostu w jego stuzbie grup komérkowych.

= Gitéwne punkty
e Role koordynatoréw i opiekunéw grup komorkowych.

e Potrzeba strukturalnego podejscia do opieki nad stuzba grup komérkowych.

= Pozadane rezultaty
Po opanowaniu tresci tej lekcji kazdy uczestnik powinien:

e Rozumie¢ korzysci ptynace z danej struktury opieki nad grupami komérkowymi i potrzebe takiej
struktury.

e Znac role i obowigzki kazdej osoby w strukturze opieki, a takze wiedzie¢, jak przyczyniajg sie
one do wzrostu i sukcesu grup komoérkowych.

e Przygotowac podstawowy plan wcielenia w zycie danej struktury opieki w swojej wtasnej stuzbie
grup komérkowych, jezeli struktura taka jeszcze nie istnieje.

= Dodatek
13A Grupy komoérkowe: koncowy krok

= Propozycje dla prowadzacych nauczanie
W sekcji ,Plan dziatania” uczestnicy kursu majg przeczyta¢ Dodatek 13A: ,Grupy komérkowe:
koncowy krok” i przygotowa¢ podstawowy plan struktury opieki w swoich stuzbach grup
komérkowych. Poniewaz jest to ostatnia lekcja na temat grup komérkowych, zadbaj o to, by plan
ten zostat przejrzany przez ciebie lub innego doradce czy prowadzgcego nauczanie.

WPROWADZENIE

Zespot trzech misjonarzy (Piotr, Sandra i Michat) pracowat przez ostatnie trzy lata w miescie liczacym
okoto 35 000 mieszkancoéw. Kazdy z nich zatozyt kilka grup komoérkowych, a niektére z tych grup
pomnozyly sie kilka razy. Gdyby patrze¢ na liczbe spotykajacych sie grup i ilo$¢ ludzi zbawionych,
mogtoby sie wydawac, ze ich dotychczasowa stuzba jest owocna.

Gdy jednak grupy dalej wzrastaty i pomnazaty sie, Piotr, Sandra i Michat stawali sie coraz bardziej
sfrustrowani. Kazdy z nich miat problemy i pytania, starajac sie budowaé nowych przywodcow, a nie byto
nikogo, do kogo mogliby zwrécic sie po porade. Byli tak bardzo zajeci, ze rzadko nawet spotykali sie ze
soba. Wygladato na to, ze w rezultacie kazdy z nich prowadzi swojg wtasng odrebng stuzbe. Gdy
wszyscy troje rozpoczynali prace w tym miescie, Piotr miat wizje zatozenia kilku nowych kosciotow przy
pomocy grup komérkowych. Ostatnio jednak kazdy jest tak zajety swoimi grupami, ze nikt juz o tym
nawet nie rozmawia.

Piotr, Sandra i Michat nie wiedzg, ze kilka najmtodszych grup doswiadcza probleméw, ktére mogtyby
zostac¢ rozwigzane przez bardziej doswiadczonych przywédcow, ale nikt im o tym nie méwi ani nie prosi
ich o pomoc. Dwie grupy réwnoczesnie planujg spotkania ewangelizacyjne w tej samej czesci miasta,
podczas gdy duze jego obszary sg catkowicie pozbawione swiadectwa o Chrystusie. Piotr cieszy sie, ze
grupy rozrastajg sie i pomnazajg, ale wydaje sie, ze chyba mogliby osiggna¢ wiecej, gdyby znaleZli
sposo6b na zgodng wspétprace ze soba.
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Piotr nie zdaje sobie sprawy, ze istnieje aspekt administracyjny, ktérego brakuje w jego stuzbie grup
komorkowych. Kto$ powinien sprawowac¢ opieke nad komorkami, aby organizowac i koordynowac ich
wysitki docierania do ludzi w miescie.

Niestety, dla wielu ludzi zaangazowanych w stuzbe stowo ,administracja” | Administracja jest
przywodzi na mys$l obrazy nudnej pracy papierkowej i niepotrzebnych |spgolutnie konieczna

utrudnien. Czasami ,administracja” rozumiana jest nawet jako wifadza,
hierarchia i kontrola, a wiec cos, czego ludzie chcg unikng¢ w swojej stuzbie.
Administracja, wtasciwie przygotowana i prowadzona, moze jednak pomoc w
jak najlepszym wykorzystaniu Bozych zasobdéw i moze znacznie zwiekszyc¢

do tego, by powstat
ruch zaktadania
kos$ciotdéw przez

skutecznos¢ stuzby. wykorzystanie grup

Administracja jest niezbednym aspektem stuzby grup komérkowych i jest

komérkowych.

absolutnie konieczna do tego, by powstat ruch zaktadania kosciotow przez wykorzystanie grup
komaorkowych. Administracja w formie struktury opieki jest kluczowym elementem wizji szerszej stuzby,
zwlaszcza gdy grupy komorkowe zaczynajg wzrastaé i pomnazac sie.

OPIEKA NAD GRUPAMI KOMORKOWYMI

W sensie ogélnym ,opiekun” to kto$, kto sprawdza prace drugiej osoby. Jest on odpowiedzialny za
to, by praca ta byta wykonana dobrze i na czas. W stuzbie grup komérkowych istnieje potrzeba
Lopiekunow”, ktorzy beda pomagaé przywodcom grup komoérkowych przy pracy w grupie.
Opiekunowie ci nie ,kontrolujg” i nie zmuszajg przywodcdw grup do pracy w ich stylu; przeciwnie, sg
dla nich zrodtem madrosci i praktycznej rady, aby grupy komérkowe byty efektywne w swojej
stuzbie.

A. Waznosé opieki

Niezaleznie od tego, w jaki sposdb wykorzystuje sie grupy komérkowe w stuzbie, trzeba
zastanowic¢ sie nad tym, jak bedzie realizowana opieka nad nimi w danym kontekscie stuzby.
Istnieje kilka powoddw, dla ktérych pewien rodzaj opieki jest potrzebny w stuzbie grup
komaérkowych.

Koordynacja: Grupy objete opieka majg strukture przywdédztwa, ktéra moze koordynowac
dziatania indywidualnych grup w $wietle ogodlnej strategii stuzby. Grupy prowadzg witasng
stuzbe, istnieje jednak koordynacja, aby dziatania kazdej grupy przyczyniaty sie do realizacji
wiekszego celu stuzby. Koordynacja jest rezultatem widzenia ,szerszego obrazu” tego, co
dzieje sie (lub moze sie dzia¢) poza indywidualnymi grupami komérkowymi.

Zatbzmy na przyktad, ze ogdélnym celem danej stuzby grup komorkowych jest ogtoszenie
Ewangelii w catym miescie lub wsi i zatozenie trzech nowych kosciotéw. Jezeli dziatania grup
beda skoordynowane, grupy bedg mogty podzieli¢ miasto miedzy siebie i ich dziatania nie bedg
sie na siebie naktada¢. Zostang przeprowadzone badania terenu, by okresli¢ ro6zne obszary
docelowe w miescie i kazda grupa zarysuje swoj ,krag odpowiedzialnosci” wokot obszaru,
ktérym bedzie sie zajmowaé. W ten sposob grupy bedg mogty by¢ efektywnym $wiadectwem w
catym miescie. Gdy nadejdzie czas zaktadania nowych kosciotéw, koordynacja miedzy grupami
zapewni zrownowazone i racjonalne podejscie przy taczeniu grup w koscioty.

Prowadzenie: Gdy dziata jaka$ struktura opieki, kazdy przywdédca Jednym z

grupy komoérkowej ma kogos, do kogo moze sie zwroci¢ ze swoimi najwazniejszych
pytaniami, problemami i trudnosciami. Istnieje posiadajace swojg aspektow opieki jest
strukture srodowisko, w ktérym przywddcy grup komérkowych moga to. e zapewnia ona
uczy¢ sie przywédcoéw z wiekszym doswiadczeniem, a takze od ’ -ap .
siebie nawzajem. Zamiast borykaé sie samotnie z problemami lup |IroSke i wsparcie dia
pytaniami, majg kogos, do kogo moga sie zwrdci¢ po pomoc i rade. przywodcow grup
komorkowych.

Przywodcy grup komorkowych nieustannie zaspokajajg potrzeby
ludzi w swoich grupach, natomiast nikt nie stuzy im. Jednym z najwazniejszych aspektow opieki
jest to, ze zapewnia ona troske i wsparcie dla przywédcow grup komoérkowych. Jednym z
praktycznych sposobéw realizacji tej opieki jest stworzenie grupy komérkowej dla przywodcow,
w ktorej schodza sie oni razem, by kto$ im ustuzyt i by mogli uczy¢ sie od siebie.

Odpowiedzialnos¢: Kazda grupa komérkowa bedzie miata wtasne cele wnoszace wkiad w
realizacje ogdlnych celéw stuzby. Przywddcy grup komdrkowych potrzebuja kogos, przed kim
byliby odpowiedzialni za realizacje tych celéw. Cele kazdej grupy nalezy poddawac
systematycznej analizie i w miare potrzeby korygowaé. Jest to szczegdlnie pomocne w
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przypadku nowych grup i przywddcédw, aby pomoc im modli¢ sie i mysle¢ o Bozej woli dla ich
grupy i poméc im ustanawia¢ realistyczne cele. Zamiast czekaé, ,az co$ sie wydarzy”
przywodca grupy komorkowej, ktéry jest przed kim$ odpowiedzialny, bedzie starat sie, by
pomac grupie w realizacji wytyczonych dla niej przez Boga celow.

Prawos¢: Jedng z korzysci ptynacych ze stuzby w grupach jest czynienie nowych wierzacych
uczniami Jezusa i rozwijanie nowych przywddcow. Brak dojrzatosci potaczony ze skrajng
gorliwoscig moze czasami by¢ niebezpiecznym potaczeniem. Grupa komérkowa moze zejsé z
dobrej drogi i zacza¢ btednie interpretowa¢ lub stosowac¢ Pismo. Struktura opieki moze
stanowi¢ $rodek pomocny w unikaniu przesady, skrajnosci czy nawet herezji. Grupa
pozostawiona sama sobie moze dojs¢ do btednej interpretacji i btednego nauczania Stowa
Bozego.

Struktura opieki

Niezaleznie od tego, w jaki spos6b przebiega opieka nad grupami komorkowymi, podstawowa
koncepcja pozostaje taka sama: musi istnie¢ strukturalne podejscie do koordynowania i
pomagania przywédcom w ich dziataniach zmierzajacych do budowania ludzi i stuzby w ich
komorkach. Opiekunowie pilnujg realizacji zadan i celow przez przywddcow grup i obserwujg
nauczanie i duchowy rozwoj ich samych oraz cztonkéw grupy.

Typowa struktura opieki dla grup komorkowych sktada sie zazwyczaj z dwdéch poziomow.
Pierwszy z nich bedziemy nazywaé koordynatorami. Beda to osoby pracujace bezposrednio z
prowadzacymi grupy komdrkowe. Drugi poziom bedziemy nazywaé opiekunami. Opiekunowie
pracujg gtownie z koordynatorami. Koordynatorzy i opiekunowie majg konkretne role i
obowiagzki zmierzajace do rozwijania przywddcow i stuzby w grupach komoérkowych:

1. Koordynator

Poniewaz rola koordynatora polega przede wszystkim na
uczeniu i prowadzeniu przywodcéw grup komérkowych,
powinien on sam prowadzi¢ grupe komoérkowa, zanim zostanie
powotany do tej funkcji. Jezeli stuzba przywodcoéw grup ma byé
owocna, potrzebujg oni kogos$, kto bedzie im stuzyt rada.
Ponizej podajemy dziedziny, w ktorych koordynator powinien
by¢ zaangazowany w zycie i stuzbe przywddcy grupy
komorkowe;j:

e Problemy w grupie — koordynator spotyka sie regularnie z [ Koordynator ]
przywodcami grup komorkowych. W niektérych stuzbach
ma to miejsce raz w tygodniu, w innych moze tylko raz w miesigcu. Moze to by¢
nieformalne spotkanie, albo tez koordynator moze zdecydowac sie na stworzenie
grupy komorkowej dla przywéddcéw. Podczas tych spotkan przywodcy moga stawiaé
pytania, omawia¢ problemy i uczy¢ sie od siebie nawzajem na podstawie swoich
doswiadczen wyniesionych z grup.

e Osobisty wzrost duchowy — koordynator powinien takze spedzaé¢ czas indywidualnie z
przywddcami grup komdérkowych i ich rodzinami, by lepiej ich poznac¢ i rozumie¢ to, co
dzieje sie w zyciu kazdego z nich. Powinien to by¢ nieformalny czas dzielenia sie, taki
jak wspdlny positek lub moze kawa czy herbata w domu przywdédcy.

e Przygotowywanie asystentow dla prowadzacych — jedng z najtrudniejszych dziedzin
stuzby dla przywodcy grupy komorkowej bedzie przygotowanie swojego asystenta.
Wiekszos¢ nowych przywodcéw nigdy nie pracowata aktywnie nad przygotowaniem
drugiej osoby do roli przywodcy, beda wiec mieli mndstwo pytan i problemoéw w tej
dziedzinie. Koordynator moze dzieli¢ sie praktycznymi sposobami, przy pomocy
kt6rych on pracowat z asystentami w swoich poprzednich grupach komérkowych.

e Planowanie i odpowiedzialnos¢ — koordynator jest odpowiedzialny za udzielanie
pomocy przywodcom grup komérkowych w opracowaniu celéw i planéw dla stuzby
oraz sprawdzanie ich realizacji. Obejmuje to naszkicowanie ,kregu odpowiedzialnosci”
dla cztonkoéw kazdej grupy, aby poméc im zrozumiec¢, gdzie beda pracowac (na jakim
terenie geograficznym) i do jakiej grupy ludnosci beda dociera¢. Koordynator musi
takze pomagac przywddcom grup w przygotowaniu i realizacji planu pomnozenia sig.
Poza tym kazdy przywddca grupy komérkowej powinien mie¢ indywidualne plany
rozwoju duchowego dla kazdego cztonka grupy i plany ewangelizacji oraz innych
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dziatan grupy. Przegladanie i korygowanie tych planéw wraz z przywddcami jest
konieczne dla wzrostu i sukcesu kazdej grupy komérkowej.

e Praktyczne umiejgtnosci stuzby — koordynator powinien |Kazdy przywodca
takze prowadzi¢ stale szkolenie i nauczanie dla grupy komoérkowe;
przywodcow grup komoérkowych, aby kontynuowac powinien mie¢
wyposazanie ich do owocnej stuzby. Koordynator powinien indywidualne plany
stara¢ sie zapewni¢ nauczanie, ktdre bedzie zaspokajato .
obecne potrzeby w zyciu i stuzbie przywodcoéw. Nauczanie rOZWOJ_U duchowego
to powinno dostarczac praktycznych rozwiazan w realnych |dla kazdego cztonka
problemach zyciowych i sytuacjach, przed ktorymi stajg |9rUpy.

prowadzacy.

e Zacheta — koordynator powinien od czasu do czasu odwiedza¢ grupy komorkowe i
wyraznie rozumiec¢, co grupy studiujg lub czego sie w nich aktualnie naucza. Kontekst
kazdej stuzby jest inny, ale koordynator powinien orientowac¢ sie w tym, ilu jest
cztonkéw w kazdej grupie, ilu gosci przychodzi na spotkania grupy, gdzie grupy sie
spotykajq i jakie nie rozwigzane problemy majg obecnie ich przywodcy.

e Modlitwa — koordynator musi takze modli¢ sie wspdlnie z przywodcami grup oraz
modli¢ sie za nich w swoim osobistym czasie modlitwy. Powinien stale poszukiwaé
sposoboéw udzielania pomocy przywddcom, aby ich stuzba byta owocna i aby wzrastali
w dojrzatosci i podobienstwie do Chrystusa.

Z powodu znacznej ilosci czasu i energii, jakie koordynator musi poswieci¢ opiece nad

kazdym przywodca grupy komorkowej, powinien by¢ odpowiedzialny za nie wiecej niz

cztery lub pie¢ grup.

Opiekun

Rola opiekuna rézni sie od roli
koordynatora gtéwnie tym, ze opiekun nie
ma bezposredniego kontaktu z

przywoédcami grup komérkowych — on
pracuje przede wszystkim z @

koordynatorami. Opiekun powinien mie¢

duze doswiadczenie w stuzbie grup m I
komérkowych i powinien wczesniej sam y

by¢ przywédcag takiej grupy oraz
koordynatorem. Opiekun interesuje sie
zyciem i stuzbg kazdego koordynatora, a Koordynator
takze ogolnym kierunkiem stuzby grup
komérkowych. Jest on doradcg dla {

koordynatoréw w taki sam sposéb, w jaki
koordynator jest doradcg dla swoich
przywodcow grup komérkowych.

Opiekun J

Opiekunowie powinni spotyka¢ sie regularnie z koordynatorami, co najmniej raz w
miesigcu. Podczas tych spotkan koordynatorzy mogq przedstawi¢ sprawozdanie z
postepow i dziatan w kazdej z grup komérkowych, za ktére sg odpowiedzialni. Dla celéw
dokumentaciji opiekun moze zdecydowaé o wprowadzeniu jakiego$ pisemnego formularza,
ktorzy kazdy koordynator wypetniatby wpisujac informacje na temat komérek.

Jedng z najwazniejszych funkcji opiekuna jest obserwowanie i ksztattowanie statego i
skoordynowanego dziatania grup komorkowych. Opiekun musi mysle¢ o ,duzym obrazie”
stuzby. Powinien takze dbac o to, by kazdy koordynator wyraznie rozumiat role kazdej z
grup komoérkowych w tym planie. Na przyktad celem okreslonej stuzby grup komérkowych
moze byc¢ zatozenie dwdch nowych kosciotdw w pewnej dzielnicy miasta. Dwodch
koordynatorow pracuje z niezaleznymi grupami komérkowymi, natomiast trzeci
koordynator ma kilka niezaleznych grup komérkowych i kilka grup komérkowych, ktére
powstaty w istniejagcym kosciele. Obowigzkiem opiekuna jest pomaga¢ koordynatorom w
zrozumieniu, jak wszystkie te grupy komérkowe mogg wspotpracowac ze sobg, aby
utworzy¢ te dwa nowe koscioty i jakie kroki nalezy w tym kierunku podjag¢.
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Gdy pojawig sie problemy w grupach lub w zyciu koordynatora, |y niektérych
opiekun jest zawsze do dyspozycji, by stucha¢, modli¢ sie i miejscach wszystkie
udziela¢ rady. Powinien modli¢ sie regularnie za kazdego komérkowe
koordynatora, a takze za kazdg pilng potrzebe, jaka pojawi sie grupy xomorkowe
’ ’ zbierajg sie co jakis

W grupach. czas (na przyktad raz
W niektorych miejscach wszystkie grupy komoérkowe zbierajg | miesigcu) dla

sie co jakis czas (na przyktad raz w miesigcu) dla uwielbiania | wielbiania Boga,
Boga, przezycia wspdlnoty i nauczania. Czasami przezycia wspolnoty i
zgromadzenia te nazywa sig ,wspélng uroczystoscia”. Jezeli |

maja miejsce takie spotkania, opiekun (lub w jego zastepstwie :

koordynator) bedzie odpowiedzialny za prowadzenie wspdlnego czasu; moze tez poprosi¢
jednego lub kilku koordynatorow o pomoc w oddawaniu Bogu czci lub nauczaniu.

STRUKTURY OPIEKI DLA ROZNYCH MODELI SLUZBY GRUP KOMORKOWYCH

Struktura organizacyjna stuzby grup komorkowych bedzie czesto decydowaé o tym, jakg forme
przyjmie struktura opieki. W Lekcji 6 z cyklu Grupy komorkowe pt. ,Filozofia stuzby grup
komérkowych”, przedstawilismy kilka r6znych modeli, ktére mogg by¢ wykorzystane w stuzbie grup
komorkowych. Ponizej zamieszczamy krotkie przypomnienie kazdego z tych modeli, a wraz z nimi
rodzaje struktury opieki, jakg mozna wykorzysta¢ w danej sytuacji.

A.

Model 1: Grupy komérkowe, ktore zakladaja tradycyjny kosciét z komérkami

W tej sytuacji jedna lub llustracja 13.2 Grupy komérkowe zakladaja kosciot
kilka  poczatkowych  grup . . o
komérkowych wzrasta Nowe grupy komérkowe tradycyjnego kosciota z komorkami.

i pomnaza sie, az moga one
zatozy¢ nowy tradycyjny
kosci6ét. Kosciét ten bedzie

spotykat sie w centralnym

miejscu, bedzie miat tradycyjne
nabozenstwo odpowiednie dla

lokalnego kontekstu i kultury.
Kosciét bedzie w dalszym
ciggu korzystat ze stuzby grup komérkowych dla ewangelizacji, czynienia ludzi uczniami
Jezusa i statego wzrostu. Moze ustanowic¢ tradycyjne ,programy” stuzby, takie jak szkota

niedzielna, stuzba dla kobiet, weekendowy klub dla dzieci itp. llustracja 13.2 pokazuje ten
model.

1
1
i
i
1
1
1
i
prowadzq do ...

W takim przypadku struktura opieki bedzie potrzebna na dtugo przed zatozeniem kosciota. Ten
model bedzie wymagat przynajmniej koordynatora dla opieki nad stuzbami poszczegdlnych
grup komérkowych i do pomocy przywédcom w koordynowaniu dziatan zwigzanych z
zaktadaniem nowego kosciota. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze po zatozeniu kosciota, gdy
grupy dalej bedg wzrasta¢ i pomnazac¢ sie, koordynator moze by¢ nazwany ,diakonem” lub
,starszym” odpowiedzialnym za stuzbe grup komorkowych.

Model 2: Istniejacy kosciot zaczyna korzystac z grup komérkowych

Mozliwe jest, by istniejacy kosciot zaczat korzysta¢ z grup komoérkowych w celu przezywania
wspolnoty, ewangelizacji i llustracja 13.3 Grupy komérkowe dodane do kosciola

czynienia ludzi uczniami
Jezusa (patrz Lekcja 12 w
sekcji  Grupy komérkowe”).

Przywodcy kosciota muszg -
zdecydowa¢, ile grup jest | | worzy ..
potrzebnych i ile mozna

zatozy¢ biorac pod uwage
liczbe cztonkéw kosciota i
liczbe ludzi, ktérych mozna
przygotowa¢ do prowadzenia
grup komorkowych. Po jakim$ czasie, gdy grupy te zaczng wzrasta¢ i pomnazac sie, kosciot
takze zacznie wzrasta¢. Sytuacje taka pokazuje llustracja 13.3.

tradycyjny kosciot z komorkami.

Tradycyjny kosciot
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W typowej sytuacji struktura opieki w tym modelu wyznacza role koordynatoréw i opiekuna
obecnym przywoédcom kosciota. Diakoni lub starsi mogg by¢ koordynatorami, a pastor (lub
zespot duszpasterski) moze — catkiem logicznie — wypetnia¢ role opiekuna. Gdy grupy bedg
wzrastaé i pomnazaé sie, najczesciej przywddcy grup komérkowych zaczng petni¢ role
koordynatorow, a na koncu opiekunow.

Model 3: Grupy komoérkowe zakladaja kosciot komorkowy

Kosciot komérkowy rozni sie od tradycyjnego kosciota tym, ze nie ma budynku koscielnego ani
regularnego niedzielnego llustracja 13.4 Grupy komérkowe zaktadaja kosciot
nabozenstwa, a podstawg jego komoérkowy

istnienia  nie jest dziatanie
sprograméw” w kosciele. Kosciét Nowe grupy komdrkowe

sktada sie z samych grup
komaérkowych, a  wszystkie
funkcje kosciota dokonujg sie w

kazdej komorce, wiaczajac w to
chrzty i Wieczerze Panska.

nowego kosciota ztozonego z grup komorkowych.

Komorki regularnie spotykajg sie
razem (na przyktad raz w
miesigcu) na ,WSpOIng

uroczystos¢”. Jest to czas
zachety, spotecznosci, oddawania Bogu czci i nauczania. Wszystkie grupy uwazajg sie za
czesc jednego duzego kosciota. llustracja 13.4 pokazuje ten model.

Struktura opieki w kosciele komorkowym ma czesto prostg budowe hierarchiczng. Kazde piec
grup komérkowych ma swojego koordynatora, a kazdych pieciu koordynatorbw ma swojego
opiekuna. Jezeli jest bardzo duzo grup, pojawia sie potrzeba nastepnego poziomu doradcéw,
czasami nazywanych ,pastorami komorek”, ktdrzy pracuja z opiekunami.

Model 4: Kilka grup komérkowych wzrasta, pomnaza sie i ,,zasila” lokalne koscioty

Nie ma takiej koniecznosci, by
grupy komorkowe zaktadaty
nowe kOéCiOfy. Korzystniejsze Niezaleine komdrki zasilajq tradycyjne koscioty.
moze byc¢ wzmacnianie

istniejacych kosciotéw @
lokalnych, ktére po jakim$ 4 “— \A
czasie zaczng zaktadaé nowe 1\
koscioty-corki. Grupy ;

komorkowe powstajq
niezaleznie od istniejgcych
kosciotow. Gdy do grup
dotaczajg nowi ludzie, zacheca
sie ich do przytaczenia sie takze do lokalnego kosciota. Czesto beda réwnoczesnie naleze¢ do
grupy komorkowej i do lokalnego kosciota. Ten proces pokazuje llustracja 13.5.

llustracja 13.5 Grupy komérkowe ,,zasilaja” koscioty

W takiej sytuacji jeden z przywddcéw grupy komorkowej moze petnic¢ role koordynatora, aby
pomagac¢ w dziataniach grup komdérkowych zmierzajacych do wzmacniania kosciotow na tym
terenie. Jezeli po jakims czasie ktérys$ z istniejacych kosciotow bedzie chciat wykorzystac¢ grupy
komodrkowe, trzeba bedzie rozwazy¢ stworzenie innej struktury opieki dla jego grup.

ll. ZASTOSOWANIE DLA TWOJEJ SLUZBY GRUP KOMORKOWYCH

Nazwy, jakie zostang wybrane dla oséb w strukturze opieki, takie jak ,koordynator” czy ,opiekun”
nie sg wazne. W swoim kontekscie stuzby mozesz wybrac i uzywac jakiegokolwiek okreslenia, ktdre
uznasz za witasciwe i zrozumiate. Najwazniejsze jest to, by znalezli sie ludzie petnigcy funkcje
koordynatorow i opiekunéw w danej strukturze opieki. Sg to osoby potrzebne do tego, by poméc
grupom komorkowym zrealizowac cele, jakie postawit przed nimi Bog.

Kontekst twojej stuzby zadecyduje o tym, kio bedzie wypetniat te role przywoddcze. Jezeli nowe
grupy komorkowe zaktadane sa niezaleznie od istniejacego kosciota, czesto jeden z przywddcow,
ten, ktéry ma najwieksze doswiadczenie, bedzie petnit role koordynatora, gdy grupy zaczng
wzrasta¢ i pomnazac sie.
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By¢ moze korzystasz z grup komérkowych w tradycyjnym kosciele, aby pomoc mu we wzroscie (a
nastepnie w zaktadaniu nowych kosciotéw-cérek). W takiej sytuacji powiniene$ madrze i rozwaznie
podejs¢ do decyzji wyboru koordynatoréw i opiekuna. Zawsze lepiej jest, gdy beda to ludzie, ktérzy
kiedy$s prowadzili grupy komérkowe i majg w tym duzo doswiadczenia. W tradycyjnym kosciele
szybko moga pojawi¢ sie problemy, gdy aktualni przywédcy kosciota zostang wyznaczeni do tych
funkcji, ale sami nigdy nie uczestniczyli w stuzbie grup komoérkowych. Potrzeba duzo modlitwy i
rozeznania, jezeli jestes w takiej wtasnie sytuacji. Jesli do petnienia tych funkcji masz tylko
przywodcow, ktérym brak doswiadczenia w prowadzeniu grupy komorkowej, zréb wszystko, co
mozesz, by pomdéc im zrozumie¢ koncepcje, korzysci i cechy szczegdlne stuzby grup komorkowych.
Po jakims$ czasie pozycje w strukturze opieki bedg mogli zaja¢ przywddcy grup.

Niestety, czesto pierwsza rzecz, jaka kojarzy si¢ nam ze struktura |Struktura opieki nie
h|elrar_ch'|oz'na, to element kontroli. Wazne Jest’ zrozumienie, ze _struktura jest potrzebna po to,
opieki nie jest potrzebna po to, by sprawowac kontrole nad stuzba grup by kontrolowaé
komorkowych. Zamiast kontrolowaé grupy komorkowe kazdy przywdédca iuzbe ar

w strukturze opieki powinien doktada¢ staran, by przygotowywac, Stuzbe grup
wyposazaé i posytac grupy komorkowe, by stuzyly w taki sposob, jak |KOmorkowych, ale by
prowadzi je Duch Swiety. Ruch grup komérkowych kierowany przez przygotc_;wy\{vac, )
Ducha Swietego jest w rzeczywistosci bardzo ,niekontrolowalny” w |Wyposazac i posytac
kategoriach ludzkiej interwenciji. Jest to wierne postuszenstwo Bozych |grupy komoérkowe do
ludzi, oddajacych Bogu catkowicie swoje zycie, czas i talenty do stuzby |stuzby.

w grupach komérkowych i za ich posrednictwem.

PYTANIA DO ROZWAZENIA, POWTORZENIA | ZASTOSOWANIA

Wyjasnij potrzebe jakiego$ rodzaju struktury opieki przy pracy ze stuzbg grup komoérkowych.
Dlaczego nie mozemy pozwala¢ komérkom na wszystko, co sie im podoba? Jakie sg korzysci
ptynace z posiadania struktury opieki?

Wiasnymi stowami krotko przedstaw funkcje administracyjne, jakie powinny byé obecne w kazdej
rozwijajacej sie stuzbie grup komérkowych.

Jezeli jeste$ obecnie zaangazowany w stuzbe grup komoérkowych i nie ma w niej nikogo, kto petnitby
role koordynatora, kogo mogtbys poprosi¢ o petnienie tej funkcji? Czy mogtbys sam zastanowic sig
nad jej petnieniem w jakim$ momencie w przysztosci?

Czym r6zni sie rola opiekuna od roli koordynatora?
Czy koordynatorzy i opiekunowie moga dalej prowadzi¢ grupy komérkowe?

PLAN DZIALANIA

Przeczytaj Dodatek 13A: ,Grupy komoérkowe: koncowy krok”. W modlitwie zastanéw sie, czego Bog
pragnie dla twojej stuzby grup komorkowych, zanim zaczniesz planowaé jakiegos rodzaju strukture
opieki w swojej stuzbie.

Nastepnie opracuj prosty plan dla struktury opieki niezbednej w konkretnym kontekscie twojej stuzby
grup komérkowych. Pomysl o tym, jak nazwiesz osoby petnigce funkcje koordynatora i opiekuna.
Nawet jezeli w tej chwili masz tylko kilka grup komorkowych, kto moégtby petni¢é w nich role
koordynatora? Gdy Duch Swiety bedzie dalej dziatat i twoje grupy bedg wzrastaé i pomnazaé sie, w
jaki sposob bedziesz decydowat o tym, kto bedzie petnit funkcje koordynatoréw i opiekunow w
przysztosci? Skad beda pochodzi¢ i jakie szkolenie lub doswiadczenie bedzie konieczne, by mogli
petni¢ tego typu stuzbe? Jakiego rodzaju struktura opieki bedzie nieodzowna do podtrzymywania i
wspierania wzrostu, jakiego Bog pragnie w twoich grupach komérkowych? Jakiego rodzaju struktura
opieki najlepiej pasowataby do twojego modelu stuzby? W swoim planie narysuj diagram modelu,
ktéry wykorzystujesz i sposéb dopasowania do niego wybranej struktury opieki.

Przejrzyj swoj plan struktury opieki ze swoim doradcg lub prowadzacym te lekcje.
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arupy komorkowe ]| Grupy komorkowe:
PoPATEK I koncowy krok

13A

.  SERCE DLA NARODOW

Gdy studiujemy Biblie, widzimy wyraznie, ze B6g chce, by poznaty go wszystkie narody ziemi. W
Drugiej Ksiedze Mojzeszowej 19:5-6 Bog poleca Mojzeszowi powiedzie¢ Izraelitom: ,Teraz jesli
pilnie stucha¢ bedziecie gtosu mego i strzec mojego przymierza, bedziecie szczegbdlng mojq
whasnoscig posrod wszystkich narodéw, gdyz do Mnie nalezy cata ziemia. Lecz wy bedziecie mi
krélestwem kaptanéw i ludem swietym”. Az do przyjscia Chrystusa narod izraelski byt wybranym
przez Boga narzedziem $wiadczenia o Jego suwerennosci i chwale. W Psalmie 96:2-3 czytamy:
,Spiewajcie Panu, btogostawcie Jego imie, z dnia na dzien gloscie Jego zbawienie!
Rozgtaszajcie Jego chwate wsrdd narodow, Jego cuda — wsrdd wszystkich ludow!”

Gdy przyszedt Jezus, wypetnit prawo Starego Testamentu (Rzym. 10:4), zatozyt Kosciét (Mat.
16:18) i nakazat uczniom, by byli Jego swiadkami (Dzieje 1:8) az po ,krance ziemi”. Koscioét stat
sie narzedziem, przez ktére Bég pragnie objawi¢ swojg mitos¢ i taske wszystkim ludziom

Naszg motywacjg zaktadania nowych kosciotdbw jest wypetnienie Odkrylismy, ze grupy
polecenia, ktére Chrystus dat nam w Wielkim Nakazie Misyjnym. komorkowe sg
Odkrylismy, ze grupy komoérkowe sg jednym ze sposobdw |; d bé

. . . . . . s jednym ze Sposobow
budowania wzrastajacych, zdrowych, pomnazajacych sie kosciotow.

oo, . i - AT, . budowania
Spedzilismy wiele czasu omawiajac szczegoty dziatania stuzby grup .
komorkowych. wzrastajacych,

zdrowych,

Wazne jest poznanie i zrozumienie specyficznych aspektéw stuzby pomnazajacych sie
grup komérkowych. Funkcje grupy komorkowej wida¢ na przyktadzie KOSCiotow.
pierwszego kosciota w Jerozolimie (Dzieje Apostolskie 2:42-47).
Grupy komorkowe sg sposobem nasladowania tych funkcji i srodkiem ich realizacji w naszych
kosciotach i stuzbach réwniez dzisiaj.

Warto jednak pamieta¢ o ogélnym celu, ,duzym obrazie” tego, czego Bdg pragnie dla naszej
stuzby. Jaka jest rola grup komoérkowych w wypetianiu Wielkiego Nakazu Misyjnego? Co
powinno dzia¢ sie w twojej grupie komérkowej (grupach komérkowych), aby coraz bardziej
zbliza¢ sie do realizacji tego celu? Czy nie wystarczy zatozenie kilku grup i doprowadzenie do
ich pomnazania? Czy Bdg pragnie wiecej? Jaki jest ,koncowy” krok dla grup komoérkowych w
wypetnieniu nakazu, ktéry Chrystus dat prawie 2000 lat temu?

Il. POMNAZANIE PRZEZ WIARE

Jednym z gtéwnych wyréznikdw grup komorkowych jest ich pomnazanie sie. Musi sie
dokonywag, jezeli grupy maja ,pozostaC przy zyciu” — bez niego grozi im stagnacja i $mierc.
Pomnazanie nie jest motywacjg do ewangelizacji w grupach komorkowych, ale pozwala na
aktywng i statg ewangelizacje. Zawsze jest ,miejsce” dla nowych niewierzacych i nowych
nawrdconych w pomnazajacych sie grupach komérkowych.

Kazdy z nas rozumie i zgadza sie z potrzebg pomnazania w stuzbie grup komérkowych. Jak
czesto jednak ,ograniczamy” moc i suwerennos¢ Boga przez nasze wiasne ograniczenia wiary i
wizji? Czy patrzymy na nasze stuzby grup komérkowych takimi samymi oczami, jakimi patrzy
Bbég? Gdybysmy mogli postrzega¢ nasze stuzby tak, jak postrzega je Bog, jakie ograniczenia i
zahamowania zostatyby usuniete? Co ulegtoby zmianie? Jak rozumieliby$my waznos¢ i
potencjalny wptyw naszych grup komérkowych?

Gdy zaczynamy pracowac z grupami komérkowymi, trudno jest mysle¢ o czym$ wiecej poza
powstaniem tych pierwszych grup, przygotowaniem asystentéw i pracg w kierunku pomnozenia.
Uczymy sie wiele o grupach przez popetnione btedy, problemy i radosci ptynace z prowadzenia
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grupy komorkowej. Wkrotce uswiadamiamy sobie potrzebe zgodnej wspotpracy odrebnych grup,
aby osiggna¢ szersze cele stuzby. Po jakim$ czasie zaczynamy mysle¢ o jakiej$ strukturze
organizacyjnej, potrzebnej do koordynacji dziatania wielu grup komérkowych.

W ksiedze lIzajasza 40:26 czytamy: ,Podniescie oczy w gore i patrzcie: Kto stworzyt te gwiazdy?
— Ten, ktéry w szykach prowadzi ich wojsko, wszystkie je wota po imieniu. Spod takiej potegi i
olbrzymiej sity nikt sie nie uchyli.”. W naszej stuzbie grup komodrkowych takze powinnismy
spodnies¢ oczy w goére i patrze¢”. Gdy patrzymy w innym kierunku niz w strone Boga, widzimy
tylko to, co mozemy zrobi¢ o wiasnych sitach. Ale kiedy patrzymy na Boga, zaczynamy rozumieé
Jego moc i potege oraz to, czego moze przez nas dokonac.

Gdybysmy mieli oczy, ktérymi moglibysmy zobaczy¢ to, co widzi Bog, jakich uczu¢ bysmy
doswiadczali — entuzjazmu, przerazenia, czy moze obu? Czy nasz brak wiary nie ogranicza
czasami mozliwosci petnego wykorzystania nas przez Boga w naszym zyciu i stuzbie? Wiara
pozwala nam snu¢ wielkie marzenia i podejmowac wielkie rzeczy dla Boga, gdy zdajemy sobie
sprawe z tego, ze Jego moc wspiera nasze wysitki.

Wiara nie koncentruje sie na wszystkich naszych ograniczeniach i stabosciach. Przeciwnie,
skupia sie na darach Boga i Jego mozliwosci realizacji tego, czego pragnie. Wiara to widzenie
tego, co jest pozornie nieosiggalnym, niepraktycznym celem, a potem gotowos$é do zrobienia
kroku do przodu, by Bég mégt postuzy¢ sie nami do wykonania zadania, ktére w ludzkich
kategoriach byto ,niemozliwe do wykonania”. Wiara nie polega na doktadnym zrozumieniu
sposobu realizacji okreslonego celu czy zadania, ale na rozumieniu, ze Bog jest zdolny spemnic
to zadanie przez ludzi, ktérzy pozwola, by postuzyt sie nimi niezaleznie od ich sytuacji i
okolicznosci.

ZaznaczylisSmy powyzej, ze przywodcy grup komoérkowych powinni Przywédcy grup
stara¢ sie posfac je do stuzby w mocy Ducha Swigtego i pod Jego komérkowych powinni
prowadzeniem. Gdy grupy komorkowe sktadajg sie z ludzi, ktdrzy staraé sie posfac je
postusznie i catkowicie oddali swoje zycie, czas i talenty Panu, Duch do stuzbv W moc
Swiety ma ludzi, z ktérymi moze pracowac i przez ktorych przyniesie Ducha S)\/Nietego)i/ ood

obfity owoc. _
Jego prowadzeniem.

Catkowite oddanie sie Bogu oznacza wiare, ktéra pozwoli nam stuzy¢
w trudnych okolicznosciach, pokonywaé pozornie niemozliwe do pokonania bariery i przestaé
zgadzac sie z ograniczeniami, jakie chce nam narzuci¢ swiat. Powinnismy modli¢ sie, by Bég dat
nam taka wiare, zeby mogt sie nami postuzy¢ do realizacji przez nasze grupy komérkowe
wielkich rzeczy, ktérych On pragnie.

ll. KOSCIOLY DLA NARODOW

Jezeli jednym z naszych celéw stuzby sa pomnazajace sie grupy komodrkowe, ktore
przeksztatcajg sie w koscioty, to ile takich grup potrzeba? Czy wystarczy kilka grup w naszej
stuzbie lub w naszym miescie? Czy ma ich by¢ 10, 50, a moze 5007

W Drugim Liscie Piotra 3:9 czytamy o Bozym pragnieniu dla ludzi zgubionych: ,Nie zwleka Pan z
wypetnieniem obietnicy — bo niektdrzy sa przekonani, ze Pan zwleka — ale On jest cierpliwy w
stosunku do was. Nie chce bowiem niektérych zgubi¢, ale wszystkich doprowadzi¢ do
nawrécenia”. Pragnieniem naszego serca takze powinno by¢ dotarcie do ,kazdego” ze zbawczg
nowing o Jezusie. Potrzebujemy tylu grup, by stuzy¢ nie tylko na naszym osiedlu czy w naszej
miejscowosci, ale we wszystkich miastach i regionach kraju. Jezus moéwit o wierze, ktéra moze
przenosi¢ gory (Mat. 17:20). Czy mamy wystarczajgcq wiare, by widzie¢ caty kraj napetniony
grupami komorkowymi, ktére docierajg  do ludzi zgubionych, buduja wierzacych i gtoszg
wspaniatg wiadomos¢ o Jezusie Chrystusie az do Jego powrotu?

Gdy nasza stuzba grup komorkowych przestanie by¢ ograniczana naszym brakiem wiary i
zawezong perspektywa, bedzie mogty stac¢ sie uzyteczna w rekach Boga. Gdy nasze grupy bedg
miaty wizje nie tylko najblizszej przysztosci, ale czasu, gdy caty kraj bedzie nasycony kosciotami,
wtedy Bbég zacznie postugiwaé sie nimi w sposéb, o jakim nawet nam sie nie $nito.

To jest wiec ,koncowy” krok, jaki musimy podjaé, jezeli nasze grupy komérkowe majg pomébc
wypetni¢ Wielki Nakaz Misyjny. Ten koncowy krok to proces zachecania wszystkich przywo6dcéw
i cztonkoéw grup komoérkowych, by widzieli, jak Bog uzywa ich grupy zgodnie z Jego wolg. Jest to
proces przedstawiania coraz szerszej wizji, wzywania przywédcow grup do ,podniesienia oczu”
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do nieba i zobaczenia swojego narodu wypetnionego chwatg Boga. Jest to proces aktywnego
dziatania w kierunku realizacji tego celu za posrednictwem naszych grup komérkowych.

Dopiero gdy nasze stuzby grup komorkowych beda mialy oczy, ktére | Probuj dokonaé
potrafia widzie¢, i wiarg, ktora sprosta wyzwaniu, zobaczymy, jak wielkich rzeczy dla
Duch Swiety wykorzystuje je w niesamowity i cudowny sposoéb.
Dopiero gdy bedziemy modli¢ sie gorliwie za nasze narody, Bog
zacznie dziata¢ i pomnazac grupy, ktére beda miaty wptyw na cate
miasta, regiony i kraje.

Boga; oczekuj
wielkich rzeczy od
Boga”.

— William Carey

Ten koncowy krok w naszej stuzbie grup komoérkowych to po prostu
-Krok wiary”. Jest to krok, ktéry musi by¢ wykonany, jezeli nasza stuzba grup komérkowych ma
by¢ wykorzystana przez Boga do wypetnienia Wielkiego Nakazu Misyjnego. Nie musimy bac¢ sie
niepowodzenia. William Carey, misjonarz pionier w Indiach, powiedziat kiedys: ,Prébuj dokonac
wielkich rzeczy dla Boga; oczekuj wielkich rzeczy od Boga”.

Moc jest w rekach Pana — my jesteSmy stugami, przez ktérych ta moc moze ptyngé. Wizja
nalezy do Pana — my jedynie potrzebujemy oczu, ktére sg gotowe jg zobaczy¢. Ukonczenie
zadania takze nalezy do Pana — my musimy tylko wierzyé, ze nasze dziatania prowadzg do
wypetnienia zadania, ktére sam Bog obiecat wypetnic.

Bdg czeka, aby wierni studzy podjeli ten ,krok wiary” z Nim. Czy bedziesz jednym z nich?
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