ZAKLADY VIZE

Naplnéni Velkého poslani
skrze saturacni zakladani sboru

THE ALLIANCE

FOR SATURATION CHURCH PLANTING



Copyright © 2000 Aliance pro zakladani sboru
(The Alliance for Saturation Church Planting)

Reprodukce a distribuce této knihy ¢i jejich ¢asti vhkékoliv forme je povolena a vitana za podminky,
ze: (1) vIditaci ¢i kopii bude uvedeno autorstvi, (2) budou vyznaCeny veskeré pripadné zmeény a
apravy, (3) tato publikace nebude prodavana za cenu vyS$$i neZz naklady na jeji reprodukci a (4) nebude
porizeno vice nez 1000 kopii. Pokud byste méli zajem vystavit Casti této publikace na internetu Ci je
chtéli pouZit jingm neZ vySe uvedenym zpusobem, obratte se prosim na: The Alliance for Saturation
Church Planting, H-1111 Budapest, Budafoki Gt 34/B, III/2 HUNGARY, Tel: +(36-1) 466 5978 a
385-8199, Fax: +(36-1) 365-6406, e-mail: SCPAlliance @compuserve.com

Vsechny citace jsou z[@eského ekumenického prekladu Bible, vydani zibku 1990.

Informace o Alianci pro Zakladani Sboru (The Alliance for Saturation Church Planting) a jeji praci
muZete ziskat na téchto regionalnich pobotkach:

Ceska Republika: Aliance pro Zakladani Sbora
Dusikova 5
Brno, 638 00
Tel: +420 — 736 414 968

e-mail: aliancezs@volny.cz

Informace take muZete najit na na$i internetové strance:

www.volny.cz/aliancezs nebo

www.homepage.mac.com/harris _czechmates/azs/home.htm

www.alliancescp.org




Olbsah

Obsah
Predmluva

Celkovy pohled
Biblicky zaklad

Velké poslani viBibli

Zakladni kameny zakladani sboru
Vize: MysSleni “Zet”
Role vedeni

Cirkev

Etapy zakladani sboru
Modlitebni hnuti
V$zkum: Informace strategického vyznamu
Predavani vize
Evangelizace, ktera vede k[@akladani sboru
Vycvik
Mobilizace

Saturaéni zakladani sboru — funguje to!

Soucasné priklady SZS
Dalsi kroky

O Alianci

11

15

17

19

23

27

29

33

37

39

43

47

51

53

55

57






Predmluya

Zemé bude naplnena pozndnim Hospodinovy sldvy, jako vody pokryvaji more.
(Abakuk 2:14)

Zkuste na moment zavrit oCi a predstavte si, jak by mohl svét vypadat za 25 let. Pokud bude mit hnut{
zakladani sboru aspéch, do roku 2025 budou ve stfedni a vychodni Evropé a v@@emich byvalého
Sovétského Svazu zaloZeny stovky a tisice novych sboru.

Voce 2025 budou existovat tisice tymu, které budou aktivné evangelizovat, zakladat sbory a
pripravovat nové tymy pro zakladani sboru. Budou fungovat tisice skupin, kde se budou pripravovat
lidé, kter{ chtéji zakladat sbory, a které se budou setkavat sfthodlitebnach, vlBytech a po domech nebo
dokonce i v@avarnach. Tisice a tisice lidi se budou modlit a drzet pust a vzniknou tisice neformalnich,
mezidenominaénich modlitebnich setkanf, ktera budou pevné spojovat nové sbory.

Vibce 2025 budou stovky vyzkumnych tymu ze[Sbort provadét pruzkum svych mést, vesnic nebo
regiont, aby se dozvédéli, kterym smérem je potfeba zameérit modlitby, evangelizaci a aktivity
zakladani sbora. A vldoce 2025 se vydaji stovky misionaru do jinych zemi za podpory svych
materskych misijnich spoleCenstvi. Jejich aktivity se budou co nejvice zamérovat na svét islamu a
buddhismu.

Pripomerime si, ze vibce 2025 by se mohli lidé, kteff jesté ted nejsou na svété, radovat ze vztahu
sanem JeziSem vMove zaloZzenych spolecenstvich na mistech, kde dnes jest¢ zadné evangelikalni
sbory nejsou.

MuZzeme proto chvélit a uctivat naSeho Gzasného Boha a t€%it se na vSechno, co vas a skrze nas
vykona pro zachranu tisica téch, kteff jej poznaji viibce 2025.

Jaka je to Gizasna vize!

Véfime, ze Bozim nejduleZitéj$im nastrojem Sifeni evangelia po celém svété je cirkev, a to konkrétné
jeji sbory. Zakladani sboru zalozené na principu ,,ndsobeni* je tak nejefektivnéjSim zpusobem
naplnéni Velkého poslani. Nové sbory musi mit vizi pro ,,ndsobeni* uz od svého zacatku a musi byt
schopny zaloZit dal3i spoleCenstvi.

Kdy?Z se to stane, je to zatatek hnuti vzniku novych sboru, které mohou zasédhnout celou zemi a zménit
766

Zivoty mnoha lidi, ktefi zde Ziji. Tento proces plo¥ného zakladani sbori se nazyva ,saturatni
zakladani sboru (SZS).

Hlavnim a¢elem této knihy je pomoci kazatelim, vedoucim pracovnikiim vIdirkvi a tém, ktef{ pracuji
na zakladéani sboru, 1épe pochopit, jak moc je tfeba, aby na$i zemi skrze zakladani novych sboru
naplnila Bozi slava. Tato kniha se sklada ze ¢tyr casti. Prvni zich se zabyva Bozi slavou a vztahem
mezi Velkym poslanim a zakladanim sbort. VI@ruhé ¢asti najdete shrnuti jednotlivych €asti Bozi vize.
Abychom byli Gspesni, musime se podivat na ,,roli vedeni*, ,,a¢el cirkve™ a ,,Bozi vizi“. VeliFeti ¢asti
se doctete vice o tom, které praktické kroky jsou potfebné k[@akladani sborti — co se musi stat, aby
takové hnuti vzniklo v@a$i zemi. Posledni ¢ast knihy vam nabidne nékolik priklada a dalSich kroku

vedoucich kMaplnén{ této vize vdasem regionu.

Druhym Gcelem této knihy je nabidnout vim materiél, ktery sami muZete pouZit pri Sifeni této vize.
KéZ vam Buh Zehna a poméaha ve vaSem Zivote a sluzb¢ Jemu!







Celkovy pohled

Zemé bude naplnena pozndnim Hospodinovy sldvy, jako vody pokryvaji more.
(Abakuk 2:14)

Zbuduii Ziskaveijte Svédky aZ
SYOL mi utedniky na sam
cirkev. ze viech konec

narodd cEME

- Mt 28:19-20 - Sl 1:8

. Mk 16:15-18 - H{ L

- Lk 24:456-49 =Sk 13:1-9

'J 2“:21 _-gclg:g_lu
- Rim 15:19

Nestavi-li dum Hospodin, nadarmo se namdhaji stavitelé.
(Zalm 127:1)






Biblicky zaklad

Bozi slava

BoZzim nejvétsim cilem je oslavit se.

Buh nam svou slavu zjevil vasledujicich oddilech Pisma:
* Buh nas stvoril ke své slave (Izajas 43:6-7)

* On se nevzda své slavy ve prospéch jiného (Izajas
48:11)

* Buh povolal Izrael ke své slave (Izajas 49:3)

* Buh vyvedl Izraelce zMgypta pro svou slavu (Zalm
106:7-8)

* Buh zachranil Izraelce zBabylonského zajeti pro svou
slavu (Ezechiel 36:22,23)

* Jezi$ chtél ve viem oslavit svého Otce (Jan 17:4)

* JeZi$ odpovida na modlitby pro slavu Bozi (Jan 14:13)

* Jezis trpél pro slavu Bozi (Jan 17:1, 13:31,32)

* SluZzbou Ducha Svatého je oslavit Syna Boziho (Jan 16:13,14)
* Buh nam fik4, abychom slouZili jeho slavé (1 Petrova 4:11)

* Jezis prijde zpét na zem ke slavé Bozi (Matous 16:27, 24:30)

* V@M ovém Jeruzalémé bude slunce nahrazeno BoZzi slavou (Zjeveni 21:23)

Bozi slava je zjevena vGkho stvoreni

Je vidét vizalném, fyzickém svété. Zalm 19 popisuje mnoho zpusobu, kterymi je zjevena Bozi slava
nejen ve hveézdach a planetach, ale také vOtho prikazanich a zakon¢, vBibli. Dokonce i nase tcla
odrazeji Bozi slavu (Zalm 139:13-16).

Jezis nam zjevuje Bozi slavu

Jan piSe v@Arvni kapitole svého evangelia, Zze Buh je Slovo (ver$ 1), Ze toto Slovo se stalo télem,
prebyvalo mezi nami a zjevilo nam BoZzi slavu (ver§ 14). Matous, Marek a Lukas také do jisté miry
popisuji zjeveni JeziSovy slavy, kdyZz piSi o proménéni na hore (Mat 17:1-8, Marek 9:2-8, Lukas 9:28-
36). Pisatel listu Zidim hovori o JeZi§i jako o ,,zari Bozi slavy* (Zidam 1:3).

Bohu vzdavaji slavu jeho skutky

Bible hovori o mnoha ruznych vécech, které Buh vykonal, aby byl oslaven. Izrael byl stvoren kBoZz{
slavé (Izajas 43:6-7). Stejn€ tak Buh vyvedl Izraelce zMgypta, aby byl oslaven (Exodus 14:15-18,
Zalm 106:7-8). A také nas vykoupil kvuli sobé (Izajas 43:25, Zalm 25:11).

Jezi§ chtél oslavit Boha ve vem a v§im. Aby vzdal Bohu slavu, podstoupil dokonce i smrt na krizi
(Jan 12:28, 13:31-32, 17:1-4).



Prvni biblicka pravda: Bozim nejvétsim cilem je, aby byl oslaven a aby jeho slava
prikryla a naplnila cely svét.

Je mnoho mist, na kterjch se piSe o tom, ze BoZi slava naplni Zemi (Numeri 14:21, Zalm 108:5,
Abakuk 2:14). Tyto oddily Pisma nerikaji, Ze BoZi slava nedosahuje vSech mist Zemé, ale ze BoZz{
slava bude uznana vSemi lidmi na v8ech mistech na svéte (Zalm 102:5, 1zajas 66:18, Zjeveni 15:4).

Druha biblicka pravda: Buh ma pro dosaZeni tohoto cile plan.
Soucasti Boziho planu naplnéni Zemé svou slavou je to, ze nam sesila své pozehnani

Buh Zehnd svému lidu, aby ukézal svou milost a aby kHobé také pritahl pozornost narodu.
VIekterych pripadech mohou toto pozehnani prijimat vSechny narody (Genesis 12:1-3, 1zajas 49:6,
Skutky 3:25-26). VOInych pripadech Bih Zehna svému lidu, aby ukézal narodim, jaky je rozdil mezi
jeho lidem a ostatnimi (Zalm 67:6-7). V@nize Exodus ¢teme o ranach, které Buh dopustil na
Egyptany, ale které nenechal dopadnout na Izraelity (Exodus 9:4-7, 25-26, 10:23).

Buh si nas pouZziva, abychom ostatnim rekli o Jeho slavé

Buh si pouZzivéa své vyvolené, aby dosahl svého cile: naplnit svou slavou celou zemi. Jeho slava bude
zjevena, kdyZ se 1idé vSech naroda smiti sBohem (Efezskym 1:9,10)

Treti biblicka pravda: Buh pouZije svou cirkev.
Buh dal své cirkvi autoritu a moc, aby dosahla jeho cile

VIMatouSovi 28:18-20 vidime, jak se JeZi§ odvolava na svou vlastni autoritu, kdyZ posila apoStoly
ziskavat dalsi u¢edniky. Jezis také prislibil, ze zbuduje svou cirkev a Ze ani brany pekla ji nepremohou
(Matous 16:18,19).

Buh miluje svou cirkev

Cirkev je nazvana nevéstou Kristovou (Izajas 62:5, Efezskym 5:25-27) a ,.télem Kristovym® (1
Korintskym 12:27) a byla vykoupena Kristovou krvi (1 Petrova 1:19).

Buh smadosti pouziva svou cirkev

Buh nam dal své poslani (Matou$ 28:18-20) a slibil odménu tém, ktef{ jsou vérni (2. Timoteovi 4:8,
Zjeveni 2:10).

Bozi plan bude dosaZzen nezavisle na ochote jeho lidu

Samson byl Bohem vybran, aby zachranil Izrael od PeliStejskych. Samson se nestaral o BoZi cile a
plany, ale naplnil je svou smrti (Soudcu 13-16).

Dvanéct zvédu $lo do Zaslibené zemé. Deset z@Mich feklo, Ze jejich lid se tohoto tizem{ nikdy nemuZze
zmocnit. Dva vérili Bohu a rekli, Ze sBoZi pomoci je to mozné (Numeri 13-14). Buh dosahne svého
cile — budes s@im spolupracovat?
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Velkeé poslani viBibli

Jezi§ ve Velkém poslani jasné ukazuje,
jaky je jeho plan pro cirkev az do
okamzZiku jeho navratu.

1. Ukol: Ziskavejte mi ucedniky

Hlavni duraz Velkého poslani spociva v tomto prikazu: ziskavejte mi utedniky. Hlavnim Gkolem
cirkve je tedy ziskavat ucedniky, ne jen vést lidi k obraceni.

Co znamena toto ziskavani u¢edniku?
1. Krest = ,,obrdcent se ke Kristu*“

Krest je verejnym vyznanim obraceni, vn€jSim znakem vnitfni zmény, ktera prisla spolu se spasenim.
Aby se Clovék stal JeziSovym ucednikem, musi nejdriv Cinit pokani a vérit (Marek 1:15, Skutky 20:21,
Titovi 3:5). Krest je znamenim znovuzrozeni, odpusténi hiichu a nového Zivota vKristu (Marek 1:4,
Rimanim 6:3.4).

2. Uceni = ,,menit se Kdbrazu Kristovu “

Poté, co ¢lovék uveéri, musi se ucit o tom, koho se rozhodl nasledovat. Obraceni znamena zacatek
osobniho vztahu sBohem. NaSim Gkolem je ucit ty, kteri uveri, nasledovat nebo ,,napodobovat* JeZzise
tim, ze je budeme uCit poslouchat jeho prikazani (1. Korintskym 11:1). Prave proto jde o postupny
proces, protoze kdyZ budou tito ucednici nasledovat Krista déle, budou sami schopni ucit dalsi.

2. Cilovou skupinou tohoto prikazu jsou ,,vSechny narody*‘.

Jsme povolani nést evangelium ke v8em narodum, protoZe JeZi§ vykoupil svou krvi ,lidi ze v8ech
kmenu, jazyku, narodu a ras“ (Zjeveni 5:9). Apostol Jan mél tu moznost a vysadu spatfit naplnéni
tohoto prikazu, kdyZ ve svém vidéni nahlédl do nebe, ve kterém 1lidé v8ech narodu uctivali Hospodina
(Zjeveni 7:9).

Co je to ndrod? Recké slovo pouzité viibbmto oddilu je ,.ethnos“. Etnicka skupina je skupina lidf
spojena spole¢nym jazykem, kulturou a zvyky. VGkdné zemi muZe byt existovat vice etnickych
skupin. Pokud chceme opravdu naplnit Velké poslani, kazda z[@Mich bude muset byt zasazena
evangeliem ve svém jazyce a ve shod¢ se svou kulturou a zvyky.

Kolik ,,ethne* — etnickych skupin — existuje ve vasi oblasti?
3. Tento prikaz plati ,,az do konce tohoto veku*

Skrze slova ,,az do konce tohoto véku* nam Jezi§ ukazuje, Ze jeho povolani plati pro celou cirkev az
do jeho prichodu, nejen pro dvanact apostolu. V@Echto tfech vécech (ziskavéani utedniku, krest a
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vyucovani) mame vytrvat az do konce tohoto véku, az do okamziku, kdy se Jezi§ vrati pro svou cirkev.
A tehdy bude Kristus hlasén po celém svéte€ "na sveédectvi viem narodum" (Matous 24:14).

4. Zaslibeni

MuZeme jit sQistotou - nejsme sami. NaSe autorita a jistota jsou v samotném Kristu JeZi$i, ktery ndm
slibuje, Ze bude sMami aZ do konce naseho tkolu.

Velké poslani a saturacni zakladani sboru

Podle oddilu jako Matous 24:14, Marek 13:10, Lukas 24:45-47 a Skutky 1:8 bude Velké poslani
naplnéno tehdy, kdyZ budou vBazdém narodé Kristovi ucednici. Saturaéni zakladani sbort nejlépe
naplnuje smysl a cile Velkého poslani.

Velké poslani a smysl cirkve

Ukolem cirkve je naplnéni Velkého poslani. Cirkev neexistuje proto, aby slouzila sama sob¢ nebo aby
udrzovala viGhodu své vlastni programy a plany, ale aby nesla evangelium ,,v§em narodam®. Misijn{
poslani cirkve nenf jen jednou zbrem jeji sluZby — je to smysl jeji existence.

Cirkev mé rust skrze evangelizaci a rozmnoZzovat se zakladanim sboru tak, aby se vice a vice lid{
stavalo uCedniky JeziSe Krista. Programy a sluzby vIdirkvi by mély byt hodnoceny a rozvijeny podle

toho, jak dobfe naplnuji tento acel. MuZete fict o svych sborovych sluzbach a programech, Ze jejich
vysledkem je ziskavani u¢edniku pro JeZziSe, tak jak to zamyslel ve svém Velkém poslani?

Velké
poslani

v2sledkem je

Cirkev

Velké poslani a zakladani sboru

Nové zalozeny sbor spliuje prikaz ,,ziskavejte u¢edniky* skrze evangelizaci, po které prichazi u¢en{
novych véricich a postupny proces ucednictvi. Ten vy@sti v rast novych vedoucich novych sbora.
Sbory, které chapou svij cil a smysl své existence, budou zakladat sbory, které budou mit stejny cil.
A prave tim se nabizi moZnost zasaZzeni ,,vSech naroda‘ evangeliem.

Zakladatelé sboru a vSichni, kdo jsou vIArocesu zakladani novych sbort zapojeni, pracuji vGkdinecné a
velice dulezité sluzbé, ktera se dusledné ridi principy Velkého poslani. Jednoduse feteno, zakladani
sbort je nejleps$i metoda naplnéni Velkého poslani.

Velké poslani a narody, kterym slouzime

Narozdil od chramu ve Starém zakoné, kam mély prichazet vSechny néarody, byla cirkev stvorena
proto, aby sama $la kldarodim a zjevovala jim BoZzi{ slavu. Jejim povolanim je ziskavat ucedniky ze
v8ech lidi nebo ze vSech etnickych skupin, tj. ,,ze v8ech narodu“. Dovedeno do dasledku to znamena,
Ze cirkev musi ¢init zIMarodu ucedniky.
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Co je to ,,ndrod, ktery slysel*?

,Narod, ktery slySel®, je takovy narod, ve kterém kazdy c¢lovéek viBazdé etnické skupiné mél
prilezitost slySet a pochopit evangelium o JeZziSi Kristu fak, ze kazdy ¢lovék mohl Jezise Krista
bud prijmout nebo odmitnout.

Veden{ lidi k[fokan{ a vire vKrista (duchovni narozeni) a vyucovani, které vede k[dpravdovému
nasledovani (duchovni rast), jsou cile, které mohou byt nejlépe naplnény vmci sboru. Proto v
,narodé, ktery slySel® existuji skupiny véricich, které svéd¢i o Bohu — sbory a spoleCenstvi
v@eografickém, kulturnim a jazykovém dosahu kazdého Cloveéka. Dostate¢ny pocet sboru, které
vzniknou a budou rust viEterékoliv oblasti (m€st€ nebo regionu) muZe zajistit, ze vsichni lidé viEto
oblasti budou mit prileZitost slySet a pfijmout evangelium. Dostatetny pocet sbora vIdreité oblasti je
nejlepsi cesta, jak vnést do spole¢nosti vliv BoZzi milosti.
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Zakladnt kameny zaklbdini shorn

Zemé bude naplnena pozndnim Hospodinovy sldvy, jako vody pokryvaji more.
(Abakuk 2:14)

.
_ VIZE | CIRKEV | VEDENI
-

Zbuduii Ziskaveite E'I-FEI:II::,I' az
SYOL mi ucedniky na sam
cirkev. ze viech konec
narodd zeme

- Mt 28:19-20
- Mk 16:15-18
- Lk 24:456-49
-120:21

-5k 1:8
- Sk 5:28

-5k 13:1-9
- Sk 19:9-10
-Rm 15:19

Nestavi-li dum Hospodin, nadarmo se namdhaji stavitelé.
Zalm 127:1

15



16



3

Vize: MysSleni “Zet”

Prot je vize tak duleZita pro cirkev jednadvacéatého stoleti? ProtoZe vize je
to, co dava sluzbe cil. Odpovidd nam na otazku , Kam sméruje naSe
sluzba?* A jak vedoucim pracovnikum vIdirkvi, tak jejim ¢lenim, poméahé

o .. . i . o Lo ]
vize jasne zaostrit svuj pohled na budoucnost. Vize je pro cirkev zasadné
dulezita. Bez ni prestanou sbory rust nebo mozna dokonce vymrou. ,,Pokud
chce Bozi lid pro Boha vykonat velké véci, musi veédét, ceho se chysta
I

dosahnout.” (Aubrey Malphrus). William Carey, otec moderni misie, rekl:
,,OCekavejte od Boha veliké véci a snazte se pro n¢j veliké veci ucinit.” Jak
muZzeme védét, co mame ocekavat, kdyz nemame vizi? MySleni “Zet” se
pokousi takovou vizi formulovat.

O ¢em je MysSleni “Zet?

v oz

,»Zet" je posledni pismeno latinské abecedy. Jednoduse feceno: “Zet” je myslent, které zatina koncem.
Co je konetny cil, kterého chce Buh dosahnout? Buh se chce oslavit tim, Ze se s nim lidé skrze Krista
usmiti (1. Timoteovi 2:3-4, 2. Petrova 3:9). Bozim pranim je, aby kazdy muZz, Zena a dite slySeli a
rozuméli evangeliu. Jak je mozné slySet a rozumét? Peter Wagner to vysvétluje takto: ,,Nejefektivne;jsi
metoda evangelizace na tomto sveté je zakladani novych sboru.* (Peter Wagner, Church Planting for a
Great Harvest“, s. 11)

V@Masi sluzbé jsou ruzné veéci, které musime udélat, aby se naplnilo ono pomysiné “Zet”. Kdyz
zatneme myslet na kone¢ny vysledek — ,,Zet“ — a budeme postupovat zpet k ,,A“ (tam jsme dnes),
jednotlivé kroky se nam vice ujasni. Musime si napsat osnovu, ktera bude postupovat od posledniho
kroku k[rvnimu a bude zahrnovat vSechny véci, které se musi stat, abychom se dostali zthista, kde
jsme ted, az na misto, kde dosahneme “Zet”.

Timto ,,Zet“ nemame na mysli osobni cil, jako tfeba postaveni modlitebny nebo rust vasi sluzby.
Mluvime tady o cili, ktery je vétsi nez kdokoli z[Mas nebo jakakoli skupina lidi. Jedna se o cil, kterého
muZe dosadhnout jen Buh. V[asi situaci znamena “Zet” to, Ze bude zaloZeno tolik sboru, Ze kazdy
¢lovek vdasi zemi bude Zit nedaleko néjakého sboru, takze evangelium nejen uslysi, ale také jej uvid{
v[divote Boziho lidu.

Vse, co délame vidasi sluzbé, by melo prispivat a vést kidaplnéni Boziho prani: aby byla Zemé plna
Jeho slavy. Jakmile zname jednotlivé kroky vedouci k “Zet”, musime se ptat: ,,Vede moje sluzba
primo k[Maplnéni 'Zet', tzn. kone¢ného cile?"

Saturace (tzn. naplnéni nebo prodchnuti - pozn. prekl.) naroda sbory je proces, jehoz cilem je, aby
v8ichni 1idé vid€li a slySeli evangelium. Zakladani sboru je vysledkem mysleni ,,Zet* proto, Ze
ucednici jsou ziskavani prave prostrednictvim cirkve. Cirkev je také povzbuzuje a vede k uctivanti,
modlitbam, evangelizaci, lasce, davani, uceni, jednot¢ a vizi.

Aby se splnilo ,,zet, musf{ byt cirkev vSude, vSichni ji musi vidét. NaSe mésta, regiony a narody mus{
byt nasyceny a prodchnuty BoZzi slavou prave diky jeho cirkvi. To je BoZzi prani — a musi to byt i naSe
vize!
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Role vedeni

Kdybychom méli rici, ze Gspéch hnuti na né¢em zavisi, pak je to jist¢ vedeni. Veden{ je jednoduse
receno vliv. Vedouci vi, kam jdou, a maji schopnost nadchnout ostatni k tomu, aby $li sMimi.
Nejaspésnejsi vedouci umi lidi vést a inspirovat ke spolupraci, tvrdé drin€ a je-li to nezbytné, i kOisté
osobni obéti. To neznamena, Ze existuje jen jeden styl vedeni. V8ichni viudcové vsak potrebuji jednu
véc — schopnost vychéazet sidmi. Vudce nemuZe mit aspéch, pokud se nenauti jednat smdmi.

Vedeni je vliv. Vedouci ved,

kam jdou, a maji schopnost nadchnout

ostatni k tomu, aby $li stdimi.

Buh podle své svrchované vule vybira a buduje vadce, ktefi zahajuji a rozvijeji praci zakladan{ sbora.
Vimci hnuti zakladan{ sbort ma mnoho vedoucich vliv na ruznych trovnich a vidiznych oblastech
Zivota cirkve. Vudcové na celonarodni Grovni motivuji celé denominace a narody k@ozSifovani
Boziho kralovstvi. Jin{ vedouct, kterych je mnohem vice a mezi které patii kazatelé nebo evangelisté,
ovliviiuji jednotliva spoleCenstvi a oblasti. O nic mén€ duleZitou Glohu maji jest€ pocetnéjsi vedouct
pracovnici na Gplné zakladni Grovni. Tito lidé jsou Casto necirkevni pracovnici, ktefi mohou byt
zaméstnani jako inZzenyri, ucitelé nebo Grednici, ale kteri kromé toho vkladaji svou energii do
roz8ifovani Boziho kralovstvi jako vedouci skupinek, dobrovolni kazatelé, zakladatelé sboru, nositelé
evangelia, uCitelé ¢i modlitebnici.

Hnuti zakladani sborti potfebuje mnoho takovych vadcu. A prestoze kazdy z nich pracuje jinak a na
jiné Grovni, vSichni majf stejny cil a prispivaji ke spolecnémultilu — naplnéni Velkého poslani tak, ze
jesté za jejich Zivota bude vidasi zemi dostatetny pocet zdravych a mnozicich se sbort!

Krestansky vudce je ¢lovék s: d
¢ Charakterem
* Vlivem
e Vizi

Svym charakterem je sluzebnik

Krestanské vedeni se od svetského li{ tim, Ze nestoji predevsim na moci a postaveni. Mnohem vice
stoji na sluzbé. Jezis byl ten nejvetsi sluzebnik, ktery kdy prisel na zem; jasné mluvil proti sobeckému
vedeni (Matous§ 20:20-28, Jan 13:1-16) a sam ukazoval opravdovost svého uceni sluZbou ostatnim (Fp
2:3-8). Jako sluZebnik pokorn€ konal vuli svého Otce (Lk 22:42, J 6:38, Fp 2:3-8). Ostatnim lidem bez
ustani pomahal a vedl je. Dnes si JeZiSe lidé pamatuji nejvice pro jeho sluzbu ostatnim, kterou vykonal
jako Spasitel, utitel, ,,]1ékar a rddce. Mnoho lidi prili$ nepfemysli o JeZzisi jako o ,,vadci®, protoze
chapou vedeni jako postaveni, které JeZi§ na prvni pohled nemél. Ale JeZ{¥ rozhodné vidcem byl.
Nejen Ze ho nasledovaly davy lidi béhem jeho Zivota, ale Jez{§ zazehl nejazasnéjsi hnuti vHistorii a
miliony lidi ho nésleduji i dnes.
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Je dulezité rozumét, Ze pro krestana spolu sluzba a vedeni souvisi. JeZi§
nebyl vudce navzdory své pokorné sluzbé, ale pravé diky ni. Pravé
z[ozice sluzebnika JeZi§ zaloZzil hnuti, které prevratilo svét vzhuru

L)

= g{‘ nohama. JeZzi§ obétoval pro své nasledovniky i zivot. On byl (a je) tim
nejvetsim vadcem, ktery kdy Zil, protoZe je tim nejvétSim sluzebnikem,
ktery kdy Zil.

Pro ty, kdo nasleduji JeZi¥e, plati, Ze maji vést stejnym zpusobem jako on (Jan 20:21). Vedeni nen{
otazkou charismatického prodavani myslenek, pouzivani nejnovejSich motivaénich teorii nebo snad
cviceni se vIdsobni moci a autorité. Stejné jako JeZis, ktery konal Bozi vuli, i vedouci v@Enut{
zakladani sbora se vzdavaji své vile a konaji vuli svého Otce a Pana. Pro dosazeni vysledku davaji
stejn¢ jako sluzebnici k dispozici sami sebe.

Vyjimetny zakladatel sbort v prvnim stoleti, apostol Pavel, pomohl pripravit Malou Asii na velky
rozmach evangelia diky vyuCovani ve mésté Efezu (Skutky 19:10). Stejné jako JeZis, i Pavel se jakoby
vydal svym uCednikim. KdyZ popisuje, jak slouZzil Efezskym, zjistujeme, Ze praveé jeho pokorny
postoj sluzebného vidce byl zasadné dulezity pro Gspé$né vedeni (Skutky 20:17-21).

Vliv — mobilizace

Tradi¢né se lidé na vudce vIdirkvi divaji jako na ty, ktefi ,,délaji* sluzbu. Ve skutecnosti je v§ak vikolem
vedeni ovlivnit lidi tak, aby byla sluzba udéldna. Krestansti vedouci jsou jako rolnici, kteri zasad{
semeno, pripravi pudu a dodaji vodu, ale nemaji Zddnou moc donutit semeno, aby vyrostlo (1.
Korintskym 3:6-7). Prace rolnika spoc¢iva vlibm, ze dava vyZzivu tomu, co zasadil, a pomaha odstranit
véci, které zabranuji rustu, takze semeno ma ty nejlepsi podminky. Situace vudce vimci hnuti
zakladéani sboru je podobnéa. Podobné jako rolnik ,,d€la* véci, ale jesté presnéjsi bude, kdyZ rekneme,
ze ,,ovliviiuje“. Vedouci viimci hnuti zakladani sboru pripravuji podminky potrebné k tomu, aby se
mohly dit dal3i véci.

Takovéto rozhybavani muze byt velice narocné pro lidi, ktefi svtj aspech a vlastni hodnotu zakladaji
na vykonané préaci. Pro takové lidi maZze byt pristup, ktery prezentuje hnuti zakladani sboru, aZz
neuskute¢nitelnym krokem viry, protoze hnuti zakladani sbori nezavisi na nich, ale na tom, co bude
Buh délat skrze lidi kolem nich. Hnuti zakladani sboru nemuZze vést, usmérnovat nebo udrzet nikdo
jiny nez Buh. A vudcové, ktefi pouZivaji své Bohem dané schopnosti ovliviiovat, mohou véci pouze
rozhybat.

TRADICNI VUDCE VUDCE - HYBATEL
,,Musim udélat praci ,Musim zapojit lidi‘
Sam pracuje Podporuje, cvici a pomaha
Pracuje sam Svéruje a predava praci jingm
Vykonava dobre praci, Efektivné vybavuje ostatn{
ktera je jeho sluzbou ke sluzbe

Pokud nejsou lidé dobre vybaveni ke splnéni a naplnéni Velkého poslani, pak je to jisté chyba vedeni.
Buh ma v planu budovat cirkev skrze vudce, ktefi vybavuji a vedou jeji ¢leny (Efezskym 4:11-13).
Jeden ze znakl aspé$ného vudce, ktery vybavuje ostatni, je zvySeni Gc¢innosti sluzby ostatnich.
Vedouci viimci hnuti zakladani sbord tomu rozumi a jde jim o to, aby ostatni vybavili skrze
povzbuzeni a umoznili jim pouZzivat jejich obdarovani, talenty a schopnosti. Pravé vybavovani a
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priprava evangelistd, vedoucich skupinek, zakladatelti sboru a kazatelu tak, aby jejich pocet dale rostl,
napomaha hnuti zakladan{ sboru.

Vize — MySleni ,,Zet*

Vedouci vitimci hnuti zakladani sbort maji jedine¢ny cil. Jsou
hnani kupredu otazkou ,,Co chce Buh pro nase meésto, oblast ¢i
narod?* Jsou presved¢eni, Ze Buh si preje, aby vSichni lidé méli \
prilezitost slySet evangelium a reagovat na néj. VEri, ze prave
proto je tfeba, aby bylo cirkev videt.

i \

Mysleni ,,Zet*“ ma vliv na vSechny stranky veden{ vnuti zakladani sboru — kazdodenni cile, tikoly ve
sboru a spolecnosti. Neni to tak, Ze vedouci zde jen zakladaji programy a organizuji instituce. Vedouci
predavaji nadsenf a inspiraci hnutf tim, Ze mobilizuji verici kiMaplnéni Velkého poslani. PouZzivaji svou
Bohem danou schopnost ovliviiovat tak, aby zmobilizovali Kristovo télo kIdaplnéni Velkého poslan{
skrze zakladani sboru, které dale porostou.

Vedouci viimci hnuti zakladan{ sbort nevymysli vizi. Nekdy to tak mozné lidem kolem néj pripada,
protoZe Casto vidi véci, které ostatni nevidi. Vize hnuti zakladani sbort je opravdu BoZi vizi. Vedouct
pracovnici ji pouze objevuijf tak, Ze dostavaji odpovéd na otazku ,,Co chce Bih?*. Tato otizka mize
mit na vedeni zésadni vliv. MaZze vést kldosaZeni mnohem vétsich véci, neZ na jaké kdy jini vedouci
pomysleli. Vedouci hnuti zakladani sboru se virou spoléhaji na JeZiSe a jeho slova Ze zbuduje svou
cirkev (Matous 16:18). Pomahaji ostatnim a inspiruji je k tomu, aby také veérili.
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Cirkev

Cirkev nalez{ JeziSi Kristu. Koloskym 1:18 rika: ,,On je hlavou t€la, totiz cirkve.” Cirkev neni jen
kazatel nebo jedno spolecenstvi ¢i snad denominace. Cirkev je celé télo Kristovo, kazdy krestan
vBazdém spolecenstvi. Cirkev, celé télo, je Bozim nastrojem, kterym se dotyka sveta. Cirkev
neexistuje sama pro sebe; existuje, aby naplnila Velké poslani.

Srovnani modelu cirkve

Cirkve a sbory se Casto radi do jedné ze dvou kategorii. Bud jsou to mista, kde se lidé shromazdujf,
nebo mohou byt nastroji mobilizace k[@iskani svéta pro Krista. Bud mohou existovat jen pro své ¢leny,
nebo maji mnohem vetsi cil a smysl.

Tyto dva modely jsou pro srovnani ukazany na nasledujicich stranach. Jde o: 1. srovnani cirkve jako
,,shromazdist€* oproti cirkvi jako ,,nastroji mobilizace* a 2. srovnani cirkve zamérené na program
y

oproti cirkvi zamérené na Velké poslani.

1. Cirkev jako ,,shromazdisté* oproti cirkvi jako ,,nastroji mobilizace*

Cirkev jako ,,shromaZzdiste‘

>

7\

CIRKEV

PASTOR

SVET

Clenové jsou ,laikové —
nezapojeni vIdirkvi.

Clenové podporuji pastora
vGEho praci a sluzbé. Ukazuji
svou podporu tim, Ze chodi na
shromazdéni, davaji desatky a
souhlas{ sltbzhodnutimi a ¢iny
kazatele.

Clenové véri, ze hlavnim
0celem cirkve a sboru je starat
se 0 potreby Clent.
Evangelizaci a neseni
evangelia nevidi jako svou
zodpovédnost.

Pastor je vidén
jako profesional
ve sluzbe. Je
oslovovan
,»pastore®,
,.kazateli“ nebo
snad ,,0Otce”. On
je ,,Ten, kdo déla
sluzbu®.

Vihkovém sboru
vétsinou pastor
dominuje béhem
shromazdeéni,
protoZe ostatni
vid{ jen jako
,Hlaiky®.

Pastor je jediny, kdo
stoji v[prvni linii ve
SVEte.

Pastor vétSinou neni
ve svéte vidén nijak
seriozné. Lidé o ném
rikaji: ,,Vzdytho za
to plati!*

Dusledkem toho je,
ze svét neni ziskan

pro Krista a pastor

se vyCerpa, protoze
se sam snazi ud€lat
vSechnu sluzbu.
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Cirkev jako ,,nastroj mobilizace*

VEDOUCI

CIRKEV

SVET

Hlavnim cilem
vedoucich je vybavovat
ostatni Cleny cirkve ke
sluzbé svétu (Efezskym
4:11-16).

Vedouci musi znat
potreby a duchovni dary
Clenu cirkve, aby je
mohli efektivné vybavit
ke sluzbe.

Laikové jsou cviceni a
vyucovani vedenim,
aby mohli byt
sluzebniky. Proto sbor,
ktery ma 100 ¢lenu, by
mél oekavat, ze bude
mit také 100 sluZzebniki
(ne kazatelu).

Clenum cirkve je
umoznéno, aby
pouzivali svych
duchovnich daru ke
sluzb¢ jeden druhému a
kfdvangelizaci.

Neseni{ evangelia svétu
je hlavni povinnost{
¢lenu cirkve. Vedent
cirkve zajistuje
vybavovani, které
¢lentim cirkve umoZzn{
tuto povinnost splnit.

Clenové sboru Ziji
uprostred svéta.

Clenové sboru jsou
sluzebniky na plny
Givazek prave tam, kde
sami bydli.

VSechny vrstvy a
trovné spole¢nosti
jsou zasazeny
evangeliem. (Matous
28:19-20).

2. Cirkev zamérena na programy oproti cirkvi zameérené na Velké poslani

Toto je jiny pohled na cirkev: jsou sbory, kterym jde o programy, a sbory, kterym jde o naplnéni
Velkého poslani. Ve sboru, ktery se zaméruje na programy, jsou tyto oblasti a sluzby samostatné a
existuji jen pro své vlastni cile. Ve sboru, ktery se zaméeruje na Velké poslani, maji vSechny sluzby,
programy a plany jeden spole¢ny cil — §ifit evangelium!

Cirkev zamerend na programy

Studium Bible

Uctivani Evangelizace
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Cirkev zamerend na Velké posldni

Evangelizace

Velkeé

vangeliu

Poslani
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Etapy zakladind sbord

Zemé bude naplnena pozndnim Hospodinovy sldvy, jako vody pokryvaji more.
(Abakuk 2:14)

__vize | CiRKEV | VEDEN
-

Zbuduii Ziskaveijte Svédky aZ
SYOL mi utedniky na sam
cirkey. ze viech konec
narodd Zeme

- Mt 28:19-20 ok 1:8

.Mk 16:15-18 - ok 5:28

- Lk 24:46-49 - &k 19:1-9

-120:21  a19:9-10
- Rim 15:19

Nestavi-li dum Hospodin, nadarmo se namdhaji stavitelé.
Zalm 127:1
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Modlitebni hnuti

Aby mohlo vzniknout hnuti zakladani sbort, musi se mobilizovat modlitebni Gsili. Modlitby a jejich
obsah se musi zam¢rit na oblasti, o které nam jde — na kazdou vesnici, kazdou &tvrt, kazdé mésto
naSeho néroda a na v8echny lidi, ktefi nesly8eli evangelium. Je mnoho zpusobu, jakymi mohou lidé
zorganizovat systém modliteb za mésto nebo néarod.

Uvédomujeme si, Ze Buh nepotrebuje nase modlitby, aby doséhl svého planu. Jako soutast svého
svrchovaného planu se vsak rozhodl pouZit nas a nase modlitby, kidaplnéni své vule na tomto svéte.
Buh chce pouZit nase modlitby kImaplnéni Velkého posldni. TouZi po tom, aby vaSe modlitby byly
spojeny se zakldddnim sboru a tak se $irilo evangelium. Proto bude jesté efektivnéji pouzivat svuj lid,
kdyZ se budeme modlit, aby nas vedl a zmocnoval klEvému dilu a rozSifovani jeho cirkve.

2 vz

Organizované modlitebnf Gsili ve velkém méritku potrebuje nékteré klicové Casti: vyzkum, $iteni vize,
vycvik a hledani a propojeni vedoucich.

Vyzkum pro modlitby

ProtoZe je Bozim planem, aby lidé siim byli usmiteni a hlasali jeho slavu na zemi, je pravdépodobné,
ze Duch Svaty uz dal lidem brimé modliteb za jejich sousedstvi, ¢tvrt, mésto nebo narod. Prvnim
krokem k rozsiteni modliteb ve velkém meéritku je to, ze najdeme lidi, kterf cit{ brfimé modliteb.

Jakmile vime o existujicich skupinach modlitebniki, je tfeba je kontaktovat sidmi, kteri v[dané
oblasti evangelizuji a zakladaji sbory. Az prili§ Casto se stava, ze modlitebn{ skupiny jsou izolované od
evangelizace a prace na zakladani sbort a nemodli se za né.

Kromé toho by méli byt vedouci modlitebnich skupin povzbuzovani khobilizaci a zakladan{
modlitebnich skupin vIdal$ich ¢astech svého mésta, oblasti nebo naroda.

Jejich zkuSenosti a vize mohou byt velice uzite¢né pro rust jinych, novych vidct modliteb.

Tyto skupiny se mohou pravidelné spolu se svymi sboru schazet kGlétsim modlitebnim setkanim —
koncertim modliteb. Tato setkani se prevazné skladaji z uctivani, chval a modliteb za $ifen{ evangelia.
To vSe podporuje jednotu mezi krestany, ktera povede kldilevédoméjsi praci.

Pokud vyzkum ukaze, ze vIdblasti organizovanych modliteb se zatfm mnoho ned¢je, pak bychom méli
prosit Boha, aby pripravil potencialni modlitebni vidce, a méli bychom se soustfedit na Sifeni vize a
roz$iren{ organizovanych modliteb ve sborech.

Pomozte zacit

Existujici sluzba komunikaci a
= modliteb — spolupréci
__Malo_ Rozvijejte
% eXlStll,]lCl. sluzby — a mobilizujte
modliteb Dalsi dkupiny
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Vycvik a vybaveni lidi k tomu, aby se modlili za zakladani sboru

Jakmile 1idé pfijmou vizi pro to, co chce Buh dé€lat vGtjich regionu, budou potfebovat konkrétn{

napady a pomoc, aby védeli, jak se mohou svymi modlitbami zapojit do prace na Siteni evangelia.

Prakticky vycvik vidiznych zpusobech modlitby zahrnuje napriklad:

* Modlitebni trojice — malé skupiny o trech ¢lenech, které se soustredi na primluvné modlitby

* Modlitebni prochazky — ¢as straveny prochazkami a primluvami za cilovou oblast

* Podpurny modlitebn{ tym — tym, ktery pomaha skupiné zakladajici sbor skrze pfimluvné modlitby

* Duchovni boj — pfimluvy za rozpoznani satanovych pevnosti, za odvraceni Gtoku a protittok proti
postupu nepritele

* Sdileni informaci — zajisténi informovanosti a propojeni modlitebnich skupin a pracovniku na poli
zakladan{ sboru

* Koncerty modliteb — shromazdéni, kterd se poradaji pravidelné a jsou vedena jednim ¢i vice
vedoucimi, kteri ,,vedou* ¢as modliteb

* Narodni dny modliteb — celonarodné poradané dny modliteb zamérujici se predevSim na primluvy
za cely narod

* Modlitby a pust — ¢as modliteb, ktery je poradan namisto jinych dennich aktivit, nejéastéji jidla

Nalezeni a propojeni vudcu modliteb

Aby bylo jakékoliv hnuti Gspé¥né a atinné, potiebuje vedeni. Vudci modliteb budou pracovat na
riznych arovnich modlitebniho hnuti. Néktefi povedou konkrétni skupiny modlitebnikii — moZzna
veSboru nebo s@leny zOlice ruznych sboru vidkoli. Jini povedou modlitebni sit€ — malé skupiny nebo

jednotlivce vAmci oblasti, mésta nebo naroda, kteri jsou spojeni bremenem pro modlitby za $iten{
evangelia vldané oblasti.

()3
shor

4 \

KV

Vudce
modliteb

<

‘/"‘\ (e
sbor sbor

Znaky efektivniho vudce modliteb:

* Pokorny a podfizeny postoj vaci vedeni cirkve. Nemél by se povazovat za dulezitéjsiho neZ
vedouci sboru.

* Schopnost vést modlitebni shromazdéni — je schopen udrzet téma a cil modlitebniho setkani
modliteb a umi zamezit modlitbam, které by byly nevhodné nebo se netykaly daného tématu.

* Silna vira vKrista a vérnost v[duchovnich disciplinach jako ¢teni Bible, osobni modlitby,
spolecenstvi atd.
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* Dobré vztahy sdmi a dobra povest mezi véricimi.
*  Umi udrZet duvérné informace vIhjnosti, nesiri pomluvy a klepy.
* Ma vizi pro zakladani sbort a je schopen ji predat ostatnim.

* Je schopny koordinovat sdileni mezi modlitebnimi skupinami a zakladateli sboru.

Vedouci modliteb, ktefi pracuji na narodn{ trovni, povzbuzuji k modlitbAm za potreby celé zemé a
vybizeji klthodlitbam za lidi postavené ve vlade, armadé apod. V celé zemi také podporuji modlitebn{
sit€, které se soustfedi na mistni praci, a pomahaji koordinovat rizné aktivity (napf. narodni dny
modliteb). Takovi narodni viidcové modliteb mohou byt ve spojeni sfodobnymi narodnimi vudci
v[@ahranici.
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Vyzkum: Informace strategického vyznamu

V§yzkum je nastroj, ktery poméaha sborim postupovat smérem kMaplnéni Velkého poslani. Pomaha
organizacim a sborim dozvéedeét se, kde je tfeba zaloZit nové sbory a jaké metody evangelizace pro
ruzné skupiny lidi Gspesné ¢i nelispesné.

V$zkum mimo jiné:

Pomaha krestanskym pracovnikim porozumét tomu, co chce Buh délat vGkjich narod¢€ nebo v
jejich okoli

Pomaha jim mit na zreteli Velké poslan{

Zajistuje, ze jejich postupy budou efektivni a otevrené zménam

Pomaha jim poznat, kdy jejich prace skonci

Biblické priklady

KdyZz Buh povolava lidi do nové sluzby, Casto je nejprve vede k tomu, aby si obhlédli situaci. VRazdé
ze situaci, které nasleduji, byl vyzkum soucasti BoZziho planu proMonkrétni dobu, konkrétni misto a
konkrétn{ lidi.

V@nize Numeri Buh poZzadoval, aby Izraelci setetli béhem priprav kBitveé vSechny vojaky
(Numeri 1:1-46). Diky tomu se Izraelci mohli pred dobytim zaslibené zemé zorganizovat. Stejné
tak jsou pri zakladani sbortu informace o tom, jak jsou krestané pripraveni a zda jsou k dispozici,
nezbytnym nastrojem mobilizace.

Buh vyslal zvédy, aby $li a prinesli zpravy o zemi, kterou méeli Izraelci zabrat (Numeri 13:1 —
14:38). Diky poznatkum zveédu byli Izraelci schopni udélat si o zemi predstavu zemi a rozhodnout
se, jakou strategii bude treba pouZzit a jaké prekazky budou muset pri invazi prekonat.

Pfi zakladani sbort muZze dobry vyzkum pomoci zjistit, jaky druh lidi bude pravdépodobné nové
vznikly sbor navstévovat, jak by se tito lidé dali oslovit a jaké prekazky se pritom mohou objevit.

Jezi¥ chodil mezi lidi a je$t€ predtim, nez mezi n€ vyslal u€edniky, znal uz potfeby zastupa
(Matous 9:35 — 10:1). Sdm mél veliky soucit sdidmi prave na zakladé toho, Ze byl mezi nimi. Tyto
znalosti jej také motivovaly k tomu, aby ostatni povzbuzoval klthodlitbam a sluzbé. Stejn¢ tak
vede vyzkum ,,na vlastni kuzi krestany k[Soucitu, porozumeéni, aktivnim modlitbdm a sluzbé.

VOhnovi 4:35 fika Pan svym uCednikiim, aby ,,pohlédli* na sklizen téch, kdo jsou pfipraveni slySet
BoZi slov. Nekdy zapominame na to, jak se na lidi diva Buh. Jak se na né divame my? Prehlizime
je? Vidime je jako prekazku? Je jednoduché zapomenout, Ze Buh si preje, abychom §li mezi lidi a
privadeéli je kMému. JeZi{§ pouziva obraz sklizné — ¢asu, kdy Zzenci vychazeji na pole, sklizeji Grodu
a prinasejf ji jejimu majiteli (Jan 4:35-38).

Vhné cirkvi vidime, Ze jak Buh Zehnal a pridaval k ni nové véfici, existovaly psané zaznamy o
tomto rustu, které sbory spole¢né vedly (Skutky 2:41, 47, 4:4, 5:14, 9:31). Takové informace nim
poméhaji vidét, kde a jak Buh pracuje vldskych Zivotech.

Vyzkum potrebujeme i dnes

Abychom mohli ziskat a udrzovat presny a aktualni obraz o tom, co délnici — cirkev — ud¢lali, délaji a
jesté maji udélat, potfebujeme presné planovani, vyzkum a analyzu. Je také zasadné dualeZité zkoumat
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prostredi, ve kterém cirkev pracuje. Az prili§ Casto maji sbory falesné predstavy, nejasné odhady,
zastaralé formy a chybné Gdaje. To, co bylo pravda v€era, muZze dnes byt uz jen fikce. A kdyZ se to
stane, kralovstvi temnoty ziskava vyhodu. Tak vstupujeme do valky mezi dvéma kralovstvimi
(Koloskym 1:13-14). Aby zvitézilo kralovstvi svétla, je treba osvétlit fakta. Pravdu, tj. fakta, realitu a
svétlo — je treba znat, aby mohla temnota zmizet. JeZis rekl ,,a pravda vas uini svobodnymi®. Ani ta
nejvetsi pravda o Bohu vsak nenf G¢inna, pokud neni G¢inn€ prezentovana — pokud ji lidé neprijmou a
nezacnou podle ni jednat.

Abychom mohli efektivné nést dobrou zpravu o pravde, potrebujeme dobré informace o svému
publiku — o tom, jak vypada pole pred sklizni. Informace o nespasenych lidech nam také pomohou
zmobilizovat celé Kristovo télo v[daném mésté nebo regionu k tomu, aby zacalo lidi aktivné oslovovat
evangeliem.

Nékdy se stava, ze zakladani a rust sboru stagnuje, protoze chybi informace. Uspéch sluzby vyZzaduje
spravné informace ve spravné formé, ve spravnych rukou a ve spravny cas. Kdyz takové informace
mame, Gspéch jesté neni zarucen, bez nich ho v8ak nedosdhneme vibec. Pro¢ nekteré sbory vdritém
regionu rostou, zatimco jiné se zmenSuji nebo stagnuji? Peclivy pohled casto ukaZze, ze jim chybi
povédomi o spolecenskych a kulturnich rozdilech ve spole¢nosti. Vedouci takovych spolecenstvi maji
predstavu, Ze cela Groda se sklada pouze z jablek, a viibec nejsou schopni vidét brambory nebo vinnou
révu.

Pruzkum ,,pole pred Zni*

Spojeni ,,pole pred Zni* pochazi ze 4. kapitolylanova evangelia, kde JeZzi$ fika utednikim, aby
pohlédli na pole, kterd jiz zbélela ke Zni. Slova ,,pohlédnout” a ,,pole“ jsou pro nas dulezita.
,,Pohlédnout* znamena studovat nebo zkoumat za G¢elem vyvozeni zavéru. Toto slovo se vztahuje na
vyzkum. Slovo ,,pole* se vztahuje na lidi. Jezi§ vyzyval uCedniky, aby pohlédli na lidi, kteri kidim
prichézeli a kteri zrejmé od samarské Zeny slySeli o JeZziSi a o Jeho evangeliu. Mluvil o sklizni dusi.
(viz také Lukas 10, Matous 9).

KdyZz se zamy$lime nad urCitou cilovou oblasti (ktera je casto urCena geopoliticky) nebo cilovou
skupinu (Casto definovanou tradicemi, jazykem, virou a zvyky), potfebujeme vzdy né€kolik druha
informaci. Zakladatelé sbort by méli znat socialni, kulturni a naboZzenska specifika cilové skupiny.
Casto je kl@vangelizaci potfeba novych metod — to plati jak o vycviku a zakladani sboru, tak o jiz
existujicich sborech. ,,Obvyklé metody* prinesou ,,obvyklé vysledky“. Rychle se ménici doba, ve
které Zzijeme, Casto zapri¢inuje trenice a problémy mezi cirkvi a novou generaci. Musime tedy
porozumét zpusobu mysleni a vniman{ téch, ktefi jsou mimo cirkev.

Sbér informaci o poli pred sklizni muZeme provadét napriklad pomoci osobnich interview a dotaznikau.
Neékteré zakladni informace muzeme ziskat na vladnich Gfadech, v@nihovnach nebo raznych
informacnich centrech. Stale vice informaci se také zpristupnuje na internetu. UrCité mnoZzstv{
»vyzkumu v terénu“ vSak bude nezbytné, abychom mohli doplnit detaily a aktualizovat je. Tyto
vyzkumy a rozhovory by mély byt pripravené tak, aby pomohly urCit, jaké jsou soucasné fyzické,
citové a duchovni potfeby lidi kolem nés. MuZze byt napriklad cenné zeptat se mistnich zastupitela a
Grednika, jak oni vidi potreby svého regionu — a vzdycky se jich také ptat, jak se za né muzete modlit!

Vyzkum ,,délniku‘

Délnici pochazeji ze sborl, denominaci a mezisborovych skupin (napf. vzdélavacich instituct,
organizaci zabyvajicich se ucednictvim a vycvikem a krestanskych médif). Abychom mohli ziskat
Gidaje o délnicich na sklizni, budeme potfebovat informace o pottu sboru, jejich denominaéni
prislusnosti, organizatnim propojeni, velikosti a rozlozeni v geografické[dblasti a ve spolecenskych
skupinach. Je dulezité zmapovat, kde sbory jsou, a poznalit si, kdo v nich vlastné je. Musime si
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v§imnout, které sbory rostou a které ne. DuleZité je také zjistit, kdo pouZiva efektivni metody
evangelizace, vedeni, vycviku, socialni sluzby a vycviku zakladani sbort.

I kdyZ je mozné, Ze nékteré informace uZz existuji vidiznych publikacich, je pravdépodobné, Ze velkou
cast budeme muset ziskat sami. To je vSak dobre, protoZe je tfeba osobné se seznamit se vSemi
aspekty cilovéholprostiedi. NejenZe se tak zlepsi naSe znalosti, ale mizeme také ziskat duvéryhodnost,
ktera se jinak ziskava jen tézko.

Shrnuti: Informace potrebujeme, abychom byli schopni...

» Urtit a popsat stav pole pred Znf a situaci délniku v poli

* Pripravit jasny plan toho, kde uZz sbory jsou a kde ne (i s pomoci mapy)

* Urtit, kde cirkev roste a kde ne, a porozumét odpovidajicim pri¢inam

* Udé¢lat si jasny obrazek o etnickém a kulturnim slozen{ cilové oblasti

* Zhodnotit, kde se sbor nachazi vzhledem k dlouhodobym a kratkodobym ciltim.

* Popsat tikol, ktery musi byt splnén, aby se doséhlo cila stanovenych pro razné geografické, etnické
a kulturn{ sféry.

* Rozeznat hlavni ,,bolava mista* spolecnosti.
* Popsat politickou, kulturni a duchovni minulost. Objevit pevnosti nepritele.

e Urtit miru vlivu cirkve na rizné prvky Zivota spoletnosti.

PouZziti informaci zGlyzkumu

At uZ jsou informace jakkoliv duleZité, vzdycky bude vSechno zaleZet na lidech — na zboznych muZich
a zenach, kter{ chtéji dosahnout toho, ze budou naplnovany BoZzi plany pro jeho télo a Nevéstu. Na
takovych lidech, ktefi vérné slouzi, pouZivaji svych dart a jsou ochotni se ob€tovat proto, aby ostatn{
mohli Zit.

KdyZ se o ziskané informace podélime sigionalnim vedenim, mize nam to hodné otevfit oci.
Uvédomime si, Ze naSe sluzba je jen jednim z kousku celé velké skladatky. KdyZz pak pohlédneme na
zbyvajici tkoly, uvédomime si, co z nich vypl§va pro nas i pro ostatni. Spolu se zjevenou Bozi val{
jsou pro nas informace ,,bitevnim pokfikem®, za jehoz zvuku zatneme ,,dobyvat zemi“ tohoto
pokoleni.
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Predavani vize

Pozvdni BoZimu lidu kidinéni BoZi vule

Vize urc¢uje smer

Vize tahne lidi kupredu a dava jim smér. Na svéete existuji oblasti, kde nevzniklo
hnuti zakladani sbora pravé proto, ze tamnim sborim chybi vize. Jak se ale 1idé

‘(~
v mohou snazit o néco, co nevidi, nebo co vidi jen ve vzdalené budoucnosti? Stejné

jako majak, ktery vede lod plujici po rozboufeném mofi, nAm vize poméha mit v naSem
dile zrak upfeny na cil. NemuZzeme jit za vysledkem, ktery nevidime. Ale kdyZ budeme mit

zrak pevn¢ upreny na cil, budeme mifit primo k nému.

Vize motivuje

Jeden z[@ejvétsich problému dnedni cirkve je zpusoben tim, Ze si kfestané neuvédomuji
jeji pravy ucel. Télo Kristovo ma tendenci usnout a tvrde spat. BoZzi lid, podobné jako
ovce bez pastyre, snadno odboci ze sméru, kterym ma4 jit, a namisto kroku viry, které
jsou nezbytné pro mysleni ,,Zet“, si vybira cestu nejmensiho odporu. Predavani vize
pomaha cirkvi znovu si uvédomit, jaky je jeji smysl, a €inf ji zodpoveédnou za jeho

plnéni. Véric{ si potrebuji pravidelné pripominat BoZzi priority a nas cil: mame byt jeho
nastroji, které pomohou kMsmifeni narodu sBohem.

—

()
S

|
|

Predavani vize pomaha cirkvi znovu si uvédomit, jaky je jeji smysl, a ¢inf ji odpovédnou za jeho
plnéni.
Vize se musi predavat znova a znova. Caste¢né je toho mozné dosahnout tim, ze se bude kazat a

vyucovat o smyslu cirkve a o podstate¢ Velkého poslani, nebo tim, Ze se bude mluvit o mysleni ,,Zet” a
pokladat onu duleZitou otazku: ,,Co chce Buh?

Vize a vira

BoZzi prani mit u¢edniky ze vSech nérodu a lidf je zfejmé, ale nckteri 1idé na né reaguji skepticky,
hlavné kdyZ jde o jeho dosazeni: ,,Jsme pfili§ mali a chudi, toho se nemuiZeme z(castnit, to u nés
nemuZe fungovat!“ Povolal nas Buh, abychom dé€lali nemoZzné véci? Povolal nas snad k[décemu, k
¢emu by nas nejdriv nevybavil? Pokud ne, pak je treba se ptat, co tu chybi. Vira!

V@opisu Zidam 11:6 se piSe: ,,Bez viry se nelze zalibit Bohu.“ Ve stejné kapitole tteme o
starozékonnich hrdinech, ktef{ véfili v naplnéni toho, kl@emu je Buh povolal, a také tak jednali, takze
,,dobyvali kralovstvi, uskutetnovali BoZzi spravedlnost a dosahli toho, co jim bylo zaslibeno® (Zidum
11:33). Buh nam dava vizi. Potfebujeme viru, abychom byli schopni udélat vice neZ jen pohlédnout na
svou vizi a fici: ,,Ano, ale...“. Aby ve vaSem regionu vzniklo hnuti zakladani sbora, musite odpovedet
na tuto vizi virou. Takovy postoj viry Buh pozehna!
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Vase role ve sdileni vize >4

MuzZete vy sami zajistit, Ze kazdy clovék ve vaSem narodé bude mit v dosahu
sbor? Samoziejmé Ze ne. MuZzete vy sami zajistit, Ze kazdy clovek ve
vaSem mésté nebo regionu bude mit v dosahu sbor? Opét plati —

« « 0T oy v o o o /4
pravdépodobné ne. Buh si vas vSak muZe k dosaZeni téchto cilu pouZzit. / d /
Jsou nékteré konkrétni véci, které muzete délat, abyste ostatnim predali vizi,
kterou Bih ma, a motivovali je k tomu, aby ji prijali za svou. Pak budeme | Vize je palivo, které
moci spolen¢ pracovat na jejim naplnéni. umoZiiuje, aby se

hnutt Sirilo — takZe
Zaprvé — prijmeéte vizi za vlastni SIRTE VIZI!

BoZi plan nenf to, Ze budete mit sbor, ale to, Ze vSechny narody uslys${
evangelium. Pohlédnéte na celé pole pred sklizni — nejen na svuj zahonek — a uvidite, jak zbélelo ke
zni. Zjistéte, co Buh dé€la ve vaSem regionu. Nadchnéte se pro Jeho praci. Zacnéte se modlit za celé
pole. Uveédomte si, Ze jste jednim z délniki na BoZim poli ve vasem regionu.

Zadruhé — podéelte se o vizi

Podélte se o nadSeni, které mate pro BoZi vizi. Pomozte ostatnim ¢lenim vaSeho sboru podilet se na
napliiovani BoZziho planu pro tento svét. UkaZzte jim, jak je tento Gkol duleZzity. Modlete se sMimi za
celé pole. Zhavy uhlik, ktery je sadm, rychle vychladne, ale mnoho uhliku, které hofi pohromade¢,
zustane dlouho horkych.

Zatreti — Zacnete vizi naplriovat

Sejdete se ostatnimi kazateli ve vaSem regionu. Predavejte jim vizi, ze cely region uslysi evangelium
ke slave Bozi. Zatnéte se spoletné modlit za naplnéni Velkého poslani ve vaSem regionu.
Spolupracujte s[dstatnimi kazateli, ktefi maji stejnou vizi, na ziskani cilové oblasti pro Krista. Zacnéte
pracovat na vyzkumu a zjistéte, kde novych sboru je potfeba. Zacnéte pripravovat lidi, ktefi budou tyto
nové sbory zakladat. Dodejte témto novym vedoucim silu k@bmu, aby mohli svij akol zdarné
vykonat. Pokracujte ve vyzkumu a modlitbach.

Zaver:

Predavani vize ma vést cirkev kQIétSi zavislosti na Bohu a odevzdani se jeho vuli. Vize vsak inspiruje
a dava smer jen tehdy, kdyZ ji lidé slysi, chapou a prijimaji za svou. Biblické vize mus{ byt predavana,
aby mohlo dojit k[fovzbuzeni viry a zménam v@ivotech lidi. Pokud se nezméni Zivotni hodnoty, pak
bude potom jakakoli zména vIgrioritach, chovani, skutcich a sluzbé jen povrchni a doCasna.
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Evangelizace, ktera vede k[Zakladani sboru

Je nemoZné zaloZit sbor bez evangelizace, ale evangelizace sama o sob€ nestaci. Cilem zakladatelu
sbort nenf jen pfinést lidem evangelium nebo jim pouze pomoci rozhodnout se pro Krista. Jejich cilem
je udélat z@ich utedniky, ktefi budou rust ve spoletenstvi BoZziho lidu a budou se schazet ke
spole¢nému uctivani. Pokud je cirkev hlavnim BoZim nastrojem evangelizace na tomto svéte,
evangelizace by méla vzdy vést kistu stavajicich sborti nebo k zakladani nov§ch.

Dva mosty — obsah a vztahy

-

Most #1 Most #2
Obsah Vztahy
SlySi evangelium Vidi evangelium

Teologie Spole¢nost
Plan spaseni Cirkev

Existuji dva mosty, po kterych mus{ ¢lovék prejit, aby dosel ke spase a zaclenil se do sboru. Prvn{
most je teologicky. Odpovida zakladnimu poselstvi a teologickym pravdam evangelia. Druhym
mostem je pak most vztahi. Pravé vztahy pomohou clovéku stat se soucasti spoletenstvi kiestand.
Pokud 1idé slysi poselstvi evangelia, aniz by navazali vztahy, dojde varocesu ziskavani u¢edniku ke
zkratu.

Dulezité principy smérujici k propojeni evangelizace a zakladani sboru

Traditni formy evangelizace Casto vedou klfbmu, Ze se lidé rozhodnou pro Krista, ale neprekroc{
druhy most a nezacleni se do sboru. Tak se stava, Zze tito novi krestané se nezapoji do procesu
ucednictvi a prijdou i o pozitivni vliv ostatnich kiestana.

Pomoci jednoho nebo vSech nésledujicich principt maZe vedouci vidirkvi nebo zakladatel sbort
prevést ztracené lidi pres oba mosty, takze prijmou spasenf a stanou se aktivnimi ¢leny Kristova téla.

1. Uddvat smeér evangelizaci md vize zakldddni sboru

Lidé, kteri zatnou evangelizovat, musi mit na mysli své ,,Zet. Privadét lidi ke Kristu znamena, ze
budou sMovymi krestany také dale pracovat a pomohou jim zacClenit se do zivého spoletenstvi
kiestanu. Proto by evangelizaln{ strategie mély zahrnovat i zakladani novych sbort. Tymy evangelista
by se mély snazit co nejvice spolupracovat se sbory ve svém regionu na tom, aby se novi krestané
mohli stat jejich soucasti. Tam, kde nenf Zivy sbor, by mély plany evangelizace zahrnovat zalozen{
novych sboru.
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2. PouZivdni ,,prirozenych siti*‘

Kazdy ¢lovék ma sit pratel, pribuznych, spolupracovniku a jinych lidi, které dobre zna a se kterymi ma
pravidelny kontakt. Tyto pfirozené vztahy umoznuji nenasilnou vyménu nazoru. Casto se stava, ze lidé
vdimci téchto siti vztaht prijimaji JeZi¥e ,,jeden od druhého®, protoze evangelium se podobné jako

N,

elektrina $iti cestou nejmenstho odporu.

Jezi§ si existenci takovych siti uvédomoval a umel zasdhnout jak jednotlivee, tak celé sité. VIMatousi
9:9-10 povolal Matouse a brzy na to byl vOtho domé, kde se shromaZzdila cela skupina (sit) mistnich
celniku. Poté, co se JeZi¥ setkal sybarem Ondfejem, ho najednou zatala nasledovat cela skupina
rybaru (Jan 1:40,41). KdyZ JeZi¥ sdélil evangelium jednomu ¢loveku, Casto mu rekl, aby se podélil o
tuto dobrou zpravu s@statnimi lidmi vGkho okoli (Lukas 8:38,39). Kniha Skutku je plna pribéhu o
celych rodinach (Skutky 11:14, 16:31) a vesnicich (Skutky 9:35), které prijaly Krista diky

predchozimu obracen{ jediného ¢lovéka.

3. Novi krestané by méli hned svédcit

Nové prijata vira je nakazliva. I bez hlubokého pochopeni teologie jsou novi vérici sad$enim ochotni
sveédcit o tom, jak hlubok4 zména se vOkjich Zivotech odehrala. A ostatni lidé mohou Casto tuto nahlou
zménu vidét jasnéji neZ po dlouhé dob€ krestanského rustu.

V Janovi 4 mame priklad nového vériciho, ktery okamzit¢ vydava svédectvi. Poté, co se hriSna
samaranka setkala s JeziSem, zatala svédcit jednoduchym, ale G¢innym zptsobem: ,,Pojdte se podivat
na Clovéka, ktery mi rekl vSechno, co jsem dé¢lala. Neni to snad Mesias?“ Tato zena nemohla
zodpovedet slozité teologické otazky, ale védéla, co se ji prihodilo. A kdo se sm{ mohl prit? Mluvila z
vlastni zku$enosti, coz bylo vSe, co potrebovala, aby mohla ostatni privést kezisi. Lidé zthésta se
hned béZzeli seznamit skzisem. Jak GCinné by asi bylo jeji svédectvi, kdyby se rozhodla nejprve treba
rok pockat a teprve potom vSem rekla, co se stalo?

4. Musime jit ke ,,strdZcum brdny*“

VMHazdé skupiné lidi jsou takovi, ktefi maji vetsi vliv nez ostatni. Kdyz dojde ve skupiné kM¢jaké
zméné, pravé tito lidé ji bud iniciuji nebo alespori umozni. KdyZ jsou pro Krista ziskéni tito vlivni lidé,
pak je pravdépodobné, ostatni ptijdou za nimi. Tyto lidi nazyvame ,,straZzcové brany* kvuli vlivu, ktery
maji na své okoli, a také proto, ze praveé oni nam mohou pomoci zasahnout celou skupinu.

Kdo je tedy ,,strazce brany“? Je to clovek, ktery...

* ma ve skupiné dobrou povést

* je nam pratelsky naklonén

* je otevreny evangeliu

Apostol Pavel, velky zakladatel sboru, této skutetnosti dobre rozumél. SnaZil se ziskat vlivné lidi.
ProtoZze chapal velky vliv krala (Prislovi 16:15, 19:12), osobn¢ jim prezentoval evangelium (Skutky
9:15). Kazal evangelium pred mistodrzitelem Felixem, pred Festem i pred kralem Agrippou (Skutky
23-26). Pavlova strategie zakladani sboru byla takova, Ze nejdiive kézal vynagoze a potom udil
vidomé jednoho ze ,strdzcu brany“. Napriklad ve Filipech to byla Lydie (Skutky 16:11-15),
v[Tesalonice Jason (Skutky 17:1-9) a viKorinté Titus Justus (Skutky 18:7). KdyZ Pavel nékoho privedl
ke Kristu, ¢asto nasledovali dalsi.
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Jiné priklady ,,strazct brany*:

» 7zalarnik ve Filipech (Skutky 16:32-34)
* Kirispus (Skutky 18:8)

* Stépan (1. Korintskym 16:15,16)

Skupina, kterd neni

oteviend evangeliu

Pristup

Evangelista “Strazce brany”

5. Hledejte ,,neutrdlni tizemi*

Nekdy nam prave nalezeni ,,neutralniho Gzemi* umoZzni vybudovat vztahy sdidmi a privést je ke
Kristu. ,,Neutralni Gzemi“ zahrnuje aktivity, které jsou spoletné pro vérici a nevérici. MuZzeme je
vyuzit k budovani vztahu a sdileni evangelia.

Zkuste ted nékolik minut stravit tim, Ze si napiSete seznam aktivit na ,,neutralnim tzemi*, které jsou
soucasti vaseho krestanského Zzivota. Napiste si je pod sebe do sloupce A vIdiagramu na nasledujic{
strance. Pak napiSte seznam aktivit, které jsou pro vas neprijatelné, ale pro nevérici lidi ve vasi cilové
skuping jsou bézné, a umistéte jej do sloupce C. Nakonec napiste do sloupce B vSechny aktivity, které
jsou pro vas bézné nebo prijatelné a které by byly prijatelné i pro neveérici lidi kolem vas.

A B C

MEé krestanské Spolecné Aktivity
aktivity ve svété azemi nevéricich
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6. Premygslejte o kulturnich bariérdch

Lidé jen malokdy prekracuji hranice kultur. MoZzna ucini rozhodnuti pro Krista, ale je pro n¢ Casto
tézké stat se soucasti sboru, ktery od nich vyzaduje prekroc¢eni mostu mezi kulturami. Kulturni a
spoletenska bariéra muze byt hodné vysoka. Bylo by pro n€ jednodu’si schazet se sdidmi ze stejné
spolecenské nebo etnické skupiny a s lidmi se stejnym ekonomickym postavenim.

Je pravdépodobnéjsi, ze novi krestané se stanou soucasti existujictho sboru, pokud nebudou muset
prekonavat takové hranice. Casto se vSak stava, ze stary zavedeny sbor vnimaji jako cizi, neprijemnou
a neznamou subkulturu. Pavel byl ochoten prizpusobit své chovani, aby sniZil vliv kulturnich bariér
mezi sebou a lidmi, které chtél zasdhnout (1. Korintskym 9). Zakladani sboru je efektivni zpasob, jak
vyuzit tohoto principu komunikace na stejné Grovni. Nové sbory, stejné jako nové mechy, mohou
pouzivat formy, které budou odpovidat kulturnimu a spolecenskému prostredi novych krestan.

,,KdyZ jsem slouZil vidmerické armdde, naudil jsem se, Ze bez ohledu na to, kolik bomb a
strel dopadne na nepritele, zemi vZdy nakonec zaberou a porazi pésdci stguskou vduce.
To plati i viduchovni oblasti. Nakonec nebude zdleZet tak moc na tom, kolik udéldme
velkych evangelizacnich akci, rddiovych poradu nebo kolik rozddme literatury.
NejdiileZitéjsi bude nakonec radovy zakladatel sboru s@Bibli a evangeliem, ktery s pomoci
modlitebni podpory ziskd vesnice a mésta pro JeZiSe tim, Ze zaloZi sbory, které kdZou
evangelium a ddle se mnoZi.“

Rick Correll — Church Planters’ Training, International
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Vycevik

Bozim planem je budovat cirkev skrze vedouct, kteri vybavuji ostatni ¢leny ke sluzbé (Efezskym 4:11-
13). Prakticky vycvik, ktery probihd na mnoha @rovnich, je zakladem hnuti zakladani sboru. Priprava
evangelistu, vedoucich buné¢nych skupinek, zakladatelt sbora a kazatelu, kterd se stile rozSituje,
pomaha cirkvi rast a Sifit se. Je zasné, co v8echno se muZze stat, kdyZz obycejni 1idé zatnou diky
praktickému v{ycviku pouzivat své schopnosti a obdarovani.

Pokud si prejeme, aby vzniklo hnuti zakladan{ sboru, pak musime BoZi lid pripravit. Kazdy sbor by
mél byt vycvikové centrum a kazdy krestan, ktery je zapojen do néjaké sluzby, by se m¢l Gcastnit
vycviku ostatnich. Boz{ lid by m¢l ziskat motivaci a byt pripraven ke konan{ BoZziho dila.

Vycvik se zaméruje na dovednosti sluzby

Mnoho lidf si plete vycvik s vyuCovanim nebo dokonce s kazanim. V nas{ sluzbé jsou potrebné
vSechny tyto oblasti, ale musime si uvédomit, jaky je mezi nimi rozdil:

* Kdzdni znamena hlasat pravdu a snaZit se pomoci posluchatim reagovat na ni osobnim
rozhodnutim.

*  Vyucovdni znamena prezentovat nebo prenaset pravdu nebo informaci tak, Ze poslucha¢ ji sam
porozumi.

* Vycvik znamené vybavovat a rozvijet schopnosti praktick§m zplsobem tak, Ze se zméni jednan{
clovéka, kterého trénujeme, a ten je potom schopen danou ¢innost Gspeé$né vykonavat.

Mnoho sbort ma biblické kazani a pevné uceni, ale postrada vycvik, ktery by Cleny vedl ke sluzbé.
Vycvik je aktivni proces — nejlepsi zpusob, jak pripravit lidi, spo¢iva v jejich zapojeni do sluzby
smckym zkuSenym. Nejvice se nauci zObho, co sami budou d¢lat.

Nasledujicich pét kroku pomuZze ¢lovéku nautit se praktickou dovednost

1. Krok: ,,Délam to sam“ — Ukazte ¢lovéku sluzbu a vysvétlete mu, jak funguje. Vas priklad je
zatatkem vycviku. Vycvik je Casto nelispéSny prave proto, ze na zacatku chybi spravny vzor.

2. Krok: ,,.Délam to sam, ty se divas“ — Je pravda, ze nas ucednik se dival i na prvni krok, ale tam §lo
o pasivni, jednosmérnou aktivitu. VIbmto stadiu dochazi k aktivni, obousmérné interakci mezi
vedoucim a uCednikem. Ten vi, ze jde o soutast vycviku, a snazi se pfijmout v8e, co se muze
z[fozorovani naucit. Je velice vSechny své kroky vysvetlovat. Rﬂ(ejte svému ucednikovi, co délate a
pro¢ to délate.

3. Krok: ,,Délame to spolu — Toto stadium je podobné tomu, kdyZz se dité uci jezdit na kole a rodic jej
podle potreby pridrzuje. Vase pritomnost doda ucednikovi jistotu, Ze mu pomuZete, kdyZ bude mit
problémy, ale zdroven ma moznost vyzkouset si véci, které se od vas naucil.

4. Krok: ,,DéElas to ty, ja se budu divat“ — Pozorujte svého uc¢ednika, aniz byste zasahovali do jeho
prace. Dejte mu moZznost uspét nebo selhat a az tehdy, kdyZ je po viem a muZete si vSoukrom{
promluvit, mu objektivné vysvétlete silné a slabé stranky toho, co jste vidéli. Je duleZzité vysvetlit jak
dobré tak Spatné véci, ale kdykoliv je to mozné, zduraznéte to pozitivni.
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5. Krok: ,,.Délas to sam* — Jakmile si myslite, Ze novy vedouct je pripraven, predejte mu cely kol do
rukou. Neuspéchejte tento okamzik, ale Casto se naopak stava, ze lidé ¢ekaji prili§ dlouho a svou
neustalou pritomnosti ,,ochromi* u¢ednikovy schopnosti. Povzbudte také svého nového kolegu k
tomu, aby zacal vIiEto sluzb¢ $kolit nékoho dalsiho.

Vycvik by se mél opakovat

Hnuti zakladani sbora potfebuje metody a koncepty vycviku, které mohou sami studenti pozdéji
vyucovat dal3f lidi. Pavel predpokladal, Ze jeho vycvik a priprava Timotea bude pokracovat po Ctyri
generace. V3e zacalo tim, ze mu Pavel predal ucenf z vlastniho srdce (2. Timoteovi 2:2). Timoteus pak
vyucoval vérné muze, kteri ,,byli schopni ucit zase jiné“. Tento model Ctyr generaci je zdkladem
planovani vycviku. Jednim z hlavnich pozadavki na vycvik je pak jednoduchost, kterd ostatnim
umozni nas vycvik dale pouZivat bez potfeby shanéni drahych pomicek ¢i splnéni vysokych naroku na
znalosti nebo formaln{ vzdélani.

Tento princip nasobeni plati na vSech arovnich cirkve. Vedouci skupinek vedou své ucedniky klfbmu,
aby mohli vést nové skupinky. Zakladatelé sbort se snazi u novych kfestanii objevit a podporit razné
dary, takZe se novi vérici mohou pozdéji stat vedoucimi nov§ch sbort. Pastori vyucuji nékteré ¢leny
sboru, aby byli schopni stét se pastory novych oblasti sluzby nebo dcefinych sbora.

Timoteus

Pavel F

2. Timoteovi 2:2

Vycvik musi byt kidispozici vSem

Ukolem cirkve je pripravovat délniky k naplnéni Velkého poslani. Kdyz lidé slysi o vycviku ke
sluzbé, veétsinou si predstavi seminare a biblické Skoly nebo podobné programy, které jsou vedeny z
jednoho centra. To je velice smutné, protoze nekteré zOlubec nejlepsich vycvikovych programi na
sveté zadné takové centrum nemaji a nezavisle funguji vithnoha raznych sborech. KdyZ fekneme, Ze
v8ichni pracovnici, ktefi chtéji pracovat vIdirkvi, musi kvali ziskan{ potfebného vycviku odjet pryc,
pak tim zpomalujeme a komplikujeme evangelizaci a hnuti zakladani sbort. KdyZz naopak sbory
zatnou brat vazné€ svou zodpovédnost za pripravu pracovniki, stane se vycvik dostupnéj$im pro
mnohem vic lidi.

Vycvik zahrnuje osobni vedeni

Osobni veden{ je vztah, ktery spociva na tom, Ze ¢lovék, ktery ma n¢jaké znalosti nebo schopnosti, je
postupné predava jinému ¢loveku tak, Ze ho to vede kIdsobnimu rustu a vyvoji. Vycvik by mél byt
zaméren na dlouhodoby vztah mezi radcem (tim, ktery u¢i) a u¢ednikem. Radce pozoruje ucednika
vGtho sluzbé, povzbuzuje ho a modli se za n¢j, ukazuje mu, jak pokrocil, a radi mu. Radce nenf stary,
nudny profesor, ktery dava prednasky a sepisuje knihy. Je to spiSe pritel, ktery navstévuje ucedniky ve
sluzbé, aby vidél, co délaji, modlil se za né, povzbuzoval je a pomahal jim. Prizkumy mezi zakladateli
sbort, ktefi prosli formalnim vycvikem, ukazaly, Ze prave ,,navstévy vlpoli“ (osobni vedeni) pro né
byly ze viech forem vycviku nejcennéjsi — vice neZ treba vyucovani ¢i finantni pomoc.
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Osobnfi vedeni znamena:

* Radit lidem spiSe neZ je ridit

* Vybavovat lidi spiSe nez je ovladat

* Investovat do lidf spiSe neZ od nich néco vyzadovat
* Predavat jim vizi spiSe nez je do néceho tlacit

* Povzbuzovat je spiSe nez je kritizovat

* Presvédcovat spiSe nez rozkazovat

* Trénovat spise nez prednaset

Vycvik zakladatelu sboru

Aby bylo zakladani sboru opravdu ,,saturatni*, musi nové sbory vzniknout
opravdu vSude! Nékdo je musi zalozit, a proto by mél byt vycvik
zakladatela sboru jednoznatnou prioritou. Systém vycviku vSak nevznikne
sam od sebe. Je klfbmu treba cilevédoma prace a modlitby, coz povzbudi
sbory k tomu, aby své lidi zapojily do vycviku, pripravily své vlastni
materialy a pak samy budovaly nové zakladatele sboru.

Kdy?Z zakladatelé sboru vstoupi do dila, jsou obvykle prukopniky, ktefi se
v[Hoji o duse lid{ stavi proti nepriteli na jeho vlastnim Gzemf (2. Korintskym
4:4, Koloskym 1:13). Zakladatel musi byt schopny evangelista, dobry
vedouci skupinek a také ucitel novych véricich. Navic vSak probiha
duchovni boj, ktery je nevyhnutelnou soucasti zakladani sboru a ktery
vyZzaduje spravnou duchovni pripravu, pokud maji zakladatelé sbort uspét.

Mnoho zakladateld sborti zacina svou sluzbu bez vétSiny téchto dovednosti nebo alespon bez
nékterych z nich. Nejlepsi zpusob, jak se mohou néco nautit, je skrze kombinaci zkuSenosti, pokusu a
omyla a vycviku v rimcildilevédomého osobniho vedeni. Tak se novy zakladatel sborti nauti, co je
treba délat, jak to délat a co vyuCovat, aby mohl byt zalozen novy sbor.

Aspekty aispéSného vycviku pro zakladani sboru

Vycvik zakladatel sbort se netyka jen predavani védomosti, ale také praktickych schopnosti, které
jsou pri zaloZeni nového sboru nezbytné. Uspé¥né fungujici program vycviku zakladatelti sbort mé
tyto vlastnosti:

Dd se opakovat

Vycvik musi fungovat tak, Ze je jednoduché jej zopakovat vIdruhé nebo treti generaci zakladatelt
sboru. Metody uceni a materialy, které se pouZzivaji, by mély byt pfipraveny tak, aby mohly byt
pozdé€ji pouzity sOinymi lidmi. Zakladatelé sbort maji tendenci u€it dalsi pracovniky na zakladani
sbortt podobnym zptuisobem, jak§m se ucili oni sami.

Odpovidad situaci

Takovy vycvik se zaméfuje na potreby zakladatelti sbort prave v oblastech, kde pracuji. Vyutovani by
mélo zahrnovat zakladni t€émata, ale také konkrétn{ problémy a prekazky, které je treba prekonavat.

Je prakticky

Vycvik zakladateld sbort musi byt prakticky a zaméfeny na dovednosti, které se vztahuji
k[dpravdovym potrebam sluzby. Pravé sluzba je prubirskym kamenem toho, jestli byl vycvik Gspésny.
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Podporuje dalsi rust

Vycvikovy program nemuze zakladatele sbort nikdy pln€ pfipravit na vse, s@im se ve sluzbé setkaji.
MuZe mu vSak predlozit a predat vizi, nabidnout podptrné zdroje, vyzdvihnout Gspéchy, povzbudit ke
spolupraci a celkové mu pomoct zatit. Ale pro ty, kdo budou naptiklad stat ve vedeni novych sbort,
bude potreba dalsiho vicviku, ktery presahuje ramec praktického vycviku zakladani sboru.

Zameéruje se na vysledky

VSechny ¢asti vycviku by mély mit za cil praktickou zmeénu v@ivoté ucednika. Obecné principy
zakladani sboru nejsou kone¢nym cilem, ale je daleZité jim dobrfe rozumét. Cilem je predeviim zména
pohledu na svét a zména vidfektivité sluzby. Utednik tady muZze ziskat pomoc pri hledani, upeviiovan{
a uplatnovani svych hodnot, nazoru, ¢inu a ¢lanku viry.

Narozdil od vétsiny seminaru a biblickych Skol se vcvik zakladatela sbort zaméfuje na préaci vigoli.
Uspéch tak neni definovan tim, co se student naucil, ale tim, co se stalo vGtho Zzivoté. Byl diky
vycviku zaloZen novy sbor? Kolik mé aktivnich ¢lenu?
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Mobilizace

Cela cirkev nese evangelium celému svétu!

Béhem valky se celou zemi nese krik: ,,Mobilizace*! Mobilizovat jednoduse znamend shromdZdit lidi
tak, aby byli pripraveni a postavili se tam, kde mohou nejlépe prispet ke spolecnému cili.

Béhem ristu a $ifeni cirkve jsou vEazce miliony lidi. Ti, kdo chtéji mobilizovat, vidi, co se ve
skute¢nosti déje — kolem nas zuri duchovni valka. Se stejnou horlivosti jako v[Bazdé jiné vélce pak
pozvedaji hlas klthobilizaci.

Prot¢ by se méli vérici mobilizovat?
e Jezi$ se modlil, aby jeho ucednici dosahli jednoty (Jan 17).
* Ustanovil svou cirkev tak, aby fungovala jako télo (1. Korintskym 12, Rimaniim 12).

Mobilizace neni jen dobra mySlenka; mobilizace je zdklad. Zadna cast téla nemaze v duchovni vélce
bojovat sama. Cirkev funguje nejlépe, kdyZ je kaZzda jeji cast mobilizovana k dosaZzeni spole¢ného cile.
Bez takové mobilizace bojuje cirkev z[dslabené pozice, aniz by v[Boji vyuZila vSechny své Casti tak,
jak to zamysli Buh.

Mobilizace se zameéruje na lidi a zdroje

Lidé musi mit spole¢nou vizi. Pro¢ by méli spolupracovat, pokud nemaji spole¢nou vizi? A pokud
neni vize, tak pro¢ vibec mobilizovat? Mobilizace neni mozna bez spoletné vize. Jednotna vize
pomaha drZzet se cile. Spole¢na vize muZze prijit jen od Boha — protoZze jen jeho vize muZe jeho lid
v[duchovnim boji sjednotit.

Ptét se vithodlitbach ,,Co chce Buh?“ je snad vibec ta nejlepsi cesta, jak ziskat vizi khobilizaci.

Lidé musi byt pripraveni. Vycvik prirozen€ néasleduje po vizi. Kazda tast téla musi rozumét svému
ikolu a kazdy dar musi najit své uplatnéni. Jen tak se muZze stét, ze vSichni ¢lenové spoji své sily a
jdou za spolecnym cilem.

Lidé musi pouZzivat své zdroje. Pokud BoZzimu lidu chybi zdroje potfebné k@inéni jeho vule, pak
neni mobilizovan. Zdroje jsou véci jako penize, vybaveni, literatura, schopnosti atd. Aby mohlo
vzniknout hnuti SZS, jsou potreba tyto vSechny zdroje. Ale prikaz Velkého poslani by mel byt naplnén
predevsim diky pracovnikim pochézejicim z[dané zemé. VGhdru celého problému zdroju je to, Ze sim
Bozi lid by mél poskytnout zdroje potrebné k@¥iteni evangelia. Toto dilo by mély podporovat
predevsim jeho vlastni desatky a dary.

JeZi§ tekl: ,,Nebot kde je tvij poklad, tam bude i tvé srdce.“ (Matous 6:21). Kdyz tlovék finantné
prispivéa podle svych moznosti, investuje i ¢ast svého srdce. Pokud lidé finantn€ nepodporuji rizné
formy mistni sluzby, tato sluzba ztraci i podporu jejich srdci. KdyZ se nékde lidé rozhodnou, Ze chtéji
néjakou sluzbu prijmout za svou a Ze jeji Gspéch zavisi na tom, jak se BoZzi vule naplni skrze jejich
vlastn{ praci, zacne se dit néco velkého.

Zdroje mohou pochazet zOnéjSich prament — vcetné misijnich organizaci a jinych sbora —
vldkamziku, kdy se vznika nové dilo. To by vsak mélo byt spiSe vyjimkou nez pravidlem.
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Biblické priklady mobilizace

Dobrovolnd sbirka na stanek smlouvy

Mojzi§ vykonal tuto sbirku mezi Izraelci, aby mohl postavit stanek smlouvy, kdyZ jeho narod Zil na
pousti (Exodus 25:1-8). Lidé na tuto vyzvu klhobilizaci odpovédeéli tak, ze davali svij dobytek,
osobni majetek a dokonce 1 praci (Ex 35:4-29). Nikdo je nenutil davat, ale oni davali ze své vlastn{
vule. Dali dokonce mnohem vice, nez bylo potreba, a Mojzi$ je musel prosit, aby prestali (Exodus
36:4-7).

Obnoveni jeruzalémskych hradeb

Nehemjas zmobilizoval Izraelce poté, co byli propusténi zhlyhnanstvi, ke spole¢né obnovée
jeruzalémskych hradeb. Predal jim vizi, shromazdil zdroje a rozd¢lil praci podle toho, jak byl kdo
obdarovan. Vize, kterou prinesl lidem, vzeSla zOhformaci, které ziskal z@@ruzkumu podminek
vkeruzaléme a z modliteb (Nehemjas 1:2-4). Mobilizace zidovského naroda vedla kMasobeni lidskych
sil, takze byli schopni udélat vice neZ pouhy soucet vysledku jednotlivcu. Zdi méesta byly dokonCeny
0zasnym tempem za pouhych 52 dni a okolni narody se zacaly trast strachem (Nehemjas 6:15-16).
KdyZ se Bozi lid sjednoti a strategicky pracuje na dosazeni BoZziho planu, Buh této praci bohaté
poZzehna.

Misijni aktivity apostola Pavla

Pavel mobilizoval lidi kolem sebe. U¢il, ze kazdy ¢lovek ma duchovni dar (lvh’manﬁm 12, 1.
Korintskym 12, Efezskym 4) a pomahal sboram uvédomit si, jak velky potencial ma jejich sluzba (1.
Korintskym 1:4-9, Rimantim 15:14). Vycvitil Timotea, vyzval jej, aby sméle uzival svuj duchovn{
dar, a radil mu, aby mobilizoval ostatni (2. Timoteovi 2:2). Timoteus urCité neni jediny ¢lovek,
kterého Pavel zmobilizoval. Na posledni misijni cestu slSebou Pavel vzal sedm dalSich lidi, kteri mohli
diky tomu projit kombinaci vycviku, ucednictvi a mobilizace (Skutky 20:4). Dale ve sv{ych listech
zminuje Epafra, Démase, Archippa, Tita, Phoebe a mnoho dalsich. VRimantim 16 Pavel zdravi 27
lidi, zichz mnoho ovlivnil nebo jim pomohl vstoupit do sluzby — i tento oddil je dukazem toho, jak
rozsahla byla sit' lidi, které Pavel zmobilizoval béhem svych misijnich cest.

Pavel také povzbudil mnoho sboru k tomu, aby déavaly dary cirkvi vleruzalémé, kdyZ tam byl
nedostatek (Rimantm 15:25-27, 1. Korintskym 16:1-2, 2. Korintskym 8:1-6, 9:6-11). Vyucoval o
davani a povzbuzoval sbory k tomu, aby davaly tém, kdo jim slouzi (1. Korintskym 9:4-14, 1.
Timoteovi 5:18). Je zajimavé povSimnout si, ze Pavlovu Casto opakovanou frazi ,,muj Buh vam dd vse,
co potrebujete“, muzeme najit i v oddilu, kde Pavel dékuje a blahoreti Filipskym za jejich davani
(Filipskym 4:15-20). Jinak reCeno, ti, kdo davaji, zde maji tzasné zaslibeni, Ze se jim Bih odméni
podle toho, jak davali. Je Gzasné, Ze se Buh §tédre postara o viechny nase potreby, pokud budeme mit
dostate¢nou viru na to, abychom $tédre davali my jemu (2. Korintskym 9:6-11, Lukas 6:38).
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Zaver

Mobilizace je duchovni Gkol. Hnuti zakladani sbord nemuZe uspét bez efektivni mobilizace. Ta nAm
pomaha nasmérovat a vyuZzit existujici zdroje pro kol naplnéni celého svéta evangeliem
prostrednictvim zakladani nov{ch sbora.

KdyZ neni telo Kristovo zmobilizovdno,
nemuze bojovat ze vSech sil!
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Saturatni zaklidand shorn = funguje i

51



52



12

Soucasné priklady SZS

Filipiny
Jun Balayo vede uz dlouho mezidenomina¢ni hnuti na Filipinach. Jun a ostatni vérici si vidoce 1970
stanovili dlouhodoby cil — zaloZit do roku 2003 na Filipinach 50,000 novych sboru. Jak je vidét na

naSem grafu, pocetni rast nebyl zprvu nijak dramaticky. Ale tvrda prace na sklizni vedla béhem
nasledujicich let kIEtSim a vétSim vysledkam a dnes se zda, ze hnuti dosahlo svého cile!

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

1970 1980 1990 2000

Rust poctu sbort na Filipinach od 1970 do 2003.
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Rusko

Na podzim roku 1999 se vKabarovsku seS§lo 200 vedoucich pracovniki Baptistické cirkve
zMAchomorské oblasti Ruska, aby spole¢né stanovili vizi a urtili si cile pro zakladani sbort. VEEto
oblasti Ruska existuje 8 menSich oblasti, ve kterych Zije zhruba 6 milionu lidi. Ruska Baptisticka
Unie (RBU) je zde dobre organizovani a siln€ se zaméruje na zakladani sbora.

Od roku 1991, kdy méla RBU vIdblasti 27 sboru a skupinek, jejich pocet vzrostl na 96. Do dnegka se
tomuto kolu pIné odevzdalo 15 misionart — zakladatelt sbora.

Vv,

Dale si vérici vIEEto oblasti stanovili nasledujici cile: 96 sboru, které ted existuji, chce zalozit vIgFistich
5 letech dalsich 469 sboru a konetny cil ,,Zet* je 1,900 sboru. Potom bude pravdépodobny pomér
v[gopulaci jeden sbor na 3,334 lidi.

Ukrajina

Na Ukrajinu prislo probuzeni a vznikd zde mnoho novych sbort. Letni¢ni a baptistické sbory si
stanovily cile pro zakladan{ sbort. Organizace, které nabizi vycvik pro zakladatele sbort, poméhaji
toto probuzeni rozsirit. VOktech 1992 az 1998 zalozili baptisté ve spolupraci s@hurch Planters’
Training, Intl. 327 sboru, 465 domécich skupinek a poskytli vycvik 748 zakladatelim sbora na 17
ruznych mistech.

Diky tomu, jak silné hnuti zakladani sbora vzniklo nall’krajin€, zacali ukrajin$ti krestané zakladat
sbory 1 vOInych zemich byvalého komunistického bloku.

Rumunsko

VEoucCasné dobé existuje péticlenny narodni tym pro SZS. Tento tym vycvicil sborové tymy vOI8
okresech. Okresni tymy pouZivaji stejné metody jako tym narodni, jen na mistni Grovni. Tyto mistn{
tymy pomahaji véficim ziskat vizi pro zakladani sbora, mobilizuji ¢leny existujicich sbora a nabizeji
jim vycvik. Jak jsou Gspesni?

Vibce 1996 tyto tymy zaloZily 19 sbort a vycvikem proslo 36 lidi. Do roku 1998 pomohli zaloZit 76
sbort a pripravit 126 zakladatelt sboru. Na zacatku existovalo 18 mist, kde probihal vycvik SZS.
VIbce 1998 bylo takovych mist 67.

Néarodni a mistni tymy se spojily pfi provadéni vyzkumu pro zakladani sbora. Diky tomuto v§zkumu
poradaji tymy konference pro pastory zMiznych oblasti, jejichZ cilem je ukazat kfestaniim, Ze snahy o
zakladani sbort vIRumunsku uhasinaji a Zze shkovymto potetnim rustem nemuZze cirkev vIRumunsku
efektivné zasdhnout dnesni generaci nevéficich. Tymy zakladatelt timto zpusobem snaZi oslovit a
mobilizovat vice a vice sboru kIbmu, aby zakladaly dalsi sbory.
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Dalst kroky ...

Podélte se o vizi zakladani sboru
Svolejte lidi, aby se modlili za zakladani sboru
Hledejte lidi, ktefi majf stejnou vizi, a chtéji zakladat sbory

Zorganizujte setkani ve vaSem mésteé nebo regionu, na kterém by byla vize
zakladani sboru Sitena dale

Ud¢lejte prazkum mezi ,,d¢lniky v poli* a také na@amotném ,,poli pred

Z6¢

zni
Stanovte strategické plany zakladani novych sbora

Pripravte vycvik zakladatelt sboru
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Alianei

Aliance pro zakladan{ sbort je siti sbort a misijnich organizaci, které vidi své poslani vhobilizaci
véricich v@emich stfedni a vychodni Evropy a byvalého Sovétského Svazu, aby tyto zemé byly
naplnény evangelickymi sbory. Saturatni zakladani sboru je strategie, kterd chce zaloZit nové sbory
v[@azdém mést€, vesnici a oblasti, aby v8ichni, kdo prijmou JeZiSe, méli spolecenstvi, kde mohou ruast
a ziskat vybaveni pro sluzbu. Aliance stoji na predpokladu, Ze spojent sil vede ke zvySeni efektivity,
snizeni nadbyte¢ného opakovani udalosti a demonstraci jednoty viiEle Kristové.

Cemu vérime?
* Sbory a spoletenstvi kiestant jsou hlavnim nastrojem, ktery si Buh pouZiva k[@vangelizaci a
ucednictvi.

* Spoluprace a partnerstvi mezi sbory a misijnimi organizacemi je zasadné duleZité k tomu, aby
mohlo dochazet k[Zakladan{ sbort a rozvoji hnuti zakladan{ sboru.

* Vycvik vedoucich je zasadné dulezity jak pro zakladani novych sboru, tak pro ruast existujicich
sbort

Co délame?

Vycvik zakladatelu sboru a osobni u¢ednictvi

Aliance nabizi vycvik, ktery se zaméfuje na praktické schopnosti a funguje formou seminéaru. Jeho
soucasti jsou tkoly tykajici se sluzby, jejichZ cilem je zaloZeni novych sbort.

Sbeér informaci

Aliance muZe pomoci pri vycviku a poradit pri sbéru informaci z[@blasti zakladani sbort a rustu
cirkve.

Modlitebni hnuti

Aliance pomaha lidem 1épe porozumét vyznamu modlitebnich hnuti pri zakladani sbora. Také lidem
nabizi praktické rady tykajici se toho, jak takové hnuti zaloZzit vGkjich oblasti.

Sdileni vize

Aliance pomaha lidem upevnit a rozsifit vizi pro zakladani sborti pomoci seminafa zamérenych na
téma zakladani sboru.
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