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LIC. MARCOS CESAR PARIS PERALTA HIDALGO
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO
PRESENTE

Por medio de la presente y en respuesta al oficio no. ASE-0351-203 de fecha 25 de
Enero de 2023 y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 6, 9, 16, 18
fracciones I, V, VI, VII, VIIL, IX, X, X1, XI1, X111, XIV, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXII, XXIV, XXV, XXVI,
XXVILy XXVIN, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 58, 67, 89 fracciones
L, X1, X1, X1, X1V, XXHI, XXXIV y XXXV, y demas relativos y aplicables de la ley niimero 468 de
Fiscalizacién superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero y en seguimiento al
Plan Anual de Auditorias para la fiscalizacion de la Cuenta Publica 2022, me permito remitir
a usted la informacién solicitada la cual consta de 1 CAJA Tamafio Oficio rotulada
conteniendo 4 CARPETAS LEFORT y una MEMORIA USB con la documentacién soporte.

Todo ello con la finalidad de que los trabajos de auditoria se lleven a cabo de forma
oportuna. Asi mismo hago constar que dicha documentacién concuerda fielmente con su
original y que obra en los archivos de esta comision.

A continuacion, se relaciona la informacién y documentacion adjunta:
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Presupuesto de egresos aprobado, a nivel de partida
especifica del gasto, y en su caso, las modificaciones que se
hayan realizado durante el ejercicio fiscal que se informa,
conforme a lo establecido en la legislacién local aplicable, en
la ley general de contabilidad gubernamental, a las normas
que emita el consejo nacional de armonizacién contable
{CONAC) y a la ley de disciplina financiera de las entidades
federativas y los municipios.

Del 01-33

Acta de la sesidén de su 6rgano de gobierno, en la que se
autoriza el presupuesto de egresos, desagregando en sus
clasificaciones por objeto del gasto, funcional,
administrativa, tipo de gasto y calendarizado base mensual,
con sus respectivos anexos

Del 34-79

Presupuesto de egresos modificado, a nivel partida
especifica del gasto, y en su caso, las modificaciones que se
hayan realizado durante el ejercicio fiscal que se informa,
conforme a lo establecido en la legislacién local aplicable, en
la ley general de contabilidad gubernamental, a las normas
que emita el consejo de armonizaci6n contable (conac) y a
la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y
los municipios.

Del 80-88

Acta de las sesiones de su 6rgano de gobierno, en las que se
autorizan las modificaciones al presupuesto de egresos,
desagregando en sus clasificaciones por objeto del gasto,
funcional, administrativa, tipo de gasto y calendarizado base
mensual, con sus respectivos anexos en los que se
especifiquen loa rubros y montos en los que hubiera
modificaciones

Del 89-190

Evidencia de la entrega del proyecto del presupuesto de
egresos al 6rgano de gobierno para su analisis, discusion y
aprobacion en su caso

Del 191-192

Estructura organica de la entidad, aprobada

Del 193-195

Evaluacién de diagndstico de los programas, que contenga:
antecedentes, identificacién, definicidn y evolucién del
problema, matriz de indicadores y su contribucién a los
objetivos establecidos en el plan municipal de desarrollo

Del 196-209

Resumen de programas presupuestarios autorizados, para
el ejercicio fiscal que se informa, conforma al formato ed-1

Del 210-212

Matriz de indicadores para resultados (mir) de los
programas que se hayan ejecutado en el ejercicio fiscal en
revisién, elaboradas conforme a la metodologia de marco
l6gico (MML) y tomando como referencia lo establecido en
la guia para el disefio de la matriz de indicadores de
resultados (mir), la cual se encuentra disponible en las
paginas de internet de la secretaria de hacienda y crédito
publico (SHCP) y guia para la elaboracién de la matriz de
indicadores para resultados emitida por el consejo nacional

Del 213-218
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de evaluacion de la politica de desarrollo social (CONEVAL),
anexando: arbol de problemas y drbol de objetivos

10 | Presupuesto basado en resultados (PbR) de los programas
que se hayan ejecutado, autorizado al inicio del ejercicio, y
en su caso, la justificacion de las variaciones a los resultados
obtenidos con relacién a lo programado, realizadas en el
ejercicio fiscal en revisién, resultado de haber desarrollado . ¥ s
la metodologia de marco I6gico (MML), considerando como
referencia los siguientes documentos: gufa para el disefio de
la matriz de indicadores para resultados {mir} y manual para
el disefio y construccién de indicadores, publicados por la
secretaria de hacienda y crédito publico (SCHP) y el consejo
nacional de evaluacién de la politica de desarrollo social
(CONEVAL).

Del 219-232

11 | Programa Operativo Anual (POA) de los programas que se
hayan ejecutado, y en su caso los derivados de las
modificaciones que se hayan realizado en el ejercicio fiscal v J v
en revision, integrado en un solo documento y observando
los aspectos incluidos en los articulos 29, 31, 34, 35 y 36 de
la ley ntimero 454 de presupuesto y disciplina fiscal del
Estado de Guerrero.

Del 233-269

12 | Reporte del avance del programa operativo anual (POA), de i i N4 Del 270-283

los programas del ejercicio fiscal en revision.

13 Evidencia soporte (documentos, expedientes, etc.) del - v
cumplimiento de metas y objetivos, relativa a los

programas.

Del 284-286

14 | Padrén de usuarios del servicio de agua potable al cierre del
ejercicio, desagregando a los morosos y la recuperacién de N 7
la cartera vencida.

= Del 287-288

15 | Estudio técnico con datos estadisticos respecto al
porcentaje de poblacién beneficiaria del servicio de agua -
potable y estrateglas implementadas para incrementar la
prestacién de dicho servicio.

& ; Del 289-305

16 | Evidencia de las acciones implementadas para la regulacién - i - Del 306-493

y recuperacion de la cartera vencida.

17 | Instrumentos normativos internos actualizados que regulen - J
los procedimientos de los servicios que prestan las dreas
administrativas.

Del 494-890

18 | Evidencia de los instrumentos de evaluacién utilizados para - v
medir el grado de satisfaccién de los beneficiarios de los
programas (bitdcoras, cuestionarios, encuestas, etc.).

Del 891-902

19 | Criterios y politicas internas que promuevan la igualdad - o -
entre mujeres y hombres, que establezcan las mismas
oportunidades para la ocupacién de puestos de alto rango y
disminucién de la brecha salarial.

Del 903-914

20 | Evidencia de las acciones de control establecidas por el - of
auditor interno para alcanzar los objetivos institucionales,
prevenir y administrar los riesgos identificados, incluidos los
de corrupcién y de tecnologias de la informacién.

Del 915-916

21 | Matriz de identificacién de riesgos de los diversos procesos
que realizé la entidad, emitida por el auditor interno;
desarrollada para contextualizar, identificar, analizar,
evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos,
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incluidos los de corrupcion, inherentes o asociados a los s v -
procesos institucionales, mediante el analisis de los distintos
factores que pueden provocarlos, con la finalidad de definir
las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y asegurar
el logro de metas y objetivos institucionales de una manera
razonable, en términos de eficacia, eficiencia y economia en
un marco de transparencia y rendicién de cuentas.

Del 917-918

22 | Planes, métodos, programas, procedimientos y politicas ¥
determinadas e implementadas por el auditor interno para
eliminar debilidades de control interno; disefiar, | - -
implementar y reforzar controles preventivos, detectivos o
correctivos; asi como atender dreas de oportunidad que
permitan fortalecer el sistema de control interno de la

entidad.

Del 919-920

23 | Reporte de la ficha de evaluacién de la matriz de indicadores J
para resultados y de los indicadores, con los comentarios y - - Del 921-922

sugerencias de mejora.

24 Programa de trabajo para la validacién de indicadores. - 5 o Del 923-924

25 | Reporte de la ficha de evaluacion de la matriz de indicadores v v =
para resultados y de los indicadores, con los comentarios y
sugerencias de mejora.

Del 925-947

26 | Dictamen de los indicadores estratégicos y de gestion. - J - Del 948-961

27 | Lineamientos, criterios y metodologia para la evaluacién de - v
los programas, emitidos por la instancia responsable de la
evaluacidn.

Del 962-963

28 Programa anual de evaluaciones, emitido por la instancia o v - Del 964-965

responsable de la evaluacién,

29 | Resultados y recomendaciones derivados del programa b7 4 -

anual de evaluaciones. Del 966-967

30 | Evidencia de la publicacién del programa anual de - v -

evaluacidn. Del 968-969

31 | Evidencia de la publicacion del resultado de las evaluaciones - v - Del 970-971

32 | Documento de posicién institucional (aceptacién vy - N4 -
compromisos de las dreas responsables para la Del 972-973
implementacién de los aspectos susceptibles de mejora).

33 | Mecanismos para el seguimiento de aspectos susceptibles - o - Del 974-975

de mejora.

34 | Normatividad interna y documentos de control interno - J -
actualizados (manuales de procedimientos, reglamento
interno, manuales de organizacion, catalogo de perfil de
puestos, cddigo de ética y conducta, manual de
contabilidad, manual de administracion de riesgos y
estructura organica que muestre los niveles de
responsabilidad y la segregacién de funciones), aprobada
por su érgano de gobierno y su difusion al interior de la
entidad.

Del 976-1720

35 | Copia de acta de la sesién de su 6rgano de gobierno en la - v
que se aprueba la normatividad interna y los documentos de
control interno con que cuenta la entidad fiscalizable.

Del 1721-1725

36 | Oficio expedido por la entidad, en el que se especifique el - & -
nombre completo y puesto/cargo de los servidores publicos
responsables de la planeacién,  programacion,
presupuestacion y ejecucion de los recursos.

Del 1726-1727
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37 | Plantilla de personal, donde se sefiale principalmente el o s -
nombre completo, cargo, drea de adscripcién y profesidn de Del 1728-1734
los servidores publicos.

Sin mas por el momento y aprovechando el medio para enviarle un cordial saludo, quedo a
la orden para cualquier duda y/o aclaracién de la informacion presentada.

Atentamente

P

C.P. INOCENCIO ROMAN ORTIZ
TITULAR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y ENLACE DE LA AUDITORIA

C.c.p Archivo
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