Formation en recrutement

Pour vos gestionnaires du recrutement.

Montant forfaitaire pour un groupe de 10 personnes et moins - 1200%.

Inclus I'analyse des besoins, la préparation de la formation pour répondre a vos besoins.
Formation en présentielle ou Zoom: par bloc de 2 heures

Théemes abordés
e Le processus de dotation pour une embauche réussie
e L'élaboration de la stratégie et des outils pour des bonnes questions d'entrevue
e Le processus qui respecte l'inclusion et I'expérience candidat
e L'évaluation et la sélection dans le respect des lois
e Lastratégie d'embauche et de rétention

Description sommaire de la formatrice

Isabelle Plourde BA CRHA, consultante sénior
Diplomée universitaire, spécialisation en enseignement et en gestion des ressources humaine.

20 ans d'expérience en ressources humaines a titre de consultante et de responsable des ressources
humaines en entreprise syndiquée et non syndiquée. Expérience de recrutement de tout niveau. Travaille

avec des gestionnaires exécutifs, comités de sélection, président, gestionnaires et seule.

Creation d'outils structurants pour faciliter le travail des gestionnaires du recrutement et faire les bonnes

embauches.
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