Instituto Latinoamericano para el Desarrollo
de Competencias, S.A. de C.V.

Certificaciones
Evaluacion Formacion

Lo invitamos al mejor curso presencial:

RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

Preparacion para la Certificacion en EC 306
CONOCER SEP

|___AL PARTICIPAR |

Lugar del evento:

CENTRO DE_EVALUACION El participante implementara; Adquirira

Y CAPACITACION. Calle Detroit N° 9 Int estrategias reclutamiento efecti- ' habilidades
202, Col. Nochebuena, Del. BenitoJudrez, | Ivas y sera capaz de seleccionar| |para tener
Estacién Metrobus Cd de los Deportes, candidatos con el perfil mas ap-| | mayor posi-
Cd de México, to con base en la aplicaciéon en-| |bilidad de

trevista  por  competencias| 'aprobar el

Contéctenos:
56112070 y 55634394
Envie Inscripcidn requisitaday ficha de
Depdsito al e-mail
ilecc.contacto@gmail.com
clientes@competenciaslaborales.org
Mas cursos en:

www. competenciaslaborales.org

(STAR), referencias laborales vy
evaluacion psicométrica con ba-
se en el estandar EC306.

proceso de
certificacion
EC306.

Depositar en Banorte en la Cta.0647461886, A nombre de:

ILECC CONSULTORIA SA DE CV

6 Transferencia bancaria: CLABE 072180006474618860

o, INVERSION EVALUACION PARA
FECHA s POR EL CURSO LA CERTIFICADO
CERTIFICACION
1° |24 al 25 Abril [9-15 hr $ 2,500 +IVA $ 2,500 +IVA $ 9000+IVA
2° |5 al 6 Junio 9-15 hr

3° |30 Jul al 1 Ago |9-15 hr

Aproveche, Paquete completo que incluye:

EN UNICAMENTE:

curso + EVALUACION Y CERTIFICADO CONOCER-SEP,

$ 5,200 ( j yaincluye IVA!

SE PROgraman fechas especiales en la inscripcién de 5 0 MAS
participantes Y SE APLICAEL 15 % de descuento

40 |25 al 26 Oct 9-15 hr

S50 |11y 12 Dic 9-15 hr




Instituto Latinoamericano para el desarrollo de Compe-
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o N
Certificaciones

Evaluaciéon Formacion

()= ) & = Tl

ESTRATEGIAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
PARA LA PREPARRACION EN EL EC 306

1. Realizar el analisis del puesto vacante

2. Difusion de la vacante en bolsas de trabajo especializa-
da y otras fuentes de reclutamiento

3. Entrevistar a los candidatos

4. Operar el sistema de evaluaciones relacionadas con la
vacante a reclutar

5. Verificar las referencias laborales y personales de los
candidatos

6. Notificar los resultados del proceso del proceso de re-
clutamiento y seleccion al cliente/usuario solicitante

7. Elaboracioén y presentacion de casos practicos



