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Sentinelle Provinces

La Comté est I'endroit ou se trouve le coeur, la maison !

Etre en sécurité, se sentir en sécurité est une considération principale lors d'un déménagement
dans une grande communauté comme une « Comté » ! Un comté de gardien gardien dispose d'un
« service communautaire Sen-tinel » (Scs) ! Sentinelle : patrouiller, garder, guider, aider,

signaler, former, appliquer les réglementations de la Comté. Pour les violations de la « loi », ils
s'associent aux « PMR (services provinciaux, Marshall, Rangers).

Sentinel est un cheminement de carriére pour Lui et Elle. Il s'appuie sur le modéle de

parcours d'apprentissage tuteur tuteur : Apprentissage > expérience professionnelle > études
complémentaires > promotion par ancienneté > expérience professionnelle > études complémentaires
> promotion par ancienneté > travail........

Les Sentinelles décident du nombre de « Communautés de surveillance Hﬁ' hhn"rhnd
de quartier » (NWC) dont une Comté a besoin. lls administrent, forment n it

et guident chaque NWC. Un bénévole de NWC est une attente de la WlIBh GHEMﬂI"'

communauté ! Soyez a la hauteur des attentes de la communauté.

Chaque communauté de gardiens et de gardiens est une « communauté de surveillance de
quartier » qui soutient les forces de l'ordre locales. Observer, enregistrer, rapporter, assister
le shérif ! Il faudra peut-étre procéder a des arrestations civiles. C'est votre communauté qui
veille a la sécurité de votre famille,...

Note! Quand il y a une catastrophe, une guerre, .. NWC est intégré dans 'PDEc
(Centre provincial de défense et d'urgence).

Sentinelle Une Sentinelle préfére risquer sa vie pour sa communauté plutét que de tuer
Credo: un membre de la communauté.

Sentinel est un employé de Shire au sein du département du shérif.
La formation Sentinelle a lieu 1 jour par semaine dans un 'PDECc'
(Centre provincial d'urgence de la Défense).

Note! Tous les comtés plus grands ont 1 ou plusieurs «PDEc».

Formation Sentinel 1 jour par semaine au 'PDECc' : 1 journée La formation commence 1 heure
apreés le lever du soleil et se termine 1 heure avant le coucher du soleil avec 3 pauses : Golter
en début de journée, Déjeuner, Godter en fin de journée. La formation comprend 7

thémes : 1. Technique d'arrestation, rédaction de rapport 2. Technique de matraque, controle
des foules 3. Santé communautaire, pollution 4. Marche, entretien du corps
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5. Premiers secours Sentinel 6. Défense a mains nues 7. Utilisation d'armes paralysantes.

Il est obligatoire pour chaque employé de Shire de suivre 1 jour par semaine une formation Sentinel au
« PDEc ». Jusqu'a leur retraite. Un salarié peut étre dispensé (handicap, santé) d'une ou plusieurs
matiéres.

Taches de sentinelle : La sentinelle gére les gardes a risque faible a moyen et les taches de patrouille.
La garde est une tache unique (1) . La patrouille est en service en partenariat (2) . Le contrdle des foules
en implique plus de 2. Le « pool d'avocats du shérif » fournit tout le personnel de bureau et juridique

pour créer, mettre en ceuvre et faire respecter les réglementations de la Comté.

En service ou en dehors de son service, une Sentinelle signalera tout comportement antisocial

(crimes, pollution, vandalisme) et signalera tout probleme visible de santé et de sécurité de la communauté.
Sentinel procédera a une arrestation en cas de violations présumées et de crimes présumés commis.
Appelez ensuite son commissariat pour qu'une patrouille vienne récupérer la personne arrétée. Lorsqu'il

n'est pas de garde ou de patrouille, le shérif peut désigner d'autres taches.

Tenue Sentinel : Sentinel porte une combinaison camouflage de couleur grise avec une ceinture séparée,
des gants et des bottes de pompier. Le casque est doté d'une visiére de transition, d'un microphone et

d'une caméra vidéo. A la ceinture sont suspendus une matraque, un pistolet paralysant et des menottes.

En cas d'urgence dans la Comté, tous les détenteurs d'un « certificat Sentinelle » (anciens employés,

retraités, ..) peuvent étre appelés a assumer leurs fonctions de Sentinelle.

Carriere de sentinelle pour He

Aprés avoir obtenu un «PHeC Boy School Diploma». Il commence maintenant un apprentissage Sentinelle.
Il fréquente le « PHeC Apprentice College » 1 jour par semaine. Une fois terminé, vous obtenez un

«certificat de commerce PHeC». Salaire, wmw1 18 ans Il fréquente pendant 1 an un « Service

Communautaire d'Urgence » (CE) compulsif. Aprés « CE », un « Certificat d'ambulance » est délivré. A
la fin de I'année ou un gargon devient adulte, il se marie et fonde une famille. Il commence a travailler en
tant que « Sentinel » (wmw2). Note! Une fois qualifié, la promotion intervient lorsqu'il y a une ouverture.

Le plus qualifié obtient le poste. Il n'y a aucune exception.

Aprés 3 ans d'expérience professionnelle en tant que « Sentinelle », vous pouvez devenir « Sentinelle

senior » (wmw3). Promu par ancienneté !

Apres 3 ans d'expérience professionnelle en tant que « sentinelle senior », il se qualifie pour
fréquenter le « PHeC Technical College » et obtient un « certificat de superviseur ». Lorsqu'il y a une

ouverture promue au rang « Avocat » (wmw4). Rejoint le « pool d’avocats shérif ».
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Aprés 3 ans d'expérience professionnelle en tant qu'« Avocat », il se qualifie pour le « PDEc
Leadership College » et obtient le « Leader Diploma ». Aprés une ouverture promue a
« Avocat principal » (wmwb5). Fait partie du « pool d'avocats du shérif ».

Apres 3 ans d'expérience professionnelle en tant qu'« Avocat senior », vous étes qualifié pour le « PDEc ».
Leadership College' obtient un 'Diplome de Manager'. Lorsqu'il y a une ouverture, promu « shérif »

(wmw®). Fait partie du «pool d'avocats shérify.

Apres 3 ans d'expérience professionnelle en tant que « shérif », il se qualifie pour participer au « camp
de leadership PDEc » et obtient un « dipléme d'administrateur ». Lorsqu'il y a une ouverture, promu
« Shérif principal » (wmw?7). Rejoint le « Conseiller provincial

piscine'.
Carriere de sentinelle pour elle

Aprés avoir conclu un «contrat de mariage sacré ». Posséde un dipldme « médical et
Certificat de métier d'éducation. Elle commence a travailler en tant que "Sentinel" (wmw2
). Une fois qualifié, la promotion intervient lorsqu'il y a une ouverture. Le plus

un senior qualifié obtient le poste. Aucune exception.

Aprés 1 an d'expérience professionnelle en tant que « Sentinel », vous pouvez devenir « Senior sen-
tinel » (wmw3).

Aprés 1 an d'expérience professionnelle en tant que « sentinelle senior », vous étes qualifié pour participer

Le «PHeC Technical College» obtient un «certificat de superviseur». Lorsqu'il ya

est une ouverture promue au rang « Avocat » (wmw4). Rejoint I'avocat du shérif

piscine'.

Aprés 1 an d'expérience professionnelle en tant qu'«avocaty, vous étes qualifié pour fréquenter le
«PDEc Lead-ership College» et vous obtenez un «diplome de leader». Lorsqu'il y a une ouverture, il est

promu « avocat principal » (wmw5). Fait partie du «pool d'avocats shérif».

Apres 1 an d'expérience professionnelle en tant qu'« avocat senior », il se qualifie pour le « PDEc Lead-
ership College » et obtient le « dipldome de manager ». Aprés une ouverture promue
a 'Shérif' (wmw6). Fait partie du «pool d'avocats shérif».

Aprés un an d'expérience professionnelle en tant que « shérif », il se qualifie pour participer au « camp
de leadership PDEc » et obtient un « diplébme d'administrateur ». Quand il y a une ouverture

promu « sheérif principal » (wmw7). Rejoint le « Conseiller provincial

piscine'.

Certaines personnes ne peuvent pas étre employées par la Comté : alcooliques, catholiques (voir
Christian Brothers), criminel (rééducateur en cage), joueur, détenteur de

Certificats d'enseignement non public, handicap mental, handicap sexuel,

en surpoids, fumeur, consommateur de substances hallucinantes.

Sentinelle qui utilise une force excessive lors de son appréhension ou lors d'une foule
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contrdle sont réprimandés et rétrogradés. Les sentinelles qui tuent et qui n'ont pas réussi a
protéger sont renvoyées et mises en cage. Il n’y a pas de place pour les « tueurs » dans les forces
de l'ordre. Le Code Marshall s'applique.

Pour avoir la justice, vous avez besoin de lois, qui sont élaborées par le gouvernement et appliquées
par les tribunaux. Les lois doivent étre administrées. Les violations présumées des régles sont
enquéte menée par le bureau de Marshall (province). Les violations présumées des réglementations
font 'objet d'une enquéte par le bureau du shérif (Shire).

Apres le dépbt des accusations : le shérif (Shire) fixe une date (30 jours plus tard)
lorsque les accusations seront entendues dans les « Chambres ». Le shérif choisit ensuite parmi

le pool d'avocats, 5. 1 fera office de magistrat, 1 d'accusateur, 1 de guide, 1
comme commis et 1 comme approvisionneur.

Le but des tribunaux est d'établir la « culpabilité » ou « I'absence de
Culpabilité pour violations présumées des régles (loi provinciale)
ou Réglements (Shire Law) Un outil utilisé pour établir, si

il y a eu des violations, c'est d'établir la « Vérité ». La vérité c'est

trouvé par collusion et non contradictoire.

Note! Le systéme judiciaire contradictoire injuste et corrompu est remplacé par :
Un systéme judiciaire « juste » équitable et de connivence qui établit la « vérité » !

Lorsque des choses ou des événements surviennent, la justice doit établir : la vérité !

Ce qui s'est passé ?

Quelle est la cause de cet événement ?

L'ignorance humaine était-elle en cause ?

Y a-t-il eu négligence humaine ?

Le mal humain était-il impliqué ?

Comment rendre justice a travers I'indemnisation et la réhabilitation.
Quelles lecons peut-on tirer de cet événement ?

SHC : La « Shire Hearing Chamber » juge des affaires si la « culpabilité » est établie
«MS R» est servi dans Shire Rehabilitation.

Une fois la « vérité » découverte, les victimes font une déclaration qui comprend une demande
d'indemnisation. Le magistrat se retire ensuite pendant 1/2 heure pour préparer la justice, le

« verdict (une peine obligatoire s'applique) » et la « compensation ». Les appels des accusés
(verdict) et des victimes (indemnisation) doivent étre

déposé dans les 3 semaines. Les appels sont entendus devant le méme tribunal. Mais différent
Magistrat.

Une Comtée propose 2 types de réadaptation, « Education Rehab (ESR) et Du-ties Rehab » (DSR).
Les deux programmes de rééducation s'adressent a 3 tranches d'age, adolescents,
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juvénile et adulte. Adolescent (8-14) ‘ .

Quand 15 ans ont été transférés a la réadaptation | @ ' \; 7
pour mineurs ! Juvénile (Elle 14-17, Lui 14-18) ; Sl]“‘[l Rf‘hﬂl) >J
Quand 17+ (Elle), 18+ (ll) transférent le rouge a ‘

(PR) Provincial Rehab ! —— — .

Note! Le rééducateur doit payer pour la réadaptation. Les parents adolescents paient
100%. Les mineurs paient 50 %, les parents 50 %.

Education Shire Rehab (ESR)

La réadaptation éducative est 15 gr réchelle de réadaptation. Il s'agit d'une rééducation sans cage.
Le rééducateur reste a la maison pendant la nuit (payant pour la réadaptation). Le Rééducateur
Educatif est récupéré a domicile 6 jours sur 7 1 heure aprés

Sunset (TT) pour faire 5 jours de travaux d'intérét général +1 jour d'éducation. Le rééducateur a
toutes les 2 heures une pause de 10 minutes (toilette, nourriture, boisson) . 1

heure avant le coucher du soleil (TT), le rééducateur est ramené a la maison.

Fonctions Shire Rehab (DSR)

Devoirs La réadaptation passe par I'éducation et les devoirs. Le rééducateur paie pour la
réadaptation. Un rééducateur de taches est récupéré a domicile 1 heure aprés le lever du soleil
(TT), jour 1 de la semaine. Faire 5 jours de travaux d'intérét général + 1 jour de

éducation. Un rééducateur de taches (DR) commence ses fonctions 1 heure aprés le lever du soleil

(TT). 'DR" a toutes les 2 heures une pause de 10 minutes (toilettes, nourriture, boisson) . RD

est confiné pour la nuit. Le jour 6, 1 heure avant le coucher du soleil (TT), le Reha-bilitator est ramené
a la maison.

(TT) Time Triangle CG New-Age gestion du temps
Le service communautaire sentinelle sur ses gardes
pour votre tranquillité d'esprit !!!

La violence est la menace Arrétez la violence, commencez par la maison !
Voir le concept CG non-violence !

Sermon : Tu ne tueras pas ! (voir 1 Eglise)

Lecture connexe : Justice, (voir Communauté)

Gestion du temps New-Age Thémes de journées ludiques, participez !
01.3.7. Calendrier CG du Shire Day

02.4.7. Journée des victimes de la criminalité et mémorial CG Kalender

—> P[@ snire ¥ 7 <_ Maison
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