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PREDGOVOR

SVRHA OVOG MATERIJALA

Osnivaci crkava Cesto se regrutiraju i Salju u svijet s malom ili nikakvom obukom za zadatak koji se nalazi
pred njima. Vode crkava koji su preplavljeni teSko¢ama u sluzbi esto nemaju jasnu viziju onoga $to Bog Zeli
posti¢i kroz njih. | osnivaci crkava i vode crkava trebaju obuku i viziju, ali biblijske Skole i seminari za mnoge
nisu realna opcija.

Ovaj materijal dizajniran je kako bi pruzio ne samo viziju za osnivaca crkve i vodu crkve, ve¢ i biblijske
osnove i prakticna evangelizatorska znanja kako bi mogli vidjeti kako ta vizija postaje stvarnost. Ovo nije
«edukacijski» program. Radije, on pruza potrebne biblijske i edukativne osnove, kao i prakticna
evangelizatorska znanja, koja su potrebna za osnivanje crkava. lako je Omega te€aj dizajniran za
sredisnju/istoénu Europu i bivSi Sovjetski savez, ohrabrili su nas izvjestaji da je ve¢ svrhovito upotrebljen i
primijenjen i u drugim zemljama.

Ovaj te€aj dizajniran je kako bi postigao dva cilja:

1. Pruzio potrebnu obuku za crkve koje treba osnovati.

2. Ohrabrio mobilizaciju prema pokretu osnivanja crkava u cijelom Kristovom tijelu.

Danas mozemo vidjeti pokrete osnivanja crkava u mnogim zemljama diljem svijeta, ukljucujuci Brazil,
Rumunjsku, Filipine, Nigeriju i druge. Vjerujemo da je lokalna crkva Bozji primarni instrument za svjetsku
evangelizaciju, te da osnivanje crkava zasnovano na metodi mnozZenja predstavlja najucinkovitiji nacin rada
usmjeren prema izvrSavanju Velikog naloga. Nove crkve trebaju biti osnovane s vizijom za umnozavanje i
sposobnos¢u da osnuje druge crkve. Kad se ovo dogodi, nastaje potencijal za pokret crkava koji moze
preplaviti zemlju i promijeniti Zivote ljudi diljem te zemlje.

Pokret osnivanja crkava treba ljude koji su uklju¢ene u sve razine zadatka osnivanja crkve, od mladih
vjernika koji u uzbudeni novonadenom vjerom, do voda denominacija. Osnivaci crkava sami nikad ne mogu
biti katalizator za pokret osnivanja crkava. Ovaj materijal je primjenjiv i ima isto toliko vrijednosti za sve
razine crkvenih djelatnika i voda crkava koji mogu direktno i indirektno podrzati nastojanja osnivaca crkava u
njihovom nastojanju da ispune zadacu na koju ih je Bog pozvao.

PREGLED RASPOREDA

Ovaj prirucnik je jedan od pet priru¢nik, od kojih svaki sadrzi otprilike 26 jednosatnih lekcija. Kako bi postigli
gore navedene ciljeve, raspored obuhvaca Siroku paletu tema potrebnih za zadatak osnivanja crkava.
UkljuCuje ODBC viziju, evangelizaciju u stani¢nim grupama, ucenistvo, crkvu, evangelizaciju, induktivho
prouCavanje Biblije, vodstvo, molitvu, duhovni karakter i vise.

Tecaj je podijeljen u pet prirucnika kako bi pruzio stalno Sire¢i pristup procesu u€enja. Kako svaki sudionik
zavrSava prirucnik, on ili ona provode odredeno vrijeme prije uzimanja drugog priru¢nika kako bi stavili u
praksu principe koje su naudili. 1z tog razloga, mnoge kasnije lekcije nadograduju na principe i znanja
ste€ene i uvjezbane u ranijim lekcijama.

Drugim rijeCima, napravljen je raspored koji treba nauciti i paralelno koristiti u stvarnom osnivanju crkava.
Kako sudionik aktivno radi prema osnivanju nove crkve, on ili ona trebat ¢e odredene vjestine i znanje, i
suoCit ¢e se s raznim problemima po putu. Vjestine i znanje potrebni u poCetku osnivanja crkve pruzeni su u
prvom priru¢niku, dok su aktivnosti i principi koji su potrebni u kasnijoj fazi osnivanja crkve predstavljeni u
kasnijim priruénicima. Svaki prirucnik dizajniran je kako bi pruzio vjestine, odgovorio na pitanja i diskutirao
potencijalne probleme vezane uz prikladnu fazu osnivanja crkve na kojoj sudionik trenutno aktivno radi. Iza
ovog predgovora, pronaéi c¢ete listu kljuénih razvojnih aktivnosti ili «pragova» za koje se vjezbenici
obucavaju i koje bi trebali primijeniti izmedu seminara obucavanja.

Lekcije su grupirane po temi, a svaki od pet priru¢nika uklju€uje lekcije iz nekih od tema. Neke od tema, kao
Sto su «vizija» i «crkva» ukljueni su u svih pet priru¢nika. Druge, kao Sto su «ucenistvo» pojavljuju se
kasnije u nastavnhom planu, kad su sudionici u fazi sluzbe u kojoj te teme postaju potrebne. Pregled
nastavnog plana koji sadrzi popis naslova lekcija za svaki od pet prirunika nalazi se nekoliko stranica dalje.
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UPORABA MATERIJALA

Savjet sudioniku

Mnogo vremena, molitve i truda uloZeno je u pripremu svih pet priru¢nika ovog nastavnog plana. Svaki
priru¢nik dizajniran je za specificne evangelizacijske vjestine i znanje koje je potrebno tijekom procesa
osnivanja nove crkve. Iz toga razloga, savjetujemo vam da poCnete s prvim priruénikom, a ne s nekim od
kasnijih. Isto tako, svaka lekcija pazljivo je odabrana i obradena kako bi bila korisna, primjenjiva i
nezamjenjiva u zadatku osnivanja crkve. Za vas ¢e biti korisno da ne preskacete lekcije.

Budite svjesni da se pravo u€enje dogada kad primijenite koncepte predstavljene u ovim lekcijama na vas
osobni Zivot i sluzbu. Vecina lekcija ukljuuje plan djelovanja na kraju poglavlja. Ovi planovi djelovanja
dizajnirani su kako bi vam pomogli primijeniti ideje iz lekcije i trebali biste ih ispuniti prije nego $to po¢nete
rad na iduéem priru¢niku. Uzimanje mentora moze vam biti od velike pomoci, da imate nekoga tko vas moze
ohrabriti i dati vam savjete dok vi ulaZzete sebe u procesu osnivanja crkve. Mentor takoder moze ispuniti
potrebu za odgovornosSc¢u za vrijeme primjene koncepata koje ste naucili u vasem Zzivotu i sluzbi. Imati
nekoga tko moze stati uz vas nije samo ucinkovita pedagogija, ve¢ su mnogi osnivaci crkava svjedogili
koliko im je to pomoglo u njihovom zivotu i sluzbi. 1z tog razloga, snazno vas poti¢emo da kroz molitvu
potrazite neku vrstu mentora koji moze poboljSati i ojaCati vasu sluzbu osnivanja crkve.

Savjeti za ucitelja

Ovaj materijal moze se koristiti u raznim okruzjima kao $to su biblijska Skola, sjemeniste ili seminar koji se
odrzava u crkvi. Ipak, ovaj materijal primarno nije edukativan. On je namijenjen za osposobljavanje.
Edukacije se usredoto€uje na znanje i informaciju. Namjera ovih materijala nije samo ulijevanje znanja, ve¢
motiviranje prema akciji u kojoj se koriste biblijski provjerene vjestine sluzbe. Ovaj priru¢nik je za one koji
Zele raditi.

lako metoda koju izaberete za poucCavanje lekcija iz svakog priru€nika ovisi o vaSem kontekstu, svaki
priru¢nik moze se proc¢i u jednotjednom seminaru. Osim ovog ideala, mnoge lokacije za obuku uspjesno su
upotrijebili druge rasporede koji su bolje odgovarali zivotnim rasporedima i postoje¢im sluzbama. Ponekad
su se odlucili za dva intenzivna vikenda ili redovite tjedne sastanke. Preporu¢amo da posebno istaknete
planove djelovanja na kraju svake lekcije kako bi ih svi izvrsili prije poSetka iduéeg seminara. Cetiri do $est
mjeseci je razumno vrijeme koje mozete oCekivati izmedu seminara. Prednost ovakve vrste obuke je
kombiniranje principa naucenih za vrijeme seminara s praksom u stvarnom zivotu izmedu seminara.

Za vrijeme seminara, nije potrebno poucavati svaku toCku svake lekcije, buduéi da sudionici sami mogu
procitati materijal. Ponekad je dobra metoda dobiti u€enike da citaju lekcije i pri€aju o tome kako se to
odnosi na njihovo iskustvo. U drugim sluajevima, lekcija od nekoga tko je stru€njak u predmetu o kojem se
govori moze biti najbolji na&in da se predoée koncepti. No, NEMOJTE TROSITI PREVISE VREMENA NA
PRISTUP LEKCIJAMA. Budite kreativni dok isprobavate razne metode kojima Zelite predociti principe i
vjestine koje se nalaze u lekcijama. Drugi ucitelji pronasli su inaCice kao Sto su grupe za raspravu, radionice
i igranje uloga mogu biti zanimljive i od pomoci.

Dano vam je sveto povjerenje. Gospodin Crkava zeli u€initi u¢enike od svih naroda, i potrebni su vode.
Imate ogroman potencijal pomoci opremiti mnoge koji mogu pomoci u pokretima osnivanja crkava i pomoci
drugima u sluzbama umnozZavanja crkava.

Daljnja pomo¢

Ne ustruCavajte se kontaktirati nas ukoliko vam mozemo biti od daljnje pomoci u Sirenju vizije osnivanja
crkava umnozavanjem ili praktiénom opremanju osnivaca crkava.

Jay Weaver, glavni urednik
Budimpesta, Madarska, sije¢anj 2000.
omega_course@alliancescp.org
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CIKLUS OSNIVANJA CRKAVA

~ POKRET
RS

; . = 3 a7 n
“crkva u svakom selu i susjedstvu”

Osnivanje crkava nije nasumi¢no povezan niz dogadaja i aktivnosti, ve¢ proces s to¢no utvrdenim ciljem. Za
taj je proces potrebno uskladiti aktivnosti, sjediniti razne sposobnosti, imati zajednicku filozofiju i sposobno
vodstvo. Upravo je razvoj ovih vaznih podrucja cilj obuke za osnivaca crkava. “Ciklus osnivanja crkava” je
dijagram procesa osnivanja crkava, koji s posebnog stajaliSta prikazuje povezanost kljuénih nacela i
postupaka koji su dio toga procesa. Ovo je poput autokarte za one koji ¢e osnivati crkve, koja omogucuje da
vidite odakle ste krenuli i kamo idete.
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Pragovi su konkretne evangelizatorske aktivnosti koje su uklju¢ene u ovaj nastavni plan. Svaki prag moze
se shvatiti kao individualna stepenica unutar ve¢eg procesa zapocinjanja novih zajednica. Pragovi pruzaju
konkretne toCke akcije koje mogu pomoci praktikantu da prakti¢no primijeni koncepte koje sadrzi Omega
teCaj. Oni su istovremeno oznake koje oznacavaju napredak, kao i smjernice koje pomazu u zadrzavanju

PRAGOVI

Nastavnog plana za osnivanje crkava Omega

pravog smjera. Slijedi lista pragova i naglasaka u Omega tecaju.

PRVI PRIRUCNIK: Naglasak na ODBC Viziju, svrhu crkve, induktivno prou¢avanje Biblije i istraZivanje

SpecifiCne aktivnosti:

Ispitivanje svrhe crkve u svjetlu Velikog naloga

Razvijanje sveobuhvatne evangelizacije utemeljene na viziji «Z» razmisljanja
Istrazivanje «forme i funkcije» u ranoj crkvi i crkvi danas.

Ucenje i prakticiranje induktivnog prou¢avanja Biblije

Pisanje i dijeljenje osobnog svjedo¢anstva

Iniciranje grupa za podrsku u molitvi za evangelizaciju i osnivanje crkava

Kompletiranje sveobuhvatnog istrazivackog projekta za ciljno podrucje

DRUGI PRIRUCNIK: Naglasak na evangelizaciju i staniéne grupe

Specificne aktivnosti:

Dijeljenje spoznaja istrazivackog projekta s drugima u ciljinom podrucju
Pisanje izjave svrhe crkve

Razvijanje filozofije sluZzbe osnivanja crkava

Razvijanje osobne strategije evangelizacije, ukljuujuéi osobnu evangelizaciju
Zapocinjanje stani¢nih grupa s naglaskom na evangelizaciji

Koristenje induktivnog prou¢avanja Biblije osobno i u stani¢nim grupama
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TRECI PRIRUCNIK: Naglasak na u&eni$tvo, duhovnu borbu, timove i timski rad

SpecifiCne aktivnosti:

Prepoznavanje i uvjezbavanje potencijalnih voda stani¢nih grupa

Provodenje vremena u molitvi i postu

Procjenjivanje svjetonazora osnivaca crkve u usporedbi s biblijskim svjetonazorom

KoriStenje biblijskih istina kako bi se oduprijeli duhovnim napadima u zZivotu i sluzbi osnivaca crkve
Stvaranje individualnih planova za stvaranje u€enike za osobe ukljuene u sluzbu osnivanja crkava

Izvodenje aktivnosti za razvoj i evaluaciju tima

Analiziranje duhovnih darova osnivaca crkve i tima za osnivanje crkve

CETVRTI PRIRUCNIK: Naglasak na vodstvo i nadzornistvo

Specificne aktivnosti:

Procjena snaga i slabosti stila vodstva osnivaa crkve, s naglaskom na metode osobne interakcije s
drugima

KoriStenje principa vodenja sluzenjem u zivotu i sluzbi osnivac¢a crkve
Vodenje koriStenja vremena u zivotu i sluzbi osnivaca crkve, postavljanje prioriteta, izrada rasporeda
Procjena financijskog davanja osnivac¢a crkve, kao i davanja same osnovane crkve

Ponavljanje biblijskih uloga muza i Zene i odgovornosti koje osnivali crkava imaju prema svojim
obiteljima

Vodenje postojecih stani¢nih grupa kroz proces umnozavanja

Pripremanje strateSkog plana za rad u cilju zasicenja sluzbe osnivanja crkava

PETI PRIRUCNIK: Naglasak na umnoZavanje, mobiliziranje drugih i promoviranje ODBC pokreta

Specifiéne aktivnosti:

Iniciranje suradnje u evangelizaciji s drugim evangelizacijskim grupama u ciljpom podrucju

Planiranje i implementacija nadzorne strukture za stanine grupe koje ¢e promovirati rast i
umnazanje koje je u tijeku

Ucenje osoba kako moliti za zasi¢enje osnivanja crkava; mobiliziranje na molitvu na gradskoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini

Razvijanje i implementacija plana za osniva€a crkve da uvjezba i bude mentor novim osnivacima
crkava

Osposobljavanje i otpustanje novih voda za sluzbu osnivanja crkava

Promoviranje vizije u novim crkvama za suradnju na misijskom polju ne samo u njihovom ciljnom
podrucju, nego i «do krajeva Zemlje»
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VIZIJA ODBC
StrateSke komponente

pokreta osnivanja crkava

LEKCIJA 1 O

@ Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije objasniti kako strateSkim putem dovesti do pokreta osnivanja crkava.
& Glavne tocke

e Strategija je zapravo djelotvorna metoda obavljanja neke zadace.

¢ Pojedine misijske strategije poti¢u pokrete osnivanja crkava.
& Zeljeni rezultati

Po zavrSetku ove lekcije svaki sudionik bi trebao:

o znati kako strate$ki ostvarivati cilj osnivanja crkava.

e prepoznati $to se sve treba promijeniti na danome podrucju da bi doslo do kretanja.
& Dodaci

10A Vjera i poslusSnost nasuprot nevjeri i strahu

10B Stvari koje poti¢u prirodni rast
@ Savjeti za vode tecaja

Ove strategije, premda utemeljene na Bibliji, ne predstavljaju apsolutne zapovijedi ve¢ Kkorisne
strategije i primjere onoga Sto su apostoli Cinili kada bi se nasli u situacijama u kakvima bi se mogli
naci danasnji osnivaci crkava.

uvoD

Strategija je djelotvorna metoda obavljanja neke zadac¢e. Kazu da su junastvo i hrabrost donijele mnoge
pobjede, ali da ih je strategija donijela jo$ viSe. Najbolji primjer za to vidimo u Josuinoj knjizi. Nacin na koji je
Bozji sluga JoSua osvojio Kanaan doista je bio strateski. Izraelci su u tri brza naleta — jedan prema
unutrasnjosti, jedan prema jugu i jedan prema sjedinjenim neprijateljima na sjeveru, zauzeli zemlju unato¢
tome Sto je neprijatelj i ostao tamo. JoSuina vojska nije bila ni opremljenija, ni jaca niti brojnija od kanaanske
vojske, ali je zato, s Bozjom pomoc¢i, uz dobru strategiju pobijedila neprijatelja. Strategija zauzima vrlo vazno
mjesto, ne samo u svjetovnom ratovanju, ve¢ i u duhovnom osvajanju svijeta (Berkhof, p. 25). U ovoj ¢emo
lekciji preispitati nekoliko strategija koje mogu biti u sluzbi pokreta osnivanja crkava.

I. UCVRSTITE POVJERENJE U VIZIJU

Najvaznija odlika pokreta osnivanja crkava jest vizija. Nece svatko odmah prigrliti viziju o osnivanju
crkava koje bi svima bile dostupne. Netko ¢e se protiviti, dok ¢e biti i onih koji ¢e se, ako su svjesni da je
to istina, iz pristojnosti sloziti s vama, ali nece biti uz vas. Medutim, bit ¢e i onih koji su u dubini duse
Ceznuli da Cuju §to Bog Zeli u€initi u svojoj crkvi, pa ¢e vam se pridruZiti.
A. Pokrenite ljude na molitvu
Zelite li prevladati eventualna protivljenja na vasem podrugju i dovesti do osnivanja crkava, morate
traziti da vam Bog otkrije Sto Zeli — a to Cete posti¢i molitvom. Aktivha molitva za mudrost i Bozju

volju u danom podrucju predstavlja djelotvoran nacin ujedinjavanja ljudi i ugradivanja vizije Velikog
poslanja u njih.
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Ljudi koji se mole uglavhom bez problema prihvaéaju Bozju viziju za osnivanje dovoljnog broja
crkava. Molitva zblizuje one koji Zzele da Bog ucini nesto veliko i dotakne njihovu drzavu, njihov narod
i cijelu regiju.

Pokret osnivanja crkava moze djelovati jedino ako je poduprt molitvom. Crkva se ve¢ od svojih
podetaka posvecivala molitvi (Djela 2:42). Cak i kada su progonstva bili najjada, vjernici su odrzali
molitveni sastanak (Djela 4:23-31). Kada su bili suo€eni s protivljenjem, vjernici su se molili za
smjelost kako bi mogli bez straha i hrabro propovijedati vjeru.

Pavao je u Efezanima 6:19-20 iznio molitveni prijedlog za sve osnivace crkava. Dva puta je molio za
smjelost u propovijedanju Evandelja. Jos je traZio da vjernici mole za njega kako bi mu se dale prave
rijeci koje ¢e poticati ljude na vjeru u Krista, te da bude neustrasiv.

Oni koji se mole doprinose uspjehu osnivaca crkava. Ako Zelite da na vaSem podrucju dode do
pokreta osnivaca crkava, jedna od strateski najvaznijih stvari jest poticati ljude na aktivhu molitvu.

B. Pitajte se: “Sto Bog zeli?”

Jo$ jedan nagin izgradnje uvjerenja i vizije jest postavljanje pitanja o krajnjem cilju (“Z”) —“Sto Bog
zeli?" Ovo treba biti tema molitve, biblijskih prou€avanja, propovijedi i planiranja sluzbi.

U nastojanju da odgovorimo na ovo pitanje, u Bibliji otkrivamo da Bog Zzeli otkupiti svijet pomocu
svoga naroda. To jasno vidimo u Zivotu patrijarha Abrahama. Abraham je primio blagoslov kako bi i
sam bio blagoslov drugima (Postanak 12:1-3). To je bio cilj Izraelovog postojanja. Za crkvu vrijedi
isto. Isus je rekao da smo izabrani da rodimo rod (Ilvan 15:16). NaSe svjedoCanstvo mora utjecati na
ovaj nevjerni svijet.

Kada prou¢avamo povijest Bozjeg naroda, vidimo dvije jasne i vrlo razliCite reakcije na Bozju volju.
Prva reakcija je sumnja i neposluh, a druga izvire iz vjere i dovodi do posluSnosti.

1. Reakcija sumnje i neposluha

Jasno je $to Bog zeli, ali mnogi ¢e biti skepti¢ni glede njihove ostvarivosti. Najbolji biblijski primjer
za to nalazimo u Brojevima 13:26-33, kada su se dvanaestorica uhoda vratili iz zemlje
kanaanske, koju im je Bog obecao. Desetorica su, uvidjevsi svu tezinu zadace, zakljucili: “Ne
mozemo i¢i na onaj narod, jer je jaci od nas.” (Brojevi 13:31) Njihovo je nevjerovanje dovelo do
neposluha, zbog kojeg su svi lzraelci kaznjeni.

2. Reakcija vjere i poslunosti

Jedan od dvanaest uhoda, Kaleb, isto je vidio sve teSkoce koje donosi osvajanje Kanaana.
Medutim, on je, kao Covjek pun vjere, rekao: “Krenimo ne oklijevajuci i zauzmimo je, jer je
mozemo nadvladati!” (Brojevi 13:30). U Kalebu je vjera dovela do Zelje da bude posluSan.

lli, kao Sto je napisao autor poslanice Hebrejima: “A bez vjere nemoguc¢e mu (Bogu) je ugoditi.”
(Hebrejima 11:6). U istom tom poglavlju ¢itamo o velikim starozavjetnim junacima —onima “koji
vjerom osvojise kraljevstva, izvrSiSe pravdu, postigoSe obec¢anja.” (Hebrejjima 11:33)

Vjera je od kljuénog znacaja ako zelimo ostvariti Bozju volju. Ako zelite da na vaSem podrucju
doista dode do osnivanja crkava, morate u ljudima izgradivati vjeru u vasu viziju. A Bog ¢e
blagosloviti kada ljudi vjeruju! (Vidjeti Dodatak 10A).

POSTAVITE PRED SEBE CILJEVE TEMELJENE NA VJERI

Kada vjernici postavljaju ciljeve pred sebe, njihovi ciljevi moraju biti opipljivi izraz vizije. Ne zaboravite da
pri postavljanju cilieva neke stvari mozete isplanirati, a nekima se moZete nadati. Na primjer, osniva¢
crkava moze si za cilj odrediti da u roku od godinu dana na odredenom podru¢ju dovede 10 ljudi do
obracenja Kristu. To je cilj €ijem se ostvarenju osniva¢ crkava nada. Buduéi da obracenje podrazumijeva
voljno sudjelovanje ljudi, osniva¢ crkava ima tek odredeni nadzor nad ishodom svojih napora.

Uz ovaj cilj, osnivac crkava moze imati i cilj da na ciljnom podruc¢ju u roku od godinu dana posvjedoci o
Kristu stotini ljudi. Taj je cilj vise vezan uz postupke i aktivnost, a ne toliko za rezultate, te ¢e osnivac
crkava biti u moguénosti ovaj cilj ostvariti. Jako moze obeshrabriti kada si netko postavi cilj poput ovog
prvog, a ne uspije ga ostvariti, dok se ovaj drugi cilj ipak moze ispuniti.
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PRIMJER

Crkva u Muriji, u Indoneziji, ima velike planove za rast. Sredinom 80-ih godina su imali 6 zajednica €ije
je zajednic¢ko ¢lanstvo brojalo tek nesto viSe od 500 vjernika. Vode su odlucile da do 2000. godine
pokusaju doseci broj od 10.000 ¢lanova. Tada se taj cilj mozda €inio nerealnim, ali ipak su uspjeli doci
do veceg broja. Danas ove crkve ostvaruju svoj cilj tako Sto ga razdjeljuju na dva manja cilja. Naime,
svaki vjernik ima zadacu dovesti po jednu osobu do obracenja svake tri godine, a svaka pojedina
zajednica treba svake tri godine osnovati jo$ jednu. Do rasta s 500 na 10.000 ¢lanova ne dolazi
automatski zbog toga $to je takav cilj postavljen. (Shenk, p. 66-67)

NEMOJTE SE ZBRAJATI, VEC SE UMNAZAJTE

Krs¢anskoj sluzbi se uglavnom pristupa po nacelu zbrajanja. Govorimo o izgradnji joS jedne crkve, o
osnivanju jo$ jedne kucne grupe, dovodenju jo$ jedne osobe k vjeri u Krista. Sve su ove zadace dobre,
ali Bog ne trazi zbrajanje, ve¢ umnazanje (2Timoteju 2:2). Nacelo umnaZanja vrijedi za evangelizaciju,
ucenistvo, stani¢ne grupe, osnivanje crkava, unapredivanje vodstva i tako dalje. Novoobracene treba
uciti da pronalaze druge obraéenike, stanine grupe se trebaju redovito umnazati, crkve se trebaju
umnazati i osnivati svoje ogranke. Vode trebaju obuc€avati druge, koji ¢e obucavati trece. Sve ovo
predstavlja umnazanje. Umnazanje u praksi znaci da se moramo sluziti onim metodama i oblicima sluzbe
koji se u danom kulturnom okruzju uspjeSno umnazaju. One oblike osnivanja crkava koji uvelike ovise o
inozemnoj nov€anoj pomodi ili o stru€nosti ne mora nuzno biti mogu¢e umnazati. Isto tako je teSko
umnazati programe obuke koji iziskuju dugotrajniji internatski smjesta;.

Slika 10.1. Umnazanje ili zbrajanje

== = Umnazanje 4
7’

==== Zbrajanje

o
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. UPRAVLJAJTE POSLOM 1Z STRATESKOGA SREDISTA, A NE S NEKOG UDALJENOG

MJESTA

Svaki osniva¢ crkava pocinje odnekud. Ve¢ smo vidjeli da je Pavao izabrao svoje strateSke pocetne
toCke gdje je osnivao crkve, odakle su se one umnazale i ispunjavale podruc¢je u kojem su se nalazile.
(Tre¢i prirunik, ODBC vizija, poglavlje 8.) TrgovaCka i tranzitna mjesta mogu biti korisna u Sirenju
Evandelja. Biranje strateskih sredi$ta je dugotrajan proces. Jeruzalem je u zaCecima novozavjetne crkve
predstavljao strateSki stozer za Sirenje crkve. Sljedeée strateSko srediSte bila je crkva u Antiohiji.
Antiohijske crkvene vode su molile i Stovale Boga, a Sveti Duh je izmedu njih poslao Barnabu i Savla da
proglase Evandelje poganima (Djela 13:1-3).

Sljedece stratesko srediSte bio je Efez, smjeSten na ulazu u Aziju i od klju¢nog znacaja za sve Cetiri
provincije (Galacija, Azija, Makedonija i Ahaja), gdje je Pavao proveo vec¢i dio svoje sluzbe osnivanja
crkava. | na kraju je Rim, prijestolnica carstva, postao stratesSko srediste za napredak Evandelja.

Djelovanje iz strateSkog srediSta bitno je, kako za evangelizaciju, tako i za obuku. Intenzivna obuka na
strateSkom mjestu omogucuje osnivadima crkava da bolje usvoje metode i oblike sluzenja, kako bi ih
kasnije mogli prenijeti novim vjernicima s vecéeg ciljinog podrucja. Osmislite li zemljopisnu strategiju
obuke, obucit ¢ete veci broj ljudi. Otkrijte mjesta u zemlji gdje je to strateski pogodno i gdje ima odziva na
obuku za osnivace crkava. Mjesne crkvene vode koje su aktivne u osnivanju crkava i zele i druge na
svom podrucju potaéi na to, mogu uz vasu pomo¢ obucavati druge. Tako ¢e se broj obu€enih umnoziti i
omoguciti napredovanje u osnivanju crkava.
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V.

VL.

PRIMJER

Projekt 250, Ciji su uredi smjeSteni u Moskvi, je sluzba Ciji je cilj osnivanjem crkava ispuniti Veliko
poslanje u bivSem SSSR-u. Strategija se sastoji u tome da se na 250 strateskih srediSta u bivSem
SSSR-u obuci i aktivira 250 vjernika, Sto bi dovelo do osnivanja 62.500 crkava do 2020. godine.
Ovakva, decentralizirana, strategija omogucuje maksimalnu uklju€enost mjesnih vjernika te rjeSava
pitanje vlasnistva.

OSNUJTE POKRETNE POMOCNE TIMOVE

Novi zavjet nam otkriva da je doslo do pojave zajednice pokretnih misijskih timova, u kojima su se nasli
Barnaba, Pavao, Ivan Marko, Sila, Timotej, Epafras, Priska i Akvila, Apolo, Luka, Dima, Tit, Epafrodit i
drugi. Oni su sve od Galacije do Rima osnivali crkve, jacali ih i vodili. Postavlja se pitanje zbog ¢ega su
ovi pokretni pomagacdi bili potrebni? Jedanaestorica apostola su se odlucila posvetiti molitvi, nadgledanju
i pouCavanju, Sto ih je ogranicilo u osnivackim naporima. Oni su Zeljeli jo$ bolje upoznati Boga kako bi se
mogli suprotstaviti tadasnjim herezama i kontroverzama. S druge strane, nove crkve su se sastojale od
mjestana duboko ukorijenjenih u svojoj sredini. Oni €esto nisu bili u mogucnosti odlaziti na mjesta gdje je
trebalo osnivati nove crkve. Zato su na osnivanju crkava, pou€avanju, hrabrenju, rieSavanju problema i
prenoSenju poruka u novim zajednicama radile obu€ene vode s moguénoS¢u kretanja.

Vode utemeljenih mjesnih crkava su vjerojatno prezauzeti nadgledni¢kom i pastorskom sluzbom da bi se
mogli aktivno ukljucili u osnivanje novih crkava. Za pokret osnivanja crkava potrebno je pokrenuti, obugiti
i odaslati pokretnu skupinu misionara. Oni ¢e biti u prilici djelovati kao most izmedu domacih voda i
mjesnih zajednica, kako bi se osnivanjem novih crkava Evandelje jo$ brZe Sirilo.

Osnivanje takvoga tima u vaSoj zemlji mogao bi biti nuzan dio strategije za Sirenje Evandelja u Citavoj
regiji. U pomagacki tim treba uzimati ugledne djelatnike koji imaju viziju za ODBC i u stanju su obugiti,
pouciti i pokretati druge. Oni kao tim mogu pomagati osnivacima crkava i poticati druge da se ukljuce u
osnivanje crkava, a najuspjesniji e biti ako nisu na dulje vrijeme vezani za neku pojedinu zajednicu. To
im pruza slobodu da putuju i vide Sto sve Bog radi na danom podrucju, istovremeno im dopustajuci da
budu objektivni kao vjernici.

OSPOSOBITE LJUDE

Za pokret osnivanja dovoljnog broja crkava su potrebni ljudi sigurni u svoj cilj, koji ¢e Siriti Evandelje tako
Sto ¢e posvuda osnivati nove zajednice. Za pokret je najbolje ako se ove ljude, kada se otkriju, poti¢e u
razvijanju njihovih darova. Jacajte ljude vizijom i potiCite ih da vrS8e svoju sluZzbu i Evandelije ¢e
napredovati puno bolje nego da ih prisiljavate na ispunjenje nekakvog programa.

PRIMJER

George Whitefield i John Wesley bili su vode duhovnog probudenja u Engleskoj i XVIII. stoljecu.
Whitefield je propovijedao pred mnostvima od 60.000 do 80.000 i smatrali su ga boljim
propovjednikom od Wesleyja. Medutim, Whesleyjeva strategija je dovela do veéeg efekta. Wesley je
vjerovao da su laici klju¢ za Sirenje Evandelja. Bio je svjestan snage manjih skupina i znao je
upotrijebiti ljudstvo. Mudro je okupljao obraéenike u “razrede”, koje bismo danas zvali stani¢nim
grupama. ViSe razreda na odredenom podrucju je tvorilo “drustvo”. Na vrhuncu pokreta je u 10.000
razreda bilo okupljeno nekih 100.000 ljudi. Wesleyjeva uloga vode pokreta podrazumijevala je
putujuéeg pomocénika koji propovijeda, ali najve¢im dijelom se bavio jatanjem voda drustava (Miller,
“John Wesley” and Comiskey, “Home Cell Group Explosion”).

Kako ¢emo jacati vjernike? Jac€anje ljudi za pokret osnivanja crkava podrazumijeva:
e mentorstvo, a ne upravljanje;

e osposobljavanje za sluzbu, a ne kontroliranje;

e ulaganje u ljude, a ne zahtijevanje;

e poticanje, a ne guranje;

e hrabrenje, a ne kritiziranje;

e uvjeravanje, a ne zapovijedanje;

e obucavanje, a ne drzanje prodika.
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VII. GRANAJTE SE

Kako se grupe s istim ciljem, a to je osnivanje crkava (posebice osnivanje dovoljnog broja crkava), budu
ujedinjavale u suradnji, tako ¢e i pokret brzo napredovati, jer ¢e se i organizacije i pojedinci pokretati na
izvrSenje ove zadace. Katkad meduagencijska partnerstva ili osnivanje novih organizacija omogucuju
grupama da bolje suraduju.

PRIMJER

The Alliance for Saturation Church Planting (“Savez za osnivanje dovoljnog broja crkava”) za cilj ima
osposobiti osnivace crkava u 27 zemalja bivSih komunisti¢kih zemalja isto€ne Europe i srednje Azije.
Djelatnici Saveza ne bave se osnivanjem novih crkava, ali je zato uslijed njihovog osposobljavanja
domacih djelatnika za to osnovano vise od 2000 crkava. Umjesto da samo pribavljaju ribu (npr.
misionari koji se bave osnivanjem crkava), djelatnici Saveza radije pou€avaju ljude kako da se i sami
bace na ribolov. To znaci da moraju nauciti mjesne vode kako da usvoje viziju za ODBC, da trebaju
pokretati ljude na molitvu za ODBC, obucavati osnivae crkava, pokretati istrazivanja i sponzorirati
konferencije na teme vezane uz ODBC.

A. lzgradujte komunikaciju

Kao i u svim drugim pokretima, i u pokretu osnivanja dovoljnog broja crkava je komunikacija klju¢na
da bi pripadnici pokreta isli istim smjerom, objasnjavali i promicali svoj cilj i dati mu legitimitet.

Dobra komunikacija izgraduje i produbljuje bliske odnose medu pripadanicima pokreta. |zradivanje
literature i drugih vidova medijske komunikacije, primjerice biltena, a katkad i internetskih stranica,
moze ubrzati pokret i dati mu legitimitet. Literatura i medijski materijali trebaju biti onakve kvalitete
kakva se na tom podrucju smatra dobrom. Moraju biti pristupacni, kako cijenom, tako i mogucnoscu
nabavke. Materijali moraju biti na intelektualnoj razini dovoljno visokoj da bi bili prihvatljivi inteligenciji
voda pokreta, ali i dovoljno relevantni i jednostavni da bi ih svatko mogao shvatiti.

B. Sponzorske konferencije

Vode pokreta trebaju se osobno vidjeti. Isto tako je nuzno okupljati se na konferencijama,
kongresima i savjetovanjima, kako bi se ofuvao zamah pokreta. Nista nece tako pokrenuti
potencijale kako prostorija puna voda istomisljenika.

Velika okupljanja, kao Sto su to kongresi, nadahnjuju i motiviraju. Manji sastanci, kao recimo
savjetovanja, omoguc¢uju vodama da se pozabave teSkim pitanjima i odrede kamo ¢e se u okviru
pokreta usmijeriti.

PRIMJER

“AD 2000 and Beyond” je pokret €iji je cilj odrzati kontakt izmedu krS¢anskih voda diljiem svijeta.
Ove vode imaju iste ciljeve, snove i planove za promicanje Evandelja, a u kontaktu ostaju
posredstvom okupljanja kao $to su kongresi i savjetovanja. Putem ovoga pokreta i drugih stvari
koje Bog radi, misijske sluzbe suraduju na evangelizaciji kao nikada ranije.

VIIl. TRAZITE BOZJE VODSTVO | NJEGOVO VRIJEME

Pokreti osnivanja crkava ne ovise toliko o strateSkim €imbenicima, koliko o Bozjem tempiranju. Zbog toga
je nemoguce pokrenuti pokret. Medutim, moguée je stvoriti povoljne uvjete za njegov eventualni
nastanak. Pavao opisuje ovo nacelo kada govori o osnivanju korintske crkve. “Ja (Pavao) sam posadio,
Apolon je zalio, ali je Bog €inio da raste (1 Kor. 3:6). Pavao i Apolon (a mozemo pretpostaviti da to vrijedi
i za ostale) su u svojoj poslu$nosti odigrali ulogu u stvaranju uvjeta u kojima ¢e se Bog proslaviti Sirenjem
svoje crkve.

Bas kao sto nitko ne moze primorati Boga da radi na odredeni nacin, isto tako ga nitko ne moze sprijeciti
kada u svojoj svemocnosti odluci uciniti neSto neuobicajeno. Razmotrimo malo svoje teolosko stajaliste.
Pokusavamo li katkad prisiliti Boga da nesto ucini? Ako je tako, bilo bi nam bolje otkriti $to Bog Zeli uciniti
i pridruziti mu se. Tada ¢emo s radoScu prihvatiti bilo koji na€in na koji se Bog odlu€i objaviti ljudima
kojima nas je poslao. Kada se Bog Zeli objaviti stanovnicima neke zemlje, pokazat ¢e svoju mo¢ onako
kako sam odlugi.
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ZAKLJUCAK

Strategije koje smo proucili predstavljaju metode kakve se koriste u onim krajevima svijeta gdje pokreti
osnivanja crkava dozivljavaju procvat. Takozvana “uobiCajena sluzba”, Cija je glavna zadac¢a odrzavanje i
nadziranje, ne doprinosi djelovanju Bozje sile kroz vjernike. Moze |li vam neka od ovih strategija pomo¢i u
radu na vaSem podrucju?

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU
o Sto je to strategija?

e Zasto je vizija toliko bitna za pokrete osnivanja crkava?

e Zasto je umnazanje toliko bitno za pokrete osnivanja crkava?

¢ Koje bi se od navedenih strategija mogle upotrijebiti u vaSem radu? Kako bi one mogle pospjesiti vase
napore za osnivanje crkava?

e Kako bi pomoc¢ni tim djelovao u vaSem osnivanju crkava? Kamo bi tim putovao i koja bi bila njegova
sluzba?

PLAN DJELOVANJA

e |zaberite makar jednu strategiju osnivanja crkava i posluzite se njome, te porazgovarajte o rezultatima s
voditeljem ili mentorom.

e Pogledajte Dodatak 10A. Popis usporedite sa stanjem u svojoj sluzbi.

IZVORI
e Comiskey, Joel. Home Cell Group Explosion. Houston, TX: Touch Ministries, 1998.

e Correll, Richard C, The Glory of God Among the Nations. Grand Rapids: Church Planter Training
International, 1998.

e Miller, Basil, John Wesley. Minneapolis: Dimension Books, 1943.

e Shenk, David W., and Ervin R. Stutzman, Creating Communities of the Kingdom, New Testament Models
of Church Planting. Scottsdale, PA: Herald Press, 1988.
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VIZIJA ODBC

Vjera i poslusnost nasuprot

nevjeri i strahu
DODATAK 1 OA

Ovi strahovi predstavljaju uobiCajene primjedbe na osnivanje crkava. Za njih nema nikakvog temelja u istini.
StoviSe, radi se o najobi¢nijim Sotoninim lazima.

“Lazi” “Istina”

Vjerovanje lazima Vjerovanje istini dovodi do poslusnosti
prouzro€uje strah

Bas kao Sto je Abraham blagoslovljen kako bi mogao biti blagoslov

Najprije se treba pobrinuti za | drugima, tako je i cilj postojanja crkve taj da ona postoji izvan svojih okvira.
mati¢nu crkvu. Zapravo, ako smo vjerni, u BoZjoj blagajni ¢e biti sasvim dovoljno sredstava
za postojece crkve.

Cesto se dogada da nemamo dovoljno voda i to zato $to ljudima kao
prepreku stavljamo obrazovanje i vrijeme. Ovo je vid kontrole koji proizilazi
iz nepovjerenja da ¢e Sveti Duh uiti i voditi ljude.

Nemamo dovoljno
osposobljenih voda.

Bog ¢e priskrbiti dovoljno novca za svoje djelo. U Luki 6:38 lijepo vidimo da
Nemamo dovoljno novca. ¢emo, ako dajemo, imati vise nego Sto se nadamo. Nebeski Otac je tijekom
povijesti crkve skrbio za vjerne.

ODBC podrazumijeva kulturoloski relevantno svjedo¢anstvo dostupno
svima. Ako Bog Zeli da se Veliko poslanje ispuni putem crkve, tada oCekuje
upravo ovo.

U ovom je gradu dovoljna
jedna crkva.

Umnazanje Kristovog tijela je Bozji prirodni nacin za ispunjavanje svijeta

Crkva ¢e se razdijeliti. njegovom slavom. Sveti Duh je jedan i ne moze se razdijeliti.

Izgubit éemo moralne Ne plasite se, jer Sveti Duh vodi ljude istini i pravednosti. On ¢e procistiti
standarde. Kristovu nevjestu.

Necemo moci uciniti tako Nema te zemlje koja nema dovoljno sredstava za duhovni rad. Takav stav
nesto bez pomodi iz je Cesto znao dovesti do nezdravog stava ovisnosti i proizvesti slozena
inozemstva. crkvena ustrojstva koja se ne daju reproducirati niti umnazati.

. ] o Razjedinjenost i gnjev u Kristovom tijelu predstavljaju jedno od najjacih
Necemo valjda suradivati s Sotoninih oruzja, kojima on ne dopusta crkvi da ispuni Bozje poslanje.

“‘onima”.
Efezanima 4:26-27

Prilagodeno iz: Correll, Richard C. The Glory of God among the Nations. Grand Rapids: Church Planters'
Training International.
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VIZIJA ODBC

Stvari koje poti€u prirodni rast

DODATAK 1 OB

Stvari koje poticu

prirodno Sirenje Evandelja

Stvari koje mogu kogiti

prirodno Sirenje Evandelja

Otvaranje crkava

Otvaranje misijskih organizacija

Samoupravne crkve

Izvanjska kontrola nad crkvama

Crkve koje se same umnazaju

Crkve koje stagniraju

Crkve koje se same uzdrzavaju

Ovisnost o pomoéi izvana

Umnazanje voda

Nadodavanje voda

Obucavanje u samoj sluzbi

Obucavanje prije same sluzbe

Rani odlazak

Ostajanje dovijeka

SluZba je vlasnidtvo domacih ljudi

Ovisnost o stranim vodama

Razmisljanje sa svije$¢u o krajnjem cilju (“Z”)

Odrzavanije je glavna briga

Suradnja / koordinacija / jedinstvo

Podjela

Mjesna inicijativa i vlasniStvo

Centralisti¢ka birokracija

Obuka u okviru crkve

Institucijsko obu€avanje

Prilagodeno iz: Correll, Richard C. The Glory of God among the Nations. Grand Rapids: Church Planters'

Training International.
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VIZIJA ODBC

Znaci pokreta

< Svrha lekcije
Svrha je ove lekcije pokazati da se osnivanje crkava moze pretvoriti u pokret.
< Glavne tocke
e Pokret je drustveni fenomen u kojem nesto Sto je bilo rijetko sada postaje uobicajeno.

o Postoje izvjesni znaci pokreta koji mogu osnivacu crkava otkrivati Sto to Bog radi na danom
podrucju.

& Zeljeni rezultati

e Po zavrSetku ove lekcije svaki sudionik bi trebao:

e shvatiti kako prepoznati znakove pokreta.

¢ znati koja nacela sluzbe vode do pokreta.

¢ sudjelovati ne samo u osnivanju crkava, ve¢ raditi i na zapoc€injanju pokreta osnivanja crkava.
& Savjeti za vode teCaja

Neka za uvod u lekciju sudionici porazgovaraju o raznim pokretima iz svoje povijesti, kako sekularnim
tako i duhovnim. |z ovih primjera izvucite nacela koja vrijede za pokrete. U ovoj se lekciji govori o Sest
“znakova” pomocu kojih ¢emo prepoznati pokret. Izdvojite bar jedan primjer za svako od Sest podrucja
i porazgovarajte o njima sa sudionicima. Ako vam preostane vremena, moZete izabrati jo$ nekoliko
primjera koje ¢ete obraditi. Pri biranju primjera imajte na umu da sudionici dolaze iz drukgijih kulturnih
sredina. U svakom primjeru podvucite nagela koja su dovela do zasnivanja biblijski utemeljenih i
zdravih pokreta osnivanja crkava u zdravom nauku i praksi.

uvoD

Pokret je drustveni fenomen. Mogli bismo ga opisati rijeCima da nesto Sto je bilo rijetka pojava sada postaje
uobicajeno. Radi se o sve ve¢em broju ljudi koji prihvacaju isti cilj u odredeno vrijeme, s vodama koji zele
radikalno promijeniti trenutacni status quo. Pojavljuju se posebno nadarene vode koji nadahnjuju, potiCu i
vode svoje sljedbenike prema ostvareniju cilja. Pokreti dovode do novih dogadanja i aktivnosti.

Drugim rijeCima, nesto Sto je bila djelatnost nekolicine sada je djelatnost puno veceg broja. To znaci da se
nesto Sto se ranije Cinilo vrlo rijetko, sada €ini vrlo Cesto. Utjecaj cilja na tu grupu ljudi je toliki da mijenja
njihov nacin razmisljanja, no ipak ne ide sve tako glatko. Kao primjer sekularnoga pokreta mozemo uzeti
demokratski pokret u Isto&noj Europi 1989. Zelja za politikim promjenama je rasla u srcima obiénoga puka,
revolucije su se dizale brzo i spontano, a bile su tako dramati¢éne da to nitko nije bio u stanju predvidjeti.
Sirenje Evandelja u Novom zavjetu, protestantska reformacija, Wesleyjevo probudenje i suvremeni pokreti
osnivanja crkava — sve su to primjeri duhovnih pokreta. Jasan je cilj ove obuke za osnivae crkava doprinijeti
pokretu osnivanja crkava u va$oj regiji. Kada Bog radi u nekom narodu, vjernici postaju joS posveceniji
Evandelju, Sto bi trebalo dovesti do Sirenja Evandelja putem spontanog osnivanja crkava i stani¢nih grupa.
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PRVI ZNAK: POSEBAN TRENUTAK

Kada dode vrijeme, Bog pocinje djelovati i ubrzava svoje djelo u odredenoj zemlji! Bog nikada ne djeluje
prerano i nikada ne kasni — on uvijek €ini ono $to treba u pravo vrijeme.

Da bi doSlo do pokreta, treba znati prepoznati trenutak. U odredenom trenutku u okviru naroda ili etni¢ke
skupine dolazi do poklapanja dogadaja, uvjeta i oCekivanja i tako nastaje sve ono Sto €ini masovni
pokret. U Bibliji je tempiranje toliko bitno da je sam Bog odredio vrijeme za pokrete. U Izlasku ¢itamo da
su lzraelci morali ¢ekati 400 godina ne bi li postali spremni za izlazak iz Egipta, ali kakav je to pokret bio!
Dva milijuna ljudi je izaslo iz opustoSenog Egipta. Danju ih je vodio oblak, a no¢u ognjeni stup. Daniel je,
dok je molio za lIzraelov odlazak iz perzijskoga ropstva i povratak u Obeéanu zemlju, primijetio da se
navrsilo sedamdeset godina koje je Bog odredio (Daniel 9:2). Bog je ¢uo Daniela i Zidovi su se podeli
masovno vracéati u Jeruzalem. Obnovili su hram i gradske zidine, tako je napusteni grad jo$ jednom
ozivio. U Gala¢anima 4:4 piSe: “Ali kada dode punina vremena, posla Bog svoga Sina..."

U Novom zavjetu je tempiranje bitan ¢imbenik u pokretanju crkve. Isusovim ucenicima je zapovijedeno
da &ekaju dok ne prime Svetog Duha. Cekali su do Pedesetnice (Djela 1:4, 2:1). Tog je dana rodena
crkva, a u Jeruzalemu je doslo do velikog pokreta. Po cijelom su se gradu poceli odrzavati kuéni sastanci
gdje se poucavala Bozja rije€. Uz to su se vjernici okupljali i javno. Osim samog poucavanja, tu je bilo i
zajednistvo, zajednicki objedi i molitve jedan za drugoga (Djela 2:42-47).

JoS$ jedan veliki pokret crkve zabiljezen u Novom zavjetu jest silno napredovanje Evandelja u Maloj Aziji.
U Djelima 19:10 piSe “da su svi stanovnici Azije, Zidovi i Grci, mogli &uti rije¢ Gospodnju.” BoZje je
tempiranje u tome pokretu bilo toliko bitno da nekoliko godina prije toga Bog nije dopustio Pavlu ¢ak ni da
dode na to podrucje! U Djelima 16:6 Citamo da Pavlu i njegovim suradnicima “Duh Sveti zabrani
propovijedati rije¢ u Aziji.”

Cini se da je prepoznavanje trenutka vrlo bitno. Naime, Bog &ini da ljudi Zele ¢uti Evandelje, koje je
poruka pokreta osnivanja crkava, te pokre¢e crkvu da propovijeda to isto Evandelje i otvori jo$ vise
crkava. Kada je stanovniStvo spremno sluSati, a crkva radi svoj posao, Evandelje se moze itekako
prosiriti. Osim toga, ovi ¢e pokreti ostaviti traga u povijesti. Ne posustajte ako jo$ nije doSlo Bozje vrijeme
za veliki pokret — mozete se pridruziti drugima koje Bog pokre¢e na djelovanje, makar to bilo i nesto
malo. Kao $to vidimo u usporedbi o zrnu gorusice, svako veliko Bozje djelo pocinje kao nesto malo.

Koje dokaze BoZjeg djelovanja vidite na vasem ciljnom podru¢ju? Kako biste i sami mogli poceti djelo
koje se temelji na viziji o pokretu osnivanja crkava — iako se mozda radi i o mikroskopski malom zrnu
goruSice? Pogledajte Sto i gdje Bog radi na vasem podrucju pa se pridruzite onima koji rade kako bi
moglo doci po pokreta osnivanja crkava.

PRIMJER:

Argentina je oduvijek poznata po ponosu svoga naroda. Poraz u ratu s Britancima 1982., bio je
poniZenje za narod. To je dovelo do posebnog trenutka za napredak Evandelja, jer je sve viSe ljudi,
uslijed takve nacionalne tragedije, poCelo shvacati da trebaju Boga. U roku od pet godina je pokret
osnivanja crkava u stani¢nim grupama “The Vision of the Future” narastao na 100.000 ljudi.

DRUGI ZNAK: POJAVLJIVANJE VODA

Cesto se u povijesti dogadalo da, kad se ¢&ini da ¢e kraljevstvo tame poraziti sile pravde, Bog pozove
vode koji “prepoznaju vrijeme” i znaju Sto bi Bozji narod morao uciniti. Bog u pravo vrijeme — ni prerano,
niti prekasno — pomocu tih voda zadaje kraljevstvu tame udarac kojim ga baca na koljena. Tako je bilo u
slu¢aju Mojsija, Davida, Nehemije, Ivana Krstitelja, apostola Pavla, Martina Luthera, Johna Wesleyja i
drugih.

PRIMJER:

Propovjednik iz XVIII. stolie¢a John Wesley je bio takav. Nazivali su ga “najkorisnijim svecem
britanskog imperija” (Miller str. 63). Probudenje koje su u Engleskoj poveli on i George Whitefield
krenulo je kada je duhovno stanje bilo vrlo loSe, kada se Cinilo da crkve nemaju nikakvog utjecaja na
drustvo. Wesleyjeva sluzba je dovela do obraéenja viSe stotina tisu¢a ljudi, a uz to je toliko utjecala na
drustvo da je sprijeCena revolucija poput one u Francuskoj. Wesleyjevo se probudenje proSirilo i na
Ameriku, gdje su ga poveli Jonathan Edwards i Francis Asbury, Sto je dovelo do osnivanja dovoljnog
broja crkava u kongregacijskim i metodisti¢kim crkvama.
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U pokretima je bitno vodenje. Da bi doSlo do pokreta osnivanja crkava, potrebne su vode. Vode moraju
promicati svoju viziju, podizati druge vode i uvjeravati one koji to ve¢ jesu da podrze pokret i pridruze mu
se. Kako pokret bude hvatao zamah, podizat ¢e se vode koje ¢e ga voditi. Poput €amca koji ide uzvodno
uz jaku struju, i ove Ce se vode suoCavati s protivljenjima. Uobiajeno je da vode koje trebaju promijeniti
status quo i zapocinju pokret budu malo radikalniji. Taj je radikalni element poput mladoga pastuha u
krdu konja, koji poziva na preispitivanje sve koji su ve¢ dulje vrijeme u krdu — i dolazi do tenzija. Kada
vode pocnu reagirati, mogla bi i poletjeti kopita! Ljudi ¢e reagirati na ono za Sto se zalazu vode pokreta —
neki Ce reagirati pozitivho, neki pak negativno. Protivljenje moze ¢ak pomoci pokretu da se razmahne, jer
¢e vode, kada se suoCe s otporom, biti prisiliene prilagoditi, utvrditi i razviti svoj osje¢aj za pravac i
uvjerenje. Nadajmo se da ¢e one vode koje eventualno imaju kakav nebiblijski radikalni stav prepraviti
svoje uvjerenje i pravac kojim idu u skladu s Biblijom.

Ima voda koji pruzaju viziju i ideje (primjerice, proroci, od lzaije do Ivana Krstitelja). Oni zahtijevaju
promjene, a pokrecu ih tako da zadiru u duboku Zelju ljudi da Bog ucini neSto medu njima. Objavljujuci
BoZje nakane Bozjem narodu, oni ih uvjeravaju da odstupe od ustaljenoga stanja i krenu za Bozjim
naumom. Pokret osnivanja crkava treba vode koje ¢e u osnivanje dovoljnog broja crkava uvjeravati druge
vode, kojima se ta vizija mozda ne svida.

Apostol Petar je to odli¢no uginio u jednoj propovijedi u kojoj je govorio o nadanjima i snovima u srcima
Zidova. Naveo je odjeljak iz svoje i njihove Biblije, iz knjige proroka Joela. Njegova je poruka pobudila
njihovu ¢eznju za ponovnim dolaskom Bozjeg Duha, koji ¢e im reci prorocku rije¢. Medutim, umjesto da
kaze da ¢e Duh si¢i na nekog uzviSenog proroka, Petar ih je iznenadio citiraju¢i Joela i tvrdeCi da ¢e
njihovi sinovi i kceri prorokovati! Ono Sto je uslijedilo mogli bismo nazvati duhovnim pokretom (Djela 2).
Medutim, poruka je naiSla na otpor. Pokret osnivanja crkava treba vode koje ¢e znati izvuci na povrsinu
Zelju ljudi da Bog radi kroz njih i Siri Evandelje umnazanjem crkava u zemlji.

Pavao je bio inicijator. Ako se dogodilo da negdje Krist nije propovijedan, on bi otiSao i propovijedao
(Rimljanima 15:20-21). Bio je primjer svojim suradnicima u sluzbi. Unato¢ potesko¢ama, progonima, pa
¢ak i nemastini (2 Kor. 11:23-27), Pavao je osnivao crkve! Drugi su slijedili njegov primjer (2 Tim. 2:3).
lako je ovo ocito, mora se reci: pokret osnivanja crkava treba vodu koji ¢e voditi timove u vodenju crkava!

Barnaba je bio takav voda koji je pou€avao druge vode, Cak i one koje se smatralo rizikom za Evandelje.
Stao je uz Pavla kada su mnogi ozbiljno sumnjali je li se Pavao uopc¢e obratio (Djela 9:26-27). Kada je
Pavao bio sam u Tarzu, Barnaba ga je pozvao u Antiohiju i uposlio ga u svojoj sluzbi poucavanja (Djela
11:25-26). Upravo je poslije ove sluzbe Pavao priznat kao apostol i osniva¢ crkava. Barnaba je naiSao i
na otpor, i to kad je Pavao odbio ponovno povesti mladog Marka sa sobom, jer se na prvom putovanju
pokazao nepouzdanim.

Barnaba je otiSao od Pavla kako bi opet mogao uc€initi Marka korisnim u sluzbi (Djela 15:36-39). Nakon
nekog vremena ne samo da je Marko postao koristan u sluzbi, ve¢ je Petru postao kao sin, pa je ¢ak
napisao i jedno Evandelje! Potrazite i sami 2. Timoteju 4:11, KoloSanima 4:10 i 1. Petrovu 5:13 i
procitajte ih naglas.

PRIMJER:

Mozda osnivanje prve evandeoske crkve poslije 1500 godina u Afganistanu i nije najve¢e dostignuce
sluzbe J. Christy Wilsona, ve¢ je to Cinjenica da je potaknuo mnoge druge krs¢anske vode na misijski
rad, kako na misionarsku sluzbu u stranim zemljama, tako i na pastorsku sluzbu. Sam Wilson ne vodi
nijednu organizaciju. Voda jedne od najvecih misijski i evangelizacijskih organizacija na svijetu Bill
Bright kaze da ga se dr. Wilson duboko dojmio kao najduhovniji ¢ovjek kojeg je ikada susreo. Dr.
Wilson se svakog tjedna moli za vise stotina ljudi — moli se da bi ih Bog upotrebljavao. On hrabri
ljude, vjeruje u njihove duhovne darove i sluzZi se svojim velikim utjecajem i znacajnim poznanstvima
kako bi im dao priliku da te darove stave u sluzbu. Kao pastor, profesor, misionar, prijatelj i savjetnik,
dr. Wilson pomaze ljudima vidjeti kako ¢e ih Bog upotrijebiti i potiCe ih da rade za Gospodina i prije
nego ih netko primijeti. Cesto ¢e u javnosti ustati i govoriti dobro o nekom tko, iako kontroverzan, sluzi
Gospodinu i vrlo je koristan u toj sluzbi.

Moguce je predati drugome oganj sa svoje baklje bez njezinog gasSenja. PrenoSenje ognja baklje novim
vodama moze malu iskru u noéi pretvoriti u pozar koji se vidi izdaleka. Isto tako osposobljavanje —
opremanje — drugih za sluZzbu vodstva je ono zbog Cega pokret raste. U Djelima 19:1-10 piSe o tome
kako je Pavao, u svojoj posljednjoj sluzbi prije nego Sto su ga zatvorili, sam poucavao nove vode,
pocevsi s dvanaestoricom u Efezu. Sam Pavao je ostao u gradu, ali su zato njegovi uc€enici propovijedali
Gospodnju rije€ po cijeloj Maloj Aziji! U Djelima 20:17-38 Pavao piSe kako je radio s njima. Pavao je
potpalio njihove baklje! Pokret osnivanja crkava treba vode koje ¢e utjecati na druge i osposobljavati
nove vode te ga tako Siriti dalje.
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Vode pokreta moraju pozivati ljude da se drze istine kada je tradicija zasjeni. Petar, Barnaba i Pavao su
apelirali na eti¢nost i savjest drugih voda kako bi im objasnili odnos izmedu pogana i zidovskog zakona.
Rekli su apostolima i starjeSinama kako je Bog pomocu njih doveo neobrezane pogane Kristu. Na
temelju toga su ih uvjerili da napiSu pismo kojim bi pogani bili oslobodeni drzanja starozavjetnog
obrednog zakona (Djela 15:6-7, 15:23-29).

TRECI ZNAK: LJUDI SE UKLJUCUJU U RAD

Kada pokret uzme zamah, ljudi se sve viSe uklju€uju u pokret i sve su posveceniji zajednickom cilju. Cilj
pokreta osnivanja crkava je ispuniti zemlju crkvama u kojima se propovijeda Evandelje! To znaci da ¢e se
sve vise ljudi uklju€ivati u osnivanje novih crkava. Sve ¢e viSe ljudi postajati predanim osnivacima crkava.
Sve ¢e ih viSe sluziti posebnim darovima, kao $to je glazba, evangelizacija, istrazivanje i sve ono $to
doprinosi osnivanju crkava, i sve ¢e veci biti tim koji Salje ljude, jer ¢e se moliti za osnivaCe crkava i
njihovu sluzbu.

PRIMJER:

U Rumunjskoj se pocinju nazirati po¢eci molitvenog pokreta. U Alba Iulii, u Rumunjskoj, tri su se
zene pocele moliti jedna za drugu i za svoje muzeve. Njihove su se molitve prosirile i na njihove crkve,
regiju, zemlju, te na osnivanje novih crkava. Brojno su se proSirile na viSe od 30 grupica s ukupno 150
zena koje su se molile. Pokret se proSirio na Bukurest, gdje je napisana broSura o molitvi koja se
koristila po cijeloj Rumunjskoj, ali i izvan zemlje. U gradu Sibiu se dvije crkve razli¢itih denominacija
okupljaju na molitvu. U Cluju se svakog mjeseca Zene iz svih crkava okupljaju na molitvu. Cesto se
dogada da dodu i neobracene Zene, a neke se i obrate.

NaSe nevidljivo i silno zajedniStvo s Bogom u molitvi je zapravo prisna povezanost s onim tko rada i
pokreCe ovaj pokret. Taj izraz djelovanja njegovog Duha vidi se kada se sve brojnije grupe vjernike
sastaju u molitvi. Najprije ¢e na molitvu doc¢i njih nekoliko, onda sve viSe i viSe, dok Bozji Duh ne bude
djelatan u cijeloj drzavi. Glavna odlika pokreta jest razlog zbog kojeg ¢e on privuci tolike ljude. Ljudi su
uvjereni u zajednicki cilj i posveceni su mu, a to svoje uvjerenje i posvecenje prenose i drugima. Ljudi se
posvecuju radu u pokretu osnivanja crkava jer su uvjereni da Bog radi.

PRIMJER:

Pokret “The Deeper Life”, koji radi u Nigeriji, izrastao je iz biblijske grupice koja se okupljala u domu
tadasnjeg sveuciliSnog profesora Williama Kmuyea. Od te je grupice pokret narastao na vise od tri
tisuCe zajednica. Ljudi su, prou€avajuci dubine BoZje rijeci, uvidjeli da je Bog s njima. lako se proSirio
vrlo brzo, pokret “The Deeper Life” se drzi biblijskih praksi, zdravog ucenja i kvalitetne obuke vodstva u
sluzbi stani¢nih grupa.

U kakvu se sluzbu uklju€uju ljudi na vasem podrucju?

. CETVRTI ZNAK: NOVI VIDOVI SLUZENJA

U pokretu koji je uzeo zamaha ne sluze samo profesionalci i postavljeni vode, nego i obi¢ni vjernici
otkrivaju da ih Bog Zeli upotrijebiti. U pokretu se ljudi uklju€uju u sve razine rada. Vode donose Zar za
sluzenjem. Vjernici poc€inju aktivno sluziti Bogu u svemu onome za $to su ranije mislili da je namijenjeno
samo profesionalcima ili dobro utvrdenim kr§¢anima. Na primjer, propovijedanje i poucavanje nije
namijenjeno samo fakultetski obrazovanim vodama, vec i ostalim vjernicima u crkvi koje je Bog obdario
za ovu sluzbu.

PRIMJER:

Netko je upitao brazilskog pastora iz “Assembly of God” (“Crkva Bozja”) koji se bavi osnivanjem crkava
u koju je Skolu iSao. Buduci da je zapravo vrlo mali broj voda iz te denominacije uopc¢e iSao u bilo
kakvu teolosku Skolu, pastor ga je pogledao, iznenaden takvim pitanjem. Evo Sto je odgovorio: “ISao
sam u Skolu ulice! Za tako veliki pokret osnivanja crkava potrebni su vode koji se obu€avaju putem
prakti¢nog iskustva u sluzbi.
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Sto slijedi? Sto se vige ljudi po¢ne ukljugivati u sluzbu Evandelja, otkrivat ée jo$ uspjesnije, zanimljivije i
jedinstvenije nacine sluzenja koji ¢e pomoci drugima da se isto tako ukljuCe u sluzbu. Na primjer, moze
se dogoditi da u okviru pokreta osnivanja crkava neka pjesma postane osobito omiljena jer se posebno
dojmila onih koji je €uju i pjevaju, ili zato Sto usmjerava ljude k Bogu. JoS neki trendovi koji se mogu
pojaviti u pokretima osnivanja crkava jesu uspjesniji vidovi evangelizacije, sastanaka stani¢nih grupa, pa
¢ak i propovijedanja.

PRIMJER:

U “The Lord’s Army”, pokretu stani¢nih grupa koji je propovijedao Evandelije u okviru Rumunjske
pravoslavne crkve, doSlo je do velikog rasta izmedu tre¢eg i petog desetlje¢a XX. stoljeca. | dok se
vecina glazbe u evandeoskim crkvama uvozila i prevodila (Cesto vrlo loSe), u pokretu “The Lord’s
Army” se Bogu davala slava glazbom rodenom na rumunjskom tlu, u rumunjskoj duSi. Rumunjski
evandeoski vjernici iz drugih crkava i danas hvale Gospodina upravao tim pjesmama.

Hipici iz Calvary Chapela su poceli pisati pjesme, osnovali izdavacku kuéu “Maranatha Music” i poceli
izdavati pjesme koje se prevode po cijelom svijetu. Medu njima su i “Seek Ye First” (Tezite najprije) i
“As the Deer” (Kao koSuta). Engleski pokret osnivanja crkava u stani¢nim grupama “Icthus” je od
marsa za Isusa napravio svjetski poznat dogadaj. Pjesma “Shine Jesus Shine” (Plamen ljubavi) dolazi
upravo iz toga pokreta.

PETI ZNAK: POKRET JE SPONTAN

Kada se ovakav pokret pokrene, ne postoji ta osoba niti organizacija koja ga moze kontrolirati.
Jednostavno je prevelik da bi ga mogla organizirati jedna osoba. Medutim, vode pokreta se mogu
sastajati i utjecati na pravac kojim ¢e pokret i¢i. Potpuno je nerealno misliti da ¢e se pojedinacne
denominacijske i neovisne crkve ujediniti u jednu denominaciju zato da bi osnovale pokret osnivanja
crkava. Za njih su razlike isuviSe velike da bi mogli stopiti u jedan entitet. Medutim, mogu se ujediniti kao
odvojene organizacije s istim ciliem — Sirenjem Evandelja putem osnivanja crkava! A to je ono Sto se
dogada u pokretu osnivanja dovoljnog broja crkava.

Itekako je moguce da se vode iz razli¢itih denominacija okupe i ispune svoju drzavu crkvama u kojima se
propovijeda Evandelje, bile one baptisticke ili pentekostne (ili neke trece!). Stoga nije moguce organizirati
pokret zbog njegove same prirode, no ljudi i strukture u pokretu se mogu usmjeravati prema cilju
osnivanja crkava.

PRIMJER:

Na sastanku na kojem su se okupile najvaznije denominacijske vode da bi razgovarali o Sirenju
Evandelja u Brazilu, predsjednik “Assemblies of God” Jose Wellington je proc¢itao 133 Psalam: “Gle,
kako je dobro i kako je milo kao braca zajedno Zivjeti." Taj je sastanak doveo do procesa uslijed kojeg
je osnovana “Brazilian AD 2000 delegation” i koji je doveo do postizanja medudenominacijske dobre
volje.

Svaki je duhovni pokret nepredvidiv. Dinami¢na priroda je dio samoga pokreta. Pa ipak, takvo
sudjelovanje u Bozjim pokretima Cesto je nesigurno. Toliko Cesto funkcioniramo i napredujemo usred
kaosa, jednostavno nastojeci upravljati s onim s ¢im mozemo, a ostalo prepustamo Bozjoj svemocénoj
brizi. Nikad ne znamo hoée li biti dovoljno novca, nikad nismo sigurni da ¢ée Bog otvoriti vrata koja
smatramo i o¢ekujemo da hoce, nikad ne znamo hoce li nam se netko pridruziti ili ne¢e, nikad ne znamo
je li nasa strategija 100 % utemeljena na njegovom djelovanju i napredujemo li u vjeri i pouzdanju u
njegovu briznu ljubav. Dobar nacin da ispitamo je li ono $to se dogada Bozje djelovanije ili ljudski program
jest da se upitamo: “Moze li Covjek ovo kontrolirati?" Ljudi su uvelike ograniceni.

Pokret koji je od Boga mora nadmasiti ljudske moguénosti i o€ekivanja. Moze li €ovjek uciniti drugog
spremnim da ¢uje Evandelje? Moze li Covjek uvjeriti drugoga da je greSan? To radi Bozji Duh. Ne zvuci
vjerojatno da bi nesto Sto ljudski mozak moze osmisliti i u stanju je kontrolirati dolazilo od Boga. Ukljucite
se u onakvu sluzbu koja ¢e uspjeti jedino ako je Bog u njoj. Izbjegavajte ono Sto ¢e uspjeti Cisto zato Sto
¢ete povladiti prave poteze.
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VL.

SESTI ZNAK: POKRET POKRECE LJUDE | STRUKTURE

Za brzi rast potrebna je nova struktura, vise voda i novi vid komunikacije. Kako se pokret osnivanja
crkava bude Sirio i kako se budu pojavljivali novi vidovi sluzenja, krs¢ani ¢e se takoder ukljucivati u
osnivanje crkava, i to na svim razinama. Postoje¢e strukture, poput mjesnih crkava, denominacijskih
odbora, kr§¢anskih organizacija, pa €ak i Skola, pronalazit ¢e nacina kako da potpomognu u zadaci
osnivanja crkava. Katkad ¢e se osnovati i neke nove strukture koje ¢e pomoci ve¢ postoje¢éima da
suraduju kao pokret osnivanja crkava. Javit ¢e se potreba za literaturom i drugim vidovima komunikacije,
koji ¢e progurati pokret naprijed. Evo Sto se moze dogoditi kada se ljudi i strukture pokrenu: kada
postojece vode, kao na primjer pastori, denominacijski vode i drugi klju¢ni kr§¢ani uvide da je oc€ito Bozja
volja da dode do pokreta osnivanja crkava, potaci ¢e strukture koje vode da pomognu.

PRIMJER:

Sluzba “The Discipling a Whole Nation (DAWN)” je 1973. godine okupila filipinske crkvene vode na
molitvu i planiranje. Svaka je denominacija iznijela svoje ciljeve za osnivanje crkava pa su si postavili
zajednicki cilj da do 2003. godine osnuju 5000 novih crkava! Danas su na pragu ostvarenja toga cilja,
jer Bog je nagradio njihovu vjeru i jedinstvo!

Kada prethodno neaktivni kr§¢ani shvate da je pokret osnivanja crkava od Boga, Cesto ¢e se ukljuCivati u
njega svojim molitvama, davanjem novca, pa €ak i obavljanjem potrebnih poslova! Bit ¢e potrebno
osposobiti ljude za konkretnu sluzbu, a nedto od te obuke bi se moglo kasnije vidjeti i u biblijskim
Skolama i fakultetima.

PRIMJER:

“The Alliance for Saturation Church Planting” udruzuje mjesne crkve s misijskim agencijama, u zelji da
zajednicki sluze u nekadasnjim komunistickim zemljama. Savez je ve¢ pruzio svoju pomo¢ u
osposobljavanju osnivata crkava. Organiziraju¢i pomoc¢ne timove u bivS§im komunisti¢kim
istoCnoeuropskim zemljama, pomogli su domac¢im crkvama da osposobe svoje, domace, osnivace
crkava. Uz to je Savez napravio i razne materijale za obuku, medu kojima je i ovaj priru¢nik.

Literatura i drugi oblici medijske komunikacije postoje da informiraju, pouce i nadahnu ljude u vezi s
glavnim idejama i temama pokreta. Ovo je temeljni element koji ¢e pomodi razli¢itim skupinama u pokretu
da zajedni¢ki napreduju prema istom cilju. Mediji, a posebno literatura, takoder daju sluzbi legitimitet.
Literatura i druga glasila mogu uvjeriti ljude da ozbiljno shvate pokret koji ih proizvodi. Oni takoder
pomazu pokretu da se prosiri dalje nego $to smo mogli i zamisliti. Literatura i druga glasila mogu doprijeti
na mjesta gdje vode i sudionici pokreta nikako ne bi mogli. Novozavjetne poslanice su sjajan primjer
literature koja je izrasla iz pokreta osnivanja crkava. One i danas informiraju, pou€avaju i nadahnjuju
pokrete osnivanja crkava! Sto mislite, jesu li kr§¢ani iz prvog stolieéa mogli pretpostaviti da ¢e Pavlova
pisma poucavati i nadahnjivati viernike u Juznoj Americi dva milenija kasnije?

ZAKLJUCAK

Kako ¢ete otkriti gdje Isus aktivno djeluje? On ¢ée uvijek prebivati u svome narodu. Zelimo li vidjeti radi li Bog
nesto, najprije pogledajmo tamo gdje zivi! Kako Bog radi na vaSem podrucju? Neki od znakova pokreta su
mozda vidljivi u vasoj regiji.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Kako biste mogli doprinijeti polaganju temelja za pokret osnivanja crkava u vasoj regiji?

Kako Bog sada djeluje tamo gdje ¢ete mu sluziti osnivajuci crkve? Kako Cete potaknuti Zelju vjernika da
sluze Bogu?

Od svih voda pokreta, kakvi ste vi?
Kakvu literaturu trebate da bi se va$ pokret osnivanja crkava ubrzao?

Kako biste mogli u vasoj zemlji ili regiji odrzati savjetovanje ili kongres na temu pokreta osnivanja
crkava?
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PLAN DJELOVANJA

Nadite nacCina da proSirite viziju o osnivanju dovoljnog broja crkava. Propovijedajte o tome, piSite ili recite
nekome — ucinite nesto konkretno kako biste ovu viziju prenijeli i drugima.

Udruzite se s drugima koji imaju istu viziju. Redovito se sastajte sa skupinom ljudi koja tezi sluzbi
osnivanja dovoljnog broja crkava.

Upotrijebite neki od vidova komunikacije kako biste proSirili viziju dalje od osoba s kojima ste osobno u
kontaktu. PokuSajte napisati bilten ili knjigu, snimiti film ili radio program — $togod bi moglo prenositi viziju
u vasoj odsutnosti.

Pronadite druge skupine ljudi ili organizacije koje Ce suradivati s vama kako bi doSlo do pokreta
osnivanja dovoljnog broja crkava.

IZVORI

Miller, Basil. John Wesley. Minneapolis: Dimension Books,1943.
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VIZIJA ODBC

Pastorska sluzba u pokretu
PROBLEMATIKA POKRETA

< Svrha lekcije

Cilj je ove lekcije pruziti prakticni uvid u pastorsku sluzbu nad novim crkvama u kontekstu pokreta
osnivanja crkava.

& Glavne tocke
e Pokrete osnivanja crkava obi¢no prate odredene poteSkoce.

¢ U Bibliji nalazimo ilustracije u kojima mozZemo naci rjeSenja za probleme na koje pokreti osnivanja
crkava Cesto nailaze.

& Zeljeni rezultati

Po zavrSetku ove lekcije svaki sudionik bi trebao:

e biti upoznat s uobi€ajenim problemima do kojih dolazi pri brzom Sirenju crkve.

e shvatiti kako su se prve crkvene vode nosili s takvim problemima.

¢ biti osposobljen za suoCavanje s problemima uobi¢ajenima za pokrete osnivanja crkava.
< Savjeti za vode te€aja

Bilo bi dobro da u izlaganju lekcije koristite kartu Sredozemlja iz novozavjetnog vremena. Takoder bi
vam bilo dobro ponoviti ODBC vizija lekcija 8 «Prvi pristup» (TrecCi prirucnik), jer ¢ete biti spremniji za
ovu lekciju.

uvoD

Svi pokreti osnivanja crkava na svijetu, gdje god bili, suoavaju se s problemima vezanim za vodstvo,
doktrinu, financije, stalnu evangelizaciju itd. Gdje naci rjeSenje za ove poteskoce? Mozda o Bibliji ba$ i ne
razmisljamo kao o udzbeniku za osnivanje crkava, ali buduéi da nas ona uci Bozjoj istini i buduéi da je velik
dio Biblije napisan za crkvu koja raste, nema boljeg mjesta gdje ¢emo se uciti osnivanju crkava od nje.

l. VODSTVO U NOVOOSNOVANIM CRKVAMA

Jedan od najces¢ih problema u pokretima osnivanja crkava jest problem vodstva. Kada Evandelje brzo
napreduje i brzo se osnivaju nove zajednice, Cesto se dogada da nije lako naci dobre vode. Pavao i
njegovi suradnici bi nakon nekog vremena dolazili posjetiti nove crkve i hrabriti ih (Djela 14:21-22, 20:2),
vidjeti kako napreduju (Djela 15:36), postavljati vode (Djela 14:23) i utvrdivati ih (Djela 16:5). Molitva i
post su bili dio procesa biranja voda. Dok je crkva jo§ u povojima, treba joj iskusno vodstvo. Najbolje je
da to budu iskusne domace vode, i svi napori tima trebaju biti usmjereni upravo prema razvoju domaceg
vodstva. Pa ipak, umjesto da guraju ljude na vodec¢a mjesta prije vremena, apostoli su dali da crkve
djeluju bez starjeSina dok im ih oni u drugom posjetu ne postave. Dogadalo se da privremeno vodstvo
dode izvana. Pavao je poslao Silu i Timoteja da vode sluzbu u Bereji (Djela 17:14). Prisku i Akvilu je
ostavio u Kenhreji/Korintu (Djela 18:19).

Potkraj zivota je Pavao najvjerojatnije ostavio Timoteja da sluzi u Efezu, a Tita je postavio u Kreti (Tit
1:5). Cilj pomoéi izvana je obuciti i podi¢i domace vodstvo.
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KONTAKTIRANJE S NOVOOSNOVANIM CRKVAMA

Plod Pavlove misionarske sluzbe bile su skupine crkava u Cetiri provincije: u Galaciji, Aziji, Makedoniji i
Ahaji (vidjeti ODBC vizija lekcija 8 «Prvi pristup» (Treéi priruénik)). |z njegovih poslanica upucéenih
crkvama i vodama u tim provincijama mozemo otkriti kako primijeniti biblijska naCela u rjeSavanju
problema s kojima se suo€avaju mlade crkve. Poslanice su napisane da bi razjasnile teoloSka pitanja,
ohrabrile vjernike, poucile ih to Ciniti kada crkva naide na probleme i obucile vode.

A. Naputci Galacanima

Pavao je napisao poslanicu Gala¢anima prvim zajednicama koje je osnovao (u Antiohiji Pisidijskoj,
Listri, Ikoniju i Derbi) kako bi iskorijenio lazno u€enje judaista, koji su u€ili da je za spasenje nuzno
vrditi Mojsijev zakon. Lazno ucenje je najceSCe neprijateljevo oruzje, a nove crkve su mu cesto
najpodloznije. Pavao je stao nasuprot tome tako to je jo§ jednom objasnio koja je uloga vjere u
Evandelju.

B. Naputci makedonskim crkavama
1. Naputci filipskim vjernicima

Pavao je napisao poslanicu Filipljanima dok je bio u rimskom zatvoru. Poslanica Filipljanima
govori o radosti. Kakvo je to veliko svjedoCanstvo — Pavao se radovao unato¢ tome $to je bio u
zatvoru! Nije ni ¢udo da je bio toliko radostan, jer u jednom od najznacajnijih biblijskih kristoloskih
odjeljaka otkriva dublje shvacanje Kristova karaktera (2:5-11). Za Pavla je “uistinu zivot Krist, a
smrt dobitak.” (1:21)

2. Naputci solunskoj crkvi

Pavao je vjernicima u Solunu napisao dva pisma. Prema 1. Solunjanima 1:8-10, solunski su
vjernici utjecali na svoju provinciju (Makedoniju), okolno podrucje (Ahaju) i svijet. Glavna tema
ovih poslanica je Kristov drugi dolazak.

C. Naputci Korintu u Ahaji

Korintska crkva je bila vrlo slaba i puna duhovnih potreba. U Pavlovim poslanicama doznajemo da je
ova crkva bila opustoSena od podijela, ljubomore, zloporabe duhovnih darova i Gospodnje vecere, a
nisu ni znali kako se razraCunati s nemoralno$¢u. Medutim, Pavao nije dizao ruke od ove
problematiéne crkve, iako bi se mnogi osnivadi crkava nasli u napasti da to ugine. Cak im je rekao da
rieSenja za njihove probleme nalaze medu njima samima (1 Kor. 1:4-9).

D. Naputci crkvama u provinciji Aziji
1. Naputci efeskoj crkvi

Efez je bio klju¢ni azijski grad u kojem je Pavao tri godine Zivio i radio. Mnogi teolozi vjeruju da
poslanica EfeZzanima nije bila namijenjena isklju€ivo njima, ve¢ i njezinim ograncima koji su
osnovani kada je Evandelje pocelo napredovati po Aziji (Djela 19:9-10). Poslanica vecim dijelom
govori o pokretima osnivanja crkava. Sve ono $to Pavao govori u vezi s crkvom (poglavlja 2-3)
jasno pokazuju da Bog zeli da i pogani (narodi) razumiju Evandelje uslijed nazo¢nosti crkve.

2. Naputci crkvi u Kolosima

Pavlova poslanica KoloSanima upucena je crkvi koju on sam nije osnovao, i u gradu u kojem
nikada nije bio. Koloska crkva je bila proizvod pokreta koji je krenuo iz Efeza i prosirio se na
cijelu azijsku provinciju (Djela 19:9-10). Osnovao ju je Epafra (Kol. 1:7), Pavlov ucenik kojeg su
odatle poslali da pomaze Pavlu u misijskom radu na drugim mjestima (Kol. 4:11-13; Filemon 23).

3. Naputci Timoteju

Kada je Pavao otiSao iz Efeza, Timotej je postao njegov zamjenik i voda efeSke crkve. Nakon $to
mu je rekao da ostane u Efezu (1 Tim. 1:3), Pavao je napisao dva pisma svom sinu u vjeri, dok
je Timotej iz Efeza nadzirao azijske crkve. U svom prvom pismu Pavao upucuje Timoteja Sto
treba Ciniti i Cega se Cuvati kako bi pokret osnivanja crkava ostao zdrav. Uputio ga je da Cuva
doktrinu (1 Tim. 1:3-5), odrzava zajedni¢ko Stovanje i molitvu, da gleda tko je kvalificiran za
vodenje, upozorio ga je na opasnost novCane koristi, pozvao ga da ostane duhovno dCist i
posavjetovao ga kako postupati s ljudima te kako se nositi s raznim drusStvenim problemima.
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Drugo pismo Timoteju je napisao iz tamnice u posljednjim danima svog zivota. Tu Pavao govori
o obitelji i postavlja je kao uzor za odnos voda u pokretu osnivanja crkava. Mnoge opomene su
osobne prirode, poput opomena oca sinu kojeg ljubi (2 Tim. 1:2, 2:1). Pavao je trazio od Timoteja
da primjerom pokaze kako se treba odnositi prema vjernicima u crkvi (1 Tim. 5:1-2). Jednostavno
je trazio da se ophode kao da su obitelj! Zene su sestre i majke, a muskarci — ogevi i braéa.
Obiteljsko ozracje jam¢i ljubav i prihvacanje, jer se svi mogu osjecati dijelom obitelji.

4. Naputci Filemonu

Pavao je svome prijatelju Filemonu, ¢lanu koloske crkve, napisao jedno delikatno pismo. Doslo
je do velikog drustvenog problema — radilo se o ropstvu — kada se Filemonov odbjegli rob
Onezim obratio. Pavao je u kr§¢anskoj ljubavi pozvao Filemonu da prihvati Onezima kao brata.

Nakon Sto se pozabavio ovim problemom, Pavao je primijetio da ima ovlast traziti od Filemona
da promijeni svoje stajaliSte. No, umjesto da ga prisiliava na promjenu, Pavao ga je odlucio
uvjeriti da zauzme drukgiji stav prema svome robu. Kada je Pavao poucavao u Tiranovoj Skoli,
¢itamo da je tamo raspravljao, da je razgovarao (Djela 19:9). lako je to teze, bolje je u blagosti
uvjeriti ljude da promijene svoj stav nego im zapovijedati $to da Cine. Pokret ¢e napredovati
samo ako ljudi Sire Evandelje iz osobnog uvjerenja, a ne zato Sto se slijepo drze zadanih
zapovijedi.

Pavao je na temelju njihovog prijateljskog i bratskog odnosa u Kristu, a ne na temelju svog
autoriteta, pozvao Filemona da promijeni svoj stav i prihvati Onezima kao brata. Isto nacelo
vrijedi kada se radi o rjeSavanju osjetljivih drustvenih pitanja u danasnjoj crkvi. S kakvim se
problemima susrece vasa crkva i koji vam savijeti iz ovoga primjera mogu pomoc¢i da ih rijeSite?

5. Ivanovo videnje na otoku Patmosu

Dok se lvan nalazio u izgnanstvu na otoku Patmosu, imao je videnje upuéeno azijskim crkvama.
Tih sedam crkava (Efez, Smirna, Pergam, Tijatira, Sard, Filadelfija i Laodiceja) jesu druga
generacija vjernika poslije pokreta osnivanja crkava.

Sam Gospodin Isus se obratio ovim crkvama kako bi im porucio Sto mu je doista vazno. Ako
pomno pogledamo kako je Isus ocijenio svoje crkve, mozemo nastojati osnivati crkve koje ¢e mu
biti po volji. Osnivaci crkava moraju poucavati svoje zajednice vrlinama koje Isus hvali, kako ne
bi primili kritike kojima Isus ispravlja sedam crkava. Drugo i tre¢e poglavlje Otkrivenja su klju¢ni
odjeljci za biblijsku ekleziologiju, to jest u€enje o crkvi.

Ivanovo apokaliptino videnje zabiljezeno u Otkrivenju 4:22 jedinstven je dio Novog zavjeta kojeg
je u mnogo ¢emu tesko tumaciti. Medutim, u poruci ovog videnja stalno nailazimo na jednu temu
oko koje nema nikakve dvojbe, a to je da ¢e Isus izgraditi svoju crkvu! “... svi ¢e narodi doci i
pokloniti se” (15:4). Ovo je velika utjeha za vjernike, u kakvim se god okolnostima nalazili.

E. Pismo Rimljanima

lako se Rim i njegova okolica nisu nasli ni na jednom od Pavlovih evangelizacijskih putovanja, tamo
je, kao plod napora drugih vjernika, osnovana vrlo jaka crkva. Pavlovo pismo Rimljanima predstavlja
jedan od najvrijednijih odjeljaka Svetog pisma.

Pavao tamo vrlo potanko objasnjava znacenje Evandelja, kojeg se nije stidio (Rim. 1:16). Pavao je
upoznao silu Evandelja, jer mu je promijenila Zivot, kao i tisu¢ama drugih. Zasto danas Bog ne radi
tako silno? Mozda djelomice i zato $to ne razumijemo Evandelje bas najbolje i Sto ga ne ukljuCujemo
u sluzbu u potpunosti.

Primjer:

Ta silna poslanica Rimljanima je vise puta posluzila kao iskra koja je potpaljivala duhovne pokrete.
U XVI. je stoljecu mladi njemacki katolicki redovnik i profesor, imenom Martin Luther, Zelio biti blize
Bogu. Nije, medutim, znao kako to uciniti, a nisu to znali ni prominentni vjerski lideri. Luther je
odgovor na svoje pitanje dobio 1515. godine, kada je predavao na temu poslanice Rimljanima.
Kada je u prvom poglavlju stigao do 17. stiha, opet je otkrio biblijsko u€enje o opravdanju vjerom.
Luther je tada poCeo propovijedati Evandelje o spasenju kao o besplatnom daru neovisnom o
dobrim djelima. Evandelje se propovijedalo, a nebrojeni Zivoti su se zauvijek promijenili, mijenjajuci
pritom i Europu.
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Primjer:

Godine 1735., mladi je anglikanski sveceni po imenu John Wesley otputovao iz Engleske kako bi
sliedece tri godine sluzio medu ameri¢kim Indijancima, gdje je naiSao na mnoge poteSkoce. Kada
se, straSno obeshrabren, vratio u London, otiSao je u Aldersgate gdje se grupa vjernika okupila i
Citala Lutherov uvod u komentar na poslanicu Rimljanima. Tada je i na tome mjestu John Wesley
mozda po prvi put ¢uo Evandelje. Wesley je kasnije poveo jedno od najvecih probudenja koje je
svijet ikada vidio.

ll. CUVAJMO SE HEREZE

Kao $to smo vec vidjeli, najces¢i problem s kojim se pokreti osnivanja crkava mogu susresti jest pitanje
doktrine. (1 Tim. 1:3-5). Moguce je osnovati mnogo crkava, ali ako one nisu utemeljene na zdravom
biblijskom ucenju, moze doc¢i do ozbiljnih problema. Krajnosti mogu biti od legalizma do misticizma. Sva
takva u€enja se moraju ispraviti na temelju Biblije.

A. Kristov portret

Portret je slika koja vjerno prikazuje nediji lik. Karikature, poput onih u novinama i €asopisima,
iskrivljuju pravu sliku kako bi istakli jednu ili dvije osobine necijeg lika. Pou€avajmo vode da se drze
dobrog i zdravog biblijskog u&enja pa ée crkva predstavljati vieran Kristov portret. Cesto se dogada
da, zbog legalizma ili raznih duhovnih iskustava, Kristov portret postane karikatura. To se dogada
kada odredena denominacija ili crkveni savez inzistira da vjernici slijede samo jedan ili samo
odredene biblijske odjeljke, ili da naglasak stavljaju na duhovna iskustvo. Ne zaboravite:

1. Duhovno iskustvo se treba tumaciti prema Bibliji, a ne Biblija prema iskustvima. Biblija je temelj
za ucenje i poucavanje (2Tim. 3:16-17).

2. Cuvajte se ekstremnog legalizma i misticizma (Kol. 2:18-23). Neka vam je Isus u sredi$tu svega
(Kol. 1:27-29, 2:2-3, 6:9, 3:4, 15:16).

3. Cuvajte se hereze koja moze unistiti crkvu.

Pravo krséanstvo, uz ispravnu doktrinu, zahtijeva i ljubav medu kr§¢anima

Predaja kaze da je apostol Ivan napisao svoje tri poslanice za svog boravka u Efezu. lvan se ostro

suprotstavlja onima koji izvr¢u doktrinu o Kristu (1lv. 2:22) i €iji odnos prema drugima nije ispunjen
krs¢anskom ljubavlju (1lv. 2:9).

Oni koji su kombinirali krS¢anstvo i tada popularne filozofije su izvrtali ispravno u€enje (1lv. 4:1-3).
Ljudi poput Diotrefa (3lv. 9) su vodili crkve i dovodili do razdora, Zeljeli su biti na prvom mjestu i nisu
iskazivali krS¢ansku ljubav svojim bliznjima.

Stari je apostol ustvrdio da su zapravo vjera u Krista i krS¢anska ljubav odlike pokreta koji slijedi
istinsko kr§¢anstvo (1lv. 5:1-2).

IV. PRIKUPLJANJE SREDSTAVA

Jedna od stavki u pokretu ODBC jest i prikupljanje sredstava. Pod sredstvima se podrazumijeva novac,
oprema, literatura, razne vjestine, itd. Kada ljudi nemaju s ¢im obavljati zada¢u na koju ih je Bog poslao,
tada nisu u mogucénosti ostvariti viziju ODBC. Postoje dva nacela za upravljanje sredstvima u pokretu
osnivanja crkava.

A. Nacelo samouzdrzavanja

Biblija uCi da je davanje nov€anih sredstava u mjesnim crkvama bilo dijelom pokreta osnivanja
crkava u prvom stoljecu. Pavao je oCekivao od crkava da nov€ano uzdrzavaju svoje vode (1Tim.
5:17, 1 Kor. 9:3-12). Moguce je prikupiti sredstva za sluzbu, uklju€ujuéi i novac, iz nekih izvanjskih
izvora kako bi se djelo zapoc&elo. Medutim, Veliko poslanje se na odredenom podrucju treba ispuniti
prvenstveno pomocu sredstava i inicijative vjernika koji tamo Zive. U srediStu nov€anog pitanja nalazi
se temeljna istina da ¢e Bog uvijek providjeti ono najvaznije za djelo Evandelja. Njihovo se djelo
treba uzdrZzavati od njihovih desetaka i priloga. Kao §to je Isus rekao: “Jer gdje ti je blago, tu ¢e ti biti i
srce.” (Matej 6:21) Kada netko daje koliko mozZe, on se u srcu veze uz ono za Sto daje svoj novac.
Ako vjernici nisu pozrtvovni u davanju za mjesnu sluzbu, tada se ta sluzba ne obavlja cijelim srcem.
Nesto veliko se dogada kada ljudi zakljuCe da je odredena sluzba ili program nesto njihovo, i da
njezin uspjeh ili neuspjeh ovisi o tome kako ¢e Bog djelovati u njima.
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B. Nacelo dijeljenja

Prikupljanje novca iz Galacije, Azije, Makedonije i Ahaje za jeruzalemske vjernike koji su se nasli u
oskudici (1 Kor. 16:1-2, 2 Kor. 8:9) pokazuje da se od crkava nije oCekivalo samo da nov€ano
pomazu mjesnu sluzbu, ve¢ i da daju onima kojima treba. | dok je danas sasvim uobi€ajeno da se
mati¢ne crkve brinu o nov€anim potrebama svojih ogranaka, u slu¢aju kada je Pavao skupljao novac
za jeruzalemsku crkvu vidimo potpuno suprotnu stvar. Primijetite i to da ovim prikupljanjem novca
nije prekrSeno nacelo samouzdrzavanja (2 Kor. 8:13-15).

Pavao je uglavnhom sam zaradivao za zivot kako ne bi bio na teret drugima (Djela 18:2-3, 1 Kor.
4:12). Pa ipak, i sam je primio dar od vjernika iz Filipa (Fil. 4:15-20). Zanimljivo je primijetiti da je,
hvaleci Filipliane za njihov doprinos sluzbi osnivanja crkava, Pavao viSe puta rekao: “... moj ¢e
Bog... ispuniti svaku potrebu.” Davanje novca je temeljna disciplina krS¢anskog zivota, koja
omogucuje crkvama da sluze, evangeliziraju i osnivaju nove crkve. Vjernici nikad nisu smijeli biti
lakomi (1Tim. 6:3-10), jer “blaZenije je davati nego primati’ (Djela 20:32-35). Stovie, u Novom
zavjetu su vec¢inom davali siromasi ili barem oni koji to nisu ba$ bili u mogucnosti Ciniti. | imucni ljudi
imaju bitnu ulogu u pokretima osnivanja crkava. Medutim, bogatiji ljudi moraju znati da se u 1
Timoteju 6:17-19 nalazi Sest naputaka za imucnije krS¢ane: ne smiju biti bahati, ne smiju se
pouzdavati u svoje bogatstvo, moraju se uzdati u samoga Boga, neka budu bogati dobrocinstvima i
neka budu darezljivi i voljni dati. Jeste li porazgovarali s imucnijim ¢lanovima vase crkve o Sest
zapovijedi koje im je Bog uputio?

V. STRATEGIJA ZA EVANGELIZACIJU | OSNIVANJE CRKAVA

Kako odrzati taj evangelizacijski Zar koji pokrece pokret osnivanja crkava? To je jo$ jedan od problema s
kojima se susrec¢u osnivaci crkava.

A. Pozovite se na zajednicki identitet i zajednicke nade (Djela 2:14-40)

Prave rijeCi izre€ene u pravo vrijeme pokrec¢u ljude. Pavao je zamolio efeske vjernike da se mole da
mu se daju prave rijeCi kada propovijeda Evandelje (Ef. 6:19).

Isus je odgovor u svakom kulturnom okruzju, za svaki narod. Kakve god misterije i velika pitanja
mucila neki narod, postoji klju¢na poruka, koja — ako se kaze u pravom trenutku — moze mnoge
navesti da predaju svoj zivot Isusu Kristu. U Djelima 2 Citamo da je na Pedesetnicu apostol Petar
govorio ljudima na temelju zajedni¢kog identiteta i zajednickih nadanja (Djela 2:14). U to su vrijeme
Izraelci Zeljno i5€ekivali ono vrijeme kada ¢e Bog pohoditi pokoreni i rasprseni izraelski narod. Petar
je po€eo govoriti o0 vremenu kad Bozji Duh vise nece govoriti samo elitnoj, proro€koj, zajednici, ve¢ i
sinovima i kéerima, starima i mladima, pa ¢ak i robovima! (Djela 2:17-21) Kasnije je Stjepan, znajuéi
koliko Zidovi cijene svoju povijest, objasnio kako mogu pronaci svoj zajednicki smisao u Isusovom
dolasku (Djela 7). Pavao se, kada je objaSnjavao Atenjanima kako otkriti tajnu nepoznatoga Boga,
dotakao grcke pasioniranosti prema novim i tajanstvenim istinama (Djela 17:22-33).

Osnivanje dovoljnog broja crkava nalazi svoje mjesto u zemlji onda kada osnivaci crkava postanu
osjetljivi prema identitetu i nadanjima svojih sluSatelja. Kada se Evandelje objasni u kontekstu
nacionalnog povijesno-kulturoloSkog znacaja, tada je najpriviacije i najdjelotvornije. Jo$ jedan dobar
nacin na koji moZzemo primijeniti ovo nacelo jest da formuliramo poziv na djelovanje. Ako se poziv na
djelovanje dotiCe zajednickog identiteta i nadanja stanovniStva, tada je vjerojatnije da ¢e ih motivirati.

B. Iskoristite posebne prigode

Nacionalni, regionalni, gradski i seoski znacajni dogadaiji i proslave mogu pomoci osnivacima crkava
da ustede napore i vrijeme. Crkva je rodena u vrijeme velikog blagdana, kada su se na tisuée Zidova,
prozelita i bogobojaznih ljudi iz svih krajeva svijeta okupljali u Jeruzalemu (Djela 2). Poslije boravka u
Jeruzalemu ovi su hodo€asnici otisli u svoju domovinu s novonadenom vjerom. To bi objasnilo kako
se rimska crkva toliko utvrdila prije nego $to je bilo koji apostol tamo otiSao.

Kada se Pavao posljednji put vratio u Jeruzalem, Zelio je sti¢i na Pedesetnicu (Djela 20:16), mozda
zato $to su se tamo trebali naéi Zidovi iz cijeloga svijeta. Kada su azijski Zidovi prepoznali Pavla,
optuzili su ga i dali mu priliku da iznese svoje svjedoCanstvo pred internacionalnim mnostvom
okupljenim u hramu (Djela 21:27 i dalje). Pavao nije planirao da tako bude, ali je iskoristio situaciju za
napredak Evandelja.

Posebni dogadaji kao Sto su Svjetsko prvenstvo, nacionalni blagdani i praznici koji ve¢ okupljaju
mnos$tvo ljudi, pogotovo ako se radi o internacionalnim skupinama, predstavljaju sjajnu priliku za
evangelizaciju. LakSe je osnivati crkve kada se na velikom okupljanju nade mnostvo ljudi, nego kad
osnivacgi crkava moraju uloziti puno truda da bi privukli ljude, ili organizirati velike i skupe
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evangelizacije. Sto se manjih dogadanja ti¢e, rodendani, imendani, kr§¢anska vjen¢anja ili sprovodi
isto mogu biti prilika za evangelizaciju. Uz prikladni naknadni rad, takve bi prilike mogle potpomoci
osnivanje i rast crkve.

C. Svjedocite ljudima na polozaju

U svakom evangelizacijskom pothvatu moramo obuhvatiti i ljude na polozaju. Isus je apostolu Paviu
ovim rije€ima dao evangelizacijsku strategiju: “... jer je taj ovjek moje izabrano sredstvo da donese
moje ime i pred pogane, i kraljeve, i sinove Izraelove.” (Djela 9:15) Pavao se posluzio njome kada je
svjedocio rimskom prokonzulu na Cipru, Sergiju Pavlu (Djela 13:7), kao i Feliksu, korumpiranom
judejskom upravitelju, kao i njegovom nasljedniku Porciju Festu (Djela 24), zatim Herodu Agripi
(Djela 25:26) i Publiju, glavhome Covjeku na Malti (Djela 28:7-10). lako nema zabiljezenih pojedinosti
o tome, mozemo biti uvjereni da je Pavao svjedocio i rimskom caru Neronu (Djela 27:24). Kada je
Pavao otiSao u Rim i pozvao se na cara, njegova misija nije viSe imala samo regionalni, vec¢ i
medunarodni znacaj (Djela 19:21, Rimljanima 1:15). Ako mjesne crkve Zele biti u mogucnosti
svjedociti drzavnim liderima, tada se moraju poceti javno moliti za njih (1Tim. 2:1-2). Na taj nacin ¢e
se drustvo pretvoriti u sredinu koja dopusta krS¢anima da Zive “tih i miran Zivot u punoj poboznosti i
dostojanstvu.” Nadalje, kada ljudi na vlasti u svjedoCanstvu mjesnih vjernika vide $to je Evandelje,
tada ce, iako se mozda nece pokajati, ipak razumjeti kako krsc¢ani utjeCu na drustvo. A ako drzavnici
zele dobro drzavnoj administraciji, tada ¢e simpatizirati i posStivati krS¢anske vrednote.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

e S kakvim se problemima susreéu pokreti osnivanja crkava? Kako nam Biblija pomaze da rijeSimo ove
probleme?

o Koje hereze predstavljaju prijetnju crkvi u vasoj regiji? Koji se biblijski odjeljci bave tim pitanjima?

o Cemu teze i nadaju se vasi sunarodnjaci kojima sluzite?

e Jeste li napravili regionalni plan osnivanja crkava u okolnim gradovima?

PLAN DJELOVANJA

Navedite tri najvaznija praznika u vasoj zemlji i predlozite kako bi ih se moglo upotrijebiti u strategiji osnivanja

crkava.
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CRKVA
Dinamika novonastajuce
crkve
KADA CRKVA POSTAJE CRKVA?
LEKCIJA

@ Svrha lekcije
Svrha je ove lekcije objasniti dinamiku tranzicije u kojoj grupica vjernika postaje crkva.
< Glavne tocke

e Skupina vjernika treba polagano prerastati u crkvu, a ne odmah, katkad i preuranjeno, postati
crkvom.

e Pojedinacna sluzba i stani¢ne grupe trebaju ostati klju¢ni dio novonastale crkve.

e Svaka nova crkva predstavlja poCetak, a ne kraj, ispunjavanja Velikog poslanja.
@ Zeljeni rezultati

Po zavrSetku ove lekcije svaki sudionik bi trebao:

e razumijeti razliCite definicije crkve.

e zalagati se za nastavak sluzbe stani¢nih grupa.

e zalagati se za daljnje umnaZanije crkve.
& Savjeti za vode teCaja

Bilo bi dobro pogledati drugu lekciju o upraviteljstvu “Upravljanje novcem” ili dio “Financije u mjesnoj
crkvi" u ovom priruéniku. U tome se odjeljiku nalaze vrlo bitne misli o crkvama koje se same
uzdrzavaju, predstavljajuéi nadopunu za izlaganje o financijskoj odgovornosti u ovoj lekciji.

uvoD

zvanic¢no “rodi”. Formalno rodenje crkve uglavnom nije slu¢ajan dogadaj. Kao i kod bioloskog Zivota, radi se o
dinamic¢nom procesu u kojem se neke stvari po svojoj prirodi dogadaju prije drugih stvari. U ovoj ¢emo lekciji
istraziti ovaj proces.

l. KADA CRKVA POSTAJE CRKVA?

Osniva¢ crkava bi, uz Bozji blagoslov, trebao biti u moguénosti na svome ciljnom podrucju osnovati
odredeni broj stanic¢nih grupa. U odredenom ce trenutku broj vjernika biti dovoljan za zapocinjanje
procesa njihovog organiziranja u mjesnu crkvu. Tada ¢e trebati razmotriti nekoliko bitnih pitanja.

A. Tko odluéuje kada je crkva — crkva?

Prvo pitanje jest tko ima pravo novu skupinu vjernika nazvani mjesnom crkvom. Postoje barem tri
glavna izvora misljenja o tome $to to Cini crkvu.

1. Zakonski preduvjeti

Vlada svake zemlje vjerojatno ima to¢no odredene zakone koji govore koje sve vjerske skupine
mogu dobiti zakoniti status crkve. Biblijski gledano, ne postoji neki poseban razlog zasto bi se
crkva morala zvani¢no registrirati kako bi se mogla nazivati crkvom. Medutim, ¢esto je nuzno i
dobro zvani¢no registrirati crkvu kako bi se izbjegli nepotrebni zakonski problemi. Zakonski
preduvjeti za registraciju crkve razlikuju se od zemlje do zemlje, baS kao i prednosti i mane
registracije. Ovo se pitanje mora rjeSavati u svakom pojedinom sluaju na svakom podrucju,
uglavnom uz savjetodavnu pomo¢ iskusnih crkvenih voda.
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2. Denominacijski preduvjeti
Ukoliko se nova crkva razvija pod okriliem odredene denominacije, ili bi se pak crkva htjela
prikljuciti postojecoj denominaciji, tada denominacije imaju svoja pravila u vezi toga Sto Cini
crkvu. Pravila se mogu odnositi na minimalni broj €lanova, crkvenu politiku, financijski status,

doktrinu ili pak na druga pitanja. Opet, sve je to razli¢ito od situacije do situacije, tako ¢e osnivac
crkava morati doc¢i do rjeSenja koje vrijedi za konkretnu situaciju u kojoj se nalazi.

3. Biblijski preduvjeti

U ovoj se lekciji usredotoCujemo na biblijsko, a ne denominacijsko ili zakonsko, shvacanje crkve.
Sve ove predstave o crkvi mogu se gledati gradacijski:

Tabela 12.1 Kiriteriji za crkvu

Ako crkva ispunjava ove kriterije: Tada je crkvom smatraju:
Biblijski kriteriji Bog

Biblijski i denominacijski kriteriji Bog i denominacija
Biblijski, denominacijski i zakonski kriteriji Bog, denominacija i vlast

Svaki ¢e osnivac crkava morati odluciti koja je od ovih razina priznavanja bitna za novu zajednicu
koju osniva. Medutim, od ova tri videnja crkve, najvaznije je i najtemeljnije ono biblijsko. Svaka
vjerska skupina koja ne ispunjava biblijske uvjete da se nazove crkvom pred Bogom je sekta —
bilo da je denominacija i vlast je priznaje ili ne priznaje. Stoga je najbitnije shvatiti biblijski kriterij
za crkvu.

B. Definicija lokalne crkve

U cCetvrtoj lekciji o crkvi “Definiranje lokalne crkve” (prvi prirucnik) smo podrobnije govorili o definiciji
crkve. Tamo cete pronaci razradeniji opis. Trebali bi pogledati i definiciju crkve razradenu u toj lekciji.
Buduci da ¢e se definicije poprilicno razlikovati jedna od druge, u ovoj ¢emo se lekciji, zbog diskusije,
sluziti temeljnom definicijom. Ponovite lekciju koriste¢i svoju definiciju.

Mjesna se crkva Cesto definira kao organizirana skupina onih koji ispovijedaju vjeru u Isusa Krista,
krSteni su i redovito se sastaju radi zajedniStva, Stovanja, pouke iz Bozje rijeCi i odrzavanja uredbi.
Sam ustroj crkve i izbor onoga tko ¢e je voditi razlikovat ¢e se od jedne skupine do druge.

Kako razlikovati vjersku skupinu od crkve

Razlicita su misljenja o tome kada je vjerska skupina dovoljno organizirana da bi se mogla opisati
danom definicijom i smatrati se crkvom. Svaka crkva u nastajanju prolazi faze sa slike 12.2, krecuéi
se od pojedinaca i preko skupina prema mjesnoj crkvi.

Slika 12.2 Od pojedinaca prema crkvi

Zakonski preduvjeti

Kvalificirano vodstvo

Drzanje obreda Gru pe

Zajednistvo u

Stovanju i rastu . .

Vjernici




51

U osnivanje nove crkve moze biti uklju¢eno viSe grupa, na primjer staniCne grupe i ku¢ne grupe.
Stani¢ne grupe omogucuju novoj crkvi da raste putem stalnog evangeliziranja, $to s obi¢nim kuc¢nim
grupama ne mora biti slucaj. Neke grupe pruzaju neko konkretno polje sluzbe, kao Sto je temeljno
ucenistvo, bilo za mlade ili za obitelji. lako se treba moliti i razmiSljati o koristenju stanicnih i/ili ku¢nih
grupa u sluzbi osnivanja crkava, organiziranje grupa je ipak manje bitno od ljudi koji ih ¢ine. Crkva su
ljudi — grupice su samo tu da pruze strukturu i sredinu u &ijim se okvirima sluzba moze obavljati u tim
ljudima i kroz njih.

Ako se posluzimo najtemeljnijom definicijom crkve iz odjeljka B, tada mozemo tocnije odrediti kada
grupa prerasta u crkvu. Da bi grupa bila prava crkva, mora ispunjavati sljedece preduvjete:

1.

Mora biti saCinjena od Kristovih vjernika

Mijesna se zajednica mora sastojati od onih koji su polozili svoju vjeru i pouzdanje u Krista. Samo
su nanovorodeni vjernici ¢lanovi sveopce Crkve, te ih se moze smatrati i ¢lanovima mjesne
crkve. Grupa neobracenih ljudi, koliko god ona velika bila, nije crkva. U stvarnosti nikada ne
mozZemo biti u potpunosti uvjereni u obracenje svih €lanova, ali neka nam je to cilj. Biblija ne
govori ni 0 kakvom minimalnom broju ¢lanova.

Redoviti sastanci radi zajednistva, Stovanja i poucavanja

Prva crkva se svakodnevno sastajala, no kako je vrijeme protjecalo, vidimo da su odvojili
nedjelju, prvi dan u tjednu, kao dan kada Ce proslavljati Gospodinovo uskrsnuce. lako bi se,
prema Pavlovom komentaru u Rimljanima 14:5-6, moglo zakljuiti da tu ima mjesta i za varijacije.
Najvazniji dio njihovih sastanaka cinila je sluzba propovijedanja RijeCi i Stovanje usmjereno
prema zrtvi koju je Krist podnio radi njihova otkupljenja.

Nemamo razloga misliti da bi crkva morala imati svoju zgradu da bi je se smatralo crkvom. Prva
se crkva okupljala u dvoristu Zidovskoga hrama, po sinagogama i kuéama. Kada su ih Rimljani
poceli progoniti, kr§¢ani su se sastajali i po Spiljama i drugim skrovitim mjestima. Prve su crkvene
zgrade podignute tek nekoliko stolje¢a poslije Pedesetnice. Danas se crkvene zgrade Cesto
koriste, ali nikako nisu nuzne.

DrzZanje obreda

Sve se crkve slazu da treba odrzavati dva crkvena obreda, a to su krstenje i Gospodnja vecera.
Medutim, oblici u kojima se ovi obredi pojavljuju znaju se medusobno uvelike razlikovati. Krstenje
se obavlja na razli¢ite nadine, a isto vrijedi i za ugestalost Gospodnje vegere. Cesto se dogada
da denominacijska pravila utje€u na oblik obreda, ali bitno je da te funkcije obavlja crkva. Da bi
ona doista bila crkva, nuzno je da postoji nekakav funkcionalan sustav koji bi se ovim obredima
bavio.

Kvalificirano vodstvo

Crkvi je potreban dovoljan broj kvalificiranih ljudi za obavljanje vodstvenih funkcija koje zajednica
smatra nuznima da bi se mogla zvati crkvom. Ako zajednica vjeruje u pastorski sustav, tada joj
treba barem jedan kvalificirani pastor. Ako vjeruju da im treba starjeSinsko tijelo, tada im trebaju
barem dvojica starjeSina. Ako zajednica vjeruje da im trebaju dakoni, tada moraju imati ¢lanove
kvalificirane za takvu sluzbu. Nadalje, ljude za ove sluzbe treba izabrati ili postaviti organizirano,
na nacin koji odgovara obliku upravljanja odredenom od crkve.

Financijska sposobnost

Od crkve se trazi da uzdrzava svoje vode posvecene punovremeno;j
sluzbi u njoj (1 Tim. 5:17-18). Prva je crkva takoder pruzala nov€anu
pomo¢ udovicama i siromasima koji su bili ¢lanovi crkve. Jo$ je osim
toga nov€ano pomagala crkve u oskudici te djelomi¢no uzdrzavala
misionare-osnivace crkava. Grupa vjernika koja ne uzdrzava samu sebe
kao zajednicu nije u stanju ispuniti ove duznosti mjesne crkve. Zbog toga bi se netko mogao
upitati moze li se zajednica koja se sama ne uzdrzava smatrati crkvom.

Moze li se grupa
koja ne uzdrzava
samu sebe

smatrati crkvom?

Taj preduvjet moze ispuniti ¢ak i vrlo siromasna zajednica. Ukoliko svaki ¢lan daje oko 10 %
svoga dohotka, tada jednog vodu moze uzdrzavati deset obitelji. Ako laiCkome vodi nije potrebna
puna plaéa, za njegovo uzdrZzavanje svoj novac treba odvojiti i manji broj ¢lanova. Bitno je znati
da dohodak ne predstavlja samo gotov novac, ve¢ i sve drugo $to netko ima. Ako netko, recimo,
ne dobiva redovito svoju placu, a s druge strane ima polje krumpira, trebao bi dati odredeni
postotak svojih krumpira crkvi, ili ih pak prodati kako bi pomogao crkvi. Odani ¢lanovi mjesne
crkve, koji ispunjuju svoju biblijsku odgovornost davanja, ne samo da ¢e moc¢i uzdrzavati svoje
crkvene vode, ve¢ ¢e moci i pomoci drugima.



52
Il

ORGANIZIRATI SE KAO CRKVA

Proces organiziranja crkve je upravo to — proces. Osnivali crkava Cesto prerano prijedu iz faze
zajednice u fazu crkve. Dva su razloga zbog Cega je to pogresno. Prvo, svaka grupa vjernika trebala bi
ugiti kako da ispuni $to vise crkvenih duZnosti od samog zadetka zajednice. Clanovi grupe bi se trebali
postupno osposobljavati za svoju sluzbu dok postaju duhovno zreliji i brojniji. Pod dva, kada se grupe i
spoje u crkvu, ne smiju se prestati sastajati kao grupe. Stani¢ne grupe su vrlo bitne i treba s njima
nastaviti. Zajednicki crkveni sastanci trebaju biti dodatak stani¢nim grupama, a nikako zamjena za nijih.

A. Dijelovi koji ¢ine zdravu mjesnu crkvu

Osnivanje nove crkve je umnogome sli¢no gradnji ku¢e (uz Cinjenicu da crkva nije gradevina). Kuc¢a
se sastoji od viSe sastavnih dijelova koji se odredenim redom nadograduju jedan na drugoga. Prvo
treba poloziti temelj, zatim izgraditi sobe i na kraju postaviti krov. Na sli€an nacin se crkvi pridodaju
¢lanovi, grupe i zajednicki sastanci.

Slika 12.3 Izgradivanje Gospodnjeg doma

KI"OV = sastanci
Sobe = grupe
Teme'j = vjernici kao pojedinci

1. Pojedinci kao temelj

U Novom zavjetu se Cesto govori o temelju, ali se identitet temelja mijenja ovisno o tome koja se
istina Zeli ilustrirati. U nekim je odjeljcima temelj Isus Krist (1 Kor. 3:11), u nekima apostoli i
proroci (Efe. 2:20), u nekima doktrina o pokajanju (Hebr. 6:1), te sluzba apostola Pavla u
korintskoj crkvi (1 Kor. 3:10).

Slika 12.3 prikazuje temelj u ovom drugom smislu. Cigle u mjesnoj crkvi su vjernici. Pridobivanje
pojedinaca za Gospodina je prvi korak u osnivanju mjesne crkve. Cak i ako postoji mala grupa, a
u njoj nema vjernika, jo$ uvijek nema temelja za crkvu. Mozemo re¢i da svi pojedini vjernici
predstavljaju cigle u temelju crkve. Medutim, taj se temelj povecava i ojaCava kada mu se
nadodaju “cigle” (vjernici).

2. Grupe kao sobe

Stanicne grupe i ku¢ne grupe predstavljaju sobe u kuéi. To su sobe u kojima se odvijaju ku¢ne
aktivnosti. Grupe predstavljaju vitalan dio zivota crkve, ba$ kao $to su organske stanice od
vitalnog znacaja za ustroj Zivoga tijela. One predstavljaju drugi stadij formiranja nove mjesne
crkve. Kuca ima razli¢ite prostorije, od kojih svaka sluzi posebnoj namjeni. Crkva koja raste treba
se sastojati od razli€itih stanicnih ili kuénih grupa, gdje ¢e neke sluziti evangelizaciji, neke
udenistvu a neke osposobljavanju. Sto je temelj (broj vjernika) vedi, to se vie soba dodaje crkvi,
prema potrebi.

3. Zajednicki sastanci kao krov

Temelj kuce Cini mnostvo cigli, a ku¢a je ispunjena odredenim brojem soba, no krov je samo
jedan. Krov pokriva, Stiti i drzi cijelu ku¢u. Takvi su i zajednicki sastanci mjesne crkve. Oni su
vrhunac cijelog djela. Kada se nadoda i krov (zajednicki sastanci), sve se uobiajene crkvene
aktivnosti mogu slobodno odvijati. Tada se osjeti jedinstvo i ispunjenje.
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B. Dodavanje “krova”

Postoje jedinstvene situacije i kulture gdje se krov konstruira prije soba. Minimalni broj stupova ili
drugih potporanja mogu privremeno drzati krov, dok se ku¢a ne sagradi. Ima mjesnih crkava koje su
upravo tako osnovane. Naime, male grupice vjernika su poCele jedne nedjelje jednostavno odrZzavati
bogostovlja, i tada je crkva, prema njihovim mijerilima, rodena. To je moguce, ali je rijetko
najdjelotvorniji nacin. Jos je gore to Sto kada se takav sustav koristi crkva zna zaboraviti dodati sobe
(stani¢ne grupe), i tada ne doseze svoj potencijal.

Kada ve¢ usporedujemo kucu i crkvu, lako je vidjeti da najprije treba formirati “sobe” (grupe), a “krov”
(zajednicke sastanke) treba nadodati kako bi se sve te grupe mogle redovito zajednicki sastajati.
Tako ostaje mogucnost da se stani¢ne grupe mogu sastajati pojedinacno, ali i zajedno. Nova crkva
koja se na ovaj nacin izgradi bit ¢e snaznija i djelotvornija. Prije nego $to crkva po€ne odrzavati
redovita Stovanja, razmislite o sljede¢em:

e Postoji li snazan temelj u vidu veceg broja stani¢nih grupa koje se umnazaju, i u kojima se sve
zajedno nalazi oko 30 — 40 ljudi?

¢ Postoji li vodstveno jezgro sacinjeno od ljudi obucenih za evangeliste i ucitelje?
e Jesu li vode sluzbi osposobljeni i spremni za nove odgovornosti?
e Jesu li vode i osnivaci crkava jedinstveni u filozofiji sluzbe svoje crkve?

C. Odrzavanje temelja i soba

Nitko razuman necée sagraditi ku¢u, dovrsiti krov, a onda srusiti temelj i
zidove. A opet, u novim crkvama Cesto zna doc¢i do sli€nog bizarnog
ponasanja. Kada se u zajednici skupi dovoljno vjernika da bi se mogla
odrzati zajednicka sluzba, vjernici se prestaju sastajati po stani¢nim
grupama i po¢nu zanemarivati evangelizaciju i pojedinacno ucenistvo.
Tako, u biti, uniStavaju “sobe” (grupe) i pustaju da se “temelj” (vjernici)
raspadne. Nikako nije mogucée isuviSe naglasiti znaCaj osobne
evangelizacije, pojedinacnog zajedniStva i stani¢nih grupa u Zivotu crkve! One ne predstavljaju
“privremeno rjeSenje” do osnivanja crkve. One su zivot crkve! One su nuzne za daljnji rast i
sazrijevanje novonastale crkve. Zajednicki sastanci crkve se trebaju odrzavati dodatno uz osobni rast
i sastanke kuénih grupa, jer ih sastanak cijele crkve ne mozZe zamijeniti.

Stani¢ne grupe nisu tek
“privremeno  rjeSenje”
dok se ne osnuje crkva.
One predstavljaju Zivot
crkve!

ZAKLJUCAK

Ako neka grupa vjernika ispunjava biblijske kriterije za mjesnu crkvu, tada je ona pred Bogom - crkva. Svaka
crkva je skupina ljudi koji vjeruju u Krista, ali nije svaka grupa vjernika i crkva. Medu karakteristicnim
razlikama izmedu grupa i crkava nalaze se i one vezane za obrede (Gospodnja vecCera i krstenje), vid
vodstva i financijsko uzdrzavanje. Organizirati novu mjesnu crkvu ne znadi kupiti ili iznajmiti lokaciju i poceti
odrzavati nedjeljna bogostovlja. Temelj crkve Cine pojedinci, a novu crkvu treba osnovati tek onda kad se
sakupi dovoljno vjernika da mogu ispunjavati sve crkvene funkcije. Grupe trebaju postojati i prije i poslije
rodenja crkve, kako bi crkvi pruzile strukturu za sluzenje u mjesnim zajednicama. Da bi u nekom gradu, regiji
ili drzavi nastao pokret osnivanja crkava, cilj mjesne crkve mora biti umnazanje. Kao $to su “temelj”, “sobe” i
“krov” sagradeni (i to tim redom) da bi nova crkva mogla nastati, tako bi i sama crkva morala planirati i
pripremati isti takav proces “izgradnje” joS jedne crkve. Gdje polazete sljedeci “temelj”?

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU
e OpiSite proces tijekom kojeg jedna ili viSe grupa postaju crkva.
e Koji su znaci da je grupa spremna poceti s redovitim zajednic¢kim bogostovljima?

e Uz pretpostavku da je nova crkva nastala na temelju stani¢nih grupa, objasnite ulogu stani¢nih grupa u
Zivotu ove crkve.
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CRKVA
Odlike crkava koje rastu
PRIDOBITI NOVE LJUDE, ZADRZATI IH |
UPOSLITI
LEKCIJA

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije objasniti $to sve mora odlikovati crkvu koja hoce rasti.
Glavne tocke

¢ Rast i umnazanje su nuzne za sve $to je zdravo.

e Crkve rastu onda kada pridobijaju nove vjernike, uspijevaju ih zadrzati i uée ih kako doprijeti do
drugih.

Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki sudionik bi trebao:
e razumijeti kako se odlike crkve pozitivno ili negativno odraZavaju na njezin rast.

e sudjelovati u stani¢nim grupama zbog evangelizacije izgubljenih i osposobljavanja vjernika za
sluzbu.

Savjeti za vode tec€aja

Naznacite da je za rast, kako starih tako i mladih crkava, klju€no biti orijentiran na rast. | dok ¢e neke
odlike spomenute u ovoj lekciji na nekim mjestima biti uspjeSnije a neke manje uspjedne, razmisljanje
usmijereno na rast pomoci ¢e svakom sudioniku te¢aja u razvijanju dobre metode rasta.

STO JE TO CRKVA KOJA RASTE?

Isus Krist je obe¢ao da ¢e izgraditi svoju crkvu i da je vrata pakla nece nadvladati. Promatrajuéi povijest
krS¢anstva, mozZemo reci da je odrzao obecanje. Crkva je od nekoliko u€enika koji su se na Pedesetnicu
nasli u Jeruzalemu narasla na viSe stotina milijuna vjernika u svim zemljama svijeta. Danas crkva u Aziji,
Africi i Juznoj Americi raste velikom brzinom. U drugim je dijelovima svijeta rast crkve puno manje ocit. U
nekim zemljama crkve gotovo i da nema, a u drugima ona stagnira. Buduc¢i da rast Kristove crkve ovisi o
rastu pojedinih zajednica, osniva¢ crkava mora biti svjestan razloga zbog kojih crkve rastu ili ne rastu.
Bitno je definirati Sto smatramo rastuéom crkvom, pa tek onda odrediti njezine odlike. Postoje tri aspekta
rasta crkve:

1. Brojc¢ani rast — veci broj vjernika ili crkava
2. Duhovni rast — vece poznavanje Biblije i produbljeniji duhovni hod
3. Drustveni rast — veca ili bolja djelotvornost vjernika kao “soli” u izgubljenom svijetu

Mnoge crkve su zadovoljne kada postignu bar jedan od ovih aspekata. Neke su, pak, zadovoljne samim
tim Sto su prezivjele. One ce reci: “Ne znamo da se itko obratio, ali ipak vjerno sluzimo Bogu." Druge ¢e
zajednice, opet, biti toliko opsjednute broj¢anim rastom da ¢e zanemariti predanje zato da bi uvecale broj
ljudi u sluzbama.

Nijedan od ovih pristupa nije biblijski. Mjesna bi crkva trebala rasti u sva tri smjera. Pa ipak, mjesna crkva
koja raste a ne umnaza se, nije pred Bogom prihvatljiva. Veliko poslanje nam nalaze da ucinimo sve
narode Bozjim posluSnicima. Ciklus osnivanja crkava na Slici 12.1 pokazuje koliko je vazna uloga
osnivanja crkava za ostvarivanje ovoga cilja. Crkve koje zele ugoditi Gospodinu i vrsiti njegovo Veliko
poslanje tezit ¢e umnazanju, pa ¢e osnivati svoje ogranke koje ¢e opet osnivati druge ogranke. Ova je
koncepcija klju¢na da bismo shvatili Sto bi zapravo trebala biti crkva koja raste.
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Slika 13.1 Ciklus osnivanja crkava

POKRET

# # n = o n
“crkva u svakom selu i susjedstvu’
; 4

Metoda pomocu koje ¢e crkva rasti u okvirima jedne kulture u nekoj zemlji moze, u drugim uvjetima,
itekako zakazati. Dobra crkva mora odrediti $to je djelotvorno i prikladno unutar kulture u kojoj se nalazi.
Medutim, ima nekoliko temeljnih odlika koje su univerzalne. Ne dogada se uvijek da crkva raste
eksplozivnom brzinom. U nekim se zemljama ljudi ve¢ desetlje¢ima protive Evandelju. No, odsutnost
rasta uglavnom ukazuje na neki problem u crkvi ili u njezinoj metodi sluzenja.

KAKO DOLAZI DO RASTA CRKVE

Temeljni preduvjeti za rast crkve prilicno su jednostavni, iako ih nije lako ispuniti i odrZati. Crkva mora
privuéi nove ljude, zadrzati ih i osposobiti za evangelizaciju.

A. Crkve koje rastu privliace nove ljude

Kada u crkvu ne dolaze novi ljudi, crkva se ne povecava. Ovo je tako jednostavno, a opet tako bitno.
Do broj¢anog rasta obi¢no ne dolazi tek tako. Moramo na njemu raditi i planirati. Osniva¢ crkava
mora razmiS$ljati o tome gdje ¢e i kako njegova nova crkva pronaci i privuéi ljude.

B. Crkve koje rastu zadrzavaju nove ljude

Prvi korak je dovesti nove ljude. Sljedeéi korak je zadrzati i njih i one koji su dulje u crkvi. U
protivnom to izgleda kao da punite vedro bez dna — sve je uzalud dok ne zatvorite rupu. Svatko u
crkvi ima slobodu ostati ili oti¢i. Crkva koja raste ¢e se toliko truditi ispuniti duhovne potrebe novih
vjernika da ¢e oni Zeljeti biti joS odaniji crkvi.

C. Crkve koje rastu osposobljuju nove vjernike za zivot i sluzbu

Odjeljak u Efezanima 4:11-16 je vrlo bitan za rast crkve. U njemu vidimo da crkva raste i sazrijeva
srazmjerno osposobljenosti svakog ¢lana. Vodstvo zdrave crkve je svjesno da je njegova glavna
zadaca obucavati ¢lanove. Ta se sluzba proteze na tri plana:

e Sluzba u okviru tijela
e Sluzba dovodenja izgubljenih u tijelo

e Sluzba osnivanja novih zajednica
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Slika 13.2 Crkva koja raste

Zadace crkve koia raste

Crkva

i

A) privuéi

3 C) osposobiti
B) zadrzati za sluzbu

Slika 12.2 prikazuje vazne postupke crkve koja raste. Kako stoji vasa crkva, ili vasa crkva u
nastajanju, na svakom od ovih planova? Sto bi se sve trebalo poboljSati?

lll. DVANAEST ODLIKA CRKAVA KOJE RASTU

Evo dvanaest prakti¢nih koraka kako ¢e mjesna crkva ostvariti cilieve prikazane na gornjoj slici. Dobra
crkva bi se trebala baviti svakim od ovih koraka.

A. Vjernici idu k izgubljenima

Ovaj se bitan korak vrlo &esto zaboravlja. U nekim se zajednicama vjeruje da su izgubljeni duzni do¢i
u crkvu. To se u potpunosti protivi Velikom poslanju u kojem je crkvi zapovijedeno da ide (Mt. 28:18-
20). Trebamo ostaviti 99 pravednih ovaca i oti¢i po onu jednu izgubljenu (Lk. 15).

Svaki lovac i ribolovac zna koliko bi smijeSno bilo o¢ekivati da riba i divlja¢ dodu k njima. Oni se sluze
svim svojim znanjem i strué¢no8¢u kako bi otkrili gdje se nalazi riba i divljac i oti8li po njih. “Ribari ljudi”
su pozvani da €ine isto. Prvi vjernici su trazili izgubljene u hramu, u sinagogama, na trznici i po
kuc¢ama. Isus je gostovao na gozbama i proslavama na koje su dolazili carinici, prostitutke i drugi koji
su bili poznati po svojoj gresSnosti. Nazalost, “pravednici” nisu razumjeli ovo nacelo. Vjerski
velikodostojnici su napadali Isusa jer je jeo i pio s greSnicima (Lk. 5:30-32). Isus uopce nije
osporavao njihove tvrdnje. Stovise, ustvrdio je da je njegova zadaéa traziti izgubljene. Kada se janje
izgubi u mocvari, dobar pastir ¢e uéi u blato i mulj kako bi spasio janje. Potrebna je mudrost i
pronicljivost da bismo znali kamo treba i¢i, a kamo ne. Medutim, Isusova sluzba nam pokazuje da je
vazno traziti izgubljene gdje god ih ima, pa ¢ak i ako nas zbog toga “pravednici” poénu kritizirati. Ne
smijemo odbaciti mogucnost sluzenja izgubljenima tamo gdje ih nademo, nego treba naci prihvatljivu
ravnotezu.

B. Vjernici se sastaju u stani¢nim grupama

Mnogi nevjernici nece doci u crkvu, ali ih se ipak moze nagovoriti da dodu kod prijatelja, gdje mogu
postavljati pitanja o kr§¢anstvu i ne osjecati se ugrozeno. Stani¢ne grupe nikako ne smiju biti kopija
crkve. Neka su neformalne, neobavezne i ugodne. Zadaca grupe nije puniti uSi izgubljenih
propovijedima, ve¢ razgovarati o istinama Bozje rijeCi. U ovim priru¢nicima se podrobnije govori o
staniénim grupama.

C. Vjernici zajedno s nevjernicima sudjeluju u drustvenom zivotu

Crkva koja zeli rasti poticat ¢e svoje ¢lanove da idu na utakmice, u Sahovske klubove, na trznicu, na
bazen, u saunu, na rodendanske proslave, vien¢anja, sprovode, izlete, javna okupljanja itd. Svaka
aktivnost predstavlja moguénost za upoznavanje i sprijateljavanje s nevjernicima. Krsc¢ani trebaju biti
odvojeni od grijeha koji je u svijetu, ali ne i od svijeta. Stovi§e, pozvani smo da budemo svjetlost i sol
svijeta.
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D. Vjernici ne prekidaju svoja prijateljstva

Veéina se ljudi obra¢a Kristu posredstvom utjecaja nekog svog
poznanika. Svaki bi se krSc¢anin trebao sprijateljavati s nekr§¢anima,
kako bi im kasnije mogao objasniti Evandelje. Kada bi svaki ¢lan crkve
svake godine uspostavio samo jedno takvo poznanstvo godiSnje i svog
poznanika doveo Kristu, crkva bi se svake godine udvostrucivala. Mnogi
vjernici se jako malo druze s nevjernicima. Sto se vise kréé¢anin ukljuduje
u zivot crkve, to se viSe mijenja krug njegovih prijatelja, jer u njega ulazi
sve viSe kr8Cana i sve je manje nekrScana. Ishod je taj da vjernik ima sve manje prijatelja medu
nekr§¢anima, pa tako i manje prilika da dovede nekrS¢ane Kristu. Najbolji izvor kontakata s
nevjernicima jest novi vjernik. Nazalost, nove se vjernike Cesto potiCe da se odvoje od svojih
neobracenih prijatelja i da sve svoje vrijeme provode s vjernicima. Ovakav pristup je poguban po
evangelizaciju i Stetan za rast crkve.

Novog vjernika treba
poticati da Zivi pravim
krs¢anskim Zivotom i
da svjedodi svojim
izgubljenim prijateljima.

Vjernici se mijenjaju kako bi mogli pridobiti izgubljene

Apostol Pavao je htio biti sve svima (1 Kor. 9:19-23). Sto je pod time
mislio? Svakako da nije htio postati greSan kako bi pridobio greSne. Pa
Sto je onda htio reci? To, da je bio spreman promijeniti svoj nacin zivota
ako ¢e to omoguciti izgubljenima da posludaju Evandelje. Razmislite
kako se to odnosi na nas.

Biblijsko nacelo je
jasno: vjernik se treba
odreci svojih prava i
Zelja zbog izgubljenih.

Umjesto da se vjernici prilagode i tako pridobiju izgublijene, mnoge crkve oCekuju da se izgubljeni
prilagode i dodu u crkvu. Medutim, biblijsko nacelo je jasno. Vjernik se mora odreci svojih prava i
zelja zbog izgubljenih. A zreliji vjernik mora praviti ustupke slabijem. To ne znaci da vjernik smije
grijesiti, ve¢ da ¢e Ciniti sve Sto je dopusteno kako bi dopro do nevjernika tako da se oni ne osjecaju
napadnuto.

Karakterne odlike vjernika privlaCe nevjernike Kristu. Ako je vjernik natmuren, cudljiv, aljkav ili
ogorcen, njegovo Ce svjedoCanstvo biti nedjelotvorno. Pravi bi kr§¢anin morao zraciti radoS¢éu unato¢
svojim nevoljama, ljubavlju prema Bogu i ljudima, te mirom i sigurnoS¢u u BoZju ljubav prema sebi.
Razmislite o popisu karakternih odlika i postupaka u tabeli 13.1. Koje ¢e odlike privuci nevjernika
kr§¢aninu, one iz “A” stupca ili one iz “B” stupca?

Tabela 13.1 Odlike

A stupac

B stupac

Ljubav prema ljudima

Svake nedjelje ide u crkvu

Radost u kuSnjama

Karakteristicna odje¢a

Sigurnost u Bozju ljubav Ne pije
Mir u nevolji Ne pusi
DareZljivost s vremenom i novcem Skrt

Brak ispunjen ljubavlju

Pjeva u zboru

Dobro odgojena djeca

Zna krs¢anske pjesme

Pouzdanost

Zna ‘Oc¢e na¥’

Milosrdnost

Izbjegava grijeh

\v/ec':ina krScana bi se slozila da se u oba stupca nalaze i dobre kr§¢anske odlike. Medutim, nije tako.
Sto privlaci nevjernika? Odlike iz lijevog stupca ¢e prije utjecati na nevjernika da poslusa nasu
poruku. Vjernici u Cijem se zivotu istiCu ove odlike bit ¢e djelotvorniji na planu evangelizacije.

Ove odlike moraju biti nepatvorene. Ako vjernik hini da voli svog nevjernog prijatelja kako bi ga
pridobio, bit ¢e raskrinkan. Pravi kr§¢anin privladi neobraéene. Karakter se najbolje vidi kad naide
kriza. Kada smo u problemima, nevjernik moze vidjeti kako ¢emo se uzdati u Boga. Kada nevjernik
dozivi neku krizu, mozemo ga voljeti i pomo¢i mu. Obje ove situacije Ce zainteresirati nevjernika za
Evandelje.
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Vjernici rade s ljudima u nevolji

Mnogi se ljudi obracaju Kristu kada ih snade nevolja. Nevjernici bas i ne mare za Boga dok im je
dobro. Zato se Gospodin Cesto sluzi krizama kako bi prisilio ljude da shvate svoju potrebu. Crkve
koje rastu znaju da su u takvim prilikama ljudi otvoreniji, te traze naCine kako doprijeti do onih koji
trpe. Samo sredstvo nije toliko bitno, koliko je bitna Cinjenica da ¢emo pokazati izgubljenima da ih
volimo i pomodéi im. Katkad ce, radi nezaposlenosti, pozara ili nekih drugih nevolja, biti potrebno
pruziti materijalnu pomo¢. U slu€aju bolesti ili smrti ¢e suosje¢ajno sluSanje biti najdrazi nacin za
pokazivanje sucuti. Najvaznije je da otvorimo o€i kako bismo, poput dobrog Samarjanca, vidjeli u
kojim sve potrebama mozemo pomoci ljudima.

. Vjernici brzo prihvacaju nove ljude

Prijem na koji novi ljudi naidu kod vjernika lako moze odrediti hoce li oni ikada viSe doéi ili nece. Ako
se posjetitelj osjeéa prihvaéeno i dobrodoslo, tada ée vjerojatno opet doéi. Cesto isto vrijedi i za
novoobracéene vjernike. Mnoge isto¢noeuropske crkve su oprezne kod prihva¢anja novih ljudi. Taj je
oprez u vrijeme progona odrzao crkvu, i tada je bilo razumljivo zasto je tako. Medutim, odrzavanje
takvog stanja mozZe razorno utjecati na rast crkve. Neobraceni gost ¢e u crkvu oti¢i najvjerojatnije
zato Sto je spreman Cuti Evandelje. Stoga je bitno tu priliku iskoristiti kako bismo mu iskazali
dobrodoslicu i pokusali odgovoriti na njegova pitanja. Isto je i s novim vjernicima, koje se usporeduje
s novorodencadi (1 Pet. 2:2). Njima isto tako treba ljubav, prihvacanje i ohrabrenje koje e ih uvjeriti
da im je blisko zajedniStvo s crkvom potrebno.

Crkva kao tijelo zivi aktivnim Zzivotom

Prva jeruzalemska crkva predstavlja izvrstan primjer mjesne crkve koja je ziva i koja ispunjava
ch;ga:be svojih ¢lanova. U Djelima 2:42-47 vidimo primjer mnogobrojnih glavnih funkcija crkve kao
1. SnazZno i jasno poucavanje i propovijedanje Biblije

2. Zajednica u kojoj vladaju ljubav i prihvacanje

3. Iskrena predanost Gospodnjem stolu

4. Molitva koja mijenja Zivote

5. Pomaganje braci i sestrama u oskudici

Svatko voli biti medu ljudima koji ga vole i prihvacéaju. To je glavna prednost obitelji, a crkva treba biti
obitelj. Kada se krS¢ani vole kao brac¢a i sestre u Kristu, ljudi ¢e se zadrzavati medu njima.

Vjernici jedni druge osposobljuju za zivot

Svaki ¢lan mora sazrijevati. Da bi do toga doSlo, vode crkve moraju biti primjer kr§¢anskog Zivota.
Pravo ucenistvo je ono kad se pobozni vjernici druze s mladim krS¢anima i u€e ih kako rasti i sluziti
Gospodinu. Iznenaduje u kojoj je mjeri tipicno bogostovlje usmjereno evangelizaciji izgubljenih, iako
su mozda u crkvi vjernici u velikoj vecini. Evangelizacijske propovijedi nisu od posebne koristi za
vjernikov rast. lako treba u crkvi propovijedati Evandelje, ipak treba veci naglasak staviti na
propovijedi namijenjene vjernicima. Ako ucenje ispunjava potrebe vjernika, oni ¢e nastaviti dolaziti u
crkvu.

Vjernici se pripremaju za sluzbu u okviru Tijela

Sluzbu u crkvi trebaju obavljati sami ¢lanovi crkve, a ne njezini vode. Kao $to smo rekli u 9. i 10.
lekciji o crkvi u treéem priruéniku, Bog je sve vjernike obdario duhovnim darovima za sluzbu. Na
vodama je, dakle, da osposobe i obuce Clanove crkve da se u sluzbi sluze svojim duhovnim
darovima. Ako se drzimo ovih nacela i ako su svi Clanovi crkve aktivni sluzec¢i jedni drugima i u
evangelizaciji, crkva Ce rasti. Cijela crkva kao tijelo moZe postic¢i puno viS8e nego same vode.

. Vode osposobljuju ¢lanove za sluzbu medu izgubljenima

Vjernici su tu da doprinesu rastu crkve. Isus je u Ilvanu 15 rekao da vjernici trebaju donositi roda i da
¢e ih on obrezati kako bi bili joS plodonosniji. OCeva je volja da donosimo puno roda. To vrijedi za
sve vjernike, a ne samo za vode. Isus nije u lvanu 15 definirao rod, ali nam je zato zapovijedio da
idemo Ciniti ljude u€enicima. Stoga taj rod mora imati veze s pridobijanjem izgubljenih. Mali je broj
vjernika koji su nekoga doveli Kristu. Mnogi su razlozi za to, a evo najcescih:
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Nitko ih nije u€io kako evangelizirati sve dok nisu bili toliko stari kao kr§¢ani da viSe nisu imali
prijatelja medu nekrd¢anima.

Toliko ih se malo uéi o kr§¢anskom Zivotu da se plae objasnjavati nevjernicima $to je krS¢anski
Zivot.

Nitko im nikada nije pokazao neku djelotvornu metodu objasnjavanja Evandelja.

Pretpostavljaju da je evangelizacija zadac¢a voda.

Neki vjernici ne svjedoCe jer Zive s nepriznatim grijehom.

Sve ovo je rezultat loSeg osposobljavanja vjernika za sluzbu. Dobar osniva¢ crkava ¢e nastojati
pripremiti Clanove crkve za sluzbu, motivirati ih, biti primjer Covjeka koji dovodi ljude Kristu i poticati ih
da sluze. Na taj nacin ¢e osniva¢ crkava umnoziti svoju sluzbu.

Clanovi se osposobljuju za sluzbu u novim zajednicama

lako je dobro da mjesna crkva raste, jo$ je bolje kada se ona umnaza. Zdrava crkva ne¢e samo rasti,
vec¢ Ce se i umnazati. Puno je razloga zasto je osnivanje novih zajednica bolje od rasta same mati¢ne
crkve.

1.

Nove zajednice brze rastu

Cinjenica je da novonastale crkve gotovo uvijek rastu puno brze od | Novog vjernika treba

starih crkava. Mnoge teorije nastoje objasniti zasto je tomu tako: poticati da svjedoCi
.. . . L. ) svojim neobracenim
» Novije zajednice se uglavnom osnivaju tamo gdje crkve do tada | prijateljima i

nije bilo, te su samim tim blize ljudima koji nisu Culi Evandelje. To | poznanicima dok se
je kao da berete bobice i iznenada pronadete dio gdje ih joS nitko | jo3 druzi s njima.
nije brao.

e Nove crkve se ne muce sa starim problemima. Nazalost, povijest mnogih starijih crkava je
puna boli, problema ili skandala, koji bi nevjernicima mogli posluziti kao izlika Sto ne zZele
doci. Medutim, mozda bi bili spremni do¢i u neku novu zajednicu neukaljanog ugleda.

o Nove crkve moraju rasti kako bi prezivjele pa su samim tim njihovi ¢lanovi po prirodi vise
okrenuti evangelizaciji. Svjesniji su izgubljenih i spremniji da im svjedoc¢e. Jo$ uvijek nisu
postali samozivi.

e Ljudi vole pripadati crkvi gdje su ljudi iz sli¢nog kulturnog miljea. Etablirane crkve uglavnom
imaju svoj specifiéni program i oblik Stovanja koji je za njezine tipicne ¢lanove prikladan i
zanimljiv. Ljudi koji pripadaju drugoj dobnoj skupini, imaju drukCije obrazovanje ili su iz
drukdije sredine, takva crkva mozda nec¢e zanimati. Nove crkve mogu osmisliti vidove sluzbe
koji ¢e odgovarati tim ljudima, koji su za etabliranu crkvu nedostizni. Zbog toga je dobro da
nova crkva u svojoj formi ne predstavlja kopiju mati¢ne crkve.

o Nove crkve uglavhom nemaju svoje mjesto za sastajanje pa su
prisiliene veci dio svoje sluzbe obavljati po kuéama i na stani¢nim
grupama. U praksi su staniéne grupe puno djelotvornije za
evangelizaciju i za pouCavanje novih vjernika. U tom slucaju
nedostatak prostora za sastajanje prestaje biti mana i postaje

Davanije i napori
uloZeni u izgradnju
i odrzavanje velike
gradevine crpe
snagu i sredstva

rednost. SO T
P koja bi se inacCe
o FEtablirane crkve imaju veée troSkove odrzavanja zgrade. Davanje i | mogla upotrijebiti
napori ulozeni u izgradnju i odrzavanje velike gradevine crpe snagu i | za evangelizaciju.

sredstva koja bi se inae mogla upotrijebiti za evangelizaciju.
Crkve koje se umnaZzaju brze rastu

| dok se rijetko dogada da starije crkve rastu jednako brzo kao i nove, ipak rastu malo brze ako
se bave osnivanjem novih crkava. Nekima je teSko u to povjerovati, ali istina je. Mnogi grijeSe jer
pretpostavljaju da ¢e osnivanje nove crkve oslabiti staru. Medutim, sve veci naglasak na
evangelizaciji, svjedo€enju i obuci u novoj crkvi gotovo uvijek dovode do rasta u mati¢noj crkvi!
Entuzijazam za rastom toliko je zarazan se Cesto dogada da crkva koja stagnira a po¢ne osnivati
nove crkve, ponovno pocinje Zivjeti. Ovo se nacelo odnosi i na nove crkve. Osniva¢ crkava mora
od samog pocetka uciti novu zajednicu o potrebi za umnazanjem te hrabriti viernike da Sto prije
pocnu osnivati stani¢ne grupe. Takvo razmi$ljanje ¢e doprinijeti Zivotu i rastu nove zajednice u
nastajanju.
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IV. PROCJENJIVANJE | NADGLEDANJE RASTA CRKVE

Svaki roditelj zna da je vazno redovito voditi dijete kod lije€nika na mjerenje tezine i visine, da bi se
vidjelo je li dijete zdravo i raste li kako treba. Isto vrijedi i za crkvu. Prikupljanjem i analiziranjem
odredenih tipova, osnivaci crkava mogu doc¢i do vrijednih zaklju¢aka o zdravlju i rastu svojih crkava.
Primjerice, broj krStenja u godini jest pokazatelj “stope obraéenja” u crkvi, jer pokazuje koliko su
djelotvorni napori crkve u dovodenju novih ljudi. Porast ili smanjenje broja Clanova i posjetitelja moze
pokazivati odrzava li crkva i osposobljava ¢lanove, ili ne. | konaéno, vodenje evidencije o broju stani¢nih
grupa, crkava u nastajanju i drugih sluzbi izvan crkve moze pokazati uspijeva li crkva ukljuciti svoje
¢lanove u djelo Evandelja. Procjena ovih podataka jedini je pouzdani nagin da otkrijete ispunjava li crkva
svoju ulogu u Velikom poslanju.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Raste li vasa crkva? U kojim aspektima? Brojéano? Duhovno? DruStveno? U nekim od ovih aspekata? U
svim ovim aspektima?

Obavljam li svoju duznost i osposobljavam li vjernike za sluzbu, ili nastojim sve raditi sam? Kako ih
osposobljavam? Uspijevam 1i?

Zasto bi nevjernik htio do¢i u moju crkvu? Zasto bi novoobraéeni vjernik pozelio u njoj ostati? Mogu li
nauciti crkvu da bolje prihvaca nove vjernike?

Jesam li ve¢ pokrenuo crkvu u nastajanju? Mozda stani¢nu grupu? Ako nisam, §to Cekam?

PLAN DJELOVANJA

Posjetite neku drugu zajednicu i zamislite se u ulozi nevjernika. Biste li opet dosli? Obrazlozite. U ¢emu
su slinosti ove crkve s vaSom? Jeste li naucili nesto Sto bi vasoj crkvi koristilo?

Razmislite o crkvama na vasem podrucju. Koje od njih rastu, a koje ne rastu? Usporedite karakteristike
svake od njih s odlikama navedenim u lekciji. Koje su od njihovih karakteristika uzrok za rast ili za
odsutnost rasta? Definirajte joS neke korisne odlike.



62



63

CRKVA

Crkvena uprava i polozaji

TKO JE ODGOVORAN?

LEKCIJA

Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije opisati glavne oblike crkvene uprave i preduvjete za obnasatelje duznosti.
Glavne tocke

e Dva glavna oblika crkvene uprave jesu hijerarhijski i kongregacijski oblik.

e StarjeSine i dakoni moraju ispunjavati biblijske preduvjete za svoju duznost.
Zeljeni rezultati

Po zavrSetku ove lekcije svaki sudionik bi trebao:

e dobro razumijeti razlicite oblike crkvene uprave.

¢ nauciti kako prepoznati potencijalne vode.

e shvacati koje su duznosti i privilegije crkvenih voda.

Savjeti za vode tec¢aja

Svrha ove lekcije nije pokusSati uvjeriti osnivaa crkava da prihvati bilo koji oblik crkve, nego pomo¢i
mu da razmisli $to njegov izbor oblika crkvene uprave i starjeSinstva znaci za rast i umnazanje
njegove crkve.

STO JE CRKVA?

Crkva Isusa Krista je nevidljivo tijelo sacinjeno od nanovorodenih vjernika Isusa Krista —mrtvih, Zivih i
onih koji ¢e se tek roditi; iz svakog plemena, jezika, puka i naroda na zemlji. Ova se crkva Cesto naziva
sveopcom crkvom. Mjesne crkve su vidljiva vremenska i prostorna manifestacija sveopée crkve. Jedna
od definicija mjesne crkve jest “organizirano tijelo krstenih vjernika, pod vodstvom duhovno kvalificiranih
pastira, koji svoje zajedniStvo s Gospodinom i jedan s drugim potvrduju redovitim odrzavanjem
Gospodnje vecere, podlozno autoritetu Bozje rijeci, redovito se okupljaju radi Stovanja i proucavanja
Bozje rijeCi; svojim svjedoCanstvom otvoreno prema svijetu.” Broj nazo€nih na bogostovlju, ustroj i osoba
koja vodi umnogome se razlikuju od zajednice do zajednice. Doktrinalne i prakti¢ne razlike ¢esto dovode
do toga da vjernici s istog podru¢ja osnuju potpuno razliite i odvojene zajednice. RazliCito shvacanje
Pisma dovelo je do najrazlicitijih oblika crkvenog ustroja i uprave. U ovoj lekciji éemo nastojati ukratko
opisati razliCite oblike crkvene uprave kako biste vi, kao osniva¢ crkava, mogli ozbiljno razmisliti o tome
koji bi oblik najviSe odgovarao vasoj crkvi te koji oblici pomazu crkvama da se brze umnoze.

OBLICI CRKVENE UPRAVE

Crkvena uprava postoji u dva osnovna oblika, od kojih svaki obiluje varijacijama. Crkva moze a ne mora
biti svjesna pod koji oblik uprave potpada, no svaka ¢e se crkva viSe-manje uklapati u jedan od ovih
oblika ili njegovu varijaciju. Razliiti se sustavi uglavnom razlikuju po tome koliki je stupanj autonomnosti
svake pojedine mjesne crkve.

A. Hijerarhijska uprava

Hijerarhijski oblici uprave razlikuju se u stilu, ali u biti se radi o autoritetu koji ide “s vrha prema dolje”.
Vlast se od voda i velikodostojnika pruza nad zajednice i pojedine Clanove. Postoje dva tipa
hijerarhijske uprave:
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Episkopalni oblik

Episkopalni oblik crkvene uprave podrazumijeva hijerarhiju koja upravlja mjesnom crkvom.
Takvu upravu provode biskupi crkve. Vlast se proteze od biskupa, preko prezbitera i dakona
prema c¢lanovima crkve. Vlast biskupa ne odnosi se samo na postavljanje prezbitera i dakona
koji sluze pod njima, vec i na postavljanje vlastitih nasljednika. Na taj se nacin njihov autoritet
prenosi dalje. Episkopalnim ustrojem odlikuju se metodisticka, pravoslavna, anglikanska i
rimokatolicka crkva. Biskupski autoritet se Cesto temelji na doktrini o apostolskoj sukcesiji ili
nekom sli€nom uvjerenju. To jest, vjeruje se da se biskupski autoritet tijekom povijesti prenosi od
samog apostola Petra, kojeg je sam Isus postavio glavarem crkve (povezani stihovi: Djela 14:23 i
Titu 1:5).

Slika 13.1 Smjer kretanja autoriteta

CRKVENA UPRAVA

smier kretanja autoriteta

Episkopalni  Prezbiterijanski Kongregacijski
oblik oblik oblik

2. Prezbiterijanski oblik

Prezbiterijanski oblik uprave je takoder ustrojen hijerarhijski, no ova hijerarhija ne potjece s vrha.
Zapravo se autoritet predaje predstavnicima koje su izabrali sveCenici i laici, a koji zastupaju
njihove interese. Crkva bira svoje starjeSine, koji onda uz pomoc¢ starjeSine koji poucava
(pastora), tvore ogranke. Pastor i predstavnik starjeSinstva iz svake mjesne zajednice tvore
prezbiterijat, koji ima vlast nad mjesnim ograncima. Predstavnici iz viSe prezbiterijata tvore
sinodu, a predstavnici svake sinode tvore savez, koji predstavlja najviSu vlast. lako se
prezbiterijanski oblik uprave postavlja od dolje, Sto ga razlikuje od episkopalnog oblika, ovdje
imamo jednu iznimku. lako zajednica postavlja starjeSine, ipak prezbiterijat postavlja starjeSine
koji poucCavaju, naime propovjednike ili pastore. Oni u teoriji imaju jednak autoritet kao i
starjeSine, samo $to je njihova funkcija drukd&ija. Pastori su zaduzeni za propovijedanje Bozje
rijei i za sakramente, dok se starjeSine bave drugim aspektima vodenja crkve. Kao biblijski
temelj za ovakav ustroj obi¢no se navodi jeruzalemski koncil (Djela 15).

B. Kongregacijska uprava

U kongregacijskom obliku crkvene uprave autoritet ide po nacelu “od dolje prema gore". Ovlast i
odgovornost za upravljanje mjesnom crkvom pociva na samim ¢lanovima crkve. Autoritet potjece od
samog Krista koji je glava crkve, a ne od bilo kakve ljudske uprave niti pojedinca. Clanovi sami
odlucuju unutar svoje zajednice i sami biraju svoje vode. U praksi ¢lanovi crkve mogu svojim vodama
dati popriliénu slobodu u donoSenju odluka, ali su svejedno odgovorni zajednici koja treba odobriti
sve vece odluke. Potpora za ovakav oblik uprave obi¢no se trazi u odjeljcima poput Djela 6:5, gdje se
moze zakljuiti da je zajednica odobrila odluke $to su ih vode donijele.

lll. SLUZBE U CRKVI

U Novom zavjetu se crkvene vode naziva raznim imenima: starjeSine, dakoni, prezbiteri, nadglednici,
biskupi, pastiri, pastori i u€itelji. Biblija navodi kvalifikacije za samo tri od ovih duznosti pa ¢emo ih poblize
promotriti. U 1 Timoteju 3 Pavao navodi kvalifikacije za nadglednike. U Titu 1 Pavao navodi iste
kvalifikacije za starjeSine, no usred popisa spominje rije¢ “nadglednik”. Naizmjeni¢no koriStenje ovih
izraza moglo bi nam pomo¢i u odredivanju sluzbi u crkvi. (Vidjeti Djela 20:17, 20:28 i 1 Pet. 5:1-2)
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Kvalifikacije za nadglednike (1 Timoteju 3:1-7)

Kvalifikacije za nadglednike (ponekad se nazivaju biskupima) opisane su u 1 Timoteju 3:1-7 i
navedene ovim slijedom:

e besprijekoran

e jedne Zzene muz

o trijezan

e razborit

e otmjen (ugledan)

e gostoljubiv

e sposoban poucavati

¢ nije sklon pijanstvu

¢ nije nasilan vec¢ blag

e nije svadljiv

e nije srebroljubac

e dobro upravlja svojom kuc¢om

e drzZi svoju djecu u podloznosti s punim dostojanstvom
¢ nije novoobracen

e dobar ugled od ljudi izvan crkve

Zivot ovjeka kojeg se bira za nadglednika mora se odlikovati ovim stvarima. Naglasak je, dakle, na
njegovom sadasnjem karakteru. Ako je €ovjek prije obracenja bio na loSem glasu, treba proc¢i dosta
vremena u svetom Zivljenju kako bi se zajednica uvjerila da se Covjek doista promijenio i da mu
pomogne kloniti se od grijeha.

Kvalifikacije za starjeSine/nadglednike (Titu 1:5-9)

U poslanici Titu, Pavao ponavlja popis kvalifikacija za starjeSine i nadglednike. Primijetite da je ovaj
popis sli¢an prosirenijem popisu iz 1 Timoteju 3:1-7.

e besprijekoran

e jedne Zene muz

e djeca su mu vjerna i nisu razuzdana i nepokorna
¢ nije samodopadan

e nije sklon srdzbi

e nije sklon vinu

¢ nije sklon nasilju

¢ nije odan prljavim dobicima

Kvalifikacije za dakone (1 Timoteju 3:8-13)

Kvalifikacije za dakone su slicne onima za starjeSine, osim Sto se od dakona ne trazi da budu
sposobni pouc€avati. Glavni preduvjeti za dakone navedeni su u 1 Timoteju 3:8-13.

e ozbiljan

¢ nije dvolican

¢ nije sklon mnogom vinu

¢ nije odan prljavom dobitku
o (Ciste savjesti

e iskuSan
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e jedne Zene muz
e neka dobro upravlja svojom kuéom i djecom

Duhovne kvalifikacije su jednako striktne kao i za starjeSine. Bakoni isto moraju uzivati dobar ugled.
Jedina je razlika $to se od njih ne trazi da poucavaju, $to je razumljivo s obzirom na njihovu ulogu.
Greka rije¢ “diakonos”, prevedena sa “dakon”, znadi “onaj koji sluzi’. Cini se da se dakoni po prvi
puta javljaju u Djelima 6. Jedan problem je snaSao crkvu. Naime, u dijeljenju hrane siromasnima
neke su nezidovske udovice bile zanemarene. Apostoli, koji su vodili crkvu, su mislili da nije red da
ostave poucavanje i molitvu. Stoga su zatrazili od zajednice da izabere sedam ljudi kojima ¢e se
povjeriti raspodjela hrane. Odatle znamo da su novozavjetni dakoni bili zaduzeni za brigu o
materijalnim i druStvenim potrebama crkve. Buduci da je njihova zadaca bila vodenje racuna o
crkvenim financijama, razumljivo je zasto su duhovni preduvijeti strogi i zasto su morali biti iskusani.
Dakoni su postavljeni zato da bi se starjeSine mogle posvetiti duhovnim potrebama crkve.

U 1 Timoteju 3:11 se koristi Zenski oblik rijeCi diakonos’. U nekim se crkvama tumadi da to znadi
“dakonova Zena”. U nekima se, opet, tumaci da se radi o Zenskom dakonu, naime dakonici. (Vidjeti i
Rimljanima 16:1 gdje se Febu naziva dakonicom/sluzbenicom.) U crkvama gdje su sluZile dakonice,
njihova je uloga bila sli¢na ulozi dakona.

IV. DUZNOSTI | PRIVILEGIJE CRKVENIH VOPA

A. Duznosti

U 1 Petrovoj 5 ukratko se iznosi koja je duznost starjeSina/pastira/nadglednika: brinuti se za Bozje
stado. Navedene su i neke njihove konkretne zadace:

e Neka vrsi djelo propovjednika Radosne vijesti (evangelista) (2Tim. 4:5).

e Neka upravljaju — gréka rije¢ koja je ovako prevedena glasi proistemi2, $to znadi “biti nadreden,
nadzirati, predsjedati nad €ime, biti zastitnik ili staratelj.” Primijetimo da Petar istice da Timotej u
obavljanju svoje duznosti nikako ne smije “vladati okrutno” nad ¢lanovima svoje crkve, ve¢ im
mora biti primjer.

¢ Neka javno &ita Bozju rije€ (1Tim. 4:13).

e Neka propovijeda Rije€ (2Tim. 4:1-2).

¢ Neka poucava Rije€ (Titu 2:1).

Privilegije

Vjerne starjeSine su vrijedne posStovanja. To postovanje proistjeCe iz poboznih zivota kakvima su

zivjeli, zbog kojih su i postavljeni za starjeSine. Zajednica bi njihove savjete trebala primati sa svom

ozbiljnos¢u. Uz to, treba paziti da ih se ne optuzi za kakvo nedjelo, osim ako ne postoji potpora
barem dva svjedoka (1Tim. 5:19-20). Medutim, ako se dokaze da je starjeSina pocinio kakav grijeh,
treba ga kazniti oStrije nego obi¢nog clana crkve, jer je to u skladu s njihovim javnim poloZajem.

StarjeSine mogu utjecati na ljude da ¢ine dobro ili zlo te stoga u slu€aju prijestupa zasluzuju ostriju
osudu.

Vjerne starjeSine koje poucavaju dostojne su nov€ane pomoci. Pavao u 1 Korni¢anima 9:7-12 istie
da je novonastala crkva duzna uzdrzavati one koji se trude poucavati je. Crkve Cesto zanemaruju
ovo ucCenje pa oc€ekuju da njihove starjeSine, pastori ili pak osnivadi crkava sami nadu svoj izvor
prihoda. Zbog toga se moze dogoditi da su starjeSine premorene i da nisu u stanju dovoljno vremena
posvetiti nadgledanju i pou€avanju. Upravljanje i pouCavanje crkve ozbiljne su stvari. Morate u
okvirima svoje crkve odluciti kako Cete ispuniti duznost koju imate prema svojim starjeSinama. Cilj je
da ih crkva uzdrzava, kako bi se mogli u potpunosti posvetiti sluZzenju u crkvi. lako je Pavao bio
voljan raditi i praviti Satore dok jo$S nije bilo crkve koja bi ga uzdrzavala, ¢im je to postalo moguce,
potpuno se posvetio punovremenoj sluzbi. To mozemo zakljuciti iz Djela 18:1-5, kada su mu Sila i
Timotej donijeli dar od makedonskih crkava (usp. 2 Kor. 8:1-4).

Kolika je svota prikladna? Pavao u 1 Timoteju 5:17-18 govori o “dvostrukoj €asti”. To bi se moglo
odnositi na dvije prosjecne place, ali je vjerojatnije da se radi o dva aspekta ¢asti — o poStovanju i
novcanoj naknadi. U tom slu€aju su starjeSine dostojne barem jedne prosjecne place ¢lanova crkve.
Ako starjeSina nema nov¢&anih potreba, on taj aspekt ¢asti mozZe odbiti — kao Sto je Pavao ucinio (1

! Sracovog
2
TPOLGTEUL
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Kor. 9:12) no to je pravo starjeSine, a ne crkve. Zajednica je duzna sluZziti starjeSinama u toj stvari, jer
Ce tako iskazati poStovanje onom tko ih uc¢i Bozjoj rijeCi. Ako starjeSina odbije takvu pomo¢, neka
crkva upotrijebi pripremljena sredstva za pomo¢ osnivanju jos jedne crkve, bas kao Sto su Makedonci
ucinili u navedenom primjeru.

SAZETAK

lako se u Novom zavjetu govori o0 svim ovim oblicima uprave i vodstva, nemamo zapovijed kako da ustrojimo
mjesnu crkvu. Kao osniva¢ crkava, morate dobro razmisliti o svim mogucnostima i moliti se. Va3a proSlost i
denominacijska povezanost ¢e zasigurno jako utjecati na vas$ izbor crkvene uprave. Dio priprema vase
stanine grupe za prelazak u crkvu jest i u tome da naucite ljude Sto je crkvena uprava, s posebnim
naglaskom na onaj oblik koji ste odabrali za svoju crkvu u nastajanju.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

e Razmislite o oblicima crkvene uprave opisanima u ovoj lekciji i navedite nekoliko pozitivnih stvari koje
mogu pospjesiti umnazanje crkve? Koje bi stvari mogle omesti umnazanje crkve?

e Slazete li se s Pavlovim pozivom da starjeSine koje poucavaju budu placeni? Kakav ¢e stav crkva koju
osnivate zauzeti po tom pitanju?

PLAN DJELOVANJA

Navedite dva Covjeka iz vaSe crkve u nastajanju u kojima vidite potencijalne starjeSine. Osmislite plan kako
da ih obucite i iskuSate u konkretnim karakternim odlikama koje se traZe od starjeSine.
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DUHOVNI KARAKTER
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DUHOVNI
KARAKTER Ljubav kao temelj sluzbe

LEKCIJA 1 1

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije pronadi ljude koji ¢e sluziti srcem punim ljubavi.
< Glavne tocke

¢ NaS odnos prema Bogu uvjetuje nase meduljudske odnose.

e BoZja bezuvjetna ljubav otkrivena u Evandelju nam je uzor za odnoSenje prema ljudima.

e Jedna od najprivlaénijih stvari u novoj crkvi treba biti ljubav u odnosima medu vjernicima.
& Zeljeni rezultati

Po zavrSetku ove lekcije svaki sudionik bi trebao:

e imati joS viSe ljubavi i milosrda prema drugima.

e shvatiti kako sluziti drugima s ljubavlju.

uvobD

Govorimo o utjecaju Evandelja na nas hod s Bogom. Rekli smo da nas Bog, u svojoj milosti i milosrdu, voli
kao Sto otac voli svoje dijete. Nas odnos prema Bogu uvjetuje nas§ odnos prema ljudima. Osoba koja zZivi po
vjeri nije pod pritiskom zakona, ve¢ ljubavi. Njezina vjera u njoj proizvodi iskrenu ljubav. Ovdje vidimo
zajednicko djelovanje vjere i ljubavi, koje su neodvojive.

I. EVANDELJE KAO UZOR ZA MEDULJUDSKE ODNOSE

Na$ duhovni zivot zapocinje duhovnim rodenjem. Prije nego $to kazemo nesto o Evandelju kao uzoru za
meduljudske odnose, trebali bismo se prisjetiti $to je Evandelje promijenilo u nama. Kao $to je prikazano
u tabeli 11.1, prema Bogu se mozemo odnositi na jedan od dva osnovna, ali bitno razli¢ita nacina. Osim
toga, ova dva pristupa uvjetuju nas odnos prema ljudima.

Tabela 11.1 Evandelje i religija

Evandelje Religija
(Bozje nadnaravno nastojanje (Covjekovo prirodno nastojanje
da pristupi Covjeku) da dopre do Boga)
Milost Djela
Vjera Poslusnost
Bezuvjetna ljubav Osudivacki duh
Promjena od Svetog Duha Osobni trud
Milost vodi prema poslusnosti Poslusnost vodi prema milosti
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A. Evandelje spasSava

Silna poruka Evandelja nas mijenja iz korijena. U Evandelju smo po vjeri proglasSeni pravednima i
spaseni od Bozjeg gnjeva, ¢ime nam je zajamcen vjecni zivot.

Evandelje mijenja

Evandelje ne utjeCe samo na naSu sudbinu u vje¢nosti. Njegova poruka nas svakodnevno mijenja.
Krv naSeg Spasitelja €ini nas svetima, a njegov kriz je uvijek srediSte naseg duhovnog zivota. Mi
hodimo po vjeri, vjerujué¢i da nas Bog voli. Zivimo u poslusnosti njegovoj volji, jer smo zahvalni za
svoje spasenje u Evandelju. Shvacéajuéi svoj polozaj u Kristu, nalazimo snagu za pobjedu nad
grijehom i za sazrijevanje.

Evandelje nam sluzi kao uzor za meduljudske odnose

I na kraju, Evandelje uvjetuje naSe meduljudske odnose. Evandelje je bezuvjetna ljubav koja nam se
pruza. Ova nam bezuvjetna ljubav sluzi kao uzor kako se trebamo odnositi prema drugima. Kada je
pisao crkvi u Efezu koju je osnovao, Pavao im je dao samo ovaj savjet: “... budite jedan prema
drugomu prijazni, puni milosrda! Oprastajte jedan drugome, kao Sto je i Bog vama oprostio u Kristu!”
(Efe. 4:32) Isus je ucio svoje ucenike da mole ovako: “I otpusti nam duge nase kako i mi otpustamo
duznicima svojim! " (Mt. 6:12) Kako nam moze Evandelje sluziti kao uzor za meduljudske odnose?
Kako da budemo milosrdni i dobrostivi? Isus nas u€i kako, Sto ¢emo i vidjeti.

BOZJA BEZUVJETNA | POZRTVOVNA LJUBAV
Temeljito objasnjenje BoZje bezuvjetne i pozrtvovne ljubavi nalazimo u Isusovom Zivotu i u€enju.

A. Najveca zapovijed

Kada su farizeji upitali Isusa koja je najveca zapovijed, on ju je ukratko iznio, citiraju¢i Ponovljeni
zakon 6:5: “Zato ljubi Jahvu, Boga svoga, svim srcem svojim, svom duSom svojom i svom snagom
svojom!" Na to se nadovezao drugom najve¢om zapovijedi iz Levitskog zakonika 19:18, gdje je
izrazen ostatak starozavjetnog zakona: “Ljubi bliznjega svoga kao samoga sebe." (Matej 22:34-40;
Marko 12:28-31). Ove dvije zapovijedi Cesto se nazivaju zajednickim imenom — najve¢a zapovijed.
Isus zeli da budemo takvi: da budemo poput Krista. U tome — u svetosti — lezi cijeli zakon.

Bit ¢e da su farizeji, u svojoj revnosti za Zakonom, nekako zaboravili na ove dvije zapovijedi. Voljeli
su Zakon, ali ne i onoga tko im ga je dao, a kamoli bliznjega svoga. Unato¢ tome, ove zapovijedi
predstavljaju smjernice za Covjekov odnos s Bogom i s drugim ljudima.

Nova zapovijed

Nedugo prije smrti Isus je svojim u€enicima prenio par konkretnih naputaka koji ¢e ih usmjeravati u
medusobnim odnosima. Naputke nalazimo u Ivanu 13:17. Za sam pocetak Isus daje u€enicima novu
zapovijed: “Ljubite jedan drugoga; kao $to sam ja ljubio vas, ljubite i vi jedan drugoga." (Ivan 13:34).
Ova je zapovijed sli¢na najvecoj zapovijedi, ali se od nje razlikuje u dvije bitne stvari:

1. Radi se o ljubavi medu vjernicima.

Najveca zapovijed nam nalaZze da volimo svoje bliznje. U novoj zapovijedi, vidimo da medu
njegovim sljedbenicima treba postojati posebna ljubav: "Sinci... ljubite i vi jedan drugoga.” (Ivan
13:33-34)

Isus je, opisujuci svjedoCanstvo koje ljubav medu vjernicima pokazuje
nevjernicima, rekao: “Ako imadnete ljubavi jedan prema drugome, po tom
¢e svi poznati da ste moji u€enici." (Ivan 13:35). Najgore je svjedo€anstvo
ono gdje medu kr§¢anima nema ljubavi. Ako oni koji vjeruju u Evandelje
ne vole jedan drugoga, kako onda objasniti nevjerniku da Evandelje
izmiruje Covjeka s Bogom? Kada ne volimo jedan drugoga, ljudi se pitaju
kamo je nestala snaga Evandelja. Evandelje izmiruje Covjeka s Bogom...
ne bi li onda trebalo izmirivati i ljude? NaSe crkve trebaju biti BoZje Kraljevstvo na zemlji u
malom, mjesto gdje ¢e se ocitovati Kristova moc¢na ljubav.

Kada ne volimo
jedan drugoga,
ljudi se pitaju
kamo je nestala
snaga Evandelja.

2. Veli¢ina ljubavi

Kod najvece zapovijedi se veliina ljubavi prema drugima mjeri u odnosu na ljubav prema
samome sebi. Medutim, kod ove nove zapovijedi je novo mjerilo za naSu medusobnu ljubav
sama Kristova pozrtvovna ljubav. Sto Isus hoce reci time da nam daje novu zapovijed? (Ivan
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13:34) Na grckom jeziku postoje dvije razlicite rijeCi koje se mogu prevesti kao “novo”. Prva rije¢
— neos’ — odnosi se na nesto 3to nikada dotad nije postojalo. Medutim, rijeé “novo” koju je Isus
upotrijebio jest jedna druga rije, koja glasi kainos®, a znaéi “novo po svojstvima". Isus u Ivanu
15:12-13 objasnjava nova svojstva ljubavi: “Ovo je zapovijed moja: ljubite jedan drugoga kao Sto
sam ja ljubio vas. Nitko nema vece ljubavi od ove: poloziti viastiti zivot za svoje prijatelje." Slijede
li Isusov primjer, Isusova djeca trebaju medu sobom imati ljubav koja se mjeri Bozjom ljubavlju
prema nama.

BOZJA LJUBAV U MEBULJUDSKIM ODNOSIMA

Odnos Covjeka prema Bogu izravno ¢e utjecati na njegov odnos prema ljudima.
Na slici 11.2, vidimo jednostavan prikaz ove Cinjenice. Okomita crta predstavlja
prvi dio najvece zapovijedi: “Ljubi Jahvu, Boga svoga...” i drugi dio nove
zapovijedi: “ ... kao $to sam ja ljubio vas." Vodoravne crte predstavljaju nas
odnos prema ljudima, gdje moramo voljeti druge kao Sto je Isus volio nas.
Iscrtani luk predstavlja Cinjenicu da na$ odnos prema drugima odrazava na$
odnos prema Bogu.

Odnos Covjeka
prema Bogu
izravno Ce utjecati
na njegov odnos
prema ljudima.

Slika 11.2 Ljubav prema Bogu i ljubav prema ljudima

Bog

s

Drugi #—# Ja #—— Drugi

Ako se netko legalisticki odnosi prema Bogu, u njemu ¢e postojati snazna sklonost da se tako odnosi i
prema ljudima. Ako Covjek vjeruje da se Bog ljuti na njega, vjerojatno ¢e i sam biti ljutit na druge. S druge
strane, ako Covjek shvaca da ga Bog bezuvjetno voli, tada ¢ée imati slobodu jednako bezuvjetno voljeti
druge ljude.

Nediji duhovni rast mozemo procijeniti i na temelju njegova odnosa prema ljudima. Moze li netko biti
dobar krs¢anin, a biti u loSim odnosima s drugima? U svijetlu nove zapovijedi bismo mogli rec¢i da ne
moze. Imamo zapovijed da volimo Boga i ljude.

Nevjerojatno je da se ljubav u kontekstu sli€nosti s Kristom tako ¢esto zanemaruje. Zasto je tome tako?
Mozda zato Sto je lakSe vrsiti popisane zapovijedi nego pretrpjeti promjenu u srcu? Mnogi ljudi su u
stanju vladati se prema pravilima i regulama, ali voljeti moze jedino srce koje je Bog promijenio.

. LUUBAV KAO TEMELJ ZA SLUZBU

BozZja bezuvjetna ljubav treba biti temelj nae sluZzbe. Buduc¢i da nas Bog voli bezuvjetno, pozvani smo da
jednako bezuvjetno volimo ljude. Bog nas je tako dotakao svojom ljubavlju da bismo se morali osjecati
potaknutima da i drugima pokazujemo njegovu ljubav i tako posvjedo¢imo o onome sto je Krist ucinio za
nas.

Koji su to ¢lanovi naSe sluzbe kojima iskazujemo takvu ljubav? Tko su “drugi ljudi” koje je Bog stavio u
nadu blizinu? Sto nam ih Bog blize stavi, to je veéa nasa odgovornost da ih volimo i utieéemo na njih
onako kako je Bog utjecao na nas. Tada Ce polja sluZbe tipicnog osnivaca crkva izgledati onako kako je
prikazano na slici 11.3.

3

VEOG
* kauvog
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Slika 11.3 “Koga volimo?”

Obitelj
1Tim. 3:5

Tim i suradnici
1 Sol. 5:12-13

Clanovi crkve
Djela 20:28, Gal. 6:10

Izgubljeni
Matej 22:36-40

Mozda vam nije lako voljeti neke ljude u zajednici. Sluzba je teSka. Medutim, kada se odnos izmedu ljudi
odlikuje Bozjom bezuvjetnom ljubavlju, tada je jasno da je Bog na djelu. Tada je to svjedoCanstvo
izgubljenima. “Ako imadnete ljubavi jedan prema drugome, po tom &e svi poznati da ste moji ucenici."
(Ilvan 13:35)

Najpriviacnija stvar u vaSoj crkvi u nastajanju treba biti kakvoca
meduljudskih odnosa. Bezuvjetna i pozrtvovna ljubav bi trebala biti norma, i
to poCev od vodstva. Bog tako voli nas pa bismo i mi morali tako voljeti
druge.

Najprivliacnija stvar u
vasoj crkvi u nastajanju
treba  biti  kakvoca
meduljudskih odnosa.

ZAKLJUCAK

Duhovni rast prvenstveno predstavlja rast u jednoj stvari — u Bozjoj, agape ljubavi. Duhovna nezrelost je
iznad svega nezrelost u Bozjoj ljubavi. Duhovni padovi posljedica su neshvacanja Bozje ljubavi. Jedini lijek
jest rast u Bozjoj ljubavi. Neka se nasa vjera u Gospodina i Spasitelja Isusa Krista o€ituje u nasim djelima
ljubavi, u ljubavi prema naSim obiteljima, sestrama i bra¢i u Kristu, prema nasim crkvama i prema svijetu koji
propada. Neka Gospodin ojaca vjeru u nasim srcima.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Kako biste definirali tko je bliznji u najveéoj zapovijedi (ljubi bliznjega svoga kao samoga sebe)? Sto bi se
dogodilo da se va$a cijela crkva po¢ne pridrzavati ove zapovijedi?

Na $to je Isus mislio kada je rekao da ljubimo jedan drugoga onako kako je on ljubio nas?

Je li vaznije da vode vrSe ovu zapovijed nego ostali ¢lanovi crkve? Obrazlozite.

Koliko volite ljude?

Razmislite to ljubav unosi u sljedece odnose: obitelj/prijatelji, vjernici i nevjernici, ¢lanovi crkve/vode?

Kako bi nasa rastuc¢a vjera u Evandelje trebala utjecati na nasu ljubav prema drugima?



75

PLAN DJELOVANJA

Trazite da vam Bog pokaZe vjernike kojima biste trebali pokazivati ljubav na koju vas Isus poziva.
ZapisSite njihova imena i ono Sto Cete uCiniti. Ostavite praznog mjesta gdje Cete, kada ostvarite cilj,
zabiljeZiti ishod.

Zamolite Boga da vam pokaze “bliznje” kojima trebate pokazati ljubav. ZapiSite njihova imena i opiSite

kako cete im pokazati Kristovu ljubav. Ostavite praznog mjesta gdje ¢ete, kada ostvarite cilj, zabiljeziti
ishod.

Razmislite o osobama s kojima ste bliski (o supruzniku, roditelju ili djetetu). Na koji nacin ih volite? Na
koji je nacin va$ nedostatak vjere u Evandelje utjecao na vasu ljubav prema njima? Koje im grijehe
trebate priznati? Razmislite kako biste konkretno mogli pokazati svoju ljubav prouzro€enu obnovljenom
vjerom u Evandelje.
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DUHOVNI
KARAKTER Shvatiti Ocevo srce

< Svrha lekcije

Svrha ove lekcije je da mi koji smo vode postanemo ljudi ispunjeni ljubavlju i suosjec¢anjem, koji ¢e se
veseliti kada se izgubljeni vjernici nadu.

< Glavne tocke
e Bog bezuvjetno voli svoju djecu.
¢ Moramo voljeti onako kako Otac voli.
& Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki sudionik bi trebao:
e razumjeti OCevu ljubav prema izgubljenima.

e znati da, kao krS¢anski vode, moramo neprestano preispitivati svoje stavove i postupke prema
izgubljenima.

e zatraziti od Boga da mu podari milosti kako bi mogao voljeti poput njega.
< Savjeti za vode te¢aja

Za razumijevanje Isusovih usporedbi iz Luke 15 klju¢na su prva dva stiha ovoga poglavlja. Na pocCetku
predavanja potaknite sudionike da zamisle situaciju gdje su carinici i gresnici okupljeni oko Isusa i
sluSaju ga. Neka sada zamisle farizeje, koji u pozadini kritiziraju Isusovo druzenje sa svim tim ljudima.
Ucinite ovo predavanje interaktivnim: zaustavljajte se da biste porazgovarali o pitanjima umetnim u
tekst. Na kraju predavanja ostavite vremena za osobnu procjenu i primjenu.

uvoD

U cijeloj Bibliji, kako u Starom tako i u Novom zavjetu, vidimo da je Bozja ljubav veca ne samo od nasih
grijeha, ve¢ i od naSe nezahvalnosti za njegovu ljubav. Pozvani smo da volimo ljude onako kako Bog voli
nas, ali shvaéamo li zapravo $to to znaci? Isus nas primjerom svoga zivota uci znacenju ove zapovijedi.
Medu najzivopisnijim i najjasnijim tekstovima koji govore o ovakvoj ljubavi zacijelo je usporedba o
izgubljenom sinu (Luka 15:11-31). Ako zelimo pokazivati Bozju ljubav drugima, neobi¢no je bitno da i sami
shvatimo koliko nas Bog voli.

I. TRIUSPOREDBE O IZGUBLJENIM STVARIMA - LUKA 15
A. Kontekst Luke 15

Prva dva stiha u Luki 15 pruzaju podlogu za Isusovo poucavanje u nastavku teksta. Ovdje je Isus
okruzen carinicima i greSnicima koji su zeljno ¢ekali da ga Cuju (Luka 15:1). Zamislite kako je bilo
Isusu, koji je morao sjediti s carinicima i “greSnicima” i pricati im usporedbe? Gdje li se to dogadalo —
mozda negdje vani? U dvoriStu nekakve kuce u mediteranskom stilu? lli na krovu? Kakvi li su se sve
ljudi nalazili okupljeni oko Isusa? Sto se nalazilo na stolu? Je li bilo hrane? Cuije li se smijeh? Nastoje
li ljudi zadiviti Isusa nekim svojim priCama? Ako ste zamislili Isusa okruzenog svim tim carinicima i
greSnicima, zamislite sada farizeje i knjizevnike (Luka 15:2). Gdje su oni sjedili ili stajali? Zacijelo ne
u istoj prostoriji s carinicima i greSnicima!
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Farizeji se nisu mogli druziti s greSnicima. Mozda su stajali vani u mraki ili negdje malo dalje od
okupljenih, kako se ne bi mijesali s gre$nicima? Sto to farizeji mrmljaju? Nastojte se uZivjeti u scenu,
u tenziju izmedu lIsusa, okuplienog mnostva i farizeja. S ovom scenom u mislima procitajte
usporedbe koje je Isus ispri¢ao u ostatku poglavlja.

Usporedbe N
“Tako, kazem vam,
Tri usporedbe iz Luke 15 jesu usporedba o izgubljenoj ovci (3-7), | biva veselie medu

usporedba od izgubljenoj drahmi (8-10) i usporedba o izgubljenom sinu | Bozjim andelima zbog
(11-32). Bit sve tri usporedbe nalazimo u Luki 15:10: “Tako, kazem vam, | jednog jedinog

biva veselje medu Bozjim andelima zbog jednoga jedinog gresnika koji | gresnika koji se obrati.”
se obrati." Primijetite paralele i kontraste izmedu usporedbi.

e Sve tri usporedbe govore o pronalazenju ne€eg izgubljenog (jedne od 100 ovaca, jedne od 10
drahmi, i jednoga od dva sina). Sve su ove izgubljene stvari bile vrlo dragocjene. Isus svoje
usporedbe pocinje tako Sto govori o gubitku (jedna od 100 ovaca), zatim poveéava gubitak
(jedna od 10 drahmi), a na kraju govori o najve¢em gubitku koji moze zadesiti Covjeka (jedan od
dva sina).

e U sve tri usporedbe su se izgubljene stvari na kraju pronasle.

e Kada su izgubljene stvari pronadene, zavladala je radost i veselje s drugima. Kako su se pastir,
Zena i otac osjecali kad su pronasli ono Sto su izgubili? Kakvo je radovanje nastupilo? Kakvo
biste veselje vi uprili¢ili da izgubite, a potom pronadete, nesto vrlo dragocjeno?

e Izmedu prve dvije (izgubljena ovca, izgubljena drahma) i tre¢e usporedbe (izgubljeni sin) postoji
kontrast. Za razliku od prva dva slucaja, u usporedbi o izgublienom sinu nitko nije otiSao traziti
sina. Zasto? Mnogi ljudi misle da je to zato da bi se jasno izrazilo da svatko mora snositi
odgovornost za svoja djela i sam se “vratiti ku¢i”. To je mozda djelimi¢no istina, ali nije ono Sto je
Isus ovdje htio istaci. Postoji za ovo jedan dublji razlog, koji ¢ée nam se otkriti poblizim
promatranjem teksta.

USPOREDBA O IZGUBLJENOM SINU

Isus je i ovdje, po svome obitaju, naglasak stavio na stav. Pogled na stav sva tri sudionika usporedbe
pokazat ¢e nam $to je Isus htio reéi svojem sluSateljstvu.

A. Otac

Ova se usporedba ponekad naziva usporedbom o oCevoj ljubavi. Otac je ocito toliko volio svog sina
da mu je dao slobodu izbora — €ak i kada je sin donio pogresSnu odluku. Otac je i dalje bezuvjetno
volio svog sina, prihvacajuci ga unato¢ njegovoj proslosti. OCeva bezuvjetna ljubav je olakSala tezinu
sinovljeve tuge, otvorila vrata nade u njegov povratak, pokazala put i umnogome olak3ala pokajanje.

Ova usporedba ne govori samo o oCevoj ljubavi. Krist nam hoée pokazati primjer kako se Covjek
moze ponijeti prema ljubavi Boga, naSeg nebeskog Oca. Reakcije oba sina pokazuju nam dvije
ljudske reakcije na Ocevu ljubav.

Mladi brat

Postupci mladega brata razotkrili su ga kao sebi¢nu osobu. Nije ga bilo briga za oCeve osjecaje, niti
za vlastite obiteljske duznosti. Prema Zidovskim obicajima otac je mogao razdijeliti bastinu, ali je
imao puno pravo zadrzati prihode od bastine do svoje smrti. To 3to je sin trazio ostvarenje punih
prava na svoju bastinu za o€eva zivota znacilo je da ga smatra mrtvim.

Sinovljeva sebi¢nost oCitovala se u tome $to je potratio svoje bogatstvo ne razmisljajuc¢i o tome koliko
se otac mucio da zaradi sav taj novac. Isto kao $to nije niti pomislio da mu brat, zbog njegove
odsutnosti, mora puno viSe raditi. Njegova ga je sebi¢nost na kraju, sasvim prirodno, dovela do
razoCarenja i oCaja. Kada je doSao do kraja svojih snaga, istinski se pokajao. Otvoreno je priznao
ocu svoj grijeh i svoju nedostojnost (21). O€eva ljubav i nacin na koji je
prihvatio svoga sina oéito su jako utjecali na sina, zauvijek ga mijenjaju¢i. | Hoce li izgubljeni sin
Sto mislite... hoce li izgubljeni sin ikada vie pobje¢i od svoga oca? | ikada viSe pobjeci od
Vedina bi rekla da bi se to jako tesko moglo dogoditi, jer sin je pronasao | Svog oca?

ono za ¢ime Cezne svacija duSa — nasao je ljubav.
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Ljubav je najsnazniji poznati pokreta¢ (u protivnom Bog ne bi bio “ljubav” — 1 Iv. 4:8). Ovu je ljubav
otac bezuvjetno pruzio svome sinu. Sin je sada u duhovnom smislu postao pravi sin. (Vidjeti u
drugom priruéniku Sestu lekciju o duhovnom karakteru “Zivjeti kao sinovi, a ne siro€i¢i” i sedmu
lekciju “Siro¢e uci kako biti sin”.)

Stariji brat

Cesto se dogada da drzimo stranu starijem sinu, jer nam se njegovi postupci &ine postenijima.
Svakako, stariji je sin bio vrlo odgovoran, trudio se i nije, za razliku od svog mladeg brata, napustao
obitelj. Pa ipak, stariji je brat isto bio egocentrican. Nije imao obzira ni prema oevim patnjama ni
prema svome izgubljenom bratu. Nigdje ne piSe da se potrudio potraziti brata i dovesti ga kuci. Nije
ga €ak ni zvao bratom, vec je, kad je o njemu razgovarao s ocem, govorio da je to “tvoj sin” (30). Bio
je ljubomoran na brata i bilo mu je krivo Sto ¢e otac iskazati ¢ast njegovom bratu, a ne njemu.
Pravdao se time $to je radio za oca.

U dubini duse, stariji je brat zavidjeo mlademu i uvrijedio se kada je otac odlucio proslaviti povratak
izgubljenog sina. Naime, smatrao je da je i sam zasluzio takvu Cast jer se jako trudio radeci za oca
(29). Takva reakcija otkriva da je stariji sin godinama sluzio ocu iz €istog osje¢aja obveze, a ne iz
ljubavi. Duhovno govoredi, ovaj je sin poput siroCeta (vidjeti 6. i 7. lekciju o duhovnom karakteru).
Njegovo je srce i dalje bilo hladno i egoisti¢no, $to je unistilo njegov odnos prema ostalim ¢lanovima
obitelji. I on se, kao i njegov mladi brat, morao pokajati.

Tumacenje

Bog voli svoju djecu isto kao i otac u ovoj usporedbi — bezuvjetno. Ovom je usporedbom Isus
odgovorio na optuzbe vjerskih velikodostojnika (farizeja i saduceja). ‘lzgubljeni sin simbolizira
greSnike s kojima se Isus druzio (Luka 15:1-2). Ispri¢avsi ovu usporedbu Isus je onima koji su ga
optuzivali objasnio zasto se druzi s greSnicima — zato Sto ih bezuvjetno voli. Velikodostojnici koji su
osudivali Isusa zbog druzenja s gresnicima ponasali su se isto kao i zavidni, samopravedni stariji
brat, a morali su biti poput oca: puni bezuvjetne ljubavi i radosni zbog izgubljenih koji se vracaju kuci.

ll. PRIMJENA — VOLIMO LI OCEVOM LJUBAVLJU?

Prava opasnost za vjernike lezi u Cinjenici da smo, iako smo svi bili izgubljeni pa smo se vratili kuci,
povremeno itekako skloni biti poput starijeg brata. Isus Zeli da se pokajemo poput mladeg brata i da
volimo ljubavlju kakvom je volio otac. Ova ¢e vam pitanja pomoéi da otkrijete svoje stvarno stanje
(naime, jeste li postali poput starijeg sina iz usporedbe, ili niste).

1.

Koji je moj stav prema izgubljenima? Prezirem li ih? Osudujem li ih? Suosje¢am li, oprastam Ii?
Sjetite se prilika kada ste se znali naci u blizini “nepozeljnih” ljudi — kako ste se ponasali?

Trazim li izgubljene ili cekam da se oni “vrate kuci”? Pogledajte to je Isus rekao u Luki 19:10.

Je li mi neugodno “jesti” s greSnicima? Brine li me $to ¢e ljudi misliti o meni, ili me viSe brinu
izgubljeni gresnici?

“Tréim li u susret” greSnicima kako bih suosjec¢ao s njima ili ih odbacujem zajedno s njihovim
grijehom? (Na primjer, kako ¢u reagirati ako prostitutka ili narkoman dodu u moju crkvu?)

Volim li Oca tako da zbog toga volim i ljude koje i on voli? Radujem li se kada se greSnici kaju i
prihvaéam li ih kao svoju bracu i sestre?

Gundam li u sebi zbog toga koliko se trudim i kako me nitko ne cijeni, umjesto da se radujem i slavim
zajedno s Gospodinom?

PLAN DJELOVANJA

Procitajte Luku 15. Potom ga procitajte joS jednom i odgovorite na pitanja za primjenu. Molite se, trazeéi da
Bog ispuni vase srce njegovim suosjecanjem za ljude. Ako mu trebate priznati kakav grijeh, priznajte ga. Ako
trebate priznati grijeh nekome drugome, ili ako Zelite isplanirati svoj napredak u odnosu prema drugima kako
biste se odnosili prema njima isto kako se Bog odnosi prema vama, zapiSite to, zajedno s koracima koje
kanite poduzeti.
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DUHOVNI
KARAKTER Milost je za ponizne

LEKCIJA 1 3

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije pokazati da se kr§¢anski zivot mora zivjeti u poniznosti. Snaga proistjecCe iz nase
slabosti... a kr§¢anski zivot treba proistjeci iz poniznosti.

< Glavne tocke
e KrS¢ane mora odlikovati poniznost.
¢ Nismo pozvani da sluzimo u svojoj snazi, ve¢ u snazi Svetog Duha.
e Molitvom izrazavamo svoju poniznost pred Bogom.
& Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki sudionik bi trebao:
¢ znati kako sluziti u poniznosti.
e biti upoznat s nacelom da snaga proistjeCe iz nasSe slabosti.
e obvezati se da ¢e se uvijek uzdati u Oca.
< Savjeti za vode tecaja

Test poniznosti je vrlo efektan. Mogucée je da ¢e se zbog njega sudionici kajati za svoje grijehe.
Koristite sve moguce prilike bavljenjem osobnim duhovnim problemima sudionika. Potrazite nacina da
na temelju osobnog iskustva ilustrirate pojmove iz ove lekcije.

uvoD

Mnogim je krS¢anima teSko biti ponizan. Ima kr§¢ana — ¢&ak i onih na vaznim duznostima — koji su u
pocetku ponizni, no poslije izviesnog uspjeha u sluzbi u njima se podmuklo rada oholnost ili uzdanje u svoju
snagu, Sto je protivno krS¢anskoj poniznosti. Oholost je mozda najpogubnija stvar za krS¢anina — a ni
osnivaci crkava nisu na nju imuni. Ne samo da oholost podize prepreke izmedu braée u Kristu, ve¢ je ona,
izmedu ostalog, jedna od stvari koje Gospodin mrzi (Izr. 6:16-17).

Isus je jasno istakao da njegovi sljedbenici ne smiju biti samozivi (Mt. 20:20-28; Iv. 13:1-16). Mnogi svjetovni
ljudi na polozaju istjeruju pokornost od svojih sljedbenika zastrasSivanjem ili tako Sto se postavljaju kao
superiorni. Kr§¢anin se nikako ne bi smio odlikovati ovim stvarima (Mt. 20:25-28; 1 Pet. 5:1-7). Naprotiv,
poniznost treba krasiti sve kr§¢ane, a njihove vode moraju biti uzori kao sto je i Krist bio.

. STO JE TO PONIZNOST?

Na Sto pomislite kada Cujete rijeC¢ “poniznost”? Mnogi poniznost brkaju sa
skromnoS¢u. Ponekad se za siromasno odjevene, neuhranjene i one koji trpe .
oskudicu kaze da su “ponizni”. lako Bog Zeli da budemo ponizni, on ne Zeli da se pogresno
smatramo prosjacima i siromasima. U Bibliji doznajemo da smo Bozja djeca i da | nainize mjesto...
smo subastinici njegova kraljevstva zajedno s Kristom. Vjerovati u bilo $to drugo
znadi izvrtati biblijsku istinu.

Svijet misli da je
zauzeti

Poniznost je kada ne cijenimo sebe “viSe no se treba cijeniti” (Rim. 12:3). Ponizan Covjek nece svracati
pozornost na sebe, niti ¢e svojim postupcima isticati svoj znacaj. Svijet misli da je pogresno svjesno
zauzeti najnize mjesto — mozda €ak i netko medu nama tako misli.
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Medutim, to je put pravednosti i naCin na koji kr8¢ani, a osobito kr8¢anske vode, trebaju prikazivati
Evandelje ljudima oko sebe. NaSe tijelo ne voli biti ponizno, te nam stoga predstoji bitka u kojoj se
trebamo izboriti za najnize mjesto. Medutim, upravo ¢e tamo ponizni naci milost (Luka 14:10).

jer se Bog protivi oholima, a poniznima daje milost” (1 Pet. 5:5). Bog nas ne ostavlja u nasoj

suludoj oholosti, ve¢ Zeli da budemo ponizni. Tek kad se ponizimo, tek ¢emo onda shvatiti koliko je velik
Bog. Vidite li se katkad u sukobu s Bogom? Jesu li mozda neke od nevolja s kojima se susre¢emo
zapravo Bozji napor da nas nauci poniznosti?

MoZzda je najbolji nacin da shvatimo poniznost taj da se preispitamo. Dvanaest pitanja navedenih u tabeli
13.1 posluzit ¢e nam da shvatimo $to je poniznost, istovremeno nam otkrivajuéi gdje smo pogrijesili.
Dobro razmislite o svakom pitanju.

Tabela 13.1 Test poniznosti

® N o o b~ w DN =

9.
10. Trudite li se svjesno biti najponizniji? (Luka 14:7-11)

Kako podnosite kritike?

Smatraju li vas ljudi pristupacnima? Jeste li pristupacni?

Dogada li se Cesto da se prepirete oko prevlasti i da se svadate?
Mislite li da nitko osim vas nije u pravu?

Krije li se ispod povrSine vaSeg Zivota gnjev?

Jeste li se u stanju radovati tudem uspjehu?

Smatraju li vas ljudi kritizerom?

Branite li se ¢esto pred drugima?

Umijete li slusati i usredotociti se na druge umjesto na svoj odgovor ili rjeSenje?

11. Jeste li milostivi i blagi, ili ste teSke naravi?

12. Je li molitva prva stvar koja vam je na srcu?

PRIMJERI PONIZNOSTI

A.

Isus

Apostol Pavao isti¢e da je Isus na$ primjer poniznosti. U Filipljanima 2:5 doznajemo da trebamo imati
isto midljenje kao Krist Isus, koji se ponizio do smrti. Isus, na$ primjer poniznosti, bio je u svemu
savrSen. A opet, savrSeni €ovjek — Isus Krist — bio je potpuno pouzdan!

Pogledajmo $to je Isus rekao o sebi: “Zaista, zaista, kazem vam, Sin ne moze
nista sam od sebe uginiti, nego samo ono $to vidi da &ini Otac. Sto ovaj ¢ini, | Poniznost je nase
to jednako €ini i Sin." (lvan 5:19-20). Ako se netko nije morao pouzdavati ni u prl;nanjca.'da seu
koga, bio je to Isus. Medutim, pouzdanje nije znak slabosti, ve¢ snage. Ovo je | SVim svojim

taj naopaki pogled na vodstvo i na kr§¢anski zivot. Poniznost je priznanje da postignu¢ima .
ne mozemo sami i da u se svim svojim postignu¢éima moramo osloniti na | Moramo osloniti
Boga. U o&ima svijeta se ovakvo priznanje smatra slabo$¢u, a ne predno$¢u. | nha Boga.

Mozda zbog toga mnogi od nas ba$ ne shvacaju sto je poniznost: zbog toga
$to dopustamo da nam svijet postavlja mjerila umjesto Boga.

Pavao

Veliki osniva¢ crkava Pavao imao se, prema ljudskim mijerilima, ¢ime ponositi (Fil. 3:4-11; 2 Kor.
11:22-29). Medutim, vidimo da je tijekom svoje sluzbe Pavao postajao sve ponizniji. Primijetimo da
se u pocetku svoje sluzbe Pavao naziva najmanjim medu apostolima (1 Kor. 15:9), dok se kasnije, u
poslanici EfeZanima, naziva najmanjim medu svetima (Efe. 3:8). A potkraj svojega Zivota se naziva
najvecim od svih grednika (1 Tim. 1:15). Pavao je takoder imao “trn”, za kojeg nam nije ba$ jasno o
¢emu se to¢no radi, ali znamo da je traZzio da mu ga Bog oduzme. Pogledajmo $to je sam Pavao
rekao o svojoj molbi: "A on mu je odgovorio: “Dosta ti je moja milost, jer se moja snaga savrSeno
ocituje u slabosti.” Prema tome, vrlo ¢u se rado — radije nego da trazim oslobodenje — hvaliti svojim
slabostima da se na meni nastani snaga Kristova. Zato uzivam u slabostima, u uvredama, u
nevoljama, u progonstvima, u tjeskobama koje podnosim za Krista. Jer kada god sam slab, onda
sam jak.” (2 Kor. 12:9-10). S Bozjeg stanovista je bilo vaznije da Pavao svjedoci svojim “trnom” i Zivi
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ponizno se uzdajuéi u Boga, umjesto da se oslobodi trna i uzoholi se. Bog Zeli da se njegova djeca
pouzdaju u njega. Bog zeli da se vi pouzdajete u njega, da se ja pouzdajem u njega. NaSa
samopravednost je joS jedan vid naSeg osamostaljivanja. Usporedite ¢ovjeka koji je povrSno snazan
(pun je svoje snage) ali je zapravo slab, i vodu koji je povrSno gledano slab, ali je iznutra jak, i
primijetite razlike izmedu njih (vidjeti tabelu 13.2).

Tabela 13.2 Savao i Pavao

Savao: Pavao:
lzvana snazan Iznutra snazan
Iznutra slab Izvana slab

Ovaj je Covjek bio vrlo odlu¢an da ucini| Kada se Savao obratio, poeo se sve manje uzdavati u
pravu stvar. Revnost ga je nagnala da| svoju revnost, a sve viSe u snagu Oca, koji djeluje u njemu.
baca krS¢ane u tamnicu. Kao farizej,
Savao se strogo pridrzavao Zakona.
Cinilo se da je bez mane, no iznutra je
trunuo (Fili. 3:4-11).

ViSe ga nije zanimalo Sto ¢e ljudi misliti o njemu, vec¢ je
odlucio biti najponizniji. Razmislite kako se samo ponizio u
slu¢aju Korin¢ana. “Tko je slabi¢ da ja nisam slabi¢? Tko
se od drugoga navodi na grijeh da ja ne izgaram?" (2 Kor.
11:29).

“A ja daleko od toga da se i¢im ponosim, osim krizem
Gospodina naSega Isusa Krista." (Gal. 6:14). Ovdje vidimo
Covjeka koji je bio jak zato Sto nije mario Sto ¢e drugi o
njemu misliti. Zanimalo ga je jedino $to Isus misli o njemu, i
zbog toga je postao takav da ga je Bog silno koristio.

MOLITVA IZRAZAVA PONIZNOST PRED BOGOM

Mnogi kr§¢ani zapravo ne znaju kako se uzdati i osloniti na Boga kad stvari krenu po zlu. Nazalost, i
molitva moze biti nac€in na koji izrazavamo svoju samostalnost u odnosu na Boga. Dogada se da se
molimo zato da bismo mogli drzati sve konce u svojim rukama u situacijama koje su, po naSem misljenju,
izmakle nadzoru. Medutim, prava molitva je molitva da Bog uzme sve konce u svoje ruke. Prava je
molitva naSe priznanje da se u potpunosti oslanjamo na Boga. Ponizan €ovjek se ne moli zato da bi
mogao vladati situacijom, ve¢ zato da bi mogao djelovati u skladu s Bozjim naumom. Jesu li vaSe molitve
takve?

. KRSCANSKI ZIVOT SE ODLIKUJE PONIZNOSCU

Oholost nam ne dopusta da priznamo svoju potrebu za uzdavanjem u Boga. Svoj smo kr§éanski zZivot
zapoceli kao prosjaci, a Bog nam je dao kruha. Brinuo se za nas kao za Izraelce dok su lutali pustinjom.
Da bi prezivjeli, svakog dana im je trebao kruh od Oca. Isto je i s nama.

Medutim, kad zaklju¢imo da nam kruh vise ne treba, u nevolji smo. Tada viSe nismo prosjaci, hego
imamo svoj izvor kruha. To je ve¢ samostalnost u odnosu na Boga, a ona
dolazi u dru$tvu ljubavi prema vlastitoj pravednosti. Oholost i samostalnost | Oholost i samostalnost
¢ine od voda one koji dijele kruh, a ne vodiCe ka kruhu. Ovo je opasno | gine od voda one koji
udaljavanje od Evandelja, jer onda smatramo da mi, a ne Isus, imamo ono | dijele kruh, a ne vodice
Sto ljudima treba. Na taj nacin potiCemo ljude da se oslanjaju na nas | kg kruhu.

umjesto na Isusa. Kao vode, duzni smo dovoditi ljude pred onoga koji ima
mo¢, hranu, utjehu i oproStenje.

U 1 Petrovoj 5:1-4 nalazimo nekoliko nacela za one koji Zele biti starjeSine i vode crkve. Njih se opisuje
na Cetiri nacina:

e pastiri
e voljni sluziti
e ne vladaju okrutno nad drugima

e uzori
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Vodstvo koje ovdje opisujemo ispunjeno je velikom ljubavlju i obavljeno u duhu sluZenja. Sljedbenici Ce,
svakako, rado slijediti vodu koji ispunjava gorenavedene kriterije. Ljudi uglavhom ne Zele nanositi zlo
onima koji ih vole. Zato je Petru bilo sasvim prirodno da vec u sljede¢em stihu (1 Pet. 5:5) potakne
mladi¢e, koji su nedvojbeno bili sljedbenici svojih voda, da se pokore njihovom vodstvu. U petom i
Sestom stihu otkrivamo da svi trebamo traziti poniznost: “... svi se obucite u poniznost." Drugim rijeima,
tezite za poniznoscu. “Ponizite se” (6) — ovo je zapovijed Svetog Duha, a ne molba. Ove rijeci nisu
upuéene samo vodama i sljedbenicima, ve¢ svima. U tabeli koja slijedi mozete vidjeti razliku izmedu
krS¢anina koji zivi samostalno i kr§¢anina koji Zivi s pouzdanjem u Boga.

Tabela 13.3 — Samostalnost nasuprot pouzdanju

Samostalnost — OHOLOST Pouzdanje — PONIZNOST
e Za samostalnog &ovjeka Zivot se svodi | ¢ Covjek koji se pouzdaje u Krista shvac¢a da Isus
na uspjeh ili neuspjeh. drZi sve konce u svojim rukama, i Zivi u tom
. . N uvjerenju.
o Normalno je da ovakav Covjek ne vjeruje,
jer je svjestan svojih ograni¢enja. e U srediStu zivota ovoga Covjeka nalazi se vjera,
a jedina stvar koju smatra neuspjehom jest
nevjera.

ZAKLJUCAK

Jeste li ispunjeni oholoScu, ili ste ponizni? Ako niste ponizni, tada propustate puno blagoslova od silnoga
Boga koji daje milost poniznima. Sa svojim savjetnikom porazgovarajte o potrebi za poniznosS¢u pred
Bogom. Neka vam to postane predmet za molitvu.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Zbog ¢ega, po vasem misljenju, mnogi kr§¢ani, medu njima i vode, imaju problema s poniznos¢u?
Zbog Cega vam je tesko biti ponizan?
Zasto Bog daje milost poniznima?

Sto znadi poniznost u Zivotu osnivada crkava?

PLAN DJELOVANJA

Nadite si osobu kojoj Cete biti odgovorni; prijatelja s kojim moZete otvoreno i iskreno razgovarati.
Zamolite svoga prijatelja da vam pomogne u razmatranju pitanja testa poniznosti.

U svoj duhovni dnevnik biljezite promjene koje se dogadaju u vasem zivotu.
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MOLITVA




86



LE

87

MOLITVA

Molitveno okupljanje

8 9 BIBLIJSKA MOLITVA
KCIJA )

Svrha lekcije

PruZiti sudionicima te€aja za osnivace crkava priliku da se ujedine u molitvi za ispunjenje Velikog
poslanja — i to ne samo u svojoj blizini, ve¢ sve do krajeva zemlje.

Glavne tocke
¢ Molitva je predstavljala poCetak Sirenja Evandelja u Djelima.

e Biblijska molitva treba podrazumijevati molitveno zauzimanje za Gospodnje djelo po cijelom
svijetu.

Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e biti svjesniji globalnog djelovanja Evandelja.

e biti uvjereniji da je molitva klju¢ za Bozje silno djelovanje u dana$nje vrijeme kao i u vrijeme Djela
apostolskih.

Savjeti za vode tecaja

Primijetite da je ovo blok predavanje u kojem se kombiniraju pou¢avanje i molitva. U svakom dijelu
izlaZze se biblijsko nacelo vezano uz molitvu za osnivanje crkava. Nakon predstavljanja svakog nacela
treba odvojiti vremena za molitvu. Po Zelji, moZete se prvo zajedno moliti, a onda se razdijeliti u manje
grupe, i tako viSe puta.

uvoD

Svaki

osniva¢ crkava koji zeli biti djelotvoran mora biti Covjek molitve. Molitva je izvor, kako snage, tako i

Bozjih smjernica. Bez molitve ne¢emo posti¢i niSta Sto ima trajnu duhovnu vrijednost. Medutim, moguce je

moliti

se Cesto i gorljivo, a ne moliti za bitne stvari. Premda je svakako istina da Bog zeli da se molimo za

vlastite potrebe, to samo po sebi nije dovoljno. Bog isto tako ofekuje da se molimo za tude potrebe, i za

ispunj

enje njegovog nauma dopiranja do svih naroda — naime, Velikog poslanja.

I. EVANDELJE ZA SVE LJUDE

Zelja Bozjeg srca jest da svi duju Radosnu vijest — Evandelje. Isus Krist je oti$ao iz neba kako bi svojom
prolivenom krvlju omogucio spasenje svima, a apostoli su proputovali cijeli tada poznati svijet kako bi tu

i
bl
Vi

njenicu objavili. Mnogi danasnji vjernici su zadovoljni brigom samo za svoje potrebe ili potrebe sebi
iskih ljudi, a pritom ignoriraju potrebe svijeta. U neku ruku se i prva crkva borila s tim problemom. Prvi
ernici su svi bili Zidovi, pa im nije bilo lako odluciti da navijeste Evandelje drugim narodima. Sto ih je

konacno natjeralo da se predomisle? Jednom rije¢ju, molitva. U Djelima nalazimo Cetiri vrlo zna€ajna
dogadaja gdje je molitva pruzila snagu, ili poticaj na svjedocenje, ili oboje.

A.

120 uéenika u Djelima 1:12-14

Posljednja zapovijed koju je Isus dao ucenicima prije svoga uskrsnuca bila je da trebaju Cekati u
Jeruzalemu. Nalazili su se u gornjoj sobi, provode¢i vrijeme u molitvi. Ishod ovog produljenog
molitvenog sastanka bio je dolazak Svetog Duha, Petrovo silno propovijedanje i obra¢enje 3000 ljudi
u jednom danu!
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B. Jeruzalemska crkva u Djelima 4:23-31

Mlada jeruzalemska crkva se suocila s velikim otporom vjerskih velikodostojnika, koji su im naredili
da prestanu Siriti Evandelje o Isusu Kristu. Vjernici su se, zauzvrat, sastali i svoju brigu iznijeli pred
Boga. Kao ishod, doslo je do izlijevanja sile Svetog Duha, a vjernici su postali jos smijeliji i nastavili su
svjedoditi unato€ protivljenju.

C. Petar na krovu, u Djelima 10:9-15

U to vrijeme Evandelje se jo$ nije proSirilo izvan okvira Zidovskog naroda. Bog je opet uz pomo¢
molitve — ovaj put samo Petrove — pobudio Zelju za svjedo€enjem poganima. Petar nije ¢ak htio ni uci
u pogansku kucu niti jesti s poganima, a kamoli svjedociti im. No, nakon $to je Bog pohodio Petra u
njegovoj molitvi, Petar ne samo da je bio voljan oti¢i u Kornelijevu kucu i otvoriti poganima vrata
vjere, ve¢ je Cak branio pravo pogana na spasenje pred zidovskim vjernicima neistomisljenicima
(Djela 11).

D. Pavao i Barnaba u Antiohiji, Djela 13:1-3

Prvi ozbiljniji poku$aj ispunjavanja Velikog poslanja i odnoSenja Evandelja poganima u prvoj crkvi
vidimo u misijskim putovanjima apostola Pavla. Ova su putovanja proistekla iz molitvenog sastanka
odrZanog u antiohijskoj crkvi. U Bibliji se naglaSava da su tom prilikom vjernici postili. U petoj lekciji o
molitvi objasnjava se da je post uzdrzavanje od hrane ili pica da bi se ¢ovjek mogao neometano
moliti i uzivati u zajedniStvu s Bogom. Upravo je tijekom tog bliskog zajednistva Gospodin naloZzio
vjernicima da odvoje Pavla i Barnabu za djelo misije. Crkva je odmah posluSala i uz svoje molitve ih
je poslala u misiju.

MOLITI ZA SVIJET

Prvoj crkvi je trebalo puno da bi uvidjela da je njezina duznost evangelizirati sve narode. Ovo je jedini
biblijski primjer za kojim se ne smijemo povoditi. Kada je Isus rekao u€enicima da Cekaju Svetog Duha,
isto tako im je rekao gdje i kome da propovijedaju Evandelje. Najprije onima u Jeruzalemu, zatim Judeji,
Samariji, a onda u sve krajeve svijeta (Djela 1:4-8). Medutim, tek je nakon trinaest poglavlja Djela
apostolskih crkva ozbiljno shvatila svoju zadacu! Vrlo tuzno.

Svrha ovog molitvenog okupljanja nije samo usredoto iti se na osobne i mjesne potrebe, ve¢ molitvom
obuhvatiti sve krajeve zemaljske. To je Gospodnja namjera. Pogledajte ilustraciju koja slijedi i razmislite
Sto u vaSem sluc€aju predstavlja svako od ovih podrucja, i to upiSite na crte. U svojoj molitvi spominijite i ta
mjesta.

Slika 8.1 Djela 1:8 Molitva

Djela 1:8 Molitva
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lll. MOLITVENO OKUPLJANJE - MOLITI SE ZA CIJELI SVIJET

U sljede¢em odjeljku predstavljamo strateSke biblijske prijedloge za molitvu, koji ¢e pomagacima i
vodama biti temelj za djelotvorniju i usmjereniju molitvu u molitvenim grupicama i mrezama. Neka vam
ovaj predlozak posluzi za danasnje molitveno okupljanje.

A. Molite se za osobne potrebe i probleme

lako se u svojim molitvenim grupama trebamo moliti za osnivanje dovoljnog broja crkava, povremeno
se moramo rijeSiti svojeg tereta ne bi li lakSe mogli usmijeriti misli na ono $to Bog Zeli u€initi u nasoj
zemlji, regiji, gradovima, selima i susjedstvu. U Filipljanima 4:6-7 Citamo da ¢e, kada molimo za sve
ono Sto nas muci, Bozji mir Cuvati naa srca i misli u Kristu Isusu.

Razdijelite se u grupice po dvoje-troje, nakratko iznesite osobne potrebe i naizmjeni¢éno se
molite jedan za drugoga.

B. Molite se za Bozju crkvu

Kada gledamo na potrebe crkve, nalazimo se u iskuSenju da se molimo za ono $ta nas osobno
smeta, ili pak da se molimo kritizerski. To nije mudro, jer crkva je Kristova nevjesta (Efe. 5:22-32), a
nijedan Zenik ne voli da se o njegovoj dragoj nevjesti loSe govori. Prijedlozi za molitvu u nastavku
teksta mogu nam biti smjernica kada se molimo za crkvu.

Provedite nekoliko minuta u zajednic¢koj molitvi za svaku od ovih stvari:
1. Molite za jedinstvo

Kada se Isus molio za vjernike, molio je za njihovo jedinstvo. Molio je da zbog ljubavi prema
njemu i prema Ocu budemo jedno, i za naSu medusobnu ljubav, koja je slika ljubavi Isusa i Oca
(lvan 17:20-23). Tako cete doprinijeti osnivanju dovoljnog broja crkava, jer ¢e svijet u nasem
jedinstvu prepoznati Isusa.

2. Molite za Kristovu ljubav

Apostol Pavao je molio da crkva u Filipima obiluje ljubavlju, ali ne slijepom ljubavlju. Molio je za
inteligentnu ljubav, punu dubokog znanja i pronicavosti (Fil. 1:9). Tako Cete doprinijeti osnivanju
dovoljnog broja crkava, jer ¢e po nasoj ljubavi ljudi vidjeti da slijedimo Isusa (lvan 13:35).

3. Molite za poslusnost

Pavao se molio da efeSka crkva shvati koji je njezin poziv i uvidi veliku nadu koja je u Bozjem
pozivu (Efe. 1:18). Ovo predstavlja doprinos osnivanju dovoljnog broja crkava jer ¢e se crkva,
kada shvati koji je njezin poziv, umnoziti i odnijeti Evandelje u svijet (Matej 28:18-20).

C. Molite se za viSe radnika u Bozjoj zetvi

Ova je zapovijed preuzeta izravno iz Mateja 9,38. Ako nam Isus nalaze da za neSto molimo, a mi se
pokazemo da smo vjerni u tome i molimo, hoce li on biti vjeran i usliSati nas? Je li moguce da je
radnika toliko malo zato $to ne molimo za ovo $to nam je Isus zapovjedio? Razmislite.

Zamolite Gospodina da posalje viSe radnika u zetvu, kako ovdje, tako i po cijelom svijetu.
D. Molite za osnivace crkava

Pavao je bio apostol koji osniva crkve. Znajuéi koje su potrebe njegovog poziva, zamolio je efeSku
crkvu da se moli za njega — da bi znao reci Sto treba i da bi imao smjelosti navje$civati Evandelje
(Efe. 6:19-20).

Molite se poimence za sve one medu vama i u drugim zajednicama koji rade na osnivanju
novih crkava.

E. Molite se za politicke, drustvene i vjerske vode

U 1 Timoteju 2:1-5 kr8¢ane se upucuje da se mole za drzavne lidere i vlastodrdce. Svrha ove molitve
jest mir, koji ¢e dovesti do spasenja mnogih.

Ponovno se razdijelite na manje grupe i poimence se molite za drzavne i druge lidere, trazeci
da Bog preko njih stvori u zemlji bolje ozracje za propovijedanje Evandelja.



90

Molite se za svoj narod i za druge narode na svijetu

Pavao je propovijedao poganima, ali je i otvoreno isticao da se moli Bogu za svoj narod — za
Izraelce. U Rimljanima 10:1 Pavao piSe: “Braco, Zelja moga srca i moja molitva Bogu za njih jest da
se spase." U drugom primjeru je Bog, kada su se sveti u nebu pomolili, blagoslovio njihove molitve,
otkupivSi krvlju Isusa Krista za sebe ljude iz svih naroda (Otk. 5:8-10). Kada se molimo za Citave
narode, doprinosimo osnivanju dovoljnog broja crkava pred BoZjim prijestoljem.

Zakljucite molitveno okupljanje zajednickom zavrSnom molitvom za spasenje vlastitoga
naroda, kao i drugih etnickih skupina u vasoj zemlji i svijetu. Spomenite u molitvi po imenu
svaki narod kojega se sjetite.
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VODSTVO

Vodenje sluzenjem

LEKCIJA

< Svrha lekcije
Svrha je ove lekcije porazgovarati o tome koliko je znacajan i $to podrazumijeva stav vode kao sluge
u pokretima osnivanja crkava.

< Glavne tocke
¢ Vodstvo je odgovor na pitanje “Sto”, a sluZenje je odgovor na pitanje “kako”.
e Biblija trazi da krS¢anske vode vode tako Sto ¢e sluziti.

= Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e znati koja je razlika izmedu svjetovnog vodstva i vodenja putem sluZenja.
¢ donijeti odluku da ¢e voditi kao sluga, a ne kao kakav Sef.

< Dodatak
6A Kontrolni popis za vode

uvoD

Jedna od stvari koja pokretima osnivanja crkava najviSe treba jest vodstvo motivirano Biblijom. Kada se u
crkvu uvuku svjetovni nazori o vodenju ili kad se ljudi po¢nu oslanjati na svoje prirodne sklonosti umjesto na
BozZju rijeC, tada se dogada da vode budu motivirani modéi i kontrolom. Ako se ne otrgnemo od takvog,
nebiblijskog vodstva i ne angaziramo svu snagu Kristova tijela, tada su jako male Sanse da ¢e za naSega
zivota svijet Cuti Evandelje i pokoriti se Kristovoj vladavini. Krist nam je primjerom pokazao kako da vodimo

ljude,

a na$ nacin vodenja mora se temeljiti na njegovu primjeru. Kristov pristup vodenju znacio je posvetiti se

sljedbenicima.

l. SVJETOVNO VODENJE

Skloni smo na vodenje gledati kao na nesto $to podrazumijeva autoritet. Ima ljudi
koji smatraju da im autoritet daje pravo da svoje vodenje pretvore u vladanje.
Ovakvo razmisljanje ¢e dovesti do izopaCenog i egocentricnog vodstva. Primjere
ovakvog vodenja nalazimo u politici, obrazovanju, poslovnom svijetu, itd., zbog

Svijet na vodenje
gleda kao na
pitanje autoriteta.

¢ega smo skloni voditi na svjetovan nacin, buduci da nam je on dobro poznat.
Svjetovno vodenje temelji se na odredenim pretpostavkama glede motivacije ljudi. Na primjer:
¢ Ne mozete vjerovati ljudima da ¢e uciniti ono Sto od njih trazite.

o Ako imate previSe povjerenja u ljude, iskoristit ¢e vas.

e Vode prisvajaju autoritet na temelju svoga polozaja ili svoje osobnosti.

e Ljudi ¢e uciniti ono 8to od njih trazite jedino ako ih motivirate kakvom nagradom ili im zaprijetite

kaznom.
¢ Vode se moraju kloniti bliskih kontakata s onima koje vode, jer bi se moglo misliti da su slabi.

e Slazete li se s ovim izjavama? Obrazlozite.
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Mnoge vode ovako pretpostavljaju. Mozda to nece reci, ali u sebi mozda gledaju na ulogu vode na
sebiCan i despotski nacin. PosluSajte ove “unutarnje monologe” voda i prodiskutirajte Sto je u svakom od
njih sebi¢no:

Ja najbolje znam Sto treba uciniti. Na kraju krajeva, ja sam, od svih, najkvalificiraniji, najiskusniji i
najinformiraniji o nasoj zadaci. To je ono $to moji sljedbenici od mene, kao svog vode, ocekuju.

Kao voda, nisam u stanju uciniti sve sam te mi stoga treba pomo¢ mojih sljedbenika. Medutim, ne
trebaju mi njihove ideje niti planovi za provodenje zadace.

Mozda bih trebao poslusati svoje sljedbenike. Ovih dana oc¢ekuju jako puno od mene. Ne ocekujem,
medutim, da ¢u ¢uti nesto novo. Prilicno sam siguran da ¢emo ipak raditi ono sto sam ja zamislio.

Svakako, ja sam taj koji rukovodi dogadanjima i upravlja smjerom svih sastanaka. Uostalom, ja sam
napisao dnevni red i ve¢ sam razmislio o svim tockama.

VODITI KAO SLUGA

Isus je odvojio vremena da podrobno opiSe svjetovni nacin vodenja (Mt. 20:25-28). Potom je rekao:
“Nece tako biti medu vama!”, jasno dajuci u€enicima do znanja da nikada ne smiju voditi ¢vrstom rukom i
egocentriéno. Tko hoce slijediti Isusa, mora sluziti svima.

A. Sluzenje i vodenje mogu koegzistirati

Na prvi pogled bi se moglo Ciniti da su rijeCi “sluzenje” i “vodenje” nekako protuslovne. S jedne
strane, sluga je najamnik; onaj tko vrsi poslodavéevu volju. O tome ovisi njegov posao, kao i ugled
najamnika. Sluzenje znaci da reagiramo na potrebu, da smo podredeni i pokorni. S druge strane, tko
vodi taj je pokretac. Voda pruza smijer, utjeCe i motivira. On mora biti proaktivan, kreativno ukljuc¢en u
dogadanja, usredotoCen i mora izgradivati druge kako bi svi zajedno ucinili viSe nego Sto bi ucinila
samo jedna osoba. Voda mora znati kamo smijera i biti sposoban nadahnuti druge da ga slijede.

Slika 3.1 Voda kao sluga

PROFIL VODE KOJI SLUZI
STO KAKO

= Voda & = Sluzenjem

« Inicijativa e Pokornost

« Utjecaj « Jedinstvo
« Motivacija o lzgradivanje drugih
+ Kreativnost o Ohrabrivanje

« Usredotocenost « Pomoé

Kako se ove dvije stvari mogu slagati? Dok vodenje definira naS posao odgovarajuci na pitanje “sto”,
sluzenje opisuje nasu zadacu odgovarajuci na pitanje “kako” (potrebe drugih). Vodimo sluzeéi. Za
vode, prema svjetovhom poimanju, stav sluge nije potreban. Medutim, Zelimo li umnazati pokrete
osnivanja crkava, on je nuzan.

B. Krséanska nacela o motivaciji i vodenju

e Ljudi su stvoreni na Bozju sliku, te su samim tim dragocjeni (Postanak 1:27-28).

e Ljudi su motivirani da daju sve od sebe, u spoznaji da sve Sto Cine, ¢ine na Bozju slavu (Kol.
3:23).

e Ljudi nece rasti niti se razvijati ako im se pokloni povjerenje i sloboda za uspjeh, kao i za
neuspjeh.
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¢ Bog postavlja vode i daje im autoritet (Rim. 13:1).

e UspjeSne vode gledaju na druge kao na prijatelje, a ne podredene, i s njima komuniciraju
otvoreno i ponizno (lvan 15:15).

lll. NOVOZAVJETNO UCENJE O VOPENJU SLUZENJEM

Isus i apostoli nisu samo govorili 0 vodenju putem sluZenja, ve¢ su postavljali primjer svojim ponaSanjem.
Neka njihov primjer bude izazov nasoj sluzbi.

A.

Isusov primjer i uéenje

Isusovo vodstvo ne smije sluziti sebi (Matej 20:25-28; Ivan 13:1-16). Isus je odlozio svoju Cast da bi
mogao sluziti — Sto je najplastinije prikazao kada je, u gornjoj sobi, oprao noge svojim ucenicima.
Na kraju je njegova jedinstvena sluzba dovela do njegove smrti radi onih o kojima je skrbio (Fil. 2:1-
11). Uzeo je obli¢je sluge, kako bi mogao ponijeti naSe grijehe. Pozvao je izgubljene k sebi da se
oslobode svoga tereta. Rekao je: “Dodite k meni svi koji ste umorni i optereceni, i ja ¢u vas okrijepiti.
Uzmite jaram moj na se i uCite od mene, jer sam krotka i ponizna srca. Tako ¢ete naci pokoj svojim
duSama, jer jaram je moj sladak, a moje breme lako.” (Mt 11:28-30)

Kao veliki voda, Isus je pokrenuo najCudesniji pokret svih vremena — pokret sveopce crkve. Pa ipak,
vrlo je jasno da je Isus bio sluga. Kako je ironi¢no $to je upravo kao sluga Isus pokrenuo pokret o
kojem danas govorimo.

Isus svoje u€enike naziva “prijateljima”, a sebe “slugom” (lvan 15:15). U&enici nisu trazili takvo $to od
Isusa. Na njima je bilo da duboko poStuju Isusa i pokoravaju mu se. U meduljudskim odnosima su
ove uloge Cesto postavljene naglavacke. Voda zahtjeva poStovanje i posluh, a sljedbenici traze
prijatelja i slugu.

Isus je jos uCio svoje uCenike koliko je vazno voditi putem sluZzenja. U Mateju 20:25-28 Isus ih
upozorava da se ne povode za svjetovnim primjerima vodstva. Zapravo, poziva ih da se ugledaju na
njega i daju svoje Zivote kako bi pronasli i spasili izgubljene.

Pavlov primjer i uéenje

Mozda najbolji primjer Pavlovog srca sluge nalazimo u njegovoj drugoj poslanici Solunjanima. Dobro
pogledajte kako Pavao opisuje svoju sluzbu medu njima: “Nismo trazili od ljudi slave, niti od vas niti
od drugih, iako smo mogli nastupiti u svojstvu apostola Kristovih. Naprotiv, bili smo medu vama blagi.
Kao majka koja s ljubavlju njeguje svoju djecu, tako smo vam, ovladani ljubavlju prema vama, jer ste
nam omiljeni, htjeli predati ne samo Radosnu vijest BozZju nego i svoj zivot. Ta, sjecate se, braco,
naseg truda i umora! Radili smo no¢ i dan da nikomu od vas ne padnemo na teret dok smo vam
propovijedali Radosnu vijest Bozju.” (1. Sol. 2:6-9)

Pavao je oCito smatrao da mu polozaj apostola daje pravo da sluzi drugima i nosi njihove terete, a ne
da mu sluze. Zato i nas uci da ¢inimo isto:

¢ "Mi jaki moramo podnositi slabosti slabih, a ne sami sebi ugadati.” (Rim. 15:1)

e “Takoder vas molimo, brac¢o, opominjite neuredne, sokolite malodusne, pomazite slabe, budite
strpljivi sa svima!” (1. Sol. 5:14)

e “Braco, ako i upadne tko u kakav prekrsaj, takvog vi duhovni ispravite u duhu blagosti! | pazi na
samoga sebe da i ti ne bude$ iskuSan! Nosite bremena jedan drugoga, te ¢ete tako ispuniti
zakon Kristov!” (Gal. 6:1-2)

Petrov primjer i uéenje

U svojoj prvoj poslanici, Petar jasno istice da se od crkvenih voda oCekuje da sluze (1. Pet. 5:1-4).
Petar, pripominjuci da je osobno vidio Kristove muke pa ¢ak i navodeci Isusovo u¢enje o vodstvu (Mt.
20:25-28), nalaze starjeSinama da ne vladaju okrutno nad onima koji su im povjereni.

Petar je svojim zZivotom potvrdivao svoje u€enje. Mnogo je propatio u Bozjoj sluzbi. Predaja kaze da
je Petar trazio da ga razapnu naglavce, jer se nije smatrao dostojnim biti razapet u istom polozaju
kao Krist.
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IV. PRIMJENA

Biblija na vodenje gleda kao na sluzenje. Jednostavnije reCeno, vodenje -
putem sluZenja znadi da ¢e voda smatrati dobrobit svojih sliedbenika | Vodenje putem

vaznijom od svoje. Kré¢anske vode su prvenstveno i nadasve sluge. | SluZenjaznacida ce
ZastraSivanje, stav superiornosti i upotreba sile nikako ne smiju biti osobine < =r !
kré¢anskog vode (Mt. 20:25-28; 1 Pet. 5:1-7). Kré¢anski voda nije “vladar’, | SVOiih sljiedbenika
kao &to su to diktatori [rije& “vladati” (greki korijen rijeci je ‘arh’) nigdje u | v@Znijom od svoje.
Novom zavjetu ne opisuje odnose medu kr§¢anima]. On je sluga.

voda smatrati dobrobit

Odlike i osobine vode koji sluzi

Voda koji sluzi odrzava i izgraduje jedinstvo (Efe. 4:3). Kloni se nepotrebnih rasprava o vlasnistvu,
zaslugama i teritoriju.

Voda koji sluzi ne smatra tude prednosti i dostignuca prijetnjom, ve¢ prepoznaje vrijednosti takvih
prednosti i usmjerava ih na korist cijele zajednice.

Voda koji sluZi izgraduje druge. Nastoji na svaki moguéi nacin ohrabriti i potaknuti ljude. Veseli se
tudim pobjedama, koliko god male one bile.

Vode koji sluze su proaktivni u pokretanju dogadanja, istovremeno zadrzavajuéi stav krotkosti i
obzira prema drugima.

Vode koji sluZe uvijek govore dobro o drugima.
Voda koji sluzi nastoji oformiti vece tijelo voda koji ¢e suradivati s njim.

Vode koji sluze prepoznaju autoritet i njime se pravilno sluze (autoritet u polozaju, odnosima,
iskustvu, osobnosti, duhovnosti).

Voda koji sluzi ne koristi svoj polozaj kao temelj vlastitoga znacaja, vrijednosti niti ugleda.

Voda koji sluzi ne donosi odluke na temelju svoga napredovanja, uspjesSnosti, lagodnosti, veceg
autoriteta ili polozaja na Stetu onih kojima sluzi.

Voda koji sluzi Zeli da njegovi sljedbenici napreduju, da sluze i rastu — to je najveci izraz njegove
ljubavi.

Voda koji sluzi pomaze drugim vodama koji sluze u njihovom rastu, kako bi doprinio stvaranju
¢vrstog tijela voda novih crkava koje se umnazaju.

ZAKLJUCAK

Voda koji sluzi ima stav da je njegova zadaca usmijeriti druge da Cine ono $to Bog | Voda koji sluzi duzan
od njih trazi. Njegova zadaca nije okrutno viadanje niti manipuliranje ljudima kako | je izgradivati druge
bi ucinili ono Sto voda smatra da je najbolje. StoviSe, na vodi je da izgraduje druge | na svim planovima
na svim planovima Zivota i sluzbe. Uspjeh vode koji sluZi mjeri se dostignuéima u | sivota i sluzbe.
zivotu njegovih sljedbenika.

Voda koji sluzi shvaca da je pred Bogom ravnopravan s ljudima koje vodi. Njegov autoritet zapravo nije
njegov, vec potjeCe od Boga. Dakle, voda ne smije svoj autoritet koristiti kako se njemu prohtije. Mora ga
koristiti kako ga je koristio Isus, sluzec¢i onima koje vodi.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Zasto je vodi tesko biti voda koji e sluziti?

Koje bi terete drugih osniva¢ crkava morao nositi?

OpiSite osnivaca crkava koji vodi putem sluzZenja.

Sto sve trebate promijeniti u sebi i svojoj sluzbi kako biste bili bolji voda koji sluzi?



97

PLAN DJELOVANJA

Ispunite dodatak 6A "Kontrolni popis za vode". Na temelju rezultata procijenite svoj nacin vodenja.
Prepoznajte podrucja u svom Zzivotu i sluzbi koje, kao voda, morate promijeniti.

IZVORI

e Engel, James F., Jane Overstreet, and Terry Sparks . Leadership: Making Human Strength Productive.
St. Davids, PA: The Center For Organizational Excellence, Eastern College, 1996.
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VODSTVA
Kontrolni popis za vode

DODATAK 6] \

Pomodu rezultata iz tabele ocijenite kakav ste voda kao osniva¢ crkava. ZaokruZite broj (od 1 do 5) koji
najbolje pokazuje u kojoj mjeri vas dana izjava opisuje. Bilo bi dobro da zamolite jo§ nekoga, koga poznajete
i u koga imate povjerenja — mozda supruznika ili duhovnog prijatelia — da vas iskreno ocijeni. Potom
usporedite dobivene rezultate kako biste vidjeli gdje se poklapaju, a gdje ne. Mozda ¢ete zbog rezultata htjeti
promijeniti neke stvari u svojoj sluzbi, kako biste bili jo$ djelotvorniji u osnivanju crkava.

Kod svakog pitanja zaokruzite jedan broj

Lose Odliéno
1. Uvijek sam spreman riskirati za Boga ako je nesto potaknuto vjerom. 1 2 3 4 5
2. Sposoban sam na druge prenijeti viziju koju mi je Bog dao. 1 2 3 4 5
3. Zelim evangelizirati, osnivati crkve i pokretati stani¢ne grupe. 1 2 3 4 5
4. Volim biti inicijator. 1 2 3 4 5
5. Voljan sam i sposoban nositi se sa sukobima izmedu ljudi. 1 2 3 4 5
6. Sposoban sam u druge usaditi osjeCaj da je sluzba nesto njihovo. 1 2 3 4 5
7. Znam usmjeravati tude duhovne darove i sposobnosti. 1 2 3 4 5
8. Zivim s Kristom. 1 2 3 4 5
9. Ja sam voda koji sluzi. 1 2 3 4 5
10. Moja obitelj mi pruza punu suradnju i podrsku. 1 2 3 4 5
11. Dobar sam u komunikaciji s ljudima koji ne idu u crkvu i ne poznaju 1 2 3 4 5
Krista.
12. Probleme ne smatram preprekama, ve¢ prilikama. 1 2 3 4 5
13. Radim na ostvarivanju ciljeva koje smo ja i moji suradnici postavili 1 2 3 4 5
pred sebe.
14. Kada se suocim s teSkoéama, fleksibilan sam. 1 2 3 4 5
15. Bog me je pozvao da osnivam crkve. 1 2 3 4 5
16. Sposoban sam u dodjeljivanju duznosti ljudima. 1 2 3 4 5
17. U&im druge kako da djelotvornije koriste svoje darove. 1 2 3 4 5
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VODSTVA
Dinamika vodstva

LEKCIJA

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije objasniti povezanost vode, grupe i zadace, te njihov medusobni utjecaj u procesu
osnivanja crkava.

& Glavne tocke
¢ Voda, grupa i zadac¢a utjeCu na proces vodenja.

e U razli¢itim situacijama potrebni su razli€iti vidovi vodstva, medutim, vodenje grupe za osnivanje
crkava mora lezati na samoj grupi.

@ Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e prepoznati svoj nacin vodenja.

e odluciti da ¢e svoje vodenje u vecoj mjeri prepustiti cijeloj grupi.

uvoD

Zasto su neke vode uspjeSne, a neke nisu? Zasto se mnogi od njih izvrsno nose s odredenim situacijama, a
u drugima su neuspjesni? Isto tako, je li doista moguce opisati nekakvog generi¢kog vodu koji bi se uspjesno
nosio sa svakom situacijom u svakoj zemlji? Smijemo li davati smjele izjave tipa: “Voda uvijek mora to i
to...”? Mnogi su pokusali uciniti upravo tako nesto pa nisu uspjeli. Studije o vodstvu koje se usredotocuju
samo na sposobnost i kvalifikacije vode izostavljaju jedan bitan dio jednadzbe. Odgovor na ova pitanja vrlo je
kompleksan, jer na djelotvornost voda utje€e mnogo Cimbenika, od kojih je tek jedan sposobnost vodenja.
Vodenje zapravo predstavlja meduodnos tri Cimbenika, $to je prikazano na slici 7.1:

e osobine vode
e 0sobine grupe

e priroda zadace

Da bi voda mogao uspjesno voditi svoju grupu u ostvarivanju zadace, ova tri | Da bi voda mogao
¢imbenika se moraju slagati. Voda mora biti u stanju voditi grupu i znati kako | uspjesno voditi svoju
pristupiti zadaci. Grupa mora biti sposobna ispuniti svoju zadacu, i voljna | grupu u ostvarivanju
slijediti vodu. Da bi grupa koja Zeli osnivati crkve bila relativno dobro | zadace, ova tri ¢Gimbenika
pripremljena za to, nuzno je procijeniti kakva “kemija” se odigrava izmedu | se moraju slagati.

ova tri elementa.

I. OSOBINE VODE

lako ne i jedini, voda je svakako najvazniji ¢imbenik u procesu vodenja. Bez vodstva se ne¢e dogoditi
bas$ puno toga, a pravi voda moze znadciti jako, jako puno. Zna se dogoditi da nije bas jasno tko je voda
grupe. To je uobicajeni problem u sluzbi — nitko ne preuzima ulogu vode. Ako, pak, grupa obavlja svoju
zadadu, vjerojatno je da jedan ili vise ¢lanova grupe vr$e ulogu vode — iako se to ne vidi. StoviSe, ima i
takvih situacija gdje ¢e viSe ljudi rukovoditi obavljanjem zadace nakon Sto su zajednicki donijeli svjesnu
odluku da ne Zele imati samo jednoga vodu.

lako to moze povremeno funkcionirati, teSko je napredovati u bilo ¢emu ako ne postoji netko tko ¢e
koordinirati i nadgledati provodenje zajednickih odluka. To je najveéi razlog zbog kojeg su odbori na
loSem glasu da ne postizu bas puno.
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U ovoj se lekciji podrazumijeva da vaSa grupa za osnivanje crkava ima vodu, pa makar razlika u
autoritetu izmedu njega i drugih ¢lanova grupe bila minimalna. Isto tako se podrazumijeva da ste
vjerojatno vi taj voda i da kao takvi Zelite napredovati. Koji su bitni ¢imbenici odnosa izmedu vode, grupe
i zadace?

Slika 7.1 Tri éimbenika uspjeha vode

Prikladan Razumije

- naéin li?
vodenja?

G s G

Je li sposobna?

A. Osobnost vode

O karakteru vode smo vec govorili u prethodnim lekcijama, stoga ¢emo se ovdje samo dotaéi te
teme. To nikako ne znaci da ovo nije bitno. Naprotiv, kada se bavimo duhovnom zadac¢om, a
osnivanje crkava to jest, srce vode je vjerojatno najvazniji pojedinacni ¢imbenik uspjesSnosti grupe.
Zbog toga je ovo toliko vazno Gospodinu, a i nama bi moralo biti na prvom mjestu (1 Sam. 16:7). Na
temelju svega o ¢emu ste govorili u lekcijama o vodstvu u drugom priru¢niku, razmislite o sljede¢em:

e U kojoj mjeri se uklapate u “opis” vode projekta planiranja crkava, o ¢emu ste govorili u drugoj
lekciji o vodstu “Osobine vode”?

¢ Ocito je da se nitko ne moze savrSeno uklapati u ovaj opis. Kako se vi, kao voda, nosite sa
stvarima za koje niste nadareni?

o Drzite li se biblijskih nacela vodenja iznijetih u prvoj lekciji o vodstvu: “Biblijska nacela za vode™?
B. Vodino ophodenje prema grupi:

Nacin vodenja varira od vode do vode i od situacije do situacije. Na slici 7.2 vidimo pet uobi¢ajenih
nacina vodenja. Vodenje moze pocivati na samom vodi, a isto tako moze pocivati na grupi, ovisno o
tome u kojoj mjeri ¢e voda dijeliti svoj autoritet s grupom.

Moglo bi se reéi da za svaki od ovih pet nagina vodenja postoji mjesto i viijeme. | POStoji vrijeme i
Medutim, jedino kada je grupa nedovoljno zrela ili ne shvaca zadacu dovoljno | Miesto za svaki
dobro da bi mogla donositi ispravne odluke ili se snaci u nekoj krizi, jedino tada | ©d ovih pet

vodenje mora pocivati na samome vodi. nacina vodenja.

Da bi se mogle osnivati crkve, svi oni koji sluze na tom polju i upravljaju poslom moraju biti vrlo zreli i
duhovni. Stoga voda grupe za osnivanje crkava mora ocekivati da ¢e vodenje uglavnom pocivati na
grupi. Problemi nastaju ako vodi odgovara da vodenje ovisi jedino o njemu. U tom slu¢aju mu
preostaju Cetiri mogucnosti. Voda tada moze:

¢ nauciti kako promijeniti nacin vodenja.

e odstupiti sa svoje duznosti.

e raditi sam.

o isfrustrirati cijelu grupu i ometati osnivanje crkve.

Proucite sliku 7.2 i procitajte razmatranje svakog nacina vodenja te procijenite koji je vama najdrazi.
Kazemo “najdrazi” jer iako ¢e vecina voda koristiti viSe nacina vodenja, ipak ¢e im jedan od njih
najviSe odgovarati.
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Slika 7.2 Pet uobicajenih nacina vodenja

VOBENJE POCIVA NA VOBI VODSTVO POCIVA NA GRUPI

Delegira

Veliki autoritet
vode Sudjeluje

Savjetuje se

Uvjerava

Velika sloboda
grupe

Nareduje

1. Naredivanje

Vode prepoznaju probleme, razmatraju mogucéa rjeSenja, odabiru jedno rjeSenje i nareduju
sliedbenicima 3to da Cine. Voda ¢e mozda razmotriti miSljenja sljedbenika, ali ¢lanovi nece
aktivno sudjelovati u donoSenju odluka.

2. Uvjeravanje

Vode odlucuju i nastoje uvjeriti clanove grupe da prihvate njihove odluke. Voda koji vodi na ovaj
nacin istaci ¢e da je uzeo u obzir ciljeve organizacije i interese ¢lanova grupe. Cak ce reci i da ¢e
donesene odluke Koristiti €lanovima.

3. Savjetovanje

Clanovi grupe imaju od samog podetka priliku sudjelovati u dono$enju odluka. Vode koji vode na
ovaj nacin iznose probleme i bitne informacije vezane uz njih, a potom pozivaju grupu da
predlozi druge mogucnosti za rjeSenje. Tada vode izabiru ono rjeSenje koje im se Cini najboljim.

4. Sudjelovanje

Vode sudjeluju u diskusiji u gotovo istoj mjeri kao i drugi Clanovi, unaprijed pristaju¢i na
provodenje odluka koje grupa zajednicki donese.

5. Delegiranje

Vode odreduju granice u okviru kojih se rjeSavaju problemi i obavljaju zadace. Potom ih predaju
grupi, koja treba naci rieSenje ili provesti zadacu.

Ne zaboravite da niti jedan od ovih na¢ina vodenja nije sam po sebi
dobar ili loS. Vojska je, primjerice, vrlo uspjeSna u naredivanju bez
mogucénosti diskusije. Cak se i kod osnivanja crkava moze dogoditi
da je u odredenoj situaciji najbolje i najjednostavnije da voda donese
odluku o nekim stvarima bez savjetovanja s grupom. To je obi¢no
sluCaj kada je potrebno hitno i odmah odluciti $to Ciniti! Pa ipak, voda
grupe za osnivanje crkava bi se uvijek, osim u ekstremnim sluajevima, morao savjetovati sa
svojim suradnicima. Dobar voda mora znati kada treba voditi na odredeni nacin, i mora
sazrijevati u sposobnosti koriStenja drugih nacina vodenja kada je to potrebno, osim onoga koji
mu po prirodi pase.

Voda grupe za
osnivanje crkava bi se
morao savjetovati sa
svojim suradnicima.

Vodino shvaéanje zadace

Trebalo bi nam biti jasno da voda mora razumjeti zadac¢u koja se treba obaviti i da mora znati kako to
uciniti. Medutim, vode se Cesto biraju iskljuCivo prema osobnosti ili prijasnjim iskustvima u vodenju,
iako ponekad ne razumiju kakva je zadaca pred njima. Neki od njih su mozZda dovoljno pametni i brzo
uCe pa Ce uspjeti, no vecina Ce u takvoj situaciji dozivjeti neuspjeh. Stoga se toplo preporu¢a da voda
dobro razumije zadacdu koja je pred njim.
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Osnivanje crkava je isuviSe bitno da bi se prepustilo vodama koje ne znaju o ¢emu se radi, ili nisu
spremni otkriti. StoviSe, voda koji nije spreman ugiti ¢e tesko dovesti svoju grupu do ostvarenja
postavljene zadace. Zato voda grupe za osnivanje nove crkve mora razumjeti proces osnivanja i
mora rasti u svome znanju. Uloga vode je klju¢na, jer ako voda radi prema pogresnim

pretpostavkama ili zamislima, vrlo je vjerojatno da ce projekt propasti.

Voda ne mora znati sve o osnivanju crkava. Da mora, nikada nitko ne bi
osnovao niti jednu crkvu — jer je ne bi imao tko osnovati! Nije ¢ak nuzno ni da VOG? ne mora
voda zna viSe od ostalih ¢lanova grupe. Mozda ¢e netko drugi u grupi biti znafu sveo
“stru¢njak za osnivanje crkava”, ali ne i dobar voda. U tom je sluaju najbolje | ©shivanju crkava.

da onaj tko je nadareniji za vodu preuzme vodstvo nad grupom, pazeci da
vodenje ipak pociva na cijeloj grupi. Tako ¢e svi imati koristi od iskustva ¢lanova koji znaju vise.

OSOBINE GRUPE

Pod grupom podrazumijevamo one koje voda vodi. Voda mozda nece biti u moguénosti utjecati na to.
Mozda ¢ete raditi s ljudima koje niste sami izabrali, ali vas je Bog ipak udruzio. Bilo da ste osobno birali

suradnike ili ne, svoje ¢ete vodenje i uspjeSnost grupe poboljSati ako ste svjesni naravi grupe.

Clanovi grupe za osnivanje crkava moraju Zivjeti pobozno i znati obavljati
osnovne duznosti, kao Sto je svjedoCenje, uceniStvo i izgradivanje
meduljudskih odnosa. Ako su ¢lanovi vicni svemu tome, tada je na vodi da ih
jednostavno odrzi na putu ostvarivanja cilja — osnivanja crkve. Ako pak grupa

Ako ima nesto Sto
grupa ne zna, voda ¢e
je morati osposobiti.

ne zna raditi jednu od tih stvari, tada c¢ete morati na¢i nacina da je

osposobite. Stoga je jako dobro dobro procijeniti grupu i tako povecati njezine izglede za utemeljivanje

jake crkve koja ¢e nastaviti rasti. Evo nekoliko stvari koje trebate razmotriti.
A. Sposobnosti €lanova grupe

Promotrite svoju grupu i razmislite o sljedecim pitanjima:

e Koliko su ¢€lanovi vaSe grupe iskusni u evangelizaciji, u€enistvu, itd? Postoji li potreba za

dodatnim obucavanjem?
e Za koje aspekte sluzbe su neki od njih spremni?

e Jesu li ¢lanove grupe svjesni svojih duhovnih darova?

Odgovor na ova pitanja utjecat ¢e na napredovanje grupe. Neéete moc¢i povesti grupu tamo gdje nije

spremna poci. Ako ljudi jo§ nisu obuceni za sluzbu, morat ¢ete ih prvo obuditi.

B. Clanovi grupe i njihova posveéenost zadaéi

Mozda su ¢lanovi vase grupe vrlo sposobni. Neki su od njih mozda ve¢ sudjelovali u osnivanju
crkava, dok drugi mozda imaju iskustva u evangelizaciji ili vodenju stani¢nih grupa. Medutim, moze

se dogoditi da, zbog svojih drugih obveza, ¢lanovi grupe nisu u moguénosti sudjelovati u toj zadaci.
e Poklapa li se necije radno vrijeme sa sastancima i aktivnostima sluzbe?
e Ometaju li obiteljske obveze €lanova grupe njihovu usredotoenost na zadacu?

e Smatra li grupa da je ova crkva u nastajanju vrlo bitna?

Mozda Clanovi grupe doista Zele da se ova crkva osnuje, ali je nekako drukg€ije zami$ljaju. Mozda
svatko oCekuje neki drugi oblik rada ili postoji neslaganje glede samog ustroja crkve. Ako u okviru
tima niste osmislili jasan plan i strategiju, vrlo je vjerojatno da ¢e doéi do takvih problema. Tada

necete bas lako pokrenuti grupu naprijed, sve dok se svi ne sloZe prema ¢emu se napreduje.

C. Odnosi medu ¢lanovima

Vodstvo se u velikoj mjeri svodi na rad s ljudima. Komunikacija s drugima predstavlja veliki dio
sluzbe. Ako postoje problemi u odnosima medu vasim suradnicima, to ¢e prije ili kasnije zasmetati
vasSoj zadaci. Vode moraju neprestano nadgledati odnose izmedu ¢lanova grupe. Ako u grupi nema
povjerenja, sve moze stati. Ako se €lanovi grupe natjeCu za priznanje ili polozaj, onemogucit ¢e se

prava suradnja. Razne pobude i skriveni planovi mogu omesti krajnji cil].

Isto tako se moze dogoditi da postoji problem u odnosima izmedu
nekog od ¢lanova grupe i vode. To se ¢esto dogada kad se nacin
vodenja ne poklapa s ocekivanjima. Moze se dogoditi da voda
odluciti voditi putem naredivanja, a da grupa jako cijeni slobodu

Kada se nacin vodenja ne
poklapa s oCekivanjima grupe,
Cesto dolazi do problema.
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te se stoga njezini ¢lanovi osje¢aju omalovazeno. lli, s druge strane, moze se dogoditi da voda preda
donoSenje odluka grupi koja bi radije primala jasne direktive od vode, pa je stoga zbunjena i ne zna
Sto Ciniti. Oba ova pitanja treba rijeSiti i do¢i do nekog zadovoljavaju¢eg kompromisa. Kako se, kao
voda, postavljate prema sukobima u grupi? Iskusni voda ¢e ponuditi ovaj savjet:

Kada medu onima koje vodim osjetim neku tenziju, ili kada se netko istakne svojim “anarhi¢nim”
zalaganjem za odredeno stajaliste, obi¢no se upitam: “Sto se tu dogada?” Cesto se ispod povrsine
kriju razne boli, strahovi ili meduljudski sukobi, koji se potom ispoljavaju na neuobicajen nacin.
MozZda sam nekoga uvrijedio ili pak netko smatra da ga grupa ne cijeni. Kada posvetim nesto
vremena naizgled “uznemirenoj” osobi i pruzim joj priliku da se otvori, cesto sam u mogucnosti
uvjeriti je da je dragocjena i da je i grupa i ja prihvaéamo. Cesto je to sve §to treba udciniti da bi se
nasi odnosi opet uskladili.

lll. PRIRODA ZADACE

Treci Cimbenik vodenja jest zada¢a. Zadaca je bit postojanja grupe. Zato je
vazno da ona svakom ¢lanu bude potpuno jasna — a voda je taj koji je duzan
usmijeravati ¢lanove K cilju.

Postoje dvije krajnosti:

Voda je duzan
jasno iznijeti
zadacu pred grupu.

1) Voda ne uspijeva jasno iznijeti zadacu pred grupu.

2) Voda toliko isti¢e zadacu da to pocinje Stetiti odnosima ljudi u grupi.

U slucaju prve krajnosti, grupa tumara bez cilja, baveci se nebitnim aktivnostima ili pak toliko energije
ulaze u opstanak grupe da zaboravlja na izgubljene, kojima ju je Bog poslao. U slu¢aju druge krajnosti,
dolazi do sloma medusobnih odnosa i neuspjeha u postavljanju primjera kr§¢anske zajednice.

Vasa zadaca je osnivanje dovoljnog broja crkava. Kao voda, morate -
neprestano procjenjivati napreduje li vaa grupa u osnivanju crkve, ili ne. | Vikaovoda morate
Vase ¢e vam istrazivanje pomodi da shvatite situaciju u kojoj se vasa | Nneprestano procjenjivati
grupa nalazi i da usmjerite svoje napore na bitna pitanja. Uz ono $to ste nap.redu'Je l vasa grupa u
otkrili u istraZivanju, morate razmisliti i o tome kako ¢e sliedeca pitanja | ©Snivanju crkve, ili ne.
utjecati na lakoCu osnivanja crkve na vaSem ciljnom podrucju, te prema

tome prilagoditi svoja oCekivanja.

Jesu li ljudi na mjestu gdje osnivate crkvu puni otpora ili su otvoreni?
Jeste li vi ili €lanovi vaSe grupe za mjestane dosljaci, stranci?
Postoje li gospodarske potesSkoce koje otezavaju osnivanje crkve?

Jeste li dobro informirani o svemu vezanom za va$ posao? Shvacate li vi i vasa grupa koja je vasa
zadaca?

Jeste li dosli do jasnog plana i strategije, i jeste li pri njihovom donoSenju u obzir uzeli i rezultate
svoga istrazivanja?

Postoji li na tvome podrucju odredena duhovna dinamika s kojom se treba razracunati?

UtjeCu li kakvi politiCki pritisci na vaSu situaciju?

Jeste li osigurali sredstva za obavljanje zadace?

U ¢emu je sve Bog pripremio vas i vasu grupu za ovu zadacu?

Jeste li negdje naisli na neka “otvorena vrata” koja su vam se pokazala korisnija i koja biste trebali
jos vise koristiti?

Sto je s lijudima kojima je vasa grupa ve¢ svijedo&ila — rastu li u Gospodinu, pougava i ih netko? Sto
bi se trebalo promijeniti da bi se vaSa strategija pomaganja poboljSala?
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ZAKLJUCAK

Kao $to vidite, mnogo je imbenika koji utjecu na proces vodenja. Kao osnivac crkava, morate paziti na svoje
znanje i sposobnost vodenja, te biti pastir, uciti grupu i nadgledati razne stvarnosti zadace. Plan djelovanja,
koji se nalazi na kraju lekcije, pomoci ¢e vam da procijenite sve Cimbenike.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU
e Koja tri kljuéna €imbenika utje€u na uspjeh vodstva?

¢ Kaoji je najuobicajeniji sekularni nacin vodenja u vasoj zeml;i?

¢ Kaoji je najuobicajeniji nacin vodenja u vasim crkvama?

¢ Na koji nacin su vodili oni kr§¢anski vode koji su na vas najpozitivnije utjecali?

PLAN DJELOVANJA

NapiSite izvie§¢e o raznim cimbenicima u vasem vodenju tako Sto cCete odgovoriti na sljedeca pitanja.
IzvjeS¢e proslijedite svom mentoru i zajedno prodiskutirajte prije sljede¢eg sata obuke.

1) Opisite sebe kao vodu.
¢ Na koji nacin najéesce vodite?
e Kaojih ste svojih ograniéenja svjesni? Cime biste ih mogli nadomjestiti?
2) OpiSite ¢lanove grupe koju vodite.
¢ Navedite njihove sposobnosti.
e U kojoj mjeri su posveceni zadaci?
e Postoje li u grupi problemi u odnosima koje treba razrijeSiti?
3) OpiSite svoju zadacu.
e Jesu liljudi na mjestu gdje osnivate crkvu puni otpora ili su otvoreni?
o Jeste liviili Clanovi vase grupe za mjestane dosljaci, stranci?
e Postoje li gospodarske poteSkocée koje otezavaju osnivanje crkve?

e Jeste li dobro informirani o svemu vezanom za vas posao? Shvacate li vi i vaSa grupa koja je vasa
zadaca?

o Jeste li dosli do jasnog plana i strategije i jeste li pri njihovom donoSenju uzeli u obzir i rezultate svog
istrazivanja?

e Postoji li na tome podrucju odredena duhovna dinamika s kojom se treba razracunati?
e Utjecu li kakvi politiCki pritisci na vasu situaciju?
o Jeste li osigurali sredstva za obavljanje zadace?
e U ¢emu je sve Bog pripremio vas i vasSu grupu za ovu zadacu?
4) Zaklju¢ak
¢ Na Sto se trebate usredoto iti na temelju onoga sto ste otkrili u svom istrazivanju?

¢ Koji je vid vodenja najdjelotvorniji u vasoj situaciji i zasto?

IZVORI

e D'Souza, A, and Engel, J. F. “Leadership Styles, Being a Leader” in Leadership: Making Human
Strength Productive. St. Davids, PA: The Center For Organizational Excellence, Eastern College, 1996.
(Used by Permission)
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VODSTVA
Vidovi interakcije

LEKCIJA

< Svrha lekcije

Svrha je ove radionice prikazati vise nacina interakcije, pruziti vodi podlogu da shvati kako najbolje
unaprijediti svoj rad s ljudima.

< Glavne tocke
¢ Vidovi interakcije se razlikuju od nacina vodenja, ali na vodenje ipak utjecu.
e Svi vidovi interakcije imaju svoje prednosti i mane.
& Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e moci prepoznati svoj nacin interakcije s ljudima.
e znati na koji nacin uslijed razliitih vidova interakcije nastaju konflikti.
e prepoznati kako bi mogao unaprijediti svoju interakciju s ljudima.
< Savjeti za vode te€aja

Ova je lekcija spoj lekcije i radionice. Sudionici te€aja ¢e ocjenjivati svoj nacin interakcije prema tabeli
na slici 8.1 (za ovu je aktivhost potrebno 15 minuta). Kada budete obradivali svaki vid interakcije
pojedinaéno, ponovno pregledajte rezultate procjene. Ova lekcija najbolje funkcionira kada se
sudionici i voditelj te€aja u potpunosti uklju¢e u diskusiju.

uvobD

Vodenje je drustveni proces. Vode se bave ljudima, a meduljudski odnosi predstavljaju znacajan Cimbenik
djelotvornosti rada. Vasa je djelotvornost kao osnivaca crkava uvelike uvjetovana vasom sposobnosScu da
razumijete ljude i da znate s njima komunicirati. Svaki vid interakcije usmjeren je k meduljudskim odnosima,
dok je vodenje usmjereno prema ostvarivanju odredene zadace. Dakako, postoje odredena preklapanja
izmedu ove dvije stvari i voda mora imati u vidu obje. U ovoj ¢emo lekciji razmotriti nekoliko vidova interakcije
s ljudima. Dobit Cete priliku da otkrijete kakve su vaSe tendencije u ophodenju prema drugima. Nacin
ocjenjivanja iznijet u ovoj lekciji pomoci ¢e vam i da razumijete ljude.

. OTKRIJTE SVOJ NACIN INTERAKCIJE

Bog nas je ucinio razli¢itima i pozvao nas je za razliCite zadace. Ovo znaci da nisu svi poput vas. Ako
oc¢ekujemo od drugih da se ponaSaju poput nas, da razmisljaju poput nas i da imaju iste stavove kao i mi,
tada ¢emo se zblizavati samo s nama slicnima. Tada ne¢emo cijeniti druge i ¢esto ¢éemo se sukobljavati
s ljudima.

Ako zelimo vidjeti kako utjeCemo na druge, tada prvo moramo objektivno
promotriti same sebe. Mozda vrijedamo ljude a da toga nismo niti svjesni.
Mozda ne znamo motivirati ljude, a nije nam jasno zasto. U tekstu koji slijedi
naci ¢ete vjezbu pomocu koje ¢ete otkriti koji je vas nacin interakcije s ljudima.
Kada ga otkrijete, mozete poceti mijenjati sve Sto treba kako biste ojacali svoje
prednosti, a svoje slabosti svesti na minimun. Tako ¢ete prorijediti svoje
sukobe s drugima i postati djelotvorniji.

Kada otkrijete koji je
vas$ nacin interakcije,
tada ¢ete ojacati
svoje prednosti a
svoje slabosti svesti
na minimum.
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A. Naputci za procjenjivanje vlastitoga naina interakcije

Na slici 8.1 vidimo Cetiri stupca s izjavama. Izjave u stupcima procijenite s 0, 1 ili 2, upisujuéi brojeve
na prazno mjesto ispod izjave.

0 = Ova izjava ni u kom slu¢aju ne opisuje vas.

1 = Ova vas izjava opisuje u pojedinim situacijama.

2 = Ova vas izjava jako dobro opisuje.

Slika 8.1 Procjenjivanje vlastitog nacina interakcije

Prvi stupac

Drugi stupac

Treci stupac

Cetvrti stupac

Brze shvacam cjelokupni
plan nego ljudi oko mene.

Poti¢em entuzijazam u
ljudima oko sebe.

Ljudi kazu da sam strpljiv
i suosjecajan.

Vjeran sam u obavljanju
postavljene mi zadace.

Volim se pobrinuti da sve
ide brzo.

NajviSe volim raditi kada
me nitko ne nadzire.

Ljudi kazu da se sa
mnom nije teSko ophoditi.

Jedna od mojih najvecih
prednosti jest pozornost
glede detalja.

Pojedinosti mi nisu jaca
strana.

Cesto su mi ljudi bitniji od
programa.

Dobar sam slusac.

Ako neki posao vrijedi
obaviti, tada ga treba
obaviti valjano.

Cesto volim uzburkati
stvari kada se ustale.

Upravljanje vremenom za
mene predstavlja
problem.

Ljude smatram jednako
vaznima kao i program
sluzbe.

Moram to¢no znati $to se
od mene ocekuje.

Kada je nuzno,
preuzimam kontrolu u
svoje ruke kako bi se
nesto postiglo.

Ljudi vole biti u mojoj
blizini.

Najbolje funkcioniram
kada ljudi suraduju u
harmoniji.

Ne zelim donositi odluke
ako ne znam sve
potrebne Cinjenice.

TeSko se snalazim u
ulozi dijela tima.

Znam se uvrijediti kad se
ljudi ne slazu sa mnom.

Najdjelotvorniji sam kad
je moj poslovni status
stabilan i siguran.

Tesko izrazavam svoja
osjecaje.

Neki kazu da nisam bas
najbolji slusac.

Rukovanje Cinjenicama i
potankostima nije mi jaca
strana.

Najbolje funkcioniram
kad mi ljudi daju do
znanja da me cijene.

Oprezan sam i oklijevam
kada treba riskirati.

Kada se moja sluzba
pretvori u nesto rutinsko,
to mi je uglavnom
dosadno.

Lako mi je izraziti svoje
misli i osjecaje.

PreviSe promjena me
plasi.

Djelotvoran sam kad
poznajem sve smjernice i
pravila.

Ljuti me kad se ljudi
protive mojim zamislima.

Najdjelotvorniji sam kad
osjetim da me ljudi
simpatiziraju.

Moiji nadredeni mogu
raCunati na moju
lojalnost.

Kada neku zadacu ne
obavim dovoljno dobro,
pocinjem kritizirati.

Pozdravljam sve
promjene i preispitivanja
— §to viSe, to bolje!

Znam potaknuti ljude na
suradnju.

Uvijek nastojim ispuniti
potrebe sebi bliskih ljudi.

Ljudi se Cesto pitaju Sto
zapravo mislim.

Ukupno bodova u
prvom stupcu:

Ukupno bodova u
drugom stupcu:

Ukupno bodova u
trecem stupcu:

Ukupno bodova u
Cetvrtom stupcu:
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Bodovanje

Kada zavrSite, zbrojite odgovore u svakom stupcu i u dnu upiSite ukupan broj bodova. U daljnjem
obradivanju lekcije se mozete podsjecati na ove bodove.

Tumacdenje rezultata

Postoje &etiri osnovna vida interakcije. Cetiri stupca na slici 8.1 predstavljaju upravo ta &etiri vida.
Ponavljamo, ovi nacini interakcije nisu isto $to i nacini vodenja o kojima smo govorili u pro$loj lekciji, i
to zato Sto ne vrijede samo za vode, vec€ za sve.

Sada mozete upisati ukupne zbrojeve bodova iz slike 8.1 u tabelu na slici 8.2, na prazno mjesto gdje
piSe “Ukupan zbroj bodova u ... stupcu”, i tako odrediti koji je vas nacin interakcije. Zatim pogledajte
koji je rezultat najvedi i kraj njega, ispod natpisa “Rang”, upiSite broj 1. Drugi rezultat po veli€ini
rangirajte pod 2, tre¢i pod 3, a najmanji pod 4.

Tabela 8.2 Vas nacin interakcije

Ukupni zbrojevi iz tabele 8.1 Nacin interakcije Rang
Ukupan zbroj bodova u prvom stupcu: VRSITELJ
Ukupan zbroj bodova u drugom stupcu: MOTIVATOR
Ukupan zbroj bodova u treéem stupcu: TIMSKI IGRAC
Ukupan zbroj bodova u €etvrtom stupcu: MISLILAC

Sada znate u kojem ste od ovih nacina interakcije najjaci, a u kojima ste najslabiji. Spremni ste vidjeti
Sto svaki od njih predstavlja, koje su im prednosti i mane te otkriti kako unaprijediti svoju interakciju.

Il. CETIRI NACINA INTERAKCIJE

Niti jedan od njih nije bolji od drugih. Svaki od njih ima svoje slabosti i mane. Bog u svome kraljevstvu
koristi razlicite osobe.

A.

Vrsitelj

“Preuzmi stvari u svoje ruke i suoCi se sa zadacom uvodenja promjena koje Ce pospjesiti sluzbu.’
Vrsitelji sumahom sposobni ljudi, u stanju da se uhvate u koStac s preprekama i rijeSavaju probleme
brzo i djelotvorno. To su ljudi od akcije. Pouzdani su kada treba obaviti kakvu zadacu. Vrsitelji se ne
plase rizika. Dogada se da preuzmu na sebe previSe posla, a kada nema nekog vidnog napretka,
znaju se doimati nestrpljivima.

Primjer: Pavao (Fil. 4:13)

Preferira situacije koje mu omoguéuju: Najbolje se slaze s ljudima koji:

slobodu, autoritet, Sarolikost, teSke zadace, pruzaju izravne odgovore, se drze posla,
prilike za napredak, koje poti¢u individualnost inzistiraju na logici, pruzaju pritisak

Sliéni vama smatraju vas: Razli¢iti od vas smatraju vas:

odlu¢nim, samostalnim, djelotvornim, prakti¢nim| strogim, napasnim, dominatorom, os$trim, grubim

KORACI KOJE BI VALJALO PODUZETI

¢ naucite slusati ljude; budite strpljivi

e nemojte inzistirati na tome da morate imati sve konce u rukama
e pokazujte viSe obzira prema ljudima

¢ budite fleksibilniji i pruzajte ohrabrenje

e objadnjavajte zasto stvari stoje tako kako stoje
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B. Motivator

“Motiviranje ljudi na suradnju i utjecanje na njih kako biste postigli bitne ciljeve.”

Motivatori su optimistiéni ljudi puni poleta koji znaju razumijeti ljude. Cesto su vrlo artikulirani i znaju
objasniti svoje zamisli i sve moguénosti na nacin koji ¢e i druge nadahnuti da se uklju€e u rad. Oni se
uzrujavaju zbog novih stvari koje im otezavaju izvrSenje pojedinih zadaca.

Primjer: Petar (Mt. 14:28; 16:16)

Preferira situacije koje mu omogucuju:

prestiz, prijateljstvo, slobodu od nadzora i
pojedinosti, priliku da motivira ljude i pomaze im,
slobodno izraZavanje svojih zamisli

Najbolje se slaze s ljudima koji:

su drugarski i demokraticni, se skrbe za
priznanje i prinvac¢anje, Zele biti ukljueni u
drustvo

Sli¢éni vama smatraju vas:

poticateljem, entuzijastom, dramatic¢nim,

suosjec¢ajnim, prijaznim

Razli¢iti od vas smatraju vas:

razdrazljivim, egoisti¢nim, brzim na reakciju,
manipulativnim, razgovorljivim

KORACI KOJE BI VALJALO PODUZETI

e Budite manje impulsivni — procjenjujte svoje zamisli

e Stavite veci naglasak na rezultate
¢ Obuzdajte svoje postupke i osjecaje
e ViSe se usredotocCite na pojedinosti/€injenice

e Usporite, poslusajte, nemojte toliko govoriti

. Timski igrac

“Spreman suradivati s drugima u provodenju vizija i planova.”

Timski igraci su bodritelji, odani ljudi koji imaju velikog obzira prema tudim potrebama. Pouzdani su u
izvrSavanju zadaca koje im postave vode i nikada nece uvrijediti one kojima sluze. Timski igraci
vjerojatno nec¢e moci funkcionirati samostalno jer nemaju osobne inicijative.

Primjer: Barnaba (Djela 15:37-39)

Preferira situacije koje mu omogucuju:

individualnu specijalizaciju, identitet grupe,
ustanovljene vidove rada, sigurnost, jasne
cilieve i opis posla

Najbolje se slaze s ljudima koji:

sluze kao prijatelji, odvajaju vrijeme za prilagodbu
na promjene, pruzaju slobodu za rad prema
osobnim moguénostima, podrzavaju druge

Sliéni vama smatraju vas:

hrabriteljem, voljnim, pouzdanim, povjerljivim,
ugodnim

Razli¢iti od vas smatraju vas:

prilagodljivim, neobi¢nima, ovisnim o drugima,
sporim, Sutljivim

KORACI KOJE Bl VALJALO PODUZETI

¢ Budite manje osjetljivi na misljenje drugih

e Budite izravniji

¢ ViSe pozornosti posvecujte samoj zadaci

e Suocavajte se sa sukobima i budite odlucniji
e Naudite reci “ne”

e Ugcinite viSe da biste potaknuli akciju
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D. Mislilac

“Motiviran da provodi vizije i planove najbolje Sto moze, poklanjajuci veliku pozornost pojedinostima.”

Mislioci su samosvjesni, organizirani ljudi koji imaju oko za sitnice. Moze im se povjeriti provodenje
projekata koje drugi smatraju isuviSe slozenima. Mislioci ne vole neocekivane promjene i kada se
nadu suoceni s nejasno¢ama, znaju postati kruti.

Primjer: Luka (Luka 1:1-4)

Preferira situacije koje mu omogucuju: Najbolje se slaze s ljudima koji:
specializaciju, preciznost, planiranje, sigurnost, | pruzaju sigurnost, pruzaju ozracje podrske,
stabilnost, ograni¢enu mogucnost neuspjeha to¢no definiraju metode i standarde

Sli¢éni vama smatraju vas: Razli¢iti od vas smatraju vas:

temeljitim, ustrajnim, organiziranima, ozbiljnima, | kritizerom, mrzovoljnim, izbirljivcem, neodlu¢nim,
vrijednim moralistom

KORACI KOJE Bl VALJALO PODUZETI

e Usmijerite se na obavljanje ispravnih poslova — a ne samo na ispravno obavljanje poslova
e BrZe reagirajte

e Pocnite vjerovati intuiciji i nemojte se toliko drzati €injenica

o Budite spremniji riskirati

e Budite otvoreniji i fleksibilniji

¢ Nemojte se plaSiti zblizavanja

Govore li ovi rezultati o vama? Mozda zelite ove rezultate re¢i svome supruzniku ili nekom drugom,
tko vas poznaje dovoljno dobro da bi to mogao potvrditi. Ne zaboravite da ovi nacini interakcije ne
odgovaraju ljudima savrSeno. Mozda ¢&ete ustanoviti da se ni u jedan od njih ne uklapate u
potpunosti. U vecini sluajeva Ce otkrivanje sebe u dva nacina interakcije prikazati koji je zapravo
neciji nacin. Ukratko iznesite drugim sudionicima te€aja ono &to ste otkrili o sebi.

Odgovorite na sljedec¢a pitanja u malim grupama:

e Kakvu radnu sredinu najviSe volite?

e Kakvi vam ljudi najvise odgovaraju?

e Opisite svoju radnu sredinu. U E¢emu se ona razlikuje ili ne razlikuje od onoga Sto biste htjeli?

e Je li vam u proSlosti bilo teSko utjecati na ljude za koje mislite da imaju drukgciji nacin interakcije
od vas?

e Sto ste doznali o sebi, a $to ranije niste uvidali?

o Sto biste trebali uginiti da biste bili djelotvorniji u suradniji s ljudima? Trebate li biti izravniji?
Trebate li pozornije slusati druge? Trebate li biti otvoreniji?

SAZETAK

Sto ¢ete, sada kada ste doznali neke stvari o sebi, uginiti da biste pospjesili svoju suradnju s drugima? Kao
Sto smo vec rekli, svaki od ovih vidova interakcije ima svoje prednosti, kao i mane. Trebate se sluziti svojim
prednostima, a u slabostima morate nauciti kako rasti.
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PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Opisite prednosti i mane svake od ove Cetiri skupine u kontekstu procesa osnivanja crkava.

e Kako vrsitelji pristupaju zadaci osnivanja crkava? Koje su njihove prednosti, a koje su im mane?

e Kako motivatori pristupaju zadaci osnivanja crkava? Koje su njihove prednosti, a koje su im mane?

e Kako timski igraci pristupaju zadaci osnivanja crkava? Koje su njihove prednosti, a koje su im mane?

e Kako mislioci pristupaju zadaci osnivanja crkava? Koje su njihove prednosti, a koje su im mane?

PLAN DJELOVANJA

e Da biste lakSe razumijeli ove cetiri kategorije, izaberite pet ljudi iz svoga kruga prijatelja i tiho ih
promatrajte u razli€itim situacijama te obratite pozornost na njihove postupke i izjave koje potvrduju o
kojem se vidu interakcije radi.

e Razmislite o “koracima koje bi valjalo poduzeti”, koje Cete naéi na kraju opisa svakog od nacina
interakcije. Odlucite se za dva na kojima ¢ete ozbiljnije poraditi prije sliedeceg sata obuke. Recite to
svome mentoru i zamolite ga da procijeni vas napredak.

IZVORI

e Engel, James F., Jane Overstreet, and Terry Sparks . Leadership: Making Human Strength Productive.
St. Davids, PA: The Center For Organizational Excellence, Eastern College, 1996. (Used by Permission)
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VODSTVA

Potrebe vezane uz vodstvo

LEKCIJA

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije pomo¢i sudionicima teCaja da shvate koliko je i kakvih voda potrebno u mjesnoj
crkvi, a i u cijelom Kristovom tijelu (crkvi) u njihovoj zemlji.

< Glavne tocke
e Za osnivanje dovoljnog broja crkava potrebne su razliite vode.
e Svaki vjernik treba biti osposobljen za vodenje, iako se nele svi iskazati kao vode.
o Sto je niza razina vodstva, to je vi$e voda potrebno.
& Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e poznavati Cetiri razine vodstva obradene u ovoj lekciji.

e znati ocijeniti koje su potrebe vodstva u njegovoj sluzbi.

uvobD

Crkva treba vodstvo. S time se vjerojatno svi slazemo. Medutim, sada se javljaju
mnoga bitna pitanja. Kakve su vode potrebne? Tko ¢e biti kandidat za obuku za
vodu? Gdje obucavati crkvene vode? Kako ih obucavati? Tko ¢e ih obu€avati? Koja
¢e biti njihova uloga u Zivotu zajednice? Voda misije Dwight Smith je rekao: “Bez
voda nema sutrasnjice, ve¢ samo ponavljanja danasnjice."

Bez voda nema
sutradnjice, veé
samo ponavljanja
danasnijice.

Kada se govori o ovim oblicima crkvenog vodstva, uglavnom se to temelji na dvije pogresSne pretpostavke.
Prva je pretpostavka da je obu€avanje voda moguce jedino u okviru narocitih programa (recimo, biblijskih
instituta ili fakulteta), te da se tako osposobljene vode treba slati u mjesne zajednice. Druga pretpostavka jest
da su vode isto Sto i pastori. Ove ¢e pretpostavke samo ograni€iti raspolozive moguénosti za ispunjavanje
potrebe za vodstvom. Nastojat c¢emo u ovoj lekciji poblize objasniti kakva je stvarna potreba za vodstvom u
crkvi.

I. KAKVE VODE TREBA CRKVA?

Usko shvacanje vodstva crkve kao pastora, iako raSireno, zapravo
zanemaruje Cinjenicu da crkva, ako Zeli ispuniti Veliko poslanje, treba puno
Siri spektar voda. Uostalom, Gospodin ne Zeli da pastori sami obnaSaju
sluzbu cijele crkve. MoZzemo prepoznati barem Ccetiri razine vodenja.
Pomocu njih ¢emo opisati zadacu voda, kao i razliCite programe za obuku
potrebne za njihove osposobljavanje u sluzbi.

Crkva, uz pastore, treba
Sirok spektar voda
ukoliko Zeli ispuniti
Veliko poslanje.

Prije nego Sto zaklju¢imo kakve su vode potrebne Crkvi, ne smijemo zaboraviti definiciju voda
predstavljenu u ranijim lekcijama. Vodstvo je utjecaj. Moramo paziti da ne pogrijeSimo, mislec¢i da je
vodstvo nekakav formalni poloZaj a ne utjecaj. Pomoc¢u ove definicije moci éemo gledati na crkvene vode
kao na ljude koji znaju svojim utjecajem poticati duhovni rast u drugima i koji znaju doprijeti do
izgubljenih. Ogito je da crkva treba jako puno takvih voda. Stovi§e, ovu bi zada¢u morala znati obavljati
vecina kr8¢ana, ako ne i svi.
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Ovaj novi naCin gledanja na crkvene vode pokazuje koliko je bitno ne — -
obucavati za vodstvo samo odabranu nekolicinu, ve¢ opéenito obucavati | Bitno je za vodenje
sve vjernike. Nece svi biti sposobni voditi na istoj razini.Neki ljudi su po obucavati sve vjernike,
prirodi sposobni za vodenje ili su pak duhovno nadareni za to. Oni ¢e | @neSamo izabranu
mozda voditi velike crkve ili skupine crkava. Drugi ¢e pak voditi manje nekolicinu.

spektakularne projekte, primjerice male grupe. Cetiri razine vodstva jesu:

A. Vode malih grupa i stani¢nih grupa — praktic¢ari

Uloga ovih voda manje je formalna nego uloga crkvenih voda i pastora, ali je ipak jedna od
najvaznijih sluzbi. Ove vode su u najizravnijem kontaktu s izgubljenima, kao i s novim i zrelim
vjernicima. Oni u mnogo¢emu predstavljaju “prvu crtu bojiSnice”. Takozvane “viSe” razine vodstva su
zapravo tu da obuce, pokrenu i steknu viziju za ovu skupinu, koja ¢e obavljati ve¢i dio posla u
osnivanju crkava. lako takav voda treba biti kr§¢anin koji raste, Cini se da kvalifikacije za ovu razinu
nisu toliko striktne koliko za starjeSine. Tu je dobro ukljuciti u sluzbu manje zrele vjernike. Za njih ¢e
to predstavljati naporno iskustvo, a kako budu sazrijevali i postajali uspjesniji, moze im se davati sve
veca odgovornost. Sluzba rane crkve uglavnom se odvijala u okvirima malih grupa vodenih ovakvim
vodama (Djela 2:46-47).

. Vode mjesnih crkava — oni koji opremaju

Vode mjesnih crkava su duzni osposobiti cijelu zajednicu za sluzbu i voditi je u obavljanju iste. Vode
nikako nisu pozvani na samostalno obavljanje sluzbe. Stovise, njihova je uloga isuvi$e bitna da bi
“posluzivali oko stolova”. One koji sluze na ovaj nain mozemo nazvati bracom, starjeSinama,
dakonima, pastorima ili drukdije, ve¢ ovisno o njihovoj denominacijskoj pripadnosti. Mozda ¢e u igri
biti samo jedan voda ili pak viSe njih, ovisno o veli€ini zajednice. Ove vode imaju veliku odgovornost
pred Bogom, stoga ih treba paZljivo birati. Za ovu razinu vodstva treba birati ljude prokuSanog
karaktera i pobozZnog Zivljenja.

Regionalne crkvene vode — oni koji pokrec¢u

Kada Covjek stupi na odgovornost ove razine, njegova glavna zadaca bi trebala biti motiviranje
drugih da obavljaju djelo sluzbe. Tako ¢e umnogostruciti svoje napore i svoje iskustvo upotrijebiti do
maksimuma. Vode na ovoj razini mozemo nazivati nadglednicima, biskupima, prezbiterima, ili bilo

kojom od mnogih titula. Njihova titula je mnogo manje bitna od njihove uloge. Vode na ovoj razini su
vjerojatno najosjetljivije na grijeh ponosa, stoga ih treba pazljivo birati.

Crkvene vode na nacionalnoj razini — vizionari

Vode crkve na nacionalnoj razini jesu oni ljudi koji ukazuju drugima na
ono $to bi moglo biti. Oni nama ostalima objasnjavaju koji je cilj nasih
aktivnosti. | dok oni koji pokre¢u drze cijeli aparat u pokretu, vizionari
nas usmijeravaju k cilju — donoSenju Evandelja u sve narode. Jedinstvo i
suradnja medu vjernicima su klju¢ za ispunjavanje Velikog poslanja. Isus
se molio da jedinstvo medu vjernicima bude svjedoCanstvo koje ¢e svijetu dokazati da ga je Otac
poslao i da nas Otac voli (Ivan 17:23). A opet, zadrzavanje tog jedinstva bez naruSavanja poruke
Evandelja doista je velika zadac¢a. Jako je malo voda dovoljno mudro za sluzbu vode crkve na
nacionalnoj razini. Valja primijetiti da izmedu zadaca ove Cetiri vrste voda postoji prirodno i prikladno
nejasno podrucje prelaska iz jednoga u drugo. Ove kategorije predstavljaju primarne funkcije svake
pojedine razine vodstva. U stvarnosti bi, pak, sve Cetiri vrste voda morale u manjoj mjeri ispunjavati i
funkcije ostalih voda. Na primjer, pastor treba biti i vizionar. Voda male grupe treba i opremati ljude.
Voda crkve na nacionalnoj razini treba i pokretati, i tako dalje.

Malo je voda koji imaju
dovoljno mudrosti za
vodenje crkve na
nacionalnoj razini.

Medutim, njihova glavna zadaca i njihovi darovi jesu oni koji su navedeni u opisima pojedinih razina
vodstva. Postoje razliCite klasifikacije vodstva, medutim mi ¢emo za ovaj te€aj govoriti 0 ove Cetiri.
lako je ovaj materijal uglavnhom namijenjen prvim dvama razinama vodstva, to ne znaci da su druge
dvije razine manje bitne. Dapace, regionalne i vode crkava na nacionalnoj razini svoju sluzbu
uglavnom zapocinju na prve dvije razine vodstva, a vremenom im se, kada se njihove sposobnosti
prepoznaju, dodjeljuje sve veca odgovornost.

Valja jo$ primijetiti da je za vrSenje ovih vodecih uloga potreban Sarolik krug ljudi. Da bi doslo do
pokreta osnivanja crkava, najprije treba pokrenuti i motivirati viSe skupina ljudi. | dok ¢e kvalificirani
muskarci biti zaduzeni za razne duznosti, javit ¢e se potreba i za vodama medu Zzenama i mladima. U
pojedinim sluCajevima ¢e neozenjeni muskarci ili neudane Zene biti u moguénosti posvetiti vise
vremena i energije Sirenju pokreta. Tako je bilo u Novom zavjetu, gdje je Gospodin silno radio u
apostolu Pavlu, koji je bio samac.
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KOLIKO JE VODA POTREBNO CRKVI?

Potrebu za vodstvom u crkvi ¢emo najbolje ilustirati piramidom na slici 9.1. Slika prikazuje €injenicu da je
na dnu piramide potrebno mnogo viSe voda nego na njezinom vrhu. To je zbog toga Sto je prema dnu
piramide sve viSe skupina koje treba voditi. Relativno je mali broj crkava na nacionalnoj razini, no svaka
od njih se sastoji od viSe regionalnih. Svaka se regionalna crkva moze sastojati od ve¢eg broja mjesnih
crkava. Svaka zdrava mjesna crkva sastojat ¢e se od veceg broja malih i/ili stani¢nih grupa koje ¢e se
okupljati radi izgradivanja, molitve, $tovanja, evangelizacije te drugih aktivnosti i potreba.

Slika 9.1 Piramidalni prikaz razina crkvenog vodstva

nacionalnoj razini

 — Regionalne

crkvene vode

< Vode mjesnih

crkava

oooooooo
aD0anoaopoaon

Vode malih grupa
i staniénih grupa

Dakle, odgovor na pitanje: “Koliko nam voda treba?” jest: “Koliko god ih mozemo osposobiti!” Kad
razmiSljamo o svim razinama vodstva, vidimo da je potreba doista velika, a uve¢ava se sa sve vecim
brojem obracenih, osnovanih malih grupa i novonastalih crkava - S$to nas dovodi do ovog logi¢nog
pitanja.

A. “Stol s pijeskom”

Uspjeh ili propast sluzbe ovise o njezinom vodstvu. To znaci da crkva, prije nego joj se pribroje novi
¢lanovi, mora proSiriti svoje vodstvo. To je kao da gomilate pijesak na stol: povrSinu stola mozete
pokriti ograni¢enom koli€¢inom pijeska. Kada na stolu viSe ne ostane mjesta, tada je cijela povrsina
pokrivena pijesakom koji se oblikovao kao piramida, dok ostatak pada sa stola. Ako Zelite staviti joS
pijeska na stol, tada morate povecati povrsinu stola.

Nacelo piramide je jednostavno. Ako Zelite rasti, morate najprije proSiriti
bazu. Potencijalne vode se mozda nalaze ba$ u vasim stani¢nim grupama
i crkvama — samo ih treba prepoznati i obuciti. Obucavajte ljude za vode,
pa ¢e vaSe crkve moci brojéano rasti i biti sve zdravija. Ako va3a crkva ne
raste, tada je vrlo vjerojatno da na nekoj od razina nema dovoljan broj
voda. Na primjer, ima li vasa crkva dovoljno voda malih grupa? Ako nema,
tada Cete se morati usredotociti na podizanje voda kako bi vasa crkva bila
djelotvornija u pridobijanju ljudi za Krista.

Potencijalne vode se
mozda nalaze bas u
vasim stani¢nim
grupama i crkvama —
samo ih treba
prepoznati i obuciti.

B. “Jitrovo nacelo”

Strucnjaci za svjetovno vodstvo tvrde da je za djelotvorno funkcioniranje odredene skupine, bilo da
se radi o vojnom, poslovnom ili drustvenom svijetu, nuzno da vode Cine 10-15 posto broja ¢lanova
skupine. Ovakav postotak omogucuje ispravnu komunikaciju, nadgledanje i interakciju, kako bi grupa
bila uspjesna. Drugim rijeima, na svakih sedam do deset ljudi potreban je jedan voda.

Ne iznenaduje Sto nam je Bog pruzio biblijske primjere postotka broja voda viSe tisu¢a godina prije
nego Sto su sekularni eksperti dosli do svojih otkrica. U Izlasku 18 ¢itamo da je Mojsije bio iscrpljen
od vodenja lIzraelaca. Njegov tast Jitro je vidio kako stoje stvari pa mu je predlozio bolje rjeSenje.
Ovaj primjer, koji nazivamo Jitrovim nacelom, vrijedi i dan-danas. Jitro je posavjetovao Mojsija neka
postavi vode nad tisu¢ama, stotinama, pedeseticama i desetinama. Koliko je to voda? Izbrojit ¢emo
koliko voda imamo u skupini od 1000 ljudi:
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Tabela 9.2
Na svakih 1000 ljudi Vrste voda Potreban broj
1000 + 1000 = 1
1000 + 100 = 10
1000 + 50 = 20
1000 + 10 = 100
Ukupan broj voda na 1000 ljudi 131

Iz tabele 9.2 zaklju€ujemo da, prema Jitrovom nacelu, na svakih 1000 ljudi treba biti 1313 voda. Ako
taj broj izrazimo u postocima, tada 131 od 1000 iznosi 13.1%. Ovaj se broj jako dobro slaze sa
sekularnim zaklju¢kom, koji iznosi izmedu 10% i 15%. Evo jednog jednostavnog testa za vas. Od
svih ljudi u va3oj crkvi u nastajanju izmedu 10% i 15% trebaju biti vode. Broj ljudi pomnozite s 0.15 (ili

15%) pa cete vidjeti kako napredujete:

Ukupni broj ljudi u mojoj crkvi (u nastajanju):

Pomnozeno sa 15%: x 0.15
Broj potrebnih voda:

Stvarni broj voda:

Kakvo je stanje? Ako imate ¢ak i viSe od 15%, Cestitamo. Ako, pak, imate manje, bitno je da po€nete

podizati vode.

lll. GDJE CEMO NACI POTREBNE VODE?

Gospodin nam nikada ne¢e namijeniti zada¢u koju nije moguce ostvariti.
Ako se pozorno drzimo njegovih naputaka i temeljnih biblijskih nacela za
obucavanje voda, mozemo ostvariti ovu, naizgled nemogucu zadacu. Isus je
u Mateju 25:14-30 ispri€ao usporedbu o tri sluge.

| dok je usporedba ispricana s posebnom svrhom, u stihovima 21 i 23
ponavlja se znamenita izjava: “Bio si vjeran nad malim, zato ¢u te nad
velikim postaviti." Ovo se €ini razumno, a moglo bi nam objasniti kako
pronaci potrebne vode. Trazimo one koji su vjerni u “manjim” vodeéim
ulogama pa im postupno prepustamo sve vecu odgovornost. O tome smo

ve¢ govorili kada smo obradivali razine vodstva. Uspjeh (i vjernost) na nizim razinama oduvijek je bio
preduvjet za primanje odgovornijih uloga. To znaci da ¢ée se potreba za sve veéim brojem voda u
kr§¢anskim crkvama morati ispuniti pou¢avanjem i osposobljavanjem novih vjernika za vodenje. Vode
trebamo traziti upravo tamo, i tu valja poCeti s obukom. To ne znaci da ¢e novi obracenici odmah biti
spremni sluziti kao crkvene vode. Jer nece, pa nas i Biblija upozorava da se ne Zurimo s time (1Tim. 3:6).
Medutim, to Sto oni ne¢e odmah biti spremni za vodenje ne oslobada nas duznosti da ih pocnemo
osposobljavati za ventualnu sluZzbu u buduénosti. Odmah se usredotoimo na uzgajanje njihove vjernosti,
poboznog karaktera i stava sluge. Kada se ljudi i Zzene pokazu vjernima, treba im predati vecu

odgovornost i pruziti podrobniju obuku.

SAZETAK

Slika 8.3

Traze se

vode!

DoSlo je vrijeme da se malo ozbiljnije pozabavimo obukom viSe voda na viSe razina. O tome ovisi rast i
zdravlje crkve. Ne moZzemo se samo nadati da ¢e iz institucija za obuku voda u pravo vrijeme izaci vode koje
nam trebaju. Inicijativu u tome moraju imati vode mjesne crkve.
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PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

e Koliko ljudi u vasoj crkvi sluzi na nekakvoj vodecoj duznosti?

e U kojem aspektu vodstva trenutno imate najvecu potrebu?

e Kako biste mogli obuciti vode malih i stani¢nih grupa u vasoj crkvi u nastajanju?

e Tko su vode u vaSoj okolici? Gdje su se i kako oni obu&avali za sluzbu?

PLAN DJELOVANJA

Proucite programe za obuku i potrebe za vodstvom u vasSoj sredini. Kakvu obuku imate na raspolaganju za
svaku razinu vodstva? Kako vam sve to moze pomoci u rastu vaSe crkve u nastajanju? Rezultate svojih
istrazivanja iznesite svome mentoru.

1ZVORI
e Womack, David A . The Pyramid Principle. Minneapolis, MN: Bethany Fellowship, 1977.
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VODSTVA
Obucavanje voda

wen 10

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije naglasiti da su osnivaci crkava duzni umnoziti se tako $to ¢e obucavati nove vode.
Samo dodjeljivanje duznosti nije dovoljno; vodstvo se mora umnazati. U ovoj lekciji opisujemo
jednostavnu i prakti¢nu tehniku obuke kojom je moguc¢e umnazati vode.

& Glavne tocke
e Mojsije, Isus i Pavao su nam postavili primjer za obuku voda.
¢ Kod obuke se u obzir moraju uzeti potrebe sluzbe, kao i potrebe novoga vode.
¢ Voda mora postupno ukljuCivati svoga Segrta u sluzbu i pustati ga da se osamostali.
& Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e znati kako su se obucavali biblijske vode.
e poznavatii koristiti proces obucavanja voda za obavljanje novih zada¢a u pet koraka.
e odluciti da ¢e se umnoziti tako $to ¢e uciti druge da budu vode.
< Dodatak

10A Osobine koje u novom vodi treba poticati

uvoD

Osposobljavanje voda jedan je od najvaznijih aspekata osnivanja i rasta crkve. Bez toga ¢e clanovi crkve
zauvijek ovisiti o osniva€u crkava i njegovom timu. Crkve koje rastu uglavnom imaju formalni ili neformaini
program obucavanja voda za preuzimanje duznosti. Crkve koje stagniraju uglavnom takvo nesto nemaiju.

Kao osnivaC crkava, duzni ste se umnoziti, i to tako Sto ¢ete osposobljavati druge da budu vode. Osnival
crkava u ranim stadijima procesa osnivanja crkve, kada vecinu svojih napora ulaZze u evangelizaciju, treba
poceti prepoznavati i izgradivati potencijalne vode. Vrlo je vjerojatno da ¢e u kasnijim stadijima vecinu
vremena osposobljavati vode. Osposobljavanje voda od klju¢nog je znaCaja za stvaranje aktivne, rastuce
crkve. Kako se to radi? Pogledajmo najprije ove biblijske primjere:

I. BIBLIJSKI PRIMJERI UMNAZANJA VODSTVA
A. Mojsije i JoSua
Mojsije je Cinio nevjerojatne stvari za Boga. Oslobodio je sinove Izraelove iz egipatskog ropstva i
doveo ih na granicu Obec¢ane zemlje. Od pocetka njegove karijere uz njega je bio JoSua, vjerni borac
(Izl. 17:9-14). JoSua je zajedno s Mojsijem otiSao na Sinaj, gdje su im predani zakon i zapovijedi (Izl.
24:12-13), a zakljuCujemo i da je imao pravo pristupa u Sator sastanka, gdje se Bog susretao s

Mojsijem (Izl. 33:7-11). Najbolji primjer JoSuine velike vjere vidimo onda kada su jedino on i Kaleb
vjerovali da ¢e im Bog dati snage da pokore Kanaance (Bro. 14:6-9).

U odredenom trenutku se Mojsije pitao ono Sto se svaki voda Cesto treba pitati: “Tko ¢e me
zamijeniti?" Mojsije je shvatio da ¢e lzraelu trebati drugi voda pa je zamolio Boga da mu pronade
zamjenu. Bog je izabrao JoSuu, koji se ucio uz Mojsija, a onda mu je naloZio da dio svojih ovlasti
preda JoSui kako bi narod znao da ga je Bog izabrao (Bro. 27:15-22).
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Mojsije je vidio Obecanu zemlju, ali nije u nju stupio. Medutim, JoSua je dozivio ostvarenje Mojsijevog
sna kada je pobjedonosno uveo cijeli Izrael u Obec¢anu zemlju. Mojsije nije bio ljubomoran Sto on
sam neée uéi u nju, nego ¢e to Jodua uginiti umjesto njega (Ponz. 1:37-38). Stovige, Mojsije je prema
Bozjem nalogu elegantno predao vodstvo JoSui (Ponz. 31:7; 34:9). Mojsije predstavlja sjajan primjer
sluge — vode koji je zelio najbolje za narod i za Gospodnje djelo, a nikako slavu za sebe.

Isus

Isus je naumio pronijeti poruku Evandelja po cijelom svijetu. Kako je to Cinio? U viSe navrata je
poucavao velika mnostva, medutim najvaznije mu je bilo izgraditi svoje najblize sljedbenike. Ova ¢e
grupica ljudi poslije njegova odlaska jo$ viSe proSiriti poruku o spasenju. Isus je osobno izabrao sve
njih prije nego $to je zapoceo svoju sluzbu propovijedanja (lvan 1:35-51).

Isus je tri i pol godine demonstrirao snagu svoje poruke propovijedajuéi i
ozdravljaju¢i ljude, a kasnije svojom pozrtvovnom smréu i Cudesnim
uskrsnuéem. Isus je bio Zivi primjer svoje poruke. Cim je to bilo moguée,
Isus je svojim ucenicima pruzio priliku da sudjeluju u njegovoj sluzbi — pa ih
je poslao da budu misionari (Mt. 10). A kada su dozivjeli neuspjeh, Isus ih je
pravovremeno savjetovao kako bi ispravio problem (Mt. 17:14-21). Njihova
obuka bila je oc€ito vaznija od samih zadaca koje su obavljali. Isus je polako
pripremao ucenike da bi mogli nastaviti njegovo djelo i kada on viSe ne bude
nazo¢an medu njima. Isus je imao dovoljno povjerenja u svoje uCenike da im je predao kljuCeve
kraljevstva (Mt. 16:19) i predao im sluzbu za buduénost (Mt. 18:18-20).

Iz ovoga vidimo da se Isus “umnozio” u zZivotima drugih, s ciliem da se njegove nakane mogu
ostvariti. Isus je rekao: “Podite za mnom i u€init ¢u vas ribarima ljudi.” (Mt. 4:19) | sam je Isus bio
ribar ljudi pa je time zapravo rekao: “Podite za mnom pa ¢u vas uciniti ovakvima kakav sam ja!" Kada
osposobljujemo nove vode, nije nam cilj samo nalaziti pomagace, ve¢ obucavati one koji ¢e nas
zamijeniti. Zelja nam je da nasi $egrti dosegnu, pa i da premase, razinu naseg uspjeha u sluzbi.

Isus je u viSe
navrata pouc¢avao
velika mnostva,
medutim najvaznije
mu je bilo izgraditi
svoje najblize
sliedbenike.

Pavao

Pavlovu Zelju za osposobljavanjem voda najbolje vidimo u njegovim rijeCima upuéenim Timoteju, u 2
Timoteju 2:2: “Ono Sto si od mene ¢uo pred mnogim svjedocima, povjeri pouzdanim ljudima koji ¢e
biti sposobni i druge pouciti!” Ovdje Pavao spominje mnoge svjedoke, koji su bili nazocni dok je
poduc€avao Timoteja. | Isus i Pavao su poucavali manje grupe ljudi, a ne same pojedince. Moramo
osposobljavati vode na djelu, slijedeci tako njihov primjer. Tako ¢e i drugi na prakticnom primjeru
vidjeti kako izgradivati vode. Ne zaboravite, pou€avanje drugih nije nesto $to se samo uci, vec¢ se
stjeCe.

Pavao je zelio da Timotej nauci kako obucavati druge. Primijetimo da u 2 Timoteju 2:2 Pavao
spominje pouzdane, vjerne ljude. Bitan dio procesa obuke obuhvaéa i izbor onih koje ¢emo
obucavati. Vjernost je glavni preduvjet za kr§¢ansku sluzbu. Pavao nije Timoteju predavao samo
podatke, ve¢ i metodu osposobljavanja ljudi za vode. Onako kako je Pavao nadgledao i pou¢avao
Timoteja, tako Ce i Timotej nauciti kako nadgledati i pou€avati druge. Pavao se htio postarati da taj
oblik obuke prezivi do treée, pa i Cetvrte generacije.

Pavao je osposobljavao Timoteja za sluzbu kao svog rodenog sina, no to
nikako ne znaci da je Timotej bio jedini Pavlov u€enik. Mozemo C¢itati o Sili,
Ivanu Marku, Barnabi, Akvili, Priski i Apolu — svi su oni u vecoj ili manjoj
mjeri ugili od Pavla. Cini se da je cilj Pavlovog posliednjeg misijskog
putovanja bilo obuéavanje/poudavanje. Citamo da je tom prilikom sedam
ljudi putovalo s Pavlom (Djela 20:4), a vecina se i u€ila od njega. Pavao u svojim poslanicama
spominje Epafru, Demu, Arhipa, Tita, Febu i mnoge druge. Na primjer, u zaklju¢ku poslanice
Rimljanima Pavao pozdravlja 27 ljudi, od koji su mnogi bili njegovi suradnici, a moguce i ucenici.

Timotej nije niu
kom slucaju jedini
Pavlov u€enik.

Sluzite se ovim nacelom iznijetim u 2 Timoteju 2:2, u ¢emu nam je uzor Pavao: ukljucujte
potencijalne vode u sve S$to radite kada ste zajedno. Bilo da se radilo o planiranju sastanaka grupa,
posjecivanju izgubljenih, savjetovanju emotivnho povrijedenih, moljenju za izgubljene ovce ili
poucavanju — sve to radite zajedno s njima.
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CILJEVI OBUKE

Vec¢ odranije znate $to je razmisljanje s krajnjim ciliem na umu (“Z-Thinking"). Kad se radi o osnivanju
crkava, to se odnosi na planiranje s krajnjim ciliem u vidu. Zelimo li djelotvorno obuéavati vode, moramo
isto tako predvidati potrebe crkve koju osnivamo. Ovdje je najvaznije pitanje: “Sto Zelimo da ovi ljudi
postanu?" “Kakve su vode potrebne?" “Sto Zelimo postiéi?" “Kako ¢ée izgledati gotov proizvod?" Ova
temeljna pitanja su vrlo bitna, jer nas usmjeravaju u procesu obuke.

Moramo biti nacisto s potrebama za vodstvo, no isto tako moramo paziti da u
sve kalupe ne uglavimo pogreSnu osobu. Kada pronademo one “pouzdane”
ljude sposobne voditi, ne smijemo ih osposobljavati programom koji bi bio krut i
strog. Svaki potencijalni voda ima svoju osobnost, svoje sposobnosti, duhovni
dar, svoju zivotnu pri€u i iskustvo; a sve se to mora uzeti u obzir. Stoga kada
obucavate potencijalne vode, pazite na ove Cimbenike:

Zelimo li djelotvorno
obudavati vode,
moramo predvidati
potrebe crkve koju
oshivamo.

e Duhovni darovi — Ne zaboravite da je Bog svakog ¢lana tijela obdario nekim darom. Ljudi ¢e naginjati
prema sluzbi u kojoj ¢e modci rabiti svoje duhovne darove, nalazeci ispunjenje u njoj. Na primjer,
netko tko ima dar milosrda i administracije bit ¢e dobar u rukovodenju pu¢kom kuhinjom ili u
pomaganju starima, ali ne i u drzanju sata u nedjeljnoj Skoli. Vode u razvoju stavite na mjesta koja im
najbolje odgovaraju, a ne tamo gdje postoji potreba za “toplim tijelom”.

e Sposobnosti — Svi mi imamo svoje prirodne talente ili se bavimo odredenim aktivnostima, koje smo
naucili trudom i praksom, a koje nam se u sluzbi mogu pokazati korisnima. Medutim, ove — prirodne
— sposobnosti ne mogu biti zamjena duhovnim darovima. Stoga se moramo ¢uvati da ne bismo gurali
nasSe vode u razvoju u neku sluzbu koju bi znali obavljati, iako za nju nemaju duhovni dar. Dakako,
idealno bi bilo da nademo sluzbu “po mjeri” vode, gdje bi se mogli koristiti, kako njegovi darovi, tako i
sposobnosti.

e Potreba za vodstvom — Na proces obuke voda utjecat Ce i potrebe vaSe sluzbe osnivanja crkava.
Ako se neciji darovi ne uklapaju u konkretnu aktivhu sluzbu, vjerojatno bi takvu osobu trebalo
obuc€avati u nekom drugom okruzju. Medutim, mozda se duhovni darovi novoga vode nec¢e odmah
manifestirati — jer obi¢no se otkrivaju tijekom sluzenja. Mozda Bog zeli da netko razvije odredenu
vjestinu s kojom ranije nije imao nikakva iskustva, niti nekog ocitog talenta. Takoder je istina da Cesto
mora ucCiti kako izvrSavati uloge potrebne za napredak sluzbe osnivanja crkava. | dok se krs¢anski
voda treba usredotoCiti na vlastiti dar, to mu nije izlika da se ne ukljuCuje u sluzbu na drugim
planovima. Timotej je, primjerice, morao nauciti kako biti evangelist (2Tim. 4:5).

e [skustvo — Valja pomno procijeniti vrijednost prijasSnjih iskustva za vodenje, jer ona mogu pozitivno ili
negativno utjecati na buduci uspjeh u vodenju. Moze se raditi o pozitivnom iskustvu, gdje je Segrt
vjerojatno ve¢ naucio neke teske i vrijedne lekcije o vodenju. Tada ih nije potrebno ponavljati te se
tako u procesu obuke Stedi na vremenu. Osim toga, tako Ce se lakSe prepoznati prednosti i mane
Segrta. Medutim, to bi iskustvo moglo biti i negativho ako se radi o despotskom ili nekom drugom
nebiblijskom nacinu vodenja. Zbog toga bi moglo biti teSko prepoznati potencijalnu sposobnost — jer
bi znak sposobnosti mogao biti Cisti proizvod iskustva, dok bi manjak iskustva mogao biti protumacen
kao odsuce sposobnosti.

e Osobnost — Na osobnost utjeCe toliko ¢imbenika da nije ni moguée navesti sve moguée kombinacije.
Na primjer, potencijalni voda ¢e mozda biti dobar u interakciji s drugima, a mozda i ne¢e — $to je vrlo
bitna stvar. Netko ¢e mozda lako upadati u depresiju pa ¢e ga trebati Cesto hrabriti, dok ¢e netko
drugi biti optimisti¢an i pozitivan. Kada birate ljude koje ¢ete obu€avati za vode, budite svjesni ovih
Cimbenika.

Razmatranje svih ovih ¢imbenika u molitvi moZe nam otkriti na $to Bog poziva ove potencijalne vode.
Razmislite jo$ jednom o njima i prilagodite ih trenutnoj situaciji i vasim Segrtima. Ovo je lako reci, ali
teSko uciniti. Za vodenje buducega vode prema ostvarenju njegovog punog potencijala, te za
ispunjavanje postojecih potreba crkve u nastajanju treba mudrosti i osjetljivosti, i to ne malo. Na slici
10.1 vidimo koliko je teSko i bitno pronaci ravnoteZzu u ovome.
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Slika 10.1 Odrzavanje ravnoteze

Odrzavanje ravnoteze izmedu potreba...

e darovi e potrebe

e sposobnosti e zadace

e iskustva e tempiranja
e osobnosti ¢ hitnosti

Na vodi je da, kada shvati ovu dinamiku, ocijeni svoga Segrta i odredi kako najbolje razviti njegove
sposobnosti i kvalitete u kontekstu trenutnog osnivanja crkve. Svaka je situacija drukdija, bas kao $to su
svi ljudi razli¢iti. Pristup koji Cesto pomaze jest salinjavanje popisa Segrtovih slabosti i prednosti i
zapisivanje onih stvari u kojima ga Zelite potadi na napredak. Usporedivanje potencijalnih voda s ovim
popisom ciljeva otkrit ée vam kako da obucavate svakog od njih. Ako, na primjer, voda uspijeva izvrsiti
neki cilj, tada mozete osmisliti neku aktivnost koja ¢e mu pomodéi da na tom planu napreduje. Pogledajte
ove primjere:

Tabela 10.2 Objectives Lead to Learning Activities

CILJ OBUKE AKTIVNOST ZA UCENJE

Poboljsati loSe propovijedanje. Neka vas promatra kad vi pripremate svoje propovijedi.

Unaprijediti poznavanje Biblije do te mjere da | Neka poc¢ne pohadati dopisni te€aj pomocu kojeg ¢e
osoba moze efikasno voditi stani¢nu grupu. bolje razumjeti Bibliju.

L ) Neka prouci pastoralne poslanice
Ojacati sposobnost za pastorsku brigu. o o )
(12 Timoteju i Titu) induktivnom metodom.

Zatrazite od potencijalnog vode da se pokusa sprijateljiti

Zreli viernik zeli biti vodom stanicne grupe, ali s nekim nevjernikom i neka vodi evidenciju o svojim

ne zna se ophoditi s neobracenima.

iskustvima u unaprjedivanju toga prijateljstva.

PROCES U PET KORAKA ZA OSPOSOBLJAVANJE BUDUCIH VOPA

O procesu za osposobljavanje buducih voda ve¢ smo govorili u devetoj lekciji pod nazivom “Training
New Cell Group Leaders." Stani¢ne grupe pruzaju sjajan teren za obuku voda. U njima se vode mogu
obucavati u praksi, jer najbolje uéimo kad radimo to Sto u€imo. Nemojte nikako zaboraviti da je u€enje
aktivan proces. Nemojte prenaglasavati znanje i informacije, ve¢ na kreativan nacin potiCite buducega
vodu da i sam RADI. Jer, najviSe ¢e nauditi dok i sam radi.

Na slici 10.3 vidimo koliki postotak nekog izlaganja pamtimo, u normalnim uvjetima, mjesec dana kasnije.
To ovisi o tome na koji smo nacin uklju€eni u samu aktivnost. Jasno je da ¢emo najbolje zapamtiti ono u
8to smo sami aktivno uklju€eni.
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Slika 10.3 Koliko pamtimo?

Od onoga $to ¢ujemo: HH 10%
Od onoga sto vidimo: I 507

Od onoga $to kazemo: IHIIIIIEIEIEGEGEGEGNGNNNNGGNN 707

Od onoga $to uéinimo: NG  90%

Pomocu ovog procesa u pet koraka mozemo pomoci potencijalnom vodi da se poboljSa na nekom planu.
Taj se proces temelji na aktivnosti.

A.

Prvi korak: “Ja radim”

Kada obucavate vode, morate to Ciniti osobnim primjerom. Mozda je ¢ak i najvaznije pravilo za
razvijanje vodstva to, da budete onakav voda kakvog ée drugi Zeljeti oponasati. Cesto se dogada da
obuka ne uspije zato Sto onaj koji podu€ava nije sam bio dobar primjer za nacin razmisljanja ili neku
vjestinu. Prije nego $to od svoga Segrta zatrazite da vrSi sluzbu, ucinite to i sami.

Drugi korak: “Ja radim, ti gledaj”

lako je i u prvom koraku Segrt “gledao”, tada je to bilo pasivnije, jednostrano. Kod ovog koraka
govorimo o aktivnoj, dvosmjernoj interakciji izmedu vode i Segrta. Segrt je svjestan da ga se obucava
za vodenje, te stoga upija sve $to moze nauciti tako Sto gleda vas kako sluzite.

Vrlo je bitno objasSnjavati svoje postupke. Nemojte nikada misliti da se sve podrazumijeva samo po
sebi. Objasnjavajte Sto, zaSto i kako radite. ObjaSnjavajte i nacela sluzbe, koja sluze kao smjernice
za vaSe postupke.

Treci korak: “Radimo zajedno”

Obavezno se upustite u obavljanje neke zadace u okviru sluzbe zajedno s potencijalnim vodama
koje poucavate, jer ¢e tako oni imati priliku steéi iskustvo iz prve ruke, te prepoznati svoje pogreske i
uciti se na njima u neopasnoj sredini, blizu svoga mentora (vas). Ovaj je korak kao kada roditelj uci
dijete vozili bicikl i po potrebi ga pridrzava. Vasa ¢e nazoc¢nost uliti Segrtima sigurnost da im, u
slu€aju kakvog problema, mozete pomodi, dok istodobno isprobavaju ono $to su od vas naucili.
Vremensko trajanje ovog stadija u potpunosti ovisi o tome kako brzo ¢ete vi i vad Segrt doéi do
zajednitkog zakljuka da je sada vas Segrt spreman sam uditi.

Cetvrti korak: “Ti radi$, ja gledam”

Promatrajte kako se vas Segrt nosi s odredenom zadac¢om u okviru sluzbe — i ne mijeSajte se. Pustite
ga da uspije ili ne uspije prema svojim mogucénostima. Tek kasnije, poslije obavljanja zadace,
nasamo objasnite Segrtu koje ste njegove prednosti i slabosti primijetili. Sada ponovite koji su ciljevi.
Bitno je objasniti i ono Sto valja i ono Sto ne valja, no kada god je to moguce, istiCite ono Sto valja.
Prema potrebi, mozete osmisliti neku aktivnost koja ¢e Segrtu pomoc¢i da umaniji slabosti koje ima.

Peti korak: “Ti radiS§”

Cim zakljugite da su buduce vode spremne, predajte im posao koji trebaju obavljati. Ne pozuruijte ih;
iako smo skloni predugo Cekati te tako svojim daljnjim prisustvom ostetiti novoga vodu. Ostanite
bliski prijatelji i gledajte na novog vodu kao na sebi ravnoga. Samim time Sto ste osposobili jos
jednoga vodu proces nije gotov. Zelja vam je da umnazate vode. Zbog toga potigite novog vodu da
se uskoro po¢ne umnazati u Zivotu nekog drugog.
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Tabela 10.4 Pet koraka

Korak Voda Segrt
Prvi korak Radi -
Drugi korak Radi Gleda
Treéi korak Radi Radi
Cetvrti korak Gleda Radi
Peti korak - Radi

Nije nuzno uvijek se striktno drzati ovih pet koraka. Medutim, zna se €esto dogoditi da proces obuke
nije uspio jer je odredeni dio procesa izostavljen. Pomislite na mladog potencijalnog vodu koga su
zamolili da propovijeda, ali ga nisu naucili kako. Njegova propovijed sigurno nije bila dovoljno jasna
pa su svi, zajedno s njim, zakljucili da Covjek nije nadaren za propovjednika. A zapravo je samo

trebao primjer i savjet kako da pripremi propovijed.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

e Zasto je bitno razvijati vodstvo?

e Kako ste se vi osposobili za vodu? OpiSite formativne aktivnosti koje su vam pomogle da narastete kao

voda.

e Koliko generacija voda je navedeno u 2 Timoteju 2:2?

e Koja je sli¢nost izmedu Mateja 4:19 i 2 Timoteju 2:27?

PLAN DJELOVANJA

e Odaberite neku uobiCajenu zada¢u koja vam dobro ide. MozZe to biti voznja automobilom, pravljenje
palacinki ili pravljenje drvene stolice. Potom, pomocu ovog procesa od pet koraka, naucite nekog drugog

da radi to isto. Rezultate iznesite svom mentoru ili voditelju te€aja.

e Zajedno s jo$ nekoliko sudionika te€aja, u manjoj grupici odaberite pet ciljeva iz dodatka 10A: “Osobine
novog vode koje treba poticati". Objasnite kako se ovaj proces moze primijeniti kod svakog od ciljeva.

IZVORI

e Allen, Roland. Missionary Methods - St. Paul's or Ours? Grand Rapids, MI: Wm. B. Eerdmans, 1962.

e Steffen, Tom A. “Leadership: Ten Implications for Cross-Cultural Church Planters.” N.p., n.d.
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OPCI CILJEVI OBUKE VOPA

Ovo su ciljevi koji su obavezni za vode na svim razinama:
¢ Voda izgraduje svoje zajednistvo s Bogom.

¢ Ima plodove Duha.

e Koristi svoje duhovne darove u sluzbi.

e Posjeduje sve vecu ljubav prema ljudima i Bogu.

e Zivi moralno.

e Pokorava se autoritetu mjesne crkve.

e Voliibrine se za ljude u svojoj zajednici.

e Dobro se odnosi prema drugim krS¢anskim zajednicama.
¢ U meduljudskim odnosima slijedi biblijska nacela.

e Dobro se snalazi u konfliktima izmedu ljudi.

e Slusa druge i vlada se prihvatljivo.

e Uvjeren je da je Biblija Bozja rijecC.

e Posjeduje aktivho poznavanje Starog i Novog zavjeta.

e Proucava Bibliju i slijedi je u praksi.

CILJEVI OBUKE VODA MALIH GRUPA

Vode malih grupa takoder trebaju krasiti ove sposobnosti i karakterne odlike:
e Briga za izgubljene duse.

e Osobno svjedocenje.

e Dobro ophodenje prema izgubljenima.

e Zna dobro objasniti Evandelje.

e Zna dobro iznijeti osobno svjedoanstvo o obracenju.

e Poucen je za Kristovog u€enika.

e Ima obzira prema novim obracéenicima.

e Voli svoje u€enike.

e Formira u€enike, koji onda poucavaju druge.

e Zna voditi grupe za induktivne biblijske diskusije.

e Shvaca da je potreba za stani¢nim grupama temelj zdravog rasta.

e Sposoban je dobro voditi sastanak stani¢ne grupe.
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CILJEVI OBUKE VODA MJESNIH CRKAVA

Vode mjesnih crkava trebaju:

Biti uzorni uc€enici koje vrijedi oponasati.

Biti svjesni da crkva predstavlja Bozje sredstvo za evangelizaciju svijeta.
Poznavati biblijski temelj za osnivanje crkava i misiju.

Znati sluZiti se razli¢itim metodama i tehnikama evangelizacije.

Znati provoditi istrazivanja bitna za pripremanje rasta i osnivanja crkava.
Biti u stanju voditi bogostovilje.

Moéi djelotvorno iznositi biblijsko u€enje, bilo u grupi ili samo jednoj osobi.
Prepoznati i doprinijeti razvoju potencijalnih voda stani¢nih grupa.

Znati organizirati vjernike u samoupravne, samoodrzive, misijski orijentirane zajednice.
Razumijeti kako biblijskim funkcijama dati kulturolo$ki prihvatljiv oblik.
Izgradivati i dobro suradivati s timom.

Znati kako dodjeljivati duznosti.

Postavljati ciljeve, planirati i utvrdivati zadace te kako ih postici.

Razvijati darove i sposobnosti u drugima.

Biti proaktivan.

. CILJEVI OBUKE VODA CRKAVA NA REGIONALNOJ | NACIONALNOJ RAZINI

Regionalne i nacionalne crkvene vode moraju svojim karakterom i sposobnostima dosegnuti joS viSu
razinu, jer moraju:

znati propovijedati i pou€avati;
biti sposobni pruzati duhovno vodstvo i savjete u raznim situacijama;
dobro poznavati Bibliju i teologiju;

biti u stanju obucavati duhovne djelatnike za evangelizaciju, ucenisStvo, vodenje stanic¢nih grupa,
raspolaganje dobrima, Stovanje i druge oblike sluzbe, ve¢ prema potrebi;

izgradivati stani¢ne grupe i njima ispunjavati sredinu u kojoj se nalaze te pokretati Kristovo tijelo na
djelovanje;

zalagati se za razmisljanje o rastu;

opazati one koji traze, prihvac¢a pridoslice;

biti u mogucnosti krstavati i dijeliti Gospodnju veceru;
izlagati viziju kojom ¢e nadahnijivati druge;

znati voditi druge u otkrivanju vlastitih darova i njihovom koristenju u sluzbi.
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STANICNE GRUPE
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STANICNE
GRUPE Diskutiranje o pitanjima i
problemima u staniénih grupa

Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije omoguciti sudionicima teCaja da prodiskutiraju probleme i pitanja vezana uz
stani¢ne grupe.

Glavne tocke

¢ Interaktivna diskusija stvarnih problema u stani¢nim grupama.

Zeljeni rezultati

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:

e razumijeti koji se problemi obi¢no javljaju u sluzbi stani¢nih grupa.

¢ znati na temelju vlastitog iskustva rijesiti odredena pitanja i probleme o kojima ¢e se diskutirati.

e primijeniti odgovore i prijedloge drugih sudionika u rieSavanju problema i pitanja koja postoje u
njegovoj stani¢noj grupi.

Savjeti za vode tec€aja

Ova je lekcija osmiSljena tako da bi sudionici mogli diskutirati. Na vama je da budete aktivni pomo¢nik,
to jest posrednik medu sudionicima. Bit ¢e potrebno da sudionici iznesu svoje probleme i pitanja.
Nemojte sami davati odgovore i rjeSenja, ve¢ dajte da sudionici sami odgovaraju, ukoliko je to
moguce. Ako se kojim ¢udnim slu€ajem ipak dogodi da nitko od sudionika nema nikakvih pitanja ni
problema, u lekciji mozete naci prijedloge uobiCajenih pitanja. Nastojte pomocu iskustva sudionika
tijekom lekcije iznaci rieSenja za dane probleme i pitanja. Naglasite da sudionici moraju sami razmisliti
o rjeSenjima i odgovorima o kojima ¢e diskutirati, te odrediti kako ih upotrijebiti u kontekstu svoje
grupe. Potaknite ih da na papir zapiSu kako bi konkretno pokusali rijeSiti neke od postojecih problema
U SV0joj grupi.

STVARNOST SLUZBE STANICNIH GRUPA

Maks vec cetiri mjeseca vodi jednu stanicnu grupu. lako Sest ljudi redovito dolazi na sastanke, ne bi se
moglo rec¢i da ba$ napreduju u vjeri, a ni ostatak grupe ne pokazuje neki poseban interes za svjedoCenje
ljudima oko sebe. Kao da im je dosta Sto se jednom tiedno sastaju, razgovaraju o svojim problemima i
malo proucavaju Bibliju. Maks sve viSe raste i sve je frustriraniji, ne znajuci sto bi mogao promijeniti da bi
Clanovi njegove grupe rasli na duhovnom planu. Katkad mu dode da digne ruke od grupe.

Kao sto je “Maks” otkrio, sluzba stanicnih grupa moze biti i zahvalna, ali i puna frustracije. Kada je sve u
stani¢noj grupi kako treba, zadovoljstvo je voditi. Medutim, kada naidu problemi, vodi ¢e biti vrlo teSko
rijesiti ih.

Prije ili kasnije, svaku ¢e staniCnu grupu snaci problemi. Cilj je ove lekcije dati sudionicima priliku da
prodiskutiraju razne probleme i pitanja glede njihovih stani¢nih grupa. Nadamo se da su i drugi sudionici
dozivjeli slicne probleme i teSkoée te da ce imati neke prijedloge za rjeSenje. Ako netko postavi neko
pitanje na koje nema jednostavnog odgovora, grupa moze u diskusiji provesti onoliko vremena koliko je
potrebno za iznalazenje mogucih rjeSenja i odgovora na postavljena pitanja.
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PITANJA | PROBLEMI

Zapocnite diskusiju o problemima i pitanjima koja postoje u vasim staniénim grupama. Voditelj je tu da
posreduje u diskusiji. Ako su sudionici imali neobi¢no velikog uspjeha sa svojim grupama pa nemaju bas
nikakvih problema, popis koji slijedi moze vam pomoci u razgovoru o razli¢itim problemima vezanim za
sluzbu stani¢nih grupa. Ne zaboravite da ¢e vam ovaj popis trebati samo u slu€aju da sudionici teCaja
nemaju nikakvih pitanja i problema za diskusiju:

¢ Nema duhovnog rasta u stani¢noj grupi.

¢ Voda nije u mogucnosti naci Segrta.

e Stani¢na grupa se ne zeli umnazati.

e Stani¢na grupa ne nalazi dobro mjesto za sastajanje.
e Stani¢na grupa ne dozivljava broj€ani rast.

e Izmedu dva ili viSe ¢lanova grupe postoji odredeni konflikt koji voda ne uspijeva razrijesiti.

RJESENJA

Svaka je stani¢na grupa drukcija, a svaki problem u odredenoj situaciji ima posebne znacajke. No, ¢ak i
u tom slu¢aju, mozemo izvuéi temeljna nacela ili uzroke problema. Svaki voda stani¢nih grupa treba
pomno sludati prijedloge i rieSenja koja Ce biti ponudena tijekom diskusije. Ako je moguce, neka svi
razmisle o tome kako iskoristiti naCela ponudenih rieSenja u svojoj stani¢noj grupi, ukoliko su suoCeni sa
sli€nim problemom.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Koji je najveci problem ili briga u vaSoj stani¢noj grupi ili grupama? Je li tijekom diskusije netko ponudio
rieSenje ili prijedlog za vas problem?

Znate li za druge vode stani¢nih grupa koji danas nisu na ovom predavanju, a ovakva diskusija bi im
dobro dosla? Kako biste ih mogli ohrabriti i prenijeti im neke od stvari koje ste naucili?

S kime biste mogli razgovarati o nekim stalnim ili pak budu¢im problemima u va$oj stani¢noj grupi?

PLAN DJELOVANJA

NapiSite koja su tri glavna problema s kojima se srecete u svojoj stani¢noj grupi.
Na temelju danasnje diskusije napisite barem dva moguca rjeSenja ovih problema.

Molite se da vam Bog podari mudrost kako biste mogli provesti ova rjeSenja. Nastojte to uciniti sto je prije
moguce.
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STANICNE
GRUPE Umnazanje stanicnih grupa

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije opremiti sudionike teCaja vjeStinama i znanjem potrebnima za omogucavanje
umnazanja stani¢nih grupa.

& Glavne tocke

¢ Umnazanje staninih grupa jest namjerno izazvan proces.

e Grozdovi pospjeSuju prirodni proces razdvajanja i umnazanja stanica.
& Zeljeni rezultati

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:

e shvatiti zasto je bitno da se staniCne grupe umnazaju.

e razumjeti kako koristiti “grozdove” u procesu umnaZzanja.

¢ nauditi kako se suoCiti s nekoliko tipi¢nih prepreka koje mogu otezati proces umnazanja stanicnih
grupa.

CILJ UMNAZANJA

Bio je to posljednji sastanak ove grupe. Bilo je loSe da gore nije moglo biti. Voda ih je napustao, Segrt je
bio nepouzdan, a drugi ¢lanovi grupe su se prepirali i otimali za visoke poloZaje, a jednog medu njima
¢ekalo je raskrinkavanje zbog pronevjere, prijevare i nelojalnosti. Ozracje poraza i straha su natapali zrak
u sobi kada je voda ustao i rekao: “Neka se ne plaSi srce vaSe. Vjerujte u Boga..." Voda se zvao Isus,
ovu disfunkcionalnu grupu ¢inila su dvanaestorica u€enika, a sastanak se odigrao nekoliko sati prije nego
Sto su ga uhitili, osudili i pogubili. Unato¢ tako niskom moralu grupe u njezinom stadiju umnazanja, u sili
Svetog Duha ona je opstala i krenula se nezaustavljivo umnazati. U roku od jedne generacije grupa je
eksponencijalno narasla toliko da se prosirila po cijeloj rimskoj Imperiji. Isto tako je i svaka stani¢na
grupa koja se priblizavala stadiju u kojem se treba umnoziti morala razmisliti o ovim Isusovim rije¢ima:
"Neka se ne plasi srce vase. Vjerujte u Boga..." (lvan 14:1)

Koliko se god teSkim &inio ovaj prijelaz, umnazanje stani¢ne grupe sluzi dobru Najvazniji cilj sluzbe
cijelog BoZjeg Kraljevstva. Najvazniji cilj sluzbe staniCnih grupa jest | gianignin grupa jest
izvrSavanje Velikog poslanja. Metoda kojom ostvarujemo ovaj cilj jest sluzba izvréavanje Velikog
staniénih grupa, pomoc¢u kojih evangeliziramo, pou¢avamo vjernike, poslanja.
osposobljujemo vode i umnazamo vjernike. Bez umnazanja nikako ne¢emo
posti¢i ovaj cilj.

Ve¢ smo spomenuli da stani€ne grupe mogu sluziti kao “cigle” za cjelokupnu strategiju sluzbe. Stani¢ne
grupe koje se umnazaju mogu ojacati postojeCe crkve i osnivati nove. Na taj nacin one mogu biti temelj
za strategiju osnivanja crkava. Isto tako, umnazanje stani¢nih grupa ne omogucuje samo da se osnuju
nove crkve, ve¢ i doprinosi razvoju i napredovanju pokreta osnivanja dovoljnog broja crkava na
odredenom podrudju, ili u cijeloj drzavi. Stani€ne grupe po svojoj prirodi potpomazu i “laicke” aktivnosti
kao Sto su evangelizacija, ucenistvo i razvoj vodstva, a koje su nuzne za nastanak pokreta novih crkava.
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Umnazanje je u mnogo¢emu vrhunac mnogih napora stani¢ne grupe. Bitan je to dogadaj za cijelu grupu
te ga kao takvog treba poticati i proslavljati. lako ima viSe stvari koje voda stani¢ne grupe moze i treba
uciniti kako bi pripremio svoju grupu za umnazanje, mozda je najvaznije ipak jednostavno uzdati se u
Boga i vjerovati da ¢e on voditi nastanak dvije grupe iz jedne. U Bozjoj snazi i pod vodstvom Svetog
Duha umnazanje stani¢nih grupa predstavlja proces koji ¢e se neprestano ponavljati.

PROCES “PRIRODNOG” UMNAZANJA
A. Biolosko umnazanje

Iz biologije znamo da se stanice umnazaju tako Sto narastu i razdijele se. Svaka stanica sadrzi
nukleus ili jezgru (na slici 11.1 oznaceno slovom “N”) koja kontrolira sve aktivnosti stanice. Kako se
stanica ishranjuje i raste, i sama jezgra pocinje rasti dok se ne razdvoji na dvije jezgre.

Kada stanica dovoljno naraste, jedna se stanica dijeli na dvije, svaka sa svojom jezgrom. Ovaj ¢e se
proces rasta i diobe neprestano ponavljati, sve dok se stanice hrane i mogu rasti.

Slika 11.1. BioloSko umnazanje stanica

1. 2. 3. @
@ g 4.

stanica jezgra
se dijeli

stanica se
umnaza dvije
stanice

Umnazanje stani¢nih grupa odvija se na nacin sli€an bioloSkom umnazanju stanica. Svaka stani¢na
grupa ima svog vodu, koji omogucuje prave “uvjete” za rast i izgradivanje grupe. Ako se stani¢na
grupa ne hrani i ne razvija (radi se o duhovnom rastu i evangeliziranju), nece niti rasti. Voda je tu da
bude primjer, da poucava i pokrece Clanove da svjedoce ljudima oko sebe.

Uslijed djelovanja Svetog Duha ovi prijatelji i poznanici stupaju u grupu, gdje imaju priliku ¢uti tko je
Isus i prihvatiti ga za svoga Spasitelja.

Kako stani¢na grupa raste i postaje zrelija, tako i njezin voda pocinje
raditi sa svojim Segrtom. Ovaj buduci voda uci tako Sto sluSa rijeCi i
gleda djela svoga mentora, te ga u mnogo¢emu pocinje oponasati (1
Kor. 11:1). Kad Segrt postane mentalno i duhovno spreman sam voditi
svoju grupu, prvotna stani¢na grupa dijeli se na dvije. Obje grupe tada
imaju svoje vode te mogu ponovno zapoceti s procesom rasta i
umnazanja. Bog je stvorio bioloSke stanice tako da se one trebaju i
mogu umnazati. Medutim, bez povoljnih uvjeta za rast i razvoj, nema ni umnazanja i stanica na kraju
umire. Stani¢ne grupe takoder imaju potencijala da rastu, razvijaju se i umnazaju.

Kad Segrt postane
mentalno i duhovno
spreman sam voditi svoju
grupu, prvotna stani¢na
grupa dijeli se na dvije.

Kao $to je slu€aj i sa stanicama iz bioloSkog svijeta, ako nemaju dobre uvjete za rast, ni stani¢ne
grupe nec¢e se umnazati.

B. Prirodni grozdovi

Zamislite stani¢nu grupu u kojoj ¢e voda uzeti u ruke dvije velike, socne narance. Voda je zamolio
dva dobrovoljca da svaki oguli jednu naran€u i podijele je napola. Medutim, moraju se sluZiti
razli¢itim metodama. Prvi dobrovoljac mora podijeliti naranéu po ekvatoru, a drugi u pravcu sjever-
jug, kako i stoje kriSke narance.
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Slika 11.2 Dijeljenje narance

Dobro! Krivo!

Pretpostavljate Sto ¢e se dogoditi s kojom naranéom. Ovdje mozemo izvuci paralelu s onim Sto se
moze dogoditi sa stani¢nim grupama kada dode vrijeme da se razdijele. Od grupe koja je rascijepana
bez obzira na prijateljstva nastala prirodnim nainom moze nastati veliki nered. Ako proizvoljno
razdijelite staniCnu grupu prema brojevima, zemljopisnim podjelama ili prema bilo kojem drugom
kriteriju osim prijateljstava u grupi, ¢lanovi grupe mogu se naci vrlo povrijedenima.

Ako, medutim, prepoznate prirodno nastale grozdove prijatelja i grupu
razdijelite s obzirom na njih, rezultat ¢e biti puno povoljniji. Da biste
potakli formiranje ovih grozdova ve¢ u pocCetku zZivota grupe
eksperimentirajte s razliCitim sklopovima ljudi. Promatrajte kako se
grupa prirodno dijeli na manje skupine od po tri, Cetiri ili pet ¢lanova.
Opazajte tko se komu priklonio te tko je preuzeo vodstvo. Radite to tri
do Cetiri tiedna kako biste vidjeli formiraju li se kakvi grozdovi prijatelja.
Mozete isplanirati formiranje ovih podgrupa tako Sto ¢ete nacrtati dijagram prijateljstava. U kojim su
grupicama od po troje, Cetvero i petero ljudi jedni drugima najsli¢niji?

Prepoznajte prirodno
nastale grozdove
prijateljstava u svojoj
grupi te ih uzmite u
obzir pri podjeli grupe.

Tko ima djecu u sli€noj dobi? Sli€an posao? Sli¢na polja interesa? Tko ve¢ od ranije ima svoje
krugove prijatelja? Mozete pustiti ove podgrupe da se same formiraju, a mozete i poticati neke ljude
u grupi da ih formiraju, i to na temelju vaseg poznavanja njihove osobnosti i interesa. Grozdovi ¢e, u
izvjesnom smislu, biti stanicne grupe u malom. Vedéi dio sastanka stani€ne grupe mozete provesti
zajedno kao cijela grupa, no za prou€avanje Biblije, molitvu ili razgovore mozete se razdijeliti na
grozdove. Vas bi Segrt za vodu trebao ili po svome nahodenju ili na vas prijedlog poceti raditi s
jednim od grozdova. Ako u grupi imate viSe grozdova, neka va$ Segrt radi s onim koji se Cini
najperspektivnijim da se razvije u staniénu grupu “k¢er”. Samim tim Sto je ukljuen, vas Segrt ¢e se
zblizavati s €lanovima toga grozda pa ce ih, kada dode vrijeme za zasnivanje nove grupe, biti
spremniji voditi.

Tako ¢e se poboljSati i pastorska briga u vasoj grupi. Mnogi ¢e se ljudi prije otvoriti u manjoj grupi od
troje do petoro, nego u vecoj od deset pa naviSe. Ako su ljudi povezani u grozdovima, tada ¢e se i
njihova odsutnost prije primijetiti. Tako ¢e biti svjesni da je njihova prisutnost potrebna, a drugi ¢e
utjecati na njih pa ¢e se ovi joS viSe posvetiti grupi.

Grozdovi mogu posluziti i za prepoznavanje potencijalnih Segrta za vode. Iskustvo nam govori da ¢e
se u svakoj manjoj grupi, ukoliko nad njom nije postavljen voda, jedna osoba prirodnim procesom
istaci kao voda. | dok voda stani¢ne grupe u molitvi odreduje tko bi mogao biti njegov Segrt, moze
preispitati grozdove ne bi li utvrdio koji se ¢lanovi prirodnim putem istiCu kao vode grozdova. Za njih
se voda treba moliti, a mozda ih i pitati Zele li postati njegovi Segrti.

Koraci ka umnazanju

Umnazanje staniCne grupe predstavlja namjeran €in — voda i ¢lanovi grupe moraju imati umnazanje
kao svoj cilj i aktivho se truditi posti¢i ga. Jedino ¢e tako umnazanje stani¢ne grupe biti prirodan dio
njezinog zivotnog ciklusa. Ako umnazanje grupe ne predstavija prioritet za vodu, tada nece
predstavljati prioritet ni za grupu.

1. Pripreme za umnaZanje stani¢ne grupe.

Voda mora sve vrijeme pripremati svoju staniénu grupu za umnazanje. Da bi mogao osigurati
dobre “preduvjete” za rast i umnazanje staniéne grupe, voda mora prethodno uciniti nekoliko
stvari:
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Voda mora ¢lanovima neprestano pruzati viziju da ¢e se njihova grupa razdijeliti na dvije
grupe. Ova vizija mora krenuti zajedno s grupom, a ne nekoliko tjedana prije nego §to se
grupa treba umnoziti. Voda mora objasniti zaSto je umnazanje dobro i nuzno za ispunjavanje
Kristove zapovijedi dane u Velikog poslanju.

Voda treba poticati Clanove da svjedoCe nevjernicima koji sacinjavaju njihovu mrezZu
poznanstava. Ako nema broj¢anog rasta, nema ni potrebe za umnazanjem.

Voda mora od grupe stvoriti takvu sredinu u kojoj ¢e vjernici pou€avati jedan drugoga. Ako
nema duhovnog rasta, mozda se potreba za umnazanjem nece dobro shvatiti.

Voda mora biti mentor svome Segrtu, koji ¢e biti zaduzen za vodenje jedne od dviju grupa.
Sto se vi$e blizi vrijeme za umnazanje, to $egrt mora vi$e razvijati svoj cilj za svoju novu
grupu, kao i plan za barem nekoliko poCetnih sastanaka. Na vodi je da zajedno sa Segrtom
pregleda sve to i pruzi mu eventualne savjete ili prijedloge.

Potrebno je planom odrediti dan kada ¢e do¢i do umnazanja. Voda mora traziti od grupe da
zaklju€i proces umnazanja na taj dan, ili makar blizu njega.

Cin umnaZanja stanicne grupe

Pretpostavimo da je voda ucinio sve $to je trebalo. Kako se stani¢na grupa sada treba umnoziti?

U grupi porazgovarajte o predstoje¢cim promjenama. Ljudi koji jo§ nikada nisu bili u grupi
nastaloj umnazanjem ¢e se, u vecoj ili manjoj mjeri, plasiti umnazanja, i to zato $to pogresno
vjeruju da snaga grupe pociva na onima koji su u njoj, a ne na Onome kome grupa pripada.
Ne potcjenjujte njihove strahove i pomozite im da ih svladaju. Tijekom procesa umnazanja
SLUSAJTE, MOLITE | HRABRITE. Svim se silama trudite da obeshrabrenost i negativno
raspoloZenje ne zavladaju grupom. Citajte Ivana 14:17 i razmi$ljajte o tekstu kako biste
duhovnim ocima vidjeli kako se Isus ponio kada se njegova grupa uc€enika trebala umnoziti.

Odlucite tko ¢e voditi koju grupu. U nekim se slu€ajevima
poslije umnazanja stanicne grupe dogada da vodin Segrt
postane voda kcerinske stanicne grupe. To, medutim, u
potpunosti ovisi 0 samoj grupi i sasvim je u redu i da voda
po¢ne voditi novonastalu grupu, prepustajuc¢i vodstvo nad
mati¢nom grupom svome Segrtu. To je katkad dobro, osobito kad ¢lanovi novonastale grupe
nisu jednako duhovno zreli kao ¢lanovi mati¢ne grupe.

Dogada se da poslije
umnazanja vodin Segrt
postane voda kéerinske
stani¢ne grupe.

Odredite tko ¢e prije¢i u novu grupu, a tko Ce ostati u staroj. Voda je duzan zatraziti od
¢lanova da se mole te onda odluce u kojoj ih grupi Bog zeli. Nikako ne smije pitati koji im je
voda drazi, jer tako dolazi do natjecanja, do nejedinstva, stresa i vrlo neugodnih situacija.
Voda ne smije pretpostavljati ili sam odredivati tko ¢e biti u kojoj grupi. Svaki se prijedlog
mora pazljivo iznijeti bez nagovjestaja prisile ili manipulacije. Pouzdajte se da ¢e Sveti Duh
urediti grupe prema svojoj volji.

Izaberite mjesto koje Ce biti sastajaliSte nove grupe. Nova grupa treba sama odluciti gdje ¢e
se okupljati. MoZe se okupljati u ku¢i novog vode ili nekog od ¢lanova nove grupe. Bitno je
naéi mjesto i dogovoriti njegovo koristenje. Clanovi nove grupe trebaju na svom novom
sastajalistu imati osjecaj stabilnosti, sigurnosti i identiteta.

Planirajte da ¢ete i dalje biti mentor svome Segrtu, koji ¢e sada voditi novu grupu. Voda
staniéne grupe mora planirati da ¢e nastaviti savjetovati svoga Segrta i poslije umnazanja.
Prvih nekoliko tjedana i mjeseci bit ée za novog vodu najtezi. Zato ¢e mu od velike pomoci
biti to Sto uz sebe ima mentora s kojim se moze moliti i razgovarati o problemima.

Odredite dan kada cete odrzati posljednji sastanak kao velika grupa i u€inite od njega
proslavu! PrisjeCajte se svega $to je Bog ucinio u grupi i kroz nju, te se zahvalite. Molite se
jedni za druge i za buduénost obiju grupa. Veselite se Sto ¢e posredstvom dvije grupe viSe
ljudi mo¢i dozivjeti Kristovu ljubav. Objasnite grupi koliko je ovaj korak bitan za ispunjavanje
Velikog poslanja. Napravite posebnu sluzbu “poslanja” novoga vode i ¢lanova nove grupe —
okupite ih i molite se da ih Bog silno koristi u sklopu nove grupe.

Normalno je da kod osnivanja svake nove grupe postoje odredene sumnje, strahovi i
nesigurnost. Jer, $to ako nova grupa ne bude tako “dobra” kao mati¢na? Sto se mijenja? Kako
¢e se medusobni odnosi promijeniti? Bitno je upamtiti da ¢e se nova grupa itekako razlikovati od
stare. Ne oCekujte da ¢e sve biti isto kao u staroj grupi, jer nece. Sveti Duh Zeli u Zivotima
vjernika iz nove grupe raditi na jedinstven, poseban nacin.
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Mozda je najvaznije jednostavno vjerovati da Bog drzi sve konce u rukama i da ¢e voditi i
usmjeravati obje grupe. Isus je u lvanu 14:27 rekao: “Ostavljam vam mir; mir, i to svoj, dajem
vam. Ja vam ga ne dajem kakav svijet daje. Neka se ne uznemiruje i ne plasi vaSe srce!” Prema
ovim rijeCima valja zivjeti, posebno onda kada stani¢na grupa dosegne stadij kada se treba
umnoziti.

Ill. PREPREKE ZA UMNAZANJE

UmnazZanje staniCnih grupa jest tema koja je vrlo zanimljiva ¢lanovima i - -
vodama grupa. U staniénoj grupi postoje dva stremljenja koja medusobno Kad b} se ljude
ratuju. Prvo se vidi u ¢injenici da je umnazanje grupe zdravo, kako za grupu, | Ostavilo da rade kako
tako i za Kraljevstvo. Drugo stremljenje se odituje u ¢injenici da kad bi se ljude | Zele, tesko da bi se
ostavilo da rade kako Zele, teko da bi se bilo koja grupa ikada umnozila. Na | bilo koja grupa ikada
umnazanje se gleda kao na potencijalno bolan dogadaj, kao na razdor koji | UmnoZila. Ljudi Zele
prekida odnose. Ljudi se Zele sastajati i ostati zajedno, rijetko shvacajuéi da ¢e | ostati zajedno.

grupa koja se brine samo za svoje ¢lanove i potrebe u roku od godinu-dvije
ustajati i umrijeti.

U svakoj stani¢noj grupi postoje uobiCajene prepreke koje mogu omesti proces umnazanja. U tabeli koja
slijedi opisali smo neke od njih i predlozili rijeSenja koja bi vodama grupa mogla pomo¢i u svladavanju
istih. Dakako, moze se dogoditi da se pojave jo$ neke prepreke ili smetnje svojstvene vasem kulturnom
okruzju ili kontekstu. Ako je to slucaj, razmislite kako biste svladali takve prepreke, kako bi se vase
stani¢ne grupe mogle umnazati.

Tabela 11.1 Prepreke za umnazanje stani¢nih grupa

Problem Predlozeno rjesenje

Grupa ne shvaca koliko je | e Voda stanitne grupe ne samo da treba pruZiti ljudima viziju za
umnazanje bitno. umnazanje, ve¢ i objasniti zbog ega je to tako bitno. Clanovi
grupe moraju znati Sto grupa time dobiva i kako je to dobro za
BoZje Kraljevstvo.

Clanovi grupe shvacaju da je | ¢ Molite se da vam Sveti Duh podari mudrost kako biste mogli

potrebno umnazati se, ali im je shvatiti svoju grupu i situaciju u kojoj se nalazite.
ljepo zajedno i ne zele se . S .. . .
rastajati. o |staknite koliki je znaCaj umnazZanja i objasnite da je ono

zapravo sljedeci korak u prirodnom tijeku zivota grupe.

e Prikazite u kom smislu umnazZanje grupe predstavlja ¢in
poslusnosti Bozjoj zapovijedi da idemo i €inimo sve narode
njegovim ucenicima, danoj u Mateju 28:19. Kada se umnozi,
vaSa ¢e grupa izvrsiti bitnu i aktivhu ulogu u ispunjenju Velikog
poslanja.

¢ Molite se da biste grupu mogli razdijeliti na prirodan nacin, po
nacelu grozdova.

Nema nikoga tko bi bio vodin | ¢ Najprije se voda grupe mora moliti i traZiti da mu Sveti Duh
Segrt. podari mudrost za odluku koga odabrati. Potom mora odlugiti
da ¢e pocCeti poucavati i biti mentor svom Segrtu.

e Nastoje u grozdovima od kojih se sastoji vaSa grupa
prepoznati one koji se poc€inju izdvajati kao vode. Molite se za
njih kao potencijalne Segrte koji ¢e voditi novu stani¢nu grupu.

e Smjernice za biranje Segrta mozete pronac¢i u tre¢em
priru¢niku, u lekciji o stani¢nim grupama: “Uvjezbavanje novih
voda stani¢nih grupa”.
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Problem Predlozeno rjesenje

Clanovi se ne mogu sloziti tko | ¢ Ako se va$a grupa sastoji od veceg broja grozdova, neka vam
¢e i¢i u koju grupu. jedan ili nekoliko njih budu temelj za stvaranje nove grupe.
Uzmite u obzir prijateljstva koja su se razvila.

e Zatrazite od svakog Clana grupe da se moli, traze¢i da mu
Sveti Duh objavi za koju se grupu treba opredijeliti.

e Pokrenite na sastanku stani¢ne grupe otvorenu i iskrenu
diskusiju u kojoj ¢ete otkriti zaSto se Clanovi ne mogu sloZiti
oko tog pitanja.

Clanovi stani€ne grupe smatraju | «  Sacekajte da 3egrt bude spreman pa onda zasnujte drugu
da Segrt joS nije dovoljno grupu.

osposobljen za vodu grupe.
P d grup ¢ Neka Segrt bude s vama uklju¢en u SVE aspekte sluzbe.

¢ Neka Segrt po¢ne obavljati sve viSe stvari vezanih za grupu, a
voda neka je sve manje ukljucen.

e Odredite novi datum kada ¢e va$ Segrt biti spreman postati
voda stani¢ne grupe te ga nastojte prije toga razviti na
mentalnom, emotivhom i duhovnom planu.

U bilo kojoj se grupi mogu pojaviti prepreke za umnazanje, no ako voda unaprijed promi$lja koji bi se
problemi mogli pojaviti te nastoji svladati prepreke prije nego Sto se pretvore u probleme, mnoge se
nevolje mogu u potpunosti izbje¢i. Ono najproaktivnije Sto voda moze uciniti jest da od samoga poCetka
ne dopusti da grupa zaboravi da je bitno umnazanje i $to se time postize.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Kako umnazanje stani¢nih grupa doprinosti napredovanju pokreta osnivanja crkava?

Sto su to “prirodni grozdovi” u stani¢noj grupi? Kako bi pomocu njih grupa mogla lakse svladati stadij
umnazanja? Sto se moze dogoditi kad je grupa spremna za umnazanje, a Clanovi se razdijele
proizvoljno, bez uzimanja u obzir odnosa unutar grupe?

Kako se pomoc¢u grozdova mogu prepoznati potencijalne buduce vode nove stani¢ne grupe?

Koja je najceSca prepreka za umnazanje stani¢ne grupe? Kako je svladati?

PLAN DJELOVANJA

Dogada se da u grupama jednostavno nastanu grozdovi. Ako ih u vasim grupama jo§ nema, gledajte da
se posluzite njima u drugim dijelovima sastanka. Vidite li kakvu korist od grozdova u svojoj grupi?

Razmislite o tome Sto se treba dogoditi u svakoj od grupa kako bi se umnozile. NapiSite pet stvari koje
Cete uciniti u naredna tri mjeseca ne biste li doveli svoje grupe korak blize umnazanju.

Razmislite 0 moguéim preprekama za umnazanje svake od vasih grupa. Sto biste mogli unaprijed uginiti
kako biste mogli svladati ove prepreke i izbjeci probleme koji bi se mogli pojaviti kad dode vrijeme za
umnazanje?

Osmislite plan za umnazanje vasih grupa. Obavezno u sve to ukljuCite i vase Segrte, kako bi se i oni
pripremili za planiranje umnaZzanja njihovih grupa. Molite se za dan umnazanja svake grupe i ukljucite ga
u svoj plan. Odredite nekoga tko ¢e vas drzati odgovornima za provodenje plana umnazanja.

IZVORI

U pojedinim dijelovima lekcije uz dopustenje su citirani odjeljci ¢lanka pod naslovom, Multiplication by
Dan Smith (Small Group Network, 1996. http://smallgroups.com).

Logan, Robert. Multiplication of Cell Groups. Old Tappan, NJ: Fleming H. Revell Co., n.d.
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STVARANJE
UCENIKA Stvaranje ucenika — radionica

DISKUSIJA O PRAKTICNIM PITANJIMA
LEKCIJA VEZANIM UZ STVARANJE UCENIKA

&

Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije da se osnivaCima crkava pruzi prilika za suradnju u ovoj lekciji i u svim prakti¢nim
zadaéama vezanim za stvaranje ucenika.

Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e bolje shvacati prakti¢na pitanja vezana za stvaranje ucenika.

e jo$ viSe cijeniti kreativnost Kristova tijela u pogledu rieSavanja problema vezanih za stvaranje
uCenika.

e biti joS uvjereniji da je bitno ocjenjivati i planirati proces stvaranja ucenika.
e imati u rukama prvi pisani plan kako ¢e od vjernika kojima sluzi u€initi u¢enike.
Savjeti za vode tec¢aja

Osobu koja ¢e biti zaduzena za sate obuke u Cetvrtom priru¢niku obavezno savjetujte da od svih
sudionika trazi neka na obuku donesu ispunjen plan za stvaranje ucenika. Taj ¢e materijal biti temelj
za diskusiju u prvom dijelu ove lekcije. Uz to mu recite da svi sudionici te€aja moraju biti spremni
sudjelovati u radionici, koja ¢e se odrzati u drugoj polovici sata. U toj se radionici s pitanjima i
odgovorima trebate pozabaviti prakticnim pitanjima osniva¢a crkava. U slu€aju da osnivadi crkava
nemaju nikakvih pitanja, voditelji teCaja trebaju biti spremni komentirati pitanja postavljena u samoj
lekciji.

Napravite postere ili prazne folije Plana za stvaranje u€enika (iz dodatka 5A, tre¢i priru¢nik), koje
treba ispunjavati kod diskusija u velikim grupama. To ¢e mozda biti nuzno u slu€aju da se diskusija u
maloj grupi ne¢e modéi odrzati jer su zadace bile loSe. Sudionici teCaja moraju obavezno sudjelovati u
procesu, razmatrati postavljena pitanja i slijed dogadaja u stvaranju ucenika. Da biste najbolje
iskoristili raspolozivo vrijeme predavanja o stvaranju ucenika, bitno je da sudionici rade brzo i u
manjim grupama, od po 5 do 8.

Kao izvor informacija, osnivaci crkava trebaju imati u rukama ispunjeni Plan za stvaranje u€enika koji
su pripremili za vrijeme ili prije obuke iz tre¢eg priru€nika.

DISKUSIJA U MALIM GRUPAMA (POLA SATA)

Odvojite pola sata za razgovor o procesu i ishodu razvoja plana za stvaranje ucenika za pojedince i
zajednice. Odredite tko ¢e voditi diskusiju s pitanjima kao smjernicom. Nastojte svakoga ukljuciti u

diskusiju.
1. Je li se ova vjezba pokazala korisnom u vasoj sluzbi? Kako?
2. Kako ste odredili kojim ¢ete redom diskutirati o kojem pitanju?
3. Koje elemente naknadnog rada (vjestine, koncepte ili vrijednosti) smatrate da treba ukljuciti u prve
mjesece zivota novog obracenika? Zasto su one toliko bitne? Kako ¢ete na najbolji nacin razviti
(izaberite element) u Zivotu vjernika kao pojedinaca ili pak crkve?
4. Kako ste se osobno uvijerili koliko je vazno (neko pitanje/istina/vjestina ili koncept)?

Kakva vam forma najviSe odgovara?
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6. Jeste li pokusali uravnoteziti forme tako da se ne dogodi da jedna ili dvije budu ili previSe koristene ili
zanemarene?

7. Kako se trudite prosSiriti djelo stvaranja u¢enika tamo gdje jeste? Na koji nacin pripremate one koji
pripremaju ucenike?

8. Sto ¢ete sliedeceg tjedna uginiti kako biste pomogli udenicima da napreduju u vjeri, nadi i ljubavi?

Il. STVARANJE UCENIKA - RADIONICA (20 MINUTA)

Uglavhom se moze pretpostaviti da ¢e prakticna realnost sluzbe, zajedno s poticajnom obukom, u
osnivacima crkava stvoriti glad da nauce kako Ciniti od ljudi u€enike. Ako, medutim, osnivaci crkava imaju
rezervi prema postavljanju pitanja, ovo bi im moglo potaéi “tek”.

9. Opisite neki dogadaj, incident ili aktivnost s kojim ste se susreli u po€etku svoga kr§¢anskog Zivota, a
koji vam je pomogao da napredujete u svom hodu s Kristom.

10. Koiji biste biser istine Zeljeli prenijeti onima koji po€inju stvarati u€enike?

lll. ZAKLJUCAK (3 MINUTE)

Ovo je posljednja lekcija u ovom dijelu obuke za osnivaCe crkava, dijelu o stvaranju u€enika. Tu smo
zeljeli skrenuti vaSu pozornost na strateski znac¢aj stvaranja u€enika u procesu osnivanja crkava. Govorili
smo o stvaranju u€enika kao o temeljnom naknadnom radu i pripremanju Kristove vje€ne nevjeste. Vidjeli
smo koji je cilj stvaranja uCenika. Rekli smo da je potrebno ocjenjivati trenutno duhovno stanje
pojedinaca i crkve. Govorili smo o tome kako na prakti¢an nacin ispuniti ove potrebe i omogucavali smo
vam da razvijate svoje planove i o njima diskutirate. Zelimo vas potaknuti da i dalje gledate na stvaranje
uCenika kao na nacin da umnozite sebe u Zivotima drugih i da umnozite sposobne radnike koji ce
navjescivati Krista po vasim selima, regijama, gradovima i po cijeloj drzavi.

PLAN DJELOVANJA

U svjetlu diskusije odrzane tijekom ove radionice, ponovite i ocijenite svoje planove za stvaranje u€enika za
svaku osobu koju pouCavate u okviru svoje sluzbe osnivanja crkava, koje ste pripremili poslije obuke iz
treceg priru¢nika. S obzirom na sve $to ste naucili tijekom radionice, promijenite vase planove koliko je god
potrebno. Ne zaboravite da planovi koje ste osmislili nisu stati¢ni, ve¢ ¢e se, kako i treba, mijenjati u skladu s
protjecanjem vremena i s rastom vas$ih u€enika. Povremeno aZurirajte svoje planove za stvaranje ucenika, za
svakog pojedinacno.
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UPRAVITELJSTVO

Uvod u upraviteljstvo

LEKCIJA

Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije objasniti koliko je upraviteljstvo bitno Bogu. Sve $to imamo, pripada njemu. Stoga
se od nas ne trazi samo da mu vratimo dio dobara koja imamo, ve¢ da sve §to imamo koristimo za
njegovo djelo i na njegovu slavu.

Glavne tocke
o Klju€na stvar za upraviteljstvo jest nasa vjernost.

e Upraviteljstvo se ne odnosi samo na novac, ve¢ i na sve §to imamo, na na8e vrijeme, duhovne
darove, itd.

Zeljeni rezultati

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:

e poznavati nacelo upravljanja BoZjim dobrima.

e znati da vrijednosti predstavljaju temelj upraviteljstva.
Savjeti za vode tecCaja

Na pocetku sata pitajte sudionike Sto im je sve Bog dao. Njihove odgovore napisite na plocu ili foliju za
grafoskop.

S$TO JE TO UPRAVITELJSTVO?

Pod rije¢ju “upraviteljstvo” mislimo na ono $to radi upravitelj. Upravitelj je osoba koja upravlja dobrima
svog gospodara. Uloga upravitelja nosi veliku odgovornost, stoga je nuzno da on bude posten Covijek, jer
velik je potencijal za kradu ili zloporabu gospodarevih dobara. Dok razmisljamo o naCelima upraviteljske
sluzbe, shvatit ¢emo da je pravo upraviteljstvo zapravo nacin na koji raspolazemo dobrima koja nam je
Bog dao. To se odnosi na nas:

novac
vrijeme

stvari koje imamo
tijelo

obitelj

sluzbu

ZASTO TREBA GOVORITI O UPRAVITELJSTVU? DVA PITANJA

A. Pitanje vjernosti

Upraviteljstvo je odgovornost za dobra koja nam je Bog dao. Covjek je od prvoga dana na svijetu
upravitelj Bozjih dobara. Covjek je stvoren zato da bi viadao nad stvorenjem (Post. 1:28). Gospodin
je stavio Adama u vrt da ga prekopava i odrzava za Boga (Post. 2:15). lako Covjek Cesto ne shvaca
pripada Bogu (1 Kor. 10:26). Bog nam je dao sve Sto imamo da bismo se time sluzili na njegovu
slavu. Bog vidi naSu vjernost i prema njoj ¢e nas i nagraditi.



144

B. Pitanje vrijednosti

Nacin na koji se ljudi odnose prema stvarima koje smo naveli pod tockom
pokazuje $to im je na srcu. Kao sto je Isus rekao: “Gdje je vaSe blago, tu ¢e
biti i vase srce." Drugim rije€ima, po nacinu na koji se netko odnosi prema
svome novcu ili vrijednim stvarima mozZete dosta zakljuciti o njegovom srcu.
NaSe vrijednosti jesu ideali ili stvari koje smatramo vaznima u Zivotu. Ima
ljudi koji smatraju blago i komfor vrijednima. Drugima je vrijedna obitelj ili

! NaSe vrijednosti
jesu ideali ili stvari
koje smatramo
vaznima u zivotu.

korisnost u sredini u kojoj zive. Svoj zivot i vrijeme doslovno troSimo na ono $to se nama osobno Cini
najbitnijim. U Mateju 22:37-39 Citamo rijeCi koje se Cesto nazivaju najve¢om zapovijedi, gdje je Isus
u izjavi iz dva dijela ukratko iznio sve biblijske vrijednosti.

1.

NaSa najveca vrijednost tice se odnosa prema Bogu — “Ljubi Gospodina, Boga svoga”

Gledano okomito, mi postojimo zato da bismo sluzili Bogu. Nasa najvec¢a

vrijednost jest zajedniStvo s Bogom i ljubav prema njemu. Buduc¢i da po Slika 1.1.
prirodi Zelimo biti s onima koje volimo, svaki bi vjernik morao odvajati
vrijeme za Citanje Bozje rijeCi i molitvu. Kada izgubimo tu osobnu prisnost Prema Bogu

s Bogom, propustamo njegove blagoslove i nemamo snhage za sluzbu.
SluZenje Bogu svim svojim sposobnostima nije stvar trenutnog osjecaja,
veé svakodnevne odluke koja ukljuuje sve $to imamo. Sto se vjernik
bolje sluZi svojim vremenom i dobrima, to ¢e djelotvorniji biti u sluzbi
Bogu. Osnivac crkava mora u svoj ispunjeni dnevni raspored smjestiti i
vrileme koje ¢e provesti s Bogom, jer ono ne¢e do¢i samo. Zdravo
zajedniStvo s Bogom predstavlja klju¢ni preduvjet koji moramo ispuniti Prema ljudima
prije nego $to po¢nemo sluziti drugima.

NaSe druge vrijednosti ticu se odnosa prema drugima — “Ljubi bliznjega svoga kao samoga
sebe”

Gledano vodoravno, postojimo zato da bismo sluzili drugima. Na$§ odnos ljubavi prema Bogu
mora se prelijevati u ljubav prema ljudima. Pod ljudima mislimo na obitelj, suradnike, ¢lanove
nase crkve i na izgubljene kojima govorimo o Kristu. Kao upravielji, pozvani smo da upravljamo
dobrima tako da se ispune potrebe ljudi koje nam je Bog povijerio.

OsnivaCi crkava su medu najzauzetiim ljudima u danoj sredini. Ispravno raspolaganje
vremenom, novcem i drugim dobrima ucinit ¢e od osnivaca boljega slugu drugima, jer ¢e ga
nauciti da sluzi s odredenim ciliem umjesto da se povodi za okolnostima.

Prije nego Sto se bacimo na podrobnije objaSnjavanje upraviteljstva, moramo preispitati vlastite
vrijednosti. Neka nas Veliko poslanje usmjerava po pitanju nasih vrijednosti i prioriteta. Volite li
Boga svim svojim srcem i volite li druge kao samoga sebe? Ako je tako, to ¢e vasa upraviteljska
sluzba pokazati.

lll. BIBLIJSKA NACELA ZA UPRAVLJANJE

U Bibliji

nalazimo puno primjera upraviteljstva. Bogati ljudi su uglavnom imali svoje upravitelje. Umjesto

da se sami brinu oko vodenja svakodnevnih poslova, unajmili su pouzdanog i sposobnog Covjeka za
upravitelja. Sam upravitelj nije imao nista svoje, ve¢ je zivio u gospodarevoj kuci, jeo za njegovim stolom
i odijevao se njegovom odje¢om. Upravitelj nije niSta posjedovao, ali je zato imao pristup blagu svoga
gospodara.

A. Znacenje upraviteljstva

U Bibliji nalazimo viSe rijeCi kojima se opisuje pojam upraviteljstva. Prijevodi se mogu razlikovati, ali
je znaCenje jasno. Evo nekih rijeCi koje se koriste:

1.

Upravitelj (oikonomos3)

Ovo je najodredenija rije€ za osobu koja upravlja. Upravitelj je bio zaduzen da brine o blagu
svoga gospodara. Njegov je autoritet u kucanstvu bio vrlo velik. Korijen rijeCi “upravitelj” isti je
kao i korijen rijeCi “ku¢anstvo”. Uglavnom su upravitelji bili robovi koje se smatralo dovoljno
pouzdanima za tako bitnu zadacu. Ova se rije€ koristi u Luki 12:42; Luki 16:1-3 i 1 Korin¢anima
4:1.

5
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2. Nadglednik (epitropos6)

Ova se rije€ koristi kad je upravitelj nadreden ljudima. U Mateju 20:8 je takav upravitelj zaduzen
za isplacivanje radnika. U Gala¢anima 4:2 se pod tom rije€ju misli na osobu koja je odgajala
dijete do punoljetnosti.

3. Rob (doulos7)

Rob ne pripada sebi. Upravitelji su uglavnom bili robovi, no nisu svi robovi bili i upravitelji. Rob
uglavnom nije imao nikakvu vlast nad drugim robovima niti je mogao raspolagati gospodarevim
bogatstvom. Kada bi dobio takve ovlasti, tada ga se moglo zvati upraviteljem. Primjere robova
koji su sluzili kao upravitelji nalazimo u Mateju 24:45 i Mateju 25:14.

4. Sluga (doulos)

U mnogim se prijevodima ova ista rije¢ prevodi i kao “rob” i kao “sluga”. Rije€¢ moze znaciti i
jedno i drugo. U biblijskim vremenima je bilo robova koji su Zivjeli u najgoroj neimastini i
siromastvu, a bilo je i sluga, koji su zivjeli mnogo bolje. Medutim, i jedni i drugi su bili necije
vlasnistvo, tako da se rabi ista rijeC.

5. Upraviteljstvo (oikonomia8)

Upraviteljstvo je posao, ili sluzba, upravitelja, a ne sam upravitelj.
Kada govorimo o naSem upraviteljstvu, mislimo na naSu
odgovornost raspolaganja dobrima. Ovu rije¢ nalazimo u Luki 16:2;
1 Korin¢anima 9:17 i u Efezanima 3:2. 1z nacina na koji se ova rije¢
koristi moZemo stvoriti razumnu sliku o tome Sto je zapravo
upraviteljstvo. Upravitelj je uglavhom bio rob kojem je dodijeljena
ovlast da vodi brigu o gospodarevom bogatstvu, ku¢anstvu, njivama, poslu, drugim slugama, pa
Cak i da bude tutor gospodarevom sinu.

Upravitelj je zapravo
bio rob kojem je dana
vlast da vodi brigu o
blagu svog gospodara.

. Josip - primjer upravitelja

Josip je mozda najbolji primjer dobroga upravitelja. Najprije je bio upravitelj nad domom Potifara, koji
ga je kupio kao roba (Post. 39). lako Potifar nije bio vjernik, uskoro je uvidio da je Bog s Josipom i da
je Josip uspjeSan u svemu $to naumi. Zato je sve $to je imao povjerio na brigu Josipu — sve osim
svoje zene (Post. 39:9).

Josip je, kao Potifarov sluga, jeo i odijevao se u ono $to je imao gospodar. Zivio je u Potifarovom
domu i rukovodio njegovim ku¢anstvom i njivama. Medutim, prica o tome kako je Potifarova Zena
htjela zavesti Josipa nam jasno govori da Josip nikako nije zaboravljao da sve $to mu je na
raspolaganju pripada njegovom gospodaru, i da ipak postoje neke granice preko kojih ne smije
prije¢i. Sve dok je gospodar bio zadovoljan njegovim upravljanjem i sve dok ne bi zgrijeSio protiv
Potifara, Josip je mogao uzivati u plodovima svoga rada.

Kasnije je Josip opet postao upravitelj, i to najprije tamnicarev, a potom i samoga faraona. Kao
faraonov upravitelj, Josip je bio najbogatiji Covjek u Egiptu poslije faraona. Medutim, njegov je polozaj
ovisio o tome koliko je u vodenju faraonovih poslova bio vjeran faraonovoj Zelji.

Upraviteljstvo u usporedbama

Buduéi da je u biblijskim vremenima uloga upravitelja bila vrlo Cesta, Isus je pomoéu usporedaba o
upraviteljima objasnjavao istine o odnosu izmedu vjernika i Boga. Koju nam istinu Isus Zeli objaviti
kada nam govori o upravitelju?

1. Dobri upravitelj je vjeran

U Luki 12:42-48 Isus govori da upravitelj mora biti vieran ¢ak i kada je njegov gospodar odsutan.
Ako se gospodar iznenada vrati i vidi da upravitelj vodi brigu o njegovim poslovima, nagradit ¢e
ga. Medutim, ako upravitelj nije spreman za gospodarev povratak, bit ¢e ostro kaznjen. Tako je i
s vjernicima. Naseg Gospodina nema, ali ¢e se uskoro vratiti. Moramo biti vjerni u njegovoj
odsutnosti.

6
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2. Snalazljiv upravitelj koristi svoj poloZaj da bi se pripremio za buducnost

Isus nam u Luki 16:1-12 govori jo§ jednu usporedbu o upravitelju. Ova nas usporedba malo
iznenaduje, jer upravitelj je pohvaljen zato $to je prevario gospodara. Cilj nikako nije bio hvaliti
nepostenje, ve¢ nam jasno pokazati da moramo mudro Koristiti ono $to imamo kako bismo se
pripremili za buduénost. Prevrtljivi upravitelj je shvatio da je njegov polozaj privremen, ba$ kao i
nas zivot na zemlji. Stoga je odlucio uciniti sve $to je u njegovoj moci kako bi si priskrbio dobar
prijem kada ga gospodar otpusti. Isus je rekao da je upravitelj postupio mudrije nego $to mi Cesto
postupamo. Sve §to imamo na zemlji trebamo koristiti u cilju skupljanja nebeskog blaga.

3. Upravitelji ¢e se cijeniti prema sposobnosti

Vrlo dobro poznajemo usporedbu o talentima iz Mateja 25:14-30. Gospodar je prije svog odlaska
svakom sluzi povjerio odredenu koli¢inu novca. Dakle, postali su upravitelji nad tim talentima.
Medutim, nisu svi dobili jednaki iznos, nego je svaki dobio onoliko s koliko je gospodar procijenio
da je sposoban raspolagati. Kada se gospodar vratio, svakog je nagradio prema njegovoj
vjernosti. Onaj koji je primio dva talenta primio je istu pohvalu kao i onaj koji je primio pet.
Osuden je samo onaj koji je potratio povjereni mu talent. Klju¢ je u njegovoj vjernosti, a ne u
koli¢ini novca koja mu je povjerena.

D. Svodenje racuna

Apostol Pavao je takoder vrlo jasno ucio da smo mi Kristovi upravitelji. Osnivaci crkava i vode imaju
posebnu odgovornost da upravljaju Bozjim otajstvima (1 Kor. 4:1-2; Efe. 3:2; Titu 1:7). Rekao je i da
¢e se nas gospodar vratiti iznenada, kada ga ne o¢ekujemo (1 Sol. 5:2). Kada se Isus vrati po svoju
crkvu, prosudit ¢e jesmo li bili vjerni kada smo mu sluzili (Rim. 14:4-12; 2 Kor. 5:10). Svaki od ovih
odjeljaka upucéen je kr&éanima. Cinjenica da ¢e Isus suditi viernicima jo$ je jasnije izretena u 1
Korin¢anima 3:10-15. Tamo Pavao tvrdi da ¢e se naSa djela iskuSati u ognju, kada ¢emo biti
nagradeni, ili ¢emo pak biti na gubitku, ve¢ ovisno o tome kako smo sluzili. Tu se ocito radi o
vjernicima, jer ¢e se spasiti Cak i onaj koji nije ucinio nista dostojno nagrade (s. 15).

IV. MI KAO UPRAVITELJI

A. Nas novac

Vecina vjernika zna da dio svog novca trebaju dati Gospodinu. Medutim, )
ispravno shvaéanje upraviteljstva rezultira u jednom drukgijem stavu. Ne | Minemamo svog
samo da trebamo davati svoj novac, veé ga isto tako ne smijemo uludo | Novca.Imamo samo
trositi niti kupovati njime stvari koje Bogu nisu ugodne. Na kraju krajeva, to | BoZji novac koji nam
je njegov novac. Mi nemamo svog novca. Imamo samo Bozji novac koji | € Povjeren.

nam je povjeren. Ho¢emo li ga dati crkvi ili ga potrositi na Bogu ugodan
nacin, uvijek ga vraéamo Bogu.

NasSe vrijeme

Vrijeme koje imamo mozda je neSto najdragocjenije, jer ga nikako ne mozemo uvecati. Bog nam je
svima dao odredeni broj dana (Psalam 139:16) i oCekuje da ih iskoristimo za njegovu slavu. Kada je
Isus uzaSao u nebo, andeli su prekorili uCenike Sto stoje i gledaju u nebo (Djela 1:11). Trebali su
izvrSiti njegovu zapovijed i Cekati Svetog Duha te onda pronijeti Evandelje medu sve narode. Pavao
nas podsje¢a da moramo biti revni u poboznom zivljenju, jer se priblizava dan naSega spasenja
(Rim. 13:11-14). Jo$ nam nalaze da u ovim zlim danima koristimo svaku mogucu priliku (Efe. 5:15-
17). Bog nam je svima odredio razne zadace i dao nam je ogranic¢eno vrijeme da ih ostvarimo (Efe.
2:10). Moramo dobro procijeniti kako provodimo svoje vrijeme, kako bismo mogli uciniti sve ono sto
Bog trazi od nas.

Nasa dobra

Cak i iskreni vjernici &esto zanemaruju ovo pitanje. MoZda i znaju da Bog Zeli — .
dio njihova novca, no tu je onda kraj. Ako imaju jako male prihode, mozda Vjermm u N9V0m_
smatraju da ne trebaju davati. Medutim, Biblija u stvarosti nikada ne | Zavjetuizrazavali
ogranitava nade davanje na novac. Starozavjetni desetak se uglavnom | SU podrsku ne )
davao od stoke ili ljetine. Vjernici u Novom zavjetu su se veéim dijelom | Samo novcem ,vec
uzdrzavali ne samo novcem. Bog Zeli da dajemo dio svega 3to primimo. | idrugim oblicima
MozZe to biti placa, krumpiri iz naSega vrta, mlijeko koje pomuzemo ili neko imetka.

drugo dobro. Nije bitan izvor. Bog je krajnji izvor svega $to imamo i o¢ekuje
da to zapamtimo i damo mu ¢ast svojim dobrima.
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Jeste li spremni koristiti dobra koja vam je Bog povjerio onako kako on Zeli, za sluzbu ljudima?
Clanovi jeruzalemske crkve su prodali sve $to su imali kako bi dali onima koji nisu imali nista (Djela
2:44). S Barnabom se u Bibliji prvi puta sre¢emo kada je prodao svoju zemlju i novac dao crkvi (Djela
4:36-37). Bog je obilno blagoslovio Barnabu i odabrao ga da bude suradnik apostola Pavla.

D. Nasa tijela

Malo je krs¢ana svjesno ove odgovornosti, no ovo je jako bitno. Nasa su tijela hram Svetog Duha (1
Kor. 6:19), i sluze za Bozju slavu. lako Biblija ne govori otvoreno protiv konzumacije alkohola,
pusenja ili drogiranja, sve ovo ¢e narusiti BoZji hram i omesti naSu sluzbu Bogu. Upraviteljstvo nad
ovim hramom podrazumijeva da ¢emo se kloniti svega Sto Steti naSem zdravlju. To se odnosi i na
manjak vjezbe ili sna, loSu ishranu ili bilo Sto drugo $to nam Steti.

E. NasSe obitelji

NaSe su obitelji najveci Bozji dar. Ako nismo u stanju dobro upravljati svojim obiteljima, tada nismo
kvalificirani za upravljanje crkvom (1 Tim. 3:4-5). Obitelj nije prepreka sluzbi. Ona je dio sluzbe, jer
nas obiteljski zivot treba pripremiti za djelotvorno sluzenje. Sto zrelije upravljamo svojim obiteljima i u
ljubavi ih u¢imo Bozjoj rijeci, to viSe u€imo kako se dobro brinuti za bracu i sestre u Kristu i poucavati
ih.

F. Nasa sluzba

U 1 Petrovoj 4:10 ¢itamo da svi vjernici moraju biti vjerni upravitelji Bozje milosti i koristiti svoje
duhovne darove za sluzenje drugima. Ispravno shvacanje sluzbe ¢e mnogim crkvenim vodama
skinuti teret s leda. Sluzba pripada Bogu. U pitanju je njegovo djelo, a ne nase. Mi smo tek njegove
sluge koje se sluze dobrima koja su im povjerena kako bi ostvarili svoju zadacu. Ako nemamo
sredstava, Bog ¢e nam ih dati. Ako smo vjerni, osvarit éemo sve Sto Bog trazi od nas. Kada naidu
teSko¢e, ne moramo osjecati opterecenje koje ¢e nas slomiti. Dovoljno je saCekati da nas Gospodin
uputi i osnazi.

Obavezno moramo svakog dana provoditi odredeno vriieme s Bogom. Kada smo svjesni vodstva
Svetog Duha, donosit éemo bolje odluke i nasa ¢e sluzba biti djelotvornija. Cak je i Isus smatrao
potrebnim da provodi vrijeme s Ocem kako bi primio mudrost. To je bilo posebno ocito kada bi morao
donijeti neku veliku odluku, primjerice gdje treba raditi (Lk. 4:42-44), ili koga izabrati za u¢enika (Lk.
6:12-16). | nama je potrebna ista ova mudrost. Ako nikada ne zaboravimo da smo tek sluge koje vrse
Bozju volju, tada ¢emo ga Cesto slusati.

V. UPRAVITELJSTVO | OSNIVAC CRKAVA

Neobi¢no je bitno da osniva¢ crkava bude i dobar upravitelj. Da bi osnovao novu crkvu, osniva¢ crkava
¢e morati koristiti sve svoje darove, sva svoja dobra, sve svoje vrijeme i novac. Osim toga, morat Ce se
nauciti brinuti za svoje tijelo i obitelj, i tu svoju brigu uravnoteziti sa sluzbom. Osniva¢ crkava mora sam
slijediti naCela upraviteljstva i u€iti druge kako da Cine isto.

A. Primijeniti na sebe

Osnivaci crkava se nalaze pred teSkom zadacom. Na njima je da
izbavljaju zarobljenike od moc¢nog i nevidljivog neprijatelja i da
uspostavljaju nova Bozja uporiSta. U svojoj snazi, oni nisu sposobni
za tako nesto. Medutim, oni su BozZje sluge koje se sluze njegovim
dobrima kako bi ostvarili njegovo djelo. On ¢e im dati sve Sto trebaju.
Njihova je duznost odgovorno koristiti ono $to im je predano. Sve Sto ¢€ine, od davanja novca do
raspolaganja vremenom, treba izvagati u odnosu na njihovu potrebu za blagoslovom i njihovu
upraviteljsku ulogu.

Svojim ¢ete primjerom i
dosljedno$¢u u ucenju
pokazati novim vjernicima
kako biti dobar upravitel].

Ako imate problema sa svojom upraviteljskom ulogom, mozda je to zato $to ne znate kamo smijerate.
Preispitanjem svojih vrijednosti mozete ponovno naéi smjer u zivotu i sluzbi. Vide li drugi u vama
osobu koja voli Boga i ljude? (Mt. 22:37-39) Je li nacin na koji raspolazete svojim vremenom,
dobrima, obitelji, sluzbom, itd. sukladan s tom slikom?

B. Pouciti druge

Da bi osnivanje crkava bilo djelotvorno, svi ¢lanovi tima moraju biti aktivho uklju¢eni u to. Moramo
nove obracenika od samoga pocetka uciti da su pred Bogom odgovorni da budu upravitelji. Nemojte
misliti da ¢e ljudi sami zakljuCiti da trebaju biti dobri upravitelji. Svojim ¢emo primjerom i
dosljednosc¢u u u€enju pokazati novim vjernicima kako biti dobar upravitelj.
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Konkretno, nove vjernike treba uiti:

e kako biti darezljiv s novcem i drugim dobrima.

e kako otkriti i koristiti svoje duhovne darove u sluzbi izgradivanja crkve.
e kako posvecivati vrijeme sluzenju vjernicima i nevjernicima.

o kako se brinuti za obitelj ne bi li naucili kako se brinuti za druge vjernike.

ZAKLJUCAK

Kr§¢anin je upravitelj, bio on toga svjestan ili ne. Sve §to imamo pripada Gospodinu i od nas se trazi da to
koristimo za Bozju slavu. Ovo nacelo vrijedi za sve vjernike, a ne samo za osnivaCe crkava. Medutim,
osnivaci crkava imaju narocitu odgovornost, jer oni moraju svojim zivotom oslikati ovo nacelo i uciti druge.
Kome je puno dano, od njega ¢e se puno i traziti.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

e Kojim vas je dobrima Bog opskrbio? Napisite ih.

¢ Kojim je stvarima opisanima pod to¢kom IV najteze upravljati? Zasto?
e Moze li siromaSan €ovjek bilo Sto dati Bogu? Treba li? Koliko?

» Sto novim obraéenicima treba govoriti o upraviteljstvu?

e U kojem su smislu vrijednosti bitne u diskusiji o upraviteljstvu?
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UPRAVITELJSTVO
Upravljanje novcem

LEKCIJA

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije pokazati da pozrtvovno davanje i samostalno uzdrzavanje crkve mogu unaprijediti
proces osnivanja crkava.

& Glavne tocke

e Bog Zeli da u vjeri pozrtvovno dajemo sredstva za njegovo djelo.

e Crkve koje se same uzdrzavaju rastu brZze od onih koje to ne Cine.

& Zeljeni rezultati

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:

¢ znati na koji na€in samostalnost u uzdrZzavanju doprinosi rastu i sazrijevanju crkve.
e davati u joS vecoj mjeri i uciti druge da Cine isto.

& Savjeti za vode teCaja

Nastojte izbjegavati Zu€ne rasprave o davanju desetka. Bit lekcije je u tome da smo duzni koristiti svoj
novac na Bozju slavu. Usmijerite se na tu Cinjenicu, jer ona vaZzi neovisno o tome $to tko misli o
davanju desetka. Budite spremni na moguénost da netko u grupi ve¢ ima odredenog iskustva s
odredivanjem proracuna te da bi svoja iskustva mogao prenijeti drugima.

ISTRAZIVANJE BIBLIJE

Biblija ima puno za reci o novcu. Izabrali smo ove odjeljke koji ¢e nam pomoci da shvatimo Sto Bog misli
0 naSem nov€anom davanju.

A. Desetak u starozavjethom Zakonu

Od Izraelaca se oc¢ekivalo da daju desetak, to jest deset posto svog prihoda, Gospodinu i za njegovo
djelo (Lev. 27:30-32; Bro. 18:23-24). Uz propisani desetak, postojali su joS mnogi prinosi i porezi koji
su se nazivali desetkom. Onaj tko je ozbiljno vjerovao u Stari zavjet i nastojao drzati Zakon, vracao je
Bogu negdje oko 28 posto svog prihoda; uglavnom stoke i usjeva.

Na stranu s tehni¢kim detaljima o starozavjethom desetku, desetak je predstavljao osobnu duhovnu
disciplinu na koju je Bog obec¢ao reagirati. Bog je uskracivanje desetka smatrao pljackom, jer mu
desetak pripada. Bog je pozvao lzraelce da ga iskuSaju na tom planu, obec¢aju¢i da ce obasuti
blagoslovom sve koji mu donesu cijeli desetak (Mal. 3:8-12).

B. Dobrovoljni prilog i Sator sastanka

Davanje desetka ni u kom slu€aju nije u Starom zavjetu predstavljalo jedinu metodu prikupljanja
sredstava. Za vrijeme lutanja po pustinji, Bog je naloZio Mojsiju neka sakupi u narodu darove za
izgradnju Satora (Izl. 25:1-8). Ljudi su kao odgovor na ovaj poziv davali svoju stoku, osobnu imovinu,
pa ¢ak i radnu snagu (lzl. 35:4-29). Nitko ih nije prisiljavao na davanje, ve¢ su sami tako odlucili.
Stovise, dali su puno vise nego $to je trebalo pa je na kraju Mojsije morao reéi da prestanu davati!
(Izl. 36:4-7)
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C. David kao primjer davanja za izgradnju hrama

David je znao $to znaci davati pozrtvovno i to u tolikoj mjeri da je odbio dati Bogu nesto Sto ga nece
nista kostati (1 Ljet. 21:24). Kralj David je pozrtvovno davao od svoga bogatstva kako bi njegov sin
Salomon mogao kasnije izgraditi Gospodnji hram (1 Ljet. 29:1-5). Davidovo davanje bilo je za druge
nadahnjujuci primjer pa su poslije njega i |zraelove vode davale od svojih sredstava (1 Ljet. 29:6-9).
Molitva koju je David potom molio otkriva nam njegov stav o davanju (1 Ljet. 29:10-20). Doznajemo
da je David davao u duhu Stovanja i zahvale Bogu. David jo§ naznacuje da blago i bogatstvo i sve
drugo pripada Gospodinu (1 Ljet. 29:16). Davanje je tek prilika da Bogu vratimo manji dio onoga $to
je on dao nama. David se ¢ak naglas pita kako mu je Bog uopc¢e ukazao takvu ¢ast da moze davati
ono Sto ima (1 Ljet. 29:14).

D. Davanje u siromastvu

Isus je pohvalio udovicu koja je dala jako malo novca (Lk. 21:1-4). U€inio je to jer su ta dva novci¢a
iznosila 100 posto njezinog imetka. To se dogodilo prije Pedesetnice, prije uspostavljanja crkve.
Dakle, i prije nastanka crkve, kada nitko nije ni sumnjao da Bog trazi desetak, Gospodinu je bilo
drago $to vjernici drage volje daju viSe nego Sto se od njih trazi. Isto tako je jasno da Boga zanima i
da prati koliko dajemo.

U ovom odjeljku jasno vidimo jo$ jedno nacelo. Hram je bio skupa gradevina opto¢ena zlatom (MKk.
13:1; Mt. 23:16). Hramu sigurno nije trebao novac siromasne udovice. Medutim, Isusu je bilo drago
da je ona svejedno dala $to je imala, jer je dala svoj novac Bogu, a ne hramu. To $to su vjerske vode
bili licemjeri nije bilo bitno, kao ni €injenica da ¢e Rimljani za koju godinu sruSiti hram. Mi svoj novac
ne dajemo Covjeku, ve¢ Bogu. Medutim, Bogu dajemo posredstvom crkve.

F. Financiranje novozavjetnih crkvenih voda

Novozavjetne duhovne vode su se uzdrZavale na razne nacine. Isus i u€enici su se, barem dijelom,
uzdrzavali od onoga 5to su im dale Zene koje su s njima putovale (Lk. 8:1-3). Kada je Isus poslao
uCenike da propovijedaju Evandelje po Galileji, rekao im je neka oCekuju da ¢e se oni kojima ¢e
sluziti brinuti za njih (Mt. 10:10; Lk. 10:5-8).

Apostol Pavao je, kao Bozji sluga, imao pravo traziti da ga oni medu kojima sluzi uzdrzavaju, isto kao
§to su se uzdrzavali starozavjetni svecenici (1 Kor. 9:4-14). Ovdje, kao i na drugim mjestima (1 Tim.
5:18), Pavao potiCe crkve da uzdrZavaju one koji u njima sluze. Pavao iz svojih osobnih razloga nije
uvijek Kkoristio svoje pravo da trazi pomo¢ od onih kojima je sluzio. Na primjer, Pavao nije od
Korinéana primio nikakvu novéanu pomog¢, iako ju je mogao traziti (1. Kor. 9:12). Stovie, Pavao se
uglavnom sam uzdrzavao, i to tako $to je pravio Satore kako ne bi bio na teret crkvi (Djela 8:2-3; 1
Kor. 4:12). Osim toga, doznajemo da su Filipljani financijski pomogli Pavlovu sluzbu (Fil. 4:15-20).
Zanimljivo je primijetiti da Pavao €esto kaze “... a moj ¢e Bog ispuniti svaku vasu potrebu” onda kada
hvali Filipljane zbog njihovog davanja. Pavao je znao da ¢e Bog ispuniti svaku potrebu Filipljana, jer
su i oni darezljivo dali za Pavlovu sluzbu. Drugim rije€ima, kada smo vjerni u davanju Bog ¢e nam
dati Sto trebamo.

G. Sakupljanje novca za svete u Jeruzalemu

Pavao se zaputio da sakupi poseban prilog za siromasne i svete u Jeruzalemu, gdje je zavladala
glad. U svojem prvom pismu korintskim vjernicima Pavao je precizno objasnio kako se prilog treba
prikupljati (1 Kor. 16:1-2). OCekivao je od svih vjernika da prvoga dana u tjednu (u nedjelju) radosno
daju novac. Nigdje nije naveo postotak, vec¢ je rekao neka svatko udjeli prema svojim mogucénostima.
U drugom pismu Korin¢anima Pavao opet govori o davanju priloga. U 2 Korin¢anima 8:1-6 i 9:6-11
nalazimo najprovokativnija novozavjetna nacela o davanju.

Pavao na pocetku navodi primjer davanja makedonskih crkava (2 Kor. 8:1-6). U svome siromastvu
su velikodusno dali, ¢ak i vie nego $to je to ljudski bilo moguée (uzdali su se u Boga). Makedonci su
bili nadahnuti €injenicom da su prvenstveno predali sebe Bogu. Oni koji na ovaj nacin daju uzivaju
divho Bozje obecanje da ¢e biti nagradeni srazmjerno svome davanju. | doista, Bog ¢e obilno ispuniti
nase potrebe ako imamo vjere i velikodusno mu dajemo svoj novac (2 Kor. 9:6-11; Lk. 6:38).

DAVANJE OSOBNOG IMETKA

Kroz cijelu Bibliju se proteze jedno bitno duhovno nacelo koje svaki | |4 Bozjoj ekonomiji
krS¢anin treba znati. Ono je vrlo jednostavno: u Bozjoj ekonomiji moguénost davanja i
mogucnost davanja i primanja nije ograniCena na raspoloziva sredstva. primanja nije ogranigena
Drugim rije¢ima, svaki vjernik, koliko god siromasan, treba davati svoj | 5 raspoloZiva sredstva.
novac Bogu. Kao $to smo ve¢ objasnili u mnogim odjeljcima, siromastvo
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nije izlika. Svi trebaju davati novac Bogu. Nadalje, kada BoZji narod u vjeri daje koliko moze to je uvijek
dovoljno. Bog na ¢udesan nacin koristi njihove darove i viSestruko ih umnaza. Primjer vidimo u pri¢i o
udovici iz Sarfate (1 Kr. 17:7-16) i o hranjenju 5.000 (Mk. 6:30-44). U oba slucaja nije dano puno, ali bilo
je dovoljno jer se naslo u Bozjim rukama.

Nov€ano pomaganje BoZjeg djela trebalo bi biti dio Zivota svakog vjernika. | dok je vecina krS¢ana
svjesna ove odgovornosti, misljenja o tome koliko treba dati podijeljena su. TraZi li se od crkve da daje
desetak? Mnogi vjeruju da se desetak, kao dio Mojsijeva zakona - poput zakona o prehrani — nije prenio
u Novi zavjet (Rim. 10:4; Gal. 3:25). Drugi pak vjeruju da, zbog toga Sto je desetak prethodio Mojsijevu
zakonu (Post. 14:19-20) i zbog toga &to je i sam Isus davao desetak iako je time zapravo izrazio brigu za
motiv davanja (Mt. 23:23), Bog oCekuje da se i mi drzimo prakse davanja desetka.

Svi bi se vjernici, koji prou¢avaju novozavjetne ulomke koji govore o davanju, vjerojatno slozili da je
deset posto dobar minimum naseg davanja Gospodinu. Mogli bismo rec¢i da ¢e, buduci da se u Starom
zavjetu trazio odredeni postotak, novozavjetni vjernik koji bolje moze pojmiti spasenje pozeljeti dati vise.
Neovisno o postotku prihoda koji vjernik odluci dati, bitno je znati da se prihod ne sastoji samo od novca
koji ide na ime place. Ako sve Sto imamo pripada Bogu, tada se u naSem desetku trebaju naci i drugi
vidovi naseg prihoda: usjevi, stoka i sli¢no. Ako netko na ime svog prihoda prima mali i nikakav novcani
iznos, to ne znaci da je nekako izuzet od davanja desetka. On naime ima drugih sredstava za zivot, te i
takve prihode treba uzeti kada donosi svoj desetak Gospodinu.

Ova nacela su smjernice za davanje vjernika:
e Svaki vjernik treba davati.

e NaSe davanje mora biti srazmjerno nasim prihodima, kako nov€anim tako i drugim. Zamislite kako bi
bilo da vam Bog da prihod srazmjeran vasem davanju!

e Trebamo davati ¢ak i ako smo siromasni.

e Trebamo davati dareZljivo i to zato Sto Zelimo, a ne zato Sto nas netko na to prisiljava. Davati
trebamo radosnog srca, u Zelji da ugodimo Bogu.

e Trebamo davati vise nego $to mozemo (s pouzdanjem u Boga).

e Trebamo davati novac tek ako smo se u potpunosti predali Bogu. Davanje je znak naSe odanosti
Gospodinu.

e Bog nas nagraduje srazmjerno naSem davanju. ObecCao je da ¢e se, ukoliko imamo vjere da
darezljivo dajemo, obilno pobrinuti za nase potrebe.

U Malahiji Bog obecaje lIzraelcima da ¢e, ako budu davali desetak, otvoriti nebeske ustave i izliti svoj
blagoslov na njih. Danas za nas vrijedi sli¢no obeéanje. To $to smo upravitelji znaCi da sve $to nam je
povjereno pripada Bogu. Ako smo vjerni i vracamo mu Sto nam je dao, tada ¢e nas on blagosloviti vise
nego $to nam je uopce potrebno.

Ako zaboravimo Ccije je sve $to imamo, i ako smo Skrti pred Bogom, propustit ¢emo Bozje blagoslove.
Nitko ne garantira da ¢e blagoslov kojim ¢e nas Bog blagosloviti biti nov€ane prirode. Bog ¢e mozda
davatelju podariti duhovni blagoslov.

FINANCIJE U MJESNOJ CRKVI
Jedna od odgovornosti crkve jest brizno i poSteno raspolaganje desetkom i prinosima Bozjega naroda.
A. Crkve koje se same uzdrzavaju

U Starom zavjetu je desetak omoguéavao hramu, a kasnije i sinagogama, da se samostalno
uzdrZavaju. Kada je deset obitelji dalo 10 posto, makar bilo i samo deset obitelji, moglo se uspostaviti
novo kucanstvo — BoZje kucanstvo. Upravo je zbog toga Zidovski obicaj da se sinagoga moze
sagraditi u svakom gradu gdje ima barem deset Zidovskih obitelji.

Kako god netko shvac¢ao desetak u Novom zavjetu, nacelo davanja -
desetka u cilju odrzavanja crkve i dalje vrijedi. S iznimkom dara poslanog | Crkve koje su same
u Jeruzalem zbog gladi, u Novom zavjetu je bilo normaino da svaka | ©dgovorne za vlastito
crkva sama vodi brigu o vlastitim financijskim potrebama. Na primjer, uzdr;avanjevbr;e ce
Pavao je trazio od Gala¢ana da sami uzdrzavaju svoje uditelje (Gal. 6:6). | rastii umnazati se.
Nalozio je Timoteju da uci crkve kako da se brinu za svoje siromahe i
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udovice (1Tim. 5:3-10) i da plac¢aju svoje ucitelje Bozje rijeci (1 Tim. 5:18). Istrazivanja ¢e pokazati da
su crkve koje su same odgovorne za vlastito uzdrzavanju sklone brzem rastu i umnazanju od onih
koje tu odgovornost ne nose. Samostalno uzdrzavanje ima viSe prednosti:

1.

Samostalno uzdrzavanje dovodi do zrelosti

Ovisnost o pomo¢i izvan okvira crkve moze dovesti do loSeg poimanja dostojanstva i umanjuje
prilike za razvoj. Kada, medutim, crkva sama uzdrzava svoju sluzbu i sama vodi racuna o svojim
financijama, postaje zrelija jer mora donositi odluke u skladu sa svojom odgovornoscu.

Samostalno uzdrzavanje izgraduje odgovornost

Uobi€ajeno je da duhovni djelatnik koji prima placu iz druge crkve osjeCa vecu odgovornost
prema onima koji ga financiraju nego prema crkvi u kojoj sluzi. U takvoj situaciji potrebe mogu
pro¢i neprimje¢ene, jer se voda ne usmjerava na potrebe stada, ve¢ na potrebe svoga
“poslodavca”. A vrlo je izgledan i ovaj scenario: Clanovi crkve ne osjeaju odgovornost za
potrebe svojih voda pa misle da je to neSto normalno. Koji god razlog tomu bio, oni koji daju
svojataju ono za Sto daju (Mt. 6:19-21). Drugim rijeCima, ljudi jako cijene ono u $to ulazu. Vrlo je
bitno da vlasnici mjesne sluzbe budu vjernici mjesne crkve, kako bi sluzba mogla rasti.

Samostalno uzdrzavanje predstavija cin vjere

Samostalno uzdrzavanje moze podrazumijevati mnogo nevolja i poteSko¢a. Medutim, upravo su
nevolje prilika da rastemo u vjeri (1 Pet. 1:6-7; Jak.1:3-4). Samostalno uzdrzavanje je zapravo
pitanje vjere. Razlog odsutnosti samostalnog uzdrzavanja Cesto nije siromastvo, ve¢ manjak
vjere. Postoje primjeri siromasnih ljudi koji su bili u stanju uzdrzavati svoje crkve, kao i bogatih
ljudi koji su o€ekivali da ¢e novac doci izvana. Postavlja se pitanje: “Hoce li se Bog brinuti za svoj
narod ili ne¢e?” Ljudi vjere ¢e na ovo pitanje potvrdno odgovoriti. Je li mudro moliti se za Bozju
providnost a ne biti spreman sam postati odgovorom? O¢ito nije. Tako nesto bilo bi vjera bez
djela. Medutim, kada BoZji narod daje pozrtvovno i u vjeri, sa sigurnoS¢u u BozZju vjernost, tada
Bog uzvraca onako kako nismo mogli ni zamisliti.

Samostalno uzdrzavanje ojacava svjedocanstvo pred izgubljenima

Kada se crkva uzdrzava sredstvima iz inozemstva, tada se obi¢no misli da je vjera koju ta crkva
promice nekakva strana vjera. To je Cesta prepreka svjedoCanstvu u sredini u kojoj se zivi. Ovo
se posebno odnosi na place: kada su ljudi placeni iz stranih izvora, moglo bi ih se smatrati
unajmljenim prodavacima, a ne pravim vjernicima s autenti¢nom vjerom.

S druge strane, kad su ¢lanovi crkve pozrtvovni u uzdrzavanju sluzbe, teSko se moze sumnjati u
njihovu odanost. Ako crkva oCekuje da ¢e netko izvana plac¢ati racune, hoée li oCekivati i da
netko izvana navjeS¢uje Evandelje u njihovoj sredini?

Samostalno uzdrzavanje omogucuje neograniceni rast

Kada sredstva dolaze izvana, onda fondovi gotovo uvijek imaju neko ograni¢enje. Sustav Cesto
zahtijeva da se sredstva uloze kako bi se sluzba mogla predstaviti potencijalnim donatorima.
Drugim rije€ima, da biste primili novac, morate najprije uloziti novac. Postoji takoder i taj strah da
izvor sredstava moZe presahnuti bilo kada. Ishod ovoga je da postoji ograni¢enje na koli€inu
primljenog novca i onda crkva ne raste. S druge strane, kada se crkva samostalno uzdrzava a
ljudi su naudili davati, sredstva ¢e se uvecavati tako Sto Ce se sve viSe ljudi obracéati Kristu i
prikljugivati crkvi. Sto je crkva veca, vece je i njezino davanje, tako da nema ograniéenja u
onome $to se moze uciniti.

Kada se leptir rodi, mora se prvo dobro namugciti da izade iz ¢ahure. Dobronamjerni promatra¢ bi
mozda rado pomogao leptiru da se izvuce van. Ali ako to ucini, omest Ce leptira u rastu i razvoju,
tako da ce leptir vjerojatno uginuti nedugo nakon $to izade iz ¢ahure. Prema Bozjem dizajnu su
leptirovi napori ulozeni u izlazak iz ¢ahure upravo onakva vjezba kakva je potrebna da se naudi
Zivjeti kao leptir. Isto vrijedi i za novonastalu crkvu. Ako se crkva od samog pocetka ne nauci
sama uzdrzavati, moZe dovijeka ostati nefunkcionalna i nikada nece nauciti koja se radost i
snaga kriju u samostalnom uzdrzavanju. Svaka nova crkva treba imati priliku da raste u vjeri i
poslusa Bozji naum za uzdrzavanje i rast.
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B. Raspolaganje crkvenim financijama

Na raspolaganje crkvenim financijama ne treba gledati kao na obi¢an posao ili kao na administraciju,
ve¢ kao na duhovnu sluzbu.

1. Ucite vjernike sustavnom davanju

Kakva god uvjerenja o desetku imali, nemojte govoriti 0 zakonu davanja, ve¢ o radosti davanja!
Biblijsko davanje, bilo da je u pitanju desetak ili ne, predstavlja Cin vjere, simbol da sve $to
Covjek ima pripada Bogu. Kada ljudi dragovoljno daju, tada Cesto daju viSe i primaju vedi
blagoslov.

Vode moraju sluziti kao primjer. Sjetite se samo kako je prinos kralja Davida bio primjer drugim
vodama, pa i cijelom lIzraelu (1 Ljet. 29:1-20). Pastor ili osniva¢ crkava koji ne govori o davanju
samo zato da ne bi ispao pohlepan, nikome ne €ini uslugu. Naime, on liSava ljude privilegije da
sudjeluju u sluzbi, a crkva gubi sredstva koja joj je Bog u svojoj mudrosti namijenio.

Odsutnost upravljanja dobrima moze takoder omesti osnivanje - .
drugih crkava. Male grupe od barem deset obitelji koje daju deset ili | Pastorili osnivac
vise posto svoga prihoda mogu lako uzdrzavati pastora, koji bi Zivio crkavq koji ne govori o
isto kao i oni. Medutim, ako vjernici ne shvaéaju da su duzni davati, | davanju samo zato da
tada ¢e osnivaé crkava morati negdje drugdje potraZiti sredstva za | Ne biispao pohlepan,
osnivanje nove crkve. Isto tako treba biti jasno da to nije ugodno | Nikome ne Cini uslugu.
Bogu, koji Zeli da ispunimo naSe drZzave crkvama i u€enicima, te
tako ispunimo Veliko poslanje.

2. Osmislite prihvatljiv sustav troskova

Kr§¢ani iz raznih dijelova svijeta imaju razliCite metode za raspolaganje crkvenim financijama.
Bez obzira na metodu, bitno je da vode crkve, kada planiraju kako ce sluzba izgledati, procijene
troSak (Lk. 14:28-30). Mnoge crkve koje su se ozbiljno prihvatile ove duznosti piSu svoj proracun
koji zapravo predstavlja najobi¢niju procjenu koliko ¢e im novca trebati u nekom odredenom
vremenskom razdoblju. U proracun se mogu ukljuciti ocekivani troSkovi za sljedece stavke:

e Administracija/planiranje
e Sluzba milosrda

e Ucenistvo/obuka

e Evangelizacija

e Prostor/oprema

o Misija
e Place
e Stovanje

Proraun mogu (mozda jednom godiSnje) napisati oni koji su zaduzeni za financije (odbor za
financije), no odobriti ga moraju duhovne vode crkve. Pisanje proracuna treba biti potkrijepljeno
molitvom i s uzimanjem ciljeva sluzbe u obzir.

3. Obucite i uposlite crkvenog blagajnika

Ako ljudi naslute da se s novcem ne postupa ispravno, oklijevat ¢e u svome davanju. Smjernice
prikazane na slici 2.1 predstavljaju prijedlog za odgovorno i posteno raspolaganje financijama.
Va$a sluzba mozZe i ne mora odluciti da napiSe svoj proracun. Mozda odlucite da se necete
povoditi za predlozenim smjernicama. Nije bitna forma, ve¢ funkcija. Sustav za prikupljanje i
razdjeljivanje nov€anih sredstava treba obuhvacati sljedece: viSe ljudi, planiranje potkrijepljeno
molitvom, odgovornost, redovito prikupljanje, pomno vodenje evidencije i redovito izvjeStavanje.

IV. FINANCIJE | POKRETI OSNIVANJA CRKAVA

Pokretima osnivanja crkava za odrzavanje raznih vidova sluzbe, od mobiliziranja mjesnih vjernika do
najviSe infrastrukture, uglavnom trebaju financije. Ljude treba obuciti i uposiliti, literaturu treba napraviti i
prosiriti, vode se moraju sastajati na molitvu i kristaliziranje vizije, treba provoditi istrazivanja, valja i
osnivati crkve. Za sve to treba novac. Odakle ¢e novac doc¢i? Buduci da su za Sirenje Evandelja potrebna
sredstva, davanje predstavlja bitan sastavni dio pokreta osnivanja crkava. Vjera gura pokret, a ljudi vjere
daju, ili je u protivnom njihova vjera mrtva. Isus je opisao duhovnu tajnu davanja novca kada je rekao:
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“Jer gdje ti je blago, tu ¢e ti biti i srce.” (Mt. 6:21) Kada Covjek daje novac i druga dobra prema svojim
mogucnostima, tada je u svom srcu vezan za svoje ulaganje. Ako netko Stedi pa ustedu potrosi na kucu,
auto, obrazovanje - kako ga ve¢ odludi potrositi - to Ce voljeti i cijeniti. Isto je i kad netko odluci pomoci
Sirenje Evandelja jer voli Isusa. Kada Covjek daje novac za Bozje djelo, tada se pocinje iskreno zanimati
za njega, te se mijenja i izvana i iznutra.

Pripadnici pokreta moraju biti spremni poZrtvovno davati, jer u protivnom pokret nece imati iskrenih
sljedbenika. Kada ljudi zaklju¢e da je neka sluzba ili program nesto njihovo, i da uspjeh ili neuspjeh
Bozjega djela ovisi o njima, dogada se neSto nevjerojatno. Inozemna nov€ana pomo¢ moze koristiti
pokretima osnivanja crkava, ali to znaci da dugoro¢ni plan ipak odreduju stranci. Tada sluzba, u biti,
pripada nekome drugome — a to za pokret moze znaditi smrt.

Slika 2.1 Smjernice za raspolaganje desetkom i prilozima

e Priloge trebaju primati i za njih biti odgovorna barem dva ¢lana crkve.
e Mora se voditi precizna evidencija o tome koliko je novca prikupljeno.
e Svi koji broje prikupljeni novac moraju se potpisati u znak da je zapisan to€an iznos.

e Za nadgledanje potroSnje prikupljenog novca prema odlukama crkvenih voda treba biti zaduzen
odbor od barem tri ¢lana crkve.

e Treba odrediti tko ¢e od Clanova crkve biti blagajnik, koji ¢e voditi evidenciju o crkvenom novcu.
Blagajnik mora €uvati crkveni novac na sigurnom mjestu.

e Prilozi koji su dani s odredenim ciliem smiju se Koristiti samo u navedene svrhe.

e Svim ¢lanovima na uvid treba dati godisnji financijski izvjestaj o tome koliko je novca prikupljeno i
kako su se sredstva troSila.

Mogu li se pokreti odrzati nov€anim sredstvima prikupljenim na mjesnoj razini? Odgovor, kao Sto i
mozete oCekivati, glasi: “Da, moguce je.” Tamo gdje ljudi imaju Zarku viziju za pokrete osnivanja crkava i
pokretacku vjeru, Bog provida sredstva, o emu mogu posvjedociti vjernici diliem svijeta. U Indiji, jednoj
od najsiromasnijih zemalja na svijetu, mozemo naci viSe primjera. “Friends Missionary Prayer Band” je
mjesni pokret koji nov€ano pomaze 1.000 indijskih misionara, a ima 30.000 molitvenih partnera. Cijela
sluzba djeluje bez inozemnih sredstava. Umjesto toga, 10 ¢lanova molitvene skupine uzdrzava svoje
evandeliste.

ZAKLJUCAK

Bog je zamislio da se pojedinci, pa i crkve, razvijaju i rastu u vjernosti Bogu. Stanje ovisnosti o nekome ne
koristi zrelosti i vjeri, koji su nuzni za misiju $to nam je Bog povjerio. Mnogim je vjernicima tesko imati vjere u
Boga po pitanju financija. Medutim, Bog nas poziva da ga iskuSamo u tome. Ako vam je teSko pomagati
Bozje djelo svojim novcem, recite to Bogu — a on ¢e dokazati svoju vjernost.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Jeste li, poput makedonskim vjernika, spremni dati iznad svojih moguénosti?
Sto novim vjernicima treba govoriti o davanju?

Odredujete li visinu svog desetka iskljuivo na temelju vaseg nov€éanoga dohotka, ili uzimate u obzir i
druga dobra kojima vas je Bog blagoslovio?

Kako biste nekr§¢aninu, koji misli da crkva cijedi novac od ljudi, objasnili nacelo davanja?

Koje su nuspojave inozemne pomoc¢i na mjesnu crkvu?
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PLAN DJELOVANJA

e ZapiSite sve svoje prihode (dakle i druga dobra osim novca) i vaSe davanje za tjedan i mjesec. To je
izmedu vas i Boga. IzraCunajte koji postotak trebate dati Bogu. Jeste li zadovoljni? Je li Bog zadovoljan?

e Zbrojite sav novac prikupljen u toku jednog mjeseca i podijelite iznos na broj odraslih — tako Cete otkriti
koliko iznosi prosjec¢no mjesec¢no davanje odraslog ¢lana vasSe crkve. Dobivenu brojku pomnozite s deset
i otkrit ¢ete koliko bi svaki odrasli ¢lan zajednice imao za zivot kada bi njihovo davanje iznosilo deset
posto njihova dohotka. Kako stoje stvari u vasoj crkvi? Treba li ljude dodatno poucavati o davanju? Ako
treba, oformite plan poucavanja. Ne zaboravite da je va$ cilj objasniti im Sto je upraviteljstvo, a ne
provoditi legalistiCki stav o davanju. Bog voli velikoduSnog darivaoca.

IZVORI
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UPRAVITELJSTVO
Raspolaganje vremenom

LEKCIJA

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije pokazati koliko je bitno i mudro raspolagati svojim vremenom u skladu s biblijskim
stajaliStem, te upoznati osnivace crkava s temeljnim nacelima djelotvornog raspolaganja vremenom.

& Glavne tocke

e Vodenje dnevnika mozZe pomoci osnivalima crkava da mudro procijene kako koriste ono
najdragocijenije $to imaju — vrijeme.

e Jos jedna korisna tehnika bila bi pisanje rasporeda.
& Zeljeni rezultati

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:

e shvacati biblijska nacela o raspolaganju vremenom.

e poznavati nacelo o vaznosti vremena i potrebi da se njime mudro raspolaze u svim aspektima
Zivota.

e poceti koristiti tehniku koja ¢e osnivacima crkava pomoc¢i da mudrije koriste svoje vrijeme.
< Savjeti za vode te€aja

Toplo preporu¢amo voditelju da se za ovu lekciju po€ne spremati dovoljno rano da bi i sam mogao
obraditi odjeljak pod naslovom “Provodenje u praksi’. Ukratko, ova ¢e lekcija biti puno ozbiljnije
primljena ako je i sam voditelj proSao ovu vjezbu. Podijelite s drugima svoje iskustvo o uspjehu ili
neuspjehu u uredivanju i analiziranju svog rasporeda te postavljanju svog cilja, popracajuci to
eventualnim dnevnim rasporedima koji su ishod ove vjezbe. Sto je osobnije vase iskustvo u izlaganju
ove lekcije, to ¢e ona viSe utjecati na sudionike tecCaja.

uvobD

Dani kao da nisu dovoljno dugi da bismo ucinili sve §to se od nas o€ekuje. Vas bracni drug kaze da morate
viSe biti kod kuce, s djecom. Treba se druZiti s novim vjernicima i poucavati ih. Buduc¢i voda stani¢ne grupe
zeli razgovarati s vama. Uvijek je netko bolestan i treba ga posijetiti. A ne treba zaboraviti ni na pripreme za
biblijska prou€avanja i za propovijed. Popis zadaca, koje jedu naSe vrijeme, ne prestaje. A ne treba
zanemariti ni vrijeme s Bogom. | gdje je vrijeme za vas same? Treba vam vremena da malo razmislite o
svom hodu s Bogom, o zivotnim ciljevima, sluzbi i smjeru u kojem se ona kre¢e. Osim toga, treba vam i
vremena za odmor.

VRIJEME: Vrijeme je dar koji nam je Bog podario. Ono je jako dragocjeno; kada ga :
potroimo, ne moZemo ga vratiti. Vremenom valja pravilno raspolagati, s o¢ima na | Ako ISpravno
vjecnosti. Ako ispravno raspolazete vremenom, vi ¢ete (uz BozZju pomoc¢) upravijati raspolazete )
vremenom, a ne vrijeme vama. Shvacéamo da se vecina istraZivanja o upravljanju [ vrémenom, vi
vremenom temelje na zapadnjackoj perspektivi i da sve $to se u njima predlaze u vasoj | ¢ete upravljati
zemlji mozda ne¢ete mo¢i uciniti. Medutim, u onoj mjeri u kojoj je to moguce, vierujemo | Vréemenom, a ne
da vam moze pomodi. U ovoj ¢ete lekciji naci savjete kako da provodite svoje vrijeme te | VIieme vama.

prakti¢énu metodu raspolaganja vremenom na nacin ugodan Bogu.
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ODREDIVANJE PRIORITETA — KAKO RASPOLAGATI VREMENOM

Raspolaganje vremenom uglavnom se ti€e vrijednosti, ili toCnije, prioriteta. Temelji za organiziranje

vremena trebaju biti pravilno shvacéeni prioriteti. Prioriteti nam omoguéuju da nas zivot i nasa sluzba

imaju svrhu, a ne da okolnosti upravljaju nasim napredovanjem. Ova lekcija u biti govori o tome kako u

svome zivotu i sluzbi postaviti prioritete na pravo mjesto.

A. Biblijska nacela za raspolaganje vremenom

e Vas zivot pripada Bogu, dopustite mu da bude gospodar vaseg vremena (Ps. 24:1; JoS. 24:15).

¢ Vremena imamo u ograni¢enim koli¢inama - stoga ga mudro koristite (Efe. 5:15-17). Sluzite sa
svijeSc¢u da je stvar hitna i da vas Zivot moze prestati svakog trenutka (Ps. 39:4-5).

e Odredite prioritete i podijelite svoje vrijeme na duznosti ve¢ prema darovima i talentima koje vam
je Bog dao (1 Pet. 4:10; Izr. 16:3). Vrijeme treba pravilno koristiti (Prop. 3:1-8).

e Dobro upravljanje vremenom za ishod ima obilne BoZje blagoslove (Mt. 6:20; Ps. 37:23-24).

¢ Nacin na koji raspolazete svojim vremenom jasno govori o tome $to vam je zapravo bitno (Efe.
5:15-17).

Prioriteti osnivac¢a crkava

Raspolaganje vremenom je, jednim dijelom, pitanje predanosti. Nacin na koji Covjek raspolaze svojim
vremenom pokazuje ¢emu je predan — pa ¢ak i Sto voli. Ako u vaSsem rasporedu nema mjesta za
ljude koji vas trebaju, tada vam mozda nije dovoljno stalo do njih. Predanost ljudima treba se
ocitovati u nacCinu na koji raspolazemo vremenom. Na$a ljubav prema Bogu i ljudima (Mt. 22:37-39)
mora se odraziti u na€inu na koji provodimo svoje vrijeme. Ova nam Cetiri prioriteta mogu biti od
narocite pomoci pri raspolaganju nasim vremenom.

1. Svakodnevno vrijeme za poboZnost i molitvu

ZajedniStvo s Bogom mora vam biti na apsolutno prvom mjestu. Nemoguce je ispravno sluziti
drugima bez Bozje nazoCnosti i snage koju dobivamo kada provodimo vrijeme s njim.

2. Vrijeme s obitelji (1 Tim. 3:4-5; Titu 1:6)

Vrijeme koje provedemo sa svojom obitelji vrlo je dragocjeno. Kvaliteta obiteljskog Zzivota
osnivaca crkava izravno je povezana s njegovom kvalificirano$¢u za sluzbu u kontekstu crkve.
Neka vam je vrijeme za obitelj prioritet.

3. Aktivnosti sluzbe vezane za sluzbu osnivanja crkava (Efe. 4:11-13)

Duzni ste evangelizirati, Ciniti ljude u€enicima, obucavati i pustati ih u sluzbu. Klju¢ za sve ove
aktivnosti jest zblizavanje, a to iziskuje vrijeme. Osim toga, kao prioritet trebate odrediti vrijeme
za proucavanije Biblije, pripremu propovijedi, administraciju, savjetovanje, itd.

4. Sluzba u zZivotnoj sredini, to jest evangelizacija (Mt. 28:19-20; Djela 1:8)

Osnivanje crkava predstavlja evangelizacijsku aktivnost. Morate stoga biti medu ljudim u vasoj
sredini, medu onima kojima svjedocite.

PROVODENJE U PRAKSI

A. Vodite evidenciju o na€inu na koji provodite vrijeme

Najprakticniji nac€in da rasporedite svoje vrijeme jest da po¢nete voditi evidenciju o tome kako ga
provodite tijekom jednog tiedna. Sto radite sa svojim vremenom? U tabelu (slika 3.1) koja se nalazi
malo niZe upisujte Sto Cinite svakog sata u danu. Tako ¢ete moci odrediti koji su vam prioriteti. Nije to
vjezba koju trebate raditi svaki dan svoga zivota, ve¢ nacin da otkrijete slaze li se nacin na koji
provodite vrijeme s vasim prioritetima.
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Slika 3.1 Evidentiranje provedenog vremena
EVIDENCIJA

Naputci: Ova ¢e vam evidencija pomoéi da procijenite kako provodite svoje vrijeme svakoga dana. Cuvaijte
tabelu i cijeli tiedan u nju upisujte kako provodite svoje dane. Tako Cete dobiti stvarniju sliku o tome kako
zapravo provodite svoje vrijeme, a rezultat usporedite s time kako biste zeljeli provoditi svoje vrijeme prema
Bozjem naumu.

Ned. Pon. Uto. Sri. Cet. Pet. Sub.

6:00

7:00

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

22:00

23:00

24:00

Nakon $to ste ispunili tabelu, rasporedite svoje aktivnosti prema kategorijama. U tome ée vam pomoc¢i tabela
na slici 3.2. Primijetite da popis nije preopSiran. MoZete i sami u njega unijeti kategorije koje postoje u vaSem
Zivotu.
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Slika 3.2 Analiziranje provodenja vremena
ANALIZIRANJE PROVODENJA VREMENA

Naputci: Na temelju podataka upisanih u evidenciju o provodenju vremena, rasporedite svoje
vrijeme na nekoliko glavnih kategorija. Potom zbrojite koliko ukupno vremena provodite u odredenoj
kategoriji aktivnosti.

Kategorija Ukupno sati

1. Jutarnja rutina. Izracunajte koliko vam vremena treba da se odjenete, itd.

2. Dnevna pobozZnost. IzraCunajte kada i koliko vremena odvajate za to.

3. Bracni drug. Koliko vremena provodite sa svojim supruznikom? (Na primjer:
zajednicko vrijeme za Citanje, molitvu, itd.)

4. Obitelj. Koliko vremena provodite s obitelji (obiteljska poboznost, pomaganije
djeci oko domace zadace, igra, Setnja, itd.).

5. Sluzba. Kako provodite vrijeme kada ste u uredu ili u crkvi? (Pripremanja
propovijedi, telefoniranje, sastanci, kod kuce, posjecivanje ljudi u bolnici, itd.)

6. Objed. Kada i gdje objedujete, i s kime?

7. Ved&ernja rutina. Sto radite svake vegeri? (Prougavanje Biblije, evangelizacija,
hobiji, itd.)

8. Spavanje. Kada odlazite u krevet. Spavate li uvijek dovoljno?

9. Ostalo.

B. Analizirajte nacin na koji provodite svoje vrijeme

Buduci da sad vidite kako provodite svoje vrijeme, postaje jasno koji su vam prioriteti. Vasi prioriteti
nisu srazmjerni vremenu koje na njih troSite, ali uglavhom se sve slaze. Na primjer, ako vam je
supruznik na vrhu liste prioriteta, a ne provodite s njim/njom nikakvo posebno vrijeme, tada morate
preurediti svoje vrijeme kako bi u vaSem braku i dalje bilo pravog predanja. Nacini na koji mozete
unaprijediti svoje raspolaganje vremenom morali bi biti malo o¢itiji. Pogledajte svoju evidenciju
vremena (slika 3.1) i analizu provodenja vremena (slika 3.2) te odgovorite na ova pitanja i tako
prepoznajte svoj obrazac ponasanja:

Koje se aktivnosti ponavljaju?
Jesu li vam najvaznije stvari u Zivotu isto tako i prioritetne?
Ponavljaju li se stalno blokovi izgubljenog vremena?

Sto biste konkretno Zeljeli promijeniti u svom rasporedu?

Trebali biste znati prepoznati koji su vam trenutni prioriteti: drugim rije€ima, koje su vaSe glavne
uloge i duznosti u Zivotu. Na praznu crtu upiSite $to vam je najvaznije:

Slaze li se analiza vaseg vremena s va$im prioritetima? Sto biste Zeljeli promijeniti?




161

C. Napisite realisti¢an raspored

Pomocu evidencije vremena (slika 3.1) ponovno isplanirajte svoj raspored, ovaj put za iduéi tjedan, i
to na temelju vasih prioriteta kao i onoga Sto ste otkrili iz promatranja prethodnog tjedna. Ako
smatrate da u vasSim aktivhostima nedostaju odredeni elementi, napravite vremena za njih. Bilo bi
najbolje da mijenjate svoj raspored malo po malo.

1. Izaberite barem jedan prioritet i odredite vrijeme kada cete se njime pozabaviti. Pogledajte ove
primjere.

Primjer #1
PRIORITET: Moje zajednistvo s Gospodinom.

CILJ: Tri dana tjedno ustanite ranije da biste se mogli moliti. Zbog toga ¢ete mozda morati i¢i na
spavanje sat vremena ranije kako biste se dobro naspavali.

Primjer #2
PRIORITET: Odnos izmedu mene i mog bracnog druga.

CILJ: Svaki tiedan odredite neko vrijeme koje Cete posvetiti jedno drugome.

2. Izbacite iz rasporeda sve Sto predstavija nedjelotvorno ili neprioritetno provodenje vremena.

Radite li stvari za koje su drugi ljudi iz crkve kvalificiraniji i voljniji? Naucite kako poucavati ljude i
dodjeljivati im duznosti. Pomazite im da otkriju svoje duhovne i prirodne darove. Pomozite im da
se razviju kao vode. Ne samo da Cete raspodjelom duznosti onima koje vodite uStedjeti na
svome vremenu, vec ¢ete i njima pomoci da rastu u kr8¢anskom Zzivotu.

3. Odredite vrijeme za obitelj.

Vrijeme koje ¢ete provesti s obitelji je vrlo bitno. Kvaliteta obitelji osnivaCa crkava ima izravne
veze s njegovom kvalificirano$¢u za sluzenje u crkvi (1 Tim. 3:4-5).

4. Odredite vrijeme za aktivnosti vezane uz sluzbu.

To se dakle odnosi na vrijeme za prou€avanje, evangeliziranje, administraciju, u€enistvo, obuku
voda, molitvene skupove, itd.

5. Odredite vrijeme za odmor.

Upamtite da odmor nije gubljenje vremena. Odmor ¢e pozitivho utjecati na vase zdravlje i bit cete
puniji snage za sluzbu cijelog dana. MozZda Cete i u toku dana morati malo odspavati kako biste
imali snage za sluzbu koja Cesto zavrSava kasno uvecer.

Osim toga, morate uz molitvu pomno razmotriti biblijsku zapovijed da jedan dan odvojite za
odmor. Za vas ¢e, kao osnivata crkava, nedjelja (uobicajeni dan za odmor) biti priliéno
ispunjena. Mnogi pastori, suoCeni s istom dilemom, za svoj dan odmora biraju neki drugi dan,
primjerice ponedjeljak.

6. Nastojte unijeti ravnotezu u svoj tjedan.
Ako vam je jedan dan raspored jako ispunjen, planirajte da vam iduci dan ne bude tako naporan.
D. Pratite svoj napredak

Sto se vie uvjezbavate u ovim koracima, to éete bolje koristiti svoje vrijeme. MoZete odrediti nekoga
tko ¢e vas pozivati na odgovornost glede ciljeva koje ste pred sebe stavili. Ako doista Zelite nauciti
raspolagati svojim vremenom i postati boljim upraviteljem, tada ¢ete uciniti sve Sto je potrebno da bi
se stvari promijenile. Razmislite o tome da u svoj raspored uvrstite redovite sastanke s osobom koju
postujete i koja vam je spremna pomoci. Obostrana odgovornost i zajedniStvo jesu nesto vrlo
vrijedno za vas cijeli zivot.
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ZAKLJUCAK

Uopce nije grijeh planirati, raspolagati vremenom, rasporedivati svoje vrijeme u danu, tjednu, godini, pa ¢ak i
cijelom Zivotu. Stovi§e, upravo je suprotno. Pravilno raspolaganje vremenom moze uginiti sluZzenje
djelotvornijim i biti na C¢ast Gospodinu. Potencijal za grijeh javlja se onda kada zanemarimo vrijednost
povezanosti meduljudskih odnosa i naSeg raspolaganja vremenom. Vrijeme je sredstvo kojim valja
raspolagati, no nezdravo raspodjeljivanje vremena moZe unistavati prijateljstva, umjesto da ih gradi. Cuvajte
se krajnosti. Nastojte ovdje uspostaviti ravnotezu.

Dobro ste svjesni da su osnivaci crkava zbog prirode svog posla vrlo zauzeti ljudi.
Raspolaganje vremenom ¢e vam pomoci da budete djelotvorniji kao osniva¢ crkava.
Ima jedna stara izreka koja dobro definira raspologanje vremenom: "AKO NE
PLANIRAMO, TADA PLANIRAMO NEUSPJEH!" Pomoc¢u vjezbi iz ove lekcije

Ako ne planiramo,
tada planiramo
neuspjeh!

povremeno procjenjujte nacin na koji koristite svoje vrijeme, jer tako ¢ete lakSe provjeriti koristite li mudro
svoje vrijeme. Svi mi Zelimo jednoga dana €uti da nam Gospodin kaze: "Dobro si mi sluzio, dobri i vjerni
slugo." Nadamo se da ¢e vam ova lekcija pomoci da dobro sluzite, u zZivotu i sluzbi.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

ProCitajte Luku 10:38-42. Pogledajte koje su prioritete imale Marija i Marta. Kako se ovi stihovi
nadovezuju na obradenu lekciju? Kome ste od njih najsli¢niji?

Procitajte Luku 4:6;9:11. Primijetite da je Isus odvajao vrijeme za molitvu. Radite li i vi tako? Molite li se vi
i va$ bracéni drug redovito za vas zivot i sluzbu?

Ako pazljivo procitate Luku 9:51-62, vidjet cete da je Isus morao u odredenom vremenu izvrsiti odredenu
zadacéu. Koja je bila njegova zadaca? Je li vaznost njegove zadace utjecala na njegov odnos prema
ljudima? Smatrate li da je Isus svjesno planirao dodatno vrijeme kako bi se mogao okrenuti i prema
ljudima?

Procitajte Izlazak 18 i primijetite kako je Mojsije rijeSio svoje probleme s raspolaganjem vremenom.

X

Procitajte usporedbu o talentima iz Mateja 25:14-30. Sada rije¢ “talent” zamijenite rijecju “godina”, a sluzi
koji je dobio pet telanata dajte svoje ime. Od Gospodina ste dobili pet godina. Recite kako ste ulozili
Bozje vrijeme za koje ¢e vas on pohvaliti i za koje ¢e dobiti slavljenje.

PLAN DJELOVANJA

ProcCitajte Nehemiju, obracaju¢i pozornost na trenutke kada je Nehemija raspolagao vremenom na
nacine izloZzene u ovoj lekciji.

Tijekom jednoga tjedna vodite evidenciju o svojim dnevnim aktivnostima. Analizirajte rezultate, a onda
odlucite da cete promijeniti nacin na koji koristite svoje vrijeme. Recite svome bracnom drugu ili bliskom
prijatelju koji vam je cilj, te ga redovito obavjeScujte o tome kako napredujete.

Isplanirajte kako da budete manje ukljueni u odredene aspekte sluzbe, koje ¢ete zato dodijeliti nekom
drugom. Recite nekome za ovaj svoj cilj i redovito ih obavjeséujte kako vam ide.
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UPRAVITELJSTVO
Proces strateskog planiranja

LEKCIJA

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije predstaviti sudionicima te€aja prakticnu metodu strateSkog planiranja, kojom se
mogu sluziti u bilo kojoj fazi sluzbe i koja ¢e im pomoci da aktivnosti vezane uz sluzbu organiziraju
prema prioritetu i povezu ih s ciljem sluzbe.

& Glavne tocke
e StrateSko planiranje je proces.
e StrateSko planiranje ¢e vam pomoci da ne skrenete pogled s cilja vaSe sluzbe.
¢ Ako ne planirate, tada planirate neuspjeh.
& Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e shvatiti kako osmisliti strateSki plan sluzbe osnivanja crkava.
e znati kako definirati zadace i postaviti ciljeve koji se daju procijeniti.

¢ sudjelovati u procesu pripremanja strateSkog plana za sluzbu osnivanja crkava.

. STO JE TO STRATESKO PLANIRANJE?

StrateSko planiranje je nacin na koji tim osnivaca crkava mozZe postati najdjelotvorniji i najuspjesniji u
osnivanju crkava. To je proces u kojem osnivaci crkava povezuju sebe, svoju obitelj, svoju sluzbu — sve —
sa strateSkim kranjim ciliem (“Z") svoje sluzbe osnivanja crkava. Nakon $to tim osmisli svoj strateSki plan,
trebao bi biti u moguénosti razumijeti i razlikovati “najbolje” aktivnosti — one koje ¢e unaprijediti djelo
osnivanja crkava — od “dobrih” — onih aktivnosti koje imaju svoje mjesto u zivotu crkve, ali nec¢e u
skorijem roku posluziti navjeScivanju Evandelja svima u toj regiji. StrateSko planiranje pomaze timu da
definira smjer kojim ide, svoju organizaciju i svoje mogucnosti za ostvarivanje utvrdenih aktivnosti kojima
¢e doseci svoj krajnji cilj (“Z"). Bit strateSkog planiranja nije u boljoj organiziranosti, ve¢ u smislenijem
zZivotu, gdje ¢emo svoje vrijeme i energiju usmijeriti na one “najbolje” aktivnosti na koje nas Bog poziva:
na ispunjavanje na$e sredine Zivim crkvama.

Biblijski primjeri strateSkog planiranja
StrateSko planiranje vidimo, kako u Starom, tako i u Novom zavijetu.

e Josip je u Bozjoj mudrosti smislio i proveo plan pomocu kojeg ¢e Egipcane i okolne narode spasiti od
sedmogodiSnje gladi (Post. 41).

¢ Nehemija je pogledao u kojoj mjeri je Jeruzalem unisten pa je smislio i proveo plan za ponovnu
izgradnju gradskih zidina, i to unato€ mnogim preprekama i rizicima.

e Isusov Zivot i njegova sluzba pokazuju da je Isus imao dobro definiran cilj i to€no utvrden nacin da taj
cilj i ostvari. Na primjer, Isus je sa sigurno$cu usmjeravao svoje korake ka krizu (Mt. 16:21-23). Svoju
sluzbu je usmjerio na svojih 12 u€enika i na Zidove.
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PROCES STRATESKOG PLANIRANJA

StrateSko planiranje je proces iz mnogo koraka, kojeg Cine pet glavnih ¢imbenika: svrha postojanja,
sredi$nje vrijednosti, specificnosti, zadace i ciljevi. Svi oni zajedno tvore strateSki plan. Ovaj se plan
redovito razvija i azurira u skladu s procesom prikazanim dolje. Nemojte nista planirati a da prije i poslije
planiranja ne odvojite dosta vremena za molitvu. Osnivanje crkava je duhovni posao, i kao takav iziskuje
pouzdanje u Bozju mudrost te Kristov razum (Jak. 1:5-7; 1 Kor. 2:16). Najbolje je da u procesu
strateSkog planiranja sudjeluju barem dvije osobe.

Slika 4.1 Proces strateSkog planiranja

Zadaca — djelokrug
p— h SVRHA POSTOJANJA SLUZBE
o
. 1] Zu
..___H.
iy
..
Zadaca — djelokrug
o SrediSnje vrijednosti
Koraci4i 5: P .
Ciljevi: . . Prvi korak:
osmisliti [ e __1-",_ )
zadace i - Molite se
ciljeve —_— SpecifiCnosti
Zadaca — djelokrug ___.-""-I Drugi korak:
- .-r"'" ’
Ciljevi: _._.,_.--"" Treci korak: Napisite definiciju
svrhe postojanja
B Razmislite o sredidnjim vase sluzbe
vrijednostima i
specificnostima

Bitno je imati na umu da strateski planovi koji daju rezultata nisu nepromjenijivi. Stovise, oni predstavljaju
aktivni plan onoga $to vi i va$ tim u danom trenutku smatrate najboljim aktivnostima za napredovanje
prema krajnjem strateSkom cilju (“Z"). Kada poc¢nete provoditi aktivnosti odredene planom, mozda ¢éete
nai¢i na pojedine poteSkoce ili pitanja zbog kojih ¢ete morati prilagoditi svoj strateski plan. Upravo je zato
bitno redovito ga pratiti. Plan je koristan jedino ako vam pomaZze da Zivite svrhovitije i svoju sluzbu imate
usmjerenu na najvaznije aktivnosti.

A. Prvi korak: Molite se

Vi i va$ tim za osnivanje crkava trebate se moliti za mudrost i jasnu viziju. Zamolite Boga da vodi i
usmjerava vase planiranje, da vam pomogne slusati jedan drugoga i da vam podari Kristov razum.
Osim toga, zamolite viSe svojih prijatelja da se mole za vas tim i provodenje ovog procesa.

B. Drugi korak: Osvrnite se na temeljne vrijednosti i razli€itosti

Temeljne vrijednosti su klju¢ni, na Bibliji zasnovani koncepti kojima ste posveéeni i koje drzite
vrijednima. Dok vi i va$ tim odluCujete koje su vase temeljne vrijednosti, jedini nacin na koji mozZete
biti sigurni u njih je da ih utemeljite na Bibliji. Ove vrijednosti pomoc¢i ¢e vam pojasniti $to trebate a
Sto ne trebate raditi. Bilo kakve strategije koje razvijete koje nisu u skladu s vasim temeljnim
vrijednostima ili vjerojatno nece biti u€inkovite ili ¢e biti destruktivne.

Neki primjeri temeljnih vrijednosti su:

e Lokalna crkva: mi vjerujemo da je lokalna crkva Bozji primarni instrument za evangelizaciju i
othranjivanje tj. glavna metoda koju Bog koristi u svom radu.

e Umnozavanje: model umnozavanja, a ne dodavanja, jedini je model stvaranja crkava koji ikad
moze dosedi cilj stvaranja u€enika u cijeloj zemlji.
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e Vodstvo sluzenjem: Vijerujemo da vodstvo sluzenjem mora biti razvijeno osnazivanjem i
pustanjem u rad boZjih ljudi.

e Odgovornost: Kao ekipa, vjerujemo da moramo biti odgovorni jedni drugima, lokalnoj crkvi i
nasSim vodama. Vjerujemo da kroz naSu odgovornost ovim grupava, mozemo odrzati blizak
odnos s nasim Gospodinom i Spasiteljem, Isusom Kristom.

¢ Integritet: Posveceni smo sljedecim etickim vrijednostima i na¢inima ponaSanja u ovom radu:
izvrsnoScu, iskrenoscu, postenju u financijama...

¢ Razlike su stvari koje vas €ine jedinstvenima. One pomazu definirati vas identitet. Otkrivaju zbog
Cega ste poznati i kako se ponasSate prema drugima. Mogu stvoriti prepreke koje utjeCu na vasu
suradnju s drugima, pozitivno ili negativno. One vas mogu zastiti od skretanja s vaSeg zacrtanog
cilinog puta.

Neki primjeri razliCitosti su:
¢ Radimo samo medu muslimanima
o fokusiramo nasu paznju na uvjezbavanje ucitelja osnivaca crkava.

e Trazimo suradnju sa svim evangelizatorskim denominacijama i organizacijama koje rade u
nasSem ciljnom podrudju.

Identificirajte temeljne vrijednosti i razlike vaseg misijskog tima. Ovo je dobra aktivnost za
promisljanje. Neka Clanovi tima kaZu $to oni misle da su njihove vrijednost i razlike. Onaj koji
zapisuje trebao bi zapisati svaku iznesenu ideju. Zatim pogledajte listu, procijenite vrijednosti i razlike
koje su navedene za vrijeme promisljanja. Odrazavaju li one Biblijske vrijedosti? slaze li se tim da su
ovo vriejdnosti i razlike vaSeg tima? Prekrizite i izbacite bilo koje vrijednosti ili razlike koje ne
predstavljaju vas tim. Neka zapisniCar ispiSe konacnu listu temeljnih vrijednosti i razlika na velikom
listu papira kako biste ih mogli imati na uvidu za vrijeme ostatka procesa stratesSkog planiranja.

Treci korak: Napisite ili revidirajte dokument o svrsi postojanja sluzbe

Svrha postojanja jest temelj vasSeg planiranja. Ponovno razmotrire ciljno podrucje vase sluzbe, bilo to
selo, grad, pokrajina ili drzava. Jo$§ jednom razmislite i o tome na kakvu vas je sluzbu Bog pozvao -
je li to osnivanje crkava, pokretanje ljudi na molitvu, Sirenje literature - ovisno o ciljnom podrudju i
vasoj misijskoj organizaciji.

Ponovno razmotrite dokument o svrsi postojanja vase sluzbe. Ako niste definirali svrhu postojanja
sluzbe, onda to ucinite. Svrhu postojanja treba izraziti u jednoj do dvije reenice koje ¢e odgovoriti na
pitanje: “Zasto na$ tim (ili organizacija) postoji?” i odrazavati, kako vase ciljno podrucje, tako i vasu
sluzbu.

Evo nekih primjera svrhe postojanja:

e Ovaj tim postoji zato da bi evandeoski krS¢ani ispunili Rumunjsku zajednicama koje ¢e se
umnazati. (Mjesni tim za omoguc¢avanje osnivanja crkava.)

e Ovaj tim postoji zato da bi ispunio podruje crkvama koje se umnazaju. (Tim za osnivanje
crkava.)

¢ Ovaj tim postoji zato da bi pomogao mjesnim molitvenim sluzbama da se zajedno mole i tako
podupiru djelo osnivanja crkava. (Molitveni tim.)

Neka zapisnicar na plocu (ili na papir) napiSe koja je svrha postojanja vaSe sluzbe, kako biste je
mogli svi vidjeti. Zajedno s timom razmislite o takvoj svrsi postojanja sluzbe i odgovorite na sljede¢a
pitanja:

e Odrazava li ova svrha postojanja vas cilj, ili se on promijenio?

e Slaze li se ona s nasSim sredisnjim vrijednostima i specificnostima? Ako ne, $to bismo morali
promijeniti da bi do toga slaganja dosSlo?

¢ Je li svrha postojanja jasno i koncizno sro¢ena?

e Definira li naSa svrha postojanja na$ krajnji cilj (“Z2”) — ciljno podrucje ili skupinu ljudi do kojih
Zelimo doprijeti, te vrstu sluzbe na koju smo pozvani?
Ako treba, prilagodite svoju svrhu postojanja u odnosu na odgovore na postavljena pitanja. Finalnu

verziju ove definicije svrhe postojanja sluzbe drzite pred timom, kako biste se mogli tijekom
planiranja pozivati na nju.
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Cetvrti korak: Prepoznajte svoje zadaée

Kada ste definirali svrhu postojanja sluzbe, srediSnje vrijednosti i specificnosti, sljedeéi korak je da
otkrijete svoje zadaée. One odgovaraju na pitanje : “Sto ¢ete uginiti?" Koji su glavni pokretadi vase
sluzbe? U kojim ¢e sve smjerovima tim usmjeravati svoje napore? Zadace jesu uopcene kategorije
aktivnosti kojima Cete se baviti dok ispunjavate svrhu. Evo nekoliko primjera zadaca u sluzbi
osnivanja crkava:

e Istraziti ciljno podrucje i ljude koji tamo zive.

e Pokrenuti ljude da se mole za osnivanje crkava.

e Evangelizirati.

e Obucavati i savjetovati vode crkve u nastajanju.

¢ Obucavati i savjetovati druge osnivace crkava.

¢ Razvijati stani¢ne grupe koje ¢e se umnazati.

e Poticati druge crkve u okolici da po€nu osnivati crkve.

Ovo je dobra aktivnost za zajednic¢ko razmisljanje:

¢ Upitajte ¢lanove tima: “Na $to ¢emo sve i dalje usmjeravati svoje napore u naredne tri godine?”

¢ Upitajte ¢lanove tima $to smatraju zada¢ama tima. Neka zapisniar zabiljezi svaku spomenutu
zamisao.

¢ Potom pogledajte popis. Ocijenite cilieve spomenute tijekom zajedni¢kog razmisljanja. Poklapaju
li se oni sa svrhom postojanja vaSe sluzbe, s va8im srediSnjim vrijednostima i specificnostima?
Prekrizite ili preradite sve cilieve koji vam ne pomazu u ispunjenju svrhe postojanja ili pak ne
odrazavaju vaSe vrijednosti i specifiCnosti.

e Odredite prioritete s popisa i srezite ga na najviSe sedam zadaca. Vecina timova i pojedinaca
uglavnom ne moze u jednom trenutku obavljati viSe od sedam zadaca.

¢ Neka zapisniCar na veliki papir napiSe konac¢nu verziju popisa zadaca, ostavljaju¢i mjesto za
dodavanije ciljeva.

Peti korak: Odredite ciljeve

Kada odredujete svoj cilj, zapravo definirate pojedine korake koje Cete poduzeti u utvrdenom
vremenu (tri mjeseca, Sest mjeseci, godini dana...) kako biste ostvarili svoje zadace. Dok su zadace
u svojoj naravi opcenite, ciljevi su to¢no odredeni. Odredivanje ciljeva pomoci ¢e vam da ne gasite
pozar, ve¢ da ga sprijeCite prije nego izbije - da viSe ne budete u situaciji da tek reagirate na hitnu
situaciju, ve¢ da znate upravljati bitnim stvarima. Definiranje utvrdenih, jasnih, mijerljivih ciljeva
pomoci ¢e vam da razmislite o koracima A, B, C... kojima ¢ete dosti¢i vas krajnji cilj (“Z”). Dobro
sroCen cilj svatko moze uzeti i savrSeno jasno objasniti nekome drugome, €ak i ako taj netko nije
imao nikakve veze s pisanjem cilja.

Dobri ciljevi odlikuju se sljede¢im:

e Vremensko ograni¢enje. Dobar cilj za svoje ostvarenje treba imati utvrdeno vremensko
ograniCenje. Koli¢ina vremena ovisit ¢e o tome $to vam je bitno za izvrSenje zadace. Ako se
jednom godiSnje bavite strateSkim planiranjem, tada bi maksimalan rok za ostvarenje vaSih
cilieva morao biti negdje u okviru jedne godine. PRIMJER: DO KRAJA LIPNJA...

¢ Mogucénost ostvarivanja. Dobar ¢e cilj navesti Covjeka da se “protegne” ne bi li ga ostvario.
Istodobno, on necée staviti svoje ostvarenje izvan ¢ovjekova dometa. Ako su ciljevi nedostizni,
tada ¢e ljudi oklijevati da ga uopce pocnu ostvarivati. PRIMJER: PRIPREMITE TRI INDUKTIVNA
BIBLIJSKA PROUCAVANJA...

e Mjerljivost. Dobar cilj ¢e biti takav da ¢e se moc¢i odrediti je li ostvaren ili nije. To se moze
odmijeriti na razne nacine: pisanjem, pricanjem, obavljanjem nekih zadaca, primjecivanjem
odredenih stvari... Ako nemate nacina da procijenite uspjeSnost cilja, tada ne mozete znati jeste
li ga ostvarili ili niste. PRIMJER: VODITI PRIPREMLJENA PROUCAVANJA U MOJOJ
STANICNOJ GRUPI...
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e Jasno izrazavanje. U izrazavanju dobrog cilja koristit ¢e se jasne rijeCi kojima ¢e se objasniti koji
se cilj treba ostvariti. Kod pisanja cilieva Cesto se koriste rijeci “znati” i “razumjeti”, no njih je
moguce razli€ito tumaciti. Na primjer, na koje je sve naCine moguée nesto znati? Spoznajemo
pomocu nasih osjetila, tako da mozemo “znati” bar na pet nacina. Ako rije¢ “znati” definiramo s
“kako”, tada bismo je mozda i mogli koristiti. A kako ¢emo procijeniti razumijevanje? Moramo
pazljivo birati rijeci kako bismo njima izrazili ono $to zapravo zZelimo.

Primjer cilja
Planiram do kraja lipnja pripremiti i u svojoj stani€noj grupi voditi seriju od tri induktivna biblijska
proucavanja na temu “Veliko poslanje i osnivanje crkava u naSem gradu".

Sasvim je uobi€ajeno na svaku zadac¢u imati nekoliko konkretnih ciljeva. | dok ¢e se va$ tim odlugiti
za Cetiri ili pet glavnih zadaca, vi ¢ete mozda imati deset ili viSe cilieva koji ¢e vam pomoci u
ostvarivanju zadaca. Morat ¢ete odluciti koliko ciljeva morate ostvariti kako biste bili djelotvorni u
obavljanju zadaca. Dok radite na ciljevima, odgovorite na pitanja koja slijede:

e Koje ¢éemo mijerljive korake poduzeti u toku godine kako bismo obavili svoju zadacu?

e Kako ¢emo ih postici?

e Kako ¢emo odmijeriti svoj uspjeh?

o Sto ¢e se dogoditi ako ne postignemo svoj cilj? (Tako éete lak$e procijeniti prioritetnost cilja.)
e Kakvi su nam savjeti, sredstva i obuka potrebni za ostvarenje cilja?

¢ Koje sve prepreke moramo prevladati da bismo ostvarili cilj? (Tako ¢ete moéi procijeniti koliko je
vas cilj realan.)

e Tko ¢e raditi na ostvarivanju tog cilja? Kada ga treba ostvariti? Kako ¢ete znati hoce li ga
stani¢ne grupe ostvarili? (Ako se nitko ne zauzme za ostvarivanje cilja, necete ga ni ostvariti.)

e Tko nam moze pomoci da budemo odgovorni u ostvarivanju ciljeva?

Neka zapisniCar zapiSe ciljeve za svaku zadacu kao i predlozeni datum za zavrSavanje, te odgovornu
osobu. Kada zavrSite ovu vjezbu, bit ¢e to zavrSetak procesa strateSkog planiranja. Sada imate
definiciju svrhe postojanja vase sluzbe, popis vaSih srediSnjih vrijednosti i specificnosti, zadace i
konkretne cilieve. Neka vama i vaSem timu ovaj “dokument” bude pocetna toCka u buduéim
strateSkim planiranjima.

ZAKLJUCAK

StrateSki plan je koristan jedino kao radni dokument kojeg se periodi¢no revidira. Ako imate ciljeve s
kra¢im rokom ostvarivanja, mozete revidirati svoj strateSki plan svaka tri mjeseca, a to definitivno morate
Ciniti svakih Sest mjeseci do godinu dana. Va3a svrha postojanja, srediSnje vrijednosti i specifiCnosti se
uglavnom nece mijenjati. One su temelj onoga na $to vas je, zajedno s vaSim timom, Bog pozvao. Cil
ostaje isti dok god se ne ispuni. Medutim, kako se budete priblizavali ostvarenju svrhe i sve je bolje
shvacali, mozda cete je malo doradivati.

Zadace i ciljevi sluze vam da ne skrenete pogled s ostvarivanja svrhe. Pomazu vam da to¢no odredite
prioritete u svome poslu, da se usredotocite na bitne aktivnosti na koje vas je Bog pozvao, i da razmislite
o tome $to bi se prakti€éno moglo uciniti da biste postigli svoj cilj.

| na kraju, morate upamtiti da ne postoji savrSeni plan. Plan je tu samo da bi vas zadrzao na dobrom
putu. Cak ni najbolji planovi ni¢emu ne sluze ako vase djelo ne ukljuéuje Gospodina. Pisac Izreka
napominje: “Uzdaj se u Jahvu svim srcem i ne oslanjaj se na vlastiti razbor. Misli na nj na svim svojim
putovima, i on Ce ispraviti tvoje staze.” (Izr. 3:5-6)
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PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU
e U ¢emu je razlika izmedu strateskog planiranja i dobre organiziranosti?
o Mozete li se sjetiti drugih podrucja Zivota koja vrijedi planirati?

e U kojim je biblijskim primjerima — ili u primjerima iz vaSega zivota — planiranje dovelo do uspjeSnih
rezultata?

¢ Kako biste reagirali na izjavu: “Nejasni ciljevi dovode do, u najboljoj mjeri, nejasnih rezultata™?

¢ Na koji nacin ljudi u vasoj zemlji razmisljaju o idejama za rjeSavanje problema?

PLAN DJELOVANJA

Zajedno se sa svojim timom za osnivanje crkava ili s vodstvom crkve u nastajanju pozabavite strateSkim
planiranjem. Budite spremni na sliede¢em satu obuke iznijeti svoj strateski plan.
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UPRAVITELJSTVO
Proces strateskog planiranja -

radionica

LEKCIJA

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije pruziti sudionicima mogucnost za vjezbanje strateSkog planiranje u okviru tima.
< Glavne tocke

e Stratesko planiranje od kriti¢nog je znaaja za sluzbu osnivanja crkava.

e Stratesko planiranje nije tesko.
& Zeljeni rezultati

Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:

o znati kako odrzati timski sastanak strateSkog planiranja.

e  biti sigurniji u to kako strate3ki planirati.

e odluciti se baviti strateSkim planiranjem u timu za osnivanje crkava.

Na ovom ¢emo satu provesti u praksu sve ono $to smo na prethodnim satovima naucili o strateSkom
planiranju. Razdvoijit ¢ete se u grupice od Cetvero do petero i zamisliti da ste tim za osnivanje crkava. Zbog
vremenskog ograni¢enja ¢emo pretpostaviti da je vas “tim” ve¢ definirao svrhu postojanja sluzbe i odlucio se
za svoje srediSnje vrijednosti i specifi¢nosti. Kao tim ste odlucili da ¢e vam jedan od ciljeva sluzbe biti da
odrzite odmor za mlade preko vikenda. Sada, pomocu karakteristika o kojima smo govorili u prethodnoj

lekciji kao modela, treba razviti ovakve ciljeve:
e Osmisliti uopceni cilj za vikend.
e Osmisliti neku konkretnu aktivnost za odmor.

Obavezno usporedite svoje ciljeve i karakteristike iz prethodne lekcije kako biste provjerili mogu li pro¢i kao
dobri ciljevi. Za ovu aktivnost imate trideset minuta. Na kraju ¢e svaka grupa iznijeti svoje ciljeve kako bi ih
svi ostali mogli revidirati i ocijeniti.
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OBITELJ
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OBITELJ

Biblijske uloge u obitelji

LEKCIJA

@ Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije iznijeti jasno biblijsko i temeljno u€enje o braku i obiteljskim ulogama muza, zene i
djece.

& Glavne tocke

e Bog je u stanju nadopuniti prednosti i mane muza i Zene i oboje ih u€initi potpunima, kako bi mu
sluzili najbolje $to mogu.

e Sluzba osnivaca crkava obuhvaca i njegovu obitelj, jer obitelj je vidljivi i biblijski pokazatelj njegove
sposobnosti da vodi i stvara uc€enike.

& Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e znati koja je svrha braka sa stajaliSta onoga koji ga je stvorio.
e bolje shvacati bilijsko u€enje o ulozi muza i zene u braku.

e shvatiti obiteljske odnose kao analogiju s crkvom.

uvobD

Crkva je postala srediSte Bozjeg Kraljevstva na zemlji. Bog je pozvao svu svoju djecu u ovoj zajednici
vjernika da vole njega i jedan drugoga. Neki su pozvani da sluze Gospodinu i crkvi kao samci, a drugi kao
ozenjeni. Medutim, bilo da smo samci ili u braku, Bog nas je sve smjestio u obitel;.

Obitelj je jedna od biblijskih analogija za crkvu. VaSe ¢e shvacanje obiteljskih odnosa [,
utjecati na nagin kojim gledate BoZju obitelj. Stoga je bitno da, kao osnivaé crkava, | - @ako tkone
razumijete svoju obiteljsku ulogu u Zivotu i sluzbi, prema Bibliji. Nadalje, Pavao je | Zn@upravijati
pigu¢i mladome vodi Timoteju napomenuo koja je odgovormost vode crkve. Pavao | Svoiom kucom,
postavlja pitanje: “... a ako tko ne zna upravljati svojom kuéom, kako ¢e se brinuti za | kako ¢e se brinuti
Crkvu BoZju?" (1 Tim. 3:5). Ovo intrigantno pitanje poziva sve crkvene vode, a | 2@ Crkvu Bozju?
naro&ito osnivade crkava, da procijene svoju sluzbu u okviru viastite obitelji. Kako | (1 Timoteju 3:5)
voda upravlja svojom ku¢om ako je njegova obitelj indikator njegove sposobnosti da
vodi crkvu? | dok se bavite raznim stvarima vezanim uz evangelizaciju, pou¢avanje te obuku voda, a sve u
nastojanju da pospjesite rast nove crkve, isto tako ne smijete zaboraviti da je vasa obitelj najbolji pokazatel;
vaSe sposobnosti vodenja i djelotvornosti u stvaranju uCenika. Ako osniva¢ crkava stekne navike koje
ometaju njegovu sluzbu u okviru obitelji, one bi se mogle prenijeti i u novonastalu crkvu. Osniva¢ crkava
mora paziti na odnose u svojoj obitelji, jer i oni spadaju u djelokrug njegove sluzbe.

. BRACNI PAR

Osnovna obiteljska jedinstvena jedinica je braéni par. Citajuéi pridu o stvaranju iz Postanka, vidimo da je
Bog, stvarajuéi Covjeka na svoju sliku, stvorio musko i Zzensko. Zajednicki zivot ovo dvoje ljudi (Post.
2:24) predstavljao je odraz slike trojedinoga Boga koiji zivi u savrS§enom jedinstvu razlicitosti.
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Oni su trebali Zivjeti kao jedno, ispunjeni ljubavlju koja Ce rezultirati radanjem djece. Dobili su zadacu:

trebali su vladati nad ribama, pticama i zvijerima zemaljskim. Kada su ljudi sagrijeSili, u njihov odnos

ljubavi usao je nesklad, razmnozavanje je postalo bolno, a umjesto da vladaju zemljom, Covjek i zena
htjeli su zavladati jedno nad drugim. Dio Kristovog otkupiteljskog djela sastojao se i u obnavljanju Bozje

slike u braku. Postoje tri nacela koja ce biti temelj vase diskusije o ulogama u braku.

A. Tri temeljna nacela

1. Muzevii Zene su jednako vrijedni.

Vrijednost osobe
temelji se na Cinjenici
da je stvorena na
Bozju sliku.

Na temelju Gala¢anima 3:28 znamo da je Bog stvorio muzeve i zene
kao jednako vrijedna bi¢a. Necija se vrijednost ne temelji na njegovoj
funkciji niti ulozi, ve¢ na Cinjenici da je stvoren na Bozju sliku.

2. Muz i Zena moraju biti medusobno ovisni.

U 1 Korin¢anima 11:11 &itamo da je Bog stvorio muza i Zzenu kao medusobno ovisna bi¢a. Crkva
se sastoji od raznoraznih muskaraca i zena. Jedna od osobenosti crkve jest i ona, da medu
njezinim ¢lanovima vlada jedinstvo. Nisu svi oni jednako bliski, ali brani odnos je u svakom
slu€aju jedan od najslozenijih. U braku ispunjenom Svetim Duhom vladat ¢e divnha medusobna
ovisnost, §to svakako svjedoci o medusobnoj ovisnosti koja vlada u Trojstvu.

3. U obitelji postoji poredak odgovornosti.

U 1 Korin¢anima 11:3 otkrivamo da je Bog stvorio obitelj tako da u njoj postoji poredak
odgovornosti. Bas kao Sto funkcijski poredak postoji u Trojstvu, tako postoji i u braku. Bog je
glava Kristu, koji je glava svakome Covjeku, koji je glava svojoj zeni.

ULOGA MUZA

A. Biti glava zeni: Efezanima 5:23

Pavao tvrdi da je muz glava zZeni kao $to je Krist glava crkve. Takva vodeca uloga znaci da smo pred
Bogom odgovorni za svoju obitelj. Buduéi da se u odjeljku poglavito govori o muzevoj ljubavi prema
Zeni, ispada da je tu najveci dio njegove odgovornosti.

Na muzevima je da zele svojim zenama najbolje, ¢ak i naustrb sebe. Ovako definirana uloga glave
postaje svet i uzviSen poziv. Ako ste osnivac¢ crkava, buduc¢nost vaseg braka i/ili onih koji ¢e sluziti s
vama ovisi o apsolutno jasnom definiranju ove uloge. Biti glava znaci biti pozvan osnaziti nekoga
drugoga - to nikako nije izlika da udovoljavamo sebi. Nacin na koji to funkcionira lijepo se vidi na
planu duhovnih darova. Muz mora aktivnho pomagati svojoj zeni da otkrije svoje duhovne darove.
Otkrivanje, razvijanje i koristenje njezinih darova u sluzbi bit ¢e prava pustolovina.

Ima, medutim, i onih koji smatraju, pozivaju¢i se na Postanak 3, da muz treba vladati nad svojom
Zenom. U samom tekstu, u Postanku 3:16 pi$e: “Zudnja ¢e te muzu tjerati, a on ée gospodariti nad
tobom." Hebrejska rije€ prevedena s “gospodariti” znac¢i dominirati, drzati nekoga pod sobom, imati
apsolutno suverenu vlast nad kime. Ova se rije€ koristi kada se u Starom zavjetu govori o kraljevima
i javnim sluzbenicima. Medutim, sjetite se da se u Postanku 3:16 izriCe kletva, a ne neSto vezano za
Kraljevstvo. Njome se prori¢e kako ¢e posrnuli muskarac dominirati nad Zenom i pokoriti je, kako bi
bila na nizem polozaju od njega. To se vec tisu¢ama godina dogada u tisu¢ama kulturnih sredina.

Okrutna dominacija nije Kristov nacin. Kada, dakle, Pavao kaze da je muz glava svojoj Zzeni kao $to
je Krist glava crkve, on ne govori u prilog kletvi — ve¢ je slama! Govori kako ¢e muskarci prekinuti taj
krug jada i sebi¢nosti koji su doSli s padom u grijeh.

Kako je onda Krist vodio?

Ovakav nacin vodenja iznijet je u Luki 22:25-27, a opisan kao vodenje
sluZzenjem. Rijedi “sluga” i “voda” po prirodi ne idu zajedno, kao da su
suprotstavljeni. Medutim, biti glava u BoZjem Kraljevstvu znadi biti ovakva
jedinstvena mjeSavina vode i sluge. Istina je da muskarci imaju vlast da
budu vode svojim Zenama, ali trebaju ih voditi svojim sluzenjem, a ne
gospodarenjem. Cilj je, dakle, da im budu izvor Zivota. Muz treba voditi
svoju zenu po uzoru na nacin kako Krist vodi svoju nevjestu, crkvu. Krist ne izrabljuje crkvu. On nad
njom ne vlada okrutno, niti joj silom namece svoju vladavinu. Naprotiv, on je zasluzio voditi svoju
nevjestu jer se predao za nju, davsi na kraju svoj zivot radi nje. Prema Kristovom primjeru, nacin na
koji ¢e muz voditi svoju zenu odlikuje se:

Muz treba voditi
SVOju Zenu po uzoru
na nadin kako Krist
vodi svoju nevjestu,
crkvu.
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e odgovornoScu, a ne polozajem

e pozrtvovnoScu, a ne sebinosScu

e osjecajem duznosti, a ne dominiranjem
B. Briga za zenine temeljne potrebe

Pogledajmo Petrovu napomenu u 1 Petrovoj 3:7: “Tako i vi, muzevi, obazrivo zivite sa svojim
Zenama, kao sa slabijim spolom, te im iskazujte ast kao subastinicima milosti Zivota.” Zenama je
potrebno da njihovi muzevi Zive s njima u razumijevanju. To znaci da se muzevi sa svojim Zenama
moraju ophoditi razumno, svjesni injenice da se razlikuju. Osim o€itih tjelesnih razlika, postoje velike
psiho-emotivne razlike. Zato bi muZevi trebali obratiti pozornost na ove tri bitne stvari.

1. Partnerstvo

Prije svega, Zeni je potreban partner. Bog je dao da Zene imaju potrebu za dubokom, trajnom
vezom, a one oCekuju da muskarci ispune tu njihovu potrebu. Zene Zele i trebaju da im muzevi
budu partneri, da budu na raspolaganju i da se zanimaju za njih.

2. Sigurnost

Druga potreba jest sigurnost. Zena u muskarcu traZi sigurnost. Ona Zeli znati da je muskarac

moze zaétititi i brinuti se za nju. Zena hoée muskarca kome moze vjerovati. Ove su stvari,
biblijski gledano, muzevljeva odgovornost (1 Tim. 5:8).

3. Znacaj

Treca potreba jest potreba za zna€ajem, koju imaju i muz i zena. Muz Cesto svoj znac¢aj nalazi u
svome poslu, u svojoj ulozi u crkvi ili drugim izvankuénim aktivnostima. Medutim, ono $to Zena
radi vec¢inom je skriveno od pogleda. Jedina osoba koja moze istinski cijeniti njezine jedinstvene
napore i u skladu s time je poStovati, jest njezin muz. Ona je prijateljica, hraniteljica i srodna
duSa. Dio njegove uloge jest i u tome da Zeni iskazuje poStovanje i da je ne uzima zdravo za
gotovo.

C. Ispunjavanje ocinskih duznosti

Glavna oCeva duznost jest odgajati svoju djecu opomenom i stegom Gospodnjom (Efe. 6:4). To
znaci i da ih moraju uciti Gospodnjem putu (Ponz. 6:7), a prema potrebi, i kaznjavati ih (Izr. 19:18;
22:6; 23:13-14; 29:17).

lll. ULOGA ZENE

U Izrekama 31:10 postavlja se provokativno pitanje: "Tko ¢e naci Zenu vrsnu?" “Vrsna” Zena je ona koja
razumije koju je ulogu Bog dodijelio suprugama i koja se, po Bozjoj milosti, mijenja ne bi li postala takva.

A. Pomoénica

Bog je stvorio Zenu da pomaze Covjeku (Post. 2:18). Ona na emotivan i ) )
tielesni nadin nadopunjuje muskarca, tako da je on sposobniji za | Kadaih Sveti Duh
obavljanje Bozjih cilieva i njegovu sluzbu. Zena nece muskarca uciniti | Zapecati, muz i Zena su
savrsenim u duhovnom, emotivnom ili ielesnom smislu. Medutim, ona | POtPuni, te samim time
¢e ga udiniti potpunijim nego $to je kad je sam. Ona pred njega donosi | Y najboljoj mogucnosti
pogled, osjec¢aje, darove i slabosti koje on sam ne posjeduje. Kada ih | da sluZe Gospodinu.
Sveti Duh zapecati, muz i Zzena su potpuni, te samim time u najboljoj
mogucnosti da sluze Gospodinu.

B. Podrska

Kao $to je zena tu da nadopuni svoga muza, tako je i tu da ga podrzi. Njezina podrSka je dio njezina
gista vladanja punog po$tovanja (1 Pet. 3:2). Zena poznaje muZevljeve prednosti i mane te ga
izgraduje za njegovo djelo. U lzrekama 14:1 vidimo da je Zena u stanju izgraditi svoju kuéu, kao i
srusiti je. Ona je u stanju izgraditi snagu i odluénost svoga muza, kao i unistiti ga, osramotiti i biti
“gnjilez u kostima” (Izr. 12:4).

C. Pokorna

Zena je isto tako tu da bude pokorna svome muzu. Nema &e$ée ponavljane zapovijedi upuéene Zeni
od one da se Zena pokorava muzu (Efe. 5:22; Kol. 3:18; 1 Pet. 3:1), $to je odlika poboznih Zena kao
to je bila Abrahamova Zena Sara (1 Pet. 3:6). Pa ipak, i njezin je polozaj u pokornosti vrlo utjecajan.
Ona se vjerom pokorava svome muzu i vrSi volju nebeskog Oca. MuZevljevo je srce, kao i kraljevo
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(Izr. 21:1), u Bozjim rukama. Zena koja se pokorava muzu pokorava se i Bogu te mu dopusta da
djeluje u zivotu njezina muza. Svojom pokorno$¢u muzu ona pomaze Bogu da ucini njezinog muza
posludnijim sebi (1 Pet. 3:1). Nije joj zapovijedeno da se buni kako bi promijenila muzevljevo
razmisljanje, ve¢ da mu se vjerom pokori kako bi Bozja ruka mogla djelovati u njegovom i njezinom
Zivotu.

Upraviteljica

U Bibliji nalazimo primjer vrijedne Zene koja se trudi za dobro svoga i muzevog kucanstva (lzr. 31:10-
31, posebice stih 11). Za razliku od samarijskin Zena iz Amosovog vremena, koje su tlacile
siromasne i bijedne te od svojih muzeva zahtijevale nemoguée (Am. 4:1), zena iz lzreka 31 se boji
Boga (s. 30), sluzi svome muzu (s. 12), gradi svoj dom (s. 27), doprinosi dobrom ugledu svoga muza
(s. 23) i izgraduje njegovo pouzdanje u nju (s.11). Njezina je tajna u tome da ona predstavlja
sposobnu podrSku svome muzu, da vodi brigu o njegovoj kuci i upravlja njome, €ineéi je harmoni¢nim
i korisnim mjestom za svoga muza. Ona mu sluzi i poStuje ga, iako upravlja njegovim domom
sposobnije od njega. Muz moze jedino hvaliti Boga $to je bio toliko dobar da mu je dao takvu Zenu
(Izr. 19:14).

Majka: Titu 2:4

Glavna uloga Zene ne prestaje njezinom ljubavlju prema muzu. U Titu 2:4 Zene se poziva da ljube
svoju djecu. Djeca, naro€ito ona manja, trebaju puno paznje, podrske i ljubavi. Djeci je potrebna ta
C¢udesna majcCina prisutnost. Mnogi struc¢njaci za djecu tvrde da je za razvoj normalnog, zdravog
djeteta potreban blizak, prisan i trajan odnos sa bar jednom osobom u barem prve dvije godine
Zivota. U poslanici Titu vidimo da je na majci da pruzi takvu brigu, ali danasnje kulture uglavnom
okrecu leda ovim biblijskim na¢elima i teZze za sebi¢nim interesima.

IV. ULOGA DJECE

A. Pokoravajte se svojim roditeljima u Gospodinu
U Efezanima 6:1 Citamo: “Djeco, pokoravajte se svojim roditeljima u Gospodinu, jer je to pravedno."
Ova Pavlova uputa efeskoj crkvi namecée nekoliko pitanja s kojima bi se osniva¢ crkava morao
pozabaviti:
e Govori li Pavao samo maloljetnicima?
e Trebaju li odrasli nastaviti sluSati svoje roditelje i kada se isele iz roditeljskog doma?
e Vrijedi li ovo ako odrasla osoba ostane u kuéi svog oca?
e Znadi li “u Gospodinu” da dijete nije duzno sluSati svoje roditelje ako nisu krscani?

B. Postujte oca i majku
Pavao u svojem naputku citira Stari zavjet i podsje¢a efeSke vjernike da je to prva zapovijed uz koju
ide i obec¢anje: “... da ti dobro bude i da dugo zivi§ na zemlji." (Efe. 6:2-3; Ponz. 5:16)

ZAKLJUCAK

Ova je lekcija vrijedna bilo da ste kao osniva¢ crkava samac ili u braku. Kada bolje shvatite koje su, prema
Bibliji, uloge €lanova obitelji, vas ¢e se zivot osnaziti, Sto ¢e koristiti cijeloj vaSoj zajednici, a sredina u kojoj
zivite vidjet ¢e jedinstvo i Bozju ljubav u vama i u prilikama za pou€avanje i savjetovanje koje vam Bog pruzi.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Kako vam moze ova lekcija biti korisna u sluzbi ako ste samac?

Ako ste u braku, mozete li re¢i da se u njegovoj jedinstvenosti vidi BoZja slika?

Postaji li partnerstvo u vaSem braku? Kako to izgleda?

Koji drustveni i unutarbraéni &imbenici danas otezavaju ulogu djelotvornoga supruznika? Sto najvise
otezava ovu zadacu?

Koji ¢imbenici u drustvu i crkvi danas otezavaju zivot neudane/neozenjene osobe? Zbog ¢ega je danas
posebno tesko biti samac?



177
PLAN DJELOVANJA

e Procitajte 1 Petrovu 3:8-12. Sebi€nost uniStava jedinstvo. S tim na umu, jo$ jednom procitajte odjeljak od
gore i napravite popis onoga $to biste trebali uCiniti kada je vas supruznik sebi¢an.

e MuZevljevo vodenje sluZzenjem je jedina stvar koja Cini Zeninu pokornost smislenom. Nemoguce je
pokoriti se pasivhome muzu, a pokoravanje dominantnom muzu je nepodnosljivo.

S druge strane, radost je pokoriti se onome koji vodi sluzeci. U svjetlu ovih misli odgovorite na pitanja:
o Kada biste poceli voditi sluzenjem, kako bi to utjecalo na pokornost vase Zzene?

e Kako bi se vaSa Zena pona$ala na drugim planovima kada biste ¢eSce vodili sluzenjem?

e Govori li Biblija ¢ijem se vodstvu trebaju pokoriti neudane zene? Kakve savjete nalazite?

e U svome pismu filipskoj crkvi Pavao govori o jedinstvu kr§¢ana. Procitajte Filipljanima 2:1-4 i razmislite
kako 2. stih objasnjava na koji nacin posti¢i jedinstvo u odnosima.

e Kako se ova nacela mogu upotrijebiti u vasem obiteljskom Zivotu, bilo u braku, bilo u drugim obiteljskim
odnosima?

Kao osnivacli crkava imat ¢ete mnogo prilika za biblijsko savjetovanje nevjernika i vjernika koji su bili zrtve
propalih brakova ili koji sada imaju poteskoca s jedinstvom u braku. Osim toga, moci ¢ete savjetovati one koji
razmisljaju o stupanju u brak. Pokrenite diskusiju u manjoj grupi samaca koji su vasih godina i koji razmisljaju
o braku. Pomozite im da otkriju biblijska nacela o kojima smo govorili u ovoj lekciji, te razgovarajte o njihovim
prakti¢nim plodovima.

1ZVORI
e Lewis, Robert and Hendricks, William. Rocking the Roles. Colorado Springs, CO: NavPress, 1991.
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OBITELJ

Roditeljstvo

LEKCIJA

< Svrha lekcije

Svrha je ove lekcije pomoéi osnivadima crkava da shvate i prakticno primijene biblijska nacela za
roditeljstvo.

@ Glavne tocke
e Hod s Bogom nuzan je za roditeljstvo.
¢ U Bozjoj rijeCi nalazimo nacela kojih se roditelji moraju drzati.
= Zeljeni rezultati
Po zavrSetku ove lekcije svaki bi sudionik trebao:
e znati Sto Biblija u€i o roditeljstvu.
¢ biti u mogucnosti na temelju biblijskih nacela procijeniti kakav je roditel;.
¢ smisliti nacin kako da postane bolji roditel].
& Savjeti za vode te€aja

Neka vam ova lekcija posluzi za upoznavanje sudionika s temeljnim biblijskim nacelima. Oduprite se
zelji da im kazete “kako to ide”. Na kraju ostavite neko vrijeme za diskusiju o pitanjima, $to mozete
uciniti u malim grupama ili svi zajedno.

uvobD

Krs¢anske knjizare su pune knjiga sa savjetima za roditelje koji su kr§¢ani. U njima mozZzemo naci razliCite
oblike roditeljstva, i za svaki se od njih tvrdi da je JEDINI i biblijski oblik. No, iako u Bibliji mozemo naci
odredene naputke, u njoj ipak ne nalazimo Citav postupak odgajanja djece. U ovoj ¢emo lekciji govoriti o
biblijskim nacelima za roditelje. Budu¢i da je svako dijete jedinstvena osoba s jedinstvenim potrebama, nacin
na koji ¢e se roditelji drzati ovih nacela jest stvar traZzenja BozZje mudrosti u molitvi. Roditeljstvo je, poput svih
drugih aspekata kr8¢anskog Zivota, hodanje u vjeri. Isus u Velikom poslanju upucuje svoje sljedbenike da
uCine sve narode njegovim ucenicima... u€eci ih da vrSe sve njegove zapovijedi. Uloga roditelja slicna je
ulozi osnivaca crkava: stvarati uenike i uciti ih posludnosti Bogu. Osniva¢ima crkava koji su i sami roditelji je
njihova roditeljska uloga vrlo znacajna: znacajna je za ¢lanove obitelji, znacajna je kao svjedocanstvo pred
svijetom, a znacajna je i za crkvu. Nacin na koji se roditelji odnose prema svojoj djeci odrazava se na nacin
na koji se odnose prema crkvi (1 Tim. 3:4-5). Medutim, ova je lekcija bitna i za osnivae crkava koji nisu
roditelji, jer i u njihovom slu€aju vrijede ista nacela za pomaganje duhovnoj djeci kojoj sluze.

. NEKOLIKO OPAZANJA ZA POCETAK
A. Nista nije zajam¢eno

Nasuprot uvrijezenom misljenju, Biblija uop¢e ne jam¢i da ¢e djeca voljeti i sluziti Gospodina ako
roditelji dobro izvrSe svoju ulogu. U tu se svrhu kao Bozje obecanje ¢esto navodi stih iz Izreka 22:6:
“Upucu;j dijete prema njegovu putu, pa kad i ostari, ne¢e odstupiti od njega." Ako djeca, kad odrastu
odbace Boga, roditelji smatraju da ih je Bog izdao.

Primijetite da se ovim stihom Zeli podvuci nacelo uzroka i posljedice: ako ucinite “X”, ishod ¢e biti “Y”.
U Mudrim izrekama, koje su napisane kako bi mlade poucile pravednom Zivljenju, nalazimo mnostvo
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sli¢nih izjava. Upucéujemo li djecu dok su mala, svoj ¢e put zapoceti na putu pravednosti. Umjesto
obecanja koje se uvijek ispunjava, u ovom se stihu iznosi naCelo da ¢e djeca, ako ih roditelji
odmalena ude poslusnosti Gospodinu, u svojoj starosti nastaviti i¢i tim putem. Cinjenica da djeca
znaju i oti¢i od Boga ne umanjuje znacaj nacela da su roditelji duzni upucivati svoju djecu da idu
Gospodnjim putem. Vecina djece koju roditelji odmalena uce da sluSaju Boga i kasnije nastavlja ici
tim putem.

B. SavrSena djeca ne postoje

A za$to onda ima i onih koji su kao mali krenuli putem pravednosti, a onda od njega odstupili? Svi
smo mi gresnici koji su duzni sami donositi svoje odluke. U Izrekama 1:29 €itamo o onima koji “... su
mrzili spoznaju i nisu izabrali Gospodnjeg straha.” Na kraju ipak svatko mora sam odlugiti zeli li
slijediti Gospodina ili ne Zeli. Cak i dobro odgojena djeca znaju donijeti pogresnu odluku.

C. Ne postoje ni savrseni roditelji

Jedini savrSeni roditelj jest Bog. Zemaljski roditelji nisu savrSeni. Koliko god voljeli Boga i svoju djecu,
katkad ¢e i pogrijesiti (1 Iv. 1: 8-10). Nitko nema odgovore na sva pitanja. Roditelji moraju neprekidno
u molitvi traziti Bozju mudrost kako bi mogli odgojiti svoju djecu da idu pravim putem.

NEKOLIKO BIBLIJSKIH NACELA

lako zbog grednosti i djece i roditelja niSta nije zajam&eno, Bog nam je ipak predao neka nacela koja ¢e
nas voditi u odgoju djece.

A. Budite primjer ljubavi i poslusnosti Bogu (Ponz. 6:4-9,17)

Bog je u Starom zavjetu zapovijedio Izraelu: “Zato ljubi Jahvu, Boga svoga, svim srcem svojim, svom
duSsom svojom i svom snagom svojom... Napominji ih (Bozje zapovijedi) svojim sinovima... To¢no
vrSite zapovijedi Jahve..." To su morali Ciniti kad su bili kod kuée, dok su Setali ulicom, kada su
lijegali i kada su se budili. Ljubav prema Bogu i poslusnost njegovim zapovijedima predstavljaju nacin
Zivota na koji roditelji trebaju Zivjeti i koji trebaju prenositi i na svoju djecu.

B. Upucujte svoju djecu da se drze Bozjeg puta (Post. 18:19)

Govoreéi o duznosti roditelja da upucuju svoju djecu, znajmo da Biblija Cesto izjednaCuje ovu
odgovornost s kaznjavanjem. Odjeljci poput Izreka 3:11-12 i Hebrejima 12:5-11 podsjec¢aju nas da je
kazna nuzna. Medutim, razlog za kaznjavanje je taj Sto otac (kako nebeski, tako i zemaljski) voli
svoje dijete. Kada god roditelj kaznjava dijete, treba to €initi u ljubavi i za dobro djeteta. Dijete mora
biti u moguénosti vidjeti ovu ljubav u kazni koju prima. Zeljeni ishod jest da dijete nauéi slijediti
Gospodniji put.

C. Ne ogorcujte svoje djece (Efe. 6:4)

Mnogi roditelji su toliko revni u izvr§avanju drugog dijela ovoga stiha — u odgajanju djece stegom i
opomenom Gospodnjom — da potpuno zaboravljaju prvi dio stiha, gdje se od njih trazi da ne ogorcuju
svoju djecu. Mnogo je pri¢a o duhovnim djelatnicima ¢ija su se djeca ispunila ogoréenjem i okrenula
se od Gospodina. Od ove djece Cesto mozemo Cuti priCe o isuviSe strogim, nepraviénim,
prezahtjevnim i autoritativnim roditeljima: o roditeljima koji su ogor¢ili svoju djecu svojom revno3cu,
jer su ih Zeljeli nauciti da vole Boga. Nazalost, ¢esto se na vrijeme za obiteljsku poboznost gleda kao
na priliku kada roditelji mogu svojoj djeci soliti pamet. Ishod je takav da djeca postaju ogor€ena i
kivna, kako na svoje roditelje, tako i na Boga.

PITANJA ZA RAZMATRANJE, PONAVLJANJE | PRIMJENU

Kako biste na praktiCan nacin mogli posti¢éi da ljubav prema Gospodinu i posluSnost njegovim
zapovijedima postanu nacin Zivota u vaSem domu?

Kako biste se mogli preispitati ne biste |i vidjeli kaZnjavate li svoju djecu zato $to ih volite? Sto vas
najviSe smeta u takvom kaznjavanju?

Kako biste mogli u€initi vrijeme za obiteljsku poboznost ugodnim za vasu djecu?
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Navedite nekoliko duhovnih, drustvenih, mentalnih i tjelesnih odlika koje Zelite da vaSa djeca dostignu dok
napune 18 godina. Tada na drugi list papira upiSite imena svoje djece. NapiSite Sto sve trebate uciniti ili ve¢
Cinite kako bi vasa djeca stekla takve osobine.

1ZVORI
e Kimmel, Tim. Raising Kids Who Turn Out Right. Sisters, OR: Multnomah, 1993.

e Phillips, Mike. Building Respect, Responsibility & Spiritual Values in Your Child. Minneapolis, MN:
Bethany House, 1981.

e Stanley, Charles. How to Keep Your Kids on Your Team. Nashville, TN: Oliver Nelson, 1986.
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