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BISERICA Biserica si darurile

010 duhovnicesti
LECTIILE y

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici

Se leaga de ,fazele instruirii/multiplicarii“ din Ciclul Plantarii de Biserici. Va accentua rolul darurilor
duhovnicesti in mobilizarea adunarilor la multiplicare prin plantarea de biserici.

Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a ajuta echipele de plantare de biserici sa identifice darurile
duhovnicesti ale fiecarui membru, astfel incat toti sa-L poata sluji pe Domnul potrivit nzestrarii
primite de la El.

Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ sa stie cum sa identifice propriul sau dar duhovnicesc gi sa-i poata ajuta si pe altii sa o faca;

¢ sa fie gata sa faca orice modificare necesara Tn slujirea sa pentru a lucra cu altii pe baza
darurilor lor duhovnicesti;

¢ sa participe la un efort de echipa in vederea plantarii de biserici, echipa in care fiecare
membru poate avea o eficacitate maxima pe baza darurilor duhovnicesti primite de la
Dumnezeu.

Schita lectiei
I.  De ce avem nevoie de darurile duhovnicesti?
II. Lideri... daruiti de Isus... pentru echiparea Trupului
[ll.  Abilitati... date de Duhul Sfant... pentru intarirea Trupului
IV. Observatii pe marginea listei darurilor duhovnicesgti
V. Piedici in calea identificarii darurilor
VI. Mobilizarea Bisericii potrivit darurilor duhovnicesti primite
VII. Darurile duhovnicesti si plantarea de biserici
Sugestii pentru coordonatori

¢ Remarcati ca este vorba de o lectie de doua ore. Daca este necesard o pauza, ea poate fi
luata intre punctul Ill — ,Abilitati... date de Duhul Sfant...“ si punctul IV — ,Observatii pe
marginea listei darurilor duhovnicesti*.
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BISERICA

Biserica si darurile

010 duhovnicesti
LECTILE\J 4

PUTEREA LUI DUMNEZEU PENTRU
LUCRARE

I. DE CE AVEM NEVOIE DE DARURILE DUHOVNICESTI?

Biserica este o entitate spirituald. Noi credem c& imparatia supranaturald a lui Dumnezeu, cat si
fngerii si demonii sunt o realitate. Credem de asemenea ca omul nu a evoluat pur si simplu, ci ca
el a fost creat cu caracteristici atat fizice, cat si spirituale. Nu suntem doar carne, sénge si
substante chimice. Dorim sa traim o viata supranaturala, sa traim in Duhul, si nu n carne. Pavel a
afirmat:

,Macar ca traim Tn firea pamanteasca, totusi nu ne luptam calauziti de firea pamanteasca. Caci
armele cu care ne luptam noi, nu sunt supuse firii pamantesti, ci sunt puternice, intarite de
Dumnezeu ca sa surpe intariturile® (2 Corinteni 10:3-4).

Biserica trebuie s& foloseasca aceasta putere divina. in esenta, existd doud tipuri de putere pusa
la dispozitia noastra: rugéciunea si darurile duhovnicegti. Ambele ne permit accesul la puterea lui
Dumnezeu in beneficiul poporului Sau si al lucrarii Sale. Ambele sunt necesare pentru realizarea
unei lucrari care este prea dificild pentru efortul uman. Domnul nu a intentionat nici o clipa ca noi
sa-L slujim prin propriile noastre puteri. El doreste sa ne ajute. Isus le-a spus ucenicilor Sai sa nu
plece din lerusalim si sa nu-si inceapa lucrarea pana nu vor primi putere de la Duhul Sfant (Fapte
1:4-5).

Domnul a oferit diverse tipuri de daruri Trupului Sau pentru ca acesta sa-si poata desfasura
lucrarea asa cum trebuie. O categorie de daruri include diversele tipuri de lideri ,pentru
desavarsirea sfintilor, Tn vederea lucrarii de slujire (Efeseni 4:12). O alta categorie de daruri are
de-a face cu abilitatile speciale pentru slujire care sunt date in diverse combinatii fiecarui
credincios in parte. Ceea ce stim despre fiecare din aceste categorii isi are sursa in Sfanta
Scriptura.

Il. LIDERI... DARUITI DE ISUS... PENTRU ECHIPAREA TRUPULUI

Prima categorie de daruri include liderii descrigi in Efeseni 4:11-16. Nu este vorba despre posturi
sau functii Tn care sunt alesi oamenii, ci despre niste oameni daruiti de Dumnezeu Trupului lui
Hristos pentru echiparea fiecarui individ astfel incat sa-si poata face partea ce-i revine. Acesti
oameni nu sunt nigte specialisti care fac lucrarea in locul nostru; eficacitatea lor este masurata de

eficacitatea noastra in indeplinirea lucrarii.

Textul enumera apostoli, proroci, evanghelisti si pastori/invatatori. Cei care au darul apostolic sunt
cei trimisi sa puna bazele unei noi lucrari. Cei care au darul profetic vestesc Cuvantul lui
Dumnezeu Trupului, Tn timp ce evangheligti vestesc cuvantul Sau celor pierduti.
Pastorii/invatatorii vegheaza asupra altora si 1i invata pe cei din poporul lui Dumnezeu. Pentru a
intelege rolul unui lider in Trup, sa& ludm cazul evanghelistului: el nu poate doar sa evanghelizeze,
ci trebuie totodata sa i echipeze si pe alti crestini in vederea evanghelizarii.

. ABILITATI... DATE DE DUHUL SFANT... PENTRU INTARIREA TRUPULUI

A. Definitie.

O alta categorie de daruri o reprezinta abilitatile date credinciosilor de catre Duhul Sfant.
Abilitatile si talentele naturale sau formate provin tot de la Dumnezeu si trebuie folosite in
slujba Sa. Insa Duhul Sfant d& si el credinciosilor abilitati in domeniul duhovnicesc, pentru a fi
folosite direct Tn slujirea Domnului. Trebuie remarcate cateva lucruri in legaturé cu aceste
daruri:
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1. Fiecare credincios are cel putin un asemenea dar (1 Corinteni 12:7; 1 Petru 4:10).
Ele sunt date dupa cum voieste Duhul, nu dupa cum dorim noi (1 Corinteni 12:11).

Sunt date in vederea binelui comun, si nu a castigului individual (1 Corinteni 12:7;
Romani 12:4-5; 1 Corinteni 12:12-27).

4. Darul (sau darurile) pe care le avem sunt lucrarea Duhului (1 Corinteni 12:4). Lucrarile in
care folosim aceste daruri sunt legate de Hristos (1 Corinteni 12:5), iar eficacitatea lor
este lucrarea lui Dumnezeu (1 Corinteni 12:6). Responsabilitatea noastra este doar sa
ascultam.

Darurile duhovnicesti si Trupul lui Hristos
Dumnezeu a dat aceste daruri in vederea zidirii Trupului.
1. Importanta fiecarui membru

llustratia Trupului din 1 Corinteni 12 scoate In evidenta necesitatea indeplinirii de catre
fiecare membru al Trupului a rolului ce ii revine. Dupa cum trupul fizic sufera atunci cand
un madular al sau este bolnav, la fel Trupul lui Hristos este afectat atunci cand un
membru nu isi foloseste darul. Fiecare credincios are anumite ,fapte bune® (Efeseni
2:10) de indeplinit. Ele nu pot fi realizate prin puterile noastre omenesti. Pentru a le
realiza avem nevoie ca puterea supranaturala a Duhului Sfant sa lucreze prin noi.

2. Functia omului ,d&ruit*

Dumnezeu a dat oameni haruiti Bisericii pentru a-i conduce si a-i invata pe credinciosi.
Fiecare biserica locala are anumiti indivizi care sunt inzestrati intr-un mod unic Tn aceste
domenii. Insa ei nu trebuie nici o clipd sa devind un grup de elitd, care indeplineste
lucrarea Bisericii. Mai degraba, Efeseni 4:11-13 ne arata clar ca ei au datoria de a
pregati poporul lui Dumnezeu astfel incat credinciosii sa realizeze lucrarea de slujire.
Este de o importanta vitala ca fiecare credincios sa Tsi descopere si sa-si foloseasca
darul n lucrare.

3. Raspéandirea harului lui Dumnezeu

Atunci cand ne folosim darurile primite, noi raspandim de fapt harul lui Dumnezeu
(1 Petru 4:10-11). Harul si puterea lui Dumnezeu curg prin noi spre ceilalti, in timp ce fi
slujim. Dumnezeu doreste ca oamenii sa fie slujiti si a ales sa faca lucrul acesta prin noi
— Tn mod specific prin darurile noastre duhovnicesti. El a decis deja in ce mod doreste
sa ne foloseasca pe fiecare in parte si ne-a dat un dar corespunzator. Datoria noastra
este sa-l folosim si sa aducem roada pentru El.

Stabilirea darului duhovnicesc (a darurilor duhovnicesti) primit(e) de cineva

Identificarea darurilor primite necesita timp si experientd. Daca nu stii ce daruri ai, le poti
descoperi Tnhvatdnd mai multe despre darurile duhovnicesti in general, implicandu-te in
lucrarea Trupului si evaludnd ceea ce face Dumnezeu prin tine, folosind darurile tale
duhovnicesti si talentele tale. Pe masura ce vei sluji, darurile tale vor deveni evidente atat
pentru tine, cat si pentru altii.

Biblia nu ne prezinta vreun test de stabilire a darurilor duhovnicesti. Acestea nu depind de
abilitatile noastre naturale sau de cele deprinse. Un doctor nu are neaparat darul milei, nici un
invatator darul invatarii. Oamenii respectivi au fost pregatiti pentru profesiile respective si au
castigat experienta, dar lucrul acesta nu trebuie confundat cu darurile duhovnicesti. S-ar
putea ca ei sa aiba de fapt darul evanghelizarii, al administrarii sau vreun alt dar. Nu
evaluarea profesiei tale reprezinta modalitatea de descoperire a darului duhovnicesc (sau a
darurilor duhovnicesti).

Darul este descoperit prin efectul s&u atunci cand este folosit. In timp ce slujim altora, harul,
puterea si binecuvantarea lui Dumnezeu curg prin darul nostru intr-un grad ce depaseste
capacitatea noastra omeneasca. Singura modalitate de a ne descoperi darul (darurile) este
sa ne implicam in diverse forme de lucrare si sa urmarim ce anume foloseste Dumnezeu la
noi. In esenta este un proces al experimentéarii. Deoarece puterea lui Dumnezeu va curge
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prin noi spre altii, va fi important sa luam aminte la sfaturile lor. S-ar putea ca noi sa nu
remarcam in ce mod ne foloseste Dumnezeu, dar ceilalli fsi vor da seama.

Exista multe daruri duhovnicesti enumerate in Noul Testament (vezi paragraful D, mai jos).
Deoarece fiecare lista este diferita, probabil nici una nu este completa. S-ar putea sa existe
multe alte tipuri de daruri ale slujirii. De asemenea, reiese clar ca fiecare credincios are un
dar. Nu este insa clar daca fiecare are un singur dar. S-ar putea ca unii sa aiba unul sau mai
multe daruri. Este greu de spus si datorita acestei diversitati credinciosii trebuie sa se implice
intr-o mare diversitate de lucrari.

Desi darurile si talentele noastre naturale sau deprinse nu sunt unul si acelasi lucru cu
darurile duhovnicesti, pregatirea noastra sau talentele pe care le avem pot, in mod cert,
creste eficacitatea unui anumit dar. De exemplu, daca cineva are darul invatérii inseamna ca
Dumnezeu doreste s&-1 binecuvanteze in lucrarea respectiva. ins3, pentru ca respectivul sa
aiba ceva de spus, darul in cauza nu Tnlocuieste necesitatea studiului! Dumnezeu poate
binecuvanta putinul pe care-l avem. El doreste totodatd sa binecuvanteze multul pe care-l
avem. Posedarea unui dar nu reprezinta o scuza pentru lene. Acest lucru este valabil in cazul
oricarui dar. O data ce descoperim darul (darurile) pe care-l avem, trebuie sa facem tot ceea
ce ne sta in putinta sa-I dezvoltam asa incat sa devenim o unealta tot mai eficienta de slujire
a Bisericii.

Doua avertismente

in primul rand, asa cum am spus anterior, s& nu uitdm c& tot ceea ce stim despre oricare din
aceste daruri isi are sursa in Biblie. in al doilea rand, existenta si in zilele noastre a catorva
din aceste daruri reprezinta o sursa de dispute in Trupul lui Hristos. Controversa are de-a
face de obicei cu existenta anumitor daruri in biserica din zilele noastre dupa incheierea
scrierii din Noul Testament. Unii cred ca, dupa incheierea revelatiei scrise a lui Dumnezeu,
unele daruri — Tn special cele care au o forma miraculoasa — au incetat. Altii cred ca ceea
ce Biblia prezintd despre darurile spirituale pentru Biserica Noului Testament continua sa fie
valabil si pentru Biserica din zilele noastre. Exista teologi seriosi, sinceri si respectabili de
ambele parti. Ce sa facem atunci? O solutie simpla ar putea-o reprezenta acordarea si
modelarea ascultarii $i experientei noastre dupa aplicarea simpla si deplind a ceea ce Biblia
ne Tnvata.

IV. OBSERVATII PE MARGINEA LISTELOR DARURILOR DUHOVNICESTI

A.

B.

Romani 12:5-8

Dupa cum suntem diverse madulare ale unuia si aceluiasi Trup, Tn mod similar fiecare dintre
noi avem diferite daruri sau functii, dupa harul care ne-a fost dat si trebuie sa folosim aceste
daruri cu credinta si bucurie.

Profetia Slujirea
Invatarea Incurajarea
Darnicia Conducerea
Mila

1 Corinteni 12:27-29

Darurile sunt distribuite Tn mod suveran, Tnsa trebuie s& cautam din toata inima darurile mai
mari.

Apostolii Prorocii
Tnvatatorii Facétorii de minuni
Darurile vindecarilor Ajutorarea altora

Darurile administrarii Vorbirea in diferite feluri de limbi
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C. Efeseni4:11

Darurile ne sunt date ,pentru desavarsirea sfintilor in vederea lucrarii de slujire, pentru zidirea
trupului lui Hristos".

Apostolii
Evanghelistii Prorocii
Tnvatatorii Pastorii

D. 1 Corinteni 12:7-11

Exista o mare diversitate de efecte, dar o cauza comuna, si toate acestea sunt lucrarea unuia
si aceluiasi Duh, iar El da fiecaruia dupa cum voieste.

Mesajul intelepciunii Darurile vindecarii

Credinta Profetia

Puterile miraculoase Vorbirea in diferite feluri de limbi
Deosebirea duhurilor Talmacirea limbilor

Mesajul cunoasterii

E. 1 Petru4:8-11

Ideea de baza a acestui pasaj este ca darurile duhovnicesti sunt date in vederea slujirii altora
si pentru slavirea lui Dumnezeu.

V. PIEDICIIN CALEA IDENTIFICARII DARURILOR

A. Motive personale
1. Teama cauzata de folosirea gresita a darurilor.

2. Neintelegerea adecvata a lucrarii supranaturalului in plan fizic. Este o problema de
conceptie de viata.

Un posibil pacat personal nerezolvat gi/sau lipsa credintei.
Lipsa dedicarii pentru slujirea altora.
Incercarea de a-i imita pe altii prin demonstrarea unor daruri similare.

Eforturi prea intense de ,a obtine darurile®, in locul cdutarii Datatorului de daruri.

N o o bk~ ow

Cultivarea unei atitudini de ,astept darul fnainte sa slujesc” in locul slujirii altora,
ascultdnd de Domnul si increzandu-ne in El, Cel care Isi va implini planurile Sale prin
noi. De fapt, daca ne concentram asupra iubirii si slujirii altora, s-ar putea sa nu realizam
deloc efectul practic al darurilor noastre duhovnicesti.
B. Probleme organizatorice

1. Dezechilibru doctrinar: unii exclud anumite daruri, altii supra-accentueaza altele.

2. Supra-accentuarea anumitor daruri ca ,semne ale spiritualitatii, si nu ca modalitati de
slujire a altora.

3. Lipsa invétaturii biblice despre darurile duhovnicesti sau a libertatii de folosire a
acestora.

4. Prezentarea darurilor ca un scop in ele insele, si nu ca unelte ale lucrarii.

VI. MOBILIZAREA BISERICII POTRIVIT DARURILOR DUHOVNICESTI PRIMITE

Unul din secretele reusitei efortului de plantare de biserici mature si care sa creasca il reprezinta
descoperirea modalitatilor de ajutare a tuturor membrilor sa identifice, s dezvolte si sa foloseasca
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VILI.

darurile lor duhovnicesti in lucrare. Cel care planteaza o biserica nu trebuie ,sa faca el lucrarea®, ci
sa i ajute pe noii credinciosi sa o faca. Nu exista limite in calea cresterii unei biserici in care
oamenii sunt Indemnati sa slujeasca prin puterea Duhului Sfant, si nu marginiti la ocuparea unei
anumite functii de slujire.

A. Cum saii ajutam pe altii sa-gi descopere darurile si séa le foloseasca?

Primul lucru pe care trebuie sa-l facem pentru a-i ajuta pe altii sa-si descopere darul (darurile)
este sa-i incurajam si sa-i ajutam sa se implice in lucrare. Doar pe masura ce slujesc vor
putea vedea in ce mod ii foloseste Dumnezeu cu eficacitate. Este necesar sa-i invatam pe
altii despre:

¢ Necesitatea darurilor;

¢ Natura darurilor;

¢ Identificarea darului nostru (darurilor);

¢ Responsabilitatea de a ne folosi darul (darurile).

Apoi, pe masura ce acestia vor sluji, trebuie sa urmarim rezultatele lucrarii lor pentru a vedea
ce anume binecuvanteazd Dumnezeu. Daca identificdm prezenta unui dar, trebuie s&-i
incurajam sa-l dezvolte si sa creasca in lucrarea lor in domeniul respectiv. Daca nu vedem
prezenta unui dar, avem datoria s& intervenim si sa-i sfatuim, indemnandu-i sa se orienteze
spre alte domenii ale lucrarii si sa nu i lasam prada frustrarii provocate de lipsa rezultatelor.

Este important totodata sa amintim fiecarui credincios ca, fiind parte a Trupului lui Hristos, are
un dar duhovnicesc. Nu are importanta de cata vreme sunt crestini. Chiar si credinciosii de
curdnd intorsi la Domnul au un dar (sau mai multe). Uitati-va la rezultatele eforturilor
evanghelistice ale femeii din Samaria (loan 4:28-30). Crezuse de mai putin de o ora si
Dumnezeu a folosit-o sa aduca pe multi la Isus. Noii convertiti trebuie incurajati sa slujeasca
altora si sa-si identifice darul (darurile).

Existd un avertisment in care trebuie sa tinem cont in cazul noilor convertiti. Acestia trebuie
sa slujeasca. Ei nu trebuie insa sa detfind o anumita pozitie (1 Timotei 3:6). Slujirea altora nu
este unul si acelasi lucru cu directionarea altora. Un post de conducere necesitad maturitate si
credinciosie demonstrata. Dar tofi credinciosii trebuie sa se implice in slujirea altora si in
evanghelizarea celor pierduti.

B. Pregatire in vederea dezvoltarii darurilor

Desi darurile duhovnicesti sunt daruri ale harului ce provin de la Dumnezeu, exista loc pentru
pregatire si crestere in folosirea lor in lucrare. Pregatirea se desfasoara la nivelul
deprinderilor omenesti, in timp ce daruirea inseamna a primi putere la nivelul spiritual.
Ambele isi au locul lor in lucrare.

DARURILE DUHOVNICESTI S| PLANTAREA DE BISERICI

Pentru a fi eficace in lucrarea de plantare de biserici, plantatorul trebuie sa fie congtient care este
darul sau (darurile sale). Ca urmare, el se poate concentra asupra lucrarii pe care Dumnezeu o
binecuvanteaza in viata sa. Existd diverse moduri de a planta o biserica. Oamenii pot fi atrasi la
Domnul prin Thvataturd, evanghelizare, compasiune sau vreun alt dar al plantatorului de biserici.
Este important ca un plantator de biserici care are darul evanghelizarii sa petreaca timp cu cei
pierduti, si sa nu isi consume Tntreaga energie cu pregatirea de studii biblice. Dar un plantator de
biserici care are darul Tnvatarii altora trebuie sa se concentreze asupra studiilor biblice. Daca
avem darul milei, trebuie sa fim alaturi de cei bolnavi si In suferinta.

Deoarece nimeni nu are toate darurile, este important ca cel ce planteaza biserici sa formeze o
echipa impreuna cu altii care au daruri complementare. Doar astfel va avea o lucrare echilibrata.
Un plantator de biserici care nu are darul evanghelizarii poate planta o biserica, dar ii va fi foarte
dificil daca nu va gasi un coleg care sa aiba acest dar. Orice daruri care Ti lipsesc plantatorului de
biserici ar trebui sa fie prezente la un alt membru al echipei. Altfel, o mare parte a lucrarii va
depinde de eforturi omenesti intense.
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Planul lui Dumnezeu este ca trupul bisericii locale sa conlucreze, fiecare madular folosindu-si
darul sau (darurile sale). insa atunci cand se planteaza o biserica noud, vor exista la inceput doar
cativa credinciosi. In acest caz, este si mai important ca darurile fiecarui credincios sa fie
identificate, dezvoltate si folosite imediat si cu eficacitate.

Isus a dat anumiti oameni specializati Trupului pentru a echipa fiecare membru in vederea
indeplinirii lucrarii ce-i revine. in plus, Duhul Sfant d& putere fiecarui credincios prin abilitati
speciale prin care sa isi indeplineasca sarcinile individuale ce fii revin, contribuind astfel la
functionarea intregului Trup. Liderii sunt daruiti Trupului pentru echiparea fiecarui credincios in
parte, in vederea lucrarii.

PLAN DE ACTIUNE

¢ Studiaza pasajele biblice in care sunt enumerate darurile duhovnicesti. Observa faptul ca
fiecare om are o lucrare, ca trebuie sa existe unitate, ca scopul darurilor este castigul altora
etc.

¢ Scrie o definitie practica a fiecaruia dintre daruri.

¢ Cere-i fiecarui participant sa intocmeasca o listd cu darurile pe care crede ca le are. Lasati
listele deschise, intrucat Dumnezeu poate adauga daruri. Defineste nevoile pe care crezi ca
Dumnezeu doreste sa le implineasca in grupul tau. Enumera oportunitatile de slujire pe care
Dumnezeu le-a deschis in fata acestui grup.

¢ Rezervati un timp de rugaciune in care sa va dedicati Domnului si s&-i cereti sa va dea putere
si darurile necesare implinirii nevoilor pe care le-ati identificat. Nu va concentrati asupra
darurilor, ci asupra Datatorului darurilor.

¢ Da voie fiecarui participant sa inceapa sa implineasca nevoile respective dupa cum se simte
calauzit. Pastrati-va atentia concentrata asupra implinirii nevoilor respective, printr-o slujire
plina de dragoste, si nu asupra darurilor.

¢  Pregateste-i pe oameni potrivit darului de lucrare pe care cred ca il au, in vederea implinirii
respectivelor nevoi.

¢ Da-le voie altora sa evalueze darurile pe care le-ai folosit si sa ti le confirme.
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PeERiER ] Dinamica sociala a Bisericii

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Faza de pregatire
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a explica modul in care cultura — atét cea religioasa, céat si cea
socialda — a influentat Biserica Tn decursul istoriei sale. Se vor construi de asemenea paralele intre
Biserica din zilele noastre din Europa Centrala/de Est si fosta Uniune Sovietica si Biserica
Apostolica Primara.

Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
+ safie constient de influenta imensa a culturii asupra Bisericii Tn trecut;

¢ sa fie convins ca formele Bisericii trebuie sa se schimbe pe masura ce cultura si nevoile se
schimba;

¢ sa isi evalueze propria sa biserica pentru a vedea daca ea se adapteaza castigarii celor
pierduti, sau asteapta ca cei pierduti s se schimbe pentru a se potrivi bisericii.

Schita lectiei
I. Introducere
II.  Principii biblice
Ill.  Biserica Noului Testament si cultura
IV. Din vremea Noului Testament pana in zilele noastre
V. Cultura contemporana si Biserica
VI. Rezumat
Lista figurilor
11.1 Granitele libertatii pentru cultura Bisericii gi viata crestina
Sugestii pentru coordonatori

+ Pentru pregatirea acestei lectii, recapituleaza principalele evenimente ale istoriei religioase a
tarii tale. Poti sugera o scurté bibliografie a contextului vostru.

¢ Ar putea fi utila realizarea unei folii transparente cu Figura 11.1 sau desenarea ei pe tabla.
Discutati in cadrul grupului daca este corect cele trei culturi desenate sa fie diferite unele de
altele — sau daca ar trebui sa fie in permanenté identice pentru cé sunt biblice.
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Dinamica sociala a Bisericii

MODUL iN CARE CULTURA
LECTIA 1 1 AFECTEAZA BISERICA

BISERICA

I.  INTRODUCERE

Cultura joaca intotdeauna un rol important in modelarea gandirii si a comportamentului nostru.
Suntem formati de cultura noastra, inconjurati de ea si influentati de ea. Lucrul acesta se Thtampla
adeseori fara sa ne dam seama. Chiar si atunci cand ne intalnim cu cineva din alta cultura, care
diferda mult de a noastra, se poate sa conchidem ca el sau ea sunt deosebiti, iar noi suntem
Lhormali®.

Cultura influenteaza si Biserica. Bisericile din fiecare tara difera unele de altele. Unele diferente
sunt rezultatul unor doctrine, dar majoritatea sunt rezultatul culturii. De exemplu, cladirile bisericilor
din Africa difera mult de ale celor din Rusia. Clima este diferita, la fel si cultura. Muzica dintr-o
bisericd sud-americana diferd mult de muzica dintr-una coreeana. Aceste diferente provin din
cultura, nu din doctrina.

In plus, nici o tara nu reprezintd un grup cultural omogen. Fiecare tarad include oameni de pe
diverse continente si din medii culturale diverse. Cultura poate varia mult chiar si in cadrul
grupurilor indigene dintr-o tara. Diferentele de statut economic, nivel de educatie si varsta pot
determina conceptii despre viata radical diferite. Chiar si diferentele culturale dintre zonele rurale
si urbane pot fi semnificative.

O parte a acestor influente culturale asupra bisericii sunt pozitive. Ele ajutd biserica sa se
raporteze la semenii ei din tara respectiva si sa-i castige pentru Hristos. Un exemplu al acestui
gen de influenta I-ar putea reprezenta folosirea poeziei. Daca este o forma de artd mult apreciata
in cultura respectiva, ea poate fi folosita cu eficacitate pentru exprimarea adevarurilor spirituale.
Alte influente culturale pot fi neutre si lipsite de o semnificatie deosebita, reprezentdnd pur si
simplu modul in care o anumita biserica decide sa faca un anumit lucru. Un exemplu de influenta
neutra poate fi strangerea colectei: trebuie ea sa aiba loc in timpul serviciului, la inceput, la mijloc
sau la sfarsit, sau ar trebui sa existe o cutie la iesirea din biserica, in care oamenii sa depuna
darnicia lor? Din pacate, exista si influente culturale negative care pot afecta viata bisericii. Printre
acestea se numara rasismul sau sincretismul care se pot infiltra din cultura respectiva in biserica.

Il. PRINCIPII BIBLICE

A. Pastrarea echilibrului

Adaptarea la o cultura fara imbratisarea pacatului din cultura respectiva poate fi un lucru
dificil. Este o chestiune importanta pe care cel ce planteaza bisericile trebuie sa o aiba in
vedere. Lucrand la organizarea unei biserici noi, trebuie sa ia decizii in ce priveste forma si
structurile folosite. Exista in Noul Testament doua pasaje foarte importante referitor la
aceasta chestiune.

1. Fapte 14:11-18

In acest pasaj Pavel tocmai vindecase pe un olog din Listra. Cand oamenii din cetate au
vazut miracolul s-au grabit sa le aduca jertfe Iui Pavel si Barnaba. Intentiile lor erau
bune, dar Pavel si-a dat seama ca lucrul respectiv ar fi insemnat idolatrie, asa ca s-a
luptat sa impiedice producerea raului respectiv. Pavel a refuzat sa participe la o practica
culturala ce contravenea in mod clar Scripturii.

2. 1 Corinteni 9:19-23

Pavel afirma clar aici ca este dispus sa devina asemenea unui iudeu, unuia dintre
neamuri sau oricui altcuiva pentru a-l castiga pentru Hristos. El considera mantuirea
celor pierduti mult mai importanta decat preferintele sale culturale, dar afirma, totodata,
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ca exista o limita pana la care poate sa mearga in identificarea cu o alta cultura. Pavel
se afla intotdeauna sub legea lui Hristos (v. 21). Nu putea accepta pacatul, dar era
dispus sa renunte la restul preferintelor sale culturale de dragul castigarii celor pierduti.
B. Forma si functie

Conceptul formei si al functiei a fost deja discutat in lectiile anterioare. Acestea reprezinta
cheile descoperirii echilibrului in abordarea unei anumite culturi de catre biserica. Este
important sa ne amintim semnificatia acestor termeni.

1. Functia — ceea ce trebuie s& facem

Lucrurile care i se poruncesc bisericii sa le faca sunt functiile acesteia. Principalele
functii ale bisericii includ Tnvatarea, predicarea, evanghelizarea, botezarea, nchinarea,
rugaciunea gi practicarea Cinei Domnului. Existd multe alte functii precum incurajarea
altora, dragostea fata de frati, cantarea de imnuri si cantari duhovnicesti si daruirea din
ceea ce avem Domnului si celor in nevoie. Biserica trebuie sa faca toate aceste lucruri.

2.  Forma — modul in care alegem s& facem aceste lucruri

Formele bisericii sunt modalitatile prin care biserica igi realizeaza functiile sale. Biserica
are o mare libertate in acest sens, cata vreme nu alege o forma prezentata ca pacat de
catre Scriptura. De exemplu, bisericii i se porunceste sa se roage. Cum, unde, cand si
cat de des trebuie sa se roage biserica — nu ni se spune. Pozitia adoptatd in timpul
rugaciunii (in picioare, in genunchi, asezat etc.) difera de la cultura la cultura. Avem
libertate de decizie in aceste probleme. Insa, biserica are voie sa se roage numai lui
Dumnezeu. A te ruga lui Buddha este un pacat. Nu avem atat de multa libertate.

Distinctia dintre forma si functie reprezintd primul pas in nasterea unei biserici adecvate
fiecarui grup cultural. Trebuie s& intelegem c& avem libertatea de a alege cum sa ne
fnchindm si sa slujim, cata vreme nu trecem granita in zona pacatului clar interzis de Biblie.
Formele pot fi diferite de la cultura la cultura si vor fi diferite. Lucrul acesta este bun si normal,
cata vreme evitam pacatul.

Figura 11.1 ne ajuta sa explicam modul in care gradul nostru de libertate ne permite
diversitate in Tnchinarea si viata crestina.

Remarcati Tn respectiva figuréd ca cele trei grupuri din centru reprezintd forme ale bisericii
adecvate pentru diverse culturi. Orice punct din interiorul cercului alb este acceptat de
Dumnezeu. Diverse culturi prefera insa forme diverse in aceasta zona permisibila. Culturile
A, B si C pot alege fiecare o modalitate diferitd de a indeplini functiile lor biblice. Lucrul acesta
este bun si normal. Zona gri reprezintd pacatul. Fiecare forma culturala este in aceeasi
masura valida, cata vreme nu traverseaza granita in zona pacatului.
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Figura 11.1: Gradul de libertate al culturii bisericii i al vietii crestine
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lll. BISERICA NOULUI TESTAMENT $1 CULTURA

Influenta culturii poate fi clar vazuta in istoria Bisericii Noului Testament. Ea a inceput ca un grup
iudaic, in esenta, raspandindu-se ulterior cu repeziciune printre neamuri. in cele din urmé, biserica
din zonele locuite de neamuri a depasit mult, numeric si ca importanta, biserica din lerusalim. lar
in anul 70 d.Hr., distrugerea lerusalimului de catre romani a pus Th mod decisiv capéat importantei
bisericii de acolo.

Citind cartea Faptele Apostolilor si epistolele Noului Testament vedem ca formele de inchinare,
structurile bisericii si modul de organizare s-au dezvoltat pe méasura ce necesitatea lor devenea
aparenta si adeseori ca reactie la probleme culturale. A fost un proces continuu, pe masura ce noi
provocari si noi culturi s-au ivit in calea bisericii in crestere.

A. Biserica din lerusalim

Biserica din lerusalim reprezintd un exemplu extraordinar de biserica locala infloritoare. Ea
continua sa slujeasca ca model de trup local plin de dragoste, preocupat de cei din jur, gata
sa ajute. A avut insa o slabiciune majora: a implinit doar prima parte a poruncii lui Hristos —
de a fi martori ,in lerusalim, in toata ludeea, in Samaria si pana la marginile pamantului.
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Trebuie sa copiem modelul dragostei lor unul pentru celalalt, dar nu si lipsa lor de preocupare
pentru cei din afara.

Biserica din lerusalim era Tn esenta formata din iudei, care erau puternic influentati de cultura
lor iudaica. Apostolii au trebuit neincetat sa hotarasca modul in care sa impleteasca traditiile
lor iudaice si formele respective de inchinare cu noua lor credinta crestina.

1.

Rugéciunea in Templu

Ucenicii au continuat sa se intdlneasca, sa se roage si sa se inchine in templul iudaic
chiar si dupa convertirea lor (Fapte 2:4-6; 3:1). Erau deja obisnuiti cu acest stil de
inchinare si le venea ugor sa continue sa-l practice. Cand numarul credinciosilor a
crescut ajungand la mii de membri, nu exista nici un alt loc suficient de mare ca sa se
intalneasca. Nu le-a trecut prin cap ideea de a construi o cladire a ,bisericii“. Credinciosii
erau Biserica. Aceastd parte a culturii lor religioase era acceptabild. Thsd nu mai luau
parte la jertfele de la Templu. inteleseserd ca Hristos, Mielul lui Dumnezeu, implinise
deja functia jertfelor (Evrei 7:27). Au respins pe buna dreptate respectivul obicei in ciuda
adancilor sale radacini in cultura lor.

Bisericile prin case

Pe langa intrunirile de la Templu, credinciosii se intalneau in diverse case (Fapte 2:46).
Acest tipar a Tnceput chiar Tnaintea Rusaliilor. Ucenicii erau neincetat impreuna,
asteptand calauzirea Duhului Sfant (Fapte 1:12-14), asa cum si in cei trei ani dinainte
fusesera zilnic impreuna cu Isus. Acest obicei s-a nascut nu din cultura lor iudaica, ci din
experienta lor cu Hristos.

Botezul

Noii credinciosi erau botezati imediat dupa ce credeau (Fapte 2:41). Aceasta practica a
continuat in toata perioada Noului Testament, atat in lerusalim, cat si in bisericile dintre
neamuri. Multi dintre ucenici fusesera botezati de loan Botezatorul. Ei intelegeau ca
botezul este o marturie publica a faptului ca crezusera si acceptasera mesajul
propovaduit de cel care i boteza. Aceasta era conceptia iudaica generala despre botez.
Hristos a ales acest simbol binecunoscut din cultura religioasa iudaica si i-a adaugat
semnificatia credintei in Evanghelie. Era deci o functie ce folosea o forma culturala
familiara cu o semnificatie noud — o semnificatie stabilita de Isus Insusi.

Evanghelizarea

Cultura iudeilor a avut un efect negativ asupra evanghelizarii. Le venea greu sa creada
ca Dumnezeu ii va mantui pe ,cainii“ dintre neamuri, in ciuda faptului ca Hristos fii
acceptase pe toti oamenii (loan 4). Domnul a corectat aceasta slabiciune trimitand o
persecutie impotriva lor care i-a alungat din lerusalim si i-a Tmpins in lume s&-L
vesteasca pe El. De asemenea, le-a vorbit lui Petru si Pavel prin vedenii dramatice
pentru a-i convinge sa mearga la neamuri (Fapte 9, 10).

Aparitia diaconilor

Functiile de baza ale bisericii erau cele de apostoli si proroci (Efeseni 2:20). Urmatoarea
slujpba care a aparut se pare ca a fost cea de diacon, desi nu a fost numita ca atare in
Fapte 6:1-7. Ocazia aparitiei acestei functii a reprezentat-o o problema culturala. Se
pare ca biserica purta mai bine de grija de ,adevaratele” vaduve evreice care vorbeau
ebraica, decét de cele care vorbeau greaca.

Apostolii au hotarat ca adunarea sa aleaga sapte barbati care sa se ocupe de aceasta
problema. Tntrucat toti aveau nume grecesti, deducem ca biserica a luat decizia pe baza
culturii. Au decis ca vaduvele care vorbeau greceste erau la fel de importante ca si cele
care vorbeau evreieste. Au decis, de asemenea, ca barbatii care vorbeau greceste pot
sluji cel mai bine grupului lor cultural. Dar i-au numit intr-un mod public, ceea ce arata ca
ei nu reprezentau ,un grup de rang" in cadrul bisericii.

B. Biserica printre neamuri

O data cu persecutia din Fapte 8:1-3, ucenicii au dus n cele din urma Evanghelia in Samaria
si ,pana la marginile pamantului. Multi dintre neamuri au primit cu bucurie mesajul
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Evangheliei, mai ales cand au vazut minunile facute de apostoli. De asemenea, Dumnezeu
I-a ales pe apostolul Pavel sa slujeasca in mod specific acestui grup (Fapte 9:15). Ca urmare
a lucrarii sale, cregterea bisericii a cunoscut o adevaratéd explozie, in ciuda persecutiilor
inversunate.

Chiar si bisericile dintre neamuri, din zona Asiei Mici, aveau un numar important de membri
dintre iudei. Metoda obignuita de evanghelizare a lui Pavel intr-o cetate noua era de a merge
mai intai la iudei, si abia dupa ce iudeii respingeau mesajul Evangheliei la neamuri. Pavel stia
ca iudeii sunt poporul ales de Dumnezeu si ca aveau cunostintele de baza in legatura cu
Dumnezeu si Vechiul Testament. Uneori gasea barbati sau femei dintre iudei, oameni
cucernici, in jurul carora se putea forma rapid nucleul unei noi biserici. Insa acestia aduceau
cu ei elemente culturale, atat seculare, cat si religioase, ce impiedicau de multe ori cagtigarea
celor dintre neamuiri.

O tema constanta a Noului Testament o reprezinta integrarea acestor credinciosi dintre iudei
in Trupul lui Hristos. El dardmase zidul de despartire si formase un singur Trup nou —
Biserica — atat din neamuri, cat si din iudei (Efeseni 2:14-16). Ins& intre ei apareau uneori
conflicte. De regula, conflictele apareau atunci cand crestinii dintre iudei insistau asupra
insusirii culturii lor religioase de catre crestinii dintre neamuri. Epistolele condamna in mod
constant o asemenea atitudine.

1. Consiliul de la lerusalim

Fapte 15:1-21 consemneaza o decizie capitala referitoare la masura in care cultura
religioasa iudaica trebuie inclusa in practica Bisericii. Credinciosii dintre iudei sustineau
ca, pentru a fi mantuit, este necesara si taierea imprejur. Consiliul a luat doua decizii
majore.

a. Taierea imprejur

Desi taierea imprejur era unul dintre ritualurile sacre ale iudaismului, Consiliul a
respins-o pentru ca nu se dorea sa se puna poveri suplimentare asupra celor
mantuiti (Fapte 15:10-11, 19). Méantuirea prin har, prin credinta, elimina necesitatea
oricaror eforturi religioase. Epistola catre Galateni este scrisa cu scopul de a
dezbate aceasta problema. Incercarea de a obliga pe noii credinciosi s& se supuna
traditiilor i culturii religioase a iudeilor a fost respinsa categoric.

b. Consumul de carne

Desi a respins taierea imprejur, Consiliul a facut o concesie intr-o altd privinta
(Fapte 15:19-21). Le-au cerut credinciosilor dintre neamuri sa se abtina de la
urmatoarele:

¢ consumul de alimente pangarite de idoli;
¢ imoralitatea sexuala;
¢ consumul carnii animalelor strangulate sau a sangelui.

Versetul 21 ne prezintdi motivul acestei cereri. In fiecare cetate existau
necredinciosi dintre iudei pe care biserica dorea sa-i castige pentru Domnul.
Imoralitatea sexuala, carnea jertfita idolilor si carnea cu sange in ea reprezentau
ofense culturale care ar fi impiedicat castigarea lor pentru Hristos.

Imoralitatea sexuala este interzisa in mod specific in Biblie, ca pacat. Interzicerea ei
este de inteles. Cum raméne insa cu consumul de sénge sau de carne jertfita
idolilor? Pavel adauga ulterior cateva elemente importante la aceasta discutie. Tn 1
Corinteni 8 el prezinta urmatoarele principii:

¢ idolii nu sunt nimic;
¢ ceea ce noi mancam nu ne afecteaza relatia cu Dumnezeu.

El condamna, de asemenea, interzicerea consumului alimentelor in 1 Timotei 4:3-5.
In mod clar, consumul de alimente nu este un pacat. Cu toate acestea, decide sa
nu manance carne jertfita idolilor pentru a nu-l jigni pe ,fratele mai slab“. Pavel se
referd la crestinii intorsi de curand la Dumnezeu, care sunt inca slabi in credinta si
nu inteleg noua lor libertate in Hristos. Pavel renunté la consumul unor asemenea
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alimente pentru a nu fi o pricina de poticnire pentru fratele mai slab. Acest lucru
corespunde situatiei din Fapte 15. Vedem deci ca ucenicii trebuiau sa faca concesii
culturale pentru doua grupuri:

¢ iudei nemantuiti;
+ crestini slabi“.

Invatatura importanta care se desprinde este: credinciosii trebuie sa ajusteze
formele religioase pe care le practica in asa fel incat sa nu fie o pricina de
poticnire pentru necredinciosi si pentru crestinii ,slabi“. Acesta este deci
contextul afirmatiei lui Pavel cum ca este gata s& devina ,tuturor totul“ pentru a-i
castiga (1 Corinteni 9:19-23).

Misiunile in Antiohia

Dumnezeu a folosit cu multa putere biserica din Antiohia ca baza de la care sa-i trimita
pe Pavel si Barnaba, iar mai tarziu pe Sila, sa evanghelizeze lumea neamurilor.
Cunoastem putine lucruri despre viata interna a bisericii, in comparatie cu cea a bisericii
din lerusalim, despre care s-a scris mult. Elementul nou pe care Domnul ni-l arata prin
biserica din Antiohia este necesitatea de a duce Evanghelia la toti oamenii. Cultura
religioasa a credinciosilor dintre iudei i-a impiedicat pe acestia sa duca la indeplinire
aceasta sarcina. Nu puteau si nu erau dispusi sa faca schimbarile necesare in formele
lor de inchinare cu scopul de a-i castiga pentru Hristos pe cei dintre neamuri. Dumnezeu
i-a pus deoparte si a folosit, in schimb, biserica din Antiohia. Este un sfarsit trist pentru
inceputul minunat al bisericii din lerusalim din Fapte 2.

Dezvoltarea functiilor in biserica

Pe masura ce biserica s-a raspandit prin Asia si zona mediteraneana, noi functii s-au
adaugat structurii bisericii. Vedem addugandu-se functia de ,batrani* in 1 Timotei 3:1-11
si Tit 1:5. Exista in continuare diaconi, dar calificativele necesare pentru un asemenea
post sunt prezentate mai detaliat in 1 Timotei 3:1-13 si Tit 1:5-9. In aceste carti mai
gasim mentionate numele unor diaconite si se face referire la anumite liste de ajutorare
a vaduvelor din biserica si la conditiile inscrierii pe aceste liste. Este clar ca structura
bisericii s-a schimbat, a crescut si a fost adaptata la nevoile noi aparute si la schimbarile
survenite, iar lucrarea bisericii a fost ajustata in functie de nevoile si caracteristicile
culturale ale fiecarui grup (Tit 1:12-14).

Persecutia romané

fncepand cu Fapte 8, Biserica Primard a fost sever persecutatd de romani. Sunt
binecunoscute suferintele indurate de crestini in timpul acestei perioade si martirajul
multora, precum si credinta si dragostea lor. Cea mai mare parte a Noului Testament a
fost scrisd in aceastd perioada si gasim numeroase indemnuri la credinciosie. in
general, credinciosii si-au pastrat credinta si raman un exemplu deosebit pentru noi,
astazi. Interzicandu-li-se sa se intruneasca in locuri publice, au continuat sa se
intdlneasca in case, in paduri si in pesteri. Dar le-a fost si mai greu credinciosilor dintre
iudei s&-si pastreze credinta. Au continuat sa se lupte cu debarasarea de formele si
obiceiurile lor culturale. Cand persecutia s-a intetit, era o ispitd puternicd pentru ei
revenirea la iudaism si siguranta pe care le-o conferea statutul oficial al acestuia. Faptul
ca n-au putut-o rupe complet si definitiv cu trecutul lor si cu vechile forme de inchinare a
devenit o cursa pentru ei mai tarziu. Epistola catre evrei este scrisa pentru acest grup,
incercand sa demonstreze nebunia schimbarii puterii lui Hristos cu aceste forme
invechite.

IV. DIN VREMEA NOULUI TESTAMENT PANA iN ZILELE NOASTRE

S-a scurs mult timp din zilele Noului Testament pana in vremurile noastre moderne, iar Biserica
crestina s-a schimbat si ea. O parte a acestei schimbari este pozitiva, iar o alta negativa. In mare
masura aceasta schimbare a fost determinata de schimbarile culturale, si nu doctrinare.
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Aparitia bisericii de stat

Devotamentul sfintilor a biruit in cele din urma — pana si imparatul Constantin a crezut, iar
crestinismul a devenit religie de stat. Acest fapt a schimbat tabloul religios al lumii. Tn loc s&
mai fie un grup mic de credinciosi seriosi care se intalnesc in case asumandu-si un risc mare,
au aparut cladirile uriage ale bisericii de stat, bucurdndu-se de un prestigiu deosebit si
atragand pana si necredinciosii prin puterea, bogétia si frumusetea lor. Intotdeauna au existat
credinciosi adevarati — ,0 ramasita“. Dar cu cat a crescut mai mult puterea politica si
vizibilitatea Bisericii, cu atadt mai mare a fost declinul ei spiritual. Formele de inchinare au
devenit mai importante decéat functiile.

Ruptura dintre Est si Vest

in cele din urm4, biserica de stat s-a divizat ndscandu-se Biserica Catolica si Biserica
Ortodoxa. Motivul a fost in parte doctrinar (clauza ,filioque®); dar o cauza importanta au
constituit-o diferentele culturale dintre Est si Vest si lupta pentru putere dintre liderii celor
doua grupuri. Ambele biserici, atat cea occidentala cat si cea rasariteana, puneau un accent
mai puternic pe forme decat pe functii. Modul in care se desfasura inchinarea era mai
important pentru ele decat ceea ce credeau. S-au dezvoltat doua forme puternic diferite de
inchinare crestind — una in Est, iar cealaltd in Vest. Remarcati importanta datd acestor
forme in raportul emisarilor trimisi de Vladimir, marele duce de Kiev, in 987 d.Hr., despre
credinta ortodoxa din Constantinopole:

Grecii ne-au condus la edificiile in care se inchind Dumnezeului lor si n-am stiut daca ne
aflam in ceruri sau pe pamant, deoarece pe pamant nu mai exista o asemenea splendoare si
frumusete si nu avem cuvinte pentru a o descrie. Stim doar ca Dumnezeu locuieste acolo
printre oameni, iar slujba lor este mai frumoasa decéat ceremoniile altor popoare. Fiindca nu
putem uita acea frumusete pe care am vazut-o. Orice om, dupa ce a gustat ceva atat de
dulce, nu mai poate accepta ceva ce este amar, si de aceea nu mai putem ramane aici
(Cronica Primara).

Reforma protestanta

Radacina reformei protestante a constituit-o dorinta reformatorilor de a corecta accentul
nefondat pe forme. Ei doreau revenirea la adevaratele functii ale Bisericii. Reformatorii au
predicat mantuirea prin credinta in Hristos — si numai prin credinta. Formele bisericii nu erau
la fel de importante ca functiile acesteia. Ceea ce credem este mult mai important decét
modul in care ne inchinam. Atat Biserica Ortodoxa, cat si cea Catolica au respins acest
argument. S-au dus razboaie din pricina acestei chestiuni. Au fost invadate diverse tari.
Necredinciosii au fost omorati. Bisericile crestine de stat au persecutat celelalte biserici
crestine. Exploratorii s-au repezit sa cucereasca continentele nou descoperite pentru
,adevarata“ religie. S-au ficut abuzuri de ambele parti. Intr-un caz extrem, in Rusia,
ortodocsii s-au luptat cu ortodocsii in Schisma vechilor credinciosi pentru a decide cate
degete trebuie utilizate cand cineva fsi face cruce. Au murit oameni pentru aceasta forma,
desi ambele parti erau de aceeasi parere in ce priveste doctrina Trinitati — functia! in
mijlocul acestor animozitati, biserica protestantéd a adoptat totusi incet, incet multe din vechile
forme — cladiri mari impodobite, preoti de profesie si forme rigide de desfasurare a slujbei —
forme care erau folosite de bisericile ortodoxa si catolica.

Era persecutiei sub URSS

In cea mai mare parte a perioadei in care URSS a dominat sau a influentat Europa
Centrald/de Est si o mare parte din Asia, Biserica crestina a fost crunt persecutata.
Suferintele din aceasta perioada sunt sustinute de multe dovezi. Pentru prima data au fost
egal persecutate toate ramurile crestinismului si, probabil, pentru prima data din vremea
Noului Testament crestinii s-au tratat unii pe altii ca frati. Biserica s-a apropiat mai mult de
modelul nou-testamental — dar nu in intregime. Anii ce au urmat si-au luat tributul. Formele
au devenit atat de importante pentru bisericile de stat incat adeseori acestea le-au acordat o
importanta exagerata. Traditiile religioase formate in decursul secolelor au murit mai greu
decéat doctrinele pe care s-au intemeiat. Durata persecutiei a variat de la tara la tara, la fel si
mé&sura in care invataturile din trecut s-au pierdut. In aceasta perioada s-au n&scut biserici
care, in general, au recastigat partasia calda si devotamentul bisericii din lerusalim, dar au
adaugat acestora concentrarea nesanatoasa asupra formelor, ritualurilor si a culturii
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religioase ce-i caracteriza pe credinciosii dintre iudei. In plus, lupta pentru supravietuire a
suprimat in multe cazuri zelul misionar de a-i castiga pe cei pierduti. In multe cazuri,
obiectivul a devenit atragerea celor pierduti la noi — si adoptarea de catre acestia a culturii
noastre religioase — spre satisfactia noastra.

CULTURA CONTEMPORANA SI BISERICA

Bisericile din Europa Centrala si de Est si din fosta Uniune Sovietica se lupta astazi cu rezultatele
acestei istorii culturale, politice si religioase. Fiecare biserica locala isi are adunarea si contextul ei
unice. Este imposibil de zugravit un tablou general care sa se potriveasca tuturor cazurilor. Putem
afirma cu certitudine ca aceste influente au afectat fiecare biserica h parte. Masura in care au fost
ele afectate depinde intr-un grad mare de deciziile care au fost luate de liderii bisericii in privinta
formei si functiei. Aceste decizii au fost luate constient sau inconstient, dar in mod cert au fost
luate. Unele sunt pozitive, altele pot reprezenta o piedica pentru biserica contemporana in
ducerea Evangheliei la cei pierduti.

Din studiul bisericii Noului Testament se desprind doua principii clare:

+ formele bisericii trebuie sa se modifice potrivit schimbarilor survenite in cultura sau in nevoile
celor din jur;

¢ biserica trebuie sa fie dispusa sa isi schimbe formele pentru a nu fi o piedica pentru
necredinciosi sau pentru cregtinii slabi — dar evitand pacatul.

Din pacate, aceste principii sunt complet inversate. in loc s& urmam exemplul bisericii din perioada
Noului Testament, facem unul din cele doua lucruri de mai jos sau amandoua.

1. Refuzam sa facem schimbari

Multe biserici refuza sa schimbe ceva. Probabil nu sunt deloc constiente de dimensiunile
,bagajului cultural® pe care |-au colectionat in cei doud mii de ani de istorie a Bisericii. Daca
ar fi congtiente, l-ar justifica drept traditie straveche. Formele au finlocuit functia. Aceste
biserici urmeaza cursul crestinilor dintre iudei si se agata de traditiile lor. Ca urmare, nu sunt
n stare sa 1i castige pe cei pierduti si sa se raporteze corect la cultura acestora.

2. Asteptam ca necredinciosii sa se conformeze culturii bisericii noastre

Aceasta atitudine este atat de raspanditd incat este acceptata fara a fi pusa in discutie. Ea
este n mod clar opusé Scripturii. In Biblie, credinciosul trebuie sa devina totul tuturor. Trebuie
sa traim vieti prin care sa facilitam auzirea si ascultarea mesajului Evangheliei. Prin ceea ce
facem trebuie sa-i atragem pe necredinciosi la Mantuitorul. Unele lucruri dintr-o cultura sunt
pacat. Trebuie respinse. Dar adeseori ele intra in conflict doar cu cultura bisericii. Cand asa
stau lucrurile, biserica trebuie sa se schimbe. Pana si Hristos Si-a schimbat complet cultura
Sa si a devenit om pentru a-i castiga pe pacatosi — dar fara pacat (Filip. 2:7; Evrei 4:15).

In mod similar, bisericile asteaptd adeseori de la credinciosii ,slabi* s& renunte repede la
lucrurile la care ele insele nu sunt dispuse sa renunte. Dar tiparul biblic este ca cei ,tari“ sa-si
sacrifice drepturile lor pentru a nu aseza o povara prea grea pe credinciosii mai slabi. Cat de
des nu s-a intamplat ca membrii bisericii sa se comporte ca un frate ,slab“ si sa ceara noului
convertit sa renunte la cultura sa?

Este adevarat ca fratele mai tare trebuie sa-l invete pe cel mai slab. Dar lucrul acesta are loc
in timp. Primul stadiu este cel in care fratele mai tare renuntad la drepturile sale si rabda
lipsurile fratelui mai slab pana cand acesta creste si se maturizeaza.

REZUMAT

Provocarea cu care se confrunta Biserica astazi este de a sti cand sa infrunte pacatul si cultura
din jurul ei si cand sa se schimbe si sa se adapteze culturii pentru a-i castiga pe cei pierduti. Cele
doua lucruri trebuie pastrate permanent in echilibru. Este o chestiune dificila pentru Biserica din
Europa Centrala si de Est si din fosta Uniune Sovietica. Existd secole de traditie si istorie care o
influenteaza. Din multe puncte de vedere, problema seamana cu cea a crestinilor dintre iudei din
Biserica Primara. Acestia erau devotati Domnului. Se rugau cu zel. Se iubeau unul pe celalalt. Le
venea fnsa greu sa renunte la cei doud mii de ani de istorie iudaicd pentru a mplini Marea
Ins&rcinare. Noi ar trebui s ne schimbam fnainte ca o noud persecutie s& ne imprastie. Unele
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biserici din zilele noastre decid sa se schimbe gi sa-i castige pe cei pierduti, dar marea majoritate
nu accepta lucrul acesta. De aceea, plantarea de noi biserici devine si mai importanta, iar sarcina
plantatorului de biserici este una urgenta. Dinamica culturala a noilor biserici se aseamana mult cu
cea a bisericii din Antiohia. Noii convertiti vin fara ,bagajul cultural-religios al crestinilor mai vechi
si de aceea se pot raporta mai usor la lume si la cultura acesteia. Potentialul lor este imens. Fara
a avea forme concrete, au libertatea de a-si adapta inchinarea si viata telului castigarii celor
pierduti.

Exista pericolul ca noii convertiti sa stie prea putine lucruri despre sfintenie si sa nu aiba o baza
doctrinara solida. Biserica din Antiohia a depasit aceste neajunsuri cu ajutorul unor invatatori buni
(Fapte 13:1). In timp ce acestia ii invatau pe oameni despre har si sfintenie, Dumnezeu i-a folosit
pentru a duce vestea buna intregii lumi din acele vremuri. Fie ca si noi sa fim astazi la fel de
credinciosi.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ Care sunt cateva din trasaturile culturale majore ale tarii sau zonei in care traiesti? Care este
sursa lor? Provin ele din istorie, din religie, din politica, din felul climei, din stilul de viata sau
dintr-o alta sursa?

¢+ Cum poate face crestinul distinctie intre ceva care este pacatos si ceva care doar contravine
culturii sale religioase?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Recapituleaza lectiile despre forma si functie in lumina acestei lectii. Enumera formele si
functiile bisericii tale.

¢ Evalueaza lista intocmita mai sus in lumina a ceea ce stii acum despre influentele
cultural-istorice asupra bisericii crestine.

¢ Enumera trasaturile ramurilor istorice ale crestinismului din tara ta ca, de exemplu, ortodoxia,
catolicismul sau luteranismul. Evalueaza in rugaciune si cu o atitudine criticd masura in care
fiecare dintre aceste caracteristici au fost asimilate de biserica ta. Separa-le in doua categorii:
pozitive si negative.

BIBLIOGRAFIE

+ Harding, Neil, A History of Christianity in Russia, lucrare nepublicata, 1996.
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GRUPURI-CELULA

LECTIA 7: DINAMICA DISCUTIILOR iN GRUPURI-CELULA
I. Coordonarea discutiilor intr-un grup-celula
Il.  Pregatirea intrebarilor bune

Ill.  Probleme aparute in timpul discutiilor

LECTIA 8: PREOCUPAREA PENTRU MEMBRII UNUI GRUP-CELULA
I.  Construirea relatiilor
Il.  Identificarea nevoilor oamenilor

Ill.  Preocuparea pentru nevoile grupului-celuld caruia ii apartii

LECTIA 9: PREGATIREA DE NOI LIDERI PENTRU GRUPURI-CELULA
I. Alege un lider-ucenic

Il.  Pregateste-ti ucenicul pentru conducere

lll.  Da-i drumul ucenicului tdu sa mearga in lucrare

ANEXE

7A. Grupuri-celula: Exemple de intrebari pentru discutii
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GRUPURI-CELULA

Dinamica discutiilor in
grupuri-celula

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Formarea
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-l echipa pe liderul grupului-celuld cu abilitatile necesare conducerii
sesiunilor de discutii ale grupului, astfel incat acestea sa fie utile.

Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
sa inteleaga abilitatile necesare unui lider de grup-celula pentru comunicare;

¢ 83 cunoasca principiile pregatirii unor Tntrebari pentru discutii bune si sa pregateasca singur
asemenea intrebari;

¢ sa exerseze identificarea si rezolvarea problemelor ce pot apéarea intr-o sesiune de discutii
intr-un grup-celula.

Schita lectiei
I.  Coordonarea discutiilor intr-un grup-celula
Il.  Pregatirea intrebarilor bune
Ill.  Probleme aparute Tn timpul discutiilor
Anexe
7A. Grupuri-celula: Exemple de intrebari pentru discutii
Sugestii pentru coordonatori

¢ Desi scopul acestei lectii este de a-l echipa pe liderul unui grup-celula in vederea coordonarii
unor sesiuni utile de discutii, discutia Tnsasi nu reprezinta telul final al unui grup-celula.
Discutiile folositoare dintre membrii grupului incurajeaza partasia, intaresc relatiile si ofera
cadrul invatarii si aplicarii adevarului biblic. Tnvatand cum s& conducé bine discutiile si sa
evite problemele aparute in comunicare, liderul grupului-celula va reusi sa zideasca incredere
si atasament intre memobirii grupului si va motiva intregul grup sa realizeze obiectivele pe care
si le-a propus.

¢ Sugereaza-le participantilor sa citeasca Lectia 4, sectiunea Conducere, ,Stiluri de
interactiune®, care completeaza lectia de fatd in domeniul bunei comunicari cu allii intr-un
grup-celula.

¢ Rezerva cel putin 20 de minute din programul lectiei pentru exercitiul ,Probleme aparute in
timpul discutiilor” de la sfargitul acestei lectii.
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GRUPURI-CELULA

Dinamica discutiilor in
grupuri-celula

LECTIA

. COORDONAREA DISCUTIILOR iNTR-UN GRUP-CELULA

Nu poate fi accentuata suficient valoarea discutiilor de calitate intr-un grup-celula. Prin asemenea
discutii participantii afldi mai multe unul despre celalalt si se apropie unul de altul in dragoste
crestina. Discutiile pe marginea Bibliei reprezintd o parte vitala a procesului uceniciei gi cresterii
din viata unui credincios. Duhul Sfant foloseste discutiile dintre credinciosi si necredinciosi pentru
a-i atrage pe oameni la Hristos.

Rolul liderului unui grup-celula este de a facilita discutiile utile si de a le oferi un model membrilor
din grupul sdu cum sa-i asculte pe altii, s& puna intrebari bune si sa evite problemele care pot
aparea. In felul acesta, liderul continud s&-i ajute pe membrii grupului-celuld s& se maturizeze si
sa creasca in credinta lor si in abilitatile de care au nevoie pentru lucrare.

Aceasta lectie este conceputa cu scopul de a prezenta o forma sau o metoda de coordonare a
sesiunilor de discutii dintr-un grup-celula. Rezultatul discutiilor grupului ar trebui sa fie increderea,
devotamentul unuia fatd de celdlalt si relatii puternice, nu capacitatea liderului de ,a organiza un
spectacol bun®. Fiecare participant trebuie sa se gandeasca la comunicarea si interactiunea din
cadrul grupului in lumina propriei sale culturi si sa foloseasca abilitdtile adecvate pentru discutie,
care sa conduca la intarirea increderii intre membrii grupului-celula.

Una din cele mai importante abilitati ale liderului, in cazul unei discutii, o reprezinta capacitatea de
a asculta. Ascultarea implicd concentrarea atentiei atat din punct de vedere fizic, cat si din punct
de vedere emotional, asupra persoanei care vorbeste. Nu uita ca limbajul trupului tdu vorbeste
uneori mai tare decat vorbele tale. Pastreaza un contact vizual bun si nu te preocupa de alte
lucruri in timp ce vorbeste cineva.

Se intdmpla frecvent ca oamenii mai extroverti s& monopolizeze discutiile
intr-un grup-celuld. Tn acest caz, cere-le celorlalti membrii ai grupului sa
impartagseasca ideile sau opiniile lor. Nu lasa ca unul sau doi oameni sa
domine intreaga conversatie.

Alteori va fi cazul sa clarifici ceva ce tocmai s-a spus. ,Marcu, ce-ai vrut sa

spui prin cuvantul «mantuit» pe care tocmai l-ai folosit?“. Nu presupune ca ai g N &
inteles ceea ce a spus altcineva fara a reformula cu propriile tale cuvinte ceea A &
ce crezi ca s-a spus. Sau, cere-i respectivului sa reformuleze ideea

comunicata. ,Lena, nu cred cd am inteles bine — mi-ai putea explica altfel

ceea ce ai vrut sa spui?“

Poate fi util s&-i rogi pe oameni sa justifice comentariile ficute. Intreaba-i de ce
simt asa, unde gasesc ideea respectiva in pasajul din Scriptura studiat etc.
sVladimir, eu nu ajung la aceeasi concluzie ca si tine din aceste versete din
Scriptura. Ne poti ajuta sa intelegem mai bine punctul tdu de vedere?*

Uneori va fi necesar sa extinzi discutia, intreband daca are cineva ceva de adaugat sau intreband
in ce mod se leaga ceea ce tocmai s-a spus de o idee anterioara.

Céand cineva din grup i vorbeste doar liderului, acesta trebuie sa redirectioneze ntrebarile sau
comentariile respectivului spre ceilalti membrii ai grupului. ,Dan, inteleg de ce simti asta. Laura, ce
crezi tu despre sugestia facuta de Dan?“ Daca discutia se poartd permanent doar intre lider si un
singur membru al grupului, ceilalti participanti se simt exclugi si neimplicati. Comunicarea Tn cadrul
unui grup trebuie sa se desfasoare intre membrii grupului, nu doar intr-un sens unic, intre lider si
fiecare membru al grupului.

Va fi util sa te opresti de cateva ori pe parcursul discutiei si sa rezumi cele spuse pana in acel
moment. Subliniaza ideile principale sau contributile aduse de participanti. Lucrul acesta este
parte a Tncurajarii membrilor grupului, recunoscand si apreciind contributia fiecarui participant.
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Multumeste-le pentru contributia la discutii. ,Larisa, vreau sa-ti multumesc pentru ceea ce ne-ai
fmpartasit in legatura cu acest subiect.” Chiar daca cele spuse de un anumit membru necesita
rectificari, este important ca participarea lui la discutii sa fie apreciata.

PREGATIREA INTREBARILOR BUNE

Intrebérile pe care le pui intr-un grup-celuld pot afecta pozitiv intr-o m&sura considerabila relatiile
dintre membrii acestuia si pot facilita descoperirea adevarului din Cuvantul lui Dumnezeu.
Intrebarile bine pregétite ii vor incuraja pe oameni s& vorbeascé despre ei insisi, despre ceea ce
gandesc si simt.

A.

intrebari de partasie

Intrebarile joaca un rol important in construirea relatiilor personale dintre membrii unui grup.
Anexa 7A, ,Exemple de intrebari pentru discutii, contine modele de intrebari prin care
membrii unui grup sunt ajutati s& se cunoasca mai bine unii pe altii. Este important s inveti
cum sa Tti formulezi intrebarile si sa le legi de viata ta si de viata participantilor din grupul tau.
Pune intrebari care sa le dea membrilor grupului posibilitatea sa impartaseasca despre ei
lucruri care altfel nu ar fi remarcate ugor de ceilalti. ,Ne poti spune un lucru care te preocupa
sau te ingrijoreaza?“; ,Ce schimbare crezi ca te asteapta in viitor? Ce sentimente trezeste ea
in tine?“. Aceste genuri de intrebari ii incurajeaza pe oameni sa vorbeasca despre gandurile
si trairile lor interioare, ceea ce duce la crearea unei atmosfere de sustinere reciproca in
grup.

Pune intrebari la care se poate raspunde in doua-trei minute: ,Daca te rugam, ne-ai putea
impartasi un domeniu in care ai framantéri si la care lucrezi in aceastd sdptdamana?“ in
stadiile de inceput ale unui grup, pune din cand in cand intrebari care le dau posibilitatea
participantilor sa se incurajeze unul pe celalalt: ,Ce lucru pozitiv ai putea spune despre cel
putin un alt membru din grup?*

Intrebarile de partasie sunt simple, dar intdresc relatiile din grup. Ele nu necesita raspunsuri
negative (de pilda, nu intreba ,Care este cel mai mare esec al tau?*). Toti membrii grupului
pot raspunde la intrebarile de partasie si acestea ii vor ajuta sa se cunoasca mai bine si sa se
iubeasca. Aceste tipuri de intrebari le cer oamenilor sa vorbeasca din inima, nu doar sa
prezinte opinii despre un anumit subiect.

intrebari pentru discutii pe marginea unui pasaj din Biblie

intrebarile pe care le pui in timpul unei sesiuni de discutii pe marginea unui pasaj din Biblie
vor fi usor diferite de cele pe care le pui in timpul de partasie. Vei dori sa pregatesti intrebari
care sa li calduzeasca pe membrii grupului spre un studiu inductiv al unui pasaj din Scriptura.
In perioada initiald a grupului-celuld intrebarile tale vor fi pentru ei un exemplu de studiere
inductiva.

Pe masura ce grupul creste si se maturizeaza, vei dori sa le ceri lor sa puna intrebari prin
care sa inteleagd mai bine Cuvantul lui Dumnezeu. Poti face lucrul acesta formal, cerandu-i
unui anumit membru sa& conduca studiul Tn cadrul unei intruniri, sau o poti face informal,
cerandu-le pur si simplu membrilor grupului sa Tsi Impartageasca ideile in timp ce parcurgeti
impreuna pasaijul din Scriptura. intrebarea poate suna cam asa: ,Ce intrebare am putea pune
in legatura cu aceste versete pentru a observa atent ce s-a scris?“; sau ,Ce tipuri de intrebari
aplicative crezi ca ar trebui s& punem pentru a face legatura dintre acest pasaj si viata
noastra de zi cu zi?“

O posibilitate ar fi sa rezervi una sau doua intalniri pentru o lectie de discutare a unui pasaj
din Biblie, ca grup. Nu numai ca astfel membrii grupului vor invata cum sa pregateasca
intrebari bune, ci vor fi totodata ajutati sa se pregateasca pentru lucrarea ce-i asteapta in
viitor, in special cei care vor deveni ei insisi lideri ai unor grupuri-celula.

Cand liderul unui grup-celula foloseste intrebari de calitate pentru discutii pe marginea unui
pasaj din Biblie, el ofera membrilor grupului un model de coordonare a studiului Tn grup.
(Vezi, de asemenea, Metode de studiu biblic, lectiile SB-8, SB-9 si SB-10 din Modulul 2.)
Aceste lectii le ofera linii calduzitoare si exercitii practice pentru coordonarea studiului biblic
intr-un grup-celuld. Nu uita, accentul in timpul studiului biblic in grup nu este doar pe
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cunoasterea Bibliei, ci mai degraba pe capacitatea de a descoperi adevarul in Cuvantul lui
Dumnezeu, adevar care va duce la schimbarea vietii.

PROBLEME APARUTE iN TIMPUL DISCUTIILOR

Tn orice grup vor exista unii membri cérora le place sa vorbeasca si altii care sunt mai tacuti. Unii
oameni se abat de la discutie si sunt in stare sa vorbeasca despre orice altceva, numai despre
subiectul Tn cauza nu. Altora le place sa-i combatad pe ceilalti pentru a-gi sustine punctul de
vedere. Ca lider al unui grup-celuld, vei descoperi curdnd ca apar probleme in sesiunile de
discutii. Modul Tn care rezolvi aceste probleme va fi important pentru cresterea grupului si
dezvoltarea lui intr-o comunitate de oameni carora le pasa unul de celalalt, cat si pentru cresterea
personala a fiecarui membru in parte.

A. Tipuri de probleme ce apar in cadrul discutiilor

1.

Cineva vorbegte prea mult/Cineva nu vorbeste deloc

Acestea sunt probabil cele doua probleme care se intalnesc cel mai frecvent in timpul
unor sesiuni de discutii. Cum poti ruga, cu tact, pe cineva care vorbeste prea mult sa fie
mai tacut si cum poti da altcuiva posibilitatea sa contribuie la discutii? Cand cineva
vorbeste prea mult, apreciaza comentariile facute de respectivul, dupa care
directioneaza discutia catre altcineva din grup. ,Toma, este o observatie buna. Ce-ar fi
sa ascultam acum pe cineva care inca n-a vorbit? Exista si alte pareri? George, ai fost
tacut intreaga seara, tu ce crezi?“ Liderul grupului poate, de asemenea, sa mearga sa
se aseze langa persoana mai vorbareata pentru a putea stabili astfel contactul vizual cu
ceilalti membri din grup si pentru a-i incuraja sa vorbeasca si ei.

Uneori singura modalitate de a-i face pe oamenii mai timizi sau mai tacuti dintr-un grup
sa vorbeasca (cel putin in faza de inceput) este de a le pune intrebari direct. ,loana, tu
ce crezi despre acest verset?“ De asemenea, liderul se poate aseza vizavi de persoana
mai tacuta dintr-un grup (in cazul in care grupul este asezat in cerc) pentru a o incuraja
sa vorbeasca prin contactul vizual si limbajul trupului. Se poate intdmpla, de asemenea,
sa existe in grup un membru care este crestin de multa vreme si care stie raspunsurile la
multe din intrebarile puse in timpul sesiunilor de studiu biblic. in acest caz problema este
ca respectivul da raspunsurile Tnainte ca ceilalti sa aiba timp sa se gandeasca la
intrebare sau sa-si lanseze propriile raspunsuri. Intr-o asemenea situatie, va fi utila o
discutie in particular cu persoana respectiva, cerandu-i sprijinul pentru a implica si pe
ceilalti membri ai grupului in discutie. S-ar putea ca respectiva persoana sa fie un
potential lider-ucenic de care Dumnezeu vrea ca tu sa te ocupi.

Cel care vorbegte este prea general sau prea vag

Uneori oamenilor le vine greu si exprime ceea ce doresc cu adevarat si spuna. li poti
ajuta sa-si exprime mai clar ideea ceréndu-le sa vina cu clarificari. ,Ne poti da un
exemplu? Ideea ta este buna, dar poate reusim s-o formulam si mai clar. S$tie cineva un
exemplu in acest sens?“ Sau va trebui, poate, sa reformulezi cu cuvintele tale ceea ce
s-a spus, astfel incat sa devina mai clar si mai ugor de inteles pentru ceilalti.

Conversatia s-a indepartat de la subiect

Mentinerea discutiilor Tn cadrul unui grup in jurul subiectului poate reprezenta unul din
cele mai dificile aspecte ale coordonarii discutiei. Oamenii au tendinta de a vorbi despre
ceea ce stiu, chiar daca lucrul respectiv nu coincide cu subiectul studiului sau discutiei.
,Cora, este o idee interesanta si poate vom putea discuta candva despre ea (sau
organiza un studiu biblic pe aceasta tema) in cadrul unei alte intalniri.“ Sau, ai putea
spune: ,Cora, ideea ta este interesanta, dar nu prea are legatura cu ceea ce discutam
noi asta seara“. Dupa care, le poti pune membrilor grupului o Tntrebare legata de
subiectul discutat, pentru a readuce discutia pe fagasul ei.

Exista intrebari la care grupul si liderul acestuia nu pot raspunde

Asemenea situatii apar mai frecvent decéat crezi. Cel mai rau lucru pe care-l poti face
este sa dai un raspuns vag sau general, asa incat sa dai impresia ca stii ceva ce, de
fapt, nu stii. Grupul tau trebuie sa afle ca liderii nu stiu toate lucrurile. Daca nimeni din
grup nu poate raspunde la intrebare, atunci in calitate de lider spune-le ca vei face tot ce
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poti pentru a gasi raspunsul si li-l vei comunica la intalnirea viitoare. Noteaza-ti
intrebarea respectiva ca sa n-o uiti.

5. Doi membri, sau mai mulfi, sunt prinsi intr-o disputa

Mai intai, disputele dintr-un grup-celuld nu sunt in mod obligatoriu un lucru rau. Ele pot
contribui la clarificarea subiectului discutat si pot ajuta grupul sa mediteze la pasajul sau
subiectul in discutie. Exista insa o diferenta intre o dezbatere sanatoasa si o confruntare
méanioasa. Rolul tau ca lider este de a urmari cu grija conversatia si de a-i pune capat
daca atmosfera se incinge prea tare. ,lvan, Sergiu, cred ca intelegem cu totii punctele
de vedere prezentate de voi, dar trebuie s& mergem mai departe. Daca doriti, veti putea
discuta mai mult acest subiect dupa intalnire.”

Se poate Tntdmpla uneori sé nu existe o solutie imediata pentru o disputa. Doi oameni
pot sustine, fara patima, doua puncte de vedere diferite vizavi de un pasaj din Scriptura
si s-ar putea intmpla ca ambele sa fie corecte. Si in acest caz va trebui sa pui capat
dezbaterii si sa revii la subiectul studiat sau discutat.

6. Cineva face tot timpul glume

Unor oameni le place sa spuna glume sau sa fie mucaliti si pot fi intr-adevar extrem de
amuzanti. Poate Dumnezeu a daruit grupului tdu un om care are simtul umorului gi
capacitatea de a gasi ceva amuzant in aproape orice situatie. intr-un context adecvat,
acesti oameni pot avea o influentd benefica asupra grupului, deoarece ei reusesc sa
,sparga gheata“ cand lucrurile devin prea serioase sau prea plictisitoare.

Daca, insa, persoana respectiva face glume tot timpul si doreste sa fie centrul atentiei,
va deveni in curand o problema. Discuta cu ea in particular si spune-i cat de mult
apreciezi capacitatea pe care o are de a ,da o mana de ajutor® cand lucrurile se misca
prea incet sau situatia devine neplacuta, dar stabileste totodata limitele a ceea ce este
acceptabil sau nu. De multe ori un asemenea om nu realizeaza ca genereaza probleme.
Nu-I face sa Tnteleaga ca el ar fi o problema ci, mai degraba, ca celorlalti din grup le vine
greu sa se concentreze sau sa participe la discutii daca el glumeste tot timpul.

7. Un participant nu este atent sau este preocupat de altceva

Daca cineva pare plictisit sau neinteresat de discutie, incearca sa-l implici punandu-i
intrebari directe. ,N-am auzit parerea ta, Sara. Tu ce crezi?“ Daca, de asemenea, este in
mod evident preocupata de altceva (croseteaza, tot invarte hartiile etc.) incearca si in
acest caz s-o implici Tn conversatia care are loc punandu-i suficiente intrebari ca sa nu
mai aiba timp sa faca altceva. Daca insa toate acestea nu ajuta, va trebui probabil sa
stai de vorba cu persoana respectiva in particular si s-o ajuti sa inteleaga faptul ca
modul ei de a se comporta comunica o lipsé de respect fatd de ceilalti membri ai
grupului.

Exista un alt aspect care trebuie luat in considerare intr-o asemenea situatie. S-ar putea
ca discutia sa fie Intr-adevar plictisitoare! Daca plictiseala pare sa fie o problema in
grupul tau, va fi intelept sa stai de vorba cu liderul-ucenic sau cu altcineva din grup n
care ai incredere pentru a afla ce subiecte ar prezenta un interes mai mare pentru grup.

8.  Doi membri ai grupului poartd permanent o conversatie ,particulard” intre ei

Exista cateva modalitati de a-i opri. Una ar fi sa le ceri sa impartaseasca intregului grup
ceea ce discuta intre ei (presupunand ca discuta despre subiectul dezbatut). Alta ar fi sa
le pui mai multe intrebari directe, asa incat sa nu mai poata discuta unul cu celalalt, ci sa
fie obligati s& participe la discutia grupului. Daca problema apare constant, va trebui sa
stai de vorba cu fiecare din ei Tn particular si sa-i ajuti sa inteleaga deranjul pe care
conversatia lor particulara il provoaca grupului.

B. Exercitiu: Rezolvarea problemelor

Imparte membrii grupului in doua subgrupe, grupa A si grupa B. Grupa A trebuie sa aleaga
din cadrul ei pe cineva care sa ,conducad“ grupa B. In timp ce este aleasd persoana
respectiva, grupa B alege in secret maxim 3 - 4 oameni care sa joace rolurile enumerate mai
jos. Timp de aproximativ 5 minute, grupa B va discuta subiectul ,Rolul bisericii in
imbunatatirea societatii“ (sau orice alt subiect doresc ei). Grupa A va urmari discutia.
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Indivizii ,problema“ vor trebuie sa isi joace rolurile ce le-au revenit, iar liderul va trebui sa
rezolve problemele pe masura ce apar. Nu uita, si membrii ,normali“ vor trebui sa contribuie
la conversatie, nu doar memobrii ,problema“! La sfarsitul celor 5 minute, membrii grupei A vor
trebui sa identifice participantii la discutie care au jucat diferitele roluri. Ambele grupe vor
trebui sa evalueze modul in care liderul discutiei a incercat sa rezolve problemele aparute.

Apoi grupa B va alege pe cineva care sa conduca grupa A, in timp ce grupa A va alege in
secret 3- 4 oameni care sa joace rolurile membrilor ,problema“ etc. Exercitiul poate continua
n functie de timpul disponibil.

Roluri-problema:

¢ Timidul care nu vorbeste

* ,Glumetul” care face tot timpul haz

¢ Vorbaretul care sporovaie necontenit

¢ Omul preocupat de altceva

¢ Cei doi prieteni care au o conversatie particulara

¢ Cei doi prieteni angrenati intr-o disputa aprinsa

¢ Persoana care intotdeauna doreste sa discute despre altceva
¢ Persoana care este intotdeauna extrem de vaga si neclara

¢ Persoana care tine predici, in loc sa raspunda scurt la o intrebare simpla

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢

Ce abilitati de comunicare crezi ca sunt mai importante pentru liderul unui grup-celula? De
ce?

Ce tipuri de intrebari pentru discutii sunt potrivite pentru un grup nou sau pentru un membru
nou care se alatura unui grup existent? Ce tipuri de intrebari nu sunt potrivite pentru
asemenea situatii?

Care sunt metodele eficiente si metodele gresite folosite de ,lider* pentru a rezolva
problemele aparute Tn timpul exercitiului ,Rezolvarea problemelor*?

PLAN DE ACTIUNE

¢

L

Aloca timp pregatirii de intrebari-exemplu ce trebuie folosite Tn cazul unui grup-celula nou. De
ce anume te-ai putea folosi ca sa-i ajuti pe membrii noi s& se cunoasca mai bine unul pe
celalalt?

Pregateste apoi intrebari pe care le poti folosi pentru a ajuta grupul sa isi dezvolte relatiile. Ce
subiecte sau domenii ale vietii ai sugera pentru discutie?

In fine, pregateste cateva intreb&ri care ar incuraja grupul s& vorbeascad despre Hristos
oamenilor din cercul lor de relatii oikos.

Ce intrebari i-ar motiva sa construiasca relatii si sa vorbeasca altora despre Hristos?
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SRUPURICELULAY Grupuri-celuld: Exemple de

intrebari pentru discutii

ANEXA

A

Aceste intrebari pentru discutii se potrivesc cel mai bine perioadei de partasie din cadrul intrunirii unui
grup-celula. Ele difera de ntrebarile pentru ,spartul ghetii“ din Anexa 2A, sectiunea Grupuri-celula
(Modulul 2), prin faptul c& sunt concepute pentru a ajuta participantii sa se inteleaga mai bine pe ei
insisi si pe ceilalti. Sunt indicate pentru grupuri in care membrii sunt familiarizati unul cu celalalt si
exista deja un oarecare nivel de incredere reciproca.

Intrebarile au fost impartite Tn patru domenii, reprezentand patru tipuri de relatii pe care le poate avea
un om in viata.

CELE PATRU TIPURI DE RELATII:

. RELATIA CU DUMNEZEU

Cand ti-ai dat seama pentru prima data ca Dumnezeu te iubeste?
Care sunt convingerile tale despre Dumnezeu?

Care crezi ca este lucrul pe care Dumnezeu incearca sa ti-l comunice?
Care ar fi lucrul pe care ai dori ca Dumnezeu sa te auda ca i-L spui?

Care ar fi intrebarea la care ti-ai dori cel mai mult ca Dumnezeu s&-ti rdspunda?

o g bk~ 0w b=

Descrie un cunoscut de-al tiu despre care crezi ¢4 1l cunoaste pe Dumnezeu indeaproape.

Il. RELATIA CU SINE

1. Deseneaza o podoaba sau un blazon care te descrie cel mai bine; explica-le membrilor
grupului ce ai desenat.

2. Ce aiface daca ai sti ca nu poti da gres?

Ce ti-ai dori cel mai tare sa faci in urmatorii 5 ani, daca ai putea?

4. Care este cea mai interesantd persoana pe care ai intalnit-o vreodatd? Ce ti-a placut la
respectivul/respectiva?

5. Care este realizarea ta cea mai mare? Din primii ani de viatd? Din ultimii ani?

6. Spune-ne cele mai importante trei puncte tari ale tale.

7. Care sunt cele mai placute amintiri pe care le ai (de la diferite varste)?

8. Descrie cel mai semnificativ eveniment din viata ta.

9. Descrie grupului caracteristicile ,persoanei ideale®.

10. 1n afara périntilor tai, cine ti-a influentat foarte mult viata?
11. Ce dar ar reprezenta o binecuvantare deosebita pentru tine?
12. A cui aprobare ti-o doresti cel mai mult?

13. 1n prezenta cui te simti cel mai bine? De ce?
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14. Daca ai putea avea cu adevarat ceea ce-ti doresti in viata, care ar fi lucrul respectiv?
15. Enumera succint obiectivele tale pe termen lung si pe termen scurt.
16. Descrie persoana cea mai interesanta, mai creativa pe care ai intalnit-o vreodata.
17. Ce vor zice oamenii despre tine dupa ce vei muri?
18. Enumera cateva moduri creative, utile de a incepe si de a sfarsi o zi.
19. Tn ce ai cea mai mult& incredere?
20. Ce ti-a schimbat cel mai mult viata?
21. Care sunt cele mai bune doua carti pe care le-ai citit vreodata (in afara de Biblie)?
22. Cum iti place sa-ti petreci timpul liber?
23. Ce anume te impresioneaza cel mai mult?
24. Ce te ingrijoreaza sau te inspaimanta cel mai mult?

lll. RELATIILE CU ALTII

N o o bk w DN =

Descrie persoana care inseamna cel mai mult pentru tine si precizeaza de ce.
Care este primul om care te-a inteles cu adevarat?

Carui gen de om descoperi ca ii povestesti cel mai mult despre tine?

Ce anume il face pe om un bun ascultator?

Esti genul de om caruia altii Ti povestesc problemele? De ce?

Cum ti se pare ca te-a ascultat acest grup (ca ansamblu, cat si individual)?

Ce crezi ca e necesar pentru a avea o casatorie buna?

IV. RELATIA CU LUMEA

1.
2.
3.

Ce parere ai vrea sa aiba despre tine oamenii din jurul tau?
Care este cea mai mare nevoie a societatii noastre?

Descrie ceea ce simti in legatura cu nedreptatea din societate. Ce te ingrijoreaza cel mai
mult?

Care este cel mai important lucru pe care-l poti face in legatura cu aceasta nedreptate?
Care este cea mai evidenta nevoie a societatii?

Ce anume ai de gand sa faci pentru a schimba in bine biserica ta, comunitatea ta sau locul
tdu de munca?
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GRUPURI-CELULA

Preocuparea pentru
membrii unui grup-celula

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@« Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Formare
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i ajuta pe liderul grupului-celula si pe membrii acestuia sa discearna
nevoile oamenilor si sa manifeste o preocupare autentica pentru acestea.

& Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ sainteleaga elementele construirii unei relatii: dragoste, rugaciune si timp petrecut impreuna;
¢ sa stie cum sa discearna nevoile membrilor unui grup;

¢ sa invete cum sa implineasca nevoile membrilor grupului sau ale oamenilor cu care grupul
vine in contact.

= Schita lectiei

I.  Construirea relatiilor

Il.  Identificarea nevoilor oamenilor

Ill.  Preocuparea pentru nevoile grupului-celula caruia i apartii
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Rezerva cel putin 10 minute din lectie pentru exercitiul ,Preocuparea pentru oameni“ de la
sfarsitul lectiei. Remarca faptul ca nu existd raspunsuri ,corecte” si ,incorecte” la situatiile
prezentate. Scopul exercitiului este de a-i ajuta pe participanti s& inteleaga ca dragostea se
exprima prin actiune, atunci cand apar nevoi intr-un grup-celuld. Gandindu-se la unele din
situatiile prezentate, participantii vor fi pregatiti mai bine sa rezolve situatiile similare din
propriul lor grup-celula.
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GRUPURI-CELULA

Preocuparea pentru
membrii unui grup-celula

LECTIA

. CONSTRUIREA RELATIILOR

Natalia participa la intalnirile grupului-celuld de céteva luni. li plac oamenii din grup si, desi nu-I
cunoaste bine pe nici unul dintre ei, i-a facut placere sa participe la intruniri o data pe saptadmana.
Sotul Nataliei, care nu participd la grup, si-a pierdut de curédnd locul de muncéa. Fondurile pe care
le aveau erau pe terminate, asa ca Natalia era ingrijorata de ceea ce se va intdmpla cu familia ei.
Dorea sa impdartaseasca framantarea ei grupului, dar ii era jena si n-ar fi dorit sa ii deranjeze pe
ceilalti cu problemele ei. Dupéa o vreme, a incetat s& mai participe la intrunirile grupului, iar ceilalti
membri se intrebau uneori cu voce tare: ,Oare ce s-a intamplat cu ea?”,

Ce este gresit la aceasta situatie? Poate ca Natalia ar fi trebuit sa le impartédgseasca celorlalti din
grup framantarea ei si sa le ceara cel putin sa se roage pentru familia ei. Adevarata problema o
reprezinta lipsa relatiilor autentice din grupul ei celuld. Ea nu-i cunostea pe oamenii din grup, iar ei
nu o cunosteau pe ea. Unul din scopurile existentei unui grup-celula este cel de a asigura
partasia, hranirea si incurajarea pe care crestinii si-o pot da unul altuia. insa, fara relatii de
preocupare autentica pentru celalalt, lucrul acesta nu se intdmpla. Un grup-celula ofera un cadru
excelent pentru cresterea si dezvoltarea relatiilor. in calitate de lider al grupului-celula va fi nevoie
sa investesti timp si sa faci eforturi pentru a ajunge sa-i cunosti cu adevarat pe membrii grupului
tau, pentru ca lucrarea eficace ,cu oamenii“ necesita relatii personale apropiate. Pana nu vei reusi
sa cladesti Tncredere ntre tine si membrii grupului, nu vei putea sa-i ajuti cu privire la nevoile lor
profunde.

In mod similar, vei dori ca membrii grupului tdu s& dezvolte relatii apropiate unul cu celalalt. Va
trebui sa le oferi tu Tnsuti un model de construire a relatiilor si, de asemenea, sa creezi ocaziile
pentru formarea acestora. Pentru ca relatiile sa creasca si sa se dezvolte intr-un grup-celuld, sunt
necesare trei elemente: dragoste, rugaciune si timp petrecut impreuna.

A. Dragostea unuia pentru celalalt

Relatiile cu semenii de credintad trebuie sd se bazeze pe dragostea de tip ,agape“ din 1
Corinteni 13. Acest tip de dragoste nu se intemeiaza pe personalitatea, aspectul sau
inteligenta celeilalte persoane. Dragostea continud s& iubeasca chiar si atunci cand nu
primeste dragoste in schimb. Dragostea este motivata de iubirea infinita si neconditionata a
lui Dumnezeu fata de noi. Biblia afirma: ,Noi 1l iubim pentru c& El ne-a iubit intai... si aceasta
este porunca, pe care o avem de la El: cine iubeste pe Dumnezeu, iubeste si pe fratele sau*
(1 loan 4:19-21).

Cum se expriméa dragostea in cadrul unui grup-celuld? Oamenii se simt iubiti atunci cand sunt
acceptati si au sentimentul apartenentei la grup. Dragostea este prezentd cand memobrii
grupului simt ca celorlalti le pasa de ei. Dragostea se manifesta atunci cand un membru are o
problema, iar restul grupului (sau anumiti membri din grup) 1i sar in ajutor. Dragostea iese n
evidenta cand vizitatorii vad altfel de relatii intre credinciosii din grup. Dragostea crestina
dintre membrii unui grup-celula este demonstrata de actiuni, nu doar de vorbe.

B. Rugaciunea unuia pentru celalalt

Relatiile sincere cu tovarasii de credinta necesita rugaciune, in special in cazul credinciogilor
pe care “ne vine greu* s&-i iubim. In calitate de lider al grupului-celul& trebuie sa te rogi si s&-I
ceri lui Dumnezeu sa-ti dea dragoste sincera fata de fiecare membru din grupul-celula.
Gandeste-te la fiecare persoana in parte si roaga-te pentru ea. Roaga-te pentru relatia ta cu
fiecare dintre membrii grupului si pentru puterea de a-l sluji pe omul respectiv. Roaga-te
pentru cresterea spirituala a fiecarui membru si ca fiecare sa isi descopere darurile
duhovnicesti si sa le foloseasca. Roaga-te ca fiecare participant la grup sa fie un martor
eficace in fata semenilor si a tovarasilor din anturajul sdu. Roaga-te pentru nevoile si
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framantarile personale ale fiecarui membru. Rugandu-te pentru fiecare persoana din grup,
dragostea ta fata de ei va creste, iar relatia ta cu ei va deveni mai profunda.

In mod similar, incurajeaza-i pe membrii grupului sa se roage unul pentru celdlalt. Planificd
perioade de timp in cadrul intalnirilor grupului-celula in care oamenii sa isi poata impartasi
problemele si nevoile personale sau cele legate de lucrare, apoi petreceti timp rugandu-va
unul pentru celalalt.

C. Petreceti timp impreuna

Este nevoie de timp pentru a construi relatii. Trebuie sa petreci timp cu participantii la grup in
afara intrunirilor grupului-celuld. Ti poti invita s& ia masa cu tine, s faca o plimbare impreun&
cu familia ta Tn parc sau pur si simplu sa petreceti unele seri impreuna acasa la ei sau la tine.
Activitatea pe care o desfasurati nu conteaza asa de mult pe cat este de important sa petreci
timp cu ei. Increderea se dezvolta intr-o relatie in care oamenii vad un interes autentic fata de
ei, fatd de familia si preocupdrile lor. Cand apar probleme in viata lor, increderea care s-a
zidit intre tine gi ei iti va da posibilitatea sa le slujesti. Poti, de asemenea, sa le comunici ca te
gandesti la ei si te rogi pentru ei, chiar sa le telefonezi din cand in cand sau sa le trimiti cate o
scurta scrisoare.

Este, de asemenea, un lucru extrem de important pentru grupul-celula sa se intruneasca
ocazional pentru evenimente speciale, in afara intrunirilor regulate. Lucrul acesta va contribui
la adancirea si intarirea relatiilor dintre membrii grupului. Activitatile desfasurate pot fi
informale, de exemplu o gustare la iarba verde sau o excursie la munte pentru schiat. Ori,
intalnirile pot fi mai structurate, de exemplu munca impreuna la un proiect de ajutorare a unui
membru al grupului sau a cuiva din comunitate (de pilda, repararea unui acoperig, 0 mana de
ajutor la munca in gradina pentru o persoana in varsta etc.). Daca memobirii grupului tau s-au
rugat si s-au intalnit cu necredinciosi care nu se simt in largul lor sa vina la o intalnire a
grupului, asemenea intalniri in afara celor regulate reprezinta totodata o ocazie excelenta de
a-i invita si pe ei. Astfel, au ocazia sa intalneasca crestini intr-un context placut, in care sa nu
se simtad amenintati.

IDENTIFICAREA NEVOILOR OAMENILOR

Grupurile-celula asigura un context extraordinar pentru slujirea oamenilor. De multe ori, pe masura
ce grupul creste si se maturizeaza, membrii acestuia se vor simti Tn largul lor sa-si impartaseasca
nevoile si sa ceara ajutor. Vor exista, insa, intotdeauna unii membri care nu isi vor impartasi
deschis nevoile, in special in faza de formare a grupului sau daca s-au alaturat de curand
acestuia. In calitate de lider al grupului, trebuie sa fii constient de existenta unor semnale care
aratd ca existd o problema sau o nevoie. Poti, de asemenea, sa-i ajuti pe ceilalti membri ai
grupului sa invete sa discearna aceste indicii, aga incat sa afle nevoile altora si sa ii ajute.

Exista céativa factori care te vor ajuta pe tine si pe membrii grupului sa
aflati daca exista nevoi neexprimate. Dupa ce ai ajuns sa-l cunosti pe un
om, de multe ori expresia fetei sau tonul vocii iti pot indica existenta unei
probleme. Uneori, comentariile sau raspunsurile date la intrebari in timpul
de studiu biblic pot reflecta probleme spirituale sau emotionale. Ce simte
acest om despre sine? Ce simte despre Dumnezeu? Aceste lucruri pot
iesi Tn evidenta gi atunci cand se roaga.

i\

Uneori, cand oamenii isi impartasesc motivele de rugaciune, vor face

,aluzie“ la o problema, fara sa o descrie. Ceilalti membri ai grupului pot

pune cu tact mai multe intrebari, asa incat sa poata veni in ajutor. Alteori

comportamentul neadecvat al unui membru al grupului in timpul intalnirilor

poate indica existenta unei probleme ascunse. In loc ca liderul sa se multumeasca sa-l ia deoparte
si sa-i ceara sa-si schimbe comportarea, membrii grupului pot Tncepe sa puna intrebari pentru a
vedea daca exista motive mai adanci, ascunse, pentru comportamentul respectiv.

Nu ignora ajutorul Duhului Sfant in discernerea nevoilor oamenilor. in timpul tdu de rugaciune si
studiu personal al Scripturilor ihvata sa te bizui pe calauzirea Sa pentru a sluji celorlalti membri ai
grupului. Nu uita ca pentru a descoperi nevoile altora trebuie sa le urmaresti! Uneori suntem prea
prinsi de ,detaliile lucrarii noastre si uitam ca cel mai important element il constituie oamenii cu
care avem de-a face.
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PREOCUPAREA PENTRU NEVOILE GRUPULUI-CELULA CARUIA il APARTII

Pentru ca grupul-celula sa fie comunitatea plina de grija unul pentru celdlalt, care ofera contextul
hranirii personale a membrilor lui, asa cum il doreste Dumnezeu sa fie, membrii acestuia trebuie
sa fnvete sa se iubeasca unul pe celdlalt si sa Tsi poarte ,sarcinile unii altora® (Galateni 6:2).
Liderul grupului-celula trebuie sa fie o pilda el insusi, manifestadnd preocupare pentru altii intr-un
mod care sa demonstreze dragoste si grija autentica.

A.

Raspunsul la nevoile altora
Cand un membru al grupului are o nevoie sau o problema:

¢ straduieste-te sa-i intelegi problema si sa simti impreuna cu el. ,Daca sufera un
madular, toate madularele sufera Tmpreuna cu el; daca este pretuit un madular, toate
madularele se bucura impreuna cu el (1 Corinteni 12:26). Demonstreaza preocupare
pentru persoana in cauza, ca individ. Fa-ti timp pentru a-i asculta problemele.
Imagineaza-ti ce ai simti daca ai fi in locul lui.

¢ Rugati-va, ca grup, pentru o rezolvare. Avem nevoie nu de intelepciunea noastra, ci de a
lui Dumnezeu. ,Daca vreunuia dintre voi Ti lipseste intelepciunea, s-o ceara de la
Dumnezeu, care da tuturor cu mana larga si fara mustrare, si ea 1i va fi data“ (lacov 1:5).
Facand lucrul acesta ca grup, relatile se vor intari, iar membrii grupului vor capata
sentimentul solidaritaii.

¢ Ca grup, cautati in Biblie raspunsul. ,Toata Scriptura este insuflatd de Dumnezeu si de
folos ca sa invete, sa mustre, sa indrepte, sa dea intelepciune in neprihanire, pentru ca
omul lui Dumnezeu sa fie desavarsit si cu totul destoinic pentru orice lucrare buna“ (2
Timotei 3:16-17). Cu cat membrii grupului tau vor cunoaste mai bine Biblia, cu atat vor fi
mai bine pregatiti pentru a le sluji altora. Totodatd, o asemenea ocazie este o
oportunitate de a demonstra faptul ca Biblia este relevanta pentru problemele vietii de zi
cu zi.

+ Ganditi-va ce anume poate sa faca grupul din punct de vedere spiritual, emotional sau
material pentru a da o mana de ajutor. Uneori tot ce putem face pentru un om aflat in
suferinta este sa ne rugam, sa-l incurajam si sa-i comunicam ca ne pasa de el. Daca o
nevoie materiala poate fi implinita, membrii grupului trebuie sa decida ce pot face pentru
a ajuta.

Desigur, nevoile nu trebuie sa fie limitate doar la cadrul grupului — daca cineva are un
prieten cu o problema, membrii grupului pot decide daca si cum pot veni in ajutor. Este una
din cele mai bune modalitdti de a veni in contact cu oameni din afara grupului si de a
demonstra dragostea lui Hristos intr-un mod tangibil. Uneori problemele sunt reprezentate de
vreun pacat din viata unui membru al grupului. Daca cineva din grup a pacatuit impotriva unui
alt membru, invatatura lui Isus din Matei 18:15-17 trebuie folositd ca metoda de rezolvare a
situatiei. Daca cineva din grup a cazut in pacat, grupul trebuie ,sa-I ridice cu duhul blandetii®
(Galateni 6:1). Socoteala pe care trebuie sa ne-o dam unul celuilalt pentru umblarea noastra
cu Hristos reprezintd un aspect important al partasiei credinciosilor dintr-un grup-celula.

Cum ar trebui sa reactioneze grupul cand cineva nu participa la o intrunire? Un membru al
grupului (nu neaparat liderul) trebuie sa contacteze persoana respectiva in ziua urmatoare
intalnirii, pentru a-i comunica faptul ca i s-a simtit lipsa. Poate s-a imbolnavit sau are vreo alta
problema. Din nou, grupul va trebui sa decida ce poate face pentru a da o ména de ajutor.
Cand oamenii nu participa la intruniri, nu ignora lucrul acesta. Cauta-i! Fa-i sa stie ca celorlalti
din grup le pasa!

Preocuparea unuia pentru celalalt este o obligatie pe care o au toti crestinii. Existd insa unele
probleme, Tn special unele probleme de naturd emotionala, care pot fi atat de grave incét
trebuie cerut ajutorul unui profesionist. In perioada in care persoana in cauza va incerca s&
isi rezolve problemele cu ajutorul unui specialist, grupul va trebui sa continue sa se roage
pentru ea si sa o incurajeze.

Exercitiu: Preocuparea pentru ceilalti

In continuare sunt prezentate cateva scenarii ale unor situatii cu care se poate confrunta
grupul-celula caruia i apartii. In timpul intalnirii, discutati fiecare situatie in parte si precizati
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modalitatile prin care grupul poate veni in ajutorul celui care are probleme. Nu exista
neaparat raspunsuri ,corecte® si ,incorecte* la aceste situatii. Elementul esential este ca
dragostea sa fie exprimata prin actiuni concrete — diferiti oameni pot reactiona in moduri
diferite.

Ecaterina: Intr-o dimineat& primesti un telefon de la Ecaterina. Cu o seard inainte tocmai ai
fost la intalnire. Tti povesteste c& nu va mai veni la intruniri, dar este foarte vaga in ce priveste
motivele acestei decizii. Gandindu-te la conversatia telefonica, iti amintesti ca in timpul de
partasie sau de discutii, Ecaterina a participat foarte putin si ca a plecat de la intalnire fara sa
discute cu cineva la sfarsit. Ce vei face?

Olga: In timpul unei intalniri, membrii grupului si impartdsesc motivele personale pentru
rugaciune. Cand vine randul Olgai, ea priveste Tn podea si spune ca totul este n regula in
viata ei si ca le multumeste celorlalti membri, dar nu are probleme pentru care acestia sa se
roage. In timpul rugaciunii, nu esti sigur, dar ti se pare c& ea plange. Ce vei face?

Andrei si Maria: Andrei si Maria sunt un cuplu care participa la intalnirile grupului tdu de
aproape un an. in acest timp, participarea lor a fost in cel mai bun caz sporadic. In ultima
vreme, in timpul Tntalnirilor grupului, ceilalti membri si-au dat seama ca exista in mod clar o
tensiune intre cei doi. Ti se pare ca ar putea exista o problema in casatoria lor, Tnsa nu-i
cunosti destul de bine pentru a merge la ei si a-i intreba. Ce vei face?

Mihai: Recent un membru al grupului I-a invitat pe un tovaras de lucru al sdu pe nume Mihai,
la grup. n timpul studiului biblic, acesta a pus foarte multe intrebari, manifestand dorinta de a
afla mai multe despre Isus. Totusi, Mihai are o personalitate care irita si ii insultd Tn mod
constant pe ceilalti (din cate se pare, fara sa-si dea seama). Prezenta lui a tulburat intélnirile
placute ale grupului. El participa deja de cateva saptaméani la intalniri si acum, la drept
vorbind, majoritatea membrilor grupului simt o usurare ca nu mai vine. Ce vei face?

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

In 1 Tesaloniceni 2:8 Pavel scrie: ,In dragostea noastra fierbinte pentru voi, eram gata sa va
dam nu numai Evanghelia lui Dumnezeu, dar chiar si viata noastra, atat de scumpi ne
ajunseserati“. De ce ,a-ti da viata“ reprezenta o parte importanta a lucrarii lui Pavel?

Revedeti intdmplarea despre Natalia relatata la inceputul acestei lectii. Cum altfel ar fi trebuit
sa procedeze grupul ei si cum ar fi putut-o ajuta?

Este bine ca un grup-celula sa ajute repede pe cei care au probleme financiare? De ce da
sau de ce nu?

PLAN DE ACTIUNE

*

*

Noteaza doua sau trei modalitati prin care grupul-celuld pe care il conduci poate creste n
dragostea fiecarui membru faté de ceilalti. Noteaza-ti cateva posibile activitati ale
grupului-celula care sa incurajeze mijlocirea reciproca in rugaciune.

Noteaza-ti doua posibile modalitati pentru grupul tau celula de a petrece timp impreuna n
afara intalnirilor regulate. Planifica aceste activitati in urmatoarele trei luni.

Incurajeazé-i pe membrii grupului tau celuld sa isi impéartaseasca nevoile, preocupérile si
problemele pe care le au cu ceilalti membri si cautati impreuna modalitati de a veni Tn ajutor.

BIBLIOGRAFIE

*
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GRUPURI-CELULA

Pregatirea de noi lideri
pentru grupurile-celula

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@« Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici

Formare

Scopul lectiei
Scopul acestei lectii este de a oferi linii calauzitoare practice actualilor liderii ai grupului-celula
pentru a-i ajuta sa pregateasca noi lideri de grupuri-celula.

Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...

¢ sa cunoasca importanta existentei unui lider-ucenic in grupul-celula si sa stie cum sa aleaga
un asemenea ucenic;

¢ sainteleaga procesul pregatirii unui ucenic pentru conducere, implicandu-l in toate domeniile
de lucrare;

¢ sa stie cum sa evalueze un lider-ucenic pe masura ce acesta isi formeaza deprinderile
necesare in lucrare;

¢ sainteleaga procesul despartirii de un ucenic, incurajandu-| pe acesta sé-si conduca propriul
grup-celula.

Schita lectiei
I.  Alege un lider-ucenic
Il.  Pregateste-ti ucenicul pentru conducere

lll. Da-i drumul ucenicului tdu sa mearga in lucrare

Sugestii pentru coordonatori

¢  Exercitiul pentru intregul grup ,Pe cine sa alegi cand nici o alegere nu e evidentd“ contine
cateva scenarii in care unor lideri de grupuri-celula le vine greu sa aleaga un lider-ucenic.
Retineti ca nu existd un singur raspuns corect la fiecare din aceste scenarii. Scopul
exercitiului este de a-i ajuta pe participanti sa gandeasca in termeni practici alegerea unui
ucenic si sa rezolve situatii ce pot fi similare celor cu care se confrunta Tn propriul grup-celula.

¢ Lectia GC-10 din manualul urmator reprezinta o oportunitate pentru liderii grupului-celula de a
discuta intrebarile si problemele pe care le au in propriile grupuri. Reaminteste-le
participantilor sa faca o listd cu aceste intrebari si probleme si sa o aduca cu ei cand vor
parcurge Modulul 4.
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GRUPURI-CELULA

Pregatirea de noi lideri
pentru grupurile-celula

LECTIA

I.  ALEGE UN LIDER-UCENIC

A.

Importanta liderilor-ucenici

Prin insasi natura sa, o celuld biologica din corpul omenesc se va reproduce. Definitia pe
care am ales-o pentru un grup-celula, lucrul care-l deosebeste de alte grupuri, este faptul ca
grupul-celula se multiplica si el. Dar, in timp ce o celula din corpul nostru se poate multiplica
de una singura, un grup-celula nu se poate multiplica fara sa existe cineva care sa conduca
noua celula formata.

Ideea directoare a lucrarii grupului-celula e urmatoarea: celulele reprezinta doar locurile din
care se Tnhalta constructia — altfel spus, ele sunt componentele mai mici ale unei strategii de
lucrare mai mari pentru infiintarea de noi biserici. Existd multe metode si abordari pentru
folosirea grupurilor-celuld in vederea infiintarii de biserici, dar grupurile insele sunt Tn mod
frecvent parte integranta a procesului plantarii de biserici.

E evident ca fara noi lideri care sa inceapa aceste noi celule procesul se frange. Unde putem
gasi acesti lideri ai noilor grupuri-celuld? Tn chiar celulele insele! Una dintre sarcinile
primordiale ale unui lider de grup-celula este ca prin multa rugaciune sa aleaga si sa formeze
un lider-ucenic. Procesul multiplicarii unui grup-celula devine o realitate abia atunci cand noii
lideri sunt alesi si formati.

Procesul alegerii unui ucenic

Liderii grupurilor-celula trebuie sa incredinteze invatatura lui Hristos unor ,oameni de
incredere, cari sa fie in stare sa invete si pe altii“ (2 Timotei 2:2). Acestia sunt oameni care nu
numai ca pot deveni lideri, ci au si capacitatea de a repeta procesul si de a pregati ei insisi
alti lideri.

In Biblie avem multe exemple de credinciosi maturi care au investit timp in alti oameni mai
putin maturi in ce priveste credinta si experienta in lucrare i s-au ocupat de ei.
Bine-cunoscutul indemn dat de Pavel lui Timotei poate fi vazut in cateva exemple pe care le
avem in Noul Testament: Isus si ucenicii, Pavel si Timotei, Acuila si Apolo, Pavel si Sila etc.

Care sunt conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca liderul-ucenic al unui grup-celula?

Orice lider matur al unui grup-celula trebuie sa indeplineasca urmétoarele trei conditii:
caracter, experienta si abilitati. Dintre cele trei, numai caracterul reprezinta conditia necesara
pentru ca cineva sa poata incepe procesul dezvoltérii sale ca lider de grup-celula. Experienta
si abilitatile vor veni cu timpul, pe masura ce liderul grupului-celuld se ocupa de ucenicul sau
si il implica in diversele domenii ale lucrarii.

Chestiunea caracterului este extrem de importanta. Ucenicul trebuie sa creasca in ceea ce
priveste caracterul sau crestin, corespunzand descrierii facute episcopilor si diaconilor in 1
Timotei 3:2-12. Daca aceste trasaturi de caracter sunt evidente, persoana respectiva poate fi
considerata ,candidat® pentru slujba de lider al grupului-celuld. Nu vom urmari s& gasim un
om desavarsit, deoarece un asemenea om nu exista. Mai degraba, vom cauta un om care Tsi
da silintele sa creasca in aceste domenii. Caracterul spiritual este discutat Tn detaliu in
sectiunea referitoare la caracterul spiritual al acestui program de pregatire. Poti folosi
elementele din sectiunea respectiva drept ghid calauzitor pentru dezvoltarea propriului tdu
caracter spiritual, cat si pentru cel al ucenicului tau.

Liderul grupului-celula va trebui sa petreaca mult timp in rugaciune inainte sa aleaga un
lider-ucenic. Va trebui sa se roage pentru calauzire si intelepciune de la Duhul Sfant in luarea
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deciziei. Alegerea cuiva ca lider-ucenic nu este o problema minora, iar liderul grupului-celula
trebuie sa ceara confirmarea Duhului Sfant in legatura cu alegerea pe care o face.

Momentul alegerii unui lider-ucenic este important. Liderul grupului-celula nu poate face
aceasta alegere prea devreme, cand probabil nu a avut inca timp suficient pentru a-i observa
si cunoaste pe membrii grupului sau. Pe de alta parte, liderul-ucenic nu poate fi ales in ultima
clipa, cand celula este gata sa se multiplice si liderul isi d& seama ca are nevoie de ajutorul
unui nou lider. Trebuie sa aiba suficient timp sa se ocupe de liderul-ucenic pentru ca acesta
sa poatd invata si castiga experientd si abilitati in cadrul grupului-celula. Liderul
grupului-celula trebuie sa decida, cu ajutorul rugaciunii, cdnd sa-si aleaga ucenicul si sa
inceapa pregatirea lui pentru lucrare.

Exercitiu: Pe cine sa alegi cand nici o alegere nu pare evidenta?

Liderii grupului-celula se lupta adesea cu decizia importanta a selectarii unui lider-ucenic. Ne
va fi de folos s& urmarim exemplul apostolului Pavel in céalatoriile sale de infiintare de noi
biserici. Daca ne uitam in cartea Faptelor Apostolilor, Pavel si Barnaba nu au ales lideri in
noile biserici decat in cea de-a doua calatorie misionara. Nu au selectat imediat niste batrani
care sa conduca aceste biserici.

1 Timotei 3:1 spune: ,Adevarat este cuvantul acesta: «Daca ravneste cineva sa fie episcop,
doreste un lucru bun»®. 1 Petru 5:2 zice: ,Pastoriti turma lui Dumnezeu, care este sub paza
voastra, nu de sila, ci de bunavoie, dupa voia lui Dumnezeu; nu pentru un castig marsav, ci
cu lepadare de sine®. A conduce inseamna a fi ales drept omul care ,ravneste” la aceasta
slujba si este gata sa o faca ,de bunavoie® si ,cu lepadare de sine“. Maturitatea spirituala este
o conditie esentiald a conducerii, dar liderul-ucenic trebuie, totodata, sa doreasca sincer sa
slujeasca Domnului.

Discutati Tn cadrul intalnirii urmatoarele situatii:

Scenariu: Mihai a inceput de putina vreme un grup-celula in cartierul sau. Obiectivul sau este
de a infiinta suficiente grupuri-celula care sa se reproduca incat sa poata fi formate mai multe
noi biserici in orasul sau. Si-a invitat mai multi prieteni si cativa membri ai familiei, iar grupul
s-a intrunit deja de cateva luni. Toti membrii grupului sunt credinciosi convertiti de curand si
nici unul nu pare suficient de matur pentru a fi ales lider-ucenic. Mihai a petrecut mai multa
vreme in rugaciune, dar are totusi ezitari. Poate alege pe un credincios convertit de curand
sa devina liderul sau ucenic? Ce i-ati sugera sa faca?

Scenariu: Petru a infiintat un grup-celuld cu ajutorul altor doi credinciogi. Acesti oameni sunt
crestini de mai multi ani, dar nici unul dintre ei nu are prea multd experienta in lucrare. Petru
se gandeste ca va trebui sa treaca multa vreme inainte de-a putea alege pe unul din ei sa
devina liderul sdu ucenic, aga ca acestia vor avea multe ocazii de a urmari cum conduce
grupul-celula. Ce parere aveti despre abordarea lui? Ce i-ati sugera?

Scenariu: Eugen a infiintat un grup-celuld intr-o comunitate cu o ratd mare a somaijului.
Grupul respectiv incearca sa-i ajute pe membrii comunitatii sa-si gaseasca de lucru si,
totodata, sa le vorbeasca din Biblie. Eugen i-a rugat pe primii participanti care au venit sa Tsi
invite si prietenii care nu aveau de lucru. Ca urmare au venit foarte multi oameni noi si intr-o
singura luna grupul a ajuns la 15 membri. Eugen stie ca grupul ar trebui sa se multiplice cand
ajunge la 15 participanti, hsa e evident ca lucrul acesta nu se poate intdmpla din moment ce
nici unul din membrii grupului nu sunt inca credinciosi. Este ingrijorat ca grupul va continua
sa creasca si nu stie ce sa faca. Ce l-ati sfatui? Ce parere aveti despre strategia adoptata de
el? Dumneavoastra ati fi procedat altfel?

. PREGATE$TE-'!'I UCENICUL PENTRU CONDUCERE

A.

Implica-ti ucenicul, alaturi de tine, in toate aspectele lucrarii

O data ales liderul-ucenic, va trebui sa faci eforturi constiente pentru a-l implica in tot ceea ce
faci pentru grupul-celulda. Tot ce pana atunci faceai de unul singur va trebui de acum sa
incerci sa faci impreuna cu liderul tau ucenic. Explica-i orice faci, nu numai o data, ci pana
cand vei fi sigur ca ucenicul a inteles suficient de bine lucrul respectiv, incat sa il poata
transmite unui nou lider.
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Va trebui sa Tncepi sa-lI implici pe ucenicul tau in pregatirea si conducerea fiecarei intruniri a
grupului. Discuta cu el in avans ce ai de gand sa faci la fiecare intalnire si explica-i de ce
adopti abordarea respectiva. Dupéa fiecare intélnire discutati Tmpreuna ce ati Tnvatat din
intélnirea respectiva. Apoi planificati urmatoarea intalnire impreund. Discutati problemele
aparute n timpul intalnirii, de pildd dominarea conversatiei de catre cineva, modul in care a
fost rezolvata (sau n-a fost rezolvata) problema.

Dupa ce ucenicul tadu stapaneste diversele aspecte ale planificarii si conducerii Tntrunirilor poti
incepe sa-l ajuti sa inteleaga tabloul mai mare gi ideea directoare a lucrarii grupului-celula.
Discutati impreuna obiectivele pe care le ai in ceea ce priveste plantarea de biserici si
explica-i modul Tn care grupurile-celuld constituie o parte a acestor obiective de plantare de
biserici. Ajuta-l sa inteleaga ciclul de viatd al unui grup-celuld si discutati impreuna faza in
care se afla la momentul respectiv grupul vostru.

Evident, acest proces al implicarii ucenicului alaturi de tine necesita o investitie semnificativa
de timp si eforturi considerabile. Dar nu exista scurtaturi in procesul de formare de ucenici.
Pentru a-ti putea investi viata in altcineva este nevoie de dedicare, perseverenta si mult ajutor
si incurajare din partea Duhului Sfant.

Evalueazé-ti ucenicul

In calitate de lider al grupului-celuld, stii foarte bine ca ai puncte tari si puncte slabe n
lucrarea ta. In mod similar, ucenicul tau va excela in unele domenii ale lucrarii si va face
greseli sau va avea dificultati Tn alte domenii ale conducerii grupului-celula.

Va trebui sa discuti cu ucenicul tau lucrurile pe care le face bine. Astfel 1l vei incuraja si i vei
confirma chemarea de a fi lider. Va fi totodata de folos sa stai de vorba cu el, cu dragoste,
despre domeniile in care trebuie sa creasca. Un asemenea ucenic poate avea multa
experienta in lucrare si totusi sa nu aiba formate abilitétile necesare lucrarii. Pe masura ce te
vei ocupa de ucenicul tau, va trebui sa il ajuti sa descopere in ce domenii trebuie sa se
perfectioneze ca lider si cum poate sa o faca. Daca identifici o0 zona cu probleme, sugereaza-i
modalitati constructive de perfectionare. Cu alte cuvinte, nu te margini la a-i arata problema;
ofera-i sugestii privitoare la modul in care poate corecta domeniile-problematice.

Pe masura ce i oferi, prin ceea ce faci, un model de lucrare ucenicului tau, cere-i sa fti
impartaseasca domeniile in care el crede ca trebuie sa te perfectionezi tu. Nici unul dintre noi
nu este desavarsit si adeseori avem puncte slabe sau lipsuri de care nici nu ne dam seama.
Frumusetea relatiei de ucenicie constad in posibilitatea de a ne ajuta unul pe celalalt sa
crestem si sa ne maturizam in umblarea noastra crestina. Discutand Tmpreuna cu el si
evaluand Tmpreuna punctele tari sau slabe, 1i demonstrezi valoarea lucrului in echipa.
Plantarea de biserici se face cel mai bine in contextul unei echipe de oameni care fsi pot
compensa unul altuia punctele tari si punctele slabe, ajutadndu-se reciproc sa creasca in viata
de crestin.

Roaga-te pentru ucenicul tau si impreuna cu el

n perioada de pregétire pentru lucrare a ucenicului tdu — care va avea loc prin propriul tdu
exemplu — fa-ti timp sa te rogi pentru cresterea caracterului sau, a experientei si abilitatilor
sale. Roaga-te ca Duhul Sfant sa il mangaie neincetat, sa il incurajeze si sa-l calauzeasca.
Roaga-te, de asemenea, pentru capacitatea ta de a-l forma si de a fi un exemplu de lider al
unui grup-celula pentru el.

Totodata, este important sa te rogi impreuna cu ucenicul tdu. Rezerva timp pentru rugaciune
atunci cand planificati impreuna intélnirile grupului si actiunile de evanghelizare. Rugati-va
impreuna pentru diferiti membri ai grupului, pentru problemele oamenilor cu care veniti in
contact. Rugati-va unul pentru celdlalt, pentru domeniile in care aveti probleme sau
framantari. Tncearca s& zidesti in ucenicul tiu congtiinta importantei extraordinare a rugaciunii
pentru toate domeniile lucrarii grupului-celula.
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DA-l DRUMUL UCENICULUI TAU SA MEARGA iN LUCRARE

A.

Ofera-i o viziune ucenicului tau

Unul dintre cei mai importanti pasi in despartirea de liderul-ucenic constd in conturarea
neincetata a unei viziuni referitoare la lucrurile care se pot intdmpla prin viata si lucrarea sa.
Deprinderea abilitatilor necesare pentru lucrare faré o viziune se aseamana cu pregatirea
pentru o calatorie fara a avea o destinatie in minte. Ucenicul tau trebuie s& inteleaga
rezultatul potential al lucrarii sale: numeroase biserici noi, infiintate prin lucrarea grupului sau
celuld. Trebuie sa inteleagd modul in care ceea ce el invatad si face 1n clipa de fata se
incadreaza in viziunea mai mare ,a rezultatului final“. Realizarea a ceea ce poate Dumnezeu
sa faca prin oameni nedesavarsiti poate constitui o motivatie extraordinara pentru liderul tau
ucenic. Fa-ti timp sa-| intrebi pe ucenicul tau care este propria sa viziune in ceea ce priveste
lucrarea la care I-a chemat Dumnezeu sa o faca. Evaluati impreuna daca il ajuti sau nu sa
implineasca aceasta viziune. Asigura-te ca ucenicul tadu intelege ca are un rol important in
implinirea Marii Tnsarcinari.

incredinteaza-i ucenicului tiu diverse domenii ale lucrarii

Pe masurd ce ucenicul tdu se maturizeaza si intelege diversele aspecte ale lucrarii
grupului-celula, va trebui sa i delegi tot mai multa responsabilitate. Mai intai ii oferi un model
de lucrare ucenicului tau, explicandu-i ce faci si de ce faci ceea ce faci. Apoi vei face diverse
lucruri legate de lucrare impreund cu ucenicul tau (de exemplu, veti planifica impreuna
intalnirile sau sesiunile de studiu biblic). In continuare, ii vei da ucenicului tdu posibilitatea de
a conduce el insusi diverse aspecte ale lucrarii, cu incurajarea si supravegherea ta. li vei
explica in mod obiectiv punctele tari si punctele slabe pe care le-ai remarcat si i vei oferi
sugestii constructive de imbunétatire a ceea ce face. In final, va trebui sa 1l lasi pe ucenicul
tau sa conduca lucrarea fara sa te mai implici in vreun fel. Cand ajunge in punctul in care
poate conduce in intregime intalnirile grupului-celula vei dori, probabil, sa fii ,ocupat® din cand
in cand pentru a-i permite sa castige incredere in capacitatea sa de a conduce grupul fara sa
fii si tu prezent.

Acest proces al delegarii incepe cu pasi mici, dar vei dori ca, in cele din urma, ucenicul tau sa
castige multa experienta in conducerea grupului-celula, fara sa fii si tu implicat. Este singura
modalitate de a-l pregati cu adevarat pentru a-si conduce propriul sdu grup, avand incredere
ca Domnul Isus il va calauzi in ceea ce priveste rolul sau de lider.

Trebuie sa intelegi ca delegarea nu este intotdeauna un lucru usor pentru liderul unui
grup-celula. A ceda o parte din autoritatea si responsabilitatile pe care le ai pentru grupul tau
e un lucru greu. Ce se va intdmpla daca ucenicul tau nu va face o treaba buna? Sau daca va
face multe greseli? Ce vor crede membrii grupului si cum vor reactiona? Liderul
grupului-celuld va trebui s& pagseasca prin credinta, pe masura ce ucenicul Tsi va asuma tot
mai multa responsabilitate. Primul va trebui sa scada, iar al doilea va trebui sa creasca. Unii
lideri il simt ca si cum si-ar fi ,pierdut” slujba si sunt deodat& in somaj. Impartaseste ceea ce
simti cu ucenicul tdu Tn aceasta perioada, pentru a-l pregati sa faca fatd acelorasi probleme
cand 1i va veni lui rAndul s& incredinteze conducerea grupului sau unui nou lider.

Lasa-l pe ucenicul tau sa inceapa un nou grup-celula

Pe masura ce grupul tau celula continua sa castige noi oameni pentru Hristos si creste
numeric, se apropie momentul in care va fi gata sa se divida in doua grupuri-celula. Cand
acest moment se apropie, discutad cu ucenicul tau strategia generala de lucrare pentru noul
sau grup. Care sunt obiectivele sale de infiintare a unei biserici gi in ce mod aceastd noua
celula se va incadra in strategia mai larga de lucrare? S-ar putea ca grupul sau celula sa fie o
caramida Tn aceeasi biserica ca si grupul tdu sau poate grupul sau va contribui la infiintarea
unei alte biserici. Important e ca ucenicul tau sa inteleaga strategia mai larga si modul in care
grupul sau se incadreaza in respectiva strategie.

Incurajeaza-ti ucenicul s& formeze o echipa de suport in rugéciune care s se roage pentru el
fnaintea nceperii unui nou grup-celula, in perioada imediat urmatoare infiintarii acestuia si
mai tarziu. Ajuta-l sa inteleagd cum trebuie sd se pregateasca pentru prima intalnire,
deoarece probabil nu a luat parte la procesul respectiv, cand grupul tau s-a format.
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In ultima luna, Tnaintea divizarii grupului-celuld pe care il conduci, incredinteaza in intregime
lucrarea grupului-celuld ucenicului tau. In felul acesta, membrii grupului-celuld vor castiga
incredere in capacitatea lui de a deveni noul lider cand se vor fi format doua grupuri. In
sfarsit, pastreaza o relatie stransa cu el si fii gata sa il ajuti dupa ce se va desparti de tine.
Nu-lI ,abandona“ si nu-l Iasa sa inoate singur in ape adanci. Roaga-te impreuna cu el si
asigura-te ca, la randul lui, va alege un ucenic din propriul sau grup pentru a-I forma ca lider.
Continua sa il incurajezi si cand Tsi va conduce propriul grup.

(Procesul multiplicarii unui grup-celula va fi discutat in detaliu in Modulul 4).

Reincepe procesul de ucenicie

Dupa ce grupul tau s-a divizat in doua grupuri, fostul tau lider-ucenic va lucra cu unii membri
din grupul initial. Asta Tnseamna c& grupul initial poate reincepe céastigarea de noi membri si
atragerea lor in grup. Mai inseamna si ca va trebui din nou, cu multa rugaciune, sa te
gandesti la alegerea unui nou lider-ucenic. Acest proces al identificarii, formarii si despartirii
de noii lideri este o metoda eficace de formare de noi grupuri, de castigare a oamenilor
pentru Hristos si de implinire a Marii Insarcinri prin infiintarea de noi biserici.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Ce caracteristici trebuie sa aiba un lider-ucenic? Daca nici un membru din grupul-celula pe
care il conduci nu pare sa corespunda conditiilor pentru alegerea ca lider-ucenic, care sunt
modalitatile concrete de formare a noilor lideri in grupul tau? Ce va trebui sa faci ca lucrul
acesta sa se intample?

Ce vei face in cazul in care, dupa multa rugaciune, alegi un lider-ucenic, iar persoana
respectiva refuza?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Daca nu ai ales inca un lider-ucenic din grupul-celula condus de tine, roaga-te pentru lucrul
acesta si fa-l. Daca nu pare sa implineasca nimeni conditiile necesare, alege o persoana de
care sa te ocupi sa o formezi pentru a deveni lider.

¢ Incepe s&-l implici pe ucenicul tiu in lucrare alaturi de tine si deleaga-i din ce in ce mai multe
responsabilitati. Din cand in cand, evalueaza-ti ucenicul; cere-i sa-ti evalueze si el lucrarea
pe care o desfasori in grup.

+ Roaga-te pentru liderul tau ucenic.

BIBLIOGRAFIE
¢ Neighbour, Ralph, The Shepherd’s Guidebook, Huston, Touch Publications, 1990, p. 34-35.
+ Logan, Robert, Multiplication of Cell Groups, materiale nedatate.
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UCENICIE

LECTIA 1: INTRODUCERE LA FACEREA DE UCENICI
I.  Baza biblica
Il.  Definitia unui ucenic si a facerii de ucenici
Ill.  Chemarea lui Dumnezeu la a face ucenici
IV. Modul in care facerea de ucenici contribuie la plantarea de biserici

V. Incepe avand finalul in minte

LECTIA 2: CUNOASTE-TI OBIECTIVUL, CUNOASTE-TI OAMENII !
I.  Introducere
Il. Tntelege obiectivul facerii de ucenici

lll. intelege starea spirituala actuala a ucenicilor t&i

LECTIA 3: TRATAREA CAUZELOR ESECULUI SPIRITUAL
I.  Identifica cele mai raspéandite cauze ale esecului spiritual in vietile noilor convertiti
Il.  Stabileste ajutorul de care au nevoie credinciosii pentru a invinge piedicile spirituale

lll. Identifica ce anume trebuie sa cunoasca si sa faca noii credinciosi

LECTIA 4: FORME PE CARE LE POATE IMBRACA FACEREA DE UCENICI
I.  Forma 1: Ucenicia in grupuri mari
II.  Forma 2: Ucenicia in grupuri mici
Ill. Forma 3: Lucrarea de la om la om
VI. Forma 4: Pregatirea individuala a fiecarui crestin

V. Rolul plantatorului de biserici in facerea de ucenici

2A: Exercitiu: Cateva texte din Noul Testament despre credinta, nadejde si dragoste
2B: Dragostea: problema centrala a uceniciei

3A: Tratarea cauzelor esecului spiritual

3B: Evaluarea piedicilor spirituale

4A: Plan pentru facerea de ucenici
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"eENEE 1 Introducere la facerea de

ucenici

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Formare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a prezenta locul strategic pe care il ocupa facerea de ucenici in
contextul general al procesului plantarii de biserici.

& Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ sainteleaga bazele biblice ale facerii de ucenici in raport cu Marea Insarcinare;
¢ saaiba o viziune personala mai buna a sarcinii de a face ucenici si sa se dedice mai mult ei;
¢ sainteleaga telul ultim al lui Dumnezeu si legatura acestuia cu datoria de a face ucenici;

¢ sa inteleaga modul in care eficacitatea in facerea de ucenici va contribui la succesul sau Tn
calitate de plantator de biserici.

= Schita lectiei
I.  Baza biblica
Il.  Definitia unui ucenic si a facerii de ucenici
Ill.  Chemarea lui Dumnezeu la a face ucenici
IV. Modul in care facerea de ucenici contribuie la plantarea de biserici
V. TIncepe avand finalul in minte
@ Sugestii pentru coordonatori

¢ Lectiile despre ucenicie din modulele 3 si 4 formeaza un intreg unitar. Se recomanda
coordonarea tuturor acestor lectii de catre una si aceeasi persoana. Daca vor exista mai multi
coordonatori, acestia trebuie sa pastreze o legatura stransa unul cu celdlalt. inaintea inceperii
acestui ciclu de pregatire, coordonatorul va trebui sa citeasca intreaga sectiune referitoare la
ucenicie (toate cele sase lectii, inclusiv planul de actiune si anexele) pentru a intelege
abordarea unitara a subiectului.
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eENEE 1 Introducere la facerea de

ucenici

LECTIA

INTRODUCERE

Facerea de ucenici este o componentd esentiala a plantarii de biserici gi este o responsabilitate a
bisericii locale. Bisericile se reproduc deoarece ucenicii se pot reproduce in vietile altora prin facerea
de ucenici. Daca evanghelizarea este obstetrica spirituala, facerea de ucenici este pediatrie spirituala.
in procesul cresterii copiilor, noi nu dorim s& crestem niste copii care sd rdmana pentru totdeauna
dependenti si imaturi. n procesul facerii de ucenici ii asistdm pe fratii si surorile noastre in Hristos in
cresterea lor spre maturitate spirituala, lucrand impreuna cu Dumnezeu in procesul de zidire reciproca
si sfintire. Degi facerea de ucenici este sarcina bisericii locale, ea poate fi realizata pe diverse cai. in loc
sa incerce a defini o anumita metodologie pentru facerea de ucenici, aceasta serie de lectii Incearca sa
te ajute sa ntelegi functia uceniciei in cadrul sarcinii de plantare de biserici i modul in care poti realiza
cu eficacitate aceasta functie in lucrarea ta de plantare de biserici.

.  BAZA BIBLICA

Facerea de ucenici a reprezentat centrul lucrarii lui Isus cand a fost pe paméant. Evangheliile ne
descriu cu multa claritate modul in care Isus a ales anumiti oameni care sa-l urmeze, i-a instruit,
dupa care i-a trimis sa& duca la indeplinire misiunea pe care le-a incredintat-o. Biblia Ti numeste pe
acesti oameni ,ucenici®, adica invatacei. in Marea insarcinare, Isus ne arata ca facerea de ucenici
se afla in centrul planului S&u pentru Biserica, pana in clipa in care El va reveni. In restul Noului
Testament, in special in scrierile lui Pavel, vedem modul in care Biserica Primara a implinit
aceasta porunca.

Toata puterea Mi-a fost data in ceruri si pe pdmant. De aceea, mergand, facefi ucenici din
toate neamurile, botezandu-i in Numele Tatalui, al Fiului si al Sfantului Duh, invatdndu-i sa
pézeasca tot ce v-am poruncit; si iatd, Eu sunt cu voi in toate zilele, pana la sfarsitul veacului
(o traducere literala a lui Matei 28:18-20).

Facerea de ucenici este punctul central al Marii Insarcinari. Cuvintele care domina intregul pasaj
si-l leaga laolalta sunt ,toata/ tot/ toate“: toata puterea, toate popoarele, tot ce v-am poruncit si
toate zilele. In greaca, ,a merge®, ,a boteza“ si ,a invata“ sunt gerunzii. Doar verbul ,faceti ucenici
este la imperativ. Cu aceste cuvinte simple, dar profunde, Isus i-a dat Bisericii Sale atat sarcina
principala pe care o are de indeplinit pana la revenirea Sa, cat si promisiunea prin care fi
garanteaza reusita.

A. Insiarcinarea

Accentul principal cade pe porunca centrala de ,a face ucenici‘. Remarcati ca porunca ne
cere sa facem ucenici, nu doar convertiti. Trei principii Tnrudite reveleaza trei aspecte
importante ale procesului facerii de ucenici:

1.  Mergénd

Textul originar din greaca poate fi ugor tradus prin “in timp ce mergeti“ sau ,fiind pe
drum“. Pleaca de la presupunerea ca cei ce ascultd Marea Insarcinare merg. Facerea
de ucenici urma sa fie o parte naturald a drumurilor vietii noastre (Deuteronom 6). Isus
nu a facut ucenici in izolarea sterila a unei sali de clasa, ci in contextul treburilor vietii.
Facerea de ucenici, in cazul Lui, era un element integrat, nu unul izolat. Ucenicii trebuiau
sa-1 urmeze exemplul; sa ia initiativa, nu sa astepte ca oamenii sa vina la biserica.

2. Botezand

Botezul este o marturie publica a faptului ca omul respectiv si-a pus credinta in Hristos.
Marea Insarcinare ne arata ca botezul este ,in“ Trinitate. De aici aflam cate ceva despre
natura noii identitati a ucenicului. Una din calitatile uimitoare ale Trinitatii o reprezinta
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comunitatea ce exista intre Tatal, Fiul si Duhul Sfant. in mod similar, credinciosul este
botezat in comunitatea legdméntului; adica, asa cum i-a invatat Isus pe ucenicii Sai
(loan 17), In comunitatea credinciosilor intre care exista acelasi gen de unitate ca in
cazul Trinitatii.

3. Invatandu-i

Ca membri ai comunitatii legamantului lui Hristos, ai bisericii, $i ca unii care ne-am
angajat sa ne supunem domniei Sale, noi, crestinii, trebuie sa invatam sa traim ca atare.
Remarcati cu atentie ce anume trebuie invatat. Versetul nu spune ca obiectivul urmarit
este de a-i invata pe oameni poruncile, ci de a-i invata ascultarea fatd de toate
poruncile lui Isus. Exista o diferentd imensa intre a invata pe cineva poruncile si a-l
invata ascultarea. Simpla informare a altora cu privire la voia lui Hristos nu inseamna
realizarea scopului lui Hristos. Trebuie s&-i invatam (sa-i incurajam si sa-i ajutam) pe
oameni sa asculte. Remarcati, de asemenea, ca oamenii trebuie invatati sa asculte ,tot
ce v-am poruncit®. Asta Thseamna ca trebuie sa-i invatam s& asculte intreaga voie a lui
Hristos, fara sa lasam nimic pe dinafard. Nu trebuie s& ne multumim cu ascultarea
partiala, ce poate deveni foarte usor norma. Dimpotriva, trebuie Tn permanenta sa
cercetam Scripturile, intrebandu-ne: ,am ascultat noi tot ce este scris aici?” si: ,cum
putem asculta cu mai multa credinciosie fiecare din aceste porunci?*

n sfarsit, trebuie sa perseveram in aceste trei lucruri ,pana la sfarsitul veacului®, adica
pana cand va reveni Isus dupa Biserica Sa. Prin aceste cuvinte, Isus ne arata ca
instructiunile date sunt valabile pentru intreaga Biserica, pana la revenirea Sa, nu doar
pentru cei doisprezece ucenici. Lucrul acesta transforma facerea de ucenici si plantarea
de biserici intr-un parteneriat esential. Plantarea de biserici necesita facerea de ucenici
pentru a se ajunge la maturizarea noilor biserici. Facerea de ucenici necesita plantarea
de biserici pentru aducerea de noi credinciosi in procesul facerii de ucenici.

Promisiunea

Insarcinarea pe care tocmai am descris-o poate parea coplesitoare. Dar, in timp ce mergem
sa facem ucenici, botezandu-i si straduindu-ne sa-i invatam sa asculte tot ce a poruncit Isus,
putem fi plini de Tncredere. Suntem asigurati Tn privinta reusitei noastre finale, deoarece
Hristos are acum toata puterea si a promis sa fie cu noi in toate zilele pana la sfarsitul
veacului. Hristos insusi este garantia reusitei, dacd ramanem in El, in dependenta de
autoritatea si prezenta Sa (cf. loan 15:4-17).

Apostolul Pavel, aflat in inchisoare, a scris plin de incredere bisericii din Filipi (Filipeni 1:6):
,Sunt Tncredintat ca Acela care a inceput in voi aceasta buna lucrare, o va ispravi pana in
ziua lui Isus Hristos®. Deoarece stia ca Dumnezeu se afla la lucru si ca Duhul lui Dumnezeu
se afla in credinciosi si in comunitatea celor ce crezusera, stia ca lucrarea sa nu a fost in
zadar. Aceasta este o veste buna pentru noi, acum cand ne pregatim sa discutam despre
facerea de ucenici.

Il. DEFINITIA UNUI UCENIC $I A FACERII DE UCENICI

A.

Un ucenic

Ucenicul poate fi definit ca: unul care si-a pus credinta in Hristos si, prin botez, s-a identificat
pe sine drept urmas al lui Hristos si membru al Bisericii lui Hristos. Ca membru al comunitatii
legamantului lui Hristos, el s-a angajat sa se supuna lui Hristos si se straduieste sa traiasca o
viatd de ascultare fatd de intreaga voie a lui Hristos. Aceastd ascultare nu este doar o
conformare exterioara dupa voia lui Hristos, ci izvoraste dintr-o inima plind de dragoste,
credinta si nadejde. Cresterea Tn ascultare a ucenicului este un proces de o viata.

Facerea de ucenici

Facerea de ucenici poate fi definitd ca: procesul prin care Biserica, in dependenta de
autoritatea si prezenta lui Hristos, ia initiativa...

1. de a conduce oamenii la credinta si la supunere fata de Hristos;

2. de a-i incorpora in Hristos si in comunitatea legamantului Sau, Biserica, prin botez;
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3. de a-i conduce spre o viatd de ascultare fata de intreaga voie a lui Hristos.

Adeseori denumim conducerea oamenilor la credintd si la supunere fatd de Hristos
evanghelizare, aspect studiat anterior. Pentru scopurile sectiunii de fata presupunem ca
oamenii respectivi au fost deja inclusi in comunitatea legamantului lui Hristos prin botez si fac
parte din Biserica Lui. In aceastd parte a cursului ne vom indrepta atentia asupra ajutarii
acestor oameni sa traiasca o viata de ascultare fatd de intreaga voie a lui Hristos.

. CHEMAREA LUI DUMNEZEU LA A FACE UCENICI

A.

Pentru a pregati Mireasa lui Hristos

Cercetand Scripturile, vedem ca maretul obiectiv urmarit de Dumnezeu in istorie este de a-L
slavi pe Hristos, facandu-L cap peste toate lucrurile. Vedem, de asemenea, ca lui Hristos fiva
fi infatisata o ,mireasa“ sfanta si fara pata, ce va fi ,trupul Lui, plinatatea Celui ce plineste
totul in toti* (Efeseni 1:23). Hristos va avea suprematia, dar nu Isi va exercita singur
autoritatea Sa. Va domni impreun& cu Mireasa Sa, Biserica. In procesul plantarii de biserici,
prin evanghelizare ne concentram asupra atragerii oamenilor in aceasta Mireasa; prin
procesul facerii de ucenici ne concentram asupra pregatirii Miresei pentru relatia ei cu Isus,
Domnul ei.

Astfel, Biserica reprezintd o parte esentialda a planului etern al lui Dumnezeu. Tot ce face
Dumnezeu la aceastd ora are drept scop crearea acestei comunitati sfinte, a unui popor
avand acest scop special — sa fie cu adevarat una cu El si unul cu celalalt, sa participe la
insasi viata ce caracterizeaza Trinitatea. Revelarea Bisericii si infatisarea ei inaintea sotului
ei, Hristos, constituie evenimentul final, culminant, consemnat in Apocalipsa. in intreaga
vesnicie, Mireasa desavarsita si Dumnezeirea isi vor gasi desfatarea si se vor bucura unul de
celdlalt. Biserica 1i va aduce in cele din urma Iui Dumnezeu slava pe care o merita,
reflectandu-| caracterul Sau sfant si inchindndu-I-se ,in Duh si adevar® (loan 4:23). Prin harul
Sau, Dumnezeu a randuit Biserica la a fi modalitatea prin care sa-Si implineasca acest tel al
S3u. In rezumat, porunca lui Hristos de a face ucenici reprezinta chemarea Sa de a lua
parte la crearea comunitatii sfinte a lui Dumnezeu, o mireasa desavarsita si sfanta,
pusa deoparte pentru Hristos.

Pentru a face Mireasa vrednica de Mire

Tot ceea ce suntem si facem trebuie evaluat in lumina ,chemarii“ lui Dumnezeu de a lua parte
la crearea comunitatii sfinte a lui Dumnezeu, Biserica. Succesul nostru in facerea de ucenici
este masurat de calitatea pregatirii unei Mirese vrednice de Hristos. Oare lucrurile pe care le
facem noi acum pregatesc ntr-adevar o Mireasa vrednica de Hristos? Meditati la urmatoarele
intrebari:

1. i ajutdm pe oameni sé creascd in unirea lor cu Dumnezeu si unul cu celdlalt? [i ajutdm
sd tréiasca vieti ce demonstreaza dragostea divina care reflecta aceasta unire?

li ajutdm pe oameni s creascd in credinta si nddejdea lor in Hristos?
Ii ajutdm pe ucenicii nostri s& slujeascéa in mod eficace altora, s& ii zideasca in Hristos?

Ii ajutdm pe oameni sé fie ambasadorii lui Hristos, cheméandu-i si pe altii s& devina parte
a comunitétii sfinte a lui Dumnezeu, méarind astfel Mireasa lui Hristos?

IV. MODUL iN CARE FACEREA DE UCENICI CONTRIBUIE LA PLANTAREA DE BISERICI

Facerea de ucenici se afla in chiar centrul plantarii de biserici. Reugita infiintarii de noi biserici va
depinde nu doar de castigarea unor noi convertiti pentru Hristos, ci si de facerea de adevarati
ucenici care sa Il asculte cu tot mai multa credinciosie.

Plantarea de biserici este, de fapt, infiintarea de comunitati de ucenici in locuri in care nu
existase asa ceva. Faza initiald a plantarii de biserici implica ajutarea oamenilor sa creada in
Hristos si sa | se supuné Lui. Asa cum am vazut in discutia despre Marea Insarcinare de mai sus,
convertirea reprezinta primul pas in facerea de ucenici.

Trebuie, insa, sa retinem ca nici o clipa convertirea de dragul convertirii nu reprezinta obiectivul
nostru. Convertirea trebuie inteleasa a fi doar primul pas dintr-un proces de o viata. Prin facerea
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de ucenici acesti noi convertiti sunt ajutati sa inteleaga tot mai profund voia lui Hristos pentru ei gi
sa fie ziditi sufleteste Tntr-un mod care sa ii ajute sa 1l asculte tot mai mult. Aceasta crestere in
intelegere si ascultare izvoragte dintr-o inima plind de dragoste si dintr-o unire crescanda cu
Hristos si unul cu celalalt. Cu alte cuvinte, adevarata ,comunitate“ apare atunci cand facerea de
ucenici se desfagoara corect. Dacéa plantarea de biserici implica infiintarea de noi ,comunitati“ de
ucenici, atunci facerea de ucenici, aga cum o intelegem noi aici, este absolut esentiala.

Un alt aspect vital al ajutarii noilor convertiti sa-L asculte pe Hristos 1l reprezintd echiparea lor
pentru lucrare. Facerea de ucenici include ajutarea convertitilor sa slujeasca cu rodnicie altora,
folosind darurile duhovnicesti pe care Dumnezeu li le-a dat. Astfel, facerea de ucenici conduce la
multiplicarea rapida a tovarasilor de slujba din lucrare. Printre acesti tovarasi de lucru vor fi si unii
care se vor aldtura celor angajati in sarcina plantarii de biserici. Aceastd multiplicare rapida a
tovarasilor de slujba reprezinta unul din factorii critici ai generarii unui curent de plantare de
biserici.

V. INCEPE AVAND FINALUL iN MINTE

Incercand sa construiesti un plan cuprinzator de facere de ucenici pentru efortul de plantare de
biserici in care esti angajat, va trebui sa parcurgi urmatorii trei pasi critici:

1. intelege obiectivul pe care il ai de a face ucenici;
2. Intelege conditia spiritual& actuald a semenilor tai;

3. Pune la punct un plan prin care sa-i ajuti pe semenii tai sa creasca din starea in care se afla
la aceasta ora inspre obiectivul pe care ti I-ai fixat de facere de ucenici.

Preocuparea ta aici este de a identifica care este obiectivul tau in facerea de ucenici si de a lasa
ca acest obiectiv sa modeleze ceea ce faci acum. Dumnezeu este cel care stabileste obiectivele.
Noi avem responsabilitatea de a intelege cu claritate chemarea lui Dumnezeu pentru noi si de a
raspunde acestei chemari cu credinta si ascultare. Planurile pe care le facem nu reprezinta decéat
raspunsul nostru ascultator la telul revelat al lui Dumnezeu. Facem planuri deoarece dorim sa-L
ascultdm pe Dumnezeu din toata inima si cu toatd mintea noastra. Facem planuri deoarece
intentionam s3 1l ascultam si s3 ne traim vietile In consecintd. Asemenea planuri sunt facute
intotdeauna intr-o dependenta constientd de Dumnezeu. Ele se nasc si sunt sustinute prin
rugaciune.

In ce priveste facerea de ucenici, obiectivul tdu este de a vedea cat mai multe vieti trdite in
ascultare fatd de intreaga voie a lui Hristos. Punctul de pornire il reprezintd starea spirituala
actuala a celor de care te ocupi. In cele din urma, va trebui s& pui la punct o strategie a modului in
care i vei ajuta pe acesti oameni sa creasca din punctul in care se afla, ajutdndu-i sa se indrepte
spre obiectivul ascultarii de intreaga voie a lui Hristos. Va trebui sa gasesti o modalitate practica
de a-i ajuta sa inteleaga mai profund ce inseamna sa traiasca practic ca membri ai comunitatii
legamantului lui Hristos si sa ii ajuti sa o faca, adica sa i ajuti sa traiasca in ascultare de intreaga
voie a lui Hristos. Facerea de ucenici nu se produce intr-un anumit loc si intr-un anumit moment.
Ea este un proces dinamic, cu multe fete i se realizeaza intr-o mare varietate de contexte si prin
multi oameni. (Vezi Lectia 4, sectiunea Ucenicie, ,Forme pe care le poate imbraca facerea de
ucenici®).
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INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

L

*

Ce anume este defectuos in cazul evanghelizarii fara facere de ucenici?

Cu ce contribuie o lucrare eficace de facere de ucenici la infiintarea unei noi biserici?... La
nasterea unui curent de plantare de biserici?

Este posibila plantarea unei biserici fara un accent adecvat asupra facerii de ucenici? De ce
da sau de ce nu?

Ce obiective are biserica ta la aceasta ora in domeniul facerii de ucenici?
Ce asemenea obiective crezi ca ar trebui s& aiba?

Care sunt cateva contexte/forme diferite in care biserica ta ar putea actiona in vederea facerii
de ucenici?
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eENEE ] Cunoaste-ti obiectivul,

cunoaste-ti oamenii !

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Consolidare
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a clarifica obiectivele facerii de ucenici si modalitatea prin care pot fi
evaluate maturitatea spirituala si eficacitatea in lucrare ale unui ucenic, in lumina acestor
obiective.

Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...

¢ sa cunoasca criteriile biblice fundamentale de evaluare a maturitatii spirituale si a eficacitatii
n lucrare;

+ sa fie convins ca este esentiald concentrarea asupra inimii, nu doar asupra comportamentului
exterior;

¢ sa inteleaga modul Tn care poate incepe sa evalueze maturitatea spirituala si eficacitatea in
lucrare a ucenicilor sai, in lumina criteriilor biblice.

Schita lectiei

I.  Introducere

ll. Intelege obiectivul facerii de ucenici

lll. intelege starea spirituala actuala a ucenicilor t&i

Anexe

2A: Céateva texte din Noul Testament despre credintd, nddejde si dragoste (Exercitiu)

2B: Dragostea: problema centrala a uceniciei
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JCENEE 1 Cunoaste-ti obiectivul,

cunoaste-ti oamenii !

LECTIA

I.  INTRODUCERE

Asa cum am afirmat in Lectia 1, exista trei pasi critici care trebuie parcursi pentru punerea la punct
a unui plan de facere de ucenici in vederea plantarii de biserici:

1. Intelege obiectivul forméarii de ucenici;
2. Intelege starea spirituald actuald a semenilor tai;

3. Dezvolta un plan de ajutare a semenilor tai sa creasca din starea in care se afla inspre
obiectivul facerii de ucenici.

n aceasts lectie ne vom concentra asupra pasilor 1 gi 2.

Il. INTELEGE OBIECTIVUL FACERII DE UCENICI

Primul pas in conturarea unui plan eficace de facere de ucenici il reprezinta intelegerea clara a
obiectivului urmarit. Asa cum am afirmat Tn Lectia 1, obiectivul este ajutarea oamenilor sa traiasca
vieti de ascultare fatd de intreaga voie a lui Hristos. Ce inseamna insa lucrul acesta n termeni
practici?

A. Criterii pentru maturitate spirituala — credinta, nadejdea si dragostea

Asa cum citim in Noul Testament, 1l vedem pe Isus rezumand intreaga chestiune a ascultérii
in termenii ,dragostei“ (Matei 22:36-40). Aceasta premisa majora se afla in spatele celor mai
multe dintre invataturile Sale pe care le gasim prezentate in evanghelii (Matei 5-7, Predica de
pe Munte, Luca 7:36-50, Luca 11:39-46, loan 14:21 etc.). Ulterior il vedem pe Pavel facand
acelasi lucru (Romani 13:8-10, 1 Corinteni 13:1-13; Galateni 5:6 etc.).

in repetate randuri Biblia prezintd alte doua elemente critice ale vietii tréite in ascultare:
credinta si nadejdea (1 Corinteni 13:13). Pentru mai multe informatii, vezi Anexa 2A, ,Céateva
texte din Noul Testament despre credinta, nadejde si dragoste®.

Credinta, nadejdea si dragostea sunt, de departe, cele mai importante caracteristici ale
oamenilor care traiesc in ascultare de intreaga voie a lui Hristos. Ele reprezinta adevaratele
unitati de masura ale maturitatii spirituale. Toate celelalte decurg din ele. Dacéa ucenicii tai au
aceste lucruri, Th curand vor avea orice altceva iti doresti sa vezi in ei. Mai presus de orice,
vei dori ca ucenicii tai sa fie oameni ai credintei, nadejdii si dragostei.

B. Criterii pentru eficacitate in lucrare

Cand este vorba despre lucrare, descoperim ca si in acest caz dragostea este cheia (Efeseni
4:15-16 si 1 Corinteni 12-14). Indiferent de lucrarea pe care o are cineva, obiectivul urmarit
este cel al zidirii Trupului lui Hristos Tn dragoste pana cand intregul Trup ajunge ,la inaltimea
staturii plinatatii lui Hristos®. De aceea, o viata de dragoste, credinta si nadejde va conduce in
mod necesar la slujirea altora — atat a celor credinciosi, cat si a celor necredinciosi. Isus
Insusi a spus ca El ,n-a venit sa | se slujeasca, ci El sa slujeasca...“ (Matei 20:28). Noi trebuie
sa calcam pe urmele Sale.

Ca urmare, Biserica va cunoaste o crestere atat cantitativa, cat si calitativa (Matei 13:31-32).
Cresterea cantitativa inseamna atat cresterea numarului membrilor bisericii, cat si cresterea
numarului bisericilor — si astfel va fi afectat intregul Trup al lui Hristos din intreaga lume.
Cresterea calitativa inseamna cresterea Bisericii inspre maturitate, inspre asemanarea cu
Hristos.
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INTELEGE STAREA SPIRITUALA ACTUALA A UCENICILOR TAI

Dupa ce ti-ai clarificat obiectivul, adica ai inteles ce fel de ucenici trebuie sa devina cei de care te
ocupi, va trebui s& incepi sa-i evaluezi in lumina acestui obiectiv. in continuare vei gasi cateva
intrebari al cdror scop este s& te ajute sa incepi acest proces. In ultima instanta insa, capacitatea
de a discerne maturitatea spirituala a celor de care te ocupi depinde de propria ta maturitate
spirituala. Nici o lista de caracteristici, nici un manual si nici un program de pregatire nu i poate
lua locul. Cu cat esti mai matur, cu atat vei putea discerne cu mai multa claritate realitatea
spirituala din vietile celor pe care Ti ajuti. Cu cat tu insuti intelegi mai profund si traiesti credinta,
nadejdea si dragostea, cu atat vei putea observa mai clar prezenta sau absenta acestor lucruri in
vietile altora. Pe masura ce cunoasterea Cuvantului lui Dumnezeu ,din inima*“ va fi mai profunda in
viata ta, vei putea folosi mai bine Cuvantul Lui si 1i vei intelege mai bine pe ucenicii tai.

A. Concentreaza-te asupra problemelor inimii, nu asupra comportamentului exterior

in stabilirea conditiei spirituale a celor de care te ocupi este important sa te concentrezi mai
mult asupra problemelor inimii decét asupra comportamentului exterior. Prezenta si cresterea
credintei, nadejdii si dragostei in inima unui om reprezintd obiectivul tdu primordial.
Comportamentul exterior (vorbele si faptele) reveleaza ceea ce inima ascunde (Matei
12:34-35, 15:18-20; Luca 6:43-45, 8:15). Va fi o risipa de timp sa incerci sa produci un anumit
comportament dorit dacad in inima este o problema. Daca insa inima se schimba,
comportamentul corespunzator va urma in mod firesc.

Daca remarci ceva care nu ti se pare corect in comportamentul unui ucenic, incearca sa
discerni motivele ascunse din spatele actiunilor lui. De exemplu, sa zicem ca cineva nu mai
participa la serviciile bisericii. In loc s& te concentrezi doar asupra comportamentului omului
respectiv si sa faci presiuni asupra lui sa participe la adunare, incearcé sa intelegi de ce nu
mai vine si sa 1l ajuti la nivelul respectiv. Exista trei intrebari de baza pe care ti le poti pune:

¢ Ce anume reveleaza comportamentul sau despre ceea ce crede sau nu crede el?
¢ Ce anume reveleaza comportamentul sdu despre ceea ce intelege sau nu acest om?
¢ Ce anume reveleaza acest comportament despre orientarea sau atitudinea inimii sale?

In majoritatea cazurilor va fi necesaré o discutie cu persoana in cauza pentru a descoperi cu
adevarat ce se intampla n inima lui.

O lucrare de facere de ucenici care nu se concentreaza asupra inimii va produce oameni care pot
avea rezultate deosebite Tn ceea ce priveste conformarea exterioara la cerintele impuse, dar, in
realitate, cresterea lor spirituala va fi foarte slaba.

IMPORTANT: Desi directia inimii nu poate fi observata nemijlocit, ea poate fi indirect masurata
prin vorbele si faptele cuiva. Invatd sa urmaresti tiparele de comportament care
demonstreaza atitudinile inimii.

B. Evalueaza maturitatea lor in ceea ce priveste dragostea, credinta si nadejdea
1. Cum sa evaluezi maturitatea in dragoste?

Intrebari-cheie ce pot fi puse in legaturd cu maturitatea unui ucenic in problema
dragostei:

a. Dragostea pentru Dumnezeu

(1) 1l doresc ei pe Dumnezeu mai presus de orice alt lucru sau orice alta relatie?
Este El prioritatea numarul unu din viata lor? Daca nu, ce anume a ocupat
locul Lui in inima lor? Ce anume doresc ei mai mult decat pe EI?

(2) Se bucura in Dumnezeu mai presus de orice altceva? Isi gasesc desfatarea in
El mai mult decat in orice altceva? Daca nu, ce anume le produce mai multa
bucurie decét EI? Ce anume a ocupat locul Sau in inimile lor?

(3) Sunt inima, sufletul si mintea lor in unitate cu Dumnezeu? Daca nu, ce anume
a ocupat locul Sau in inimile lor? Cu ce anume se conformeaza inimile si
gandirea lor? Cu cine sau cu ce anume se identifica ei? Ce valori reflecta?
Este credinciosia lor impartita?
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(4)

Traiesc in mod consecvent in dragoste? Cand cad, cat de repede se pocaiesc
si incep sa umble din nou cu Dumnezeu?

Manifesta o dragoste (nepotrivita) fatd de lumea aceasta?

Trebuie s& intelegem seriozitatea acestei probleme. Este vorba, de fapt,
despre idolatrie. Cea mai importanta intrebare cu care ne confruntam in
aceastd viatd este cui ne dam inima (2 Corinteni 11:2-3). Multi oameni vor
arata ca au inima impartitd, incercand sa-L iubeascéd pe Dumnezeu gi in
acelasi timp sa iubeasca lumea. Ajuta-i pe ucenicii tai sa inteleaga ca lucrul
acesta nu este posibil (Matei 6:24, lacov 4:4-5; 1 loan 2:15-17). Dragostea
pentru lume si dragostea pentru Dumnezeu sunt incompatibile. Sau una, sau
cealalta va trebui sa castige in cele din urma. Dovada clara a dragostei
permanente fatd de lume arata fie ca dragostea lor pentru Dumnezeu a murit,
fie ca este pe moarte, indiferent cat de ,religiosi“ par pe dinafara. Cresterea
spirituala nu este posibila fara rezolvarea acestei probleme.

Observa listele pe care Pavel le-a scris pentru a descrie roada carnii. Aceste
lucruri sunt un semn Tn plus al prezentei dragostei fata de lume n inimile
oamenilor (Galateni 5:19-21; 1 Corinteni 6:9-10; Romani 1:28-32; lacov
3:14-16).

b. Dragostea fata de altii

(1)

()

(®)

Doresc ei o partasie adevarata cu alti credinciosi si le face placere sa petreaca
timp cu acestia? (Filipeni 4:1, 1 Tesaloniceni 2:17-18)

Isi g&sesc bucuria in alti credinciosi? Tsi gasesc desfitarea in ei? (Efeseni
1:15-16; Filipeni 1:3-8, 4:1; 1 Tesaloniceni 2:19-20, 3:9)

Sunt ei una in inima gi in mintea lor cu fratii si surorile lor in Hristos?
Demonstreaza in mod practic aceasta unitate si dragoste? (Fapte 4:32-35;
Romani 12:10-21; 1 Corinteni13:4-7; Filipeni 1:27, 2:1-4; Evrei 13:3)

Isi iubesc familile? Isi servesc in mod constant familile cu dragoste, crescand
in unitatea familiala si contribuind la zidirea fiecarui membru in Hristos?
(Efeseni 5:25-6:4)

Sunt preocupati de cei pierduti? Demonstreaza in mod constant dragoste fata
de acestia? (Galateni 6:10)

Pentru alte elemente legate de aceasta problema importanta vezi Anexa 2B ,Dragostea:
problema centrala a uceniciei*.

Cum séa evaluezi maturitatea lor in credin{a?

Intrebari-cheie pe care le putem pune pentru a evalua maturitatea ucenicilor in problema

credintei:

a. Inteleg ce este credinta?

b. inteleg harul lui Dumnezeu?

c. Este credinta lor puternic inradacinata in Scriptura? inteleg in mod adecvat
adevatrurile biblice centrale? (Romani 10:17)

d. Auininima lor o convingere profunda in ce priveste aceste adevaruri?

e. Au convingerea profunda ca Dumnezeu ii iubeste si i-a acceptat pe deplin in
Hristos?

f.  Traiesc ei prin credinta, in dependenta de harul lui Dumnezeu in toate domeniile
vietii?

Cum sa evaluezi maturitatea lor in nadejde?

Intreb&ri-cheie pe care le poti pune in ceea ce priveste maturitatea ucenicilor t&i in
problema nadejdii:

a. Sunt inimile lor atintite asupra lui Hristos si asupra chemarii Sale (1 loan 3:1-3)?
Traiesc ei cu adevarat pentru aceasta (Filipeni 3:7-14)?
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b. Inteleg ei promisiunile pe care Dumnezeu li le-a facut? Au incredere in Dumnezeu
ca va fi credincios si Isi va respecta promisiunile? (Romani 4:18-24)

c. Sunt ei convinsi ca Dumnezeu ,face ca toate lucrurile sa lucreze impreuna spre
binele* lor, pregatindu-i pentru soarta pe care le-a randuit-o (Romani 8:28-30)?

C. Evalueaza eficacitatea slujirii altora

Pe masura ce ucenicii de care te ocupi cresc in credintd, nadejde si dragoste, vor trebui sa
devina tot mai eficace n slujirea altora. lata cateva intrebari-cheie la care poti medita:

(1)

(@)

Folosesc ei in mod eficace darurile si abilitatile pe care Dumnezeu li le-a dat pentru
zidirea altora Tn dragoste, credinta si nadejde? (Efeseni 4:11-13, 15-16)

li incurajeaza si ii ajuta pe altii sa creasca in unirea lor cu Dumnezeu si unul cu celalalt?
li ajutéd pe altii sa traiasca vieti caracterizate de dragostea divina, care demonstreaza
aceasta unitate? (Evrei 10:24-25)

Impart ceea ce au cu fratii lor pentru a-i ajuta in mod practic in nevoile pe care le au si
pentru a invinge dificultatile spirituale pe care le intdmpina? (Vezi Lectia 3, Ucenicie,
,Cum sa tratezi sursele esecului spiritual®.)

Transmit Tn mod eficace Evanghelia celor pierduti? (1 Tesaloniceni 1:8)
Ti conduc ei in mod eficace pe cei pierduti la Hristos si i ajut sé fie parte a Trupului Lui?

li incurajeaza si 1i ajutd pe alti crestini sa transmitd in mod eficace Evanghelia celor
pierduti prin vorbe si prin fapte?

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ In lumina obiectivului final al lui Dumnezeu, ce inseamnd a fi matur din punct de vedere
spiritual? Ce inseamna a fi eficace in lucrare?

¢ Cat de maturi crezi ca sunt oamenii de care te ocupi, in ceea ce priveste credinta, nadejdea
si dragostea lor? In ce domeniu au cea mai mare nevoie sa se dezvolte? (Daca inca nu ai
inceput sa te ocupi de cineva, pune-ti aceste intrebari tie insuti.)

¢ Cat de eficace crezi ca sunt oamenii de care te ocupi in slujirea altora, in lumina criteriilor de
mai sus? (Daca nu ai Tnceput sa te ocupi de cineva, pune-ti aceste intrebari tie insuti.)

PLAN DE ACTIUNE

¢ Completeaza exercitiul din Anexa 2A, ,Cateva texte din Noul Testament despre credinta,
nadejde si dragoste”.

¢ Completeaza exercitiul din Anexa 2B, ,Dragostea: problema centrala a uceniciei®.
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UCENICIE Exercitiu:

Cateva texte din Noul Testament despre
2 A credinta, nadejde si dragoste
ANEXA

Instructiuni: In continuare veti gési céteva pasaje din Scripturé care au fost scrise diferitelor biserici din
perioada Noului Testament. V& rog incercuiti ori de céte ori apar cuvintele ,credintd®, ,nddejde” si

“

Ldragoste” in aceste pasaje, folosind céate o culoare diferita pentru fiecare din aceste cuvinte.

Romani 5:1-5 — ,Deci, fiindca suntem socotiti neprihaniti, prin credintd, avem pace cu Dumnezeu, prin
Domnul nostru Isus Hristos. Lui 1i datoram faptul ca, prin credintd, am intrat Tn aceasta stare de
har, in care suntem; si ne bucuram in nadejdea slavei lui Dumnezeu. Ba mai mult, ne bucuram
chiar gi Th necazurile noastre; caci stim ca necazul aduce rabdare, rabdarea aduce biruinta in
incercare, iar biruinta aceasta aduce nadejdea. insd nadejdea aceasta nu ingeald pentru ca
dragostea lui Dumnezeu a fost turnata in inimile noastre prin Duhul Sfant, care ne-a fost dat.*

1 Corinteni 13:13 — ,Acum dar raman aceste trei: credinta, nadejdea si dragostea; dar cea mai mare
dintre ele este dragostea.”

Galateni 5:5-6 — ,Céaci noi, prin Duhul, asteptdm prin credintd nadejdea neprihanirii. Caci in Isus
Hristos, nici taierea Tmprejur, nici netdierea imprejur n-au vreun pret, ci credinta care lucreaza
prin dragoste.”

Efeseni 1:15-18 — ,De aceea si eu, de cand am auzit despre credinta in Domnul Isus care este n voi,
si despre dragostea voastra pentru toti sfintii, nu incetez sa aduc multamiri pentru voi, cand va
pomenesc in rugaciunile mele. $Si ma rog ca Dumnezeul Domnului nostru Isus Hristos, Tatal
slavei, sa va dea un duh de intelepciune si de descoperire, in cunoasterea Lui, si sa va
lumineze ochii inimii, ca sa pricepeti care este nadejdea chemarii Lui, care este bogatia slavei
mostenirii Lui Tn sfinti.”

Efeseni 3:14-19 — ,.... lata de ce, zic, imi plec genunchii inaintea Tatalui Domnului nostru Isus Hristos,
din care fsi trage numele orice familie, in ceruri si pe pamant, si-L rog ca, potrivit cu bogétia
slavei Sale, sa va faca sa va intariti in putere, prin Duhul Lui, in omul din [auntru, asa incéat
Hristos sa locuiasca in inimile voastre prin credinta; pentru ca, avand radacina si temelia pusa
in dragoste, sa puteti pricepe impreuna cu toti sfintii, care este largimea, lungimea, adancimea
si inaltimea; si sa cunoasteti dragostea lui Hristos, care Tntrece orice cunostinta, ca sa ajungeti
plini de toata plinatatea lui Dumnezeu.”

Coloseni 1:3-5, 22-23 — ,Multumim lui Dumnezeu, Tatal Domnului nostru Isus Hristos, caci ne rugam
neincetat pentru voi, si am auzit despre credinta voastra in Hristos Isus, si despre dragostea
pe care o aveti fata de toti sfintii, din pricina nadejdii care va asgteapta in ceruri si despre care
ati auzit mai Tnainte in cuvantul adevarului Evangheliei,... prin trupul Lui de carne, prin moarte,
ca sa va faca sa va infatisati naintea Lui sfinti, fara prihana si fara vina; negresit, daca
ramaneti si mai departe intemeiati si neclintiti Tn credinta, fara sa va abateti de la nadejdea
Evangheliei, pe care ati auzit-o, care a fost propovaduita oricarei fapturi de supt cer, si al carei
slujitor am fost facut eu, Pavel.”

1 Tesaloniceni 1:2-3 — ,Multumim totdeauna lui Dumnezeu pentru voi toti, pe care va pomenim
necurmat in rugaciunile noastre; caci ne aducem aminte fara incetare, inaintea lui Dumnezeu,
Tatal nostru, de lucrarea credintei voastre, de osteneala dragostei voastre si de taria nadejdii in
Domnul nostru Isus Hristos!*

1 Tesaloniceni 3:6 — ,Dar chiar acum a venit Timotei de la voi la noi, si ne-a adus vesti bune despre
credinta si dragostea voastra, ca totdeauna pastrati o pldcuta aducere aminte despre noi, si ca
doriti s& ne vedeti, cum dorim si noi sa va vedem pe voi.”

1 Tesaloniceni 5:8 — ,Dar noi, care suntem fii ai zilei, sa fim treji, s& ne imbracam cu platosa credintei
si a dragostei, si sa avem drept coif nadejdea mantuirii.*

2 Tesaloniceni 1:3-4 — ,Trebuie sa multumim totdeauna lui Dumnezeu pentru voi, fratilor, cum se si
cuvine, pentru ca credinta voastra merge mereu crescand, si dragostea fiecaruia din voi toti
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fata de ceilalti se mareste tot mai mult. De aceea ne laudam cu voi in Bisericile lui Dumnezeu,
pentru statornicia si credinta voastra in toate prigonirile si necazurile, pe care le suferiti.

1 Timotei 1:5 — ,Tinta poruncii este dragostea, care vine dintr-o inim& curata, dintr-un cuget bun si
dintr-o credinta neprefacuta.”

2 Timotei 1:13 — ,Dreptarul invataturilor sanatoase, pe care le-ai auzit de la mine, tine-l cu credinta si
dragostea care este in Hristos Isus.”

Filimon 4-7 — ,Multumesc totdeauna Dumnezeului meu, ori de cate ori imi aduc aminte de tine in
rugaciunile mele, pentru ca am auzit despre credinta pe care o ai in Domnul Isus si dragostea
fata de toti sfintii. 1l rog ca aceasts pértasie a ta la credinta sa se arate prin fapte, care sa dea
la iveald tot binele ce se face intre noi in Hristos. In adevar, am avut o mare bucurie si
mangaiere, pentru dragostea ta, fiindca, frate, inimile sfintilor au fost inviorate prin tine.”

Evrei 6:10-12 — ,Caci Dumnezeu nu este nedrept ca sa uite osteneala voastra si dragostea, pe care
ati aratat-o pentru Numele Lui, voi, care ati ajutorat si ajutorati pe sfinti. Dorim insa ca fiecare
din voi sa arate aceeasi ravna, ca sa pastreze pana la sfarsit o deplina nadejde, asa incat sa
nu leneviti, ci sa calcati pe urmele celor ce, prin credinta si rabdare, mostenesc fagaduintele.”

Evrei 10:22-24 — ... sa ne apropiem cu o inima curatd, cu credintd deplind, cu inimile stropite si
curatite de un cuget rau, si cu trupul spalat cu o apa curatd. Sa tinem fara sovaire la
marturisirea nadejdii noastre, caci credincios este Cel ce a facut fagaduinta. Sa veghem unii
asupra altora, ca sa ne indemnam la dragoste si fapte bune.”

lacov 2:5 — ,Ascultati, prea iubitii mei frati: n-a ales Dumnezeq pe cei ce sunt saraci in ochii lumii
acesteia, ca sa-i faca bogati in credinta si mostenitori ai Imparatiei, pe care a fagaduit-o celor
ce-L iubesc?”

1 Petru 1:3-9, 21-22 — ,Binecuvantat sa fie Dumnezeu, Tatal Domnului nostru Isus Hristos, care, dupa
indurarea Sa cea mare, ne-a nascut din nou prin invierea lui Isus Hristos din morti, la o
nadejde vie, si la o mostenire nestricacioasa, si neintinata, si care nu se poate vesteji, pastrata
in ceruri pentru voi. Voi sunteti paziti de puterea lui Dumnezeu, prin credinta, pentru méntuirea
gata sa fie descoperita in vremurile de apoi! in ea voi va bucurati mult, macar ca acum, daca
trebuie, sunteti intristati pentru putina vreme, prin felurite Tncercari, pentru ca Tncercarea
credintei voastre, cu mult mai scumpa decét aurul care piere si care totusi este cercat prin foc,
sa aiba ca urmare lauda, slava si cinstea, la aratarea lui Isus Hristos, pe care voi il iubiti fara
sa-L fi vazut, credeti in El, fard sa-L vedeti si va bucurati cu o bucurie negraita si stralucita,
pentru ca veti dobéndi, ca sfarsit al credintei voastre, mantuirea sufletelor voastre. ... prin El,
sunteti credinciogi Tn Dumnezeu, care L-a inviat din morti, si I-a dat slava, pentru ca, credinta si
nadejdea voastra sa fie iIn Dumnezeu. Deci, ca unii care, prin ascultarea de adevar, v-ati curatit
sufletele prin Duhul, ca sa aveti o dragoste de frati neprefacuta, iubiti-va cu caldura unii pe altii,
din toata inima.”
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UCENICIE DragOStea — problema

2 B centrala a uceniciei
ANEXA

Pe baza textului din Matei 28:18-20 am definit facerea de ucenici drept procesul prin care Biserica, in
dependentd de autoritatea si prezenta lui Hristos, preia initiativa (1) de a conduce pe oameni la
credinta Tn Hristos gi la supunere fatéd de El; (2) de a-i ajuta sa devina una cu Hristos si membri ai
comunitatii legdmantului Sau, Biserica, prin botez; si (3) de a-i conduce spre o viata traita in ascultare
fata de intreaga voie a lui Hristos.

Sa ne indreptam acum atentia asupra ultimului punct: sa-i conducem spre o viata traita in ascultare
fata de Tntreaga voie a lui Hristos. Pentru a face lucrul acesta este absolut necesar sa intelegem foarte
bine voia lui Hristos. Daca nu, vom fi in pericolul de a ne abate bisericile de la directia buna, de a risipi
timpul si eforturile investite si chiar de a submina voia lui Hristos pentru noi.

Pentru a intelege bine voia lui Hristos pentru noi trebuie sa o intelegem in lumina scopului Sau ultim de
a avea 0 mireasa desavarsita. Tot ce ne-a poruncit Hristos se subordoneaza implinirii acestui obiectiv.
In lumina Lui, intelegem ca in centrul voii Sale este porunca de a creste in unirea noastra cu El i unul
cu celalalt si de a demonstra in vietile noastre dragostea divina ce reflectd aceasta unire. Inseparabil
legata de aceasta porunca este chemarea sa fim ambasadorii Sai, reprezentantii planurilor Sale in fata
lumii, contribuind la includerea a cat mai multi oameni in Biserica Sa.

Vedem ca in centrul voii lui Hristos pentru noi sta dragostea, acel gen de dragoste ce reflecta unirea
noastra cu El si unul cu celalalt. A face ucenici inseamna, mai presus de orice altceva, a face oameni
care sunt caracterizati de acest gen de dragoste. Este extrem de important, pentru sarcina pe care o
avem de indeplinit, sa intelegem cum este aceasta dragoste si sa-i ajutdm pe altii sa tréiasca in ea.

Isus a precizat care sunt cele mai mari porunci din Biblie, acele porunci ce cuprind in ele toate celelalte
porunci: ,sa iubesti pe Domnul, Dumnezeul tau, cu toata inima ta, cu tot sufletul tdu si cu tot cugetul
tau®; si ,sa-I iubesti pe aproapele tau ca pe tine insuti“ (Matei 22:37, 39).

Isus a spus ca cea mai mare si cea mai importanta porunca este sa-L iubim pe Dumnezeu (v. 38).

DRAGOSTEA PENTRU DUMNEZEU

Ce inseamna sa-L iubim pe Dumnezeu cu toata inima, cu tot sufletul si cu toata mintea noastra? Putem
intelege lucrurile acestea doar in lumina unitatii cu Dumnezeu. Care sunt caracteristicile acelui gen de
dragoste care ne face cu adevarat una cu Dumnezeu?

Trei caracteristici principale ale dragostei lui Dumnezeu:

1. Are de-a face cu dorintele noastre — cu ceea ce preocupa inima noastra. A-L iubi pe
Dumnezeu cu toata inima inseamna a-L dori pe Dumnezeu mai presus de orice alte
lucruri sau relatii. El reprezinta prioritatea numarul 1 in viata. 1l cautdm pe El deoarece I
dorim pe El si dorim sa fim aproape de El (Psalmul 63:1-2; 73:25, 28).

2. Are de-a face cu bucuriile noastre — cu lucrurile in care inima noastra isi gaseste placere.
A-L iubi pe Dumnezeu cu toata inima inseamna a ma bucura in Dumnezeu mai presus
de orice altceva. El este cea mai mare bucurie si placere a mea in viata (Psalmul 63:3-8, 11;
Isaia 61:10).

3. Are de-a face cu directia fundamentala a inimii si gandirii mele — cu cine anume se identifica
inima si gandirea mea si cu ce anume se aseamana. A-L iubi pe Dumnezeu cu toata inima,
cu tot sufletul si cu toata mintea mea inseamna a fi o inima, un suflet si un gand cu El
(1 Corinteni 2:16; loan 14:21, 23; 17:21, 23, 26; Romani 5:5, 12:2; Galateni 2:20).

Ce inseamnd lucrul acesta? Inseamn& ca vedem lucrurile asa cum le vede El. Ceea ce iubeste
Dumnezeu iubim si noi. Ceea ce respinge Dumnezeu respingem si noi. Ceea ce-l face lui Dumnezeu
placere ne face si noua placere. Ceea ce-L intristeaza pe Dumnezeu ne intristeaza si pe noi. Cauza lui
Dumnezeu devine cauza noastra. Obiectivele Sale devin obiectivele noastre. Valorile Lui sunt valorile
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noastre. Consideram castigul Lui, castigul nostru si pierderea Lui, pierderea noastra. Traim o adanca
partasie cu Dumnezeu si impartasim cu El toate aceste lucruri in rugaciune. Traim cu El zi de zi
impartind bucuriile si poverile inimilor noastre. Dorim din adancul inimii ca Dumnezeu sa-Si
implineasca planurile Sale in noi si prin noi.

Acest gen de dragoste creeaza o foame dupa cresterea in cunoasterea si intelegerea lui Dumnezeu,
pentru a-L cunoaste pe El tot mai mult si a fi asemenea Lui in inima si mintea noastra. Dorim sa fim
deschigi si cinstiti cu Dumnezeu, sa nu ascundem nimic de El. Dorim sa-1 dam lui Dumnezeu tot ceea
ce suntem si avem. Ne bucuram de orice ocazie pe care o avem sa-L slujim. Avem sentimentul ca tot
ceea ce este al nostru i apartine Lui. Consideram c& este o bucurie si un privilegiu sa facem sacrificii
de dragul Sau. Nu vrem sa ascundem nimic de El. Ne bucuram stiind ca si El, la randul Lui, ne-a daruit
totul.

Nimic nu este mai important decat a umbla cu Dumnezeu in felul acesta, a trai o partasie stransa cu
Dumnezeu. Dupa cum spune psalmistul: ,Pe cine altul am eu in cer afara de Tine? Si pe pamant nu-mi
gasesc placerea in nimeni decéat in Tine. Carnea si inima pot sa mi se prapadeasca: fiindca Dumnezeu
va fi pururea stanca inimii mele si partea mea de mostenire... cat pentru mine, fericirea mea este sa ma
apropii de Dumnezeu...“ (Psalmul 73:25-26, 28).

in ce mod se manifesta aceasta dragoste in vietile noastre?

Daca avem cu adevarat acest gen de dragoste pentru Dumnezeu in inima noastra, este normal sa ne
asteptam ca ea sa afecteze ceea ce facem. Printre altele, ne vom astepta ca ea sa se manifeste in
urmatoarele moduri:

1. Dacé 1l dorim pe Dumnezeu mai presus de orice alt lucru, in mod constant ne vom face timp
sa-1 cautam Fata si sa avem partasie cu El.

2. Daca ne bucuram de El mai presus de orice altceva, vietile noastre vor fi caracterizate de
laude aduse din inima.

3. Daca exista in noi foame dupa El si dorim ca inima noastra si mintea noastra sa fie
asemenea inimii si gandirii Lui, vom studia cu sarguintd Cuvantul Lui si ne vom pune in mod
constant timp deoparte pentru a face lucrul acesta.

4. Daca dorim sa fim deschisi cu El, vietile noastre vor fi caracterizate de marturisire si de
impartagirea cu El a ceea ce preocupa inima noastra, in rugaciune.

5. Daca suntem o inima si un gand cu Dumnezeu, ne vom da silinta sa descoperim care este
voia lui Dumnezeu in fiecare situatie si vom incerca sa o implinim cat putem mai bine, adica
vietile noastre vor fi caracterizate de ascultare.

6. Daca ceea ce-L preocupa pe El preocupa si inimile noastre si daca obiectivele Lui sunt si
obiectivele noastre, vietile noastre vor fi caracterizate de mijlociri fierbinti.

7. Daca suntem convinsi c3 tot ceea ce avem i apartine Lui si daca dorim tot ceea ce doreste
El, vom da cu generozitate si cu bucurie din timpul nostru si din averile noastre pentru a-L
sluji pe El gi cauza Lui.

8. Daca dorim sa fim asemenea chipului lui Dumnezeu, chiar daca vom cadea de multe ori,
vietile noastre vor fi caracterizate de pocaintd autentica si de dorinta de a ne corecta, de a
invata si de a fi incurajati de altii.

DRAGOSTEA PENTRU ALTII

Isus a mai adaugat ca exista o alta porunca, strans legata de prima — sa-l iubim pe aproapele nostru
ca pe noi ingine. Ce Tnseamna a-ti iubi aproapele ca pe tine insuti si de ce este aceasta porunca strans
legata de prima?

Cand il iubim pe Dumnezeu din toat& inima noi i iubim pe toti oamenii — intrucat acestia sunt creati
dupa chipul lui Dumnezeu. Vom cauta sa fim o binecuvantare pentru ei, chiar daca lucrul acesta
inseamna sacrificii sau ignorarea nedreptatilor pe care ei ni le fac (vezi Matei 5:21-48). Cea mai mare
binecuvantare pe care le-o vom dori este sa vina la Hristos si sa devina parte a Trupului Sau.

Vom avea o dragoste si mai puternica fata de fratii si surorile noastre in Hristos. Isus ne-a poruncit sa
ne iubim unul pe celdlalt asa cum ne-a iubit El, dand astfel noi dimensiuni poruncii de a iubi! Care sunt



Modulul 3 Anexa 2B: Dragostea — problema centrala a uceniciei UCENICIE

Alianta pentru plantare de biserici pana la saturatie pagina 67

cateva caracteristici ale acestui gen de dragoste? Ce fel de dragoste ne face cu adevarat una cu
celalalt?

Trei caracteristici principale ale dragostei pentru frati:

1. Are de-a face cu dorintele noastre — cu ceea ce inimile noastre doresc cu adevarat. A ne
iubi unul pe altul inseamna a ne dori unul pe celalalt. Vom dori adevarata partasie unul cu
celalalt (Evrei 10:24-25). Vom dori s& petrecem timp unul cu celalalt (Filipeni 4:1; 1
Tesaloniceni 2:17-18).

2. Are de-a face cu bucuriile noastre — cu lucrurile in care inima noastra isi gaseste placere. A
ne iubi unul pe celalalt inseamna a ne bucura unul de celalalt (Filipeni 4:1; 1 Tesaloniceni
2:19-20, 3:9; 2 Corinteni 7:14-16).

Unul din motivele pentru care dorim sa fim impreuna este ca ne bucuram unul de celalalt. Ne
face placere sa ne vedem si sa fim impreuna. Ne bucuram sa vedem chipul Mantuitorului
nostru preaiubit pana si in cel mai umil si mai frant dintre noi. Ne bucuram sa recunoastem
lucrarea Tatalui in sufletul celuilalt, dupa cum se bucura o mama de primele vorbe ale
copilului ei sau de primii pasi pe care acesta ii face. Ne apreciem si ne acceptam unul pe
celalalt asa cum suntem. Remarcam lucrurile bune si realizéarile fiecaruia. Avem rabdare cu
imperfectiunile si esecurile celuilalt.

3. Are de-a face cu directia inimilor i gandirii noastre — cu cine anume se identifica inimile si
gandirea noastra. A ne iubi unul pe celdlalt asa cum ne-a iubit Hristos pe noi inseamna a fi o
inima si un gand cu toti ceilalti (Romani 12:10, 15; 2 Corinteni 7:13; Filipeni 1:27, 2:1-5; Evrei
13:1).

Baza unitatii noastre o reprezinta unitatea cu Hristos. Daca ceea ce se afla in inima si in
gandul lui Hristos este si in mine, atunci suntem cu totii o inima si un gand. In Hristos avem
acelagi punct de vedere, aceleasi valori, acelasi tel, aceeasi suferinta si aceleasi poveri etc.

Daca suntem una in inima si in gandire, ne vom identifica unul cu celalalt si in alte moduri. Nu
voi mai gandi doar in termeni de ,eu” sau ,al meu®, ci voi incepe s& gandesc in termeni de
,noi“ si ,al nostru“. Bucuriile tale sunt bucuriile mele si intristarile tale sunt intristarile mele.
Nevoia ta este nevoia mea. Reusita ta este reusita mea, iar esecul tau, este esecul meu.
Cand tu esti binecuvantat, eu sunt binecuvantat. Problemele tale ma privesc si pe mine,
doresc sa te ajut cu tot ce pot sa le faci fata. Obiectivele tale ma intereseaza in mod deosebit.
Doresc sa fac tot ce pot ca sa te ajut sa le realizezi. Vreau, totodata, sa iti dau ocazia sa ma
ajuti si tu pe mine. Vreau sa te binecuvantez si sd ma binecuvantezi si tu. Vreau sa te cunosc
si sa te Inteleg mai bine. Si vreau ca si tu sa ma cunosti si s& ma intelegi mai bine.

in ce mod se manifesta aceasta dragoste in vietile noastre?

Biblia este plind de descrieri ale modului T care aceasta dragoste ar trebui sa se manifeste in vietile
noastre. Cand acest gen de dragoste este prezent, ea va afecta profund ceea ce facem, dupa cum
gasim scris in 1 Corinteni 13.

Cititi, va rog, versiunea extinsa a textului din 1 Corinteni 13:4-7, din Anexa 1.

Nota: Nise porunceste sa iubim pe toti oamenii. Trebuie sa dovedim aceasté dragoste fata de toti cei
cu care Dumnezeu ne aduce in contact intr-o masura cat putem mai mare. Suntem, insa,
limitati. Nu avem timpul sau resursele necesare pentru a demonstra aceeasi dragoste fata de
toti. Trebuie sa existe prioritati. Pe primul loc vine Dumnezeu. Apoi Dumnezeu a agezat
oameni cu care trdim acest gen de relatii la un nivel mai profund, de exemplu familiile noastre,
apoi fratii si surorile noastre din biserica locala etc.

CONCLUzII

Trebuie sa intelegem importanta dragostei. Dragostea este caracteristica centrala necesara cuiva
pentru a se califica drept mireasa lui Hristos. Dumnezeu ne-a re-creat, ne-a facut sa ne nastem din nou
pentru a avea acest gen de viatd in noi (Ezechiel 36:25-27). P&catul nostru std in primul rand in
incapacitatea de a iubi. Putem avea sau putem face orice altceva — daca esuam in acest domeniu, nu
avem nimic (1 Corinteni 13:1-3; Apocalipsa 2:2-6). Toate activitatile religioase sunt lipsite de sens daca
nu manifesta aceasta dragoste divina din interiorul nostru (Matei 15:7-9; Galateni 5:6).
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Acest gen de dragoste reprezinta cel mai important element al evanghelizarii (loan 13:34-35; 17:21,
23). Este cea mai mare marturie a noastra in fata lumii, deoarece lumea stie cd numai Dumnezeu
poate genera o asemenea dragoste. Manifestarea acestui gen de dragoste reprezinta cea mai buna
ocazie pe care o oferim lumii de a intelege ca Dumnezeu exista cu adevarat si de a vedea cum este El.
Este cea mai buna ocazie pe care o are de a intelege natura pacatului oamenilor impotriva lui
Dumnezeu, vazand contrastul din vietile noastre. Este cea mai buna ocazie de a intelege natura harului
pe care Dumnezeu i-l ofera.

Aceastda dragoste nu este posibila fara umplerea constantd a Duhului Sfant si fara partasia
duhovniceasca adevarata a Trupului. Oamenii de care ne ocupam trebuie sa Tnvete si sa traiasca prin
Duhul si in partasie cu altii. Spiritualitatea care nu este o manifestare a dragostei divine este o
ingelatorie. Partasia care nu aprinde si nu intretine aceasta dragoste nu foloseste la nimic.

Nu trebuie sa ne I&sam abétuti de la ceea ce reprezinta tinta noastrd primara. in facerea de ucenici,
pazirea si hranirea inimilor oamenilor reprezinta cea mai mare responsabilitate a noastra. Orice altceva
este pe planul doi; orice altceva este imposibil de facut fara aceasta (Proverbe 4:23). O viatd de
ascultare rezulta dintr-un caracter interior, adica din inima (Matei 12:34-35; 15:18-20; Luca 6:43-45;
8:15). Daca in inima lucrurile sunt bine, atunci faptele bune vor urma.
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UCENICE 1 Tratarea cauzelor esecului

spiritual

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Consolidare
@ Scopul lectiei

Scopul dublu al acestei lectii este de a-i pregati pe participanti sa identifice lucrurile pe care
crestinii trebuie sa le cunoasca si sa le faca pentru a trai in dragoste, credinta si nadejde si de a-i
pregati sa faca fata celor mai des intalnite cauze ale egecului spiritual.

& Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
+ sainteleaga si sa poata identifica principalele cauze ale esecului spiritual al noilor convertiti;

¢ sa cunoasca modalitatile biblice adecvate de rezolvare a acestor piedici, pentru a incuraja
dezvoltarea spirituala;

¢ sa poata identifica cele mai presante nevoi ale credinciosului de curand intors la Domnul
pentru ca acesta sa poata trai in dragoste, credinta si nadejde si sa poata sluji in mod eficace
altora.

= Schita lectiei
I.  Identifica cele mai raspandite cauze ale esecului spiritual in vietile noilor convertiti
Il.  Stabileste ajutorul de care au nevoie credinciosii pentru a invinge piedicile spirituale
lll. Identifica ce anume trebuie sa cunoasca si sa faca noii credinciosi
& Lista figurilor
3.1. Exercitiu — ce trebuie s& CUNOASCA si sa FACA credinciosii de curand intorsi la Domnul?
& Anexe
3A. Tratarea cauzelor esecului spiritual
3B. Evaluarea piedicilor spirituale
& Sugestii pentru coordonatori

¢ In timpul parcurgerii sectiunii ,intreb&ri pentru meditatie, recapitulare si aplicare®, cere-le
participantilor sa foloseasca Anexa 3B, ,Evaluarea piedicilor spirituale”.

¢ Pe baza propriei tale experiente, completeaza Anexa 3B Tnainte de intalnirea grupului gi
pregateste planse pentru retroproiector pe care sa le folosesti in timpul intalnirii. Astfel
participantii vor intelege mai bine ce anume trebuie sa faca in cadrul exercitiului.

¢ In timpul intalnirii, parcurge partial impreun& cu participantii exercitiul din Figura 3.1. ,Ce
anume trebuie sa stie si sa faca credinciosii de curand intorsi“. Ajuta-i sa se familiarizeze cu
aceasta unealta deoarece vor trebui sa completeze exercitiul respectiv ca parte a temei lor de
intocmire a unui plan de actiune. Vor fi pregatiti in felul acesta sa intocmeascéa un plan de
facere de ucenici in pauza dintre Modulul 3 si Modulul 4. Gandeste-te la propriile tale
raspunsuri la exercitiul respectiv Tnainte de a coordona lectia.
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UCENIE 1 Tratarea cauzelor esecului

spiritual

LECTIA

INTRODUCERE

In calitate de plantatori de biserici, parte a sarcinii noastre este sa ne asiguram ca noile biserici cresc
din punct de vedere spiritual. In aceasta lectie vom discuta cateva cauze comune ale esecului spiritual
in vietile noilor convertiti si remediile posibile.

IDENTIFICA CELE MAI RASPANDITE CAUZE ALE ESECULUI SPIRITUAL iN VIETILE
NOILOR CONVERTITI

Exista Tnca un lucru important de care trebuie sa te ocupi daca doresti sa discerni adevarata stare
spirituald a celor pe care ii ajuti si daca vrei sa le oferi solutii. Este vorba despre piedicile spirituale
majore din vietile lor. Care sunt principalele cauze ale esecului lor spiritual? Ce anume i impiedica
sa traiasca o viata de dragoste, credinta si nadejde? Ce anume nu-i lasa sa slujeasca in mod
eficace altora? Pentru ca ucenicii tai sa creasca, va trebui sa gasesti modalitati de a-i ajuta sa
fnvinga aceste piedici.

Cateva dintre cele mai raspandite cauze ale esecului spiritual sunt:

A. Lipsa de intelegere a noilor convertiti:
1. Nuinteleg anumite adevaruri-cheie din Biblie.

2. Nu stiu cum sa faca ceea ce trebuie sa faca. Nu sunt siguri ce trebuie sa faca sau cum
trebuie sa faca lucrul respectiv. (De exemplu, sa Impartaseasca Evanghelia cu cineva,
sa petreaca timp cu Dumnezeu in Cuvantul Sau si in rugaciune etc.)

3. Nu sunt siguri cum sa se implice in slujirea altora.

B. Noilor convertiti le lipseste vointa de a asculta:
1. Uita sau sunt usor distrasi de alte lucruri.

2. Doresc sa asculte, dar pur si simplu uitd ce au de facut. Tn goana lumii din jurul lor, isi
uita prioritatile si devin preocupati de alte lucruri.

Tnteleg adevarul, dar nu il cred cu adevarat.

Au ingaduit dragostei pentru lumea aceasta sa ii invinga sau au devenit robi pacatului.
Sunt descurajati si au capitulat.

Sunt dezamagiti de Dumnezeu sau de alti crestini si ascund acum in inima lor ménie.
Frica Ti retine.

Nu sunt motivati.

© o N o O~ W

Daca si-au pierdut motivatia, incearca sa descoperi de ce anume. Cauza o reprezinta de
obicei unul sau mai multe din lucrurile de mai sus.

Pentru o descriere mai detaliata, vezi Anexa 3A ,Tratarea cauzelor esecului spiritual®.

STABILESTE AJUTORUL DE CARE AU NEVOIE CREDINCIOSII PENTRU A INVINGE
PIEDICILE SPIRITUALE

Dupa ce ai identificat principalele piedici spirituale trebuie sa te intrebi: De ce fel de ajutor au
nevoie acesti oameni pentru a invinge aceste piedici? De ce fel de ajutor trebuie sa aiba parte
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pentru a trai in mod constant in dragoste, credinta si nddejde? De ce anume au nevoie pentru a
sluji in mod eficace altora?

n acest punct trebuie s3 fii extrem de realist. Fiecare din oamenii de care te ocupi are asemenea
probleme. Putini dintre ei vor reusi sa le invinga singuri. Daca nu vor primi ajutorul de care au
nevoie, la momentul potrivit, progresul lor spiritual se va bloca. Este responsabilitatea ta sa le oferi
ajutorul de care au nevoie, cand au nevoie.

Scriptura ne arata foarte clar ca a Tnvata si a predica nu ajunge. Vezi Anexa 3A, ,Tratarea
cauzelor esecului spiritual®. Cate din aceste probleme comune pot fi invinse doar cu invatatura?
Foarte putine dintre ele. Biblia vorbeste despre multe alte lucruri esentiale in cadrul Trupului lui
Hristos, precum:

¢ avertizarea, incurajarea si ajutarea altora (1 Tesaloniceni 5:14);
¢ corectarea si mustrarea (2 Timotei 4:2);

¢ infruntarea (Tit 1:9);

¢ indepartarea cuiva de pacat (lacov 5:19-20);

+ rostirea adevarului in dragoste (Efeseni 4:15);

¢ sfatuirea (Coloseni 3:16);

¢ incurajarea si zidirea reciproca (1 Tesaloniceni 5:11);

¢ indemnarea la dragoste si la fapte bune (Evrei 10:24);

+ intarirea celor slabi (Evrei 12:12);

¢ mangaierea si indemnarea (1 Tesaloniceni 2:11-12);

¢ ridicarea celui cazut si purtarea poverilor (Galateni 6:1-2);

¢ Tngaduinta reciproca (Efeseni 4:2);

¢ iertarea (Coloseni 3:13);

¢ rugaciunile unul pentru altul (Efeseni 6:18; lacov 5:16; 1 loan 5:16);
¢  marturisirea pacatelor (lacov 5:16);

¢  slujirea altora (Galateni 5:13);

¢ acceptarea reciproca (Romani 15:7);

# cinstirea reciproca (Romani 12:10);

¢ facerea binelui (Galateni 6:10).

Daca ucenicul tau si-a pus cu adevarat inima sa-L urmeze pe Hristos, va pretui acest gen de
ajutor. Discuta cu el despre lucrurile acestea si cere-i permisiunea sa-I ajuti in aceste moduri. In
felul acesta, cand va avea nevoie de ajutor in ceva probleme, nu va fi surprins.

IDENTIFICA CE ANUME TREBUIE SA CUNOASCA SI SA FACA NOII CREDINCIOSI

In Lectia 2, ,Cunoaste-ti obiectivul, cunoagte-ti oameniil“ Am discutat criteriile pe care trebuie sa le
folosim pentru a evalua maturitatea spirituala a celor pe care ii ajutam. Cele mai importante criterii
sunt dragostea, credinta si nadejdea. Am discutat, de asemenea criteriile, evaluarii eficacitatii Tn
lucrare.

Fiecare din aceste criterii indica lucruri pe care credinciosul trebuie sa le stie si lucruri pe care
trebuie sa le faca. Daca dorim sa-i ajutam pe cei de care ne ocupam sa creasca in dragoste,
credinta si nadejde si in eficacitate Tn lucrare, este esential sa-i ajutam: (1) sa creasca tot mai mult
in cunoasterea acestor lucruri si (2) sa ii ajutam sa faca tot mai consecvent si cu eficacitate
crescanda ceea ce au de facut.

Pentru a intocmi un plan eficace de facere de ucenici, va trebui identificate lucrurile cele mai
importante pe care noii credinciosi trebuie sa le stie si sa le faca. Intelegerea principalelor cauze
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ale esecului spiritual n vietile noilor convertiti te va ajuta sa stabilesti chestiunile cele mai urgente.
Figura 3.1. de mai jos contine un exercitiu care are drept scop sa te ajute sa identifici nevoile

noilor convertiti.

Figura 3.1: Exercitiu — Ce trebuie si CUNOASCA si sa FACA noii convertiti

INSTRUCTIUNI:

1. Enumera lucrurile pe care noii convertiti trebuie sa le STIE cat mai repede pentru a trai o
viata caracterizata de dragoste, credintd si nadejde si pentru a sluji cu eficacitate altora. Ce
adevaruri sau concepte trebuie sa inteleagd? Multe dintre acestea vor depasi nivelul
cunoasterii intelectuale, fiind vorba despre convingeri pe care trebuie sa si le dezvolte.

2. Enumera lucrurile pe care noii convertiti trebuie sa le FACA cat mai repede pentru a trai o
viatd de dragoste, credintd si nadejde si a sluji cu eficacitate altora. Multe din aceste lucruri
vor implica obiceiuri pe care trebuie sa si le formeze. De asemenea, multe implica deprinderi
pe care trebuie sa si le insuseasca.

Ce anume trebuje sa
CUNOASCA

(adevaruri sau
concepte/convingeri)

Ce anume trebuie sa FACA

(obiceiuri/abilitati)

Pentru a tréi o viata de
dragoste fatd de Dumnezeu
si in unitate cu EI?

Pentru a tréi o viata de
dragoste si unitate cu
familiile lor si cu ceilalti
credinciosi si pentru a-i zidi
in Hristos?
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Figura 3.1: Exercitiu — Ce anume trebuie sa STIE si sa FACA noii convertiti.

Ce anume trebuje sa
CUNOASCA

(adevaruri sau
concepte/convingeri)

Ce anume trebuie s FACA

(obiceiuri/abilitati)

Pentru a trai o viata de
credinta?

Pentru a trai o viata plina de
nadejde?

Pentru a fi eficace in slujirea
celor pierduti?
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INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

+ Identifica cele mai frecvente motive ale esecului spiritual Tn viata noilor convertiti. Din propria
ta experientd, care sunt cele mai des intalnite motive ale esecului acestora de a tréi o viata
de dragoste, credinta si nadejde? De ce esueaza in slujirea eficace a altora? Care sunt cele
mai importante adevaruri pe care nu le inteleg sau nu le cred? Care sunt cele mai importante
lucruri pe care nu le fac sau nu stiu cum sa le faca? (Vezi Anexa 3B, ,Evaluarea piedicilor

spirituale®.)

¢ De ce ajutor au cea mai mare nevoie noii credinciosi Tn lumina celor mai des intalnite piedici
spirituale?

PLAN DE ACTIUNE
¢ Completeaza exercitiul ,Ce anume trebuie sa cunoasca si sa faca noii convertiti” (Figura 3.1).
+ Citeste si mediteaza asupra Anexei 3A, ,Tratarea cauzelor esecului spiritual®.

¢+ Pe baza propriei tale experiente de ucenic, cat si a experientei pe care o ai in a face ucenici,
completeaza Anexa 3B, ,Evaluarea piedicilor spirituale®.
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UCENICE 1 Tratarea cauzelor esecului

spiritual

e DA

in continuare veti gasi o listd a catorva dintre cele mai raspandite cauze ale esecului spiritual Tn viata
crestinilor. Ele vor fi evidente Tn special in cazul noilor convertiti.

Daca doriti cu adevarat sa-i ajutati pe noii convertiti s creasca in dragoste, credintd si nadejde si sa
devina eficace in lucrarea lor, atunci trebuie sa le oferiti ajutorul de care au nevoie pentru a invinge
acest gen de probleme. in partea dreaptd a diagramei ce urmeaza veti gasi sugestii privitoare la
ajutorul pe care li-l puteti oferi.

PROBLEMA

DE CE AU NEVOIE

Nu inteleg un anumit adevar biblic cheie.

Probabil persoana in cauza nu-L intelege
nici pe Dumnezeu, nici planul lui Dumnezeu
pentru viata ei deoarece nu intelege ce este
credinta adevarata sau ce inseamna a trai
prin credinta, deoarece nu intelege nadejdea
pe care o are in Hristos, deoarece nu
intelege ce anume i-a pus Dumnezeu la
dispozitie in Hristos si in Trupul lui Hristos,
deoarece nu intelege dragostea lui Hristos
pentru ea sau ce inseamna sa fii cu adevarat
iubit de Dumnezeu si de altii, sau pentru ca
nu intelege ce Tnseamna sa faci parte din
Trupul lui Hristos etc.

Corectare gi invatatura prin care sa inteleaga
adevarul biblic neclar pana atunci si modul Tn
care trebuie aplicat in viata lor.

Ocazii de a studia Scriptura mai bine.

Incurajarea de a deveni sarguinciosi in
studierea Cuvantului si pregatirea de care au
nevoie pentru a dobandi deprinderile de studiu
biblic.

Ocazia de a urmari oameni ce manifesta in
viata lor semnificatia adevarului respectiv.

Nu stiu cum sa faca ceea ce au de facut.

Persoana in cauza nu stie sigur ce trebuie sa
faca sau cum sa faca ceea ce are de facut.
Poate este vorba despre umblarea cu
Dumnezeu (de exemplu: rugaciune, studiul
Bibliei, timpul zilnic de partasie etc.). Sau,
poate, are de a face cu slujirea practica a
altora (de exemplu: a invata pe altii, a-i
incuraja, a conduce un tip de inchinare in
familie, a-ti prezenta marturia personald, a
impartasi Evanghelia unui necredincios etc.).

Incurajarea sa aplice ceea ce invata.

Ocazii de a urmari oameni care fac ceea ce li
se cere lor.

invatatura i pregatire practica pentru

dobandirea deprinderilor necesare.

Daca este cazul, ajutor pentru dezvoltarea
unei strategii practice de a face ceea ce au de
facut.

Oportunitati adecvate de a practica ceea ce
invatd, cu un feedback util.

Sfaturi practice si ajutor pe masura ce castiga
incredere si isi formeaza deprinderile
necesare.

Nu stiu cum trebuie sa se implice in slujirea
altora.

Sa fie ajutati sa vada diversele ocazii de a sluji
altora si sa fie incurajati sa se implice.

Cei din jur sa demonstreze o apreciere
autentica a eforturilor depuse de ei.

Oameni dispusi sa-i lase sa le slujeasca in
aceasta perioada de formare a lor.
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Pur si simplu uita sau sunt distrasi usor de
alte lucruri.

Doresc sa asculte, dar pur si simplu uita ce
au de facut. In goana lumii din jurul lor, isi
uita prioritatile si devin preocupati de alte
lucruri.

Sa li se reaminteasca permanent ce au de
facut.

Sa fie permanent incurajati si ajutati sa faca
ceea ce au de facut.

Tnteleg un anumit adevar, dar nu-l accepta cu
adevarat.

S& fie mustrati pentru necredinta lor si
ncurajati sa creada.

Sa li se ofere motive de a crede adevarul pe
care-l resping.

Sa li se ofere ocazia de a urmari oameni care
aplica din toata inima aceste adevaruri in
vietile lor.

Au permis dragostei pentru lumea aceasta
sa ii invinga sau au devenit robi ai pacatului.

Ingrijorérile lumii acesteia, inselaciunea
bogatiilor si dorinta dupa lucrurile lumii pot fi
de multe ori coplesitoare. Un crestin imatur si
chiar gi unul matur s-ar putea sa nu aiba
puterea necesara pentru a se impotrivi unor
asemenea ispite (Galateni 5:17; Matei 13:22;
Marcu  4:18-19; 1 Timotei 6:8-10;
loan2:15-17).

Pacatul are ca urmare moartea spirituala.
Duhul Sfant este stins. Persoana in cauza
pierde vointa de a rezolva problema
pacatului ei. Pierde vointa de a-L urma pe
Hristos. Pierde dorinta dupd adevarata
partasie duhovniceasca si este ispitita sa se
ascunda atat de Dumnezeu, cét si de frati.
Persoana in cauza devine roaba a pacatului
si nu mai doreste sau nu mai poate sa se
elibereze singura (loan 8:34; lacov 1:14-15;
Evrei 3:13).

Sfaturi practice si ajutor sistematic in
invingerea respectivei slabiciuni si in evitarea
ispitelor.

Sa fie ajutati sa-si recunoasca pdacatul sau
punctele slabe.

Sa fie mustrati si sa li se aduca aminte
seriozitatea pacatului lor.

Sa fie Tncurajati sa se pocaiasca de anumite
pacate.

Sfaturi practice  si
fnvingerea pacatului.

ajutor sistematic in

Ajutor sistematic in formarea unor noi
obiceiuri.

Dupa pocainta, sa fie asigurati de iertarea
pacatelor lor.

Ajutor sistematic pentru a incepe din nou sa
traiasca prin Duhul.
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Evaluarea piedicilor

3 B spirituale

grupului)

(Numele persoanei sau

Nu
reprezinta
o
problema

1 2 3 4 5

Este o
problema
majora

1. Nuintelege un anumit adevar-cheie din Biblie.

2. Nu stie cum sa faca ceea ce are de facut.

3.  Nu stie cum sa se implice n slujirea altora.

4. Tntelege un anumit adevar, dar nu-l accepta cu
adevarat.

5. Pur si simplu uita sau este usor furat de alte
lucruri.

6. Ingaduie dragostei pentru lumea aceasta sa-|
invinga sau devine rob al pacatului.

7. Este descurajat.

8. Este plin de teama.

9. Este dezamagit de Dumnezeu sau de alti cregtini
si inima lui s-a umplut de manie.

10. i lipseste motivatia.

11. Altele.
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1. Daca nu intelege anumite adevaruri-cheie din Biblie, ce adevaruri specifice trebuie sa invete?
2. Daca nu stie cum trebuie sa faca ceea ce are de facut, ce deprinderi specifice trebuie sa isi
formeze?
3. Daca intelege anumite adevaruri, dar nu le accepta cu adevarat, ce adevaruri specifice trebuie
sa creada?

4. Care sunt formele de ajutor de care au cea mai mare nevoie ucenicii tai?
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UCENICIE Forme pe care le poate

imbraca facerea de ucenici

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Consolidare
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i ajuta pe participanti sa inteleaga cateva ,forme“ de baza pe care
le pot folosi in facerea de ucenici si sa inceapa sa scrie un plan de ucenicie conceput pentru un
nou convertit tipic.

Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ sainteleaga cele patru forme de baza ale indeplinirii functiilor facerii de ucenici;

¢ sa participe la pregatirea unui plan de facere de ucenici care sa fie folosit in formarea altor
credinciosi.

Schita lectiei

I.  Forma 1: Ucenicia in grupuri mari

Il.  Forma 2: Ucenicia in grupuri mici

Ill. Forma 3: Lucrarea de la om la om

VI. Forma 4: Pregatirea individuala a fiecarui crestin
V. Rolul plantatorului de biserici in facerea de ucenici
Anexe

4A Plan de facere de ucenici

Sugestii pentru coordonatori

¢ Cere-le coordonatorilor sa impartaseasca lucrurile care au descoperit ca sunt eficace in
propria lor ucenicie si in experientele pe care le au in facerea de ucenici. Invita-i si pe ceilalti
participanti sa faca la fel.

¢ Asigura-te ca participantii inteleg tema ,Planul de actiune®. Completeaza inaintea ntalnirii
propriul tau exemplar din Anexa 4A, ,Planul de facere de ucenici“ conceput pentru un nou
convertit ,tipic*. Pregateste-te sa il arati celorlalti participanti, pe o folie de retroproiector, in
timpul ntalnirii.
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UCENICIE Forme pe care le poate

imbraca facerea de ucenici

LECTIA

INTRODUCERE

Pana acum ne-am concentrat atentia asupra functiilor facerii de ucenici. Am véazut ca cele mai
importante functii servesc unui singur scop central: sa-i ajute pe oameni sa traiasca in dragoste,
credintd si nadejde. Tn ultim& instantd asemenea vieti sunt rezultatul unei transformari spirituale
interioare, al unei innoiri a inimii. Transformarea interioara se manifesta printr-un nou mod de a gandi si
un nou comportament. Pe parcurs trebuie insusite noi adevéruri si trebuie formate noi deprinderi. In
acelasi timp, oamenii au nevoie de mult ajutor in Tnvingerea piedicilor spirituale. De aceea, trei functii
dintre cele mai importante ale facerii de ucenici sunt: (1) comunicarea adevarurilor vitale; (2)
dezvoltarea deprinderilor esentiale; si (3) acordarea ajutorului spiritual necesar.

Ne confruntam acum cu problema formei. Ce structuri si metode trebuie sa folosim pentru a ne asigura
ca ,functiile* facerii de ucenici se desfagoara intr-un mod eficace? Exista patru forme sau structuri de
baza care pot fi folosite in facerea de ucenici. Ele pot fi folosite simultan si nu se exclud reciproc.

. FORMA 1: UCENICIA IN GRUPURI MARI
o

T Exemplu: Un exemplu din viata Domnului poate fi gasit in Matei 5-7,
Predica de pe Munte. Predica lui Petru adresata iudeilor la Cincizecime

l in Fapte 2 este un alt exemplu potrivit.
Contextul: Predici in timpul serviciului de inchinare, scoala duminicala,

ﬁk @ @ studiul biblic in grupuri mari, seminarii etc.
@ @ Dimensiunile grupului: 15, 30, 100 de oameni sau chiar mai multi.
ﬁ @ @ Stilul de lucrare: In cea mai mare parte a timpului, prelegere.

Functii: Principalul accent cade pe comunicarea acelor adevaruri vitale
care sunt cele mai relevante pentru majoritatea membrilor grupului.

Comunicare: In cea mai mare parte intr-un singur sens — de la vorbitor cétre cei ce asculta.

Cine slujeste: Vorbitorul (vorbitorii). Slujirea curge intr-un singur sens — de la lider inspre restul
grupului.

Multiplicare: Liderii ar trebui in permanentd s& pregateascd oameni noi pentru acest gen de lucrare.
Cei pregatiti vor Tnvata prin ,observare® si ,exersare” sub supraveghere. Se vor asigura, de, asemenea
seminarii de pregatire. Cei mai buni vor fi selectati pentru o pregatire cu un caracter mai formal.

Avantaje:

¢ Este necesar un numar mai mic de lideri/conlucratori calificati pentru a invata un grup mare
de oameni.

Limitari:
¢ Prea putini oameni, in afara vorbitorului principal, au ocazia de a-si folosi si dezvolta darurile
lor de lucrare.

¢ Aceasta abordare nu este prea utila pentru pregatirea de noi lideri. Daca nu se gasesc si alte
modalitati de formare a liderilor, dezvoltarea viitoare a lucrarii va fi dificila.

¢ Pentru a se desfasura in conditii bune, este necesara gasirea unui invatator/predicator daruit
de Dumnezeu. De multe ori este dificild gasirea unui numar suficient de oameni calificati.

¢ Un singur lider nu are toate darurile necesare implinirii tuturor nevoilor spirituale ale grupului.
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Exista foarte putin loc pentru feedback, asa incat e greu de spus in ce masura lucrurile
prezentate au fost intelese si insusite.

Nu prea exista posibilitatea intelegerii nevoilor spirituale mai profunde ale membrilor grupului
si acordarea ajutorului de care au nevoie. Nu li se poate oferi intr-un mod semnificativ ajutorul
de care au nevoie pentru practicarea lucrurilor auzite.

Tendinta majoritatii ascultatorilor este de a deveni pasivi.
Nimeni nu slujeste liderului (liderilor).

Daca aceasta este forma primara de lucrare, majoritatea oamenilor nu se vor maturiza din
punct de vedere spiritual. Liderii vor ajunge, in multe cazuri, sa fie supraincarcati, deoarece
au prea putini tovarasi de lucru.

Il. FORMA 2: UCENICIA iN GRUPURI MICI

@ Exemplu: 1l vedem pe Hristos folosind aceasta forma in discursul din
Camera de Sus (loan, capitolele 13-16).

Contextul: Grupuri-celula, grupuri mici de la scoala duminicala,

pe ceilalti membri ai grupului s& se slujeasca unul pe celalalt.

/ \ grupuri mici de studiu biblic, grupuri de rugaciune, grupuri ale
bisericilor prin case, comitete.
@ @ Dimensiuni: Mai putin de 10-15 oameni.
\ / Stilul de lucrare: incurajare. Obiectivul liderului este de a-i incuraja

Inv&tarea altora nu este singura forma de slujire.

Functii: (1) comunicarea adevarurilor vitale; (2) dezvoltarea
deprinderilor esentiale; si (3) oferirea ajutorului spiritual necesar.

Comunicare: Comunicarea este multi-directionala.

Cine slujeste: Toti membrii grupului mic.

Multiplicare: Fiecare lider de grup trebuie sa aiba un asistent care sa fie format sa devina el insusi un
lider de grup. Acest asistent va invata prin ,observare® si ,exersare” sub supraveghere. Vor fi asigurate,
totodata, seminarii de pregatire.

Avantaje:

*

*

Limitari:

*

Pentru conducerea grupului pot fi folositi lideri mai putin calificati.

Toaté lumea este implicatd. Comunicarea este multi-directionald. Toti au ocazia de a-si folosi
si dezvolta darurile de slujire.

Pot fi identificati mai usor oamenii care au darul invatarii altora si al conducerii si pot fi ajutati
sa-si dezvolte aceste daruri. In felul acesta dezvoltarea viitoare a lucrarii va fi facilitata.

Exista mai mult loc pentru feedback si pentru a stabili masura in care materialul discutat a
fost inteles si insusit.

Este mai facila concentrarea invataturii oferite asupra nevoilor reale ale membrilor grupului.

Pot fi intelese mult mai bine nevoile spirituale mai profunde ale membrilor grupului si li se
poate oferi ajutorul de care au nevoie. De asemenea, pot fi ajutati intr-o masura mai mare sa
aplice ceea ce au auzit.

Este nevoie de un numar mare de lideri daca se doreste implicarea unui numar mai mare de
oameni Tn grupuri mici. (Aceasta piedica poate fi invinsa daca grupul mic este folosit ca baza
de pregatire pentru noii lideri.)

Existd un numar mare de oameni care nu-si vor impartasi nevoile lor spirituale cele mai
adanci nici macar in fata unui grup mic. Daca avem de-a face cu un grup mixt (barbati si
femei), s-ar putea ca retinerea sa fie si mai mare.
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lll. FORMA 3: LUCRAREA DE LA OM LA OM

Exemplu: 1l vedem pe Isus folosind aceastd forma in conversatiile
purtate cu Nicodim (loan 3) si cu femeia samariteana la fantana (loan 4).

Contextul: Un lider sau un mentor se intalneste separat cu diversi

» indivizi.
Dimensiuni: Doi oameni la o intalnire.

Stilul de lucrare: Indrumare.
% % @ Functii: (1) comunicarea adevarurilor vitale; (2) dezvoltarea

deprinderilor esentiale; si (3) oferirea suportului spiritual necesar.

Comunicare:  Comunicarea  bidirectionald.  Mentorul  primeste
feedback-ul de la ucenicul sau.
ﬁ @ % Cine slujeste: In cea mai mare masurd mentorul. Totusi, mentorul

trebuie sa isi faca o prioritate din a-l pregati pe ucenicul sau pentru

slujirea altora si a-l implica in ea.
Multiplicare: Fiecare mentor trebuie sa aiba ucenici care invata de la el

cum sa se ocupe de alti ucenici, dupa modelul cate unul odata, asa cum

@ @ @ se vede in diagrama de mai sus. Vor fi oferite, totodata, seminarii de

Avantaje

*

*

*

.
Limitari:

*

pregatire.

in multe cazuri, contactul de la om la om este singura modalitate de a afla ce se intampla din
punct de vedere spiritual in viata omului respectiv. Multi noi convertiti nu vor raméane la
credinta daca nu li se va acorda atentie individuala.

Ofera cea mai larga gama de posibilitdti pentru acordarea suportului necesar omului
respectiv.

Invatarea si pregatirea pot fi adaptate nevoilor specifice ale individului.

Exista cele mai bune conditii pentru primirea feedback-ului si pentru stabilirea masurii in care
ucenicul a inteles si si-a insugit lucrurile invatate.

Ofera cea mai bund modalitate de a-l ajuta sa aplice ceea ce invata si sa se implice in
slujirea altora.

Liderul poate identifica ugor pe cei care au potentialul de a sluji altora dupa acelasi model, de
la om la om, si se poate ocupa de formarea lor. In felul acesta lucrarea de la om la om va
progresa.

Ofera un context ideal pentru deprinderea de a-i invata pe altii.

Un singur om nu poate Tmplini toate nevoile spirituale ale unui individ. Aceasta limitare poate
fi contracarata de mai multe intalniri de la om la om cu persoane diferite.

Un lider poate avea o lucrare de la om la om cu un numar restrans de persoane. Este
esentiald multiplicarea mentorilor.
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IV. FORMA 4: PREGATIREA INDIVIDUALA A FIECARUI CRESTIN

Exemplu: Rugaciunea de mijlocire a lui Isus din loan 17.

Contextul: Un credincios care lucreaza pe cont propriu. Aceasta include studiul
individual cat si alte lucruri facute de unul singur, de pilda evanghelizare, rugaciune etc.

Dimensiuni: O singura persoana.
Stilul de lucrare: Auto-invatarea.

Functii: (1) comunicarea adevarurilor vitale, adica intelegerea in profunzime a

adevarurilor discutate deja intr-un grup mare, in grupuri mici sau intr-o intalnire de la om la om; (2)
dezvoltarea deprinderilor esentiale.

Avantaje:

*

Limitari:

*

Intr-un timp mai scurt poate fi acumulatd o cantitate mai mare de cunostinte si poate fi
dobanditd mai multa experienta.

O mai mare adaptabilitate a pregatirii la nevoile specifice ale persoanei respective.

Liderii au posibilitatea de a-si folosi restul timpului si al energiei lor pentru implinirea altor
nevoi din lucrare.

Credinciosul poate invata Tn propriul sau ritm si dispune de timpul necesar pentru meditare si
aplicare.

Fara o verificare Intr-un mod oarecare, nu exista posibilitatea de a sti in ce masura lucrurile
fnvatate au fost intelese sau nsusite.

Nu exista posibilitatea de a urmari ucenicul implicat in slujirea altora, pentru a fi ajutat.
Sunt necesare si alte forme de suport spiritual.

Este o abordare impersonala care poate conduce la individualism, nu la un spirit comunitar.

V. ROLUL PLANTATORULUI DE BISERICI IN FACEREA DE UCENICI

in calitate de plantator de biserici rolul tdu primordial in procesul facerii de ucenici este sa identifici
si sa contribui la formarea potentialilor lideri. Acestia se vor ocupa, la randul lor, de formarea altora
(2 Timotei 2:2). Cand te gandesti la nevoile ucenicilor tai nu uita ca oamenii au diverse stiluri de
fnvatare. De exemplu, unii invata cel mai bine Tn contextul unui grup, altii invata foarte bine singuri,
iar altii au nevoie sa li se acorde atentie in particular. Trebuie sa prevezi in planul tdu de facere de
ucenici evaluarea modului in care fiecare om de care te ocupi invatd cel mai bine si sa-i oferi
conditiile adecvate stilului sdu de Tnvatare.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE.

*

n contextul tiu, care sunt formele de ucenicie folosite cel mai des de biserici pentru formarea
membrilor lor? In ce masurd au fost aceste forme eficace in implinirea nevoilor tinerilor
ucenici? Care sunt nevoile neimplinite? Ce forme crezi ca ar fi cele mai potrivite pentru
implinirea acestor nevoi?

Ce forme Tti vine cel mai usor sa folosesti? Ce forme iti vine cel mai greu sa folosesti? De ce?

PLAN DE ACTIUNE

*

Scrie un plan de actiune pentru lucrarea ta, folosind Anexa 4A, ,Plan de facere de ucenici®.
Planul trebuie scris avand Tn minte nevoile unui nou convertit. Adu planul completat cu tine la
urmatoarea lectie din sectiunea ,Facerea de ucenici care se va tine la inceputul Modulului 4.
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UCENICIE Plan pentru facerea de

4A ucenici
ANEXA

Aceasta anexa fti ofera un ajutor in dezvoltarea unui plan practic de ajutare a ucenicilor de care te
ocupi sa creasca spre maturitate spiritualda. Nadajduim ca ai inceput deja sa te gandesti care sunt cele
mai importante adevaruri si deprinderi pe care trebuie sa le stdapaneasca cei de care te ocupi, in
special noii convertiti. Am discutat deja ajutorul de care au nevoie cel mai mult noii convertiti Tn lumina
celor mai des ntalnite piedici spirituale. Va trebui sa Tti planifici acum cand si in ce mod sa-i Tnveti
adevarurile specifice de care au nevoie si sa-i ajuti in formarea deprinderilor in urmatoarele 12 luni, cat
si modul in care le vei oferi ajutorul spiritual necesar. Va trebui, de asemenea, sa te gandesti la
modalitatile de multiplicare a lucrarii.

Ar fi ideal sa faci cate un plan pentru fiecare om de care te ocupi in programul tau de plantare de
biserici. Daca este posibil, membrii aceleiasi echipe de plantare de biserici ar trebui sa lucreze
impreuna la acest plan. In urmatoarele doua pagini vei gasi un model pentru dezvoltarea acestui plan
de facere de ucenici. Completand exercitiul ce urmeaza, nu uita urmatoarele lucruri:

1. Completeaza mai intéi anexele si exercitiul din Lectia 3 ,Ce anume trebuie sa STIE si sa
FACA noii convertiti®.

2. Stabileste ce forme (grupuri mari, grupuri mici, de la om la om, individual) sunt cele mai
potrivite pentru adevarul /conceptul/ convingerea sau deprinderea pe care vrei sa 1i inveti. Nu
trebuie sa folosesti toate cele patru forme de ucenicie.

3. De multe ori este intelept sa recurgi la repetitii. Asta Tnseamna ca persoana respectiva va
intalni adevaruri similare sau va avea de a face cu deprinderi asemanatoare de mai multe ori,
in forme diferite. De exemplu, poti predica despre un anume adevar duminica dimineata, iar
apoi sa discuti aplicarea personala a respectivului adevar intr-un grup mic sau intr-o intalnire
de la om la om.

4. Stabileste ordinea in care trebuie sa-si insuseasca adevarurile respective si sa-si formeze
deprinderile. De multe ori exista o ordine logica pe care va trebui sa o urmezi.

5. Chestiunile de cea mai mare importanta pentru supravietuirea spirituald a unui membru din
grup trebuie abordate primele, nu lasate la urma.

6. Stabileste daca doresti sa folosesti ceva materiale pentru formarea de ucenici. Dupa ce ai
selectat materialele pe care le vei folosi, poti scrie numele lectiei sau capitolului respectiv n
formularul ce urmeaza. Tot asa procedeaza cu materialele ce vor fi folosite pentru studiul
individual.

7. Fiecare rand din formularul ce urmeaza reprezintd o luna. Poti enumera mai multe subiecte
intr-un singur bloc. De exemplu, in intalnirile de la om la om in prima luna vei putea enumera
cate un subiect ce va fi dezbatut in fiecare saptamana, de pilda: timpul personal de partasie
cu Domnul, cum sa te rogi si cum sa rezolvi problema pacatului. Pe de alta parte, in timpul
celei de-a sasea luni, poti decide, de pilda, s& petreci intreaga luna discutdnd un singur
subiect, cum ar fi pregatirea marturiei personale.



UCENICIE Anexa 4A: Plan pentru facerea de ucenici Modulul 3

pagina 86 Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie

Foloseste impreuna cu echipa de plantare de biserici din care faci parte acest plan de facere de ucenici
pentru a pregati cate un plan pentru fiecare persoana de care vrei sa te ocupi in acest program de
plantare de biserici. Completeazd diagrama de mai jos cu adevarurile pe care doresti sa si le
insuseasca si deprinderile pe care doresti sa si le formeze.

(Numele persoanei sau grupului)

Luna Individual De la om la om Grupuri mici Grupuri mari
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10

11

12

¢ Cine va invata/ preda/ predica la nivelul grupului mare?

¢ Cine va conduce grupul mic?

¢ Cinevalucradelaomlaom?

¢ Cum vei forma lideri asa incat lucrarile de mai sus sa se multiplice?

¢ Precizeaza ce alt ajutor le vei oferi in afara invatarii (de pilda incurajare, rugaciune, asistenta
etc.). Cum le va fi oferit acest ajutor? Cine li-l va oferi?
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LECTIA 8: EVANGHELIZAREA PRIN PRIETENII
I.  Introducere
Il.  Prietenii cu necredinciosii
lll.  Pe urmele lui Hristos, in prietenii
IV. Socotirea pretului

V. Experiente de viata in evanghelizarea prin prietenii
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EVANGHELIZARE

Evanghelizarea prin
prietenii

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici

Aceasta lectie discutd in primul rand probleme din ,faza de castigare® din ciclul plantarii de
biserici. Va accentua rolul pe care strategiile de lucrare si deprinderile necesare il joaca in
infiintarea si multiplicarea bisericilor.

Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a sublinia necesitatea si importanta strategica a prieteniilor cu
necredinciosii, prin care acestia pot veni in contact cu Evanghelia demonstrata inaintea ochilor lor
si 0 pot primi.

Rezultate dorite

Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...

¢ sainteleaga impactul prieteniilor altruiste Tn evanghelizare;

¢ sainteleaga costul si avantajele prieteniilor sau lipsei prieteniilor cu necrestinii.
¢ sa se hotdrasca s isi gaseasca prieteni necrestini, de dragul imparétiei lui Dumnezeu.
Schita lectiei

I.  Introducere

Il.  Prieteniile cu necredinciosii

lll.  Pe urmele lui Hristos, in prietenii

IV. Socotirea pretului

V. Experiente de viata in evanghelizarea prin prietenii

Resurse suplimentare

Friendship Evangelism, de Jim Petersen

Out of the Salt Shaker, de Rebecca Pippert

Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta lectie este ultima din programa de evanghelizare. A fost conceputa in asa fel incat
sa aiba un impact emotional maxim al textelor din Scriptura ce discuta despre relatia noastra
cu cei pierduti. Este important ca oamenii sa aiba suficient timp sa inteleaga pasajul din
Luca 15 si valoarea contemporana a acestuia pentru ei, personal. Lasa-i sa mediteze la acest
pasaj pentru un timp in linigte. Nu te grabi sa oferi raspunsuri la intrebarile puse.

¢ Pune-ti timp deoparte pentru a te familiariza bine cu textele biblice folosite in aceasta lectie.

¢ Propria ta dorintad de a-i castiga pe cei pierduti trebuie sa fie evidenta, personala si practica.
Cum ai fost tu céstigat pentru Hristos? Sau ai céstigat tu insuti pe cineva la Hristos prin
prietenie?




Modulul 3 Lectia 8: Evanghelizarea prin prietenii EVANGHELIZARE

Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie pagina 91

EVANGHELIZARE

Evanghelizarea prin
prietenii
LECTIA ,NU ESTE MAI MARE DRAGOSTE...*

I.  INTRODUCERE

Avertisment! Aceasta lectie iti poate schimba viata. Daca intelegi si aplici mesajul ei, lucrarea ta
va deveni nespus de bogata si Tti va aduce mult mai multd implinire. Daca vei reusi sa aplici
invataturile acestei lectii, vei risca sa fii inteles gresit de prietenii crestini, vei risca sa fii etichetat
drept un prieten al pacatosilor, vei risca sa fii contaminat de lume, vei risca sa te comporti
asemenea Mantuitorului tau, Isus Hristos.

Pentru a vedea nascandu-se in tara ta o migcare de plantare de biserici care sa atinga cotele
maxime trebuie ca evanghelizarea sa fie facutd bine si pana la saturatie. Trebuie acordata o
prioritate strategica castigarii oamenilor pentru Hristos, a indivizilor care au un chip propriu si
probleme proprii. Prieteniile zidesc credinta, credinta zideste partasie, iar partagile céastiga
popoarele!

Porneste la drum cu atentie, dar porneste cu credinta.

Il. PRIETENIILE CU NECREDINCIOSII

A. Trei pilde: o singura lectie — Luca 15

Aceste pilde au fost spuse pentru a demonstra interesul evident si intens al lui Isus pentru cei
pierduti si interactiunea calda cu acestia. Gasim in acest pasaj oameni religiosi ce nu
impartdsesc aceeasi preocupare pentru cei pierduti. Gasim o fingrijorare autentica, o
perseverenta neasteptata si multé bucurie. in fiecare scenariu, diversi indivizi preiau initiative
semnificative pentru gasirea si recastigarea a ceea ce s-a pierdut. Isus concluzioneaza
spunand ca daca se fac asemenea eforturi mari, active pentru bani si animale, si ele sunt
potrivite, de ce sa nu le facem in cazul sufletelor pierdute din punct de vedere spiritual?

Citeste Luca 15:1-32.

B. Ce lectie putem invata din pilda?

¢ Care a fost reactia fariseilor si invatatorilor legii la initiativele calde ale lui Isus vizavi de
cei pierduti?

¢ Se pune in ceruri mai mult accent pe pastrarea celor aflati in sigurantd sau pe
recastigarea celor pierduti?

¢ Cine suporta costul cautarii celor pierduti?
¢ Cine se bucura de recastigarea (mantuirea) a ceea ce fusese pierdut?
¢ Cine se plange de aceste eforturi?

¢ Ce anume Il preocupa pe Isus mai tare: aprobarea celor religiosi sau mantuirea celor
pierduti?

¢ Te poti vedea pe tine Tnsuti in pilda fiului pierdut? Cu ce personaj te asemeni cel mai
tare? Ce personaj ti-ai dori sa fii?

¢ Care este atitudinea prevalenta in bisericile noastre fata de castigarea celor pierduti?

¢ Cu cine se aseamana bisericile noastre, cu tatal sau cu fratele mai mare? Esti dispus sa
adopti o pozitie diferita, daca e cazul, pentru a te imprieteni cu cei pierduti si a-i castiga?

¢ Ce genuri de efort sunt necesare pentru castigarea oamenilor din zona in care traiesti
tu?
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ll. PE URMELE LUI HRISTOS, iN PRIETENII

Isus nu S-a multumit s& spuna pilde. A trait El insusi aceste adevaruri oferind o prietenie sincera
oamenilor aflati in nevoie. Scriptura comenteaza pe marginea naturii prieteniilor lui Isus.

A. Romani 5:6-8

»Caci, pe cand eram noi inca fara putere, Hristos, la vremea cuvenita a murit pentru cei
nelegiuiti. Pentru un om neprihanit cu greu ar muri cineva; dar pentru binefacatorul lui,
poate ca s-ar gasi cineva sa moard. Dar Dumnezeu Isi arati dragostea fata de noi prin
faptul ca, pe cand eram noi inca pacatosi, Hristos a murit pentru noi.“

B. loan15:13

»Nu este mai mare dragoste decét sa-si dea cineva viata pentru prietenii sai.”

C. Marcu 10:45

»Caci Fiul omului n-a venit sa | se slujeasca, ci El sa slujeasca, si sa-Si dea viata
rdscumparare pentru multi!”

Ce accentueaza aceste trei pasaje din Scriptura? Ce dovezi de prietenie a oferit Hristos? Cum i
putem convinge de prietenia si dragostea noastra pe cei aflati in afara Trupului lui Hristos?

IV. SOCOTIREA PRETULUI

A. Costul prieteniilor cu necredinciosii

1.

AN

Te va costa timp.

Te va costa bani (Luca 16:11).

Te va costa reputatia ta (,prietenul pacatosilor®, Luca 7:34).
Te va costa durere si suferintd emotionala.

Te va costa lipsa confortului.

B. Beneficiile prieteniilor cu necredinciosii

1.
2.

Castigi un prieten, unul cu o perspectiva diferita.

Castigi ocazia ca cineva sa se deschida fata de Evanghelie, nu numai prietenul tau nou,
ci si intregul sau cerc de prieteni si poate chiar prietenii prietenilor sai.

Castigi un avocat pentru credinta ta printre necredinciosi.

Castigi nadejdea unor noi frati si surori in Hristos, viitori conlucratori in sarcina castigarii
comunitatii din care faci parte si a poporului tau.

C. Costul neimprietenirii cu necredinciosii

1.

Nu-ti faci prieteni noi; ramai blocat Tn subcultura ta crestina care este rupta de societate
intr-o mare masura. Ramai fara beneficiul unei perspective diferite.

Nu céastigi ocazia de a vesti Evanghelia unui grup mai mare de oameni. Partasia ta
stagneaza fara experimentarea bucuriei pe care o aduce un nou convertit.

Nu castigi un avocat pentru credinta ta printre necredinciosi. Credinta ta este Tnteleasa
gresit si suspectata.

Nu céastigi nadejdea unui nou frate sau a unei noi surori in Hristos, si nici un ajutor nou in
sarcina ce-ti sta Tnainte.

D. Beneficiile neimprietenirii cu necrestinii

1.

Nu te va costa timp, bani, reputatia ta sau confort.
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2. Nu rigti sa ai de a face cu o lume ce te poate contamina, dar care totodata te-ar putea

intéari in credinta.

3. Nu vei avea de platit pretul suferintei si durerii emotionale aici si acum, dar cand vei sta
fnaintea lui Hristos si vei vedea oameni pe care i cunosti condamnati pentru totdeauna
la iad, prietenul meu, atunci vei simti pretul suferintei si al durerii (citeste Ezechiel
3:16-21).

V. EXPERIENTE DE VIATA iN EVANGHELIZAREA PRIN PRIETENII

Coordonatorul si participantii la intalnire relateaza intdmpléari si exemple personale legate de
importanta prieteniilor in evanghelizare.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Cum pot incepe sa restabilesc comunicarea cu cunostintele mele necrestine din comunitatea
din care fac parte?

Cum as putea initia relatii cu necrestinii din comunitatea mea?

Sunt gata sa socotesc pretul ce trebuie platit pentru castigarea altora la care acum nu pot
ajunge cu Evanghelia?

Ce se intampla cu miscarea de plantare de biserici daca evanghelizarea necontenita, plina
de ravna, inceteaza?

Jim Elliot, un misionar martir la indienii Auca din Ecuador, a scris candva: ,Nu este un
nesabuit cel care renuntd la ceea ce nu poate pastra, pentru a castiga ceea ce nu poate
pierde“. A avut dreptate? Ce legatura au cuvintele sale cu sarcina castigarii altora pentru
Hristos?

PLAN DE ACTIUNE

*

Roaga-te ca Dumnezeu sa-ti ofere posibilitatea de a Tntalni necrestini. Care sunt cateva
modalitati prin care poti initia relatii cu necrestinii din comunitatea ta? Cere indrazneala de a
intra pe usile pe care Dumnezeu ti le deschide. Roaga-te sa-ti deschida ochii sa le vezi.

Sunt gata sa socotesc pretul si s& demonstrez credinta necesara pentru a ma imprieteni cu
cinci necrestini din comunitatea mea in aceasta luna, ca in cele din urma sa-i castig pentru
Hristos?

Carpe Diem! Apuca ziua! Fii prieten pentru altii si castiga-i pe acesti prieteni pentru Hristos!
Adu-i in grupurile tale de studiu biblic, in partasia de care te bucuri, in lucrarea de castigare a
altora. Fa-i parte a echipei!
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FAMILIA

LECTIA 1: ROLURI BIBLICE IN CASATORIE $I FAMILIE
I.  Introducere
Il.  Doua obiective pentru casatorie
[ll.  Rolul sotului in casatorie
IV. Rolul sotiei in casatorie

V. Concluzii

ANEXA

1A. 25 de modalitati de a fi un lider-slujitor
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FAMILIA Roluri biblice
in casatorie si familie

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@« Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Are legatura cu faza de pregatire
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a prezenta invatatura clara si fundamentala a Bibliei cu privire la
casatoriei si a importantei pe care casatoriile evlavioase le au in societate si in biserica locala.

& Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ sainteleaga cele doua scopuri ale casatoriei din perspectiva Celui care a infiintat-o;

¢ sa inteleagad mai bine nvatatura biblica referitoare la rolul sotului si al sotiei in relatia de
casatorie.

@ Schita lectiei
I.  Introducere
Il.  Doua obiective pentru casatorie
[ll.  Rolul sotului in casatorie
IV. Rolul sotiei in casatorie
V. Concluzii
& Anexa
1A. 25 de modalitati de a fi un lider slujitor

@ Sugestii pentru coordonatori
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FAMILIA Roluri biblice

in casatorie si familie
LECTIA INTELEGEREA PLANULUI
DESAVARSIT AL LUI DUMNEZEU

.  INTRODUCERE

Biserica a devenit piesa centrald a Imparatiei lui Dumnezeu pe pdmant. In aceasta comunitate de
credinciosi, Dumnezeu i-a chemat pe toti copiii Sai sa intre intr-o relatie de legamant cu EIl. Unii au
fost chemati s& slujeasca Domnului si Bisericii ramanand celibatari, in timp ce altii sunt casatoriti.
Aceasta lectie despre casatorie nu trebuie interpretatd ca inaltdnd o chemare mai presus de
cealaltd. Atat statutul de celibatar, cat si parteneriatul in casatorie sunt ingrediente esentiale ale
unei biserici sanatoase.

Tn calitate de plantator de biserici — indiferent care ar fi statutul tdu marital — ai responsabilitatea
de a intelege rolurile sotului si sotiei in casatorie. Acest lucru este important deoarece Tn procesul
fnceperii unei noi biserici vei castiga pentru Hristos si te vei ocupa si vei sfatui indivizi care sunt
casatoriti sau urmeaza sa se casatoreasca. Pentru a putea creste din punct de vedere spiritual Th
domeniul casatoriei acestia trebuie sa inteleaga principiile biblice referitoare la casatorie. Urmarea
va fi 0 biserica mai sanatoasa.

Pentru plantatorul de biserici celibatar aceasta informatie se va dovedi utila in viitor, daca Domnul
il conduce spre casatorie. Plantatorul de biserici casatorit are responsabilitatea nu numai sa
cunoasca si sa inteleaga aceste informatii, ci sa le demonstreze in propria sa viata. Daca, in
calitate de sot sau de sotie, implementezi cu grijd aceste concepte in casatoria ta, atunci insasi
relatia lui Dumnezeu cu Biserica — Mireasa lui Hristos — va putea fi vazuta mai clar. Deoarece
este posibil ca cei pe care 1i influentezi sa-ti urmeze tiparele de viata, este absolut necesar ca
aceste principii sa fie incorporate in stilul tdu de viatd. Asadar, in aceasta lectie vom discuta
despre rolurile biblice in casatorie.

Il. Doua obiective pentru casatorie

Tnainte de a discuta rolul biblic al sotului si al sotiei in c&s&torie va fi util sa subliniem cateva din
obiectivele lui Dumnezeu pentru casatorie.

A. Obiectivul nr. 1: credinciosie

Mai intai de toate, casatoria trebuie sa reflecte chipul S&u. In Genesa 1:26-27 vedem in mod
clar cad Dumnezeu |-a creat pe om sa reflecte chipul Sau pe pdméant. A facut doua fiinte
omenesti distincte (barbat si femeie) asa incat acestia sa poata reflecta chipul lui Dumnezeu.
In casatorie, insd, poate fi observat un aspect suplimentar al chipului lui Dumnezeu. in mod
specific, relatia de legamant dintre Hristos si Biserica Sa trebuie demonstrata prin unirea
dintre un barbat si o femeie Tn casatorie. Credinciosia unuia fata de celdlalt, pentru intreaga
perioada a casatoriei pamantesti, trebuie sa fie o marturie vizibila a relatiei de legamant dintre
Dumnezeu si Biserica Sa.

B. Obiectivul nr. 2: tovarasie

Scopul casatoriei este de a oferi o completare reciproca si experienta tovarasiei (Genesa
2:18; 1 Corinteni 11:11). Daca in casatorie se manifesta un individualism egoist, aceasta
tovaragie este distrusa, iar idealul unitatii si completarii reciproce este Tnlocuit de singuratate
si izolare. Trinitatea reprezinta exemplul desavarsit al tovarasiei.
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ll. ROLUL SOTULUIIN CASATORIE

A.

Trei principii calauzitoare

Sa vedem mai intéi care este rolul sotului. Sa retinem urmatoarele trei principii care i ajuta pe soti
sa-si indeplineasca cu multa libertate functiile ce le revin in aceste domenii de responsabilitate.

1. Exist& o ordine a responsabilitétii in familie

Din 1 Corinteni 11:3 Tntelegem ca Dumnezeu a conceput o ordine a responsabilitatii in
familie. Dupa cum exista o ordine functionald in Dumnezeire, la fel existd o ordine
functionala Tn casatorie.

2. Sotul si sofia trebuie sé traiascé intr-o relatie de interdependenta

in 1 Corinteni 11:11 vedem c& Dumnezeu i-a facut pe bérbat si pe femeie sa traiascé in
casdtorie intr-o relatie de interdependenta. Biserica este alcatuitd din barbati si femei
avand diverse personalitati. Unul dintre factorii distinctivi ai bisericii este cd& memobrii
coexista in unitate. Membrii bisericii trebuie s& functioneze in interdependenta, nu intr-un
mod individualist. Exista diverse profunzimi ale acestor relatii, dar relatia de casatorie
este probabil una dintre cele mai complexe. Intr-o casétorie plind de Duhul Sfant
interdependenta va fi demonstratd cu multéd gratie. $i, desigur, lucrul acesta va fi o
marturie a interdependentei care exista in sanul Dumnezeirii.

3. Sotul si sotia au aceeasi valoare

in sfarsit, din 1 Corinteni11:12 vedem ca Dumnezeu i-a ficut pe sot si pe sotie cu
valoare egald. Valoarea unui om nu se intemeiaza pe functia sau rolul acestuia, ci pe
faptul ca respectivul este una dintre creaturile lui Dumnezeu.

Rolul de baza al sotului este sa conduca

(Sectiunea care urmeaza se bazeaza pe materialul continut in cartea Rocking the Roles de
Robert Lewis si William Hendricks, NavPress, 1991.)

Efeseni 5:22 si urm. defineste statutul de ,cap” cu aceeasi claritate si forta ca orice alt pasaj
din Scriptura. Va rugam cititi acum versetele 23-30. Se spune aici ca sotul are
responsabilitatea conducerii casei. Este denumit ,capul®. Cand Pavel a scris aceste versete,
tocmai opusul era adevarat in cultura sa: barbatii nu doreau sa fie liderii caselor lor, iar
femeile nu voiau sa fie conduse. Insuflat de Duhul Sfant, el a descris ,rolul de baza“ al
barbatului ca fiind conducerea si |-a descris in termenii conducerii Bisericii de catre Hristos.
Aceasta ne aduce la termenul ,cap”. Ce inseamna el? in majoritatea cazurilor i se atribuie un
sens autoritar, de sef, conducator, rang superior, proprietar, presedinte, director, dictator.
Pavel foloseste cuvantul intr-un context care ii da un sens ,ce incurajeaza viata“, de
protector, cel care asigura cele necesare, care iubeste, om responsabil, cel care i ajuta pe
altii s& se dezvolte. Existd un sens care a ramas constant in decursul veacurilor ori de cate
ori cuvantul cap a fost folosit in mod simbolic cu referire la vreo persoana. intotdeauna a
insemnat conducere. A insemnat lucrul acesta pe vremea lui Pavel si continua sa insemne
acelasi lucru astézi. Intrebarea care se pune pentru noi este: Ce fel de conducator?

Pe baza vietii lui Isus, Pavel a schimbat pentru totdeauna conceptia despre conducere in
casatorie. Pavel a redefinit statutul de cap al sotului ca fiind:

¢ responsabilitate, nu rang;
¢ sacrificiu, nu egoism;
¢ datorie, nu dominare.

Sotul trebuie sa urmareasca ce este mai bun pentru sotia sa, chiar dacd asta inseamna
sacrificii din partea lor. Statutul de cap definit astfel devine o chemare inalta si sfanta. in
calitate de plantator de biserici, viitorul casatoriei tale si al celor pe care i vei influenta prin
lucrarea ta depinde de claritatea absoluta a acestui rol. A fi cap este o chemare la a-i ajuta pe
alti oameni sa se dezvolte; nu este un drept la a-ti permite tu mai multe. Un rezultat extrem de
practic al acestui concept il vedem in domeniul darurilor duhovnicesti. Sotul trebuie sa se
implice Tn mod activ in ajutarea sotiei sale sa-si descopere darurile duhovnicesti. Lucrul
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acesta va fi o aventura permanenta in procesul ajutarii sotiei sale sa-si descopere darurile, sa
si le dezvolte si sa le foloseasca in lucrare.

Exista, Tnsa, unii oameni care sustin, pe baza textului din Genesa 3, ca barbatul trebuie sa
stapaneasca peste sotia lui. De fapt, textul din Genesa 3:16 spune: ,... dorintele tale se vor
tinea dupa barbatul tau, iar el va stdpani peste tine*. Cuvantul ebraic tradus ,stapani*
inseamna a domina, a tine dedesubt, a domni peste cineva ca un suveran absolut. Acest
termen este folosit Th cazul regilor si functionarilor publici in intregul Vechi Testament. S&
retinem nsd ci Genesa 3:16 este enuntul unui blestem, nu o caracterizare a Imparatiei.
Prevesteste modul in care barbatii cazuti vor domina femeile si le vor subjuga, obligandu-le
sa ocupe pozitii inferioare. Lucrul acesta s-a intdmplat Tn mii de culturi in decursul miilor de
ani ce au trecut.

Stapénirea aspra nu reprezintd modul de viata al lui Hristos. Agadar, cand Pavel a afirmat ca
béarbatul este capul sotiei dupa cum Hristos este capul Bisericii el nu a sustinut prin aceste
cuvinte blestemul — dimpotriva |-a rupt! Ne aratd ca noi barbatii putem rupe acest ciclu al
mizeriei $i putem renunta la aceasta mentalitate ,Eu, primul” ce a fost inaugurata la Cadere.

Care este deci stilul de conducere al lui Hristos?

Gasim acest stil descris in Luca 22:25-27 in termenii conducatorului-slujitor. ,Slujitor® si
,Conducator nu sunt termeni care sa se combine in mod firesc. Ei par a fi in opozitie unul cu
celdlalt. In Tmpérétja lui Dumnezeu insa a fi ,cap” inseamna a fi acest amestec unic de
conducator gi slujitor. Este adevarat ca barbatilor li s-a dat autoritatea de a-si conduce sotiile,
dar stilul de conducere trebuie sa fie cel al unui slujitor, nu cel al unui stapan. Obiectivul, deci,
este de a fi o sursa de viata pentru ele. Stilul nostru de conducere trebuie modelat dupa felul
in care Hristos isi conduce Mireasa Sa, Biserica. Hristos nu S-a folosit de Biserica Sa. N-a
dominat-o, nici n-o obliga sa se supuna. Dimpotriva, Si-a castigat dreptul de a conduce
dandu-se pe Sine pentru Mireasa Sa si, in cele din urma murind pentru Ea.

Sotul trebuie sa poarte de grija de nevoile fundamentale ale sotiei lui

In incheierea acestei sectiuni despre rolul sotului in cas&torie sa luam in considerare
indemnul lui Petru din 1 Petru 3:7: ,Barbatilor, purtati-vd si voi la réndul vostru, cu
intelepciune cu nevestele voastre, dand cinste femeii ca unui vas mai slab, ca unele cari vor
mosteni impreuna cu voi harul vietii“.

Sotiile au nevoie ca sotii lor sa traiasca cu ele intr-un mod in care s& demonstreze intelegere
fata de ele. Lucrul acesta Inseamna ca sotii lor nu trebuie sa se poarte cu ele ca niste
ignoranti, ci sa fie congtienti de faptul ca ele difera de barbati. Pe langa diferentele fizice
evidente, existd imense diferente psihologice si emotionale. Sotul trebuie sa acorde atentie
urmatoarelor trei domenii importante:

1. Tovaragie

Primul domeniu al nevoilor sotiei este cel al tovarasiei. Femeile au fost create de
Dumnezeu pentru o relatie profunda, permanenta si ele ASTEAPTA CA SOTII LOR SA
LE IMPLINEASCA ACEASTA NEVOIE. Doresc si au nevoie de tovarasie si de purtarea
atenta de grija a sotilor lor.

2. Siguranta

Cea de-a doua nevoie este cea a sigurantei. O femeie are nevoie de siguranta pe care
i-o da un barbat. Are nevoie sa stie ca el poate sa-i poarte de grija din punct de vedere
material si o va face. Este s&n&toasa din punct de vedere financiar casétoria ta? li oferi o
securitate reald sotiei tale? Poate ea avea incredere in tine? Din punct de vedere biblic
aceste lucruri sunt responsabilitatea sotului. in mod cert aceasta este perspectiva Noului
Testament:

sDacad nu poarta cineva grija de ai lui, si mai ales de cei din casa lui, s-a lepadat de
credinta si este mai rdu decét un necredincios.” (1 Timotei 5:8)

3. Semnificatia

Cea de-a treia nevoie este de semnificatie. De ce? Deoarece marea parte a activitatii
femeii este ascunsa. Cele mai valoroase contributii ale ei sunt Th domeniul relatiilor.
Singura persoana care-i poate aprecia cu adevarat contributia ei unica, singurul care o
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poate cinsti pe masura este sotul ei. Ea este un prieten, un ajutor, un tovaras de suflet.
O facem sa se simta pretuitd sau o ludm ca pe un lucru de apucat?

Un sot care fisi indeplineste rolul de lider-slujitor urmareste implinirea acestor nevoi
speciale pe care sotia lui, femeie fiind, le are. Daca este intelept, va face din problema
tovarasiei, sigurantei si semnificatiei principala sa preocupare. Nimic altceva n-o va face
pe sotia lui mai fericita!

ll. ROLUL SOTIEIIN CASATORIE

(Sectiunea ce urmeazéa este o parafrazare dupa Rocking the Roles de Robert Lewis si William
Hendricks, NavPress, 1991 si contine multe citate din aceasta lucrare.)

A.

Stabilirea standardului

Dupa cum rolurile sotului sunt adanc inradacinate in obiectivele lui Dumnezeu, la fel stau
lucrurile cu rolurile sotiei. Unitatea in casatorie se realizeaza prin supunerea atéat a sotului, cat
si a sotiei Thaintea lui Dumnezeu si conlucrare in vederea construirii unui camin ce urmeaza
tiparele oferite de Biblie. Dumnezeu ne aratd in Cuvantul Sau ca El doreste casatoriile
noastre sa fie o relatie frumoasa de simbioza Tn care sotul si sotia joaca roluri complementare
de sustinere si completare reciproca. Tit capitolul 2 descrie cu multa claritate si succint rolul
de baza al femeii. Citind versetele care urmeaza retineti ca ele trebuie intelese in lumina
culturii seculare din vremea lui Pavel, care, asa cum am vazut mai sus, desconsidera
institutia casatoriei.

»TU insd, vorbeste lucruri cari se potrivesc cu invatatura sdnatoasa. Spune ca cei batrani
trebuie sa fie treji, vrednici de cinste, cumpétati, sanatogi in credinta, in dragoste, in rabdare.
Spune ca femeile in vérsta trebuie sa aiba o purtare cuviincioasa, sa nu fie nici clevetitoare,
nici dedate la vin; s& invete pe alfii ce este bine, ca sé invefe pe femeile mai tinere s&-gi
iubeasca barbatii si copiii; sé fie cumpétate, cu viata curata, sa-si vada de treburile casei, s
fie bune, supuse barbatilor lor, pentru ca sa nu se vorbeascé de rdu Cuvantul lui Dumnezeu®
(Tit 2:1-5).

Sa remarcam forta acestor afirmatii ale lui Pavel care le transforma intr-o doctrind sanatoasa
pentru vietile noastre. Procedand astfel, el inaltd aceste principii calauzitoare la un nivel care
le face relevante pentru orice cultura. Asadar, ele sunt importante si pentru noi. Privind atent
versetele 4-5 vedem precizat in ele cu multa claritate rolul fundamental al femeii in casatorie.
Lectia de fatd se va ocupa doar din primele doua expresii din versetul 4: ,S&-si iubeasca
barbatii“ si ,sa-si iubeasca copiii“.

Sotia trebuie sa se concentreze asupra sotului ei

in versetele citate, Pavel foloseste, de fapt, un singur cuvént grecesc, ,iubitoare-de-sot’,
pentru a exprima ceea ce in limba noastra necesita patru cuvinte. O sotie trebuie sa fie o
,iubitoare-de-sot“. Pare destul de evident ca sotia trebuie sa-si iubeasca sotul, dar situatia din
Creta din primul secol, din vremea Iui Tit, arata ca stilul de viata era diferit. Femeile din acea
vreme fsi cheltuiau timpul si energia Tn afara casei. Sotii pierdusera ajutorul stabilizator al
sotiilor lor. Radacina acestui rol fundamental se intinde pana in Genesa 2:18, la relatarea
crearii femeii. Dupa ce |-a creat pe Adam, pe barbat, Dumnezeu a evaluat astfel lucrurile:
,=0omnul Dumnezeu a zis: «Nu este bine ca omul sa fie singur; am sa-i fac un ajutor potrivit
pentru el»“. Sa remarcam faptul ca femeia a fost creata datorita nevoii barbatului. Asta nu
inseamna ca ea este secundara sau ca este rezultatul unei idei ulterioare. Nu, cand
Dumnezeu a facut aceasta afirmatie, a aratat ca are un tel specific in minte pentru femeie.
Sprijinul ei este esential pentru reugita barbatului. De aceea, crearea simultana a femeii a
demonstrat o nevoie imensa a barbatului si a implinit-o.

Ce anume au inteles cititorii initiali ai cartii Genesa cand au citit cuvantul ,ajutor*? in aproape
toate celelalte cazuri din Vechiul Testament cand este folosit cuvantul ,ajutor” sau ,unul care
ajuta“, el se refera la Dumnezeu si la ajutorul asigurat de El, in special la apararea de
dusmani. De exemplu, de mai multe ori Dumnezeu este descris ca ,ajutorul si scutul nostru®.
Intr-un pasaj este descris ca ajutandu-I pe David, intarindu-I s& devina impérat peste Israel.
Si s& ne gandim la faimoasele cuvinte cu care incepe Psalmul 121:1-2: ,imi ridic ochii spre
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munti... De unde-mi va veni ajutorul? Ajutorul imi vine de la Domnul, care a facut cerurile si
pamantul.*

Daca Facatorul cerului si al paméantului este unul care ajuta, inseamna ca nu este nici o
rusine sa fii un ajutor pentru altii. De fapt, se pare ca in contextul Vechiului Testament ,cel
care ajuta“ este un om puternic ce ofera asistenta si ajutor unui om mai slab sau cuiva aflat
cu adevarat in nevoie. Ideea pe care incercam sa o subliniem este ca rolul de “ajutor” al
femeii nu implica vreo urma de slabiciune sau vreo pozitie de inferioritate.

in 1 Corinteni 11:9 Pavel spune asa: ,Si nu barbatul a fost facut pentru femeie, ci femeia
pentru barbat‘. Din nou, aceste cuvinte nu trebuie intelese ca avand un sens peiorativ.
Dimpotriva, sunt un compliment extraordinar adus femeii. Ea are o valoare inestimabila
pentru barbat. El are nevoie de cineva facut special ca sa-l ajute sa fie si sa faca ceea ce nu
poate fi sau face de unul singur. Ajutorul ei este esential pentru reusita Iui. Fara
concentrarea, atentia si incurajarea ei, in viata lui vor exista goluri. Nu este bine ca sotul sa
ramana singur.

Din pacate lucrul acesta s-a intamplat in multe culturi occidentale din zilele noastre. Avand
atatea optiuni si posibilitati, multe sotii nu mai au timpul sau energia emotionald necesare
pentru a acorda prea multa atentie sotilor lor. Ele ignora ajutorul de care barbatii au cea mai
mare nevoie gi fara de care nu se pot descurca bine. Nu este in discutie aici vocatia sotiei (in
casa sau in afara casei), ci este vorba de lucrul asupra caruia trebuie ea sa se concentreze.
Vedem clar din pasaje precum cele din Genesa, 1 Corinteni 11 si Tit 2 ca ea ar trebui sa se
concentreze asupra sotului ei. Dumnezeu i-a dat sotiei responsabilitatea de a-| ajuta.

Sotia trebuie s& se concentreze asupra copiilor

Rolul fundamental al femeii nu se limiteazd doar la dragostea pentru sotul ei. Tit 2:4 o
incurajeaza in continuare sa fie o ,ubitoare-de-copil®. $i aceasta responsabilitate este
descrisa printr-un singur cuvant, ca si ,iubitoare-de-sot“. Copiii, mai ales cand sunt mici, au
nevoie de foarte multd atentie, ajutor si, evident, dragoste. Copiii au nevoie de puterea
extraordinara a prezentei mamei lor. Potrivit multor experti in cresterea copiilor, dezvoltarea
sanatoasa si normala a unui copil necesita o relatie apropiata, plind de dragoste si atentie, cu
cel putin o persoand, cel putin in primii doi ani de viata. Tit ne aratd cad mama trebuie s&-i
asigure aceasta purtare de grija, insa culturile predominante din zilele noastre au abandonat
in cea mai mare masura aceste principii scripturale si incurajeaza in schimb urmarirea
propriilor interese egoiste.

Meditati la urmatoarele versete. Ele ne arata catd importantd acordd Dumnezeu ingrijirii i
invatarii copiilor de catre o mama, deoarece, printre altele, constituie o parte intrinseca a
formarii i pregatirii generatiei viitoare.

L,Dimpotriva, ne-am aratat blanzi in mijlocul vostru, ca o doica ce-si creste cu drag copiii*
(1 Tesaloniceni 2:7).

JAsculta, fiule, invatatura tatalui tau, si nu lepada indrumdarile mamei tale! (Proverbe 1:8).

IV. CONCLUzZII

Aceasta lectie este valoroasa pentru tine, indiferent daca esti casatorit sau nu. In viitor, pe masura
ce influentele culturilor occidentale se combina cu impactul negativ al sistemului comunist, vei fi
obligat s& te confrunti cu o diversitate de péreri si puncte de vedere in privinta rolurilor sotilor in
casatorie. Indiferent daca esti casatorit sau nu, te Tncurajez sa te pregétesti, facandu-ti timp sa te
ocupi de chestiunile discutate in aceasta lectie, cat si de altele care nu au fost discutate aici (si
care nu sunt putine la numar), dar sunt relevante pentru casatorie si familie. Ca urmare, viata ta va
fi intarita, intreaga adunare din care faci parte va fi ajutata, iar comunitatea in care traiti va vedea
unitatea si dragostea lui Dumnezeu demonstrate in viata ta si in ocaziile pe care ti le va oferi
Dumnezeu Tn viitor de a-i invata sau consilia pe allii.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Indiferent de statutul tdu marital, intelegi cele doua obiective ale Iui Dumnezeu pentru
institutia casatoriei mentionata in aceasta lectie? Daca nu esti casatorit, in ce fel iti poate fi
de folos subiectul acestei lectii pentru lucrarea ta?
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Daca esti casatorit, poti afirma despre casatoria ta ca reflecta chipul lui Dumnezeu dovedind
unitate? Ai parte de tovarasie in casatoria ta? Cum arata ea?

Ce factori din societate si casatorie fac dificila Tmplinirea cu eficacitate a rolului de sot sau
sotie? Care este cea mai mare dificultate Tn a fi un sot bun sau o sotie buna?

PLAN DE ACTIUNE

*

*

Citeste 1 Petru 3:8-12. Egoismul distruge unitatea. Gandeste-te la lucrul acesta, citeste inca
o data pasajul de mai sus si enumera apoi lucrurile pe care ar trebui sa le faci cand
partenerul tau este egoist.

Un sot lider-slujitor este singura modalitate de a face supunerea sotiei un lucru rezonabil. Un
sot pasiv face supunerea imposibild, iar un sot care domind face supunerea intolerabila.
Liderul-slujitor, pe de altd parte, transforma supunerea n bucurie. in lumina acestor ganduri,
raspunde la urmatoarele intrebari:

¢ In ce mod va fi afectata capacitatea sotiei tale de a ti se supune de faptul ca tu devii
un lider-slujitor?

¢ Cum ar reactiona ea in alte domenii, daca ai fi intr-o masura mai mare un
lider-slujitor?

¢ Ne invatd Biblia ceva despre conducerea in fata careia trebuie sd se supund
femeile necasatorite? Ce linii calauzitoare poti gasi in acest sens?

In scrisoarea adresata bisericii din Filipi, Pavel discutd problema unitatii intre crestini.
Afirmatiile sale ne aratd si drumul realizarii unitatii in casatorie. Citeste Filipeni 2:1-4 si
gandeste-te apoi la modul in care aceste doua versete explica posibilitatea realizarii unitatii
intr-o relatie. Noteaza-ti gandurile pe care le ai cand citesti aceste versete, dupa care citeste
Anexa 1A.

¢ Daca esti casatorit, roaga-te si alege unu sau doua puncte slabe din casatoria ta si
fa-ti din ele obiective personale de crestere in urmatoarele trei saptamani.
Discuta-le deschis cu partenerul tdu de casatorie si straduiti-va impreuna séa le
atingeti.

¢ Daca nu esti casatorit, priveste la lista pe care ai facut-o si alege un lucru din lista
ce contine un principiu al conducerii ca slujitor la care poti lucra cu ajutorul
Domnului, pentru a-ti dezvolta respectivul domeniu din viata ta.

in calitate de plantator de biserici veti avea multe ocazii sa stati de vorba cu necredinciosi sau
credinciosi care au esuat in casatoria lor sau care nu au parte de unitate in ea si sa-i sfatuiti.
De asemenea, veti avea ocazia sa consiliati barbati si femei care se gandesc sa se
casatoreasca. Initiazd un grup mic de discutii cu céativa barbati si cateva femei de vérsta ta
care se gandesc sa se casatoreasca. Ajuta-i sa descopere tiparele biblice discutate in
aceasta lectie si sa le urmeze in mod practic.
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FAMILIA 25 de moda“té'!;i de a fi un

1 A lider-slujitor

Nota: Anexa care urmeaza este in intregime un citat din Rocking the Roles de Robert
Lewis si William Hendricks, Colorado Springs, CO, NavPress, 1991.

Termenul lider-slujitor suna foarte bine, nu-i aga? Putini obiecteaza la auzul lui. Este acceptat nu numai
de sot, ci si de sotie. Totusi, este un termen care are nevoie de ,toarte” practice, de care sa fie apucat.
Altfel, va raméane un gand frumos ce nu va fi tradus niciodata in viata. Ori de cate ori prezint conceptul
de lider-slujitor, barbatii isi exprima dorinta reala de a li se oferi aplicatii si tablouri practice. Cum arata
acest model de conducere? Dati-mi voie sa va sugerez 25 de modalitati in care puteti fi in viata reala
un lider-slujitor.

1.

10.

1.

Un _lider-slujitor o include pe sotia sa in planurile pentru viitor. Initiaza periodic evadari
impreuna cu sotia sa in care sa viseze impreuna la directia inspre care se indreapta casatoria
lor. Aceste ,priviri de ansamblu® le modeleaza directia si deciziile pe care le iau. ,Este prea
mult ce facem?“; ,Suntem améndoi entuziasmati de directia inspre care ne indreptam?“; ,Ce
anume trebuie sa schimbam?*“.

Un lider-slujitor acceptd ca este responsabil din punct de vedere spiritual pentru familia sa. De
exemplu Tsi accepta responsabilitatea participarii regulate a familiei sale la biserica, pentru
rugaciunile la masa si in alte momente ale zilei, pentru initierea discutiei pe teme spirituale in
familie si pentru armonizarea tuturor deciziilor luate cu principiile biblice.

Un lider-slujitor este gata sd spund ,imi pare rdu“ si Jartd-ma“ membrilor familiei sale. Este in
stare sa recunoasca cand greseste.

Un lider-slujitor discuta responsabilitatile din casa cu sotia sa si se asiqurd cd sunt impartite
echitabil. De asemenea, periodic, reanalizeaza impartirea sarcinilor in familie, pe masura ce
survin schimbari.

Un lider-slujitor o consultd pe sotia sa in toate deciziile financiare majore. Pretuieste sfatul si
acordul ei in aceste probleme.

Un lider-slujitor isi implineste angajamentele luate fatd de sotia sa. O cinsteste dovedindu-i
integritate.

Un lider-slujitor anticipad diferitele stadii prin care va trece cadséatoria lui. Se pregateste pentru
aceste stadii viitoare si le discuta cu altii, pentru a fi pregatit sa faca fata presiunilor si
provocarilor unice pe care acestea le aduc. Intre aceste stadii se numara cel putin urmatoarele:

¢ proaspat casatorit, fara copii; ¢ copii tineri-adulti;
¢  copii de varsta prescolara; ¢ cuibul ramas gol.
¢ copiila scoala, pana la liceu;

Un lider-slujitor anticipd, de asemenea, stadiile prin care vor trece copiii sdi. Depune eforturi
impreuna cu sotia sa pentru a face schimbarile necesare ca sa-si pastreze relevanta si
eficienta statutului lor de parinti in vietile aflate Th schimbare ale copiilor lor.

Un lider-slujitor ii spune frecvent sotiei sale ce anume ii place la ea. Este specific atunci cand i
spune prin ce anume ea este o persoana speciala pentru el.

Un lider-slujitor poartd de grija din punct de vedere financiar pentru familia sa, asigurdndu-i
cele necesare traiului. El va urmari ca stilul lor de viatad sa se incadreze in posibilitdtile sale de
castig, pentru a-i asigura sotiei sale flexibilitate.

Un lider-slujitor rezolva problema lucrurilor care distrag atentia, pentru a putea sta de vorba cu
sofia lui si cu familia sa. El va stinge televizorul sau va pune jos ziarul, va dori sa inteleaga ce
se Tntdmpla n vietile membrilor familiei sale si ce simt acestia si nu va Tngadui ca alte lucruri s&
le distraga atentia si sa le intrerupa conversatia. Are de-a face cu oameni importanti!
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12. Un lider-slujitor se roagé cu sotia sa in mod requlat. Pe langa faptul ca acest lucru este placut
lui Dumnezeu, aceasta forma de comunicare va crea intimitate intre cei doi.

13. Un lider-slujitor initiaza traditii ale familiei importante pentru toti membrii acesteia, precum:

¢ rugaciune impreuna, ca familie, Tnaintea unor evenimente speciale sau a unor calatorii;

¢ sarbatori cand copiii trec de anumite pietre de hotar ale vietii — absolviri ale scolii, devin
adulti, pleaca de acasa, se casatoresc, se nasc nepotii etc.

¢ Tsi cinstegte sotia Thaintea copiilor cu ocazia aniversarii casatoriei lor;
¢ e citeste carti copiilor sai;

¢ ii lauda pe copiii sai pentru atributele lor, cu ocazia zilei lor de nastere, inaintea
prietenilor acestora si a familiei lor.

14. Un lider-slujitor initiaza iesiri la iarba verde sau excursii cu familia lunar sau chiar mai des. Are
grija ca in casa lui sa domneasca veselia.

15. Un lider-slujitor isi face timp sé le ofere copiilor sédi invéatdminte practice despre viatd, ceea ce
le va da acestora incredere in fata colegilor lor. Se asigura ca ei invata sa mearga cu bicicleta,
sa joace baschet, sa inoate, sa citeasca, sa aiba relatii sdnatoase cu sexul opus, printre altele.
li ajuta s& simta ca pot face fata vietii.

16. Un_lider-slujitor parcurge programul sdptdamanii ce_urmeaza cu sotia_sa_pentru _a lamuri
programul familiei si a anticipa eventualele probleme. |i asculta parerea si ingrijorarile ei.

17. Un lider-slujitor isi fereste familia de datorii. Se asigura, de asemenea, ca au economii pentru
viitor si ca fac darnicii bisericii.

18. Un lider-slujitor se asiqura ca el si sotia lui si-au scris testamentul si au un plan bine pus la
punct pentru copiii lor, in cazul decesului lor.

19. Un_lider-slujitor ii lasd pe copiii sdi sa stie ce trdieste in sinea lui. Doreste ca acestia sa il
cunoasca ca om, nu doar ca tata. Le impartaseste gandurile, visurile, simtamintele si amintirile
lui personale.

20. Un_lider-slujitor isi lauda frecvent sotia in public. Le spune altora prin ce anume este ea o

persoana speciala pentru el.

21. Un lider-slujitor discutd problemele legate de sex cu fiecare copil in parte, ajutdndu-I s aibd o
perspectivd sdnatoasd. Foloseste cérti sau alte resurse pentru a se pregéti in acest sens.

22. Un _lider-slujitor isi incurajeazd sotia sd creascd si sd se dezvolte ca individ. O ajuta sa-si
dezvolte darurile, talentele si sa creasca in domeniile care o intereseaza. Viseaza alaturi de ea
si discutd Tmpreund modul in care va putea folosi aceste abilitati intr-un mod special, atat
acum, cat si in viitor.

23. Un lider-slujitor preia conducerea in ajutarea sotiei sale sa-si formeze convingeri clare, bine
intemeiate in probleme precum alcoolul, datoriile, disciplinarea copiilor, programele de televizor
si filmele permise s.a.m.d. (Aceste probleme precum si alte decizii sunt in mod frecvent lasate
nelamurite in multe case, avand consecinte serioase.)

24. Un lider-slujitor se aldturd unui grup mic de bérbati care doresc sa devina soti si tati mai buni. Ti
invité pe ceilalti s& urmareasca modul Tn care el Tsi implinegte acest rol.

25. Un_lider-slujitor ii_oferd softiei sale timpul necesar pentru preocupdrile ei personale, pentru
lucrurile care o pasioneazda, pentru dezvoltarea anumitor talente s.a.m.d.
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CONDUCEREA 1 Factori ai conducerii

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@« Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Consolidare
= Scopul lectiei

intrucat conducerea este un fenomen complex, aceasta lectie Tsi propune sé&-| calauzeasca pe
cursant in parcurgerea variabilelor conducerii astfel incat liderul sa poata sti ce aspecte ale
situatiei In care se afla ii reclama atentia.

& Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ sacunoasca diversele componente ale procesului conducerii;

¢ sa isi evalueze propriul context pentru a stabili daca exista ceva care sa inhibe procesul
conducerii;

¢ saisi cunoasca propriul stil de conducere.
@ Schita lectiei

|. Caracteristicile liderului

Il. Caracteristicile grupului

Ill. Natura responsabilitatii

IV. Studiu de caz
& Lista figurilor

3.1. Procesul de conducere

3.2. Stiluri de conducere

@ Sugestii pentru coordonatori
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CONDUCEREA 1 Factori ai conducerii

DE CE UNII LIDERI REUSESC, IAR
ALTII NU?

LECTIA

INTRODUCERE

De ce unii lideri reugesc iar altii nu? De ce multi lideri exceleaza in unele situatii, iar in altele nu fac
fata? Raspunsul la aceste intrebari este deosebit de complex deoarece eficacitatea unui lider este
influentatd de mai multi factori. Studiul conducerii nu trebuie s se rezume la studierea abilitatilor
liderului. Conducerea implica intrepatrunderea a trei factori:

1. Caracteristicile liderului
2. Caracteristicile grupului
3. Natura responsabilitatii

Se poate ca un anumit lider sa nu fie potrivit pentru 0 anumita sarcina sau sa nu interactioneze in mod
eficace cu grupul sau. Se poate, de asemenea, ca grupul respectiv sa nu fie potrivit sarcinii pe care o
are de indeplinit sau sa nu fie pregatit pentru stilul specific al liderului sau. Procesul de conducere se

desfagsoara cel mai bine atunci cand exista ,combinatia corectd“ intre toate aceste trei elemente. n

lectia de fata vi se va cere sa va analizati propriul context pentru a descoperi starea acestor trei factori.

N\
Liderul

PROCESUL
DE
CONDUCERE

B

Grupul Responsabilitatea

- %

Figura 3.1 Procesul de conducere

I.  CARACTERISTICILE LIDERULUI

Liderul, desi nu este singurul factor din procesul de conducere, reprezinta variabila cea mai
importanta. Nu se intampla nimic fara conducere, iar un lider bun va avea un impact covarsitor.
Uneori un grup nu are pe nimeni la conducerea sa deoarece nimeni nu s-a remarcat ca lider. Este
0 problema des intalnita in lucrare — nimeni nu Tsi asuma rolul de lider. Dar, pentru aceasta lectie,
sa presupunem ca grupul din care faceti parte are un lider. Daca e nevoie, presupuneti ca
dumneavoastra sunteti liderul.
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A. Liderul ca persoana
Inima liderului este cea mai importanta caracteristica a sa...
Pe baza a ceea ce s-a discutat in lectia anterioard mediteaza la urmatoarele intrebari:

¢ In ce masura corespunzi ,profilului“ unui lider in contextul plantarii de biserici, asa cum a
fost el discutat in lectia ,Profilul unui lider*?

¢ In mod evident nimeni nu corespunde in intregime profilului. Cum te descurci, in calitate
de lider, in domeniile in care nu esti atat de daruit?

¢ Te conformezi principiilor biblice despre conducere, asa cum au fost ele schitate in lectia
~Principii biblice ale conducerii“?

B. Stilul liderului

Stilurile de conducere variaza de la lider la lider si de la situatie la situatie. In Figura 3.2. sunt
ilustrate cinci stiluri de conducere determinate de echilibrul existent intre puterea liderului si
cea a membrilor grupului. Stilul liderului poate varia de la ,concentrarea asupra liderului®
pana la ,concentrarea asupra grupului, in functie de implicarea memobrilor grupului si de
controlul exercitat.

CONCENTRAREA ASUPRA LIDERULUI CONCENTRAREA ASUPRA GRUPULUI

Folosirea autoritétii de cétre lider Participa

1t
Consulta Deleaga

Convinge

Libertatea grupului

Figura 3.2 Stiluri de conducere
1.  Spune

Liderul identifica problemele, evalueaza diferitele optiuni, alege o anumita solutie si le
spune celor ce il urmeaza ce au de facut. Liderul poate lua Tn considerare punctul de
vedere al membrilor grupului, dar acestia nu participa in mod direct la luarea deciziei.

2. Convinge

Liderul ia deciziile si incearca sa-i convinga pe membirii grupului sa le accepte. Un lider
care foloseste acest stil va sublinia obiectivele organizatiei si interesele membrilor
grupului. El poate chiar sublinia beneficiile de care vor avea parte membrii grupului daca
vor executa decizia.

3. Consulta

Membrii grupului au posibilitatea de a influenta luarea deciziei, inca de la inceput. Liderul
care foloseste acest stil prezinta problemele si informatiile relevante legate de ele. Invita
membrii grupului s& sugereze diverse moduri de actiune. Apoi, liderul selecteaza solutia
cea mai promitatoare.

4. Participa

Liderii participd ca membri obignuiti la discutie si se angajeaza de la inceput sa
indeplineasca orice decizie ia grupul.

5. Deleaga

Liderii traseaza granitele in limitele carora pot fi rezolvate problemele si trebuie atinse
obiectivele. Apoi i Incredinteaza grupului sarcina de a gasi solutiile corespunzatoare gi
de a face ce si-a propus.
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Nici unul dintre aceste stiluri nu este superior celorlalte. Uneori este cel mai bine si cel
mai simplu daca liderul ia deciziile fara sa consulte grupul. Alteori, liderul trebuie sa
consulte grupul. Un lider bun va avea un stil personal de conducere pe care-l prefera,
dar el va putea conduce folosind mai multe stiluri de conducere si va sti cand anume
trebuie sa-l foloseasca pe fiecare.

Ceilalti factori ai procesului de conducere vor influenta stilul folosit. Cand veti citi
sectiunea despre grup si responsabilitate, retineti lucrul acesta.

. CARACTERISTICILE GRUPULUI

Prin ,grup® intelegem pe toti cei condusi de un lider. Se poate ca liderul s& nu aiba controlul
componentei grupului. Poate tu conduci o echipa pe care nu tu ai ales-o, ci Dumnezeu v-a condus
pe fiecare aga incat ati ajuns sa formati impreuna un grup. Retine deci urmatorii factori:

A. Abilitatile si talentele membrilor grupului
Géndegste-te la grupul cu care lucrezi punandu-ti urmatoarele intrebari:

¢ Céata experientd au membrii grupului in evanghelizare, facerea de ucenici etc.? Trebuie
sa te concentrezi asupra pregatirii lor?

¢ Ince sens ar putea sa se angajeze in lucrare unii dintre ei?
¢  Sunt consgtienti membrii grupului de darurile duhovnicesti pe care le au?

Raspunsul la aceste intrebari va afecta progresul grupului. Nu poti conduce un grup inspre o
directie in care nu este pregatit s mearga. Daca grupului tau ii lipsesc deprinderile necesare,
va trebui directionat pentru a ajunge sa si le formeze.

B. Devotamentul membrilor grupului pentru sarcina ce le sta inainte

Poate ai de-a face cu un grup de oameni talentati. Unii au mai plantat biserici inainte; altii
sunt evanghelisti cu experienta sau lideri de grupuri-celuld. Insa poate membrii grupului tdu
nu sunt dispusi sa contribuie la realizarea obiectivelor deoarece sunt angajati in alte lucrari.

¢ Interfereaza programul de lucru cu activitatile si intrunirile lucrarii?
+ Obligatiile familiale afecteaza capacitatea de concentrare a membrilor grupului?

Sau, poate, membrii grupului sunt devotati proiectului, dar au o altd intelegere a Iui. Se
asteapta la un alt stil de lucrare sau au o viziune diferitd despre structura bisericii. Daca
echipa ta nu a pus la punct un plan si o strategie clara, atunci se vor intdmpla asemenea
lucruri. Va fi greu sa progresezi pana cand nu vor cadea toti de acord cu privire la directia
inspre care va indreptati.

C. Relatiile dintre membrii grupului

A conduce inseamna a avea de-a face cu ,0ameni. O mare parte a lucrarii crestine
inseamnd a avea de-a face cu altii. Daca exista probleme in relatiile cu cei cu care lucrezi,
mai devreme sau mai tarziu ele vor interfera cu ceea ce v-ati propus sa faceti. Liderul trebuie
sa monitorizeze permanent relatiile dintre membrii grupului. Daca increderea nu da coeziune
grupului, progresul va fi afectat. Daca membirii grupului concureaza intre ei pentru a iesi in
evidenta sau a ocupa anumite functii, nu va fi posibild adevarata cooperare. Diverse motivatii
si obiective ascunse pot interfera in mod inconstient cu obiectivul propus.

Ce faci, in calitate de lider, atunci cand exista conflicte inter-personale? Un lider cu
experienta a oferit urmatorul sfat:

,Cand lucrurile se tensioneaza intre cei pe care ii conduc sau cand cineva afiseaza o ravna
pentru un anumit punct de vedere care «tulbura»,incerc sa ma intreb:«Ce se intampla aici?».
De multe ori dincolo de suprafata unor manifestari neobisnuite existd rani, temeri sau
probleme personale. Sau, poate am jignit-o pe persoana respectivd, sau nu se simte
apreciata de restul grupului. Petrecand ceva mai mult timp cu persoana care pare a fi ,cu
probleme*, dandu-i probabil sansa de a se deschide, pot de multe ori sa o reasigur ca este
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acceptata si ca este un membru important al grupului, atat pentru mine, cét si pentru ceilalti.
De multe ori, atat este suficient pentru a readuce armonia intre noi“.

NATURA RESPONSABILITATII

Liderii trebuie s& monitorizeze in permanentad doud aspecte ale procesului de conducere. Unul il
reprezinta relatiile dintre membrii grupului (discutat mai sus); cel de-al doilea il reprezinta sarcina
pe care si-a propus-o grupul sa o indeplineasca. Este importanta pastrarea acestor doua aspecte
in echilibru. Supra-accentuarea sarcinii poate duce la eficacitate pe termen scurt si la probleme
interumane pe termen lung. Supra-accentuarea mentinerii relatiilor poate transforma grupul intr-un
colectiv atat de preocupat de ceea ce simt membrii lui, incat sa uite ce are de facut.

Responsabilitatea voastra este plantarea de biserici pana la saturatie. In calitate de lider, va
trebui sa urmaresti In permanenta aceasta sarcina. Cercetarile pe care le vei face te vor ajuta sa
intelegi situatia in care te afli i sa raspunzi la multe intrebari legate de sarcina ce va sta inainte.
Pe langa ceea ce inveti din propria ta cercetare, intrebérile care urmeaza te vor ajuta s& urmaresti
realizarea sarcinii pe care v-ati propus-o.

¢ Incercati sa plantati o biserica intre oameni impotrivitori sau receptivi?
¢ Membrii grupului tau sunt priviti de catre aceste grupuri ca niste ,straini*, ,veniti din afara“?
+ Sunt cumva realitatile economice cauza dificultatilor intdmpinate in plantarea bisericii?

+ Ai suficiente informatii despre contextul Tn care te afli? Intelegeti, tu si grupul tau, sarcina care
va sta nainte?

¢ Aiun plan si o strategie clara, care sa tina cont de rezultatele cercetarii intreprinse?
¢ Exista elemente spirituale unice care trebuie rezolvate?

¢ Existd cumva presiuni politice care afecteaza situatia in care va aflati? Aveti resursele
necesare realizarii obiectivului propus?

¢ In ce mod te-a pregétit Dumnezeu pe tine si grupul tdu pentru realizarea acestei sarcini?

STUDIU DE CAZ

Exemplu: La absolvirea seminarului, lui Petre i s-a cerut sé planteze o biserica intr-un oras mic
dintr-o zona industriala, impreund cu un grup implicat activ in evanghelizare in zona in cei trei
ani dinaintea sosirii lui Petre. Grupul avuse numeroase reusite in evanghelizare, pornind mai
multe grupuri de studiu biblic, insé nu stia ce trebuie sa faca in continuare pentru a deveni o
biserica. Petre avea experienta in plantarea de biserici, asa cé stia cum trebuie s& abordeze
aceasta lucrare noud incredintata lui. Totusi, inainte s& se apuce de treabd, a evaluat situatia.
A descoperit foarte curdnd c& noii séi colegi nu prea intelegeau ce insemna plantarea de
biserici, nici mécar ce anume este o biserica. Existau confuzii in privinta rolului pe care il aveau
de jucat si nu cazusera de acord asupra obiectivului urmarit. Mai mult, Petre a descoperit ca
liderii bisericilor din zon& se considerasera in trecut lezati de lucrarea pe care o conducea
acum Petre. Inainte de a se apuca de treabd, Petre s-a hotédrat sa isi consolideze echipa de
lucréatori pe care o avea, pentru a urmdri cu totii acelagi obiectiv, gi s& stabileasca relatii bune
cu forta de recoltare din orasul s&u. In continuare, provocarea urma sé fie construirea pe
aceasta temelie solida.

A fost inteleapta abordarea lui Petre? Raspunsul este, evident, da. Dupa cum vezi, in calitate de
lider, trebuie sa tii cont de multi factori. Pe baza a ceea ce ai invatat, ce ai de gand sa faci?



Modulul 3 Lectia 3: Factori ai conducerii CONDUCEREA

Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie pagina 111

CONCLuUzIl

Dupé& cum ai putut vedea, existd multi factori care afecteaza procesul de conducere. In calitate de
plantator de biserici trebuie sa fii congtient de abilitatile si priceperea pe care le ai in a conduce pe altii,
trebuie sa pastoresti si sa pregatesti grupul de care te ocupi si trebuie sd monitorizezi diferitele situatii
cu care te confrunti in realizarea sarcinii ce va sta fnainte. Planul de actiune de la sfarsitul acestei lectii
te va ajuta sa evaluezi acesti factori.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

+ Intabelul de mai jos descrieti situatiile in care ar fi adecvate cele cinci stiluri de conducere.

Caracteristicile grupului Problema de rezolvat

Spune

Convinge

Consulta

Participa

Deleaga

PLAN DE ACTIUNE

¢ Scrie un raport despre factorii divergi care afecteaza situatia in care te afli, ca lider,
raspunzand la intrebarile de mai jos. Da acest raport mentorului tau si discuta-l cu el inaintea
intalnirii urmatoare.

1. Descrie-te pe tine insuti, ca lider:
¢ Ce stil de conducere folosesti cel mai frecvent?
¢  Care sunt limitarile pe care crezi ca le ai?
¢ Cum compensezi aceste limitari?

¢ De ce fel de oameni ai nevoie pentru a te ajuta sa realizezi obiectivele pe care ti le-ai
propus in plantarea de biserici sau in lucrare?

2. Descrie grupul din care faci parte:
¢ Descrie abilitatile si talentele membrilor grupului.
+ Sunt acesti oameni dedicati obiectivului pe care si l-au propus?
¢ Exista conflicte inter-personale ce trebuie rezolvate?
3. Descrie responsabilitatea pe care o aveti:
¢ Plantati cumva o biserica printre oameni impotrivitori sau printre oameni receptivi?

X

¢ Sunt membrii grupului tau priviti ca niste ,straini“, ,veniti din afard“ de catre aceste
grupuri?

+ Exista realitati economice care fac dificila plantarea bisericii?
+ Aisuficiente informatii despre contextul in care te afli?
+ Intelege grupul tdu obiectivul pe care vi l-ati propus?

¢ Aiun plan si o strategie clare care sa ia in considerare rezultatele cercetarii intreprinse?
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+ Exista elemente spirituale unice care trebuie rezolvate?
¢ Sefac presiuni politice asupra voastra care sa afecteze situatia in care va aflati?
¢ Aveti resursele necesare realizarii sarcinii in care v-ati angajat?

¢ In ce mod te-a pregatit Dumnezeu pe tine si pe membrii grupului tdu pentru aceasta
sarcina?

4. Concluzie
¢+ Cao consecinta a ceea ce ai invatat, asupra carui lucru te vei concentra?

¢ Ce stil de conducere ar trebui sa folosesti si de ce?

BIBLIOGRAFIE

¢ D’Souza, A, si Engel, J.F. ,Leadership Styles, Being a Leader” in Leadership: Making
Human Strength Productive, The Center for Organizational Excellence, Eastern College,
St. Davids, PA, 1996.
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conoucereA N Stiluri de interac!;iune

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Consolidare
Scopul lectiei

Conducerea este Th cea mai mare parte o ,munca cu oamenii“. Daca un lider nu-si intelege
propriul sdu stil de lucru cu oamenii e posibil sd8 nu reugeasca sa se inteleaga bine cu ei.
Prezentand diverse stiluri de interactiune, aceasta lectie 1i ofera liderului un cadru de referinta
pentru intelegerea lui Tnsusi si a altora.

Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ sa-si cunoasca propriul stil de interactiune cu allii;
¢ sainteleaga cum apar conflicte datorita stilurilor diverse de interactiune;
¢ saidentifice o modalitate de a-si mari eficacitatea in lucrul cu altii.
Schita lectiei
I.  Descopera-ti stilul de actiune
Il.  Interpretarea rezultatului obtinut
Ill.  Adapteaza-ti stilul de interactiune si comportamentul
Lista figurilor
4.1 Evaluarea stilului de interactiune
Sugestii pentru coordonatori

¢ Cere-le tuturor participantilor sa-si evalueze stilul de interactiune folosind tabelul din Figura
4.2. (Aloca 15 minute pentru acest exercitiu.) Cere-le apoi participantilor sa discute
rezultatele obtinute in grupurile mici timp de 10-15 minute, dupa care discutati fiecare stil de
interactiune, oferind exemple ale propriului tau stil sau al celor cu care lucrezi, aratand in ce
fel a fost eficace/ineficace in relatiile interpersonale. Ce faci ca sa compensezi punctele slabe
pe care le ai? Cere-le studentilor sa impartaseasca ceva din propria lor experienta. Lectia isi
va atinge cel mai bine obiectivul daca vor fi cat mai multe discutii intre participanti si
coordonator.
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CONDUCEREA

LECTIA

INTRODUCERE

CEILALTI

Stiluri de interactiune
CUNOASTE-TE PE TINE INSUTI SI PE

A conduce este un proces social. Liderii au de-a face cu oameni, iar relatiile interpersonale reprezinta
un factor important al eficacitatii lor. Un lider bun se intelege pe sine si pe ceilalti si se poate adapta,
dupa cum e cazul. Ca plantator de biserici, eficacitatea ta va depinde in mare masura de capacitatea
de a intelege oamenii i a te raporta la ei. Remarcati ca stilurile de interactiune se concentreaza asupra
relatiilor interpersonale. Pe de alta parte, stilurile de conducere, asa cum am discutat in lectia
anterioara ,Factori ai conducerii* se concentreaza asupra realizarii unui anumit obiectiv. In aceasta
lectie vom analiza diverse stiluri de interactiune cu altii. Veti avea posibilitatea de a descoperi tendintele
pe care le manifestati in relatiile cu allii si veti gasi in paginile ce urmeaza o unealta pentru intelegerea

altora.

l. DESCOPERA-]’I STILURILE DE INTERACTIUNE

Dumnezeu ne-a facut pe toti diferiti si ne-a chemat la sarcini diferite. Asta Tnseamna ca nimeni nu
este exact ca tine. S-ar putea ca aceasta afirmatie sa-ti para absurda. Atunci cand asteptam ca
altii s se comporte asemenea noud, sa gandeasca cum gandim noi, sa vada lucrurile agsa cum le
vedem noi, atunci sfargim prin a construi relatii doar cu oamenii care ne seamana. Ca urmare nu i
vom aprecia pe altii, ceea ce creeaza premisele aparitiei conflictelor.

Fara o analiza obiectiva a noastra ingine ne va fi greu sa vedem n ce mod ii afectam pe ceilalti.
Se poate sa fi jignim fara a fi congtienti de lucrul acesta. Poate nu reusim sa-i motivam si nu stim
de ce. Paragrafele care urmeaza contin un exercitiu ce va va ajuta sa descoperiti stilul propriu de
interactiune cu altii. Astfel veti putea reduce conflictele cu alti oameni si veti deveni mai eficace.

A. Linii calauzitoare pentru evaluarea stilului propriu de interactiune

Figura 4.1. contine un tabel cu afirmatii. Raspundeti la toate afirmatiile din tabel, completand
un 0, 1 sau 2 Tn spatiul corespunzator din fiecare rand.

0

N
1}

aceasta afirmatie nu te descrie pe tine in nici o situatie

aceastd afirmatie descrie modul in care te comporti uneori

aceasta afirmatie te descrie foarte bine

Figura 4.1.: Evaluarea stilului propriu de interactiune

Inteleg tabloul de
ansamblu mai repede
decét ceilalti.

Sunt un om care
genereaza entuziasm
in cei din jurul meu.

Oamenii spun despre
mine ca sunt rabdator
si intelegator.

Se poate conta pe
mine pentru ca fac
ceea ce mi s-a
incredintat.

Tmi place sa fac

lucrurile foarte repede.

Lucrez cel mai bine
cand nu sunt controlat
de altii.

Oamenii spun ca sunt
un om cu care te poti
intelege usor.

Unul din cele mai tari
puncte ale mele este
ca acord atentie
detaliilor.
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Nu sunt prea bun la
detalii.

De multe ori pun
oamenii mai presus de
programe.

Stiu sa ascult bine.

Daca un lucru merita
facut, atunci trebuie
facut foarte bine.

Pun adeseori sub
semnul Intrebarii
starea de fapt a
lucrurilor.

Controlul timpului este
o problema dificila
pentru mine.

Pentru mine oamenii
sunt la fel de
importanti ca si
programele de lucrare.

Trebuie sa stiu exact
ce anume se cere de
la mine.

Cand e cazul, pot
prelua controlul pentru
a realiza obiectivul
propus.

Oamenii se simt bine
in prezenta mea.

Ma descurc cel mai
bine Tn situatiile in care
oamenii lucreaza
impreuna in armonie.

Nu-mi place sa iau
decizii fara sa am toate
datele.

Uneori imi vine greu sa

lucrez in echipa.

Am tendinta de a ma
simti jignit cand
oamenii nu sunt de
acord cu mine.

Am eficacitate maxima
cand contextul in care
lucrez este stabil si
sigur.

Tmi vine greu sa
exprim ceea ce simt.

Unii oameni spun ca
nu prea stiu sa-i ascult
pe altii.

Nu ma descurc prea
bine cu analiza faptelor
si cand este vorba
despre detalii.

Am cele mai bune
rezultate atunci cand
oamenii Tmi comunica

aprecierea lor.

Sunt o persoana
precauta, care ezita sa
si asume riscuri.

Adeseori ma plictisesc

cand lucrarea in care

sunt implicat devine o
rutina.

Tmi vine usor s& exprim
ceea ce gandesc si
simt.

Prea multe schimbari
ma ameninta.

Functionez bine cand
cunosc liniile
calauzitoare si politica
de lucru.

Sunt frustrat cand alti
oameni se impotrivesc
ideilor mele.

Ma descurc cel mai
bine cand simt ca
celorlalti le place cu
adevarat de mine.

Sefii mei pot conta pe
loialitatea mea.

Am o atitudine critica
atunci cand rezultatele
mele nu ating
standardele propuse.

Reactionez bine la
provocari si schimbare
— cu cat mai multe, cu

atat mai bine.

Pot motiva cu
eficacitate pe altii sa
conlucreze.

Fac tot ce pot sa
implinesc nevoile celor
din apropierea mea.

Oamenii se intreaba
adesea ce anume
gandesc eu, de fapt.
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B. Rezultatul

Dupé ce-ai terminat aduna punctele obtinute la raspunsuri facand totalul fiecarei coloane si
scrie acest total mai jos. Numerele mai mari reprezintd tendinta ta dominanta. Celelalte
domenii cu punctaj mare reprezinta tendintele secundare.

Grupul 1

Punctajul — numarul total de puncte din prima coloana

Grupul 2

Punctajul — numarul total de puncte din a doua coloana

Grupul 3

Punctajul — numarul total de puncte din a treia coloana

Grupul 4

Punctajul — numarul total de puncte din a patra coloana

Il. INTERPRETAREA REZULTATULUI OBTINUT

In continuare vei gasi descrise patru grupuri de oameni ce corespund grupurilor de mai sus. Fiecare
grup are un stil diferit de interactiune cu altii. Aceste stiluri sunt diferite de ,stilurile de conducere®
prezentate in lectia anterioara, deoarece sunt valabile pentru toti oamenii, fara s& aiba de-a face cu
statutul de lider.

Retine ca nici unul din aceste patru stiluri nu este superior celorlalte. Fiecare isi are punctele Iui tari si
slabe. Dumnezeu foloseste toate tipurile de personalitati in Imparatia Sa.
Grupul 1 — TIPUL ACTIV

.Preia conducerea si ridica-te la nivelul provocarii de a produce schimbari pentru a face lucrarea mai
eficace.”

Oamenii activi sunt in general oameni capabili, gata sa accepte provocarile si sa rezolve problemele
repede si intr-un mod eficace. Sunt cameni de actiune pe care se poate conta ca vor face ceea ce
trebuie facut. Oamenilor activi nu le este teama sa isi asume riscuri; uneori iau asupra lor prea multe
responsabilitati si pot parea nerabdatori cand se progreseaza prea incet.

Exemplu: Pavel (Filip. 4:13)

Doregte situatii care ii ofera: Se comporta cel mai bine in relatii in care:

libertate, autoritate, varietate, sarcini dificile,
oportunitatea de a avansa, Iincurajeaza
contributia individului

ceilalti dau raspunsuri directe, se tin de treaba,
accentueaza logica, fac presiuni

Grupul 2 — MOTIVATORUL
,Motiveaza si influenteaza pe altii sa conlucreze impreuna pentru a obtine rezultate importante.”

Motivatorii sunt oameni optimisti si entuziasti, foarte buni in relatiile cu alti. Comunica adeseori foarte
bine si pot explica ideile si posibilitatile existente intr-un mod care sa-i faca pe altii sa se implice. Au
tendinta de a se entuziasma pentru lucruri noi, ceea ce uneori face sa le vina greu sa termine ce au
inceput.

Exemplu: Petru (Matei 14:28; 16:16)

Doregte situatii care ii ofera: Se comporta cel mai bine in relatii in care:

prestigiu, relatii prietenoase, lipsa controlului,
neaccentuarea detaliilor, oportunitatea de a-i
motiva si ajuta pe altii, exprimarea libera a ideilor

oamenii sunt prietenosi gi democrati, recunosc
meritele altora si-i accepta, se implica din punct
de vedere social
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Grupul 3 — JUCATORUL iN ECHIPA
,Coopereaza bine cu altii in vederea implinirii viziunii si a planurilor.”

Jucatorii Tn echipa sunt oameni care-i ajuta pe altii, loiali, cu o sensibilitate acuta la nevoile altora. Se
poate conta pe ei ca vor face ceea ce li s-a incredintat de catre liderii lor si nu Ti vor jigni pe cei fata de
care sunt devotati. Jucatorii in echipd nu lucreaza prea bine singuri si uneori le lipseste initiativa
personala.

Exemplu: Barnaba (Fapte15:37-39)

Doreste situatii care ii ofera: Se comporta cel mai bine in relatii in care:

specializare individuala, identitate de grup, tipare | slujeste ca prieten, i se acorda timpul necesar
de lucru fixe, siguranta, obiective si sarcini clare | sa se schimbe, i se ofera libertatea de a lucra in
ritm propriu, este ajutat

Grupul 4 — GINDITORUL
.Este motivat sa realizeze viziunea si planurile impecabil, acordand atentie detaliilor.*

Génditorii sunt oameni congtiinciosi, ordonati, extrem de atenti la detalii. Se poate conta pe ei c& vor
termina proiectele incepute, proiecte care altora li se pot parea prea complexe. Ganditorii se simt
provocati de schimbarile neasteptate survenite si au tendinta de a deveni rigizi cand lucrurile sunt
ambigue.

Exemplu: Luca (1:1-4)

Doreste situatii care ii ofera: Se comporta cel mai bine in relatii in care:

specializare, exactitate, planificare, siguranta, | oamenii 1i asigura constant suport, creeaza o
stabilitate, risc limitat al esecului atmosfera  incurajatoare, sunt precizate
metodele si standardele de lucru

Te descriu rezultatele de mai sus? Poti, daca doresti, sa impartasesti rezultatele obtinute cu partenerul
tdu de casatorie sau cu cineva pe care il cunosti bine, sa vezi daca iti confirma parerea. Retine ca
stilurile nu corespund perfect oamenilor. S-ar putea sa ajungi la concluzia ca nu corespunzi exact nici
unuia din cele patru stiluri de mai sus. In majoritatea cazurilor, cele doua grupuri cu punctaj maxim
descriu cel mai bine stilul de lucru al oamenilor respectivi.

Fa-ti timp s& impéartasesti ceea ce ai invétat despre tine pana in acest punct cu ceilalti cursanti.
Raspunde la urmatoarele intrebari in grupuri mici:

¢ Care este mediul tau preferat de lucru?

¢ Cu ce fel de oameni te impaci cel mai bine?

¢ Descrie contextul actual in care lucrezi.

¢ In ce mod corespunde el sau nu preferintelor tale?

+ Ti-a venit greu sa-i influentezi pe cei al caror stil ti s-a parut diferit de al tau?
¢ Ce ai invatat despre tine, ceva ce nu stiai pana acum?

¢ Ce poti face sa devii mai eficace Tn relatiile cu cei din jurul tau? Trebuie sa fii mai direct?
Trebuie sa asculti mai mult? Sa fii mai deschis?

IV. ADAPTEAZA-TI STILUL DE INTERACTIUNE $| COMPORTAMENTUL

Ce poti face pentru a deveni mai eficace in relatiile cu altii, acum ca stii ceva mai multe lucruri despre
tine Tnsuti? Agsa cum am spus deja, fiecare din aceste stiluri isi are punctele lui tari si slabe. Vei dori sa
folosesti la maxim punctele tari pe care le ai si sa inveti s compensezi punctele slabe. In continuare
vei vedea cum te percep pe tine altii. Chiar fara sa vrea, altii pot sa aiba o parere negativa despre tine.
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Actiunile sugerate te vor ajuta s& intelegi ce poti face in asemenea situatii, astfel incét eficacitatea ta sa
fie maxima.

Grupul 1 — TIPUL ACTIV

Cei care-ti seamana te vor percepe ca: Cei care sunt altfel decét tine te vor percepe
“oay .- . ca:

hotarat, independent, eficient, practic, unul care

stie ce vrea aspru, agresiv, dominator, sever, dur

CITEVA ACTIUNI POSIBILE
¢ Invata sa asculti, fii rabdator.
¢ Controleaza mai putin.
¢ Dezvolta-ti o preocupare mai mare pentru oameni.
+  Fii mai flexibil si ajuta-i mai mult pe ceilalti.

¢ Explica de ce stau asa lucrurile.

Grupul 2 — MOTIVATORUL

Cei care-ti seamana te vor percepe ca: Cei care sunt altfel decéat tine te vor percepe
ca:

incurajator, entuziast, expresiv, deschis, placut
nervos, egoist, unul care reactioneaza,
manipuleaza, vorbeste prea mult

CITEVA ACTIUNI POSIBILE
¢  Fii mai putin impulsiv—evalueaza-ti ideile.
¢ Concentreaza-te mai mult asupra rezultatelor.
¢  Controleaza-ti actiunile si emotiile.
¢+ Concentreaza-te mai mult asupra detaliilor/realitatii.

¢ Las-o mai moale, asculta, nu mai vorbi asa de mult.

Grupul 3 — JUCATORUL iN ECHIPA

Cei care-ti seamana te vor percepe ca: Cei care sunt altfel decét tine te vor percepe
ca:

gata sa ajute, binevoitor, de incredere, un om pe
care se poate conta, placut un om conformist, ciudat, dependent de altii, un
om incet, reticent

CITEVA ACTIUNI POSIBILE
¢  Fii mai putin sensibil la parerea altora.
¢  Fii mai direct.
+ Concentreaza-te mai mult asupra sarcinii la care lucrezi.
¢ Accepta confruntarea si fii mai hotarat.
¢ Invata s& spui ,nu*.

¢ Fa mai mult pentru a initia tu diverse actiuni.
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Grupul 4 — GINDITORUL

Cei care-ti seamana te vor percepe ca: Cei care sunt altfel decét tine te vor percepe

N . ca:
minutios, perseverent, ordonat, serios,

sarguincios dificil, complicat, critic, nehotarat, moralist

CITEVA ACTIUNI POSIBILE

¢+ Concentreaza-te asupra lucrurilor pe care trebuie sa le faci, si nu doar asupra calitatii a ceea
ce faci.

¢ Reactioneazé mai repede.

¢ Incepe sa ai incredere in intuitia ta $i pune mai putin accent pe datele problemei.
¢  Fii gata sa-ti asumi mai multe riscuri.

+ Fii mai deschis si mai flexibil.

¢ Nu te teme sé&-ti faci noi relatii.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $1 APLICARE
¢ De ce ne-a creat Dumnezeu atat de diferiti?

¢ Descrieti punctele tari si punctele slabe ale fiecaruia dintre cele patru grupuri de oameni din
punctul de vedere al procesului plantarii de biserici.

1. Cum abordeaza sarcina plantarii de biserici oamenii de tip activ? Care sunt punctele lor
tari si care sunt punctele slabe?

2. Cum abordeaza motivatorii sarcina plantarii de biserici? Care sunt punctele lor tari si
care sunt punctele lor slabe?

3. Cum abordeaza jucatorii in echipa sarcina plantarii de biserici? Care sunt punctele lor
tari si care sunt punctele lor slabe?

4. Cum abordeaza ganditorii sarcina plantarii de biserici? Care sunt punctele lor tari si care
sunt punctele lor slabe?

+ Exista conflicte pe care le-ai avut in trecut si care pot fi explicate pe baza a ceea ce ai invatat
despre tine?

¢ Ai adunat in inima ta amaraciune sau suparare pe cineva, sau s-a intdmplat chiar sa-ti
manifesti antipatia fata de cineva, datorita unui conflict cauzat de stilul tdu de comportament?
Exista vreo asemenea problema care trebuie rezolvata prin marturisire si cererea iertarii?

+ Ce actiuni specifice poti intreprinde pentru a contracara punctele slabe din stilul tdu?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Pentru a intelege aceste patru categorii, alege cinci oameni pe care-i cunosti, din cercul tau
de prieteni, si observa-i discret in diverse situatii, notandu-ti actiunile sau afirmatiile care
corespund stilului lor de interactiune.

¢ Mediteaza la lista de ,actiuni ce pot fi intreprinse“ de pe paginile anterioare. Alege doua la
care sa lucrezi in mod constient pana la urmatoarea intalnire. Impartaseste-le mentorului tau
si cere-i sa-ti confirme evolutia.

BIBLIOGRAFIE

¢ Engel, J. F., J. Overstreet and T. Sparks, Leadership: Making Human Strength Productive,
The Center For Organizational Excellence, Eastern College. St. Davids, PA, 1996. (Used by
Permission.)
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CONDUCEREA X Introducere la munca in

echipa

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici

Aceasta lectie discuta Tn primul rand problemele legate de ,pregatire” din ciclul plantarii de biserici.
Ea va accentua rolul pe care-l joaca echipele in infiintarea si multiplicarea bisericilor.

@ Scopul lectiei

Adeseori, conducerea este o problema de munca in echipa. Daca liderul unei echipe de plantare
de biserici nu stie cum sa conlucreze cu membrii echipei, fara indoiala ca el nu-gi va folosi intregul
potential. Aceastd lectie descrie cateva motive biblice care justificd munca Tn echipa si ofera

cateva sugestii care-l vor ajuta pe coordonator sa isi conduca echipa.
& Rezultate dorite

Dupéa insugirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...sa inteleaga avantajele
lucrului in echipa comparativ cu munca individuala

¢ sainteleagéa baza biblicd a muncii Th echipa
¢ sacunoasca ce anume caracterizeaza o echipa eficace
¢ sadevina un lider de echipa mai eficace
= Schita lectiei
I.  Baza biblica a muncii in echipa
Il.  Caracteristicile unei echipe eficace
& Anexa
5A Exercitiu pentru munca in echipa
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta lectie discuta conceputul conlucrarii in slujirea altora, concentrandu-se asupra infiintarii unei noi
biserici. Acest tip de echipa de slujire nu este un grup-celula, deoarece grupul-celula contine oameni (de
obicei necredinciosi) care nu fac parte din echipa de slujire. Echipa de slujire poate infiinta unul sau mai
multe grupuri-celula si poate participa la lucrarea in grupuri-celuld, dar isi pastreaza o identitate distincta
de grupurile-celula. Este important ca aceasta distinctie sa fie inteleasa de catre toti participantii.

. Exista Tnsa elemente ale dinamicii de grup care vor fi prezente atat in echipa de slujire, cat si in
grupul-celuld. O parte a acestei lectii va discuta timpul petrecut impreuna ca echipa de slujire. Cere-le
participantilor sa recapituleze Lectia 7, sectiunea Grupuri-celuld, ,Dinamica discutiilor Tn grupuri-celula*
(Modulul 2), ce contine o sectiune intitulatd ,Probleme care apar in discutii“. Aceasta sectiune se va

dovedi extrem de utila pentru liderul echipei de slujire.

¢ In plus, ultima sectiune a acestei lectii discutd despre importanta comunicérii cinstite si deschise intre
membrii echipei. Cere-le participantilor sa recapituleze Lectia 8, sectiunea Grupuri-celuld, ,Preocuparea
pentru membrii unui grup-celuld“ (Modulul 2), care contine idei si sugestii ce vor ajuta o echipa de slujire

sa dezvolte in sanul ei relatii caracterizate de dragoste.

. Recomandam insistent recapitularea acestor doua lectii despre grupul-celuld Thaintea parcurgerii acestei
lectii.
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CONDUCEREA X Introducere la munca in

echipa

LECTIA

INTRODUCERE

Liderul tipic al unei biserici poate fi de parere ca membrii adunarii sale actioneaza fara o directie clara,
chiar daca el le-a oferit linii calauzitoare precise. El isi poate spune: ,Nu reusesc sa conving adunarea
sé& se indrepte intr-o anumita directie, desi imi dau toate silintele. Trebuie in permanenta sa-i imping de
la spate pe oameni pentru ca abia sa continue lucrurile pe care le-am facut pana acum. Daca eu n—-ag
mai face eforturi, biserica noastra ar pluti pur si simplu in deriva® Din pacate, aceste cuvinte sunt
adevarate in cazul multor biserici. Liniile directoare puternice, provenind de la o conducere puternica,
au adormit Tn decursul anilor biserica. Membrii acesteia mai fac ceva doar daca sunt impingi de la
spate sau fac doar ce li se spune. (Adaptat dupa Kilinski, p. 159, 160.)

Liderii care ,lucreaza de unul singur®, de genul celui descris mai sus, cred ca singura modalitate de a
conduce este folosirea influentei si carismei personale pentru a motiva, determina si convinge masele.
Cel care adopta o asemenea strategie va fi limitat in succesul sau de numarul de oameni pe care-i
poate influenta si de limitele abilitatii si creativitatii sale personale.

Bisericile eficace nu sunt zidite de un singur lider. O alternativa la ,munca de unul singur® o reprezinta
conceptul efortului in echipa, pe care dorim sa-l prezentam in continuare, si al rolului liderului intr-o
echipa. lata cateva caracteristici ale acestei abordari:

¢ Viziunea lucrarii este determinata de un grup de oameni.
¢ Deciziile sunt luate de acest grup de oameni.
¢ Problemele aparute sunt problemele tuturor membrilor grupului.

¢ Membrii acestui grup dau socoteala in fata celorlalti membri ai grupului.

. BAZA BIBLICA A MUNCII IN ECHIPA

A. Am fost creati sa fim ,,echipa“

Dumnezeu ii cheama pe copiii Sai sa conlucreze. Vedem acest principiu in Biblie inca de la
inceput, la creatie. Dumnezeu |-a creat mai intai pe Adam, dar la putind vreme a declarat ca
,Nu este bine ca omul sa fie singur‘. Dupa care, Dumnezeu a creat-o pe Eva sa-i fie ,un
ajutor potrivit* si astfel putem vedea prima echipa. Prima echipa a esuat atunci cand a refuzat
sa-L asculte pe Dumnezeu. Invatam din aceasta relatare ca intreaga echipa este afectata de
esecul unui membru al ei (Gen. 3:6) si ca intreaga echipa este responsabila pentru problema
(Gen. 3:16-17).

Solomon, in marea lui intelepciune, a inteles cad avem nevoie unul de celdlalt.
~,Mai bine doi decét unul, caci iau o plata cu atat mai buna pentru munca lor.
Céci, daca se intampla sé cada, se ridica unul pe altul;
dar vai de cine este singur, si cade, fara sa aiba pe altul care sa-I ridice!
Tot aga, daca se culca doi impreund, se incélzesc unul pe altul,
dar cum are sa se incalzeasca dacé e singur?
Si daca se scoala cineva asupra unuia, doi pot sa-i stea impotriva;

si funia impletita in trei nu se rupe usor” (Ecles. 4:12).
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Liderul nu trebuie sa lucreze de unul singur

Moise a avut responsabilitati enorme ca lider al israelitilor aflati iTn drum spre Tara Promisa.
Moise era un lider eficace si credincios si, totusi, daca-i examinam defectele, vom remarca
faptul ca lucra prea mult de unul singur. Desi ii gasim pe losua si Aaron alaturi de el, vedem
mai mult un Moise care se considera pe sine drept singurul individ raspunzator pentru
multime. Frecvent i s-a intdmplat sa i se para prea grea sarcina pe care o are si Moise s-a
simtit victima poporului (Exod 17:4, Num. 11:10-14).

Cand Moise s-a reintalnit cu socrul sau letro, in Exod 18, vedem ca letro a fost puternic
impresionat de tot ceea ce Dumnezeu a facut prin Moise (Exod 18:1-12). Moise s-a dovedit a
fi un lider eficace si credincios. Ins& cand letro a observat c& Moise era singurul judecator si
conducator al intregului popor, i-a spus de indata lui Moise ca ceea ce facea el ,nu este
bine“. Se pare ca Moise credea ca a sluji poporului de unul singur era un lucru bun. Avea
nevoie de ajutor, pentru a-i lua o parte din povara de pe umeri. Asa ca letro i-a prezentat un
plan conform caruia Moise putea s&-si impartd responsabilitatile cu altii (Exod 18:17-26).
Ulterior, intr-o situatie similara, cand Moise era trist din pricina razvratirii poporului,
Dumnezeu a vazut ca Moise are nevoie de ajutor si a numit 70 de batrani sa il ajute ,sa
poarte povara“ (Num. 11:16-17).

Conlucrarea este tiparul normal de lucrare in Noul Testament

Vom vedea din nou echipe la lucru, de mai multe ori in Noul Testament. Isus i-a chemat pe
ucenicii Sai si a lucrat impreuna cu ei, ca echipa. Cand Isus i-a trimis n lucrare, si-a impartit
echipa ,doi cate doi“, multiplicand-o (Marcu 6:7, Luca 10:1). Petru a plecat impreuna cu alti
credinciosi pentru a face evanghelizare in Cezareea (Fapte 10:23). Duhul Sfant i-a pus
deoparte pe Pavel si Barnaba sa formeze prima echipa misionara (Fapte 13:2). Dupa prima
echipa misionara, aceasta echipa s-a multiplicat, devenind doua echipe (Fapte 15:36-41). Lui
Pavel i s-a deschis o usa pentru slujire, dar nu a intrat pe ea deoarece era singur in acea
perioada (2 Cor. 2:12-13). In timp ce Pavel se afla in Atena (Fapte 17), a tinut acolo o predica
excelentad, cu rezultate mediocre. Probabil ca au fost mai multe motive pentru acest rezultat
slab, dar unul dintre ele il poate constitui faptul ca Pavel era singur. In Biserica Primar&, cand
erau alesi liderii, de regula era ales un grup de batrani care sa conduca fiecare biserica
(Fapte 14:23).

Motivul pentru care Biblia accentueaza munca in echipa este evident: in multimea sfetnicilor
sta ascunsa intelepciunea (Prov. 15:22) si nici un om nu detine toate darurile singur (Efes. 4,
1 Cor. 12). Avem nevoie unul de celalalt. Astazi lucrarea trebuie privitd Tn lumina muncii Tn
echipa. Definitia datd de noi ,echipei” intr-o lectie anterioard a fost un grup de oameni care
s-au asociat sé lucreze pentru atingerea unui obiectiv comun. n locul liderilor ,care lucreaza
de unul singur, bisericile si diversele lucrari trebuie sa fie conduse de echipe de genul celor
prezentate n introducerea acestei lecti. O echipd de conducere a unei biserici poate fi
descrisd ca un grup de 3-5 oameni care asiguré directia bisericii, analizeazd problemele cu
care se confrunta si faciliteaza slujirea altora. In efortul de plantare de biserici la care esti
angajat cauta oameni cu o viziune asemanatoare cu a ta — acestia vor fi candidati potriviti
pentru o echipa de conducere. Cere-le sa se roage si sa mediteze la propunerea de a ti se
alatura in lucrare. Vei dori, probabil, ca acestia sa ti se alature si sa formati impreuna o
echipa de conducere.

Il. CARACTERISTICILE UNEI ECHIPE EFICACE

A.

O viziune si intelegere comuna a sarcinii care-ti sta inainte

Mai multi de oameni nu se pot deplasa impreuna daca nu merg in aceeasi directie. Echipele
mature cunosc obiectivul inspre care se indreapta. Unele echipe au afirmatii de scop ce
explica intr-o fraz& de ce anume actioneazad impreuna. In alte situatii, afirmatia de scop a
bisericii poate reprezenta viziunea comuna care tine laolaltéd echipa de plantare de bisericii
sau cea de conducere.

Daca nu ti-ai facut pana acum timp sa formulezi in scris scopul lucrarii, fa-o acum, impreuna
cu echipa ta. Procesul insusi poate fi o experientd extrem de valoroasa. Discutdnd despre
scopul echipei voastre, preocuparile personale, dorintele si preferintele fiecarui membru vor
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deveni mai clare, probabil. S-ar putea ca altfel sa nu aflati dorintele fiecaruia. Pe masura ce
descoperiti preocuparile si dorintele unice ale fiecarui membru al echipei, ganditi-va in ce
mod le puteti include in viziunea de ansamblu a echipei. Veti descoperi de multe ori ca
Dumnezeu a adunat laolalta ,amestecul® tocmai bun de daruri si talente pentru a realiza
obiectivele pe care si le-a propus echipa.

in acelasi timp, cand oamenii din aceeasi echipd au abordari incompatibile sau obiective
conflictuale munca Impreuna nu este posibila. Tn asemenea cazuri membrii echipei trebuie fie
sa renunte la anumite dorinte ale lor, fie sa formeze echipe distincte, cum au facut Pavel si
Barnaba in Fapte 15:36-41.

Dupa ce ati formulat scopul echipei, revizuiti-l regulat, cu intreaga echipa. Nu presupune ca
toata lumea o intelege (sau o tine mintel), aga incat s& nu mai trebuiascé pomenita.

lata cateva exemple de formulari ale scopului unei echipe:

¢ Echipa noastra existd pentru a planta o biserica sanatoasa, care sa se multiplice ,in
localitatea

¢ Echipa noastra exista pentru a lucra in randurile alcoolicilor din intr-un
asemenea mod incét acestia sa gaseasca mantuire din pacatul lor si eliberare din robia
lor.

¢ Echipa noastra exista pentru a facilita nasterea si dezvoltarea unei miscari de plantare
de biserici pana la saturatie in

¢ Echipa noastra exista pentru a planifica si conduce intruniri de inchinare folositoare,
atunci cand credinciogii se aduna la biserica

Timpul petrecut impreuna pentru rugaciune si planificare

Contributia membrilor echipei este mai valoroasa atunci cand oamenii stiu ce se intdmpla si
fsi pot comunica bine unul celuilalt ideile, nevoile si dorintele pe care le au. Multe echipe
mature realizeaza lucrul acesta avand intruniri saptamanale in care fac urmatoarele lucruri:

1. Se roagéd impreuna

Nimic nu-i leaga pe oameni mai tare laolaltd, unindu-i, decét rugaciunea. Echipele
eficace de plantare de biserici si conducere a bisericilor sunt echipe dedicate rugaciunii;
se roaga impreuna pentru nevoile si obiectivele de lucrare personala ale memobrilor ei,
cat si pentru cei pierduti cu care au venit in contact.

2. Discuta lucrarile individuale ale membrilor ei

Echipele mature isi fac timp sa afle ce face fiecare membru in parte. Informarea
nemijlocita, facuta de fiecare membru in parte, cu privire la lucrurile pe care se
pregateste sa le faca, ii ajuta sa se apropie unii de altii, sa aiba un moral ridicat si sa-si
formeze deprinderile necesare pentru lucrare.

3. Planifica impreuna

Planificarea impreuna poate fi o experientd deosebit de valoroasa. Unii lideri fac singuri
planurile, dupa care spun membrilor echipei ce au de facut. Cand echipa se afla intr-un
stadiu imatur, probabil ca asa trebuie sa procedeze. Dar, de cele mai multe ori, este mai
bine ca liderul sa implice membrii echipei in procesul planificarii. Oamenii au un
devotament mai mare fatd de lucrurile in al caror proces de creare au fost ei insisi
implicati. Echipele eficace si fac timp sa-si planifice lucrarea. Aceasta planificare poate
insemna: 1) analizarea directiei in care trebuie sa se indrepte echipa; 2) stabilirea
lucrurilor de care echipa are nevoie pentru a-si atinge obiectivul; 3) identificarea
resurselor necesare pentru lucrare; 4) dezvoltarea strategiilor pentru atingerea
obiectivelor.

4. Invata unul de la celélalt (dup& cum e nevoie)

In echipele mature este facilitatd dezvoltarea deprinderilor pentru lucrare ale fiecarui
membru. In timpul unei intalniri de echipd se poate aloca o parte din timp pentru
discutarea cresterii eficacitatii in predicare, evanghelizare sau ingrijirea celor bolnavi.
Evaluarea lucrarii facute recent le ofera celor dispusi ocazia cum sa slujeasca.
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Daca echipa ta nu are intruniri regulate, intreaba-te daca nu ar fi bine sa incepeti sa le aveti,
dupa tiparul de mai sus.

Relatii caracterizate de dragoste

Echipele mature sunt caracterizate de dorinta membrilor lor de a conlucra bine, in armonie.
Membrii echipelor mature sunt gata sa fie deschisi.. Acestia se apropie unul de celalalt
acceptandu-se reciproc, impartasindu-si experientele prin care trec, o data cu trecerea
timpului. De aceea, respectul reciproc, intelegerea si incurajarea celuilalt, precum_si
accentuarea slujirii celorlalti constituie elementele-cheie ale unei echipe bune.

Pentru a realiza o asemenea coeziune, relatiile dintre membrii echipei trebuie sa se bazeze
pe un gen special de dragoste, dragostea lui Dumnezeu. Aceastd dragoste nu iubeste din
pricina personalitatii celuilalt, a modului Tn care arata, a abilitatilor sau inteligentei pe care o
are. Ea este motivatd de dragostea infinitd si neconditionatd a lui Dumnezeu fatd de noi.
Cand manifestam acest gen de dragoste ne incurajam si ne zidim unul pe celalalt, dupa cum
le-a spus Pavel tesalonicenilor (1 Tes. 5:11). Isus Hristos reprezintda modelul ce trebuie
urmat, fiecare membru al echipei invatand ,sa priveasca pe altul mai pe sus de el insusgi®
(Filip. 2:1-8).

Unul din testele dragostei care exista in cadrul unei echipe il reprezinta capacitatea de a
rezolva conflictele. Echipele mature accepta ca este normal sa apara conflicte. Cand exista
dezacorduri, le recunosc pe fatad si le discutd. Datoritd dragostei pe care o au unul pentru
celalalt au increderea necesara discutarii chiar si a lucrurilor asupra carora nu cad de acord.
Fiecare membru recunoaste importanta celorlalti si stie ca dezacordurile nu vor distruge
relatiile dintre ei.

Roluri clare si diverse

Multi crestini angajati in lucrare cautd oameni care sa le semene, pentru a li se alatura sa
formeze o echipa de conducere. Este o gresealda mare, prin care se ignora faptul ca noi
suntem un trup cu multe madulare (1 Cor. 12:12-31).

Echipele au nevoie de o mare varietate de oameni pentru a realiza sarcinile complexe la care
s-au angajat. De exemplu, o echipa de plantare de biserici ar putea avea nevoie de membrii
responsabili pentru urmatoarele domenii:

¢ Evanghelizare

¢ Ucenicie

¢ Inchinare

¢ Finante — facilitati

¢ Asimilarea noilor membri
¢ Lucrarea cu grupuri-celula
¢ Pregatirea pentru lucrare
¢ Ingrijirea celor bolnavi

¢ Ospitalitate

Tntr-o echipa buna, membrii inteleg responsabilitatile ce revin fiecaruia. Dacd membrii echipei
nu stiu cine raspunde de un anumit domeniu, frustrarile vor creste, iar lucrarea va avea de
suferit. Echipa in care nu existd un om responsabil cu inchinarea va descoperi ca timpul
alocat inchinarii trece anevoie si ca nimeni nu cunoaste planul slujbei respective. Echipa care
nu a insarcinat pe nimeni sa se ocupe de domeniul financiar s-ar putea sa descopere ca
membirii ei nu au fondurile necesare pentru cumpararea literaturii de evanghelizare necesare.

Echipa trebuie sa-l ajute pe fiecare membru al ei sa-si descopere rolul specific. Fiecare
membru al echipei ,va fi cel mai eficace daca i se vor repartiza acele lucruri care-i pun in
valoare calitatile. Orice om care lucreaza exploatand punctele sale tari va produce un efect
multiplicator (Engel, Sectiunea 9, p. 4).
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E. Comunicarea cinstita si deschisa dintre membrii echipei

O bariera majora Tn calea bunei comunicéri o reprezinta tendinta de a evalua si judeca fara a
asculta bine. Cand un membru al unei echipe mature vorbeste, ceilalti 1l ascultéd cu empatie.
Empatia este incercarea de a-I intelege pe celélalt inainte de a-i da un sfat sau de a-ti spune
pdarerea. Acest gen de comunicare demonstreaza dragoste si respect pentru celalalt.

Pentru a comunica in acest mod, Thainte s& oferi o solutie fa-ti timp sa intelegi problema in
discutie. O regulda de baza buna este sa reformulezi intotdeauna problema sau opinia
celuilalt, Tnainte de a reactiona. Reformularea Ti ofera celuilalt ocazia de a-ti confirma ca ai
inteles bine sau de a te corecta. De asemenea, demonstreazéa intelegere si respect din
partea ta.

Cand apar probleme de comunicare Tn echipa ta, retine:

¢ Pune intrebari pentru a clarifica gandurile, simtamintele si opiniile celorlalti;

¢ Recunoaste dorintele, planurile si ambitiile personale pe care le ai;

¢ Accepta-l neconditionat pe celdlalt, chiar si atunci cand nu esti de acord cu el.
n cazul unui conflict interpersonal, nu uita:

¢ Stai de vorba doar cu indivizii care sunt implicati Tn conflictul respectiv (Matei
18:15).

¢ Nu te Iasa tarat in barfe sau vorbire de rau (2 Cor. 12:20).
¢ Aigrija ce spui (lacov 3:1-12).

¢ Binecuvanteaza, si nu blestema (Rom. 12:14).

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

*

Ce avantaje gasesc plantatorii de biserici in munca in echipa, in raport cu munca
independenta? Ce dezavantaje are aceasta abordare?

O viziune comuna este un factor important pentru o echipa. Enumera trei lucruri pe care le
poti face in calitate de lider al echipei pentru a-i ajuta pe ceilalti membri s& formuleze viziunea
si sa o retina.

Uneori intalnirile pot fi considerate ,plictisitoare” sau ,0 risipa de timp“. Ce genuri de intalniri
sunt o risipa de timp si ce genuri de intalniri pot fi benefice pentru o echipa de plantare de
biserici?

Tn contextul tdu specific, ce roluri trebuie ndeplinite de membrii unei echipe pentru a infiinta o
biserica noua (de pilda: evanghelist, formarea noilor ucenici etc)? Sunt necesare toate aceste
roluri Tnaintea inceperii bisericii?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Enumera patru sarcini-cheie pe care trebuie sa le realizezi impreuna cu echipa ta in vederea
plantarii de biserici. Repartizeaza responsabilitatea pentru fiecare din aceste sarcini cate unui
membru al echipei, pe baza darurilor si punctelor tari ale fiecaruia. Arata-le apoi in ce mod se
pot pregati mai bine pentru sarcina respectiva si cum anume va fi evaluata realizarea ei.

¢ Efectueaza impreuna cu echipa exercitiul din Anexa 5A, ,Exercitiu pentru munca Tn echipa®“.

BIBLIOGRAFIE
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CONDUCEREA

Exercitiu pentru munca in

A echipa
ANEXA 5 EVALUAREA ECHIPEI DIN CARE

FACI PARTE

Urmatoarele doua exercitii te pot ajuta pe tine si echipa ta sa va evaluati din punctul de vedere al
comunicarii, relatiilor, rolurilor si responsabilitatilor pe care le aveti.

DEZVOLTAREA ECHIPEI

Planifica o intrunire a echipei tale in care sa discutati intrebdrile de mai jos. Asiguréa-te ca va exista timp
suficient s& raspundeti la fiecare intrebare in profunzime si incearca sa-i incurajezi pe toti membrii
echipei sé participe la discutii. (Pastreaza o copie necompletata a acestui formular pentru a-l folosi
periodic cu echipa ta actuala si ori de céte ori vei forma o echipa noua in lucrarea in care esti angajat.)

Cine sunt membrii echipei noastre?

Prin ce ne asemanam si prin ce ne deosebim?

Care este sarcina pe care ne-a incredintat-o Dumnezeu ?

in ce mod ne-a pus Dumnezeu impreuni ca si formam o echipa?

Din ce punct de vedere avem probleme, dureri sau frustrari in sarcina la care ne-am angajat?

Cum evaluam aspectul relational al echipei noastre si ce am putea face sa creasca in privinta
calitatii?
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ELEMENTELE UNEI ECHIPE SANATOASE

Evalueaza-ti echipa folosind diagrama de mai jos. Probabil, vei dori, mai intéi, s& dai un exemplar din
acest formular fiecdrui membru al echipei, pentru a face exercitiul de unul singur, dupa care sa va
intélniti impreuna si sa discutati. Remarca gruparea celor 24 de elemente ale unei echipe sanétoase
conform caracteristicilor mai generale ,ale unei echipe eficace”.

Incercuieste un numér de la 1-5 pentru fiecare caracteristica 1 =slab 5 =excelent
Aceeasi intelegere a chemarii
1 Obiective si prioritati clare 1 2 3 4 5
2 Valori comune 1 2 3 4 5
3 O intelegere comuna a strategiei 1 2 3 4 5
4 Viziune comuna 1 2 3 4 5
Timp petrecut impreuna pentru rugaciune si planificare
5 Capacitatea grupului de a lua decizii 1 2 3 4 5
6 Conducere eficace 1 2 3 4 5
7 Organizare eficace 1 2 3 4 5
8 Tipare eficace de munca 1 2 3 4 5
9 Resurse pentru lucrare disponibile atunci cand sunt necesare 1 2 3 4 5
10 | Rugaciune unul pentru celalalt 1 2 3 4 5
11 | R&spundere unul in fata celuilalt 1 2 3 4 5
Relatii caracterizate de dragoste
12 | Capacitatea de a rezolva conflictele 1 2 3 4 5
13 | Accentuarea slujirii reciproce 1 2 3 4 5
14 | Incurajare reciproca 1 2 3 4 5
15 | Respect reciproc 1 2 3 4 5
16 | Incredere reciproca 1 2 3 4 5
Roluri clare si diverse
17 | Acceptarea diversitatii 1 2 3 4 5
18 | Participarea adecvata a tuturor membrilor la lucrare 1 2 3 4 5
19 | Intelegerea comuna a rolurilor fiecaruia 1 2 3 4 5
20 | Calitati complementare 1 2 3 4 5
21 | Cunoasterea calitatilor si defectelor fiecaruia 1 2 3 4 5
Comunicare cinstita si deschisa intre membrii echipei
22 | Comunicarea deschisa si constructiva 1 2 3 4 5
23 | Transparenta (deschidere interioara) 1 2 3 4
24 | Disponibilitatea de a-i asculta pe ceilalti 1 2 3 4 5




RUGACIUNEA

LECTIA 5: RUGACIUNEA $I POSTUL
I.  Introducere
Il.  Natura esentiala a rugaciunii

lll.  Rolul postului

LECTIILE 6,7: CONCERTUL RUGACIUNII

I.  Un concert al laudei si rugaciunii pe baza modelului din Coloseni 1:3-14
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RUGACIUNEA

Rugaciunea si postul

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Bazele
@ Scopul lectiei
Sa reanalizeze rolurile pe care le joaca rugaciunea si postul in procesul plantarii de biserici.
& Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ sacunoasca invatatura biblica despre post si rugaciune;
¢ satraiasca in mod constant in dependenta de Dumnezeu, in rugéaciune si post.
¢ sase roage si sa posteasca pentru responsabilitatea plantarii de biserici.
= Schita lectiei
I.  Introducere
Il.  Natura esentiald a rugaciunii

lll.  Rolul postului
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RUGACIUNEA

LECTIA

Rugaciunea si postul

INTRODUCERE

Deoarece plantatorii de biserici sunt implicati in multe activitati necesare plantarii unei biserici noi,
se intampla usor sa neglijeze disciplinele spirituale. Munca spirituala poate fi facuta prin eforturile
carnii. Intrucat rezultatele dorite nu se vor arata, descurajarea poate pune stapanire pe acesti
oameni. In acest punct, plantatorul de biserici trebuie s& se opreasca si sa reanalizeze rolul
postului si al rugaciunii.

NATURA ESENTIALA A RUGACIUNII

Dumnezeu S-a revelat pe Sine ca fiind atotstiutor: El cunoaste toate lucrurile. Dumnezeu este de
asemenea atotputernic: El poate sa faca toate lucrurile. Atunci de ce sa ne rugam? Daca ceva
este voia lui Dumnezeu, nu va face El pur si simplu lucrul respectiv? Sau dacd nu ne rugam, 1l
fmpiedica lucrul acesta cumva pe Dumnezeul atotputernic sa lucreze?

A. Exemple vechi-testamentale — Dumnezeu asteapta de la poporul Sau sa se roage

a.

Exod 3:7:

Israelitii erau Tn robie Tn Egipt, iar Dumnezeu i s-a aratat lui Mgise si i-a zis: ... Am auzit
strigatele pe care le scoate ... 1i cunosc durerile. [ASA CA] M-am pogorat ca sa-l
izbavesc...”

Exod 32:7-14

Israel se indepartase de Dumnezeu si isi facuse un vitel de aur caruia sa i se inchine.
Dumnezeu i-a spus lui Moise: ,Acum lasa-Ma, mania Mea are sa se aprinda impotriva
lor: si-i voi mistui; dar pe tine te voi face strdmosul unui neam mare®. Insd Moise s-a
rugat Domnului, amintindu-l de promisiunile facute. ,Si Domnul S-a lasat de raul pe
care-l spusese ca vrea sa-l faca poporului Sau“.

2 Cronici 7

Dupa ce Solomon a zidit Templul, s-a rugat inchinandu-l lui Dumnezeu. Dumnezeu a
raspuns rugaciunii facute trimitand foc din cer, care sa mistuie arderea de tot si jertfa. Si
slava Sa a umplut Templul. El i-a spus lui Solomon: ,lti ascult rugaciunea, si aleg locul
acesta drept casa unde va trebui sa mi se aduca jertfe“. Mai mult, i-a promis ca ,Daca
poporul Meu peste care este chemat Numele Meu se va smeri, se va ruga, si va cauta
Fata Mea, si se abate de la caile lui rele, — 1l voi asculta din ceruri, Ti voi ierta pacatul gi-i
voi tamadui tara. Ochii Mei vor fi deschigi de-acum si urechile Mele vor fi cu luare aminte
la rugaciunea facuta in locul acesta“.

B. Exemple nou-testamentale — Exista o relatie intre actiunea intreprinsa in ceruri si
rugaciunile noastre de pe pamant

a.

lacov 5:13-18

In acest pasaj, apostolul lacov vorbeste despre rugaciunea credintei si marturisirea
pacatului. El afirma: ,Mare putere are rugaciunea fierbinte a celui neprihanit® (v. 16),
dupa care lacov citeaza exemplul lui llie, care s-a rugat ca timp de trei ani si jumatate sa
nu ploua. Dumnezeu a raspuns rugaciunilor lui llie si nu a dat ploaie. Apoi llie s-a rugat
sa ploua si Dumnezeu a trimis ploaia.
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b. Luca6:12-16

Cu putin timp Tnhaintea unei decizii importante (alegerea celor doisprezece ucenici), Isus
S-a urcat pe munte sa se roage si a stat in rugaciune toata noaptea.

c. Matei 26:36-44

Cand Isus S-a apropiat de clipa mortii Sale, S-a rugat cuprins de o intristare de moarte:
,1ata, dacd este cu putintd, departeaza de la mine paharul acesta! Totugi, nu cum
voiesc Eu, ci cum voiesti Tu®. A doua oara Isus a strigat: ,Tata, daca NU se poate sa se
departeze de Mine paharul acesta, fara sa-l beau, faca-Se voia Ta!“(s.n.). Isus a strigat a
treia oara, rugandu-Se cu aceleasi cuvinte.

d. Matei 6:5-18

Isus i-a invatat pe ucenicii Sai cum sa se roage. Desi ,Tatél vostru stie de ce aveti
trebuintd, mai Tnainte ca sa-i cereti voi“ (v.8), Isus i-a Tncurajat pe ucenicii Sai sa se
roage pentru Tmplinirea nevoilor lor zilnice, pentru a fi feriti de ispita si pentru implinirea
voii Tatalui pe pamant, precum in ceruri.

e. Matei7:7-12

Vorbindu-le ucenicilor Sai, Isus le-a spus: ,cereti si vi se va da; cautati si veti gasi; bateti,
si vi se va deschide®. Isus i-a Tncurajat pe ucenici sa nu se teama sa isi aduca nevoile si
dorintele in rugaciune inaintea Tatalui.

Cateva concluzii referitoare la natura esentiala a rugaciunii

Dumnezeu poate face orice doreste, dar a hotérat sa astepte si s& Isi amane lucrarea pana
cand poporul Sau Tsi exprima acordul Tn rugaciune. Din exemplele si Thvataturile Scripturii,
putem deduce ca Dumnezeu S-a legat pe Sine de rugaciunile noastre, limitdndu-Se pe El
Insusi si implinirea planului S&u la aceste rugaciuni.

Dumnezeu respecta voia omului si doresgte ca acesta sa Tsi exercite vointa Th unire cu voia lui
Dumnezeu si impotriva voii lui Satana. Rugaciunea este expresia dorintei noastre ca voia lui
Dumnezeu sa se Tmplineasca si este una din modalitdtile de a conlucra cu Dumnezeu la
realizarea planurilor Sale. Rugaciunea nu este o batalie pentru a-L convinge si obliga pe
Dumnezeu sa Se razgandeasca si sa Se conformeze placerilor noastre. Dimpotriva, prin
rugaciune noi discernem voia Sa, dupa care ne plecam propria noastra vointa in fata telurilor
si dorintelor lui Dumnezeu.

ROLUL POSTULUI

Postul este abstinenta deliberata de la consumul de alimente sau b&uturi, pentru un obiectiv
spiritual. El poate fi, de asemenea, o perioada de retragere din activitatile curente si din partasia
prietenilor pentru a petrece mai mult timp in partasie cu Domnul — a-L cauta pe El si voia Lui.
Postul este o disciplina spirituala, nu o porunca. De aceea, daca un om are probleme de
sanatate sau din vreun alt motiv nu poate posti, el nu trebuie sa se simta vinovat, nici sa fie acuzat
ca a pacatuit. In unele culturi si religii postul este un ritual sau parte a traditiei. Functia postului
biblic este concentrarea intregii atentii asupra lui Dumnezeu. El nu trebuie facut niciodata ca un
simplu ritual.

A.

Exemplul gi invatatura lui Hristos

Isus a aratat ca postul era pentru El o parte vitala a vietii Sale de rugaciune. I-a invatat, de
asemenea, pe ucenicii Sai despre legétura dintre post si rugaciune. In contextul fnvataturii
despre rugaciune, Hristos a afirmat de doua ori despre post: ,Cand postiti ... [sa nu fiti] ca
fatarnicii...“ (Matei 6:16-17). Remarcati ca El a spus ,cand, nu ,daca“ — de unde deducem
ca postul era o practica regulata a ucenicilor.

Exemplul Bisericii Primare

In cartea Faptelor Apostolilor vedem ca rugaciunea, postul si cresterea bisericii merg toate
mana-n mana. Biserica se bizuia pe Domnul, iar Evanghelia inainta.
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1. Fapte 13:1-3
In timp ce liderii bisericii din Antiohia slujeau (se rugau) Domnului si posteau, Duhul
Sfant le-a vorbit. Intinsa lucrare a lui Pavel si raspandirea Evangheliei in Asia Mica si
Europa au inceput cu rugaciune si post.
2. Fapte 14:23
Pavel si Barnaba i-au incredintat pe batranii noilor biserici in grija Domnului cu post si
rugaciune. Prin rugaciune si post Pavel si Barnaba au primit curajul de a-i Iasa pe acesti
prezbiteri sa se ocupe de biserici si sa le conduca, stiind ca sunt in grija Domnului.
C. Natura postului

Hristos ne-a invatat ca pentru a primi raspuns din ceruri trebuie sa cerem, sa cautam si sa
batem (Matei 7:7). Fiecare dintre cele trei actiuni indica o intensitate crescuta a cautarii.
Postul deliberat demonstreazd o vointa puternica, o povara apasatoare pe inima, mai mare
decét dorinta dupa méncare. Exista o dubla motivatie pentru a posti. Credinciosul traieste o
dorintd mai puternica de a-L cauta pe Dumnezeu, urmarind atat intarirea sa spirituala, cat si
inaintarea Impératiei lui Dumnezeu.

Asa cum am vazut Tn Tnvatatura si exemplele lui Hristos, cat si in exemplul Bisericii Primare,
postul reprezinta un aspect normal si vital al vietii de rugaciune.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Ai petrecut vreodata timp n rugaciune si post? Cum a fost respectiva experienta? Te-ai simtit
intarit ca urmare a perioadei respective sau L-ai vazut de Dumnezeu raspunzéandu-ti la
rugaciune Tn mod special?

PLAN DE ACTIUNE

L

Citeste Matei 6:16-18

. Descrieti modul in care aratau ,fatarnicii“ cand posteau. De ce faceau lucrul acesta?
. Descrieti modul in care trebuie sa arate un om cand posteste.

. Cum ne putem feri de transformarea postului intr-un ritual?

Planifica-ti si experimenteaza disciplina spirituala a postului. Mai jos vei gasi cateva moduri in
care crestinii fac lucrul acesta. Daca doresti, poti folosi una din aceste forme, dar ea este la
alegerea ta.

. Abstinenta de la anumite mancaruri si bauturi pentru anumite perioade de timp.

. Abstinenta de la orice mancaruri, cu exceptia sucurilor si a altor lichide, pentru o
perioada limitata de timp.

. Abstinenta de la anumite méncaruri, nu de la toate, pentru o anumita perioada de timp.
. O zi pusa deoparte pe saptamana/luna in care sa postesti.
Fa o lista cu lucrurile specifice pentru care te vei ruga cand vei posti.

Consemneaza in jurnalul tadu spiritual experientele petrecute in timpul postului. Cum te-ai
simtit? Ce ai invatat despre tine? Despre Dumnezeu ?
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RUGACIUNEA Rugéciunea conjugaté

LECTIILE 6 y 7

PRIVIRE DE ANSAMBLU

<« [ncadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Faza de multiplicare din ciclul de pregatire a plantatorului de biserici
= Scopul lectiei

Sa le ofere ocazia plantatorilor de biserici sa se roage impreuna pentru ei Tnsisi si pentru alti
plantatori de biserici din Europa Centrala si de Est si fosta Uniune Sovietica.

& Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...

¢ sa cunoasca modul in care poate folosi mai bine rugaciunile biblice ca model pentru
rugaciune;

¢ sa fie intarit prin rugaciunea altora;

¢ sS4 se roage nu numai pentru plantatorii de biserici din zona sa, ci si pentru plantatorii de
biserici care lucreaza in alte tari.

= Schita lectiei
¢ Un concert al laudei si rugaciunii pe baza modelului din Coloseni 1:3-14.
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Parcurgeti impreuna cu participantii rugaciunea lui Pavel din Coloseni 1:3-14, petrecand cat
mai putin timp cu discutiile, pentru a va ruga cat mai mult. Este de dorit ca participantii sa se
roage pentru cei care se pregatesc sa planteze biserici n alte tari si parcurg acelasi program
de pregatire ca si ei. La aceasta ora tarile respective sunt Albania, Bulgaria, Republica Ceha,
Estonia, Ungaria, Roménia, Rusia, Slovacia, Serbia gi Ucraina. Pentru informatii la zi
contactati biroul Aliantei din Budapesta.
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RUGACINEA 1 Rugaciunea conjugata

LECTIILE 6 y 7

INTRODUCERE

Una dintre cele mai bune metode de rugaciune este folosirea modelelor biblice. Pentru acest
concert al rugaciunii, urmati tiparul rugaciunii apostolului Pavel pentru Coloseni din Coloseni
1:3-14 pentru a constitui schita laudelor, Tnchinarii gi rugaciunii voastre.

MULTUMITI TATALUI — COL. 1:3-5
Cititi Tmpreuna versetele 3-5:

~Multumim lui Dumnezeu, Tatdl Domnului nostru Isus Hristos, céci ne rugdm neincetat pentru
voi, si am auzit despre credinta voastra in Hristos Isus, si despre dragostea pe care o aveti fata
de tofi sfintii, din pricina nadejdii care va asteapta in ceruri gi despre care ati auzit mai inainte
in cuvantul adevarului Evangheliei.”
A. Multumiti Tatalui pentru sfintii:
1. din acest program de pregatire (precizati-i pe nume, pe fiecare in parte);
2. din biserica voastra;

3. din viata voastra: cei care au avut o influenta spirituala asupra vietii voastre.

B. Multumiti Tatalui
1. pentru dragostea pe care v-a aratat-o;
2. pentru credinta pe care v-a dat-o;
3. pentru nadejdea pe care o aveti in mijlocul unei lumi fara speranta;
4. pentru faptul ca Evanghelia a ajuns pana la voi.

Nota: Fiti specifici in rugaciunile pe care le faceti. Multumiti Tatalui si laudati-L pentru toate
ocaziile Tn care Dumnezeu v-a aratat dragoste, v-a dat credinta si nadejde si ati fost
confruntati cu Evanghelia.

RUGATI-VA CA EVANGHELIA SA FIE VESTITA iN INTREAGA LUME — COL. 1:6-7
Cititi Tmpreuna versetele 6 si 7:

»-..cuvantul adevarului Evangheliei care a ajuns pand la voi si este in toatad lumea, unde dé
roade si merge crescénd, ca gi intre voi. Si aceasta, din ziua in care ati auzit si ati cunoscut
harul lui Dumnezeu, in adevéar, cum ati invétat de la Epafra, preaiubitul nostru tovards de
slujba. El este un credincios slujitor al lui Hristos pentru voi, $i ne-a vorbit despre dragostea
voastra in Duhul.“

A. Rugati-va ca Evanghelia s& aducad multd roada in vietile celor carora le-ati vorbit despre
Dumnezeu (fiti specifici in rugaciune).

B. Rugati-va ca Evanghelia sa aduca multd roada in locurile in care altii se straduiesc sa
planteze biserici (coordonatorul va avea o lista a tarilor in care se desfagoara programul de
plantare de biserici).

C. Rugati-va pentru alti misionari pe care ii cunoasteti; rugati-va ca lucrarea lor sa aduca multa
roada.
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D. Rugati-va ca Dumnezeu sa scoata lucratori mai credinciosi, care sa duca Evanghelia pana la
marginile pamantului.

Iv. RUGA'!'I-VA CA DUMNEZEU SA VA UMPLE DE CUNOASTEREA VOII SALE — COL. 1:9-11
Cititi in tacere versetele 9-11:
.De aceea si noi, din ziua cdnd am auzit aceste lucruri, nu incetam sa ne rugam pentru voi, si
s& cerem s& va umplefi de cunogtinta voii Lui, in orice fel de intelepciune si pricepere
duhovniceascd; pentru ca astfel s& va purtati intr-un chip vrednic de Domnul, ca s&-I fiti placuti
in orice lucru: aducénd roade in tot felul de fapte bune, si crescénd in cunostinta Iui

Dumnezeu: intériti cu toatd puterea, potrivit cu taria slavei Lui, pentru orice rdbdare si
indelunga rabdare, cu bucurie...”

A. Enumerati motivele pentru care Pavel se roaga pentru Coloseni ca acestia sa fie umpluti de
cunoasterea voii lui Dumnezeu in orice fel de intelepciune si pricepere duhovniceasca.

Pentru ca sa traiasca o viata vrednica de Domnul.

Pentru ca sa-I fie placuti lui Dumnezeu.

1
2
3.
4.
5
6

B. Folosind lista de la punctul A, cereti aceste lucruri pentru tovarasii vostri de lucru, care va
sunt colegi in acest program de pregatire.

V. MULTUMITI-I TATALUI — COL. 1:12-14
Cititi iTmpreuna versetele de la 12-13:

...multumind Tatalui care v-a invrednicit s& aveti parte de mostenirea sfintilor, in lumind. EI
ne-a izbavit de sub puterea intunerecului, gi ne-a strdmutat in Impéréatia Fiului dragostei Lui, in
care avem rdscumpadrarea, prin séngele Lui, iertarea pédcatelor.“

L3udati-L pe Tatél ca v-a adus in impérétia Sa.
Laudati-L pe Tatal ca nu mai traiti sub robia lui Satana.
Laudati-L pe Tatal ca ati fost rascumparati.

Laudati-L pe Tatél ca v-au fost iertate pacatele.

moow?>»

Laudati-L pe Tatal ca-I puteti spune ,Ava“ sau ,Tata“.
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9A Wade, John Long, Jr., ,Cum sa te schimbi si cum sa-i ajuti si pe altii sa se schimbe*
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predicatorii Evangheliei*

11A Voke, Stanley, Locul pacétosului
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soheuesse | Legea si Evanghelia

ceme D, 10

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici

Aceasta lectie se aplica oricarei faze din Ciclul de Plantare de Biserici. Ea va accentua rolul pe
care il joaca caracterul personal duhovnicesc in infiintarea de biserici care sa se multiplice.

Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a evidentia pericolul extrem de obignuit Th vremea noastra: crestini
care tin legea, dar care nu cresc in dragostea lor fatd de Dumnezeu si fata de ceilalti. Vom discuta
radacina acestei probleme: bizuirea pe lege pentru a deveni sfinti, fard a creste in credinta in
Evanghelia Iui Isus Hristos. De asemenea, vom invata modul in care se produce adevarata
schimbare n viata noastra si in vietile altora.

Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...

¢ sa inteleaga ca scopul legii lui Dumnezeu este de a demonstra pacatogenia noastra in
contrast cu sfintenia lui Dumnezeu si de a ne face sa intelegem c& avem nevoie de Hristos
zilnic;

¢ sa descopere ca o credinta crescanda in Evanghelie ne conduce de la pazirea legii inspre o
dragoste autentica fatd de Dumnezeu si fata de ceilalti;

¢ sainvete s&-l slujeasca lui Dumnezeu pe calea noua a Duhului, nu pe calea veche a codului
scris.

Schita lectiei

I.  Rolul Legii vechi-testamentale

Il.  Limitele Legii

Ill.  Viata traitéd conform Legii

IV. Duhul ne elibereaza de Lege

V. Viata in Duhul si credinta in Evanghelie
Lista figurilor

9.1 Viata conform Legii — ca orfani

9.2 Viata in Duhul — ca fii

Anexe

9A ,Cum sa te schimbi si sa-i ajuti si pe altii sa se schimbe“ de John Wade Long, Jr.

9B ,Legea si litera vizavi de Evanghelie si Duhul — sfaturi sanatoase pentru predicatorii
Evangheliei“ de Martin Luther

Sugestii pentru coordonatori

¢ Este o lectie care dureaza doua ore. Majoritatea ideilor din aceasta lectie provin din Romani
7:1-13, Galateni 3:1-5 si 3:19-26. Ca pregatire pentru conducerea acestei sesiuni, asigura-te
ca tu cunosti bine pasajele respective.
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CARACTERUL

ounovnicese | Legea si Evanghelia

LECTIILE 9, 1 O VIATA iN DUHUL

INTRODUCERE

Relatia dintre Lege si Evanghelie a reprezentat unul dintre cele mai importante subiecte de dezbatere
pentru conducatorii Bisericii. De mai multe ori, pe parcursul istoriei Bisericii, aceasta problema a ocupat
un loc central. Prima dezbatere pe aceasta tema o gasim consemnatd in Fapte 15 si, ulterior, in
epistolele catre Romani si Galateni. Problema era: Sa puna Biserica sau nu accentul pe respectarea
legii ca modalitate primara de slujire a lui Dumnezeu? Raspunsul, formulat simplu, a fost ,NU!“ (Fapte.
15:19-21). O alta asemenea dezbatere a avut loc in secolul al XVI-lea, cand un calugar german cu
numele de Martin Luther, Tn mijlocul unui sistem religios bazat pe lege, a redescoperit doctrina
“Indreptatirii prin credintd“. Luther a Tnceput sa predice din acel moment mantuirea ca dar, fara plata,
fara fapte bune, si astfel a inceput Reforma protestanta.

fn urma acestor doua evenimente, s-au produs schimbari puternice, sub calauzirea lui Dumnezeu. in
perioada Faptelor Apostolilor si in cea a Reformei protestante, Impérétia lui Dumnezeu a cunoscut o
adevarata explozie, oamenii au venit la Hristos, s-au infiintat noi biserici si regiuni intregi au fost
transformate. De ce nu-L vedem pe Dumnezeu lucrand in moduri la fel de puternice astazi? De ce
anume avem nevoie pentru a experimenta puterea transformatoare a lui Isus Hristos? Probabil ca
raspunsul are de-a face, in parte, cu faptul ca avem tendinta de a folosi gresit legea, nereusind sa
folosim asa cum trebuie Evanghelia in lucrarea noastra.

in aceasta lectie vom examina scopul pe care L-a avut Dumnezeu pentru lege. in al doilea rand, va
trebui sa discutam limitele legii si incapacitatea ei de a produce sfintenie in noi. Si in al treilea rand,
vom vedea c& Noul Testament ne prezintd un mod nou de viata. Va trebui s& invatam sa tréaim prin
credinta, conform Evangheliei si prin puterea Duhului Sfant.

.  ROLUL LEGII VECHI TESTAMENTALE

A. Legea ne arata sfintenia lui Dumnezeu

Dumnezeu ne-a dat legea Sa pentru ca perdeaua ce li acoperd slava sa poata fi trasa la o
parte si astfel sa vedem ceea ce inima omului nu poate intelege, coplesitoarea sfintenie a lui
Dumnezeu. Acesta este rolul legii Sale. Nu-i trebuie prea mult unui om care citeste Biblia sa
inteleaga cat de ,severd“ este legea lui Dumnezeu. Legea este severad deoarece sfintenia lui
Dumnezeu este severa. Vedem lucrul acesta in orice aspect al legii, in viata sfanta la care ne
cheama, in lipsa oricarui compromis, in pedepsele aspre pentru esecuri. Sa ne gandim la
pedepsele pentru neascultarea legii lui Dumnezeu. Le gasim in Exod 21:15-17; 22:20 si
Deuteronom 22:20-22. Tn cazul adulterului, ambele persoane trebuiau omorate cu pietre.
Daca un fiu Tsi blestema parinti intr-o izbucnire de manie, trebuia omoréat. Este
inspaimantator sa ne dam seama ca multi dintre noi am fi morti la aceasta ora, daca aceste
pedepse s-ar aplica.

Sa evitdm atunci legea lui Dumnezeu pentru a nu fi expusi sfinteniei Sale? Nu, nici vorba. De
fapt, daca nu vom ajunge sa-L cunoastem cu adevarat pe Dumnezeu, in adevarata Sa
sfintenie, vom avea mult de suferit. Oricat ar fi de dificil, cunoasterea lui Dumnezeu fin
sfintenia Sa este un lucru esential pentru a intelege adevarata nevoie dupa Hristos si
rascumpararea Lui. Fara o crestere permanenta n cunoasterea sfinteniei lui Dumnezeu vom
tréi plini de méandrie, nu vom avea mila in relatiile cu altii, vom trai plini de incredere in noi
ingine si Tn necredinta. Deci legea este necesara, mai intai, necredinciosului, pentru a-i revela
coplegitoarea sfintenie a lui Dumnezeu si sa-L conduca la Hristos, legea este necesara,
totodata, si credinciosului, pentru a-i arata ce este sfintenia si a-l ajuta sa stie unde a gresit si
ca trebuie sa se pocaiasca. Am putea spune ca legea este expresia tangibila a caracterului
lui Dumnezeu. Pentru a imita caracterul Sau, avem nevoie de tablourile concrete ale legii.
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B. Legea ne arata pacatul nostru

Un al doilea rol al legii este de a ne arata p&catul. In Romani 7:7 ni se spune ca legea a lucrat
in viata apostolului Pavel. Prin porunca ,sa nu poftesti“, Pavel a aflat ca a pofti este un pacat,
apoi, in versetele 8 si 9 ne spune cad, dupa ce a aflat lucrul acesta, porunca a actionat
asemenea unei oglinzi in care omul s-a vazut ori de cate ori a poftit alte lucruri, realizand cat
de pacatos este de fapt in inima sa. ,Apoi pacatul a luat prilejul, si a facut sa se nasca in
mine prin porunca tot felul de pofte®, spune el. n cele din urmé, Pavel vazand cat de ,viu“ era
pacatul in el, a realizat, totodata, ca era condamnat inaintea lui Dumnezeu, intrucat
prevederile legamantului mozaic spuneau: ,Blestemat sa fie cine nu va implini cuvintele legii
acesteia, si cine nu le va face!” (Deut. 27:26). Prin intermediul legii el a descoperit ca era un
om blestemat, era un om ,mort".

Principiul pe care trebuie sa-l intelegem este ca legea functioneazd asemenea unui aparat de
diagnosticare. Daca ai fi suspect de tuberculoza, te-ai duce la spital si ti-ai face o radiografie.
Daca aparatul ar arata ca ai tuberculoza, te-ai intoarce la spital pentru ca masina respectiva
sa te trateze si sa te vindece? Nu, deoarece, desi aparatul pentru radiografiere este un
dispozitiv foarte bun pentru diagnosticarea problemei, este cu totul ineficace in vindecarea
acesteia. Asa functioneaza si legea. Scopul ei este de a ne arata pacatul, insa nu are puterea
de a produce adevérata sfintenie in noi.

C. Legea ne arata ca avem nevoie de Hristos

Daca Dumnezeu este sfant, asa cum arata legea, iar noi suntem pacatosi conform legii,
atunci ce trebuie sa facem? Avem nevoie de un Mantuitor! Un al treilea rol al legii este de a
ne arata ca avem nevoie de Hristos.

Legea ne-a fost data de Dumnezeu pentru a ne fi ,un indrumator spre Hristos” (Gal. 3:24).
Intelegem noi ce inseamna lucrul acesta? Ajungem sa realizdm c& avem nevoie de Hristos
deoarece vedem sfintenia lui Dumnezeu, cat si incapacitatea noastra de a respecta cerintele
legii. Dupa ce-am venit la Hristos, credem oare ca legea va inceta sa functioneze in acest
mod? Va inceta oare legea sa ne indrume spre Hristos, dupa ce devenim crestini? Nu, legea
este in permanenta inaintea noastra pentru a ne arata ca avem nevoie de Hristos, singurul
care implineste cerintele legii si ne face vrednici sa fim copii ai lui Dumnezeu.

Mediteaza la urmatoarea afirmatie facutad de un pastor cu experienta:

Trebuie s& recunosc, ca timp de mulfi ani nu am infeles cum continug legea s& ma
indrume spre Hristos, o datd ce am devenit crestin. Aceasté atitudine era evidenta in
modul in care-mi tréiam viata si imi desfasuram lucrarea. Credeam ca dupa ce scap de
pdcatele mele initiale, respect legea lui Dumnezeu. V& dati seama ca nu prea aveam
nevoie de har si de Evanghelie din moment ce consideram ca respect legea lui
Dumnezeu. Nu infelegeam de ce altii nu progresasera la fel de mult ca si mine in
implinirea legii. Si eram frustrat, deoarece oamenii din biserica pe care o pastoream
pdreau sd nu se schimbe cu adevdrat. Dar, din nefericire, eram orb si nu vedeam ca
nici eu nu ma schimbasem cu adevarat, fiindca imi pusesem increderea in ceva ce, de
fapt, nu avea cétusi de putin puterea s& méa schimbe. In tot acest timp eu crezusem cé
implinesc legea, dar fusesem, de fapt, un fariseu! Tinusem legea intr-o oarecare
masura, dar in acelasi tip devenisem foarte sever.

2

Lucrarea ta este caracterizata de o dragoste ,severa“ sau ,legalista“?

LIMITELE LEGII

Asa cum am vazut, legea isi are locul ei. Biblia ne arata clar ca legea lui Dumnezeu este buna.
Romani 7:12 spune: ,Asa ca, Legea, negresit, este sfanta, si porunca este sfanta, dreapta si
buna“. Dar desi legea Tn ea insasi este buna si neprihanita, reprezinta o baza incompleta pentru
a-| fi placuti lui Dumnezeu (Rom. 8:3, Gal. 3:21). Asa cum vom vedea, legea nu a fost data nici o
clipa pentru a-i face pe oameni sfinti sau pentru a constitui baza primara a raportarii noastre la
Dumnezeu (Gal. 3:1-25). Legea are o alta functie. Ea nu ne poate face sfinti datoritd urmatoarelor
limitari ale ei:
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Legea nu se ocupa de inima

Sfintenia este Tn primul rdnd o problema ce tine de inima omului (Deut. 4:4,5; Matei
22:37-38). Atunci cand inima se schimba, toate celelalte se schimba. Sfintenia bazatd pe
respectarea riguroasa a legii se naste de obicei din Tntelegerea gresitda a maturitatii si
sfinteniei crestine, ca si cum acestea ar fi probleme de comportament. Aceasta a fost si
greseala fariseilor (Matei 23:23-28). Ei au incercat sa ajunga la sfintenie prin respectarea
riguroasa a legii. In mod cert, Isus n-a fost impresionat de reusitele lor!

Sa luam exemplul tanarului bogat (Luca 18:18-23). Acesta era un ,om bun®, care respectase
legea. Ins& faptul c& n-a vrut sa-si vanda averile a aratat cum era inima sa. De aceea, Isus I-a
respins. Desi respectase legea, nu era un om duhovnicesc sau sfant. Un om sfant L-ar fi
ascultat pe Isus in problema respectiva.

Cum credem noi ca va creste un crestin? Adeseori ne concentram atentia asupra unei liste
de lucruri pe care trebuie sa le facem, de exemplu citirea Bibliei, facerea de fapte bune,
participarea la adunarile bisericii, vestirea Evangheliei necredinciogilor si rugaciunea.
Desigur, acestea sunt porunci ce trebuie respectate si modalitati de crestere in credinta. Dar
gresim daca credem ca aceste activitati vor produce in noi sfintenie. Ne concentram atentia
asupra responsabilitatii noastre de a face aceste lucruri, crezénd ca pur si simplu facandu-le
vom deveni sfinti, dar nu ne ocupam de problemele inimii si de realitatea lucrarii lui Hristos Tn
noi, ca baza a trairii prin credinta.

Vedem in multe biserici o respectare a regulilor, dar lipsa unei dorinte de sfintire Tn restul
vietii. Uneori existd o respectare rigida a regulilor, dar fara dragoste fata de ceilalti. in
exterior, existd probabil o crestere inspre o forma de ,sfintenie®, dar in interior avem o
atitudine critica si nemilostiva. Nu aceasta este ,asemanarea cu Hristos®. De multe ori in viata
noastra apare ,ascultarea“ fara dragoste si ,activitatea sfanta“, fara credinta.

Concentrandu-ne asupra legii ca masurd a sfinteniei noastre, am pierdut din vedere
schimbarea radicala a inimii pe care trebuie sa o produca in credincios noul legamant.
Punctul focal al Noului Testament il reprezinta schimbarea radicala in interior (Rom. 12:2; 2
Cor. 5:17). Dar, privind biserica din zilele noastre, nu vedem acest gen de transformare. Multi
crestini, din intreaga lume, nu au inima pentru Dumnezeu. Unul din motivele da baza ale
acestei stari este ca se bizuie pe lege, ca temelie a vietii si lucrarii lor, iar ca urmare biserica
are aceeasi slabiciune ca Israelul vechi-testamental (Rom. 9:31-32).

Legea produce vinovatie

Daca acceptam legea ca modalitate primara de raportare la Dumnezeu, ea va deveni atunci
un ,blestem®. ,Blestemul” consta in faptul ca legea este ,totul sau nimic“. Daca vrei sa traiesti
conform legii, atunci trebuie s& respecti TOATA LEGEA — TOT TIMPUL (Gal. 3:10). Insa
nimeni nu poate respecta legea; deoarece sfintenia lui Dumnezeu este dincolo de puterile
noastre, legea Lui ne depaseste. De aceea o concentrare permanenta asupra legii va
produce un sentiment de vinovétie, fiindca niciodata nu vom tine suficient de bine legea. In
loc s& progresam, vom fi condamnati de lege. Ea ne va fura bucuria, facadndu-ne sa ne
vedem esecurile si sa ne indoim de lucrarea lui Hristos, de puterea Duhului Sfant si de
adoptarea noastra de catre Tatal Ceresc.

Cand liderii bisericii se concentreazd asupra cerintelor legii, fard sa includa si harul, Ti
impovareaza pe oameni cu cerinte pe care nimeni nu le poate indeplini. in loc s&-i indrepte
pe oameni spre raspunsul care se gaseste in Evanghelie, acesti lideri, asemenea fariseilor,
creeaza de multe ori legi noi pentru a-i ajuta pe oameni sa respecte legea lui Dumnezeu.
Facand lucrul acesta, ei doar maresc povara de pe umerii oamenilor, o povara pe care
nimeni nu o poate purta.

In romanul lui Dostoievski Crima si pedeapsd, autorul descrie o scena in care personajul
principal, Raskolnikov, mergea pe un drum de tara. In drumul sdu, Raskolnikov a intalnit un
alt calator a carui carutd se impotmolise Tn noroi. Omul respectiv a ihceput sa-si biciuiasca
calul, incercand sa-I oblige sa scoata caruta din noroi. Calul nu putea face lucrul acesta,
deoarece isi epuizase puterile tot incercand. Omul continua sa-si bata calul, crezand ca biciul
il va convinge sa o faca. Omul respectiv a sfarsit prin a-si omorf calul, tot biciuindu-I.

Aceasta este ceea ce facem noi saptamana dupa saptamana, spunandu-le oamenilor care
sunt cerintele legii, fara a-i conduce la Evanghelie si a le prezenta modul in care credinta in
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Evanghelie ne aduce eliberare, bucurie, si ne da putere sa-l slujim lui Dumnezeu. Folosind
vina ca factor motivator, producem ,ascultare“ fara dragoste si ,activitate sfanta“ fara
credinta.

C. Legea produce mandrie

Unii reusesc sa tind legea mai bine decét altii. Acestia sunt oamenii care igi organizeaza mai
bine viata personala si sunt mai disciplinati. De multe ori acesti oameni sunt prezentati drept
modele de viata crestina, nu din pricina dragostei din inima lor, ci datoritd ascultarii exterioare
de reguli.

Poate tu esti unul din cei care se descurca cel mai bine. Te crezi cumva mai duhovnicesc
deoarece te-ai straduit puternic sa respecti legea? Daca raspunsul este da, ai grija.
Respectarea legii si faptele bune, in special cele care sunt rezultatul eforturilor si disciplinei
personale, produc adeseori rezultate secundare negative: lauda si mandria (Efes. 2:8-9;
Filip.3:4 si urm.). Cel care tine legea prin propriile sale eforturi ajunge, de obicei, sa fie prins
de mandrie din pricina realizarilor sale (Rom. 2:23). Mandria nu se numara printre
caracteristicile omului evlavios (Filip. 2:1-11; Rom. 12:3).

Daca Avraam a fost socotit neprihanit Thaintea lui Dumnezeu din pricina faptelor sale, atunci
are de ce sa se laude (Rom. 4:2). Dar, dupa cum putem vedea, el a fost socotit neprihanit
prin credintd, de aceea nu avea nici un motiv sa se laude. Dimpotriva, n-a putut face nimic
altceva decat sa i se umple inima de recunostinta fatd de Dumnezeu din pricina bunatatii pe
care Acesta i-a aratat-o. In acelasi mod, omul duhovnicesc nu se mandreste cu statutul s&u
spiritual, ca si cum ar fi ajuns acolo prin eforturile sale. Dimpotriva, se lauda cu ceea ce
Domnul a facut pentru el (1 Cor. 1:29-31; Gal 6:14).

VIATA TRAITA CONFORM LEGII

Viata traitd conform legii — legalismul — poate fi descris drept a trai ca si cum omul trebuie sa
respecte anumite reguli pentru a céastiga bunavointa lui Dumnezeu si rasplatirile acestuia.
Respectarea legii este importantd. In mod cert un om sfant sau duhovnicesc respecta legea si o
cinsteste. Dar implinirea legii intr-un mod legalist, pentru a castiga o rasplata sau bunavointa lui
Dumnezeu este cu totul altceva.

Din pacate, multi oameni nu inteleg rolul legii lui Dumnezeu si se raporteaza intr-un spirit legalist
la Dumnezeu. Vedem lucrul acesta in bisericile in care in mod constant se pune accentul pe
cerinta legii, datoritd conceptiei generale conform careia legea ne face sfinti. Se intocmesc noi
reguli pentru a ne tine pe drum. Se pun la punct programe si tehnici pentru a produce o anumita
aparenta de sfintenie exterioara. Toate acestea se fac cu speranta ca prin respectarea acestor
legi si reguli vom controla poftele carnii noastre si vom ajunge la sfintenie.

Viata traita conform legii poate fi descrisd cu ajutorul diagramei de mai jos (Figura 9.1). Daca
vietile noastre se bazeazé pe lege, atunci, cand devenim constienti de pacat, devenim in mod
frecvent defensivi dand vina pe altii sau pe situatia in care ne-am aflat ori negdm pacatul din viata
noastra. Lucrul acesta ne va conduce la mandrie sau la depresie, in functie de modul in care
rezolvam problema pacatului. Daca invingem pacatul prin propriile noastre eforturi, urmarea
fireasca este mandria. Daca pacatul ne infrange, ajungem la disperare. in ambele cazuri insa va
lipsi bucuria (vezi intrebarea pusa de Pavel Galatenilor: ,Unde este dar fericirea voastrd?*, Gal.
4:15). Ne vom implica in slujirea altora, dar daca suntem motivati de lege, atunci rezultatele vor
avea o importanta primordiala pentru noi. Urmarea va fi inca o datd mandria, in cazul reusitei, sau
disperarea, in cazul esecului.
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Figura 9.1 Viata traita conform Legii — ca orfani

VIATA TRAITA CONFORM LEGII — CA ORFANI

ptele noastre bune
Fire

Proces extern

Mandrie /
. : Nevoi
Proces intern o
Disperare : Pacat in lucrare
Acuzi / /
Negi

Reusita sau esec in
fire

IV. DUHUL NE ELIBEREAZA DE LEGE

Lucrarea lui Hristos de pe cruce a schimbat totul, in cer si pe pamant. Prin moartea si invierea Sa,
El a invins legea si a facut posibila locuirea Duhului Sfant in noi, oferindu-ne o forta mult mai
puternica prin care sa traim.

In Matei 5:17, dup& ce a fost acuzat c& nu respectd legea Vechiului Testament, Isus a ficut
urmatoarea remarca: ,S& nu credeti cd am venit s& stric Legea sau Proorocii; am venit nu sé& stric,
ci s& implinesc®. Unii oameni folosesc acest verset pentru a arata ca legea Vechiului Testament
este n vigoare si astazi, asa cum a fost in vremea Vechiului Testament. insa cuvantul grecesc
pentru ,a strica“ este plerao, care inseamna ,a implini, ,a completa“. (Vezi Colin Brown, The New
International Dictionary of New Testament Theology, Grand Rapids, Zondervan Publishing House,
1971, vol. 1, p. 733 si urm.).

Observati modul in care este folosit cuvantul plerao in urmatoarele pasaje:
¢  ,Dupa ce a sfarsit (plerao) toate aceste cuvantari ...“ (Luca 7:1).

¢  ,Dupa ce s-au petrecut (plerao) aceste lucruri ...“ (Fapte 19:21).

¢ ,Doiani au trecut (plerao) astfel ...“ (Fapte 24:27).

Cu alte cuvinte, Matei 5:17 poate fi tradus astfel: ,Sa nu credeti cd am venit sé stric Legea si
Proorocii: nu am venit s-o stric, ci s& aduc incheierea ei”. Intr-adevar, Hristos tocmai asta a facut,
a pus capat legii, dupa cum arata si alte pasaje din Noul Testament.

¢ ,Dar acum, am fost izbaviti de Lege si suntem morti fatéd de Legea aceasta care ne tinea
robi, pentru ca sa slujim lui Dumnezeu intr-un duh nou, iar nu dupa vechea slova“ (Rom. 7:6).

¢  Hristos ne-a rascumparat din blestemul Legii, facandu-Se blestem pentru noi ..“ (Gal.
3:13a).

. JAstfel, Legea ne-a fost un indrumator spre Hristos, ca s& fim socotiti neprihaniti prin
credinta. Dupa ce a venit credinta, nu mai suntem sub indrumatorul acesta“ (Gal. 3:24-25).

Asa cum arata aceste versete, Hristos a invins legea, eliberdndu-ne de sub condamnarea ei. A
implinit legea prin ascultarea Sa desavarsita. Cand ne punem credinta in Hristos, legea nu ne mai
condamna! Nu mai cadem sub blestemul ei atunci cdnd n-o ascultam, cum ar trebui sa se
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intdmple. Avem iertarea completa a lui Hristos si neprihanirea Lui desavarsita, iar credinta noastra
in El implineste cerintele legii.

VIATA IN DUHUL $1 CREDINTA iN EVANGHELIE

Daca nu legea este modalitatea primara de raportare la Dumnezeu, atunci care este aceasta?
Acum, cé Hristos ne-a izbavit de sub lege, cum crestem in sfintenie? Dacéa legea nu mai are
puterea pe care credeam ca o detine, ce anume fii va retine pe oameni sa nu trdiasca asemenea
necredinciosilor? Multi oameni au trait atata timp in firea paméanteasca si sub lege, incéat le vine
greu sa Tnteleagé vreo altd modalitate de cregtere. Existd insd un mod nou de viata pentru cregtini
si trebuie sa Tnvatadm sa traim in acest mod nou pentru a cunoagte adevarata putere necesara
ascultarii de Dumnezeu si slujirii inaintarii imparatiei Sale.

n locul legalismului, Noul Testament ne invatd ca Dumnezeu ne trateaza pe baza harului Sau.
Pentru a Tntelege cum se intdmpla lucrul acesta trebuie sa recapituldm cunoscuta analogie biblica
in care Dumnezeu este Tatal, iar noi copiii Sai. Orice copil care a avut parinti iubitori poate
intelege conceptul harului. Un copil iubit nu castigd bunavointa parintilor sai. Este iubit pur gi
simplu pentru ca existd. Cand nu Tsi asculta parintii si ii dezamageste, va fi probabil pedepsit, dar
nu va trebui sa recastige bunavointa parintilor sai (vezi fiul risipitor). Indiferent ce face, ramane un
fiu si va fi intotdeauna iubit neconditionat (Horden, p. 7).

in calitate de copii ai lui Dumnezeu ne putem raporta la Tatal nostru pe baza puterii eliberatoare
a Evangheliei, prin salagluirea Duhului Sfant in noi. Avem parte de aceste lucruri in urma
adoptarii noastre ca si copii ai Sai (Efes. 1:13; Gal. 4:6; Rom. 8:14). Viata Th Duhul si prin credinta
in Evanghelie trebuie sa ne transforme atat trairea spirituala personala, cat si slujirea altora.

A. Cresterea spirituala personala in Duhul
1. Duhul ne oferd o noud modalitate de a asculta si a cregte in sfintenia personalé

Trebuie sa ascultam, dar cum? Aceasta intrebare I-a fost pusa chiar lui Isus odata: ,Ce
sa facem ca sa savarsim lucrarile lui Dumnezeu?“ Raspunsul lui Isus a fost simplu:
,Credeti in Acela, pe care L-a trimis EI* (loan 6:28-29). Credinta noastra este absolut
necesara cresterii in sfintenie.

Apostolul Pavel a adus mai multa lumina asupra acestui mod nou de crestere in
sfintenie. In Romani 7:1-13 el descrie slujirea ,lui Dumnezeu intr-un Duh nou, iar nu
dupa vechea slova“ (Rom. 7:6). Care este diferenta dintre aceste doua moduri de viata?

Sa vedem deosebirile dintre ele:

Vechiul mod de viata al codului scris

——

Noul mod de viata al Duhului

prin credinta in Evanghelie

sub lege

Slujesc:

Slujesc:

Din dragoste fatéa de Dumnezeu, datorita
a ceea ce a facut Hristos pentru mine.

Din frica, incercand sa-L ascult suficient de
bine pentru a fi acceptat.

Constient de esecurile mele; imi pun | Prin incredere in mine insumi, fin
increderea in Duhul Sfant. propriile-mi eforturi.

Din inima. Dintr-o obligatie de sclav.

Liber de orice osandire si esecuri. Dintr-o  preocupare profunda pentru

reusita, in caz contrar fiind condamnat.

Din recunostinta
Dumnezeu.

fatd de harul lui

Dintr-o atitudine superioara, fiindca ,sunt
neprihanit‘ deoarece ,pazesc legea*“.

In Romani 8:1-4 vedem inca o dat contrastul dintre lege si Duh si ni se spune foarte
deschis care sunt limitele legii. ,Caci lucru cu neputinta Legii, intrucét firea paméanteasca
o facea fara putere, Dumnezeu a osandit pacatul in firea paméanteasca, trimitand din
pricina pacatului, pe Tnsusi Fiul S&u..“ (Rom. 8:3). Legea nu putea produce in noi
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sfintenie, deoarece carnea nu are puterea de a produce aceasta sfintenie. Legea este
slaba, deoarece noi suntem slabi.

Traim o viata de aventura in Duhul. Restul capitolului 8 din Romani ne explica in detaliu
lucrul acesta. Deoarece am primit neprihanirea si Duhul Sfant, nu mai suntem infricosati,
nici singuri. Nu mai suntem orfani sau robi (v.15-17). Datorita acestei sigurante, nu mai
exista nimic letal. Avem increderea de a privi viata ca pe o aventurd, nu ca pe o sarcina
nesfarsita a respectarii unor reguli. Duhul ne ajuta atunci cand suntem slabi si ne
calduzeste in fiecare zi. Traim aventurd dupd aventurd, Hristos este imparatul care a
invins, iar Duhul ne ajuta pe drum. Uneori Duhul ne va calauzi inspre usile deschise
pentru lucrare, iar alteori ne va arata pacatul din viata noastra. Dar in acest mod nou de
a gandi nu mai este nimic amenintétor, asa incat ne putem bizui pe calauzirea Duhului.

X

Cresterea n aceasta traire ,intr-un Duh nou, iar nu dupa vechea slova“ produce o mare
diferenta n vietile noastre. Prin credinta in Evanghelie primim Duhul, care ne da putere
sa slujim Tn acest mod nou. Ganditi-va la cuvintele adresate de Pavel galatenilor: ,Prin
faptele Legii ati primit voi Duhul, ori prin auzirea credinfei? Sunteti agsa de nechibzuiti?
Dupéa ce-ati inceput prin Duhul, vreti acum s& sfargiti prin firea pdménteascd?... Cel ce
va da Duhul si face minuni printre voi, le face oare prin faptele Legii sau prin auzirea
credintei?” (Gal. 3:2-3, 5).

Viata in Duhul este ilustratd prin diagrama de mai jos (figura 9.2). Cand devenim
congtienti de existenta unui pacat in viata noastra, suntem motivati de Duhul Sfant s& ne
pocdim si credem in iertarea lui Dumnezeu. Desigur, lucrul acesta produce bucurie in
viata noastra. In exterior, ne implicdm in lucrare, jertfindu-ne pe noi ingine si, Tnca o
data, urmarea este bucuria.

Figura 9.2 Viata in Duhul — ca fii

VIATA iN DUHUL — CA FII

Har
Credinta in Evangh.
Viata in Duhul PrBees exterior

B U C U RI E Proces intern Nevoi

Pacat n lucrare
Pocainta
Credinta
Mort fata de
sine

Duhul ne arata pacatele
Dupa cum stim, legea ne arata pacatele, dar la fel face si Duhul (loan 16:8).

Asa cum vedem in figura de mai sus, daca raspundem lucrarii Duhului in viata noastra
ca niste fii, daca ne pocaim si mergem mai departe, atunci trecem de la intristarea
pocaintei la bucuria Thnoitd a iertarii. Semnul adevaratei pocainte nu-l reprezinta
intristarea permanentd, ci bucuria innoitd cauzatd de harul lui Dumnezeu si de
bunatatea aratatéa noua in Hristos, al carui sdnge ne spala pacatele si ne curata.
Lucrarea Duhului este de a ne aduce in permanenta inapoi la Evanghelie.

De unde stii daca traiesti in Duhul? O modalitate de a afla este sa vezi cum reactionezi
la pacat. Facem reguli noi si depunem eforturi mai mari, bizuindu-ne pe carnea noastra?
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Daca da, traim sub lege. Daca, insa, ne pocaim, recunoscandu-ne slabiciunea si
puterea lui Dumnezeu de a ne schimba, atunci traim prin Duhul.

B. Duhul ne calauzeste spre slujire

1.

Duhul ne arata ocaziile de a sluji

Daca umblam prin Duhul, atunci viata este o aventura; este o ocazie de a muri fata de
noi ingine si de a primi tot ce are Duhul sa ne dea. Rezultatul va fi bucuria. Daca insa,
traim sub lege si in firea paméanteasca, atunci ocaziile de a-L sluji vor fi apasatoare
pentru noi. Vor fi pline de teama esecului. Asa ni se vor parea intotdeauna. Si cand vom
folosi aceste ocazii, vom sfarsi prin a deveni mandri sau deprimati, in functie de
rezultatele pe care le-am obtinut.

Duhul ne da o noua abordare a lucrarii

Slujirea din credinta ne afecteaza cresterea personala in sfintenie, cat si modul in care-i
slujim pe oameni. Cum cautam sa producem schimbare in vietile altora? Cum sa lucram
asa Incat altii sa creasca in sfintenie? Pastorul Johnny Long, misionar in Kenya, descrie
modul in care abordam, de regula, lucrurile:

Legea inlocuieste Evanghelia in casele noastre si ne ramane o singura modalitate
de a ne schimba pe noi insine si pe ceilalti — facand si impunand reguli! Tn loc sa
ne bizuim pe Duhul Sfant, ne bizuim pe vinovatie, pe sentimentul datoriei si puterea
singuréd a vointei de a produce schimbari. Aceasta bizuire pe noi ingine, de fapt
stinge si intristeaza Duhul Sfant asa incat situatia devine si mai rea, in loc sa
devina mai buna! Tn aceasta ,lume noud curajoasa” in care domneste legea, ajung
sa cred ca regulile mele, invatatura mea, eforturile mele de a impune legile lui
Dumnezeu vor reforma oamenii extrem de imperfecti cu care sunt obligat sa traiesc.
Doresc sa-i modelez in asa fel incat sa-i pot accepta eu si Dumnezeu (in aceasta
ordine).

(Din Sonship for Africa, manual, lectia ,Legea si Evanghelia
acasa si in relatiile de familie®, de John Wade Long, Jr.).

Dorind sa& schimbam (in bine) vietile celor carora le slujim, trebuie sa ne punem trei
intrebari importante:

a. Care este OBIECTIVUL slujirii altora?

In CE ANUME né&dajduiesc s&-i vad transformandu-se? Dacé folosim doar legea
pentru a sluji altora, s-ar putea sa obtinem drept rezultat formarea exterioara, si nu
ascultarea din inima. De exemplu, sa luam cazul baietelului a carui mama a vrut
sa-l faca sa se aseze pe scaun. ,Baiatule, stai jos!* i-a poruncit ea. El a continuat sa
ramana in picioare. ,Stai jos!“ a insistat ea. El a ramas tot in picioare. ,Vladimir,
daca nu stai jos, voi lua nuiaua si te voi pedepsi!® I-a amenintat ea in cele din urma.
Vlad s-a asezat, dar privindu-si mama in ochi, a spus: ,Poate ca pe dinafara stau
jos, dar inauntru sunt Tn picioare®. Desi actiunea exterioara era cea corecta, Tn
inima lui domnea inca neascultarea.

b. Ce STIL DE LUCRARE voi folosi pentru a atinge obiectivul?

CUM cred ca se vor produce aceste schimbari? Dumnezeu nu a conceput legea
pentru a schimba inima omului. Mai degrabd, ea este un tutore care, datorita
disperarii si neputintei sale, trebuie sa-I conduca la Isus Hristos — Cel care-| poate
schimba daca traieste prin Duhul, crezdnd Evanghelia. Carnea noastra respinge
ideea ca am fi slabi si ca doar Evanghelia ii poate schimba pe oameni, de aceea
fncercam sa ne schimbam comportamentul facand si impunand reguli sau stipuland
pedepse. Marele pericol este ca practicarea legii poate schimba comportamentul
oamenilor dar, din nou, inima arareori se schimba.

c.  Cum pot deveni eu insumi un MODEL al schimbatrii pe care incerc s-o produc?

Ce rol joaca schimbarea MEA in motivarea altora sa se schimbe? Genul de
conducere pe care o practicam in efortul de plantare de biserici va spune mai multe
despre maturitatea noastra spirituala decat tot ceea ce-i invatam pe altii. Suntem
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noi niste slujitori care conduc prin exemplu propriu, aga incat oamenii sa zica: ,lata
ce doresc sa devin si eu®, sau incercam sa-i obligdm pe oameni sa se schimbe,
conforméandu-se cerintelor noastre? (1 Petru 5:3).

Modelul nostru pentru slujirea altora trebuie sa-I constituie modul in care Dumnezeu
Tatal a lucrat in viata noastra, prin har. Asadar, lucrarea noastra trebuie sa fie
caracterizatd de har. Daca lucrarea si slujirea noastra nu trec dincolo de
granitele legii pentru a se concentra asupra puterii eliberatoare a Evangheliei
prin salasluirea interioara a Duhului Sfant, atunci vom deveni niste
indicatoare inutile. Poate ca le vom arata oamenilor directia in care trebuie sa
mearga, dar nu le vom arata izvorul de putere absolut necesara pentru
calatoria respectiva.

CONCLUZzII

Tntelegi diferenta radicala dintre lege si Evanghelie? Tntelegi diferenta dintre a sluji ,intr-un duh nou®, iar
nu dupd vechea slova“? In mod cert, legea Iui Dumnezeu fsi are locul ei. Ne ajuti sa intelegem
sfintenia lui Dumnezeu, sa ne vedem propria pacatosenie. Dar legea ne-a fost data si ca sa ne
conduca la Hristos. Lucrul acesta nu inceteaza a mai fi adevarat atunci cand devenim crestini, ci
reprezintd o functie permanenta a legii in viata credinciosului. Doar in masura in care ochii nostri sunt
atintiti spre Hristos, prin credintd, vom creste s& cunoastem dragostea care ne va face sa trdim o viata
noua prin Duhul.

Daca dorim sa vedem luand nastere miscari de plantare de biserici, atunci Evanghelia si nu legea
trebuie sa ocupe locul central in propovaduirea noastra. Si acesta si este locul care i se cuvine. ,Caci
slova omoara, dar Duhul da viatd.” Fie ca Dumnezeu sa ne dea ochi sa vedem adevarata noastra
nevoie dupa Evanghelia lui Isus Hristos si inima sa credem ca toate nevoile noastre sunt implinite in EI.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ In predicile pe care le tii sau sfaturile pe care le dai altora te concentrezi, de reguld, asupra
legii, deoarece crezi ca ii va ajuta pe oameni sa se schimbe? Care este scopul legii si care
este scopul Evangheliei in viata crestinului?

¢ De ce nu poate legea sa produca sfintenie Th noi?
¢ Cum ne poate da credinta Th Evanghelie puterea necesara trairii unei vieti noi in Duhul?
¢ Ce este legalismul?

+ Crezi ca este o negare a puterii Evangheliei si o incredere in puterea legii? De ce da sau de
ce nu?

¢ Ce inseamna ca noi nu suntem ,sub lege® in Galateni 5:18, desi ni se cere in continuare sa
implinim poruncile lui Dumnezeu?

PLAN DE ACTIUNE
¢+ Citeste ,Legea si litera vizavi de Evanghelie si Duhul“ de Martin Luther
+ Citeste ,Cum sa te schimbi si sa-i ajuti si pe altii sa se schimbe“ de John Wade Long, Jr.

¢+ Noteaza-ti reactiile pe care le ai cu privire la lecturile de mai sus. Ce comentarii, critici sau
intrebari s-au nascut in mintea ta?
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CARACTERUL v - .
sunovnicese | Cum sa te schimbi

si sa-i ajuti si pe altii sa se
ANEXA 9A schimbe
DE: JOHN WADE LONG, JR.

,Dar acum, am fost izbaviti de lege, si suntem morti fatd de legea aceasta, care ne tinea robi, pentru ca
sd slujim lui Dumnezeu intr-un Duh nou, iar nu dupé vechea slovd“ (Rom. 7:6).

Dacéa dorim sa crestem in sfintenie si sa-i ajutdm si pe altii s& creasca, ce trebuie sa facem? Putem
incerca multe lucruri. Cel mai frecvent se sugereazé recurgerea riguroasa la ,disciplinele spirituale. in
cartea sa, Disciplinele spirituale, Richard Foster le imparte in discipline interioare (meditatie, rugaciune,
post, studiu), exterioare (simplitate, solitudine, supunere, slujire) si comunitare (marturisire, inchinare,
calauzire si celebrare). Exista multe lucruri valoroase in cartea lui Foster, dar incercarile mele de a
folosi metoda sugerata de el pentru ,zbor spiritual“ a dus mai degraba la prabusiri si explozii, decét la
indltarea in vazduh. Cand am participat la o conferintd de revigorare spirituald pentru lideri in 1990, am
descoperit c& avionul meu nu avea motor. li lipsea credinta.

Acea credinta care ,lipsea“ nu Tnsemna ca nu eram mantuit sau ca nu credeam ce spun Scripturile.
Problema mea era cé& viata crestind pe care Thcercam s-o trdiesc avea sens invers. incercasem s&
,practic disciplinele® pentru a ma apropia de Hristos si a creste in sfintenie. Dar incercarea de a
respecta acel set de standarde pentru a te apropia de Dumnezeu, indiferent ca este vorba despre
ritualurile vechi-testamentale (cum s-a intdmplat in cazul galatenilor), sau despre disciplinele spirituale,
ignora elementul cel mai puternic, aducator de libertate, din Evanghelie si viata in Duhul — si anume
faptul ca deja avem in Hristos tot ceea ce vom avea vreodata, pur i simplu prin credinta, ca suntem
aproape de El si El de noi, si ca tot ce avem de facut este sa privim! Pentru a creste, trebuie doar sa
credem! Cu alte cuvinte, credinta este motorul avionului vietii crestine! inseamna asta c&
disciplinele spirituale nu au valoare? Depinde cum le folosim! Atunci cand ele izvorasc din credinta,
cand sunt o modalitate de exprimare a credintei, si nu o incercare de a o obtine, au o valoare foarte
mare! Tn caz contrar, sunt o luptd cu pumnul in vant.

Anul trecut am mers la o casa parasita a statiei de misiune dintr-o zona indepartata a Kenyei pentru a
petrece patru zile in singuratate. A fost unul dintre cele mai inviordtoare momente din viata mea de
crestin! De ce? Pentru ca am mers acolo impreuna cu Hristos, pentru a petrece timp cu EIl. N-am mers
singur cu speranta ca renuntand la prezenta vreunui tovards uman, cumva, voi merita prezenta Lui.
Tnainte de a invata aceasta lectie, am facut una dintre cele mai penibile greseli din activitatea mea de
pastor. In anii ‘80, in timp ce predicam din Evanghelia dupa Matei, am ajuns la convingea c& biserica
mea va creste daca vor inhvata sa posteasca si sa se roage! Asa ca, am pus la punct un experiment
maret al postului. Acesta a inceput cu o serie de predici despre binecuvantarile care decurg din post,
despre modul corect si incorect de a posti etc., inspirdndu-ma in mare masura din cartea lui Foster.
Ulterior, am Tntocmit o lista cu 20 de voluntari, care sa mi se alature, formand o grupa de ,cobai“. Urma
sa postim intre una pana la trei zile in fiecare saptamana, timp de sase saptamani, sa ne consemnam
observatiile (pe formulare detaliate), iar la sfarsit sa impartasim concluziile noastre bisericii. Urmarea?
Douazeci si unu de crestini flamanzi, deziluzionati, care cu tot efortul depus nu devenisera mai sfinti,
nici nu ajunsesera mai aproape de Dumnezeu. Ce am gresit? Privind Tnapoi, inteleg ca noi am postit
atunci pentru ,a ne apropia de Hristos“ sau ,a primi mai mult din Hristos". fnsa tocmai incercarea
noastra s-a interpus intre El si noi! Hristos era gata sa ne primeasca, sa fie alaturi de noi fara sa
postim. Ins& insistenta noastra de a-| castiga apropierea a stricat relatia cu El. Pe de alta parte, zilele
petrecute in singuratate au inceput cu credinta si ascultare, au fost hranite de acestea si au produs o
credinta si ascultare i mai mari.

LEGEA $I DISCIPLINELE NU AU NICI UN ROL?

Va rog sa nu ma intelegeti gresit! Nu punem sub semnul intrebarii valoarea disciplinelor sau obligatia
credinciosului de a respecta legea morala. Discutam aici o alta problema — eficacitatea acestora sau,
cum s-a exprimat Luther: ,De ce nu este pazitd legea?’. Daca revenim la modalitatile



CARACTERUL DUHOVNICESC Anexa 9A: Cum sa te schimbi Modulul 3

pagina 154 Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie

vechi-testamentale de sfintire (puterea vointei morale de a respecta legea) nu putem conta pe nimic
altceva decat pe carnea noastra. Dar cum tocmai carnea noastra este problema, incercarea de a
rezolva o problema cu o alta problema nu este o idee prea buna.

Asadar, intrebarea intrebarilor este: ,Ce anume ne poate motiva si ne poate da puterea necesara
pentru a ne transforma din creaturi firesti, egoiste, in oameni care au slava lui Dumnezeu si binele
altora drept preocuparea lor cotidiana principala?“ Sau, altfel spus, ce anume produce sfintenia? Am
presupus cd aceasta rezultd din ascultare — ,ascultd pentru a fi sfant! Dar lucrurile nu stau asa. Tn
vremea cand noi nu aveam puterea de a asculta, Dumnezeu L-a trimis pe Fiul Sau, iar mesajul
Evangheliei este ,credeti pentru a fi sfinti*! Tn introducerea sa la Epistola citre Romani (1:5) Pavel
spune: ,Prin care [prin Isus Hristos] am primit harul si apostolia, ca sa aducem, pentru Numele Lui, la
ascultarea credintei pe toate neamurile®. Tntelegeti? ,Ascultarea credintei [ascultarea ce rezulta din
credintd]® — o credintd vie, nu doar o credintd despre Hristos, ci credinta in Hristos, a-ti pune
increderea in Hristos, a privi la Hristos, a te hrani cu Hristos, a raméane in Hristos. Sfintenia se naste
dintr-o relatie de la persoana la persoana, de la inima la inima, fatd in fatd cu Dumnezeu Tatal, prin
Isus Hristos, prin Duhul Sfant.

SFINTENIA PRIN RELATIE

Radacina sfinteniei o constituie relatia noastra cu Hristos. Isus a spus: ,Cine rdmane in Mine, si in
cine rdméan Eu, aduce multd roadd; caci despdértiti de mine, nu puteti face nimic* (loan 15:1 gi urm.).
Acest pasaj despre ,raménerea in Hristos“ este unul din cele mai cunoscute pasaje din Noul
Testament, insa de multe ori, dupa ce il citim, se pare ca ne grabim sa inventam o modalitate de a
sistematiza ramanerea noastra! Problema e ca sistemul nostru nu ne poate lega de Hristos — numai
credinta poate face lucrul acesta. Ti s-a intdmplat sa te rogi si sa citesti din Biblie, dar sa nu ai acea
legatura de la inima la inima cu Isus? Mie da, de multe ori, si asta deoarece citirea Bibliei in ea insasi
nu are nici o putere. (Diavolul stie Biblia pe de rost.) Puterea se ascunde in credinta. De ce? Deoarece
credinta face legatura dintre nigte oameni slabi si un Hristos puternic! lar atunci cand suntem legati de
Hristos, Duhul Sfant ne da caracterul lui Hristos — sfintenia. lar roada, ,,materia prima“ a sfinteniei
este si ea o relatie — o relatie plina de dragoste cu Dumnezeu si cu aproapele nostru. Pavel le-a
spus Galatenilor: ,in Hristos Isus, nici tdierea imprejur, nici netdierea imprejur n-au vreun pret, ci
credinta care lucreaza prin dragoste” (Gal. 5:6). Puterea de a iubi pe altii ca si Isus o avem doar atunci
cand mergem direct la El, recunoscéndu-ne neputinta si cerdndu-I Duhului Sfant sa ne umple de
Hristos si de dragostea Lui. Cereti! (Luca 11:13) Nu exista alt drum.

Se intampla ceva ciudat aici! Noi stim deja toate aceste lucruri! Atunci de ce nu reusim sa facem
ceea ce trebuie? Aceastad impotrivire fata de trairea in dependenta de Dumnezeu, aceasta incercare
necontenitd de a gasi o modalitate de a ne descurca singuri isi are radacinile adanc infipte in firea
noastra — in spiritul nostru de independenta de Dumnezeu! Cele mai bune programe de ucenicie nu
dau rezultate pentru ca programele nu dau rezultate. Cele mai bune programe de ucenicie sunt
concepute astfel incat sa demoleze dependenta noastra de programe pentru a inceta sa mai cautam
ceva sau pe cineva, in afara lui Hristos, pentru a deveni sfinti. Cand intelegem acest lucru bine,
Dumnezeu va incepe sa ne schimbe viata — Tn profunzime — in permanenta! Daca legea ar fi reusit
sa faca lucrul acesta, nu am mai fi avut nevoie de Evanghelie.

Pavel a formulat acest gand in urmatoarele cuvinte: ,Acum dar, nu este nici o oséndire pentru cei ce
sunt in Hristos Isus care nu trdiesc dupd indemnurile firii pdméntesti, ci dupd indemnurile Duhului. In
adevar, legea Duhului de viata in Hristos Isus m-a izbavit de Legea pdacatului si a mortii. Caci, lucru cu
neputinta Legii, intrucét firea paménteasca o facea fara putere, Dumnezeu a oséndit pacatul in
firea pdménteasca, trimitand din pricina pacatului, pe insusi Fiul Sau intr-o fire asemanatoare cu
a pacatului pentru ca porunca Legii sa fie implinita in noi, care traim nu dupd indemnurile firii
pamantesgti, ci dupa indemnurile Duhului* (Rom. 8:1-4).

Este o schimbare radicala! Pavel a inteles cele doud metodologii de sfintire aflate Th competitie —
Legea si Evanghelia. Vedeti diferenta dintre punctul de vedere al Iui Pavel si cel la moda in zilele
noastre? In bisericile evanghelice moderne atunci cand suntem confruntati cu problema unui
pacat (indiferent ca este vorba de adulter sau de lipsa rugaciunii), atacam respectiva problema
cu legea! Pavel insa afirma ca ceea ce legea nu a avut putere sa faca, Evanghelia reuseste sa faca!
Evanghelia ne da biruinta asupra pacatului, indiferent dacé este vorba despre adulter sau despre lipsa
de rugaciune! Atunci de ce tot insistam ca oamenii sa respecte reguli, ca si cum acestea i-ar putea
transforma? Ma intreb ce s-ar intdmpla daca ,am ataca cu Evanghelia“ problema pacatului? Cred ca
intr-adevar ar trebui sa incercam; s-ar putea sa avem parte de o surpriza placuta!
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DE CE NU NE POATE TRANSFORMA LEGEA ?

Din doua motive: Mai intdi, Dumnezeu nu a dat legea ca sa fie o modalitate de mantuire sau
sfintire! Atat pentru necredinciosi, cat si pentru credinciogi, legea are rolul de a ne frnge si a ne arata
ca avem nevoie de curatirea in sangele lui Hristos. Legea este un baros ce poate frange inimile
impietrite. Noi incercam s-o folosim ca bisturiul unui chirurg, pentru a face transplant de inima. Nu e de
mirare ca ,pacientii“ nostri nu se fac bine! Da, legea este ,sfanta, dreapta si buna“ (Rom. 7:12) — insa
numai atunci cand este folosita in scopul pentru care a dat-o Dumnezeu. in al doilea rand, nu suntem
in stare sa respectam legea, indiferent cat de tare ne straduim! Putem rezuma intr-o singura
propozitie cele doua afirmatii de mai sus: Dumnezeu a dat legea sa fie o oglinda Tn care sa ne vedem
pacatul, dar, ca orice oglinda, ea poate doar sa ne arate defectele — nu le poate remedia.

UCENICIE EFICACE

Pentru a deveni eficace in formarea altora, trebuie mai intai sa recunoastem ca oricat ne-am ridica in
fata adunarilor noastre sau a copiilor nostri sa strigam ,NU FACETI!" nu vom avea rezultate. Mulli
ucenici maturi trebuie sa recunoasca faptul ca, la umbra amvoanelor sau in casele lor, viata lor a
semanat mai degraba cu o poposire la poalele Muntelui Sinai, decat cu una la piciorul Crucii. Nu
trebuie oare sa predicam legea? Ba da! Dar nu cu speranta de a-i schimba pe oameni. Cum sa o
predicdm atunci? S& o predicam in toata plinatatea ei. Sa aratdam natura spirituala a legii si cerinta de a
avea o dragoste desavarsita fatd de Dumnezeu si fatéd de aproapele nostru. Apoi, sa-i ducem pe cei
raniti la Crucea lui Hristos, sa gaseasca mila. Sa le aratam legatura inseparabila dintre Evanghelie,
credinta si Duhul Sfant, care ne da puterea de a iubi. Ca parinti, invatatori sau predicatori, nu trebuie sa
le prezentam niciodata legea oamenilor, decat daca imediat dupa aceea venim si cu promisiunea
Evangheliei. Daca ne oprim la lege, doar vom impietri inimile gi vom atata mai tare pacatul. Majoritatea
pacatosilor stiu deja ca ceea ce fac nu este bine. Ei au nevoie de mame si tati si surori si frati si pastori
si invatatori care sa stie cum sé ii gjute cu Evanghelia sa rezolve problema pacatului lor — inainte de
convertire, cat si dupa aceea! Dumnezeu sa ne dea harul sa ne pocaim de folosirea gresita a legii si de
neglijarea Evangheliei. S& ne dam demisia din functia lui Moise. Vrei sa te pocaiesti impreuna cu
mine?

Pacatul este un leu flamand. El ii mananca pe oameni. Asa ca, daca ai plecat ,sa vanezi leul” care
iti devoreaza turma, Tnarmeaza-te cu o arma buna. Da-mi voie sa-ti sugerez cu smerenie ca nu e o
idee prea buna sa stai langa culcusul lui si sa strigi ,TE ROG, NU-I MINCA*“ Isus este Cel care
infrange pacatul. Predica Evanghelia!
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Soheness | Legea si litera vizavi de

Evanghelie si Duhul

ANEXA 9 B ,SFATURI SANATOASE PENTRU
PREDICATORII EVANGHELIEI“ DE
MARTIN LUTHER

LDar acum, am fost izbaviti de Lege, si suntem morti fatd de legea aceasta, care ne tinea robi, pentru
ca sa slujim lui Dumnezeu intr-un Duh nou, iar nu dupéa vechea slova“ (Rom. 7:6)

2

Prin aceste doua cuvinte ,slova“ si ,Duh®“, Pavel doreste sa creeze un contrast intre aceste doua
moduri de a predica i, mai mult, sa Tsi Tnalte slujba Iui si binecuvantarile pe care ea le aduce fata de
toti ceilalti care se lauda ca sunt invatatori foarte buni si plini de putere, Tn Duhul. Vorbeste intentionat
in felul acesta, fara sa le spuna pe numele adevarat celor doua doctrine (lege si Evanghelie), ci
dandu-le fiecareia un nume derivat din genul de efect pe care il au. Evangheliei Ti d& un nume deosebit
de slavit, denumind-o lucrarea Duhului. Pe de alta parte, legii ii d@ un nume aproape rusinos, ca si cum
n-ar vrea sa-i faca cinstea de a o numi ,legea si porunca lui Dumnezeu“ — ceea ce de fapt este. Mai
tarziu, recunoaste ca legea i-a fost data lui Moise si confirmata copiilor lui Israel ,cu mare slava®“. De ce
vorbeste Pavel despre lege in asemenea termeni neelogiosi? Ne indeamna el cumva sa o
desconsideram si sa refuzam sa implinim legea lui Dumnezeu? Nu sunt oare curatia si cinstea lucruri
de dorit, frumoase si sfinte? Ba da! De fapt, Dumnezeu a sadit aprecierea acestor virtuti adanc in
congtiinta omului; ele sunt |dudate in toate cartile scrise de om si pentru a evita instaurarea haosului,
lumea trebuie sa fie guvernata conform acestora. Obiectivul urmarit aici de sfantul Pavel este sa
combata lauda predicatorilor mincinosi si sa-i ajute sa inteleaga corect puterea Evangheliei predicate
de el. Pavel spune, de fapt, urmatoarele: Daca iudeii se lauda atat de tare cu legea lui Moise — cu
faptul ca au primit aceasta lege de la Dumnezeu scrisa pe doua table de piatra — si daca, in mod
similar, toti acesti predicatori invatati si sfinti ai legii (de astazi), acesti judecatori se lauda ca au realizat
asa de mult, cum se masoara toate aceste lucruri fatd de predicarea Evangheliei? Desigur, pot fi
predici bune, invataturi sdnatoase, insa doar atat! Doar cuvinte — cuvinte invatate, cuvinte rostite sau
cuvinte scrise, insa dezbaterea care urmeaza are la baza unul din aceste cuvinte: ,Sa iubesti pe
Domnul Dumnezeul tau, cu toaté inima ta“ si, de asemenea, ,,pe aproapele tau ca pe tine insuti“
(Luca 10:27).

Nu exista nici o scurtatura! in ciuda tuturor discutiilor despre ,pazirea legii‘, dupa multa vreme scursa si
dupa multe eforturi, nu s-a realizat nimic deosebit! Doar hoaspe fara continut si coji fara miez, fiindca
este imposibila pazirea legii fara Hristos! Da, un om poate fi obligat sa adopte o aparenta de evlavie de
dragul reputatiei sale, al castigului sau al fricii de pedeapsa, insa va ramane doar o aparenta.

Deoarece, daca harul lui Dumnezeu aratat in Hristos nu este inteles, inima nu se poate intoarce la
Dumnezeu, omul nu isi poate pune increderea in El si nu poate iubi poruncile Lui, nici gasi desfatarea
in ele, ci se poate doar impotrivi acestora! Firii omenesti nu ii place sa fie obligata si nimanui nu-i
convine sa fie un rob in lanturi! Daca un om trebuie sa se plece in fata sabiei calaului sau de teama
nuielei si-a pedepsei, vointa Iui va obiecta si respectivul va deveni si mai pornit impotriva legii. Se poate
ca va asculta, dar dorinta inimii lui va fi: ,O, de as putea sa fur, sé jefuiesc, sa fiu lacom i s&-mi urmez
poftele dupa bunul meu plac!”. Si daca un om este tinut in frdu cu forta, el va continua sa doreasca sa
nu existe nici lege si nici Dumnezeu! Asa ca Pavel denumeste Evanghelia ,administratia Duhului®
pentru a ne arata puterea acesteia — in sensul ca ea realizeaza ceva complet diferit Tn inimile
oamenilor decéat poate face legea. Evanghelia aduce in noi Duhul Sfant si transforma inima. Astfel, un
om care a fost manat de frica, prin predicarea Evangheliei, aude aceasta propovaduire si afla ca ea nu
il apasa cu ceea ce Dumnezeu cere de la el, ci cu ceea ce Dumnezeu a facut pentru el! Ea subliniaza
nu propriile sale eforturi, ci lucrarea lui Hristos si il invita sa creada si sa fie sigur ca, de dragul Fiului
Sau, Dumnezeu ii va ierta pacatele si-l va primi drept copilul Sau!

Daca un om crede si primeste acest mesaj, el ii va trezi inima la viata si il va mangaia. Nu va mai trebui
sa fuga de Dumnezeu, ci sa se indrepte spre El. Si, deoarece descopera si simte harul si mila lui
Dumnezeu, este atras intr-un sens pozitiv de El. Incepe acum sincer sa-l cheme numele, sa se
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raporteze la El si sa-L cinsteasca, dar ca Dumnezeu preaiubit. $i mai minunat, cu céat credinta si
mangaierea lui in Hristos sunt intarite, cu atat mai mult dragostea Lui gi dorinta de a pazi poruncile lui
Dumnezeu vor creste! De aceea, Dumnezeu doreste intotdeauna sa se predice cuvantul Evangheliei,
pentru ca inimile sa fie trezite la viata si sa afle marele har si marea bunatate ale lui Dumnezeu! Cand
lucrurile acestea se Tntdmpla, Duhul Sfant devine din ce Tn ce mai puternic in viata acelui om!
Remarcati ca toate aceste lucruri nu sunt rezultatul puterii legii, sau consecinta lucrarii acesteia, sau
rezultatul vointei omului. Sunt rezultatul puterii noi si ceresti exercitate de Duhul Sfant! Duhul 1l aseaza
pe Hristos si lucrarea Lui in inima si 1l transformé ,intr-o carte adevératd“ — nu o carte cu cerneald si
litere, ci viata si activitate reale (2 Cor. 3:2).

intelegeti acum diferenta dintre cele doua feluri de predicare si de ce sfantul Pavel lauda predicarea
Evangheliei si o denumeste ,administratia Duhului®, dar numeste Legea doar o simpla slova? Face
lucrul acesta pentru a combate laudele falsilor apostoli si predicatori care intemeiau laudele lor pe
iudaism sau pe ,ascultarea“ lor de legea lui Moise. Prin vorbele lor ingamfate, ei le spuneau oamenilor:
JPrieteni, lasati-l pe acest Pavel s& predice ce vrea. La urma urmelor, el nu va reusi sa-I rastoarne pe
Moise care pe Muntele Sinai a primit de la Dumnezeu Legea, lege care este in mod cert porunca
irevocabilé a lui Dumnezeu si trebuie pazitsd, dacé vrem sé& fim méntuiti“. In acelasi mod papistasii... si
sectele strigd Tmpotriva noastra, astazi: ,Ce vreti sa spuneti predicand atat de mult despre credinta si
despre Hristos? Cum devin oamenii astfel mai buni? Trebuie sa facem fapte bune!* Trebuie sa
recunoastem ca o asemenea prezentare a lucrurilor pare corectd — dar daca o analizam mai
indeaproape descoperim ca sunt doar vorbe goale si vorbiri desarte. Caci, daca e sa discutam despre
fapte — avem deja Cele Zece Porunci. Si (dupa cum bine stim) aceste Zece Porunci pe care i invatam
pe oameni sa le pazeasca i fac sa fie tocmai ceea ce sunt! Mai mult, doar atat ar fi suficient daca
poruncile ar putea fi predicate intr-un asemenea mod incat sa asigure implinirea lor imediata! Dar
intrebarea dificila este: Predicile tinute au fost puse n practica — aga incat sa nu ramana simple vorbe
— sau cum le numeste Pavel ,slove“? Au fost ele transformate din slove n viata si duh? In ce priveste
predicarea, cum am spus deja, nimeni nu pune la indoiald faptul ca trebuie predicate Cele Zece
Porunci — si chiar mai mult — trebuie pazite!

insa ele nu sunt pazite! Aceasta este nemuliumirea noastra. De aceea, e nevoie de ceva mai mult
decét simpla predicare a legii pentru ca omul sa poata sti totodata cum poate avea puterea de a o pazi.
Altfel la ce bun sa predici ca Moise si legea spun: ,latd ce trebuie sé faci; asta cere Dumnezeu de la
tine*,

Da, dragul meu Moise, aud ce spui; fara indoiala ca asa este, este adevarat. Dar, te rog,
spune-mi si de unde sa gasesc puterea de a face ceea ce, din pacate, nu am facut si nu pot face.
Nu este usor sa numeri banii cand punga-i goala sau sa bei dintr-un pahar gol.

De aceea daca trebuie sa-mi platesc datoriile si sa-mi potolesc setea, te rog sfatuieste-ma,
domnule, cum sa-mi umplu punga si cum sa-mi umplu paharul!

In privinta acestor lucruri acesti predicatori ai vorbelor goale nu ne pot da nici un fel de informatii.
Dimpotriva, ei nu fac decéat sa continue sa ii indemne si sa-i chinuie pe oameni cu legea! li conduc
inspre pierzarea lor, ii lasa in pacatele lor si isi bat joc de ei.
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CARACTERUL 4 . v
purownicese | Pocainta ca mod de viata

1]

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici

Aceasta lectie discuta in primul rédnd chestiuni legate de ,Faza temeliilor” din ciclul plantarii de
biserici. Ea va accentua rolul pe care il joaca dezvoltarea spirituala personalad in infiintarea de
biserici care sa se inmulteasca.

@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-l ajuta pe cursant sa inteleagda modul in care o viatd care se
concentreaza asupra Evangheliei ne conduce la un stil de viatd caracterizat de pocainta si
credintad. Evanghelia ar trebui s& creeze in noi o libertate si mai mare de a fi extrem de cinstiti cu
Dumnezeu, pentru a trai o fringere mai profunda din cauza pacatului nostru (pocéinta) si o
constiintd mai acuta a necesitatii harului. Aceasta Evanghelie ar trebui totodatd sa& genereze
credinta n inima noastra pentru a fi cu adevarat izbaviti de pacatul nostru si a trai bucuria marii
indurari si imensului har ale lui Dumnezeu.

& Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...

¢ sdainteleaga faptul ca o viatd concentratd asupra harului lui Dumnezeu trebuie sa conduca la
o rezolvare cinstita a pacatului si la o predare plina de bucurie, permanenta si completa lui
Dumnezeu;

¢ sacreasca spre un stil de viata caracterizat de cunoasterea tot mai profunda a lui Dumnezeu,
de o pocaintd tot mai adanca si de descoperirea adevaratelor bogatii ale harului lui
Dumnezeu ascunse in Isus Hristos;

¢ sa devina unul dintre cei mai pocaiti membri ai adunarii sale si un slujitor al harului,
experimentand totodata harul maret al lui Dumnezeu.

= Schita lectiei
I.  Caracteristicile adevaratei pocainte
Il.  Adevarata pocainta ca mod de viata
Ill.  Binecuvantarile adevaratei pocéinte
& Anexa
11A ,Locul pacatosului” de Stanley Voke
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Folositi exemple si intdmpléari personale pentru a arata modul in care pocainta v-a afectat
viata spirituala si ati descoperit noi profunzimi, cat si modul in care Dumnezeu lucreaza in
viata celor care se pocaiesc.
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1]

INTRODUCERE

Am vazut cd suntem adoptati de Dumnezeu si lucrul acesta trebuie s& ne schimbe modul in care
gandim si traim, adica sa devina cel al unor fii, nu cel al unor orfani. infierea noastra, care ne-a adus
intr-o noua relatie cu Dumnezeu, trebuie s ne conduca spre concentrarea asupra Evangheliei, nu
doar asupra legii. Din Evanghelie aflam nu doar ceea ce ni se cere in calitate de crestini, ci gasim
totodatd motivatia si puterea de care avem nevoie pentru a creste intr-adevar inspre sfintenie. Am
discutat, de asemenea, despre viata in Duhul si despre modul in care ea produce o sfintenie mult
superioara vietii traite in robia legii, deoarece Duhul ne schimba si inima, nu doar comportamentul.

Aceste adevaruri se concentreaza asupra noii noastre relatii cu Dumnezeu pe baza harului Sau, o viata
caracterizata de libertate si putere. Dar, de obicei, cdnd ne gandim la har, la libertate si la putere
suntem nelinistiti de roada pe care aceasta ,eliberare” o va produce. Dacé intelegem Tnsa corect viata
concentrata asupra harului lui Dumnezeu asemenea temeri vor disparea si va ramane doar incurajarea
de a merge mai departe. Dumnezeu ne invita la fantanile adanci ale harului Sau, sa nu ne temem sa ne
apropiem cu sinceritate de El, in toata sfintenia Sa. Dumnezeu stie ca cinstea si transparenta cresc cel
mai bine in solul dragostei neschimbate. Si tocmai asa ceva ne oferd El. In mod asemanator,
cunoasterea intr-o masura tot mai mare a lui Hristos si a binecuvantarilor mantuirii Sale are drept scop
crearea a tot mai multa bucurie in inima noastra si incurajarea sa ne predam pe deplin Domnului, cu
toate dorintele inimii noastre. Experienta poporului Israel a demonstrat deja ca legea si blestemul ei nu
sunt suficiente pentru a-i determina pe oameni sa-L asculte pe Dumnezeu. De aceea, Dumnezeu a
facut un legamant nou in care Hristos a implinit legea pentru ca harul sa poata fi daruit pe deplin si prin
care Dumnezeu ne-a creat o inima noua, astfel incat sa nu mai domneasca pacatul, ci el sa devina un
vechi stapan dispretuit, iar noi sa crestem in dragostea noastra fata de Dumnezeu.

Pentru a crea aceasta inima noua in noi, Dumnezeu trebuie mai intai sa franga vechea inima. Aceasta
este pocainta pe care o trdim in momentul mantuirii. Si descoperim ca Dumnezeu continua aceasta
lucrare in sfintirea noastra, frAngandu-ne inima pentru a o Thnoi, dupa cum spune textul din Proverbe
6:23: ,Indemnul si mustrarea sunt calea vietii“. Vedem aici calea lui Dumnezeu spre viati, mustrarea ce
corecteaza o inima ce s-a ratacit si careia trebuie sa-i raspundem cu smerenie. Nu numai ca acesta
este drumul care ne conduce spre viata pe care Dumnezeu ne-o ofera in Hristos, ci el este totodata
drumul care in permanenta ne conduce Tnapoi la harul lui care mereu gi mereu ne innoieste inimile.

Acest mod de viaté va fi discutat acum. Daca ar fi sd rezumam ideea centrala a lectiei, ea ar suna asa:
,Pocdinta este drumul vietii“. Pentru a intelege ce ihseamna adevarata pocainta si ce roade produce ea
n viata noastra deschideti la Psalmul 51. Gasim aici una dintre cele mai plastice descrieri ale pocaintei
autentice. Este psalmul in care David isi marturiseste pacatul, inima lui fiind franta din pricina acestuia.
Descoperim in acest psalm caracteristicile adevaratei pocainte, motivul pentru care pocainta trebuie sa
devind un mod de viata si, de asemenea, binecuvantarile pe care le aduce aceasta viata de pocainta.

I.  CARACTERISTICILE ADEVARATEI POCAINTE

A. Recunoaste-ti pacatul

Mai intdi ni se spune cum aratd adevarata pocaintd. Prima caracteristica a adevaratei
pocainte o reprezinta recunoasterea smerita a pacatului nostru.

David marturiseste in versetul 3: ,Caci imi cunosc bine faradelegile si pacatul meu sta
necurmat inaintea mea“. Unul dintre cele mai grave efecte ale pacatului este ca orbeste inima
si 0 amageste. David a trait aceasta amagire timp de aproape un an, pana cand prorocul
Natan i-a pus in fatd pacatul, printr-o intamplare pe care i-a povestit-o. Insa in clipa in care
Natan I-a mustrat pe David, acesta a reactionat cu smerenie, recunoscand: ,Am pacatuit®.
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In Psalmul 32, David povesteste despre perioada in care era constient de pacatul sau, dar
refuza sa-| recunoasca (v. 3) si vedem aici diferenta esentiala dintre a fi constient de pacat si
a te pocai de pacat. In acea perioada el refuza sa recunoasca faptul c& ceea ce ficuse era
gresit. Uneori, pur si simplu nu ne vedem pacatul, dar de multe ori se intdmpla sa stim ca am
pacatuit, desi inima noastra refuza sa recunoasca faptul ca ceea ce-am facut este cu
adevarat gresit. In mod frecvent venim cu scuze de genul: ,A meritat ceea ce i-am facut®; sau
,Nu m-am putut abtine, mi-am pierdut controlul“. Prin asemenea scuze incercam sa fugim de
confruntarea cinstita a pacatului nostru si de recunoasterea greselii facute. Insa inima care se
pocdieste vede pacatul si il recunoaste, isi asuma responsabilitatea pentru el si recunoaste
ca ceea ce a facut este cu adevarat gresit.

B. intelege ,pacitosenia pacatului“

Cea de-a doua caracteristica a unei inimi care se pocaieste este realizarea a ceea ce pacatul
e cu adevarat. David marturiseste in versetul 4: ,,Tmpotriva Ta, numai impotriva Ta, am
pacatuit si am facut ce este rau inaintea Ta“. Evident, David pacatuise impotriva altor oameni,
insa o inima care se pocaieste intelege ca cea mai mare ofensa si cea mai mare vinovatie a
noastra au de-a face cu Dumnezeu, deoarece esenta oricarui pacat este de a ne ridica mai
presus de Dumnezeu. Inima care se pocaieste vede pacatul ca o incercare de a-L tranti pe
Dumnezeu la paméant si a ne aseza noi pe tronul Sau. O inima care se pocaieste cu adevarat
se intristeaza din pricina acestei atitudini arogante.

llustratie: Intr-o tabdré de tineret pentru crestini, un adolescent si o fatd au fost biruiti de
ispite si au cazut in pdcat, iar coordonatorul taberei a aflat. Amandurora le-a fost foarte
rusine, iar cand fata a fost dusa la biroul taberei pentru a fi trimisé acasa, a inceput sa
plédngé in nestire. Dupé aproximativ zece minute, timp in care a ldsat-o sa planga,
coordonatorul a intrebat-o: ,De ce plangi asa de tare? Pentru ca ai fost prinsd si ti-e
teama ce vor zice parintii tai, sau pentru ca intelegi ca ceea ce ai facut este un péacat
impotriva lui Dumnezeu gi-ti pare rdu ca L-ai supdrat?“ Imediat fata a incetat s& mai
plédnga, deoarece a realizat ca nici macar nu se gandise ca a gresit inaintea lui
Dumnezeu.

Pentru inima care se pocaieste cu adevarat intelegerea a ceea ce este de fapt pacatul
produce mari remuscari. Tntelegem pacatosenia pacatului. L-am necinstit pe Dumnezeu si
ne-am inaltat pe noi ingine mai presus de El. Lucrul acesta este o mare rusine pentru cel
care stie ca Dumnezeu este Creatorul. Este o mare rusine, de asemenea, pentru cel care
cunoaste incredibila dragoste a lui Hristos. Desi este Creatorul nostru, El S-a smerit pe Sine
Tnsusi murind pe cruce pentru ca sa rdscumpere o creaturd nevrednicd, asemenea nous.
Cunoscand dragostea incredibila a lui Dumnezeu, omul care se pocaieste se simte zdrobit de
intelegerea a ceea ce a facut, de faptul ca a abuzat de aceasta dragoste uimitoare.

Acest gen de remuscare ne face sa marturisim fnaintea lui Dumnezeu, impreuna cu David:
,Vei fi drept in hotararea Ta, si fara vina in judecata Ta“. Indiferent care ar fi judecata lui
Dumnezeu Tn privinta pacatului meu, El va fi fara vina, iar eu sunt vrednic sa fiu judecat.
Sentimentul ca meritam judecata dreapta a lui Dumnezeu izvoraste dintr-o inima care se
pocaieste si care stie ce este de fapt pacatul.

Asadar, adevarata pocdintd vede pdacatul si il recunoagte. De asemenea, ea intelege
pacatosenia pacatului si ca el este o ofensa la adresa lui Dumnezeu.

C. Regreta din inima pacatul facut

In cazul adevaratei pocainte, inima este franta si plind de intristare. Exista un regret autentic
datorat pacatului. Versetul 17 spune: ,Jertfele placute lui Dumnezeu sunt un duh zdrobit:
Dumnezeule, Tu nu dispretuiesti o inima zdrobita si mahnita“. Ni se spune aici cd Dumnezeu
nu-$i gaseste placerea in manifestarile exterioare, care pot deveni usor imitatii ieftine si care
nu reflecta adevaratele atitudini ale inimii. Pe vremea lui Israel se aduceau de multe ori jertfe
fara ca inima sa se fi pocait cu adevarat, iar Dumnezeu era dezgustat de acest spectacol
superficial (Isaia 1:10-15).

O inima zdrobita si mahnita este o inima care s-a smerit i a fost franta. Ea nu se nalta spre
piscuri, plind de mandrie, ci ocupa locul de jos, locul pacatosului, intristdndu-se din pricina
mandriei fara temei si a razvratirii datorita careia a uzurpat locul Creatorului, care este inaltat
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mai presus de toate. Este o inima supusa si sensibilizatd de intristarea produsa de egecul de
a pretui pe Cel care ne iubeste cum nu ne-a mai iubit nimeni.
D. Pericolele apatiei si penitentei

Toti stim ce framantari poate ascunde inima noastra. Pacatul ne poate amagi asa Tnhcat sa
devenim niste prefacuti, iar manifestarile exterioare sa nu fie nsotite de trairi interioare ale
inimii pe masura. Sa fim constienti ca in timp ce, pe de-o parte, ne este ugor sa nu realizam
adevarata ,pacatogenie” a pacatului, pe de altd parte este usor si sa transformam pocainta
intr-o penitentd prin care incercam sa platim pedeapsa pentru pacat prin propria noastra
suferintd. Amandoua sunt la fel de condamnabile Tn ochii lui Dumnezeu deoarece in ambele
cazuri avem de-a face cu o inima plina de mandrie. A fi indiferenti Tn ceea ce priveste pacatul
nostru inseamna a-i micsora gravitatea si a ne vedea pe noi insine mai presus decéat trebuie.
Dar a incerca sa ne facem vrednici de iertarea lui Dumnezeu prin penitentd inseamna a nu
recunoaste plini de smerenie nevoia dupa harul lui Dumnezeu si mantuirea adusa de Hristos,
singurul care a putut plati ingrozitoarea pedeapsa pentru pacatul nostru si prin care putem
primi singura neprihanire acceptata de ochii desavarsiti ai unui Dumnezeu sfant.

Marele pericol care il paste pe omul ,religios* este sa dispretuiasca doar apatia, nu si
penitenta, deoarece nu vede aroganta ce se ascunde Tn spatele acesteia. El crede ca fisi
exprima nevrednicia, insa inima lui ingelatd exprima, de fapt, aroganta in cel mai inalt grad.
El crede implicit ca suferintele pe care le traieste din pricina pacatului il vor face sa fie primit
de Dumnezeu. Din nou, intelege prea putin gravitatea pacatului sdu, prea putin sfintenia lui
Dumnezeu si prea putin jertfa lui Hristos pe cruce, in timp ce se inalta pe sine Tnsusi.

llustratie: Cineva ar putea spune: ,Bine, eu sunt protestant. Eu nu fac penitenta pentru
pacatele mele”. Chiar crezi asta? Cat de mult plangi pentru pacatul tau si cata vreme
se frdmanta inima in tine din pricina unei greseli facute? Ore? Zile? Nu simti uneori ca
Dumnezeu nu te poate ierta cu adevdrat, pentru ca ai pacatuit atat de groaznic? Nu
incerci uneori s& faci ceva pentru a compensa pdcatul infaptuit ca s& poti crede céa
Dumnezeu te acceptd acum? Toate acestea sunt forme de penitenta, nu de adevérata
pocéinta, iar daca pocdinta nu produce ,roada pocéintei®, lucrul acesta se intdmpla
probabil pentru c& nu te pocaiesti, ci doar faci penitenta.

in cazul adevaratei pocainte, inima este zdrobita si smeritd. Daca, insa, intristarea noastra ne
face sa fim preocupati de pacatul nostru si nevrednicia noastra, atunci pocainta se transforma
in penitenta. Un crestin Tntelept obisnuia sa-i sfatuiasca pe oameni: ,Pentru fiecare privire pe
care o arunci pacatului, uita-te de zece ori la Hristos". Acest sfat este valabil si pentru noi, ca
pocdinta noastra sa nu se transforme intr-o penitentd, ci sa ducd la un stil de viata
caracterizat de intristare si suferinte autoimpuse pentru pacatul nostru.

Adevarata pocainta este un mod de viatéd deoarece creeaza in noi o inima innoitad pentru
Dumnezeu, atunci cand ne vedem pacatul si il recunoastem. Adevarata pocaintd este un
mod de viata deoarece inima noastra este franta si smerita si facuta sa-L iubeasca din nou
pe Dumnezeu. Dar adevarata pocainta isi are contrafacerile ei, ca orice altceva pe pamant.
De aceea trebuie inca o data sa lasam Cuvantul lui Dumnezeu sa ne invete, pentru a nu
cadea n cursa a ceva ce seamana cu pocainta, insa nu produce roada adevaratei pocainte.

Il. ADEVARATA POCAINTA CA MOD DE VIATA

A.

O recunoastere cinstita a adevaratei noastre probleme

Ideea ca pocainta reprezinta un mod de viata pare stranie unor crestini, deoarece este ugor
sd credem ca noi nu mai suntem, cum se exprima Luther, p&catosi ,adevarati, mari,
impietriti“. Remarcati marturisirea facuta de David, cand a venit cu o inima plina de pocainta:
»latd ca sunt nascut in nelegiuire, si in pacat m-a zamislit mama mea“ (Ps. 51:5). Desigur,
este o afirmatie importantd care vorbeste despre samanta pacatului mostenitd de la o
generatie la alta de la primul pacat comis de Adam si Eva. ins& David nu este preocupat aici
de formularea unei afirmatii teologice despre originea pacatului. Mai degraba, avem de-a face
cu o recunoastere cinstita a adevaratei lui probleme, asa ca am face bine sa luam aminte la
marturisirea lui.
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Un stil de viata caracterizat de pocainta reprezinta o parte importantd a trairii noastre
crestine, deoarece problema pacatului este una extrem de reala si profunda. Chiar si dupa ce
apostolul Pavel a devenit crestin si Il cunoscuse pe Domnul de mai bine de dou&zeci de ani,
a recunoscut ca se lupta cu pacatul in Romani 7:15, unde a afirmat: ,Caci nu stiu ce fac: nu
fac ce vreau, ci fac ce urasc’. Pacatul nu este doar tipare izolate de comportament
caracterizate de facerea a ceea ce este gresit. Mai degraba, reprezinta o parte a naturii
noastre decdzute si parte integrantd a atitudinilor noastre naturale, a credintelor si
comportamentului adanc inradacinate in alienarea noastra de Dumnezeu.

Lucrul acesta pune degetul pe problema reala pe care o avem cu pacatul si, de aceea, este
necesara o pocaintd permanentd, adanca, care sa zdrobeasca inima. Daca dorim sa traim
aceasta Tnnoire permanenta a vietii spirituale, trebuie totodata sa recunoastem cu seriozitate
problema reald a pacatului nostru. Pacatul nu este un accident izolat, este mai degraba o
retea organica ce patrunde adanc in fiinta noastra. Pacatele sunt atitudinile, convingerile gi
comportamentul asociate naturii noastre decdzute. De aceea, dintre toti membrii adunarii
noastre, noi, cei care suntem plantatori de biserici si lideri, trebuie sa fim ,cei dintai“ care se
pocaiesc. Plantatorul de biserici trebuie sa fie cel dintai gata sa recunoasca lupta pe care o
duce cu natura sa pacatoasa. Pocainta, in cazul lui, trebuie sa fie un mod de viata.

B. Dumnezeu promite ca va lucra in viata noastra

Doar atunci cand intelegem problema reald pe care o reprezinta pacatul nostru vom fi
incurajati de versetul urmator din Psalmul 51: ,Dar Tu ceri ca adevarul sa fie in adancul inimii:
fa dar sa patrunda intelepciunea inlduntrul meu!” (v. 6).

Dumnezeu a creat in David o inima care stia din nou adevarul, intrucat inima lui fusese
zdrobita din pricina pacatului comis. El spune in Psalmul 32:2: ,Ferice de omul ...in duhul
caruia nu este viclenie!“. Dumnezeu luase amagirea pacatului din inima lui David, iar pocainta
sa era roada lucrarii lui Dumnezeu.

Gaseste incurajare in faptul ca, in ciuda problemei reale pe care o prezinta pacatul nostru,
Dumnezeu se afla la lucru n viata noastra, pentru a produce adevar si intelepciune in noi.
Perioadele noastre de pocaintd profunda sunt, de fapt, lucrarea lui Dumnezeu de a da
nastere adevarului in adancul fiintei noastre si intelepciunii in Duhul nostru. De aceea, trebuie
sa ne deschidem inimile Tnaintea lui Dumnezeu pentru ca El sa poata lucra liber in noi. Avem
nevoie de ajutorul Sau. Daca suntem sinceri in ceea ce priveste umblarea in adevar, atunci
ne putem ruga asemenea lui David: ,Cerceteaza-ma Dumnezeule si cunoaste-mi inima!
Incearcd-ma si cunoaste-mi gandurile! Vezi daca sunt pe o cale rea, si du-m& pe calea
vecinicieil” (Ps. 139:23-24). Nu este usor sa ne dorim cu adevarat sa ne fie zdrobite inimile,
insa prin aceasta zdrobire vom umbla in adevar si intelepciune.

BINECUVANTARILE ADEVARATEI POCAINTE

Psalmistul ne invata totodata care sunt binecuvantarile ce decurg dintr-o inima care se pocaieste.
David i cere lui Dumnezeu sa se poarte cu el potrivit cu bunatatea Sa, readucandu-l in pozitia in
care fusese inainte de a pacatui: David anticipeaza ca va avea din nou parte de harul lui
Dumnezeu (v. 1), va fi curatit de pacatul sau (v.2), va avea parte de bucurie (v. 8, 12), pacatul sau
va fi sters asa incat Dumnezeu nu-I va mai vedea (v.9), va primi un duh nou (v. 10, 12) si va avea
Duhul Sfant (v. 11).

Putem avea certitudinea ca Dumnezeu va face lucrul acesta pentru noi, ca acestea sunt
binecuvantarile pocaintei care ne sunt promise, deoarece in 2 Corinteni 1:20 ni se spune: Jn
adevar, fagaduintele lui Dumnezeu oricate ar fi ele, toate in El sunt ‘Da™. Toate promisiunile facute
de Dumnezeu sunt ,da“ pentru noi cei care suntem in Hristos. n toate rugaciunile in care David Ti
cere lui Dumnezeu sé&-i raspunda ca urmare a pocaintei sale gasim promisiuni sau principii care
ne asigura cd, intr-adevar, acesta este modul in care Dumnezeu raspunde la pocainta noastra.

La sfarsit, in versetul 17, David exprima ultima si cea mai mare dintre aceste binecuvantari atunci
cand face urmatoarea afirmatie: Dumnezeu ,nu dispretuieste o inima zdrobita si mahnita“. Poate
ne indoim uneori de placerea pe care Dumnezeu o gaseste in noi, insa El nu va intoarce niciodata
spatele unei inimi zdrobite din pricina pacatului comis. intotdeauna acesta este drumul inapoi spre
Dumnezeu si vom fi intotdeauna bine primiti atunci cand inima ne este zdrobitéd din pricina
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pacatului nostru. Lui 7i face placere o asemenea inima, si pe o asemenea inima o va atrage
aproape de EI.

Apropierea de Dumnezeu este marea rasplata a unei vieti de pocainta. Isus le-a spus cregtinilor
din biserica din Laodicea ca, daca cineva se pocaieste, ,Voi intra la el, voi cina cu el si el cu Mine*
(Apoc. 3:14-20). Este vorba aici despre intimitatea pe care o vom cunoaste atunci cand inimile
noastre vor fi in permanenta frante din pricina pacatului nostru si vom cregste in profunzimea
partasiei noastre cu Dumnezeu. Lucrul acesta se intdmpla atunci cand pocainta devine un mod de
viata.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE
¢ Ce este adevarata pocainta?
¢ Care sunt pericolele care ne pot ataca inima dupa ce ne vedem pacatul?
¢ Care este deosebirea dintre pocainta si penitenta? Definiti-le pe amandoua.
¢ De unde pot sti ca pocainta mea s-a transformat in penitenta?

¢ Enumerati binecuvantarile pocaintei, cerute de David in Psalmul 51:1-2, 7-17. Scrieti acele
texte din Scriptura care afirma promisiunea sau principiul datorita caruia aceste binecuvantari
sunt certe pentru noi, cei care suntem in Hristos.

¢ Simti cumva ca Dumnezeu te-a respins atunci cand te-ai pocait de pacatul tau? De ce simti
aceasta respingere?

¢  Crezi ca ar trebui sa fii ,cel dintai“ care se pocaieste in biserica ta? De ce da sau de ce nu?

PLAN DE ACTIUNE

+ Citeste ,Locul pacatosului“ de Stanley Voke (Vezi Anexa 11A).
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= | Locul pacatosului

ANEXA 1 1 A DE STANLEY VOKE

»,CUu mana goala astazi vin,

Si doar de Cruce eu ma tin“.

Cel mai greu lucru pe care-l avem de facut, oricare dintre noi, este sa ocupam locul pacatosului. Ne
vine atat de greu, incat multi nu ocupa niciodata acest loc, in timp ce altii, o daté condusi la el, nu mai
vor sa revina niciodata, deoarece nici unuia dintre noi, prin firea noastra, nu ne place acest loc al
pacatosului.

Si totusi, daca nu venim la acest punct, nu-L putem cunoaste cu adevarat pe Hristos, nici nu vom putea
gusta dulceata harului iertator al lui Dumnezeu. Daca 1l evitdm, va fi acelasi lucru cu a spune ca nu
avem pacat si ne vom amagi in felul acesta.

LOCUL PACATOSULUI

A ocupa locul pacatosului Tnseamna a accepta fara nici un fel de scuze ca suntem pacatosi. Poate vom
recunoaste un singur pacat, de pilda gelozia sau mandria, vom fi convinsi poate de ceva ce parea mic,
dar, facand astfel, am ajuns din nou in locul pacatosului, chiar daca suntem crestini de multi ani.
Dumnezeu ne poate descoperi ca in spatele acelui singur pacat, se ascund lucruri mult mai serioase,
asa incat pana la urma nu e un singur lucru, ci multe altele sunt recunoscute si suntem gata sa
recunoastem raul radical din natura noastra. La un moment dat un om a recunoscut ca furase o
franghie. A dus-o Tnhapoi, insa in ziua urmatoare a venit din nou, de data aceasta aducand cu el o vaca
ce se aflase la capatul franghiei, lucru care pana atunci nu fusese dispus sa-lI recunoasca! Atunci cand
ocupam locul pacatosului recunoastem adevarul despre noi insine — Tintregul adevar. Locul
pacatosului este locul unde ne asumam vinovatia. incetdm s& ne mai scuzam si sa zicem: De fapt,
n-am fost chiar eu cand am facut asta! Atitudinea corecta este sa ne plecam capul si sa zicem: ,Da,
Doamne, eu am fost, asa sunt eu, de fapt“. Nu mai dam vina pe nervii nostri, pe circumstante sau pe
alti oameni. Daca cineva va incerca sa ne arate vreo greseala pe care am facut-o sau sa ne critice,
chiar intr-un mod lipsit de amabilitate, nu ne vom mai argumenta pozitia, nu ne vom mai justifica, nici
nu vom mai incerca sa explicam cum s-au intdmplat lucrurile. Vom recunoaste chiar in fata acestuia ca
daca ar sti cum suntem de fapt, ar gasi multe alte motive sa ne critice. Economisim mult timp si suntem
crutati de multe eforturi atunci cand acceptam sa ocupam repede locul pacatosului. Intr-adevar,
lucrurile ar sta diferit in multe biserici daca membrii lor s-ar intalni regulat in acest loc.

Este locul pe care |-a ocupat David atunci cand Natan I-a confruntat cu pacatul sau, cand a plecat
capul si a spus: ,Am pacatuit‘. Tn acest punct, lov s-a ridicat in picioare si a strigat: ,Mi-e scarba de
mine*, iar Isaia a exclamat: ,Vai de mine! Sunt pierdut, caci sunt un om cu buze necurate“. n acest loc
vamesul s-a rugat: ,Doamne, ai mila de mine pacatosul”; aici Petru a cazut la picioarele lui Isus
spunand: ,Pleaca de la mine: caci sunt un om pacatos“. n acest loc fiul risipitor a marturisit: ,Tata, am
pacatuit, si nu sunt vrednic. Pavel a Tngenunchiat frecvent in locul pacatosului si multi sfinti I-au udat
cu lacrimile lor. Daca nu am ajuns la acest punct, nu am inceput umblarea noastra cu Dumnezeu (2
Sam. 12:13; Ps. 51:4; lov 40:4; Isaia 6:5; Luca 18:13; Luca 5.8; Luca 15:18).

Nu ne place locul pacatosului deoarece este extrem de umilitor pentru mandria noastra. Odata am avut
un vis ciudat. Mandria mea fusese ranit4 dintr-o chestiune minora, acasa, si m-am culcat amarat. In
visul meu se facea cd ma aflam la o mare inaltime deasupra familiei mele si toti membrii acesteia ma
rugau sa cobor. Nu stiam cum pot cobori pana cand nu am vazut un copac mare ce-si intindea ramurile
in sus de parca m-ar fi invitat sa calc pe ele si astfel sa ajung pe pamant. Mi-era teama, insa, ca ma voi
rani, aga ca am ramas la Tnaltime, singur, mandru, si rece. Cand m-am trezit, mi-am dat seama ca acel
copac era, de fapt, Crucea lui Hristos si, pocdindu-ma, am gasit din nou pacea si partasia. Mi-era
teama ca ma voi rani! Nu vrem sa venim in locul pacatosului pentru ca ne e teama ca ne va fi ranita
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mandria asa ca ne luptam, argumentam, dam vina pe altii, ne scuzam, de fapt, facem orice, numai sa
nu ocupam locul pacatosului, acel loc unde Dumnezeu ne asteapta pentru a ne ierta si a ne elibera.

FUGA DE LOCUL PACATOSULUI

De multe ori evitam acest loc deoarece nu-i spunem pacatului pacat. Vorbim despre lipsuri, despre
esecuri, neputinte, defecte, incapacitati, inclinatii despre orice, numai despre pacat nu. Un trandafir,
orice nume i-am da, miroase la fel de frumos, iar pacatul, orice nume i-am da, ramane la fel de rau —
n ochii lui Dumnezeu. Problema e ca venim cu propriile noastre definitii in loc sa le acceptam pe cele
ale lui Dumnezeu. in Scriptura, pacatul inseamna orice nu se ridica la Tnaltimea slavei lui Dumnezeu,
orice nu este la inéltimea standardului desavargirii morale sau incalca voia lui Dumnezeu, orice misca
firul cu plumb al neprihanirii divine, indiferent ca este vorba de domeniul motivelor, dorintelor, intentiilor,
instinctelor, gandurilor, obiceiurilor, privirilor, vorbelor, faptelor, reactiilor sau relatiilor. Chiar daca a fost
facut din neatentie sau din ignoranta, raméane pacat si a-i spune altcumva pentru a nu fi necesara
pocainta sau iertarea inseamna a fugi de locul pacatosului.

Putem refuza sa numim pacatul drept pacat. Poate suntem oameni ocupati, care nu avem timp de
asemenea nimicuri. Avem anumite pozitii pe care trebuie sa ni le pastram, anumite programe in care
trebuie sad ne incadram. Asemenea lui Naaman suntem ocupati sa ne castigam laurii, in timp ce ne
acopera lepra. Tinem cuvantari la intruniri, conducem diverse comitete, ne asumam diverse
responsabilitati, dam banii pentru una sau pentru alta, de fapt, facem orice, numai nu acceptam sa
marturisim ca suntem leprosi spiritual si avem nevoie, asemenea altora, sa fim spalati si curatati.
Suntem asemenea oamenilor din vremea lui leremia care fugeau ca si caii in lupta, insa nu se opreau
nici macar o clipa sa se pocdaiasca sau s zica: ,Ce am facut?“. Suntem atat de ocupati — prea ocupati
pentru a ne opri in locul pacatosului (ler. 8:6).

Fugim de acest loc, poate, adoptand rolul celor ce ii corecteaza pe altii. Avand toate doctrinele bine
puse la punct, suntem experti evanghelici cu un acut simt al mirosului doctrinar. Ne place sa-i corectdm
pe altii, nu sa fim corectati. Asemenea fariseilor din vechime ne ferim de locul pacatosului, asezandu-i
pe altii pe el. Suntem atat de plini de cunostinta, Thcat nu mai exista loc pentru o inima zdrobita si
mahnita. Dar pana si Henry Martyn, oricat de sfant a fost el, a consemnat in jurnalul sau: ,Am luat
hotararea sa nu mustru niciodata pe cineva decét daca, in acelasi timp, eu insumi am o inima deosebit
de méahnita!“. Acest om simtea nevoia sa traiasca pe locul pacatosului.

Poate fugim poate de acest loc facand din siguranta noastra in Hristos pretextul nepocaintei. Suntem
siguri de mantuirea noastra, dar cumva am pierdut convingerea ca suntem pacatosi. Ne asemanam cu
baietelul care, atunci cand a fost trimis de la masa sa se spele pe maini, s-a intors cu un zadmbet mare
pe fata si cu uluitoarea remarca: ,Ei bine, m-am spalat asa de mult de data asta, incat niciodata n-o sa
trebuiasca sa ma mai spal“.

Siguranta vesnica in Hristos este un adevar maret. Prin credintd suntem copiii lui Dumnezeu si
cetatenii cerului, dar suntem in continuare pacatosi si aga vom raméne. Avem in continuare nevoie sa
ne spalam la in ,izvorul pentru pacat si necuratie®. (Zah. 13:1). Harul nu ne va conduce niciodata inspre
pacat, dar ne va convinge intotdeauna de existenta lui, iar pacatul astfel descoperit ne va conduce
intotdeauna Thapoi la har.

Mai putem fugi de locul pacatosului intelegdnd in mod gresit valoarea sangelui lui Hristos, vorbind
despre ea ca despre ceva care ,ne acopera“ sau ,ne protejeaza“, in genul sangelui mielului pascal. Dar
jertfa lui Hristos pe Calvar a fost o jertfa pentru pacat. A fost o ispasire, nu doar un agent protector. De
aceea, daca avem nevoie de ea, avem nevoie in calitate de pacatosi care vin sa fie curatati, nu in
calitate de oameni fara pacat a caror singura nevoie este sa fie paziti de raul din afara lor. Atunci cand

vorbim doar despre sangele care ne apara, fugim de locul pacatosului.

Unul dintre studentii lui Spurgeon a predicat in prezenta acestuia despre ,intreaga armura a lui
Dumnezeu®. Foarte increzut, tanarul si-a ilustrat cu forta mesajul, imbracand o armura piesa cu piesa,
pana cand la sfarsit, dupa ce a luat-o toata, invartind sabia Duhului a strigat triumfator: ,Si unde este
diavolul acum?“ Spurgeon s-a plecat in fata si i-a soptit: ,Tinere, este Tnauntrul acestei armuri!“ Trebuie
sa veghem sa nu-l lasam pe Satana inauntru fugind de locul pacatosului. Inimile noastre sunt mai
inselatoare decat orice alt lucru si, asemenea lui Prometeu din mitologie, vor fi gata sa se deghizeze in
orice forma pentru a-si ascunde adevérata naturd. In spatele frazeologiei spirituale si a reputatiei de
care ne bucuram in biserica, nu suntem decat niste bieti pacatosi care au nevoie sa fie curatati in
fiecare zi de sangele lui Isus.
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HARUL CARE SE GASESTE LA LOCUL PACATOSULUI

Nu e ciudat faptul ca locul pe care noi, pacatosii, il evitam este tocmai locul pe care Mantuitorul fara
pacat lI-a ocupat? Sigur, daca ar fi fost Fiul lui Dumnezeu ar fi coborat de pe Cruce! Miracolele,
predicile pline de putere, chiar si invierea sunt lucruri la care ne-am putea astepta de la 0 asemenea
Fiinta, insa nu botezul in lordan, alaturi de vamesi si femei pacétoase sau executia in calitate de
condamnat alaturi de criminali si hoti! Dar acesta este locul pe care El I-a ocupat, intrucat fata Lui era
indreptata spre acest loc din vesgnicie.

Acolo, la acelasi nivel, in acea zi, L-a intalnit un pacatos. Spre deosebire de tovarasul sau care a murit
dand vina pe altii si blesteméand pe Dumnezeu, acest hot muribund si-a recunoscut vinovatia si a gasit
iertarea. A primit pacea si intrarea in Rai acceptand sa ocupe locul pacatosului, loc unde L-a intélnit pe
Isus. Acesta este paradoxul harului. Cel care insista asupra faptului ca este neprihanit va fi declarat
vinovat, in timp ce omul care recunoaste ca a gresit va fi declarat neprihanit. Neprihanirea lui
Dumnezeu este data doar celor care stau pe locul pacatosului.

Aici si numai aici este locul adevaratei paci, deoarece aici inceteaza luptele noastre si aici 1l gasim pe
Dumnezeul nostru. Aici inima Tsi gaseste odihna si aici se afla poarta cerului. Aici renuntam la mastile
noastre si recunoastem adevarul despre noi insine. Acesta este locul unde venim la Isus pentru a fi
curatati de sangele Sau pretios. Aici suntem umpluti de Duhul Sfant si gasim sfintenia. Aici sunt
izvoarele trezirii spirituale. Acesta este locul unde intreaga biserica trebuie sa vina mereu si mereu.
Este locul adevarului, harului si libertatii — locul pacatosului. Cand ai fost ultima data tn acest loc? De
fapt, te afli acum aici?



RAZBOIUL SPIRITUAL

LECTIA 1: INTELEGEREA FILOSOFIEI DE VIATA
I.  Definitia filosofiei de viata
Il. Céteva filosofii de viata des intalnite
Ill. O filosofie de viata biblica

IV. Analizarea filosofiilor de viata

LECTIA 2: iN]’ELEGEREA RELATIILOR iN RAZBOIUL SPIRITUAL
. Domeniul lui Dumnezeu
Il.  Domeniul omului

Ill.  Domeniul fiintelor spirituale

LECTIA 3: BATALIILE SPIRITUALE
I.  Domeniile atacului satanic
II.  Cum putem sti daca o problema are cauze naturale sau reprezinta un atac satanic
Ill.  Cum sa ne aparam de atacuri satanice

VI. ldei calauzitoare Tn raportarea la oamenii demonizati

3A Studiu biblic inductiv — Efeseni 4:17-5:21
3B Studiu biblic — Cum S-a raportat Isus la oamenii demonizati?

3C Studii de caz din diverse locuri din lume
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smmuac | Intelegerea filosofiei de

viata

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@« Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Fazele: Punerea temeliilor/Castigarea sufletelor/ Consolidare/ Pregatire/ Multiplicare
= Scopul lectiei

Sé& ajute pe plantatorul de biserici sa inteleaga conceptul filosofiei de viatad si sa i arate cat de
profund filosofia de viatd a unui om afecteaza viata lui crestind si modul in care Tsi desfagoara
lucrarea.

& Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
+ safie constient de importanta unei filosofii corecte de viata;

¢ sa cunoasca elementele de baza pe care ni le prezintd Scriptura despre domeniul lui
Dumnezeu, al ingerilor, al omului si al naturii;

¢ safsi poata examina propriile actiuni la microscopul filosofiei biblice de viata.
@ Schita lectiei

I.  Definitia filosofiei de viata

Il.  Céateva filosofii de viatd mai des intalnite

lll. O filosofie de viata biblica

IV. Analiza filosofiilor de viata
& Lista figurilor

1.1 Intrebéri pentru intelegerea filosofiilor de viata
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Daca aceasta lectie va fi parcursa in toate detaliile, va necesita mult timp. Va sugeram sa
parcurgeti lectia si sa accentuati punctele relevante si importante fara a depasi timpul alocat
lectiei. Exemplele pe care le puteti oferi din experienta proprie in legatura cu diverse filosofii
de viata vor ajuta la insusgirea continutului acestei lectii.
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Sommuac | Intelegerea filosofiei de

viata

LECTIA

DEFINITIA FILOSOFIEI DE VIATA

Atunci cand vorbim despre o filosofie de viata, vorbim despre convingerile si ideile fundamentale
pe care un om le are in legatura cu lumea din jurul sau. Fiecare om, indiferent daca este constient
de lucrul acesta sau nu, are anumite convingeri care 1i determinad actiunile si comportamentul.
Filosofia de viata se formeaza in om inca din copilarie. Atunci cand copiii cresc, ei urmaresc ce se
fntdmpla n jurul lor, absorb informatii si isi formeaza valori, idei si convingeri despre viata. Acest
proces are loc automat.

Cand vorbim despre o filosofie de viata biblica, vorbim despre ceea ce Scriptura spune despre
univers, despre ceva ce este real, adevarat, despre ceva ce ,ESTE". Logic vorbind, poate exista o
SINGURA realitate, un singur adevar sau o singura explicatie a ceea ce ESTE. Noi credem ca
Scriptura prezinta aceasta explicatie a lumii. In raport cu acest adevar incercdm s& ne méasurdm
sau sa ne verificam, conceptia despre lume.

Timothy Warner, o personalitate recunoscuta pentru competenta sa in domeniul filosofiilor de viata
si a razboiului spiritual, isi aminteste ca prof. univ. Stanley Mooneyham a afirmat: ,Se poate ca
oamenii s& nu trdiasca ceea ce afirma, dar ei vor trai intotdeauna ceea ce cred”. Warner continua:
JFilosofia de viata este ceea ce credem cu adevarat. Nivelul «profesional» al convingerilor noastre
este, de obicei, o afirmatie teoreticd sau teologicd despre dogmele acceptate ale religiei cuiva.
Acesta este nivelul la care ii invatdm pe cei ce ne urmeazd. Cei care ne urmeazd, insa, practica,
de obicei, religia la un nivel cu totul diferit, la un nivel extrem de legat de viatd. Acesta este
adeseori denumit nivelul «popular» al religiei. Filosofia de viata Tsi gdseste expresia ei cea mai
clard la nivelul popular al credintelor noastre, nu la nivelul intelectual. Asa c& dacd dorim sé&
descoperim ce anume crede cu adevéarat un individ — care este de fapt filosofia lui de viatd — nu
trebuie s&-i punem intrebdri, ci s&-I urmérim ce face, cum se comporta in situatii de criza sau cand
se exercita presiuni asupra lui; ceea ce face in asemenea momente ne prezintd adevaratele lui
convingeri despre Dumnezeu si puterile lui spirituale” (din Spiritual Warfare de Timothy Warner,
p.25).

Filosofia noastra de viatd este compusa din ideile pe care le avem despre religie, guvern, familie,
educatie, munca etc. Ceea ce credem despre aceste lucruri determina comportamentul si actiunile
noastre Tn situatiile reale ale vietii.

CATEVA FILOSOFII DE VIATA MAI DES INTALNITE

A. Filosofia de viata occidentala

Filosofia de viata a crestinului tipic din Occident cuprinde doud domenii functionale distincte.
Unul dintre ele este cel supranatural. In acesta este localizat Dumnezeu si orice alta fiinta
spirituala. Celalalt este domeniul natural, este cel al lumii create, care functioneaza potrivit
LJegilor naturii“ — legi pe care Dumnezeu le-a infiintat la creatie, dar care astazi opereaza
fara vreo implicare a unei fiinte spirituale. Aceasta lume ne face sa punem intrebari de genul:
este supranatural sau este natural? Este religios sau este stiintific? Este spiritual sau este
psihologic? Este sacru sau secular? Este de naturd demonicé sau tine doar de carne?
Crestinul occidental presupune adeseori ca cele doua domenii sunt clar separate unul de
celalalt si ca daca exista vreo legatura intre ele, aceasta nu este semnificativa. Se accepta
premisa ca pentru orice fenomen din domeniul natural existd o cauza in domeniul natural.
Daca se strica ceva, de pilda o masina, lucrul acesta se intampla pentru ca este veche sau
n-a fost construitd bine. Daca cineva se imbolnaveste, atunci ceva germeni sau un tantar sau
altceva a produs infectia organismului. Totul poate fi explicat stiintific. Ocazional se pot
produce miracole, atunci cand domeniul spiritual interfereaza cu cel natural. Dumnezeu este
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Creatorul, Tnsa El este sus, agezat pe tronul Sau, si a lasat lumea sa functioneze conform
legilor stiintifice, care Tn esenta nu au componente spirituale.

Filosofia de viata animista

Filosofia de viatd animistd este aproape opusé filosofiei de viatd occidentale. In aceasta
filosofie de viatd domeniul spiritual este inseparabil legat de cel natural. Exista fiinte spirituale
care pot trai in obiecte (in copaci, in pietre, in masti, chiar si in oameni) si acestea au puterea
de a controla lucrurile din domeniul natural. Daca un om este placut acestor spirite, el va
avea avantaje si va putea cere spiritului sa-l protejeze sau sa-i vindece pe membrii familiei
sale. Daca un spirit este infuriat, poate produce mult rau. Daca se intampla ceva rau, daca se
strica ceva, daca cineva face o pana la masina sau se imbolnaveste, cel direct implicat se
intreaba ce duh a putut provoca lucrul respectiv. Miracolele, conform acestei filosofii de viata,
sunt un lucru obignuit. Oamenii pot fi in mod frecvent blestemati si toatd lumea accepta
aceasta ca ceva normal.

Un alt element constitutiv al acestei filozofii de viata 1l reprezintd faptul ca in lupta victoria
apartine celui al carui dumnezeu este mai puternic. In lupta dintre doud triburi, va invinge
tribul al carui dumnezeu este mai puternic. Propriul tdu dumnezeu nu te va trada niciodata.
Infrangerea este intotdeauna rezultatul infrangerii suferite de dumnezeul tau in fata altui
dumnezeu.

Filosofia de viata orientala

Desi pot fi spuse multe lucruri despre diversele credinte din Est, o tema-cheie pare sa iasa in
evidentad. Aceasta tema este cea a sortii. O forta directioneaza cursul istoriei, iar noi trebuie
sa traim cat putem mai bine in cadrul acestei vieti predestinate. Un autor sintoist a surprins
foarte bine aceasté idee Tn urmatoarele cuvinte: Viata este asemenea unei frunze ce pluteste
pe un rau. Frunza respectiva se poate opri intr-un mic vartej sau poate curge la vale in tihna,
duséa de un curent linigtit, sau poate fi purtatd de curenti iuti. Frunza nu poate controla locul
inspre care se indreapta. La fel oamenii sunt prizonierii sortii lor.

Filosofia de viata musulmana

Filosofia de viatd musulmana amesteca fatalismul filosofiei de viata orientale cu un teism
puternic. Musulmanii cred ca Alah controleaza toate lucrurile, atat cele naturale, cat si cele
supranaturale. Nu existda dualism. Supranaturalul si naturalul sunt una sub Alah. Spre
deosebire de animism, nu exista alti dumnezei sau alte forte care sa lupte pentru suprematie,
intrucat musulmanii marturisesc ca nu exista alt dumnezeu in afara de Alah. Dar, deoarece
are controlul desavarsit, destinul unui om este predeterminat. Lucrul acesta ii lasa prea
putina libertate de alegere factorului uman, in ce priveste destinul sau.

lll. O FILOSOFIE DE VIA'!'A BIBLICA

A.

Domeniul lui Dumnezeu

Cartea Genesei incepe cu cuvintele: ,La inceput Dumnezeu...“ Aceasta este temelia naturala
pentru construirea unei filosofii de viatd. Dumnezeul Atotputernic, existand Tn afara timpului,
vesnic si suficient Lui Tnsusi, Creatorul cerului si al pamantului, fard egal sau rival,
controleaza in suveranitatea Sa ceea ce se intampla in istorie. Spre deosebire de filosofia de
viata occidentala, Scriptura ne invatd ca Dumnezeu este implicat in istorie. De pilda:

¢ Elacondus istoria lui Israel pentru a pregati venirea lui Mesia;
¢ Hristos a venit in lume si a trait printre oameni intr-un anumit moment din istorie;
¢ Hristos S-a inaltat la ceruri pentru a-Si trimite Duhul Sfant peste Biserica Sa.

Pana in ziua de astazi noi credem in lucrarea activa a Duhului Sfant in vietile credinciosilor gi
prin acestia. Duhul Sfant este la lucru astazi, El convinge lumea de pacat, neprihanire si
judecata (loan 16:8-11). {i da credinciosului o viatd noud (Rom. 8:11). Mé&rturiseste ca suntem
copiii lui Dumnezeu (Rom. 8:16). Duhul Sfant ne ajutd sa ne rugam (Rom. 8:26) si ne invata
toate lucrurile (loan 14:26; 1 loan 2:20, 27).



Modulul 3

Lectia 1: Intelegerea filosofiei de viata RAZBOIUL SPIRITUAL

Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie pagina 171

Spre deosebire de filosofia occidentala de viata, Scriptura nu sustine dualismul. Daca, potrivit
filosofiei de viata occidentale, Dumnezeu si Satana sunt opusi, cum se intdmpla si cu Tngerii
si cu demonii, Scriptura ne invata c& Dumnezeu lsi este suficient Lui Insusi, iar Satana este o
fiinta creatd. Satana nu are o putere egala cu a lui Dumnezeu. Dumnezeu il controleaza pe
Satana, dupa cum vedem in lov capitolul 1. Tnainte ca Satana s&-i poata face ceva Iui lov, a
trebuit sa primeasca permisiunea lui Dumnezeu. Da, exista o lupta intre Dumnezeu si
Satana, insa Dumnezeu a céastigat deja biruinta. Acest element este important pentru filosofia
biblica de viata. Traim noi cu increderea ca Dumnezeu a céastigat deja victoria?

Domeniul fiintelor spirituale create (Satana si ingerii)

Relatarea creatiei continua cu cuvintele: ,a facut [a creat]”. Desi relatarea Genesei nu include
relatarea crearii ingerilor, citim in Coloseni 1:16 ca Dumnezeu (in Hristos) a creat toate
lucrurile, din ceruri si de pe pamant, vizibile si invizibile. Desi Noul Testament vorbeste foarte
putin despre ingeri, reiese clar ca ei sunt activi in lumea noastra (Evrei 13:2). Scriptura ne
mai invata si ca Satana, atunci cand a cazut, a dus cu el o treime din ingeri (Apoc. 12:4).
Stim totodata ca demonii sunt activi in lumea noastra astazi (lacov 3:15; 1 Tim. 4:1). Din nou,
este un element deosebit fatd de filosofia de viatd occidentald, insd mult mai apropiat de
filosofia de viatd animista.

Gandeste-te cum intelegi tu lumea ingerilor si demonilor. In ce masura interfereaza ei cu
activitatile tale zilnice? Este actiunea lor limitata la domeniului intelectului si al mintii? Se pot
implica ei Tn activitati fizice? In lectia viitoare despre razboiul spiritual vom discuta acest
subiect in detaliu.

Filosofia de viata animistd nu este de acord cu filosofia biblica de viata in toate punctele. Tn
ceea ce priveste suferintele si pierderile de care avem parte, Scriptura ne spune ca ele sunt
rezultatul pacatului omului. Omul este responsabil pentru suferintele sale. Atunci cand
israelitii au fost infranti in luptd, nu DUMNEZEU fusese infrant de catre un alt dumnezeu sau
un alt duh, ci Dumnezeu ii ldsase sa fie infranti din pricina pacatului lor (vezi istoria lui Acan si
a bataliei de la Ai, din cartea lui losua). De fapt, acest principiu trebuie dus un pas mai
departe, afirmand ca Dumnezeu nu I-a parasit pe Israel; Israel a fost cel care L-a parasit pe
Dumnezeu. Dumnezeu ii avertizase, astfel ca alegerea fusese a Israelului.

Domeniul naturii

Relatarea creatiei ne spune, in continuare, cum a creat Dumnezeu lumea materiald. Exista
aici, de asemenea, multe puncte de vedere sau perceptii diferite ale lumii materiale. Unii spun
ca nu este reald — este doar o aparenta (hinduismul), altii se identificd cu pdméntul ca
,natura mama“ si au un respect deosebit pentru el (animistii si indienii); altii cred ca este ceva
ce omul trebuie sa cucereasca si sa stapaneasca (occidentalii). Scriptura afirma ca
Dumnezeu a conceput creatia pentru a arata slava Sa (Ps. 19). Este interesant sa remarcam
faptul ca sarcina datd de Dumnezeu lui Adam a fost sa cultive si sa aiba grija de gradina
(Gen. 2:15). Filosofia noastrd de viata ar trebui sa reflecte intentia lui Dumnezeu pentru
creatia Sa — si anume de a-L slavi pe El. Activitatile noastre din lumea materiald 1l slavesc
pe Dumnezeu? Trebuie sa recunosc ca, indiferent unde am calatorit (si am vazut multe dintre
»marile” realizari ale omului), nimic nu este mai impunator, mai impresionant sau mai frumos
decat lumea insasi — muntii Tnalti, pesterile, cascadele, campurile inverzite, copacii acoperiti
de gheata, campurile cu flori, rasaritul i apusul soarelui; creatia lui Dumnezeu vesteste slava
Sa! Obiectivul lui Satana este sa distruga creatia lui Dumnezeu. De la Babel incoace, omul a
incercat sa-si faca un nume construind orase mari. Gandeste-te la modul in care luminile
colorate si constructiile pe care le-am Tnaltat ne sustrag atentia de la creatia lui Dumnezeu.
De multe ori in oragele mari existd prea putini pomi sau iarba. 1l vedem pe Dumnezeu in
creatia Sa si-l vedem pe om in ,creatiile” sale.

Domeniul omului

in fine, ajungem cu relatarea creatiei la crearea omului. Omul a fost creat din materia gasita
in naturd, adica din tarana, Dumnezeu a suflat peste el suflare de viata si |-a creat astfel,
dupa chipul Sau. De aceea omul este o fiinta complexa; este o fiinta atat materiala, cat si
spirituald. Aceasta este Invatatura Scripturii. Omul nu este doar o fiinta fizicd — un amestec
de substante chimice si celule, cum cred unii (materialigtii). Omul nu este doar o fiinta
spirituald cum sustin unele religii orientale. Omul are un duh si un trup fizic. O parte a tainei
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pe care o reprezintd omul este ca acesta are vointa liberd. Dumnezeu nu il obliga pe om, nici
nu-l programeaza ca pe un robot. Spre deosebire de filosofia de viata orientald, omul nu este
tarat de un ,rau” al vietii denumit soarta. Are o vointa si ia decizii. Poate alege sa-L iubeasca
pe Dumnezeu sau poate alege sa-L respinga pe Dumnezeu.

E. Concluzii la filosofia biblica de viata

Scriptura ne arata ca Dumnezeu nu se lupta impotriva lui Satana. Satana a fost deja infrant
(1 loan 3:8; Col. 2:15; Evrei 2:14-15). Dumnezeu incearca sa-l impace pe om cu Sine, in timp
ce Satana incearca sa-l amageasca pe om (Apoc. 12:9), sa-l1 sfasie (1 Petru 5:8), sa-l
ispiteasca (1 Tes. 3:5) si sa-1 acuze (Apoc. 12:10).

Locul in care se desfasoara acest razboi este domeniul omului. Asa cum afirma apostolul
Pavel in 2 Corinteni 10:3-5, aceasta batalie se duce pentru mintile noastre — filosofia noastra
de viata: ,Mé&car c& trdim in firea paménteascd, totusi nu ne luptdm céalduzifi de firea
pamanteascad. Caci armele cu care ne luptdm noi, nu sunt supuse firii pamantesti, ci sunt
puternice, intérite de Dumnezeu ca s& surpe intériturile. Noi rasturndm izvodirile mintii si orice
indltime, care se ridicd impotriva cunogtinfei lui Dumnezeu, si orice génd il facem rob
ascultérii de Hristos“. Remarcati legatura pe care o face Pavel intre distrugerea intariturilor si
argumentelor si facerea oricarui gand rob ascultarii de Hristos. In final, meditati la textul din
loan 8:32: ,Veti cunoaste adevarul, si adevarul va va face liberi“. Cu cat cunoastem mai mult
adevarul si actionam pe baza lui, cu atat vom avea mai mult parte de biruinta.

Este extrem de important ca plantatorii de biserici sa inteleaga lumea agsa cum este — adica
asa cum o explica Scriptura. Trebuie nu numai s-o intelegem, ci sa avem o asemenea
convingere. O vom putea denumi filosofia NOASTRA doar atunci cand actiunile noastre o vor
reflecta! Pana atunci vor ramane doar vorbe. Nu e de mirare ca lacov vorbeste asa de mult
despre credinta fara fapte care este moartd — deoarece credinta noastra (convingerile
noastre fundamentale) nu este cu adevarat credintda daca actiunile noastre nu o reflecta
(lacov 2:14-25). Acest proces al formarii unei filosofii biblice de viata va fi un proces de o
viatd. Aceasta este frumusetea vietii crestine — nu este niciodata plictisitoare, deoarece
crestem in permanentd, ne corectam intelegerea vietii si cautam sa fim mai aproape de Cel
care ne iubeste atat de mult.

ANALIZAREA FILOSOFIILOR DE VIATA

Deoarece comportamentul unui om reflecta filosofia lui de viata, observand atent propriul nostru
comportament, cat si pe al altora, putem afla destul de multe despre filosofia de viatda a unei
persoane. Desigur, unii oameni sunt actori priceputi si comportamentul lor nu reflectd ceea ce
cred. Dar chiar si aparentele contradictii ne pot oferi ocazia sa intelegem cate ceva despre
filosofia de viata a persoanei respective. De exemplu, de ce un om simte nevoia sa joace teatru
intr-o anumita situatie, iar in alta nu?

Figura 1.1 contine o listd de intrebari care ne pot ajuta sa observam si sa intelegem filosofia de
viatd. Raspunsurile la aceste intrebari ne dau indicii in legatura cu modul in care un om intelege
lumea spirituala. Atunci cand vom incerca sa-i comunicam cuiva dragostea lui Dumnezeu, va fi
important sa tinem cont de modul in care intelegerea pe care o are un om despre Dumnezeu
poate interfera cu intelegerea a ceea ce incercam sa-i comunicam. Atunci cand cineva Tsi pune
credinta in Hristos si creste in viata de crestin, filosofia lui de viata va fi inlocuitd de una biblica,
care i va influenta comportamentul.
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Figura 1.1 intrebari pentru intelegerea filosofiei de viata

Lista urmatoare de intrebari te poate ajuta sa remarci comportamentul unei persoane in raport cu
supranaturalul si s&-i intelegi filosofia de viata. Aceasta lista nu este exhaustiva.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Se roaga persoana respectiva? Cat de des? in ce situatie? Cui?
Merge la biserica acea persoana? Cat de des? De ce?

Ce traditii practica la casatorie?

Ce traditie practica la inmorméantari?

Ce crede persoana respectiva despre ,,noroc“?

Ce obiecte au o putere speciala? (Exemple: saluri, agrafe pentru par, ceapa, usturoiul,
tablourile?)

Ce superstitii obignuite imbratiseazd acea persoana? (Exemple: refuzd stringerea
mainilor la usa; nu fluiera; femeile insarcinate nu merg pe strada de teama sa nu fie
deocheata.)

Ce fetisuri poarta la ea persoana respectiva? (Exemplu: cruci, inele, laba de iepure.)

Unde merge persoana respectiva cand se imbolnaveste? (Exemplu: la spital, la vrajitor,
la vraci.)

Poate persoana respectiva sa-si controleze viitorul sau destinul ori poate face mai
buna viata copiilor sai?

Ce tipuri de darnicii sau jertfe face? Cand? De ce? Cui? (Exemplu: bani la biserica,
aprinderea unei lumanari.)

Are persoana respectiva obligatia de a face prozeliti, face lucrul acesta? De ce da sau
de ce nu?

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

*

Parcurgand adevarurile prezentate in aceasta lectie, ai identificat in viata ta vreo practica
incompatibila cu filosofia biblica de viata? Ai identificat asemenea practici la cei cu care vii in
contact?

In ce mod aceste incompatibilitati din viata ta iti afecteaza relatia cu Dumnezeu, cu partenerul
tau de casatorie, cu copiii, cu cei pierduti, comportamentul in razboiul spiritual?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Intalneste-te cu un alt credincios si explicd-i ideile principale ale acestei lectii. Impartiseste-i
ce anume doresti sa se schimbe in comportamentul tdu ca urmare a adevarurilor pe care
le-ai invatat.

¢ Deschide o discutie cu diversi necredinciosi folosindu-te de intrebarile din Figura 1.1 si,
intr-un mod in care sa nu se simtd amenintati, exploreaza filosofiile de viata ale acestor
oameni. Prin ce diferd sau se aseamana ele? Pe baza a ceea ce-ai invatat despre filosofiile
lor de viata, cum ai incepe o discutie de evanghelizare cu fiecare in parte? Fii pregatit sa iti
impartasesti concluziile cu mentorul tau sau cu ceilalti participanti la curs.

BIBLIOGRAFIE
¢ Warner, Dr. Timothy, Spiritual Warfare.
+ Montgomery, John W, ed., Demon Possession, Minneapolis, MI, Bethany House, 1976.
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Samua | Intelegerea relatiilor in

razboiul spiritual

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Instruire
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-l ajuta pe plantatorul de biserici sa inteleaga relatiile care exista
intre Dumnezeu, om si fiintele spirituale, in cadrul rézboiului spiritual.

& Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ sastie ca plantarea de biserici este un razboi spiritual;
¢ safie tare in Domnul si in puterea tariei Lui, cunoscand-si identitatea pe care o are in Hristos;
¢ sase poata apara de atacurile demonice
@ Schita lectiei
I.  Domeniul lui Dumnezeu
II.  Domeniul omului
lll.  Domeniul fiintelor spirituale
& Lista figurilor
2.1 Relatii in cadrul razboiului spiritual; domeniul lui Dumnezeu, al fiintelor spirituale, al omului.
2.2 |dentitatea unui credincios Tn Hristos
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta lectie contine doctrine dificile si Tn ea se gasesc citate multe versete. Va rugam s-o
studiati cu atentie Thainte sa coordonati lectia. Selectati principalele idei si versete pe care le
veti analiza n timpul studiului. Cursantilor, ca parte a planului lor de actiune, li se va cere sa
parcurga lectia Tn detaliu.

¢ Remarcati, de asemenea, ca aceasta schita are punctele |l si lll inversate, deoarece omul a
fost creat cu putin mai prejos decét ingerii. A fost aleasa aceasta ordine deoarece Omul Nou
este agezat impreuna cu Hristos in locurile ceresti si astfel se afla mai presus decat ingerii.

¢ in lectie este inclusa o diagrama (Figura 2.1) care arata aceste relatii. Ati putea sa o copiati
pe o folie de retroproiector, pentru a o folosi in timpul intalnirii.




Modulul 3 Lectia 2: intelegerea relatiilor in razboiul spiritual RAZBOIUL SPIRITUAL

Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie pagina 175

Sommoac | Intelegerea relatiilor in

razboiul spiritual

LECTIA

INTRODUCERE

Daca dorim sa invingem fortele rele din lumea spirituald in lucrarea noastra de plantare de biserici,
este esential sa intelegem domeniul lui Dumnezeu, al spiritelor, al omului $i modul in care aceste trei
domenii se leaga unul de celadlalt. Figura 2.1 de la sfarsitul acestei lectii constituie un ajutor aratand
inter-relatiile dintre aceste trei domenii.

I.  DOMENIUL LUI DUMNEZEU

Dumnezeu este Marele EU SINT, Creatorul etern, suficient Lui Tnsusi, necreat, care a facut toate
lucrurile si este Domnitorul suprem al Universului. El este atotputernic, atotstiutor, atotprezent si
intotdeauna sfant, neprihanit, milostiv, plin de dragoste, de adevar si credincios. EL NU ARE
EGAL.

Dumnezeu este un Dumnezeu triunitar, o unitate in diversitate. Cei trei membri ai Trinitatii —
Tatal, Fiul si Duhul Sfant — sunt toti caracterizati de atributele morale ale Dumnezeirii. Difera unul
de celalalt doar in ce priveste rolul lor, dar pana si acesta uneori este greu de distins. De exemplu,
se spune ca Tatal este Creatorul tuturor lucrurilor (Deut. 32:6). Ins& in loan 1:3 ni se spune ca
toate lucrurile au fost create prin Cuvant (Fiul).

A. Dumnezeu-Tatal

Pentru studiul de fatd, cel mai important rol al lui Dumnezeu-Tatdl este cel de
Rascumparator. El a iubit lumea si L-a trimis pe Fiul Sau sa fie Mantuitorul ei (loan 3:16; 1
loan 4:10); L-a inviat pe Isus din morti (Col. 2:12). El ,ne-a izbavit de sub puterea
intunericului, si ne-a stramutat in imparatia Fiului dragostei Lui (Col. 1:13) si ii apara pe copiii
Sai prin puterea Numelui Sau (loan 17:11).

B. Dumnezeu-Fiul

Rolul lui Dumnezeu-Fiul, Isus Hristos, este semnificativ in primul rand prin intruparea Sa in
timp si spatiu. El a fost una cu Tatal (loan 10:30), caracterizat de aceleasi atribute din
vesnicie (loan 1:1-2). IN El ,locuieste trupeste toata plinatatea Dumnezeirii” (Col. 2:9). El a
venit in lume pentru a fi ,Dumnezeu este cu noi“ (Matei 1:23). Dar cand a venit in lume, a luat
chipul unui slujitor (Filip. 2:6,7) si a infaptuit intotdeauna voia Tatalui Sau (loan 6:38). A murit
pe cruce ca jertfa pentru pacat adusa pentru noi (Rom. 8:3) si a fost inviat a treia zi (1 Cor.
15:4).

Isus Hristos S-a Tnaltat la ceruri si este asezat la dreapta lui Dumnezeu Tatal, unde mijloceste
pentru noi (Rom. 8:34). El este datatorul vietii vesnice (loan 17:3).

Acum, in slava Sa (loan 17:24), El are toata puterea (autoritatea) in ceruri si pe pamant
(Matei 28:18-20). El este ,capetenie peste toate lucrurile, Bisericii“ (Efes. 1:22).

In ce priveste lumea spirituala, El este mai mare decéat ingerii (Evrei 1:5-2:9). Isus Hristos
este capul oricarei puteri si stapaniri (Col. 2:10). Intr-o zi orice genunchi din ceruri, de pe
paméant si de sub pamant se va pleca inaintea Lui (Filip. 2:10).

C. Dumnezeu-Duhul Sfant

Rolul lui Dumnezeu-Duhul Sfant este mentionat in primul rand in raport cu credinciosul. Cel
mai frecvent este denumit Duhul Sfant, dar si Duhul Adevarului (loan 16:13), Duhul Vietii
(Rom. 8:2) si Duhul Dumnezeului celui viu (2 Cor. 3:3).
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El este Cel care Ti da credinciosului o viatd noua (Rom. 8:11), care-l calauzeste pe credincios
(Rom. 8:9), care marturiseste ca suntem copiii lui Dumnezeu (Rom. 8:16), care ne ajuta sa
ne rugam (Rom. 8:26,27) si ne convinge ca am pacatuit (loan 16:8-11). El este
Sfatuitorul/Ajutorul nostru (loan 14:16) si Invatatorul nostru (loan 14:26).

Duhul traieste in copiii lui Dumnezeu (Rom. 8:9). El marturiseste despre Isus (loan 15:27) si i
aduce slava. Duhul Sfant este mai mare decat ,lumea“ (1 loan 4:4).

DOMENIUL OMULUI

Cand Dumnezeu I-a creat pe om, |-a facut parte barbateasca si parte femeiasca, dupa chipul Sau:
doi indivizi care sa fie una, reflectand astfel unitatea in diversitate din Dumnezeire (Gen. 1:26,27).
In ce priveste fiintele spirituale, el a fost facut ,cu putin mai pe jos decét fiintele ceresti“, dar a fost
»incununat cu slava si cu cinste” (Ps. 8:5). A fost asezat sa stapaneasca peste lucrarea mainilor lui
Dumnezeu si totul a fost pus sub picioarele lui (Ps. 8:6).

Omul a ales, insa, sa asculte minciunile diavolului, a pacatuit impotriva lui Dumnezeu si a cazut in
pacat. In felul acesta, toti oamenii au devenit p&catosi (Rom. 3:23), morti Tn pacatele si
faradelegile lor (Efes. 2:1), fara nadejde si fara Dumnezeu in lume (Efes. 2:12) si condamnati la
moarte (loan 3:17; Rom. 6:23). Dreptul omului de a stapani a fost uzurpat de diavol, asa incat el
traieste acum intr-o lume condusa de Satana (loan 15:19).

Atunci cand un om devine credincios, el continua sa traiasca in lume, Tnsd nu mai apartine
acesteia (loan 15:19). Este izbavit prin Hristos de sub puterea intunericului si stramutat in
fmparatia Fiului Sau preaiubit (Col. 1:13). Este urat si persecutat de lume (loan 16:18-21), cat si
de Satana si de demonii Sai (Efes. 6:11). Credinciosul este angajat intr-un razboi spiritual ntre
Dumnezeu, impreuna cu fortele Lui, si Satana, impreuna cu fortele lui, ,Mé&car cé& traim in firea
pdmanteasca [in lume], totusi nu ne luptdm célduziti de firea pdménteascéd [cum se lupta lumea].
Caci armele cu care ne luptam noi, nu sunt supuse firii pdmantesti [nu sunt armele lumii], ci sunt
puternice, intarite de Dumnezeu ca sa surpe intariturile” (2Cor. 10:3,4).

Singura arma pe care credinciosul o are impotriva fortelor celui rau este adevarul Cuvantului lui
Dumnezeu (Efes. 6:17). Cunoscandu-ne adevarata noastra identitate, biruitoare, de credinciosi in
Hristos, putem rezista atacurilor Iui Satana si ale demonilor S&i. In Figura 2.2 gasiti un exercitiu
continand versete din Scripturd despre identitatea credinciosului Tn Hristos. Cand Satana te
ispiteste sau esti incercat de indoieli si teama, roaga-te, parcurgand aceasta lista, care te va ajuta
sa te apropii de Dumnezeu si sa nu cazi in pacat.

DOMENIUL FIINTELOR SPIRITUALE

A. Ingerii/duhurile slujitoare

Desi Biblia vorbeste frecvent despre ingeri, nu exista o descriere sistematica a acestora. $tim
ca sunt fiinte create (Ps. 148:2,5; Col. 1:16) care i sunt inferioare lui Dumnezeu (Evrei 1:4),
dar superioare omului (Ps. 8:5). Poseda cunostinte imense, Tnsd nu sunt atotstiutoare
(1 Petru 1:12). Au mare putere, dar nu sunt atotputernice (Fapte 12:7-11). Desi, de regula ,nu
sunt vazuti, atunci cand au fost vazuti au fost descrisi ca nigte fiinte care ,stralucesc” si sunt
,<albe ca zapada“ (Ezec. 1:13, 14; 28:3). Sunt mesagerii lui Dumnezeu (Fapte 7:38) care
indeplinesc intotdeauna voia desavarsitd a Tatalui (Matei 6:10). Tn raportul cu omul, sunt
.duhuri slujitoare trimese sa indeplineasca o slujba pentru cei ce vor mosteni mantuirea“
(Evrei 1:14).

B. Demoniifingerii cazuti

Desi nu se afirma niciunde explicit lucrul acesta, evanghelicii cred ca demonii sunt ingeri
cazuti (2 Petru 2:4). Apocalipsa 12:7-9 vorbeste despre Satana si ingerii lui si despre
alungarea lor din ceruri pe pamant. luda 1:6 vorbeste despre ingeri care nu gi-au pastrat
pozitiile de autoritate pe care le detineau.

In Evanghelii vedem c& una dintre armele lor este s&-i chinuie pe oameni cu diverse boli,
precum orbirea, surzenia, mutenia, epilepsia.
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Satana este domnitorul lor (Matei 12:24). Sunt atat de uniti in scopurile lor rele, incat atunci
cand ucenicii au povestit ca alungasera demoni, Isus a spus: ,Am vazut pe Satana cazand ca
un fulger din cer (Luca 10:17, 18). (Vezi Anexa 3B pentru o discutie a modurilor in care Isus
S-a raportat la oamenii demonizati.)

C. Satana

Cine este Satana? Este o fiintd creatd, probabil un inger cazut. Este un pacatos a carui
lucrare a venit Isus sa o nimiceasca (1 loan 3:8). Este numit printul lumii acesteia (loan
16:11) si ,Dumnezeul lumii acesteia“ (2 Cor. 4:4). Alte denumiri date lui sunt: ucigas si
mincinos (loan 8:44); un leu care racneste si cauta pe cine sa inghita (1 Petru 5:8, 2 Tim.
4:17); cel care Tngeald popoarele (Apoc. 12:9, 20:3, 10); parasul fratilor (Zah. 3:1; Apoc.
12:10); inger de lumina (2 Cor. 11:14); sarpele din vechime, diavolul, balaurul (Apoc. 12:7, 9;
20:2); printul demonilor, Beelzebul (Matei 12:24; Luca 11:15).

Ce face Satana? Duce intreaga lume in ratacire (Apoc 12:9). Satana are lumea intreaga sub
stapanirea sa (1 loan 5:19). Face semne si minuni mincinoase (1 Tes. 2:9). Racneste in
intreaga lume, cautdnd o prada pe care sa o inghita (lov 1:7; 1 Petru 5:8). Duce razboi
impotriva oamenilor lui Dumnezeu (Apoc 12:17). Detine puterea mortii (Evrei 2:14).

Care sunt limitele lui Satana? Nu poate face mai mult decat ii permite Dumnezeu (lov 1:12).
Este un inamic infrant! (Apoc 12:7-9).

Care este destinul final al lui Satana? Va fi zdrobit de Dumnezeu (Rom. 16:20). Dumnezeu il
va nimici pe Satana (Evrei 32:14) si-l va arunca in iazul cu foc si pucioasa (Apoc. 20:10).

CONCLUZzII

Am vazut in aceasta lectie ca Dumnezeu este Domnitorul si Creatorul tuturor lucrurilor, inclusiv al
oamenilor si al fiintelor spirituale (ingeri, Satana si demoni). El este superior intregii Sale creatii. Cand
Dumnezeu L-a inviat pe Hristos din morti ,L-a pus sa sada la dreapta Sa, in locurile ceresti, mai presus
de orice domnie, de orice stapanire, de orice putere, de orice dregatorie si de orice nume, care se
poate numi, nu numai in veacul acesta, ci si in cel viitor. El I-a pus totul sub picioare, si L-a dat
capetenie peste toate lucrurile, Bisericii... EI [Dumnezeu ] ne-a inviat impreuna si ne-a pus sa sedem
fmpreuna in locurile ceresti, in Hristos Isus” (Efes. 1:20-22; 2:6).

Ca unii care ne-am pus credinta in Hristos, stim ca biruinta este a noastra. Tn calitate de plantatori de
biserici trebuie s& nu uitdm c& Isus a spus: EU IMI VOI ZIDI BISERICA $I PORTILE LOCUINTEI
MORTILOR NU O VOR BIRUI!

PLAN DE ACTIUNE

¢+ F&-ti timp sa recapitulezi aceasta lectie si cautd toate versetele citate in ea. Noteaza-ti in
jurnalul tau spiritual adevaruri noi pe care le-ai invatat sau ideile pe care le-ai inteles mai
bine.

¢ Figura 2.2 (ultima pagina a acestei lectii) contine o listd de versete din Scripturé ce rezuma
identitatea credinciosului Tn Hristos. Citeste cu voce tare aceasta lista si multumeste lui
Dumnezeu pentru ceea ce a facut pentru tine. Memoreaza versete din Scriptura legate de
identitatea ta in Hristos, pentru aspectele care incd iti mai produc indoieli sau temeri.
Memorand aceste versete din Scriptura, Duhul Sfant va face adevarurile respective reale
pentru viata ta.

BIBLIOGRAFIE

+ Andersen, Neil T. Victory over the Darkness, California, Regal Books, 1990 (aparuta in limba
romana sub titlul Biruinta asupra intunericului la Editura Aquaforte, Cluj).

¢ Moreau, A. Scott, Essentials of Spiritual Warfare, Wheaton, IL., Harold Shaw Publishers,
1997.
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Figura 2.1: Relatii in razboiul spiritual —

Domeniul lui Dumnezeu, al fiintelor spirituale si al omului

Dumnezeu Fiul Duhul Sfant

Tatal

Hristos: /M. “ pus s& sada... mai pe

sus de orice domnle \7(/
de orice stapanire... \/

Domeniul lui
Dumnezeu Credinciosii:

"asezati impreuna in
locurile ceresti in
Hristos isus...”

Satana/
Demonii

Luca10:19 "
Calauzire //

Atac Amagire
1Pet5:8 Apoc. 12:9

ingerii / duhuri
slujitoare

Au}ori tate

Domeniul |\
fiintelor ~ Trimise

spirituale Aflevar

\
sluje\ascé

Amagire
Evrei 1:14 v Stapanire
Ispita 1 loan5:
Mat. 4:1

Domenlul

SRA Y

Credinciosi Necredinciosi

Adaptare dupéa o diagrama de Dr. Timothy Warner
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Figura 2.2: Identitatea unui credincios in Hristos

© © N O g A W DN R

_ - =
M O

13.
14.
15.
16.

Ca unul care cred in Hristos, eu sunt...

nu oséndit, ci am trecut de la moarte la viata (loan 3:18; Rom. 8:1);
eliberat de legea pacatului si a mortii (Rom. 8:2);

ales de Dumnezeu (Efes. 1:4);

infiat de Dumnezeu. El este Tatal meu (Efes. 1:5);

acceptat de Dumnezeu (Efes. 1:6);

rdscumpadrat si pretios in ochii lui Dumnezeu (Efes. 1:7);
mostenitor impreuna cu Hristos (Efes. 1:11; Rom. 8:17);

pecetluit cu Duhul Sfant (Efes. 1:13);

viu din punct de vedere spiritual (Ef. 2:1-7);

unul care a primit harul lui Dumnezeu (Efes. 2:8);

. lucrarea mainilor Lui (Efes. 2:10);

eliberat prin Hristos de sub puterea intunericului si strdmutat in impdaratia Fiului Sdu
(Col. 1:13);

templul Dumnezeului celui viu (2 Cor. 6:16);
unul care are totul deplin in EI (Col. 2:10);
sarea si lumina lumii (Matei 5:13, 14);

transformat asemenea lui Hristos cand va reveni El (1 loan 3:1,2).
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semroar | Bataliile spirituale

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@« Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Toate fazele ciclului plantarii de biserici
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-l ajuta pe plantatorul de biserici sa discearna atacurile satanice si
sa se apere de ele, precum gi de a-l echipa sa-i poata ajuta pe oamenii demonizati.

& Rezultate dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ sastie cum sa discearna cand este atacat de Satana;
¢ safie tare In Domnul si in puterea tariei Lui;
¢ sainceapa sa invete cum sa se apere de atacurile satanice;
¢ sainceapa sa faca pasi in directia razboiului ofensiv.
@ Schita lectiei
I.  Domeniile atacului satanic
II.  Cum putem sti daca o problema are cauze naturale sau reprezinta un atac satanic
lll.  Cum sa ne aparam de atacuri satanice
IV. Idei calauzitoare in raportarea la oamenii demonizati
& Anexe
3A Studiu biblic inductiv — Efeseni 4:17-5:21
3B Studiu biblic — Cum S-a raportat Isus la oamenii demonizati?

3C Studii de caz din diverse locuri din lume
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semmuac | Bataliile spirituale

PLANTATORII DE BISERICI
SUB ATAC

LECTIA

INTRODUCERE

Razboiul spiritual este o realitate pentru fiecare om care crede in Hristos. Cand cineva isi pune credinta
in Hristos, relatiile sale cu orice lucru din domeniul emotional, mintal, spiritual sau fizic se schimbéa
dramatic. Credinciosul este o creatie noua in Hristos (2 Cor. 5:17), un cetatean al cerului (Filip. 3:20) si
copilul lui Dumnezeu (loan 1:12). Datorita acestei noi relatii cu Dumnezeu, credinciosii devin tinta
atacurilor vrajmasgilor lui Dumnezeu — a lui Satana si a fortelor Iui care se impotrivesc lui Dumnezeu,
planurilor si telurilor Lui.

.  DOMENIILE ATACULUI SATANIC

Satana si hoarda Iui de demoni se afla Tn lume, luptand Tmpotriva planurilor si telurilor lui
Dumnezeu. Oamenii pot tréi atacuri satanice in domeniul fizic, material, mintal/emotional sau
spiritual, ori prin persecutie.

A. Atacuri in domeniul fizic
1. Séanétatea fizica

Nu orice boala este rezultatul unui atac satanic. Vedem insa in Evanghelii cazuri in care
lucrul acesta a fost adevarat (Matei 9:32-33; Luca 13:16; Marcu 5:1-13). Vezi Anexa 3B.

2. Dorinte fizice (de ex. de mancare, sex)

Dumnezeu i-a creat pe oameni cu nevoi si dorinte fizice. Cand acestea sunt satisfacute
in mod corect, sunt bune. Lui Satana ii place, insa, sa ia ceea ce este bun si sa-I
ispiteascd pe om s&-| foloseasca intr-un mod rau. In ispitirea lui Adam si Eva, Satana s-a
folosit de ceva care era placut de privit (mancare) pentru a-l face pe om sa pacatuiasca.
Pacatul nu s-a produs deoarece ei doreau mancarea sau aveau nevoie de ea, ci pentru
ca au folosit-o gresit — in acest caz, a fost o méancare interzisa de Dumnezeu
(Gen.3:1-6).

Dupéa ce Isus a postit patruzeci de zile gi patruzeci de nopti, Satana L-a ispitit sa
transforme pietrele in paine si s& manance. li era foame, intr-adevér, si painea l-ar fi
potolit aceasta foame, insa ispita consta in incercarea de a-L face pe Fiul lui Dumnezeu
sa Isi foloseascd puterea supranaturald independent de Tatal (Matei 4:2-4).

loan prezinta ca fiind parte a lumii (stapanita de Satana) pofta ochilor (1 loan 2:15-16).
Satana i ispiteste pe oameni sa foloseasca gresit ceea ce Dumnezeu a creat ca lucruri
bune.

Nota: Exista multe relatari recente despre lideri crestini care au cazut in pacate
sexuale. Plantatorii de biserici trebuie sa se pazeasca de aceste ispite.

B. Atacuri in domeniul material

Un alt domeniu in care Satana ataca este cel al starnirii unor dorinte nesanatoase dupa
lucrurile materiale bune pe care Dumnezeu ni le-a dat. Daca ne uitam inca o data la ispitirea
lui Isus, vedem cé& Satana i-a oferit toate imparatiile lumii, in toatad splendoarea lor, cu conditia
sa i se inchine (Matei 4:8).

Strans legatd de acesta este dorinta dupa putere. In Genesa 1:28-29, Dumnezeu le-a spus
lui Adam si Evei ca ei trebuie s& stapaneasca peste toate fiintele vii. Dar una din urmarile
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pacatului lor a fost faptul ca barbatul urma sa stapaneasca peste femeie (Gen. 3:15). Asa a
inceput dorinta dupa putere asupra altor oameni.

Plantatorii de biserici trebuie sa fie constienti ca o dorintd nesdnatoasa dupa bunuri materiale
si dupa putere fi poate face sa fsi ia ochii de la Isus.

Atacuri in domeniul mintal/emotional

Ispita de a fi descurajat sau a cadea in disperare poate reprezenta un atac direct al
vrajmasului (vezi Marcu 5:1-10; Luca 9:37-42).

Atacuri in domeniul spiritual

Existd astézi un interes crescut pentru domeniul ocultismului. Multi oameni merg la cei ce
cheama duhurile, la cititori Tn palma, la ghizi sau consilieri spirituali, citesc horoscoape etc.
Prin aceste practici oculte Satana poate pune stdpanire pe vietile oamenilor.

Plantatorii de biserici trebuie sa aiba grija sa evite asemenea practici oculte.

Atacuri prin persecutie

Persecutiile nu trebuie sa fie o surpriza pentru credinciosi. n prima sa epistola Petru vorbeste
despre suferinta din pricina binelui (1Petru 2:20-23; 3:13, 17; 4:4, 12-15). Isus le-a spus ca
lumea Ti va uri pe cei ce-L urmeaza (loan 15:18-19). Plantatorul de biserici nu trebuie sa fie
surprins daca Satana il va ataca prin persecutie.

CUM PUTEM STI DACA O PROBLEMA ARE CAUZE NATURALE SAU REPREZINTA UN
ATAC SATANIC

Nu este intotdeauna ugor sa distingem sursa unei probleme. De exemplu, nu este un lucru
neobisnuit sa-i auzi pe lucratorii crestini povestind ceva de genul:

Eram singur in camerd, dormind adénc. Brusc m-am trezit, fard vreun motiv aparent.
Intunericul din cameré pérea apdsétor, iar inima imi bétea cu putere, suflam greu si tot corpul
imi era acoperit de sudoare. Realizand ca am de-a face cu un atac satanic, m-am ridicat, am
aprins lumina si cu voce tare am inceput sa-L recunosc pe Isus Hristos ca DOMN si sa cer
protectia Lui impotriva oricéror atacuri ale unor spirite rele care ar incerca s&-mi faca réu. In
timp ce ma rugam, sentimentul de apasare a dispéarut, m-am culcat din nou si am dormit linigtit.

Persoana care a relatat intamplarea de mai sus a crezut ca are de-a face cu un atac satanic si a
trecut imediat la contra-atac. Daca crezi ca te afli sub un atac satanic, vei gasi in continuare
cateva principii biblice la care sa meditezi. Ordinea in care sunt enumerate nu are o importanta

deosebita:

1. Incearca duhurile sa vezi daca sunt de la Dumnezeu (1 loan 4:1).

2. Cere ajutorul cuiva din Trupul lui Hristos care are darul deosebirii duhurilor (1 Cor. 12:10).

3. TIncercarea poate veni de la Dumnezeu, pentru maturizarea si desavarsirea noastrd (lacov
1:2-4).

4. Ispitele vin de la diavolul; daca vom lasa ca dorintele rele sa ne faca sa cedam in fata lor,
vom pacatui (lacov 1:13-14).

5. Satana ne ataca pentru a ne face sa pacatuim, insa Dumnezeu ingaduie sa se intdmple asa
ceva pentru a lucra ceva bun in viata noastra (Gen 50:19-20).

6. Satana trimite in viata noastra lucruri pe care Dumnezeu le foloseste pentru a-$i arata

puterea in slabiciunea noastra (2 Cor. 12:7-9)

CUM SA NE APARAM DE ATACURI SATANICE

A. Fa orice gand rob ascultarii de Hristos (2 Cor. 10:3-5)

Memorarea unor versete din Scriptura si meditarea la acestea ne da posibilitatea sa ne
evaluam gandurile si ideile care ne trec prin minte si sa le respingem pe cele care contravin
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adevarurilor Scripturii. Memorarea Scripturii ne ajuta intotdeauna sa ne educam tiparele de
gandire, pentru a ne disciplina sa gandim gi sa ne comportam mai mult asemenea lui Hristos.

B. (innoiegte-ti mintea (Rom. 12:1-2)

Cere-l lui Dumnezeu sa-ti cerceteze gandurile si sa-ti arate ceea ce este rau sau necurat.
Marturiseste lucrurile respective Domnului si indeparteaza-te de ele (Ps. 139:23-24).
Gandeste-te la ceea ce este adevarat, nobil, neprihanit, curat, vrednic de iubit, vrednic de
cinste, vrednic de lauda (Filip. 4:8).

Fii congtient de pericolul minciunilor sexuale gi al ispitelor de aceasta natura care-ti pot umple
mintea cu ganduri neevlavioase. ,Satana nu are nici o putere asupra ta, decét cea pe care i-o
dai nefacand orice gand rob ascultarii de Hristos si lasandu-te astfel amagit de minciunile lui®
(N. Andersen, Biruinta asupra intunericului, p. 169 si 170).

C. Imbraci intreaga armétura a lui Dumnezeu (Efes. 6:10-18)

Recunoaste méntuirea de care ai parte prin credinta in Hristos, neprihanirea Thaintea lui
Dumnezeu prin sangele lui Hristos si pacea de care te bucuri cu Dumnezeu deoarece esti
copilul Lui. Fa-ti timp sa-L lauzi pe Tatal tdu pentru biruinta castigatd asupra celui rau si
pentru faptul ca prin Hristos si tu ai biruinta asupra celui rau.

Singura arma ofensiva pe care o are credinciosul este Cuvantul lui Dumnezeu — ,sabia
Duhului* (Efes. 6:17). Crestinii sunt indemnati prin Scripturd sa stea tari in adevarul
Cuvantului lui Dumnezeu (loan 8:32; 1 Petru 5:9).

D. Recunoaste ca esti acoperit de sangele Mielului (Apoc. 12:11)

Singura baza pentru victoria asupra carnii, lumii si a lui Satana sta in sangele lui Isus Hristos
varsat pe cruce. Jertfa Lui a frant puterea lui Satana si i-a permis omului sa intre in partasie
cu Dumnezeu. Este important pentru credinciosi sa realizeze ca ei nu-l pot invinge pe Satana
prin propria lor putere, ci doar prin sangele lui Isus Hristos.

E. Nu lasa ca pacatul sa stapaneasca asupra ta (Rom. 6:12)

Credinciosii sunt indemnati sa se indeparteze fizic de orice situatie care poate conduce la
cedarea in fata pacatului (2 Tim. 2:22). De asemenea, credinciosii trebuie sa evite ,orice li se
pare rau“ (1 Tes. 5:22; Efes. 5:3).

IV. IDEI CALAUZITOARE iIN RAPORTAREA LA OAMENII DEMONIZATI

Pe parcursul Noului Testament si in diverse cazuri din lume (vezi Anexa 3C), vedem ca exista
oameni posedati de demoni. Raportarea la posesiunea demonica cere multa intelepciune
spirituald si dependenta de Duhul Sfant. Satana este un vrajmas puternic, iar confruntarea cu el si
fortele lui nu trebuie tratatd superficial. Cand avem de-a face cu posesiuni demonice, trebuie tinut
cont de urmatoarele idei calauzitoare.

A. Asigura-te ca viata ta este curata inaintea lui Dumnezeu

B. Coopereaza cu alti crestini

Alatura-te unor crestini maturi, care vor posti si se vor ruga impreuna cu tine, atunci cand
aveti de-a face cu un om demonizat. Toate poruncile de a ne impotrivi lui Satana sunt date la
persoana a doua plural — adica unei comunitati, Th strAnsa partasie cu Domnul. Nu ncerca
sa rezolvi singur lucrurile.

C. Fii congtient de pozitia pe care o ai in Hristos

Isus are toata puterea in ceruri si pe pamant. Are intreaga autoritate. A promis ca va fi
intotdeauna cu tine. Tu Il reprezinti pe El (Matei 28:18-20; Fapte 1:8).

Adopta aceasta pozitie in El. Dumnezeu L-a inviat, L-a agezat la dreapta Sa si a pus toate
lucrurile sub picioarele Sale (Efes. 1:22). Tu esti asezat impreuna cu El in locurile ceresti, mai
presus de domnii si stapaniri (Efes. 2:6). Fa-ti timp sa-L lauzi pe Dumnezeu pentru méantuirea
Lui si pentru biruinta castigata asupra celui rau, cat si pentru biruinta ta in Hristos.
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Imbrac intreaga armétura a lui Dumnezeu pentru ca sa te poti impotrivi planurilor diavolului
(Efes. 6:11). Fa-ti timp sa te rogi parcurgand pasaje din Efeseni 6:10-17 si, in timp ce te rogi,
imbraca fiecare piesa a armurii mentionata acolo.

Dupa ce te-ai pregatit din punct de vedere spiritual, in Numele lui Isus si prin puterea
sangelui Lui, porunceste demonilor sa plece

Daca persoana in cauza nu este un credincios, cauta sa-l conduci la Hristos
(Matei 12:43)

PLAN DE ACTIUNE

¢ In viata sau in lucrarea ta de plantator de biserici ai avut de-a face cu ceva care ar putea fi
caracterizat drept un atac direct al celui rau? Daca da, enumera modurile precizate in acest
studiu care Tti araté ce ai de facut pentru a te impotrivi unor asemenea atacuri. Impartageste
lucrurile respective cu un crestin matur care sa se roage impreuna cu tine.

¢ Faun studiu biblic inductiv al pasajului din Efeseni 4:17-5:21 (vezi Anexa 3A).

¢ Completeaza studiul biblic inductiv din Anexa 3B.

¢ Citeste studiile de caz din Anexa 3C.
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RAZBOIUL = = = = =
SPIRITUAL StUdIU blb'IC IndUCtIV —

ANEXA3/ \ EFESENI 4:17-5:21

Acest studiu biblic inductiv din Efeseni are prima parte deja completata, pentru a-ti veni in ajutor.
Studiaza cu atentie ce s-a facut deja, dupa care completeaza restul studiului raspunzénd la toate
intrebarile, scriind rezumatele acolo unde ti se cere si completéand spatiile goale. Nu uita sa scrii la
sfarsit aplicatia.

. OBSERVATIE
Studiaza Efeseni 4:17-24. Noteaza-ti urmatoarele observatii:

A. Descrie modul in care traiau neamurile (17-19)
v. 17 desertaciunea gandurilor lor
v. 18 mintea intunecata
v. 18 straini de viata lui Dumnezeu
v. 18 1n nesgtiintd din pricina impietririi inimii
v. 19 si-au pierdut orice pic de simtire
v. 19 s-au dedat la desfranare
v. 19 savarsesc cu lacomie orice fel de necuratie
v. 19 continua sa pofteasca tot mai mult (necuratie)
Rezuma intr-un paragraf scurt, in propriile tale cuvinte, modul in care traiau neamurile potrivit
acestor versete.
B. Descrie modul in care tu (efesean) ai ajuns sa-L cunosti pe Hristos (20-23)
v. 21 ai fost invatat potrivit adevarului care este in Hristos Isus
v. 22 te-ai dezbracat de omul cel vechi
v. 23 trebuie sa te Tnnoiegti Tn duhul mintii tale

v. 23 trebuie sa te imbraci in omul cel nou, facut dupa chipul lui Dumnezeu, de o neprihanire
si o sfintenie pe care le da adevarul

Rezuma cu cuvintele tale, intr-un scurt paragraf, modul in care efesenii au ajuns sa-L
cunoasca pe Hristos.

Il. INTERPRETARE
Raspunde la urmatoarele intrebari interpretative:
1) Tn ce mod sunt determinate actiunile cuiva de gandurile lui (mintea Iui)? (v. 17, 22, 23)
2) Cerol a jucat adevarul in schimbarea actiunilor efesenilor (v.21)?

3) Descrie ,omul nou (v. 22). In ce mod seamana aceastd creatie noud cu creatia initiala?
(Compara cu Gen. 1:27.)



RAZBOIUL SPIRITUAL Anexa 3A: Studiu biblic inductiv Modulul 3
pagina 186 Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie
lll. APLICATIE

Efeseni 4:25-5:21 constituie aplicatia lui Pavel. Enumera lucrurile pe care le include el in aplicatia
sa, apoi scrie o propozitie in care sa precizezi modul Tn care vei aplica tu aceste lucruri in viata ta

si in lucrarea ta.

Versetul

Aplicatia

4:25 Lasati-va de minciuna

4:25

4:26

4:26

4:27 In ce fel ii da mania prilej diavolului?

4:28

4:28

4:29

4:30 Nu intristati pe Duhul Sfant al lui Dumnezeu (Cum Il intristdm?)

4:31

4:32

5:1

5:2

5:3

54

55

5:6

5.7

5:8

5:9

5:10

5:11

5:12

Nu uita sa scrii o aplicatie pentru viata ta!
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RAZBOIUL
SPIRITUAL

ANEXA 3

SECTIUNEA A

Tabelul care urmeazd enumera locurile din Evanghelii in care 1l vedem pe Isus raportandu-Se la
oamenii demonizati. O parte a exercitiului a fost deja completata. Completeaza restul tabelului. Scrie-ti
propria aplicatie.

Contextul si
Cuma Care au fost .
Textul persoana . Interpretarea:
o reactionat Isus? rezultatele?
demonizata ’
Matei Din ,....toata Siria I-a vindecat Multimi mari L-au
4:24-25 aduceau la El... pe urmat
cei Indraciti”.
Marcu In Capernaum, de I-a poruncit Duhul rau I-a Isus porunceste
1:21-28 Sabat. Un om din demonului: ,Taci, | scuturat pe om cu | duhurilor rele si acestea
sinagoga: ,Ce avem | si iesi afara din putere si a plecat. | 1l ascultd. Demonii stiu
noi a face cu tine, omul acesta!” ca Isus este Dumnezeu
Isuse din Nazaret? si ca are puterea de a-i
Ai venit sa ne nimici. Cand a vorbit,
pierzi? Te stiu cine demonii I-au ascultat.
esti: Esti Sfantul lui Cand copiii Sai vorbesc
Dumnezeu!” sub autoritatea Lui,
demonii Ti asculta.
Marcu Aceeasi zi ca mai A scos multi Isus nu dorea ca
1:32-39 Ssus. draci, dar nu i oamenii sa-L urmeze pe
(Luca Seara. acasi la lasa sa El, ca Mesia, fara sa-L
4:40-41) ) ' . vorbeasca accepte mai intai ca
Simon si Andrei. d C .
Oamenii au adus un eoarece ei stiau Mantuitor.
. cine este El.
demonizat la Isus.
Marcu Isus a ales 12
3:15; 67 ucenici; le-a dat
(Matei putere sa...
10:2-4) scoata demoni.
(Luca
6:14-16)
Matei A scos duhurile
8:16-17 prin Cuvantul Lui
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(Compara) | (Matei) Isus le-a Dracii au intrat in | Isus va judeca demonii.
Matei Doi oameni posedati raspuns: <« porct, mtrea_ggz Acestia vor fi aruncati in
. . .. | ,Duceti-va“. cetate a iesit in . ;
8:28-34 de demoni au iesit ’ NP . iad.
) . intdmpinarea lui
din morminte. .
Marcu Isus; L-au rugat
5:1-17 Erau violenti. sa plece din
. regiunea lor.
Luca Au strigat: ,Ce gu
8:26-37 legatura este intre
noi si tine, Isuse,
Fiul lui Dumnezeu?
Ai venit aici sa ne
chinuiesti Tnainte de
vreme?*“
L-au rugat pe Isus:
,Daca ne scoti afara
din ei, da-ne voie sa
ne ducem in turma
aceea de porci®.
(Marcu) ,Duh, necurat, Porcii s-au
iesi afara din aruncat in lac si
Un om posedatde | ;i ;j 5cesta s-au inecat.
demoni a rupt
lanturile si obezile ,Care-i este
de la picioare numele?”
Nu era nimeni Le-a dat voie sa
suficient de puternic | intre in porci.
sa-l poata controla Du-te acasa la
Zi si noapte striga ai tai, si
si-si facea taieturi in | povesteste-le tot
carne ce ti-a facut

Demonii L-au rugat
pe Isus sa nu-i
chinuie.

,Legiune, pentru ca
suntem multi“.

L-au rugat sa le dea
voie sa intre in
porci.

Oamenii L-au rugat
pe Isus sa plece.

Domnul, si cum
a avut grija de
tine“.
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(Luca) Dupa ce au fost Demonii au inteles ca
< scosi demonii, Isus are puterea de a-i
De multa vreme nu RN -
urta haine. nici nu omul s-a trimite in adanc.
I[:)cuia n ca,sé imbracat si era in
' toate mintile.
L-au rugat in
repetate randuri sa
nu le porunceasca
sa mearga in adanc.
Matei Mut si orb Isus |-a vindecat, | Oamenii erau
12:22-28 asa incat putea uimiti.
vedea si vorbi.
s »,Nu cumva este
acesta Fiul lui
David?“
Fariseii: ,Omul
acesta nu scoate
dracii decat cu
Beelzebul®.
Urmeaza
invataturi date de
Isus:
Matei 12:25-29
Marcu 3:23-30
Luca 11:14-26.
Matei Isus S-a retras in ,Eu nu sunt
15:21-28 tinutul Tirului si trimes decéat la
Sidonului. oile pierdute ale
Marcu casei lui Israel”
7:24-30 Femeia canaanita: ’

LA mila de mine,
Doamne, Fiul lui
David! Fiica mea
este muncita rau de
un drac”.

,Doamne,
ajuta-ma!”

,Nu este bine sa
iei painea
copiilor, si s-0
arunci la catei“.

Aplicatie:
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RAZBOIUL T . .
SPIRITUAL Studii de caz din diverse

locuri din lume

STUDII DE CAZ

In continuare gasiti cateva studii de caz care aratd modul in care s-au raportat misionarii la situatiile in
care au fost confruntati cu oameni demonizati, in lucrarea lor. Cu exceptia misionarului prezentat in
studiul de caz numarul unu, toate celelalte nume au fost schimbate. Relatarile care urmeaza te vor
ajuta sa faci fata unor situatii similare cu care ai putea fi confruntat in lucrarea de Tnaintare a Bisericii.

STUDIUL DE CAZ 1:
Dick Hillis relateaza urmatoarea intamplare petrecuta in China

Un téanar soldat a venit cu sotia lui la mine s& scot un drac din ea, spunand: ,Sotia mea se afla in
curte si este posedata de demoni. Pana acum demonul i-a poruncit sa se omoare de doué ori, 0
datd prin spénzurare, iar altd data sdrind in canalul cu apa. In ambele cazuri I-a ascultat, dar am
reusit s-o salvez”.

Ne-am rugat si am intrat apoi in cladire sd ne rugdm impreuna pentru ca femeia sa fie izbavita.
Marturisesc cd m-am rugat cu indoiala, intrebandu-ma daca nu cumva am nevoie de un dar
special de vindecare. In timp ce ne rugam, femeia indrécitd lua cuvinte din rugéciunile noastre si
facea cu ele poezii ridicole; desigur, in limba chineza. Tipa si urla si isi batea joc de ce faceam noi.
Se pérea ca rugéaciunile noastre nu folosesc la nimic.

Lucrul a continuat in felul acesta timp de trei zile. I-am spus soldatului s& distrugd orice idoli ar
avea acasd, ceea ce a si facut. Totusi, demonul nu iesea. Atunci Dumnezeu i-a aratat sofiei mele
cd trebuie s& ne recunoagtem pozifia pe care o avem in Hristos si s&-i poruncim demonului s&
plece. Cénd am facut lucrul acesta, ,a fost izbavita pe loc”.

Concluzia lui a fost: ,,Am invatat cd nu ajunge sa te rogi sau sa canti, desi eu cred ca
Satana uraste atat rugaciunile, cat si cantatul. Trebuie sa ne impotrivim diavolului si sa-i
poruncim sa plece“ (din Demon Experiences in Many Lands, p. 37-39).

STUDIUL DE CAZ 2:

Un cuplu misionar relateazd urmatoarea intdmplare petrecuta intr-o tard din Europa
Centrala/ de Est.

Fatima, mama a patru copii, provenea dintr-o familie cu multe probleme; majoritatea acestor
probleme péareau sa-si aibé originea in activitatea demonicd. Mama ei era sotia mai tdnaré a unui
om care avea doud neveste, ambele cu probleme serioase de sdndtate mintald. Unul din fratii ei
se sinucise; altul avea periodic crize misterioase de paralizie a picioarelor, iar nepoatele si nepotii
ei trebuiau frecvent internati in spital.

La vérsta de 15 ani s-a casatorit cu Hysen, un barbat al cérui tatd suferea de boli mintale. Dupa
cétiva ani de casatorie s-a imbolnavit psihic gi el. Nu putea s&-si pdastreze calmul fara
medicamente. La un moment dat s-a ,sufocat” si era aproape de moarte. Desi era musulman, a
cerut sa se faca rugdciuni pentru el in Numele lui Isus ca sa capete o minte sdnatoasa si sa fie
izbavit de blestemele pe care familia lui le adusese asupra sa.

Cu opt luni inainte de aceasta intdmplare, Fatima si Hysen se césdtoriserd acasé la ei, conform
ritualului Moonie. Pe perete aveau o fotografie de la nunta impreuna cu juramintele facute. Cand
misionarii le-au explicat implicatiile acestei ceremonii, cuplul a rupt fotografia si certificatul de
casatorie, iar Fatima I-a cerut iertare lui Dumnezeu.
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Soacra Fatimei o blestemase sa ,moara inainte de vreme®“. Avea 39 de ani, suferea de cancer si
era in faza terminala. Misionarul a povestit: ,Cand am mers s-o vizitez, mi-a spus ca avea dureri
insuportabile, toata ziua. Cand durerile erau foarte, foarte mari, o vedea pe soacra ei, care murise
intre timp, imbrécatd ca o vréjitoare, cu o nuia in mana. Degi devenise intre timp crestina, era
ingrozita. Misionarul s-a hotéréat sa se foloseascéa de autoritatea pe care o avea in Numele lui Isus.
A invétat-o si pe Fatima s& se roage in mod asemanaétor. Din punct de vedere spiritual, conditia ei
s-a imbunatatit, insa durerile fizice au continuat.

In ciuda rugéciunilor, Fatima a murit. La inmorméntarea ei, fratele lui Hysen a preluat conducerea.
Acest frate era implicat in practici oculte (prevestirea viitorului, farmece, vrdji etc.). A chemat la
fnmormantare un preot musulman care era un fel de vrdjitor, pentru a indeplini ritualurile cuvenite.

La o sdptdménd dupa inmorméntare, sotia misionarului respectiv s-a dus impreuna cu alte femei
la morméant. Mai tarziu a fost invitata in casa familiei respective, la cina. Fiica mai mare a Fatimei,
crestind gi ea, le-a cerut sa se roage deoarece vazuse cateva dintre rude punand pamaént de pe
mormant in mancarea familiei. Potrivit tradifiei, lucrul acesta facea ca blestemul ce cazuse peste
Fatima sa vina si peste familia ei.

Daca tu ai fi fost misionarul din acest caz, cum ai fi ajutat familia respectiva sa treaca prin
aceasta criza?

STUDIUL DE CAZ 3:
Un cuplu de misionari relateaza urmatoarea intamplare petrecuta in Romania

Un cuplu, amandoi in varsta de treizeci si ceva de ani, le-a povestit misionarilor ca fusese
blestemat. Cand s-au casatorit, sora sotului (practicantd a magiei albe) cususe bucéatele mici de
hértie cu blesteme pe ele de hainele lor. Blestemul era ca sa nu aibd niciodata copii. Degi
distruseserd toate bucétile respective de hértie, totusi nu puteau avea copii. Se apropiau acum de
sférsitul véarstei la care ar fi putut face copii si doreau sé fie ajutati. Povesteau c& nu puteau
intretine relatii normale, deoarece ori de céte ori incercau lucrul acesta auzeau voci batjocoritoare
care le spuneau céa nu vor fi in stare.

Unul dintre misionari le-a citit versete ce aratau ca puteau fi eliberati de acest blestem prin puterea
lui Hristos. Revendicand autoritatea lui Hristos, a denuntat puterea si lucrarea lui Satana asupra
vietilor lor i a cerut izbavirea lui Dumnezeu. La urméatoarea intélnire sofii au povestit ca, folosind
autoritatea Numelui lui Isus, au incetat sa mai auda vocile respective. Casétoria lor devenise mult
mai puternicd. La un moment dat au crezut cd femeia raméasese insércinata, dar s-au ingelat.

Daca ai fi fost tu unul din misionarii din aceasta intamplare, ce anume ai fi facut? Ce le-ai fi
spus atunci cand ti-au povestit ca, totusi, nu pot avea copii?

STUDIUL DE CAZ 4:

Un misionar tanar din Africa a povestit urmatoarea experienta traita in timpul razboiului
spiritual

In 1986 am plecat intr-o misiune scurtd in Senegal, in Africa de Vest. Cea de-a doua noapte
petrecuta in tara respectiva a fost suficientd s& ma invete ca sunt, cu adevérat, angajat intr-o lupta
impotriva puterilor intunericului.

Ceea ce am invatat in noaptea respectiva mi-a ramas pentru totdeauna intiparit in minte. M-a
invétat cd Satana urméareste nimicirea oamenilor lui Dumnezeu si a lucrérii lor pentru El. M-a mai
invétat si cd méa pot impotrivi diavolului si pot avea parte de biruinta atunci cdnd folosesc armele
pe care Dumnezeu ni le-a pus la dispozitie.

lata ce s-a intamplat: Am ajuns duminica seara tarziu si am dormit in acea prima noapte fara vreo
problema. Stateam la un misionar mai invarsta care traia in Ouakam, un sat cunoscut pentru
intunericul lui spiritual. Dupa serviciul de dimineaté finut in orag, ne-am hotaréat sa tinem in seara
respectiva primul serviciu de inchinare care urma sa aiba loc in Ouakam. A fost o seara
binecuvantatd. Am rdmas sa povestim pana tarziu, in noapte. Restul familiei a urcat in dormitor sa
se culce, iar eu m-am pregaditit de culcare jos, la parter.

M-am ftot invértit in pat pana la trei dimineata, cand, in cele din urm&, am céazut intr-un somn
adéanc. Atmosfera era inabusgitoare, era foarte cald, umiditatea era mare; langa pat mergea un
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ventilator. La putind vreme mi s-a fécut foarte frig. M-am hotéarat s& opresc ventilatorul, dar,
incercand sa ma ridic, am descoperit cd nu ma pot misca. Mintea imi era treaza, dar trupul meu nu
mai raspundea la comenzi. Am vrut sa strig dupa ajutor, dar limba imi era legata, asa incat nu se
putea intelege ce spun. Un membru al familiei, care era treaz, a auzit un strigat ciudat, insa a
crezut ca zgomotul vine de afara.

Deoarece toate acestea se intdmplau in timpul postului musulman al Ramadanului, afard era
destul de mults gélagie. In acea perioada, in Ouakam avea loc o activitate spirituald intensa. Vracii
aruncau blesteme, iar samanii se rugau duhurilor rele. Se stia ca in casa in care locuiam noi
venise un vraci sa o blesteme pentru a-i face pe misionari sa plece din sat. Am auzit pasii cuiva
care cobora pe scéri, insad dupd colf nu a aparut nimeni, iar pagii au continuat s& se auda. Stadnd
acolo paralizat, am vazut o umbra venind spre mine, din coltul indepértat al camerei. Péarea silueta
unui om imbréacat cu o manta intunecata. Se misca incet pe podea spre mine, dupa care am auzit
zgomotul unui animal ce sfasie carnea cu dintii.

In timp ce frica ma cuprindea, mi-a venit un gand: ,Ceea ce mi se intdmpla este lucrarea celui rau,
dar Isus este apadrarea mea“. Asa ca am incercat sd chem Numele lui Isus. Am spus o data, de
doua ori, iar a treia oard gura mi s-a deschis, umbra a disparut, zgomotele au incetat si m-am
putut ridica in capul oaselor eliberat de puterea invizibila ce ma tintuise in pat. Am urcat pe scéri la
etaj sa trezesc pe cineva ca s& ma ajute sa inteleg ce mi se intdmplase. Desi mi se paruse cé
trecuse multa vreme, am descoperit cd adormisem doar de cateva minute.

L-am trezit pe misionarul mai invérsta si i-am explicat ce mi s-a intdmplat. M-a intrebat dacd am
visat. I-am spus ca sigur n-a fost un vis. Ne-am rugat vreo treizeci de minute inainte s& ma
linigtesc.

Am inteles atunci cd& ma aflu in mijlocul unui rdzboi si c&, dacéa nu lupt, renunt la victorie. Asa c4,
noapte de noapte, inainte de-a merge la culcare, imi spuneam cé pornesc spre ,campul de lupta*“.
Diferite lucruri s-au intdmplat in diferite nopti. Uneori aveam sentimentul prezentei a ceva rau in
camerd. Cand mustram duhurile in Numele lui Isus simteam c& pleacd. Simteam prezenta raului in
camera de multe ori, dar cand imbrdcam armaétura lui Dumnezeu gi le spuneam duhurilor s& plece
in Numele lui Isus, cu autoritatea Sa, puteam dormi in pace.

Inteleg acum puterea lui Dumnezeu in mijlocul intunericului. Cred c& duhurile au vrut s& mé sperie
atat de tare incat sd nu ma mai intorc niciodata. Rezultatul a fost, insa, contrariul. Stiu acum ca
sunt angajat intr-o batalie spirituala pentru sufletele oamenilor i sunt sigur ca Cel care este in noi
este mai mare decat orice duh. Isus in noi este nddejdea slavei. Am devenit mai puternic, stiind ca
biruinta este a mea in Isus.

Daca ai fi trait o asemenea experienta, ai fi stiut ca ai autoritatea de a mustra duhurile? Ce
anume inveti din aceasta intamplare despre puterea rugaciunii?
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ANEXE

8A Asia Mica la o generatie dupa puternica raspandire a Evangheliei
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VAGNEARES Y Caracteristicile unei migcari

de plantare de biserici

LECTIILE 8 y 9

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Faza de multiplicare
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i echipa pe plantatorii de biserici pentru a Tntelege si a aplica
principiile biblice si practice care duc la nagterea unei migcari de plantare de biserici si la cresterea
bisericilor. Plantatorii de biserici trebuie sa se vada pe ei insigi parte a unei migcari de plantare de
biserici care este mai mare decat conceptul formarii unei singure biserici la un moment dat,
urmand exemplul din Asia Mica din vremea Noului Testament.

Rezultate dorite

Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...

¢ Sa fie in stare sa construiasca o strategie de evanghelizare a unei regiuni prin plantarea de
biserici;

¢ Sa cunoasca principiile din marea raspandire a Evangheliei in Asia Mica ce pregatesc
echipele de plantare de biserici pentru o migcare de plantare de biserici;

¢ Sa participe la o migcare de plantare de biserici a unor biserici care cresc si care se multiplica
plantand alte biserici care vor creste si se vor reproduce.

Schita lectiei

I.  Contextul istoric si biblic

Il.  Perspectiva asupra orarului lui Dumnezeu

lll.  Rolul rugaciunii

IV. Cooperarea cu trupul existent al lui Hristos, dupa exemplul lui Pavel
V. Principii pentru pregatirea, alegerea si cresterea numarului liderilor
VI. Plantarea de biserici ca rezultat firesc al raspandirii Evangheliei
VIl. Credinciosia fata de Scripturi si invatatura sanatoasa — o prioritate
VIII. Disciplinele darniciei financiare — un element esential

IX. Calitatea relatiilor — o caracteristica

X. Idei calauzitoare in rezolvarea problemelor sociale care vor aparea
Xl.  Necesitatea lucrarii in diverse culturi

Anexe

8A Asia Mica la o generatie dupa puternica raspandire a Evangheliei
Sugestii pentru coordonatori

¢ V& rugam sa remarcati ca aceasta lectie dureaza doua ore. Dacéa e cazul, momentul cel mai
potrivit pentru pauza este intre punctul V ,Principii pentru pregatirea, alegerea si cresterea
numarului liderilor* si punctul VI. ,Plantarea bisericilor ca rezultat firesc al raspandirii
Evangheliei“.




Modulul 3 Lectiile 8,9: Caracteristicile unei migcari de plantare de biserici VIZIUNEA PBS

Alianta pentru plantare de biserici pana la saturatie pagina 195

¢ Aveti pregatitd o hartd a Asiei Mici pentru a indica pe ea regiunea acoperita de lucrarea lui
Pavel din Asia Mica.

¢ Caracteristicile discutate in aceasta lectie contin principiile aplicate de apostolul Pavel
fnainte, Tn timpul si la putina vreme dupa marea raspandire a Evangheliei in Asia Mica.
Aplicarea atenta a acestor principii nu garanteaza acelasi gen de rezultate, de acoperire
integrald a unei tari cu Evanghelia, in numai doi ani. Dar, daca echipele de plantare de
biserici vor acorda atentie aplicarii acestor principii, vor putea planta mai ugor biserici care sa
se multiplice, care sa produca lideri noi si sé ramana sanatoase si credincioase in raport cu
caracteristicile biblice pe care le descoperim in Noul Testament.
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VIZIUNEA PBS

Caracteristicile unei miscari
de plantare de biserici

LECTILE 8 , 9 RASPANDIREA EVANGHELIEI IN
ASIA MICA

INTRODUCERE

Scopul plantarii de biserici pana la saturatie este ca fiecare barbat, femeie sau copil dintr-o anumita
zona sa aiba sansa de a auzi si intelege Evanghelia si de a-L accepta pe Isus ca Mantuitor personal,
prin marturia unei biserici vii.

Cand unui misiolog renumit i s-au pus urmatoarele intrebari: ,Ce ar trebui sa faca misionarii si crestinii
din Europa de Est si Asia Centrala pentru a se ajunge la plantarea de biserici pana la saturatie?” si
.Care este strategia corecta”, raspunsul sau a fost simplu. ,Scrie in Carte. Este suficient sa stim ce
scrie in Scriptura. Cautati mai intai acolo.”

Cautand ,in Carte* in mod specific modul in care a avut loc marea raspandire a Evangheliei in Asia
Mica, ne punem urmatoarele doua intrebari: ,,Este plantarea de biserici pana la saturatie un termen
biblic?“ si ,,E necesar sa fie plantate biserici pentru a raspandi Evanghelia?“

I.  CONTEXTUL ISTORIC $I BIBLIC

Biblia nu foloseste niciodata termenul de ,plantare de biserici“, insa cartea Faptelor Apostolilor ne
arata ca, dupa ce predicau Evanghelia, apostolii si evanghelistii Bisericii Primare infiintau biserici
noi. in Fapte 19:9-10 gasim cateva versete extraordinare in care ni se spune ca Pavel a pregatit
un grup de oameni pornind de la doisprezece barbati: ,Dar fiindca unii rdméaneau impietriti gi
necredinciosi, si vorbeau de rdu Calea Domnului inaintea norodului, Pavel a plecat de la ei, a
despartit pe ucenici de ei, si a invétat in fiecare zi pe norod in scoala unuia numit Tiran. Lucrul
acesta a tinut doi ani, asa ca toti cei ce locuiau in Asia, ludei si Greci, au auzit Cuvantul
Domnului®,

Asia Mica a cunoscut o mare Tnaintare a Evangheliei care a transformat-o pana acolo incat toti au
auzit ,Cuvantul Domnului®. Aceasta mare raspandire a Evangheliei a saturat Asia Mica cu
Cuvantul lui Dumnezeu! S-au nascut biserici pretutindeni, in toata zona, biserici care au crescut.
Este cu adevarat o binecuvantare ca Dumnezeu ne-a dat mai multe informatii in Faptele
Apostolilor si in epistolele Noului Testament despre bisericile din Asia Mica decat despre orice alta
regiune.

Orice lider crestin stie ca orice biserica are probleme. Din epistolele Noului Testament pe care
Pavel si loan le-au scris bisericilor din Asia Mica si conducatorilor acestora, putem descoperi cum
se aplica principiile biblice pentru problemele cu care se confrunta noile biserici atunci cand fac
parte dintr-o miscare spiritualda mare. Oriunde sunt plantate biserici in lume, aceste miscari se
confrunta cu aceleasi probleme ca si bisericile din Asia Mica din primul secol.

Putem gasi foarte multe informatii despre aceastd miscare de infiintare de noi biserici din primul
secol, fiind parte a marii raspandiri a Evangheliei in Asia Mica. Fapte 19, 20:13-38, Efeseni,
Coloseni, 1 si 2 Timotei, Filimon, 1, 2 si 3 loan si Apocalipsa — toate aceste scrieri se ocupa de
biserici din Asia Mica sau de conducatorii acestora, biserici nascute din marea raspandire a
Evangheliei Tn zona respectiva.

Cartea Faptelor Apostolilor descrie raspandirea Evangheliei in intreaga Asie Mica. Capitolele
16-18 descriu raspandirea Evangheliei plecand de la incercarea initiald a lui Pavel de a intra Tn
Asia Mica in capitolul 16, pana la lucrarea sa efectiva in Asia Mica descrisa in Fapte 18 si 19 si la
intalnirea cu batranii din Efes in Fapte 20.

Formandu-ne o privire de ansamblu asupra Faptelor Apostolilor, observam ca din capitolul 13
pana la capitolul 20 Biblia urmareste lucrarea de plantare de biserici a apostolului Pavel. Acesta a
inceput cu Barnaba pe insula Cipru, dar punctul culminant al lucrarii sale de plantare de biserici I-a
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constituit marea raspandire a Evangheliei Tn Asia Mica. Aceasta miscare mare a Evangheliei a
transformat Efesul in centrul major al crestinatatii lumii romane a primului secol.

Studiind aceste pasaje din Scriptura, plantatorii de biserici pot aplica principiile care duc la
nasterea unei miscari de plantare de biserici care se multiplica, in loc sa li se adauge doar cate o
bisericd o datd. In special studiind textele din Faptele Apostolilor, putem extrage principiile de
lucrare care duc la raspandirea Evangheliei intr-o regiune, pana la saturare, principii care au fost
aplicate in Asia Mica.

Il. O PERSPECTIVA ASUPRA ORARULUI LUI DUMNEZEU

A. intocmirea planurilor

Pavel dorise sa ajunga in Asia Mica cu Evanghelia, iar in Fapte 16:6 il vedem planificand pe
unde sa mearg4. Duhul Sfant a intervenit si nu i-a dat voie sa intre in regiunea respectiva. In
Faptele Apostolilor vedem cé&, de obicei, Pavel urma planurile pe care si le facea. In acest
caz, in timp ce mergea inainte, Dumnezeu i-a dat o directie noua.

Daca vom face tot ce ne sta in puteri pentru a-L sluji pe Dumnezeu prin planurile noastre, El
nu va ezita sa intervina daca doreste sa ni le schimbe. Se pare ca principiul pe care trebuie
sa-l respectam este cel de a ne face planuri in prezenta lui Dumnezeu si de a merge inainte.
Dumnezeu ne va calauzi si redirectiona daca vom avea nevoie de o directie noua (vezi Prov.
16:9). Se pare ca asa ceva i s-a intdmplat si lui Pavel. Cum ti-a schimbat Dumnezeu planurile
n trecut?

in Fapte 18:19-28, intrucat Domnul il oprise prima datd cand a incercat s& lucreze in Asia
Mica, Pavel raspunde unei invitatii facute de iudei cu cuvintele ,daca va voi Domnul“. Nu era
sigur ca asta dorea Dumnezeu de la el in acel moment. Este interesant sa remarcam modul
in care Dumnezeu i-a pregatit drumul pentru sosirea Tn Efes, trimitdndu-i acolo, Thaintea lui,
pe Acuila si Priscila si pe Apolo.

B. Caile unice ale lui Dumnezeu

In Fapte 19:11-12 Dumnezeu Si-a demonstrat puterea in moduri unice si uluitoare.
Dumnezeu a ales sa lucreze prin cateva exemple unice in aceasta miscare. Cateva din
lucrurile care s-au intdmplat aici (de pilda vindecarea prin batiste) nu le mai gasim relatate in
nici o altd parte a Scripturii. De asemenea, Pavel nu a inventat o anumita formula. Era
evident pentru locuitorii Asiei Mici ca Dumnezeu lucra printre ei intr-un mod neobignuit. Ideea
pe care incercam sa o subliniem este ca in Efes Dumnezeul suveran a ales sa lucreze intr-un
mod unic, nemaivazut altundeva in Scriptura.

Nimeni nu 1l poate obliga pe Dumnezeu s& lucreze intr-un anumit mod. Tot asa, nimeni nu-L
poate opri pe Dumnezeu daca in suveranitatea Sa El alege sa lucreze intr-un mod
neobisnuit. S& ne analizdm pe noi insine si teologiile noastre. Incercdm uneori sa-L obligdm
pe Dumnezeu sa faca anumite lucruri? Daca da, ar fi mai bine sa descoperim ce anume
doreste Dumnezeu sa faca si sa ne alaturam Lui. Atunci ne vom putea bucura, indiferent de
modalitatea aleasd de El pentru a se descoperi oamenilor la care ne-a trimis. El Isi va
demonstra puterea asa cum El singur va decide cand va lucra la trezirea natiunii respective.

Trebuie sa lucram conform orarului lui Dumnezeu, la ceea ce face El. Ce lucruri unice L-ai
vazut pe Dumnezeu facand? Unde lucreaza el, cum si ce anume face?

C. Unde lucreaza Dumnezeu?

Miscarile spirituale mari depind de orarul lui Dumnezeu. Nimeni nu-L poate obliga pe
Dumnezeu sa actioneze. Pentru a se ajunge la plantarea de biserici pana la saturatie, cel mai
bun lucru pe care-l putem face este sa ne intrebam: ,Unde, ce si cum lucreaza Dumnezeu?“.
in afara de noi, ,pe cine mai foloseste EI?* Du-te in locul respectiv si implici-te in ceea ce
Dumnezeu va face. Daca nu vezi rezultate concrete in lucrarea in care esti angajat, du-te
acolo unde te calduzeste Dumnezeu. Intrucat Isus traieste in tine si in colegii t&i de echipa,
locul unde vei lucra tu va fi locul in care Dumnezeu se va afla la lucru.
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Oamenii lui Dumnezeu trebuie, de asemenea, sa fie gata sa duca Evanghelia in satele,
orasele, zonele si popoarele din care fac parte. Pentru a face lucrul acesta este necesara
plantarea de biserici la care toti sa aiba acces asa incat nu doar sa auda o prezentare
verbald a Evangheliei, sa citeasca o carte sau sa vada ceva la televizor, ci sa poata deveni
parte a Bisericii, a Trupului lui Hristos. Tns& lucrul acesta se poate realiza doar atunci cand
Duhul lui Dumnezeu pregateste inimile celor de pe campul de recolte pentru auzirea
mesajului Evangheliei si le da liderilor bisericii viziunea de a le duce Evanghelia.

ROLUL RUGACIUNII

Intr-o miscare mare de plantare de biserici, rugaciunea, atat cea spontana cat si cea organizats,
joaca un rol important. Vedem lucrul acesta atat din Faptele Apostolilor, cat si din epistolele
adresate bisericilor din Asia Mica. Rugaciunea este necesara ca parte a efortului de plantare de
biserici si ca parte a efortului de pastrare a directiei corecte pentru migcarea respectiva. Daca ne
gandim la Cincizecime ca la prima plantare a unei biserici, este important sa remarcam faptul ca,
inainte de a exista o biserica, in lerusalim a existat o intrunire pentru rugaciune.

In corespondenta Iui Pavel cu bisericile din Asia Micd vedem c& s-a rugat regulat pentru
credinciosi, ca acestia sa fie tari in credinta, dragoste si chemarea la lucrare (Efes. 1:16-19;
3:14-19; Col. 1:9-12; 2:1-5). Nu numai ca s-a rugat pentru aceste biserici, dar le-a incurajat si pe
ele sa se roage pentru el (Col. 4:3; Efes. 6:18-20).

A. Rugaciunea de mijlocire

Rugaciunea de mijlocire este un aspect important al inchinarii in public (1 Tim. 2:1-3). In
acest pasaj Pavel accentueaza importanta rugaciunilor pentru anumiti oameni, in mod special
pentru liderii politici si religiosi, ca o prioritate in rugaciune a credinciosilor. Aceste rugaciuni
pentru oamenii aflati In functii autoritare trebuie aduse pentru ca sa existe conditiile necesare
raspandirii Evangheliei.

B. Relatii bune

Pavel ii incurajeaza pe credinciosi sa se roage intr-un duh de unitate unul cu celalalt (2 Tim.
2:8). Adeseori rugaciunea este folosita de Dumnezeu pentru a-i uni pe credinciosi atunci
cand apar neintelegeri.

C. Rugaciunea ca razboi spiritual

Razboiul spiritual intens dus impotriva stapanitorilor demonici ai puterilor lumii intunecate si ai
fortelor spirituale ale raului din locurile ceresti necesita o traire crestind autentica nsotita de
rugaciune (Efes. 6:10-20).

COOPERAREA CU TRUPUL EXISTENT AL LUI HRISTOS, DUPA EXEMPLUL LUI PAVEL

Cum pot descoperi unde se afla Isus intr-o natiune? El intotdeauna va fi gasit locuind in oamenii
Sai. Primul loc n care trebuie sa-L cauti pentru a vedea cum lucreazd Dumnezeu este cel in care
locuieste! Cand Pavel a sosit in Efes, s-a dus mai intéi la ucenicii care existau deja acolo, Thainte
de a face el evanghelizare si de a planta o biserica (Fapte 19:1-10).

Primul sau principiu de lucru in Asia Mica a fost sa mobilizeze pe ucenicii existenti, chiar daca
invatatura primitd de acestia nu era corectad si nu Tsi intelegeau darurile duhovnicesti. Pavel a
lucrat la inceput cu doisprezece barbati (asa cum Isus a lucrat cu cei doisprezece ucenici ai Sai),
pentru a porni o migcare ce avea sa cuprindd Tntreaga Asie Mica (adicd o suprafatd de
dimensiunile Romaniei de astazi), ducandu-le tuturor Cuvantul lui Dumnezeu.

PRINCIPIl PENTRU PREGATIREA, ALEGEREA S| CRESTEREA NUMARULUI LIDERILOR

A. Baza strategica

Pavel si-a pastrat centrul de lucru in Efes (Fapte 19:9-10). A ales o baza strategica pentru
pregatirea unor lideri care sa duca Evanghelia la intreaga zona (vezi de asemenea Fapte
20:18 si urm.). In urma invataturilor primite de la Pavel, acesti lideri si au dus Cuvantul lui
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Dumnezeu in intreaga Asie Mica. Pavel mentioneaza chiar biserici ,care nu mi-au vazut fata
in trup® (Col. 2:1). Ai descoperit 0 baza strategica pentru pregatirea de plantatori de biserici
care sa te ajute sa raspandesti miscarea intr-un mod cat mai eficient in zona in care esti
implicat?
B. Pregatire
Pregatirea pe care o vor primi acesti lideri 1i va ajuta sa-i pregateasca pe altii pentru o
miscare care sa duca la multiplicarea bisericii si la raspandirea Evangheliei in toata zona.
Remarca in Fapte 20:15-38 ca Pavel le aminteste liderilor din Efes modul in care a lucrat
printre ei, pregatindu-i pentru conducerea bisericii. In Efes, Pavel a echipat credinciosi in
stare sa conduca o migcare spirituala care sa acopere intreaga regiune.
¢ Fapte 20:20, 31 si 35 ne arata ca el ,a lucrat din greu®, ,zi si noapte® si ,inaintea
norodului si in casa“. Plantarea de biserici si pregatirea de plantatori de biserici este o
lucrare ce necesita un efort sustinut.
¢+ Fapte 20:20 si 27 ne arata ca i-a invatat Tn mod constant pe altii. I-a invatat ceea ce le
era ,de folos" pentru sarcina pe care o aveau, si anume de a conduce aceasta miscare.
De asemenea, i-a invatat ,intreaga voie a lui Dumnezeu®. Invatatura constanta este un
element de temelie a unei migcari de plantare de biserici.
¢ Fapte 20:33-34 ne arata ca a trait o viata integra. Motivatile sale nu erau puse sub
semnul intrebarii. Nimeni nu putea arunca o umbra de indoiala asupra lui in probleme
financiare.
¢ Fapte 20:35 ne arata ca Pavel i-a invatat pe altii daruirea si slujirea si a trait el Thsusi
astfel. Nu doar ca i-a invatat pe allii, ci a constituit el insusi un model de generozitate si
preocupare pentru altii. Pentru ca o miscare de plantare de biserici sa ia amploare,
aceasta problema a darniciei trebuie explicata altora si demonstrata prin exemplu
propriu. Bisericile trebuie sa sustina financiar inaintarea Evangheliei si sa-i ajute pe cei
ce au mai putin.
¢ Fapte 20:31 si 36 ne arata ca Pavel si-a facut cunoscute sentimentele pe care le avea
fatd de acesti lideri, au plans impreuna. Lucrarea se nagte din relatii. In loan 13:35,
Domnul Insusi a spus ca se va sti ca suntem ucenicii Sai dupa dragostea pe care o
avem unul pentru celalalt. Prin relatii calde si apropiate lucrarea de plantare de biserici
devine o migcare in care oamenii lucreaza impreuna din dragoste, si nu doar din
sentimentul datoriei.
C. Cresterea numarului liderilor

Faptele Apostolilor ne aratd cum a descris Pavel pregatirea liderilor si il vedem spunandu-i lui
Timotei cum sa Ti aleaga. 1 Timotei 3:1 ne arata ca prima conditie necesara pentru ca cineva
sa devina un lider (remarcati cuvintele ,ravneste® si ,doreste®) o reprezinta dorinta de a
conduce. Conditiile legate de caracter sunt si ele esentiale, insa trebuie sa luam in serios
dorinta cuiva de a deveni lider. Invatandu-i pe altii s& conduca trecem adeseori prea usor
peste importanta dorintei de a-i conduce pe altii.

Exista cateva elemente-cheie in epistolele adresate bisericilor din Asia Mica, care
completeaza lucrurile necesare unei conduceri a miscarii de plantare de biserici.

¢ Caracterul are prioritate, in raportul cu abilitatile (1 Tim. 3:2-10). Cautand lideri, este
important s& urmarim dorinta omului respectiv de a conduce, un caracter bun, cét si
darurile si capacitatea de a conduce.

¢ In 2 Timotei, Pavel descrie modul in care se multiplica liderii. Relatia de ucenicie dintre
Pavel si Timotei a fost cea dintre un tata si fiul sau (2 Tim. 2:1). In contextul plantarii de
biserici trebuie sa cultivam o atmosfera de familie in randul celor de care ne ocupam
pentru a-i invata si a-i face ucenici.

¢ O atmosfera calda, de familie, creeaza un mediu propice transmiterii invataturilor biblice
si intelepciunii evlavioase. Aceasta invatatura a fost transmisa timp de patru generatii. A
inceput cu Pavel, invatandu-l pe Timotei din inima (2 Tim. 2:2). Timotei, la rAndul sau, i-a



VIZIUNEA PBS Lectiile 8,9: Caracteristicile unei migcari de plantare de biserici Modulul 3

pagina 200

Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie

VL.

invatat pe oamenii de incredere care erau ,in stare sa invete pe altii*. Invatatura pe care
o dam altora pentru a-i ajuta sa creasca in Hristos si pentru a pregati noi lideri trebuie
data intr-un asemenea mod incéat sa poata fi transmisa mai departe.

¢ Acest model de patru generatii este o modalitate strategicd pentru planificarea
materialului de pregatire. Acesta trebuie sa fie suficient de simplu pentru a putea fi
transmis mai departe fara o educatie scumpa, sau un cadru formal. Si mai dificil e faptul
ca, pe langa necesitatea de a fi simplu, trebuie sa fie totodata suficient de profund si de
o calitate atat de buna, incat sa conduca la formarea de biserici puternice, sanatoase,
care sa influenteze vietile oamenilor si comunitatile in care se afla. Pregatirea trebuie sa
constea atat in vorbe, céat si in exemplul propriu. Cand fi Thvatam pe altii si ii pregatim,
ceea ce le transmitem noi se poate reproduce pe parcursul a patru niveluri, intr-o
atmosfera de familie? Este suficient de simplu? Este suficient de profund? Poate fi
transmis atat prin exemplul propriu, cat si prin vorbe?

PLANTAREA DE BISERICI CA REZULTAT FIRESC AL RASPANDIRII EVANGHELIEI

Cand Evanghelia s-a raspandit din Efes, urmarea a fost plantarea de biserici in Asia Mica.
Scrisorile trimise de Pavel efesenilor, colosenilor, lui Timotei si lui Filimon sunt scrise datorita
migcarii de plantare de biserici care a luat fiintd, contindnd instructiuni pentru rezolvarea
problemelor aparute in noile biserici.

A.

Instructiuni pentru biserica din Efes

Epistola adresata efesenilor este adresata bisericii centrale din zona in care Pavel a stat si a
lucrat. Afirmatiile referitoare la scopul bisericii arata clar ca Dumnezeu doreste ca neamurile
sa inteleagad Evanghelia prin prezenta bisericii. Evident, pentru ca aceasta biserica sa fie
prezenta, cineva trebuie s-o planteze! Exista suficiente biserici care sa arate plinatatea si
prezenta lui Dumnezeu in regiunea ta? Exista o miscare de plantare de asemenea biserici?

Instructiuni pentru biserica din Colose

Epistola adresata bisericii din Colose a fost scrisa de Pavel unei biserici dintr-o cetate din
Asia Mica pe care nu el o plantase si pe care n-o vizitase niciodata. Biserica din Colose era
parte a miscarii ce s-a nascut ca urmare a predicarii Evangheliei in intreaga Asie Mica, fiind
plantata de Epafra (Col. 1:7), un om pregatit de Pavel, si pe care biserica I-a trimis apoi sa-|
insoteasca pe apostol in lucrarea misionara din alte locuri (Col. 4:11-13; Filim. v. 23). Include
viziunea ta pentru o miscare de plantare de biserici trimiterea de misionari in afara zonei sau
tarii in care lucrezi?

Instructiuni pentru Timotei

Dupa marea raspandire a Evangheliei din Efes in intreaga Asie Mica, descrisa in Fapte 19,
Timotei a devenit emisarul lui Pavel si liderul bisericii din Efes. Pavel a scris 1 si 2 Timotei
,copilului meu in credinta®“, care se afla in Efes si avea grija de bisericile din Asia, intrucat
Pavel ii spusese sa ,ramana in Efes” (1 Tim. 1:3).

In cele doué epistole adresate lui Timotei, Pavel I-a invatat ce anume trebuie sa faca si ce fel
de masuri sa ia pentru a pastra sanatoasa miscarea de plantare de biserici: practicarea
fnvatarii, Tnchinarii si rugaciunii in public, numirea unor barbati Tn functii de conducere,
existenta unui lider al liderilor intr-o migcare de plantare de biserici, avertizarea Tn legatura cu
castigurile financiare, pastrarea integritatii spirituale si sfaturi practice de raportare la oameni
si de rezolvare a unor probleme sociale.

Instructiuni pentru Filimon

Pavel i-a scris o scrisoare plina de sensibilitate lui Filimon, un membru al bisericii din Colose.
Trebuia sa rezolve o chestiune sociala sensibild, cea a sclaviei, intrucat un rob fugit devenise
credincios prin lucrarea sa. Fostul stapan al robului, Filimon, il stia bine pe Pavel, desi acesta
nu fusese niciodata in Colose. Poate ca Pavel se ocupase de Filimon in Efes, in scoala lui
Tiran.
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VIl. CREDINCIOSIA FATA DE INVATATURA SCRIPTURII §I INVATATURA SANATOASA — O
PRIORITATE

Problemele doctrinare sunt o parte a problemelor cu care se va confrunta, de regula, o miscare de
plantare de biserici (1 Tim. 1:3-5). Se pot planta multe biserici, dar daca nu sunt puternice in
fnvatatura biblica, vor aparea probleme serioase. Se poate cadea in extreme, de la legalism, pana
la Tnvatatura bazatd pe vedenii, prorocii si experiente emotionale puternice. Orice asemenea
forma de invatatura trebuie controlata prin Scriptura.

A. Un portret al lui Hristos

Un portret este un tablou fidel al cuiva. O caricatura, ca cele pe care le vedem in ziare sau in
reviste, deformeaza imaginea corecta pentru a accentua unul sau doua aspecte ale imaginii
persoanei respective. Pregatirea liderilor pentru a tine de invatatura buna, sénatoasa, a
Bibliei, va ajuta biserica sa fie un portret fidel al lui Hristos. De multe ori, datorita legalismului,
portretul fidel al imaginii depline a Domnului este deformat si transformat intr-o caricatura.
Lucrul acesta se intampla atunci cand o confesiune sau un grup de biserici 1i indeamna pe
membrii ei sa urmeze doar anumite pasaje din Scriptura sau sa urmareasca anumite tipuri de
experiente.

B. Trei elemente esentiale ale unei migcari de plantare de biserici

1. Experienta trebuie interpretata in lumina Scripturii, si nu invers.

2. Evita extrema legalismului sau misticismului (Col. 2:18-23). Fa din Isus Hristos centrul
a toate lucrurile (Col. 1:27-29; 2:2-3, 6-9; 3:4, 15-16).

3. Evita ereziile care pot nimici biserica.

Intreaga Scriptura (atat Vechiul cat si Noul Testament) reprezintd baza oricarei invataturi si a
pregatirii altora (2 Tim. 3:16-17). Exista deja problema extremelor misticismului sau
legalismului in miscarea ta? Contribui tu la rezolvarea problemei sau la perpetuarea
acesteia?

C. Adevaratul crestinism presupune atit existenta dragostei intre crestini, cat si o
invatatura sanatoasa

Potrivit traditiei Bisericii, apostolul loan a scris 1, 2 si 3 loan in timp ce se afla in Efes. loan
vorbeste cu putere impotriva celor care deformeaza invatatura lui Hristos (1 loan 2:22) si ale
caror relatii nu sunt caracterizate de dragoste crestina (1 loan 2:9).

Oamenii care au amestecat crestinismul cu filosofiile populare ale vremii au distorsionat
invatatura sanatoasa (1 loan 4:1-3). Oameni ca Diotref (3 loan 9) lider in biserica, au
provocat disensiuni si diviziuni, dorind sa ocupe locuri in conducerea bisericii, fara a practica
dragostea crestina in relatiile lor.

Batranul apostol a intarit importanta credintei care-L are pe Hristos in centru si a relatiilor
intre crestini bazate pe dragoste (1 loan 5:1-2).

VIIl. DISCIPLINELE DARNICIEI FINANCIARE — UN ELEMENT ESENTIAL

Darnicia financiara este o disciplina de baza a vietii crestine si ea face posibila continuarea lucrarii
de plantare de noi biserici. Vedem invatatura Scripturii despre darnicie ca fiind o parte a miscarii
de plantare de biserici din primul secol... atunci noi de ce nu o practicam astazi?

A. A da este o binecuvantare

Fapte 20:35 ne arata ca cei care daruiesc sunt binecuvantati. Le oferi bisericilor nou formate
sansa de a fi binecuvantate, oferindu-le invatatura despre darnicia cu méana largad? Cum stai
tu cu disciplina personald a darniciei? Multi lideri ai bisericii se tem sa-i invete pe oameni
despre aceste lucruri deoarece nu vor sa-i auda pe membrii bisericii plangandu-se ca biserica
le cere tot timpul bani. Atunci, insa, cand conducatorii unei biserici nu i invatd pe oameni
despre acest lucru, le fura o binecuvantare.



VIZIUNEA PBS Lectiile 8,9: Caracteristicile unei migcari de plantare de biserici Modulul 3

pagina 202

Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie

Trebuie s& avem grija de altii, dar in mod responsabil

Trebuie sa le purtam de grija, cu responsabilitate, celor aflati in nevoi (1 Tim. 5:3-15).

Prezbiterii / batranii trebuie sustinuti de bisericile pe care le slujesc

Pavel afirma in 1 Timotei 5:17: ,Prezbiterii [batranii] care carmuiesc bine, sa fie invredniciti de
indoita cinste, mai ales cei ce se ostenesc cu propovaduirea si cu invatatura, pe care o dau
altora®“. Acest pasaj (cat si altele, de pilda 1 Cor. 9:3-12) ar trebui sa le arate bisericilor ca au
obligatia de a-i sustine pe conducatorii lor. Daca nu-i invatdm pe altii lucrul acesta vom face
greseala de-a ne astepta ca liderii bisericii sa predice si sa-i invete pe altii fara sa aiba nevoie
de sustinere financiara din partea noastra.

Trebuie evitata lacomia

Atunci cand lacomia se amesteca cu crestinismul produce certuri si frictiuni permanente
(1 Tim 6:3-10). Dorinta de a se imbogati ii face pe oameni sa cada in ispita. Oamenii bogati
au un rol important in migcarea de plantare de biserici. Ei trebuie s& inteleaga ca 1 Tim.
6:17-19 include sase instructiuni pentru oamenii bogati care vin la Hristos: s& nu fie mandri,
sa nu-si puna nadejdea Tn bogatii, s& nadajduiascad numai in Dumnezeu, sa fie buni, sa fie
bogati in fapte bune si sa fie generosi si gata sa imparta cu altii ceea ce au. Ai stat de vorba
cu oamenii mai bogati din biserica ta despre cele sase porunci adresate lor?

IX. CALITATEA RELATIILOR —O CARACTERISTICA

A.

Modelul il reprezinta familia

Din inchisoarea sa, traindu-si ultimele zile pe pamant, Pavel a scris cea de-a doua epistola
catre Timotei. Majoritatea indemnurilor sunt cu caracter personal, asemenea celor date de un
tata fiului sau pe care-l iubeste mult (2 Tim. 1:2; 2:1). Din nou, vedem ca& modelul pentru
relatiile dintre lideri Tn contextul plantarii de biserici pana la saturatie il constituie familia.

Pavel i-a spus lui Timotei s& devina un exemplu in ceea ce priveste modul de comportare fata
de alti credinciosi care fac parte din biserica (1 Tim. 5:1-2). De fapt, a spus sa-i trateze ca pe
niste membri ai familiei! Femeile sunt surorile sau mamele, iar barbatii sunt tatii sau fratii. O
atmosferd de familie garanteaza acceptarea si iubirea tuturor. Toti simt ca fac parte din
colectivitatea respectiva.

Obiectivul il constituie dragostea

Pavel, cand a scris prima epistola catre Timotei, si-a afirmat obiectivul (1 Tim. 1:5). Acesta nu
era de a da instructiuni in privinta unor lucruri, ci in privinta relatiilor. inv&tatura pe care a
dat-o el urmarea sa dea nastere la o dragoste dintr-o inima curata. Vad oamenii din afara
bisericii dragoste n viata bisericii pe care o plantam?

X. IDEI CALAUZITOARE iIN REZOLVAREA PROBLEMELOR SOCIALE CARE VOR APAREA

Filimon era un membru al bisericii din Colose, iar Pavel i-a scris despre sclavul sau fugit, Onisim.
Pavel I-a incurajat pe Filimon sa-si accepte sclavul ca pe un frate in Hristos, in dragoste crestina.

Cand s-a ocupat de aceasta problema, Pavel a mentionat ca avea autoritatea de a-i spune lui
Filimon ce sa faca, dar, in loc sa incerce sa-l oblige, Pavel a dorit sa-I convinga sa adopte aceasta
atitudine noua fata de robul sdu. Cand Pavel preda in scoala lui Tiran, Scriptura spune ca ,A vorbit
cu ei [a argumentat]® sau ,cauta sa induplece pe cei ce-l ascultau“ (Fapte 19:8). Desi va fi,
probabil, mai dificil, este mai eficace sa incercam sa-i ajutam pe oameni sa-si schimbe
convingerile prin intermediul relatiilor, in loc s& ne marginim la a le spune ce sa faca. O migcare
intotdeauna va ajunge mai departe atunci cand oamenii duc Evanghelia datorita convingerilor pe
care le au, si nu ascultarii oarbe de anumite porunci.

Pe baza relatiei de prieteni si frati in Hristos pe care o aveau, si nu de pe o pozitie autoritara,
Pavel I-a putut incuraja pe Filimon sa-si schimbe convingerile si sa-l elibereze pe Onisim.
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Aceleasi principii pot fi folosite pentru rezolvarea problemelor sociale sensibile in biserica astazi.
Care sunt cateva probleme cu care se confrunta biserica ta si ce linii calauzitoare poti desprinde
din acest exemplu pentru a le aplica in cazul tau si a rezolva lucrurile?

Xl. NECESITATEA LUCRARII iN DIVERSE CULTURI
Trezirea spirituala din Asia Mica a depasit barierele culturale dintre ,iudei si greci® (Fapte 19:10).
Efeseni 3:6 afirma ca aceasta depasire a granitelor culturale de catre Evanghelie reprezinta taina
implinitd Tn bisericd. Oamenii lui Dumnezeu nu mai provin toti dintr-un singur grup etnic, ci din
diversele natiuni ale pamantului (Apoc. 7:9-10). Plantarea de biserici in diverse culturi este una din
activitatile care implinegte aceasta taina.

CONCLUZIE

Robert Mackey in lucrarea sa Burdufuri noi pentru vin nou spune: ,Am vazut ca plantarea de
biserici este o misiune biblica, ca ea reprezinta inima marii insarcinari si ca a constituit principala
preocupare a apostolilor. Vorbind practic, plantarea de biserici este in esentd o lucrare de
evanghelizare. Fiind cea mai bund metoda pentru Thaintarea permanentd a Evangheliei in cadrul
unui popor, ea repurteaza victorii spirituale, duce mai departe imparatia lui Dumnezeu si
revitalizeaza confesiunile confruntate cu probleme cum nici o altd metoda nu o poate face".

Impresionantul film sovietic Pocéinta realizat in 1984 se incheie cu imaginea unei femei batrane
oprindu-se pentru a o intreba pe eroina principalda daca un anumit drum duce la biserica. Eroina Ti
raspunde: ,Nu“. Filmul se incheie cu replica amara si profunda a batranei: ,La ce bun un drum
care nu duce la o biserica?“.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢  Esti pregatit pentru lucrarea lui Dumnezeu, ca El sa te foloseasca si sa Se manifeste prin
tine, oricum ar dori sa o faca? Unii oameni insista cad Dumnezeu trebuie sa faca anumite tipuri
de semne. Altii au hotérat cd Dumnezeu nu face aga ceva. Suntem cumva blocati la vreuna
dintre extreme?

¢  Ce lucruri unice L-ai vazut pe Dumnezeu facand?
¢ Cum cooperam cu trupul existent al lui Hristos Tnainte de plantarea unei biserici?

+ Cat de stranse sunt relatiile noastre cu colegii de lucrare?... Cu oamenii la care incercam sa
ducem Evanghelia?

¢ Ai un plan regional de plantare de biserici in orasele invecinate (cum a avut Epafra pentru
Hierapolis, Laodicea si Colose)?

+ Exista o miscare de rugaciune ca parte constitutiva a planului tau de plantare de biserici?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Urmareste Tnaintarea Evangheliei in Asia Mica si enumera lucrurile pe care trebuie sa le faci
pentru a vedea Evanghelia Tnaintdnd in zona ta. Alege unul sau doua din aceste lucruri si
gandeste-te ce poti sa faci pentru ca ele sa aiba loc. Discuta rezultatul eforturilor tale cu
coordonatorul sau mentorul tau.

¢ In Apocalipsa, capitolele 2 si 3, apostolul loan le scrie celor sapte biserici din Asia Mica. Ele
sunt cea de-a doua generatie din migcarea de plantare de biserici pana la saturatie care a
facut ca intreaga Asie Mica sa auda cuvantul Domnului. Citeste Anexa 8A, ,Asia Mica la o
generatie dupa puternica raspandire a Evangheliei” si mediteaza la situatia acestor biserici.
Existd vreun avertisment sau vreo incurajare care se aplica si situatiei in care te afli tu in
lucrare?
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VIZIUNEA PBS

Asia Mica la o generatie
dupa puternica raspandire a
ANEXA8 Evangheliei

loan a primit Apocalipsa pentru bisericile din Asia in perioada in care era exilat in insula Patmos. Cele
sapte biserici din Asia Mica reprezintd cea de-a doua generatie de dupa migcarea Tn urma careia
intreaga Asie Mica a auzit Cuvantul Domnului.

In cazul plantarii de biserici pana la saturatie apar probleme chiar si la cea de-a doua generatie.
Domnul Isus Tnsusi S-a adresat bisericilor pentru a le spune ce anume este cu adevarat important in
ochii Lui. Analiz&dnd cu atentie evaluarea facuta de Isus acestei migcari de plantare de biserici vom
putea sa ne straduim sa plantam biserici care sa-l fie placute Lui. Pentru o eclesiologie biblica,
capitolele 2 si 3 din Apocalipsa sunt esentiale. in aceste capitole vedem cum Domnul Bisericii, Isus
Hristos, Isi vede Biserica si ce anume cere de la ea. Calitatile pe care le lauda Isus sunt cele pe care
plantatorul de biserici trebuie sa urmareasca sa le incurajeze intr-o asemenea migcare. Plantatorii de
biserici trebuie sa invete adunarile in mijlocul carora lucreaza sa se fereasca de lucrurile pe care Isus
le condamna la aceste biserici.

1. In Efes, eforturile lor si invatatura sanatoasa erau placute Domnului, ins& pentru El era mai
importanta dragostea dintai. lubim noi lucrarea mai mult decat pe Domnul? li invatam pe
plantatorii de biserici si pe liderii bisericilor sa-L iubeasca pe Isus mai presus de orice altceva
(2:1-7)?

2. Biserica din Smirna, era saraca si persecutata, dar in 2:10 vedem ca Isus dorea ceva de la ei.
Ce anume?

3. Isus era bucuros ca biserica din Pergam nu s-a lepadat de Numele Sau, insa exista ceva ce
nu putea tolera. Ce anume (2:14)?

4. Isus era multumit de dragostea, credinta, slujirea, perseverenta si cresterea bisericii din
Tiatira, insa ura un anumit lucru. Ce anume (2:20-21)?

5. Isus este nemultumit de biserica din Sardes, cu exceptia celor catorva credinciosi care nu
si-au murdarit hainele. Ce anume vedem din 3:1-2 ca era gresit la aceasta biserica?

6. Domnul nu reproseaza nimic crestinilor din Filadelfia, intrucat acestia pazisera porunca Lui
de a fi statornici si de a rabda (3:10). Ce alte lucruri aprecia El (3:8)? Ce dorea ca ei sa faca
in continuare (3:11)?

7. In biserica din Laodicea, Isus Hristos nu gaseste nimic despre care sa poata spune ca este
bun. Ce anume Il supara mai tare din toate problemele cu care se confrunta biserica
(3:15-16)?

Analizand migscarea de plantare de biserici din perspectiva Domnului, vedem cateva adevaruri
evidente:

1. Isus este implicat in toate bisericile, chiar si in cele mai slabe.
2. El doregte sa umple pamantul cu biserici in intregime devotate Lui.

3. Elrasplateste si pedepseste bisericile.
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