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Սենտինել
Շիրե այնտեղ է, որտեղ սիրտն է, ՏՈՒՆ:

Լինելով անվտանգ, ապահով զգալը հիմնական խնդիրն է, երբ տեղափոխվում ես մեծ համայնք, ինչպիսին 

է », ՇԱՅՐ ' Պահառուի պահապան Shire- ն ունի

ա, «Սենտինելի համայնքային ծառայություն» (Scs) ! Sentinel. Պարեկություն, պահակ, ուղեցույց, օգնություն, զեկուցում, 

վերապատրաստում, շիրերի կանոնակարգերի կիրառում: «Օրենքի» խախտման համար, որի հետ նրանք համագործակցում են «PMR» (Մարզային, 

մարշալական, ռեյնջերական ծառայություններ) ,

Sentinel- ը նրա և ՆՐԱ համար կարիերայի ուղի է: Այն հիմնված է խնամակալի խնամակալի աշակերտության 

կարիերայի ուղու ձևանմուշի վրա. Աշակերտական   գործունեություն> աշխատանքային փորձ> հետագա 

ուսուցում> բարձրացում ըստ ստաժի> աշխատանքային փորձ> հետագա ուսուցում> առաջխաղացում ըստ 

տարիքային> աշխատանք

Sentinel- ը որոշում է, թե քանիսը ՝ «Հարևանության դիտորդ 

համայնք» (NWC) a Shire- ին պետք է:

Նրանք կառավարում, մարզում, առաջնորդում են յուրաքանչյուր, 

NWC: NWC կամավորը համայնքի սպասելիքն է: Արդարացրեք 

համայնքի սպասելիքները:

Խնամակալի պահապանների յուրաքանչյուր համայնք «Հարևանության դիտորդ համայնք» է, որն աջակցում է տեղական 

իրավապահ մարմիններին: Դիտել, արձանագրել, հաշվետվություն ներկայացնել, օգնել Շերիֆին: Կարող է ստիպված լինել 

քաղաքացիական ձերբակալություններ իրականացնել:

Դա ձեր համայնքն է ապահով պահում ձեր ընտանիքի համար, ...

Նշում! Երբ դրանք աղետ են, պատերազմ, .. NWC- ն ինտեգրված է 'PDEc

(Պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակների կենտրոն):

Սենտինել Մի պահապան ավելի շուտ վտանգում է իրենց կյանքը իրենց համար

Դավանանք: համայնք, քան սպանել համայնքի անդամին:

Sentinel- ը Շերիֆի բաժնում Shire- ի աշխատակից է: Սենտինելի վարժանքը տեղի 

է ունենում շաբաթական 1 օր '' PDEc '' - ում (Պաշտպանության մարզային 

արտակարգ իրավիճակների կենտրոն) ,

Նշում! Բոլոր ավելի մեծ Shire- ն ունի 1 կամ ավելի «PDEc»:

Sentinel շաբաթական 1 օր պարապմունք '' PDEc '' - ում. 1 օրվա դասընթացը սկսվում է Արևածագից 1 ժամ անց և 

ավարտվում է մայրամուտից 1 ժամ առաջ ՝ 3 ընդմիջումներով :

Վաղ օրվա նախուտեստ, Lաշ, Ուշ օրվա նախուտեստ: Դասընթացը բաղկացած է 7 թեմայից.

1 Համայնք Շիրե Ինչպես գրված է, այդպես էլ կլինի: 16.02.2.1 NAtm
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1 Ձերբակալության տեխնիկա, Հաշվետվություն գրելը 2 Բաթոնի տեխնիկա, ամբոխի կոնտրոլ 3 Համայնքի 

առողջություն, աղտոտում 4 Երթ, մարմնի պահպանում

5 Sentinel Առաջին օգնություն 6 Անզեն պաշտպանություն 7 Խլացնող զենքի օգտագործում:

Shire- ի յուրաքանչյուր աշխատողի համար պարտադիր է շաբաթական 1 օր մասնակցել «PDEc» - ում Sentinel- 

ի դասընթացին: Մինչեւ նրանց թոշակի անցնելը: Աշխատողը կարող է ազատվել (հաշմանդամություն, առողջություն) 

1 կամ ավելի թեմաներից:

Sentinel- ի պարտականությունները. Sentinel- ը կարգավորում է ցածր և միջին ռիսկի հսկիչ, պարեկային հերթապահություն: 

Պահպանությունը միայնակ է (1) հերթապահություն Պարեկը համագործակցվում է (2) հերթապահություն Բազմության վերահսկողությունը 

ենթադրում է ավելին, քան 2 «Շերիֆ Փաստաբանների լողավազանը» ապահովում է գրասենյակային և իրավաբանական անձնակազմին ՝ 

շիրերի կանոնակարգերը ստեղծելու, կյանքի կոչելու և կիրառելու համար:

Հերթապահ կամ հերթապահ մի Սենտինել կտեղեկացնի ցանկացած հակասոցիալական վարքի մասին

(հանցագործություններ, աղտոտում, վանդալիզմ) և զեկուցել համայնքի առողջության և անվտանգության տեսանելի ցանկացած խնդրի 

մասին: Սենտինելը կկալանավորի կոտրված խախտումների և կատարված հանցագործությունների համար: Դրանից հետո զանգահարեք 

իր կայարան պարեկային ծառայության ՝ ձերբակալվածներին վերցնելու համար: Երբ հսկողություն կամ պարեկություն չի կատարում, 

Շերիֆը կարող է այլ պարտականություններ նշանակել:

Sentinel հանդերձանք: Sentinel- ը կրում է մոխրագույն գույնի քողարկված ծածկոց `առանձին 

գոտիով, ձեռնոցներով և հրշեջ կոշիկներով: Սաղավարտն ունի տրանզիտի դիմակ, խոսափող և 

տեսախցիկ: Գոտուց կախված է մահակ, խլացնող ատրճանակ և ձեռնաշղթաներ:

Shire- ի արտակարգ իրավիճակներում ամեն ' Սենտինելի սերտիֆիկատ ' կրողը կարող է կանչվել հերթապահի ՝ որպես 

Սենտինել:

Sentinel- կարիերա HE- ի համար

Նրանից հետո ստացավ «PHeC տղայի դպրոցի դիպլոմ»: ՆԱ այժմ սկսում է սենատորական 

աշկերտություն: Նա շաբաթը 1 օր հաճախում է «PHeC Apprentice College»: Ավարտելուց հետո 

ստանում է «PHeC առևտրի վկայագիր»: Վճարել ,

wmw1

18 տարեկան Ն.Ա.-ն հաճախում է 1 տարվա հարկադիր 'Համայնքային արտակարգ իրավիճակների ծառայություն' (ԵԽ) , «ԵԽ» 

–ից հետո ՝ « Շտապ օգնության սերտիֆիկատ ' թողարկվում է:

Ավարտելով տարին, երբ մի տղա դառնում է չափահաս, ամուսնանում է, ընտանիք ստեղծում:

ՆԱ սկսում է աշխատել որպես «Սենտինել» ( wmw2 ) , Նշում! Որակավորվելուց հետո 

առաջխաղացումը գալիս է այն ժամանակ, երբ կա բացում: Ամենաբարձրաստիճան մասնագետը 

ստանում է աշխատանքը: Բացառություններ չկան:

3 տարվա աշխատանքային փորձից հետո, երբ «Sentinel» - ը որակավորվում է դառնալու 

«Senior պահակ» ( wmw3 ) , Խթանվեց տարիքով:

2 Համայնք Շիրե Ինչպես գրված է, այդպես էլ կլինի: 16.02.2.1 NAtm
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3 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Ավագ պահակ» որակավորում ունի «PHeC 

Տեխնիկական քոլեջ» հաճախելու համար `« Վերակացուի սերտիֆիկատ »: Երբ կա «Փաստաբանի» 

բացում ( wmw4 ) , Միանում է «Շերիֆ փաստաբանի լողավազանին» ,

Երեք տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Փաստաբան» որակավորվում է «PDEc Leadership 

College» - ում և ստանում է «Առաջնորդի դիպլոմ»: «Ավագ փաստաբան» կոչում շնորհելուց հետո ( wmw5 ) , «Շերիֆ 

փաստաբանի ավազանի» մի մասն է ,

Երեք տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Ավագ փաստաբան» որակավորվում է «PDEc Leadership 

College» հաճախելու համար `ստանալով« Կառավարչի դիպլոմ »: Երբ կա «Շերիֆ» -ի առաջխաղացում ( wmw6 )

, «Շերիֆ փաստաբանների լողավազանի» մաս է կազմում ,

3 տարվա աշխատանքային փորձից հետո, որպես «Շերիֆ», որակավորվում է մասնակցելու «PDEc 

Leadership ճամբար» -ը ստանում է «Ադմինիստրատորի աստիճան»: Երբ կա «ավագ շերիֆ» -ի 

առաջխաղացում ( wmw7 ) , Միանում է «Հատուկ խորհրդատուների խորհրդին» ,

Sentinel- կարիերա SHE- ի համար

ՆՐԱ ավարտելուց հետո ա «Սուրբ ամուսնություն» Պայմանագիր »: Ունի «Բժշկական և կրթական 

առևտրի վկայական»: ՆԱ սկսում է աշխատել որպես «Sentinel»

( wmw2 ) , Որակավորվելուց հետո առաջխաղացումը գալիս է այն ժամանակ, երբ կա բացում: 

Ամենաբարձրաստիճան մասնագետը ստանում է աշխատանքը: Ոչ մի բացառություն:

1 տարվա աշխատանքային փորձից հետո «Sentinel» - ը որակավորվում է դառնալ «Senior պահակ» ( wmw3

) ,

1 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Ավագ պահակ» որակավորում ունի «PHeC տեխնիկական 

քոլեջի» մասնակցության `վաստակելով« Վերակացուի սերտիֆիկատ »: Երբ կա «Փաստաբանի» բացում ( wmw4

) , Միանում է «Շերիֆ փաստաբանի լողավազանին» ,

1 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Փաստաբան» որակավորվում է «PDEc Leadership 

College» հաճախելու համար `ստանալով« Առաջնորդի դիպլոմ »: Երբ կա «Ավագ փաստաբանի» կոչում: ( wmw5

) , «Շերիֆ փաստաբանների լողավազանի» մաս է կազմում ,

1 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Ավագ փաստաբան» որակավորվում է «PDEc Leadership College» - ի 

կողմից `ստանալով« Կառավարչի դիպլոմ »: «Շերիֆ» կոչմանն արժանացած բացումից հետո ( wmw6 ) , «Շերիֆ 

փաստաբանների լողավազանի» մաս է կազմում ,

1 տարվա աշխատանքային փորձից հետո, որպես «Շերիֆ», որակավորվում է «PDEc Leadership ճամբար» 

այցելելու համար, ստանում է «Ադմինիստրատորի աստիճան»: Երբ կա

3 Համայնք Շիրե Ինչպես գրված է, այդպես էլ կլինի: 16.02.2.1 NAtm



1 ԱՍՏՎԱ 1 1 ՀԱՎԱՏ 1 Եկեղեցի Տիեզերքի պահապան պահապաններ

www.universecustodianguardians.org

բացում, որը վերածվեց «Ավագ շերիֆի» ( wmw7 ) , Միանում է «Հատուկ խորհրդատուների խորհրդին» ,

Որոշ մարդիկ չեն կարող աշխատանքի տեղավորվել Shire- ում. Ալկոհոլիկ, կաթոլիկ

(տես քրիստոնեական եղբայրներ) , հանցագործ (վանդակի վերականգնող) , խաղամոլ, ոչ հանրակրթության 

ոլորտի դիպլոմներ, մտավոր անբավարարություն, սեռական անբավարարություն, ավելաքաշ, ծխող, 

հալյուցինացնող նյութեր օգտագործող:

Սենտինելը, որն անհարկի ուժ է կիրառում ձերբակալելիս կամ ամբոխի վերահսկողության ընթացքում, 

նախատվում և իջեցվում է: Սպանողները, որոնք սպանեցին, չկարողացան պաշտպանել, հեռացվում և 

վանդակում են: Իրավապահ մարմիններում «մարդասպանների» համար տեղ չկա , Կիրառվում է Մարշալի 

օրենսգիրքը:

Արդարություն ունենալու համար անհրաժեշտ են օրենքներ, որոնք ընդունվում են Կառավարության կողմից և հաստատվում 

են դատարանների կողմից: Օրենքները կառավարելու կարիք ունեն: Կանոնների ենթադրյալ խախտումները հետաքննում են 

Մարշալի գրասենյակը (Նահանգ) , Կանոնակարգերի ենթադրյալ խախտումները հետաքննվում են Շերիֆների գրասենյակի 

կողմից (Շիր) ,

Մեղադրանքներ առաջադրելուց հետո. Շերիֆը (Շիր) ամսաթիվ է սահմանում (30 օր անց)

երբ մեղադրանքները լսվում են «Պալատներում»: Այնուհետև Շերիֆը ընտրում է Փաստաբանների խմբից. 5. 1-ը հանդես կգա 

որպես մագիստրատուրա, 1-ը ՝ որպես մեղադրող, 1-ը ՝ որպես ուղեցույց, 1-ը ՝ որպես գործավար և 1-ը ՝ որպես գնորդ:

Դատարանների նպատակն է «Մեղավորություն» կամ «Մեղավորության բացակայություն» սահմանել 

Կանոնների ենթադրյալ խախտումների համար (Նահանգային իրավունք) կամ կանոնակարգեր (Shire 

Law) Խախտումներ հաստատելու համար օգտագործվող գործիք է «uthշմարտություն» հաստատելը: Uthշմարտությունը 

հայտնաբերվում է ոչ թե հակառակորդային համաձայնությամբ:

Նշում! Անարդար, կոռումպացված հակառակորդի դատական   համակարգը փոխարինվում է.

«Պարզապես» արդար, համաձայնության դատական   համակարգ, որը հաստատում է UՇՄԱՐՏՈՒԹՅՈՒՆԸ:

Երբ իրեր կամ իրադարձություններ պատահում են, Արդարությունը պետք է հաստատի TRՇՄԱՐՏՈՒԹՅՈՒՆ:

Ինչ է պատահել ?

Ինչո՞վ է պայմանավորված դեպքը: Մարդկային 

տգիտությունը ներգրավվա՞ծ էր: Մարդկային 

անփութությունը ներգրավվա՞ծ էր: Մարդկային չարիքը 

ներգրավվա՞ծ էր:

Ինչպե՞ս արդարություն տալ փոխհատուցման և վերականգնման միջոցով: Ի՞նչ դասեր կարելի 

է քաղել այս դեպքից:

SH-C: ' Shire Լսողական պալատը «փորձում է դեպքեր, երբ« Մեղավորություն »հաստատելու դեպքում« MS 

R »- ը մատուցվում է Shire Rehabilitation- ում:
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Գործում են դատարանի 5 պաշտոնյաներ ՝ մագիստրատուրա, մեղադրող, ուղեցույց, գործավար և դատախազ: Մագիստրատուրան, 

մեղադրողը և ուղեցույցը համագործակցում են (աշխատել միասին) գտնել «uthշմարտությունը» և հաստատել «Մեղք» կամ 

«Մեղքի բացակայություն»: Գործավարը հավաքում է բոլոր ապացույցները: Գնորդը ապահովում է դատարանը, տեղադրում 

ապացույցների ցուցադրում, ապահովում է «Մեղադրյալի» և վկաների հայտնվելը:

«Uthշմարտությունը» հայտնաբերելուց հետո imsոհերը հանդես են գալիս հայտարարությամբ, որը ներառում է փոխհատուցման 

հայց: Մագիստրատուրան այնուհետև թոշակի է անցնում 1/2 ժամ ՝ պատրաստելու Արդարություն, «Դատավճիռ» և 

«Փոխհատուցում»: Մեղադրյալի կողմից բողոքարկումները

(Դատավճիռ) և զոհեր (Փոխհատուցում) անհրաժեշտ է ներկայացնել 3 շաբաթվա ընթացքում: Բողոքարկումներն 

անցկացվում են նույն դատարանում: Բայց տարբեր մագիստրատուրա:

Ա Շիրե ունի վերականգնման 2 տեսակ ՝ «Կրթության 

վերականգնում (ESR ) և պարտականությունները ( ԴՍՌ ) , 

Վերականգնումը ևս սպասարկում են 3 տարիքային 

խմբերի,

դեռահաս, անչափահաս և մեծահասակ: Պատանեկան (8-14) Երբ 15-ը տեղափոխվեց անչափահաս Rehab! 

Անչափահաս (ՆԱ 14-17, ՆԱ 14-18) Երբ 17+ (ՆԱ) , 18+ (ՆԱ) տեղափոխվել է (PR) Գավառական 

վերականգնում!

Նշում! Վերականգնողը ստիպված է վճարել վերականգնման համար: Պատանի ծնողները վճարում են 100%: 

Անչափահասները վճարում են 50%, ծնողները `50%:

Կրթություն Shire Rehab ( ESR )

Կրթություն Rehab- ը 1 է սբ Վերականգնման մասշտաբով: Դա ոչ վանդակի վերականգնում է: Վերականգնողը 

գիշերում է տանը (վերականգնման վարձատրություն) ,

Կրթության վերականգնողին տանից վերցնում են շաբաթը 6 օր ՝ մայրամուտից 1 ժամ անց (TT) կատարել 

5 օր համայնքային աշխատանք + 1 օր կրթություն: Վերականգնողը 10 րոպեն մեկ ունենում է 

յուրաքանչյուր 2 ժամը (զուգարան, սնունդ, խմիչք) ընդմիջում. Մայրամուտից 1 ժամ առաջ (TT) Վերականգնողին 

տուն են տանում

Պարտականությունները Shire Rehab ( ԴՍՌ )

Պարտականությունները Rehab- ը կրթության և պարտականությունների միջով է: Վերականգնողի աշխատավարձը 

վերականգնման համար: Sunrise- ից 1 ժամ անց պարտականությունների վերականգնողին տանից վերցնում են (TT) , շաբաթվա 

1-ին օրը: 5 օրվա համայնքային ծառայության կատարում

+ 1 օր կրթություն: Պարտականությունների վերականգնող (DR) սկսում է պարտականությունները Արևածագից 

1 ժամ անց (TT) , «DR» - ն ունի 10 րոպեն մեկ 2 ժամը (զուգարան, սնունդ, խմիչք) ընդմիջում. DR- ն 

սահմանափակված է գիշերը: 6-րդ օրը `մայրամուտից 1 ժամ առաջ (TT) վերականգնողին տուն են տանում:

(TT) Timeամանակի եռանկյունի CG New-Age ժամանակի կառավարում

Sentinel համայնքային ծառայությունը ՝ ձեր մտքի մասի 

համար:
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Բռնություն սպառնալիքն է Դադարեցնել բռնությունը սկսել տանը!

Տեսեք CG Non Violence հասկացությունը:

Քարոզ : Մի սպանիր ! (տես 1 եկեղեցի)

Առնչվող ընթերցում. Արդարադատություն , (տես Համայնք)

Ուսումնասիրության թեման. Արդարադատություն (տես Ուսումնասիրություն)

Նոր դար ժամանակի կառավարում Funվարճալի օրվա թեմաներ , մասնակցեք

2.4.7. Հանցագործության օրը զոհերի հիշատակին նվիրված հուշահամալիր CG Kalender

3 3.4.7. Պատերազմի օրը զոհվածների հիշատակի օր CG Kalender

8.2.7. Հոլոքոստի օր ամոթ օր CG Kalender

տուն
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