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HECHOS y CIFRAS:

Brecha del Trabajo Doméstico y de Cuidados

El trabajo domeéstico y de cuidados no remunerado es indispensable para la sostenibilidad y reproduccion de la vida y fundamental para el desarrollo y
funcionamiento de la economia y la reproduccién social. Es desproporcionalmente asumido por las mujeres, y en gran medida, sigue siendo invisibilizado
y subestimado. Las desigualdades en la distribucién de roles y los estereotipos de género perpetiian la injusta division sexual del trabajo y siguen siendo
las mujeres las responsables de la mayor parte de las tareas del hogar y del cuidado.
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% La division sexual del trabajo ha establecido determinados lugares a
hombres y mujeres, prescribiendo préacticas, relaciones jerarquicas de
poder y naturalizando espacios de dominacién. EI mayor tiempo que
dedican las mujeres al trabajo domeéstico limita su insercion laboral,
su ejercicio de ciudadania y participacién en otros ambitos sociales y
politicos.

% Aungue se hayan dado muchos cambios en las ultimas décadas,
diversos datos muestran que las nifias todavia pasan mas tiempo en
los quehaceres domeésticos que los nifios.

< Las responsabilidades y el tiempo dedicado al hogar o al cuidado de
personas dependientes, sin recibir remuneracion alguna, restringe
notablemente la posibilidad de las mujeres de contar con ingresos
propios, de buscar opciones en el mercado laboral, de participar
plenamente en la politica y en la sociedad, al mismo tiempo que las
excluye de los sistemas de proteccién social. (pane/onumujer 2020).
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