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3C3S

Es un gusto para mi dirigirme a todos nuestros miembros por este medio, en esta ocasion,
voy a compartir con ustedes un cambio en nuestra forma de trabajar, que viene en las proxi-
mas semanas para Camex y TKLM al trabajar con Toyota Motor Manufacturing de Baja
California. Esto es la implementacion de el tercer turno en las operaciones de la planta.

Que representa la implementacion del tercer turno de produccion en CAMEX/TKLM?

Representa un nuevo reto para todos nosotros ya que es una condicion nueva en la historia
de la planta de TMMBC. Esta condicion nos compromete a todos los miembros de Camex y
TKLM a cubrir nuevas expectativas por parte de nuestro cliente.

Es importante compartir que se ha trabajado durante los Gltimos 9 meses en la preparacion de esta nueva condi-
cion de trabajo en la planta; se ha contratado Nuevo personal en la organizacion con el objetivo de que lleguemos
al cierre del mes de marzo del 2015 preparados para enfrentar este Nuevo reto. Ya enfrentamos los preparati-
vos, ahora vamos con fuera a lograr la implementacion y a mantener el mismo nivel de servicio a partir del mes
de Abril, cuando todo de inicio. Estoy convencido que todos juntos podremos obtener los mejores resultados si
nos mantenemos enfocados en realizar nuestros procesos con “‘Seguridad”.

Aprender nuestros procesos y llevarlos a cabo con seguridad es una condicién muy importante para que todos
regresemos a casa contentos y satisfechos del trabajo desempefiado al final de cada turno y dia a dia. La clave
para el éxito en este Nuevo proyecto se basa en los siguientes puntos.

Alejandro Gracida
Gerente General

A. Seguridad: Que es la puerta para entrar a todos los procesos. Desde que sales de tu casa hacia el
trabajo, para que todos los dias regreses con bienestar después de haber llevado a cabo tus labores.
B. Asistencia: Todos somos importantes para el desempefio de nuestras labores por lo cual los invito a

que asistan a su trabajo de manera diaria para fortalecer nuestros equipos de trabajo en todas las
areas. No dejemos que alguien mas haga nuestro trabajo, ya que le vamos a dar mayor responsabilidad
y su carga de trabajo sera mayor durante el dia.

C. Parar, Llamar, Esperar: Esta regla es importante para todos nuestros procesos, si tu notas algo anor-
mal o fuera del proceso estandar establecido, llama inmediatamente a tu TSA /SPV, informa acerca de
la situacion y espera a que se tome la mejor decision para continuar con tu trabajo.

Los invito a enfrentar este Nuevo reto con entusiasmo y con muchas ganas para lograr juntos una implementa-
cién exitosa, porque todos somos mas Fuertes y mas capaces si actuamos como un equipo enfocados en el
desempefio de nuestras labores.

Gracias a todos por su esfuerzo y apoyo!

CONOCIMIENTOS COMPARTIDOS...!!!

BOLETIN MENSUAL

...Para la Comunidad de CAMEX -TKLM

Conociendo a ...

Yahvé Garcia Vallejo

Compras CMX710

Lugar de Nacimiento: Mexicali Baja California
Posicion: Especialista en Compras

Responsabilidades:

¢ Cotizaciones de materiales a TMMBC.

¢ Compras de materiales para TMMBC.

+ Recibir materiales de los proveedores.

+ Revisar y seleccionar los materiales de General
Store.

+ Entrega de materiales a General Store.

+ Cotizaciones y compras para Avanzar.

+ Atencion a usuarios de los materiales con los
clientes.

+ Contratacion de proveedores para proyectos de
TMMBC.

¢ Seguimientos a proyectos de TMMBC.

¢ Benchmarking con TMMBC.

¢ Seguimiento a facturacion y pagos de proveedo-,

res y clientes. V

Tan solo en el 2014 recibimos a 35 compaiieros con diversas funciones en Toyota Tsusho. Los comentarios de las visitas acerca del personal de CAMEX y TKLM
son muy gratificantes, reconocen que tenemos trabajadores con altas habilidades para realizar procesos de nivel mundial.

Siéntete Orgulloso de pertenecer

a CAMEX-TKLM!!!
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CAMEX LL (SLP) Ubicada en el Parque Industrial Colinas de San Luis, Es una
empresa matriz de CAMEX LL (Tijuana) y filial de Toyota Tsusho América que se
encuentra ubicada en George Town Kentucky USA.

| Nuestro cliente principal es la Compafiia NORTH AMERICAN LIGTHING (NAL)
propiedad de Koito y Toyota Tsusho, donde CAMEX LL realizara la logistica de
faros para proveer a las armadoras Toyota, Mazda y Honda.

KOITO Comercializo con éxito la primera I&mpara LED del mundo. La nueva tecnologia de faros LED ha logrado ser lider
mundial en el uso de los Leds blancos de alta potencia y controles 6pticas unicas para producir este sistema de ilumina-

“Avance en Tecnologia y Amigable con el Medio Ambiente”

Reduccion en
el uso de
sustancias
quimicas

Nuestro Personal:
Nuestro personal esta comprometido a cumplir todo requerimiento de nuestro cliente, mediante el desempefio, actitud, esfuerzo y
responsabilidad que generamos dia a dia para lograr excelentes resultados.



Preguntele al Editor . ..

Estimado Editor...

P: ¢ Es una obligacion el hacer una mejora en nuestro proceso?

R: Gracias por preguntar... La verdad no existe obligacion alguna el que se
tenga que realizar a fuerzas una mejora, pero hay razones muy importantes el
porque realizarlas, ya que nos ayuda a detectar y disminuir los riesgos de
trabajo, ya sea en Seguridad, Calidad y/o Productividad.

Recuerda que nuestra vision es “Trabajar en un lugar seguro y confortable” para
que cuando regresemos a casa lleguemos sanos y salvo por lo que aprendimos
y asi poder compartir con nuestra familias del porque elegimos CAMEX-TKLM-
CAMEX LL para trabajar.

Por eso es muy importante que participes en cualquier mejora que detectes en
el proceso y eso nos permitira que seamos mas eficientes al cumplimiento con
nuestro trabajo y seguirle dando excelentes resultados a nuestros clientes.

Muchas Gracias!!!

-3

SR

Si tienes alguna duda 6 comentario, por favor comunicate a la ext. 1031 6
entrega tus preguntas a Recursos Humanos de 6:00 a.m. a 5:00 p.m. \
en algunos de tus horarios de descanso. “Tu Amigo el Editor”

.

Auditoria C-TPAT Il CHRT

Informacion Importante: El martes 17 de Marzo tendremos la
visita de la Aduana de los Estados Unidos de Norteamérica con el
propésito de auditar nuestros controles y politicas que utilizamos
para el cumplimiento del programa de C-TPAT (Sociedad Aduana
en contra del Terrorismo).

Recuerda... Si detectaste una actividad sospechosa que pon-
ga en peligro tu Seguridad; 'Repértalo de manera inmediata a tu
Supervisor o la linea de ayuda 664-246-9942!

Dudas o sugerencias comunicate con Cynthia Cisneros al correo
ctpatneec@tkcamex.com

“Frases para Sonreir al Trabajar... /£ )

Luisa Hernandez

A quien no le gustaria estar © *'de  buen

animo siempre? Es probable que no tengas una

.';.@\ enorme sonrisa cuando suena el despertador,

~ 1 durante el transito insoportable de camino al tra-

2“ bajo o mientras buscas empleo y las entrevistas

no fluyen. Para esos momentos en que necesita-

mos unas palabras que nos animen, te mencionamos algunas de
estas frases.

Jrases

“Prefiero morir de pasiéon que de aburrimiento”
- Vincent van Gogh -

“Si no te gusta algo, cambialo. Si no puedes cambiarlo, cambia tu
actitud”
Maya Angelou -

“Si crees que algo es imposible, tu lo haras imposible”
- Bruce Lee -

“Aprende como si fueras a vivir toda la vida y vive como si fueras a
morir mafiana”
- Charles Chaplin -

“La educacién no cambia al mundo, cambia a las personas que
van a cambiar el mundo”
- Paulo Freire -

Sabias que el buen humor te ayuda a resolver problemas con
mayor rapidez y creatividad, ademas de hacerte pensar mas cuida-

dosa y criticamente? Incluso puede ayudarte a experimentar me-
nos dolor... Disfruta tu Vida!!! 7

Yesenia Quiroz: I..os
yquiroz@tkcamex.com Editores

staxilaga@tkcamex.com
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Sabias Que?

.

i\ Existen diferencias entre el Afo Calendario y el Fiscal...
' De acuerdo el Internal Revenue Service (Servicio Interno de Impuestos -
IRS por sus siglas en ingles) el afio calendario es un periodo de 12 meses
que comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre. El afio fiscal
también contiene 12 meses consecutivos, pero puede terminar el Gltimo dia
de cualquier mes, con excepcion de diciembre. Por ejemplo, un afio finan-
ciero puede empezar el 1° de abril y terminar el 31 de marzo. El mundo de negocios divide los
afios fiscales o financieros, en trimestres para que las compafiias puedan revisar su progreso en
salud financiera y presupuestos anuales durante el ejercicio. A diferencia del afio calendario, el
afio fiscal puede cubrir dos afios calendario, pues puede comenzar en cualquier momento duran-
te un afio calendario y terminar doce meses después, cayendo en el siguiente afio calendario.

En México, el articulo 11 del Cédigo Fiscal de la Federacion establece que las contribuciones se
calcularan por ejercicios fiscales y que estos coincidiran con el afio calendario. Por eso al afio
fiscal también se le conoce como ejercicio fiscal. Esto ayuda a las empresas a saber si durante el
afio se obtuvo beneficios para el “Reparto de Utilidades”

-]

Conociendo México!!!

Jalisco es uno de los 31 estados que, junto con el Distrito Fede-
ral, conforman las 32 entidades federativas de México. Se en-
cuentra situado en la zona occidental del pais. Colinda con el
estado de Nayarit hacia el noroeste; Zacatecas y Aguascalientes
hacia el norte; Guanajuato y San Luis Potosi hacia el este; Coli-
ma y Michoacan hacia el sur.

Jalisco es la cuarta entidad federativa mas poblada de México y uno de los estados mas desarrollados
en el pais en cuanto a actividades econémicas, comerciales y culturales. Su capital es Guadalajara,
es la tierra de los charros, jaripeos, palenques, mariachis y tequila.

Etimologia... Xalisco, el nombre del estado proviene de la mezcla de 3 palabras del nahuatl: xalli,
que significa arena, ixtli, cara o superficie y la desinencia de lugar - co, significa de este modo “En la
Superficie de Arena” o “En el Arenal”.

Un poco de Humor ... y algo mas

Que onda pues... !!!

Cual es el colmo de un Bombero? Que se le quemen los Frijo-
, les... Ja-ja-ja-jaaaaaa

Mama, Que haces en frente de la computadora con los ojos ce-
rrados? Nada, hijo, es que Windows me dijo que cerrara las pes-
tafas. Ja-ja-jaa

¥ m

Q X Dos personas platicaban y una de ella decia, en mi familia son
\\ Y muy raros porque tengo una tia que tiene el pelo rojo y siempre
/ viste de rojo, mi abuela tiene el pelo blanco y siempre viste de
blanco y mi tio es calvo, a ese... nunca lo dejamos salir a la calle

Ja-ja-ja-jaaaaa
Estaba una pizza llorando en el cementerio, llega otra pizza y le
dice: Era Familiar? No, era mediana... Ja-ja-ja-ja-jaaaaa 7

Vamos de nuevo al Cine con la Familia... !!!

. Después de ver grandes estrenos como: Francotirador, Bob Esponja, 50

=z Sombras de Grey, no nos podemos perder los proximos estrenos de “Réapido

=¥ vy Furioso 7”, Avenger Il, Chappie y por supuesto que no podia faltar peliculas
‘ para todos los peques (y algunos no tan peques) La bella y la bestia, Ceni-
cienta, etc.

Ven y divierte con tu familia... asiste al cine mas cer-

cano a tu hogar, podras comprar todo tipo de Chuchuluko para

ver la pelicula de tu agrado y disfrutar de la compaiia de tu familia

Sall Taxilaga: Recuerda... La Familia es Primero !!!




