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PREDSLOV

CIEL TOHTO MATERIALU

Zakladatelia zborov byvaju €asto postaveni do sluzby so slabym alebo Ziadnym vycvikom pre Glohy, ktoré su
pred nimi. Vodcovia zborov, ktori si preméhani tazkostami v sluzbe, &asto postradajua jasnu viziu toho, &o
Boh chce prostrednictvom nich vykonat. Zakladatelia zborov aj vodcovia zborov potrebuju vycvik a viziu, ale
biblické Skoly a seminare nie st pre mnohych z nich realnou moznostou.

Tento materidl je uréeny na to, aby poskytol nielen viziu pre zakladatefov a vodcov zborov, ale aj praktické
schopnosti, ktoré umoznia, aby sa ich vizia stala skuto€nostou. Toto nie je to vyu&ovaci “program”. Poskytuje
skor potrebné biblické zaklady a praktické schopnosti, ktoré si vyzaduje zakladanie zborov. Hoci Omega kurz
bol zostaveny pre potreby Strednej a Vychodnej Eurdpy a byvalého Sovietskeho zvazu, boli sme povzbudeni
priaznivymi ohlasmi, ked’ bol uzitoény aj v inom prostredi.

Obsah tohto kurzu bol vytvoreny tak, aby napifial dva ciele:
1. Zabezpetit vycvik, potrebny pre zakladanie zborov
2. Zmobilizovat celé Kristovo Telo do hnutia zakladania zborov.

Dnes vidime, Ze hnutie zakladania zborov prebieha v mnohych krajinach sveta, vratane Brazilie, Rumunska,
Filipin, Nigérie ainych. Verime tomu, Ze miestny zbor je prvoradym BoZim nastrojom pre celosvetovu
evanjelizaciu, aZe zakladanie zborov s viziou znasobovania je najefektivnejSi prostriedok na naplfianie
Velkého povolania. Nové zbory maju byt zakladané s viziou znasobovania a so schopnostou zakladat dalSie
zbory. Ked' sa toto uskutoCfiuje, vznika potencial pre hnutie zborov, ktoré mé schopnost rozsirit sa do celej
krajiny a premiefiat Zivoty fudi.

Hnutie zakladania zborov si vyZaduje ludi, ktori slGzZia vo vSetkych fazach zakladania zboru, od mladych
veriacich, ktori si nadSeni zo svojej novej viery, az po vodcov denominécii. Tento materidl sa mdze rdzne
aplikovat a mézu ho vyuZzit pracovnici a veduci zborov na réznych drovniach. Vodcovia existujucich zborov
mdZzu priamo alebo nepriamo podporovat Usilie zakladatelov zborov pri naplfiani sluzby, do ktorej ich povolal
Boh.

PREHLAD LEKCIi

Tento manual je jeden z piatich, kazdy z nich pozostava priblizne z 26 jednohodinovych lekcii. Preto, aby
mohli byt naplnené ciele, ktoré sme vyjadrili vySSie, obsah materialov pokryva Siroky rozsah tém, ktoré su
potrebné pri naplfiani Gloh zakladania zboru. Patria sem — vizia ZZS, sluzba bunkovych skupiniek, u€enictvo,
cirkev, evanjelizacia, induktivne Stadium Biblie, vodcovstvo, duchovny charakter a iné.

Obsah je rozloZzeny do piatich manualov, aby sa zabezpedil SirSi zdber vyu€ovania. Po preStudovani jedného
manualu na seminari ma kazdy U€astnik €as do dalSieho seminara, aby uviedol do praxe principy, ktoré sa na
seminari naucil. Preto mnohé z nasledujdcich lekcii buduji na principoch a schopnostiach, ktoré sa vyucovali
a nacvicovali v lekciach predoslych manuélov.

Inymi slovami, obsah vyu€ovania manualov je zostaveny tak, aby paralelne prebiehalo uéenie a zéaroven
aplikacia v praxi zakladania zborov. Ak U€astnik seminara aktivhe pracuje na zakladani zboru, bude
potrebovat uréité poznanie aj schopnosti, kedZe v tomto procese nardza na mnozstvo problémov. Schopnosti
a vedomosti, potrebné pri za¢iatkoch zakladania zboru st obsahom prvych manualov, kym aktivity a principy,
potrebné v dalSich fazach zakladania zboru, si obsahom poslednych manuélov. Kazdy manuél je uréeny na
to, aby budoval schopnosti, odpovedal na otazky a rozobral pripadné problémy, ktoré sa mdzu vyskytnat v tej
faze zakladania zboru, na ktorej U&astnik seminara v praxi aktivne pracuje. Za tymto predslovom nasleduje
prehfad dérazov jednotlivych manuélov, na ktoré sa mdzu U€astnici pripravit, a ktoré budi aplikovat v Ease
medzi jednotlivymi vycvikovymi seminéarmi.



Predslov
Manudl druhy The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana x

Lekcie su zoradené podla predmetov (tém) a kazdy manudl obsahuje lekcie ztychto predmetov (tém).
Niektoré predmety, napr. Vizia a Cirkev, si zaradené do vSetkych piatich manualov. Iné, ako napr. U€enictvo
s v neskorSich manualoch, zameranych na ta fazu zakladania zboru, v ktorej je tato téma potrebna.

AKO POUZIVAT MATERIAL

Rady Géastnikom

Do pripravy vSetkych piatich manuélov bolo vioZenych vela moditieb, vela €asu a Usilia. Kazdy manudl je
uréeny na rozvoj konkrétnych vedomosti a schopnosti, ktoré si vyZzaduje proces budovania nového zboru.
Preto vam velmi odpori&ame, aby ste zadali s prvym manualom, a nie s niektorym z poslednych. Kazda
lekcia je totiz starostlivo vybrana a zostavena tak, aby bola aplikovatelna a nevyhnutne zaradena do procesu
zakladania zboru. Pre vlastny prospech nevynechavajte lekcie.

Budte si vedomi, Za skutoéne sa u€ime vtedy, ked vedomosti z tychto lekcii aplikujeme v osobnom Zivote
a sluzbe. Vac¢sina lekcii ma na konci “akény plan”. Je uréeny na to, aby vdm pomohol aplikovat myslienky
lekcie a mali by ste ho uskuto&nit skor, nez zaénete na dalSom seminéri Studovat dalSi manual. Je velmi
uzitoéné, ak méate duchovného uéitela (mentora), ktory vds mdze povzbudzovat a poradit vam pri aplik&ciach.
Je osobou, ktorej sa zodpovedate za aplikovanie toho, &o sa uéite, vo svojom Zivote a sluzbe. Ak méte
niekoho, kto ide spolu s vami, nie je to iba dobra vychova, ale mnohi zakladatelia hovoria, Ze je to pre nich
potrebna pomoc v ich Zivote aj sluzbe. Preto vas silne povzbudzujeme k tomu, aby ste na modlitbach hladali
nejaky spdsob mentoringu, ktory prispeje k posilneniu vasej sluzby zakladania zboru.

Rady inStruktorom

Tento materidl mdzete pouzivat v rdznych situaciach — v biblickych Skolach, teologickych seminaroch alebo
na seminaroch na drovni zboru. AvSak toto nie je primarne uéebny material, je to najma vycvikovy material.
Vyuka sa totiz zameriava predovSetkym na vedomosti ainformacie. Zadmerom tohto materialu nie je iba
odovzdavanie vedomosti, ale motivacia ku konaniu v sluzbe podla biblickych principov. Tento material je pre
tych, ktori pracuju.

Hoci metéda, ktorG si zvolite na vyugovanie lekcii kazdého manualu zavisi od vasho prostredia a situéacie,
osveddilo sa vyu€ovanie na 5-dfiovom seminari. Na mnohych miestach vSak vyuzili aj iné sp6soby, ktoré
vyhovovali behu Zivota a sluzby, napr. moZnost vyberu medzi dvomi vikendami intenzivneho vyu&ovania
alebo pravidelnymi stretnutiami raz do tyzdfia. Odpora&ame vam, aby ste zdérazfiovali Ulohy “akénych
planov” na konci kazdej lekcie, aby ich G€astnici mohli splnit do nasledovného seminéra. Odporu¢ame
taktiez, aby medzi jednotlivymi seminarmi bol €asovy odstup aspofi 4-6 mesiacov. Vyhodou tohto typu
seminara je, Ze umozfiuje dostatok ¢asu na aplikovanie principov jedného seminara do praxe pred tym, nez
sa Ucastnici za¢nu uéit dalSie principy na dalSom seminari.

Pogas seminara nie je nutné udit kazdy bod kazdej lekcie, kedZe U&astnici si mdzu sami preéitat lekcie zo
svojich manualov. Niekedy je dobrou metédou, ked si G€astnici preditaju lekciu a potom sa zdielaji o tom,
aka je ich vlastna skusenost v danej oblasti. Ak mate moznost, pozvite si na konkrétnu lekciu niekoho, kto je
odbornikom v tejto oblasti. SNAZTE SA VYHNUT PREDNASKOVEMU STYLU pri preberani lekcii. Snazte sa
byt tvorivi a pouZivajte rdzne metddy na vyjadrenie principov lekcie. Niektori inStruktori pouZivaju rozne
spdsoby, ako napr. diskusné skupiny, workshopy, atd., aby preSli lekciu &o najzaujimavejSim spdsobom.

Mate posvatni doveru. Pan cirkvi si Zela mat u€enikov vo v3etkych narodoch, a k tomu st potrebni vodcovia.
Mate ohromny potencidl vystrojovat dalSich, ktori mézu podporovat hnutie zakladania zborov a mézete viest
dalSich fudi v sluZzbe znasobovania zborov.

Dalsia pomoc

Kontaktujte sa s nami, ak potrebujete dalSiu pomoc pri Sireni vizie saturaéného zakladania zborov, alebo pri
praktickom vycviku zakladatelov zborov.

Jay Weaver, hlavny vydavatel

Budapest, Madarsko, januar 2000

JayWeaver@compuserve.com
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O ALIANCII

Tento material pripravila The Alliance for Saturation Church Planting v spolupraci s Project 250 of Peter
Deyneka Russian Ministries. Aliancia je partnersky zvazok zborov a misijnych agentur, ktoré sa venuju
mobilizovaniu veriacich, aby zakladali evangelikdlne zbory v krajinAch Strednej a Vychodnej Eur6py
a byvalého Sovietskeho zvazu. Saturaéné zakladanie zborov je stratégia, ktorej zamerom je zakladat miestne
zbory v kazdom meste a dedine tak, aby ti, ktori prijali JeziSa Krista, mali miestne spolo€enstvo, v ktorom
duchovne rastl a st vystrojovani do sluzby. Aliancia stoji na predpoklade, Ze spojené sily zvySuju efektivnost,
redukuji duplicitu a demonstruju jednotu v Tele Kristovom.

COMU VERIME
¢ Miestny zbor je prvoradym BoZim néstrojom evanjelizicie a u€enictva.

e Partnerstvo so zbormi a misijnymi organizaciami je klG€ovou vecou pri znasobovani miestnych zborov a pri
rozvoji hnutia satura¢ného zakladania zborov.

¢ Vycvik vodcov je zdsadnym faktorom zakladania zborov a rastu zborov.
¢ Lausannskéa dohoda je vyznanim viery Aliancie.

€O ROBIME:

Vycvik zakladatelov zborov a mentoring
Aliancia zabezped&uje vycvik vodcov na seminaroch, na ktorych mézu ziskat praktické schopnosti pre sluzbu
zakladania reprodukujucich sa zborov.

Zhromazdovanie informacii

Presné informécie vedd k dobrym rozhodnutiam v sluzbe zakladania zborov. Aliancia méze pomdct
s vycvikom a poradenstvom pri vaSom zhromazdovani informacii o oblastiach zakladania zborov a rastu
zborov.

Pomoc v modlitebnom hnuti

Hnutie zakladania zborov zadina sviziou, ktord objavujeme a upresfiujeme pri hfadani Bozieho srdca na
modlitbach. Aliancia vdm méze pomdct lepSie porozumiet Ulohe modlitebného hnutia v rAmci zakladania
zborov, ako aj v tom, ako méZete zaloZit modlitebné hnutie vo vaSom regidne.

Zdielanie vizie

Co chce Boh pre vasu krajinu? Chce mat zbory véade! Aliancia mdze pomdct novym zborom pri budovani
vizie pomocou seminérov, zameranych na principy satura¢ného zakladania zborov.

PRE DALSIE INFORMACIE KONTAKTUJTE:
The Alliance for Saturation Church Planting
Regional Resource Team

H-1111 Budapest .

Budafoki ut 34/B 11l/2, MADARSKO

Tel: +(36-1) 466-5978 or 385-8199

Fax: + (36-1) 365-6406

E-mail: SCPAlliance@compuserve.com
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CYKLUS ZAKLADANIA ZBORU

N Hnutle

,, zbor v kazdom meste a dedme

Znasobovani

Zakladanie zborov nie je ndhodne pospéjana séria udalosti a aktivit, je to ciefavedomy proces. Tento proces
si vyZaduje koordinovanie &nnosti, skombinovanie zruénosti, spolo&nu filozofiu a kompetentnych vodcov.
Rozvoj v tychto dbleZitych oblastiach je ciefom vycviku zakladania zborov. ,Cyklus zakladania zborov* je
ilustracia procesu zakladania zborov, ktora z konkrétneho uhla pohfadu nazorne ukazuje vzajomné vztahy
kfa€ovych principov a praktik, ktoré funguju v tomto procese. Pre zakladatela zboru predstavuje urity druh
mapy, ktora mu umozriuje urcit, odkial vySiel a kam smeruje.
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DORAZY
Omega kurzu — praktického vycviku pre zakladatelov zborov

D6razy su konkrétne oblasti sluzby, ktoré su su€astou vyuovania jednotlivych manualov. Kazdu oblast
mdzete vyu€ovat ako samostatny krok v ramci SirSieho procesu zakladania nového spolo€enstva. Dérazy
upozorfiuju na konkrétne oblasti sluzby amaja pomoct G€astnikom vycviku orientovat sa v obsahu
vyu€ovania jednotlivych manuélov Omega kurzu, ako aj v jeho praktickom aplikovani. St akoby mifnikmi,
ktoré oznaduju, ako napredujeme, ale aj znackami, ktoré poméahaju udavat dalSi smer. Na tomto mieste
uvadzame prehlad dérazov jednotlivych manuélov Omega kurzu.

MANUAL PRVY: Doéraz na viziu ZZS, ciel cirkvi, induktivne biblické $tadium a prieskum

Konkrétne body:

e Skumanie ciela cirkvi vo svetle Velkého povolania

e Zostavenie celkovej misijnej stratégie, zaloZenej na vizii “Z"-myslenia

e Skumanie “formy a funkcie” v prvej cirkvi a v dnednej cirkvi

e Vyuka a prakticky nacvik pouzivania induktivnej metddy Studia Biblie

e Zostavenie a zdiefanie osobného svedectva

e ZalozZenie podpornej modlitebnej skupiny pre evanjeliziciu a zakladanie zborov
e Zostavenie celkového prieskumu cielovej oblasti

MANUAL DRUHY: Déraz na evanjelizaciu a bunkové skupinky

Konkrétne body:

e Zdielanie vysledkov prieskumu ciefovej oblasti ostatnym

e Urcenie a vyjadrenie ciefov zboru

e Zostavenie filozofie sluzby zakladania zboru

e Zostavenie osobnej evanjelizagnej stratégie, osobné evanjelizacia

e Ako zacat bunkové skupinky s dérazom na evanjelizaciu

e Pouzivanie induktivneho biblického Stddia osobne aj v bunkovych skupinkach
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MANUAL TRETI: D6raz na u&enictvo, duchovny boj, timy, timova praca

Konkrétne body:

Identifikovanie a vycvik potencialnych vodcov bunkovych skupiniek

Ako travit &as na modlitbach a v pbste

Hodnotenie svetonazoru zakladatela zboru v porovnani so svetondzorom Biblie

Ako pouzivat pravdy Pisma pri odolavani duchovnym utokom v Zivote a sluzbe zakladatela zboru
Vytvorenie individualneho planu &inenia uéenikov pre ludi, zapojenych do sluzby zakladania zboru
Ako uskuto&fiovat budovanie a rozvoj timu, hodnotiace aktivity

Rozpoznévanie duchovnych darov zakladatefa zboru a zakladatelského timu

MANUAL STVRTY: Déraz na vodcovstvo a spravovanie

Konkrétne body:

Hodnotenie silnych a slabych stranok Stylu vodcovstva zakladatela zboru s dérazom na met6dy osobnej
interakcie s ostatnymi

Ako zadlefiovat principy sliZiaceho vodcovstva do Zivota a sluzby zakladatela zboru

Sledovanie vyuZivania ¢asu v Zivote a sluzbe zakladatefla zboru, stanovovanie priorit, €asovy rozvrh
Hodnotenie davania zakladatefa zboru, ako aj davania v zbore

Zhrnutie biblickych tGloh muza a Zeny a zodpovednosti, ktorl mé zakladatel zboru vod&i svojej rodine
Ako viest bunkové skupinky prostrednictvom procesu znasobovania

Priprava strategického planu prace pre saturaciu (nasycovanie) v sluzbe zakladania zboru

MANUAL PIATY: Doéraz na znasobovanie, mobilizovanie dalsich a zabezpeéenie hnutia ZZS

Konkrétne body:

Ako iniciovat spolupracu v sluzbe s ostatnymi evangelikdlnymi skupinami v cielovej oblasti

Ako planovat a uskutoéfiovat Struktiru dohladu nad bunkovymi skupinkami, aby sa zabezpedil ich
nepretrzity rast a znasobovanie

Ako uéit lTudi modlit sa za saturaéné zakladanie zborov; mobilizovanie k modlitbAm na miestnej,
regionalnej a narodnej drovni

Ako zostavit a uskutoéfiovat plan vycviku a osobného vedenia novych zakladatelov zborov
Ako uschopriovat a uvolfiovat do sluzby novych vodcov v sluzbe zakladania zborov

Ako podporovat nové zbory, aby mali viziu pre misijnd angaZzovanost nielen v ich cielovej oblasti, ale az
do “poslednych kon&in zeme”
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ViZIA Z2ZS BibIICké Zék'ﬂdy pre
zakladanie zborov saturaciou

NAPLNENIE ZEME
LEKCIA POZNANIM BOZEJ SLAVY

& Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je ukéazat, Ze zakladanie zborov saturaciou je biblickou koncepciou aze je
prostriedkom, ktory Boh pouziva na dosiahnutie svojich zamerov.

< Hlavné body
e Zakladanie zborov saturaciou je biblickym pristupom na naplnenie Velkého poverenia.
e Zakladanie zborov saturaciou je historickou metddou.

< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:
o Rozumiet jasnej definicii ,saturacie”.
o Vediet, Ze saturacia je biblickym principom, ktory zodpoveda BoZiemu konaniu v dejinach.

e Podielat sa na zakladani zborov saturaciou ako zakladnom principe, ktory ma zakladatel zboru vo
svojej filozofii sluzby a stratégii.

CHARAKTERISTIKA SATURACIE

Co to je zakladanie zborov saturaciou? Aby sme na to mohli odpovedat, musime najprv objasnit pojem
.saturacia“. Slovo saturicia je podstatnym menom od slovesa ,saturovat“, ¢o je odborny pojem, ktory
znamena ,pdsobit nie¢im alebo nasytit, napinit nie€o do takej miery, ked uz nemdze byt viac absorbované,
rozpustené alebo obsiahnuté” (Merriam Webster Dictionary). V slovend&ine saturacia znamena nasycovanie,
nasytenie, Uplné nasytenie (napr. chem. roztoku, Slovnik cudzich slov, SPN, 1983). Prikladom méze byt
Spongia, ktord je tak plna vody, Ze uz nemdze prijat ani jednu kvapku naviac.

Boh pouziva princip ,saturicie” alebo ,nasytenia“ v celom Pisme poénic zaplnenim zeme fudmi po €inenie
ugenikov vo vSetkych narodoch. Cielom je, aby poznanie Panovej slavy pokrylo zem tak ako voda pokryva
moria (Hab.2:14, 1z.11:9).

Ked aplikujeme slovo ,saturicia“ na zakladanie zborov, prenaSame ho na predstavu naplnenia krajiny
zbormi tak, aby kazdy muz, Zena a dieta mali Sancu poéut a porozumiet evanjeliu a prijat alebo odmietnut
JeziSa Krista ako osobného Spasitela na Boziu slavu.

. SATURACIA V STAROM ZAKONE

A. Od poéiatku — naplitanie zeme (saturacia) bolo témou Starého zakona

Bozim prikazom bolo zaplnit zem fudmi (1M.1:28, 9:1, a 9:7). Po potope sa narody rozptylili po
zemi (1M.10:32). Ale potom sa ludia ,usadili“ (1M.11:1-2). Zaé¢ali budovat mesto ,...A uéifime si
meno, aby sme neboli rozptyleni po tvari celej zeme" (1M.11:4). A tak Boh zmiatol ich re¢ ,A tak
ich rozptylil Hospodin odtial po tvari celej zeme* (1M.11:7,8).

Do diskusie: Co si mysli, pre¢o Boh chcel, aby fudia zaplnili zem?

B. BoZzim koneénym cielom je, aby cela zem bola saturovan& poznanim Jeho samotného

Od zadiatku po koniec Pisma je zrejmé, Ze Boh chce, aby jeho slédva naplnila &i pokryla celt zem —
kazdy narod a kazdu €ast kazdého naroda. Napriklad, Boh si vybral Abrahama a poZehnal ho tak,
aby on bol poZehnanim. BoZie zasfibenie Abrahdmovi bolo ,a budld poZehnané v tebe v3etky
Celade zeme." (1M.12:3). Toto znamena byt ,vyvolenym fudom®.
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Bozia tuzba, aby Ho poznala celd zem, je vyjadrena v nasledujicich verSoch:

Celé zem bude naplnend slavou Hospodinovou (4M.14:21).

A nech je pozehnané meno jeho slavy az na veky! A nech je cela zem naplnena jeho slavou! (Z.72:19).
Lebo zem bude plna znamosti Hospodinovej, tak ako €o vody pokryvaji more. (1z.11:9).

Ide &as, aby som shromazdil vSetky narody a jazyky, a prijdd a uvidia moju slavu. (1z.66:18).

JEZISOVA SLUZBA

A.

Jezi§ pouZival saturaciu ako stratégiu pre svoju sluzbu v Galiley

Jezi§ sa v saturécii zameral na Galileu (Mat.4:23). Siel do vSetkych miest a dedin (Mat.9:35). JeZi$
poslal svojich 72 vo dvojiciach do ,kazdého mesta a na kazdé miesto, kde mal sam prijst.”
(Luk.10:1). Tymito timami bolo evanjelium predstavené v nie menej ako 36 mestach a dedinéch
Galiley!

Je zaujimavé, Ze zameranim sa na Galileu nebol obmedzeny vplyv Jeho sluzby. ,A rozniesol sa o
flom chyr po celej Syrii,“ a ,iSly za nim mnohé zastupy z Galilee, z Desatmestia, z Jeruzalema, z
Judska i zo Zajordania.“ (Mat.4:23-25). Galilea bola zjavne velmi strategickou oblastou sluzby,
kedZe vysledkom bol velmi rozsiahly vplyv.

JeziSove podobenstvi o BoZzom kralovstve prezradzaju princip saturacie

V MatiSovi 13 JeziS vyu€uje svojich u€enikov o BoZzom krafovstve pomocou série podobenstiev.
V prvom hovori, ako bude BoZie kréfovstvo prijimané r6znymi druhmi posluchagov.
V nasledujicom podobenstve o kukoli hovori o praci nepriatela, ktory zasieva kikol medzi dobré
semeno. Posledné podobenstvo ma to isté poudenie: je BoZou vecou oddelit pravych od
faloSnych. Piate a Sieste podobenstvo (Skryty poklad a Perla) zdérazfiuje radost tych, ktori najdu
tento ,poklad”. Uprostred su dve podobenstva, ktoré hovoria o rozSireni tohto kralovstva.

1. Podobenstvo o horéiénom zrne (Matis 13:31-32)

V tomto podobenstve je ohromny rast. Z malého zadiatku (,najmensSie zo vSetkych semien®)
vyrastlo na najvadsiu rastlinu v zahrade. Posolstvo je jasné: z malého zadiatku vyrastie Bozie
krélovstvo na ,velku rastlinu®.

2. Podobenstvo o kvase (Mat(s 13:33)

V tomto podobenstve mald hrudka kvasu prenikne do velkej hrudy cesta. Posolstvo sa zda
byt rovnaké ako pri horéi¢énom zrne, ale s dalSim dérazom na zmenu, ktora sa udeje akonéhle
kvas prestupi cesto. Z malého zaciatku bude BoZie kralovstvo pokraovat v prenikani, az
pokym nepokryje celt zem (porovnaj Zjav.11:15).

Na konci tychto poudeni sa Jezi§ spytal svojich udenikov: ,Ci ste porozumeli tomuto
vSetkému?* (Mat.13:51). Zrejma odpoved je ,nie“, kedZe po svojom vzkrieseni stravil 40 dni
tym, Ze im hovoril o BoZzom kréfovstve (Sk.1:3).

BIBLICKY ZAKLAD PRE ZAKLADANIE ZBOROV SATURACIOU

Ako sme videli, Bozim kone€nym zamerom pre cely svet je, aby bol saturovany poznanim Boha.
Zakladanie zborov saturaciou je saturovanie oblasti zbormi takym sp6sobom, Ze kazdy muZz, Zena
adieta maju moznost prijat alebo odmietnut evanjelium skrze svedectvo miestneho zboru. Je
saturovanie oblasti zbormi len poslednou médou v sluzbe, alebo je zaloZzené na biblickom precedense?
Ako ndm ukazu nasledujuce biblické principy, zakladanie zborov saturéciou je biblické.

A.

Nastroj: Cirkev

Ked Jezis povedal: ,zbudujem svoju cirkev, a neprembzu jej ani brany riSe smrti;* (Mat.16:18),
zverejnil svoj zamer ustanovit pre seba lud. Z tohto prehlasenia su zrejmé dve veci. Po prvé, cirkev
a jej budovanie patria Kristovi, a preto On je osobne zapojeny na jej rozvoji. Po druhé, cirkev
zvitazi. Vdaka tomu, kto je Jezis, si mézeme byt isti, Ze UspeSne vykona to, &o zaslubil.
Prenasledovanie, chudoba, alebo dokonca ani samotné brany pekla nemdzu Cirkev zastavit.
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Budovanie cirkvi je BoZzou v6fou a budovanie cirkvi je dnes JeZiSovym prvoradym poslanim na
zemi.

Vo svojej nadhernej epistole Efezanom o cirkvi Pavol hovori: ,...aby bola teraz skrze cirkev
oznamend knieZatstvdm a mocnostiam v ponebeskych oblastiach prerozmanita madrosf BoZzia."
(Ef.3:10). Znova je cirkev opisana ako nastroj, ktorym je Sirené evanjelium.

B. Prikaz: Evanjelium musi byt’ zvestované vSade

Pred svojim vstipenim povedal Jezi§ svojim u€enikom, Ze prijma Ducha Svétého a potom Mu
budd svedkami do kon&in zeme zagnuc v Jeruzaleme (Sk.1:8). Je zaujimavé, Ze JeziS zacgina
a konéi svoju sluzbu témou saturacie. V podobenstvach o rozsievadovi a o sieti (Mat.13), Jezis
naznadil, Ze dielo Kralovstva pokryva vSetku podu a ide za vSetkymi rybami. V zavere svojej sluzby
Jezis instruuje svojich uéenikov, aby svet saturovali posolstvom Dobrej zvesti.

Evanjelium musi byt hlasané v3ade. Toto je zrejmé z textov Velkého poverenia (Mat.28:18-20,
Luk.24:46-49, Sk.1:8). Prave tak ako Abraham bol pozehnany, aby bol pozehnanim pre druhych
(1M.12:1-3), tak aj Bozi fudia, ktori prijali BoZie poZehnanie, maju ho odovzdévat d'alSim.

Velké poverenie je ,€init u€enikov vSetky narody”, a to skrze krst a u€enie sa poslusnosti Kristovi.
Obe tieto Glohy su najlepSie naplnené cez Bozi lud, Cirkev. Tento prikaz nebol len dodasnym
prikazom pre pévodnych poslucha€ov. Opéatovny vyskyt slova ,vSetko": vSetka moc, vSetky narody,
vSetky veci (6o som vam prikdzal) a po vSetky dni, naznaduje jeho dalekosiahlu aplikaciu.
Naplnenie Velkého poverenia Usti do saturacie, ked si novoobrateni ziskavani vo ,vSetkych
narodoch*.

C. Postup: Do poslednej koné&iny zeme

Ako sa apostoli, teda ti &o prvi poéuli Velké poverenie, pustili do jeho napifiania? Odpoved je
jednoducha. Ako je podrobne opisané v knihe Skutkov, apostoli najprv kazali v Jeruzaleme. Ked
ludia reagovali na evanjelium, boli zhromazdeni do skupin za G&€elom vyu€ovania, spolodenstva,
lamania chleba a modlitieb (Sk.2:42). Tieto skupiny boli zaloZzené tak, Ze mali vedenie a boli zname
ako cirkev. Ked prepuklo prenasledovanie, veriaci boli z Jeruzalema rozptyleni a kamkolvek $li,
zvestovali evanjelium a pravdepodobne vznikali po domoch nové zbory. (Sk.8:1-4).

Zbor v Antiochii vyslal Pavla a BarnabaSa ako misionarov, aby v diele pokracovali. Kamkolvek 3li,
zakladali zbory. V celej knihe Skutkov ide Sirenie evanjelia vzdy spolu s expanziou Cirkvi.
Kamkolvek priSlo evanjelium, tam bola zaloZena cirkev.

V Sk.19:9-10 bola Pavlovou ciefovou oblastou provincia Malej Azie. Vybral si Efez,
najvyznamnejSie mesto v zapadnej €asti tejto provincie, ako svoj hlavny stan. Tam sa stretal so
svojimi u&enikmi, ktori chodili po provincii, ,takze v3etci, ktori byvali v Az, poculi slovo Pana
JeZiga, Zidia i Gréci.” Pavol zjavne saturoval Mali Aziu posolstvom evanjelia. Ako to robil? Z inych
miest Nového zakona vieme, Ze zbory vznikli najmenej v siedmych vyznamnych mestach tejto
oblasti. (Zjav.2, 3, Kol.1:2). Kto zaloZil tieto zbory? Najskér boli tieto zbory zaloZzené tymi, ktorych
Pavol vychoval v Efeze.

Tri biblické principy popisané vySSie, ked' ich spolu posudime, vedd k zaveru, Ze Velké poverenie
sa ma naplnit skrze zakladanie zborov saturaciou (obr. 5.1).
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Obr. 5.1 — Biblické zaklady pre zakladanie zborov saturaciou
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konginy zeme”

7.127:1 , Ak nebude Hospodin stavat’ domu, nadarmo sa naméahaju ti, ktori ho stavaji.”

IV. PRI AKOM POCTE ZBOROV MOZEME HOVORIT O SATURACII?

Ak je naSou ulohou na3e krajiny saturovat zbormi, kofko zborov vytvéara
saturaciu? Polozit tato otdzku inymi slovami znamena: Ako vyzera taky
narod plny u€enikov? Nérod je vtedy saturovany u€enikmi, ked kazdy
Clovek v fiom ma prileZitost pocut a porozumiet evanjeliu JeziSa Krista
TAK, ABY mohol bud prijat alebo odmietnut JeziSa ako Spasitefa. Ak je
toto cielom, kofko zborov je potrebnych, aby sa to dosiahlo?

V odpovedi na tato otazku niektori zdérazfiuji zemepisné hladisko
tvrdiac, Ze dobrym cielom by bolo mat zbor pre kazdu Stvrt' tak, aby bol
kazdému ¢loveka v dosahu beznej cestovnej vzdialenosti. Iny pohfad
berie do Gvahy kultirne a narodnostné skutoénosti, pri¢om je ciefom mat
v kazdej oblasti zaloZzeny zbor pre kazdu etnick( skupinu. Rémsky zbor
pre romsku populéciu; etnicky madarsky vidiecky zbor pre Madarov na

Narod je vtedy
saturovany uéenikmi,
ked’ kazdy élovek

v iom ma prilezitost’
poéut’ a porozumiet’
evanjeliu JeziSa
Krista TAK, ABY
mohol bud’ prijat’
alebo odmietnut’
JeziSa ako Spasitela.

vidieku. Zase ini si kladu za ciel jedno miestne zborové spologenstvo na kazdych 1000 obyvatelov.
ZaloZzené je to na tedrii, Ze priemerne velky zbor so Zivotaschopnymi, vyznavajacimi veriacimi

krestanmi m6Ze mat dosah na 1000 ludi.
Koflko zborov je vo vaSej Stvrti, meste, kraji &i krajine?

Ako blizko ste k cielu, ktory ma zakladanie zborov saturaciou?
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V. ZAKLADANIE ZBOROV SATURACIOU V DEJINACH

A.

irsko, 5. storoéie

Patrik viedol hnutie, ktoré naplnilo irsko zbormi v kazdej dedine. Prenikol a transformoval skazené
druidské nébozZenstvo tym, Ze priviedol ku Kristovi druidskych kfazov rovnako ako aj beZnych
obyvatelov. Pouzil jestvujici druidsky systém, v ktorom bol kfaz v kazdej dedine a transformoval
druidské chramy a bohosluzby na biblické krestanstvo. Z irska vy3li legendarne misijné timy
a zalozili zbory medzi divokymi kmerimi severnej Europy.

Uhorsko, 16. storocie

Reformécia prisla do Uhorska v 16. storogi. Reformovand cirkev zaloZila centrum v Debrecine,
ktory bol nazgvany druhou Zenevou. Odtial robila reformovana cirkev systematickdi evanjelizaciu
zakladanim zborov saturaciou do Sedmohradska naplfiajuc jeho dediny reformovanymi zbormi,
ktoré mali biblické ucenie.

Skotsko, 16. storoéie

Hnutie, ktoré viedol John Knox v Skétsku, tieZ saturovalo tuto krajinu reformovanymi zbormi. Toto
hnutie bolo zndme jeho zavéazkom k primluvnym modlitbAm. Krafovnd Maria povedala, Ze sa viac
bala modlitieb Johna Knoxa, nez vSetkych armad Anglicka.

Anglicko, 18. storog&ie

Prebudenie, ktoré viedli John Wesley a George Whitfield v Anglicku vyustilo nie len v zakladani
zborov saturdciou, ale v socialnej zmene, ktord bola schopna zabranit takej revollcii, ako sa
odohrala vo FranclUzsku. Wesley bol mocnym kazatelom a strategickym organizatorom. Mohli by
sme povedat, Ze ho charakterizovalo ,Z"-myslenie. Zil podla pravidla ,Pri kazdom &ne uvazui
o jeho konci“. Wesley hlasal evanjelium medzi prostymi fTudmi na zhromazdeniach pod holym
nebom po celom Anglicku. Pogas 40 rokov svojej sluzby precestoval na koni 550,000 km. Kéazal
42,000 kézni a napisal 200 knih. Wesley, majic na pamati koniec, madro zhromazdil svojich
novoobréatenych do ,tried”, ktoré by sme dnes nazvali ,bunkovymi skupinkami“. Okolo 100,000 ludi
sa zhromazdovalo v 10,000 tychto skupiniek, ktoré sa delili akonahle sa pripojilo viac ako 12 fudi
(Joel Comiskey, Explézia domécich bunkovych skupiniek (Home Cell Group Explosion), 1998).

George Whitfield, tiez jeden z veducich pogas tohto prebudenia, bol povazovany za lepSieho
kazatela nez Wesley. AvSak Whitfieldov vplyv nebol taky vyznamny ako Wesleyho prave vdaka
Wesleyho schopnosti zhromaZzdit novoobratenych do skupiniek. O tomto Whitfield povedal: ,Mj
brat Wesley konal mudro. DuSe, ktoré boli prebudené pod jeho sluzbou spojil do spolo&enstiev,
a takto zachoval ovocie svojej prace. Toto som ja zanedbal a moji fudia st len kopou piesku”
(Miller str.97).

Wesleyanske prebudenie sa prenieslo do Ameriky a vedené Jonathanom Edwardsom a Francisom
Asburym, vyustilo do zakladania zborov saturiciou v kongrega¢nej a metodistickej cirkvi.

Filipiny a d'alSie miesta, 20. storogie

V roku 1973 filipinsky pastor Jun Balayo prijal viziu pre saturaciu svojho naroda zbormi. Viedol
medzidenominaéné Usilie, ktoré je stale silné. Zalozili 10,000 novych zborov za menej nez patnast
rokov. Veriaci si postavili dlhodobé plany a to 50,000 novych zborov na Filipinach do roku 2003.
Dnes su blizko tohto ciela! Toto je vysledkom velkych modlitebnych zhromaZzdeni, pravidelnych
stretnuti na udrZanie Sirenia vizie zakladania zborov a tvrdej prace samotného zakladania zborov.

Podobné hnutia sa dnes vyskytuju po celej zemi. Velké hnutia st na ceste v Latinskej Amerike;
zvlast v Brazilii, Cine, Korey a strednej Afrike svelmi silnym hnutim v Ghane (o Afrike, kedysi
znamej ako ,&ierny kontinent“, sa dnes o nej hovori, Ze stredna Afrika sa stala ,krestanskym
kontinentom*). Hnutia zakladania zborov saturaciou zaéinaju naberat na sile aj v Ukrajine
a Rumunsku.
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ZAVER

Saturdcia sveta Bozou sldvou bola Jeho tuzba od podiatku vekov. Zakladanie zborov bolo principom
a zakladnym prostriedkom pre Sirenie evanjelia v Novom zakone a zostava to tak aj dnes. Aby narody videli
a porozumeli evanjeliu milosti, je potrebné primerané stelesnené svedectvo, ktoré je osobne, zemepisne
a kultarne blizke kazdému obyvatelovi krajiny. Toto znamena saturovanie kazdej &asti kazdého naroda
novymi, vitalnymi a reprodukujicimi sa zbormi.

Poverenie sa nezmenilo. V kazdom narode si Bozi fudia povolani byt silou, ktora pritiahne strateny svet.
Toto zapojenie mbéze zaéat lokalne, potom vystlpi na povrch v sistrednych kruhoch preklendc kultdrne
rozdiely, rozdiely farby pleti a jazyka — Cirkev sa ma posunut k hraniciam zeme. ,Béh nas bude Zehnatf, a
budd sa ho baf vietky konce zeme.!" (Z.67:8).

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e Je mozné naplnit Velké poverenie v uréitom regiéne bez zakladania zborov?
e Je tvoj zbor hnany ciefom multiplikacie a saturacie?

e Méte plan zakladat zbory medzi inymi narodnostami vo vasej krajine?

e Kolko zborov potrebuje vas region, aby bol ,saturovany“?

e Verite, Ze Boh chce pridat vas narod do kapitoly v cirkevnych dejinach?

ZDROJE

e Comiskey, Joel. Explézia domécich bunkovych skupiniek (Home Cell Group Explosion). Houston, TX:
Touch Ministries, 1998.

e Miller, Basil, John Wesley. Minneapolis: Dimension Books, 1943.
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VizIA 725 Prieskum — workshop

PREZENTACIA VYSLEDKOV
PRIESKUMU CIELOVEJ OBLASTI

LEKCIA

& Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je umoznit G&astnikom, aby sa podelili o to, €o sa cez svoj prieskum dozvedeli.

< Hlavné body
e Prezentacia udajov prieskumu v usporiadanej podobe ich robi zrozumitelnejSimi.
e Zodpovedanie urditych kli€ovych otdzok mboze urobit prieskum hodnotnejSim.

< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:

e Rozumiet aké strategické je zhromaZdenie informécii pre vypracovanie efektivnej stratégie
evanijelizacie a zakladania zborov.

o Vediet ako predniest vystizna spravu o prieskume.
e Z(d&astnit sa hodnotenia relevantnosti réznych metdd zbierania informécii na rozvoj evanjelizaénej
stratégie a stratégie zakladania zborov.

< Doporuéenia pre instruktorov
Této lekcia je workshop. Dovolte vSetkym G€astnikom prezentovat vysledky svojich prieskumnych dloh

z manualu prvého (Vizia ZZS Priloha 4A, ,Ako porozumiet ciefovej oblasti“). Ak maju grafy, mapky,
plagaty, atd., vystavte ich tak, aby si ich mohli prezriet po&as prestavok alebo v &ase volna.

v malych skupinkdch. Alebo moZete vybrat niekofko vefmi dobrych sprav, ktoré bude kazdy podut
a moct na ne reagovat.

UuvoD

V lekcii o Vizii ZZS ,Principy prieskumu“ v manudli prvom dostali U€astnici Ulohy zozbierat informécie
o0 oblasti, v ktorej budu zakladat zbor (Vizia ZZS Priloha 4A, ,Ako porozumiet ciefovej oblasti“). Teraz, ked
bolo zhromazdenych tolko informécii, kolko len bolo mozné o Zatevnych silach (krestanskych zdrojoch)
a zatevnhom poli (kde bude konana praca), potrebuju byt tieto informécie analyzované a dané dokopy
v sprave opisujucej tieto Udaje a ich vplyv na stratégiu evanjelizacie a zakladanie zborov v cielfovej oblasti.
Tento workshop vadm to umoZzni urobit.

Kazdy Gcastnik alebo skupina G&astnikov by mala venovat 10-15 minGt prezentécii svojich poznatkov
pouZijuc nasledovné pokyny:

CAST PRVA - ZHROMAZDENIE ZAKLADNYCH UDAJOV (5-7 MINUT):

e Popiste svoju cielovi oblast. Sumarizujte, o ste sa dozvedeli v krokoch 2 a 3 Vizia ZZS Priloha 4A ,Ako
porozumiet ciefovej oblasti“.

e Ako ste ziskali svoje informacie (Statistiky, neformalne rozhovory, pozorovania, mapovanie, prieskum
v kniznici, atd.)?

o Prediskutujte v3etky vyznamné problémy alebo tazkosti, s ktorymi ste sa stretli a ako boli prekonané. Co
by ste nabudce robili inak?
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CAST DRUHA — ANALYZA UDAJOV PRIESKUMU (5-8 MINUT):

Zostavajuci Cas prezentacie by sa mal sustredit na vysledky toho, €o ste zistili. Pomdct vam moze
zodpovedanie klucovych otdzok uvedenych dalej.

Aké& bola najzaujimavejSia informacia, ktoru ste sa dozvedeli o vasej cielovej oblasti a fudoch, ktori tam
Zija?
Bola nejaka informécia, ktora vés prekvapila?

Ktoré Specifické veci ste sa dozvedeli, ktoré vam pomo6Zzu uréit vasu stratégiu pre zakladanie zborov vo
vasej ciefovej oblasti?

Ktory jeden dblezity fakt pre zakladanie zborov, ktory ste uz vedeli o Zatevnom poli, ste potvrdili?

Ktory novy objav, ktory je dblezity pre zakladanie zborov a predtym ste ho nevedeli, ste urobili
o Zatevnom poli?

Aké prileZitosti ste objavili ako otvorené dvere pre evanjelium?
Aké prekézky ste zistili a ako by mohli byt prekonané?

Aky dalSi prieskum je potrebné urobit, aby mohla byt pre vaSu cielovu oblast vypracovana celkova
stratégia evanjelizacie a zakladania zborov?
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ViZIA 725 Mobilizovanie zdrojov
skrze prieskum

LEKCIA

& Ciel lekcie
Ciefom tejto lekcie je naudit sa, ako pouzivat prieskum na mobilizovanie druhych, aby sa pripojili
k Glohe zakladania zborov.
< Hlavné body
e Formulovanie ,Volania k &inu“ inSpiruje ostatnych, aby sa k projektu pripaojili.
e Podelit sa o informécie je pre mobilizovanie dalSich Zivotne délezité.
< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:
e Rozumiet dblezitosti analyzovania dat prieskumu na modlitbach ako su&asti vypracovania stratégie
zakladania zborov.
e Vediet ako sa podelit o Udaje z prieskumu primeranymi spdsobmi, aby boli dalSi fudia mobilizovani
k zakladaniu zborov.
e Vypracovat mobilizagnQ stratégiu pre svoju sluzbu zakladania zborov a pokusit sa zmobilizovat
dalSich k modlitbdm, davaniu alebo k pripojeniu sa k sluzbe zakladania zborov.
< Doporuéenia pre instruktorov
Pri vyu€ovani tejto lekcie sa pokuste podat Specifické priklady toho, kde podanie informécii vyustilo do
mobilizacie fudi, modlitieb alebo zdrojov pre Usilie zakladania zborov. Tiez sa pokuste uviest priklady,
ako nevhodne podané informéacie mali za nasledok negativne dbésledky. Pomdzte U&astnikom vidiet,
ako by bolo mozné sa tomuto vyhnut a ako sa z tejto chyby potrebujd poudit.
UvoD

V lekcii ,Principy prieskumu® (Vizia ZZS 4) v manuali prvom dostali G€astnici Ulohu zhromaZzdit informacie
o oblasti, v ktorej budl zakladat zbor (Vizia ZZS Priloha 4A, ,Ako porozumiet ciefovej oblasti). Tato
prieskumnd Uloha vas vystrojila k zhromazdeniu a analyzovaniu Udajov ohfadom Zatevnych sil (zdroje, ktoré
by mohli poméct v sluzbe zakladania zborov) a Zatevného pofa (fudia a oblast, ktoré sa snazite oslovit
evanjeliom). V tejto lekcii budeme hovorit o tom, ako sa podelit o vysledky vasho prieskumu s ostatnymi za
tym U&elom, aby boli ujasnené potreby fudi vo vaSej ciefovej oblasti... a ako povzbudit ostatnych, aby sa
v tej ciefovej oblasti zapojili do diela Krafovstva.

VOLANIE K CINU

,Volanie k ¢inu* je sthrnna sprava otom, oCom ste vy alebo vas tym | \volanie k &inu"
presved&eni, 7Ze Boh chce konat, aby oslovil vaSu cielova oblast odpoveda na otazku
evanjeliom. Je vysledkom modlitieb a premyslania nad informéciami, ktoré &o chce Boh pre

ste zhromazdili a analyzovali vo vaSej prieskumnej Glohe. ,Volanie k &inu“ ’r1n6' ciefowV region?"
zdorazfiuje potreby a duchovny stav ludi v ciefovej oblasti a to, €&o musi ) yreg ’

urobit Bozi lud ako odpoved na tieto potreby a dané podmienky. Vytvéara priestor a ramec vaSej sluzby
zakladania zborov. Pomaha vdm zodpovedat otazky, ,Co chce Boh pre moju ciefovu oblast?* a ,Ako
méze kazdy muz, Zena a diefa v tejto oblasti vidief a poduf evanjelium spésobom, ktory je pre nich
relevantny?"
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VaSe volanie k ¢inu by malo obsahovat myslienky, ktoré mate vy a vas tim a pochopenie nasledovnych

veci:

A.

Situacia ludi
V MatuSovi 9:35-38, ked Pan Siel medzi fudi, povedal, Ze si utyrani a bezmocni ako ovce bez

pastiera. Videl, Ze je medzi nimi mnoho choréb a uzdravoval ich. Nachadzali sa v stave bolesti.
Ked medzi nich Siel, videl tito bolest.

Vychadzajlc z vaSej prieskumnej Ulohy, ako by ste opisali situéciu ludi, ktori Ziju vo vaSej ciefovej
oblasti? Pouzite demografické Udaje, predpokladané potreby, atd. (pozrite si Viziu ZZS Prilohu 4A,
»Ako porozumiet cielovej oblasti®).

Ich duchovny stav

Jezis videl, Ze ludia nemali Ziadne vedenie pre svoj duchovny Zivot. Nemali Ziaden smer
(Mat.9:36).

Sumarizujte duchovné podmienky ludi vaSej cielovej oblasti. SU nejaké zbory medzi tymito ludmi?
Aké percento ludi navstevuje zbor alebo sa oznaduje ako nasledovnici Krista? Su voéi evanjeliu
otvoreni? Aké iné naboZenské skupiny medzi nimi pracuju? Kolko zborov je potrebné zaloZit vo
vaSej cielovej oblasti, aby kazdy &lovek mal prilezitost po€ut a vidiet evanjelium takym spdsobom,
ktory je pre neho a jeho situaciu relevantny? (pozrite si Viziu ZZS Prilohu 4A, ,Ako porozumiet
ciefovej oblasti*).

Co musi urobit’ Bozi fud

Potom Pan vydal prikaz modlit sa (Mat.9:38). Po nariadeni modlitby naSiel pracovnikov, vychoval
ich a vyslal ich a dokonca im hovoril o zbierani finanénej podpory! (Pozri Matus 10. kapitola).

Co $pecifické vas avas tim Boh povolava robit, aby ste zasiahli fudi vo vasej cielovej oblasti?
Akym spOsobom sa budete venovat modlitbdm za ludi vo vaSej cielovej oblasti? Aké zdroje (fudia,
zbory a misijné organizacie) mézu byt zmobilizované, aby pomohli oslovit ludi vo vaSej cielovej
oblasti? Aku Ulohu zohrate vy a vaS tim v povolavani ostatnych k modlitbam a k spolupréci s vami
pri oslovovani ludi tejto oblasti evanjeliom?

SMERNICE PRE PODAVANIE INFORMACII

Spravna informécia, v spravnych rukéch, v spravnom &ase je mocnym |Spravna informacia,
nastrojom zmeny vnimania fudi a ich motivacie k €inu. AvSak nevhodne |v spravnych rukach,
podana informacia moze sposobit hanbu alebo trapas, ktoré Usti v hneve |v spravnom &ase

a obrannom, uzavretom postoji voci zmene. je mocnym nastrojom

Vaga prieskumné sprava moze byt mocnym nastrojom, ktory méze Boh |Zmeny vnimania fudi
pouzit k tomu, aby dal druhym bremeno ohladom potrieb va3ej ciefovej |a ich motivacie k €inu.

oblasti atuzbu vidiet fudi Zijacich v tej cielovej oblasti ako sa stavaju

nasledovnikmi JezZiSa Krista.

A.

Komu by ste mali predstavit’ vysledky vaSho prieskumu?

Zalnite tym, Ze sa podelite sjednym alebo dvoma dovernymi kolegami o to, &o ste objavili
o zatevnych silach a zatevnom poli. Ked sa s niekolkymi ludmi podelite ovysledky vasho
prieskumu, méze to naznadit, ako budu reagovat ostatni a pomdze to naznadit, ako povzbudit
pozitivne reakcie vo viere a ako jemne jednaf s negativnymi protestmi. PoZiadajte ich o pomoc
a ich pohlad na to, ako zmobilizovat veriacich k zakladaniu zborov na zaklade toho, €o ukazuje vas
prieskum.

Zdielanie s predstavenymi v sukromi a ziskavanie ich poZehnania k predstaveniu prieskumu
dalsim, méze byt jeden z najlepSich spdsobov ako dalej postupovat. Uk&Zte veddcim, ako
zakladanie zborov rozsiri ich sluzbu. UkaZzte im, Ze pod ich autoritou budete konat Panovu vélu.
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Nakoniec to najddlezitejSie, zdielajte sa s dalSimi, ktori sa zaujimaju o zakladanie zborov.
Poznamenajte si, ako ludia reaguju na vyzvu zakladat nové zbory. Toto poznanie vdm mdze
pomdct vybudovat tim tych, ktori vas budl podporovat na modlitbach, finanéne alebo sa stanu
¢lenmi timu.

B. Aké su ciele predstavenia vysledkov vasho prieskumu ostatnym?

1.

Sdcit so stratenymi

Predstavte informécie, ktoré ukazuji duchovné zifalstvo fudi. Rozpovedzte nejaky pravdivy
pribeh, ktory pohne ludi. Nech precitia bolest toho, Ze tam, kde ste vy robili prieskum, fudia
bez Krista trpia.

Modlitba

Zakladané zbory, ktoré maji modlitebn podporu, sa ukazuja byt GspesnejSie ako tie, ktoré ju
nemajl. Pri prezentovani vaSej prieskumnej spravy uvedte Specifické potreby, ktoré mdze
naplnit jedine Boh. PozZiadajte ostatnych, aby sa za tieto potreby modlili.

Mobilizovanie fudi k pomoci zakladania zborov

Prezentujte informécie, ktoré pomézu fudom vidiet, €0 mo6zu urobit, aby pomohli. Budte
prakticki a ukazte Specifické veci, ktoré mézu robit, ako napriklad praca s detmi, pomoc so
stavbou, poskytovanie financii, pomoc s hudbou, evanjelizaciou alebo ina prakticka pomoc.
Davanie

Budte Specificki ohladom toho, &o potrebujete po finan&nej stranke. Budte velmi otvoreni
a Cestni a nezdrahajte sa predstavit potreby.

C. Ako by ste mali prezentovat’ svoje vysledky prieskumu?

Modlite sa za mudrost. Budete musiet byt taktni a neprezentovat tdaje kritickym sp6sobom,
ak prieskum ukaze oblasti, kde krestania nerobia dost, aby ziskali neveriacich.

Budte prezieravi. Nepodajte vSetko, ale podelte sa o dbélezité Udaje, ktoré pomdzu fudom
uvidiet, ako sa mdzu zu&astnit zakladania zborov.

Stanovte, ako ostatnym €o najlepSie prezentovat vaSe vysledky prieskumu. Pouzite mapy,
pribehy o zaujimavych ludoch a predstavte tato viziu z BoZej perspektivy. Nepo&lvajte
negativne reakcie, ktoré hovoria, Ze to sa ned4 urobit. Pamétajte, Ze JeZzis je s vami.

STANOVTE, AKO MOBILIZOVAT ZATEVNE SILY

Jeden aspekt vasho prieskumného zadania (Vizia ZZS Priloha 4A, ,Ako porozumiet ciefovej oblasti®)
bol stanovit, aké zdroje (zatevné sily) uz boli k dispozicii, aby vdm pomohli pri oslovovani fudi
evanjeliom vo vasSej ciefovej oblasti. Prezentovanim vaSich vysledkov prieskumu dalSim mozno budete
schopni zmobilizovat niektoré z tychto zdrojov, aby vdm pomohli pri zbore, ktory zakladate.

A. Uréte zdroje, ktoré su k dispozicii, aby vam pomohli oslovit’ cielovd zénu

1.

Ludia
Kto chce byt zapojeny? Pytajte sa ludi a dajte im prilezitost stat sa dobrovolnikmi, aby
pomohli pri zakladani zboru. Kofko €asu mézu venovat tejto sluzbe fudia, ktori maja zaujem?

Majd fudia z vasho jestvujuceho zboru zaujem ovaSu sluzbu zakladania zborov? Kto
pom6ze? Oby&ajne zbor, v ktorom ste, je dobrym zdrojom ludi, pefiazi i modlitieb. Clenovia
tohto zboru vés poznaju a skér sa odovzdaju vaSej sluzbe ako ini.

Peniaze
Aké financie su k dispozicii? Vyzvite [udi, aby obetavo davali na Sirenie Kralovstva.
Materiély

Co je k dispozicii, ako napriklad literatdra, filmy, hudobné nastroje, atd’.?
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B. Vypracujte mobilizaénu stratégiu pre zbor, ktory zakladate

Akl vypracujete stratégiu na zmobilizovanie Zatevnych sil? Na zaklade informacii poskytnutych
v tejto lekcii napiSte svoju stratégiu na prezentovanie vasho prieskumu ostatnym, aby sa zapoajili.

IV. PRIPADOVA STUDIA O TOM, AKO MOZE BYT POUZITY PRIESKUM

NA MOBILIZOVANIE ZDROJOV

Moc informécie Stan a Donna Downes

V roku 1996 vytvoril isty misionar v Rumunsku s OC International celonarodny prieskumny projekt,
pri¢om si vybral BraSovsky kraj ako svoj priklad. Vytvoril sériu map, ktoré ukazovali rozliéné typy zborov
ako aj oblasti bez zborov. Nechal kdpie svojej prace miestnym zborovym vedicim dufajic, Ze jeho
snaha prinesie ovocie.

O niekolko mesiacov neskér, Valerica Tudor, veduci Cirkvi bratov v BraSove, spozoroval vyznam tychto
map ajasne videl potrebu zakladat zborov vo svojom kraji. Pouzil tie mapy ako bod, od ktorého sa
odvijalo Usilie zakladania zborov v Brasovskom kraji.

Valerica adalSi veduci zborov pomohli od roku 1997 dbokladnejSie preskimat BraSovsky kraj,
pri¢om kazdy rok vytvaraju novi mapu — aby drzali krok s tym ako postupuje zakladanie zborov. Bolo
zaloZzenych dvanast novych zborov aokolo 20 bunkovych skupiniek vzniklo na vidieku. V dalSej
desiatke dedin veddci zborov nasli krestanov, ktori s ochotni zagat bunkové skupinky.

Niekolko veducich zborov sa stretava kazdy mesiac k modlitbam, biblickému Stadiu, Stvrtroénému
planovaniu a vzajomnému informovaniu. Vypracovali zoznam 89 dedin bez evanjelikdlneho zboru, ktory
pouZivaju na motivaciu miestnych zborov, aby zakladali dalSie zbory a k riadeniu Usilia zakladania
zborov.

Reakcia zo zborov je nadSena. Jeden zbor polozil otazku, pre€o im tito muZi nepriniesli tieto informacie
skér! Z iného zboru ziadali periodické aktualizacie o postupe projektu. Niekolko zborov prispelo na
pracu finanéne. Hoci t4 prvd mapa je dnes beznadejne zastarald, zaujima vo Valericovom dome &estné
miesto, ako pripomenutie toho, akym mocnym spdsobom Boh pouZiva informécie na motivovanie
svajich udi.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Ako je prieskum pouzivany na vypracovanie stratégie zakladania zborov?

Ako umoznili v pripadovej Stadii prieskumné informéacie zmobilizovat zdroje, ktoré im pomohli v ich Usili
zakladat zbory, ked ich prezentovali v zbore a na dalSich miestach?

Ako mdZze prezentacia vasich vysledkov prieskumu podporit vaSe Usilie o zakladanie zborov?
Ako mdZe prezentacia prieskumu ovplyvnit vase vztahy s krestanskymi vedicimi?

AKCNY PLAN

Spolu s vasim timom zakladania zborov posidte Udaje vasho prieskumu a napiste, €o vdm Boh ukazuje
ohladom zboru, ktory zakladate. Podelte sa o toto volanie k &nu s vasim inStruktorom alebo mentorom.

Napiste stratégiu mobilizacie na povzbudenie ostatnych, aby vdm pomohli vo vaSom Usili zakladat
zbory. Zahriite tych, ktorym budete prezentovat vysledky vasho prieskumu, €o im poviete, do ¢oho
difate, Ze sa zapoja vo vasej praci (modlitba, davanie, pripojenie sa k vaSmu timu, atd.). Podelte sa
0 tato stratégiu s vasim inStruktorom alebo mentorom.

Uskuto€nite vaSu stratégiu mobilizacie a podelte sa o vysledky s vasim inStruktorom alebo mentorom na
najblizSom G&astnickom stretnuti.

ZDROJE

Downes, Stan and Donna. Vplyv Aliancie (The Alliance Impact). Budapest, Hungary: The Alliance for
Saturation Church Planting, Spring, 1999.
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CIRKEY Podstata cirkvi
CIRKEV JE ZIVYM ORGANIZMOM

LEKCIA

% Ciel lekcie
Cielfom tejto lekcie je objasnit biblické u€enie o cirkvi ako organizme a jeho preskimat ddsledky pre
sluzbu zakladania zborov.

% Hlavné body
e Cirkev nie je budova alebo nejaké miesto.
o Cirkev je Zivé telo Kristovo, ktoré sa sklad& zo vSetkych tych, ktori v Neho uverili.

% PoZzadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy u€astnik mal:
e Poznat zakladné biblické u€enie o Cirkvi ako organizme.
e Urdit ako vznikli v jeho alebo jej kultare alebo kontexte neprimerané predstavy o Cirkvi a ako tieto
predstavy brania rozvoju Zivej Cirkvi.
% Doporuéenia pre inStruktorov

Této lekcia obsahuje mnoho dobrych diskusnych otdzok roztrisenych po celej lekcii. InStruktor by sa
mal citit slobodny pouzit ktordkolvek z nich alebo aj vSetky, aby pomohol G€astnikom ujasnit si
a uvazovat nad tym, ako chapu materidl, ktory je vyu€ovany.

UvoD

Predstava Cirkvi, ktord je v Pisme také jasna, sa chybnymi alebo nadbytoénymi myslienkami neraz stala
zmatenou. Menia sa od kultary ku kultare, ale vSetky brania miestnemu zboru, aby sa stal vSetkym tym, ¢o
zamysSlal Kristus, aby tym bol. Pochopenie podstaty Cirkvi, ako sa na fiu pozerd Biblia, pom6ze zakladatelovi
zboru v zadati zborov, ktoré sa sustreduji na dblezité veci a su zdravé, dynamické, kultirne relevantné
a biblické vo svojej podstate.

I.  VYZNAM A POUZITIE SLOVA , CIRKEV*

A. Historicky vyznam slova ,, cirkev*

Anglické slovo ,church* pochadza z nemeckého slova kirche, ktoré pochadza z gréckeho slova
kyriakon, €0 znamend "patriace Panovi“ (Pozri 1Kor.11:20; Zjav.1:10). (Prediskutujte pdvod slova
cirkev v slovenskom jazyku.)

Grécke slovo, ktoré je prekladané ako ,cirkev" — ekklesia, znamena ,vyvolené zhromazdenie".

eV nie-biblickom (sekuldrnom) pouziti ma vyznam — ,zhromaZdenie slobodnych ob&anov zvolanych
poslom.”

eV gréckej verzii Starej zmluvy (Septuaginta), ekklesia prekladala hebrejské slovo gahal znamenajice
,zhromazdenie“. Toto slovo bolo €asto pouZité k oznaceniu lzraelcov zvolanych k ur€itému cielu
(1M.49:6; 7.26:5).

¢ Novy zdkon odhaluje vyvoj tohto pojmu od jednoduchého, netechnického vyznamu po jeho uréenie na
oznacenie BoZieho ludu. Toto slovo je pouZzité v Novom zdkone 114krat. 92krat sa toto slovo vztahuje
na Specificky miestny zbor veriacich. Slovo ekklesia je takmer vZzdy prekladané ako ,cirkev, zbor alebo
zhromazdenie."
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PouZitie slova ekklesia (cirkev) v Novom zkone

Je pouzité zemepisne oznadujuc krestanov zhromazdenych spolu

e v miestnom dome (Kol.4:15).
e pri zhromazdeni sa v meste (1Kor.4:17; Gal.1:22; 1Tes.1:1).

e pri vaésSich, regionélnych zoskupeniach (Sk.9:31).
o pri krestanoch rozptylenych na uréitom Gzemi (Sk.8:1-3, alebo ,cirkev v AlZirsku").

Je pouZité na oznalenie vSetkych veriacich kazdého veku a kazdého miesta, ktori su duchovne
zjednoteni v _Kiristovi, Hlave Cirkvi (Ef.1:22-23; Kol.1:18). Toto je znadme ako VSeobecna-
Univerzalna Cirkev. Krestania, vratane tych, ktori uz zomreli, su €astou Jeho ,Tela“, Cirkvi. Tento
pojem zahffia celé telo veriacich v JeZiSa Krista (1Kor.12:28; Ef.1:22-23; Zid.12:23). Tito ludia boli
Bohom oddeleni zo sveta, pre Jeho poteSenie, dobré ciele a ve€na vélfu (1Kor.1:2; Rim.1:7; 8:28).

Zvyc€ajne je slovo ,cirkev' pisané velkym pismenom, ked oznacuje VSeobecnu Cirkev (tiez
nazyvanu Neviditefnd Cirkev). Ked' oznacuje miestnu cirkev (zbor), je zvyajne pisané malym
pismenom. Vysledok vyzera takto:

e Cirkev JeziSa Krista
e cirkev v Odese

(Poznamka prekladate/a: Anglické slovo ,church* méZe rovnako oznacovaf vSeobecnu cirkev ako
i miestny zbor ikostol — budovu pre stretnutia krestanov. Podobné pouzitie mé aj nemecké kirche.
V slovenéine mame pre kazdu z tychto veci osobitny pojem (cirkev-zbor-kostol). V pévodnom anglickom
texte je pouzivané takmer vSade ,church®, ktoré bolo prekladané pod/a kontextu.)

VSeobecné pouZzitie slova , cirkev' dnes

Slovo ,cirkev* je v spolognosti i kultire pouzivané mnohymi spdsobmi. Je pouzivané na opisanie
budovy pre nabozenské aktivity (cirkev (kostol) poniZe ulice), alebo denominacie alebo sektarskej
skupiny, ktor4d mé& nejaky spoloény vztah (Cirkev Kristova — the Church of Christ). MdZe sa tykat
miestneho zboru (1. presbyteridnska cirkev (zbor) v Odese) alebo spolo€enstva vyznavajucich
krestanov (cirkev, ktora sa stretdva v Mariinom dome). Toto slovo je pouzivané na opisanie
krestanov v danej krajine (ruskéd cirkev), ur&itého teologického prudu (reformovana cirkev) alebo
tradicie (letni€na cirkev svatosti).

FALOSNE PREDSTAVY O CIRKVI

Skér ako sa mdze zadat nejaky konstruk&ny projekt, jednym z prvych krokov je vyéistit' stavenisko od
trosiek alebo inych prekazok. To isté plati aj o budovani predstavy o Cirkvi. Je nevyhnutné odstranit
neprimerané alebo faloSné myslienky eSte skér ako mézeme stavat pravé porozumenie zaklade Slova.

A.

Starozakonné tiene vs. novozakonné skuto€nosti

Naj¢astejSie chyby v chapani Cirkvi povstavaju z nespravneho rozliSovania idei Starého a Nového
zakona. V Starom zakone boli &asto pouzivané modely, typy alebo obrazy, aby d&iastoéne
demonstrovali duchovné pravdy, ktoré neboli plne zjavené az kym nepriSiel Novy zakon. Dobrym
prikladom je velkonogny baranok. llustroval nahradu za hriech len pokym nebol Kristus zjaveny
ako Bozi Baranok, ktory snima hriech sveta (Jan 1:29). Vefkonogny baranok bol dogasnym
obrazom. Ukazoval na Krista a viac nie je potrebny. Jestvuje mnoho inych takych obrazov, ale
chram je snad’ tym najmenej nepochopenym.

Cirkev nie je chramom

Mnoho cirkvi povazuje starozdkonny Zidovsky chram za vzor spoloénych stretavani veriacich.
Pravoslavna a katolicka cirkev toto doviedli do najva&Sieho extrému. V tomto modeli st veduci
bohosluzieb nazyvani ,kfiazmi“ a budova sa m6ze nazyvat ,chrdmom®. Takisto zastancovia tohto
modelu veria, Ze zakazdym, ked je sldvend Vecera Panova, je Bohu ponukana obet. Hoci
odmietaju MojziSov zakon, zvy€ajne maju prisnu liturgiu a bohosluzobny poriadok.
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Tento model sa v kone€nom désledku pokusa vytvorit krestansk(® verziu Zidovského chramu.
Pristup k Bohu je zabezpe€eny sluzbou kfiazov v chrame. Kvéli obetnej funkcii starozakonného
chrdmu stoji oltdr medzi fudmi a kfiazmi a len kflazom je povolené stat za oltarom. V kostoloch
vytvorenych podla tohto vzoru su fudia zhromaZdeni pred oltarom (alebo stolom spologenstva)
a len kflazom alebo inym ,,zvl&Stnym*“ osobam je povolené stat za oltarom.

Je mnoho biblickych textov, ktoré stoja v protiklade k predstave cirkvi |payol ugil,

ako novodobému chramu na spdsob Zidovskému chramu Starého |y samotni veriaci st
zakona. Napriklad, Pavol ugil, Ze samotni veriaci, a nie budova, Bom chramom —

v ktorej sa stretavaju — su chrdmom BoZim. (1Kor.6:19). Boh uz viac ie bud Ktorei
neprebyva v budove, ale vo svojom [ude (Sk.17:24). Oni su nie budova, v ktore
duchovnym domom vybudovanym zo Zivych kamefiov (1Pet.2:5). sa stretavaju

Naviac, Kristus priniesol jednu obet, ktora je platna raz navzdy (Zid.9:26; 10:12). On ukonéil svoje
dielo ako Velknaz a nikto k tomu neméZe ni¢ pridat (Zid.7:27). Pri Kristovej smrti sa chramova
opona roztrhla od hora nadol — uz viac niet Ziadneho rozdelenia medzi Bohom a &lovekom
(Mar.15:38). Uz viac niet zvlaStnej triedy kfiazov (1Pet.2:9). VSetci veriaci su teraz kilazmi a Bozimi
vyslancami amdzu priniest ako obet seba asvoju bohosluzbu bez potreby prostrednika ¢&i
pozemského chramu (Rim.12:1).

Novozakonni veriaci Zili v kultire, kde sa o€akavalo, Zze kazd4 naboZzenskad skupina postavi
.chram“ svojmu Bohu. Niektoré z tychto nadhernych pohanskych chramov boli také pdsobivé, ze
patria eSte aj dnes medzi hlavné turistické atrakcie! Zaiste miestna kultira, v ktorej Zili prvi
krestania, o€akavala a cenila si posobivé chramy. Ale cirkev pochopila, Ze jedingym chrdmom su
tela veriacich a odmietla Sirit faloSny pohlad na evanjelium prispdsobenim sa tejto kultarnej forme.

C. Cirkev nie je synagégou

Niektori ludia si myslia, Ze pre cirkev bola vzorom skoér Zidovska |prvi krestania
synagoga ako chram. Chram bol len jeden — umiestneny | vabec nepokusili
v Jeruzaleme. AvSak synagdgy boli v kazdom meste, kde bol obnovit’ Zidovsky

isty poCet zidovskych rodin. Synagéga bola miestom modlitby chram. V skuto&nosti
a &itania Pisma. Neboli tam Ziadne obete ani kfiazi. Skér muzi o .
zo skupiny boli voleni ako ,predstaveni“ synagdgy. Bohosluzba prve kost(?Iy rlebO“
bola ovela neformélnejsia ako v chrame. Zbor obvykle sedel |POStavene skorako
v kruhu, regnik stal uprostred alebo sedel medzi ostatnymi. VO stvrtom storoci.

Synagoga je pre cirkev lepsim modelom ako chram. Ked sa krestania rozptylili po Malej Azii,
nepokusili sa obnovit chrdm. V skutognosti prvé kostoly neboli postavené skor ako vo Stvrtom
storo€i! (Do Mildnskeho ediktu v r. 313 cirkev nemohla vlastnit nehnutefnosti. pozn. prekladatela.)
Veriaci skdér sformovali cirkvi po domoch, ktoré pripominali neformalne vyu€ovanie a modlitby
zidovskej synagdgy. DneSné cirkvi by mali dlho atvrdo porozmyslat, & ich budovy a formy
bohosluzieb zapadaju do tohto vzoru neformalnej a pohodinej bohosluzby.

Zatial €0 model synagdgy sa podoba novozakonnej cirkvi viac ako chram, stdle mu chyba nieco
délezité. Hoci synagégy boli miestne a neformélne, nikdy neboli ni¢im viac ako budovou, v ktorej
sa Zidia stretali kvéli vyugovaniu. Synagdgy sa skladali z kamerfiov a malty — nie z veriacich. A ako
také, nie st postacujacim modelom pre Ziva Cirkev.

. METAFORY POPISUJUCE CIRKEV AKO ZIVY ORGANIZMUS

Ak Cirkev nie je budovou, &im potom je? Cirkev bola Uplne novou ,vecou®, ktord Kristus predstavil,
a ktora sa len mélo podobala budovam alebo chrdmom vtedajSich nabozZenstiev. Viac nez budovou je
Cirkev Zivym telom, ktoré sa sklada z veriacich v Krista.

V Novom zakone je vela metafor, ktoré opisuju Cirkev. Je pozoruhodné, z kofkych uhlov vykresluju
Cirkev ako Zivy organizmus. Niekolko z nich je tu uvedenych.

e Je rodinou (1Tim.3:14-16; Ef.3:15). V tejto rodine je Boh ,Otcom*, JeZ$ je Jeho jedineénym Synom
amy sme Jeho adoptivni synovia a dcéry (Jan 1:12-13, Ef.1:5); bratia a sestry v Kristu (2Tes.3:15,
1Pet.2:17).
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Je telom (1Kor.12:12nn). Tato metafora jasne ukazuje na organicky vztah jednotlivych krestanov
(,€asti*) rovnako k Cirkvi (,telu®) i ku Kristovi (,Hlave"). Veriaci su jeho ,&lenovia“ spojeni jeden s druhym,
a dokonca aj ako &asti tela st spolu pripojeni k hlave.

Je stadom (Sk.20:28-29). JeZi§ je ten jediny pravy Pastier (Zid.13:20-21), ktory ho vlastni a stara sa ofi.
Veriaci st Jeho ,ovce®, ktoré sa podriaduju vedeniu Dobrého Pastiera.

Je ludom (1Pet.2:9-10). Vztah &lenov Kristovej Cirkvi nie je dany etnickymi alebo rasovymi liniami, ale
je zaloZzeny na ich novom dedigstve ako svatom ,narode".

Je nevestou (Ef.5:25-33; Zjav.21:2; Jan 3:29). Ako takd, je milovana Kristom, ale Jemu podriadend. On
je zenichom, ktory dal za fiu svoj Zivot.

Je budovou (Zivym chramom) (Ef.2:20; 4:11). Kristus je Zivym ,uholnym kamefom*. Cirkev je
pripodobnena k Zivému chramu, ktory je svaty (1Kor.3:16-17), rastie (Ef.2:21-22), aje duchovny
(1Pet.2:5). Veriaci su v tomto chrdme Zivymi kamefimi.

Je knazstvom (Zjav.1:5-6). Zdrojom tohto knazstva je JeziS. VSetci veriaci si st¢astou tohto kiazstva
(1Pet.2:5-9), amobzu_prichadzat sdoverou prinasajuc prijatelné obete (Rim.12:1-2; Zid.13:15) do
Kralovej pritomnosti (Zid.4:16).

Je ratolest’'ou (J4n15:1-16). Veriaci su Zivymi ratolestami, ¢o prinasaju trvalé ovocie.

Obr. 5.1 Co je Cirkev?

Na zéklade metafor uvedenych vyssie, ktory z tychto troch obrédzkov na obrazku 5.1 najlepSie vystihuje
Cirkev? Pre¢o? Ako sa toto tyka tvojej predstavy miestneho zboru?

ZAKLADANIE ZIVEHO ZBORU

Ako ovplyviiuje fakt, Ze Cirkev je Zivym organizmom, ndS pristup k zaloZeniu miestneho zboru? Je
viacero faktorov, ktoré je potrebné zvazit, ked' planujeme novy zbor.

A. Clenovia miestneho zboru by mali byt veriaci

Miestny zbor by mal byt miniatirou v3eobecnej Cirkvi. Aby bol €lovek ¢lenom alebo &astou
v8eobecnej Cirkvi (organizmu), musi byt v boZzskom vztahu ku Kristovi. NajzakladnejSia
poziadavka miestneho zboru je t4 isth — jednota s Kristom. Preto vyhradnou poZiadavkou pre
¢lenstvo v miestnom zbore by mal byt novy rod. Z toho vyplyva, Ze v3etci veriaci v danom mieste
by mali byt &enmi miestneho zboru. Niet Ziadnej biblickej opory pre to, aby cirkev odmietla
¢lenstvo veriacemu, okrem krikfavého hriechu (1Kor.5:2).
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B. Budovy by nemali byt’ primarnym €initefom

Ako sme uz predtym ukézali, budovy nie su Cirkvou, dokonca niekolko storo&i po tom, &o vznikla
Cirkev, nezohravali ziadnu Ulohu. Pri€asto sustreduju zakladatelia zborov prili§ vela pozornosti
alebo prili§ vela zdrojov na zaobstaranie budovy. Tento déraz m6Ze odviest pozornost od
evanjelizacie a ugenictva — tych skuto&ne dblezitych suasti zriadovania ,zboru“.

C. Kraéom su vztahy

Ak budovy nie su kfa€om, €o potom? Odpovedou je, Ze vztahy sU stavebnymi kamefmi
dynamického miestneho zboru. Toto jednak zahffia vztahy veriacich ku Kristovi, a potom i jeden
k druhému. Ale zahffia to aj vztahy s neveriacimi, ktorych by Boh mohol vybrat pre spasenie.
Rozumny zakladatel' zboru sustredi svoj &as a energiu na rozvoj tychto vztahov. Bude aktivne
travit €as budovanim mostov dévery s neveriacimi a ¢inenim u&enikov z veriacich v zbore.

D. Miestny zbor sa musi prispdsobit’ kultire

Ako organizmus Cirkev nie je staticka alebo nemenna. Je Ziv4, dynamickd, stale sa meniaca, aby
naplnila potreby su¢asnej situacie. Nejestvuje jedna forma alebo tvar, ktory by musela mat. Formy
cirkvi by mali byt vyvijané pre kazdy miestny zbor v stlade stym ako sa zakladatel zboru pod
vedenim Ducha Svatého snazi vyjadrit biblické funkcie takym spésobom, ktory je vhodny pre jeho
Specificku cielova skupinu fudi a kultdrnu situéciu.

E. Nejakéa forma poriadku musi byt’

Hoci je ludské telo organizmom, je usporiadané. Jeho jednotlivé €asti spolupracuju pre spolo¢né
dobro. Miestny zbor by tiez mal mat nejaké usporiadanie, ale toto usporiadanie by malo byt vzdy
zamerané na naplnenie rovnako duchovnych i telesnych potrieb tela (veriacich).

Priklady usporiadania cirkvi v Novom z&kone

e bol stanoveny €as stretnuti (Sk.20:7)

e Dboli vybrani veduci (Sk.14:23)

e bola praktizovana spoloénd disciplina (1Kor.5)

e Dboli zbierané peniaze ako pomoc v konkrétnych potrebach (2Kor.8-9)

e bol udrziavany zoznam vdov, ktoré spifiali podmienky na udelenie podpory (1Tim.5:9)

Napriek faktu, Ze jestvovalo toto usporiadanie, dbraz novozékonnych zborov bol vzdy na
duchovnom raste, vierouke a mravnej Cistote veriacich. Kazdé usporiadanie bolo zaloZzené jedine
na tom, ¢&i je schopné pomact telu rast a starat sa o jeho &lenov.

F. Miestny zbor musi rast’ a reprodukovat’ sa

Ak by Cirkev bola budovou alebo strojom, stacilo by, aby bola udrziavana. AvSak skutoénost, Ze
Cirkev je organizmom, znamen@, Ze musi rast a reprodukovat sa — ako je to normalne u v3etkych
Zivych veci. Cirkev rastie podla toho, nakolko jednotlivi fudia veria posolstvu evanjelia a narodia sa
do BoZej rodiny. Tento rast je eSte dramatickejSi, ked su zaloZzené nové miestne zbory— kazdy
pozostavajuci z mnohych novych veriacich. KedZze naSim poslanim je naplnit Velké poverenie
ziskavanim vSetkych narodov, vZdy by sme sa mali snazit o maximalny rast. To sa deje vtedy, ked
sa miestne zbory reprodukuji zakladanim dalSich novych miestnych zborov.

G. Bunkové skupiny by mali zohravat’ podstatnu Ulohu

Miestne zborové programy a aktivity by mali svedéit otej skutodnosti, Ze cirkev je Zivym
organizmom. NajvhodnejSim modelom pre Zivy miestny zbor su Zivé bunky, ktoré tvoria telo. Mnohi
veduci Cirkvi st presvedéeni, Ze model bunkovych skupiniek, ktory je vyu€ovany v tomto materidli,
je ten jediny model, ktory primerane vyjadruje novy rozmer Zivota, ktory musi byt v cirkvi pritomny.
Bunkové skupinky sustredujd maximélnu pozornost na rast a zdravie kazdého ¢lena ana
reprodukciu. Minimum zdrojov je venovanych otdzkam budov ¢&i programov. Tento model sa zda
najblizsi osobnému spologenstvu a vztahom, ktoré jestvovali v ranej cirkvi (Sk.2:42-46).
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OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Co by ste povedali krestanovi averiacemu, ateda &enovi Veobecnej Cirkvi, ktory nie je zapojeny
do miestneho zboru?

Co musi urobit &lovek, aby sa stal st&astou Cirkvi JeZisa Krista (Tela Kristovho)? Pri svojich
odpovediach vychadzajte z Pisma.

Co musi urobit &lovek, aby sa stal sti¢astou miestneho zboru?
Pre€o nie je model starozakonného chrdmu primeranym modelom pre pochopenie novozakonnej cirkvi?
Akym sp6sobom odraza vaSa skisenost cirkvi novozakonné u€enie o podstate cirkvi?
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CIRKEV Kolektivne funkcie cirkvi
CO SA DEJE, KED SA ZIDETE

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je prediskutovat biblické funkcie, ktoré musi cirkev naplnit, ked sa zhromazdi
a prediskutovat vztah medzi jednotlivcom, malou skupinkou a funkciami miestneho zboru.

< Hlavné body
e Funkcie cirkvi zahffiaju uctievanie, obrady, kazanie a vyu€ovanie, davanie, budovanie a disciplinu.
e Malé skupinky by mali za&at plnit mnohé, ak nie vSetky biblické funkcie cirkvi.

% PoZzadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:
e Poznat biblické funkcie zhromazdeného zboru.
e Vypracovat plan pre spoloéné stretnutia malych skupin, ktoré vybuduja dobry zaklad pre to, ked sa
stand miestnym zborom.
% Priloha
6AKrst v Novom zé&kone

% Doporuéenia pre instruktorov
Tato lekcia doporuéuje, aby malé skupinky alebo bunkové skupinky zadali napifiat mnohé funkcie
usporiadanej cirkvi. Toto je kontroverzna, ale ddlezita téma. Mali by ste dat priestor Sirokej diskusii
o tabulke 6.1 po tom, &o predstavite obsah tohto materialu.

UvoD

Tato lekcia sa sustreduje na funkcie, ktoré ma cirkev napifiat, ked sa zide. Tieto funkcie zahffiaju uctievanie,
obrady, kazanie/vyu€ovanie Slova, budovanie, evanjelizaciu, udrziavanie discipliny a davanie. Tento zoznam
si nenérokuje byt Uplnym — skdr oznaduje hlavné funkcie cirkvi ako zaciatoény bod pre dalSie Stadium.
Rozdiel medzi cirkevnymi formami a funkciami cirkvi bol vysvetleny v 3. lekcii o Cirkvi.

e Funkcia cirkvi = Co musi cirkev robit.
e Cirkevna forma = Ako sa cirkev rozhodne, Ze tato funkciu naplini.

Funkcie cirkvi si v Novom z&kone prikdzané a musia byt cirkvou uskutoriované. AvSak nedd sa snad
dostatoéne zddraznit, Zze formy cirkvi sa mézu a mali by sa menit a prispdsobovat tak, aby €o najlepSie
vyhovovali konkrétnej ciefovej skupine fudi. S touto pozndmkou sa této lekcia zameriava na kolektivhe
funkcie cirkvi a predpoklada, Ze zakladatel zboru bude pozorny, aby pre vznikajici zbor vybral relevantné
formy.

l.  KOLEKTIVNE VS. OSOBNE ZODPOVEDNOSTI CIRKVI

Novy z&kon uvddza mnohé zodpovednosti cirkvi. Niektoré z nich mdézu byt uskutoénené kazdym
veriacim osobne. Iné ¢&innosti vyZaduju skupinu — zhromazdenu cirkev. A eSte iné mo6zu byt
uskutoéfiované aj individudlne aj spolo€ne. Napriklad, zbozny Zivot je individudlna zodpovednost.
Cirkevna disciplina vSak predpoklada jestvovanie skupiny. A evanjelizacia je nariadena aj jednotlivému
veriacemu i celku cirkvi. Tato lekcia sa zaobera tymi funkciami, ktoré maju byt uskuto&riované
zhromazdenim alebo kolektivne, telom. S tymto rozdielom na pamaéti si potrebujeme polozit otazku, v
ktorom bode sa stava skupina veriacich zodpovednou za naplfianie kolektivnych funkcii cirkvi.
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Kedy sme "kolektivni"?

4. lekcia o Cirkvi ndm pomohla definovat miestny zbor. V tej lekcii sme videli, Ze typicka definicia
by mohla obsahovat:

e Usporiadanu skupinu veriacich

e Sposobilé vedenie

e Zachovéavanie obradov

e Pravidelné stretnutia

Mnohi fudia by mobhli tento zoznam roéznymi sp6sobmi doplnit. Niet pochyb Ze organizovany
miestny zbor spifia vy&sie uvedené predpoklady a napifia funkcie popisané v tejto lekcii. Avsak,
tieto "kolektivne funkcie" nie su nevyhnutne obmedzené len na organizovany miestny zbor. Platia
aj o malej skupine veriacich.

Stretanie v skupinkach

Ciefom tohto materialu je ulah&it zakladanie miestnych zborov. Av3ak je dblezité poznamenat, ze
s kolektivhymi funkciami cirkvi netreba cakaf na to, kym bude zorganizovany zbor. Su prilis
délezité na to, aby boli dovtedy zanedbavané.

Kolko veriacich je potrebnych, aby sa zacali praktizovat kolektivne |Kolektivne funkcie
furll_<5;|e cwkw? ngry prlklad,gajdeme u Matusa ’18:19.' \% tomtp textg miestneho zboru by
Jezi§ oznamuje, Ze bude zvvlasTym sppsgpqm pritomny kdeikolvek U | mali byt aplikované
.dvaja alebo traja shromazdeni“. Je dblezité poznamenat, Ze kontext ai v malei skupinke
hovori zvl&st o cirkevnej discipline — €o je rozhodne kolektivna funkcia | V male) P
cirkvi. V skutonosti slovo ,cirkev' aé€innosti dvoch alebo troch veriacich.

veriacich su v texte prepletené. Pointou nie je tvrdit, Ze dvaja alebo
traja veriaci vytvarajud miestny zbor, ako protiklad k definicii v predoSlej ¢asti. Skor sa zda, Ze to
naznaduje, Ze funkcie miestneho zboru by mali byt aplikované aj v malej skupinke veriacich.

Zidom 10:25 nam tieZz prikazuje neopustat spolodné zhromazdenia. Zatial o navitevovanie
miestneho zboru by urCite naplfialo toto prlkazanle je mnoho pripadov, v ktorych miestny zbor
nejestvuje. Co potom urobime? Znova, ver$ zdéraziiuje spoloéné zhromazdenie, ale nevyzaduje
organizovany zbor. Dokonca, ak tam je len za hrst veriacich, je dolezité zacat spolo¢né stretnutia
za Gigelom uskutoéfiovania tych spolo&nych funkcii, ktoré nemézu byt napifiané jednotlivcami.

ll. KOLEKTIVNE FUNKCIE CIRKVI

A.

Spoloéné uctievanie

Jeden z najdblezitejSich dévodov k tomu, aby sa cirkev spolu zhromazZzdila, je uctievanie Pana.
Spolo&né uctievanie cirkvou bude podrobnejSie prediskutované v manudli piatom, v 16. lekcii o
cirkvi ,Uctievanie v miestnom zbore* av 17. lekcii ,Ako viest uctievanie“. AvSak akonahle je
spasené malé skupina veriacich, mali by za&at spoloc’ne uctievat Pana.

ako je len ich konkrétna bunkova skupinka. Poskytuje tiez verejné svedectvo okolitej komunlte
0 Bozom Zivote amoci ako aj povzbudenie pre veriacich, Ze nie si sami a Zze Bozi Duch kona
skrze Zivoty mnohych rdéznych fudi. Naviac, spoloéné uctievanie umoziuje vacSie pouZzitie
duchovnych darov na budovanie BozZieho lfudu ako tela.

Obrady

Dva v3eobecne prijimané cirkevné obrady su krst a Vecera Panova. Hoci vSetky cirkvi prijimaju
tieto dva obrady, jestvuje Siroka paleta nazorov na to, ako by mali byt vykonavané. Toto oby€ajne
diktuju denominaéné tradicie. Ked za&inate vas novy zbor, je pre vas a ¢lenov tohto zboru dbélezité,
aby ste vedeli, ako budu tieto obrady vykonavané.
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Krst

Evanjelikélni krestania zastavaju rdozne stanoviskd ohladom vyznamu krst. Tri hlavné
stanoviskéd ohladom vyznamu krstu s prejednané niZSie. AvSak je potrebné poznamenat, ze
krst v Novom z&kone bol vykonany hned’ po spaseni, nech k viere viedol novoobrateného
akykolvek veriaci (Sk.8:36). Dokonca aj v novych oblastiach sa ne€akalo na zalozenie zboru,
aby boli novoobréateni krsteni (Sk.16:33). Naviac, najvySSie postaveny nemusel nevyhnutne
krstit, dokonca aj ked bol pritomny (1Kor.1:14-17).

a. Krst ako znamenie osobnej viery v Krista

Niektori veria, Ze krst je vonkajSim symbolom vnutornej premeny u veriaceho. Sluzi ako
verejné svedectvo viery jednotlivca v JeZiSa Krista (Sk.2:41; 10:48). Jestvuju odchylky
v spbsobe krstu, ale &asto je vykonavany ponorenim, ktoré predstavuje stotoZnenie sa
veriaceho s Kristom v Jeho smrti, pohrebe a vzkrieseni.

b. Krst ako znamenie zmluvy medzi Bohom a €lovekom

Ini veria, Ze krst je &inom viery, ktorym sme privedeni do novej zmluvy s Bohom skrze
Krista, (Mat.26:28, Luk.22:20) a preto z neho mame 0Zitok. V sutlade s tymto ndzorom su
krsteni dospeli veriaci aich rodiny, vrdtane nemluvniat a deti. Tak ako obriezka bola
znamenim starej zmluvy (1M.15, 17), tak krst je znamenim novej zmluvy. DéleZitou
vecou tu je skor skutoénost krstu ako jeho spdsob.

c. Krst ako znamenie cirkevného €lenstva

Je este ina skupina fudi, ktori by mohli byt povazovani za zastancov tretieho nazoru —
Ze krst zn4zorfiuje €lenstvo v miestnej cirkvi. Zatial ¢o oni sami by mohli tvrdit, Ze
zastavaju jedno z predchadzajlcich dvoch stanovisk, v skuto&nej praxi odmietaju udelit
krst novym veriacim, pokym nedorastd do bodu, Ze su prijati ako €lenovia zboru. Hoci len
nemnohi by sa pokusili zdévodnit toto stanovisko na zdklade Pisma, mnohi ho praktizuja.

Veéera Panova

Sam Pan nam prikdzal mat G&ast na chlebe a kalichu na Jeho pamiatku. Najprv dal toto
nariadenie svojim uéenikom v hornej dvorane v noci pred svojou smrfou (Mat.26:26-28;
Mar.14:22-26; Luk.22:19-20). Pavol pripominal korintskym doleZitost Vecere Panovej v
miestnom kontexte cirkvi (1Kor.11:23-34). Menej jasné je, & Velera Panova mbéze byt
slavend len v organizovanej cirkvi, kto ju mé vysluhovat, a ako €asto sa mé prijimat. Hoci toto
je uréite idedl, zd4 sa bezdbvodnym obmedzit ju len na zborovy kontext. Je nariadena
vSetkym veriacim ako sp6sob pripominania si Panovej obete za nés.

Jezi§ osobne vysvetlil vyznam kazdého elementu. Predstavuju Jeho zlomené telo a Jeho
preliatu krv. Kfa&ovou frédzou je ,to €ifite na moju pamiatku” (1K.11:25-26). Vecera Panova
ndm pomaha pamétat na cenu naSej spasy. Nuti nas sustredit sa na Kristovu smrt na
golgotskom krizi. Vzdy ked prijimame elementy, hldsame skutoZnost Jeho obete. Apostol
Pavol povedal pri davani inStrukcii ohfadom toho, ako by sa toto malo diat, Ze takymto
prijimanim pripominame Panovu smrt, pokym znova nepride. Toto udrZuje pozornost
veriacich zameranu rovnako na cenu nasho spasenie i na skuto€nost, ze Kristus sa znova
Vrati.

C. SluZba Slova

Citanie Slova, kazanie a vyugovanie musi byt stéastou spolog&nych zhromazdeni veriacich. JeZis
povedal uéenikom, aby udili novoobratenych ,zachovavat vSetko, &okolvek som vam prikazal
(Mat.28:20). Pavol dal pokyn Timoteovi ,bud bedlivy Eitania (Pisma), napominania, uéenia“
(1Tim.4:13).
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Je potrebné podotknit, Ze je velky rozdiel medzi zvestovanim |Je potrebné

BoZieho Slova ajednoducho len rozpravanim o Slove. Prili§ &asto podotknut, Ze je
kazatelia, uditelia Biblie aveduci biblickych diskusii podavaju svoje velky rozdiel medzi
myslienky a dojmy o Pisme — alebo jednoducho len znovu omielaju zvestovanim Bozieho
posolstva, ktoré po&uli v minulosti — nez aby skutoéne Eitali Slovo S| ‘ednoduch

a dovolili Bohu, aby skrze Slovo hovoril. Jednoducho len preéitanie ova aje, no, ucho
niekolkych verSov pred kaziiou alebo poéas biblického Stadia |l€N rozpravanim
nestadi. Je to zla sluzba Boziemu fudu, ked veduci prezentuju svoje |2 Slove.

vlastné myslienky nez aby otvorili Slovo ajasne ukazali Bozie
posolstvo v _Biblii.

Student Pisma by mal Studovat, pripravovat sa, rozjimat, modlit sa, rozmyslat, skamat, hladat
a pocuvat, ked prichadza ku Slovu. Biblia je Ziva a G€inna a je zdrojom mudrosti a rozhladu. Lekcie
o induktivhom S§tadiu Biblie vtomto programe su vytvorené na ufahéenie biblického Studia
a zvestovania, ktoré je skutone zamerané na Bibliu! Pri pouZivani induktivhej metddy nie je
cielom jednoducho ziskat vedomost o Biblii, ale tak aplikovat BoZziu pravdu, aby boli v stlade
s BoZou vélou zmenené Zivoty.

D. Vzajomné budovanie

V novozakonnych spisoch je séria prikazov o tom, aky by mali mat veriaci vzgomny vztah. Tieto
prikazania ,0 vzajomnosti“ popisujd, ako by sa krestania mali chovat voéi sebe navzgjom. Jedna
z funkcii cirkvi je povzbudit uskuto€fiovanie prikdzani ,0 vzajomnosti“. Tento dbéraz na jednotu
a starostlivost’ jeden o druhého vyélefiuje cirkev spomedzi ostatnych skupin. Je to len skrze dielo
Bozieho Ducha v srdciach veriacich, Ze sme schopni tieto prikdzania posliuchat. Niektoré
prikazania ,0 vzajomnosti“ uvedené v Pisme su:

e umyvajte si navzajom nohy (Jan 13:14)
e milujte sa navzajom (Jan 13:34; 15:12,17)
e budte si navzjom oddani (Rim.12:10)
e prijimajte sa navzajom (Rim.15:7)

e napominajte sa navzgjom (Rim.15:14)
e pozdravujte sa navzgjom (1Kor.16:20)
e slluzte si navzajom (Gal.5:13)

e odpustajte si navzgjom (Ef.4:32)

e napominajte sa navzajom (Kol.3:16)

e poteSujte sa navzajom (1Tes.4:18)

e povzbudzujte sa navzajom (Zid.3:13)

E. Evanjelizacia

Cirkev tu je, aby oslovila stratenych evanjeliom. Evanjelizacia je jedna z biblickych funkcii, ktoré sa
tykaju kazdej roviny cirkvi. Mdme evanjelizovat jednotlivo, v malych skupinkéch i ako miestny zbor.
Kazda z tychto vyzaduje, aby evanjelium bolo predstavené zrozumitelne. Su vSak rozdiely medzi
metddami, ktoré funguju najefektivnejSie. Priatel'stvo alebo evanjelizacia cez vztahy sa zda byt ako
produktivnejSia metdda pre jednotlivcov. Malé skupinky mézu zadat pouzivat StruktdrovanejSiu
situéciu. Miestny zbor mdze efektivhe pouzivat hudbu alebo iné druhy programov, aby priviedol
neveriacich k po€uvaniu posolstva. V idedlnom pripade by mal program miestneho zboru vyuZit
a podporovat vSetky tieto metddy. Individualne priatelstva by mali presvedéit stratenych navstivit
bunkovd skupinku, kde vlddne neohrozujica atmosféra. A dobrd skdsenost z bunkovej skupinky
by ich mala presvedéit, aby navstivili evanjelizané podujatie miestneho zboru. K viere v Krista
mdZzu prist v hociktorom bode tejto cesty.



Manual druhy

Lekcia 6: Kolektivne funkcie Cirkvi Cirkev
The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 27

F. Davanie

Rana cirkev bola hiboko zapojena do napifiania telesnych potrieb druhych. Hoci zvlastny doraz ich
davania bol zamerany na druhych veriacich, ich zaujem zahffial rovnako krestanskych bratov
a sestry v ich vlastnom zbore ako aj v inych oblastiach. Naviac davali tiez na potreby tych, €o vysli
zakladat nové zbory a oslovit stratenych. Zda sa, Ze boli organizované miestne zborové programy
na davanie, ale jestvovalo aj spontanne davanie veriacimi. Druhy davania uvedené nizSie by snad
mali za€at v malej skupinke a stat sa organizovanejSimi, ked je zbor sformovany.

1.

Chudobni

Veriaci od samého zaloZenia cirkvi predavali svoje majetky a davali ich svojim nddznym
bratom a sestrdm (Sk.2:45; 4:34-35). Zda sa, Ze toto davanie obsahovalo organizovany
program vramci cirkvi. PrindSali peniaze z predaja svojho majetku a pddy a davali ich
apostolom, aby ich oni rozdefovali chudobnym (Sk.4:35).

UCenici v Antiochii robili to isté. Ked' poslali pomoc zborom v Judey, urobili to tak, Ze poslali
svoj prispevok po dvoch vybranych muzoch (Barnabas a Saul) starSim v Judey (Sk.11:28-30).
StarSi na druhej strane rozdelovali tento dar. Zbor mal tieto peniaze zbierat kazdy tyzdefi
organizovanym spdsobom (1Kor.16:2).

Vdovy

Podobny systém bol vhodny aj na podporu vdovam. Spor v Skutkoch 6 povstal, pretoze pocet
vdov potrebujicich pomoc narastol do bodu, Ze apostoli neboli schopni primerane dozerat na
peniaze. Preto pozZiadali zbor, aby vybral sedem muzov plnych Duchom, aby sa starali o tito
Ulohu. Aj v efezskom zbore jestvoval organizovany zoznam vdov v &ase, ked tam sluzil
Timoteus. (1Tim.5:3-16). Pavol dal Timoteovi vSeobecné smernice, aby len tie vdovy boli
zapisané do zoznamu o podporu, ktoré su skutoéne v nudzi. Ak mali tieto vdovy veriace
rodiny, zbor nemal byt za ne zodpovedny. Takisto ak boli dostatoéne mladé na to, aby sa
znovu vydali, mali by tak urobit a nebyt bremenom pre zbor.

Zda sa, Ze je tu jasny precedens pre organizovany cirkevny program na rozdelovanie pomoci
¢lenom v nadzi. Ked je taky program organizovany, je nevyhnutné, aby boli vybrani zbozni
fudia, ktori nafi budd dozerat ako v Sk 6. Je tiez rozumné uistit sa, Ze su v fiom zapojeni
viaceri, aby sa vyhlo riziku Skandélu.

Zakladatelia zborov

Apostol Pavol bol Casto prijemcom podpory od zborov, ked sluzl |Filipskym 4:19
stratenym v oblastiach bez evanjelia. V skutoCnosti doévodom |je zasFibenie tym,
napisania listu Filipanom bolo poslanie daru zfilipského zboru |y iori podporuj
Pavlovi, ked’ pbésobil v Rime. V zavereénej &asti listu Pavol chvali sakladanie zborov
a dakuje im za ich Stedrost’ a uistuje ich, Ze Boh naplni vSetky ich )

potreby ako odpoved’ na ich davanie jemu (Filp.4:18-19). Veriaci €asto hladsaju pravdu 19.
verSa bez toho, aby si uvedomili doleZitost kontextu a komu to bolo zasfibené! Takéto dary
umozfovali Pavlovi a dalSim venovat sa naplno sluzbe a nie Sitiu stanov.

Je vela miest v Pisme, kde veriaci podporovali sluzbu, ale eSte jedna si zaslizi zvlasStnu
zmienku. Zda sa, Ze zvy&ajne jemny a milujlci apostol Jan napisal svoju tretiu epiStolu ako
ostré pokarhanie Diotrefovi, ktory odmietol pom&ct podporit’ bratov, ktori cestovali a zvestovali
evanjelium. (3Jan 9-10). Davanie na Panovo dielo nie je nepovinné — ani nie je nahradené
tym, Ze pomahame chudobnym, ktori si medzi nami.

Pastori a veduci

Je zodpovednostou miestneho zboru postarat sa o potreby pastora a ostatnych veducich.
Starozakonny princip desiatkov kladie zaklady zodpovednosti zboru zaplatit' svojich veducich.
V Novom zékone sa oby€ajne kazdy zbor staral ofinanéné potreby svojich veduicich.
Napriklad Pavol napisal galatanom, aby podporovali svojich vlastnych uéitelov (Gal.6:6).
napisal Timoteovi, aby ucil zbory platit svojich uditelov BoZieho slova (1Tim.5:18). Zbory,
ktoré vezmu tato zodpovednost vazne, st oby&ajne Bohom pozehnané za ich vernost.
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lll. KEDY VYKONAVAT KOLEKTIVNE FUNKCIE

Predosly oddiel popisoval mnozstvo funkcii biblickych zborov. Su také délezité, ze by bolo uZitoéné
dbékladne popremyslat o otazke, kedy by ich mala skupina veriacich zaéat naplfiat. Mali by &akat,
pokym sa nestanu organizovanym zborom, alebo maju zagat' uz vtedy, ked' je ich pocet eSte len maly?

Tabufka 6.1 uvadza v lavom stipci urity poget funkcii aje tam miesto aj pre dalsie. V skupine
prediskutujte tabulku a robte nasledovné €innosti:

e Poznamenaijte si, &i sthlasite s tu uvedenymi funkciami.

e Pridajte akukolvek dalSiu funkciu, o ktorej si myslite, Ze je dblezita, ale chyba.

e Oznadte ,ano* alebo ,nie* v strednom a pravom stipci, aby ste vyjadrili svoj nazor na to, & su tieto
funkcie potrebné v malej skupinke, miestnom zbore alebo v oboch. Prejednajte svoje dovody.

Tab. 6.1 Kolektivne funkcie

Mala skupinka Miestny Zbor

it ﬁm"m 1

Biblické Funkcie

Evanjelizacia priatefstvom

Davanie zakladatefom zborov

Disciplina

Spolo&né uctievanie

Kazanie/zvestovanie

Osobné svedectva
Krst
Vecera Panova

Déavanie chudobnym

Skupinové spievanie

Starostlivost o zborovych veducich

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e Ktoré su kolektivne funkcie zboru?

o Aky vztah maju kolektivne funkcie k malej skupinke veriacich?

o Aka je funkcia kdzania na spolo€nom zhromazdeni? Ak4 je funkcia skupinového Studia Biblie?
e Ako chépete hlavny vyznam krstu vodou?

e Preco je davanie kolektivnou funkciou cirkvi?

AKCNY PLAN
S &lenmi svojho timu zakladania zborov rozhodnite, kedy za¢nete mat spoloéné zhromazdenia. Aku formu
budu mat tieto zhromaZzdenia?
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CIRKEV Krst v Novom zakone
PRILORA INDUKTIVNE $TUDIUM BIBLIE

0A

UVOoD:

Jedno z elementarnych alebo zakladnych ugeni krestanského Zivota podia Zidom 6:1,2 je uéenie o krstoch.
V Novom zékone je spomenutych niekofko réznych krstov, ale toto Stidium je obmedzené na nieko/ko
prikladov krstu vodou, ktory bol robeny v ranej Cirkvi apoStolmi a dalSimi veddcimi, spolu s vysvetleniami
z listov apostola Pavla. Pre Uplné Stadium pouzite biblicki konkordanciu, aby ste nasli vSetky odkazy ku
krstu.

. POZOROVANIE

Z nasledujucich textov povedzte KTO bol pokrsteny, KTO krstil, KEDY a KDE sa krst odohral; AKY bol
vyznam Krstu.

KTO KTO KEDY? KDE? AKY
bol pokrsteny? krstil? bol
vyznam?
Sk.2:38-41
Sk.8:12,13
Sk.8:36-38

Sk.16:31-34
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II. VYKLAD

Na zaklade svojho pozorovania zhrrite, aké bolo miesto krstu v ranej Cirkvi.

Z u€enia apostola Pavla sa dozvedame viac ovyzname krestanského krstu. Na zaklade Rimanom 6:1-4
vysvetlite spojenie medzi krstom na jednej strane a smrtou a vzkriesenim Krista na strane druhe;.

Niekolko dalSich verSov pre vaSe Stadium: 1Kor.15:12-20; Gal.3:26,27; 1Pet.3:21,22

lll. APLIKACIA

Ako budete aplikovat principy, ktoré ste sa v tomto Stadiu nauéili vo vaSom novom zbore?

Poznamka:
Niektoré iné krsty spominané v evanjeliach sa nachadzaji u Matisa 3; Marka 3; Luk&aSa 3; a Jana 3.
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CIRKEV Zostavenie prehlasenia
o cieli zboru
PRECO BUDE EXISTOVAT VAS ZBOR?

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je pomdct zakladatefom zborov zostavit ich vlastné prehlasenie o cieli pre
objavujice sa zakladané zbory.

& Hlavné body

e Prehlasenie o cieli odpoveda na otazku ,Preco tento miestny zbor jestvuje?"
e Prehlasenie o cieli miestneho zboru by malo byt spojené s cielom Cirkvi vo vSeobecnosti.

% PoZzadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:

e Poznat, Ze jasné chapanie ciela Cirkvi ovplyvni spdsob, akym zakladatel zboru pristupuje k tlohe
a sluzbe zakladania zborov.

e Byt schopny napisat jasné a vystizné prehlasenie o cieli miestneho zboru pre svoj objavujici sa
zakladany zbor.
% Podnety pre trénerov

Toto je workshop. Ugastnici by mali napisat svoje vlastné prehlasenie o cieli miestneho zboru a podelit
sa ofi s ostatnymi U&astnikmi.

UvoD

Zbory, ktoré pdsobia zmenu, su vedené vedomim ciela. Maju jasné pochopenie biblického ciefa pre Cirkev
vo svete ako aj jasné presved&enie ohladom toho, ¢o je BoZou volou pre ich konkrétny miestny zbor. Tiez
chépu, Ze ich zodpovednost nekonéi zaloZenim zboru, ale prispieva k zndsobovaniu zborov. Novozakonna
Cirkev bola zalozen4, aby priniesla Bohu slavu skrze budovanie veriacich a evanjelizéciu stratenych. Uloha
Cinit ucenikov pre Krista zo vSetkych narodov bol dany veriacim pre v3etky doby. Na zaCiatku procesu
zakladania zborov je nevyhnutné zvazit ulohu, ktord bude tento zbor zohravat pri napliiani Velkého
poverenia, premysliet ciel pre konkrétny miestny zbor, ktory zamyslame zalozit. Proces pisania prehladsenia
o cieli méze veriacich zjednotit, ujasnit si svoje ciele, motivovat k &innosti,

udavat smer ich Gsiliu a vytvarat energiu a silu. Toto prehlasenie o cieli nie je |Prvoradou Glohou

len nejaky nadejny ciel; jasne oznamuje dovod, preCo tento konkrétny zbor |vedenia je ujasnit’
existuje. Prvoradou Ulohou vedenia je objasfiovat a komunikovat tento ciel |g komunikovat’ ciel
aviziu objavujiceho sa zboru fudom v zbore. Tato lekcia vam to umozni |5 viziu objavujiceho sa

urobit. zboru Fud'om v zbore.

I. €O JE TO PREHLASENIE O CIELI?

Vo 4. lekcii, ,Definicia miestneho zboru“ ste vypracovali definiciu miestneho zboru. Definicia odpoveda
na otazku , €0“? Na rozdiel od toho prehlasenie o cieli odpoveda na otazku , pre€o“? To znamena,
prehlasenie o cieli miestneho zboru odpoveda na otazku ,Predo jestvuje tento konkrétny zbor?*
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NACHADZANIE CIELA VASHO ZBORU

BoZie Slovo je vzdy tym najlepSim miestom, kde zacat, ak chceme nieco vediet o tom-ktorom zbore.
VaSe prehlasenie o cieli by nemalo protirecit tomu, €o o cirkvi hovori Biblia. Citajte nasledovné texty,
aby ste videli, €o kazdy z nich hovori o cieli cirkvi. Na volné riadky napiSte vSetky principy, ktoré si
vSimnete. UZ ste sa pozreli na niektoré z tychto verSov vo 4. lekcii, ked ste si kladli otazku ,&o0"“? pri
hfadani definicie. Tentokréat si zvI&st kladiete otazku ,pre€¢o?” pri hfadani ciela.

Mat.16:18

Mat. 28:18-20

Sk.1:6-8

Sk.2:42-47

Ef.3:10-11

Ef.4:11-16

Kol.3:12-17

7id.10:22-25

1Pet.2:1-5, 9-12

Iné

PISANIE PREHLASENIA O CIELI MIESTNEHO ZBORU

Proces pisania prehlasenia o cieli je jedna z najvzruSujucejSich &innosti v Zivote zboru. Ciel by mal byt
podrobne prejednany, malo by sa zafi modlit, vedici by ho mali prijat vierou, a potom oznamit
avysvetlit na zborovych zhromazdeniach. Mal by byt vytlateny a publikovany v zborovej literatire a
tlagovinach (ako napr. pozvanky, listovy papier), aby sa zakorenil do vedomia &lenov zboru.

Pri pisani vasho prehlasenia o cieli si poloZte nasledovné otazky:

Pre€o by mal existovat zbor, ktory ste povolany zaloZit?
Aké bude jeho jedineéné a zvlastne miesto v diele Bozieho krafovstva?

Co budete ako BoZi reprezentanti robit vo vasej cielovej oblasti?
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Na vo/hé riadky uvedte 10 dévodov, preco by mali fudia navStevovaf' a zlGcastriovaf sa na Zivote tohto
nového zboru. Budte maximéalne konkrétni.

Ciel by mal suhlasit s biblickym cielom Cirkvi vo vSeobecnosti. Vezmite vSak do Gvahy kultirny kontext
konkrétnych ludi, na ktorych sa zameriavate. Mal by byt sformovany jedineéne pre va$ zakladany zbor.
Mnohé prehlasenia o cieli blizSie Specifikuju ciel sluzby. Ciefom mdze byt zemepisny regién, skupina
fudi uréitej kultary, alebo &o je najlepsie, kombinacia oboch.

Tu je niekolko fiktivnych prikladov prehlaseni o cieli zboru.
e Zbor dobrej zvesti tu je, aby uctieval Pana, budoval veriacich a hlasal stratenym evanjelium vo
Smithville.

e Zbor spolo€enstva evanjelia tu je, aby hldsal evanjelium v Grant city, Brown County, naSom nérode
avo svete.

e Zbor vzkriesenia tu je, aby slizil rodinam v meste Riverbend.
e Zbor viery tu je, aby €inil z ludi v univerzitnom veku dokonalych nasledovnikov JeZiSa Krista.

Ktoré z tychto horeuvedenych prehlaseni o cieli pokladate za najuzitoénejsie a pre¢o?
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Ked skombinujete to, €o ste zozbierali z Pisma s tym, €o ste stanovili ako jedineéné pre vas zakladany
zbor, ste teraz uz pripraveni napisat prehlasenie o cieli. Pamatajte si, Ze prehlasenie o cieli by malo
obsahovat 5 vect:

1. Malo by byt €o najjasnejSie a €0 mozno najstruénejSie.

2. Ludia by mali z hibky srdca tazit po idealoch tohto prehlasenia.
3. Malo by vzbudzovat nadSenie.

4. Malo by byt verne dodrziavané.

5. Malo by byt pravidelne prehodnocované a upravované.

Do volného priestoru napisSte prehlasenia o cieli pre vaS zbor. Malo by odpovedat na jednoduchu
otazku, ,Preco tu je tento zbor?".

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e SuvasSa definicia zboru a prehlasenie o cieli zboru zalozené na vaSej osobnej zborovej skidsenosti alebo
na Pisme?

e Je vaSe prehlasenie o cieli zlucitefné s biblickymi cielmi zboru prejednanymi v 2. lekcii? Ak nie, ¢o
chyba?

e Preco je doleZité napisat prehlasenie o cieli zboru?

o Cim sa bude vas3 zbor odliovat od inych zborov?

AKCNY PLAN

Zopakujte tento proces vypracovania a pisania prehlasenia o cieli zboru s veducimi vasho zakladaného
zboru. M6Zu to byt nedavno spaseni, nadejni veduci, alebo ini, s ktorymi spolupracujete na zaloZeni zboru.
Ak je toto dcérsky zbor, mézu byt z materského zboru; veduci, ktori s najviac zapojeni do procesu zrodenia
nového dcérskeho zboru.

ZDROJE

Jenson, Ron, and Jim Stevens. Dynamika rastu cirkvi (Dynamics of Church Growth). Grand Rapids, MI:
Baker, 1981.
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GIRKEV Filozofia
sluzby zakladania zborov

AKO MOZE ZBOR SLUZIT
LEKCIA STRATENEMU SVETU?

@ Ciel lekcie
Téato lekcia vysvetluje, €o to je filozofia sluzby zakladania zborov a preco je dblezita. Jej zamerom je

podnietit G&astnika premysliet relevantné otazky tykajdce sa toho ,ako" ohfadom sluzby zakladania
zborov.

& Hlavné body

o Filozofia sluzby zakladania zborov je zaloZzend na biblickej definicii a podstate Cirkvi a nie na
fudskych tradiciach.

o Filozofia sluzby zakladania zborov zasadena do Specifického kontextu zvysuje efektivitu zakladatela
zboru a jeho timu.
% PoZzadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:
o Byt si vedomy Zivotnej doleZitosti filozofie sluzby zakladania zborov a désledkov toho, ked chyba.
e Poznat zakladné zlozky a priority efektivnej filozofie sluzby zakladania zborov.
e Vypracovat filozofiu prehldsenia o sluzbe.

#  Priloha
Pracovny list 8A: Vypracovanie filozofie sluzby zakladania zborov

% Doporuéenia pre inStruktorov

Tato lekcia vychadza z prehlasenia o cieli miestneho zboru, ktoré ste navrhli v 7. lekcii o cirkvi.
Ugastnikom by mal byt dany pokyn, aby si pre&itali tato lekciu este pred stretnutim v triede. Na Gvod si
dajte zalezat na tom, aby ste G€astnikom vysvetlili, Ze tu prejednavame velmi praktické zalezitosti
stratégie, zakladov, principov a perspektiv. Nazov filozofia“ by ich nemal viest k pochybnostiam o jej
délezitosti, hoci toto slovo je v sekuldrnom svete pouzivané na vedenie ludi k inym mySlienkovym
systémom, ktoré nie su zaloZzené na Bohu a Jeho slove. NaSa Uloha zakladania zborov musi byt
zakorenena v tedriach a koncepciach (t.j. filozofiach), ktoré st konzistentné s JeziSom Kristom, Panom
Cirkvi. Po&as lekcie by mal byt tento materidl prebrany velmi rychlo, aby vaésina vyu€ovacieho &asu
bola strdvena ako workshop pouzijuc pracovny list v prilohe 8A.

I. €O TO JE FILOZOFIA SLUZBY ZAKLADANIA ZBOROV?

Filozofia sluzby méze byt pouzita vo vSeobecnom zmysle pre akykolvek druh sluzby. V uzSom zmysle
méze byt pouZitd aj na konkrétny druh sluzby. Tato lekcia bude zvlast zdérazfiovat filozofiu sluzby
zakladania zborov. AvSak tieto principy moézZzu byt pouzité ktorymkolvek zborom, krestanskou
organizaciou alebo krestanskym veducim.

A. Filozofia sluzby

Vo vSeobecnosti, filozofia sluzby je vypoved alebo vysvetlenie, ktoré pomaha odpovedat na otazku
LAKO" budeme robit nasSu sluzbu? Je praktickym navodom, ktory nam pomaha hodnotit, &i robime
spravne veci spravnym spOsobom. Filozofia sluzby berie do Gvahy naSe hodnoty, a preto pre
kazdého ¢&lena alebo skupinu bude ina.
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TieZ je dblezité rozliSovat medzi filozofiou sluzby a ,zavadzajucou filozofiou“. V KoloSanom 2:8 nés
Pavol varuje, aby sme sa vyhli ,prazdnej a zavadzajicej filozofii, ktor4 spociva viac na fudskej
tradicii a zakladnych principoch tohto sveta ako na Kristovi.“ Tento vers jasne popisuje, aka méze
byt naSa filozofia.

o Filozofia zalozen& na fudskej tradicii — vyhnut sa jej
e Filozofia zaloZzena na Kristovi — chopit' sa jej

Casto zostava nepov&imnuté, Ze tento ver$ neodsudzuje myslienku [Ked’ sa rozhodneme
samotnej filozofie, ale skér porovnava dva rézne zdroje filozofie. Toto nerozmysfat’o svojej
nespravne chapanie viedlo mnoho veriacich k negativnym reakciam filozofii sluzby, vedie
vocéi predstave filozofie sluzby. Zial, rozhodnutie nerozmys/af'o svojej to K t . 2! |
vlastnej filozofii sluzby vedie k tomu, Ze sa slepo drzia svojej vlastnej 0 ktomu, z€ sa siepo
momentalnej filozofie, ktora je obyajne zaloZena na ich vlastnych |drZime svojej _
tradiciach. Vysledkom je, 7e zlyhavaj prave v tej veci, proti ktorej |Mmomentalne; filozofie,
Pavol kazal. Ciefom tejto lekcie je premysliet ,ako robime veci® tak, |Ktora je oby€ajne

aby sme mohli s istotou povedat, Ze su viac zaloZzené na Kristovi |zaloZen& na naSich

a Jeho Slove ako na naSich ludskych tradiciach. tradiciach.

B. Filozofia sluzby zakladania zborov

Predosla lekcia sa uz zaoberala definiciou Cirkvi a jej prehlasenim o cieli. Tieto tri zlozky na sebe
vzajomne buduji nasledovnym spésobom:

e Definicia— Co je Cirkev.

e Ciel — Preéo tu je zbor/cirkev.

o Filozofia stratégia — Ako zbor/cirkev sluzi.

V tejto lekcii je otdzka Specificky postavend takto: ,Ako by mal zakladatel zboru sluzit?* Kazdy
U&astnik bude mat prileZitost premysliet si tato déleziti otdzku, ked bude vyplfiovat pracovny list

v prilohe 8A.
Obr. 8.1 Logicka postupnost’
Definicia
" COH
Ciel
» Preco
Filozofia
, AkO”

Prakticka
aplikacia
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POTREBA FILOZOFIE SLUZBY ZAKLADANIA ZBOROV

Je mnozstvo dbvodov, pre€o by mal mat kazdy zakladatel zboru filozofiu sluzby, ktora je sformulovana
Specificky pre jeho alebo jej situaciu. Tieto dévody zahffiaju rovnako biblické u€enie ako aj praktické
vypracovanie filozofie.

A. Biblia u€i o potrebe starostlivého planovania

Pojem filozofia sluzby" sa v Pisme nenach&dza, ale tato koncepcia starostlivého planovania pri
sucasnej dévere v Boha sa v fiom nachadza.

e Prislovia 14:15: Hlapy veri kazdému slovu; ale opatrny rozumie svojmu kroku.“

e Prislovia 15:22: ,Kde nieto rady, plany sa ruSia; daria sa v3ak, kde je dost poradcov.
(Evanjelicky preklad)

1. Priklad JeziSa Krista

JeziSov Zivot asluzba sved&ia otom, Ze mal velmi jasny zdmer ajasny spdsob, ako ho
dosiahnut. Vidime, Ze Jezis mal vZzdy na mysli koniec a vysledok. Nedovolil, aby Ho nie€o
odviedlo od Jeho zdmeru. Posudte nasledovné texty:

Matus 16:21-23: JeZis viedol s istotou svoje kroky ku krizu.
Marek 1:45: Vidime, Ze JeziS sa musel vzdat konania istych dobrych veci a kézania

Jan 6:5: Jezis vopred pladnoval zazrak, ktory sa chystal vykonat, hoci to dokonca nezjavil
ani svojim uéenikom.

2. Priklad Pavla

Apostol Pavol tiez planoval v &om a ako by mal slazit v stlade so svojimi krestanskymi
principmi a presved&enim. Pripustal, Ze Boh méze menit jeho plany, €o aj €asto robil. AvSak
Pavol zjavne nepomysfal na to, Ze toto by mu malo branit v starostlivom pldnovani, ako bude
robit svoju sluzbu. Tu je niekolko prikladov Pavlovho planovania

Rimanom 15:20: Pavol sa rozhodol, Ze jeho stratégiou bude zvestovat Krista na tych
miestach, kde Ho eSte nepoznali.

1.Korintanom 2:1-2: Pavol sa rozhodol obmedzit obsah svojho k&zania na jednoduchy
fakt Kristovho kriza.

1. Korintanom 9:12: Pavol sa rozhodol neprijat podporu, aby neboli pochybnosti ohladom
jeho motivov prec¢o kéze.

1. Korinfanom 9:20: Pavol sa rozhodol prispdsobit sa kultirnym zvykom tych, ktorych
chcel zasiahnut.

Skutky 16:3: Pavol obrezal Timotea, aby nebol pre Zidov pohorsenim.

B. Filozofia sluzby zakladania zborov je prakticka

Filozofia sluzby nam pomaha sustredit sa na ,dobré skutky, ktoré Boh vopred prihotovil, aby sme v
nich chodili.“ (Ef.2:10). M6Ze nés viest a pomdct nam robit rozhodnutia v tazkych situaciach, ked
sa dve cesty alebo rozhodnutia zdaju spravnymi. Je to meritko na kontrolu, o zapada a €o nie do

nasej sluzby.

Faktom je, Ze kazdy, kto je zapojeny v sluzbe, mé filozofiu sluzby. Mozno
nie je napisana. Mozno by ju nevedel jasne formulovat. Mozno si ani nie
je vedomy, Ze vbbec existuje — ale existuje. Je to preto, lebo my vSetci
méame nejaké chapanie toho ako slazifl Ato tvori filozofiu sluzby. Preto

Kazdy, kto je
zapojeny Vv sluzbe,
uz ma filozofiu
sluzby — &i si toho

nie je mozné nemat filozofiu sluzby. St len dve moZnosti. M6Zzeme: je alebo nie je

vedomy.
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e Starostlivo svoju filozofiu preskimat, aby sme sa uistili, Ze je zaloZzena na Pisme.
e Ignorovat ju a riskovat to, Ze budeme namiesto pravdy propagovat ludské tradicie.

Nepochybne je ten prvy pristup lepsSi. Této lekcia a pracovny list v nasledovnej prilohe, su
vytvorené tak, aby vam pomohli sformulovat filozofiu zakladania zborov a kriticky preskimat, &i je
tou najefektivnejSou.

C. Jasna filozofia sluzby zakladania zborov sa zameriava na nase €iny

Definicia Cirkvi a ciel Cirkvi zostavaju &isto teoretickymi, pokial im nedovolime, aby tvarovali nasu
filozofiu sluzby zakladania zborov. V tom bode sa presivame od tedrie k tym najpraktickejSim
otdzkam toho ,Ako zaloZzim zbor?* Prehlasenie o filozofii sluzby zakladania zborov, ktoré budete
pisat, bude formovat vaSe myslenie v Specifickych krokoch a prioritach, ktoré budete mat, ked
budete rozvijat novy zbor. Poméze vam vyhybat sa nasledovnym chybam:

e Ze budete stracat ¢as neproduktivnymi &innostami alebo programami.
e Ze prehliadnete podstatné &innosti alebo zlozky, ktoré potrebuje rasttci zbor.

D. Filozofia zakladania zborov by mala byt’ Specificka

Kazdy zakladatel zboru, tim zakladania zboru alebo zbor by mal mat SVOJU VLASTNU filozofiu
sluzby zakladania zborov. Boh dal kazdému veriacemu iné duchovné dary. Takisto je kazdy &lovek
fyzicky, duchovne a citovo jedine€ny. Vysledkom je, Ze metdda, ktori jeden ¢&lovek pouzZiva
efektivne vo svojej sluzbe, nemusi byt vhodna pre druhého. Podobne ludia, ktorym sliZime, su tiez
jedineéni. Naviac, kazdé mestecko alebo ciefovd oblast ma odliSna histériu a kultdru. Preto
filozofia sluzby zakladania zborov by mala byt Specificka pre kazdu tuto oblast.

1. Zakladatefzboru

Filozofia sluzby zakladania zborov by mala zadat tym, Ze zakladatel zboru pochopi rovnako
svoje silné i slabé stranky. Mala by definovat ako méze on alebo ona &o najlepSie vyuzit svoje
silné stranky a minimalizovat slabosti. Mala by tiez brat do Gvahy také veci ako su rodina,
praca alebo dalSie osobné zavazky. Napriklad, zakladatel zboru, ktory je slabym reénikom by
mohol vypracovat filozofiu sluzby zakladania zborov, ktord by zdérazfiovala osobné vztahy
a evanjelizaciu cez priatelstva. Potreby jeho rodiny by mohli umoZznit alebo znemoznit vlastny
Zivot v ciefovej oblasti. Kazdopadne by tato filozofia mala byt uskutoCnitefna a efektivna pre
Cloveka, ktory ju bude napliat.

2. Tim zakladania zborov

Timy st urcite najlepSim sposobom ako zakladat nové zbory. |Dobre premyslena
V niektorych pripadoch tim jednoducho k dispozicii nie je, ale |fjlozofia sluzby
kdekolvek je to mozné, timy by mali byt pouzivané. Je velmi sakladania zborov
zriedkavé najst €loveka, ktory je tak dobre vyvazeny a schopny, zZe vezme do tvahy
je schopny dosiahnut viac nez tim. Kombinéacia ludi v dobrom time S . .
znasobuje poéet duchovnych darov a schopnosti rovnako ako aj |SIIN€ I slabé stranky
skisenost a energiu, ktora moze byt viozena do zakladania |Kazdeho €lena
nového zboru. a maximalizuje

ich produktivitu.

Aby sa pri tejto rdéznosti darov, schopnosti a druhov osobnosti

dosiahol ich potencidl, musi jestvovat uskutoénitefny plan na koordinovanie €lenov timu a na
vedenie ich aktivit. Dobre premyslena filozofia sluzby zakladania zborov vezme do Gvahy silné
i slabé stranky kazdého &lena a maximalizuje ich produktivitu. KedZe kombinacia €lenov timu
je vkazdom jednotlivom pripade odliSna, filozofia musi byt vytvorena tak, aby sedela
kazdému timu.

3. Novy zbor

Kazdy novy zbor je znagne odliSny vzhfadom na kultdru, vek, socidlnu Uroveni, vzdelanie,
skusenost, jazyk, a dokonca osobné preferencie jeho &lenov. Je nemozné pouzit efektivne
ten isty plan vo vSetkych situdcidch. Primerand filozofia sluzby zakladania zborov preskima
cielova oblast a ludi, aby stanovila ako ich ¢o najefektivnejSie oslovit. Tiez stanovi, ktoré
formy by boli pre duchovny rast tej-ktorej konkrétnej skupiny najvhodnejsie.
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OBSAH EFEKTIVNEJ FILOZOFIE SLUZBY ZAKLADANIA ZBOROV

Hoci kazda filozofia sluzby zakladania zborov bude jedine&nd, jestvuju niektoré spolo&né stavebné
kamene, ktoré by mali byt v kazdej z nich pritomné. Kazdy ztychto kamefiov vyZaduje Uvahu
a pripravu, ale urobi findlny produkt ovela uzitoénejSim a efektivnejsim.

A.

Stavia na definicii a cieli

Ako je to ukazane naobr. 8.1, filozofia sluzby zakladania zborov |Fijlozofia sluzby
stavia na definicii cirkvi a cieli cirkvi, ktory ste uz skor vypracovali. |,5kladania zborov
Ked uz raz chapete, €o cirkev je a pre€o by mal existovat novy zbor, musi by Vi
. oy o ! , A . yt'viac
ktory zalozite, dalSim krokom je rozhodnit sa ako mdzete efektivne 7 - .
zaloZzena na biblickej

dosiahnut tato Glohu. S T
definicii a cieli Cirkuvi,

Dolezitym poniatim tu je, Ze filozofia sluzby zakladania zborov musi | ko jednoducho

byt viac zaloZzena na biblickej definicii a cieli Cirkvi, nez aby len |;n0vu oznamovat’

znovu oznamovala ako sme veci robili v minulosti. Stavanie na i ;

fudskych tradiciach, bez ohladu na to ako dobre mienenych, nie je ako sme robili veci

nikdy prijateflnou ndhradou za vynaloZenie Usilia, aby sa Studovalo

VvV minulosti.

Slovo a nasledovali jeho pravidla.

Je kontextovo Specificka

Vhodna filozofia bude zaloZena na Specifickom kontexte, v ktorom bude pouzivana. Toto vyZaduje,
aby sme v ciefovej oblasti urobili potrebny prieskum. Iné &asti tohto materialu popisuji ako takyto
prieskum zostavit a analyzovat. Této pociatoéna snaha pocas prieskumu a planovania mdze
znaéne zredukovat premrhany €as a neskorSiu namahu tym, Ze nas vedie spravnym smerom
a pomaha nam vybrat’ si spravne metody a pristupy.

Je sustredena na lFudi

Budovy, vybavenie, doprava, financie a iné praktické zalezitosti by mali byt zobraté do Gvahy vo
filozofii sluzby zakladania zborov. AvSak nikdy by nemali dominovaf'tomuto procesu! Musi sa vZzdy,
vzdy mat na pamati, Ze fudia su tym najdolezitejSim a Ze ich spasenie a duchovny rast je
predmetom nasho Usilia. Dobra filozofia sluzby zakladania zborov zabezpeéi naplfianie potrieb
skuto&ného zboru — fudi — nez aby sa sustredila na druhotné veci.

Je uzito€nym vyhodnocovacim nastrojom

Spravne navrhnuta filozofia sluzby zakladania zborov bude velmi prakticka a uzito€na. Bude ndm
pomahat, aby sme vydrzali robit tie najdolezitejSie veci v spravhom &ase a spravnym spbésobom.
Mali by sme potom vidiet z ndSho Usilia viac ovocia, kedZe budeme robit lepSie rozhodnutia
ohfadom kazdého kroku sluzby. Z tohto dévodu venujeme priprave prehlasenia ¢as.

Aby sme dosiahli maximum pozitivnych vysledkov, potrebujeme pozorne zostavit filozofiu tak, aby
bola jednoducha, jasna a zrozumitelna. Cely tim zakladania zborov by jej mal rozumiet a suhlasit
s flou. Mala by vyjadrovat konsenzus o tom, ako presne budeme tento novy zbor zakladaf:

IV. ZOSTAVOVANIE VLASTNEJ FILOZOFIE SLUZBY ZAKLADANIA ZBOROV

Priloha 8A je pracovnym listom, ktory vam poméze prejst procesom pisania filozofie sluzby zakladania
zborov. Najviac €asu vyu€ovania by ste mali stravit na tomto procese. Ak méte tim zakladania zborov,
mali by ste spolu s nimi zopakovat tento proces, aby ste prisli k filozofii, na ktorej sa mdzete vSetci
zhodnit a celym srdcom na nej spoloéne pracovat.
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V. PRIKLAD FILOZOFIE SLUZBY

Obr. 8.2 je ukazkou filozofie sluzby jedného zboru. Nie je typicka pre novozakladany zbor, a preto vaSe
prehlasenie bude trochu odliSné. Mdze vSak sluzit ako navod pri pisani vaSej vlastnej filozofie.

Pri &itani tejto ukdzky si vSimnite déraz na ludi, ich uctievanie a ich duchovny rast. V ktorych dalSich
ohladoch je toto prehlasenie dobrou filozofiou? v ktorych oblastiach by bolo potrebné zlepSenie na
zaklade principov, ktoré sme préave Studovali?

Obr. 8.2 UkaZzka misijného prehlasenia miestneho zboru

UKAZKA MISIINEHO PREHLASENIA

Smithville Community Church jestvuje aby:
1. VYVYSOVAL Boha Otca, Syna a Ducha Svatého skrze
a. chvalu, modlitbu, uctievanie a oslavu BoZej slavy, svatosti, pravdy, krasy a lasky,
b. spologenstvo s JeZiSom Kristom ako milujicim, mocnym Spasitelom, Panom a Kralom,

c. jednotu a chvélu stvorent pritomnostou Ducha Svétého a spolo¢ne vyjadrent skrze
ovocie a dary Ducha.

2. USTANOVIL starajice sa spolo€enstvo veriacich skrze
a. povzbudzovanie prostredia lasky, prijatia a odpustenia,
b. rozvoj vrelosti, starostlivosti a podpornych vztahov,
c. sluzbu a obet k napifianiu vzajomnych potrieb.

3.  VYSTROJIL veriacich k efektivnej sluzbe skrze
a. kézanie a vyu€ovanie, ktoré verne vyklada Slovo Bozie, pri¢om je aplikované do
kazdodennych zaleZitosti a potrieb ludji,
b. vyulovanie, objavovanie, rozpoznavanie, rozvoj a pouzivanie darov Ducha kazdym
veriacim,
c. vychovou Kku sluzbe a vystrojovanim veriacich k poznaniu Kristovej véle, k skdsenosti
Kristovej moci a ku konaniu Kristovych skutkov.

4. ROZSIROVAL Dobru zvest' o Kristovi svetu skrze
a. evanjelizaciu do okolitej komunity, ktora je obrazotvornd, citliva a a&astna, pri¢om
pouZzivané tvorivé formy evanjelizacie a komunikacie hldsaju, Ze ludia by sa mali kajat,
vyznavat Krista, vkladat svoju doveru v Boha skrze Neho, prijat Ho ako Spasitela
a sluzit Mu ako svojmu Kralovi v spologenstve Jeho Cirkvi,
b. z&ujem o celého €loveka sluzbou emocionalnym, fyzickym, socialnym a duchovnym
potrebam privadzajlc ho k celistvosti v ramci naSej komunity,

C. zaviazanie sa pre zakladanie zborov a znovuoZivovanie cirkvi po celom svete.

OTAZKY NA ZHRNUTIE

o Ako filozofia sluzby pomaha zakladatelom zborov?
e V akom zmysle je filozofia sluzby biblicka?
o Co obsahuie filozofia sluzby?
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CIRKEV Zostavenie filozofie

PRILOHA

sluzby zakladania zborov

UvoD

K tomu, aby ste vypracovali jasnu filozofiu sluzby zakladania zborov, potrebujete zvazif nasledovné:

Mali by ste mat jasné porozumenie toho, k Comu Boh povolava Cirkev, aby tym bola ato konala
(Prehlasenie o cieli) a k omu Boh povolava vas novy zbor, aby tym bol a to konal. Co chce Boh od vas,
ako nového zboru, aby ste dosiahli po€as nasledujacich 3-5 rokov?

Mali by ste poznat svoju cielovu skupinu posluchagov. Kto su ti ludia, ktorych sa snazite oslovit?

Ktoré formy su uskuto&nitelné, aby ste ich mohli pouzit na zaloZenie vasho nového zboru (bohosluzby,
bunkové skupinky, biblicka Skola, evanjelizacia, modlitebné trojice, atd’.)
Aké su obdarovania, silné stranky a slabiny vas samych a vasho timu?

OTAZKY PRI ZOSTAVOVANI FILOZOFIE SLUZBY

Odpovedzte na nasledujice otazky spolu s ostatnymi dlenmi vasho timu zakladania zborov.

A. Ktorymi tromi slovami by ste chceli opisat’ novy zbor, ktory zakladate?

B. Kto tvori komunitu, ktord sa snazite oslovit’? Aké typy Fudi sa stan( stéast'ou vasho zboru?

C. Cim bude tento zbor jedineény?

D. Co by mohla byt ta najpritazlivej$ia vec na vasom zbore?
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E. Co je navasom zbore také pritazlivé, aby to pritiahlo Fudi v mesteéku/dedine, ktoré sa
snazite oslovit?

F. Pre koho bude vaS zbor najpritazlivejsi?

G. Koho by ste chceli, aby vas zbor pritiahol?

H. Aké programy a aktivity by mohli byt Gspedné pre tento zbor? Ako budete merat’ tento
Uspech?

JEDINECNE CHARAKTERISTIKY VASHO ZBORU

Co je jedinené alebo charakteristické na tom, ako va$ zbor robi to, &o robi (bude robit) v nasledujtcich
oblastiach — uctievanie, vyu€ovanie Pisma, evanjelizacia, spolodenstvo, sprava, praca s detmi
a mladezou, vztahy k miestnej komunite, socialne sluzby, misia, vierouka, financie, zdroje, budovy, iné.

STYL SLUZBY

V jednom alebo v dvoch odstavcoch popiste 3tyl sluzby, ktory vy méate ako viziu pre va$ zbor. Co bude
vasa jedine¢né zborové ,charakteristika“?



Manual druhy Priloha 8A: Zostavenie filozofie zakladania zborov Cirkev

The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 44

V.

V1.

HODNOTY

Ktoré si hlavné hodnoty vasho nového zboru? Aké nézory budu viest vaSe CUsilie v sluzbe
poc¢as nadchadzajlcich mesiacov a rokov? Uvedte teraz aspoii 10 hodnét.

FORMULUJTE SVOJU FILOZOFIU SLUZBY

V dvoch odstavcoch sa pokuste napisat vyjadrenie vasej filozofie sluzby, ktoré obsahuje zlozky z tohto
pracovného listu. Viete navrhnat slogan, ktory by len niekolkymi slovami vystihoval vaSu filozofiu
sluzby?

Moja filozofia sluzby zakladania zborov:

Slogan méjho zboru:

PREDISKUTUJTE A POROVNAJTE SVOJE FORMULACIE S OSTATNYMI

Majte na pamaéti, Ze Ziadne dve situacie nie su rovnaké, a preto Ziadne dve filozofie nebudu rovnaké,
prediskutujte a porovnajte vaSe formulacie s vyjadreniami ostatnych GCastnikov. Potom to svoje
prediskutujte s veducimi zboru a ¢lenmi vasho timu zakladania zborov. Casto prehodnocujte toto
vyjadrenie a pouZivajte ho pocas procesu zakladania zboru, aby ste prehodnotili, &i robite alebo
nerobite spravne veci spravnym spésobom.



DUCHOVNY CHARAKTER
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sucowy ) Zijeme ako synovia,

CHARAKTER

nie ako siroty
GALATANOM 4:1-7

LEKCIA

& Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je pomdct zakladatelom zboru stat sa opravdivejSimi v ich vztahu s Bohom, ako
chépu pravdu a désledky svojho prijatia Bohom.

< Hlavné body
e Zit ako duchovna sirota vedie k duchovnej neistote a spoliehaniu sa na seba.
e Zit ako duchovné BoZie dieta vedie ku kraéaniu s Bohom, ktoré je zaloZené na vdaénosti a viere.

< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by G&astnici mali:
e Chapat, Ze boli adoptovani Bohom a stali sa milovanymi synmi a dcérami.
e Chapat, ako mbézu upadnut do mentality siroty, €o paralyzuje Zivot i sluzbu.

e Stat sa presvedCenejSimi o BoZej laske ako synovia adcéry, byt schopni vyrovnat sa
s neuspechmi, neistotami a obavami na zaklade ich vztahu s Bohom, nie na z&klade svojich vykonov.

e Smelo evanjelizovat a plnit dlohu zakladania zborov nie ako ti, ktori s sami, ale ako milovani
synovia a dcéry, ktori st v partnerskom vztahu so svojim nebeskym Otcom.

< Doporuéenia pre instruktorov

Zadajte u€astnikom hned v prvy defi ,jazykovu Ulohu” (ndjdete ju na konci tejto lekcie). Potom ju po
niekofkych dfioch skontrolujte, aby ste videli, ako dobre ju splnili. Tato Gloha nam ma jednoducho
pomdct stat sa poctivejSimi ohfadom moci hriechu v nas a naSej skutoénej potreby milosti a moci.

Prosim, vSimnite si: pojem ,syn“ nema v Umysle vyluéit Zeny. Pojem ,syn“ je pouZivany, pretoze Pavol
pouziva tento pojem vo svojom liste Galatanom. Dcéry s rovnako Bozimi detmi.

Bolo by uzitoZné podelit sa o vaSe vlastné skisenosti, ktoré sa tykaju tohto materidlu. Budte v tom
citlivi!

uvoD
BoZzie Slovo nés uéi, Ze vSetci mame Stvoritela, ktory ndm chce byt milujicim Otcom (Mat.6:26, 32). Kvoli
naSej tendencii burit sa, sme Ho opustili, aby sme Zili svoje Zivoty spésobom, akym sami chceme. Toto

rozhodnutie odvratit sa od Boha znagne ovplyviiuje naSe myslenie a nasSe spravanie. V mnohych pripadoch
zapri€ifiuje, Ze myslime a koname ako siroty.

V tejto lekcii spolu posudime, Ze dokonca aj ako krestania rozmysfame a kondme ako siroty. Pozrieme sa na
Galatanom 4:1-7, kde je popisany vztah, do ktorého vstupuje kazdy krestan s Bohom. A nakoniec sa
nau¢ime ako zit viac ako synovia/dcéry, ktori patria nebeskému Otcovi a si Nim ve&ne milovani.

I.  ZIT AKO SIROTA

Ak ste uz niekedy navstivili detsky domov a stravili ste €as spoznavanim tychto neoby&ajnych deti,
mozno ste si vSimli niektoré vzory myslenia a sprévania, ktoré st medzi nimi celkom bezné. Tu su
niektoré.
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A. Siroty su plné strachu a velkej neistoty.

Zanedbanie a v niektorych pripadoch zrieknutie sa rodiémi zanechéva sirotu s hlbokou neistotou
ohfadom Zivota a tym, €o sa mbze dalej diat. Pre va&sinu z nas, budicnost, ktorl eSte nevidime,
nie je nie¢o, &im sa priliS trapime, ale pri dietati, kde sa to nemyslitelné uz stalo (mama a oco tu
pre neho nie si), vyzera buduicnost dost desivo.

B. Siroty Ziju s abnormélnou mierou zaujmu o seba.

Kazda sirota porovnava to €o mé stym, €o vlastnia ostatné deti. Ztohto dévodu, tvrdia
vychovavatelia, ak je nie€o dané jednému dietatu, m4 to byt dané kazdému dietatu. Dokonca aj
potom, ked’ deti uprednostfiuju uréité farby, prepukne medzi nimi strasna Ziarlivost, ked' jedno dieta
dostane ,vynimo&nu farbu®.

C. Siroty nesu v sebe hlboké vedomie osamotenosti.

Osirotené deti maju pocit, Ze oni skutoéne nikomu nepatria, pretoZe ich vlastni mama a oco sa ich
vzdali (alebo boli vzati pre€). Tym, Ze boli pozbaveni biologického ,prava“, nejestvuje nikto, kto by
bol s nimi ,spojeny” a je tazké tymto sirotam uverit, Ze niekomu na nich skutoéne zalezi.

KRESTANIA, KTORI ROZMYSLAJU A KONAJU AKO SIROTY

Teraz najprv posudme ako rozmyslame a kondme ako siroty my sami. Siroty, ako sme povedali, sa citia
VO svete osamotené. Su tiez plné strachu a neistoty. Bez otca alebo matky, ktori by sa o nich starali, su
plni obav ohlfadom svojich vlastnych potrieb. Maji pocit, Ze sa musia postarat o seba sami. Neznie to
podobne, ako opis vasho vlastného zivota?

Takéto pocity prezivame najvacSmi vtedy, ked sa zda, Ze Zivot sa rozpadava alebo nieCo sa nam
nedari. Ako reagujeme na tazkosti? Co si myslime? Nestavame sa Uzkostlivymi a nepanikarime?
Nemyslime si niekedy, Ze veci idu zle, lebo Boh pri svojich mnohych zélezitostiach na nas zabudol?
Zagneme sa trapit, alebo sa staneme znechutenymi a vzdame to. Mnohokréat, ked sa citime velmi
nepochopeni, obvifiujeme zo svojich problémov niekoho iného. Seba povaZzujeme za ,obete”. Inokedy
sa staneme frustrovani a berieme veci do svojich vlastnych rik tak, Ze zavedieme prisnu kontrolu.
S touto kontrolou sa pokuSame zastavit dalSie rozpadavanie sa sveta. Vo vSetkych tychto reakciach
ukazujeme svoju pychu alebo nedostatok viery vto, & Boh zjavil o sebe a 0o Jeho vztahu s nami.
Stdvame sa duchovnymi sirotami.

Priklad

Jedna Zena sa stala krestankou, ale nebola si ista BoZou laskou. Jeden z dévodov bol isty incident v jej
detstve sjej vlastnymi otcom. Ked bola velmi mald, boli so sestrou vonku vyvesit pradlo. Nemohla
dosiahnut na 3nudru na pradlo, tak sa rozhodla zavesit bielu koSelu svojho otca na drzadla farika, ktoré
boli vefmi hrdzavé. Samozrejme, ked sa koSela usuSila, pofarbila sa tymito hrdzavymi drzadlami.
KoSela bola zni€end. Ked' to zistil jej otec, bol na fiu neprimerane nahnevany.

Toto dieta neurobilo vo svojej mysli ni¢ zlé. Ona zavesila koSelu s najlepSimi Umyslami nepoznajlc
dbésledky zavesenia koSele na hrdzavé ty€e. Mnoho otcov by prepéacilo dietatu takd vec, alebo
prinajmensom by vyhresili dieta velmi mierne. AvSak tento otec jej vynadal tak, akoby umyselne
neposluchla, alebo sa proti nemu burila. Vyrastla v domnienke, Ze jej otec ju nikdy nemal rad.

Takto &asto vnimame Boha. Myslime si, Ze sa na nas hnev4, Ze je vzdialeny, Ze len ¢aké na to, aby nas
potrestal. Citime sa, akoby sme Nim neboli nikdy skutoéne prijati a milovani. Nas pohfad na Boha je
ako na rozvéazneho, nezaujatého Sudcu. Nas vztah s Nim sa zda byt tenky a neisty, zaloZzeny na tom,
aky dobry je nas vykon.

Ale takto nie je naS vztah s Bohom popisany v Galatanom 4. Neprestaneme rozmyslat a konat ako
siroty, pokial neuverime tomu, ako Boh opisuje svoj vztah s nami. Potrebujeme porozumiet zakladu
tohto vztahu a désledkom nasSho synovstva. Obrdtme sa ku Galatanom 4 a posudme tato analdgiu
nasho vztahu s Bohom (€itajte Gal.4:1-7).
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1. NASE SYNOVSTVO S BOHOM

A.

Analégia , Uplne dospelého" syna

Apostol Pavol konfrontuje omyl, do ktorého upadli galatski krestania. Ked sa pozrieme na tento
text, vidime, Ze galatski za€ali zabudat na to, ako vstupili do sprdvneho vztahu s Bohom, ako mali
pokradovat v tomto vztahu a ako budu prijimat BoZie zaslUbenia. Vratili sa k zmysSlaniu, Ze su
spaseni a prijati Bohom prinajmenSom z &asti vdaka svojej posluSnosti Boziemu zdkonu. Pavol ich
znovu uéi, Ze je to jedine vierou v evanjelium, ako boli ospravedineni pred Bohom a prijali Ducha
Svéatého. Na zéklade viery v zaslibenia dané Bohom skrze Krista videli Jeho pritomné poZehnanie
a dielo vo svaojich Zivotoch. Na konci tretej kapitoly prichadza k zaveru, Ze Zakon bol dany Bohom,
aby odhalil naSu skutoéni hrieSnost a viedol nas ku Kristovi. Po tom, €o sme uverili evanjeliu
a sme v Kristovi, uz viac nie sme pod tymto zakonom. Teraz sme synovia BoZi.

Potom Pavol vo Stvrtej kapitole podrobnejSie vysvetluje ako sme boli adoptovani Bohom a &o naSe
synovstvo skuto€ne znamend. PouZiva nasledujicu bezni skdsenost tych dni, aby ndm podal
obraz tohto vztahu, ktory mame teraz s Bohom:

Ked bol syn mlady, hoci bol urdite dediom majetku svojho otca, zostaval pod poruénikmi
a spravcami, ktori boli zodpovedni za vychovu a zélezitosti dietata. Poas tohto obdobia syn
nemal Ziadne prava zaobchadzat s majetkom alebo robit rozhodnutia, ktoré by otcov majetok
ovplyvnili. V istom zmysle sa neliSil od otroka. V ur&itom &ase, ktory bol uréeny kazdym otcom, bolo
toto obmedzenie zruSené a majetok bol odovzdany synovi, aby ho spravoval, ako sa mu to hodi. V
tejto chvili sa dedi¢ stal Gplne dospelym ,privilegovanym* synom. Takto sme opisani v naSom
vztahu s Bohom. Sme Uplne dospeli, privilegovani synovia. Co to teraz pre nads znamena?

Vyznam tejto anal6gie.

Ako apostol Pavol vysvetluje, predtym, ako sme v Kristovi, sme drzani v otroctve elementarnych
principov sveta. Zida drZi v otroctve MojZiSov Zakon a odsudzuje ho. Brani mu prijat BoZie
zasllbenia. Pohania tiez spoznali odsidenie zo svojho svedomia (Rim.2:14-15), podla ktorého su
formované moralne a ndbozenské normy. Nech uz Zijeme pod hociktorym z tychto principov, tieto
principy nas obvifiuji z nedokonalosti a naSej nehodnosti, aby sme boli Bohom milovani. Sme nimi
drzani v otroctve a sme si vedomi svojho odsldenia.

Ale v Kristovi sme vyklpenti; trest za naSe hriechy je Uplne odpusteny. |Boh uZ viac nie je pre
Sme oslobodeni z tohto otroctva odsudenia (Rim.8:1). Preto sa |n4s sudcom. ale teraz
nemame znova vkladat do tohto otroctva. Mali by sme verit, Ze sme |; & ol

’ . L g . I je naSim milujucim
oslobodeni, adoptovani Bohom ako privilegovani synovia; prijali sme Otcom
vSetky zaslUbenia dané tym, ktori boli vykdpeni JeziSom Kristom. Aby :

sme boli uisteni o tom, Ze toto oslobodenie sa naozaj uskutoénilo, Boh poslal svojho Ducha, aby
prebyval v nas, prevoldva k naSmu duchu, Ze odsudzujuci vyrok sudu bol odstraneny. Boh uZz viac
nie je pre nas sudcom, ale teraz je naSim milujacim Otcom. Pavol pouZiva slovo ,abba“, ktoré bolo
v tych dfioch tym najroztomilejSim oslovenim otca (Rim.8:15-17). NaSe dnesné vyrazy ,ocko" alebo
Jtatko” vystihuju mySlienku tohto pojmu, ktory hovori o BoZzom prejave lasky vo&i nam. Bozie pravo
sa zmenilo na milosrdenstvo. UZ nas viac neodsudzuje, ale nas adoptoval, aby ndm smel udelit
vSetky svoje zaslUbenia.

Mb6Zeme Zit s odvahou a istotou vdaka tomu, kym je nas Otec. Uz viac niet neistoty, nie je Ziaden
dévod dokazovat svoju hodnotu. UZ viac niet strachu z tvrdého trestu. UZ viac niet samoty. Mame
milujliceho otca, ktory nas neopusti — ktory nas miluje!
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IV. V COM NESPRAVNE CHAPEME SVOJE SYNOVSTVO Evanjelium je

Cim to je, Ze my, prijati synovia a dcéry, sa tak &asto prichytime, Ze koname

zadkladom nasho

ako siroty? Prego sa citime celi opustent, pini obav a ststredenia na seba? |Synovstva. Ked

Je to preto, lebo degradujeme evanjelium JeziSa Krista a jeho platnost pre |J€ Nase poznanie
naSe Zivoty. Evanjelium je zakladom nasho synovstva. Ked je naSe |evanjelia nespravne,
poznanie evanjelia nesprdvne, nerozumieme ani ndSmu postaveniu Bozich |nerozumieme ani
deti. Deje sa to niekolkymi spdsobmi. nasmu postaveniu

A.

Bozich deti.

Pychou degradujeme evanjelium

Evanjelium je dobrou spravou, ale aj silnym liekom, ktory uzit modze byt tazké. Pokoruje nas
pripominajuc nadm, Ze sme hriednici, ktori nem6zu zachranit samych seba. Dokonca aj ako
krestania &asto povy3ujeme seba nad druhych. Dokonca si myslime, Ze v skutoénosti
nepotrebujeme BoZiu pomoc. Zijeme pre svoju slavu a pre svoje vlastné sebecké ciele. Zijeme, aby
sme dosiahli svoje vlastné ciele, aby sme seba povysili. Ak nejaka &innost alebo osoba neprispieva
do nasho programu, potom nechceme stym alebo s nim ni¢ mat. NaSa nezavislost nati Boha
nechat nas bojovat samych. Stdvame sa sirotami kvoli svojej pyche.

Pravdou je, Ze mame velky problém, ked déverujeme svojim vlastnym schopnostiam (v ,telo* —
Gal.3:3). Ked sme plni pychy, pokiSame sa ustanovit svoju vlastna spravodlivost namiesto toho,
aby sme sa spolahli na Kristovu spravodlivost. Jeden z indikatorov tohto je to, ked stéle
rozmysfame o tom, ako naSe konanie vnimaju ostatni.

Toto robime napriklad aj v oblasti lasky ku svojej rodine. Predstavte si muZza, ktory rozmysfa: ,Som
schopny milovat svoju manZzelku a deti. Co na tom méze byt tazké?* Ked sa spolieha na svoje
vlastné schopnosti, robi veci, o ktorych si mysli, Ze jeho manZelku potesSia. Jedného dria, ked pride
domov s kyticou kvetov pre svoju manzelku, ona ho Sokuje a povie: ,Milagik, ja skutoéne necitim,
Ze by si ma miloval. Viem, Ze mame dnes na ve&eru nejakych priatelov. Kvety mi kapis vzdy, ked
mame niekoho u nés." Skryty (sebapovySujuci) motiv — aby som pred druhymi vyzeral ako milujuci
manzel — bol schovany v srdci tohto muZza, takZze ani nespozoroval, €o robil. Ked sa pozrieme
blizSie na spbsob, akym milujeme naSich partnerov, pravdepodobne by sme videli, ako tboho ich
v skuto€nosti milujeme.

Boli sme znovuzrodeni Duchom Svétym a boli sme oslobodeni od nadvlady hriechu. Duch teraz
prebyva v nés, aby ndm pomohol preméhat hriech. AvSak sme na omyle, ak si myslime, Ze toto
znamena, Ze telo samotné bolo nejako odistené (Rim.7:17-18) a uZ viac nebudeme bojovat
svplyvom jeho zlych Ziadosti. Musime byt pred Bohom nanajvy$ poctivi ohfadom nasho
hriechu. ESte stadle madme vazny problém so svojim telom a musime sa stat hlboko zlomenymi
ohfadom tejto veci. Potrebujeme rast v naSej zavislosti na Duchu Svatom, aby nam pomohol
prekonat tento silny vplyv zla, ktoré je v nds. Moc Ducha mdzZe byt uvolnend, len ak sme si
vedomi, Ze potrebujeme Jeho pomoc, ale pycha ndm bude branit, aby sme si uvedomili tdto
potrebu.

Degradovanie evanjelia skrze neveru

Iny spbésob, akym degradujeme evanjelium, je to, Ze prestaneme verit Boziemu zaslUbeniu milosti,
ktoré je zaloZené jedine na smrti JezZiSa Krista na krizi. Ako prejav lasky sa mnohi z nas snazia
slizit Bohu auctit Ho. Padneme asme zni¢eni svojim zlyhanim. Znovu sa musime kajat —
tentokrat za nas hriech nevery. Musime stale verit pravde evanjelia, ktoré ndm hovori, Ze je to
milostou a niet iného dévodu, ktorym sme boli uéineni BoZime detmi.

Musime sa stat ovela poctivejSimi ohladom nasho hriechu a prestaneme degradovat evanjelium,
ak pochopime skuto€nl podstatu Bozej lasky vo&i ndm a bohaté pozehnanie nasho synovstva voéi
Nemu. Toto je velmi dblezité. Inak sa budeme nadalej citit sami, mysliac si, Ze Zivot je celkom na
nas. Nase zlyhania nas budu nadalej prenasledovat, ked’ sa naSa vina zmeni na odsudenie. NaSa
sluzba Bohu sa stane otrockou povinnostou, ktorej vdhu nemdZzeme uniest. Staneme sa
nevdaénymi voéi Bohu a inym bez toho, aby nami pohla skutoénost, Ze JeZzi$ Kristus trpel a zomrel
za nas hriech, aby nas urobil privilegovanymi synmi.
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OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e Akym spbdsobom ste degradovali svoj hriech?

e Ako ste degradovali evanjelium?

e V akych situaciach konéate ako duchovné siroty?

e Odsudzuje Boh svoje deti rovnako ako tych, ktori Ho nepoznaju?

e Pre¢o ndm Boh dal privilégium synovstva?

e Ako ndm pochopenie synovstva pomaha byt poctivymi voéi svojmu hriechu?

AKCNY PLAN

»Jazykové zadanie":

Poc&as nasledujicich dvoch dni neohovarajte, nehovorte zle o niekom inom, nestazujte sa, neobhajujte sa,
ked niekto hovori o nejakej vaSej chybe a nechvélte sa svojimi tspechmi. O druhych hovorte len v dobrom,
vzdavajte vo vSetkom Bohu vdaku, poctivo priznajte, ked sa mylite a chvélte sa len svojimi slabostami.
Jazykové zadanie vam poméZze vidiet mocny vplyv, ktory mé hriech eSte stale v naSich Zivotoch a nasu
neustalu potrebu BoZzej milosti. Po tejto Ulohe budete prezivat hibSiu vdaénost vo&i Bohu, Ze vés urobil

svojim dietafom nie na zaklade vaSej poslusnosti, ale na zaklade Kristovho vykipenia pre vas. Toto je
celozivotna uloha, ale vedome ju vypliite po&as nasledovnych dvoch dni.
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DUCHOVNY U¢éime sa byt’ synmi

CHARAKTER

LEKCIA

& Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je posunut sa hibSie do aplikacie synovstva veriacich vo&i Bohu. Motivacia pre
duchovny rast a sluzbu by mala vychadzat skér zo srdca lasky a vdaénosti vo&i Bohu ako zo strachu
aviny.

< Hlavné body

e Obtazené srdce méze byt oslobodené

e PySné srdce mbze byt zmenené na srdce, ktoré mé spologenstvo s Otcom

e Sebecké srdce sa mbze naucit milovat druhych

< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:

e Rozumiet désledkom Bozej adopcie.
e Rozumiet ako prakticky, kazdodenne prejavuje vo svojom mysleni, &i Zije ako syn/dcéra vs. sirota.
e Zit asltzit s novym stcitom voéi ludom odraZajic voéi nim BoZiu milost.
e Sluzit Panovi s vag¢sSou dbverou, va&Sou mocou a vacsou laskou.
@ Priloha
7ASiroty vs. synovia

< Doporuéenia pre instruktorov

Tak ako v poslednej lekcii, pojem ,syn“ pouzivany vSeobecne v tejto lekcii nie je pouZzivany, aby vylugil
Zeny. Pojem ,syn“ je pouzivany, pretoZe list Galatanom pouZiva tento pojem. Dcéry su tiez Bozimi
detmi.

UvoD

Predstava adopcie je vychodiskom pre Bozi terajSi vztah k nam. Skuto&nost, do akej miery veriaci €¢lovek
toto chape, ma kazdodenny vplyv na jeho myslenie, postoje, konanie a sucasny vztah k Bohu. Toto je
hibkové Stadium ddsledkov a aplikécii adoptovania Bohom.

Aby &lovek hlbSie pochopil svoju adopciu Bohom (ktora urobila z veriaceho ,privilegovaného syna“), je
dolezité premysliet spolo&né vzorce myslenia, ktoré su pritomné v kazdodennom mysleni. Ako &asto sa
spravame ako siroty a nie ako Bozie deti? Je dblezité, aby nam Duch Svaty otvoril pre tieto veci oéi.

Su tri primérne oblasti, v ktorych mézeme vyhodnotit, & Zijeme alebo nie ako siroty alebo synovia. Zvazte
nasledovné:

I. OBTAZENE SRDCE VS. SLOBODNE SRDCE

Prvym meritkom je, & mate zvy&ajne srdce, ktoré je obtaZzené a citi sa porazené, alebo srdce, ktoré je
slobodné. Samozrejme, st ré6zne dévody, pre€o srdce Eloveka mdze byt obtazené, ale v tomto kontexte
je tazké srdce zapricinené taZzobou nasho hriechu a vedomim nehodnosti.
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Ako rastieme v krestanskom Zzivote, rastieme v uvedomovani si hriechu. Kral David povedal: ,lebo ja
zndm svoje prestupenia, a moj hriech je vzdycky predo mnou.” (Z.51:5). Pre mladého krestana moze
byt vefmi zni€ujuce citit tazobu a skuto€nost osobného hriechu.

Napriklad, ked sa ,Sergej* prvykrat obrétil k Bohu a prijal odpustenie svojich hriechov skrze JeZiSa
Krista, citil neuveritefnd radost. Bol ako €lovek pusteny z vazenia a jeho najhlbSim Zelanim bolo pagit
sa Bohu vo vSetkom ¢€o robil. Netrvalo diho a upadol do nie¢oho, kvéli €omu sa stal vefmi sklamanym.
Jeho hriech ho tak premohol, Ze po mnoho tyZdfiov bol bez odvahy a dokonca v depresii. Zapasil s tym,
aby uveril, Ze Boh ho eSte stale miluje a prijima. Nebol schopny tato vec vyrieSit, pokym konecne
neobjavil pravdu o Bozom vztahu s nim.

V Rimanom 8 nam Boh hovori, €o si mysli o svojich detoch dokonca aj vtedy, ked padnu. Je tam
poloZzenych Sest otazok: ,Co tedy povieme na to? Ak je Boh za nas, kto proti nAm? Ktory neuSetril ani
len svojho vlastného Syna, ale Ho ta dal za nas za vSetkych, ako by nam s Nim potom i vSetkého
nedaroval!? Kto bude Zalovat na vyvolenych Bozich? Béh je, ktory ospravedifiuje. Kde kto odsudi?...
Kto nas odluéi od lasky Kristovej?* (Rim.8:31-35).

Ked niekto kladie za sebou Sest otézok, je zrejmé, Ze ne€akd odpoved. Ten isty pripad je v tomto
odseku. Odpoved je zrejma: Boh nelakd odpoved od &loveka, ale vyhlasuje: ,Milujem ta,
neodsudzujem ta a ni¢ ta neodliéi od mojej lasky."

Tato skutoCnost sa Sergejovi vyjasnila, ked konecne uvidel zaklad pre BozZiu |Boh nikdy

lasku voci nemu vo versi 39. Boh hovori, Ze ni¢ ,nebude moct nas odlicit od |nemoze prestat’
lasky Bozej, ktora je v Kristu JeziSovi, v naSom Panovi.“ Posledna veta |milovat svoje
poskytuje zaklad BoZej nemennej lasky. Je zaloZena v JeZiSovi Kristovi, deti

Panovi. Nie vo veriacom, ale v Nom, kv6li tomu, €o urobil pre nd$ prospech. )
Sergej objavil, Ze ak by ho Boh prestal milovat, popieral by to, o Jezi$ Kristus
dosiahol na krizi. Musel by povedat, Ze smrt Jeho Syna nepostacuje! To by Boh nikdy nemohol
povedat, a preto Boh nikdy neméze prestat milovat’ svoje deti.

Ked toto Sergej objavil, znovu sa stal akoby vazfiom, ktory bol prepusteny na slobodu. Bremeno jeho
padu bolo odstranené abola mu dand nové sloboda k priznaniu si svojho hriechu, a potom jeho
odmietnutiu, vyhlasujuc Kristovu krv a spravodlivost za svoju. Predtym sa Sergej kajal zo svojho
hriechu, ale nepokra&oval vo viere v dokonané dielo Krista na krizi. Iréniou je jeho zistenie, Ze je to jeho
pycha, ktorA mu branila, aby tak urobil. Pre Sergeja bolo tazké pripustit pred Bohom, Ze potrebuje
Krista prave tak, ako v ten prvy def, ked uveril. Ked pokorne pripustil svoju potrebu, radost znovu
naplnila jeho srdce. Nikdy sa necitil tak hiboko a nepodmienene milovany.

Boh chce oslobodit srdce kazdého veriaceho takouto laskou. Laskou, ktora je nezaslizend; laskou tak
nepodmienenou, laskou tak hojnou, Ze ludia si nem6zu pomdct a budd Ho tiez milovat.

Je lahké citit sa nehodne a nezaslizene. Ale Boh aj tak nadalej preukazuje svoju lasku. A ak srdce
¢loveka nie je oslobodené touto laskou, potom jeho viera v Kristovo dielo na krizi je priliS mala.
V podstate degraduje posolstvo evanjelia. Boh povedal: ,Tak tedy stojte v slobode, ktorou nas Kristus
oslobodil, a nepriahajte sa zase do jarma rabstva!" (Gal.5:1). JeziS povedal: ,lebo moje jarmo je lahodné
a moje brema lfahké" (Mat.11:30, Ev. preklad). Jedine ak budujeme svoje Zivoty na synovstve s Bohom,
mdzeme zakisit tato slobodu. Ak si naSe Zivoty zaloZzené na omkolvek inom, naSe srdcia budud
neustale obtazené.

PYSNE SRDCE VS. SRDCE, KTORE MA SPOLOCENSTVO S OTCOM

Anatolij sa narodil v silnej krestanskej rodine. Cinil pokanie zo svojich hriechov a nasiel spasenie vo
velmi mladom veku. Pogas celého svojho zZivota bol schopny podavat vynikajice krestanské svedectvo
napriek tomu, Ze boli mnohi, ktori ho chceli zdiskreditovat. Anatolijov silny zavazok voc&i Panovi ho
indpiroval, aby sa stal misionarom na Sibiri, kde po¢as niekolkych poslednych rokov zalozil medzi
budhistami tri zbory. Mnohi hladeli na Anatolija ako vzorového krestana, a ak by bol Anatolij Gprimny,
pripustil by, Ze sa takym citil. PrinajmenSom by sa bol rad takym citil. Hlboko vo svojom srdci bol
Anatolij py3ny na svoj hlboky zavazok voci Panovi a predpokladal, Ze Boh bol vdaka tomuto na neho
tiez pysny.
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Ak si myslite, podobne ako Anatolij, Ze Boh vas poZehnava, pretoZe ste Mu natolko odovzdani, méte
o sebe privysokd mienku. Anatolij nemal hriech nevery ako Sergei, ale tiez bol sirotou. Sirota si mysili,
Ze sama moze vyrieSit problémy. Toto je demonStrované viac ako €okolvek iné vtedy, ked' sa €lovek
spolieha viac na seba, nez by sa spoliehal (vierou) na Boha. Spoliehanie sa na seba vylu€uje Boziu
U¢ast na sluzbe. Boh je vytlageny a €lovek je naozaj sam, ale nie kv6li tomu, Ze by ho Boh opustil. Je
sirotou, pretoZze sa tak rozhodol.

Ovocie Zivota &loveka mdze naznadovat jeho motivaciu pre sluzbu. Spoliehanie sa na seba prinasa
ovocie strachu, pevnej kontroly nad druhymi, starosti, nespavosti, pochybnosti, pordzku a stazujiceho
sa ducha. Ak &lovek citi, Ze sdm musi vSetko spravit a spojazdnit, vyprodukuje toto. MdZe sa sebeviac
snazit, ale skon&i frustrovany, pretoze €asto nemdze vyrieSit svoje problémy zo svojej viastnej sily. Toto
sa mdze prejavit v premarnenom &ase alebo v zanedbavani inych oblasti sluzby & rodinného Zivota. Ak
sa ¢lovek ustaviéne zaobera svojimi problémami, odvadza to jeho pozornost od skutognej starostlivosti
o druhych. TieZ to m6ze viest k nespavosti, ustavicnému staZzovaniu sa a inym problémom.

Apy Boh zlomil tdto ne&zévisl}ost’, Gasto vnesiev do Zivota veria_lcehov_taku Ako BoZie deti
vyzvu, aby hl’adavl_vBom_u pf!tomnosf__a spgloqenstvo Vo svojom ,2|vc3t_ev: by nas nemali
a sluzbe. Toto JeZis robil v Zivote svojich u€enikov. Napriklad, ked JeZis 2Lt 5
e P . ) oo > |,zmatky" v sluzbe
nasytil pafttisic (Jan 6), sa zda, Ze chcel naudit svojich u€enikov urditd vyviest z mier
lekciu — zvI&&t Filipa. JeZi& sa Filipa spytal: ,Kde nakdpime tolko chleba, K Lz ml é” H
aby sa tito najedli?* Text hovorf, Ze sa ho opytal preto, aby ho ,skigal* |aK VErMe, z€ Boh ma
(Jan 6:6). Bolo zrejmé, Ze ziadne ludské zdroje by nemohli postagovat pre |VeCi pod koqtrolou, _
také mnozstvo fudi. Skusal Filipa, aby videl, & spoznal JeziSovu skutoén | ak odovzdame svoje
moc a identitu a & sa naucil spoliehat sa na svojho Pana. zmatky Bohu.

Ked ¢&elite vyzvam, ktoré testuju vas vztah s Bohom, vaSa odpoved ukaze, aky mate pohfad na Boha.
Ste plni strachu alebo poznate Boha ako milujiceho a déveryhodného Otca? Zdvojnasobili ste svoje
Usilie — snéd’ ste dokonca na niekoho iného tvrdo vyleteli — aby ste ziskali kontrolu nad situaciou plnou
zmatku? (Jeden pastor exkomunikoval vaésinu svojho zboru, pretoze nezapadali do toho, €o on chcel,
aby robilil)

Ak je predstava synovstva aplikovana na spOsob, akym rozmysSfame afungujeme v naSom
kaZzdodennom Zivote, mali by sme sa stat ludmi modlitby, neustale zverujici svoje Zivoty a sluzbu do
BoZej starostlivosti. Sme plini istoty, Ze On mé& veci pod kontrolou. Bozie slovo uéi, Ze Boh skutky uz
pripravil pre svoje deti, aby ich uskuto&nili. (Ef.2:10). Skrze zboZznua zavislost krd€ame v zhode s tym, €o
Boh chce skrze nas dosiahnut. Tak by sme mali neustale pozyvat fudi, aby sa k ndm pripojili v modlitbe
a neustale prichadzali k Bohu v skrytosti, aby sme mohli rozumiet, o Boh uZ pre nés bol pripravil.

Syn ma silnu istotu v tom, Ze Boh je jeho drahym Otcom, ktory sa skuto&ne stard o jeho zalezitosti. Ako
BoZzie deti ,zmatky" v sluZzbe by nds nemali vyviest z miery, ak verime, Ze Boh mé& veci pod kontrolou;
a ak odovzdavame svoje zmétky Bohu.

SEBECKE SRDCE VS. SRDCE OSLOBODENE K MILOVANIU DRUHYCH

To, & zmySlame ako siroty alebo synovia, prenika aj do ostatnych oblasti. Znaéne to ovplyvriuje nase
vztahy s druhymi. Ked sme zaujati svojimi problémami, ked’ sme pod bremenom starosti, ked sa citime
v tomto svete sami, stale viac a viac sa orientujeme na seba.

Pouvazujte nad mladym chlapcom, ruskou sirotou, ktory sa vola Denis. Je plny energie a rad sa
zabava. Je tiez sama neplecha. Raz, ked' krestania navstivili Denisa a ostatné siroty na sviatok Nového
Roku, priniesli na hranie niekofko hier. Bola tam jedna hra, ktor4 sa detom zvI&st pacila. Navstevnici sa
preto rozhodli, aby si ju v domove nechali. Ked Denis zistil, Ze tito fudia davaju tato hru skupine,
schmatol hru a nechcel ju pustit. Ostatné siroty sa tieZ o fiu bili a navstevnici museli do toho vstupit.
Vzali hru Denisovi a dali ju vychovavatelke.

Co bolo Denisovi a zvysku deti slobodne dané, stalo sa nie&m, o om kazdy z nich citil, Ze to musi
osobne strazit, aby to nestratil. Nevedeli sa o to navzdjom podelit.

Stavame sa takymi istymi, ked si myslime, Ze nasS nebesky Otec sa 0 nas v skuto€nosti nestara.
Konadme akoby nebol dost silny, aby ochranil to, &0 nam slobodne dal na poteSenie nasho srdca.
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Mnohokrat nds naSe sirotské mysle zaslepuja, aby sme videli boZské poZehnanie, ktoré On dal, aby
povzbudil pogas cesty naSe srdcia. Dokonca aj ked' vidime Jeho poZehnanie, stava sa v naSom Zivote
modlou, pretoZe citime, Ze musime na fiom Ipiet, aby sme si ho udrzali. Toto je snad najsmutnejsi
dbsledok vSetkého. Nie sme vedeni k radosti z Darcu daru alebo zo sp6sobu, akym nés skutoéne
miluje. Je iréniou, Ze ked to, &o vlastnime, sa stava predmetom naSej lasky, nikdy sa nebudeme citit
ako skuto&ne milovani. NaSa modlosluzba je ako zlodej, kradne nam tU najvzacnejSiu skisenost nasho
Zivota — byt milovany VSemocnym.

Stalo sa vdm to uz vo vasom Zivote? Zapri€inila vaSa sirotskd mysel, Ze ste sa citili nemilovanymi?
Alebo citite, Ze musite pevne Ipiet na tom, €o vdm Boh dal kvdli strachu, Ze to stratite? Ste schopni
slobodne davat druhym, pretoZe verite, Ze Boh vam slobodne a hojne dal?

ZAVER

Ako mdzete vidiet, naSe vnimanie Boha a Jeho vztahu s nami zna&ne ovplyviiuje nad$S kazdodenny Zzivot.
Motivacia k duchovnému rastu a sluzbe by mala vychadzat zo srdca lasky a pokory charakteristickej pre
syna, a nie zo srdca plného strachu a viny, ktoré je charakteristické pre sirotu. V akych oblastiach vidite, Ze
Zijete ako siroty a nie ako synovia?

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e Ako vidi Boha sirota?

e Ako vidi Boha syn?

e Aké su skuto€né dbvody toho, Ze vnimame Boha ur&itym sp6sobom?
e Ako vieme, Ze Boh nas eSte stale miluje?

AKCNY PLAN
V prilohe 7A tejto lekcie n4jdete porovnavaci zoznam ,Siroty vs. synovia“. Prejdite si tento zoznam a potom
si vyberte tri oblasti, s ktorymi najviac zapasite. Rozmyslajte o priklade pre kazdi z tychto troch oblasti, pri

ktorom ste zakausili tento zapas. Ako chcete, aby vas Boh zmenil v kaZdej z tychto oblasti? Potom v modlitbe
zverte tieto veci svojmu nebeskému Otcovi.
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DUCHOVNY
CHARAKTER
PRILOHA

(A

Preditajte si niZzSie uvedeny zoznam avyberte si tri oblasti, s ktorymi najviac zapasite. RozmySlajte
o priklade pre kazdu z tychto troch oblasti, pri ktorom ste zakusili tento zapas. Ako chcete, aby vas Boh
zmenil v kazdej z tychto oblasti? Potom v modlitbe zverte tieto veci svojmu nebeskému Otcovi.

Siroty vs. synovia

SIROTA

SYN

ZIT ,VACSOU SNAHOU
JEZIS AKO ,POMOCNIK* NASMU TELU

Jan 14:18 ,Neopustim vas, aby ste boli sirotami“

ZIT VIEROU.
KRISTUS JE NAS ZIVOT! Jan 15:4, Gal.2:20

Rim.8:15 ,prijali ste Ducha synovstva“ (Ev. preklad)

Pocity osamelosti; nedostatok Zivého 1. Rastie v fiom istota, Ze Boh je skuto€ne moj
kazdodenného déverného vztahu s Bohom; milujici nebesky Otec (1J4n.4:16)

~vakuum zaujatia sebou*.

PIn& Gzkosti kvéli ,pocitovanym potrebam;* 2. Dovera v Otca a rastica istota v Jeho milujucu
priatelia, peniaze, atd’.; ,Som sam a nikoho to starostlivost; oslobodenie od ustarostenosti.
nezaujima.”

Zije na baze Gspech/zlyhanie; musi za kazdu 3. U¢i sa zZit v kazdodennom vedomom partnerstve
cenu ,dobre vyzerat“; orientacia na vykon. s Bohom; bez strachu.

Citi sa odsudend, vinna a nehodna pred Bohom 4, Citi sa milovany, s odpustenim a plne prijaty,

a inymi. pretoze Kristove zasluhy ma skuto&ne odievaju.
Ma ,malu vieru®, vela obav, Ziadnu schopnost 5. Kazdodenn pracovna dbvera v BoZi zvrchovany
skutoéne doverovat Bohu. ,Ja to musim dat do plan pre moj Zivot ako milujuci, madry a najlepsi
poriadku.* plan.

Pracuje s vedomim bezhraniénych poZiadaviek 6. Modlitba je prvé utoégiste; ,Najprv sa idem spytat
pokuUSajuc sa uspokojit inych, vyhorenie. svojho Otca!" Ocko (Abba), Otec!

Vzpurna voéi Bohu a ostatnym; €asto duchovne 7. Sila byt poddanym; jemné (zlomené a kajlce)
chladny a tvrdého srdca. srdce. (£.51:17).

Obranny postoj; nevie po&uvat; ,zjezi sa“ pri 8. Otvoreny vogi kritike, kedZe vedome stoji
obvineni zo samospravodlivosti (&im vlastne v Kristovej dokonalosti, nie vo svojej vlastnej;
obvinenie potvrdzuje). schopnost preskimat svoje hibSie motivy.

Musi mat vzdy pravdu, byt zabezpe&ena a v 9. Schopny riskovat — dokonca neuspiet. KedZe
istote; neochotna zlyhat’; obranny postoj; spravodlivost je v Kristovi, nepotrebuje Ziadnu
neschopnd tolerovat kritiku; vie zniest len chvélu. evidenciu chval, ochranu alebo obranu.
Sebavedoma ale bez odvahy, porazena 10. | Sistotou v Kristovi a povzbudeny, vdaka Duchu,
a s nedostatkom moci Ducha. ktory vo mne kona.

»~Ja im ukdZzem — len sa pozerajte!” ,Kde ini 11. | ,VSetko vladzem v tom, ktory ma posilfiuje,

zlyhali.” (sila vole)

v Kristovi.” (Fil.4:13)
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SIROTA

SYN

__ ZIT VACSOU SNAHOU.*
JEZIS AKO ,POMOCNIK* NASMU TELU
Jan 14:18 ,Neopustim vas, aby ste boli sirotami“

ZIT VIEROU.
KRISTUS JE NAS ZIVOT! Jan 15:4, Gal.2:20
Rim.8:15 ,prijali ste Ducha synovstva“ (Ev. preklad)

Vlastna snaha; spoliehanie sa na dary 12. | Menej spoliehania na seba a viac na Ducha

a schopnosti, aby ako-tak obstala v Zivote Svéatého (s vedomym kazdodennym spoliehanim
a sluzbe. sa na Neho).

Stazovanie sa a nevdagnost vo&i Bohu a druhym; | 13. | Spolieha sa na Ducha Svétého, aby viedol jeho
ostatnych musi zniéit; prejavuje horkého jazyk k chvale, budovaniu, vdakyvzdaniu

a kritického ducha. a povzbudeniu (Ef.4:29).

Odbornik v poukazovani na to, €o je zlé, vZdy 14. | Nie je slepy voci zlému, ale radSej sa sustredi na
s nie¢im nespokojna. to, €o je dobré a milé (Fil.4:8).

Ohovéranie (vyznava hriechy druhych fudi); 15. | Schopny slobodne vyznavat svoje chyby druhym,
potrebuje druhych kritizovat, aby sa citila a uprednostfiuje vyzdvihovanie ich silnych

v bezpedi; kompetentny analytik slabosti druhych, strdnok; nemusi mat vzdy pravdu; priptsta svoje
mé dar ,rozsudzovania‘“. Casté omyly; tdzi rast.

Stale sa porovnava s ostatnymi, o vedie bud 16. | Stoji s déverou v Kristovi; skuto&né sebahodnota
k pyche alebo depresii (zavisi od toho, ako dobre pochadza z JeziSovej krvi a spravodlivosti, nie
alebo zle ostatni vyzeraju). z op0r, ktoré si urobi Elovek (Fil.3:9).

Neschopna porazit' telo; Ziadne skutoéné 17. | Spoé€ivajuci v Kristovi, vidi stale viac vitazstiev
vitazstvo srdca nad ,,oblibenymi hriechmi®, avSak nad telom (Rim.8:1-9), avSak seba vidi ako
strata vedomia, Ze som ,velkym hrieSnikom®. velkého hrieSnika"“.

Relativne bez modlitby; modlitba je ,posledné 18. | Modlitba je Zivotne doleZita €ast diia, nie uzavreta
vychodisko"; modli sa €asto na verejnosti, zriedka len do pravidelnej ,tichej chvilky;" rozhovor

v sukromi. s Otcom je radostou (1Tes.5:16-18).

Biblické zas[ubenia a duchovna moc ubija jej 19. | Bozie zaslfUbenia moci a radost za&inaju
osobnost: ,Co sa stalo so v3etkou tvojou charakterizovat jeho osobnost (Rim.15:13).
radostou?” (Gal.4:15)

Potrebuje sa chvalit; neustdle musi poukazovat 20. | Zistuje, Ze JeZis je stale viac predmetom jeho
na svoje Uspechy zo strachu, Ze by ich mohol rozhovorov; chvali sa v Panovi a svojimi

niekto prehliadnut (Gal.6:14). slabostami (2Kor.12:9-10).

Podvedome buduje ,zdznam“ skutkov, na ktoré 21. | Kristova spravodlivost je jeho ,zaznamom?®, stoji
potrebuje upozorfiovat a obrafiovat. Uplne v Nom (1Kor.1:28nn).

Sustredena na seba: ,Keby len videli veci tym 22. | Stava sa ovladany Kristom; slUZiaci v moci Ducha
spdsobom ako ja!l“ Hiboka potreba mat pod svatého, nie vo vlastnej sile ,vykdpeného tela"“.
kontrolou situéciu a ostatnych.

Uspokojit ju m6ze aj niedo iné ako Jezis; ,modly* | 23. | Kristus je masom a napojom; Boh skutoéne

v Zivote (majetok, postavenie, vasne) poskytuju uspokojuje dusu. ,A popri tebe nemam v nikom
vedomie hodnoty a ospravedinenia. zaluby na zemi!* (£.73:25).

Mala tuzba niest evanjelium (kedZe vlastny 24. | Tazividiet stratenych prichaddzat k poznaniu

krestansky Zivot je taky ubohy), ked ho zvestuje,
mé sklon byt motivovana vedomim povinnosti
a poziadavky, nie lasky.

Jezisa, nesie evanjelium ostatnym dokonca aj
vtedy, ked’nie je pod vonkajSim tlakom
cirkevného programu. ,....Lebo laska Kristova nés
nati," (2Kor.5:14).
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MODLITBA Koncert modlitieb

UCTIEVANIE A ROZJIMANIE

LEKCIA I

& Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je uctievat spolo€éne Pana a povzbudzovat sa navzgjom v Panovi.

< Hlavné body
Boh néas usvedéuje a vedie, ked' si oddelime €as, aby sme Ho uctievali a rozjimali nad Jeho slovom.

< PoZadované vysledky

Toto nie je lekcia ale workshop. Ludia budd mat skdsenost strategickej modlitby a ziskaju predstavu
o tom, ako viest koncert modlitieb.

< Doporuéenia pre inStruktorov

Tento koncert modlitieb NIE JE priestorom na prednasku, ale na vedenie UCastnikov po€as modiitieb.
Budete potrebovat preStudovat si vopred Z.95 a vSimnUt si delenie dané v tejto lekcii.

Téato chvila modlitieb a uctievania by mala poskytnat kazdému Gcastnikovi prilezitost premyslat nad
obsahom tohto seminara a pokorne hladat BoZie vedenie v tom, ako by to malo zmenit jeho alebo jej
Zivot a sluzbu.

uvoD
Zalmy boli napisané, aby in3pirovali BoZi fud k oslave, uctievaniu a poslusnosti Pana, nasho Boha. Neboli
napisané len k tomu, aby boli &itané. V tomto koncerte modlitieb sledujte vzor dany v Zalme 95 ako svoju

osnovu pre chvélu, uctievanie a modlitbu.
Tento Zalm nés povedie cez tri kroky, ako je to ndzorne ukazané nizSie:

Zalm 95

1. Spievajte Panovi v.1-5
2. Klanajte sa pred Panom V. 6-7
3. Pocuvajte Pana v.8-11

l.  OSLAVUJTE PANA (ZALM 95:1-5)
Podte, plesajme Hospodinovi
e Spievajte radostné piesne

Pokrikujme s radostou skale svojeho spasenia

o Citajte spolu nahlas zo zalmu vyslobodenia: Zalm 18:1-3, 30-36
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Predidime Jeho tvar s chvalou

e Majte chvilu svedectiev, zvlast dakujte Bohu za to, &o kona v modlitebnych trojiciach a inych
oblastiach zakladania zborov

Pokrikujme Mu radostne Zalmy na slavu

e Venujte dalSiu chvilu spievaniu chvéal Panovi
o Citajte spolu ver3e 3-5; dakujte Mu za Jeho zvrchovan( vladu nad celym vesmirom

UCTIEVAJTE PANA (ZALM 95: 6-7)

Klariajme sa a padnime na kolen4, kfakajme pred Hospodinom, svojim uéinitefom

e Povzbudte G€astnikov k modlitbAm v duchu pokory. Ak sa citia slobodnymi poklaknit, poklaknite.

On je nas B6h a my sme fud Jeho pastvy

e Vyznajte Ho ako svojho osobného Pastiera. Chvélte Ho za Jeho starostlivost o vas.

CUJTE JEHO HLAS (ZALM 95: 8-11)

Nezatvrdzujte svojeho srdca...

e Vyznajte kazdy vedomy hriech vo vasom Zivote. Citajte 1Jan.1:9.

e Venujte chvilu po&ivaniu Pana. Proste Ho, aby vam ukézal, & su oblasti, kde sa potrebujete vzdat
starych foriem, zvykov alebo metdd zakladania zborov, ktoré sa vam uz viac nezdaju byt biblickymi
na zaklade vysledkov vasho Stadia Pisma v tomto semindri. Zapaste s Bohom ohfadom toho, o by
ste mali ponechat a &o by ste mali zmenit vo vaSom Zivote a sluzbe.

o Citajte Zidom 3:7-19. Ver$ 13 hovori otom, 7e sa mame kazdy defi povzbudzovat.
Rozdelte sa do dvojic. Modlite sa navzéjom za seba modlitby povzbudenia.
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VODCOVSTVO Biblické principy vodcovstva

LEKCIA

Ciel lekcie

Tato lekcia definuje vodcovstvo a predstavuje 5 biblickych principov vodcovstva. Ked hovorime
o vodcovstve, je nevyhnutné, aby sme zadali absolitnou pravdou Pisma, a nie s naSimi vlastnymi
osobnymi predpokladmi.

Hlavné body
e Vodcovstvo je vplyv.
e VSetka autorita je od Boha.

PoZadované vysledky

Po preStudovani tejto lekcie by mal kazdy Gu&astnik:

e poznat jednoslovnu definiciu ,vodcovstva“.

e poznat pat zakladnych biblickych principov vodcovstva.

Priloha
1AVodcovstvo — pripadové Studie

Doporuéenia pre inStruktorov

Této lekcia obsahuje tri aktivity v triede. Rozhodnite sa sami, kofko €asu nimi stravite. Naviac, pracovny
list ,1A“ vdm dava prilezitost zvazit désledky principov popisanych v tejto lekcii. Ak je to mozné,
najlepsie by bolo toto urobit v triede v malych skupinach, alebo aspofi v takej forme, ktord povzbudi
diskusiu.

UvoD

Casto sa hovori, e jedna z najvagsich potrieb cirkvi je potreba lep&ie vystrojeného vedenia. Hradanie
vodcov alebo ich vychova m6ze byt najlepSie dosiahnuté, ked mame definované, &o vodcovstvo je. Ako
chapeme vodcovstvo? ,Vodcovstvo“ je pojem s mnohymi vyznammi. Ked hovorime o vodcovstve
v Specifickom kontexte Cirkvi, potom jeho skutoény vyznam moze byt eSte tazSie pochopeny. Va&sina z nas
ma urdité predstavy o vodcovstve, ktoré pochadzaju z naSich jednotlivych kultar, tradicii a skdsenosti.
Principy vodcovstva tieZz pochadzaju z Pisma, ktoré obsahuje absolttnu pravdu. Ked' Studujeme biblické
principy vodcovstva, uvedomujeme si, Ze bozské vodcovstvo je podstatne odliSné od vodcovstva vo svete.
V tejto lekcii sa sustredime na to, o o vodcovstve uéi Pismo.

DEFINICIA VODCOVSTVA

AKTIVITA: Podas minity definujte pojem ,vodcovstvo“ za pouZzitia ¢o najmensSieho poctu slov. Podelte
sa 0 svoju definiciu s ostatnymi.

VSimnite si dve definicie vodcovstva uvedené nizSie:

~vodcovstvo je vplyv, schopnost jednej osoby ovplyviiovaf’ druhych* (Sanders, Duchovné
vodcovstvo (Spiritual Leadership). str. 31).
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vodcovstvo je dynamicky proces, v ktorom &dlovek s Bohom danou schopnosfou ovplyvriuje Bozi
fud smerom k Jeho ciefom pre tato skupinu.” (Clinton, Formovanie vodcu (Making of a Leader), str.
14; por. str. 127).

Klaéovym slovom v oboch definiciach je ,vplyv“. Jednoslovna definicia pre
vodcovstvo moze byt, ze vodcovstvo je ,vplyv“. Ludia ziskavaju vplyv (a |Jednoslovna

tak vedenie) roznymi sposobmi. Niekedy fudia maju vplyv vdaka svojmu |definicia pre
postaveniu. Ini st vplyvni vdaka svojim schopnostiam. A zase ini méZzu |vodcovstvo mbze
mat vplyv vdaka svojej osobnosti. M6ze byt tazké urcit, €o to je, Co stavia |pyt’, e vodcovstvo
ludi do vedenia. Nejako vSak ti, o vedd, si schopni tak robit, pretoze |je vplyv*.

maju vplyv.

Ked hovorime o vodcovstve v tychto lekciach, nehovorime o vodcovstve ako formalnom postaveni.
Skdr chceme zdbraznit vodcovstvo ako funkciu, takze €lovek s najvaésim vplyvom v skupine méze byt
vhimany ako skutoény vodca napriek svojmu postaveniu. Toto chapanie mo6ze znaéne zmenit
perspektivu tych, €o maju zodpovednost vo vedeni. Ako isty vyznamny cirkevny veddci nedavno
povedal: ,Ked’ chapete, Ze vodcovstvo je vplyv a nie postavenie, vSetko to meni. Nesnazite sa byf
vodcom, snazite sa daf hodnotu fudom, a oni fa nechaji by# vodcom.” (Maxwell, Potencial okolo vas
(The Potential Around You). str. 25).

PRINCIPY BIBLICKEHO VODCOVSTVA

Mnohé z naSich predstav ohladom fudskej prirodzenosti, motivacie a vodcovstva pochadzaji zo sveta.
Svetsky spbsob jednania s ludmi mdZze byt dost scestny. Sekularny svet biznisu ¢asto predpoklada, ze
.vodcovia nemdzu déverovat svojim podriadenym, Ze robia to, €o by robit mali,“ aze ,ak prilis
dbverujete ludom, zneuziju to." Svetski vodcovia mbzu byt dalej presvedéeni, Ze ludia budu robit to, &o
od nich chcete, len ked st motivovani odmenou alebo su zastraSeni trestom. Vysledkom tychto
predpokladov je to, Ze svetski vodcovia &asto predpokladaju autoritu &isto na zaklade postavenia, ktoré
zastavaju alebo moci osobnosti.

AKTIVITA: V skupinach venujte niekofko minut diskusii, ako ste sa citili obefou vodcov, ktori sa spravali
pod/a predstav uvedenych hore.

KedZe Zijeme v mravne skazenom svete, kde vidime tak &asto tieto predstavy v praxi, mézu nam davat
zmysel. My sme v3ak povolani kinému pristupu ohfadom vodcovstva. VSimnite si biblické principy
ohlfadom vodcovstva.

A. Autorita viest’ pochadza od Boha.

Stotnik v Luk&Sovi 7:1-10 mal pod sebou 100 rimskych vojakov. Predsa vSak seba charakterizoval
predovSetkym nie ako vodcu mnohych, ale ako ,Eloveka pod autoritou“. Zda sa, Ze spravne
pochopil, Ze hoci bol vodcom, nemal slobodu viest akymkolvek spésobom, aky by si zvolil.
Zodpovedal sa tym, ktorych mal nad sebou.

Boh ustanovil legitimnd autoritu v réznych institacidch, ako sd spolo€enska vldda (Rim.13:1-7,
1Pet.2:13-17), rodina (2M.20:12, Ef.5:22-23, 6:1-4) a cirkev (Zid.13:17). Prave tak, ako ten stotnik,
Ziaden ludsky vodca nema GpIna autoritu. Skor plati, Ze vSetka autorita pochddza od Boha. Boh
jediny je zvrchovany, takze vsetci ti, €o su vo vedeni, musia byt vzdy Jemu podriadeni. On kona
cez tych, ktorych kladie do vedenia so svojim zamerom (Pr.21:1). Jezi§ sluzil ako vzor tohto
podriadenia sa svojmu Otcovi po€as svojej pozemskej sluzby (Jan 8:28-29).

Majlc toto na pamati mozeme pochopit, Ze najlepsi vodcovia st dobri | Najlepsi vodcovia su
nasledovnici — nasledovnici svojho Pana JeziSa Krista. Nikto nema |q4opri nasledovnici —
slobodu viest lubovolnym spdsobom podfa svojej vole. V skuto€nosti nasledovnici svoih

o g . . . L jho
nie sU krestanski vodcovia vodcami svojou vlastnou vofbou; skor su Pana Jezisa Krista
vybrani alebo povolani Bohom (Jan 15:16). Vefki krestanski vodcovia )
si uvedomuja, Ze maju obrovsku zodpovednost viest tak, ako Boh ukazuje cestu, a takto sa usiluju
nasledovat Boha, ako On vedie. Namiesto toho, aby sa opierali o svoje postavenie, osobnost
alebo osobni moc autority, vzhliadaju k Bohu, zdroju vSetkej autority.
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B. Krestanskych vodcov by mal charakterizovat’ pokorny postoj sluzobnika.

Krestansky vodca je v prvom rade a predovSetkym sluZzobnikom. Postoj sluzobnika by mal
charakterizovat vSetko, &o vodca povie aurobi. Snadd ni€¢ nie je pre krestanského vodcu
vraZzednejSie ako opak postoja sluzobnika — pycha. NielenZe pycha vytvara bariéry medzi vodcami
a nasledovnikmi, ale tieZ je to jedna z tych veci, ktoré Pan nenavidi. (Pr.6:16-17).

Krestansky vodca nie je ,panovnik® v zmysle diktatora. Namiesto |Krest'ansky vodca nie
tohovje, sluiobpiko_m. Slovo ,,vlédnu.t’“ nie je v Novom zakone ani raz |je  panovnik® v zmysle
pouZité na opisanie vztahov medzi krestanmi. Snaha po postaveni diktatora. Namiesto
vodcu kvdli uspokojeniu svojho ega alebo ako zaklad pre toho ie sl.uiobnikom
vykonavanie osobnej autority je v protiklade k biblickej predstave ] )

vodcu-sluZobnika. (Fil.2:1-8).

Jezis svojim nasledovnikom jasne ozrejmil, Ze vodcovstvo by nemalo byt sluzbou sebe (Mat.20:20-
28; J 13:1-16). Len raz po&as svojej sluzby vyslovne prehlasil, Ze robil nie€o ako priklad pre svojich
u€enikov, a to ked’ im poniZzene slizil umyvanim ich néh (J&n 13:15). Hoci mnohi svetski vodcovia
pouZzivaju zastraSovanie alebo vedomie prevahy, aby sa im nasledovnici podriadili, tieto veci by
nemali nikdy charakterizovat zborového vediceho (Mat.20:25-28,1Pet.5:1-7)

Niektori krestania za¢nu pokorne, ale po niekolkych Gspechoch v sluzbe sa v nich rozvinie jemna
pycha alebo vedomie dosiahnutého postavenia. Ale apostol Pavol po¢as svojej sluzby v pokore
rastol. VSimnite si, Ze vo svojej ranej sluzbe opisuje seba ako ,najmenSieho z aposStolov”
(1Kor.15:9). Neskdr vo svojom liste Efezanom nazyva sam seba ako ,najmenSieho zo svatych*
(Ef.3:8). A na konci svojho Zivota opisuje seba ako ,prvého z hrieSnikov* (1Tim.1:15).

C. Krestanské vedenie potrebuje byt’ rozvijané starostlivym Stidiom a cvi€éenim.

Casto sa pytame, & sa vodcovia rodia alebo robia. Niet pochyb o tom, Ze uréiti ludia sa narodia so
schopnostou viest, ale krestanski vodcovia sa robia. Napokon, kto sa narodi so schopnostou plnit
v8etky tie Ulohy uvedené nizSie, ktoré by sme mali o€akavat od krestanského vodcu?

e Vyucovat cirkev v BoZom slove

e Poméhat druhym odhalif a pouZzivat ich duchovné dary, talenty a schopnosti

e Motivovat druhych k dobrym skutkom

e Planovat a organizovat aktivity Bozich fudi

e Povzbudzovat unavenych

¢ Radit slabym vo viere

Vaésina tychto &innosti je nadprirodzena a nam cudzia. Krestanské vodcovstvo ide proti naSim
vrodenym hrieSnym sklonom; preto musi byt rozvijané. VSimnite si tabulku nizSie, ktor&4 naznaduje
mnohé z rozdielov medzi svetskym a krestanskym vedenim.

Obr.1.1 Svetské vs. krestanské vedenie

Svetské vedenie Krestanské vedenie
sebaistota istota v Bohu
rozumie Eloveku rozumie Bohu a &loveku
robi svoje vlastné rozhodnutia snazi sa najst BoZziu volu
ctiziadostivy sluzobnik
rozvija svoje vlastné metddy nachadza a drzi sa BoZich metéd
rad dava druhym pokyny raduje sa z poslusnosti Bohu
motivovany osobnymi dévodmi motivovany laskou k Bohu a fudom
nezavisly zavisly na Bohu
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Snad poznate niekoho, kto je charakterizovany ako ,prirodzeny
vodca“. Pravdepodobne vlastnosti, ktoré mu priniesli tento titul, su
tie v lavom stlpci na obr. 1.1. Zrejme &lovek bez tychto kvalit by
nebol oznadeny ako ,vodca“. V skutoénosti vSak rovnako
Jprirodzeny vodca“ ako aj ,ne-vodca“ pravdepodobne potrebuji
pracovat rovnako tvrdo na tom, aby sa stali pravymi ,krestanskymi
vodcami*. ,Prirodzeny vodca“ sa musi naudit spoliehat sa na Boha
namiesto seba. ,Ne-vodca“ sa musi nauéit, Ze sa ,mbéze" spoliehat
na Boha, dokonca ak aj sdm je slaby.

Rovnako aj , prirodzeny
vodca“ ako aj , ne-
vodca“ pravdepodobne
potrebuju pracovat’
rovnako tvrdo na tom,
aby sa stali pravymi

» Krestansky mi
vodcami®.

Vedenie je tiez jeden z duchovnych darov. Tym, ktori majd tento
dar (a nie vSetci ho maju) je prikdzané pouzivat tento dar horlivo (Rim.12:8). Duch Svaty mdze dat
tento dar vedenia ,prirodzenym vodcom® i ,ne-vodcom*. Nezavisi od prirodzenej schopnosti. Preto
je dolezité, aby kazdy veriaci objavil, &i toto je alebo nie je jeden z jeho (jej) darov. NajlepSie sa to
dosiahne G€astou na sluzbe druhym.

Dar vedenia mdze byt prirovnany k daru evanjelizacie. Niektori veriaci ho maji a niektori nie.
AvSak od vSetkych sa oCakava sluzif’ zvestovanim evanjelia a vedenim, ked sa vyskytne prilezitost
a potreba. Ti, €o maju dar vedenia, budu vidiet zo svojej prace viac ovocia, ale kazdy veriaci je
zodpovedny aplikovat principy biblického krestanského vedenia vo svojom Zivote a sluzbe. To
mdze byt doma, v praci, v cirkvi, pri zakladani zboru, v malej skupinke, v bunkovej skupinke alebo
v ingj situacii. KedZe krestanské vedenie je viac funkciou (nie€o €o robime) ako postavenim, Pan
oCakava, Ze ho budeme pouzivat.

D. Biblia opisuje rozmanitost’ Stylov vedenia.

Podrobné skimanie Biblie odhaluje, Ze Ziadni dvaja vodcovia nie su rovnaki. Vodcovia siahaja od
apostolského typu (Paval), ktory je charakterizovany schopnostou motivovat fudi, aby reagovali na
Boha novymi spdsobmi v novych situdcidch, po pastoraény typ (Barnabas), ktory je
charakterizovany schopnostou vychovavat aviest. Osobnosti a okolnosti stupriuji rozmanitost
Stylov vedenia. Uréite Jozua reagoval na svoju vodcovskl vyzvu inak ako David. OdliSné Styly su
pochopitelné, pretoze osobnosti a situacie st vzdy odliSné.

EfeZanom 4:11-12 opisuje niekolko vodcovskych rél, ktoré boli pritomné v novozékonnej cirkvi.
Hoci sU od seba navzdjom znagne odliSné, kazd4 sluzila ,na zdokonalovanie svétych ku dielu
sluzby* alebo inymi slovami — viedli ich do sluzby.

Obr. 1.2 Funkcie vodcov v Novom zakone

Povolanie Zaujem Funkcia
apostol vizia priekopnik
prorok hriech kazat

evanjelista spasenie evanjelizovat
pastor vychova budovat
ucitef pravda vyuéovat

Funkcie vymenované na obr. 1.2 si dnes v cirkvi €asto potrebné. Jeden Styl vedenia nie je
nevyhnutne lepsi ako iny, ale jeden méze byt nevyhnutnejsi nez iny podfa danych potrieb skupiny
v uréitom €ase. Pocas trvania vasej sluzby si mozno budete musiet osvojit rozne Styly v réznom
Case kvoli Specifickym potrebam.

AKTIVITA: Venujte nieko/ko mindt pohfadu na "Cyklus zakladania zboru" (manual prvy, Vizia,
lekcia 3). V malych skupinach alebo ako trieda prediskutujte Styly vedenia, ktoré su nevyhnutné
pre kazdud fazu cyklu.
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E. Prvoradou funkciou cirkevného vedenia je vystrojit.

Tradi¢ne boli pastori azborovi veddci vyuovani, Ze su tymi, ktori ,robia“ sluzbu — ako
starozdkonni kfazi slizili za fud. AvSak jasné ucenie Nového zékona je, Ze kazdy veriaci je
kflazom aod nas vSetkych sa ofakava sluzba. Efezanom 4:11-12 ukazuje, Ze prvoradou
zodpovednostou pastora by malo byt predvidat a vystrojovat veriacich tak, aby oni boli schopni
konat sluzbu. Jeho postoj by mal byt ,radSej doviest k praci desat ludi, ako robit pracu desiatich*.
Inymi slovami, cirkevni vedaci maju byt facilithtormi.

Obr.1.3 Direktivni a facilitativni vodcovia

DIREKTIVNY VODCA FACILITATIVNY VODCA
Orient4cia na pracu: ,Aby praca bola Orient4cia na fudi: ,Aby ludia boli zapojeni®
urobena"
Cinitel Ten, €o deleguje
Ciel — ,Vykonat dielo sluzby" Ciel — ,Vystrojit druhych do sluzby*
Praktik Vystrojovatel, uschopfiovatel, tréner

Koncepcia facilithcie mdze byt ilustrovana vyrokom starovekého é&inskeho myslitela menom
LaoTse: ,Ked'je praca najlepSieho vodcu urobena, jeho Gloha zavfSena, fudia povedia ,urobili sme
to sami“.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Aké su dbsledky definovania vodcovstva ako ,vplyvu“? Kto su vodcovia vo vasom zbore alebo sluzbe, &o
maju vo svojej mysili tdto definiciu?

Ako sa ludia vo va3ej kulture stavaju vodcami?
Preco je dbleZzité, aby vSetci vodcovia boli najprv dobrymi nasledovnikmi?

Ako pochopenie toho, Ze vaSa autorita viest pochddza od Boha, meni vaSu perspektivu na vaSe
vodcovstvo?

O aké Sance prichadzame, ked novému veriacemu s prirodzenymi schopnostami viest je dané vedenie
v zbore?

Ktory z piatich Stylov vedenia ukazanych na obr. 1.2. je pre vas najprirodzenejsi?
V akom ohfade su tieto biblické principy vedenia v protiklade k svetskym principom vedenia?

AKCNY PLAN
Prediskutujte pracovny list 1A, ,Vodcovstvo — pripadové Stadie.“ Pre kazdu z pripadovych Studii si vSimnite,

aké biblické principy su alebo nie su aplikované. Pre kazdu situaciu uréte, ako by ste poradili vodcovi, ak by
ste boli povolani poméct?

ZDROJE
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1.

vopcovstvo  § VOACOVStVO —
PRILORA pripadové Stidie
APLIKOVANIE PRINCIPOV

1A

Pracovny list: odpovedzte na otazky, ktoré sa tykaju pripadovych Stadii uvedenych nizSie.

Jurij vedie projekt zaloZenia zboru v Jekaterinburgu. MiSa a Marina s &lenmi timu tri mesiace. Nedavno
zadali MiSa a Marina pocitovat zo sluzby vefku frustraciu. Maja nejaké dobré napady na evanjelizaciu,
ale necitia slobodu dokonca ani len predostriet svoje mysSlienky. Ich veduci Jurij sa zd& byt neochotny
vypocut ich ndvrhy. Namiesto toho im hovori, ¢o by mali robit a ako by to mali spravit. Vysledkom je, Ze
MiSa a Marina pomyslaji na to, Ze zanechaju tdto sluzbu a zaénu svoju vlastni. Ako by ste ohodnotili
Jurijove vedenie?

Genadij je prominentny univerzitny profesor, ktory nasSiel Krista, ked mu jeho sused Nic dal na &itanie
Bibliu. Za&al navstevovat zbor spolu s Nicom a zapdsobilo na neho biblické Stadium pre dospelych, ktoré
sa stretdva kazdu stredu vecer. V prvych tyZdfioch niekto navrhol, aby Stddium viedol Genadij, vynikajuci
ucitel. Genadijove vedenie by mohlo priviest do skupiny mnoho néavstevnikov, kedZe je velmi popularny
a samozrejme je tiez dobrym uéitelom. Mal by Genadij viest’ Studijni skupinu?

Slavo vedie tim 3 parov v zakladanom zbore v Rostove. Slavo ma vynikajuce kdzne na bohosluzbéach
kazdu nedefu rdno a vedie bunkov( skupinu v strede tyZdiia, ktord narastla na takmer 20 pravidelnych
¢lenov. Kazdy miluje Slavove schopnosti vyu€ovat a kdzat slovo Bozie, ako aj jeho schopnost
organizovat aktivity. Av8ak Slavo sa zadina citit vy€erpany kvoli pracovnému vytaZzeniu. Slavo poZiadal
svojho &lena timu Anatolija, aby za€al novd bunkovl skupinku s niekolkymi zo Slavovej skupinky. Ale
zaujem je maly, ¢o Anatolijovi vefmi berie odvahu. Zhodnot' ako Slavo zvladol prenesenie
zodpovednosti na Anatolija.

Novy zbor v Smolenskom regiéne rastie velkym tempom. Mnohi prisudzuju tento rast vynikajicemu
vedeniu Viktora a Luby. Za&ali budovat zbor po tom, &o sa Viktor vratil z Moskvy s titulom zo seminara.

nejakych novych veducich, &o by mu pomahali v zborovej préaci. Ale nikto iny sa nezda byt spdsobily
viest. Je Stastny, Ze naSiel 3 mladych muzov, ktori by mohli byt trénovani pre vedenie zboru. Viktor
ziskal pre 2 z nich Stipendium, aby mohli navStevovat seminar v Moskve. Odchadzaju na jeseni, aby
zadali trojroény program. Ako by ste zhodnotili tdto metddu budovania veducich?

Boris Zije v malom meste v juznom Rusku, ktoré nemé Ziadny evanjelikéliny zbor. Boris nedavno objavil
niekolko veriacich vo svojej dedine, ktori cestuju vSetkymi moznymi smermi, aby sa dostali do zboru —
niektori aj 30 km. Pod Borisovym vedenim su veriaci zorganizovani do nového zboru. Ked sa veriaci
zhromazdia, vSetci st nadSeni z miestneho zboru a kazdy nadSene hovori ndpady, ako by mal byt zbor
zorganizovany. Tieto ndpady su zaloZzené na ich skusenostiach v ich predoSlych zboroch. Ale Boris
jasne povie, ze on bude pastorom a Ze ludia by mali zabudnit na akékolvek tradicie alebo praktiky zo
zborov, z ktorych pochédzaji, pretoZze on, ako pastor, vedie tento novy zbor. Co si mysliS, Ze bude
vysledkom Borisovho pristupu?
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6. Keril zaloZil 3 zbory v r6znych mestach v zadpadnom Rusku. Keril je prirodzeny zakladatel zborov. Je
velmi energicky a spologensky a ma dary evanjelistu. Hra na gitare a spieva a vie hodiny zabéavat
divakov. R&d veci rozbieha, a potom sa presunie k nieGomu inému. Zbory, ktoré zalozil, zd4 sa,
pripominaju jeho osobnost. Spodiatku je v nich vefa nadSenia, ale skoro vyprcha, ked pride nie€o
vzruSujucejSie. Keril tvrdi, Ze toto je len jeho osobnost a Ze v skuto€nosti na tom nemo6Zze ni¢ zmenit.
Vie, Ze Boh ho napriek tomuto pouziva. Ako by ste ohodnotili Kerilovo vedenie?

7. Zeha pracoval tvrdo niekolko rokov na zbore, ktory zaklada. Zboru sa velmi dari. Zbor naréastol
v uplynulych 3 rokoch na takmer 200 fudi. Jeho manZelka a 4 deti niekedy preZiju niekolko dni bez toho,
aby ho videli, pretoZe odchadza zavéas rano avracia sa pozde v noci. Zefia nema rad tento spdsob
Zivota, ale jeho ludia maju tofko potrieb. Mnohi su chori a potrebuji byt navstiveni a vyvaroviia pre
bezdomovcov vyZaduje neustalu pozornost. Zefa vie, Ze ak prestane robit vSetko &o robi, sluZba utrpi,
fudia nebudl spaseni a zbor viac nebude rast. Myslis si, Zze Zefa je dobry veduci? Preéo?
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voocovstvo Y Profil vodcu

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je pomdct U&astnikom pochopit svoju Glohu ako vodcu v Specifickom kontexte
zakladania zborov.

& Hlavné body
e Jestvuje osem charakteristik krestanského vodcu.
e Prirodzeni vodcovia“ a ,ne-vodcovia“ mézu zlepsit svoje vodcovské zruénosti.

% PoZzadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:

e Poznat Glohu vodcu v procese zakladania zborov.

e Poznat svoje osobné silné stranky ako vodcu.

e Zaviazat sa pracovat na dvoch Specifickych oblastiach, v ktorych zamysla rast vo svojich

vodcovskych schopnostiach.
@ Priloha

2A ,Vodca"

% Doporuéenia pre instruktorov
Pamatajte na to, Ze vSetky tieto pojmy su detailnejSie rozSirené v dalSich lekciach.

UvoD

Su rézne Styly vodcov. AvSak bez ohlfadu na to, ktory zo Stylov je najprirodzenejSi pre zakladatela zboru, on
by mal byt vzdy facilithtor. Facilitdtor je niekto, kto inych uschopfiuje efektivnejSie pouZzivat ich dary
a schopnosti. Cirkevni vodcovia sU viac zodpovedni za pripravu BozZieho fudu pre pracu alebo sluzbu
(Ef.4:12), ako by oni sami robili va&sinu sluzby. Hoci zakladatel zboru musi byt ,€initel, je eSte ddlezitejSie,
aby bol tym, €o ,spOsobuje, Ze veci suU urobené”.

NizSie je zoznam niekolkych osobnostnych charakteristik a zruénosti, ktoré umoznia zakladatelovi zboru
uvidiet zaloZenie zboru pod jeho sluzbou.

|.  UDRZUJTE KRISTOV CHARAKTER

Zakladatel zboru musi mat predov3etkym charakter podobny Kristovmu. Sluzba vyplynie z charakteru.
Posudte vyrok: ,vitazstvo v sikromi predchadza vitazstvu na verejnosti. Pokial Kristus nema néarok na
vaSe srdce, takze podobnost Kristovi je zjavna, ako moZete &akat, Ze budete vidiet Krista pracovat
skrze vas vo vaSom néarode? Ak zakladatel zboru nie je meneny Kristom, je pochybné, Ze ini budi
meneni skrze neho.

Podobnost Kristovi prameni z pochopenia BoZej lasky vo& nam az naSej potreby, aby pracoval
v nasich Zivotoch. Sluzba musi byt vysledkom BoZej milosti, ktora je €&inn& v naSich Zivotoch; Ziadna ina
motivacia nebude uznand Bohom ani neudrzi nas zavazok, ked pridu tazké chvile. Vedomie Bozej
milosti v naSich Zivotoch je ziskané a udrZiavané rozjimanim nad BoZim slovom, vierou v Jeho
zaslUbenia, modlitbu a uctievanie.
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Cez kazdodenne spoloCenstvo s Kristom sa zameriavajte na Bozie zaslubenia a na viziu, ktord On dal
pre vasu sluzbu. Uznajte svoju zavislost na Nom, aby ste dosiahli Jeho plan vo vaSom Zivote a sluzbe.
Uctievajte Boha za to, o uz vo vaSom Zivote vykonal.

DOBRE SPOLUPRACUJTE S TIMOM

Mnoho projektov zakladania zborov zacina vhodne vodcovskym timom. |Timova praca bola
Inokedy zacina zakladatel zboru sdm a musi ziskat dalSich, ktori sa k jeho beznym modelom
timu pripoja, ako sa bude projekt rozvijat. Nech je vaSa situacia akakolvek, sluzby v Novom
vzdy pracujte na budovani timov, rovhako vodcovského itimu pre sluzbu. .

Urobte to beznym modelom svojej sluzby i zboru poéas jeho vyvoja. zakone.

Efektivni zakladatelia zborov nepracuja sami. Naopak, stoja s dalSimi, alebo ini stoja s nimi v diele,
ktoré ich Boh povolal vykonat. Neraz timovéa praca s ostatnymi méze byt prave tym skiSobnym ohfiom,
v ktorom sa nas pravy charakter odhali a rozvinie. Vyvarujte sa veduceho, ktory nie je obklopeny timom.
Ak niekto nevie pracovat v time, ako mdze viest cirkev? Timova praca bola beznym modelom sluzby
v Novom zakone. Duch Svéty oddelil Pavla a BarnabadSa ako misijny tim (Sk.13:2). Hoci Pavol
a Barnabas 3li v neskorSej sluzbe svojou samostatnou cestou, obaja sformovali nové timy, s ktorymi
sluzili (Sk.15:36-41). Timova praca bola pre Pavla taka délezita, Zze dokonca aj ked mal otvorené dvere
k sluzbe, nespustil ju, pretoZe bol sdm (2Kor.2:12-13).

»Tim“ mo6ze byt definovany ako skupina Fudi, ktori boli zhromazdeni, aby pracovali spolu smerom
ku spolo€nému cielu. Dobry tim mé spolo¢né hodnoty a filozofiu sluzby. Obdarovanie roznych ¢lenov
timu by malo byt rozne, zatial €o vzjomna Ucta, uznanie a lojalita by mala byt evidentna skrze
otvoren( a konstruktivnu komunikéaciu v time. Je to vecou veduceho, aby pracoval s timom nie ako boss
alebo 3éf ale ako facilitdtor. Clenovia jeho timu nie st jeho osobnymi zamestnancami, ale jeho
spolupracovnikmi. Budovat a pracovatl vtime mo6Zze byt extrémne tazkym a&asovo naroZnym
procesom, ale mdzete si byt isti, Ze zisky su velké.

ROZVIJAJTE OBDAROVANIE A SCHOPNOSTI DRUHYCH

Veduci zboru, ktory je zakladany, znasobuje seba skrze nachadzanie a Je vzdy lepdie
rozvoj dalSich pracovnikov. Mnoho veddcich sa pokuSa stavat svoju doviest 10 Pudi
sluzbu okolo seba a na svojich vlastnych Gspechoch. Ale Boh néas P .0
povolava &init ugenikov a vychovavat dalsich (2Tim.2:2). Je vidy |K Praciako robit
lepsie doviest 10 fudi k praci ako robit pracu 10 fudi. pracu 10 Fudi.

Jedna z hlavnych dloh veduceho zakladaného zboru musi byt uschopriovat ostatnych odhalovat svoje
duchovné dary a stat sa v sluzbe efektivnymi. Toto zahffia vychovu zrelych cirkevnych pracovnikov
rovnako ako aj novoobratenych ku konaniu sluzby, a tieZz priradovanie fudi s vhodnymi darmi k sluzbe,
ktor4 sa naskytne. Toto tiez znamend, Ze veduci je predovSetkym vychovavatefom. Dokonca aj ked
nestravi vela €asu tréningom v technickom zmysle slova, jeho Zivot je modelom toho, ako robit sluzbu.
Ludia bud rozvijat svoje dary a schopnosti jednoducho tym, Ze budi v blizkosti tohto ¢loveka.

Castou procesu u&enictva novych veriacich je pomdct im odhalit a pouzivat svoje dary. Zapajit ich do
sluzby je vybornym spdsobom, ako to dosiahnut. Zvéazte napriklad to, Ze vezmete uéenika na navstevu
k chorej osobe alebo na evanjelizaciu. Toto je efektivny sp6sob ako vychovat €loveka pre sluzbu.

NAUCTE SA DELEGOVAT ZODPOVEDNOST

Muadry veduci rad deleguje, ked je to vhodné (2M.18). Delegovanim dosiahneme viac ako pracou
samostatne a to tym, Ze zapojime do sluzby dalSich.

Je niekofko dévodov pre delegovanie. Zakladatel zboru mbze delegovat zodpovednosti v oblastiach
sluzby, kde je sdm slaby a ostatni obdarovani. V inych situaciach, m6ze delegovat tak, aby ostatni mali
pocit, Ze ta sluzba je aj ich. Ludia majua tendenciu byt odovzdanejsi veciam, ktorych sa sami z(&astfiuju.

Kym zakladatel zboru neustale hfada spésoby ako delegovat, robi tak bez toho, aby pozadoval od
inych viac, ako je on sam ochotny dat. Vyhyba sa tomu, aby druhych pretazoval. Ked dava fudom
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v sluZzbe nejakl zodpovednost, uistuje sa, Ze maji nevyhnutné zdroje na dosiahnutie Ulohy. Ked je to
vhodné, mudry vedaci modeluje sluzbu eSte predtym, ako ju o€akava od druhych.

V. POSTAVTE SI CIELE, PLANY A ZAMERY A PRACUJTE NA NICH

Stavanie si ciefov a planovanie je normalnym postupom potvrdenym Pismom. V Prisloviach sa
dozvedadme, ako by sme mali konat: ,Plany uskuto&fiuj po porade a vojnu ved s mudrou rozvahou!"
(Pr.20:18, Ev. preklad). Jezi$ pouZil ilustriciu stavitela, ktory neplanoval pred stavbou veze a krala,
ktory sa nepripravil poriadne na boj ako priklady fudi, ktori su slabo odovzdani svojim Glohadm
(Luk.14:28-33). Ak sme skutoéne odovzdani svojej sluzbe, potom je pre nas tiez spravne, aby sme si
jasne stanovili ciele a plany.

Zakladatel zboru si na modlitbdch stanovuje ciele, zdmery a stratégie v konzultacii so svojim timom.
Jeho plany su realistické. Vyhyba sa nerealnym cielom, ktoré nie je mozné dosiahnut. Jeho plany su
flexibilné tak, aby sa mohol efektivhe vyrovnat snejasnymi situaciami a zmenami. Je schopny
prispbsobit stratégie a plany Specifickej situécii. Ked' je to nevyhnutné, upravuje svoje priority a dérazy
podfa réznych faz vzniku a rastu zboru.

Obr. 2.1 Charakteristiky krestanského vediceho

Krestansky veduci:

\/Podobny Kristovi
v’ Facilitator

v Vychovavatel’

v Delegator

v’ Planovater’
v'Vizionar

v Vytrvalec

v Evanjelizator

VI. ARTIKULUJE ViZIU TAKYM SPOSOBOM, ZE TO BUDE OSTATNYCH
INSPIROVAT

Vodca je €lovekom vizie. To znamena, Ze vidi nielen pritomnost, ale vie si tiez predstavit, ako by mohla
vyzerat buddcnost. Pre zakladatela zboru to znamen4, Ze komunikuje s Bohom skrze Slovo a modlitbu.
Vysledkom je, Ze ma jasné vedomie toho, &o chce Boh skrze neho v buducnosti urobit. Tiez uznava
délezitost presved&ivo komunikovat tuto viziu zboru alebo ostatnym veriacim, ktori mu pomdzu zalozit
novy zbor. MézZe vypracovat slogan, ktory tito viziu a filozofiu sluzby zvyrazni. Vizionarsky zakladatef
zboru je schopny udrziavat tuto viziu ako Ustredn( pri vSetkom, €o sa robi pri zakladani nového zboru.
Jeho Usilim ti, ktori sU zapojeni do zakladania zboru, zostavaju odovzdani vizii, citia
spoluzodpovednost za rast a Uspech tejto sluzby.



Manual druhy Lekcia 2: Profil vodcu Vodcovstvo
The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 76

VIl. BUDTE VYTRVALI A PREKONAVAJTE PREKAZKY

Krestansky veduci musi byt vytrvaly. Satan bude odporovat kazdému |\/odca pristupuje
pokusu vybudovat Cirkev JeziSa Krista. Problémy pridu. Musi byt ochotny | vyzvam ako

pracovat tvrdo a dlho a nevzdavat sa. Je iniciativny a agresivny v tom, aby k prilezitostiam*
veci boli spravené bez toho, aby bol pritom panovaény ¢i nepriatelsky. Je :';1 nie ako
iniciativny podobne ako mravec v Prisloviach 6:7, ktory pracuje vdaka . u
svojej vlastnej iniciative bez toho, aby &akal na to, Zze mu to bude [ k problémom®.

nariadené. Pristupuje k vyzvam ako ,k prilezitostiam“ a nie ako .k problémom®“. Veri, Ze Boh vykona
velké veci na svoju vlastnua slavu.

Reaktivny &lovek vzdy odpoveda na to, o sa deje okolo neho a skoné&i ako obet okolnosti. Krestansky
vedlci alebo zakladatel zboru by mal byt pro-aktivny. Potrebuje myslief dopredu a pripravit seba
a tych, ktorym sluzi tak, aby sa mohli prepracovat cez problémy, ked nastand, vitazne. Napriklad,
krestansky veduci vyu€uje pravdu predtym ako sekty ukradnu jeho ove&ky, zaobera sa problémami,
kym su eSte malé a zvladnutelné. Samozrejme, budi chvile, ked' aj najlepsi vedaci musi reagovat na
problém. Ale dobry veduci polozi dobry zéklad vopred, aby problémy boli fahSie rieSitelné. Dokonca aj
v taZzkych chvilach zostdva vodcom a nie obefou.

Tab. 2.2 Obet’ alebo vodca?

Obet’ Vodca
Hovori: ,Ni€ neméZeme urobit* Hovori: ,Pozrime sa na ini moznost"
Sustreduje sa na problémy Sustreduje sa na moznosti
Zije v minulosti Zije pre budicnost
Pesimisticky Optimisticky
Caké na ostatnych, aby sa pohli Iniciativny

VIIL.VEDTE EVANJELIZACIU

Bez evanjelizicie je nemozné zalozit zbor. KedZe evanjelizacia je tak dblezitou suastou zakladania
zboru, musi byt jasné, Ze je pre veduceho prioritou. Mnohi budd mat pri projekte zakladania zboru
k evanjelizécii ten isty postoj ako veduci. Ak sa vedici nezapdja, nezapoja sa ani oni. Ak veduci len
rozprava o evanjelizacii a nikdy ju nerobi, ani oni nebudd. Ak je vedlci vasnivo aktivny ako
evanjelizator, aj oni buda.

Evanjelizacia je zékladnou uUlohou opakovane prikazovanou v Novom zakone (Mat.28:19-20). Jezis
vychoval 12 muZov, aby zaujali Jeho miesto. Vychovat ich bol Jeho hlavhym zdmerom — ale nikdy
nestratil zo zretefa dévod, pre€o ich vychovaval. Urobil to zrejmym cez to, o uéil a ako Zil, Ze Jeho
zaujmom boli masy, ktoré potrebovali spasenie. Jeho u&enici ziskali ten isty zaujem cez JeziSov priklad,
ako aj cez Jeho vyslovné vyu€ovanie. Pavol tiez povedal Timoteovi, aby konal pracu evanjelistu
(2Tim.4:5). Evanjelizacia mozno nebola jeho obdarovanim, ale Pavol citil, Ze Timoteus ju mal urobit
svojou prioritou.

Obe, evanjelizacia i vychova k sluzbe, st klti&ovymi &innostami zakladatelov zborov. Clovek sa moze
pytat, ako sa zakladatel zboru m6ze koncentrovat na obe tieto aktivity su¢asne. Toto je dobra otazka.
Jeden zo spdsobov, ako na fiu odpovedat, je zapojit veducich, ktorych vychovavate, do evanjelizacie.
Vzdy pracujte s partnerom a on sa bude neustale udit.

ZAVER

VySSie uvedené osobné charakteristiky a zruénosti robia vediceho schopnejSim UspeSne zakladat zbory a
uvidiet zaloZeny zbor ako vysledok svojej sluzby. Zakladatel zboru bude mudry, aby rozvijal tieto zruénosti
a vlastnosti. Predsa vSak by mal pamétat na to, Ze zakladatelia zborov nie su rovnaki. Osobnosti a 3tyly su
odlisné tak ako pri hocijakom inom dare sluzby. V ktorych, z vySSie uvedenych oblasti, ste vy obdarovani ako
zakladatel zboru? V ktorych oblastiach ste, podla vaSej mienky, obmedzeni?
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OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

o Predo by mal veduci delegovat veci druhym?

e Akl konkrétnu dlohu robite, ktort by ste mali delegovat inému?

e Kto je facilitator?

e V ktorych ohladoch je zakladatel zboru ako farmar?

e Ako mbZze veduci zapagjit ostatnych pri stanovovani cielov?

o Co je dolezitejsie, vychova vedtcich alebo aktivna evanjelizacia?

o Co znamena byt pro-aktivny a pre&o by mal mat zakladatel zboru tito viastnost?
e Mate tim, s ktorym pracujete? Pre€o ano, pre¢o nie?

o Mate vy alebo vas tim ciele pre vasu sluzbu?

AKCNY PLAN
Pozrite si prilohu 2A: ,Vodca.” Aké vlastnosti krestanského vodcovstva vidite v tomto rozpravani zo Zivota
Krista? VypiSte si ich pre seba na papier, apotom ich porovnajte s charakteristikami, ktoré boli

prediskutované v tejto lekcii. Zhoduju sa? Co si myslite oich dbleZitosti? Ako sa zhoduju vaS Zivot
a vodcovstvo?
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VODCOVSTVO Vodca

PRILOHA

2A

Tento vodca mal dost prace. Jeho poslanim bolo transformovat svet. Transformacia, o ktord sa snazil tento
vodca, nebola kozmetickou & do&asnou Upravou. Obsahovala celkom novu filozofiu Zivota, €0 malo za
nasledok novu kultdru, ktora zasahuje kazdy kmer a narod. Jemne povedané, tento vodca mal pred sebou
tu najtazsiu dlohu. Ini velki vodcovia sa pokdSali o menSie veci a zlyhali. Ludsky povedané, tento vodca bol
v tomto poslani Uplne sdm. Nikto iny mu nebol odovzdany, dokonca ani ho nikto iny nechapal. Ako by vébec
mohol splnit svoju Ulohu? Ako spropaguje svoje posolstvo? Ako bude inSpirovat ostatnych, aby podfa neho
Zili?

Skumanie metdd tohto vodcu prinaSa mnoho prekvapeni. Tento vodca nerobil mnoho  [Tento vodca
veci, ktoré by sme oCakavali. Nesnazil sa o verejny Urad, ani nezhromazdil armadu. |,aropil mnoho
Neotvoril Ziaden institat, ani neusporiadal nejaky formalny seminar na vychovu p <
dalSich podla svojej novej filozofie; ani neodtiahol svojich nasledovnikov na nejaké vecl, kEorq by_
obdobie k intelektualizmu odtrhnutému od Zivota. Neprediozil spisy tladiarni, aby |SMe o€akavali.
vydal knihy a noviny propagujiuce jeho plan. Namiesto toho, tento vodca zacal
zhromazdenim malej skupiny nasledovnikov okolo seba (Mat.10:2-4). NeZ aby sa venoval zastupom, stravil
tri roky vyslovne vychovavajuc tychto muzov vo svojom transformujicom spdsobe Zivota v nadeji, Ze oni mu
potom pomdzu pri transformécii zastupov.

Pracovat len s tymito 12 muzmi — to vyzeralo ako beznddejne maly zaciatok. Predsa v3ak Zil podfa svojho
presved&enia a hlboko miloval tychto 12, akoby oni boli jeho vlastnou rodinou. Zili spolu, jedli, odpoé&ivali,
pracovali a oddychovali bez akychkolfvek obmedzeni alebo prekdzok. Vtomto vSetkom tento vodca
premiefial svoje myslienky na Ciny tym, Ze ich Zil so svojimi nasledovnikmi. Putovali spolu z dediny do
dediny, kde sa stretaval s dalSimi fudmi, pricom napliial vSetky mozné potreby. Tento vodca beZne kézal
obrovskym zastupom (Mar.4:1). Jeho kazne neboli vypracované; pouzival mnoho ilustracii zo Zivota, ako bol
Zity v tej krajine v tom €ase. Casto odiSiel so svojimi nasledovnikmi do Ustrania, kde im urobil svoje kazne
zvl&sSt zmysluplnymi, ked’ o nich viedol s nimi hibokd diskusiu (Mar.4:34).

Jeho nasledovnici mu boli odovzdani a zdali sa v uCeni horlivymi, ale aj tak to |Nasledovnici,

s nimi nevyzeralo velmi slubne. Viaceri z nich boli zaostali dedin€ania, sotva ktorych si vybral,
gramotni; jeden bol vybera& dani, zamestnanie opovrhované fudmi vo boli prinajlepgom
vS8eobecnosti; niekolki boli rybarmi. PrinajlepSom to boli oby&ajni fudia. Neboli obv&aini Fudia

z tych ,nadpriememych®, od ktorych by &ovek o&akaval velké veci. Nikto z nich [22YC2 :
nevlastnil Statnickd charizmu, ktor4 sa pozaduje od vodcu velkého hnutia. A hoci vodca prindSal duchovné
posolstvo — ani jeden z tych, €o si vybral, nebol nabozenskym vodcom. Napriek vSetkym tymto taZkostiam
tito mélo pravdepodobni nasledovnici boli tymi, ktorych si on osobne vybral, aby sami stali na &ele velkého
hnutia. Tento vodca bol toho nazoru, Ze kvalifikaciou tychto muzov je to, Ze su s nim.

Tento vodca bol neoby&ajne pokorny. Nevenoval Ziadnu pozornost sarkastickym pozndmkam ohladom
mesta, odkial pochadzal. Bol spokojny stym, Ze bol zndmy ako chlapec z malého mesta a syn tesara.
Nesnazil sa o pozornost, ani zisk pre seba, ale snaZil sa posilnit druhych a sam zostat mimo pozornosti.
Niektori si mysleli, Ze by mohol mat va&si vplyv, ak by jeho vodcovstvo bolo formalnejsie, ak by pracoval
v rAdmci existujuceho systému. Ale tento vodca odmietol formélne postavenie. Odmietol priamu kontrolu
krélovstiev sveta aj vtedy, ked mu bola ponuknuta (Mat.4:8-10). Namiesto toho, aby pracoval na reforme
vtedajSieho systému, usiloval sa podnietit celkom nové hnutie.

Pri pohlade spat by sme sa mohli pozastavit nad kvalifikdciou tohto vodcu. Priatelil sa s hrieSnikmi
(Mar.2:15-17). Jeho kazne avyu&ovanie stipali na otlaky mnohym tym, ktori mali také postavenie, Ze by
mohli veci poméct. AZ na mélo vynimiek, tento vodca neprejavil déveru nabozenskym vodcom svojich dni.
Jeho latka bola vysokd — poZzadoval od potencialnych nasledovnikov vsetko alebo ni€ a mnohi neboli
schopni tento zavazok urobit (Mat.10:37-39).
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Tento vodca hodnotil zvyky a zvyklosti podfa ich vyslednej funkcie. Napriklad, pre vodcu by mohla byt
.zanepradzdnenost* pascou, ktora by ludom branila v skutoéne dbdlezZitych veciach (Luk.10:41-42).
K naboZenskému z&konu bol tento vodca vzdy Uctivy, priom bol aj praktickym, nezostal visiet na litere
zakona. Dal naplno priechod svojmu hnevu, ked' spozoroval, Ze chram nebol pouZivany na svoj pévodny
G€el. Tento vodca pohfdal tradiciami a ritualmi, ktoré fudi tlagili k zemi namiesto toho, aby im poskytovali
vnutornd slobodu. Ovela viac ho zaujimala vnutornd premena podfa ,ducha zakona“ ako vonkajSia
konformita voéi pravidlam a predpisom (Mat.15:7-9).

Tento vodca hlboko miloval fudi; jeho misia zahffiala sluzbu druhym fud'om.
Snad' toto je dévodom, pre¢o si ho mnoho ludi nepamaétalo v prvom rade ako |Tento vodca hlboko
~vodcu®. Falo$ny nazor na vodcovstvo ako na ,hodnost”, ,postavenie” alebo |miloval Fudi; jeho
,status mnohym branil v tom, aby pomysleli na tohto €loveka ako na vodcu. |misia zahfiala

Skor zostal v pamati ako sluzobnik, uitel, uzdravovatel, poradca alebo |s|yzbu druhym
¢okolvek iné, &o jasne ukazovalo, Ze tento muz poméhal a sprevadzal fudi. Jeho Pudom

osobny rozvrh bol Casto ovplyvneny potrebami druhych. VZdy si naSiel Cas, aby :
rozpraval s oby€ajnymi fudmi, naplfial ich potreby uzdravovanim alebo vedenim k vnutornej slobode. Ked
velké zastupy k nemu prichadzali, on reagoval na ich zaujmy a potreby bez ohladu na formélne plany alebo
vlastné potreby. Nevadilo mu vyruSenie detmi (Mat.19:13-15). Jednal laskavo so vSetkymi neuk&znenymi
vyruSeniami, dokonca aj ked bol nad jeho hlavou odstraneny strop. Nezaplietol sa do malichernych rozkolov
fudi. Ludia boli pre neho tak ddleziti, Ze zdkon vysvetfoval z pohfadu vztahov.

Vzdelanie, bohatstvo &i strnuld posluSnost zdkonu na neho neurobili taky dojem ako viera. V skutoénosti, ak
ste chceli na tohto vodcu urobit dojem, zozbieranie viery sa zdalo byt tym najlepSim spésobom, ako sa do
toho pustit. Viera bola pre neho sndd’ jedinou mierkou druhych. Neustéle podnecoval druhych, aby verili
a bol nachylny ktakmer nemiestnemu vybuchu nadSenia, ked' naSiel fudi viery. Ked' niekto na okraji
spolo&nosti preukazal vieru v neho, dokonca aj rusivym spésobom, tento vodca ho prijal (Luk.7:36-38). Hoci
on osobne mal nadprirodzend schopnost, pri niekolkych prilezitostiach prehlasil, Ze je v skutognosti
nedostatkom viery druhych obmedzeny.

Kratko pred ukon&enim prace so svojimi u€enikmi sa zdalo, Ze v tom bolo vela neuspechov. Jeho
nasledovnici ¢asto nemohli pochopit, &o udil. Obyvatelstvo bolo vo vSeobecnosti zmatené ohladom toho,
kym bol. Jeho nasledovnici mu boli odovzdani, ked bol popularny, ale nestali pri fiom, ked ich najviac
potreboval. Dokonca aj jeden z jeho najblizSich nasledovnikov v kritickom momente poprel, Ze by ho vébec
poznal (Mat.26:69-74). Iny jeho nasledovnik ho zradil v prospech prvej istej hotovosti, ktora prisla, ale potom
rychlo spachal samovrazdu. Nakoniec sa Statne zriadenie obratilo proti nemu. Bol zatknuty, vypoéivany,
usved&eny a odsudeny na smrt’ ako nepriatel fudu. Tolko k transformacii sveta.

Jeho nasledovnici boli bezpochyby prekvapeni a skft€eni vodcovym zvlaStnym a nahlym odchodom. Necitili
sa pripraveni na jeho odchod. Zdalo sa, Ze len teraz zaal. Maval GZasny vplyv, ale svet, €o prave odmietol
tohto vodcu, bol od transformacie eSte daleko. KedZe praca nebola ukon&end, tento vodca dal pri svojom
odchode svojim nasledovnikom poverenie viest takym spésobom, ako viedol on (Mat.28:18-20). Dostato&ne
ich pripravil, takZe ak by aplikovali to, €o sa od neho naudili, mali by podobny (dokonca vac&si) vplyv.

A jeho nasledovnici viedli takym istym spdsobom. Ukéazali sa ako fudia velkej viery a vizie pre transformaciu,
o ktort sa snazil tento vodca. S obrovskym zapalom a nadSenim pokra&ovali v misii. Pritom urobili zrejmou
jednu vec — tento vodca nikdy skuto&ne neodiSiel. To sa len tak na chvilu zdalo. V skuto&nosti bola jeho
duchovné pritomnost kI'G€ovou pri Uplnej premene, o ktord sa snazil. On, vodca, bol s nimi, ked vyrazili, aby
Sirili jeho posolstvo kazdému kmefiu a narodu. Jeho pritomnost bola ich posolstvom a ich inSpiraciou!

Tito nasledovnici, ukazujlic sa po tom vSetkom ako dobri nasledovnici, sa vyrazne |jeho nasledovnici
neodklonili od vzoru, ktory ukazal ich vodca. Pokracovali vo vplyvnych diskusiach |5 svoje posolstvo
s beznymi fudmi na trhu rovnako ako s ustanovenymi chrdmami a synagdégami odvazne a druhych
(hoci ich vlastné strediskd bohosluzby boli zjavne v domécnostiach). Jeho hiboko milovali
nasledovnici Zili svoje posolstvo odvazne a hlboko milovali druhych, zatial €o :

zhromazdovali dalSich nasledovnikov, aby robili to isté.

Ked fudia prijali toto posolstvo, boli zaloZzené miestne spologenstvd oslavujdce vodcovu pritomnost.
Podobne ako ich vodca, tito nasledovnici aich miestne spologenstvd mali taky vplyv, Ze formélne
ustanovizne vlady a ndbozenstva boli vaZne ohrozené — az po bod odvety.
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O niekolko generdcii neskor vyvinuli jeho nasledovnici ,sofistikovanejSie“ metédy nasledovania vodcu.

spdsoby svetského konania. Neformalne spontanne hnutie, ktoré zdérazfiovalo vodcovu pritomnost, ustipilo
formalnym institdcidm a strnulym programom. Impozantnd organizécia, rozlahlé

budovy, a programy ,na hrane* nahradili jednoduché slavnosti a precitené |Formalne institlcie
vyhlasenia, ktoré inSpirovala oddanost vodcovi. Tento trend poskytoval urditd |a strnulé programy
istotu a kontrolu, ale vodcova pritomnost bola zatienena a mnohé ztoho, €o |zatienili vodcovu
vodca predstavoval, bolo popreté. Ustanovenim a prijatim foriem na Ckor funkcie | pritomnost.

bol skuto&ny dopad jeho misie strateny.

Vplyv tohto vodcu trva. Tym, ktori ho nasledujd, je prikdzané, aby pracovali tak, ako pracoval on. Ked sa
vypracované schémy pre transforméaciu sveta cez programy ainstiticie ukazuju menej sfubnymi ako
kedykolvek predtym, jeho nasledovnici by mali byt znovu upomenuti na jedine€ny pristup svojho vodcu.
Zakladna myslienka je zvlaStne jednoduchd: vodca, ktory Zije to, €o veri, hlboko miluje svojich
nasledovnikov, s ktorymi zdiefa sp6sob Zivota — toto je vodcovstvo v tom najlepSom zmysle slova. Toto je
ten Velky Vodca, ktory sa dotyka Zivotov a transformuje svet.

ZDROJE

Upravené z Uditef (The Teacher), nepublikovany rukopis Teda Warda a Loisa McKinneyho.
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BUNKOVE Funkcie a vyznam

SKUPINKY

bunkovych skupiniek

LEKCIA

@ Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je predstavit vyhody pouzivania bunkovych skupiniek v sluzbe.

& Hlavné body
e Bunkové skupinky st odliSné od malych skupiniek, pretoZze sa znasobuju.
e Styri primarne funkcie bunkovej skupinky st: spolo&enstvo, uctievanie, uéenictvo a evanjelizacia.

% PoZzadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:
e Byt schopny popisat, &im sa odliSuje bunkova skupinka od malej skupinky.
e Byt schopny diskutovat ovyzname pouzZivania bunkovych skupiniek pri evanjelizacii, rozvijani
vztahov, ugenictve a zakladani zborov.
% Doporuéenia pre inStruktorov

Této lekcia obsahuje odkaz na Viziu ZZS Priloha 3A (Manual prvy) ,Modely zakladania zboru“. Mali by
ste si vopred zopakovat tato prilohu a mat ju k dispozicii, ked’ vyu&ujete.

I. ZAKLADY TYKAJUCE SA BUNKOVYCH SKUPINIEK

A. Uvod

Stéle viac zborov po celom svete si uvedomuje obrovskd délezitost bunkovych skupiniek. Skrze
sluzbu bunkovych skupiniek rastd zbory a ludia pouzivaji svoje duchovné dary. Kristovo Telo je
mobilizované k sluzbe a vysledkom je, Ze strateni nachadzaju JeziSovu pravdu a lasku.

S0 bunkové skupinky niegim novym, poslednym vystrelkom &i v cirkvi médnou sluzbou? Vébec nie.
Pouzivanie bunkovych skupiniek zagalo v cirkvi s novozédkonnou Cirkvou, ako je opisan& v knihe
Skutkov. ,Bunky“ cirkvi sa stretali v domécnostiach ludi k uctievaniu, spolo€enstvu, rastu v ich
novej viere a k zdielaniu tejto dobrej zvesti, ktort nasli, so susedmi a priatelmi. Tieto bunky sa tieZ

spolu zhromazdovali na vaéSich stretnutiach v nadvoriach chrdmu Kk uctievaniu, vyuéovaniu
a evanjelizacii.

Preco pouzivame pojem ,bunkova“ skupinka? Preco ju nevolat |Hlavnym rozdielom
,,malaf‘,skupAmka? Mnohé zbovry maqumale_vs.kuplglgy,_ktor_e sa | medzi bunkovou
stretaju k réznym typom slu_zby, najcastejSie k stadiu Blblle. a malou skupinkou
Aby sme rozumeli rozdielu medzi malou skupinkou ie to. Je bunkova

a bunkovou skupinkou, mézeme pouzit priklad z oblasti vedy. ] . . .
V biol6gii je bunka Zivym, rasticim organizmom, ktory sam sl,<up|nka£ sa ZnQSObuJe’
seba znovu aznovu znasobuje. Hlavnym rozdielom medzi |KYM mala skupinka sa
bunkovou a malou skupinkou je to, Ze bunkova skupinka sa |N€musl.

znasobuje, kym mala skupinka sa nemusi. Toto je podstatny
rozdiel. V skupinke mdZete vykonavat mnoho réznych druhov sluzby, ale ak jednym z ciefov
skupinky nie je rast a znasobovat sa na nové skupinky, potom nemdze byt nazvana bunkovou
skupinkou.
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B. Charakteristiky

Skér nez by sme dali vy€erpavajicu definiciu bunkovej skupinky v tejto lekcii, rozvinieme
Jprogresivne” pochopenie toho, €o bunkova skupinka je tak, ako budeme postupne preberat lekcie
o bunkovych skupinkach v tomto manudli. AvSak je dblezité od zaciatku rozumiet zakladnym
charakteristikdm akejkofvek bunkovej skupinky. Kazda bunkova skupinka ma:

1.

2
3.
4

Zavazok k evanjelizacii.
Zavazok k starostlivosti a vychove veriacich k uéenictvu.
Z&véazok k rozvijaniu vodcov.

Zavéazok k zndsobovaniu, az pokym nebude naplnené Velké poverenie.

FUNKCIE BUNKOVEJ SKUPINKY

Je mnoho spbsobov, ako v procese zakladania zboru pouzivat skupinky. Napriek tomu sa zda, Ze
spomedzi vSetkych skupiniek maju bunkové skupinky, ktoré st pouzivané pri zakladani zborov, niektoré
spolo&né prvky — alebo spolo&né funkcie. Tieto prvky su spolo&enstvo, uctievanie, uéenictvo
a evanjelizacia. Tieto isté funkcie mdzu byt najdené v priklade ranej cirkvi Nového zékona.
Samozrejme, toto nie su jediné funkcie, ktoré mézeme vidiet v novozakonnej cirkvi, ale su to oblasti,
kde bunkové skupinky arana cirkev maji spolo&né jadro veci, o sa tyka ich funkcie. Nasledujuce
tabufky porovnavaju tieto funkcie v novozakonnej cirkvi a v bunkovych skupinkach.

Funkcia spolo€enstva

V novozakonnej cirkvi

V bunkovej skupinke

Spolo€enstvo, ktorému sa tesili V bunkovej skupinke je spoloCenstvo vzajomnym povzbudenim,
veriaci, bolo jednou zdielanim a priatefstvom v Kristovi, za G€elom naplfiat potreby
z rozoznatelnych charakteristik lasky, prijatia, jednoty a podpory.

ranej cirkvi. (Sk.2:42).
Povzbudzovali sa navzajom
(Zid.10:25, 1Tes.5:11) a €asto e Vzajomné zdielanie problémov
spolu ldmali chlieb (Sk.2:42,
Sk.20:7,11).

Mozné aktivity:

e Vzajomné nesenie problémov
e Vzajomné primluvné modlitby
e Spolo¢né jedenie

e Spoloéna zabava rodin

e Vzajomné povzbudzovanie
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Funkcia uctievania

V novozakonnej cirkvi

V bunkovej skupinke

Modlitba a chvéla st opakujicou
sa témou v novozakonnej cirkvi
(Sk.2:47, Sk.1:14, Sk.6:4,
Kol.4:2).

Ich uctievanie vychadzalo zo .
sfdc, ktoré boli ,Stastné a rydze“.
Bolo to prirodzenou odpovedou
Bohu za radost, ktort nasli

v Kristovi a v pritomnosti .
ostatnych veriacich.

V bunkovej skupinke je uctievanie chvalou a velebou Boha tym,
Ze sa suUstredime na Jeho podstatu, ¢iny a slovd, aby sme
prindSali Bohu radost.

MoZzné aktivity:

Spievanie piesni

e Chvala Boha za Jeho velkost

o Dakovanie Bohu za v3etky veci

Uctievanie Boha za to, kym je

e Modlenie sa nahlas alebo v tichosti

« Citanie textov uctievania (napr.: Zalmy)

e Pisanie a/alebo &itanie krestanskej poézie

Funkcia uéenictva

V novozakonnej cirkvi

V bunkovej skupinke

V ranej cirkvi jestvoval silny
zavazok vodi ,sluzbe slova"
(Sk.6:4).

Prvi veriaci sa odovzdali uéeniu
apostolov (Sk.2:42) a ako sa cirkev
rozsirila, toto vyu€ovanie vzalo na
seba podobu listov pisanych .
apostolmi cirkvi. (Kol.4:16, Fil.1:1, | 4

V bunkovej skupinke je uéenictvo procesom, ked je &loveku
pomahané, je vyu€ovany a mentorovany ostatnymi za u&elom
rastu na mysli a duchu smerom ku Kristovmu obrazu.

Mozné aktivity:
e Ucenie sa Pisma spamati
Studovanie biblickych textov na skupinke

Gal.1:2).

UcCenie sa aplikovat Bibliu do kazdodenného Zivota
Travenie &asu s dospelym bratom/sestrou

Byt zapojeny so skupinkou v sluzbe

Poznévanie a pouZzivanie duchovnych darov

Funkcia evanjelizacie

V novozakonnej cirkvi

V bunkovej skupinke

Zvestovanie dobrej zvesti 0 JeziSovi
pripadalo veriacim v ranej cirkvi prirodzené.
Evanjelizacia nebola ,programom?®, ktory
museli vypracovat, ani to nebolo nie¢o, na
¢o museli byt Speciélne trénovani — bola to
Kristova laska prejavujlca sa skrze Zivoty
a slové tych naokolo (Sk.5:42, 4:20). Bol to
Duch Svaty konajuci skrze nich (Sk.4:31),
ked zvestovali Krista rovnako

v doméacnostiach i na verejnych miestach
(Sk.20:20). Vysledkom bolo, Ze fudia uverili
v meno JeziSa a boli zachraneni (Sk.8:12,
16:31-34).

V bunkovej skupinke je evanjelizacia oslovovanim
fudi v ich potrebach dobrou zvestou o Kristovej
laske, aby sme im pomohli poznat Boha ako Otca
a Krista ako Spasitela.

MoZzné aktivity:

e Modlenie sa s dalSimi dvoma v modlitebnej trojici

za nespasenych priatelov
e Pozyvanie neveriacich do skupinky
e Napifianie potrieb fudi mimo skupinky
e Spriatelenie sa s neveriacimi
e PrinaSanie Krista neveriacim
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1. VYZNAM BUNKOVYCH SKUPINIEK

A.

Vyznam pre evanjelizaciu

PriliS ¢asto maju nase zbory viditelné alebo neviditelné prekdzky, ktoré fudom zvonku brania prist.
Mame tradicie, médme uréité spdsoby obliekania a spravania, a mohli by sme mat dokonca aj
oCakavania na tych, ktori by prisli na navstevu. Tradicia mdze byt dobra, aby poskytovala vedomie
komunity a kontinuity, ale mdze fudom ,zvonku“ skutoéne stazit prichod do zboru.

Prieskum ukazal, Ze pre ludi je tazkeé prekroCit kultirne bariéry, [Neformalna podstata
aby priSli do cirkvi. Ak vnimajd, Zze sa musia obliekat inak, bunkovych skupiniek
spravat inak alebo predstierat, Ze s niekym, kym nie s, oskvtuie prirodzeneisi
nebudd do zboru chodit. Citia sa, akoby medzi nimi a cirkvou P y“ J€ prirodzene)
bola ohromna priepast. »most* k neveriacim.

Bunkové skupinky poskytuja prirodzenejsi ,most* k neveriacim. Ako &lenovia bunkovej skupinky
rozvijajte vztahy s neveriacimi priatefmi. Je pre nich ovela prirodzenejSie, aby boli pozvani na
skupinkové stretnutie. A pre neveriaceho je prist na malé neformélne zhromazdenie menej
ohrozujice, ako ist na miesto, kde nikoho nepozna a nie je si isty, aké ,pravidld” tam platia.

V Janovi 13:35 Jezis povedal: ,Po tom poznaju vSetci, Ze ste moji u€enici, ked’ budete mat' lasku
medzi sebou.”. Ked névstevnici prichddzaju na bunkovi skupinku, jedno z najsilnejSich svedectiev,
ktoré ziskajq, je starostlivost a vychova, ktora sa uskuto€riuje na skupinke. Mali by vidiet odliSnost
v nasich postojoch, slovach a &inoch a zacat sa pytat, pre€o sme ini. Ked budi vidiet v skupinke
lasku a sami okusia tito starostlivost a lasku, buda pritahovani k JeZiSovi, Zdroju tejto l1&sky.

Vyznam pre rozvijanie vztahov

Ked sa pozrieme na JeZiSovu sluzbu tu na zemi, je délezité si vSimnut, Ze sa rozhodol Zit so
svojimi u€enikmi v komunite. Tychto dvanast muzov sa spolu modlilo, spolu uctievali Boha, uéili sa
skrze JeziSove slova a priklad, jedli spolu, navzdjom sa povzbudzovali a spolo¢ne hldsali dobrd
sSpravu o spaseni. Samozrejme, nie je to ndhoda, Ze JeZi$ sa rozhodol pouZzit na pripravu svojich
u€enikov pre sluzbu skupinku. Ich skupinka bola prvou ,bunkou® organizmu, ktord podobne ako
v podobenstve o hor€i€nom zrne v MatuSovi 13 za¢ala v malom a rychlo vyrastla na nie€o velké.

Sluzba, ktora sa deje v bunkovej skupinke, prind3a mnoho Gzitku a jednym z nich je prirodzeny
rozvoj vztahov v skupinke. Ked sa skupinka stretd k spolo€enstvu, uctievaniu, ucenictvu
a evanjelizacii, kazda z tychto aktivit pestuje jedineény druh vztahu. Tieto vztahy, sd ilustrované aj
na obrazku 1.1.:

e Spologenstvo: Clovek k &loveku

e Uctievanie: Clovek k Bohu

e Ucenictvo: Boh k ¢loveku

e Evanjelizacia: Telo Kristovo k stratenym
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Obr. 1.1. Styri druhy vztahov na bunkovej skupinke

Uctievanie Udenictvo

l

Evanjelizicia

V bunkovej skupinke travia €lenovia spolo€ne €&as, spologne sa zu€astfiuju sluzby, povzbudzuju
a modlia sa jeden za druhého a poméhaju si v zadpasoch a potrebach. V ich laske a oddanosti voéi
Bohu a voéi sebe navzajom je sila a intenzita. Pocituju vedomie, Ze niekam patria, Ze su €astou
komunity, ktora sa o nich stara. Postupne, ako €lenovia skupinky rasti vo vzajomnej laske, sa
stavaju chvile, ked' spolu stravia €as pri uctievani, v nie€om vefmi vynimoéné, ked spolu vyjadruju
lasku, ktord maju k Bohu.

Bunkovéa skupinka tiez poskytuje idealne prostredie pre rozvoj mentorskych alebo u&enickych
vztahov. ZrelSi veriaci st schopni krd€at po boku mladym veriacim a povzbudzovat ich, vyugovat
ich a spolu s nimi konat sluzbu.

KedZe jeden z cielov bunkovej skupinky je rast a zndsobovat sa, jej €lenovia neustale hladaju
spbsoby, ako oslovit' stratenych, ktori su v ich okoli. Budi schopni podavat si navzajom napady
audit sa jeden od druhého rdozne spdsoby, ako zvestovat Krista svojej rodine a priatefom.
V bunkovej skupinke jestvuje zavéazok voci budovaniu vztahov s neveriacimi za u&elom zdielania
dobrej spravy o JeziSovi.

C. Vyznam pre u€enictvo

V Rimanom 14:19 sa hovori: ,Preto snazme sa za tym, ¢o vedie k pokoju avzajomnému
budovaniu.” (Ev. preklad). Bunkova skupinka poskytuje miesto, kde veriacim moze byt slizené
a kde oni m6zu sluzit druhym. Biblia naértava jasné zodpovednosti, ktoré maji veriaci vo&i sebe
navzajom. VSetky sa na bunkovej skupinke prirodzene vyskytuja, kde kazdy slizi podla svojho
obdarovania.

Sluzba medzi veriacimi je dbleZitou strankou bunkového zboru. Veriaci sa maju snazit vynikat
v daroch, ktoré buduju cirkev (1Kor.14:12). Duchovné dary boli dané na pripravu Bozieho fudu pre
dielo sluzby tak, aby Kristovo telo mohlo byt vybudované (Ef.4:12). Mali by sme povzbudzovat
jeden druhého (1Tes.4:18) a hovorit slova, ktoré buduju ostatnych podla ich potrieb (Ef.4:29). Toto
predpoklad4, Ze vzajomne zdielame svoje bremena (Gal.6:2), takZze sme schopni navzgom si
poméct. Nasim najva&sim Zelanim by malo byt vyzdvihovat druhych v bratskej laske (Rim.12:10) a
hiboko sa navzajom milovat, zo srdca (1Pet.1:22). Dynamika bunkovej skupinky poskytuje veriacim
prirodzeny a efektivny spdsob, ako naplnit biblické poverenie navzajom sa budovat, ako je to
ilustrované na obrazku 1.2.
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Obr.1.2. Vzdjomné u€enictvo

Jednostranné Vzajomné
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Bunkové skupinky su tiez miestom, kde su dary kazdého &lena skupinky objavené, rozvijané a
pouzivané. V prostredi bunkovej skupinky sl fudia vychovavani a povzbudzovani, aby poznali
svoje duchovné obdarovanie skrze svoje zapojenie sa do sluzby bunky. Tymto spdsobom rastl vo
svojej viere a dospelosti a maju prilezitost byt vedeni v uenictve zrelSimi krestanmi. Po €ase oni

sami zopakuju tento proces a za¢nu viest v u€enictve tych v skupinke, ktori si duchovne menej
zreli.

Mnoho novych krestanov bude mat problémy a potreby, s ktorymi moéze bunkova skupinka
pomoct. Bunkova skupinka sa moze efektivne starat a naplniat telesné, duchovne, sociélne
acitové potreby ludi. Clenovia skupinky rasti vo vzajomnom poznani alaske zdielanim tychto
potrieb a cez spolo€nu pracu na ich naplfiani. Pre mnohych to bude po prvykrét, ked spoznaju, Ze
pravdy z Biblie mézu mat vztah kich kazdodennému Zivotu. Naucia sa, ako Studovat Bibliu pre
seba, a ako naudené aplikovat na problémy a tazkosti, ktorym &elia.

D. Vyznam pre rozvijanie veducich

Dalou pozitivnou strankou za&inania zboru pouZivanim bunkovych skupiniek je otazka
vodcovstva. Robert Logan vo svojom &lanku ,Znasobovanie bunkovych skupiniek” hovori: ,Kofko
fudi méze jeden Duchom naplneny &lovek vychovat, alebo sa o nich starat? Kristus sam urobil
giaru pri dvanastich. Predsa v3ak tu sme, pastori a laicki veduci, ktori sa pokiSame pritiahnut do
svojho koSiara, a potom bez pomoci druhych sa starat o potreby ludi v skupinach po 50, 100, 250,
500 a niekedy 1,000 fudi! Sme vaési ako nadS Majster? Hoci to trochu zavisi od kultdrnych
rozdielov, desat sa zda byt v priemere idedlnym pocétom, o ktory sa mdéze Duchom naplneny
krestansky laicky sluzobnik primerane starat. Vyznam bunkovych skupiniek je v tom, Ze vodcovia
st zodpovedni za duchovny rozvoj len hfstky ludi, nie desiatok alebo stoviek. Toto vyluduje
vodcov, ktori sa poklSaju sluzit az po bod svojho vy€erpania.

Bunkovy pristup tieZz zapaja ovela viac ludi, ked' dava laickym vodcom Sancu rozvijat ich duchovné
dary vodcovstva. Namiesto toho, aby sme mali ,profesiondlne duchovenstvo®, ktorému je dana
pozicia vodcovstva na zaklade toho €o vedia, vedlci bunkovych skupiniek si kvalifikovani
zrelostou a schopnostou, ktord preukazali skrze svoju sluzbu v bunkovej skupinke.

E. Vyznam pre zakladanie zboru

PouZzivanie bunkovych skupiniek prindSa mnoho Uzitku v procese zakladania zboru. Na to, aby
vznikol novy zbor, potrebujete evanjelizovat, budovat novych veriacich vo viere, rozvijat novych
vodcov a uistovat sa, Ze vSetky funkcie cirkvi st pritomné. Bunkové skupinky poskytuju prostriedky
na dosiahnutie vSetkych tychto cielov. Bunky tiez mdéZzu v novom zbore poskytndt vedomie
spoloénej identity.
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Je mnoho spdsobov, ako zalozit novy zbor. Spomefite si na Viziu |Bunkové skupinky
ZZS Priloha 3A (Manual prvy) ,Modely zakladania zboru®. |53, byt pouzivané
Niektoré nové zbory vznikaju z existujucich zborov (dcérsky k GZitku zakladateFa
model cirkvi). Iné vznikaju timom zakladatelov zboru, ktory je b b hPad
vyslany do novej oblasti zjestvujiceho zboru (kolonizagny zboru bez O, aau
model). A e&te iné vznikajt nezavisle od jestvujlcich cirkevnych |N@ t0, S ktorym typom
Struktdr (model misijného timu). Niektoré vznikaji vo formalinych |modelu zakladania
cirkevnych budovdch a iné sa stretavaji neformélne |zboru pracuje.

v doméacnostiach ludi. Jedna z najvaéSich vyhod bunkovych
skupiniek je, Ze mdzu byt zakladatelom zboru s Gzitkom pouzivané bez ohladu na to, s ktorym
typom modelu zakladania zboru pracuje.

Pri saturaénej stratégii zakladania zboru je tizbou zakladatefa zboru zaplnit oblast zbormi, ktoré
sa znésobuju a samé zakladaju nové zbory. Aké su niektoré z tradiénych prek&zok pre zborovy
rast areprodukciu? Neefektivna evanjelizacia, nedostatok uéenictva, nedostatok pefazi,
nedostatoény po&et vychovanych vodcov a dost &asto nedostatok vizie na ziskavanie stratenych
pre Krista. Bunkové skupinky poskytuju prirodzeny a efektivny sposob evanjelizicie, uéenictva
novych veriacich a rozvijania novych vodcov. Ak sa skupinky stretdvaju v domacnostiach ludi,
formalna zborova budova nemusi byt potrebna. Vylu€enim tohto vydavku sa zbor stdva schopnym
zaloZit nové zbory vtedy, ked su pripravené bunkové skupinky, a nie ked' su k dispozicii pefiazné
prostriedky. Inymi slovami, nedostatok finan&nych prostriedkov nie je brzdou pre prirodzeny rast
cirkvi.

Bunkové skupinky umozfiuju rozvinat stratégiu, pomocou ktorej mdze byt celd Stvrt, mesto alebo
krajina saturovana efektivnym svedectvom o Kristovi. Bunkové skupinky mdzu prekvitat bez
tradinych prekazok rastu. Jednoducho povedané, pouzivanie bunkovych skupiniek ulahéuje
zakladanie novych zborov.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e Aky je prvorady rozdiel medzi malou skupinkou a bunkovou skupinkou?

o MbzZe byt ,vzgjomna“ sluzba uskuto&fiovana na tradiénych rannych nedelnych bohosluzbach? Aky to
bude mat vplyv na krestana, ak jeho potreby nie st naplnené? Budi novi krestania rast a dozrievat, ak
tieto potreby nie st naplnené?

e S0 nejaké prekazky vo vasom zbore, ktoré by branili neveriacemu, ktory nikdy nebol v kostole, aby
priSiel na jedny z vaSich bohosluzieb? Ako mézu byt bunkové skupinky pouzité ako ,most* k neveriacim?

e Ako mbézu byt bunkové skupinky vo vSeobecnosti pouzité ako suast efektivnej saturaénej stratégie
zakladania zboru?

AKCNY PLAN
N4&jdite krestanského priatela alebo zndmeho, ktory nepocul o bunkovych skupinkach. Vysvetlite mu vyznam

bunkového pristupu k sluzbe a poproste ho, aby vam dal dévody, pre€o s vami suhlasi alebo nesudhlasi. Ak
je to mozné, prediskutujte jeho odpovede s inymi G&astnikmi, ktori Studuju tieto materiély.

ZDROJE

Logan, Robert. Znasobovanie bunkovych skupiniek (Multiplication of Cell Groups). Old Tappan, NJ: Fleming
H. Revell Co., n.d.
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BUNKOVE Principy vedenia

SKUPINKY

bunkovej skupinky

LEKCIA

& Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je poskytnat vSeobecny prehlad funkcii a zodpovednosti bunkového veduceho.

< Hlavné body

e Styri hlavné funkcie bunkovej skupinky musia byt vyvazené.

e Je Zivotne doblezité rozvijat vodcu-u€enika.
< PoZadované vysledky

Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:

e Chapat jedine€nu ulohu vediceho bunkovej skupinky v celkovej sluzbe bunkovej skupinky.

e Chapat zodpovednosti veduceho bunkovej skupinky pri kazdej aktivite po¢as stretnutia bunkovej

skupinky.

e Poznat principy efektivneho planovania pre rast a zndsobovanie bunkovej skupinky.

e Vyplnit vzor planu stretnutia pre svoje ,prvé“ stretnutie bunkovej skupinky.
< Prilohy

2ALamace bariér na bunkovej skupinke

2B Priklady aktivit na stretnuti bunkovej skupinky

|. CELKOVA KONCEPCIA VEDENIA

A. Bud'te modelom krest'anského zivota

KedZe evanjelizacia je zakladnym prvkom sluzby bunkovej skupinky, je velmi pravdepodobné, ze
na skupinke budl stale nejaki novi veriaci alebo veriaci duchovne nezreli. Mnohi z tychto ludi
nebudud chipat, €o to znamend byt krestanom alebo sluzit Bohu v nejakej sluzbe. Veduci bunkovej
skupinky ma privilégium naudit ich tieto veci prikladom toho, €o hovori arobi. Nemal by pred
svojou skupinkou skryvat pozehnanie ani bremend, ktoré v Zivote mé. Mal by sa so skupinkou
podelit aj o vitazstva i zdpasy na svojej ceste s PAnom, a ako reaguje na rézne okolnosti okolo
seba. Toto €lenov bunkovej skupinky nielen povzbudi, ale tiez im to velmi praktickym spésobom
pomdZe naudit sa ako zit to, Somu veria.

Ked veduci vyuluje tym, Ze ,modeluje”, €lenovia skupinky budu schopnejSi pochopit krestansky
Zivot a udit ho aj dalSich. Je to jedna zvyuéovacich metdd, ktoré pouzival Jezi§ so svojimi
uenikmi. Ked travili ¢as sJeziSom, uéili sa jednoducho pozorovanim a poédvanim. V
1.Tesalonitanom 1:6-7 Pavol, Silas a Timoteus popisujli, ako sa tesalonigania stali ich
zhapodobfiovatelmi“, a potom sa ,stali vzorom (modelom) vSetkym veriacim v Macedonii a v
Achaji.“. Pavol v 1.Korinfanom 11:1 prikazuje veriacim ,Budte mojimi nasledovnikmi, jako som i ja
Kristov!" Veduci bunkovej skupinky ma ukazat priklad Zivotného Stylu a sluzby, ktory mdze jeho
skupina nasledovat.
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B. Rozvijajte novych veducich

Jeden z najzakladnejSich ciefov kazdej bunkovej skupinky je zndsobovat sa. Ked je skupinka
pripravena sa rozdelit, je potrebné, aby bol pripraveny vychovany avystrojeny &lovek, ktory
prevezme vedenie novej skupinky.

Jeden z prinosov bunkovych skupiniek je, Ze poskytuji vynikajuce |[jedna z prvych priorit
prostriedky na rozvoj novych krestanskych veducich. Jedna |vedtceho bunkovej

z prvych priorit vediceho bunkovej skupinky je na modlitbach skupinky je na

vybrat zo skupinky Cloveka, ktory je perspektivnym vodcom, |modlitbach vybrat
ateraz jeho ucenikom. Tento Clovek by mal preukazovat nejaké |z skupinky €loveka,
schopnosti a nadanie pre vedenie, ale v Ziadnom pripade nebude | ktory bude’, vodcom-
mat vSetky vlastnosti efektivneho vedlceho. Jedna zuloh |ygenikom-.

veduceho bunkovej skupinky je byt mentorom pre vodcu-uéenika.
Tento u€enik nesmie len po€uvat a pozerat na to, €o veduci bunkovej skupinky robi, ale musi mat
tiez aktivnu Ulohu v sluzbe vedenia. 9. lekcia o bunkovych skupinkach ,Vychova novych veducich
bunkovych skupiniek* (Manuél treti) podrobne preskima tento proces rozvoja novych veddcich.
NajddleZitejSou vecou, ktoru je potrebné mat na pamaéti pri za¢inani novej skupinky je, Ze Boh chce
na tej skupinke vzbudit jedného alebo viac ludi, aby boli sami vedicimi bunkovych skupiniek.

C. Vystrojte a prepustte do sluzby

VSetci krestania by mali vediet, ktoré duchovné dary im boli dané Duchom Svatym a naudit' sa,
ako pouzivat tieto dary. Nanestastie m& mnoho veriacich malu prilezitost pouzivat svoje duchovné
obdarovanie, ato dokonca aj vtedy, ked vedia, aké obdarovanie maju (€0 mnohi ani nevedia).
Podstata bunkovych skupiniek umozfiuje krestanom nielen objavit svoje duchovné obdarovanie,
ale aj rozvijat a pouzivat toto obdarovanie v sluzbe.

Veduaci bunkovej skupinky musi najst spdsoby, ako poméct é&lenom objavit ich duchovné
obdarovanie. Jestvuje niekofko ,testov* alebo ,duchovnych zoznamov“, ktoré su ¢&loveku
k dispozicii ako pomécka na spoznanie duchovnych darov vo vSeobecnosti, a pomoct mu vidiet,
ktory dar mu Duch Svéty mohol dat. Dost &asto méze byt obdarovanie €loveka potvrdené, ked sa
zapoji do réznych oblasti sluzby.

Veduci bunkovej skupinky musi poskytovat prilezitosti rovnako na objavenie duchovného
obdarovania, ale aj na pouZivanie tohto obdarovania v sluzbe. Toto sa deje priméarne cez désledné
a rastuce delegovanie sluzby &enom skupiny. Na zad&iatku bude veduci méct delegovat len velmi
malé ulohy, ale ako bude skupina rast a dozrievat, mal by sa neustéle usilovat zapojit kazdého
¢lena do aktivit a sluzby skupinky.

VEDENIE STRETNUTIA BUNKOVEJ SKUPINKY

Nejestvuje ,spravna“ forma pre stretnutie bunkovej skupinky. Je zodpovednostou veduceho rozhodnut,
ako bude stretnutie usporiadané a vedené. AvSak kazdé stretnutie by malo venovat nejaky ¢as kazdej
zo Styroch funkcii bunkovej skupinky (spolo&enstvo, uctievanie, budovanie, evanjelizacia).

»1ypické" stretnutie bunkovej skupinky by mohlo mat nasledovny priebeh:

Zacina chvilou, ktord je venovand spolo€enstvu a zdielaniu medzi élenmi skupinky.

Nasleduje chvila na uctievanie modlitbou, spevom a chvélou Bohu.

Po tomto je €as na Studovanie Biblie a diskusiu.

Potom skupinka prejde k vizii sluzby, kde &lenovia hovoria o osobnych a skupinkovych aktivitach na

konkrétnych jednotlivcov, ktori eSte neboli na skupinku pozvani.

Mnozstvo €asu straveného pri kazdej aktivite zavisi od toho, ako dlho sa uz skupinka streta. Na zaciatku
by mala skupinka travit viac €asu spolo¢enstvom a menej diskusiou o Biblii. Casom bude polozeny vaési
déraz na Studium Biblie a evanjelizaciu. Toto meniace sa rozdelenie je ukadzané na obrazku 2.1.
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Ob. 2.1 Rozdelenie funkcii bunky

Bunka spociatku Bunka neskor
............................... Spolodansi
Spolacensvo | e Uctievanie
Uctievanie | . Budovanie
Budovanie | e g
— Evanjdizacia
Evanjelizacia

Celkovo vzaté, celé stretnutie bunky by nemalo trvat viac ako 90 mindt. Napriklad, skupinka moze
stravit 20 minat spologenstvom, 20 mindt uctievanim, 30 minat diskusiou o Biblii a 20 mindt &asom
evanjelizacie.

Veduci mé zodpovednost zalat stretnutie nacas, viest skupinku od aktivity k aktivite a ukonéit v&as
stretnutie. Kazda z funkcii bunky je Zivotne dblezitd pre rast a zrelost jej &lenov, takze veduci musi
zabezpedit, aby skupinka stravila pri kazdej nejaky ¢as.

Veduci bunkovej skupinky je zodpovedny za planovanie a smerovanie kazdého stretnutia bunky. Ako
bunka rastie a dozrieva, veduci bude schopny delegovat na stretnuti rdzne aktivity ostatnym v skupinke.
Kazdé stranka stretnutia potrebuje nejaky druh pripravy:

A.

Miesto

Veduci musi rozhodnut, kde sa skupinka stretne a kto bude hostitefom. Casto je hostitefom sam
veduci. Hostitel' zabezpeci, Ze miestnost bude zariadend stolickami tak, aby €lenovia videli jeden
druhého (kruh umoziiuje medzi pritomnymi najva¢Sie mnozstvo interakcii). Ak chce, hostitel moze
pripravit aj ob&erstvenie (&o mb6ze byt nie€o tak jednoduché ako je &aj a/alebo kava).

Spoloéenstvo

Chvifa spolo€enstva mdZze byt formalna i neformalna podla toho, ako chce veduci. Ak su v skupine
novi Clenovia alebo hostia, doporucuje sa pouZzit nejaky ,lamac bariér”, aby sa citili vitani a aby
sme pomohli kazdému ¢€lenovi skupiny dozvediet sa o ostatnych nie€o nové. Cas spologenstva je
na to, aby &lenovia zistili, o sa dialo v Zivotoch ostatnych &€lenov, povzbudili ich, zdiefali s nimi
radosti i starosti a budovali sa navzajom.

Niektoré priklady aktivit, ktoré pomézu €lenom bunkovej skupinky lepSie sa navzjom spoznat st v
prilohe 2A ,Ladmace bariér na bunkovej skupinke*.

Uctievanie

Vedenie uctievania na bunkovej skupinke pripravuje €lenov na zvySok stretnutia, zvIast ked sa
obracaju k Bohu, aby k nim hovoril skrze Stadium Biblie. Ak ma veduci alebo niekto iny na skupinke
hudobny talent, potom mdze byt po€as chvile uctievania pouzita k doprovodu gitara, piano alebo
iny hudobny nastroj. Ak nie, Boh aj tak rad pocuva chvdly, ktoré s spievané z radostného
a Uprimného srdcal
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D. Modlitba

Modlitba bude su€astou kazdej aktivity stretnutia bunkovej skupinky. Vedici ma za€at aj ukonéit
stretnutie modlitbou. Veduci by mal zvazit, & modlenie sa nahlas nebude pre novych ¢&lenov prilis
nepohodiné a mal by dat jasne najavo, Ze je dobrovolné. Ked stravia na skupinke viac &asu
a budu prijati ostatnymi élenmi, zaénl to sami robit’.

Modlitba pride k slovu prirodzene pocas chvile uctievania, ale veddci musi naplanovat modlitbu aj
na &as evanijelizacie a spolo&enstva. Modlitebné trojice, to su traja ludia, ktori sa spolu konkrétne
modlia, kaZzdy za spasu svojich troch priatefov alebo zndmych (napr. traja veriaci sa modlia za
devat neveriacich), atoto méze byt su€astou chvile evanjelizacie. Po€as chvile spoloéenstva
mézu byt povedané ndmety na modlitby a méZze sa za ne na skupine modlit. Inou moznostou je
modlit sa vo dvojiciach, ¢o mdze povzbudit k modlitbAm mladSich krestanov (ktori by inak boli
priliS hanblivi, aby sa modlili pred vSetkymi), ako aj kvéli zdiefaniu osobnejSich potrieb.

E. C€as naBibliu

Je zodpovednostou veduceho bunkovej skupinky bud vypracovat |zamer &asu diskusie
lekciu k Studiu Biblie, alebo poverit niekoho iného v skupine, kto je | Biblii by mal byt
obdarovany vyu€ovanim. Induktivne biblické Studium je jedna objavenie biblickej
zmetdd, ktord by mala byt na bunkovej skupinke pouZivana pravdy a toho, ako ju
a vyuéovand, aby sa jej ¢lenovia mohli naugit sami sa sytit z Bozieho . , ! i
slova. Kym induktivne biblické Stadium nie je jedina metoda, ktora |2Plikovat’ na skutoéné
moze byt pouzivana, zamer chvile s Bibliou by mal byt objavenie |Situacie Zivota —nie je
biblickej pravdy a jej aplikacia do skutoénych situacii Zivota. to €as na kazen.

Slovo varovania: mnoho skupiniek kladie prili$ velky déraz na Stadium Biblie, kedZe toto je model,
ktory v minulosti vypozorovali zo svojich skisenosti v zboroch. PriliSny déraz na Studium Biblie
berie €as inym aktivitim bunky. Je Zivotne ddleZité, aby vedici udrZiaval rovnovéhu vsetkych
Styroch funkcii bunkovej skupinky.

F. Cinenie uéenikov

Ugenictvo sa deje, ked niekomu vedome pomahame stat sa podobnejSim Kristovi v charaktere
aprindSat v sluzbe viac ovocia. Novy krestan ma zvlastne potreby, ked sa zaobera
pochybnostami, stratou odvahy, nevedomostou duchovnych zalezitosti, duchovnou opoziciou
a vedomym pocitom ,nepohodinosti“ v neznamom Uzemi. Potrebuje pravl a Uprimnu starostlivost
duchovnych rodi€ov, ktori urobia jeho Uspech svojou najdélezitejSou prioritou. Novy krestan
potrebuje mat niekoho, s kym mdZe prediskutovat svoje otdzky a niekoho, koho poznéa a zaujima
sa o neho. KedZe podstatou u€enictva je Uzky vztah, len muzi by mali viest v u€enictve muzov
a zeny Zeny.

Veduci bunkovej skupinky by mal vzdy priradit novému krestanovi na skupinke duchovného
Jrodiéa“. Nikdy by nemal nastat pripad, aby novy krestan nemal niekoho, kto by ho v u€enictve
viedol a staral sa o neho. Skupinka v tomto procese tiez pomdze, ale prave tak ako Kristus jednal
so svojimi u€enikmi na béze jeden — jeden, tak kazdy krestan musi mat jedného ¢&loveka, ku
ktorému mdze mat osobny blizky vztah.

Nezabudnite, Ze veduci bunkovej skupinky musi na modlitbach vybrat niekoho zo skupinky, aby
bol vodcom-u&enikom, niekoho, koho bude veduci viest v u€enictve ako vedlceho dalSej bunkovej
skupinky. Tento udenik by mal byt zapojeny vo vSetkych strankach sluzby spolu s veddcim
bunkovej skupinky, aby tak mohol vidiet a zakusit vedenie bunkovej skupinky z prvej ruky.

G. Evanjelizécia

Rozvijanie vizie pre sluzbu v &lenoch bunkovej skupinky je zodpovednostou ich vediceho
skupinky. Veduci déava skupinke viziu potreby evanjelizovat arozvijat vztahy, ktoré vytvoria
prirodzenl cestu k zvestovaniu Krista. Poméha im vidiet, ako ich jednotlivé Usilie ziskavat dalSich
zapada do evanjelizaéného Usilia celej bunkovej skupinky. Toto sa m6ze diat aj Studovanim textov
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z Pisma, ktoré krestanom pripominaju niest dobra zvest dalej, a potom vyzyvaji €lenov aplikovat
tieto texty do svojich Zivotov.

Cas pre evanjelizaciu na stretnuti bunkovej skupinky je vynikajicou chvifou na zdielanie
svedectiev o tom, ako Boh pracuje v a skrze Zivoty €lenov bunkovej skupinky pri ziskavani dalSich
Kristovou laskou. Je to tiez chvila, kedy veduci bunkovej skupinky mdze skupine pripomenadt
rovnako potrebu procesu znasobovania ich skupinky na dve nové bunkové skupinky.

SPRAVOVANIE BUNKOVEJ SKUPINKY

Hoci nikto nemé rad papierovu robotu, je niekofko dévodov, pre€¢o by veduci bunkovej skupinky mal
pracovat so svojou skupinkou na priprave planu cielov a zamerov pre bunku:

e Zodpovedat’ sa: Ako krestania musime byt dobrymi spravcami zdrojov, ktoré nam Boh dal, vratane
¢asu a namahy, ktord vloZzime do vedenia bunkovej skupinky. Planovanie ndm pomaha dosiahnut
to najlepSie mozné vyuzitie obmedzenych zdrojov, ktoré mame.

e Rast: Ak porovnate bunkovu skupinku k plavajucej lodi, mat plan odliSuje bunkovu skupinku, ktora
sleduje vytyCeny kurz a zistuje, Ze prinasa vela ovocia od tej, ktora sa len bezcielne tala, kam ju
zaveje vietor. Boh chce, aby bunkové skupinky v cirkvi rastli a znasobovali sa, ked’ naplfiaji mandat
Velkého poverenia. Spravnym planovanim zostane bunkovéa skupinka zamerané na ciel a dosiahne
ciel rastu, rozvoja a znasobovania.

Planovanie obsahuje jednoduchy trojkrokovy proces.
1. Najprv sa modlite a pytajte Boha, aby vam dal pri planovani madrost (Jak.1:5).

2. Potom sa pokuste postavit realistické ciele a zamery pre svoju skupinku a vytvorte ¢asov liniu
s datumami pre kazdy ciel a zdmer.

3. Nakoniec vloZte na €asovu os periodické terminy vyhodnotenia vasho postupu.

Ako budete pokradovat v tomto procese modlenia, planovania a hodnotenia, zaénete vidiet oblasti,
ktoré si vyZaduju pozornost a kroky, ktoré potrebuji byt urobené na dosiahnutie tych ciefov, ktoré ste si
stanovili. Prilezitostne m6ze vaSa bunkova skupinka potrebovat prispsobit svoje ciele aterminy, ale
toto je normalnou suéastou procesu planovania.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Mal by veduci bunkovej skupinky delegovat’ aktivity a zodpovednosti vSetkym &lenom bunkovej skupinky
a nie len vodcovi-ugenikovi? Pre¢o ano, pre¢o nie?

Preco je dblezité, aby kazdému novému &lenovi skupiny bol priradeny duchovny ,rodi¢“, aby ho viedol
v uéenictve?

Ako dlho po zacati skupinky by mal vedici bunkovej skupinky €akat na vyber vodcu-u€enika? Aké
aktivity mdze robit veduci bunkovej skupinky svodcom-ugenikom, aby ho pripravil na vedenie jeho
vlastnej skupinky?

Preco by sa mal veduci bunkovej skupinky trapit vypracovanim vSeobecného planu pre skupinku i planu
na kazdé jedno stretnutie? Pre€o jednoducho nenechat skupinku, aby sa ,prirodzene* vyvijala
ktorymkolvek smerom bude chciet?

AKCNY PLAN
Pozrite Prilohu 2B, ,Priklady aktivit na stretnuti bunkovej skupinky“. Tato priloha obsahuje podnety k tomu,

¢o mbZze byt robené pocas kazdej zo Styroch funkcii stretnutia bunkovej skupinky. Veduci bunkovej skupinky
mdze pouzit tieto podnety alebo si ich prispdsobit podla potreby v konkrétnej situécii.

ZDROJE

Trinity Christian Center, Bunkovy rast a seminar strategickej evanjelizacie (Cell Growth and Evangelism
Strategy Seminar), N.P., n.d.
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Lamace bariér
na bunkovych skupinkach

BUNKOVE SKUPINKY
PRILOHA

NiekoPko poznamok: ,Lamag bariér" je

e Lamac bariér musi byt pre bunkovt skupinku vhodny. Ak je prilis detsky, | z&abavny, neohrozujici
ludia sa nebudu citit pohodine. Ak je prilis ohrozujuci, ludia sa stiahnu. sposob, ako Fudi lepsie

e Dajte jasne najavo, Ze od kazdého sa otakava, Ze sa ho zu&astni. spoznat. Casto sa

Niektoré lamade bariér mézu byt pouzivané aj viackrat.
Budte citlivi vo&i fudom, pre ktorych sa méZze stat hra alebo aktivita
nepohodina.

na novej bunkovej
skupinke pouziva

e Lamacde bariér sa stavaju kratSimi a menej délezitymi, ked’ sa skupinka pocasthVIIe
stava sudrZznejSou v priebehu Zivotného cyklu bunkovej skupinky. Na spologenstva.
prvych dvoch stretnutiach by ste mohli stravit' aj polovicu &asu pri lamaéi bariér, ale po niekolkych
mesiacoch budete potrebovat len 10 & 15 minut.

Zahajovacie otazky

Ked si mal/-a 7 — 12 rokov....

1. Kde si byval? Kolko bratov a sestier si mal?

2. Aky druh dopravy pouZzivala vaSa rodina?

3. Ku ktorému ¢€loveku si mal najblizSie?

4. Kedy sa Boh stal pre teba &imsi viac ako len slovom?

Kto som?

NapiSte mena zndmych a/alebo biblickych postav na kasok papiera. Pripevnite papieriky kazdému na chrbat
tak, aby dotyény nemohol svoj papier preéitat. Ide sa rad radom a kazdy polozi otdzku ohfadom toho, kym
je. Pokraduje sa, kym kazdy neuhadne, kym je.

Stavim sa, Ze toto nevie$

Kazdy v skupine napiSe na &isty kdsok papiera nie¢o, o &om si mysli, Ze nikto v skupine o fiom nevie. Kisky
papiera sa poskladajl, dobre zamieSaju a postupne sa oéisluji. Potom ich vybrana osoba zaéne ¢&itat, najprv
povie €&islo. Kazdy €len skupiny zaéne zostavovat zoznam ludi, o ktorych si mysli, Ze sa najlepSie hodia
k &islu kazdého preéitaného vyroku. Po preéitani posledného vyroku vyhrava ten, kto mé najviac spravnych
tipov.

Predstavovanie sa
Kazdému &loveku v skupine sa povie, Ze ma niekolko mindt na to, aby vymyslel otazku, ktora bude klast
ostatnym fudom v skupine. Po tom, &o kazdy vymysli otdzku, zaéne sa pohybovat medzi ostatnymi, kazdy
kladuc svoju otazku. NapiSte si na papier kazdého meno a odpoved. Asi po desiatich minatach sa skupina
posadi do kruhu a kazdy povie, €¢o o kazdom zistil. Cim su otazky lepSie, tym tvorivejSie a ddvtipnejSie
odpovede dostanete.

Dve pravdy a loz

Kazdy o sebe napiSe dve pravdivé veci a jednu nepravdivd. Kazdy potom rozhoduje, ktory papier ku komu
patri a ktory z jeho vyrokov je nepravdivy. MdZete vynechat prva €ast (napr. kazdy zdvihne svoj papier

a ostatni jednoducho zaénd hadat, ktory vyrok je nepravdivy). (Nie je férové, ak niekto vyberie taki loz, ktora
sa velmi podoba pravde).
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Predpoved poéasia

Chodte rad radom, zacnite veducim, a opiste ako sa citite pojmami predpovede pocasia — miestami oblacno,
jasno, atd’. Ucastnici mozu vysvetlit, preco si zvolili ten-ktory druh pocasia. Veduci da priklad, Co sa tyka
hibky.

Prechadzka dévery

Vytvorte v skupine dvojice. Jednému z dvojice zaviazte oéi, aby nevidel. Kazdy vidiaci vedie nevidiaceho po
blizkom okoli skupinky. Skiste poskytnit &im viac réznych skusenosti — vedte ich hore po niekolkych
schodoch, chodte von a dnu, pomdzte im pocitit rézne predmety, kra€ajte réznym tempom, kracajte po
réznych materidloch (trava, podlaha, blato), ale po za&ati prechadzky uz nerozpravajte. VSetky informécie
musite odovzdavat neverbalne. Asi po piatich mindtach sa vymefite. Po dalSich piatich minGtach sa skupina
znovu stretne. Podelte sa o svoje pocity, ked' ste boli nevidiacimi, ked' ste sa dotykali predmetov, atd. Ako
ste vnimali toho druhého? Aké to bolo, ked ste nemali Ziadnu kontrolu nad tym, €o sa deje? Co ste sa naugili
o sebe? Ako sa to tyka vasho vztahu s Bohom? S ostatnymi?

Hra s mincami

Ak méte niekedy na stretnuti novych ludi, mohli by ste mat v zalohe ako lamag bariér hru s mincami.
Kazdému dajte desat minci. Kazdy musi povedat o sebe jednu vec, ktord ho od ostatnych odliSuje.
(Napriklad, &len skupinky, ktory ma rad dobrodruzstvo, by mohol povedat ,Zliezol som Lomnicky Stit").
Hovoriaci d& do stredu jednu mincu. Ak aj iny hra¢ zliezol Lomnicky Stit, tiez m6Ze poloZit mincu. Vyhrava
ten, kto sa prvy zbavi minci. (Je mozné hrat aj so zapalkami. pozn. prekladatefa.)

Timové Sarada

Pre tuto aktivitu potrebujete dva timy a dve miestnosti. Rozdelte skupinku na dva timy. Tim A vymysli nejaky
druh pohybu alebo €innosti pre tim B, ktory bude musiet zahrat bez pouzitia akychkolvek slov (napr.
rafiajkovanie). Tim A povie len jednej osobe z timu B (nazvime ju ,Katka“), €o je to za &innost a Katka to
nesmie nikomu inému zo svojho timu prezradit. Tim B €aké v prvej miestnosti, zatial ¢o Katka vezme inu
osobu zo svojho timu (nazvime ho MiSo) do druhej miestnosti. V druhej miestnosti tim A sleduje, ako Katka
tato €innost hrd MiSovi (pamaétajte, Ziadne slova!). Potom sa Katka vrati do prvej miestnosti a posle niekoho
iného z timu B. Potom MiSo zahrd tato €innost dalSiemu a MiSo sa vrati do prvej miestnosti a poSle opat
niekoho iného zo svojho timu. Tento proces sa opakuje, pokym posledny z timu B nesleduje &innost. Tento
posledny €lovek potom musi uhadnut, €o to bolo za €innost. Potom si timy vymenia Glohy a tim B podobne
vymysli €innost pre tim A.

Odpovede a autori

Na kus papiera napiSte Styri alebo pat neohrozujucich otazok, ktoré by mohli odhalit nieco o ¢loveku (napr.
Co je tvoja oblubené vec, ktord vlastnis? Co by si si prial, aby si mohol robit, &o teraz urobit nemdzes? Aka
je tvoja idealna dovolenka?) Ludia by mali odpovedat na vSetky otazky, alebo aspofi na tri z nich, ale nech
nenapisSu na papier svoje mena. Potom vedUci pozbiera papiere a ¢ita odpovede a kazdy sa snazi uhadnut,
kto dané odpovede dal.

VSetci moji susedia

Kazdy sedi na stolicke v kruhu okrem jedného, ktory stoji v strede. Ten v kruhu potrebuje najst nejakych
.Susedov“. Aby sa tak stalo, musi o sebe povedat pravdivy vyrok, ktory snad bude platit o jeho susedoch
(napr. ,VSetci moji susedia hraju na klavir). Kazdy, kto moze tiez pravdivo povedat tento vyrok, musi vstat
a najst si nové miesto na sedenie. Nesmie sa vratit na miesto, kde sedel. Ten v strede tiez hfada miesto na
sedenie, takZze vzdy bude niekto, kto zostane v strede bez stolicky. Potom ten dalSi v strede musi povedat
o sebe pravdivy vyrok a hladat nejakych ,susedov” pre ktorych tento vyrok tiez plati.

Skupinové diskusie

NizSie je séria niekolkych otdzok, ktoré mdzu byt pouZité pocas chvile spologenstva. VSimnite si, Ze niektoré
z tychto otazok su vhodné pre nové skupiny, a niektoré otdzky su vhodnejSie pre skupiny, ktorych &lenovia
sa uz trochu navzajom poznaju. Za normalnych okolnosti bude pouzitd na kazdom stretnuti skupinky len
jedna otazka.
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Aké bola najstastnejSia chvila v tvojom Zivote?

Co ndm moze$ povedat o svojom prvom rande?

Co je tvoje najvagsie zivotné sklamanie?

Aké je najtazsia vec, ktoru si v zivote robil?

AKkU najvagsiu pochvalu si v Zivote dostal?

Kto je tvojim najlepSim pozemskym priatefom? Opi$ ho/ju.
Ktord miestnost vo svojom domove mas najrad3ej?

Ktoru jednu vec chces dosiahnut po€as nasledujldceho tyzdria?
Kde si sa citil ako dieta najutulnejSie a najbezpeénejSie?

. Ak by si mal stroj €asu, ktory by bol pouZitelny len raz, ktor( dobu v buddcnosti alebo v dejinach by si

nav stivil?

Kedy naposledy si nie¢o urobil po prvykrat?

Pri jedle za&n( tvoji priatelia ponizovat spoloéného priatefa. Co urobis?

Ak by si mohol uzit tabletku, ktora by ta urobila schopnym zit 1.000 rokov, uZil by si ju? Pre¢o?
Ked urobi$ nie€o hlipe, ako velmi ti vadi, & si to vSimnua aj ini ludia a smeju sa?

Chcel by si vediet presny datum svojej smrti?

Ak by si mohol zmenit dve veci na tom, ako si bol vychovavany, &o by to bolo? Ak pochadzas
z rozvedenej rodiny, ako ta to ovplyvnilo?

Kto je tvoj oblibeny pribuzny? Pre¢o?

Co je tvojou obltibenou spomienkou na &as straveny ako dieta so svojim otcom? Matkou?
Koho si Boh pouZil, aby ta priviedol do bodu, kde si vedel, Ze potrebujes Jezisa?

Ak by si si mohol vymenit miesto s nejakou biblickou postavou, koho by si si vybral? Pre¢o?
Ktora je tvoja oblUbenéa kniha v Biblii? Pre€¢o?

Ak by si mohol ist kdekolvek na svete, kam by si Siel?

Predstav si, Ze vas dom hori a mas €as vziat si z domu len jednu vec (tvoja rodina je cela v bezpeci), ¢o
by si si zobral?

Ktory je tvoj oblibeny film alebo televizny program?

Kto mal najvaési vplyv na tvoj Zivot od nasho posledného stretnutia?

Co bola najlepsia vec, aka sa ti prihodila po&as uplynulého tyzdia?

Spomefi si na chvilu, ked' si posledne zlyhal.

Menuj niekoho, koho obdivujes a kto musel prekonat velké prekazky, aby sa dostal tam, kde je teraz.
Co si cenis najviac na medziludskych vztahoch? Na vztahu s Kristom? S rodigmi?

Ako reagujes, ked'ti nie je podakované za to, Ze niekomu ustipis?

Co je tvojou obltbenou chvilou poéas diia?

(Slobodni) MuZ/Zena, ktorého/ktorti si chcem vziat... (Zenati/vydaté) Co ma viedlo k tomu, aby som si
vzal svojho partnera.

Co bolo tvoje najvaésie sklamanie v Zivote?

Na aky dar (okrem tvojho obratenia) nikdy nezabudnes?

Co bolo najddleZitejsou udalostou v tvojom Zivote po&as uplynulého tyZdia?

Ak by si mohol ist na fubovolné miesto na svete na tri dni, kam by si Siel a pre¢o?

Ak by si mohol stretnat’ kohokolvek, kto kedy Zil v tvojej krajine, kto by to bol a pre€o by si ho/ju rad
stretol?

Ak by si mohol byvat kdekolvek na svete, kde by si Zil a pre€¢o?

Aky dar (duchovny, emocionalny, mentalny, atd’) si mysliS, Ze prindSas na toto stretnutie? (Inymi
slovami, €o si mysli§, Ze prind3as, ¢o by mohlo prispiet k povzbudeniu ostatnych?).
Co bolo délezitou skiisenostou v tvojom Zivote, &o Gplne zmenila tvoj hodnotovy rebridek?



Manual druhy Priloha 2A: Lamace bariér na bunkovych skupinkach Bunkové skupinky
The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 99

41. Aké su niektoré z tvojich ciefov v budicom roku?

42. Kto su tvoji rodi¢ia, aké maju zamestnanie a €o by si na nich radd zmenil?

43. Ak by si si znova mohal zvolit povolanie, €o by si robil?

44. Ak by si sa postavil na &elo nejakej krajiny vo svete, ktora by to bola a pre¢o?

45. Aké boli najlepsie a najhorSie skusenosti po€as uplynulého tyzdfia?

46. Ak by si mohol ist na dvojtyZdfiovy vylet zdarma na akékolvek miesto na svete, kde by to bolo a pre€o?
47. Ak by si sa mohol rozpravat s kymkolvek, kto dnes Zije, kto by to bol a pre¢o?

48. Dajte kazdému kus papiera a poziadajte ich, aby nakreslili obrazok svojej prace alebo &ohokolvek &o
robia po€as dfa. Vysvetlite svoje kresby.

49. Preco si rad, Ze si na dneSnej bunkovej skupinke?

50. Aké su silné alebo slabé body v tvojom vztahu s vaSim najstarSim dietatom, svokrovcami alebo
manzelskym partnerom?

51. Kazdému povedzte, Ze mu bol prave darovany milion kordn. Nech kazdy povie, ako by pouZzil svoje
novonadobudnuté bohatstvo.

52. MaS prezyvku a ak ano, aki? Aku prezyvku mas pre svojho partnera alebo deti?
53. Je nejaké obdobie v dejinach, kedy by si rad zil/-a? Ak ano, pre¢o?
54. Bola pre teba bunkova skupinka pomocou? Stravte ¢as rozpravanim o tom a d'akujlc si navzajom.

55. Povedzte bunkovej skupinke tri veci, ktoré ocefiujete na svojej rodine a tri spdsoby, v ktorych vam
niekedy robia tazkosti.

56. Ktorl vec by si naozaj chcel, aby sa stala v tejto chvili vo vaSej rodine? Vasom zbore? VaSej bunkovej
skupinke? Vo svete?

57. Kto je v su€asnosti tvojim najlepSim priatefom?

58. Bola v nedavnej dobe niektora z tvojich modlitieb zodpovedana? Podel sa o to.
59. Co je tvojim zamestnanim? Co mas na fiom rad?

60. Kto mal najvacsi vplyv na tvoj krestansky Zivot a pre¢o?

61. Akl knihu, film, video si &ital/videl, €o by si doporuéil ostatnym? Pre¢o?
62. Co si mysli&, Ze Boha na tvojom Zivote nadovsetko tesi?

63. Co bola najpovzbudzuijtcejsia vec, ktora ti bola povedana v tomto tyzdni?
64. Aky povzbudzujaci skutok si niekomu spravil tento tyzdefi?

65. Co ta priviedio k rozhodnutiu chodit do tohto zboru?

66. Co by si este chcel dosiahnut vo svojom Zivote?

67. Co bol tvoj najtrapnejsi zazitok?

68. Za ¢o sivdacny?

69. Co je najpamatnejSou udalostou v tvojom Zivote a prego?

70. Podefl sa o svoj najvyznamnejsi text Pisma a preco je tak vyznamny?

71. Ako ste sa stretli so svojim partnerom a €o vés viedlo k tomu, aby ste za&ali spolu chodit alebo akého
¢loveka by si rad mal/-a za svojho partnera?

72. Ako by sa zmenil tvoj Zivot, ak by si vedel, Ze Jezis sa vréti o tyzdefi?
73. Kto bol najzaujimavejSou osobou, ktoru si stretol?

74. Co je tvojim oblibenym miestom dovolenky a predo ho mas rad?

75. Podef sa o duchovnu skusenost, ktort si mal.

76. Co ta hneva na tvojom partnerovi/priatefovi?

77. Ako oddychujes?

78. Co je tvojim obltibenym hudobnym &tylom/piestiou, atd’.?

79. Co sa ti stalo tento tyzdefi, &o by si rad povedal zvysku skupiny?

80. Kedy naposledy si sa naozaj nahneval?
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81.
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94.
95.
96.
97.
98.

99.

Ak by si nemohol zlyhat, &o by si rad robil?

Ak by si mal eSte raz Zit svoj Zivot, €o by si zmenil?

Co by si chcel, aby bolo napisané na tvojom nahrobnom kameni?

Co chces, aby bolo povedané na tvojom pohrebe?

Co nechces, aby bolo povedané na tvojom pohrebe?

Ak by si mal ist na Mesiac a mohol so sebou vziat len jednu vec, &o by to bolo?

Co by si robil, keby si videl (1) ako okradaju &loveka (2) ako sa niekto topi (3) horiet dom?
Ktora vec ti tento tyzderi spbsobila stres?

Ktora jedna vec v tebe vyvolava pocit viny?

Ktora jednu vec nevie$ pochopit na opaénom pohlavi?

Ak by si mal eSte raz preZit tento tyzderi, €o by si urobil inak?

OpiS$ ind malu skupinu mimo zboru, ktorej &lenom si bol. Pre€o si mysli$, Ze fungovala (alebo nie)?

Aka je tvoja najpamatnejSia Biblia, ktor si dostal? (napr. pri krste, svadbe, obrateni, atd.) Povedz, pre€o
je pre teba vyznamna.

Co je prvou vecou, &o ti pride na mysel, ked pomysli$ na Boha?

Ktoré velké otdzky mas o svojom vztahu s Bohom?

V akych okolnostiach sa citiS najosamelejsi? Najmenej osamely? Pre&o?

V akych oblastiach svojho Zivota je pre teba najtazsie déverovat Bohu? Inym fudom? Sebe?

Pre€o réno vstavas? (Cielom je objavit, ktoré motiva¢éné sily st v Zivote &loveka. Je to jednoducha
otdzka, ale chce to velkd ddvku myslenia, aby sme na fiu Gprimne odpovedali.)

Kedy naposledy si pripustil, Ze si spravil nie€o zle? Pre&o je to tak tazkeé pripustit?

100.Co si sa v poslednej dobe naugil od iného veriaceho?
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PRILOHA

2B

sunkove skupnky] Priklady aktivit na stretnuti
bunkovej skupinky

Nasleduju priklady &nnosti pre kazd( zo $tyroch &asti stretnutia bunkovej skupinky. Casy uvedené pri kazdej

funkcii s orienta¢né:

Spolo€enstvo Uctievanie Budovanie Evanjelizacia
Clovek k ¢loveku Clovek k Bohu Boh k ¢loveku Telo Kristovo k svetu
~.Dovnutra“ -.Nahor" ~Nadol” Lvon*
20 min(t 20 minat 30 minat 20 min(t

e Teste sazo
spoloénych
zébavnych aktivit

e Jedzte spolu

e LepSie sa
spoznavajte

e Povzbudzujte sa
navzéjom

e Podelte sa o svoje
radosti

e Podelte sa o svoje
problémy

e Modlite sa navzjom
za seba

Spievajte piesne
chvaly

Dakuijte Bohu za
Jeho vefkost

Dakuijte Bohu za
vSetko, €o vykonal

Modlite sa nahlas
alebo v tichosti

Citajte texty
uctievania (napriklad
Zalmy)

Citajte krestansk
poéziu

Ako skupinka
Studujte texty Pisma

Aplikujte biblické
pravdy do
kaZzdodennych
Situécii

Zapojte sa so
skupinkou do sluzby

Objavte a pouzivajte
duchovné
obdarovanie

U¢te sa spamaéti
verSe z Biblie

Vytvorte ,modlitebnd
trojicu* a modlite sa
za nespasenych
priatefov

Pozvite na skupinku
neveriacich

Ako skupinka
napliiajte potreby ludi
okolo vas

Rozvijajte priatelstva
S neveriacimi

Podelte sa s dalSimi

0 dobru spravu
o Kristovi
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BUNKOVE Ako zacat’ bunkovu skupinku

SKUPINKY

LEKCIA

& Ciel lekcie
Cielfom tejto lekcie je poskytnut praktické kroky na rozbehnutie novej bunkovej skupinky.

& Hlavné body
e Modlitebn& podpora je nesmierne dblezita.
e MbdzZe to trvat &as, kym rozviniete pociatoéné kontakty.
e Uspesna bunkova skupinka musi byt planovana.
< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:
e Pochopit, €o je potrebné, aby sa rozbehla jedna alebo viac bunkovych skupiniek.
e Vypracovat plan na zacatie novej bunkovej skupinky.
@ Priloha
3APlanovanie — pracovny list

< Doporuéenia pre inStruktorov

Této lekcia Uzko suvisi s 2. lekciou ,Principy vedenia bunkovej skupinky“. Obe tieto lekcie by mali byt
ukon&ené este predtym, ako Ucastnik za¢ne svoju prvu skupinku.

I. PRIPRAVTE SA NA NOVU BUNKOVU SKUPINKU

A. Vytvorte modlitebny tim

NajdblezitejSim krokom pri rozbiehani novej bunkovej skupinky je modlitba. Vedici bunkovej
skupinky by mal vytvorit tim prosebnikov, ktori sa budu pravidelne za neho a za novi bunkovu
skupinku modlit. Toto by mohli byt ludia z jeho miestneho zboru — krestanski priatelia a €lenovia
rodiny, alebo veriaci z inych zborov v oblasti, kde bude bunkové skupinka rozbehnuté.

Modlite sa za jasné BoZie vedenie a proste o0 mudrost ohfadom na&asovania, miesta apod. Modlite
sa za ozivenie sfdc veriacich, ktori su v ciefove] oblasti. Modlite sa za kazdd novd bunkovd
skupinku, ktora sa méa zadat. Satan sa bude pokuasat uto&it na nova bunkovd skupinku, ktora sa
ma za&at. Pavol vo svojej sluzbe zakladania zborov zvlast prosil o primluvné modlitby (Ef.6:19,
1Tes.5:25, Rim.15:30). Zakladatel zboru musi byt &ovekom modlitby a musi byt obklopeny
modlitbou.

B. Vytvorte tim veducich

Hoci je mozné, aby jeden &lovek rozbehol bunkovi skupinku, je lepSie mat tim veducich skladajuci
sa zdvoch az Styroch fudi. Tim vedicich méze efektivnejSie robit prieskum, evanjelizéciu
a podiatoény rozbeh bunkovej skupinky. Naviac, mdZu sa za seba navzajom modlit, skladat' jeden
druhému Géty a viest v u€enictve novych veriacich, ktori si na skupinku privedeni. JeZis sam bol
tohto modelom, ked vyslal sedemdesiatichdvoch vo dvojiciach na ich prvi skdsenost sluzby
(Luk.10:1). Jeden z timu veducich by mal byt vybrany ako veduci novej bunkovej skupinky.
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C. Urobte vo svojej cielovej oblasti prieskum

K tomu, aby ste preskimali, ako su¢ast stratégie zakladania zborov, ako a kde rozbehnut bunkov
skupinku, musi byt v ciefovej oblasti urobeny prieskum. V Manudli prvom je lekcia nazvana
LPrincipy prieskumu® (Vizia 4). Ak nebol tento prieskum eSte ukon&eny, tim veddcich by si mal
pozriet tato lekciu a prieskum vykonat. Prieskum, ktory je urobeny podla principov uvedenych v tej
lekcii, ukaze klucové faktory toho, ako by mala byt sformovanéa budica bunkové skupinka.

VYTVORTE KONTAKTY

Rozhodnite, kto bude vaSa cielova skupina fudi, a rozmyslajte o ich predpokladanych potrebach (ako
su identifikované v prieskume, ktory ste urobili po ukonéeni Manualu prvého). Modlite sa za to, ako by
mohla vaSa bunkova skupinka za¢at naplfiat tieto potreby. Modlite sa, aby vam Boh ukézal klu€ovych
ludi vo vaSej cielovej oblasti. Su to [udia, ktori s vo svojej komunite vplyvni a majd viziu, ambicie
i energiu. Casto kfG&ovi ludia uz su v nejakej veducej pozicii. Oni maju potencial byt ako krestania
mocnymi svedkami v Zivotoch mnohych fudi, s ktorymi maju vztahy.

Bez ohladu na to,

kto je vaSou cielovou
skupinou, zaénite sa
modlit’za ich
spasenie, priéom

S nimi rozvijajte
vztahy.

Ak je vaSa cielova oblast vaSe okolie, potom proces privedenia rodiny,
priatefov a zndmych do skupiny nie je tazky. Stymito fudmi uZz méate
vztahy rozvinuté. Modlite sa za to, aby Boh pouzil vaSe vztahy, aby vam
dal prilezitost pozvat ich do bunkovej skupinky. Na kusok papiera si
urobte zoznam tych fudi, s ktorymi hovorite alebo na ktorych narazite
pocas tyzdfia. Zagnite sa modlit za kazdého &oveka na vaSom zozname,
aby ste s nim mali prilezZitost hovorit o Kristovi a pozvat ho na bunkovu
skupinku.

Ak vaSa cielové oblast nie je vaSim bezprostrednym okolim, potom bude proces budovania vztahov
pomalsi. Najprv musite spoznat tych, ktorych pozvete a za¢at s nimi budovat vztahy. Travte s nimi &as,
hladajte spdsoby ako im slUzit a pomahat. Budte pre nich ,sofou a svetiom” eSte predtym ako zaénete
skupinku. Bez ohfadu na to, kto je vasou cielovou skupinou, za&nite sa modlit za ich spasenie, pri¢om
s nimi rozvijajte vztahy. Ak je vo vaSej cielovej oblasti niekolko socialnych tried alebo etnickych skupin,
mozno budete potrebovat zvlastne bunkové skupinky na ziskanie kazdej z nich. Zagnite sjednou
bunkovou skupinkou so zameranim sa na jednu z tychto socialnych alebo etnickych skupin, ale urobte
plany aj na rozbehnutie dalSich bunkovych skupiniek, aby ste oslovili vSetky roviny spolo€nosti vo vasej
cielovej oblasti.

Mali by ste tiez v cielovej oblasti skontaktovat vSetky ostatné zbory, aby ste s nimi hovorili o vaSich
planoch rozbehndt bunkovy zbor. Ak je to mozné, spoznajte vedenie tychto zborov a poproste ich o ich
pozZehnanie vasej sluzby. Uistite sa, Ze rozumeji tomu, Ze nebudete ,kradnut” Ziadne z ich oviec, kedZe
vaSe bunkové skupinky budd rast ako vysledok evanjelizicie robenej s neveriacimi, z ktorych mnohi

nikdy nechodia do kostola.

Dokonca ak aj vaSa ciefova oblast nema Ziadne zbory a Ziadnych krestanov, proces je ten isty.
Zoznamte sa s fudmi vo vaS3ej cielovej skupine, travte s nimi €as, spoznévajte ich a pokuste sa im sluzit
a prejavujte cez svoje slova a €iny Boziu lasku. Ak ste zapojeni do takejto pionierskej prace, urobte
svojou prioritou travenie ¢asu na modlitbach, aby boli prelomené duchovné pevnosti. O&akavajte mnoho
odporu od satana, ktory sa nevzdé fahko oblasti, ktord nema Ziadne krestanské svedectvo.

VYBERTE SI MIESTO

NajprirodzenejSim miestom stretavania vasej bunkovej skupinky je vas dom alebo byt.
NajprirodzenejSim miestom stretavania vasej bunkovej skupinky je vas dom alebo byt. Ak toto nie je
mozné, druhou volbou by bol domov niekoho z timu veducich. DalSou moznostou by bol domov
niekoho, s kym budujete vztah. Ak je toto vaSa jedina moznost, najprv sa modlite za to, ako sa k nim
pribliZite so svojou Ziadostou.

Snazte sa vyhnit miestu, kde musite platif za prendjom. Je to pre bunkovi skupinku neZiaduci
vydavok, v ktorom je potencial pre vznik problémov. Skupinka by hned musela rieSit to, ako sa bude
platit za miesto a mohlo by to odviest pozornost od témy a zameru stretnutia. Ti, ktori pridu, by sa
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mohli citit pod tlakom, Ze musia finanéne pomdct, zvIast ak to uz robia ostatni ¢lenovia. Toto by mohlo
byt silnou prekazkou, ktord by odradila mnoho ludi od chodenia na skupinku alebo by im branila vratit
sa na skupinku, na ktord uz raz chodili.

Po rozhodnuti, kde sa stretat, sa potrebujete rozhodnit kedy. Defi a &as by ste mali vybrat na zaklade
pracovného rozvrhu, zvy€ajnych vikendovych avecernych aktivit po€as tyZzdfa vasej cielovej skupiny
fudi. Ak kazdy vo vaSej ciefovej skupine musi nakupovat potraviny a potrebné veci v sobotu rano,
nedavajte stretnutie bunkovej skupinky na tento &as. Pokuste sa vybrat &as, ked mbze prist vadsina
fudi. Pouzite svoj prieskum cielovej skupiny na uréenie najlepSich terminov a spytajte sa tych, ktorych
pozvete, ktory &as by bol pre nich vhodny.

PRIPRAVTE SA NA PRVE STRETNUTIE

VaSe prvé stretnutie by malo byt velmi dobre premodlené a naplanované. Preberte so svojim timom
veducich, €o sa bude pocas stretnutia diat. Uistite sa, Ze hostitel (ak to nie ste vy) vie, kolko ludi bolo
pozvanych, ako pripravit miesto stretnutia a (pokial je to vhodné) aké obéerstvenie bude k dispozicii
po¢as €asu spoloCenstva. Vopred pripravte spevniky alebo képie slov k piesfiam, ktoré chcete naudit
ludi spievat. Majte poruke nejaké Biblie navySe pre tych, o nemaju svoju vlastni alebo si ju nemdzu
priniest.

KedZe mnohi z tych, €o pridu na prvé stretnutie, sa navzajom nepoznajq, je dolezité mat na zadiatku
nejaké ,ldmade bariér’. Toto su aktivity, ktoré jednoducho umoznia &lenom skupinky navzajom sa
spoznat zabavnym, neohrozujicim spdsobom (vid prilohu 2A ,Ladmaée bariér na bunkovych
skupinkach®).

Udrzujte veci neformalne a prirodzené. NezaCinajte dvadsatminitovou |Neza&inajte
modlitbou a nerobte biblické Studium, ktoré zmétie a bude navstevnikov nudit |dvadsatminttovou
(napr.: nestudujte na prvom stretnuti Zjavenie Jana). Namiesto toho by mal |modlitbou, a nerobte
veddci bunkovej skupinky viest skupinku Studiom Biblie, ktoré je pre skupinku |piblické $tadium,
vhodné. Mohla by to byt diskusia o texte Biblie, induktivne biblické Stadium |ktoré zmatie a bude
alebo autoritativne vyu€ovanie. Predstavte Bibliu ako BoZie slovo, ktoré ma |navstevnikov nudit!

odpovede na otazky a kazdodenné problémy Zivota.

Naucte ich jednu alebo dve piesne a ako pomdcku pouzite nejaky spevnik. Urobte so skupinkou svoje
prvé biblické Stadium. Neo&akavajte v tomto Stadiu skupinky vela vstupov alebo aktivity. Pokiste sa
ukazat prakticka aplikaciu vod&i predpokladanym potrebam, ktoré boli identifikované pri prieskume
cielovej oblasti.

Diskutujte o cieloch spoloéného stretania sa na bunkovej skupinke. So skupinkou rozhodnite, & defi
a &as prvého stretnutia vyhovuje vaésine alebo by mal byt zmeneny. Spytajte sa, &i je nieo, za €o by
ste sa mohli za nich modlit. Niekde si to zapiSte, takze mbZete na to paméatat, aby ste sa ich na to
spytali na dalSom stretnuti. Ukoncite stretnutie modlitbou. Nebudte prilis uponahlany, aby v3etci odisli!
Casto budu navstevnici uvofnenejsi po tom, &o ,stretnutie” skonéi, a vy mbzete vyuzit tento €as k tomu,
aby ste ich lepSie spoznali.

Po tom, €o navstevnici odidu, zhodnotte spolu s timom veducich, €o Slo dobre a ¢o by mohlo byt na
dalSom stretnuti vylepSené. NajlepSie je spravit toto vyhodnotenie hned po stretnuti, kym su detaily
este stale v mysli kazdého Eerstvé. Zapiste si vSetky podnety na zmeny alebo zlepSenia.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Aké zakladné komponenty by ste zahrnuli do pldnu na za&atie bunkovej skupinky?

Ake su niektoré zo zvlastnych problémov, s ktorymi sa moéZete stretndt, ked robite ,pionierske"
zakladanie zborov v oblasti bez krestanského svedectva? Co by mohlo byt urobené na prekonanie
tychto prekazok?

Co by ste povedali veriacemu, ktory je &astou vasej bunkovej skupinky, ale boji sa otvorit svoj domov
névstevnikom, ktorych nepozn4?
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AKCNY PLAN

o Povedzme, Ze otyzdefi budete mat prvé stretnutie vaSej bunkovej skupinky. Pouzite prilohu 3A,
.Planovanie — pracovny list, Stretnutie bunkovej skupinky“ na vytvorenie planu pre toto prvé stretnutie.
Chodte do takych detailov, ako je to len mozné. Su eSte iné aspekty stretnutia, ktoré by ste tiez viozili do
vasho planu? Po skon&eni sa podelte o svoj plan s inym G&astnikom a nechajte ho, aby ho ohodnotil. Vy
zase ohodnotte jeho plan.

e Ak ste eSte neukonéili prieskum svojej cielovej oblasti, teraz to potrebujete urobit. Po dokon&eni
prieskumu vaSej cielovej oblasti pouzite principy a praktické kroky z tejto lekcie na vytvorenie planu
zalatia novej bunkovej skupinky. Zahrfite do neho mena fudi z timu veducich, mena vaSich prosebnikov,
ako vytvorite kontakty, aké predpokladané potreby sa pokusi naplnit vasa bunkova skupinka, kedy a kde
sa skupinka bude stretat a ¢okolvek iné, ¢o citite, Ze by malo byt siastou tohto planu. Po ukon&eni
tohto planu nech ho spolu s vami zhrnie instruktor alebo vas supervizor.
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sunkove skupinky] Planovanie — pracovny list
PRILORA STRETNUTIE BUNKOVEJ SKUPINKY

3A

Den a ¢as stretnutia:

Miesto a hostitel:

Spoloéenstvo

Obcéerstvenie:

Aktivity, hry:

Uctievanie

Hudobny doprovod:

Modlitby

Modlitebné ¢innosti:

Biblické studium

Veddci Stadia:

Text Pisma:

Vizia sluzby

Zdielanie:

Aktivity skupinky:

Individudlne aktivity:

Iné body na planovanie:

Na zamyslenie:
e Kto je vaS vodca-uéenik?
e Kto vedie v u€enictve kazdého &lena vaSej skupinky? (Koho vy vediete v uéenictve?)

o Co robite, aby ste pomohli vadmu vodcovi-uenikovi rozvijat vodcovské schopnosti? Ako muijej
delegujete sluzbu? Ako s nim/fiou modelujete sluzbu?

e Modlite sa za kazdého &lena vaSej bunkovej skupinky?
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BUNKOVE Evanjelizacia bunkovej

SKUPINKY

skupinky

LEKCIA

& Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je vysvetlit proces evanjelizacie v bunkovych skupinkach.

< Hlavné body
e Oikos evanjelizacia oslovuje tych, s ktorymi uz méte vztahy.
e Cielena evanjelizacia oslovuje tych, &o si mimo vasho bezprostredného kruhu.
e Sl dvadruhy neveriacich: typ A a B.

< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:

e Chapat, Ze vo vSeobecnosti m6zu byt neveriaci zoskupeni do dvoch kategdrii (typ A atyp B), a ze
rézne spbsoby evanjelizacie su potrebné na oslovenie kazdého z tychto typov ludi.

e Rozumiet koncepcii oikos — siet vztahov kazdého €loveka.
e Urobit si zoznam svajich vlastnych osobnych oikos vztahov.
e Rozumiet procesu oikos evanjelizicie a cielenej evanjelizécie v bunkovej skupinke.

< Priloha
4A ,0ikos"

< Doporuéenia pre instruktorov

Tato lekcia opisuje jeden zo spdsobov ako pozerat na duchovné postavenie neveriacich ato ich
rozdelenim na dve skupiny — v zdsade na tych, &o sa zaujimaju o evanjelium a na tych, €o nie. Tato
jednoduchd definicia pomaha uU&astnikom lepSie porozumiet, ako mdze fungovat evanjelizacia
na bunkovych skupinkach. VSimnite si, Ze koncepcia duchovného postavenia neveriaceho a jeho
chapanie Boha je hibSie rozvinuté v tomto manudli v lekcidch o evanjelizacii 6, 7 ,Proces obratenia“.

Uistite sa, Ze nechéate na tejto lekcii dostatok €asu, aby si G&astnici mohli urobit cviéenie ,Zostavenie
zoznamu vasich oikos vztahov*.

. DVATYPY NEVERIACICH

Aby bunkova skupinka efektivne oslovila stratenych fudi v okoli, musia jej €lenovia najprv chapat, ako
¢o najlepSie tymto ludom sluzit. V druhej kapitole Efezanom Pavol piSe o tom, ako Kristus priSiel, aby
prelomil bariéru medzi Zidmi a pohanmi a umoZnil spasenie v3etkym, ktori uveria. Efezanom 2:17
hovori, Ze JeZi$ priSiel a zvestoval pokoj dalekym (pohania) a pokoj blizkym (Zidia).

MbdZeme pouzit podobni analdgiu, ked sa pozrieme na tych, ktori eSte neprijali Krista ako Spasitefa.
Niektori ludia su od tohto zavézku velmi vzdialeni, aini si k nemu ovela bliZzSie. Ralph Neighbour
oznadil tych neveriacich, ktori st blizko ako neveriacich ,typu A", a ti, ktori su d'aleko ako neveriacich
Llypu B“. Tieto oznadenia si nezavazné, a mohli by sme ich nazvat lubovolne. Pointou je to, ze
bunkové skupinka bude musiet pouzivat rézne metédy na evanjelizciu kazdej tejto skupiny fudi,
pretozZe su odliSné.
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A. Neveriaci typu A: Ti, ktori maju zaujem

Neveriaci typu A s fudia, ktori uz méZzu verit v Boha a vedia, Ze JeZi$ je BoZzim Synom. MéZu mat
nejaké poznanie Biblie a vediet, Ze JeziS zomrel na krizi. M6Zu ale nemusia chodit do kostola,
alebo snad len prilezitostne (napr. Vianoce a Velka Noc).

Toto su ludia, ktori su otvoreni BoZiemu vedeniu pre svoje zivoty a hfadaju duchovné odpovede na
svoje problémy a otdzky. Neveriaci typu A by sa nestavali proti chodeniu na biblické Stidium, aby
sa naucili viac o Bohu a Jeho slove. Mnoho raz su neveriaci typu A vefmi nachylIni urobit zavéazok
pre Krista. Casto im len jednoducho nebolo posolstvo evanjelia jasne vysvetlené.

B. Neveriaci typu B: Ti, ktori nechcu poznat’

Neveriaci typu B zriedka alebo nikdy nechodia do kostola a mézu alebo nemusia verit v Boha.
Bibliu neprijimaju nevyhnutne ako knihu, ktora ma autoritu a pravdepodobne vefa o Biblii nevedia.
Jezis nie je pre nich pravdepodobne ni¢ viac ako historickou postavou ale mozno o Nom ani
nepoduli.

Ludia typu B su snad Stastni so svojim spdsobom Zivota a nehladaju pre seba BoZie zamery.
Nebudi pocivat evanjelizaény program, a nebudd navstevovat Ziaden typ ,cirkevnych* podujati.
V skutognosti s niektori neveriaci typu B otvorene nepriatel'ski vo&i posolstvu evanjelia. Nechcu
navStevovat biblické Stadium a nevidia, Ze by ,ndboZenstvo* malo nejaki platnost pre ich
kazdodenny Zivot.

POCHOPENIE OIKOS

Oikos je grécke slovo, ktoré sa v Novom zékone
¢asto objavuje. Je to pojem, ktori popisuje osobné
spolo€enstvo vztahov, ktoré méa kazdy ¢lovek.
Strongov grécky slovnik k Novému zakonu definuje
oikos ako ,dom, vSetci fudia, ktori tvoria jednu rodinu
a/alebo doméacnost”. Napriklad v Skutkoch 16:15 je
pouzity na opisanie Lydiinej rodiny: ,A ked bola
pokrstend i jej dom, prosila a hovorila: ...vojdite do
méjho domu..."

obr. 4.1 Oikos vztahy

susedia & znami

priatelia & pribuzni

najblizSia
rodina

Kazdy z nas ma oikos, okruh ludi vo svojom Zivote,
s ktorymi mé vztahy. Tieto vztahy zahffiaja naSu
rodinu, blizkych priatelov, fudi, s ktorymi pracujeme,
susedov a ostatnych, s ktorymi pravidelne trévime
€as. Obrazok 4.1 ukazuje vztah tychto skupin, ktoré
tvoria nas osobny oikos.

Je mnoho metdd ako robit evanjelizaciu v zavislosti od situacie a od toho, koho sa pokusSate oslovit.
ModzZeme a niekedy by sme aj mali rozpravat o JeZziSovi Kristovi Uplne cudzim fudom, podfa toho ako
Duch Svaty dava prilezitosti. Ale naSa najefektivnejSia osobna evanjelizécia je zvy&ajne s ludmi, ktori
uz st v naSich zivotoch, ludia, s ktorymi mame vztahy. Vo svojej madrosti nAm Boh dal metédu ako
priniest Krista ostatnym, ktora je zaloZena na dovere a zaujme, ktord vychadza ztoho, Ze mame
s fudmi osobné vztahy. Nie je to neosobny ,program*“ s fudmi, ktorych nepoznate, ale skor je to velmi
rydzi spdsob ako ukazat priatefovi, Ze sa o0 neho zaujimate.

Byt ,zivym prikladom“ je mocné svedectvo pre ludi
v naSom oikos. Duch Svaty pouziva naSe problémy
avitazstva, aby sme ukazali, Ze Kristus spOsobuje
skuto&ny rozdiel v naSom kazdodennom Zivote, Ze
Biblia ma odpovede na problémy Zivota a zZe radost
a pokoj mézu byt najdené v tomto €asto nepokojnom
svete.

NaSa najefektivnejSia osobné
evanjelizcia je zvyé€ajne s fTudmi,
ktori uz su v naSich Zivotoch, Fudia,
s ktorymi mame vztahy.
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Cvicenie: Zostavenie zoznamu vaSich oikos vztahov.

Venujte par minat tomu, Ze na papier napiSete mena ludi, s ktorymi hovorite alebo sa pravidelne
stykate po€as tyzdfia alebo mesiaca. Kazdé meno napiste na jeden riadok. Obmedzte svoj
zoznam na maximalne 20 ludi (ak je ich viac, vyberte takych 20, s ktorymi mate najblizSie vztahy.)

Teraz si mena na vaSom zozname prezrite. Pri kazdom &loveku, o ktorom viete, Ze je veriaci, dajte
krizik pred jeho alebo jej meno. Potom rozmyslajte o fud'och, ktori nie su veriaci. Pri vSetkych, ktori
su ludia ,typu A", dajte A pred ich mend. Toto su fudia, o ktorych si myslite, Ze by boli otvoreni voéi
duchovnym veciam, Stadiu Biblie &i rozpravaniu o BoZom plane pre ich Zivoty.

Nakoniec sa pozrite na zvySné mend. Ak toto su fudia, o ktorych viete, Ze nemaji zaujem o Boha
alebo duchovné veci, ktori by nechceli prist na biblické Stidium a ktori nevidia Boha v Ziadnom
smere ako dblezitého pre ich kazdodenny zivot, dajte pred ich mena B. Toto sU neveriaci ,typu B“.

Uschovajte si tento zoznam, snad vo svojej Biblii. Ludia s krizikom pred menami st veriaci, ktori by
mozno pomohli za&at novi bunkovu skupinku. Ludia s A pred svojimi menami su ti, za ktorych sa
méZzete modlit a pozvat ich na vaSu bunkovd skupinku. Ludia s B pred svojimi menami su ti, za
ktorych sa mézete modlit, aby ste s nimi stravili viac asu.

MoZno budete prekvapeni, ked’ uvidite ako méalo (ak vdbec) neveriacich je vo vaSom osobnom
oikos. Mnoho krestanov mé& len malo vztahov s neveriacimi. Novy veriaci ma najviac vztahov
s neveriacimi. AvSak akonahle krestania zaéni mat spolo€enstvo s ostatnymi krestanmi, ¢oskoro
zistia, Ze uz travia malo alebo Ziaden €as so svojimi neveriacimi priatefmi.

[ll. ZDIELACIE SKUPINKY

Ked rozmyslame o funkciach a aktivitach bunkovej skupinky, velmi |Ked rozmysrame
rychlo uvidime, Ze tento typ skupinky by bol pritaZlivy pre neveriacich |o funkciach

typu A. Pravdepodobne by sa citili pohodine, ked sa skupinka modli, |a aktivitach bunkovej
uctieva a udi sa z Biblie. Av3ak prave tak jasne mozno vidiet, ze |skupinky, velmi
neveriaci typu B by sa na bunkovej skupinke citil velmi nepohodine. |rychlo uvidime,

Ludia typu B by v prvom rade bud nikdy neprili na stretnutie |Ze tento typ skupinky
bunkovej skupinky alebo ak by prisli, uz viac by sa asi nikdy nevratili. |by bol pritazlivy pre

Na zasiahnutie neveriacich typu B potrebujeme pouzit nie¢o, &o

neveriacich typu A.

Ralph Neighbour nazyva "Zdielacie skupinky." MoZete to volat ako

sa vam pédi, ale zdkladny princip je ten, Ze pre neveriacich typu B musia byt vztahy vybudované
predtym ako im mdze byt vysvetlené evanjelium. Rozvijanie tychto vztahov vyZaduje ¢as a ndmahu, ale
je to ten najlepsi spdsob na zachytenie ludi, ktori su fahostajni alebo antagonisticki vo&i Bohu.

Zdielacia skupinka su jednoducho dvaja alebo traja krestania, ktori zaénu travit €as s neveriacimi typu
B zo svojho okruhu vztahov. Spoédiatku toto nebude &as na Studium Biblie, modlitbu & dokonca
rozhovor o Bohu. Skor je to Cas na také rozvijanie vztahov, aby neveriaci videli, ze krestania maju
0 nich Uprimny zaujem, oich problémy a rodiny. Casom Duch Svéaty poskytne krestanom prileZitosti,
aby sa podelili o to, ako Boh kond v ich zivotoch, ako im pomaha s problémami a ako Biblia odpoveda
na otazky, s ktorymi sa v Zivote stretavame.

IV. PROCES EVANJELIZACIE BUNKOVEJ SKUPINKY

A.

Oikos evanjelizacia

Nova bunkové skupinka obyajne zaina s niekolkymi neveriacimi
typu A. Sa to ludia, za ktorych sa krestania modlili a ktorym sveddili.
Prvé diskusie so skupinkou o Biblii si vo svojej podstate velmi
evanjelizaéné a mali by byt zamerané na privedenie novych &enov
skupinky ku Kristovi. Ked Duch Svéty usved¢i srdcia, neveriaci
odovzdajua svoje Zivoty Kristovi a zaénu rast vo svojej viere. Ako novi
veriaci, tito fudia budd mat vo svojich oikos mnoho prirodzenych kontaktov s neveriacimi. Ked
budd utvrdeni vo svojej viere a zaénl dospievat, tieZ budl evanjelizovat fudi typu A, ktorych

Nova bunkova
skupinka oby€ajne
zaé€ina s niekolkymi
neveriacimi typu A
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poznajd. Budu sa za nich modlit a pozyvat ich na skupinku. Tymto spésobom proces modlenia,
oslovovanie, odovzdavania sa arastu v Panovi je v skupinke opakovany. Obrétenie arast sa
uskuto€fiuje spolu s oikos vztahmi, ktoré dal Boh kazdému z nés.

V tom istom &ase, ked’ sU neveriaci typu A privddzani na skupinku a odovzdavaju svoje Zivoty
Kristovi, zreli krestania na skupinke sa zaéinaju modlit za to, ktorych neveriacich typu B oslovit.
Pre tento druh sluzby si vyber( len niekolko ludi, kedZe vyZaduje velké mnoZstvo €asu a namahy.
Najmenej dvaja a podla moZnosti traja krestania sa zaénl za to modlit atravit €as s kazdym
neveriacim typu B. Toto nie je €as na biblické Studium modlitbu alebo ,ndbozné" veci. Spoédiatku je
to &as traveny jednoducho budovanim vztahov dbévery. Obrazok 4.2 ilustruje ako poméhaju
zdieflacie skupinky a bunkové skupinky prezentovat evanjelium obom typom neveriacich A i B.

Obr. 4.2 Ziskavanie neveriacich typu A a B

T: :lg T: :Ig 13 A”
“‘B” 3.0tvoreny

1. Nie je vodi

otvoreny [\ posol stvu

Zdielacia skupinka

Ziadne vedomie -
evanjelia 2. Otvoreny l/
alebo vocl tomu,
s hojevedomy, kto mu , \
ale nechéape ho. prinasa 2ves Bunkova skupinka

Ako sa tieto vztahy prehlbuji, Duch Svaty bude davat prileZitosti, aby bolo zdiefané to, ako Boh
aktivne kona v a skrze Zivoty veriacich. M6zu dat neveriacim vediet, Ze sa za nich modlia vo
chvifach tazkosti a pripisuju Bohu odpovede na tieto modlitby. Jednoduché Stadium Biblie by
mohlo za&at medzi &lenmi tejto "zdiefacej skupinky,” ale eSte nie v bunkovej skupinke. Casom
Duch Svaty privedie ¢loveka typu B do bodu, ked' je pripraveny dozvediet sa viac o duchovnych
veciach a krestan je potom schopny pozvat ho na stretnutie bunkovej skupinky. Tento Elovek typu
B (ktory je vtomto bode snad blizSie k tomu, aby bol typom A) sa citi na bunkovej skupinke
pohodine, kedZe ti isti ludia, ktori s nim travili as predtym, s tieZ v bunkovej skupinke. Potom sa
pohybuje po ceste objavovania, usved&enia, odovzdania sa a rastu. Casom tento novy krestan
zagne ziskavat ludi vo svojom oikos, ktori sa potrebuju dozvediet o Kristovej laske.

B. Cielena evanjelizacia

Oikos evanjelizacia je jedna z najprirodzenejSich a efektivnych metdd na ziskavanie stratenych
okolo nas. Toto je prvotna metdda evanjelizicie, ktor0 m& pouzZivat novy veriaci na bunkovej
skupinke. Potom ¢&o je skupinka zapojend do oikos evanjelizacie, mbze byt uvedeny druhy typ
stratégie (ktori Ralph Neighbour nazyva "cielenie"). Cielena evanjelizacia smeruje k ludom, ktori
su si cudzi, ale maju spolo€né potreby, zaujmy alebo problémy. Cielen& evanjelizacia by mala byt
pouzivany len v bunkovych skupinkach, ktoré uz su zapojené do oikos evanjelizacie.
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Skupinky cielenej evanjelizacie su podobné zdiefacim skupinkam, |Qikos evanjelizacia
pretoze ludia, ktorych ziskavajl, sa nevyhnutne nezaujimaju |oslovuje priatefov

o evanjelium. Stretavaji sa spolu, aby hovorili o svojich potrebach, |aznamych. Cielena
problémoch alebo spolo¢nych zaujmoch. Témy tychto skupiniek maju |evanjelizacia oslovuje
Siroky rozsah, od sebalcty, budovania manZzelstiev, vychovy deti |cudzich Fudi so

a obnovy manzelstva po skupinky, ktoré sa stretdvaju na rozhovory spoloénymi zaujmami.
o hudbe, domaécich zvieratach, alebo oprave aut! Najlepsi spésob ako

rozhodnut, aky typ skupinky pondknut, je hovorit s novymi &lenmi

zdielacej skupinky pocdas toho ako oni oslovuju fudi vo svojich oikos. Potreba uritého typu
skupinky cielenej evanjelizacie je €asto podmienend zraneniami alebo zaujmami tych ludi,
s ktorymi novi €lenovia buduju vztahy.

Ako sa skupinky stretajad k rozhovorom o svojich potrebach, zraneniach, zaujmoch alebo
problémoch, krestania maju vyborni prilezitost na zdiefanie toho ako Boh a Biblia poskytuju
odpovede, povzbudenie a Ulavu v tychto oblastiach Zivota. Ti, ktori vyjadria hibSi zaujem, mdéZu byt
pozvani na stretnutia bunky, kde mézu zadat zakiSat spologenstvo a povzbudenie skupinky.
Cielen& evanjelizicia je ¢asto vhodnd metdda na evanjelizaciu oblasti, kde nejestvuju prirodzené
vztahy oikos, ako je to v pripade ,pionierskej” sluzby.

Velkost’ skupinky a zndsobovanie

Idedlny rozsah velkosti bunkovej skupinky je 8-12 ludi, a nikdy by nemal narast na viac ako na 15
fudi. Ked uz skupinka narastie na viac ako 15, dynamika komunikacie a interakcie sa meni a uz
viac nem6Zze poskytnut vedomie spolupatriénosti a dévernosti, ktort bude prirodzene mat bunkova
skupinka.

Ked skupinka zaéne evanjelizovat cez oikos evanjelizaciu a cieleni evanjelizaciu, Duch Svéaty
bude usvedCovat srdcia afudia sa zaénu ku skupinke pridavat. Zvézte pomer rastu skupinky
a zrelost vodcu-uéenika, s ktorym pracujete. Nedovolte skupinke rychlo narést na taku velka, ze
znasobovanie sa musi uskuto¢nit eSte predtym, ako je u€enik pripraveny. Ked sa skupinka
priblizuje k poctu 15 ludi, povedzte skupinke, Ze takou musi zostat pokym vodca-u€enik nie je
pripraveny duchovne, mentalne a emocionalne, aby prevzal vedenie novej skupinky.

Ked sa znésobovanie uskutogni, veduci kazdej skupinky zaéne pracovat s novym vodcom-
u€enikom a evanjelizicia bude skuto¢ne v oboch skupinkach pokracovat.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

V LukaSovi 5:32, Jezi§ povedal: ,NepriSiel som volat spravedlivych, ale hrieSnych ku pokéniu.“ Kolko
Casu travil JeziS s ,hrieSnikmi“ pocas svojej pozemskej sluzby? Uvedte dva alebo tri priklady fudi,
ktorych Jezis stretol, ktori by mohli byt povazovani za ludi typu A a B.

Aké aktivity mdZete vymysliet na budovanie vztahov s ludmi typu B z vasho osobného oikos zoznamu?
Ako m6Zzu prispiet ostatni krestania pri budovani tychto vztahov?

Kofko &asu si myslite, Ze trva vybudovanie zmysluplnych vztahov s neveriacimi? Aké priority, ak nejaké,
by sa museli zmenit vo vaSom Zivote, aby ste stravili s neveriacimi viac ¢asu?

AKCNY PLAN

Vypracujte vo vaSej bunkovej skupinke stratégiu evanjelizacie cez vztahy kazdého &lena. Ak si ostatni vo
vasej skupinke neurobili zoznam vztahov vo svojich oikosoch, nech si ho urobia na nasledujicom stretnuti.
Nech skupinka rozhodne, za ktorych ludi typu A sa modlit a kontaktovat a za ktorych fudi typu B sa modlit

a zacgat s nimi travit ¢as. Veduci bunkovej skupinky by mal udrziavat zoznam tychto mien, aby si ¢lenovia
skupinke mohli vzajomne skladat Gu&ty ohfadom ich oslovovania.
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BUNKOVE SKUPINKY Oikos
PRILOHA

Aby sme naplno pochopili délezitost bunkovych skupiniek pri stratégii zakladania zborov, musime
pouvazovat nad slovom oikos, biblickom pojme, ktory popisuje zakladny stavebny kamefi kazdej spolo&nosti.
Vyskytuje sa v Biblii avztahuje sa na osobné spolo€enstvo, ktoré sa nachadza u kazdého z nas. Do
slovenciny je prekladany ako ,dom“ alebo ,domécnost“. Napriklad v Skutkoch 16:31, ho pouzili Pavol a
Silas, ked povedali: ,Uver v Pana JeZiSa Krista a budes spaseny ty aj tvoj dom.”

OIKOS: SVETSKY SPOSOB FORMOVANIA BUNKOVYCH SKUPINIEK PRE VSETKYCH

Oikos, v ktorom Zije kazdy znas, nie je velky. M6Zzeme poznat niekolko |Len o tych, s ktorymi
desiatok, dokonca stoviek ludi, ale kvalita Casu, ktory travime sinymi, je |travime kvalitny €as,
mimoriadne obmedzena — alen o tych, ktorym venujeme kvalitny ¢as, mdéZzeme |mozeme povedat,
povedat, Ze su €astou ndsho oikos, nd3ho osobného spologenstva. Kazdy z nds |ze sii stéastou

mé primarnu skupinu, ktor4 zahffia niektorych naSich pribuznych a priatelov, [nasho oikos.

ktori s nami maju vztah cez pracu, oddych, koni¢ky a ako susedia. Toto su fudia,
s ktorymi hovorime, mame s nimi vztah a zdielame sa s nimi aspofi jednu hodinu tyzdenne.

Je velmi nezvy&ajné najst ¢loveka, ktory by mal vo svojom oikos 20 ludi. Mnoho rokov som skdmal vefkost
oikos tych, ktori navstivili moje seminare a vyu€ovanie. Krestania maju zvy€ajne v priemere devat fudi,
a velké percento z nich nerozvinulo jediny novy vztah typu oikos po&as poslednych Sest mesiacov!

Zivot sa sklada z nekoneénej retaze oikos spojeni. Kazdy &lovek je uz v tychto vztahoch zapleteny. Ak s
fudia prijimani do nejakého oikos, citia bezpedie, aké nejestvuje, ked' stretnu niekoho cudzieho.

V kazdej kultire sveta je intimita spojeni oikos povaZovana za posvatnd. Ciflania maji zvlastne slovo pre
Uzke priatelstvo a také puta su povazované za posvatni vec. V Argentine mi bola ukazana tekvica a kovova
rurka s dierami na jej jednom konci na pitie ,£aju sddrznosti“. NajintimnejSi oikos zvyk v ich kultdre je
zdielanie sa s priatelom pitim z tej istej rarky. Oby&ajne je tdto ceremdnia obmedzend na &lenov rodiny.

OIKOS SA LISIA EMOCIONALNOU SILOU

Od podiatku sveta zili ludia v oikos. Kazd4 jedna kultdra bez vynimky ich ma. Bezpecie jednotlivca je
potvrdené prijimanim tymi, ktori si v oikos vyznamni. V najranejSich hodinach detstva je to matka, ktora
poskytuje uistenie svojou pritomnostou a pozornostou. Ako sa dieta rozvija, toto uistenie je alebo nie je
prijimané od ostatnych &enov domécnosti. Potom sa stava su€astou oikos uéitel v Skole, a neskér sa nim
stava partia adolescentov, ktora ho musi prijat. Na pracovnhom mieste je toto uistenie spojené so sluzobnym
postupom a rastom platu.

Kazdy oikos sa stdva sU&astou vadéSej socialnej Struktary. Dolezitou vecou pre nas, ktora potrebujeme
uchopit, je to, Ze kazdy €&lovek Zije vo zvlaStnom nepatrnom svete, €asto prinateny mat' vztah s fudmi, ktori
si mu nan(teni StruktGrami oikos. V sU€asnosti tvoria vyznamnu sluzbu bunkového zboru ludia so
zraneniami z toho, Ze st uvrhnuti do domova, kde matka je alkoholi¢ka alebo otec zneuziva deti.

Ked toto &itate, posudte dbsledky tychto veci na vas vlastny Zivot. Venujte chvilku napisaniu mien vSetkych
fudi, s ktorymi travite kazdy tyZzdef jednu celd hodinu zdielanim, a to priamym sp&sobom, osobne tvarou v
tvér. (Tato hodina m6ze byt akumulovana z niekolkych mindt tu i tam rozloZenych po€as niekolkych dni, ale
musi to byt pravidelné — a musi to byt tvarou v tvar). Podmanivy vplyv niekolkych mélo fudi na Zivot kazdého
z nds musime vziat do Gvahy. Napriklad: Kto sU vyznamni ludia vo vaSom Zivote? Koho ocenenie alebo
odmietnutie je pre vas doblezité? (Ako poradca som mal klientov, ktori sa neustéle pokuSaju uspokojit
odmietajuceho otca, ktory je uz roky mftvy). Koho odmietnutia sa bojite a od koho oCakavate uistenie?
Rozjimanie nad svojim oikos méZe priniest novy pohlad!
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KRESTANSKI PRACOVNICI MAJU OIKOS, V KTOROM CHYBAJU NEVERIACI

Mgj vlastny prieskum tohto predmetu medzi krestanskymi pracovnikmi ukazal [3e zriedkavé najst tych,
prekvapivé moznosti. Som si isty, Ze som ziskal odpovede vySe 5,000 |iori sq .V krestanskej
pastorov, manZzeliek pastorov, pracovnikov cirkvi a misionarov v najmenej préci na plny Gvazok,*
tridsiatich krajinach. Je zriedkavé najst tych, ktori su ,v krestanskej praci na |zg by mali neveriacich
plny Gvézok®, Ze by mali neveriacich vo svojom priméarnom oikose. VO svojom primarnom

Pokial nie je manzelka krestanského pracovnika zamestnana v sekularnom |oikose.
svete, bude nepravdepodobné, Ze by mala &o ilen jeden kontakt s fudmi
mimo cirkvi. Jej oikos je naplneny len fudmi z cirkvi. Pri jednej prilezitosti
riaditel vzdeldvania jedného velkého zboru vloZil svoju hlavu do dlani a plakal v rozpakoch, ked' si uvedomil,
Ze stravil svoju celu kariéru v medziach cirkevnej prace. Nemohol si spomenut, Ze by mal oikos s nejakym
neveriacim odkedy skon€il sekularnu vysoku Skolu.

JEZIS PRAVIDELNE NARUSAL POHANSKE OIKOS

Kym cirkev taha ludi von z ich oikosu a dava im &lenstvo v organizacii, ktora ich pohlti, Novy zadkon ukazuje
odlisny pristup k medziludskym vztahom. JeZi$ pravidelne konal svoje dielo nariSanim oikos skupin. Vedel,
Ze nebol iny spbdsob ako priniest evanjelium, okrem vnikania do tychto malych skupiniek ludi. Je zrejmé, ze
kazdy oikos je zaloZzeny v dome, nie v budove institicie. Takto Pan travil svoj €as iduc z jedného domu do
druhého.

V Lukasovi 19:2-5, vidime ako Jezi$ kontaktuje Zachea. Hovori mu: ,Zachee... dnes musim zostaf'v tvojom
dome!“. V LukéSovi 7:36-38 Ho nachadzame v oikos farizeja, ktory ho pozval, aby s nim veceral. Zatial ¢o
odpocival pri stole, prichddza prostititka a vylieva na Jeho nohy vofavku. Aky Uzasny priklad preniknutia
oikos!

V MatuSovi 8:14, vchadza do Petrovho domu a uzdravuje jednu z élenov oikos, ktori tam byvali. V MatuSovi
9:10, veceria so svojimi u€enikmi a mnohymi vyberaémi dani a hrieSnikmi v MatdSovom dome. Znovu
prenika oikos v MatiSovi 9:23 ked vstupuje do domu predstaveného a vidi hrd€ov na flautach a hluény
zastup. V MatuSovi 17:25, Ho Peter nachadza v Kafarnaumskom dome, kde mu JeZi$ hovori o plateni dane.
V Markovi 3:20 &itame, Ze JeZi$ vosSiel do domu a zéstup sa zhromazdil, ,takZze nemohli ani chleba pojest’”.
V Markovi 7:17, vchadza do domu, kde Ho Jeho uéenici natahuju ohladom podobenstva. V Markovi 7:24
vchadza do domu, aby bol sém, ale bol zaplaveny zastupom, ktory sa dozvedel, kde sa nachadza.

RANA CIRKEV TIEZ VNIKA DO OIKOS!

V Skutkoch 5:42, ¢itame, Ze rana cirkev Sla od domu do domu. V Skutkoch 8:3, ked
Saul chcel zniéit cirkev, vedel, kde najst Bozich fudi. Je nAm povedané, Ze ,hubil
cirkev vnikajuc do domov a vlacil muzov i Zeny a daval ich do Zalara.”.

Vnikanie do oikos
je vzorom sluzby
v prvom storoé€i.

Je zaujimavé vidiet v Skutkoch 10 ako Duch Svaty zariadil pre Petra, aby sa dostal
z domu koZeluha do rezidencie Kornélia, kde sa odohralo Kornéliovo obratenie. Vnikanie do oikos je vzorom
sluzby v prvom storogi.

Obratenia su ¢asto zaznamenané ako vtahujuce do Kralovstva cely oikos. V Skutkoch 16 su rovnako Lydia
i zalarnik obréateni spolu s &enmi ich oikos. Prvym &nom Lydie po jej obrateni bolo pozvanie Pavla, aby
zostal v jej dome.

JE BOLESTIVE, KED OIKOS ODMIETNE CLOVEKA KVOLI TOMU, ZE SA STANE
VERIACIM KRESTANOM

Jezi§ ndm pripomina v Mati3ovi 10:36, Ze nasledovat Ho méze byt drahym rozhodnutim: ,a nepriate/mi
¢loveka budi jeho doméci.(= oikos)." Urobenie rozhodnutia nasledovat Ho méZze priniest zmétok do vztahov
s primarnymi fudmi. Preto v MatdSovi 10:35 povedal: ,Lebo som priSiel rozdelif dloveka proti jeho otcovi a
dcéru proti jej materi a nevestu proti jej svokre,... Vo verSi 37, vold po rozhodnuti medzi oikos a
Kralovstvom: ,Ten, kto méa radSej otca alebo mater ako mria, nie je ma hodny; a kto ma radSej syna, alebo
dcéru ako mria, nie je ma hodny;..."

V Singapure v suéasnosti je vo vybore isty pastor, s ktorym pracujem, ktory pochadza z hinduistickej rodiny.
Po tom €o sa odovzdal nasledovaniu Krista, jeho oikos ho s hnevom napadol. Jeho stryko poé¢kal, kym bol
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pritomny, aby povedal jeho otcovi: ,Preco dovoliS svojmu synovi, aby nas vSetkych takto zneuctil?”.
V dneSnej juhovychodnej Azii jeden mlady lekar nasledoval Pana za tu cenu, Ze ho jeho moslimské& rodina
vyhlasila za mftveho a pochovaného. Oikos mdze byt bezohladny, ked' si élovek vyberie inl cestu Zivota.

TELO NASHO PANA JE NAZVANE OIKOS

Jestvuje vSak jeden velmi zvlastny oikos pre tych, o &elia takémuto krajnému odmietnutiu. Zidom 3:6
hovori: ,ale Kristus ako Syn nad jeho domom (oikos), ktorého domom (oikos) sme my, ak smeld déveru a
chvélu nadeje az do konca pevnu dodrzime." Posudte dalSie texty Pisma, ktoré hovoria o tejto pravde,
najdené v 1.Petra 4:17, 1.Timoeovi 3:15; Efezanom 2:19; a 1.Petra 2:5:

.Lebo je &as, aby sa zacal sid od domu (0ikos) Bozieho; ale ak najprv od nas, ¢o bude koniec
tych, ktori neposlichaji evanjelia BoZieho?!”

.ale keby som meskal, aby si vedel, ako sa treba spravat’v dome Bozom (oikos), ktorym je cirkev
Zivého Boha, st/p to a pevna postat pravdy.”

.Tak tedy uZ nie ste cudzincami a bezpravnymi pohostinmi, ale ste spoluobcania svétych a
domaci (oikos) Bozi,..."

.1 sami sa jako zivé kamene buduj(e)te, duchovny dom (oikos), svaté krazstvo, obetovaft
duchovné obeti, prijemné Bohu skrze JeZiSa Krista.”

Koncepcia popisujuca cirkev ako oikos by mala spésobit, Ze si uvedomime vyznamu bunky ako zékladnej
krestanskej komunity. Pismo hovori o prvych krestanoch ako o &lenoch tohto duchovného oikos, ked' hovori
o tych, &o prisli k viere skor cez rodinné jednotky ako nie len cez osobné rozhodnutia.

.Krispus, predstaveny synagogy, a jeho cely oikos uveril v Pana... Pozdravte aj cirkevny zbor,
ktory sa stretava v ich dome... Pozdravte tych, ktori patria k oikos Aristobula... Pozdravte tych v
oikos Narcisa, ktori su v Panu... niektori z oikos Chloe ma informovali, Ze st hadky medzi vami...
Ano, aj oikos Stefanov som pokrstil... Viete, Ze oikos Stefanov boli prvi obrateni v Achaii... Aquila
a Priscila vas vrelo pozdravuju v Panovi a tak aj cirkevny zbor, ktory sa stretd v ich oikos... svati
vam posielaju pozdravy, zvlasf'ti, ktori patria do cisarovho oikos... Odovzdajte moje pozdravy...
Nymfasovi a cirkevnému zboru v jeho oikos... nech Pan preukdZze milosrdenstvo oikos
Oneziferovmu... Pozdravte Priscilu a Aquilu a oikos Oneziferov.*

Skutoéne, rana cirkev rozmyslala o retazi oikos, ktoré maju byt ziskané, zatial €0 |Rana cirkev

sa sUcasne radovali, Ze Boh ich sformoval do zakladnych krestanskych komunit. |rozmysrala o retazi
Pretoze to, aby cirkev Zila na urovni oikos, bolo urcite Bozim planom. Srdce |oikos, ktoré maji byt’
krestanského Zivota sa netyka slova ,chrdm“ alebo ,synagdga“ alebo ,kostol“. |ziskané.

Tak ako zakladna stavebné jednotka ludského Zivota je vlozena do oikos, tak aj

Zivot Tela Kristovho ma byt zaloZzeny na oikos.

R. W. Neighbour, upravil J. Geske
Z ,Kam by sme odtiafto §li?“ (“Where Do We Go From Here?") — pouZzité s povolenim.
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BUNKOVE Bunkova skupinka — ukazka

SKUPINKY

LEKCIA

& Ciel lekcie
Ciefom tejto lekcie je poskytnit ukazku (za pouZzitia aktivity skupiny) niektorych €innosti na typickom
stretnuti bunkovej skupinky, aby sa G&astnici oboznamili s niektorymi praktickymi skisenostami ,z prvej
ruky".

< Hlavné body

e Utastnici so skisenostou ,z prvej ruky" s usporiadanim bunkovej skupinky budu lepSie vystrojeni
viest svoje vlastné bunkové skupinky.

< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:
e Pozorovat a zU€astnit sa jednej alebo viacerych stranok typického stretnutia bunkovej skupinky.
¢ Vyhodnotit akcie a reakcie &lenov skupinky pri precvi€ovani vedenia a G&asti na aktivitach.

< Doporuéenia pre instruktorov

Tato lekcia si vyZaduje planovanie a pripravu, aby bola prospesna. InStruktor si musi dopredu
premysliet, ktoré aktivity by chcel so skupinou G&astnikov robit a podfa toho musi planovat. Ak bude
su&astou aktivity skupiny nejaka chvila biblického Stadia, G&astnici by mali pred touto lekciou dostat
jeden alebo dva dni &as na pripravu.

V zéaklade su Styri typy aktivit, z ktorych si mozno vybrat, a ktoré maju vztah k Styrom ¢astiam typického
stretnutia bunkovej skupinky: spologenstvo, uctievanie, budovanie a evanjelizacia. Pokym nie je
k dispozicii na tuto lekciu viac ako hodina, je otazne, & U&astnik bude mat dost &asu na precvienie
vSetkych Styroch oblasti. PravdepodobnejSim scendrom pre G€astnika je vybrat si na precvienie jednu
alebo dve &innosti. Tento vyber bude zaloZeny na podte, type, skisenosti a potrebéach G&astnikov.

Priklady a podnety dané v tejto lekcii st len smernicami. Ak si je inStruktor vedomy uréitych
problémovych oblasti alebo otdzok tykajucich sa Specifického kontextu, aktivity tejto lekcie by mal
vSetkymi prostriedkami prispdsobit tak, aby dali odpoved na tieto problémy alebo otazky.

Ak je skupina u€astnikov veflka, mali by byt rozdeleni na niekolko mensich skupiniek, ktoré by nemali
mat pocas cvienia viac ako 8-10 ludi. InStruktor by mal uréit ,vediceho" bunkovej skupinky pre kazdu
pracovnu skupinu. V zavislosti od aktivity by inStruktor mohol chciet, aby po&as trvania cvigenia prevzali
rolu vediceho postupne niekofki.

Majte na pamaéti, Zze celkovym cielom tejto lekcie je dat praktick( skdsenost z prvej ruky v rozliénych
strankach Zivota a sluzby bunkovej skupinky. Malo by to byt aj zdbavné!

. UKAZKA BUNKOVEJ SKUPINKY

Ciefom tejto lekcie je poskytnut prilezitost pozorovat a vyskuSat si r6zne stranky stretnutia bunkovej
skupinky. Pamétajte, Ze stretnutie bunkovej skupinky ma Styri €asti: spolo€enstvo, uctievanie,
budovanie a evanjelizaciu. Této lekcia je vytvorena tak, aby inStruktorovi poskytla pri vybere ukazok
zo Styroch funkcii skupinky flexibilitu. Ak by mala skupina GZitok z precvi¢enia si chvile spolo€enstva
a uctievania, instruktor sa moze rozhodndt sustredit na tieto oblasti. Ak by skupina chcela stravit nejaky
¢as v u€enictve, mohli by precvicovat induktivne Stadium Biblie. Aktivity tejto lekcie budd obmedzené
len velkostou skupiny a &asom, ktory je k dispozicii.
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Obr. 5.1 Styri funkcie stretnutia bunkovej skupinky

Spoloéenstvo Uctievanie Budovanie Evanjelizacia
Clovek k &loveku Clovek k Bohu Boh k ¢loveku Telo Kristovo k svetu
L,Dovnutra“ “Nahor” ,Nadol” Lvon“

Nasleduju podnety pre kazdil zo Styroch oblasti stretnutia bunkovej skupinky. InStruktor by mal rozhodnut,
ktoré oblasti by mali byt precvi€ené a akym Specifickym sp6sobom. Ak je €as, po kazdej aktivite by malo byt
nejaké vyhodnotenie. Ak je to potrebné, poukazte na prilohu k bunkovym skupinkdm 2B ,Priklady aktivit na
stretnuti bunkovej skupinky*, aby boli preskiimané typické aktivity pre kazdd zo Styroch funkcii.

A. Spologenstvo

Scenér: Bunkova skupinka mé svoje prvé stretnutie. Priatelia a zndmi veriacich s pozvani. Vo
vSeobecnosti sa fudia na skupinke navzajom nepoznajd. Vedici bunkovej skupinky by chcel, aby
skupinka stravila nejakd chvifu v aktivitach, ktoré pomdzu &lenom sa navzijom lepSie spoznat.
(Pracujte chviflu s niekolkymi lamaémi bariér z prilohy 2A ,Ldmace bariér na bunkovych
skupinkach®. Alebo ak inStruktor uprednostni, méze pouzit aj svoje vlastné aktivity, ktoré pomozu
¢lenom skupinky lepSie sa navzajom spoznat).

B. Uctievanie

Scenér: Bunkova skupinka sa stretava uz niekolko tyZdfiov. Doteraz pozostavala chvila uctievania
jednoducho z niekolkych piesni, ktoré sa skupinka naudila. Veduci bunkovej skupinky by chcel
priniest nejaké dalSie spdsoby, ktorymi by skupinka mohla spolu uctievat Boha. Mohlo by to byt
modlenie sa Zalmami alebo ich E&itanie (kazdy preéita svoj oblfUbeny Zalm, alebo kazdy precita
niekofko verSov z jedného Zalmu), spievanie novych alebo nezndmych piesni chval, modlenie sa
vo dvojiciach alebo trojiciach, atd.

C. Budovanie

Je niekolko aktivit, ktoré by pomohli pochopit, €o sa deje na stretnuti bunkovej skupinky po&as
chvile budovania:

e Ucenictvo jeden-s-jednym. Scenar: Bunkova skupinka Studuje Lukas 14:26: ,Ak ide niekto ku
mne a nema v nenavisti svojho otca i matere, Zeny i deti, bratov i sestier, ba eSte len aj svojej
vlastnej duSe, nemdze byt mojim uéenikom..” Mladsi krestania v skupinke st zméteni a veduci
bunkovej skupinky poZziadal zrelSich krestanov, aby stravili nejaky €¢as na skupinke tym, Ze im
pomdZu vysvetlit si tento text. (InStruktor by mal rozdelit pracovna skupinu na dve &asti. Prva
polovica ucastnikov bude hrat rolu starSich, zrelSich krestanov. Druh& polovica bude hrat rolu
Uplne novych krestanov).

e Induktivne Stidium Biblie. Scenar: Bunkova skupinka ide Studovat text z Biblie pomocou
induktivnej metddy. (InStruktor by mal skupinu vopred poziadat, aby si pripravili kratke
induktivne Stidium na obflbeny text. Postupne bude kazdy viest skupinku po&as induktivneho
Stadia za pouZzitia textu a otazok, ktoré si pripravil).
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e Autoritativhe vyucovanie. Scenar: Veduci bunkovej skupinky chce datf niekofkym fudom vo
svojej skupinke prilezitost podelit sa o nejaké vyu€ovanie z Pisma. AvSak chce im dat skoér
praktické pohlady nez kazer. Poziadal ich, aby si pripravili nejaké myslienky, o ktoré sa mézu
podelit so skupinkou v 4-5 mindtach. Veduci bunkovej skupinky je zodpovedny za to, Zze kazdy
dodrzi stanoveny &asovy limit. Ak je &as, ostatni v skupinke mdzu klast otazky na tvrdenia
alebo myslienky, ktoré im neboli jasné. (InStruktor bude musiet poziadat' u¢astnikov, aby sa na
tato aktivitu vopred pripravili.)

D. Evanjelizacia
Chvifa evanjelizacie mdze byt precvi€ovana niekofkymi sposobmi:

e Osobné svedectvo. Scenar: Bunkova skupinka pozvala niekolko hosti, ktori nie su veriaci.
Vedlci pozZiadal jedného alebo dvoch ludi na skupinke, aby sa podelili osvoje osobné
svedectvo v_2-3 minutach pouzivajuc ,normdlny“ jazyk, ktory by bol pochopitelny pre
nekrestanov. Niekofki fudia by mali hrat rolu tych, ktori podavaju svoje svedectvo a niekolki
dalSi by mali hrat rolu neveriacich, ktori po€uju nie€o takéto po prvykrat. Ak ,hostia“ poéuju
nie¢o, &o nie je jasné alebo je matlce, mali by zastavit toho, kto hovori a poziadat skupinku o
objasnenie. (Na tuto aktivitu musi inStruktor vopred poziadat G€astnikov, aby si pripravili kratke
osobné svedectva).

e Budlce plany sluzby. Scenar: Bunkova skupinka sa nachadza v oblasti, ktord je vysoko
industrializovana a kde matky a otcovia zvy€ajne obaja pracuju. Doteraz boli pokusy pri
budovani vztahov a pozyvanie fudi na stredajSie stretnutia bunkovej skupinky nelspesné.
Jediny defi, kedy ma miestna populacia volno, je nedela. V oblasti je vela deti. Bunkova
skupinka potrebuje prediskutovat, ako by mohli zasiahnut tato cielova skupinu fudi. (InStruktor
musi urgit jedného ¢&loveka, aby bol vedicim bunkovej skupinky).

e Zdiefacia skupinka“. Scenar: Bunkova skupinka mé& viziu a bremeno pre oslovenie muzov
v ich komunite. AvSak va&Sina muzov nema Ziaden zaujem o ni¢ duchovné a odmieta prist na
stretnutie bunkovej skupinky. Bunkovéa skupinka sa rozhodne za&at ,zdielaciu skupinku”, ktora
nejako zapoji muzov z komunity do nejakej aktivity alebo diskusie na nejakd zaujimava tému.
To tiez poskytne prilezitosti budovat s nimi vztahy, aby snimi nakoniec mohli hovorit
o Kristovi. V tejto konkrétnej komunite sa zda, Ze muZi radi hraja futbal a po€as vikendov
pracuju na svojich autach. Bunkova skupinka potrebuje prediskutovat konkrétne spdsoby,
ktorymi by mohli za€at skupinku s niektorymi z tychto muzov. (InStruktor musi uréit jedného
¢loveka, aby bol vedicim bunkovej skupinky).

IIl. VYHODNOTENIE

Ugastnici by mali vyhodnotit rozne aktivity ,bunkovych skupiniek®. Ake boli ich silné a slabé stranky?
Ako ,veduci bunkovej skupinky riesil rozli€né problémy alebo otdzky? Co by mohlo byt urobené inak?

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

o Predo je dblezité planovat kazdu €ast stretnutia bunkovej skupinky?
e VvV &om mali vedici ,bunkovych skupiniek” v tomto cviéeni taZzkosti s rolami, ktoré hrali? Budi podobné

tazkosti pri stretnuti vaSej skutoénej bunkovej skupinky?
AKCNY PLAN
Pamatajte na veci, ktoré ste sa naudili v tejto lekcii, ked budete viest svoju vlastnd bunkovi skupinku alebo
ked budete vychovavat dalSich, ako viest ich skupinky.
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BUNKOVE FlIOZOfla S|u2by

SKUPINKY

bunkovej skupinky

LEKCIA

& Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je preskimat Glohu bunkovych skupiniek v celkovej stratégii zakladania zborov
saturaciou.

< Hlavné body
e Bunkové skupinky ulah&uju zakladanie zborov saturaciou.
e Je mnoho sp6sobov, ako v sluzbe pouzivat bunkové skupinky.

< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:
o Naudit sa, Ze bunkové skupinky su zakladné stavebné kamene pre rozsiahlejSie stratégie sluzby.
e Chapat Zivotny cyklus bunkovej skupinky.
e Chapat Ulohu bunkovej skupinky pri stratégii zakladania zborov saturaciou.
e Byt schopny rozvijat svoju vlastnu stratégiu sluzby bunkovych skupiniek.

l.  FILOZOFIA BUNKOVYCH SKUPINIEK

Kazda bunkova skupinka by mala fungovat ako ,komunita“ krestanov, ktori maju navzajom
spologenstvo, spolu uctievaju Boha, navzajom sa napominaju a navzajom sa povzbudzuja a poméahaju
si, ked oslovuju evanjeliom stratenym vo svojom okoli. V rdmci bunkovej skupinky je vela oblasti
zodpovednosti a mnoho aktivit, ktoré treba planovat a uskutognit. Veduci
Bunkové skupinky |bunkovej skupinky, ako a é&lenovia skupinky bud( skutogne velmi
sU zékladné zaneprazdneni naplfianim potrieb a dosahovanim cielov skupinky.

stavebne kamene |\« . yorostred vEetkej &innosti jednotlivych bunkovich skupiniek je dolezité
rozs':dh_lejse{ pochopit celkovu koncepciu sluzby bunkovej skupinky. Potrebujeme vedome
stratégie sluzby. |ustupit od jednotlivej bunkovej skupinky a preskiimat, ako bunkové skupinky
celkovo zapadaju do rozsiahlejSieho planu sluzby. Jednoducho povedané,
bunkové skupinky su zakladné stavebné kamene rozsiahlejSej stratégie sluzby. Co sa tyka za&inania
novych zborov, bunkové skupinky poskytuja zaklad, na ktorom su ,budované“ nové zbory.

A. Bunky maju Zivotny cyklus

Ked' je bunkova skupinka sformovana a rozvija sa, prechadza cez [ka3da bunkova
robzne fazy ,zivota“, ktoré sa v mnohom podobaju tomu, ako sa kupinka
menia fudia, ked' dospievaju a starnd. Kazd& bunkova skupinka skupin
prechddza identifikovatefnymi, systematickymi fazami vyvoja. _prechqdza L
Veduci bunkovej skupinky musi pri planovani mysliet na su€asnu !dentlflkove_ltel,ny_m
fazu svojej skupinky a musi predvidat, o sa moze alebo nemusi |I, Systematickymi
podas stretnutia stat. Ked pochopi, v ktorej faze je jeho skupinka, |fazami vyvoja.
mdze sa veduci bunkovej skupinky uistit, Ze jeho skupinka smeruje
k ciefu, aby sa znasobila.
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V typickej malej skupinke, sa znasobovanie nedeje. V skutoénosti sklsenost ukézala, zZe
tendenciou malych skupiniek je prestat rast alebo dokonca odumriet po asi dvoch rokoch.
Momentalni €lenovia skupinky sa stand vo svojich vztahoch pohodinymi a novi fudia nie su na
skupinke vitani. Podobne, bez nélezitého planovania a vizie, aj bunkova skupinka moze zacat
stagnovat a nikdy sa neznasobit. Aby bol dosiahnuty ciel zndsobovania, na skupinke musi byt
pritomna evanjelizacia, aby boli privAdzani novi fudia a veduici bunkovej skupinky musi vedome tak
viest' skupinku cez fazy Zivotného cyklu, aby skupinka ,neuviazla“ a nezostala v niektorej faze.

Bunkové skupinky mdZu byt su€astou stratégie zakladania novych zborov, ak su si vedomé toho,
kde v Zivotnom cykle sa nach&dzaju a €o potrebuju robit, aby neprestajne prechadzali rozliénymi
fazami tohto Zivotného cyklu. Nasledujuca tabulka popisuje fazy Zivotného cyklu, ktorymi by mala
prejst kazda bunkova skupinka. VSimnite si, Ze &asy trvania su udané len priblizne a budd sa
odliSovat v zavislosti od konkrétneho miesta a kontextu bunkovej skupinky. Veduci bunkovej
skupinky by sa mal k tejto tabufke pravidelne vracat, aby ur€il, kde v Zivotnom cykle sa skupinka
nachadza a €o mdze robit tak, aby sa skupinka pohla k dalSej faze.

Tab. 6.1 Fazy bunkovej skupinky

Faza Trvanie Popis

Orientacia Tyzderi 1.-4. Ludia sa vzajomne spoznavaju. Zdielanie je velmi
povrchné a Uroveri dbvery je nizka. Veduci bunkovej
skupinky riadi takmer celu sluzbu.

Prechod Tyzdef 5.-10. | Clenovia sa vzdjomne spoznavaju a prijimaju sa
navzéjom. Prispdsobili sa tomu, €o je povazované za
,norméalne* spravanie na skupinke. Uroveri dévery rastie
a zacinaju skuto¢né vztahy.

Komunita Tyzdef 11.-15. | Clenovia sa spravaju podla o&akavani skupinky. Rastie
Grovefi zavazku, otvorenosti a zapojenia sa do cielov
skupinky. Clenovia skupinky v nej nachadzaju svoju
identitu. Veduci m6ze odovzdavat viac aktivit a oblasti
zodpovednosti €lenom skupinky.

Akcia Tyzdenf 16.-35. | Na skupinke je dynamicka skupinové interakcia a ludia
aplikuja biblické pravdy do skuto&nych Zivotnych situacii.
Dost &asto je skupinka spolo&ne aktivnhe zapojena do
sluzby. Dovera medzi €lenmi skupinky sa velmi prehlbuje
a vztahy sa dalej rozvijaju a rastu.

Znasobovanie | Tyzder 36.-40. | Skupinka prichadza k bodu, ked je nevyhnutné sa rozdelit
na dve skupinky. Vodca-ugenik za&ina novu skupinku
(skupinky, ak ich je viac) a pévodné skupinka zaéina
planovat opakovanie cyklu znasobenia.

B. Skupinky pracuji na spoloénom cieli

Bunkové skupinky, podobne ako bunky v naSom tele, majd kazda svoju ,dlohu*, ktord maju pinit.
V uréitom meste by mohla jedna bunkové skupinka zasahovat uréitl geograficku oblast, kym ina
bunka pracuje s uréitou Castou populédcie. Kazda z buniek pracuje na svojich individualnych
cieloch, ale zaroven pracuju spolo&ne, aby pomohli evanjelizovat mesto, v ktorom Zzijd.

Prieskumy ndm hovoria, Ze skupina ludi, ktord pracuje spolo&ne, méze dosiahnut viac, ako ked
s€itame vysledok prace kazdého E&loveka pracujiceho jednotlivo. Rovnako bunkové skupinky

z nich, keby pracovala sama.

Skoér, ako zagne prva skupinka, musime sa zamysliet nad celkovym ciefom skupiniek. Za&nite
s koneénym vysledkom a chodte spéat od tohto ciela. Aké typy skupiniek su potrebné a kde? Kolko
skupiniek by bolo potrebnych na dosiahnutie ciefa? Kazda novéa bunka bude mat svoju vlastnu
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C.

Bunky su esencialnou sué&ast'ou stratégie zakladania zborov saturéaciou.

Stratégia zakladania zborov saturaciou je vo svojej podstate |Hnutie novych zborov
.korefiom" hnutia reprodukujlcich sa zborov. Hnutie novych zborov vyzaduje metddy,
vyzaduje metédy, ktoré su jednoduché, prenosné, flexibilné ktoré st jednoduché
a reprodukovatefné. Bez tychto vlastnosti nemdze byt hnutie renosné. flexibilné ’
vytvorené ani udrziavané. Je takmer nemozné mat hnutie novych P ’ .
zborov, ktoré vyzaduje platenych ,profesionalnych” pastorov a veliké, |& reprodukovatefné.

drahé kostoly.

Bunkové skupinky poskytuju jednoduchost a flexibilitu, ktoré hnutie vyZaduje. Je to model, ktory je
lahké zaéat a reprodukovat. Ma len malé alebo nijaké finanéné potreby. Poskytuje priruéna
vychovu Kk sluzbe a aplikaciu. Poskytuje veriacim komunitu a spolo€enstvo. Sluzba bunkovych
skupiniek sa sustreduje na fudi a potreby, nie na programy a systémy. Bunkové skupinky pracuju
na Urovni napliiania najzakladnejSich fudskych potrieb lasky, prijatia a vyznamu.

A €o je najddlezitejSie, ohfadom hnutia zakladania zborov saturaciou, bunkové skupinky poskytuji
hnutiu aj viziu na ziskavanie stratenych i viziu k zndsobovaniu. Bez vizie ziskavat nezasiahnutych
pre Krista niet Ziadnej potreby hnutia zakladania zborov. Bez vizie a schopnosti znasobovania
zborov nem6Zze hnutie existovat.

Mandat Velkého poverenia méze byt najlepSie naplneny hnutim zakladania zborov saturéaciou.
Hnutie zakladania zborov saturaciou méze byt uskutoéfiované skrze bunkové skupinky ako zéklad,
na ktorom su postavené reprodukujlice sa zbory.

MODELY SLUZBY BUNKOVYCH SKUPINIEK

Jeden z hlavnych prinosov bunkovych skupiniek je to, Ze mdzu byt pouzité rdznymi spésobmi, a zvIast
v sluzbe zakladatela zborov. Nasleduje niekolko modelov, ktoré mézu byt pouZité v sluzbe bunkovych
skupiniek. Kazdy z modelov m& svoje vlastné vyhody a zakladatel zboru by mal mat slobodu, aby si
vybral ten model (alebo jeho obmenu), ktory bude najlepsSie fungovat v jeho situécii.

A.

Model 1: Bunkové skupinky, ktoré zalozia tradiény zbor s bunkami

V tejto situécii jedna alebo viac poéiatoénych bunkovych skupiniek rastie a znasobuje sa. Ked' sa
urdity poc&et fudi stretava v skupinkach (snad’ okolo 50), je urobené rozhodnutie zalozit novy,
tradi€ny zbor. Tento zbor sa bude stretat na centrdlnom mieste s tradi€nymi bohosluzbami
vhodnymi pre miestny kontext a kultdru. Zbor bude dalej pouzivat sluzbu bunkovych skupiniek na
evanjelizaciu, spoloéenstvo, uenictvo a pokradujlci rast zboru. M6ze sa tiez rozhodndt rozvinit
tradi€né ,programy" sluzby ako je nedelna skola, sluZzba Zien, praca s detmi pocas vikendov atd.
Obréazok 6.1 ukazuje tento model.

Obr. 6.1. Bunky zakladaju zbor

Nové bunky

S 1
Vediek ...
) @ €

Tradiény zbor s bunkami
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B. Model 2: Jestvujaci zbor za€ne pouZzivat’ bunkové skupinky

Je mozné, aby jestvujuci zbor zadal pouzivat bunkové skupinky na spoloéenstvo, evanjelizaciu
a u€enictvo (Bunkové skupinky, lekcia ,Pouzivanie bunkovych skupiniek v jestvujacom zbore"
v Manuali piatom bude o tom hovorit podrobnejSie). Jestvujlce vedenie zboru musi rozhodnit,
kolko skupiniek je potrebnych/moznych na zaklade toho, kofko je €lenov zboru a pocet ludi, ktori
by mohli byt vychovani ako veduci bunkovych skupiniek. Casom zagne zbor rast, ako budu rast
bunkové skupinky a zndsobovat sa. Toto usporiadanie je ukdzané na obrazku 6.2.

Obr. 6.2. Bunky pripojené k zboru

Tradiény zbor Tradiény zbor s bunkami

SHRS

C. Model 3: Bunkové skupinky, ktoré zaloZia bunkovy zbor

Bunkovy zbor sa odliSuje od tradi¢ného zboru v tom zmysle, Ze nemé kostol ani zborovd budovu,
Ziadne pravidelné nedelné ranné bohosluzby a zbor nie je uréeny k tomu, aby vytvoril a udrziaval
Jprogramy* v rdmci zboru. Zbor sa skladad zo samotnych buniek a vSetky funkcie zboru sa deju
v kazdej bunke, vratane krstu a Ve&ere Panovej. Bunky sa spolu stretaju pravidelne (napr. raz do
mesiaca) na ,o0slavné“ stretnutie. Toto je chvila povzbudenia, spolo&enstva, uctievania a/alebo
vyu€ovania. V oblastiach, kde hnutie bunkovych skupiniek narastlo do velkych rozmerov, su
niekedy potrebné divadld a dokonca velké Stadidony na obsiahnutie vSetkych fudi z bunkovych
skupiniek na tieto oslavné stretnutia. VSetky bunky seba samych povazuju za su€ast jedného
velkého zboru. Obrazok 6.3 znazorfiuje tento model.

Obr. 6.3. Bunky zakladaju bunkovy zbor

Nové bunky Novy bunkovy zbor

ey

<
®
=
@
~
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D. Model 4: Niekolko bunkovych skupiniek rastie, znasobuje sa a ,, kfmi“ jestvujlice miestne
zbory

Nie je poziadavkou, aby bunkové skupinky priamo zakladali nové zbory. M6Ze byt strategickejSie
budovat a posilfiovat jestvujuce miestne zbory, ktoré &asom zalozZia nové, dcérske zbory. Bunkové
skupinky zacinaju nezavisle od jestvujlcich zborov. Ked' st novi [udia privedeni na bunkove
skupmky s povzbudzovani, aby zadali navStevovat aj miestny zbor. Casto budi nadalej sigastou
svojej bunkovej skupinky, pri¢om budi navstevovat aj zbor. Tento proces je ukdzany na obrazku
6.4.

Obr. 6.4. Bunky , kfmia“ zbory

Nezavislé bunky , kfmia” tradiéné zbory

e

e

E. Cvi€enie v skupine: pripadové Stidie

Nasleduju nejaké Stiudie stratégii zakladania zboru, ktoré mdZu ale nemusia vyuZivat principy
z modelov bunkovych skupiniek uvedenych vysSie. V skupine prediskutujte (1) na ktorom modeli je
zalozeny scenér (ak vébec) a (2) vyhody a nevyhody tohto scenara ako stratégie zakladania zboru.

Pripad 1

Zbor Vzkriesenia potrebuje nejakll pomoc. Zbor je stary vySe péatdesiat rokov a ma asi 25
¢lenov, ktori sa spolu stretavaju k bohosluzbam. Traja diakoni pridu za pastorom s myslienkou
viest tychto 25 &lenov v troch bunkovych skupinkach. Bunkové skupinky budi vedené
diakonmi a budu sa sustredovat na evanjelizaciu, u€enictvo, rast a znasobovanie.

Pripad 2

Zakladatel zboru sa prestahuje do mesta, kde nie je Ziaden zbor a je schopny za¢at niekolko
novych bunkovych skupiniek. Bunkové skupinky su velmi Uspesné a za¢nu rast a znidsobovat
sa. Ludia v bunkéch su si navzdjom vefmi blizki a rozhodnU sa, Ze zaloZia z buniek jeden
zbor. Kazda nova bunka, ktora je zalozend, bude nadalej su€astou tohto jedného velkého
zboru.

Pripad 3

Prvy baptisticky zbor ma viac ako 1000 &lenov. V nedelu maju niekolko bohosluzieb a dalSie
bohosluzby v stredu. Predsedajici pastor rozhodne, Ze &lenovia by sa mali spolu stretavat
v malych skupinkach. Veduci zboru rozdelia zbor na skupinky po desat a pridelia &lenov ku
konkrétnym skupinkém.

Pripad 4

Niekolko zakladatelov zborov zaloZi bunkové skupinky. Skupinky maju viziu evanjelizovat
a znasobovat sa, ale nechcu zalozit nové zbory. Namiesto toho vedd novych veriacich do
jedného z jestvujacich zborov v meste. Niektoré skupinky maju €lenov, ktori nad'alej pokraéuju
v stretavani sa v skupinkéch pri¢om navstevuju aj miestne zbory réznych denominacii.
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Pripad 5

Pred niekolkymi rokmi priniesla misia zo Z&padu misionarov, ktori zaloZili nejaké malé
skupinky, ktoré s nezéavislé od jestvujlcich miestnych zborov. Tieto skupinky sa stretavaju
raz do tyzdria a robia induktivne Stadium Biblie.

Pripad 6

Evanjelikélny zbor ma mnoho malych skupiniek, ktoré sa stretaju k biblickému Stadiu. Ti isti
fudia sa stretavaju v tychto skupinkdch uZz niekolko rokov a skupinky nerastl. Niektoré
z tychto skupiniek majd ludi, ktori Ziju navzéjom blizko seba, ale daleko od zboru. Tieto
skupinky sa rozhodnu, Ze chcu zalozit novy zbor, ktory by bol blizSie k miestu, kde Zija.

Pripad 7

Zakladatel zboru sa prestahuje do nového mesta a za¢ne robit evanjeliziciu. Ludia prijimaju
evanjelium a Coskoro zaloZi niekolko bunkovych skupiniek, z ktorych kazda ma viziu
evanjelizovat aznasobovat sa. Skupinky sa stretaji v nedelu k chvilam spolo&enstva
avyuCovania av stredu veer pozyvaju neveriacich priatelov ku chvifam z&abavy
a spologenstva. Nemaju v plane postavit zborovy dom a kazdych Sest tyzdriov si skupinky
prenajmu halu na ve&er spolo&ného uctievania a vyu€ovania.

Nejestvuje jeden ,spravny” spdsob pouZivania bunkovych skupiniek v sluzbe zakladania zborov,
ale kazdy zakladatefl zboru musi zvazit ten najlepSi modelly na pouZzitie vzhfadom na svoj kontext.
Bez ohladu na to, €o méze byt dérazom bunkovej skupinky, znasobovanie bude vzdy jej cielom.

VYPRACOVANIE STRATEGIE SLUZBY BUNKOVYCH SKUPINIEK

KedZe bunkové skupinky st zakladnymi kamefmi rozsiahlejSej stratégie sluzby, musime sa zamysliet
nad celkovou stratégiou zakladania zborov a nad tym, ako by mohli byt bunkové skupinky pouZzité, aby
dosiahli ciele, ktoré boli stanovené. V kazdej faze bunkovej skupinky je dobré uvazovat o kone¢nom
cieli tejto skupinky. Nasleduje niekolko bodov, ktoré by mali byt vzaté do Gvahy:

1.

Stanovte celkové ciele sluzby. Za&inate hnutie zakladania zborov saturaciou? Jeden zbor?
Dostatok zborov, aby zaplnili Stvrt, mesto & geograficki oblast? VaSe koneéné vysledky
podmiefiuju typ, poget a zameranie sluzby vaSich bunkovych skupiniek.

Akym spdsobom budd musiet bunky pracovat nezavisle i spolu, aby dosiahli ciele? Ako bude tato
praca koordinovand a vyhodnotena?

Co je cielovou oblastou a kto je ciefovou skupinou fudi? Mal by byt urobeny prieskum, aby boli
lepSie pochopené typy aktivit, ktoré su potrebné v bunkovych skupinkach (pozri lekciu Vizia
»Principy prieskumu“ v Manuali prvom).

Aké typy evanjelizacie st vhodné pre cielovu oblast/fudi? Ako to vélenite do novych bunkovych
skupiniek?

Kto st kld€ovi veduci v ciefovej oblasti? Ako by bolo mozné, aby jedna alebo viac bunkovych
skupiniek rozvinulo vztahy s tymito fudmi a snad ich ziskali pre Krista?

Aké typy ,modelov* bunkovych skupiniek potrebujete, aby ste dosiahli svoje ciele? (Napr. mnoho
buniek, ktoré vytvoria jeden zbor, bunky, ktoré su pouzivané jestvujucimi zbormi, bunky, ktoré
zalozia bunkovy zbor, atd.). Je viac ako pravdepodobné, Ze budete potrebovat pouzit niekolko
réznych variacii modelov bunkovych skupiniek, ktoré boli predstavené v tejto lekcii, aby ste dosiahli
vaSe celkové ciele sluzby.
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OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

VaSe bunkové skupinky budd vzdy v jednej z faz Zivotného cyklu (orientacia, prechod, komunita, akcia
alebo znasobovanie). Pre€o na tom zélezi, ked planujete aktivity na vaSe stretnutie? Pre€o na tom zalezi
z pohladu celkovej stratégie bunkovych skupiniek?

Pre&o st bunkové skupinky podstatnou &astou stratégie zakladania zborov saturaciou?

Ktory z modelov (ak vébec nejaky) zo sekcie ,Modely sluzby bunkovych skupiniek” by dobre fungoval vo
vaSej ciefovej oblasti?

AKCNY PLAN

V niekolkych vetach napiSte struéni ale vystizni definiciu bunkovej skupinky. Dajte ju svojmu
inStruktorovi.

Na zaklade toho, &o viete o svojej cielovej oblasti a o cieloch, ktoré ste si stanovili pre tato oblast,
napiste zakladnu stratégiu toho, ako by ste mohli pouzit bunkové skupinky, aby ste dosiahli tieto ciele.
Zahrfite body zo sekcie ,Stratégia bunkovych skupiniek" do vasho planu. Podelte sa o svoj plan s inym
u&astnikom a kazdy z vas nech vyhodnoti plan toho druhého. Pre ciele tohto cviéenia by vas plan nemal
byt dIhSi ako pér stran.






METODY STUDIA BIBLIE
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vetooy stooia Y ROZNEe moznosti pouzivania

BIBLIE

induktivneho studia Biblie

LEKCIA

Ciel lekcie
Cielfom tejto lekcie je povzbudit pouZivanie metdd induktivheho Studia Biblie pri rdznych typoch Studia
ako doplnok ku Stadiu kratkych textov.

< Hlavné body

e Cielom akéhokolvek Studia Biblie by malo byt uréenie toho, &o chce Biblia povedat, a toto sa najlepSie
dosiahne induktivnou metédou.

e Typy Stadia, pri ktorych je uZitoéna induktivna metdda, su zivotopisné Stidium, Stddium knihy
a tematické Stadium.

< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:

o Byt presved&eny, Ze induktivha metéda by mala byt pouzivana pri ktoromkolvek type Stadia Biblie, ktoré
robi alebo vedie.

e Vediet, ako pristapit k Stadiu biblickej postavy, knihy alebo témy z induktivnej perspektivy.

#  Priloha
8A: Zivotopisné Studium Barnabasa

uvoD

Predosly manual vysvetlil, ako sa induktivna metoda Studia Biblie sistreduje na objavovanie a aplikovanie
vyznamu Bozieho slova. Doraz je skbr na Pisme ako na nasom apriérnom chapani textu. Snad’ uz prehlbila
vaSe Stddium Slova.

Doteraz sme pouzivali induktivhu metédu pri kratkych textoch kvéli obmedzenému &asu, ktory bol po&as
lekcii k dispozicii. AvSak induktivna metdda Stadia méze byt pouzivana na Stidium ovela rozsiahlejSich Easti
Biblie alebo porovnanie verSov zrbznych oddielov — &o by bolo nevyhnutné pri tematickom alebo
Zivotopisnom Stadiu. V tejto lekcii budeme hovorit o niektorych smerniciach pre aplikovanie induktivnej
metddy k tymto ostatnym typom Stidia.

PREHLAD PRINCIPOV INDUKTIVNEHO STUDIA BIBLIE

Skor ako budete aplikovat induktivnu met6du Studia Biblie v SirSom meradle, mali by ste sa opat pozriet
na Metddy Studia Biblie v Manudli prvom.

A. Dévody pre induktivnu metédu

Deduktivha metdda zacina s vopred jestvujdcim pochopenim alebo faktom, ktory uréuje vyznam
situacie, ktora je Studovana. Ked pouzivame tuto metddu pri Stadiu Biblie, skon&ime tym, Ze sa
viac pokusame o to, aby verS hovoril to, ¢o uz vieme, ako by sme sa z neho ugili nie€¢o nové.
Naopak, ked pouzivame pri Studiu Biblie induktivnu metodu, prichddzame k textu, aby sme sa
z neho udili a dovolili Slovu, aby k ndm hovorilo.
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B. Kroky induktivnej metédy

Tri kroky induktivnej metddy — pozorovanie, vyklad a aplikacia — s ukadzané na obrazku 8.1.
Induktivna metéda nas vedie procesom pytania sa, €o hovori Biblia, €o to znamena a &o by som
s tym mal robif. Za&ina tym, Ze venuje €as podrobnému skimaniu obsahu Pisma a koné&i jeho
uplatfiovanim v praxi v mojom Zivote a sluzbe.

Obr. 8.1 Tri kroky

1 Pozorovanie 2 Vyklad 3 Aplikacia
Co to hovori? Co to znamena? c“o.by som mal robiz*?
Principy [

Dolezité je ist po krokoch, po poriadku, bez skékania dopredu. Tento proces je ako pyramida, kde
je nevyhnutné vybudovat velky a silny zaklad pozorovania predtym, ako budujeme na fiom svoj
vyklad a aplikujeme ho do svajich Zivotov.

C. Déoraz induktivnej metody

Induktivna metdda Studia Biblie méze byt pouZivana pri mnohych typoch Studia Biblie, ako nizSie
uvidime. Je niekolko vSeobecnych principov, ktoré su dblezité bez ohladu na to, ktory typ Stadia
robite. Su to:

e Kladte mnoho dobrych otazok ako st Kto?, Co?, Kde?, Kedy?, Ako?, a Preco?

e Hladajte hlavny bod

e Pochopte autorov zamer

o Dajte priestor postupnému zjaveniu

e Pochopte kontext

e Stanovte biblicky princip

e Porovnajte biblicky a su&asny kontext

e Modlite sa

Vratte sa k predoslym lekcidm ohladom dalSich informécii k tymto principom.

ZIVOTOPISNE STUDIUM

Zivotopisné stadium alebo Stadium postavy zahffia Studovanie vetkého, o je v Biblii zaznamenané
o konkrétnej osobe. Ak to znamena velky pocet textov, pomohlo by Studovat len konkrétnu udalost
alebo uréity ¢asovy ramec v Zivote tejto postavy. Napriklad by ste mohli Studovat Pavla po&as jeho
misijnych ciest alebo Davida pri jeho Uteku od kréla Saula. AvSak dokonca aj v tejto situacii, zoberte do
Uvahy cely Zivot tejto osoby a ako vybrany oddiel zapadéa do jej celého Zivota.
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A. Preéo robit’ Zivotopisné stadium?

Kazdy ma rad pribehy. Je jednoduché vztiahnut svoj Zivot k problémom, dloham, pokuSeniam,
radostiam a vitazstvdm druhych, ked ich vidime vo forme pribehu. Biblia je pIn& rovnako kladnych
i zapornych prikladov, ktoré m6zZeme vidiet v Zivotnych pribehoch jej postév.

étudoAvvanim Zivota biblickych postav s ich silnymi strankami i slabinami | Studovanim Zivota
sa mozeme naucit mnoho,leikcu, ktoré nam mozu pomact p_rlpodobn_lt’ biblickych postav

sa Kristovmu obrazu. Velk4 €ast Biblie sa sustreduje na BoZie konanie s ich silnymi

s jednotlivcami, aby tento proces obnovil. Napriklad od Abrahdma sa strankami i slabinami
mdzeme naudit o viere; od Jozefa sa u€ime, ako &elit pokuseniam; od nx -
Ester sa uéime o Bozom zvrchovanom konani; od Daniela sa uéime o |S& Mozeme naucit
modlitbe; od Jon&%a sa ugime, ¢o sa stane, ked sa ¢lovek pokusa m,nohoAlgkcn, kt(A)re,
utiect od Boha; od Pavla sa ugime o misii. 1Kor.10:11 je kfigovym |nam mozu pomoct
verSom: ,A toto v3etko sa dialo tamtym predobrazne, a je napisané na |pripodobnit sa
naSe napomenutie, ku ktorym dosli konce vekov.” Aké dalSie priklady |[Kristovmu obrazu.

vam pridu na um?

Pouzivanim pribehov o Zivotoch biblickych postav musia byt zakladatelia zborov schopni timocit
mnoho délezitych pravd tym, ktorych sa snaZia evanjelizovat a vychovat. Ale aby bola Biblia ¢o
najlepsie aplikovana, je nevyhnutné chéapat, ¢o Biblia cez Zivot ¢loveka uci. Dobré principy Studia
Biblie musia byt aplikované na biografické Stadium takisto ako na akékolvek iné Stadium.

B. Ako robit Zivotopisné Stidium

Pri induktivnom Studiu Zivota postavy sledujeme podobny vzorec pozorovania, vykladu a aplikacie
ako aj pri jednotlivych textoch, ale s jednou ddlezitou vynimkou. Obrazok 8.2 ilustruje, ako je pri
kazdom texte robené pozorovanie. AvSak vyklad vyZaduje krok navySe. Najprv je ur€eny biblicky
princip pre kazdy jednotlivy text. Dalej je z jednotlivych principov sformulovany vSeobecny princip.
A nakoniec je sformulovana a uvedena do praxe vSeobecna aplikacia, ktora sumarizuje vsetky
texty. DalSi odsek tieto pojmy rozsiri.

Obr. 8.2 Zivotopisné stadium

V&eobecna aplikacia

3. Aplikacia

* \VSeobecna aplikéacia

2. Vyklad
« \V&eobecny princip [ VSeobecny princip ]

el BN

« Jednotlive principy

1. Pozorovanie
« Jednotlive texty

1. Pozorovanie

Pozorovanie zahffia dokladné prezeranie vSetkych relevantnych textov — po jednom. Kazdy
text vyuduje konkrétnu pravdu v Specifickom kontexte. Potrebujete objavit, o tou pravdou je
pre kazdy text eSte predtym, ako pristupite k vykladu. PouZite ako navod kroky uvedené
nizsie:



Manual druhy

Lekcia 8: R6zne moznosti pouzivania induktivneho Stadia Biblie Metody Stadia Biblie
The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 136

e Vyberte si biblickG postavu, ktoru chcete Studovat.

e Urobte zoznam VSETKYCH biblickych odkazov k tejto postave. Ak je to mozné, pouZite
konkordanciu alebo biblicky slovnik.

e Usporiadajte verSe v chronologickom poradi.

e Formulujte a poloZte tolko otazok k pozorovaniu, kolko je len mozné (Kto?, Co?, Kde?,
Kedy?, Ako? a Preco?)

e Venujte zvladStnu pozornost takym zachytnym bodom, ako su charakter, osobnost,
myslienky, alebo &iny postavy, ktoru Studujete. Napriklad:

o Co sa mdzeme dozvediet o jej predkoch a rodine?

e Je dolezity vyznam jej mena? Bolo zmenené? Ak ano, aky bol vyznam tej zmeny, napr.
Abram na Abrahama, J4kob na Izraela, Simon na Petra atd.

e Kedy a kde Zila? Co vieme z inych zdrojov, rovnako biblickych i mimobiblickych, o Zivote
v jej dobe?

e Aké vyznamné udalosti sa odohrali v jej Zivote: krizy, Uspechy, povolanie do Specifickej
Ulohy, problémy, ktorym &elila, atd.

e Vztahy: Aky bol jej vztah k Bohu? Ako vychadzala s druhymi?
e Zaznamenajte a sumarizujte svoje poznamky na kazdy vers.
Vyklad

Vyklad je proces, ktory ma dve Casti, ked' zahffia viac ako jeden text |Kazdy text, ktory
z Pisma — Co je Casto pripadom pri biografickom Stadiu. Kazdy text, |g; vyberiete na
ktory si vyberiete na Stidium, ma svoj vlastny Specificky zamer a u€enie. stadium, ma svoj
Vdaka jednote Pisma si tieto zamery nikdy nebudi protiredit, ale mozu viastny '

byt odliSné. Zvy&ajne pridaju dalSiu informéaciu. Kazdy z tychto zdmerov |, A

by mal byt objaveny a stanoveny ako biblicky princip, pri¢om je pouZzity spevczlflqky zamer
navod predstaveny v predoslych pojednaniach o induktivnej metéde. a ucenie.

Po tom, o boli pre jednotlivé texty stanovené tieto principy, je mozné dokond&it proces vykladu
ich starostlivym a uvazlivym spojenim do jedného principu, ktory zhodnoti prispevok kazdej
Casti. Predpokladajme, Ze sa rozhodnete Studovat &ast zivota Davida. Jeden text hovori, Ze
bol odovzdany Slovu. Iny zdbrazfiuje jeho modlitebny Zivot. Treti vyzdvihuje jeho déveru v
Boha v €asoch tazkosti. Vhodny spoloény princip by mohol byt: ,Mali by sme byt odovzdani
Slovu a modlitbe, ked’ déverujeme Bohu v tazkych chvilach.” Tento princip sumarizuje u€enie
vSetkych troch textov.

Aplikacia

Po tom, &o vaSe Studium postavy definovalo vSeobecny biblicky princip, mdzZete porovnat
svoju a jej situaciu a uréit, ¢o by ste mali robif. To jest, budete hladat oblasti, v ktorych vas
kontext a kontext tejto biblickej postavy su si podobné a budete reagovat podfa u€enia, ktoré
ste videli v Slove. Ked' budete robit tento krok, mozno budete chciet eSte raz preskimat

niektory z tych textov, ked” vdm ho Duch Svaty prinesie na mysel a dovolite Mu, aby vas
vyu&oval a tymto procesom viedol.

Je mnoho otdzok k vykladu, ktoré mozete klast, aby vam pomohli objavit ti najdélezitejSiu
aplikaciu pre vas. Su to:

e Ako sa moja skisenost podobé jej?

e Mam rovnaké silné strdnky? Slabosti?

e Predo Boh zahrnul tato postavu do Pisma?

e Aké Specifické veci ma chce Boh Studiom jej Zivota naudit?

Pozndmka: Priklad Zivotopisného Studia Zivota BarnabaSa sa nachadza v prilohe 8A.
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STUDIUM KNIHY

presne stanovit. Kazda kniha Biblie rozvija tuto spolonl temu tym, Ze prispeje niec¢im jedinecnym.
Dobrym prikladom su evanjelid. Styria pisatelia evanjelii pisali o Zivote Krista. V evanjeliach je vela
podobnosti a aj vela odliSnosti. Kazdé je napisané z jedine€nej perspektivy.

lepsie neZ ostatné. Styri evanjelia spolupracuji na pinSom popise Péana.
Tym istym spdsobom vSetkych SestdesiatSest knih Biblie spolupracuje na
predstaveni plného posolstva, ktoré ma pre nas Boh. Jedna kniha lepSie
opisuje Jeho lasku, ind Jeho trpezlivost, ina Jeho hnev. Jedna kniha

Matus — predstavuje Krista ako Zidovského Mesiasa (kralovsky)
Marek — predstavuje Krista ako SluZzobnika (ponizeny)

Luk&s — predstavuje Krista ako Syna ¢loveka (fudsky)

Jan — predstavuje Krista ako Syna BoZieho (bozsky)

Kazdy z tychto portrétov Krista je pravdivy, a predsa je kazdy iny. Kazdé Vetkych
evanjelium opisuje jednu dolezitu stranku Jeho osobnosti alebo charakteru |sestdesiatsest knih

Biblie spolupracuje na
predstaveni plného
posolstva, ktoré ma

zdoraziiuje strateny stav padiého &loveka, kym ina opisuje nadu slavnu |Pre nas Boh.
spésu skrze Kristovo vykupenie.

A.

Pre€o robit’ Stidium knihy?

KedZe vSetkych SestdesiatSest knih spolupracuje na predstaveni BozZieho posolstva pre nas,
potrebujeme starostlivo preskimat kazdd knihu, ak chceme nalezito pochopit jej prispevok
k tomuto posolstvu. Ma to eSte aj iny uzitok. Ked' rozumieme téme kazdej knihy, vieme, kam sa
obrétit, aby sme rychlo nasli odpoved na konkrétny problém. Zapasi niekto s legalizmom? Obratte
sa ku Galatanom. Pochybujeme o svojej spase? Citajte Rimanom. Spochybfiujeme Kristovo
bozstvo? Citajte Jana. Ak pochybujeme o vaznosti hriechu, mali by sme é&itat Sudcov. Kazda kniha
mé zvlastny doraz a posolstvo.

Ako Studovat’ knihu

Pri Stadiu knihy pouzivame tie isté kroky induktivnej metédy, ktoré sme sa uz uéili. Oby&ajne bude
Stadium knihy vyzadovat trochu Casu, aby bolo spravené poriadne. AvSak UZzitok z toho vam fahko
vynahradi takto straveny €as. Stadium knihy pozostava zo Styroch etap:

1.

Preditajte knihu nieko/kokrét

Mnohé knihy Biblie st jednoducho len kratkymi listami alebo |venujte &as tomu,
posolstvami. Boli pisané so zdmerom, aby boli pregitané od aby ste ju opakovane
zaliatku do konca bez preruSenia. NajlepSi spésob ako ich |[x~7.. .« .

» T, . ST , ; " Citali eSte predtym,
Studovat, je ¢itat ich niekolkokrat, pokym si nezaénete ako sa iU pokuisite
uvedomovat tému a opakované alebo zdorazfiované myslienky. Klad Jt’ P

Niektoré z dlhsich knih (ako Izaias a Jeremias) boli pisané mnoho | VYKladat.

rokov, ale tieZz boli adresované jednému publiku aviac nam
povedia, ak ich pre¢itame v celku. Jedenkrét nie je dost — tak ako ani len sa pozrief na &ast
knihy. Venujte ¢as tomu, aby ste ju opakovane ditali eSte predtym, ako sa ju pokusite
vykladat.

Studujte usporiadanie knihy

Je mnozstvo dolezitych faktorov, ktoré budeme volat ,usporiadanie knihy*. Niektoré z tychto
informacii mdzete najst v samotnej knihe alebo v poznamkach vo va3ej Biblii. DalSie otézky
budl vyZzadovat pouzitie komentarov, priruiek k Biblii alebo iné pomdcky. Ked zaénete svoje
Stadium, obmedzte pouZitie tychto pomdcok na Gvodné fakty o knihe a komentar ku knihe si
nevSimajte. Nechajte si to na neskor, ked' ste si uz nasli €as, aby ste dovolili Pismu, aby
kvam najprv ono hovorilo. Ked zaénete svoje Stadium, hladajte nasledovné fakty jej
usporiadania:
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Autor — Ak je to mozné, urte, kto napisal knihu, a potom o tom &oveku zistite &im viac.
Pre¢o ho Boh vybral ako ludského autora? Aky bol jeho pdvod a Zivotna skisenost? Aky
to bol €lovek? Ak& bola jeho rodina? Kedy a ako bol spaseny? Aky bol stary? Aké bolo
jeho zamestnanie? Zodpovedzte o fiom tolko dalSich otdzok, kolko len viete.

Prijlemcovia — Komu bola kniha napisana? Aka bola vtom &ase ich situacia? Co si
myslite, pre€o bola kniha napisana? Ako im bola doru¢end (kazana, prorokovand, ruéne
doruceny list, atd’.)? Aky bol ich vztah k Bohu? K autorovi? Aka bola ich politick& situacia?
Ich ndboZenské situécia?

Cas — Kedy bola kniha napisana? Aké doleZité udalosti sa odohravali v dejinach v tom
¢ase? Kam tato kniha zapada do Bozieho postupného zjavenia &loveku? Aké bolo &asové
rozpétie napisania knihy?

Literarny Styl — Aky literdrny druh je pouZity (poézia, proroctvo, historicky, didakticky,
atd’.)? Kvéli dalSim informécidm ohfadom Stylov pozrite Met6dy Stadia Biblie, priloha 2A:
.Re¢ Biblie". Ako tento Styl ovplyvni vas vyklad? Ako ovplyvnil prijemcov?

Studuijte obsah knihy

Pri Stadiu knihy je potrebné mat na paméti dva hlavné zretele. Tym prvym je téma a druhym
to, ako je tato téma v knihe rozvijana. Inymi slovami, autor nAm chcel komunikovat Specificki
myslienku a urobil to konkrétnym spésobom. Oboje je dolezZité.

a.

Téma knihy

Teraz, ked’ uz poznéte o knihe viacero faktov, Studujte jej obsah. Kniha bude mat jednu
hlavni tému, ktord mdze ale aj nemusi byt jednoduché uréit. Napriklad Jan jasne
oznamuje tému svojho evanjelia (Jan 20:31). To isté robi aj Juda (Jud.3). Ini pisatelia st
menej zretelni.

Obr. 8.3 Casti knihy

Jedna téma

Niekol’ko kapitol

M noho odsekov

M noho, mnoho ver Sov

Rozvijanie témy

Obsah knihy bude spolupracovat na komunikovani témy knihy prijemcom (a nam). Ked
Studujete a kladiete otazky, vSimnite si, ako pisatel dosahuje tito Glohu. Aky vyjadruje
postoj (autoritu, jemnost, lasku, hnev, atd.)? Aka re¢ pouZiva — jasnu, sarkasticku,
vyreénu, presvedZivl, atd.? Sustreduje sa na mysel alebo city? Ako? Co si myslite,
preo pouziva tieto pristupy?
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4. Urobte diagram rozvijania témy knihy

Jeden uzito€ny postup pri Stadiu knihy je urobit si diagram hlavnych tém, postav, miest, atd',
o ktorych kniha hovori. Casto bude takéto diagramy obsahovat Studijné Biblia alebo komentar.
Su aj iné zdroje takychto diagramov, ako Jensen (pozri pramene). AvSak vy si méZete spravit
aj svoj vlastny. V skuto&nosti bude vaSe Stadium pre vas va¢sim prinosom, ak sa pokusite
naértnat’ diagram sami esSte predtym ako sa pozriete do inych zdrojov. Tieto vaSe diagramy
nemusia byt nejako zvlaSt prepracované — ich zmyslom je poméct vam vidiet celkovu
podstatu knihy. Obrazok 8.3 je ukazkou diagramu pre knihu Skutkov.

Obr. 8.3 Diagram knihy Skutkov

Kniha Skutkov
Téma: »ale prijmete moc Svéatého Ducha, ktory prijde na vas, a budete mi
svedkami i v Jeruzaleme i po celom Judsku i v Samarii a tak aZz do
poslednej kon€iny zeme.” (Skutky 1:8)
Kapitoly: 1-7 8-12 13-28
Miesta:| Jeruzalem | Judea & Samaria Do koné&in zeme
SluZba komu:| Zidia Zidia & pohania Pohania
Klraéové| Peter Peter Pavol
postavy:|  Jjan Filip Barnabas
Stefan Saul/Pavol Silas
Barnabas
Klaéové| Vstipenie Eunuch (13-14) (15-18) (19-20) (21-28)
udalosti:| | etnice Kornélius 1. misijna  |2. misijna  [3. misijna  [Paviova
cesta cesta cesta cesta do
Rima
Principy: Rast Prenasledovanie Misia

5. Aplikujte tému knihy do svojej situacie

V tomto bode by ste mali na zdklade vasho pozorovania dobre porozumiet tomu, ¢o kniha
hovori. Uz ste ur€ili ttmu a jej rozvijanie — t. j., ¢o kniha znamend. Kone¢nym krokom je
rozmyslat o tom, ¢o by ste mali robif. Tak ako v predoslych lekciach, toto znamené skimanie
vasho vlastného Zzivota a situacie, aby ste videli podobnosti medzi sebou a pévodnym
kontextom knihy. Otazky, ktorymi by ste si mohli chciet pomdct, by mohi byt:

o Co v mojom Zivote pripomina situaciu v knihe?

o Co v mojom Zivote pripomina autora knihy?

e Ako by som reagoval na tato situaciu ja?

o Co konkrétne hovorilo do mgjho srdca, ked' som &ital tdto knihu?

IV. TEMATICKE STUDIUM

Casto chceme &tudovat konkrétny predmet alebo tému. Tento typ Studia je tie? oznadovany ako
.ematické Stadium*. Stéle platia bezné pravidla induktivneho Studia.

A. Preco robit’ tematické Studium?

Na strankach Biblie je rozvijanych mnoho tém alebo pravd. Mnohé zasahuji do oboch Casti Biblie.
Stadium knihy ukéze len &ast tychto tém. Napriklad u€enie o modlitbe je v Pisme vSade. Jediny
spbsob ako primerane Studovat napr. modlitbu, je robit tematické Stadium.

B. Ako robit’ tematické Stidium

Ked ste sa rozhodli, ktord tému budete Studovat, budete sa chciet prepracovat cez nasledovné
kroky:
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N4jdite pribuzné verSe — Poznamky a krizové odkazy na okrajoch vaSej Biblie vdm moéZu
pomdct ndjst verse, ktoré sa vztahuju k vaSej téme. N§jdite jeden ver§, o ktorom viete, Ze je
pribuzny, a potom zaénite sledovat retaz od verSa k verSu. AvSak ddkladnejSou metddou je
pouzivat konkordanciu na vyhladanie vSetkych verSov, ktoré o vasej téme hovoria. Budte vSak
pozorni — verSe, ktoré obsahuju to isté slovo, nemusia mat nevyhnutne vztah k vasej téme.

Usporiadajte verSe po poradi — Téma, ktor( ste si vybrali m6ze byt v Biblii rozvijana postupne.
Citajte najprv verSe, ktoré boli napisané skoér. Takto objavite pravdu tym istym spdsobom, ako
ju Boh pdvodne zjavil.

Studujte a sumarizujte kazdy ver$ v kontexte — Vyhnite sa tomu, Ze vytrhnete vers z
jeho kontextu a pokusite sa, aby hovoril to, &o chcete vy, aby hovoril. Nechajte Ducha Svéatého,
aby k védm cezenfi hovoril. Pozorujte a vykladajte starostlivo kazdy verS. Sumarizujte, o o téme
vyuduje.

Sumarizujte ucenie o téme — Po tom, &o ste preStudovali jednotlivé verSe a viete, o hovoria
a znamenaju, sumarizujte ich u€enie do jasného prehlasenia, ktoré zhodnoti prinos kazdého
verSa. Tento proces je v podstate taky isty, ako pri metdde Zivotopisného Studia, ako je to
znazornené na obr. 8.2. Hlavnym rozdielom je, Ze kazdy text sa hamiesto o postavu zaujima o
tému.

Aplikujte pravdu — Na modlitbach a uvazene proste Boha, aby vam ukéazal, ako by tato pravda

mala zmenit vaS Zivot a sluzbu. Pozreli ste sa ,do zrkadla“ — teraz vyjdite a konajte, &o ste sa
naucili (Jak.1:22-25).

Ukézka tematického Studia a klu€ové verse k nemu sl pre vas uvedené v prilohe Metddy Stidia Biblie
10A: ,Texty pre induktivne Stadium Biblie".

ZHRNUTIE

Induktivha metéda Stadia Biblie je pomocou pri mnohych typoch Stidia Biblie. Je preto taka mocnd, lebo
ndm na kazdom kroku pripomina, aby sme ksebe nechali hovorit Pismo namiesto toho, aby sme
presadzovali vlastné chapanie. Dokonca aj ked Studujeme knihu alebo viacero sivisiacich textov (ako je to
pri tematickom alebo Zivotopisnom Stidiu) potrebujeme byt pozorni, aby sme kazdy vers Studovali v jeho
kontexte, aby k ndm mohol zretelne hovorit.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e Aka je vyhoda Zivotopisného Studia?
e Aky je rozdiel medzi ,usporiadanim* a ,obsahom* biblickej knihy?
o Predo je dblezité usporiadat pri Zivotopisnom alebo tematickom Studiu verSe v chronologickom poradi?

AKCNY PLAN

e Pracujte na Zivotopisnom Studiu o Zivote BarnabaSa v prilohe 8A. Rozmyslajte o jeho Glohe v procese
zakladania zborov v Skutkoch. Aku aplikaciu vidite pre vas vlastny zZivot a sluzbu?

e Venujte €as pouzitiu induktivnej metédy na Stadium knihy a na Stadium témy. Vyberte si pre vas prvy
pokus nejakd mensiu knihu alebo zvladnutelnejSiu tému. Vyhodnotte efektivitu tejto metédy, ako vam
pomaha objavovat veci, ktoré ste predtym v Slove nevideli.
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STUDIUM BIBLIE ZiVOtOpiSﬂé étl.,]dlum —

PRILOHA

Barnabas

Pouzivajte induktivnu metodu Stdia Biblia, ked' budete robit toto Zivotopisné Stidium o Zivote Barnabasa.
Ked budete mat otazky ohladom tohto procesu, vratte sa do bodu Il, ,Zivotopisné Stadium“, Metédy Stadia
Biblie 8: ,R6zne spdsoby pouzitia induktivnej metddy Stadia Biblie".

I.  STUDUJTE RELEVANTNE TEXTY

S0 tu pre vas uvedené verSe, kde je Barnaba$ zmieneny menom. Preditajte si kazdy vers alebo text
v nasledovnom zozname a zaznamenajte si svoje pozorovania. Potom text sumarizujte. Prvy text bol
pre vas urobeny ako priklad.

A. Skutky 4:36,37
1. Pozorovanie:
e Bol levitom
e Bol z Cypru
e Bolo mu dané meno Jozef
e Apostolovia ho prezyvali ,Barnabas"
e Syn povzbudenia
e Predal svoj pozemok, aby pomohol financovat préacu cirkvi
e Svoj dar priniesol pokorne (,apoStolom k noham®)

2. Vyklad /Zhrnutie:

Barnabas bol svojou povahou ,povzbudzovatel* — dokonca do tej miery, Ze dal svoj majetok
na podporu a vystrojenie ostatnych veriacich.

B. Skutky 11:19-24

1. Pozorovanie

2. Vyklad / Zhrnutie
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C. Skutky 11:25-26
1. Pozorovanie

2. Vyklad / Zhrnutie

D. Skutky 11:27-30

1. Pozorovanie

2. Vyklad / Zhrnutie

E. Skutky 12:25

1. Pozorovanie

2. Vyklad / Zhrnutie

F. Skutky 13:1-13; 42-43

1. Pozorovanie

2. Vyklad / Zhrnutie
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G. Skutky 14:1-23
1. Pozorovanie

2. Vyklad / Zhrnutie

H. Skutky 15:2-4, 12, 22, 25, 35-39
1. Pozorovanie

2. Vyklad / Zhrnutie

. KoloSanom 4:10
1. Pozorovanie

2. Vyklad / Zhrnutie

J. Galatanom 2:11-13
1. Pozorovanie

2. Vyklad / Zhrnutie
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SUMARIZUJTE UCENIE

Teraz, ked ste si pozreli jednotlivé texty, je €as pozriet sa na vysledky a zhrnit, €o o Barnabasovi udi
Biblia. Ked to budete robit, rozmyslajte o nasledujucich otazkach:

e Z akého prostredia bol Barnabas?

o Co si myslite, preo dali apostoli Jozefovi primenie ,Barnabas“?

o Aké dbkazy vidite v tychto textoch, Ze Barabas bol povzbudzovatel?

e Aky je vyznam poradia, v ktorom si menovani Pavol a Barnabas (alebo Barnabas a Pavol)?

e Ako reagoval Barnabas$ na presun vedenia na Pavla?

e Ako reagoval na konflikty? (Sk.15:1-4 a Sk.15:36-40)

o Co simyslite, pre€o reagoval tak, ako reagoval v Gal.2:11-13?

Teraz napiSte prehlasenie, ktorym zhrniete to, €o ste sa nauéili o BarnabaSovom Zivote. Uistite sa, Ze
obsahuje vSetky kli€ové myslienky, ktoré ste videli v kazdom z textov:

ROZHODNITE SA, €O S TYM UROBITE

Stadium Pisma ma malG hodnotu, pokial sa nerozhodneme, ako ho potrebujeme aplikovat’ do svojho
Zivota. Premys/fajte nad uc¢enim o BarnabaSovom Zivote, ked’ budete zvazovaf nasledujuce otazky:

e Mali ste vy vo svojom Zivote nejakych ,Barnabasov“? Kto to boli a ako vas povzbudzovali?

e Poznate krestana, ktory potrebuje povzbudenie? Co mdZete spravit, aby ste ho/ju povzbudili?

e V Sk.9:26nn a 11:25-26 Barnabas riskoval svoju vlastni povest, aby povzbudil iného. Ste ochotni
urobit kvéli evanjeliu to isté?

e Barnabas sa stiahol a dovolil Pavlovi, aby prevzal prvé miesto vo vedeni. Ste ochotni vychovavat
novych veducich a dovolit im, aby prevzali vedenie aj za cenu, Ze vy zaujmete druhé miesto?

e Aku 3pecifickd lekciu vas Pan udil, ked' ste Studovali Barnabésov Zivot?

Zvézte na modlitbach, v €om by chcel Boh, ako dosledok tohto Studia, aby ste Zili inak. Do priestoru
nizSie napiste, €o s tym zamyslate urobit a potom proste Pana, aby vam to pomohol verne dosiahnut’:
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vetooy stooia ) AKO viest’

BIBLIE

induktivne studium Biblie
VIEST DRUHYCH K OBJAVOM

LEKCIA

& Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je vysvetlit, ako viest induktivne Stidium Biblie v skupine takym spdsobom, aby jej
¢lenovia boli schopni objavovat vyznam a aplikaciu Pisma, ktoré Studuju.
< Hlavné body
e Objav je mocnejsi ako ,povedanie”.
o Dobré otazky ulah&uji objav.
< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:
e Poznat rozdiel medzi ,vyu€ovanim* a ,vedenim v objavovani®.
e Byt schopny vytvorit vhodné otazky, ktoré vedi k objavom.

< Priloha
9A Induktivne Studium Biblie na Matus 20:17-28
9B Induktivne Studium Biblie na Lukas 15:1-7

< Doporuéenia pre instruktorov

Lekcie 10, 11 budd dvojhodinové workshopy, ktoré daju u€astnikom prax vo vedeni induktivneho Stadia
Biblie. Ugastnici by mali mat aspofi jeden veder pred workshopom na premyslenie, ako pouzivat
techniky diskusie, ktoré su predstavené v tejto lekcii.

|.  CHARAKTERISTIKY INDUKTIVNEHO STUDIA BIBLIE V SKUPINE

Induktivne Stidium Biblie je v prvom rade metédou pre osobny rast krestana. Je vSak tiez velmi
efektivnou formou sluzby druhym. MéZze byt pouzivané pri evanjelizicii alebo ucenictve. Toto sa
oby&ajne vyskytne v kontexte skupiny.

Skupina s induktivnym Stadiom Biblie je mala skupina fudi, ktori sa
stretnd s ciefom Stddia Biblie. Clenovia mézu ale nemusia byt . P
veriacimi — hoci, samozrejme, ved(ci by veriacim mal byt. Induktivne |S Induktivnym
studium Biblie je pre neveriacich dobrym sposobom, ako objavit |Studiom Biblie je
posolstvo, ktoré ma pre nich Boh — t.j. kajat sa a doverovat Kristovi |Mmala skupina Fudi,
ohfadom spasy. Ak s élenovia neveriaci, vedici bude chciet vybrat [ktori sa stretnd s

na Stadium taka &ast Pisma, ktora jasne vysvetfuje evanjelium. |[cielom Studia Biblie.
Evanjelium podlfa Jana, azvlast 3. kapitola, je velmi dobrym
prikladom. Ak su &lenovia veriaci, téma mdZe byt fubovolna s ohfadom na ich zaujem.

Skupina

Je vela rozdielov medzi induktivnym Stadiom Biblie v skupine a kazfiou. Tri z najddlezitejSich tychto
rozdielov su uvedené nizSie.
A. Autorita je v Pisme

Pri k&zni je zdroj autority prilis €asto vnimany ako spocivajuci v u€itefovi. Vysledkom je, Ze ak je
reénik velmi schopny, ludia po€uvaja, €o on hovori a mdzu, ale nemusia si uvedomit, Ze posolstvo
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prichddza od Boha. V opa¢nom pripade, posolstvo Slova mdzZe byt zahalené alebo popletené
slabym re&nikom. V oboch pripadoch stoji €lovek medzi po&lvajlicim a Panovym Slovom.

Induktivne Stadium Biblie naopak dovoluje kazdému &lenovi skupiny zamerat sa na Pismo. Zivé
a u¢inné Bozie Slovo je schopné dotkndt sa najvnutornejSieho bytia osoby prindSajac usved&enie
alebo Gtechu. Ni¢ nestoji medzi Slovom a poé&lvajicim. Ziadni ludski sprostredkovatelia. Duch
Svaty aplikuje posolstvo priamo do srdca Eitatela.

Samozrejme, Ze vyu€ovanie mé svoj &as i miesto. Niekedy je pocuvat Vyuéovanie by
ucitela pomocou, ked fudia nechcd sami é&itat si Pismo, alebo ked malo byt vzdy
ucitel ma zvIast dobré hiboké porozumenie do konkrétneho textu alebo Vv 5 <

- < ; . N . ) yvazované
predmetu. AvSak vyu€ovanie by malo byt vzdy vyvaZzované, kdekolvek osobnvm &tidiom
a kedykolvek je to mozné, osobnym Stidiom Pisma. Vyu&ovanie by y

malo prida# k tomu, &o sa u¢ime sami — nikdy by ho nemalo nahradif. Pisma.

Cielom je objav

Vzdelavacie tetrie presved&ivo a opakovane dokazali, Ze najlepsie sa nie€o nau¢ime a pamatame
si, ked' to sami pre seba objavime. Ked ndm niekto hovori, ako vyzera rybacka, je to ovela menej,
ako skutoéne na rybac¢ku ist a skusit ju na vlastnej koZzi. To isté plati o pravde Slova. Ked objavime
pravdu na strankach Biblie, skdr ju pochopime, uverime jej a koname podla nej, ako ked nam ju
niekto kdze. Aby toto objavovanie bolo umoZnené, skupina s induktivnym Stadiom Biblie by mala
byt dost mala na to, aby umoznila vzdjomné pdsobenie medzi jej Elenmi. Idedlnym by bolo menej

Veduci je sprostredkovatel

KedZe najlepSou metddou spoznania biblickej pravdy je objavit ju pre TR, z
seba, veduici induktivneho Stadia Biblie musi poméct! svojjim éljengm Najlepsoy m.et(.)dOL.J
objavit' pravdu v texte — nie im ju povedaf, Toto sa dosiahne zruénym |SPozhania b'_b“‘_:‘f_ej
pouZivanim otazok. Otazky st prostriedkom na vedenie pozornosti |Pravdy je objavit’ju
glenov na ddlezité fakty v texte bez toho, aby im boli naozaj povedané. |Pre seba.

Vedu ich, ale dovoluju im objavovat. To je ciefom.

Malo by byt preto zrejmé, Ze otazky, ktoré pre skupinu vyberiete, si velmi ddlezité. Po&as
skupinového Studia nebude €as na polozZenie vSetkych otazok, ktoré si vie skupina vymysliet. Skér
je zodpovednostou veduceho skupiny prestudovat si text dopredu v predstihu a poznamenat si,
ktoré otazky boli pre neho najva&Sou pomocou. Toto zahffia vSetky oblasti — pozorovanie, vyklad
a aplikaciu. Poget potrebnych otédzok zavisi od mnozstva €asu na Studijné stretnutie, ale nebudete
ich potrebovat vela, kedZe budete chciet dat dostatok &asu, aby boli prediskutované odpovede.
Urcite by ste tiez mali dovolit ¢lenom skupiny klast svoje vlastné otazky a odpovedat na ne —
obzvlast, ak ziskaju v tomto procese skisenosti.

II. PRIPRAVA NA STUDIUM

Pred Stddium by mal veduci Stadium starostlivo naplanovat.

A.

Studujte sami text.

Je dblezité, aby veduici objavil Ustrednt pravdu(y) ahlavna aplikaciu(ie) textu. Vedaci by mal
pozorovat, vykladat a aplikovat text na seba podla smernic k induktivnemu Stadiu Biblie ako su
vyu€ované v Manudli prvom.

NapiSte si ciel Stadia.

Veduci by mal uréit vSeobecny smer Stadia Biblie v malej skupinke. Tento smer by nemal byt prilis
Specificky. Pamatajte, Ze Duch Svéaty mbze vyu€ovat skupinu spdsobmi, ktoré ste nepredpokladali.
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Pripravte pre skupinu otazky k textu, ktoré pokryju vSetky tri €asti Stadia.

Vedulci by sa mal tak pripravit, aby viedol skupinu k aplikacii spolahlivého vykladu, ktory je
zaloZeny na starostlivom pozorovani, ato vedenim skupiny rovnakym procesom objavovania,
akym uz on sam presSiel. Otazky provokujice myslenie by mali stavat jedna na druhej tak, aby sa
diskusia sustredovala na hlavny zamer a aplikaciu textu. Otazky by nemali vyZadovat jednoduché
odpovede ,ano" alebo ,nie". Skdér by mali viest skupinu tak, aby jej €lenovia hladali vo verSoch
fakty, vyznam a aplikaciu. Je to v poriadku, ak primerane zodpovedat otazku vyZaduje niekofko
minut €i niekofko pokusov. Otazky by mali pomdct €lenom objavovat — nie urazit' ich inteligenciu.

Predosly manual vam ukazal, ako pripravovat tieto tri typy Obr. 9.1
otdzok avyZadoval od vas pripravu ukazky Studia. Vo
v8etkych budicich Stadiach, ktoré budete viest, by ste sa
mali prepracovat tym istym procesom. Ked sa budete
pripravovat, budete rozmyslat nad priliS mnohymi otazkami,
aby ste ich v3etky mohli v skupine pouzit. Po tom, €o ste
ukongili Stadium textu pre seba, budete potrebovat roztriedit
svoje otazky, aby ste ur€ili tie najuzito€nejSie
a najinformativnejSie, alen tie pouzijete, ked budete viest
druhych pri Studiu textu.

Uistite sa, Ze zaradite niekolko otazok pre kazdy z krokov —
pozorovanie, vyklad a aplikaciu. Pamatajte na priklad
pyramidy so silnou zakladfiou. Je vyhodnejSie mat viac otazok na pozorovanie ako na vyklad,
a dokonca eSte menej aplikagnych. Toto neznamena, Ze aplikacia je menej ddlezita — je tou
najddlezitejSou vecou. Bude to vSak pri vedeni ¢lenov Studijnej skupiny vyZzadovat mnoZstvo
otdzok, kym objavia jednu aplikaciu, ktor4 je vich Zzivotoch najdblezitejSia. Vedenie fudi
k objavovaniu skrze zruéné kladenie otazok je tazké, ale prinaSa odmenu.

Skontrolujte otazky.

Po sformulovani otazok by sa mal veduci spytat:

e  SU moje otazky jasné?

e Je kazdéa dostato€ne kratka, aby bola jednoducho uchopena?

e Ndtia otdzky skupinu skimat text?

e Poskytuju otazky k pozorovaniu solidny zaklad, na ktorom je mozné klast otazky k vykladu
a aplikacii?

e Poslvaju otazky skupinu cez cely text?

e Vedu aplikagné otazky skupinu ku konkrétnym ¢inom?

Pripravte Uvodné otazky, aby sa €lenovia pre Stadium Biblie nadchli.

Uvodné otazky sa mbézu zameriavat na to, ako tento text hovori do konkrétnej situacie, s ktorou sa
Clenovia stotozfiuju. Napriklad 1.Petra bola napisana zborom, ktoré Celili prenasledovaniu.
Studujic tato knihu, mohli by ste sa pytat: Co robite, ked ste ako krestania prenasledovani? Ako
reagovali na prenasledovanie ludia, ktorym Peter pisal?

IIl. VEDENIE STUDIA

A.

Stadium by malo zaéat’ a skonéit’ modlitbou.

Stadium Biblie nie je len mechanickym procesom. VyZaduje pomoc Ducha Svétého, aby otvoril
nase o¢i pre pravdu, ktord nam chce Boh povedat. Mali by sme sa pred Stidiom modlit za
osvietenie, a potom po Studiu prosit Pana, aby nam pomohol aplikovat to, €o sme sa naudili.
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B. Veduci by mal byt pripraveny ugit’ sa od skupiny.

Pamatajte, Ze ten isty Duch Svaty, ktory hovori k vedicemu, hovori aj |pritomnost’

k ostatnym. Ostatni bud( vidiet veci, ktoré veduci prehliadol. Ak veduci , experta* moze
nie je pripraveny sa udit, potom sa ukaze ako ,expert‘. Pritomnost zabit’ skuto&nu
Lexperta“ mdze zabit skutoéni diskusiu. V mnohych pripadoch sa ludia diskusiu

nebudu chciet podelit o svoje nazory v pritomnosti odbornika, ktory ich )
mdze opravovat.

C. Veduci by nemal odpovedat’ na svoje vlastné otazky ani na otazky, ktoré mdzu prist’ zo
skupiny.

Vedudci by sa mal vyhnat odpovedaniu na svoje vlastné otdzky. Bude to obmedzovat myslenie
skupiny. Ak veduci predsa na svoje vlastné otdzky odpoveda, otdzky za¢nu zniet ako otazky na
skuske, ktoré maju spravnu odpoved. Mnoho ludi nebude ochotnych odpovedat na otazky, ktoré
by mohli zodpovedat ,nespravne”. Ak je vela zdrahania sa po urditej otdzke, veduci by mal byt
pozorny, aby otazku postavil inak v pripade, Ze skupina ma tazkosti s jej pochopenim. Podobne,
otazky, ktoré pridu zo skupiny, by mali byt vratené spat skupine, aby ich zvazila. Napriklad, ,Marek
mé otazku o . Co si o tom myslite?* Alebo mdZete viest Marekovu otazku priamo na urcitd
osobu v skupine: ,Tafa, ako by si odpovedala na Marekovu otazku?*

D. Nebojte saticha.

Veduci by mal dat na zodpovedanie otazky dostatok &asu. M6ze sa vyskytnat chvila ticha — €o je
Uplne v poriadku. Ludia potrebujua na premyslanie &as. Ticho je na skupinu tlakom, ktory pracuje
v prospech veduceho.

E. Veduci by nemal byt’vzdy spokojny s prvou odpovedou, ktori dostane.

Ak veddci stale prijme odpoved a prejde k dalSej otazke, potom skupina upadne do vzorca
otadzka/odpoved, otdzka/odpoved. Bolo by pre skupinu lepSie, keby diskutovala a nerobila kviz.
Ked budete vyZadovat na otazku niekolko odpovedi, skor vznikne prirodzena diskusia. Takisto
prva odpoved, ktord je dana, &asto nie je najlplnejSia alebo najhlbSia. Niekedy je moznych
odpovedi viac neZz len jedna. Venovanim ¢asu na prediskutovanie otdzok ostatnych é&lenov
ziskame UplnejSie pochopenie textu.

F. Otazky nezodpovedané skupinou m6zu byt’ ponechané nezodpovedané.

Veddci by sa mal zdrzat toho, Ze bude odpovedat na otazky, ktoré skupina nebola schopna
spracovat. Ak by tak urobil, udusil by individudlne a skupinové myslenie tym, Ze poskytuje
odpovede. Takisto, ak dbverujeme Duchu Svatému, Ze je skutoénym uditefom, potom musime
déverovat, Ze nezodpovedand otadzka je nie€o, €o nie je skupinka pripravend v danej chvili
zvladnut. Nezodpovedana otazka mdze udrzat ich zvedavost a priviest ich opét na buduci tyzder.

G. Nespravna alebo €iastoéna odpoved by mala byt’ opravena Pismom a/alebo skupinou, nie
veducim.

Nespravne odpovede achybné vyhlasenia sa vyskytnd. Prirodzenou reakciou pre vediceho je
opravit a napomenut. Ale takéto konanie mdZze €lenom skupinky zobrat odvahu, aby sa otvorili.
Toto naopak zabije otvorend a Uprimnud diskusiu. Namiesto opravovania zlej alebo ¢iastoénej
odpovede, vedici mdze urobit jednu nasledovnych veci:

e Poziadajte ¢loveka, ktory odpoveda, aby si znova precital text alebo ho odkézte k inému textu.

e Poziadajte skupinu, aby s odpovedou vyjadrila suhlas alebo nesihlas.

e PozZiadajte ¢lenov skupinky o dalSie verSe z Pisma, ktora sa tykaju danej témy na podporu
alebo opravenie odpovede.
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Udrzujte diskusiu pri hlavnej téme textu.

Satan je majstrom odvadzania pozornosti fudi od hlavnej pravdy. Rozhovor JezZiSa so
Samaritankou (Jan 4) je dobrym prikladom pokusu odvedenia Krista od toho, aby sa zameral na
Zenine skutoéné potreby. Je pravdepodobné, Ze dobré otazky, dokonca tie ddlezité, vyplyna
z diskusie. Ak sa netykaju hlavnej témy, potom by mal veddci povedat nie&o ako: ,Juraj, to je velmi
zaujimavé otazka. Ale kedZe sa skuto&ne netyka naSej dneSnej témy, budeme sa fiou zaoberat po
skon&eni Studia" alebo, ,Juraj, tvoja otdzka je vefmi délezitd. Sama si zasluhuje celé Stadium.
Naplanujeme si ju na neskdr. Dnes veger sa chceme sustredit’ na tému tohto textu.”

Nezabudnite poloZit’ otazky na aplikaciu.

Ciefom Studia nie je len ziskat' poznanie o Bozom slove, ale objavit, ako prakticky poslichat Bozie
slovo. Veduci by sa nemal bat pouZivat radSej priame otazky, ako by mal naliehat na fudi, aby
konali nejakym spésobom. Clenovia skupinky nebudut chciet byt ako muz v Jakubovi 1:22-24, ktory
nekonal podla toho, €o sa nauéil. Veduci by mal poméct kazdému, aby bol pri aplikécii tak presny,
ako je to len mozné, aby sa mohol pozriet po tyZzdni spat a vidiet proces, ktory vykonal pri aplikacii
Pisma do svojho Zivota.

Riad'te uéast’ tych, €o hovoria privela alebo primalo.

Vacgsina malych skupiniek bude mat pér ludi, ktori tiZia zodpovedat kazdu otadzku, vacsinu tych,
¢o budu odpovedat prilezitostne, a par ludi, €&o musia byt skutoéne povzbudzovani, aby sa
zu&astfiovali diskusie. Tym, &o stale odpovedajd, veduci potrebuje povedat nie¢o ako: ,Karol,
s tebou mézeme vZzdy poditat, Ze odpovieS. Vypo&ujme si, €o si mysli Lucia o ...." Tych, ¢o sa
zu&astfiuju zriedka, mbze veduci poprosit preditat text alebo odpovedat na otazku pozorovania,
kde je moZznost fahko n§jst v texte odpoved. Ako ddvera rastie, mdzu byt povzbudeni zd¢astnit sa
lahkého vykladu a aplikaénych otazok.

Na konci Stadia veduci m6ze zhrnut’, €o sa skupina nau€ila a vyjadrila.

Veduci by sa mal vyhnit pridavaniu novych informacii, o ktorych skupinka neuvazovala. Pridavanie
novych informécii nielen ustanovuje vediceho ako ,experta“, ale tiez ukazuje nedostatok dévery vo
vedenie Ducha Svéatého, aby zjavil, &o On chce, aby skupinka objavila. Je lepSie potvrdit to, &o sa
skupinka naucila a ist dalej.

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Predo je pre krestansky rast nevyhnutny objav? Preo nepostaduje &isto kazanie?
Co vytvara dobri diskusn( otazku?

AKCNY PLAN

V minulom manudli ste boli inStruovani pripravit si kratke induktivne Stadium Biblie na jeden
z nasledujicich textov:

Skutky 13:4-12 (Pafos) Skutky 17:10-15 (Beria)
Skutky 13:13-52 (Antiochia) Skutky 17:16-34 (Atény)
Skutky 14:1-7 (Ikonia) Skutky 17:16-34 (Atény)
Skutky 14:8-20 (Lystra a Derbe) Skutky 18:1-17 (Korint)

Skutky 16:11-40 (Filipis)

Pri priprave na dalSiu lekciu by ste mali mat toto dokon&ené Studium so sebou vratane otazok na
pozorovanie, vyklad a aplikaciu. V dalSich lekciach (10,11), budete viest niektorych z ostatnych
U&astnikov tymto Stadiom za pouZzitia principov z tejto lekcie. Venujte €as zopakovaniu tohto Studia
a premyslenia si, ako budete viest diskusiu.
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e Ak z nejakych dovodov neméte pripravené Stadium, mdzete pouzit vzor Stidia z prilohy 9A, ale velmi
doporudujeme, aby ste pouzili svoje vlastné Stadium. Vedenie vasho vlastného Stidia vam viac poméze
vyhodnotit' pripravu vaSich otdzok a vaSu zdatnost pri pouzivani induktivnej metddy Stadia Biblie.
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STUDIL}M BIBLIE IﬂdUktivne étlj(:“um Blb“e -
PRILOMA Matus 20:17-28

9A

Poznamka: Toto Stidium je poskytnuté ako model induktivneho Studia Biblie. Ak je to absoldtne
nevyhnutné, méze byf pouZité na workshop v lekciach 10,11. AvSak vel/mi doporucujeme, aby sliZilo len ako
navod a aby ste si vy sami spravili vlastné Stidium na jeden z textov zadanych v Manuali prvom.

UvoD

Lekcie o vodcovstve v tomto kurze zakladania zborov sa budd pozerat na sluzbu JeziSa ako ndsho modelu
vodcu. Vo svete je mnoho druhov ,vedenia“, ale Jezis predstavil velmi odliSné chapanie toho, &o to znamena
viest druhych. Ako uvidime u MatiSa 20:17-28, dokonca aj Jeho u¢enici mali tazkosti prijat désledky tohto
nového druhu krestanského vedenia. Chceme odpovedat na otazku: , Co je krestanské vedenie?"

. MODLITE SA

Zagnite Stadium modlitbou k Bohu, aby odrial z vaSej mysle ostatné rozptylenia a dovolil vam sustredit
sa na ucenie sa pravdy textu, aby ste mohli byt lepSim krestanskym veducim.

1. CITAJTE MATUS 20:17-28

Pozorne a s premyslanim si preéitajte text. Jeden z vas ho mdze preéitat cely alebo mdzete rozdelit
¢itanie medzi €lenov Studijnej skupinky.

[ll. POZOROVANIE

NaSou prvou Ulohou je objavit, ¢o text hovori. Pozorne sa pozrite na verSe a odpovedajte na
nasledovné otazky:

Z kontextu (Mat.19:27-20:16)

e Akym spdsobom mohlo JeZiSovo vyu€ovanie v MatuSovi 19:27-28 podnietit Jakubovu a Janovu
tuzbu po panovani v krafovstve?

e Co je hlavnym bodom v podobenstve u Mat(i$a 20:1-15, ako je JeZisom zhrnuty vo versi 16?

Z textu (Mat.20:17-28)

e Kam idu u€enici a Jezi§, a €o sa mu tam malo stat?
e AkU laskavost Ziada pani Zebedeovéa od Jezisa?

e Ako reagovali na jej Ziadost ostatni u€enici a pre€o?
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e Kto rozhoduje kto kde sedi v kréfovstve a aké su kritéria pre toto usadenie?

e Ako sa tieto kritéria odliSuji od svetského systému (pohanov)?

IV. VYKLAD

Teraz sme pripraveni pozriet sa na vyznam textu. Pozorne rozmyslajte o nasledovnych otazkach, ked
sa budete vracat k svojim pozorovaniam:

e Ako by ste zhrnuli postoje pani Zebedeovej a ucenikov, ked' Sli do Jeruzalema? Co predpokladali
o tom, ako to tam bude vyzerat (rozmysSfajte o vyzname ,pravica a favica“). Co toto hovori oich
dévodoch nasledovania JezZiSa?

o Co myslel Jezi$ kalichom“? (Pozndmka: my mame vyhodu dodato&nej mudrosti!) €o to obsahovalo
v JeziSovom Zivote, a ako to bolo neskdr naplnené v Zivotoch u&enikov? Je to Specificky druh
sluzby, konania, postoja alebo nieo iné?

e Je v poriadku tizba byt odmeneny v Bozom kréafovstve? Bolo problémom to, Ze uenici chceli byt
odmeneni, alebo Ze skér chceli byt odmeneni teraz, ako az ked' sa Kristus vrati?

Zhriite vo vete & dvoch hlavny bod tychto verSov. Ak je to mozné, formulujte ho v pojmoch biblického
principu. NapiSte ho do priestoru niZSie.

Princip z textu:

V. APLIKACIA

Teraz potrebujete premyslat o tom, ako m6ze byt tento princip aplikovany vo vaSom vlastnom Zivote
a sluzbe dnes. Pozorne premysfajte o nasledovnych otazkach:

e Aké s moje motivy pre sluzbu Kristovi ako zakladatel zboru? €o difam, 7e zato dostanem
a kedy?

e Ak je mojou tiZbou uspokojit Krista, ako by sa moje vodcovstvo malo odliSovat od tych okolo mia?
Co konkrétne by som mal robit, aby som viedol ako sluzobnik a dal svoj Zivot za tych, ktorych
Kristus vykupil?

ZHRNUTIE

Ako ste sa prepracovavali tymto textom, mali ste odpovedat na otazku ,Co je krestanské vodcovstvo?* Tiez
ste rozmyslali o tom, €o to znamena pre vas osobne vo vasom Zivote a sluzbe. Teraz je chvila, aby ste sa
zacali modlit k Bohu o pomoc, aby ste takyto Zivot Zili. Zvlast Ho proste o pomoc v tych oblastiach, kde teraz
vidite, Ze méte slabé miesta alebo nespravne motivy.
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STUDIL}M BIBLIE IﬂdUktivne étlj(:“um Blb“e -
PRIoRA 1 L ukéas 15:1-7

9B

Poznamka: Toto Stidium je poskytnuté ako model induktivneho Studia Biblie. Ak je to absolltne
nevyhnutné, méze byf pouZzité na seminar v lekciach 10,11. AvSak velmi doporucujeme aby sliZilo len ako
navod a aby ste si vy sami spravili vlastné Stidium na jeden z textov zadanych v Manuali prvom.

UvoD

Uz ste niekedy stratili nie¢o ddlezité? Ako ste sa citili? Co ste urobili, aby ste sa to pokUsili njst? Ak ste to
nasli, ako ste sa citili? V Lukasovi 15 JeZiS vysvetlil, o preZiva spolu so svojim Otcom ohladom BoZich
~Stratenych” deti.

MODLITE SA

Zagnite Stadium prosbou Boha, aby vdm pomohol pochopit, ako sa tieto verSe tykaji vasho Zivota
a vasej sluzby zakladania zborov.

CITAJTE LUKAS 15:1-7

Pozorne a s premysfanim si preéitajte text. Jeden z vas ho moze preditat cely alebo mdzete rozdelit
¢itanie medzi €lenov Studijnej skupinky.

POZOROVANIE
Pozorne sa pozrite na verSe a pokuste sa objavit, €o hovoria tak, Ze zodpoviete nasledovné otazky:
Z kontextu (Luk.14:12-24)

e O akom druhu fudi hovoril Jezi§, Ze ich madme pozvat, aby prisli a spriatelili sa snhami as
Panom (14:13, 23)?

e Ako sa mdze ilustracia bezcennej ,soli“ vo verSi 34 tykat tych, &o ne/pozyvaju stratenych, aby
prisli k Bohu?

Z textu (Luk.15:1-7)

e Komu bolo toto podobenstvo ur€ené — hrieSnikom alebo zboznym farizejom a zakonnikom (v.
3)? Co viete o tejto skupine?

e Aka bola staznost farizejov a zdkonnikov voci JeziSovi?

e Kolko stratenych oviec sa vyrovna kolkym ovciam, ktoré su v bezpeci koSiara?
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e Ak& bola reakcia pastiera na jednu stratentl ovcu?

e Co je podra Jezisa pointou tohto podobenstva? (v. 7)?

IV. VYKLAD

Teraz potrebujeme porozmyslat, ¢o tento pribeh o stratenej ovci znamena. Toto je o nie€o lahSie nez
zvy&ajne, kedZe Jezis oznamil tému v 7. verSi. Nasledovné otazky vam mézu pomdct porozmyslat
o principe, ktory vyucoval:

e Pamaétajte na to, komu JeziS adresoval toto podobenstvo. Ako by sa myslienka ,radovania sa nad
kajucnikom* tykala zvlast ich? Co si myslite, pre€o si Jezi§ vybral radSej podobenstvo a nie
jednoduché oznamenie pravdy?

o Co si myslite, preéo potrebovali po&ut toto podobenstvo? €o by malo byt inak v ich Zivotoch?

Zhritte v jednej-dvoch vetach hlavny bod tychto verSov. Ak je to mozné, formulujte ho v pojmoch
biblického principu. Napiste ho do priestoru nizZSie:

Princip v texte:

V. APLIKACIA

Teraz potrebujeme rozhodnut, ako aplikovat' toto u&enie do svojich Zivotov. Pozorne rozmysfajte nad
nasledovnymi otazkami, aby vam v tom pomohili:

o Skutoéne verite, Ze jeden strateny hrieSnik déverujuci Kristovi je dblezitejSi ako cirkev plnd,
povedzme, 99 veriacich, ktori Ziju spravodlivy, svaty a verny Zivot? Ak ano, aké dosledky by to malo
na nasu sluzbu?

e Ako reagujem, ked sa niekto spaja s hrieSnymi fudmi, aby ich ziskal pre Krista? M6zeme to robit
a zostat pri tom ,svati“? Je mozné budovat s neveriacimi také Uzke vztahy, aby sme pred nimi Zili
svoje svedectvo? (1Kor.5:9-12)

e Ako reagujem, ked sa ,hrieSnik“ kaja, ale este ,nevyéistil svoj Zivot” tak, aby bol taky svaty ako som
ja? Radujem sa s nim apomaham mul/jej rast, alebo odsudzujem veci, ktoré eSte stale nie s
spravne v jeholjej Zivote?

ZHRNUTIE

Pocas dejin sveta, ako si zaznamenané v Pisme, Boh hladal stratenych fudi, aby sa kajali a vrétili k Nemu.
Kristus zanechal nebesku slavu a stal sa ¢lovekom, aby zaplatil cenu za naSe vykdpenie a umoznil naSe
zmierenie s Nim. Zanechal nas s prikazom naplnit Velké poverenie tym spésobom, aby sme kazdému niesli
posolstvo evanjelia. Co bude mojim prispevkom? Vold ma Pan zalozit novy zbor, kde strateni hynu
v neznalosti evanjelia? Aka by mala byt moja odpoved?



Manual druhy Lekcia: 10,11: Ako viest induktivne Stadium Biblie Metody Stadia Biblie
The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 155

stooumeieLe Y AKO viest’

METODY

induktivne studium Biblie
WORKSHOP

LEKCIA

10,11

& Ciel lekcie
Ciefom tejto lekcie je dat u€astnikom pod dohfadom skusenost ,z prvej ruky" vo vedeni induktivneho
Stadia Biblie.
< Hlavné body
e Zameranie by malo byt na objavovanie.
e Mali by byt pokryté vSetky stupne — pozorovanie, vyklad a aplikacia.
< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:
e Vediet, ako viest induktivne Stadium Biblie.
e Poznat svoje silné a slabé stranky pri vedeni Studia.

®  Priloha
10A: Texty pre induktivne Stadium Biblie

< Doporuéenia pre instruktorov

Toto dvojhodinové stretnutie je plne venované tomu, aby U&astnikom bolo umoznené praktizovat
vedenie induktivheho Stadia Biblie, a vzajomnému vyhodnoteniu po jeho skonéeni. VaSou ulohou, ako
inStruktora, je zorganizovat skupinky a potom cirkulovat medzi nimi a po¢uvat prezentécie a uistit sa,
Ze Ucastnici odvedu poctivi a dokladnd pracu, ked po skonéeni kazdého Stadia prejdd kontrolnym
zoznamom. Povzbudte G€astnikov, aby boli Gprimni, ale pozitivni.

USPORIADANIE WORKSHOPU

Kazdy 0€astnik by mal pripravit kratke induktivne Stadium Biblie na text, ktory si sam/sama vyberie.
V idedlnom pripade by mali Ucastnici viest svoje Stadium asi 20 mindt, a nasledne by nasledovalo 7
minatové vyhodnotenie za pouzitia kontrolného zoznamu, ktory je v tejto lekcii. KedZe toto je dvojhodinové
stretnutie, znamena to, Ze kazda skupina by mala mat 4 ludi, aby tak kazdy mohol viest svoje Stadium.
Rozdelte sa do tolkych skupin po 4, kolko je potrebné vzhladom na podet U&astnikov. Mozno by bolo
vhodné urobit uprostred dvoch hodin 5-minatovi prestavku.

Ked kazdy u€astnik vedie svoje Studium, mal by pamatat’ na to, Ze toto nie je stretnutie, na ktorom sa kaze.
Ciefom je objavovanie. U&astnik by mal viest skupinu kladenim otazok, ktoré pomdZzu ostatnym G&astnikom
odhalit fakty, vyznam a aplikaciu pre seba. Z tohto dévodu ten U€astnik, ktory vedie, by uz mal mat
vybranych niekolko pomocnych otazok pre kazda z oblasti — pozorovanie, vyklad a aplikacia. Po polozeni
kaZzdej otdzky dajte &as na najdenie odpovede a diskusiu. Povzbudzujte diskusiu, ale obmedzte podet
otazok, ktoré kladiete, aby ste mali €as prejst celou cestou k aplikacii.

Pamatajte na modlitbu za osvietenie. Toto by nemalo byt len cvi€enie. Skupiny |Toto nie je

by mali text vidiet jasne a udit sa z neho, ak je Stadium nalezite vedené. Toto je [len cviéenie.
skutoéné Stadium Pisma a kazdy by mal byt z neho povzbudeny. Rozdiel oproti Skupiny by sa
zhormalnemu* induktivnemu Stadiu Biblie je 20 minatovy &asovy limit. Zvy&ajne mali zo tadia ugit
by osobné induktivne Stidium Biblie trvalo hodiny alebo mozno dni, aby bolo )

primerane dokonéené. Skupinové Stidium by normélne vyZzadovalo hodinu,
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v zavislosti na dizke vybraného textu. 20-min(t je velmi malo, takze nebude moZné, aby ste pokryli v&etko,
¢o ste sa dozvedeli pri svojej priprave. D4 vam to vSak dobri predstavu o tom, &o vSetko také Studium
obsahuje.

Dokonca aj G€astnik, ktory si pripravil Stidium, by mal cez pohlady ostatnych G&astnikov ziskat jasnejSie
pochopenie textu. Nenechajte sa odradit, ak skupina pride k chapaniu, ktoré je odliSné od toho, ktoré mal
pbévodne vedudci. Toto je normalne a prirodzené. Nikdy celkom nezmeriame hlbiny Slova. VZdy je toho viac,
¢o je mozné sa naudit.

KONTROLNE ZOZNAMY

NizSie st uvedené Styri kontrolné zoznamy, jeden pre kazdého zo Styroch GCastnikov vo vaSej skupine.
Nevyplfiajte ich poCas Studia Biblie. RadSej sa celym srdcom zU€astnite diskusie o texte. Potom, Co kazdy
U&astnik ukoné&i svoje Studium, zakrizkujte odpovede ku kazdej otdzke v pravom stlpci kontrolného zoznamu
toho — ktorého ucastnika.

Potom, &o ste vyplnili kontrolny zoznam pre prvého G€astnika, urobte si z tejto 30 mindtovej &asti poznamky,
aby ste sa podelili 0 svoje vyhodnotenie s tou osobou ako skupina pokial st vo vasej mysli erstvé. Budte
Uprimni, ale tiez si pamétajte, Ze toto je ich prvy pokus, a preto budte povzbudivi.

Zamerajte sa na dve hlavné oblasti. Tou prvou je to, & Stadium skuto€ne postupovalo podla induktivnej
metddy a &i ste sa z neho nie€o naudili. Druhou oblastou je to, ako dobre bol veduci Studia schopny viest
skupinu k objavom pouzivanim dobrych otazok avhodnej dynamiky diskusie. Ak méate poznédmku, ktora
mbéze poméct, anie je obsiahnutd v tych dvanastich otdzkach v kontrolnom zozname, pridajte tato
informaciu do €asti ,pozndmky* v dolnej €asti kontrolného zoznamu.

Prejdite k druhému G&astnikovi a Studujte Bibliu len ked skupina ukonéila vyhodnocovanie prvého. AvSak
snazte sa dodrzat 30 — mindtovy limit tak, aby vSetci Styria G€astnici mali plnych 30 minGt na zavereéné
Stadium.

Kontrolny zoznam 1: Meno Ué€astnika

Vyhodnocovacie otazky Vyhodnotenie

1. Postupovalo stadium podla indukt. metddy — pozorovanie, vyklad & aplikacia? Ano Nie
2. Boli otazky jasné a pochopitefné? Ano Nie
3. Pomohli vam otazky lepSie pochopit text? Ano Nie
4. Umoznil veduci skupine zodpovedat otazky alebo odpovedal na ne skér on sdm? Ano Nie
5. Poskytoval veduci spatni vazbu na otazky, ktoré polozila skupina? Ano Nie
6. Preformuloval veduci otdzky, ktoré boli tazké na pochopenie? Ano Nie
7. Bol veduci schopny pomdct vSetkym &lenom, aby sa zapojili do diskusie? Ano Nie
8. Bol veduci schopny udrzat kohokolvek od toho, aby v diskusii dominoval? Ano Nie
9. Zhrnul veduci veci, ktoré skupina objavila pri $tadiu? Ano Nie
10. Umoznil veduci skupine a Pismu, aby opravili pripadné nespravne odpovede? Ano Nie
11. Bol veduci schopny ukonéit celé Stadium v danom &ase? Ano Nie
12. Zagal a ukon€il veduci Stadium modlitbou? Ano Nie
Poznamky:
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Kontrolny zoznam 2: Meno Ué€astnika

Vyhodnocovacie otazky Vyhodnotenie
1. Postupovalo Stidium podla indukt. metddy — pozorovanie, vyklad & aplikacia? Ano Nie
2. Boli otazky jasné a pochopitelné? Ano Nie
3. Pomohli vam otazky lepSie pochopit text? Ano Nie
4. Umoznil vedici skupine zodpovedat otadzky alebo odpovedal na ne skér on sam? Ano Nie
5. Poskytoval veduci spatnd vazbu na otazky, ktoré polozila skupina? Ano Nie
6. Preformuloval veduci otazky, ktoré boli tazké na pochopenie? Ano Nie
7. Bol veduci schopny pomdct vSetkym &lenom, aby sa zapajili do diskusie? Ano Nie
8. Bol veduci schopny udrzat kohokolvek od toho, aby v diskusii dominoval? Ano Nie
9. Zhrnul veduci veci, ktoré skupina objavila pri Stadiu? Ano Nie
10. Umoznil vedici skupine a Pismu, aby opravili pripadné nespravne odpovede? Ano Nie
11. Bol veduci schopny ukonéit' celé Stadium v danom ¢ase? Ano Nie
12. Zacal a ukonéil veduci Stadium modlitbou? Ano Nie
Poznamky:

Kontrolny zoznam 3: Meno Ué€astnika

Vyhodnocovacie otazky Vyhodnotenie
1. Postupovalo Stidium podla indukt. metddy — pozorovanie, vyklad & aplikacia? Ano Nie
2. Boli otazky jasné a pochopitelné? Ano Nie
3. Pomohli vam otazky lepSie pochopit text? Ano Nie
4. Umoznil vedici skupine zodpovedat otadzky alebo odpovedal na ne skér on sam? Ano Nie
5. Poskytoval veduci spatnd vazbu na otazky, ktoré polozila skupina? Ano Nie
6. Preformuloval veduci otazky, ktoré boli tazké na pochopenie? Ano Nie
7. Bol veduci schopny pomdct vSetkym &lenom, aby sa zapajili do diskusie? Ano Nie
8. Bol veduci schopny udrzat kohokolvek od toho, aby v diskusii dominoval? Ano Nie
9. Zhrnul veduci veci, ktoré skupina objavila pri Stadiu? Ano Nie
10. Umoznil vedici skupine a Pismu, aby opravili pripadné nespravne odpovede? Ano Nie
11. Bol veduci schopny ukonéit' celé Stadium v danom ¢ase? Ano Nie
12. Zacal a ukonéil veduci Stadium modlitbou? Ano Nie
Poznamky:
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Kontrolny zoznam 4: Meno Ué€astnika

Vyhodnocovacie otazky Vyhodnotenie
1. Postupovalo Stidium podla induktivnej metédy — pozorovanie, vyklad & Ano Nie
aplikacia? _
2. Boli otazky jasné a pochopitelné? Ano Nie
3. Pomohli vam otazky lepSie pochopit text? Ano Nie
4. Umoznil vedici skupine zodpovedat otazky alebo odpovedal na ne skér on sam? Ano Nie
5. Poskytoval veduci spatnd vazbu na otazky, ktoré polozila skupina? Ano Nie
6. Preformuloval veduci otazky, ktoré boli tazké na pochopenie? Ano Nie
7. Bol veduci schopny pomdct vSetkym élenom, aby sa zapajili do diskusie? Ano Nie
8. Bol veduci schopny udrzat kohokolvek od toho, aby v diskusii dominoval? Ano Nie
9. Zhrnul veduci veci, ktoré skupina objavila pri Stadiu? Ano Nie
10. Umoznil vedici skupine a Pismu, aby opravili pripadné nespravne odpovede? Ano Nie
11. Bol veduci schopny ukonéit' celé Stadium v danom ¢ase? Ano Nie
12. Zacal a ukondéil veduci Studium modlitbou? Ano Nie
Poznamky:
ZHRNUTIE

Toto bolo cvi€enie, ktoré vdm umoZznilo ochutnat dynamiku induktivneho Studia Biblie. Toto by mal byt skér
zaliatok nez koniec. Induktivne Stadium Biblie je najlepSia metéda pre uéenie sa z Pisma. Tento proces vam
dovoluje dosiahnut nové Grovne pravdy a pochopenia s pomocou Ducha Svéatého. Tato metdda je cenna pri:

e Osobnom Stadiu e Evanjelizaénom Stadiu s neveriacimi

e Priprave kazni e StredtyZdfiovych bohosluzbéach

¢ Nedelnej Skole e Vedeni uéenika

e Malych skupinkach ¢ A mnohych dalSich pouZitiach obmedzenych len vaSou
«  Bunkovych skupinkach tvorivostou

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

o Cim sa odlidovali tieto stidia od tadii Biblie, ktoré ste navé&tivili predtym?

e Pomohla vdm osobne tato metdda uéit sa? Myslite si, Ze by bola efektivna s tymi, ktorych vyudujete
alebo vediete? Pre&o ano &i nie?

AKCNY PLAN
Je to na vas, & vezmete nastroje, ktoré teraz mate, spolu s vyhodnotenim od ostatnych G&astnikov ohfadom

vasej schopnosti viest Stadium a pouZzijete ich na zvySenie Urovne vasho osobného duchovného rastu ako i
vasej sluzby.
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STUDIUM BIBLIE
PRILOHA

10A

Texty

na induktivne studium Biblie

Nasledujuce texty mozu byt pouzité na rozvijanie induktivneho Stldia Biblie o zakladnych konceptoch
krestanského Zivota a viery. Ucastnik ich méze pouzivaf’s novymi veriacimi, na bunkovych skupinkach,

osobnom vedeni iného, atd'.

Autorita Biblie Evanjelizacia Odpustenie
Zjav.1:1-3 Mar.5:1-20 1M.45:4-15
Luk.24:27-48 1Pet.3:15-16 7.103:2-18
7.119:94-118 2Kor.3:1-3 Mat.6:12-15
7.119:159-168 Sk.22:1-21 Luk.15:11-32
2Pet.1:19-21 Sk.4:1-20 Ef.4:31-32
1Pet.1:24-25 Sk.18:24-28 Mar.11:24-26
2Tim.3:14-17 Mar.16:9-20 Mat.18:21-35

Modlitba Davanie Novy Zivot v Kristovi
2.55 2Kor.8:1-5 2Kor.5:16-21
Mat.26:36-44 2Kor.9:6-11 Janl15:5-8
Mat.6:5-13 Mar.10:17-23 Gal.3:26-28
Mat.5:44-48 1Jan.3:16-18 Rim.8:1-11
Jak.5:13-18 Mar.4:24-25 Fil.3:7-11
Mar.11:20-26 Mat.6:1-4 Rim.6:3-11
Rim.8:26-28 1Kor.16:1-2 Kol.3:1-4

Studium Biblie PokusSenie Osobna disciplina
4M.17:18-20 Rim.6:1-14 Pr.6:6-11
21 Luk.4:1-13 1Pet.1:13-16
Luk.4:1-13 7id.2:17-18 Jan 14:21
Luk.4:14-21 1Kor. 10:13 Rim.12:1-3
Joz.1:7-9 Gal.6:1-11 Kol.3:15-17
Pr.2:1-5 Zjav.3:7-11 Jak.1:19-25
Pr.4:20-22 Jak.1:12-15 Luk.6:47-49

Bozi plan pre Zivot Pokanie Krestanské spoloéenstvo
Fil.4:6-7 Luk.5:29-32 1Tes.5:11-15
Pr.3:5-6 Luk.13:1-9 Luk.22:24-27
Pr.16 2Pet.3:8-9 7id.10:24-25
Kaz.2:1-26 12.1:10-20 Ef.1:15-23
Mat.4:18-23 1Jan.1:8-10 Rim.12:3-16
Luk.22:39-42 Sk.26:20 Sk.12:5-19
Jak.4:1-10 Jon.3:1-10 Sk.2:38-47







EVANJELIZACIA
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EVANJELIZACIA Evanj elizacia
a zakladanie zborov
ABSOLVOVANIE CELYCH PRETEKOQOV

LEKCIA

Ciel lekcie
Ciefom tejto lekcie je ukazat, Ze evanjelizicia by sa mala diat cez vztahy, aby to pomohlo novym
veriacim prirodzene pokra€ovat vo vztahu ugenictva.

Hlavné body

e Evanjelizacia je len prvym Usekom v krestanskom zé&vode — uéenictvo je tym druhym.

e Prirodzené siete vztahov a ,strdZcovia bran" ulahé&uju efektivnu evanjelizaciu cez vztahy.
¢ Novi krestania si snad’ najcennejSi evanjelizéatori.

PoZadované vysledky

Po preStudovani tejto lekcie by kazdy uéastnik mal:

e Chapat, pre€o evanjelizacia cez vztahy ulahéuje za¢lenenie novych obratenych do zboru.
Priloha

4A Hodnotenie evanjelizaénych stratégii

Doporuéenia pre inStruktorov

Priloha 4A mdze byt pocas tejto lekcie pouzita ako nastroj diskusie.

UvoD

Bez evanjelizacie je nemozné zalozit zbor, ale samotna evanjelizacia nepostaduje. Zakladatelia zborov
potrebuju pouzivat vhodnl evanjelizaénl metddu, ktord povedie k zaloZeniu rasticich zborov — nie len k
spaseniu jednotlivcov. Ked zvézime obrovské mnoZstvo néstrojov a metdd, ktoré si na evanjelizaciu
k dispozicii a pokusime sa urit, ktora pouzijeme, musime si pripomendt nas ciel. Ako zakladatelia zborov,
naSim cielom nie je len fudom odhalit evanjelium, ani nie im jednoducho pomd&ct urobif rozhodnutie pre
Krista. NaSim cielom je €init u€enikov, ktori sa stretna k uctievaniu a rastu spolu s Bozim fudom.

POTREBA NOVEHO PRISTUPU

Mnohé sudasné popularne evanjelizaéné programy su dost nepodobné tomu, ako robila evanjelizaciu
rané cirkev. Dnes je &asto dbéraz na vybi€ované, Strukturované, od seba navzajom oddelené situacie.
Mnohé programy su silné €o sa tyka stanovenia obsahu evanjela a mechanizmu jeho zdielania, ale
nezddraziiuji vztahovi dynamiku toho, ked ¢&lovek pride ku Kristovi, atak nie su pripraveni na
zaclenenie ludi do miestneho zboru. Vysledkom je, Ze ludia su €asto pre Krista ziskani, ale nikdy sa
nezaélenia do zboru. Jedna veflka krestanskd organizacia, ktor4 p6sobi v krajinAch byvalého
Sovietskeho zvazu, robila prieskum vysledkov evanjelizaénych taZeni a zistila, Ze ,5-10% ludi zostava
po evanjelizacii v zbore. 90 — 95% odchéadza, pretoze nenachddza Ziadnu pomoc ani odpovede na
svoje potreby.” Je zrejmé, Ze toto nie je to, po &om tiZzime. Nasim mandatom nie je &init obratenych, ale
ucenikov, a uéenici sa pripajaju do spologenstva k Telu (Mat.28:19; Zid.10:25).

Zakladatel' zboru potrebuje pouzivat evanjelizani metddu, ktora za&leni fudi do zboru. Potrebuje
stratégie, ktoré vedu prirodzene k dalSiemu pokra&ovaniu, k u€enictvu a rastu v zbore.
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STAFETOVY BEH

Je mnoho r6znych sutazi jednotlivcov, ale Stafetovy beh je timovym usilim. DéleZitou charakteristikou
Stafetového behu je, Ze prvy bezec, aby splnil svoju Ulohu, musi UspeSne odovzdat kolik druhému
bezcovi. Ak aj prvy bezec prebehne svoj Usek v rekordnom &ase, ale neodovzda kolik dalSiemu
beZcovi, zlyhal. Proces evanjelizacie mézeme prirovnat k prvému Useku Stafetového behu a u€enictvo
k drunému Useku. Po tom, €o evanjelizator priviedol ¢loveka k viere v Krista (evanjelizicia), musi byt
vedeny v ugenictve a rast k dospelosti v Kristovi (u€enictvo).

Obr. 4.1 Odovzdavanie Stafetového kolika

Usek ¢ 1=evanjelizacia Usek ¢ 2 = ucenictvo

Dokon&ené musia byt oba Useky behu, aby bol neveriaci spaseny a tieZz zaéleneny do miestneho zboru.
Prvy Usek obsahuje zakladny obsah (teologickil pravdu) evanjelia, €o vedie k vztahu s Bohom. Druhy
Usek je viac sociologicky alebo vztahovy. Dospelost sa najlepSie ziskava cez vztahy s ostatnymi élenmi
BoZej rodiny. Nanestastie krestania, ktori to myslia dobre, sa &asto ponahlaju predstavit obsah
evanjelia bez toho, aby venovali &as rozvoju vztahu so stratenou osobu, ktorej sved&ia. Ked sa strateny
Clovek kaja, nemd zZiaden dblezity vztah, ktory ho bude prirodzene niest do u€enickeho vztahu, ato
brani procesu ¢&inenia u€enikov.

Obr. 4.2 Dva Useky Stafetového behu

Prvy Gsek Druhy usek
Evanjelizécia UCenictvo
Vztah k Bohu Vztah k Telu
Spasenie Posvétenie
Nové narodenie Rast k dospelosti

spdsobom, Ze bude pochopené a prijaté. Chvéalte Boha za tieto evanjelizané nastroje. AvSak ako
zakladatelia zborov, musime brat do Uvahy oba tieto Useky. Ti, ktorym sved&ime, musia nejakym
spdsobom evanjelium podut a vidiet, ako vplyva na fudi.

Na zadiatku druhého Useku zavodu budeme mat vyhodu, ak strateni uvidia vztahy medzi veriacimi,
ktoré komunikuju lasku, radost, atd. Ludia by mali pri pohlade na naSe Zivoty vediet, Ze sme odliSni.
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Ked neveriaci zaénu hovorit: ,ESte nikdy som nevnimal takdto lasku,” potom evanjelizacia zastava to
miesto, ktoré jej patri (Jan 13:35).

Nemalo by nas prekvapit zistenie, ku ktorému priSla jedna agentira, Ze len 5 — 10% z jej ovocia
zostavalo v zbore. Tiez prisSla k tomuto zaveru: ,Podla nasho nazoru, najaspesnejSou odpovedou na to,
¢o ma nasledovat’ po obrateni, je Struktira domacich skupiniek v cirkvi.“ Sluzba bunkovych skupiniek je
skvelym miestom, kde sa da sustredit na oba Useky zavodu. Obsah evanjelia méze byt objasneny,
pricom je priestor na otdzky aspatni vézbu. Naviac, bunkové skupinky s malé a doverné,
s moznostou rastu a viditefnych zdravych vztahov.

PRINCIPY EVANJELIZACIE

Nasledovné koncepty su dobrymi evanjelizanymi principmi podla akychkolvek Standardov. Su tu
vymenované, lebo maji zvlasStny vyznam pri procese zakladania zborov. Ako sme uz povedali vysSie,
mnoho ludi urobi osobné rozhodnutie pre Krista, ale nepokraéuje v u€enickom vztahu. Zakladatel zboru
musi byt schopny pomdct stratenym zavfsit cely zavod, aby boli spaseni a stali sa aktivnymi u€astnikmi
Tela Kristovho.

A PouZivajte prirodzené siete

Kazdy ¢lovek mé siet priatefov, pribuznych, spolupracovnikov a dalSich fudi, ktorych dobre pozna
a s ktorymi ma pravidelny kontakt. Tieto prirodzené vztahy umoZiuju slobodny tok myslienok
(zatial €o diskusie medzi neznamymi mézu byt naplnené nepochopenim a odporom). Obréatenia
¢asto ,putuju” tymito sietami, pretoZe evanjelium, podobne ako elektrina, ide cestou najmensieho
odporu.

Jezis si bol vedomy tychto prirodzenych sieti a mal schopnost zasiahnut nielen jednotlivcov, ale aj
siete. V Matu3ovi 9:9-10 JeziS povolal MatuSa a €oskoro bol v MatiSovom dome s celou sietou
zhromazdenych colnikov. Po tom, €o JeZis stretol Ondreja, rybéra, ndhle tam bola celd skupina
rybarov, ktor4 nasledovla JeziSa (J4n 1:40-41). Jezi$ sedel pri studni so Samaritinkou a ona
neskdr priviedla celd svoju dedinu, aby videli JeZiSa (Jan 4:28-30). Ked JeziS§ hovoril
evanjelium jednému €&loveku, &asto tohto &loveka ziadal, aby sa podelil o dobri zvest s tymi, &o st
v jeholjej sieti (Luk.8:38-39). Kniha Skutkov je tieZ plna pribehov celych rodin (Sk.11:14; 16:31)
a celych dedin (Sk.9:35), ktoré prisli ku Kristovi vdiaka obrateniu jedného ¢loveka.

Vaésina fudi najlepsie svedd&i tym, ktorych dobre pozna. Niektori krestania, horlivi evanjelizovat,
chcu ist od dveri k dverdm k fudom, ktorych nepoznaju, hoci sa eSte nepodelili o evanjelium vo
svojej rodine, s najlepSimi priatelmi alebo spolupracovnikmi. Mali by sme mat na pamaéti princip
Jprirodzenej siete”. Ked urobia rozhodnutie nasledovat Krista ludia ztej istej siete, je
pravdepodobnejSie, Ze budi pokragovat aj v uéenickom Useku zavodu.

B. Nech novi veriaci okamzite svedé€ia

Akych ludi povaZzujete za najefektivnejSich evanjelizatorov? Snad’ niektori povedia ,pastori“ alebo
Jteologovia“. Nie sO tu Ziadne nespravne odpovede. Ktokolvek moze byt efektivnym
evanjelizatorom, ked poslicha vedenie Ducha Svéatého. Casto si vSak neuvedomujeme, Ze novi
veriaci sU v niektorych ohlFadoch tymi najefektivnejSimi evanjelizdtormi. Pre¢o? Tu su
uvedené dva dbvody.

1. Ichviera je ,Cerstva."

Viera novoobrateného je nékazlivd. Dokonca aj bez hlbokého teologického porozumenia,
bude novoobrateny nadSene podavat svedectvo ozmene, ktord sa odohrala, ato tym
najdramatickejSim spbsobom. Ostatni mdzu lepsie vidiet zmenu hned po jeho obrateni nez
pocas jeho rastu ako krestana.

2. Novi veriaci maju eSe stéle priatefov, ktori nie su kresfanmi, a ktori mézu tato zmenu vidief.

Evanjelium putuje cez vztahy. Bolo povedané, Ze ked je priemerny veriaci uz viac ako dva
roky krestanom, vSetci jeho najblizsi priatelia budd tiez krestanmi. Pamétajte, evanjelizicia je
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ovela tazSia medzi cudzimi. Jan 4:29 poskytuje dobry priklad celkom nového veriaceho, ktory
je velmi efektivnym svedkom. Ked hrieSna Samaritanka stretla Krista, mala velmi jednoduché
ale velavravné svedectvo ,Podte, vidzte dloveka, ktory mi povedal vSetko, ¢o som porobila, ci
nie je on Kristus." Tato Zena nemohla zodpovedat tazké teologické otazky, ale vedela, o sa
jej stalo. A kto s fiou mohol polemizovat? Ona povedala, €o sa jej stalo. To bolo v3etko, &o
potrebovala vediet, aby pritiahla ostatnych ku Kristovi. Ludia z mesta sa ponahlali, aby sa
stretli s JeziSom. Do akej miery by bolo jej svedectvo efektivne, keby rok poc€kala, aby zagala
rozpravat svoj pribeh?

Novy veriaci je mocnym svedkom. Ako zakladatel zboru mézno budete chciet vyvinit plan,
aby kazdy novy obrateny mohol svedéit svojej rodine a priatelom. Ked nie je mozné pouzit
plan, poziadajte novych obratenych, aby Sli s vami navstivit svoje rodiny a priatefov a za&ali
s nimi rozvijat vztah a hovorit o Kristovi aj im.

C. Hradajte, strazcov bran”

Kazda skupina ludi mé& niekolkych, ktori su vplyvnejSi ako ostatni. Ked sa odohra v skupine
zmena, oni su zvy&ajne ti, ktori zmenu iniciuju alebo ju prinajmenSom umoznia. Ked' st pre Krista
ziskani tito ,vplyvni“, ostatni ich zrejme budu nasledovat. Niekedy voldme fudi s takymto vplyvom
,StrdZzcovia bran“, ato kvdli ich vplyvu na skupinu, pretoZe oni sua ti, ktori vdm umoznia pristup
k ostatnym v skupine.

Kto je strdzca brany? Je to &lovek, ktory

mé dobri povest medzi svojimi druhmi,
je otvoreny voéi priatelstvu s vami,
je otvoreny voéi Panovi.

Obr. 4.3 Strazcovia bran

q Skupina, ktora nie je vodi evanjelizatorovi otvorena

Pavol, vefky zakladatel' zborov, rozumel tejto skuto€nosti. ZvIast dufal, Ze ziska vplyvnych fudi.
Kedze rozumel velkému vplyvu, ktory maju krali (Pr.16:15; 19:12), smelo sa na nich zameral!
(Sk.9:15). Hlasal evanjelium pred vladarom Felixom, Festom a kralom Agripom (Sk.23-26).

Pavlovou beZnou stratégiou zakladania zborov bolo vyu€ovat’ v synagdge, a potom v dome
» StraZzcu brany*. Napriklad vo Filipis bola strdZzcom brany Lydia (Sk.16:11-15), v Tesalonikach to
bol Jazon (Sk.17:1-9), av Korinte to bol Titus Justus (Sk.18:7). Ked Pavol niekoho viedol ku
Kristovi, ostatni ho &asto nasledovali.
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Iné priklady ,strazcov bran“

e Straznik vo Filipis: ,, A hovorili mu slovo Panovo i vSetkym, ktori boli v jeho dome. A pojal ich
v tU hodinu no&nd, umyl ich od ran a bol naskutku pokrsteny on i vSetci jeho domaci. A vyviedol
ich hore do svojho domu a predlozil im stél a plesal s celym domom uveriac Bohu.” (Sk.16:32-
34).

e Krispus: ,A Krispus, predstaveny synagogy, uveril Panovi s celym svojim domom, i mnohi z
Korintanov po&avajuc verili a davali sa pokrstit.” (Sk.18:8).

e Stefan: ,Ale vas prosim, bratia, viete o dome Stefanovom, Ze je prvotinou Achaje, a Ze sa
postavil do sluzby svatym, aby ste sa i vy podriadovali takym aj kazdému spolut&inkujicemu a
pracujucemu.” (1Kor.16:15-16).

e Hoci tieto dalSie priklady nie si az tak zrejmé, pozri tiez: (2Tim.1:16, 4:19), Nymas (Kol.4:15),
Kornelius (Sk.10:7, 24), Akvila a Priscila (1Kor.16:19, Rim.16:3-5), Gajus (1Kor.1:14;
Rim.16:23).

Vo va&sine kultdr su ,strdZzcovia bran“ muzské hlavy domécnosti. Ak oni pridu ku Kristu, je
pravdepodobné, Ze ich rodiny ich budd nasledovat. V kazdom pripade, ked su raz ,stréZzcovia
bran“ ziskani, priveda so sebou dalSich.

Niekedy budu ,strazcovia bran® ako velke ryby. Velké ryby st zvy€ajne v hibokych vodach, daleko
od brehu. Ist po tychto velkych rybach méze stat viac Gsilia, pretoze mdzu byt velmi odolné. M6zu
po cely &as bojovat proti evanjeliu, ale chytenie takejto velkej ryby méze byt hodné toho usilia!

Zvazte kultarne bariéry.

Ludia zriedka prekro€ia kultirne bariéry, aby Sli do kostola. Ludia méZu urobit osobné rozhodnutie
pre Krista, ale zdrahaju sa navstevovat zbor — prekrocit druhy most — kvéli kultdrnym a socialnym
bariéram. Ludia st sociélne bytosti, ktoré, z akéhokolvek dévodu, maju tendeciu zhromaZzdovat sa
s tymi, €o su im podobni.

Novi obrateni budd skér integrovani do cirkvi, ak tym nebudd musiet prilis§ zmenit svoju kultdru.
PouvaZzujte nad spbsobmi, akymi zriadite zbor tak, aby odrazal socialnu a kultirnu jedine&nost
fudi, ktorych sa pokuSate ziskat bez toho, aby ste robili kompromisy v teologickej pravde. Pavol
jasne pouzival tdto stratégiu: ,A stal som sa Zidom ako Zid, aby som ziskal Zidov; tym, ktori st pod
zakonom, ako ¢o by som bol pod zakonom... Slabym som sa stal slabym, aby som ziskal slabych.”
(1Kor.9:20-23). Pavol chcel prispdsobit svoju kultaru, aby znizil bariéry medzi sebou a neveriacimi.
My &asto robime opak. Ziadame, aby sa strateni ,stali takymi ako sme my*. Tym branime, aby sme
s nimi rozvinuli dobré uenicke vztahy. Stdvame sa kamefiom Urazu na ich ceste miesto toho, aby
sme im poméahali bezat ich zavod vitazne.

Hladajte ,, spoloéna p6du”

Niekedy je pristup ,spolo¢nej pddy“ presne to, €o je potrebné na rozvoj vztahov a ziskanie fudi pre
Krista. Pod ,spolo&nou pédou“ rozumieme tie aktivity, ktoré su spolo€né rovnako pre veriacich
i neveriacich. Spolo¢né pdda mb6ze byt pouZita ako prostriedok na rozvoj vztahov a komunikovanie
evanjelia.

Venujte niekofko mindt napisaniu niekolkych beznych aktivit, ktoré maju vztah kvasmu
krestanskemu Zivotu. VypiSte tieto aktivity do priestoru pod pismenom ,A* v diagrame ,Spolo¢na
péda“. Dalej vypiSte typické aktivity poas bezného dfia, ktoré su pre vas ako krestana
neprijatelné, ale su bezné pre nespasenych v skupine, na ktorl sa zameriavate. NapiSte tieto
odpovede do kruzku oznagenom ,C“. Nakoniec do sekcie ,B“ vypiSte €innosti, do ktorych ste
zapojeni, su prijatelné pre vas a boli by prijatefné aj pre nespasenych ludi vo vaSom okoli.
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Obr. 4.4 Spoloénéa pbda

A

Aktivity mojho

C

B

krestanskéh Spoloéna Aktivity
restanského boda cveta
sveta nespasenych

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

e Porozmyslajte o dvoch fudoch, ktorych poznate, ktori urobili rozhodnutie nasledovat Krista, ale nechodia
do zboru. Pre€o sa nezapojili do spolo€enstva veriacich? Vymenujte dévody ¢o najpodrobnejSie.

e Opiste niekoho, kto by mohol byt ,strdZzcom bran“ vo vaSej cielovej skupine. Ako ho/ju mé6Zete oslovit?

e Aké kultdrne vhodné formy by mohli pritiahnut fudi do vasho zboru?

e Akymi sp6sobmi mdzZete pouZzit spoloéni pbdu, ktord ste oznacili, ako prostriedok na komunikéciu
evanjelia?

AKCNY PLAN
Venujte niekolko minut na precitanie evanjelizaénych stratégii opisanych v prilohe 4A, Evanjelizacia.
Vyhodnotte tieto stratégie na zaklade evanjelizanych principov tejto lekcie. Povedu Uspesne tieto stratégie

k novym zborom? Ako mdze byt kazda ztychto stratégii modifikovana, aby istejSie viedla k zaloZeniu
zdravého zboru?

ZDROJE

e Zunkel, C. Wayne. Stratégie pre rast vasho zboru (Strategies for Growing Your Church). Elgin, IL: David
C. Cook Publishing Co., 1986.

e Jenson, Ron, and Jim Stevens. Dynamika rastu cirkvi (Dynamics of Church Growth). Grand Rapids, MI:
Baker, 1981.

e Lausannsky vybor. ,Moskovsky Lausannsky kongres: Boh prelomil mdry.” (Lausanne Committee. “The
Moscow Lausanne Congress: God Broke Walls.”) World Evangelization. No.78. May, 1997.
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vansezacia ) HOANotenie

PRILOHA

evanjelizaénych strategii

Venujte niekolko minat preditaniu nasledovnych evanjelizaénych stratégii. Vyhodnotte tieto stratégie na
zaklade evanjelizacnych principov v tejto lekcii. Po precitani kazdej stratégie zakrizkuijte €islo od 1 (malo) po
5 (vela) podra toho, ako si myslite, Ze najlepSie vystihuje naplfianie kritérii uvedenych v kol6nkach. Budu
viest UspesSne tieto stratégie k novym zborom? Ako méze byt kazda z tychto stratégii modifikovana, aby
istejSie viedla k zaloZeniu zdravého zboru?

|. STRATEGIA 1. — EVANJELIZACNE STUDIUM BIBLIE

Jan a Anna Ziju v meste so 100,000 obyvatelmi bez evanjelikalneho zboru. S tGzbou zalozit zbor za&nu
vo svojej domacnosti evanjelizaéné Stadium Biblie. Po roku 15 fudi chodi pravidelne a pokial sa to da
povedat, 9 z nich je veriacich. Uvedomuju si, Ze pri 15 fudoch sa skupina stava prili§ velkou na to, aby
zostala dévernou. Preto zagnu dalSiu skupinku, ktord sa stretdva iny ve€er v domécnosti iného péru.
Jan difa, Ze ked budd mat v tychto skupinkach dost ludi, prenajmu si sdlu a zaénu bohosluzby kazdu
nedelu ako zbor.

MnoZstvo osobnych kontaktov:
Napitia pocitované potreby stratenych:
Pouziva prirodzené siete vztahov:
Sustred’uje sa na vnimanie:

Sustred'uje sa na , strdzcov bran“:

= =
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Poskytuje nasledné uéenictvo:

Il. STRATEGIA 2. — EVANJELIZACNE TAZENIE

Alexander ma velké plany na zaloZenie zboru vo velkom meste. Alexander ukonéil nedavno biblickd
Skolu. Na biblickej Skole ziskal kontakt na agresivnu americk( misijnd skupinu, ktord sa ponudkla viest
ho v tomto projekte. Alexander planuje spolu s Ameri€anmi spustit veci v juni, ked 20 americkych
Studentov pride poméct pri evanjelizacii. Planovany tyZzdefi s Ameri¢anmi je velmi nabity. Kazdy vecer
bude v prenajatej hale usporiadané evanjelizaéné tazenie s hudbou, svedectvami a predstavenim
evanjelia. Po¢as dfia budd Ameri¢ania a Rusi vo dvojiciach spolu s prekladatelmi chodit od dveri
k dveram po celom meste a rozdavat letaky, aby propagovali ve&erné programy. Alexander ogakava, ze
vysledkom tohto tyZdfia evanjelizacie bude dostatok zachranenych fudi, aby mohol byt ihned’ otvoreny
novy zbor.

MnoZstvo osobnych kontaktov:
Napitia pocitované potreby stratenych:
Pouziva prirodzené siete vztahov:
Sustred’uje sa na vnimanie:

Sustred'uje sa na , strdzcov bran“:
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Poskytuje nasledné uéenictvo:
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STRATEGIA 3. — KRESTANSKY STANOK S KNIHAMI

Andrej a Luba su uz diho krestanmi. Stdzbou zagat novy zbor, ktory zasiahne novu skupinu ludi,
vypracuju nasledovnu stratégiu. VSimnu si, Ze vela ludi v ich regiéne rado &ita. Zhromazdia preto tofko
krestanskych knih, kofko len m6Zu najst a otvoria na nedalekom trhovisku krestansky stanok s &isto
krestanskymi knihami. Kazdy defi Andrej a Luba rozlozZia svoj stdl s krestanskymi knihami na predaj za
mierne ceny. Nejaké krestanské traktaty zdarma su ponukané kazdému, kto sa zastavi, aby si knihy
prezrel. Maju tiez nejaké pracovné listy na biblické Stadium, ktoré si fudia vezmu domov a pracuju na
nich. Sa tak urobené, aby fudia prediskutovali pracovny list po vypracovani s Andrejom a Lubou a to
eSte skor, nez dostant dalSi. Tieto pracovné listy su evanjelizané a Andrej s Lubou sa modlia, aby
ludia ako vysledok tychto lekcii nasli Krista a nakoniec zaloZia zbor.

MnoZstvo osobnych kontaktov:
Napitia pocitované potreby stratenych:
Pouziva prirodzené siete vztahov:
Sustred’uje sa na vnimanie:

Sustred'uje sa na , strdzcov bran“:
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Poskytuje nasledné uéenictvo:

STRATEGIA 4. —- KRESTANSKE VIDEO

Vladimir sa pokuSa zalozit zbor v hlavhom meste. Na evanjelizaciu pouziva krestanské videofilmy.
Pozyva ludi zo svojho susedstva a tovarne, kde pracuje, aby si tieto videofilmy pozreli. Kazdy utorok sa
teraz stretd skupina mladych zvedavych neveriacich v jeho byte. Stretnutia zvy€ajne trvaji hodinu a pol.
Asi 30 az 45 minat G&astnici pozeraju video, a potom nasleduje diskusia vedena Vladimirom, ktory
pouziva navod k diskusii k videu. Pouzivanim tejto metédy Vladimir difa, Ze ku Kristovi pride dostatok
fudi, ktori budd moct zaloZit novy zbor.

MnoZstvo osobnych kontaktov:
Napitia pocitované potreby stratenych:
Pouziva prirodzené siete vztahov:
Sustred’uje sa na vnimanie:

Sustred'uje sa na , strdzcov bran“:
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Poskytuje nasledné uéenictvo:
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EVANJELIZACIA P re ké-z ky
efektivnej evanjelizacie
MOSTY NAMIESTO BARIER

LEKCIA

% Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je prediskutovat bezné osobné a duchovné bariéry evanjelizicie a ako ich prekonat.

& Hlavné body
o VonkajSie prekazky evanjelizacie mdzu byt kultirne, jazykové, ndboZenské alebo duchovné.
e Vnutorné prekazky evanjelizacie zahffiaju tradiciu, predsudky, strach alebo osobné hodnoty.

Pozadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy u€astnik mal
o Uskutoénit plan na prekonanie vonkajSich a vnatornych prekazok evanjelizécie.

< Prilohy
5A Cirkev vo vSetkych narodoch: Otvorené rozpravanie o tazkom predmete
5B Ako odpovedat na bezné namietky: Pouzivajte Pismo ako svoju autoritu

Doporuéenia pre inStruktorov

Umoznite ludom, aby sa rozdelili do malych skupiniek a prediskutovali otazky na uvaZovanie, zhrnutie
a aplikaciu.

Miesto toho, ako by ste len zhrnuli pozndmky z lekcie, zvézte, &i nevenovat ¢as JeZziSovmu rozhovoru
so Samaritankou pri studni v Janovi 4, ako priklad prekonania prek&zok pri komunikécii evanjelia. Ak to
nie je robené ako sudast samotnej lekcie, mdze to byt ulozené ako plan &innosti, ktory mé byt urobeny
v ¢ase medzi manuélmi.

PoZiadajte U€astnikov, aby si pred stretnutim precitali ¢lanok v prilohe 5A a boli pripraveni na jeho
prediskutovanie.

. PROBLEM PREKAZOK A POTREBA MOSTOV

Pocas niekofkych desatro&i bolo va&sine veriacim zijucim v tejto oblasti zakonne uprené pravo otvorene
zdielat' vo svojich komunitdch svoju vieru. Zbory posiliiovali ndboZenské getd — takmer naboZenské
pevnosti — ktoré sa okolo nich rozvijali, a vedomie odcudzenia, izolacie a nedovery zo strany tych, o sl
v ,sekularnom” svete, preniklo vSetkym. Casto jedinym miestom, kde bolo povolené zvestovanie Krista,
bola budova kostola. Tieto desatrocia zanechali trvald zna¢ku na spdsobe myslenia a tradiciach tych,
¢o miluju Krista. Prekdzky boli postavené. Tieto prekazky musia byt identifikované a rozborené.

Casto napriklad cirkev neporozumela, aké maju nespaseni miesto v duchovnom boji. Vediac, e diabol
by mohol pouZit nespasenych na skorumpovanie veriacich, veriaci boli varovani, aby sa odluéili od
svojich nespasenych priatefov a susedov. AvSak strateni nie si nepriatelia. Oni su v duchovnom boji
rukojemnikmi. Oni su cielom naSho duchovného snaZzenia. Su presne taki, aki sme boli bez Krista aj my
— duchovne slepi, duchovne mftvi a duchovne skrachovani. Nie st nepriatelmi, ktori maji byt porazeni.
Skor st rukojemnikmi, ktori maju byt oslobodeni. SU zahubeni, pokial cirkev nepodstipi zamerné,
hrdinské usilie, aby boli privedeni k viere.

Aby bola dosiahnuta tato Gloha oslobodenia a navratu, veriaci musia k nekrestanskému svetu okolo nas
vybudovat mosty. Casto je naSa krestanska anti-kultdra taka cudzia a zvlastna, Ze neveriaci si nedaju
td namahu, aby sa k nam pripojili. Ak maja byt osloveni, musime k nim vykro&it budovanim mostov
Uprimnosti, milosrdenstva, sucitu, pravdy a lasky.
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Pochopme to. Budeme nepochopeni. Budeme kvéli svojmu snaZeniu trpiet. Budeme unaveni telesne,
citovo i duchovne. Musime obnovovat svoje zdroje tym, Ze budeme Zit vyrovnany Zivot. Musi vSak byt
vyvinuté UGsilie na zasiahnutie tejto akazdej generacie evanjeliom. Je to naSou Ulohou, naSim
mandatom a naSou konkrétnou vyzvou. Nasledujlica generécia veriacich neméze zasiahnut nasu a my
tu uz nebudeme, aby sme zasiahli ich generaciu. Je &as prelomit bariéry.

POROZUMENIE PREKAZKAM, KTORE BRANIA EVANJELIZACII

Znamy americky misiol6g Ralph Winter urobil isté ddleZité pozorovania ohfadom evanjelizicie. Pouzijac
Skutky 1:8 ako zaklad uvadza, Ze JeziSove slova vo Velkom povereni ndm dévaju nielen dévod rozdelit
svet geograficky (moje mesto, mdj region, moja krajina a svet) ale tieZz rozdeluja svet s ohfadom na
kultirne zoskupenia ludi. V texte JeziS odkazuje na Jeruzalem, Judeu, Samariu a kon&iny zeme. Pre
u€enikov by bolo prirodzene najlahSie robit evanjelizaciu v Jeruzaleme a Judsku, kde kazdy hovoril tym
istym jazykom a vyréastol v tej istej kultire. Pre Petra alebo Jana by bolo taZSie kazat avyucovat
v Samarii. Boli tam nielen nejaké kultdrne rozdiely, ale aj obrovské predsudky, ktoré mali do €inenia
s predpismi ohfadom bohosluzieb, ktoré museli byt prekonané. Nakoniec, pre misionara alebo
evanjelistu ist ,do kon&in zeme" by vyZadovalo vefké mnoZstvo pripravy (uenie sa jazyka, atd.).
Tomuto lahko rozumieme. Av3ak Ralph Winter tiez poukazuje na to, Ze ak sa pozrieme na svet
z pohladu kultdrnych rozdielov, potom ,konciny zeme* nie su vzdy stovky mif daleko, ale v skutoénosti
mo6Zu by? priamo vo vaSom mestecku alebo meste. Vo vaSom meste su celé skupiny ludi, ktori Ziju
v odliSnej kultire alebo subkultdre. V skuto€nosti sa €asto krestania tak ponoria do Zivota svojich
zborov, Ze vytvéraju uréitd subkultiru aviac nie su schopni pochopit alebo mat vztah k priatefom
z detstva, &lenom rodiny alebo susedom.

Zvlastne druhy misijnej prace a evanjelizacie mézu byt potrebné, aby boli prekro€ené kultirne bariéry
a evanjelium zvestované efektivne. VSimnite si, ako Jezi$ hovoril so Zenou pri studni v Janovi 4.
Vimnite si tiez rozdiely v Style a obsahu kazania, ktory Pavol pouzil, ked hovoril k Zidom (Sk.9:20-22)
v porovnani s tym, ked' kdzal nezidom (Sk.17:16-31). Rovnako JeZiS i Pavol museli prekonat kultdrne
prekazky, aby efektivne slizili tymto fudom.

Venujte nejaky €as &lanku ,Cirkev vo vSetkych narodoch: Otvorené hovorenie o fazkom predmete” od
Donalda McGavrana (priloha 5A). Pri &itani posudte, do akej miery je McGavran presved&eny, Ze
kultirne rozdiely budi evanjelizacii branit. Posudte kontext, v ktorom pracujete vy. Vo svojej viastnej
mysli uréte, ako dobre poznéte kulttru fudi, medzi ktorymi sa snazite zaloZzit zbor.

NajefektivnejSia evanjelizacia sa deje vtedy, ked je velmi malo ,prekazok”, ktoré treba odstranit.
Evanjelizacia je najefektivnejSia, ked hovorite s niekym, kto je taky ako vy, kto rozmysla ako vy, kto rad
robi tie isté veci ako vy, kto sa vie stotoznit s vaSimi radostami, kto mdéZe porozumiet vasSim trapeniam,
a tak dalej.

Ale je mnoho kultdr a subkultdr ludi, v ktorych je mélo veriacich, alebo aj Ziadni. Tito fudia potrebuju
pocut evanjelium. Musime byt pripraveni vynaloZit mimoriadne Usilie na prekonanie ,prek&zok", ktoré
jestvuju. Posudte prekazky uvedené v zhrnuti lekcie s ohladom na vaSu su&asnu oblast sluzby.
Pamatajte, Ze dokonca rozne vekové skupiny, zamestnanie a intelektuadlne schopnosti mézu byt
zakladom na vytvorenie subkultary. Bez ohladu na situaciu, tieto prekdzky musime prekonat, aby
evanjelium mohlo byt jasne poéuté.
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. VONKAJSIE PREKAZKY EFEKTIVNEJ EVANJELIZACIE

A.

Kultdrne bariéry

Krestanski pracovnici z inych krajin, kontinentov alebo dokonca z inych regiénov jednej velkej
krajiny sa €asto musia naucit rozumiet a prispésobit kultirnym rozdielom, aby minimalizovali
priepast medzi nimi samymi a tymi, ktorych chcu oslovit evanjeliom. Pavol napisal ,VSetkym som
sa stal vSetkym, aby som na kazdy spbsob zachranil niektorych.” (1Kor.9:22). Chcel odlozit
kultarne odliSnosti, ktoré by bol mohol preferovat, bokom kvéli vysSiemu cielu ziskania druhych pre
Krista. AvSak kultdrny problém nie je €isto misijnym problémom.

V kazdej kultdre cirkev zalozila tradicie, ktoré mohli byt vzneSené a efektivne, ked boli pévodne
pouZité, ale ktoré sa €asom stali archaickymi a tazkopadnymi. Tieto cirkevné kultirne tradicie
méZzu byt evidentné vo vaSej hudbe, odievani a architektire, aby sme uviedli aspofi niektoré. Ak
berieme vézne oslovovanie stratenych evanjeliom, tieto tradicie potrebuju byt znovu preskimané
a nanovo posudené.

Kultirne

Jazykové bariéry

Pre tych, €o prichadzaju z inej kultdry, najzrejmejSou prekazkou efektivneho predstavenia evanjelia
je neschopnost hovorit tym istym jazykom. AvSak komunikacia mdze byt problémom aj medzi
krestanmi a nekrestanmi, ktori hovoria tym istym jazykom. V naSich spolo&enstvach je &asto
pouzivany velmi zvlastny slovnik. Mnohokrat si ho ani nie sme vedomi.

Spominam si na jeden evanjelizaény projekt medzi ludmi z Juhoslavie. Pri l1G&eni, bolo v zbore
beznou praxou povedat ,Gospod s tobom*, &o mé vyznam ,Chod’ s Panom*“. Pouzil som tato frazu
pri €loveku, ktory bol vernym néavstevnikom naSich stretnuti. Jeho odpovedou bolo: ,Nie, ja idem
s Milanom!"“ Nemal predstavu, €o znamena moje posolstvo alebo &0 mam na mysli. Slova poznal,
ale boli prazdne a obaja sme zostali trochu zméateni a v rozpakoch.

NaSe zvlaStne pozdravy a duchovny slovnik m6ze neskdsenych neveriacich medzi nami potrapit.
Potrebujeme najst svieze spdsoby hlasania toho, €o je najdblezitejSie — posolstva, Ze Boh miluje
stratené fudstvo a priSiel vykupit muzZov, Zeny i deti.

Kultarne Jazykové

Nabozenské bariéry

Pristupujeme kfudom rézneho poévodu. Mézu byt nomindlnymi katolikmi, pravoslavnymi,
agnostikmi alebo ateistami. Mohli sa zapliest do nejakého kultu alebo sekty. M6Zu davat celkom
iny vyznam slovdm a praktikam, ktoré my povaZujeme za samozrejmé. Slova ako ,spasenie,
wiera" a verit" si mézu vyZadovat vysvetlenie, aby fudia mohli porozumiet ich vyznamu. Méze byt
pre nas vyhodné poziadat tych, s ktorymi komunikujeme, aby ujasnili, ako oni sami chipu pojmy,
ktoré s nimi pouzivame.

NaSe praktiky, gesta a dokonca naSe drZanie tela mdze druhym rovnako nahnat strach. Niektorym
méZze byt tazké hovorit o duchovnych veciach v domécnosti. Pre niektorych je tazké uverit, ze
byvaly sklad moéze slizit Bozim ciefom pre maly zbor. M6Zu o&akavat Uzasni budovu s ikonami
a ostatnymi umeleckymi vyjadreniami ndboZenskej viery. Mdze ich trapit jednoduchost naSich
foriem zboZnosti a naSa dévernost voci Bohu. Je naSou uUlohou ziskat nespasenych. Musime njst
sp6soby, ako k nim vybudovat mosty.

Kultarne Jazykové Nabozenské
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D. Niektoré bariéry su vo svojej podstate duchovné

Tato posledna prekazka je od predoSlych kvalitativne odlisSnd. Téato kriticka prekazka efektivnej
evanjelizacie je tou jednou, ktord oddeluje tych, ktori st duchovne zivi od duchovne mftvych. Len
Duch Bozi mdZe dat Zivot skrze evanjelium, ktoré nesieme. Jedine On mdze znovuzrodit a vykdpit
stratenych. Napokon zbrafi modlitby, BozZieho slova a naSho vlastného svedectva je tym, o Boh
pouZije na porazenie satana a oslobodenie zajatych. Musime rozpoznat opoziciu, ktorej &elime, ze
v kone&nom dbsledku prichadza od satana a postavit sa proti nej kvoli Panovi a Jeho cirkvi
a stratenym, ktorych tizime ziskat.

VONKAJSIE PREKAZKY

Kultdrne Jazykové NaboZzenské Duchovné

IV. VNUTORNE PREKAZKY EFEKTIVNEJ EVANJELIZACIE

A. Bariéra naSich vlastnych tradicii

,Nikdy predtym sa to tak nerobilo“. Snad prisla chvifa robit veci novym spésobom. Nie preto, Ze
naSe staré sposoby su zlé, ale pretoZe uz viac nemusia byt efektivne. Staré formy uz viac nemusia
splfiat svoju zamysSlanu funkciu. Problém nadob na vino, starého a nového, je jeden z tych, ktoré
musia byt adresované. Nezmenime naSe dokonalé evanjelium, nesmieme robit kompromisy
v nadej integrite, ale m6Zzeme zmenit spdsob, akym je evanjelium zabalené, aby pritiahlo €o
najvadsi zaujem a ziskalo po€uvajucich.

Tradicie

B. Bariéra naSich vlastnych predsudkov

S skupiny fudi v kazdej kulture, ktori si odmietani ako nevyznamni alebo nehodni toho, aby sa na
nich bral ohlad. Krestania tiez musia prekonat predsudky. Nase predsudky mézu byt vo svojej
podstate etnické (pamatajte na Samaritanku), alebo morélne, alebo krimindlne (paméatajte na
Zachea). M6zu byt zvlaStne od narodenia alebo v dosledku nehody (pamétajte na muza slepého
od narodenia). Md6Zzeme stravit svoj €as a Usilie s atraktivnymi a bohatymi fudmi aignorovat
nudznych, ktori by boli voéi Kristovmu evanjeliu vnimavejSi. Pripomefite si pokarhanie Pavla
korintskym (1Kor.1:18-31) a prisne slova Jakuba (Jak.2:1-13). Proste Pana, aby vaSe srdcia odistil
a otvoril vaSe srdcia i o¢i vodi vSetkym, ktori potrebuju Spasitela.

Tradicie Predsudky

C. Bariéra nasho vlastného strachu

Sluzba evanjelizacie je sluzbou viery. VyZzaduje odvahu riskovat seba a svoju povest kvoli tym,
ktori mozno nebudi na naSe evanjelium reagovat. MéZeme sa citit pre sluzbu nedostatoénymi
mysliac si, Ze nevieme toho dost alebo nie sme dostatoéne zruéni. Tréning mdze poméct, ale
nakoniec si kazdy z nds musi vybrat, Ze bude nasledovat Pana vo viere a poslusnosti, aby sme
zavfsili tlohu, ktord ndm On dal. Dal ndm zbrane svojho Ducha, modlitbu a Pismo. A eSte viac ako
to, sfubil ndm svoju vlastnu pritomnost. Dokonca apostol Pavol, ktory napisal: ,VSetko vladzem v
tom, ktory ma posilfiuje, v Kristovi.“ (Fil.4:13) tieZ napisal v 2.Korintanom 4:7, Ze naSe mocné
posolstvo evanjelia prichadza uskladnené v ,hlinenych nadobach”. Je zrejmé, Ze moc nie je v nas,
ale od Boha. Nasa vernost tvarou v tvar strachu prinasa slavu Bohu a fudi do Jeho kralovstva.

Tradicie Predsudky Strach
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D. Bariéra naSich vlastnych nesuhlasnych hodn6t

VSetci mame obmedzenia v zmysle naSich zdrojov — energie, &asu, pefiazi, schopnosti
a obdarovania. Kazdy musi pred Bohom uréit, ako tieto zdroje investovat ako jednotlivci i zbory,
aby sme zavfsili vSetko, &o nas povolal vykonat. Ale musi to byt stale jasnejSie, Ze ak novi fudia
neprichadzaju do naSich spolo€enstiev cez zdmernud evanjelizaciu, rast cirkvi sa nedeje a neudeje.
Kazdy z nds musi uréit na modlitbach av plnej zhode s naSim chipanim Pisma, aké je miesto
cielenej evanjelizacie v nasSich Zivotoch, rozvrhoch arozpoétoch. Nikdy nebude dost zdrojov na
zavfSenie vSetkého, €o by sme si priali, a tak sa musime rozhodnut, Ze si vyberieme ziskavanie
stratenych.

VNUTORNE PREKAZKY
Tradicie Predsudky Strach Hodnoty

V. STRATEGIA NA PREKONAVANIE PREKAZOK

Prekonavanie tychto vonkajsich i vnatornych prekazok si bude vyZadovat zamerné usilie. Prekonanie
vonkajSich prekazok si bude vyZzadovat d6leziti Gvahu atvorivost. Co sa tyka kultarnych
a nabozenskych prekazok, budeme musiet investovat &as, aby sme sa nauéili rozpoznat a porozumiet
rozmanitému p6vodu nasSich posluchaCov. Musime pouZit toto porozumenie, ked' sa u¢ime prekonavat
jazykové bariéry, aby sme s neveriacimi komunikovali efektivne. Co sa tyka duchovnych bariér, musime
sa sustredit na modlitbu a prosenie BozZieho Ducha, aby odomkol srdcia tych, ktorych by sme chceli
ziskat pre Krista. V niektorych pripadoch zistime, Ze kvdli evanjeliu ,plavame proti vlastnému silnému
denomina&nému pradu.“ Korekcia dliho stojacich bariér si méze vyzadovat modlitbu a smely posto;.

Musime sa postavit aj vnitornym prekdazkam. V Rimanom 12:2, &itame, Ze sa nemame pripodobriovat
tomuto svetu, ale mdme sa premenit obnovenim svojej mysle. Ak mame vidiet ako sa meni naS svet,
musime vidiet, ako sa menia naSe zbory. Aby sme videli menit sa naSe zbory, musime vidiet menit sa
nase srdcia. Ak by sme videli menit sa naSe srdcia, musime premenit svoje mysle ponorenim sa
do oéistujiceho Bozieho slova.

Duch BoZzi bude pouZivat BozZie slovo, aby oZiaril naSe mysle tak, aby sme mohli vidiet veci BozZim
spoésobom. Vytkne nam hodnoty a predsudky, ktoré Ho neuspokojuji. Da ndm odvahu, aby sme
vykonali zmeny nevyhnutné k dokonéeniu Jeho zadmerov ohladom evanjelizdcie. D4 ndm vieru na
prekonanie nasho strachu, ked' sa sustredime na poslusnost Jeho pisanému Slovu.

V prilohdch 5A a 5B najdete texty Pisma zvlast vybrané na pomoc v tomto procese pripravovania
nasich sfdc a mysli na efektivne oslovenie fudi Kristovym evanjeliom.

Obr. 5.1 Prekonavanie prekadzok

Ako mdzeme prekonat’

prekazky?

VONKAJSIE PREKAZKY
Kultldrne Jazykové | Nébozenské| Duchovné

VNUTORNE PREKAZKY
Tradicie Predsudky Strach Hodnoty
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OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Co mézeme urobit na redukovanie frustracie a zmatku, ktoré citia neveriaci, ked' navétivia nase
spologenstvo alebo naSe domécnosti?

Aké veci vo vas vyvolavaju pocit nepohodlia alebo tzkosti v nezndmych situaciach?

Aké prekazky ste osobne zazili, ked’ ste uvazovali nad evanjelizaciou? Prekonali ste ich? Ak &no, akym
spbsobom ste ich prekonali?

Aké skupiny st vo vasej kultdre historicky obetami predsudkov? Co by Pan chcel od vas, aby ste s tymto
predsudkom urobili?

Aké praktické zmeny by ste mohli urobit v nadchadzajdcich tyzdfioch, aby ste prekonali prekazky
a vzrastla vaSa cielena evanjelizacia?

AKCNY PLAN

Urobte induktivne Stdium Biblie na Jana 4. kapitolu. Identifikujte prekazky, ktoré JeZzi$ prekonal, aby
zjavil seba Zene pri studni.

Citajte &lanok v prilohe 5A, ,Cirkev vo vietkych narodoch: Otvorené rozpravanie o fazkom predmete”,
od Donalda McGavrana. NapiSte jednostranovl reakciu na tento ¢€lanok. Suihlasite/nesuhlasite s
Donaldom McGavranom? Ako tento &lanok ovplyviiuje vaSe rozmysfanie ohladom evanjelizacie
a stratégie zakladania zborov? Budte pripraveni na prediskutovanie svojej odpovede svasim
inStruktorom alebo mentorom.
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EVANJELIZACIA " Cirkev vo Véetk),/Ch narodoch:
PRILOHA

Otvorené rozpravanie o tazkom

5 A predmete*

DONALD A. MCGAVRAN

UVOD OD RALPHA D. WINTERA

V mnohych oh/adoch je toto ten najpozoruhodnejsi list* napisany tym najpozoruhodnejSim stratégom misie
dvadsiateho storodia. Je viac nez otazne, ¢i nejaky iny ¢lovek v dejinach preSiel viacerymi miestami, pytal sa
na fazké skutodnosti skutocného rastu kresfanského hnutia na zastréenejSich miestach — a premyslel to
vSetko hibSie — ako Donald A. McGavran. Misionér tretej generacie v Indii, to je len miesto, kde zacal, hoci
sa na tomto roz/ahlom subkontinente, ktory bol taky drahy jeho srdcu, dokonca vo svojej devafdesiatke, opaf’
dotkol zakladov.

Ale toto je len miesto, kde vykonal najviac svojej prace. Jeho plandce, naSiroko zasahujuce zaujmy ho niesli
v3ade inde a nednavne hnali jeho myslenie na globélne vySiny. Tento konkrétny, kratky dokument je nieco
ako varujuci list mladSim fudom, ktori prichadzajd po riom, v ktorom ich varuje pred priliSnym
zjednodusSenim. V tejto kratkej epistole, potom, z éista jasna predkladd sedem principov, ktoré stelesriuju
solidnejSie porozumenie zakladnych faktorov kresfanskej misie, nez by mohla zhromazdif véacSina
misionarov pocas svojho Zivota.

List Donalda McGavrana:

V poslednych osemnastich rokoch dvadsiateho storo&ia by malo byt ciefom krestanskej misie zvestovanie
evanjelia, a z Bozej milosti, zalozZit v kazdom necirkevnom segmente fudstva to, ¢o by sme nazvali ,zborom*
alebo ,zhlukom rasticich zborov“? Pod slovnym spojenim ,segment fudstva“ rozumiem urbanizaciu,
osidlenie, kastu, kmen, Udolie, rovinu alebo minoritna populaciu. Vysvetlim, Ze pevne udrziavany dlhodoby
ciel by nikdy nemal byt tym prvym, ale vzdy by mal byt tym druhym. Cielom nie je jeden maly uzavrety
konglomeratny zbor v kazdom narode. Dlhodobym ciefom by mal skér byt (ktory by mal byt neustale
udrziavany z perspektivy rokov & desatroéi, pokial eSte nie je dosiahnuty) zhluk rasticich zborov v kazdom
segmente.

METODA , PO JEDNOM*

Ked zvazime frazu uvedenu vySSie, mali by sme pamaétat, Ze je zvy€ajne lahké zalozit jeden jednotlivy zbor
v novej necirkevnej skupine fudi. Misionar prichadza. On a jeho rodina ma bohosluzby v nedefu. Oni su
prvymi &lenmi zboru, on sa uéi jazyk a zvestuje evanjelium. Zije ako krestan. Rozprava fudom o Kristovi
a pomaha im v ich trdpeniach. Predava traktaty alebo evanjelia, alebo ich rozdava. Ako ida roky, niekofko
jednotlivcov, ktori sa obréatia, s tymto ziskani. Niekedy pridu z velmi zdravych a duchovnych dévodov;
niekedy zo zmieSanych motivov. Ale tu a tam, Zena, muz, chlapec, diev€a sa rozhodnu nasledovat Jezisa.
Niekolko zamestnancov misie sa stane krestanmi. Toto mézu byt murari najati na postavenie budovy,
pomocnici v domacnosti, vyslobodené osoby alebo siroty. Dejiny misie v Afrike sU preplnené zbormi, ktoré
zacali kdpenim otrokov, ich oslobodenim a zamestnanim ich tak, Ze sa nemohli vratit k svojim pribuznym.
Takto sa mohli rozhodnut prijat Pana. Pred sto patdesiatimi rokmi bol toto bezny spbsob zaloZenia zboru.
ZruSenim otroctva, samozrejme, prestal byt pouZzivany.

Jednotlivy zbor, ktory vznikol prave opisanym spdsobom, je takmer vZzdy konglomeratom cirkvou vyrobenych
¢lenov z niekolkych segmentov spolo&nosti. Niektori si mladi, siroty, vyslobodené osoby, pomocnici,
a vracni hladadi. VSetci hfadajuci su starostlivo preskimani, aby sa uistilo, Ze skuto&ne hodlaju prijat Krista.
V patricnom €ase je vystavand zborova budova a hfa, ,cirkev vo vSetkych narodoch." Je to konglomeréatny
zbor. Je uzavrety pred vSetkymi skupinami fudi z toho regiénu. Ziaden segment popul4cie nepovie: ,Ta
skupina veriacich sme my“. Celkom maju pravdu. Nie je. Je to etnicky celkom odliSn4 socialna jednotka.



Manual druhy Priloha 5A: “Cirkev vo vSetkych narodoch ...” Evanjelizacia
The Alliance for Saturation Church Planting - Omega kurz strana 178

Tento velmi bezny spdsob zadinania procesu evanjelizacie je pomalym spésobom ako uéinit z fudi zeme
u€enikov v8imnite si plurdl, ,fudi zeme". Pozrime sa blizSie, ¢o sa skutoéne deje, ked sa tento zbor
zhromazdi. Kazdého obrateného, ked' sa stane krestanom, vidi rodina ako niekoho, kto ,nas" opusta
a pridava sa k ,nim“. Opusta ,naSich bohov*, aby uctieval ,ich bohov". Désledkom toho je, Ze jeho vlastni
pribuzni ho vypudia. Niekedy je prisne vyliéeny zo spolo€nosti, vyhodeny z domu a domova; jeho manzelke
je vyhrdzané. Stovky konvertitov bolo otravenych alebo zavrazdenych. Niekedy je vylu€enie zo spoloénosti
jemné a pozostava €isto zo silného nesuhlasu. Jeho ludia ho pokladaji za zradcu. Zbor, ktory je vysledkom
takéhoto procesu, pozera na ludi toho regiénu ako na zhromazdenie zradcov. Je to konglomeratny zbor. Je
vytvoreny z jednotlivcov, ktori prisli po jednom z rdznych tried, kast alebo kmefiov.

Teraz, ak ktokolvek pri tom ako sa stava krestanom, je vypudeny, alebo vystapi z vysoko Strukturovaného
segmentu spolo€nosti, krestanska vec sice ziskava jednotlivcov, ale straca rodiny. Rodina, jeho ludia,
susedia z jeho kmefia su na neho/fiu strasne nahnevani. Prave oni sU tymi muzmi a Zenami, s ktorymi
nemdze rozpravat. ,Nepatris k ndm*“, povedia mu. ,,Opustil si nas, mas rad viac ich ako nas. Teraz uctievas
ich bohov, nie naSich.” Vysledkom je, Ze konglomeratne zbory, ktoré si vytvorené konvertitami ziskanymi
tymto spdsobom, rasta velmi pomaly. V skuto€nosti je mozné skuto€ne potvrdit, Ze tam, kde zbory rastu
pomaly tymto spésobom, obréatenia etnickych skupin, z ktorych tito jednotlivci poch&dzaju, st dvojnasobne
tazké. ,Krestania zviedli jedného z naSich” povie zvySok skupiny. ,Postarame sa o to, Ze uZ z nas nikoho
viac nezvedu.”

,P0 jednom*“ je dosiahnut relativne lahké. Snad’ 90 zo 100 misionarov, ktori zamyslaju zakladat zbory,
dosiahnu len konglomeratne zbory. To chcem zdoraznit. Takyto misionari zvestuju evanjelium, hovoria
o JeziSovi, predavaju traktaty a evanjelia a evanjelizuja mnohymi dalSimi spdsobmi. Vitaju tych, &o sa pytajd,
ale &o dosiahnu? Tu ziskaju muza, tam Zenu, tu chlapca, tam diev&a, ktori sa z réznych dévodov chcl stat
krestanmi a trpezlivo znésaju jemné alebo prikre odmietanie svojich fudi.

Ak pochopime, ako rastd a ako nerastd zbory na novej p6de, medzi ludmi, ktorych sa evanjelium eSte
nedotklo a nezasiahlo ich, musime poznamenat, Ze tento proces, ktory som prave popisal, sa vacsine
misionarov zda nereélny. ,Co?" zvolaju, ,Mohol by byt lepsi spésob ako vstipit medzi vSetkych evanjeliom
nezasiahnutych fudi toho regionu a ziskat spomedzi nich pér jednotlivcov? Namiesto toho, aby sme skon&ili
v uzavretom zbore, aky ste popisali, tento proces ndm skuto€ne poskytuje body pre vstup do kazdej vrstvy
spolo&nosti, z ktorej pochadza konvertita. Toto sa ndm zda byt skutoénou situéciou.”

Ti, ktori argumentujd tymto spdsobom, poznali krestansky rast v krajinach, ktoré su z vééSej Casti
krestanské, kde muzi a Zeny, ktori nasleduju Krista, nie su vylu€ovani zo spolo€nosti, nie sl povazovani za
zradcov, ale skdr za tych, €o urobili ta spravnu vec. V takej spolo€nosti sa kazdy konvertita mdZze oby€ajne
stat krestanom prostrednictvom kanalu, ktorym pradi krestanskéa viera k jeho pribuznym a priatefom. O tejto
veci niet €o diskutovat. Toto bolo pointou, ktord som zddrazfioval, ked som nazval svoju knihu BoZie mosty.

Ale v Uzko Struktdrovanych spolognostiach, kde sa na krestanstvo hladi ako na invazijné naboZenstvo a kde
su jednotlivci vylu€ovani kvoli vaznym chybam, tam je ziskanie konvertitov z niekofkych réznych segmentov
spoloénosti vzdialené od budovania mostov ku kazdému z nich, buduje to prek&zky, ktoré prekonat je tazké.

PRISTUP , HNUTIE LUDI*

Sedem principov

Teraz mi dovolte uviest pre porovnanie iny spdsob, akym Boh z fudi €ini u€enikov na planéte Zem. Mg
popis nie je tedriou, ale uvazenym prednesom lahko pozorovatelnych faktov. Ked sa pozriete na svet
okolo seba, uvidite, Ze zatial ¢o vacésSina misionarov uspela zaloZzenim iba konglomeratnych zborov
metddou "po jednom zo socialnej skupiny”, tu a tam vznikaju zhluky rastdcich zborov metédou ,hnutia
fudi“. Vznikaja hnutiami ku Kristovi na kmeriovy & kastovy spdsob. Toto je lepSi systém v mnohych
ohladoch. Aby bol pouzivany efektivne, misionari by sa mali riadit siedmymi principmi.

Prvy princip

V prvom rade by mali mat jasno ohfadom ciela. Ciefom nie je jeden jediny konglomeratny zbor v meste
¢i regione. Mozno dosiahnu len to, ale nikdy to nemé byt ich ciefom. Cielom musi byt zhluk rastucich,
domorodych zborov, pri¢om kazdy ich €len zostdva v Gzkom kontakte so svojim pribuzenstvom. Tento
zhluk rastie najlepSie, ak je vjednom type ludi, v jednej kaste, jednom kmeni, jednom segmente
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spolo€nosti. Napriklad, ak by ste evanjelizovali taxikarov v Taipei, potom vasim cielom by nebolo ziskat
nejakych taxikarov, nejakych univerzitnych profesorov, nejakych farmérov a nejakych rybarov, ale
zalozit zbory, ktoré tvoria vaésinou taxikéari, ich manZzelky a deti a mechanici. Ked' ziskate konvertitov
z konkrétnej komunity, zbor mé prirodzen( vstavani sociélnu stdrznost. Kazdy sa citi doma. Ano, ciel
musi byt jasny.

Druhy princip

Druhym principom je, Ze narodny veduci alebo misionér a jeho pomocnici, by sa mali sistredovat na
jeden typ fudi. Ak idete zaloZit zhluk rasticich zborov medzi, povedzme, Nairami z Keraly, ¢o je
najjuznejsi cip Indie, potom budete potrebovat umiestnit’ o najviac vaSich misionarov a ich pomocnikov
tak, aby mohli pracovat medzi Nairami. Potom by mali Nairom hl4sat evanjelium a celkom otvorene im
povedat, ,Verime, Ze vo va3ej kaste budld Coskoro tisice nasledovnikov JeziSa Krista, ktori stéle
zostant komunitou Nairov.” Tito samozrejme nebudl uctievat starych bohov; ale, nakoniec, mnoho
Nairov uZ starych bohov neuctieva, mnoho Nairov je komunistov avysmieva sa zo svojich starych
bohov.

Nairovia, ktorych Boh povolal, ktori sa rozhodli verit v Krista, budd milovat svojich susedov viac ako
predtym a budi chodit vo svetle. Budu zachranenymi a krasnymi fudmi. Zostan( Nairami, zatial ¢o sa
zaroven stali krestanmi. Zopakujem to, sustredte sa na jednu skupinu ludi. Ak méte troch misionarov,
nech jeden neevanjelizuje tuto skupinu, druhy tamta a treti vzdialeny 200 mil evanjelizuje opat dalSiu.
Toto je isty spdsob, ktory garantuje, Ze kazdy zaloZeny zbor bude maly, nerastaci, zbor ,po jednom*.
Sociédlna dynamika tychto &asti spolo€nosti bude neustéle pracovat proti tomu, aby vzniklo akéhokolvek
rastice hnutie fudi ku Kristovi.

Treti princip

Tretim principom je povzbudzovat konvertitov, aby vo vacSine zéleZitosti zostali Uplne zajedno so
svojimi vlastnymi fudmi. Mali by stale jest to, €o jedia ich fudia. Nemali by povedat: ,Maji fudia su
vegetariani, ale teraz som sa stal krestanom, budem jest maso.”. Po tom Co sa stand krestanmi, mali
by byt esSte prisnejSimi vegetarianmi, ako boli predtym. Co sa tyka odievania, mali by stale vyzerat
presne tak ako ich pribuzenstvo. Co sa tyka manZzelstva, vacésina ludi je endogénnych, trvaji na tom, Ze
,nasi fudia sa sobasia len snasimi.“ Svelkou nevdlou pozeraju na to, ked si berieme inych fudi.
A predsa, ked krestania pridu len po jednom, nem6Zu si zobrat svojich vlastnych ludi. Nikto z nich sa
nestal krestanom. Ked sa len niekolki z danych ludi stane krestanmi, ked pride pre nich alebo ich deti
¢as, aby vstupili do manzelstva, musia si vziat manzelov alebo manZzelky z inych segmentov populécie.
Potom sa na nich pozr( ich vlastni pribuzni a povedia: ,Ano, stafi sa krestanom a maj mie$ancov.
Opustil si nas a pridal si sa k nim.“

VSetci by mali byt povzbudzovani, aby vyli&enie, Utlak a prenasledovanie, na ktoré pravdepodobne
narazia od svojich vlastnych fudi, niesli radostne. Ked' sa niekto stane nasledovnikom nového spésobu
Zivota, pravdepodobne sa stretne s nejakym odmietanim od tych, ktorych miluje. Mozno je jemné;
mozno je prikre. Mal by trpezlivo niest takéto odmietanie. V kazdom pripade by mal povedat:

.Som lepSim synom, ako som bol predtym; som lepSim otcom ako som bol predtym; som lepSim
manzelom ako som bol predtym; a milujem vas viac, ako som vas miloval. MGZete ma nendavidiet, ale ja
vas nebudem nenavidiet. M6Zete ma vylléit, ale ja s vami pocitam. MéZete ma vytla¢it z domu nasich
predkov; ale ja budem byvat na jeho verande. Alebo si zoZeniem dom priamo oproti. Som stéle jednym
z vés, som este viac jednym z vas, ako som bol kedykolvek predtym.”

Povzbudzujte konvertitov, aby so svojimi fudmi zostali Uplne zajedno vo va&Sine zélezitosti. Prosim,
vSimnite si to slovo ,vo vagsine*. Nemézu zostat zajedno so svojimi fludmi v modlosluzbe alebo opilstve
alebo zrejmom hriechu. Ak patria k segmentu spoloénosti, kde si zardbaji na Zivobytie kradnutim,
nesmu ,viac kradnut“. Ale vo vaéSine zélezitosti (ako rozpravaju, ako sa obliekaju, ako jedia, kam
chodia, v akych domoch Ziju), mézu vyzerat celkom tak ako ich ludia, a mali by sa velmi snaZit o to, aby
to tak bolo.

Stvrty princip
Stvrtym principom je dosiahnut skupinové rozhodnutia pre Krista. Ak sa rozhodne nasledovat JeZisa
len jeden €&lovek, hned ho nekrstite. Povedzte mu: ,Ty aja budeme pracovat spolu na tom, aby sme
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priviedli dalSich piatich alebo desiatich, ak bude Boh chciet, patdesiatich z tvojich ludi, aby prijali JezisSa
Krista ako Spasitela, aby ked bude$ ty pokrsteny, bude$ pokrsteny s nimi.” Ostracizmus je velmi G€inny
vodi jednému osamotenému ¢&loveku. Ale ostracizmus je skuto€ne slaby, ked je uplatfiovany vodi
skupine dvanéstich. A ked je uplatfiovany voéi dvom stovkadm, nema prakticky Ziadnu silu.

Piaty princip

Piatym principom je toto: Zamerajte sa na to, aby sa krestanmi stavalo mnozstvo skupin fudi po&as
neustale pradiaceho toku rokov. Jedna z beZnych chyb, ktora robia misionari (vychodni ako aj zapadnf)
po celom svete je, Ze ked sa niekolki stanu krestanmi — snad' 100, 200 alebo dokonca 1,000 — misionari
stravia vSetok svoj &as ich vyu€ovanim. Chcu z nich spravit dobrych krestanov, a povedia si: ,Ak sa tito
fudia stand dobrymi krestanmi, potom sa evanjelium rozsiri.* Tak sa roky sustreduja na niekofko
zborov. Casom, po desiatich alebo dvadsiatich rokoch, ked zaénl evanjelizovat mimo tejto skupiny,
zvysSok ludi sa uz viac nechce stat krestanmi. To sa deje znova a znova. Tento princip vyZaduje to, aby
misionar od Uplného zaciatku vytrval pri ziskavani novych skupin. ,Ale", poviete, ,nie je toto ista cesta
ako ziskat slabych krestanov, ktori nepoznaju Bibliu? Ak poéjdeme podla tohto principu, budeme
Coskoro mat vela ,surovych® krestanov. Coskoro budeme mat komunitu mozno péttisic fudi, ktori v3ak
budd vefmi nedplnymi krestanmi.*

Ano, toto je zaiste nebezpe&enstvom. Vtomto bode musime silne spo&init na Novom zékone
pamatajuc na kratke tyzdne alebo mesiace vyu&ovania, ktoré venoval Pavol svojim novym zborom.
Musime dbéverovat Duchu Svéatému a verit, Ze Boh tychto ludi povolal ztmy do svojho nadherného
svetla. Medzi dvoma zlami, & im dame mélo krestanského vyu&ovania alebo im dovolime stat sa
uzavretou komunitou, ktord nevie zasiahnut svojich vlastnych ludi, to druhé je ovefa vaésim
nebezpe€enstvom. Nesmieme novym konvertitom dovolit, aby sa uzavreli. Musime sa neustéle
uistovat, Ze prichadza staly prdd novych konvertitov do neustale rasticeho zhluku zborov.

Siesty princip
Siestym bodom je toto: Konvertiti, & uZ piati & pattisic, by mali povedat alebo prinajmensom citit:

.My krestania sme predvoj naSich fudi, nasho segmentu spolo&nosti. Ukazujeme naSim pribuznym
a susedom lepsi spdsob Zivota. Cesta, ktora razime, je dobrd pre nés, ktori sme sa stali krestanmi
a bude tiez velmi dobrou pre vas, tisice tych, ktori eSte méate uverit. Prosim, v Ziadnom pripade na nés
nepozerajte ako na zradcov. Sme lepSimi synmi, bratmi a manzelkami, lepSimi sukmefiovcami a fudmi
z tej istej kasty, lepSimi €lenmi naSej pracovnej Unie, nez sme boli kedykolvek predtym. Ukazujeme
cesty, ktorymi, hoci plne zostaneme su€astou nasho segmentu spolo&nosti, vSetci mézeme dosiahnut
lepSi Zivot. Prosim, pozerajte na nas ako na priekopnikov naSich vlastnych ludi, ktori vstupujeme do
nadhernej zaslibenej krajiny.*

Siedmy princip

Posledny princip, ktory zdérazfiujem, je toto: Neustale zdérazfiujte bratstvo. V Kristovi nie je Zid, ani
Grék, ani otrok, ani slobodny, ani Barbar, ani Skyt. VSetci sme jedno v Kristovi JeZiSovi, ale zaroven,
pamatajme, Ze Pavol neltodil na vSetky nedokonalé socialne institucie. Napriklad, neodstranil otroctvo.
Pavol povedal otrokovi: ,Bud lepSim otrokom,” povedal otrokarovi: ,Bud lepSim panom.*.

Pavol tiez povedal v zndmom texte zdOrazfiujicom jednotu: ,Niet ani muza ani Zeny.“ Napriek tomu
krestania vo svojich internatnych Skolach a sirotincoch stéle davaju spat chlapcov a diev&ata
na oddelené internaty!! V Kristovi nie su Ziadne pohlavné rozdiely. Chlapci a diev€ata su rovnako drahi
v Bozich odiach. Muzi z tohto kmefia, a muzi z tamtoho kmeria s rovnako vzacni v Bozich odiach.
VSetci sme rovnaki hrieSnici zachraneni milostou. Tieto veci st pravdivé, ale zaroveri st uréité socialne
detaily, ktoré mdzu pozorovat krestania tejto doby.

Ak budeme nadalej zdbrazfiovat bratstvo, budme si isti, Ze najefektivnejSim spésobom ako dosiahnut
bratstvo, je viest stale rastici po&et muzov a zien z kazdého naroda, kazdého kmefa, kazdého
segmentu spoloénosti do vztahu posluSnosti ku Kristovi. Ked krestanov v kazdom segmente
spolo&nosti znasobujeme, moznost rydzeho bratstva, prava, dobroty a spravodlivosti bude nesmierne
narastat. Naozaj, najlepSim spdsobom ako dosiahnut pravo, mozno jediny spdsob ako pravo
dosiahnut, je mat velké poéty ludi v kazdom segmente spolo&nosti, ktori sa stand odovzdanymi
krestanmi.
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ZAVER

Ked' pracujeme na kristovskych hnutiach vo vSetkych narodoch, neurobme ta chybu, Ze uverime, Ze "po
jednom zo spolognosti do cirkvi" je zlou cestou. Jedna vzicna duSa, ktora je ochotnd vydrzat prikry
ostracizmus, aby sa stala nasledovnikom JeziSa — jedna vzéacna duSa, ktora pride celkom sama — je cestou,
ktord Boh poZehnal a je poZzehnanim pre spasu ludstva. Ale je to pomala cesta. A je to cesta, ktora &asto
uzatvéra vlastnych fudi konvertitu pred dalSim po€ivanim evanjelia.

Niekedy je metdéda ,po jednom* jedinou moznostou. Ked je to tak, chvalme Boha za fiu, azime s jgj
obmedzeniami. Povzbudzujme vSetkych tych nadhernych krestanov, ktori prichddzaja znaSajuc
prenasledovanie a Utlak, aby sa modlili za svojich drahych vlastnych a neustéle pracovali, aby viac ich
vlastnych ludi mohlo uverit a byt spasenych.

,P0 jednom“ je jeden zo spbsobov ako Boh pozehnava svoju Cirkev, aby rastla. Hnutie ludi je dalSi spbsob.
Obrovské pokroky Cirkvi na novej pdde bez krestanského naboZenstva vzdy prisli cez hnutie fudi, nikdy nie
postupne. Je rovnako pravdou, Ze ,po-jednom-spomedzi-fudi“ je vefmi beznym spbésobom na zaciatku.
V knihe BoZie mosty, ktord Boh pouZil na spustenie Hnutia rastu Cirkvi, som pouZil jedno podobenstvo.
Hovorim tam, Ze misie za¢inaju zvestovanim Krista na rovine, ktora sa podoba pusti. Zivot je tam tazky,
poc¢et krestanov zostava maly. Vyzaduje to velk( pritomnost misionarov. Ale tu atam, misionari alebo
konvertiti nachadzaju spdsoby ako tu vyprahla rovinu otvorit’ a pretvorit ju na zelené hory. Tam Zije mnoho
fudi, tam mdZu byt zaloZené skuto&né zbory; tam sa Cirkev stava silnou; to je krajina ,hnutia fudi*.

Odovzdavam vam toto podobenstvo. Prijmime to, ¢o Boh déva. Ak je to ,po jednom®, prijmime to a vedme
tych, €o veria v JeziSa, aby mu Uplne déverovali. Ale stale sa modlime, aby sme po tomto zadiatku mohli
postupit na vysSiu rovinu, k zelenSim pastvindm, k trodnejSej pdde, kde velké skupiny muzZov a Zien, v3etci
z toho istého segmentu spolo&nosti, sa stanu krestanmi a takto otvoria cestu pre kristovské hnutia v kazdom
narode na zemi. NaSim ciefom by mali byt kristovské hnutia v kaZzdom segmente. Tam bude dynamika
socialnej stdrznosti posivat evanjelium vpred a povedie zastupy z tmy do Jeho nadherného Zivota. Uistime
sa, Ze to robime tymi najefektivnejSimi metddami.
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avaneczaca ) AKO odpovedat’

PRILOHA

na bezné namietky

POUZIVAJTE PiSMO
AKO SVOJU AUTORITU

Ludia, ktorych stretavame, pochadzaju z rézneho prostredia. Uprimné otazky, ktoré kladu, predsa maju
odpovede. MdZete im pomdct objavit odpovede v Pisme, ked' budete sami rast v znamosti toho, €o hovori
Biblia o tychto &asto kladenych otazkach.

» Ak je Boh taky mocny a milujaci, pre€o dovoli vSetko to zlo vo svete? Pre€o ho nezastavi?*
Biblia hovori, Ze Boh stvoril svet ako dokonaly, a zlo je vysledkom satanovej a ludskej neposlusnosti
avzbury proti Nemu. Zlo a utrpenie zapri€ifiuje hriech, nie Boh. V skuto€nosti Boh urobil vSetko
nevyhnutné, aby prekonal problém zla tym, Ze poslal JeZiSa Krista, aby trpel a zomrel za nasSe hriechy.
Ale Boh cti naSu slobodu vofby. M6Zeme sa rozhodnut prijat Krista a novy Zivot, ktory ndm ponuka
alebo pokraéovat v nasej ceste vzbury, ktora spésobuje zlo.

Spamati Rimanom 1:28

, Nie st krestania domy&lavi, ked hlasaju, ze Jezi$ Kristus je jedinou cestou do neba? €o ini Gprimni
nasledovnici inych vier?"
Otazkou nie je Uprimnost ale pravda. UCenia, ktoré si navzajom protirecia, nemozu mat obe pravdu.
Ziadne mnoZstvo Uprimnosti nemdZe spdsobit, aby sa nepravda stala pravdou. Clovek sa méZe
Uprimne mylit. Ani nazor krestanov nie je dolezity. Délezité je to, €o prehlasil Jezis.

Spamati Jan 14:6

, Co ti, €o nikdy nepoéuli o Kristovi? Budl odstdeni do pekla?*
Jezis to povedal jasne, ze nikto sa nedostane do neba, iba ak skrze Neho. Ale Rimanom 2:12-15
hovori, Ze nikto nebude odstdeny za puhy nedostatok poznania o Nom. Bude sudeny podla toho, &o
poznal a robil ohfadom dobra a zla. Faktom je, Ze nikto na svete nezachoval dokonale svoje vlastné
morélne meritka, nehovoriac o Bozich meritkach, ktorych si mézZe ale nemusi byt vedomy.

Spamati Rimanom 1:19,20

» Nie je Biblia len zbierkou nabozenskych mytov napisanych ludmi? Nie je pln4 chyb?
Ti, €o Studuju Bibliu, vedia, Ze tieto obvinenia st nespravne a krehké. Odhaluji nedostatok osobného
skimania Pisma. Pisatelia Biblie hlasali bozska inSpiraciu pri prijati zjavenia od Boha a vedenie Ducha
Svéatého pri zaznamenéavani udalosti, ktoré boli vyznamné pre BoZie posolstvo &oveku. Desiatky
predpovedi, urobené stovky rokov vopred, sa naplnili v najmenSich detailoch. Iné proroctvd na
naplnenie &akaju. Také predpovede mohli vznikndt len s Bohom.

Spamati 2. Petra 1:16

. Ak je Jezi§ Kristus skutoéne odpovedou, preéo je medzi krestanmi tak vela pokrytcov? Preéo

nekonaju podla toho, €o hlasaju?"
Nie kazdy, kto tvrdi, Ze je krestanom, nim naozaj je. Len ti, o osobne prijali JeZiSa Krista ako Spasitela
a Péna, si znovuzrodeni. Kazdd skupina alebo organizdcia m& nejakych uprimnych ¢&lenov.
Nevyhadzujeme vSetky drobné z vrecka len preto, Ze jedna minca je faloSna. Dokonca ani skuto&ny
krestan netvrdi, Ze je dokonaly. Uznava, Ze neustéle potrebuje Kristovu pomoc. Ak pochybovaé hlada
dokonalost, najde ju len v Kristovi. Ak hfada skuto€nost, najde ju v tisickach Uprimnych krestanov, ktorf
s Kristom kragaju.

Spamati Rimanom 14:12
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» Pre€o tak vela vzdelanych ludi odmieta Kristove tvrdenia? Nedokazuje to, Ze viera v Krista je
nezlugiteln4 s vysSim vzdelanim?*
Viera v JeziSa Krista a vzdelanie sa nevyluéuju. Mnohi z najvaésich vedcov minulosti i pritomnosti, boli
a su Uprimni veriaci v JeZiSa Krista. Vec, ktoru Kristus predstavuje, je moralna, nie intelektualna. Preto
vzdelany &lovek odmieta evanjelium z toho istého dévodu ako &lovek nevzdelany. Beznym dévodom je
neochota podriadit sa Kristovej autorite.

Spamati 1. Korintanom 1:21

ZDROJE:

Navigatori. Osobny kurz ucenia sa Pisma spamati (Navigators. Personal Evangelism Scripture Memory
Course), Colorado Springs, CO: NavPress, n.d.
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svanueLizacia Y Proces obratenia

AKO POMAHAT LUDOM POSUVAT SA
SMEROM K VIERE V KRISTA

2O, 1

& Ciel lekcie
Cielom tejto lekcie je prediskutovat obratenie ako proces, ktory by sme mali ofakavat a na ktorom
spolupracujeme.

< Hlavné body

e Musime zagat zvestovat Krista nie tam, kde sa my citime najlepSie, ale kde sa najlepSie citia naSi
posluchaéi.

e Je len jedno evanjelium, ale na jeho zvestovanie m6Zeme pouZit mnoho metod.
< PoZadované vysledky
Po preStudovani tejto lekcie by kazdy u€astnik mal:
e Byt obozndmeny s Maslowovou hierarchiou potrieb.
e Byt obozndmeny s procesom napredovania €loveka k viere a odovzdaniu sa Kristovi.
e Oboznamit sa so Styrmi fazami evanjelizacie a zaradit ludi, ktorym slzime, do tychto faz.
e Rozumiet tomu, Ze musime zaéat zvestovat Krista nie tam, kde sa my citime najlepSie, ale kde sa
najlepsie citia nasi posluchadi, ked’ napredujua smerom k viere.
< Prilohy
6A Profil Eloveka, ktorého chcete evanjelizovat
6B Tri principy strategickej evanjelizicie
6C Skumanie JeZiSovho pristupu k jednotlivcom
< Doporuéenia pre instruktorov
Toto je dvojhodinova lekcia. Skér ako zaénete svoje vyugovanie, nech si U€astnici zopakuju niektoré
pravdy, ktoré sa naudili pri svojom Studiu podobenstva o pdde, Matus 13:3-9,18-23.

Této lekcia sa odvoldva na koncepcie predstavené v lekcii o bunkovych skupinkach ,Evanjelizacia
bunkovej skupinky“. Ak U&astnici eSte nepresli touto lekciou, doporu€ujeme, aby si pred vyu€ovanim
tejto lekcie U&astnici zopakovali prvu East tej lekcie ,Dva typy neveriacich®.

UvoD

V naSom S§tudiu o rozsievaéovi v Matlsovi 13 sme videli, Ze stav pbédy, na ktor( spadlo Dobré semeno,
uréuje vysledok Zatvy. Semeno, ktoré prinieslo bohatu Zatvu, bolo zasiate do dobrej pddy. JeZiS vyslovne
povedal: ,Ale na dobri zem posiaty je ten, kto ¢uje slovo a rozumie, a kto uz potom naozaj donasa Gzitok, a
sice niekto dondSa sto, niekto Sestdesiat a niekto tridsat.” (v.23). Skdr ako zaneme naSu evanjelizciu,
potrebujeme starostlivo preskimat druh pddy, na ktorG bude semeno zasiate. To znamena, Ze sa
potrebujeme pozorne pozriet na ludi, ktorych chceme evanjelizovat, aby sme sa pokusili uréit, €o mézeme
urobit, aby sme im pomohli jasne pochopit evanjelium. (VSimnite si, Ze v podobenstve mali fudia tvrdé srdcia
preto, lebo posolstvu neporozumeli.) V tomto oddieli sa chceme pozriet na niektoré néastroje, ako stanovit
potreby fudi a vyhodnotit ich postoj vo&i Bohu, ¢o je prvym krokom, ked im pomahame pochopit a prijat
Dobrl zvest.
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MoZete sa spytat, ,Pre€o potrebujeme poznat vSetky potreby ludi, ked uz vieme, Ze ich hlavnou potrebou je
potreba Bozej spasitefnej milosti?* Odpoved je jednoducha. Pomaha nam to stretndt ich tam, kde su“. Ked
rozumieme najzakladnejSim potrebam fudi, sme schopnejSi ukdzat im Boziu lasku vo&i nim tym, Ze im
pomdzeme naplnit tieto ich potreby.

I.  STANOVENIE POTRIEB LUDI

Psychol6g Abraham Maslow vypracoval ukazovatel potrieb, ktoré si spoloéné celému ludstvu. Jeho
zaverom bolo, Ze €lovek nebude motivovany dosiahnut vysSiu droveri potrieb, pokial nie st naplnené
potreby na nizSej Urovni. Napriklad, ak je €lovek hladny, jeho primarnym zaujmom bude ziskat potravu,
nie uznanie, ktoré je vySSou potrebou. Obrazok 6.1 je zhrnutim Maslowovej hierarchie fudskych potrieb,
ktora ukazuje rdzne potreby spolu s problémami, ktoré si désledkom ich nenaplnenia.

Obr. 6.1 Potreby €loveka: Spracované podla Maslowovej hierarchie ludskych potrieb

Nenaplnenietychto potrieb ma °
dbsledky v nasledovnych oblastiach: POTREBY CLOVEKA

frustracia, prézdnota,
bezticelnos’, nuda, nedostatok

naplnenia Sebarealizacia

vina, Zyhanie, nedostatocnost,
rozpaky, nedostatok uznania

Sebalcta
osamel o', nedostatok ocenenia,
odmietnutie, izolécia, stiesnenos’ aska / naklonnost
pocity ohrozenia, .. .
neistota, (izkog’, strach Bezpecie / istota

hlad,sméd, slabos/, . . ,
dnava, nemoc, boles’ Fyziologicke
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Po starostlivom zvéZzeni potrieb €loveka a ddsledkov ich nenaplnenia (obr.6.1) sa pozrite na obr.6.2
a vSimnite si spdsoby, akymi Boh zabezpedil vSetky ludské potreby.

Obr. 6.2 Bozie zabezpeéenie potrieb €éloveka

POTREBY CLOVEKA
Nenaplnenie potrieb mé dod edky Bozie zabezpetenie méa dosl edky:

frustréacia, prézdnota, uspokojenie, Uplnos?,

bezlicelnos?, nuda, nedostatok uZitoct nos, zmysd,
naplnenia naplnenie

vina, Zlyhanie, nedostatochos, OQPUSte'de e, Uspech,
rozpaky, nedostatok uznania \Jyzﬁgﬁ,ieovera,

osamotenos’, nedostatok ocenenia,
odmietnutie, izol4cia, sk/licenos’

priate/’stvo, ocenenie,
prijatie, zaradenie, intimita

pocity ohrozenia, Bezpeéie/istota bezpecie, istota,
neistota, Uzkos, strach P pokoj myde, sebadbvera

hlad, sméad, dabos, . s s potrava, napoj, sila,
Unava, nemoc, boles’ FyZ|OIOg|Cke oddych, zdravie, Utecha

JeZi§ Kristus je odpovedou na potreby kazdého &loveka. Ale spdsob, akym napifia tieto potreby, je
skrze Jeho Telo, CIRKEV. Ak nerozumieme ludskym potrebdm, nebudeme vediet, ako ich naplnit. Kam
by ste do tejto tabulky umiestnili fudi, ktorych evanjelizujete?

VYHODNOTENIE TOHO, KDE SU LUDIA VO SVOJOM CHAPANI EVANJELIA

Porozumenie ludskym potrebam je len prvym krokom. Aby bola naSa evanjelizacia efektivna, musime
poznat aj to, kde sa ¢lovek nachadza vo svojom chapani Boha: je ateistom, ktory ani neveri, Ze boh
jestvuje? Hfada Boha? Hnevéa sa na Boha, atd.?

4. lekcia o bunkovych skupinkéch ,Evanjelizacia bunkovej skupinky“ hovori o dvoch typoch neveriacich:
Lyp A“ a ,typ B“. Neveriaci typu A sa do istej miery zaujimaju o Boha, Bibliu, a st otvoreni BoZiemu
vedeniu pre svoje Zivoty. Neveriaci typu B su ti, ktori sa nezaujimaju o Bibliu, ktori nep6jdu do kostola,
mozno dokonca ani neveria v Boha a mozno sa otvorene stavaju proti alebo st dokonca voéi posolstvu
evanjelia nepriatel'ski.

Obréazok 6.3 ukazuje niektoré kroky, ktoré robia fudia vo svojom smerovani k Bohu. Pozorne si tento
obrazok preStudujte. Niektori neveriaci typu B mozno eSte ani nebudu v tejto tabulke, kym dalSi by boli
len na jednej z drovni "kultivagného" stupfia. Neveriaci typu A by v8ak mohli byt na hociktorej z Grovni
na stupni, ktoré predchadzaju ,zatve".

Tato tabulka mdze byt velmi uzito&nd ako pomécka na uréenie duchovného stavu &loveka, & su
neveriacimi typu A alebo B. PorozmySlajte o fudoch, za ktorych sa modlite, s ktorymi travite ¢as
a ktorym svedg&ite. Kde do tejto tabulky by ste ich umiestnili?
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Obr. 6.3. Kroky k viere

STUPNE ODOZVY Po obozndmeni sa s tymto diagramom si polozte
nasledujlce otazky:

-12 IDE SI SVOJOU VLASTNOU CESTOU e Kde do tohto diagramu zapadaja ludia, s ktorymi

- . jem?
~11 VEDOMIE PRITOMNOSTI HLASATELA practjem S 5
ZVESTI e Na ktorom stupni mézu byt jestvujice materialy

L e Lo S
_10 POZITIVNY POSTOJ K HLASATEL'OVI a nastrqje evanjlelzacfle nf':lj-lep'5|e pouZzité?

ZVESTI e Na ktorych stupfioch je kriticky nedostatok
materialov pre pracu s ludmi, s ktorymi pracujem?

KULTIVACIA

-9 VEDOMIE ODLISNOSTIV ZIVOTE
HLASATELA ZVESTI

-8 POCIATOCNE VEDOMIE
RELEVANTNOSTI BIBLIE PRE ZIVOT

-7 POZITIVNY POSTOJ K BIBLII
-6 VEDOMIE ZAKLADOV EVANJELIA

ROZUMIE VYZNAMU EVANJELIA A JEHO
DOSLEDKOM

-4 POZITIVNY POSTOJ K EVANJELIU

SIATIE
&

-3 CLOVEK UZNAVA SVOJU POTREBU

-2 ROZHODNUTIE KONAT

ZATVA

-1 POKANIE A VIERA

0 NOVE STVORENIE V KRISTOVI!

+1 POTVRDENIE VIERY A ZAKLADY

+2  ZACLENENIE DO STAROSTLIVEHO
KRESTANSKEHO SPOLOCENSTVA

+3 RAST! DOSPIEVANIE DO KRISTOVEJ
PODOBY

+4  VYSLANIE! MOBILIZACIA K TOMU, ABY
SA STAL PRE OSTATNYCH ,ZIVYM
DOKAZOM*

ZHROMAZDENIE

l1l. POCHOPENIE STYROCH FAZ CINNOSTI, KTORE MAJU VZTAH K ZISKAVANIU
LUDI PRE KRISTA

V podobenstve O rozsievacovi u Matlisa 13 sme videli, Ze JeZiS pouZzil obraz rozsieva&a, aby ilustroval
pravdy o Zatve, obzvlast fazu rozsievania a Zatvy. Hoci Jezi$ sa tu zvlast nedotykal ostatnych &innosti,
ktoré obsahuje tento cely proces, myslienka rolnictva je v Pisme €asto pouzivana (Mat.9:37; Luk.10:2;
Jan 4:35; 1Kor.3:5-9; Gal.6:9;). Ked uvazujeme o vSetkom, €o je obsiahnuté v tom, ked vidime &loveka
prichddzat ku Kristovi, mohlo by byt uzitoéné rozdelit evanjelizaciu na Styri fazy, ako to ukazuje obrazok
6.4.
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Obr. 6.4 Styri fazy €innosti, ktoré maja vztah k ziskavaniu Fudi pre Krista

Cinnost’ Kultivovanie Siatie Zatva Zhromazdenie
Vysvetlenie Hovori k srdcu cez | Hovori k myslicez | Hovori k voli Hovori k celému
starostlivé vztahy argumentaciu vyZadujuc odpoved | &loveku ohfadom
a komunikéaciu viery v obrateni osobného rastu v
Kristovi
Déraz Pritomnost Proklamécia Presved&enie Ucast a za&lenenie

hlasatela zvesti

evanjeliovej pravdy

k rozhodnutiu

do miestneho
spologenstva

Biblické priklady | jan 3 & Jan 4 Jan 4 a Skutky 8 Jan 4 a Skutky 16 | Skutky 2:40-47 a
Skutky 8
Kroky k viere 12to -8 7t0 -4 -3t00 +1to+4

IV. STANOVENIE EVANJELIZACNEJ STRATEGIE

Nasleduje ilustracia toho, ako by ste mohli uréit svoju evanjelizaénl stratégiu na zéklade informécii,
ktoré ste sa naucili vySSie. Pracovny list v prilohe 6A je uzitoénym sprievodcom, ktory mdzete pouZit na
vypracovanie profilov ludi, ktorych evanjelizujete.

A.

Zé&kladné potreby

Maria je mlada Zena z rozvedenej rodiny. Ako jediné dieta bola odmietnuta svojim otcom. Jej
matka bola tak zaneprdzdnend starostlivostou o rodinu, Ze mala na fiu malo &asu. S matkou Zila
v meste daleko od SirSej rodiny. Teraz, ako dospeld, sa citi nemilovana. Stanovte jej potrebu
lasky/naklonnosti. (Pozrite Maslowovu hierarchiu potrieb na obr. 6.1).

Vnimavost’ voéi evanjeliu

V jej krokoch k viere (pozrite obr. 6.3) je Méria na -12. Méaria nemala Ziadnu naboZenski vychovu,
Ziaden kontakt s krestanmi. Predsa vSak mé& nejasnu predstavu o tom, Ze to, &o Cirkev hlasa, ma
vztah K jej Zivotu, hoci nevie ni¢ o JeZiSovych poZiadavkach.

Vyhodnotenie vaSej evanjelizaénej stratégie

Maria este nie je pripravena na siatie semena. Ak by ste jej dali traktat alebo Bibliu, nebolo by to
pravdepodobne G¢&inné. To, €o potrebuje, je ukazat jej Kristovu lasku v teplej, prijimajucej
atmosfére. Je to droven kultivdcie v tabulke na obr. 6.4. Rozhodnete sa pozvat ju na mald
skupinku, kde je dostatok vzajomnej starostlivosti. Potom by ste ju mohli zapojit do
evanjelizaéného Studia Biblie.

Ked' uréite svoju stratégiu na ziskanie tych, ktorych vam uz Boh vlozil na srdce, mohli by ste sa tiez
zacat modlit za ziskanie ludi, ktori, ak budu evanjeliom ziskani, by boli strategicki pri ziskavani
vasej cielovej oblasti evanjeliom (pozrite prilohu 6B).

OTAZKY NA UVAZOVANIE, ZHRNUTIE A APLIKACIU

Mate tendenciu pristupovat ku kazdému &loveku pouZzivajlc tu ista evanjelizaénl metddu alebo nastroj? Ako
mdzete zvysit svoju vSestrannost?
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AKCNY PLAN

Vypracujte pracovny list 6C, aby vam pomohol porozumiet na zdklade Pisma, Ze fudia maju rozne
potreby a musi sa k nim pristupovat r6znym spdsobom. Tento pracovny list pozerd na rozne priklady
v Novom zékone, kde JeZi$ zjavil sim seba roznym typom fudi.

Pouzite pracovny list v prilohe 6A ako sprievodcu. Spolupracujte s dalSimi dvoma fudmi zo svojej
modlitebnej trojice. NapiSte si meno kazdého ¢loveka, za ktorého sa modlite, stanovte, kde je na Skéle
potrieb, vyhodnotte, kde je v napredovani smerom ku Kristovi (Kroky k viere). Uréte, €o by ste mali
urobit, aby ste ho efektivne oslovili evanjeliom.

Studujte prilohu 6B ,Tri principy strategickej evanjelizacie®. Kto s vplyvni ,strazcovia bran“ vo vasej
cielovej oblasti? Co mdzete urobit, aby ste tychto ludi oslovili evanjeliom?
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«vansenzacn ) Profil ¢loveka, ktorého chcete

PRILOHA

oslovit’ evanjeliom
PRACOVNY LIST

Ddélezité informécie, ktoré sme sa dozvedeli v pripadovej Stadii 0 Mérii, m6zu byt zhrnuté pomocou nizSie
uvedenej tabulky. Pozrite sa blizSie na tento priklad, a potom pouzite prazdne vzory na dalSej strane, aby ste
urdili potreby a citlivost tych, za ktorych sa modlite so svojimi partnermi v ,modlitebnej trojici*.

MENO ZAKLADNE POTREBY (POPIS) CITLIVOST NA VIERU V KRISTA
(obr. 6.1) (obr. 6.4)
Maria Laska/naklonnos?t’ -12
* jedinadik Maria si ide svojou vlastnou cestou.
* z rozvedenej rodiny KedZe Zije v pravoslavnej krajine, vie,
» odmietana otcom Ze jestvuje tradiéna cirkev, ale nemé
» matka prili§ zaneprazdnena, aby jej Ziadnu predstavu, ¢i ma ¢o povedaf'aj
prejavovala naklonnost’ jej. Sama osobne sa nikdy s krestanmi
nekontaktovala a nema Ziadnu
predstavu o Kristovych poZziadavkach.

VYHODNOTENIE: Je na ,kultivaénej* rovni. Potrebuje starostlivy vzfah eSte predtym, ako moze byf'siatie
efektivne.
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VZOR PROFILU NA POUZITIE K ZADANIU PLANU CINNOSTI

MENO

ZAKLADNE POTREBY (POPIS)
(obr. 6.1)

CITLIVOST NA VIERU V KRISTA
(obr. 6.4)

VYHODNOTENIE:

MENO

ZAKLADNE POTREBY (POPIS)
(obr. 6.1)

CITLIVOST NA VIERU V KRISTA
(obr. 6.4)

VYHODNOTENIE:
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svanezaca ) 111 Principy strategicke;

PRILOHA

evanjelizacie

Nasleduju tri strategické principy, ktoré ndm pom6Zzu pri ziskavani tych, ktori maja rozdielnu vnimavost na
evanjelium.

STRATEGICKE SIATIE

Kazdy zakladatel zboru sa musi zaoberat otazkou priorit v sluzbe. Medzi tieto otazky patri otdzka toho,
na ¢o sa pri naSom evanjelizaénom Usili sustredit. Sustredime sa na tych, ktori sa javia ako vnimavi,
alebo na tych, ktori odolavaji? Hoci sa m6ze zdat, Ze sa tieto skupiny navzajom vyluéuja, zda sa, ze
apostolovia sa pokisali udrziavat rovnovahu v tom, aki pozornost venovali obom tymto typom fudi.

A. Ti, ktori maju vaésie porozumenie pravdy, m6zu napredovat’ ku Kristovi rychlejSie.

Ked' Citate knihu Skutkov, poloZte si otazku ako: Kam Siel Pavol, ked priSiel do nejakého mesta?
Na koho sa najprv obratil? PreCo bolo Paviovym normalnym vzorcom prace ist najprv k Zidom?
Prego Pavol naj¢astejSie zadinal so Zidmi?

Verim, Ze Pavol bol presved&eny, Ze tito ludia su pripraveni na prijatie evanjelia a mohli by byt
privedeni do cirkvi a mobilizovani pre sluzbu v tom najskorSom moZnom &ase. Zidia uz poznali
Stary zdkon a vedeli o Bohu mnoho veci. Musime pochopit, Ze Pavol chcel evanjeliom zasiahnut
pripravenejSi poéuavat a prijat duchovnd pravdu. Fakt, Ze nie vzdy bol nimi vrelo prijaty,
neznamenal, Ze tato stratégia bola nespravna. AvSak ked Zidia v konkrétnom meste odmietli
posolstvo a pohania sa ukazali ako vnimavejsi, Pavol Siel k pohanom. Tento model Zidia-pohania

Nezabudnime, Ze sa usilujeme o zakladanie zborov saturaciou. Cim viac ludi moézeme zapojit do
tejto Ulohy, tym lepSie. Ked uz ludia nie su viac Zatevnym pofom, stavaji sa su&astou Zatevnych
sil. PrindSajte dobru spravu vSetkym, ktori bud( podivat, ale zamerajte sa na ludi, ktori sa mozu
rychlo stat su€astou BoZieho sluzobného timu.

B. Ti, ktori maju vaési vplyv, ,,straZzcovia bran*, sa mézu posavat’ ku Kristovi pomaly, ale ich

NajlepSim prikladom je samotny Pavol. Mal vSetky schopnosti, aby ziskal pre Boha obrovsky vplyv.
Mal v8etku potrebnu horlivost. Ale trvalo mu to ¢as, kym si uvedomil — nakoniec len skrze priame
stretnutie so Zivym Kristom — Ze sa potrebuje obrétit’ ku Kristovi. Sam Pavol mal potom tdzbu ist do
Rima a vydat svedectvo pred cisarom — tym najvplyvnejSim &lovekom vo svete — dokonca aj za
cenu, Ze by to znamenalo ist v okovéch do vazenia (Skutky 25:11; 27:24). Ak vdm Boh dal srdce,
aby ste ziskali vplyvni osobnost vo vasej komunite, vytrvajte v tom vztahu. Stedro ho ,zavlaZujte".
Vy méte nie€o, o ten &ovek potrebuje! Modlite sa! Proste Boha o otvorené dvere k prilezitosti,
a potom ich vyhladavajte. Pamatajte na to, Ze Saul, prenasledovatel cirkvi, sa stal Paviom,
apostolom pohanov.
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STRATEGICKY SPOSOB ZIVOTA — STRETAJME LUDI TAM KDE SU; NIE KDE SA
MY CITIME POHODLNE

A. Jednotlivé Gvahy —Jan 3, 4,9

Ked Pan konverzoval s tromi zvldStnymi jednotlivcami v tychto textoch, zistime, Ze kazdému inym
spbsobom pomohol objavit jeho potrebu. Dobre vzdelanému farizejovi Jezis pomohol pochopit, Ze
vbbec nerozumie duchovnym veciam. Samaritanke pri studni umoznil citit sa pohodlne a prebudil
jej duchovny smad po Bohu. Slepcovi od narodenia Jezis naplnil jeho telesni potrebu, &im vzbudil
hlad po osobnom vztahu. Jeden princip, ktory mézeme pri tychto stretnutiach jasne vidiet, je, ze
JeziS nezaobchéadzal sfudmi &isto ako s ,duSami, €o maju usi“. Videl skuto&nych ludi so
skuto€énymi potrebami a ponukol im opravdivy vztah.

B. Inkarnaéné evanjelizacia 1. Korintanom 9:19-23

Mudry rybér pozoruje rybu, ktori chce chytit, zisti, aki potravu je a €as, kedy sa kfmi, kde a ako
hiboko plava. Vyberie vnadidlo alebo navnadu, ktord sa najviac podoba prirodzenym zvykom tej
ryby a pouzije ho na upltanie jej pozornosti. Mudry rybar nedd madarsky gulas na hagik len preto,
lebo ho mé& rad on! Ako evanjelizatori musime pochopit spésob, akym neveriaci rozmysla, spoznat
veci, ktoré si ceni a preklendt trhlinu medzi jeho potrebami, ako ich chape on a jeho duchovnymi
potrebami, ako ich zjavuje Duch a BozZie slovo.

STRATEGICKE POCHOPENIE — SPOKOJNI LUDIA VO VSEOBECNOSTI
NEVYHLADAVAJU ZMENU

A. 1.Korintanom 1:18-31

Ti, ktori su spokojni, Ze uz poznaju vSetky odpovede, sa pre Krista tazko ziskavajd. Tato skupina
zahffa intelektualov, bohatych a tych, ktori majd vo svete postavenie. Je faktom, Ze €asto to
vyzaduje nejaky druh osobnej krizy, aby boli prindteni po€uvat posolstvo evanjelia. Potrebujeme si
byt vedomi prilezitosti pre evanjelizaciu, ktorl takéto krizy predstavuju. Taktiez potrebujeme
budovat spojenie stymito fudmi, aby sme vedeli, kedy &elia tazkostiam, a aby sme tak boli
schopni reagovat vhodnym sp6sobom prindSajuc nade;.

B. Matus 9:12

Mudry rybar ide chytat ryby, ked su ryby hladné, nie ked’ sa prave najedli. Ako evanjelizatori je
nasou Ulohou poméct ludom objavit potreby, ktoré maja byt naplnené a vytvorit vedomie hladu po
Kristovi. Musime uznat, Ze ti, o najlahSie pripustia svoje potreby, budd najpripravenejsi zvazit
Kristove rieSenie, ak skuto€ne po rieSeni tdzia. Ak fudia nehladuju po evanjeliu, proste Bozieho
Ducha, aby v nich tento hlad vytvoril.

Zhrnutie

Pamatajte, Ze UspeSna evanjelizacia zahffia...
chopenie sa iniciativy, v moci a laske Svéatého Ducha, aby sme &loveku pomohli posunut sa o jeden krok
dalej v procese mini-rozhodnuti pre Krista,

byt nablizku, aby sme ich povzbudili a viedli, aby vedeli, ako urobit rozhodnutie,

modlit sa za nich, aby prisli do bodu plného pokénia a viery v Krista a zakusili spasenie v Kristovi jedine
z viery a

priviest ich naplno do spolo€enstva a sluzby miestneho zboru.
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saveczaca | SKUManie Jezisovho pristupu
R Lk jednotliveom
POROVNAVACI PRACOVNY LIST

oC

Evanjelia su pIné zaujimavych rozhovorov JeZziSa s inymi fudmi. Chceme niektoré z nich preskimat, aby
sme videli v JeziSovom pristupe niektoré rozdiely a podobnosti. Pracujte s kazdym textom Pisma
uvedenom v tabulke a odpovedajte na otazky.

Pismo: Jan 3: 1-21 Jan 4:5-26 Jan 9:5-7,35-39 Marek 10:17-22

S kym Jezi§
hovori?

Co vieme
o danom €loveku
z tohto textu?

Ako za€ina
rozhovor?

Pri ktorom versi
sa smer
rozhovoru meni?

Co vyZaduje
Jezis?

Co Kristus
ponuka?

Ako ten €lovek
reaguje?
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