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संरक्षक संरक्षक

ज्ञान िनरंतरता
िवचार, सीखो और िसखाओ, आगे बढ़ो!

िवचारों
िवचारोभंिवष्य की शुरुआत हैं।िवचार िवकासवादी पिरवर्तनों के साथ बने रहना 
संभव बनाते हैं। िवचार सभी बौद्िधक संपदा गितिविधयों में सबसे अिधक उत्पादक 
हैं।िवचार सीखो और िसखाओ का िहस्सा हैं और ज्ञान िनरंतरता के माध्यम से 
संरक्िषत हैं(दीर्घकािलक समय प्रबंधन).

िवचारों को भूलने या खोने न दें। उन्हें िलख लीिजये। स्टोर करें, सॉर्ट करें, फ़ाइल 
करें और िफर से देखें।हर िदन बहुत सारे िवचार सोचे जाते हैं और जल्दी ही भूल जाते 
हैं या खो जाते हैं। इसका कारण यह है िक उन्हें संरक्िषत, िरकॉर्ड या िलखा नहीं 
गया था।सर्वश्रेष्ठ खो गए हैं!
नए िवचारों के संरक्षण और पोषण की बात आती है तो स्मृित अिवश्वसनीय होती है।एक 
नोटबुक ले लो(योजनाकर्ता)या आपके साथ िरकॉर्िडंग िडवाइस। जब कोई िवचार िवकिसत हो 
जाए तो उसे संरक्िषत करें।साप्तािहक रूप से अपने िवचार दर्ज करें।

अपने िवचारों की समीक्षा करें। जैसा िक आप अपने िवचारों की समीक्षा करते हैं(हर 4 सप्ताह 
अच्छा है). कुछ का कोई मूल्य नहीं होगा और वे लटके रहने के लायक नहीं हैं। उन्हें त्यागें। कुछ 
िवचार अभी या बाद में उपयोगी लगते हैं।इन्हें रखें, इन्हें फाइल करें:सक्िरययाबाद में. फाइिलंग 
की समीक्षा करने के बाद 'एक्िटव' फाइल लें।
एक उपाय चुनें!अब इस िवचार को बढ़ाओ। इसके बारे में सोचो। िवचार को संबंिधत िवचारों से 
बांधें। अनुसंधान, इंटरनेट, अिभलेखागार, पुस्तकालय,... इस िवचार के समान या संगत कुछ भी 
खोजने का प्रयास करें। सभी कोणों, संभावनाओं की जांच...जब आपको लगता है िक आपका 
िवचार लागू होने के िलए तैयार है। ऐसा करो! प्रितक्िरया प्राप्त करने का प्रयास करें तािक 
िवचार ठीक हो सके।
भिवष्य प्रमाण िवचार, 'ज्ञान िनरंतरता' के माध्यम से।अपने िवचारों की फाइलों को 
अद्यतन रखते हुए ज्ञान की िनरंतरता सुिनश्िचत करें।आपकी 'इच्छा' में(आगे बढ़ना) 
उल्लेख करें िक वे कहाँ िमल सकते हैं।
संरक्षक अिभभावक, व्यक्ितयों, सिमितयों, कार्य समूहों द्वारा िवचार प्रक्िरया 
का उपयोग िकया जाता है ...एक सीजी प्लानर का प्रयोग करें(एन-एटी-एम).

सीखो और िसखाओ
1अनुसूिचत जनजाितसीखें, जब समझें, पढ़ाना शुरू करें।मुफ्त िशक्षा में तेज सीखने वाले धीमे सीखने 
वालों को पढ़ाते हैं।काम पर अनुभवी कर्मचारी नए लोगों को प्रिशक्िषत करता है। घर में दादा-
दादी, नाना-नानी बच्चों को पढ़ाते हैं। माता-िपता बच्चों को पढ़ाते हैं।

1 1 िवश्वासएनटीएमज्ञान िनरंतरताएलजीएमजैसा िलखा है वैसा ही होगा18.01.1.1। एनटीएम।
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आगे बढ़ना
ज्ञान की िनरंतरता व्यक्ित के ज्ञान को बनाती है(बौद्िधक संपदा)अमर।14 
वर्ष की आयु से प्रत्येक व्यक्ित अपने जीवन के अनुभवों का िरकॉर्ड रखता 
है(सकारात्मक और परेशान करने वाले दोनों).पिरवार का उनकी बौद्िधक संपदा 
पर कब्जा, संरक्षण और पोषण(आईपी). िफर इसे अगली पीढ़ी को सौंपें।

संगठन अपने कर्मचािरयों, 'आई-पी' को पकड़ते हैं, संरक्िषत करते हैं और उनका पुन: उपयोग करते हैं।
समुदाय अपने नागिरकों, 'आई-पी' का उपयोग सभी की भलाई के िलए करते हैं।प्रांतीय सरकार 
अिभलेखागार रखती है।

बौद्िधक संपदा, एक व्यक्ित के लाइव अनुभव ज्ञान को अमर बनने के िलए संरक्िषत िकया 
जाता है।ज्ञान िनरंतरता दृष्िटकोण महत्वपूर्ण ज्ञान की पहचान करता है और उस ज्ञान 
को पकड़ने, लागू करने, स्थानांतिरत करने के तरीके प्रदान करता है।जीवन के अनुभवों को 
काम और व्यक्ितगत के बीच अलग िकया जाना है।

जब कोई कर्मचारी काम छोड़ देता है, तो बड़ी मात्रा में 'आईपी'(बौद्िधक संपदा)वे जोिखम में 
हैं।प्रितभा पलायन को रोकने के िलए यह महत्वपूर्ण है िक एक कर्मचारी के 'आई-पी' को 
संरक्िषत रखा जाए। कर्मचारी के जाने से पहले इस ज्ञान को पकड़ना, संरक्िषत करना 
आवश्यक है।कैप्चिरंग का मतलब ऑिडयो है(कहानी सुनाना), वीिडयो(िदखा रहा है), छायांकन
(साथ में काम करें).
िटप्पणी!सभी 'आई-पी'(वािणज्ियक, िनजी)के अंतर्गत आता हैप्रांत' 
(समुदाय).'कॉपीराइट' का दावा करना, पेटेंट अिधकार समुदाय से चोरी करना 
एक अपराध हैएमएसR6.
पािरवािरक ज्ञान साझा करना बच्चों और नाती-पोतों के माध्यम से आता है।शेयिरंग का अर्थ 
है मौिखक, श्रव्य(कहानी सुनाना), वीिडयो(िदखा रहा है), छायांकन(व्यावहािरक व 
क्िरयाशील).पािरवािरक ज्ञान साझा करना(आगे बढ़ना)पािरवािरक िवरासत है(ज्ञान 
अमरत्व)!

एसएमईसी(शायर िचिकत्सा िशक्षा पिरसर)62 वर्षपुराना वह िसखाती है:वह जीवन के 
अनुभवों को अगली पीढ़ी तक पहुंचाती है(भुगतान 3 x डब्ल्यूएमडब्ल्यू)परफैिमली कॉलेज.

पीएचईसी(प्रांतीय अस्पताल िशक्षा पिरसर)62 वर्षपुराना वह िसखाता है: वह जीवन के 
अनुभवों को अगली पीढ़ी तक पहुंचाता है(भुगतान 3 xwmw)परअपरेंिटस कॉलेज.

िवचार, ज्ञान हमें सभ्य बनाते हैं! िवरासत, परंपराएं हमें अमर बनाती हैं!
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