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• En estos últimos años la tasa de desempleo de los jóvenes ha estado –en el mejor de los casos– 

en 15,5 puntos por encima de la tasa de desempleo general, evidenciándose también una pro-

funda inequidad de género.  

 

• La tasa de desempleo de las mujeres entre 18 y 24 años ha triplicado prácticamente la tasa 

general. En el momento más favorable estuvo en 13,9 puntos por encima de la tasa de los 

hombres de este grupo etario.  

 

• En el mercado laboral cartagenero es evidente la desigualdad e inequidad de género, restrin-

giendo la participación de las mujeres jóvenes y no garantizando su derecho al trabajo de-

cente y productivo con respecto a los hombres. 
 

Gota  a  gota... 

Precariedad laboral y desempleo en la   

población joven de Cartagena 

Fuente: Fuente: DANE - GEIH. Años 2007-2008.  

DANE - Encuesta nuevo marco 2005, trimestres año 2009. Cálculos ODESDO. 

Nota. Promedios anuales 2007 - 2009.   

Tasa de Desempleo en Jóvenes (18 - 24 años de edad) y General de la Ciudad, según Sexo  

Promedios anuales 2007 - 2009 

Cartagena de Indias  
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• El mercado laboral ofrece una alta precariedad de inserción laboral. En la 

juventud existe la mayor insatisfacción laboral (querer y poder trabajar más 

horas; bajos ingresos; empleo inadecuado de acuerdo con las competencias). 

 

• La tasa promedio de subempleo de la población entre los 18-24 años en 2009 

llegó a 29,3 por ciento. Los hombres reflejaron mayor tasa (28,7) que las mu-

jeres (25,7). 

 

• El comportamiento del subempleo transmite, a las y los jóvenes, experiencias 

laborales desalentadoras, frustrantes y escasas expectativas reales para mejo-

rar sus condiciones de vida. 

 

• La realidad de las dinámicas excluyentes del mercado laboral son sumamente 

heterogéneas y, particularmente se refuerzan desfavorablemente para la po-

blación joven que procede de hogares con inserción socioeconómica baja y 

frente a la población afrocolombiana con frecuencia con menor capital social 

y educativo. 

 

Tasa de Subempleo según Sexo y Rangos de Edad 

Promedio anual 2009 

Cartagena de Indias 

Fuente: DANE - Encuesta nuevo marco 2005, Trimestres año 2009 (Promedio anual 2009). Cálculos ODESDO. 


